N° 93, terca-feira, 17 de maio de 2016

Diario Oficial da Unido - secio 3

R Ng

]

o

2,
Fno

ISSN 1677-7069 31

s
7808

FILIAL HOSPITAL UNIVERSITARIO
LAURO WANDERLEY

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
N° 71/2016 - UASG 155023

N° Processo: 23074003006201612 . Objeto: Aquisicdo Cassete para
sistema de radiologia Total de Itens Licitados: 00003. Fundamento
Legal: Art. 25° Inciso | da Lei n° 8.666 de 21/06/1993.. Justificativa:
Art. 25° Inciso | da Lel n° 8.666 de 21/06/1993. Declaragdo de
Inexigibilidade em 16/05/2016. ALBERTO MAGNO DE ARRUDA
PALMEIRA. Gerente Administrativo. Ratificagdo em 16/05/2016.
ARNALDO CORREIA DE MEDEIROS. Ordenador de Despesas.
Valor Globa: R$ 7652404, CNPJ CONTRATADA :
09.032.626/0002-35 AGFA HEALTHCARE BRASIL IMPORTA-
CAO E SERVICOS LTDA..

(SIDEC - 16/05/2016) 155023-26443-2015NE800006

AVISO DE LICITACAO
PREGAO N° 21/2016 - UASG 155023

N° Processo: 23074052256201448 . Objeto: Preg&o Eletronico - Pro-
dutos para Salde (Hemodinamica) Total de Itens Licitados: 00119.
Edital: 17/05/2016 de 08h00 as 12h00 e de 13h as 17h00. Enderego:
Campus 1, S/n° Cidade Universitaria Castelo Branco - JOAO PES-
SOA - PB ou www.comprasgovernamentais.gov.br/edital/155023-05-
21-2016. Entrega das Propostas: a partir de 17/05/2016 as 08h00 no
site www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 03/06/2016 as
09h00 n site www.comprasnet.gov.br.

ARNALDO CORREIA DE MEDEIROS
Ordenador de Despesas

(SIDEC - 16/05/2016) 155023-26443-2016NE800006

FILIAL HOSPITAL UNIVERSITARIO
ONOFRE LOPES

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° /2016 - UASG 155013

Nidmero do Contrato: 16/2015.

N° Processo: 23526001146201614.

DISPENSA N° 4/2014. Contratante: EMPRESA BRASILEIRA DE
SERVICOS -HOSPITALARES - EBSERH. CNPJ Contratado:
08324196000181. Contratado : COMPANHIA ENERGETICA DO
RIO GRANDEDO NORTE COSERN. Objeto: O presente Termo
Aditivo tem como objeto prorrogar o prazo de vigéncia do contrato
16/2015 e dar continuidade ao fornecimento de energia elétrica pela
CONTRATADA as unidades consumidoras de responsabilidade da
CONTRATANTE, sob a contraprestacdo de pagamento de fatura de
energia elétrica mensal, e, de acordo com as regras estabelecidas na
legislagdo para a presente prestagdo de servigo publico, sem prejuizo
das condigOes ora pactuadas. Fundamento Legal: Lei 8666/93, RE-
SOLUCAO 456/00- ANEEL. Vigénciaw 03/05/2016 a 02/05/2017.
Valor Total: R$3.135.000,00. Fonte: 6153000000 - 2016NE800884.
Data de Assinatura: 03/05/2016.

(SICON - 16/05/2016) 155013-26443-2016NE800279

FILIAL HOSPITAL UNIVERSITARIO PROFESSOR
DR. HORACIO CARLOS PENEPUCCI

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO
N° 52/2016 - UASG 155900

N° Processo: 23763000247201675 . Objeto: Aquisicdo emergencial
de dietas e formulas aimentares para atender as necessidades do HU-
UFSCar Total de Itens Licitados: 00011. Fundamento Legal: Art. 24°,
Inciso IV da Lei n° 8.666 de 21/06/1993.. Justificativa: Impossi-
bilidade da SAHUDES na continuacéo das aquisi¢des para dar pros-
seguimento ao funcionamento do HU Declaracdo de Dispensa em
16/05/2016. TONY HUMBERTO FERREIRA LOPES PINTO. Chefe
da Divisdo Administrativa Financeira. Ratificagdo em 16/05/2016.
GILBERTO TABOGA. Gerente Administrativo. Valor Globa: R$
14.245,48. CNPJ CONTRATADA : 04.106.730/0001-22 EMPORIO
HOSPITALAR COMERCIO DE PRODUTOS CIRURGICOS HOS-
PIALARES LTDA..

(SIDEC - 16/05/2016) 155900-26443-2016NES00001

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO
N° 53/2016 - UASG 155900

N° Processo: 23763000247201675 . Objeto: Aquisicdo emergencial
de dietas e formulas enterais para atender as necessidades do HU-
UFSCar Total de Itens Licitados: 00002. Fundamento Legal: Art. 24°,
Inciso IV da Lei n° 8.666 de 21/06/1993.. Justificativa: Impossi-
bilidade da SAHUDES em abastecer o HU, gerando situagdo de
emergéncia para a continuidade dos atendimentos. Declaracdo de Dis-
pensa em 16/05/2016. TONY HUMBERTO FERREIRA LOPES PIN-
TO. Chefe da Divisdo Administrativa Financeira. Ratificacdo em
16/05/2016. GILBERTO TABOGA. Gerente Administrativo. Valor
Global: R$ 802,00. CNPJ CONTRATADA : 09.394.802/0001-06 BA-
RONI COMERCIO DE PRODUTOS NUTRICIONAIS E HOSPI-
TALARES IRELI.

(SIDEC - 16/05/2016) 155900-26443-2016NE800001

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO
N° 54/2016 - UASG 155900

N° Processo: 23763000247201675 . Objeto: Aquisicdo emergencial
de dietas e formulas enterais para atende as necessidades do HU-
UFSCar Total de Itens Licitados: 00004. Fundamento Legal: Art. 24°,
Inciso IV da Lei n° 8.666 de 21/06/1993.. Justificativa: Impossi-
bilidade da SAHUDES em abastecer o HU, gerando situagdo de
emergéncia para a continuidade dos atendimentos. Declaracdo de Dis-
pensa em 16/05/2016. TONY HUMBERTO FERREIRA LOPES PIN-
TO. Chefe da Divisdo Administrativa Financeira. Ratificacdo em
16/05/2016. GILBERTO TABOGA. Gerente Administrativo. Valor
Global: R$ 6.117,65. CNPJ CONTRATADA : 06.635.370/0001-81
SAMAPI PRODUTOS HOSPITALARES LTDA - EPP.

(SIDEC - 16/05/2016) 155900-26443-2016NE8S00001

RETIFICACAO

Na Dispensa de Licitagdo N° 42/2016 publicadano D.O.U de
16/05/2016, Segdo 3, P&g. 21, Onde se |1& Contratada: NOVA HOS-
PITALAR COMERCIAL E IMPORTADORA EIRELI - ME. Vaor:
R$ 65.225,50. Leia-se: Contratada: NOVA HOSPITALAR COMER-
CIALE IMPORTADORA EIRELI - ME. Vaor: R$ 66.055,50.

(SIDEC - 16/05/2016) 155900-26443-2016NES00001
FUNDACAO JOAQUIM NABUCO

EXTRATOS DE APOSTILAMENTOS

PROCESSO N° 23101000464/2015-78
A & M SOCIEDADE PERNAMBUCANA DE OBRAS E SER-
VIGOS LTDA - EPP
1° TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N° 55/2015 -
PROCURADORIA
Espécie: 1° TERMO DE APOSTILAMENTO ao Contrato n° 55/2015
- Procuradoria, para prestacdo de servigos terceirizados de APOIO
ADMINISTRATIVO E ATIVIDADES AUXILIARES para atender as
demandas das diversas Diretorias da Fundag&o Joaquim Nabuco, pelo
prazo de 12 (doze) meses, firmado entre esta Fundagdo Joaquim
Nabuco e a empresa A & M SOCIEDADE PERNAMBUCANA DE
OBRAS E SERVICOS LTDA.
Para fins de restabelecer o equilibrio econémico financeiro contratual
da contratante no Contrato n° 55/2015 - Procuradoria, em face da
convengdo coletiva que aumentou o piso salaria da categoria de
APOIO ADMINISTRATIVO, sob nimero PE000143/2016, em
11/02/2016, com vigéncia de 01 de janeiro de 2016 a 31 de dezembro
de 2016 e data base da categoria em 01 de janeiro, rediza-se o
presente TERMO DE APOSTILAMENTO. Fundamentacdo legal: ar-
tigo 65 inc. Il alinea "d" da Lel 8.666/93. Valor atual mensal: R$
133.254,26 (cento e trinta e seis mil, duzentos e cinquenta e quatro
reais e vinte de seis centavos). Novo valor mensal: R$ 147.608,70
(cento e quarenta e sete mil, seiscentos e oito reais e setenta cen-
tavos). Diferenca mensal: R$ 14.354,44 (quatorze mil, trezentos e
cinquenta e quatro reais e quarenta e quatro centavos). Valor Re-
troativo: R$ 28.708,88 (vinte e oito mil, setecentos e oito reais e
oitenta e oito centavos). Valor aé o fina do contrato: R$
1.180.869,60 (um milh&o, cento e oitenta mil, oitocentos e sessenta e
nove reais e sessenta centavos). Inicio: O1 de janeiro de 2016. Fim:
31 de dezembro de 2016. Recife, 13 de maio de 2016. YVES GO-
RADESKY - Coordenador-Geral de Plangiamento e Administracao.

PROCESSO N° 23101001334/2014-71

LEMON TERCEIRIZAGCAO E SERVICOS LTDA - EPP

1° TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N° 09/2015 -
PROCURADORIA

Espécie: 1° TERMO DE APOSTILAMENTO ao Contrato n° 09/2015
- Procuradoria, para prestagdo de servigo de Secretaria Executiva e
Secretéria Executiva com fluéncia nos idiomas inglés e espanhol,
celebrado entre a FUNDACAO JOAQUIM NABUCO e a empresa
LEMON TERCEIRIZACAO E SERVICOS LTDA - EPP.

Para fins de restabelecer o equilibrio econdmico financeiro contratual
da contratada no Contrato n°® 09/2015 - Procuradoria, em face da
convencéo coletiva que aumentou o piso saarial das categorias de
Secretérias, registrada no MTE sob o ndmero PEO00075/2016, em
18/01/2016, com vigéncia de 01 de abril de 2015 a 31 de marco de
2016 e data base da categoria em 01 de abril, realiza-se o presente
TERMO DE APOSTILAMENTO. Fundamentac@o legal: artigo 65
inc. Il alinea "d" da Lei 8.666/93. Valor atual mensal: R$ 85.598,74
(oitenta e cinco mil, quinhentos e noventa e oito reais e setenta e
quatro centavos). Novo valor mensal: R$ 94.902,94 (noventa e quatro
mil, novecentos e dois reais e noventa e quatro centavos). Diferenca
mensal: R$ 9.304,20 (nove mil, trezentos e quatro reais e vinte cen-
tavos) Valor até o fina do contrato: R$ 368.446,62 (trezentos e
sessenta e oito mil, quatrocentos e quarenta e seis reais e sessenta e
dois centavos) Inicio: 03 de agosto de 2015. Fim: 06 de agosto de
2016. Recife, 11 de maio de 2016. YVES GORADESKY - Co-
ordenador-Geral de Planejamento e Administracao.

FUNDACAO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS

EXTRATOS DE TERMOS ADITIVOS

Espécie: Primeiro Termo Aditivo ao Contrato de Locagdo de Servigos
no 25/2016-S, firmado 25/1/2016. Locatéria: Universidade Federal do
Amazonas. Locador: Sylvia Souza Forsberg. Objetivo: Prorrogar a
partir de 12/5/2016 até 27/9/2016. Permanecem inalteradas as demais
cléusulas do contrato. Data da Assinatura: 28/4/2016. Assinado por
Sylvia Souza Forsberg - locador e Hedinaldo Narciso Lima - lo-
catéria.

Espécie: Primeiro Termo Aditivo ao Contrato de Locagéo de Servigos
no 20/2016-S, firmado 18/1/2016. Locatéria: Universidade Federal do
Amazonas. Locador: Renata Gouveia Brito. Objetivo: Prorrogar a
partir de 12/5/2016 até 27/9/2016. Permanecem inalteradas as demais
cléusulas do contrato. Data da Assinatura: 19/4/2016. Assinado por
Renata Gouveia Brito - locador e Hedinado Narciso Lima - lo-
catéria

EDITAL N° 25, DE 16 DE MAIO DE 2016
CONCURSO PUBLICO PARA A CARREIRA
DE MAGISTERIO SUPERIOR

A FUNDAGAO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS, torna
publica, para conhecimento dos interessados, a abertura de CON-
CURSO PUBLICO destinado ao provimento de vagas do cargo PRO-
FESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, resultantes de atualizagtes
do Banco de Professor-Equivalente, bem como de vagas decorrentes
de vacancias em geral, para compor o Quadro Permanente de Pessoal
Docente da Universidade Federal do Amazonas. Este certame sera
regido pelos seguintes instrumentos normativos: Art. 37, inciso |1, da
Congtituicdo Federal; Lei n° 12.772, de 28 de dezembro de 2012;
Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009; Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990; Portaria MEC n°. 243, de 03 de marco de 2011,
Decreto n° 7.485, de 18 de maio de 2011, atualizado pelo Decreto n°
8.259, de 29 de maio de 2014; Portaria Interministerial de n° 313, de
04 de agosto de 2015, publicada no DOU de 05 de agosto de 2015;
Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996; Lei n° 12.618, de 30 de
abril de 2012; Resolugdes n° 026/2008 - CONSUNI e 007/2009 -
CONSUNI, do Conselho Universitario da UFAM; demais normas
estabelecidas neste Edital e quaisquer outras aplicaveis.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O presente concurso publico é destinado ao provimento
de 34 (trinta e quatro) vagas do cargo de Professor do Magistério
Superior, distribuidas entre as Unidades Académicas do interior.

1.2. O prazo de vaidade do presente concurso publico sera
de 01 (um) ano, a contar da data de publicagdo da homologacdo de
seu resultado final no Diédrio Oficial da Unido, podendo ser pror-
rogado, uma Unica vez, por igual periodo, no interesse da Admi-
nistracéo.

1.3. Todo o processo de execucdo do presente concurso pu-
blico, com as informagBes pertinentes, estara disponivel no sitio
http://progesp.wix.com/ddpessoas, no campo "Concursos’, em area
destinada a este edital.

1.4. O candidato devera acompanhar as noticias relativas a
este concurso publico no sitio citado no subitem anterior, bem como
via Di&rio Oficia da Unido, uma vez que quaisquer ateragcbes das
regras contidas neste Edital serdo divulgadas pelos referidos ins-
trumentos.

1.5. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no
quadro permanente de pessoal docente da Universidade Federal do
Amazonas - UFAM vincular-se-80 a ingtituicdo sob o regramento da
Lei n° 8.112/1990 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da
Unido), sujeitos ainda a regulamentacéo da Lei n° 12.772/2012 (Car-
reira de Magistério Superior), a Lei n® 12.618/2012 (Regime de pre-
vidéncia complementar para os servidores pablicos federais) e demais
normas legais aplicaveis.

1.6. As informacdes atinentes a distribuicdo das vagas, locais
de exercicio, carga horéria, regime de trabalho e requisitos minimos
para ingresso, estéo disponiveis no ANEXO | deste Edital.

1.7. A relagdo dos temas de estudo para as provas escrita e
didética, por area de conhecimento, bem como este edital e seus
anexos estdo disponiveis no sitio http://progesp.wix.com/ddpessoas,
no campo "Concursos' em &rea destinada a este edital, para consulta
e impressdo.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032016051700031

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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2. DA DESCRICAO DO CARGO
2.1. S&o consideradas étividades académicas préprias do pessoal docente do Ensino Superior:
I. As pertinentes & pesquisa, ensino e extensao que, indissociavels, visem a aprendizagem, a producdo do conhecimento, & ampliagdo e transmissdo do saber e da culturg;
I. As inerentes ao exercicio de direcdo, assessoramento, chefia, coordenagdo e assisténcia na propria instituicdo, além de outras previstas na legislacéo vigente.
3. Da Remuneragéo
3.1. A tabela abaixo apresenta a remuneracdo mensal para a Carreira de Magistério Superior Federal (valor bruto), de acordo com os valores fixados nos Anexos Il e IV da Lei n° 12.772, de 28/12/2012:
CLASSE/ PADRAO Regime de Trabalho VB Retribuicdo por Titulagdo TOTAL
Especiaizacdo Mestrado Doutorado
Auxiliar (com E%&ldlz?gao/ Re- 20h R$ 2.018,77 R$ 155,08 - - R$ 2.173,85
encia Médica)
Auxiliar (com Especializagdo/ Re- 40h R$ 2.814,01 R$ 370,72 - - R$ 3.184,73
déncia Médica)
Auxiliar DE R$ 4.014,00 - - - R$ 4.014,00
Auxiliar (com Especializacdo/ Re- DE R$ 4.014,00 R$ 616,83 - - R$ 4.630,83
sidéncia Medica)
Assistente A 40h R$ 2.814,01 - R$ 985,69 - R$ 3.799,70
Assistente A DE $ 4.014,00 - R$ 1.931,98 - R$ 5.945,98
Adjunto A 40h $ 2.814,01 - - R$ 2.329,40 R$ 5.143,41
Adjunto A DE $ 4.014,00 - - R$ 4.625,50 R$ 8.639,50

3.2. Acresce-se aos valores constantes na tabela acima Auxilio Alimentacdo no Valor de R$ 458,00 (quatrocentos e cinquenta e 0ito reais).

4. DAS INSCRICOES

4.1. Antes de efetuar sua inscri¢do, o candidato deverd4 tomar conhecimento das normas e
condigOes estabelecidas no edital e seus anexos, bem como dos instrumentos normativos que regem o
presente concurso publico, dos quais ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma hipétese.

4.2. A inscrigdo no concurso publico exprime ciéncia e aceitagdo técita das normas e condiges
estabelecidas no edital.

4.3. A inscricdo devera ser realizada no seguinte periodo, horarios e locais:

4.3.1. Periodo de inscrigdes: 18/05/2016 a 16/06/2016.

4.3.2. Horé&rio das inscrigdes: Das 09:00h as 11:00h e das 14:00h as 17:00h

4.3.3. Locais de inscrigoes: A inscricdo devera ser realizada diretamente na secretaria da
Unidade Académica ofertante da vaga para a qual o candidato pretende concorrer e exclusivamente nos
horérios dispostos no subitem anterior. O Endereco de cada Unidade Académica esté disponivel no
ANEXO Il do edital.

4.4. Também serdo aceitas inscrigdes via SEDEX (ou qualquer outro servigo de entrega répida
disponivel na localidade do candidato) para todas as &reas, desde que o pagamento da taxa de inscricéo
e a data da postagem tenham sido comprovadamente efetuados até a data de 16/06/2016 (termo final das
inscriges) e enviados exclusivamente para o enderego da Unidade Académica que ofertou a vaga.

ATENCAO: Além do enderego, o candidato devera acrescentar no envelope o nome da Unidade
Académica (e o respectivo Departamento, se houver), para evitar o extravio da documentac&o.

4.5. O candidato que realizar inscrigdo nos termos do subitem anterior devera ainda encaminhar
a copia do comprovante de postagem para o e-mail da Unidade Académica que ofertou a vaga até a data
de 16/06/2016, para ciéncia e acompanhamento pela respectiva Comissdo de Concurso.

4.6. O VALOR DA INSCRICAO variara de acordo com o Requisito Minimo exigido para a
vaga a que o candidato pretende concorrer, conforme disposto na tabela abaixo:

Requisito Minimo (Conforme QUADRO DE VAGAS - ANEXO I) VALOR DA INSCRICAO
Graduagdo ou Graduacdo com Hahilitagdo, Especializacdo ou Residén- R$ 90,00
cia
Mestrado R$ 130,00
Doutorado R$ 180,00

4.7. O valor da inscricdo deve ser pago pelo candidato de acordo com a titulagdo prevista no
edital para a érea a que pretende concorrer e NAO de acordo com a titulagdio méxima que efetivamente
poszu(;I Né&o seré devolvida a diferenca do valor da inscricdo paga a maior por erro de interpretagdo do
candidato.

4.8. A importéncia recolhida, relativa & inscrigdo, ndo seré devolvida em hipétese alguma, salvo
em caso de cancelamento do concurso publico, exclusio da vaga ofertada ou em razéo de fato atribuivel
exclusivamente a Administragdo Publica

4.9. Serd indeferido o pedido de inscricéo:

|. Apresentado intempestivamente;

Il. Quando ausente qualquer dos documentos exigidos no subitem 4.12, ainda que o re-
querimento tenha sido apresentado dentro do prazo de inscrigoes.

4.10. Concluidos os julgamentos e publicados os resultados no sitio http://progesp.wix.com/dd-
pessoas, 0s processos ficaréo, nos 02 (dois) dias Uteis seguintes, a disposicéo dos candidatos, no local de
inscri¢do, para fins de recurso da decisfo.

4.11. Em nenhuma hip6tese serdo aceitas inscrigdes condicionais.

4.12. DA DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA A INSCRICAO

4.12.1. Para efetuar sua inscrigdo, o candidato devera entregar diretamente nos locais de
inscri¢ao, ou encaminhar nos termos do subitem 4.4 desse edital, a seguinte documentacao:

I. Requerimento de inscri¢do dirigido ao Presidente da Comissdo de Concurso para a Carreira
do Magistério Superior - CCCMS da Unidade Académica ofertante da vaga, disponivel no sitio
http://progesp.wix.com/ddpessoas, no campo "Concursos'.

I. Curriculum Vitae em 01 (uma) via impressa, preenchido preferencialmente na Plataforma
Lattes (www.cnpg.br), contendo a relagdo dos titulos do candidato;

I11. Cépia do CPF;

IV. Copia de Documento Oficial de Identidade com foto: Carteiras expedidas pelas Forgas
Armadas, pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias Militares; Carteiras expedidas pelos érgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens e Conselhos de Classe) que, por Lei Federal, valem
como identidede; Certificado de Reservista; Registro Nacional de Estrangeiro - RNE; Passaporte;
Carteiras Funcionais do Ministério Publico e Magistratura; Carteiras expedidas por 6rgéo publico que,
?or )Lei Federal, valam como identidade; Carteira Nacional de Habilitacdo (somente modelo com
oto).

V. Comprovante de pagamento do valor da inscri¢do (GRU) ou comprovante de isencéo (apenas
aos candidatos que tiverem pedido de isengéo deferido).

4.12.2. As informagoes prestadas no Formulario de Requerimento de Inscricio sdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Fundagdo Universidade do Amazonas do direito de excluir do
certame aguele que o preencher com dados incorretos, incompletos ou rasurados, bem como se cons-
tatado, a qualquer momento, que_os dados fornecidos sdo inveridicos.

4.13. DAS INFORMA(;OES PARA PREENCHIMENTO E EMISSAO DA GRU:

4.13.1. O pagamento da inscrico deverd ser realizado por meio de Guia de Recolhimento da
Unido (GRU). O candidato deve gerar a GRU acessando o sitio http://consulta.tesouro.fazen-
da.gov.br/gru_novosite/gru_simples.asp. Seguem os dados para preenchimento da GRU:

I. Unidade Gestora - UG: 154039;

Il. Gestéo: 15256;

I11. Nome da Unidade: Fundagdo Universidade do Amazonas;

IV. Cédigo do Recolhimento: 28883-7;

V. Descrigao do Recolhimento: Taxa de inscrigdo em concurso publico;

VI. Numero de Referéncia: 001;

VIl. Competéncia: 06/2016;

VIIl. Vencimento: 16/06/2016

5. DA ISENGAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRI(;AO

5.1. Podera solicitar isen¢éo do pagamento do valor dainscri¢ao o candidato que estiver inscrito
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto
Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007, e for membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007, e segundo o procedimento descrito abaixo:

5.1.1. N&o ser& concedida a isencao do pagamento do valor da inscrigéo a candidato que ndo
possua 0 Numero de Identificacdo Socia (NIS) ja identificado e confirmado na base de dados do
CadUnico, na data da solicitacao.

5.1.2. A isencdo da inscri¢do devera ser solicitada no periodo de 18/05/2016 a 27/05/2016.

5.1.3. Para solicitar sua isengdo, o candidato interessado deverd preencher o Formul&io de
Reguerimento de Isencdo de Inscricdo disponivel no sitio http://progesp.wix.com/ddpessoas, ho campo
"Concursos', e clicar no botéo "enviar".

5.1.4. N&o serdo analisados os pedidos de isencdo sem indicagdo do nimero do NIS e, ainda,
agueles que ndo contenham informagoes suficientes para a correta identificagéio do candidato na base de
dados do Orgdo Gestor do CadUnico.

5.1.5. As informagdes prestadas no Formulério de Inscricéo, referentes a isencéio do pagamento
da inscricéo, serdo de inteira responsabilidade do candidato.

5.1.6. A Universidade Federal do Amazonas consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para
verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

5.1.7. A declaragdo falsa sujeitard o candidato as sanges previstas em lei, aplicando-se, ainda,
o disposto no parégrafo unico do art. 10 do Decreto n°. 83.936, de 06/09/1979.

5.1.8. Sera desconsiderado o pedido de isen¢do da inscri¢ao do candidato que omitir ou prestar
informagoes inveridicas.

5.1.9. N&o serdo aceitos pedidos de isen¢do do pagamento da inscrigdo via fax, postal, correio
eletronico ou se extemporaneo.

5.1.10. Serd desconsiderado o pedido de isencdo da inscricdo do candidato que, simulta
neamente, tenha efetuado o pagamento da taxa de inscricéo.

5.1.11. A relagdo dos candidatos com pedidos de isencdo deferidos sera disponibilizada na
internet, no sitio http://progesp.wix.com/ddpessoas, no campo "Concursos’, em espaco destinado a esse
edital, até o dia 01/06/2016.

5.1.12. A relagdo dos candidatos com pedidos de isenc&o indeferidos, acompanhada dos motivos
determinantes, sera divulgada simultaneamente com agueles pedidos que foram deferidos, no mesmo
endereco €eletronico.

5.1.13. N&o serd admitido recurso contra o indeferimento do requerimento de isen¢éo da taxa de
inscricdo. Aquele candidato que tiver o pedido indeferido, devera redlizar o procedimento disposto no
topico 4 deste Edital para efetivar sua inscrigao.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA E AOS NEGROS

6.1. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1.1. As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo Art. 37 do Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, que regulamenta a Lei n° 7.853 de 1989, e nos termos do presente Edital, sera
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas por especiaidade no presente
Concurso Publico.

6.1.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro ndmero inteiro subsequente, desde que néo ultrapasse
320% das vagas oferecidas, nos termos do paragrafo 2° do artigo 5° da Lei n°. 8.112, de 11 de dezembro

e 1990.

6.1.1.2. Sera possivel a efetuar inscrico para concorrer na reserva para PcD ainda que a area

géo oferega vagas para provimento imediato, de modo que os eventuais aprovados constaréo de cadastro
e reserva

6.1.1.3. Para as éreas que oferecerem vagas para PcD para provimento imediato, a homologagéo
serd realizada nos limites do Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009.

6.1.1.4. Para as éreas que NAO oferecerem vagas para PcD para provimento imediato, sera
homologado até o quinto candidato melhor classificado para formagdo do cadastro de reserva

6.1.2. E considerada deficiéncia toda perda ou anormaidade de uma estrutura ou funcéo
psicologica, fisiologica ou anatdbmica, que gere incapacidade para o desempenho de atividade dentro do
padréo considerado normal para o ser humano, conforme previsto na legislacdo pertinente.

6.1.3. Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia
participaréo do concurso publico em igualdade de condic¢6es com os demais candidatos, no que tange a0
local de aplicagdo de prova, ao horério, a0 contetdo, a corregdo das provas, aos critérios de avaliagdo
e,glprova;éo, a pontuagdo minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do concurso
publico.

6.1.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no certame, terdo seus nomes publicados em
lista separada e figurardo também na lista de classificagdo geral.

6.1.5. Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 6.1.1 e que declararem sua condicéo
por ocasido da inscricdo, caso aprovados no concurso, serdo convocados antes da posse para sub-
meterem-se a Equipe Multiprofissional do Subsistema Integrado de Atencdo a Salde do Servidor
(SIASS), que verificard sua qualificacdo como deficiente, nos termos do artigo 43 do Decreto n°.
3.298/99 e suas aterages, e a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio normal das atribuicoes

o cargo.

6.1.5.1. A reprovacdo pela Equipe Multiprofissional da Unidade SIASS ou o ndo compa
recimento a ela acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos deficientes.

6.1.5.2. O candidato que perder o direito a vaga reservada para deficientes pelos motivos
dispostos no subitem anterior figurara na lista de classificagdo geral do cargo ao qual concorre.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032016051700032

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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6.1.6. No caso de ndo haver candidatos deficientes aprovados nas provas ou na pericia médica,
ou de ndo haver candidatos aprovados em nimero suficiente para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, as vagas remanescentes serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificacéo.

6.1.7. Ap6s ainvestidura no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o direito
a concessdo de readaptacdo ou de aposentadoria por invalidez.

6.1.8. O candidato que desgjar disputar as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera
declarar condi¢do em campo especifico do Formulério de Requerimento de Inscricéo

6.1.9. O candidato com deficiéncia podera solicitar condigBes especiais para a realizagéo das
provas, devendo solicita-las no campo especifico do Formulério de Requerimento de Inscrigdo, conforme
previsto no artigo 40, parégrafo 1° e 2°, do Decreto n°. 3.298/99.

6.1.10. Em caso de solicitagdo de tempo adiciona, o candidato deverd enviar a justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia original ou copia autenticada
em cartdrio, juntamente com o laudo médico.

6.2. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS AUTODECLARADOS NEGROS:

6.2.1. Sera reservado o equivalente a 20% (vinte por cento) do total das vagas por especialidade
aos candidatos autodeclarados negros, na forma da Lei n° 12.990 de 09 de Junho de 2014.

6.2.2. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos nos cargos com nimero de
vagas igua ou superior a 03 (trés).

6.2.2.1. Sera possivel a efetuar inscricdo para concorrer na reserva para candidatos auto-
declarados negros ainda que a érea ndo oferega vagas para provimento imediato, de modo que os
eventuais aprovados constaréo de cadastro de reserva.

6.2.2.2. Para as areas que oferecerem vagas reservadas a autodeclarados negros para provimento
imediato, a homologag@o sera redlizada nos limites do Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009.

6.2.2.3. Para as areas que NAO oferecerem vagas reservadas a autodeclarados negros para
provimento imediato, serd homologado até o quinto candidato melhor classificado para formagdo do
cadastro de reserva.

6.2.3. Quando da aplicagdo do percentual disposto no subitem 6.2.1 resultar quantitativo fra-
cionado, esse serd aumentado para 0 primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou
maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para ndmero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

6.2.4. Poder&o concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem
pretos ou pardos no ato da inscrigdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela
Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

6.2.5. Na hipétese de constatagdo de declaracdo falsa, o candidato seré eliminado do concurso
e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulagdo da sua admissdo no cargo, apds procedimento
administrativo em que lhe sgjam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangOes cabiveis.

6.2.6. Os candidatos autodeclarados negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas
e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

6.2.7. Os candidatos autodeclarados negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas
para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

6.2.8. Em caso de desisténcia de candidato autodeclarado aprovado em vaga reservada, a vaga
sera preenchida pelo candidato da reserva posteriormente classificado.

6.2.9. Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos autodeclarados negros aprovados em
nimero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes sero revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de clas
sificacéo.

6.2.10. A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e pro-
porcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas
a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

7. DAS PROVAS ESPECIAIS

7.1. Caso haja necessidade de condigdes especiais para se submeter a prova escrita, o candidato
devera solicité-la no ato da inscrigéo, no campo especifico do Formulério de Requerimento de Inscrigo,
indicando claramente quais 0s recursos especiais necessarios, arcando o candidato com as consequéncias
de sua omissgo.

7.1.1. As provas ampliadas serdo exclusivamente elaboradas em fonte tamanho 16.

7.2. A redlizagdo da prova em condigdes especiais ficard sujeita, ainda, a apreciacdo e de-
liberagdo da respectiva Comissao de Concurso, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.3. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a realizaggo das
provas, aém de solicitar atendimento especia para ta fim, deverdo levar um acompanhante, maior de
idade, que ficar4 em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca,
ndo fazendo jus a tempo adicional.

7.3.1. A candidata lactante que comparecer ao local de provas com o lactente e sem acom-
panhante n&o realizara a prova.

8. DAS Etapas do Concurso.

8.1. O presente concurso publico sera realizado em trés (03) etapas:

I. Prova Escrita: de caréter eliminatério e classificatorio.

Il. Prova Didética: de cardter eliminatorio e classificatorio.

I11. Prova de Titulos: de cardter meramente classificatorio.

8.2. As provas serdo realizadas pela ordem apresentada acima, sO participando da etapa seguinte
0 candidato que obteve aprovagdo na etapa anterior.

8.2.1. Também podera participar da etapa posterior o candidato que, reprovado na etapa anterior,
houver interposto recurso pendente de julgamento.

8.3. Nao havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada para nenhuma das provas.

8.4. Em hipétese alguma sera permitido o ingresso de candidatos nos locais de realizagdo das
provas ap6s o horéario previamente designado para 0 seu inicio.

8.5. Somente tera acesso a sala de provas o candidato munido do origina de seu Documento
Oficial de Identificagdo (vide subitem 4.12.1, 1V, deste Edital), ou de copia devidamente autenticada,
legivel e sem rasuras.

did 8.5.1. O documento devera estar em condicOes que permitam, com clareza, a identificagdo do
candidato.

8.6. E vedado o ingresso do candidato em local de prova portando arma de qualquer na-
tureza.

8.7. Apos o ingresso na sdla de provas, nenhum candidato podera retirar-se sem a devida
autorizag@o e acompanhamento por fiscal, inclusive para deslocar-se a0 banheiro.

9. DO LOCAL DE REALIZAQAO DAS PROVAS E DO CALENDARIO DEFINITIVO DE
PROVAS

9.1. A excegio das éreas relacionadas abaixo, as provas para todas as demais &reas de co-
nhecimento ofertadas nesse edital (ANEXO 1) serdo realizadas no municipio de Manaus’ AM:

UNIDADE ACADE- AREA DE CONHECIMENTO MUNICIPIO DE REALIZACAO
MICA DAS PROVAS

1SB Todas as areas Coari/AM
ICSEZ Todas as areas Parintins/AM
ICET Todas as areas Itacoatiaral AM

9.2. O caendario definitivo de provas, contendo o dia, a hora e os locais sua realizagdo, serd
enviado aos candidatos com pedido de inscri¢ao deferidos através do e-mail cadastrado no Formulério de
Requerimento de Inscri¢do, bem como divulgado no sitio http://progesp.wix.com/ddpessoas, no campo
destinado a esse edital.

9.2.1. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagio do calendério
definitivo de provas no sitio mencionado, de modo que a notificagdo via e-mail possui cardter me-
ramente complementar.

9.2.2. A UFAM n&o se responsabilizard por eventuais e-mails ndo lidos, descartados como
SPAM ou n&o recebidos por excesso de e-mails na caixa de entrada do candidato.

10. DA PROVA ESCRITA

10.1. A etapa da prova escrita seré realizada na data provavel de 18/07/2016.

10.1.1. A data assinalada no subitem anterior pode sofrer alteragdo, a critério da Comissdo de
Concurso da Unidade Académica ofertante da vaga, sendo obrigag&o do candidato observar o calendario
definitivo de provas a ser divulgado nos termos do item 9.2 deste Edital.

10.2. Para a redlizag8o da prova escrita o candidato devera utilizar caneta esferogréfica de tinta
azul ou preta, fabrlcada em material transparente.

10.2.1. E vedada, para fins de redizagdo da prova escrita, a utilizagdo de |4pis, lapiseira,
borracha, liquido corretor de texto ou caneta hidrogréfica fluorescente.

10.2.2. Sera atribuida nota 0,0 (zero) para cada quest@o que o candidato responder utilizando os
instrumentos citados no subitem anterior.

10.3. A prova serd redlizada simultaneamente com todos os candidatos inscritos para uma
mesma érea de conhecimento e versara sobre no minimo 01 (um) e no méximo 05 (cinco) temas, a
serem sorteados antes do seu inicio, por um dos candidatos, perante a Banca Examinadora.

10.4. A relagdo dos temas de estudo a serem sorteados estd disponivel no sitio http://pro-
gesp.wix.com/ddpessoas, no campo "Concurso Piblico Docentes', em espaco reservado a esse edital.

10.5. Apb6s o sorteio, os candidatos dispordo de 01 (uma) hora para consulta bibliogréfica,
vedada a utilizagdo de quaisquer anotages durante a realizagao da prova.

10.6. A prova escrita serd composta de 02 (duas) a 10 (dez) questdes, que versardo sobre o tema
ou temas sorteados, e tera duragdo maxima de 04 (quatro) horas, nao sendo computada a hora destinada
a consulta bibliogréfica.

10.7. Os candidatos sO poder@o se retirar definitivamente do local de redlizagéo da prova apos
transcorridos noventa minutos de seu inicio, mediante entrega de seu caderno de prova. O candidato que
insistir em sair da sdla de prova, descumprmdo 0 tempo estabelecido, devera assinar Termo de Ocor-
réncia declarando sua desisténcia do concurso.

10.8. Os trés ultimos candidatos so poderdo sair juntos da sala de provas, ap6s aposicao de suas
assinaturas em Ata

10.9. O envelope contendo os cadernos de resposta dos candidatos, ap6s lacrado, devera ser
rubricado pelos candidatos mencionados no subitem acima.

10.10. A Banca Examinadora designaré hora e local em que cada candidato faré a leitura de sua
prova, em sessdo publica, na presenca dos demais candidatos.

10.10.1. O ndo comparecimento ao ato de leitura da prova escrita no horério designado, por
qualquer motivo, implicara na eliminagdo do candidato.

10.11. Concluida a leitura nota de O (zero) a 10 (dez) a cada candidato, onde avaliardo a
capacidade do candidato em relagéo a

I. Apresentagcdo do tema (introdug&o, desenvolvimento e conclusio);

1. Contetido (dominio do tema);

111. Qualidade e rigor na exposi¢do do tema (clareza e sistematizag&o).

10.12. A nota final da prova escrita serd computada pela média aritmética das notas individuais
atribuidas pelos membros da Banca Examinadora

10.13. Serdo considerados aprovados nesta etapa os candidatos que obtiverem nota igua ou
superior a 7,0 (sete).

10.14. O resultado da Prova Escrita, com os nomes dos candidatos classificados, seré publicado
e afixado na secretaria da Unidade Académica promotora do concurso, no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas apés a sua leitura publica

10.15. Apos a divulgacéo do resultado da prova escrita, a copia da prova ficara a disposi¢éo dos
interessados, na secretaria da Unidade promotora do concurso, com vistas a oposi¢éo de Recursos.

10.16. O candidato, mediante requerimento prévio, podera obter cOpia reprogréfica, podera
obter copia reprogréfica da propria prova

11. DA PROVA DIDATICA

11.1. Somente participardo da etapa de prova didética os candidatos considerados aprovados na
prova escrita, nos termos do item 10.13 deste Edital, ressalvada a previsdo contida no subitem 8.2.1.

11.2. Antes do inicio da prova didética, o candidato DEVERA entregar a cada um dos Membros
da Banca Examinadora uma cdpia do seu Plano de Aula

11.3. A Prova Didética consistira de aula tedrica a ser exposta pelo candidato e versara sobre
tema a ser sorteado pela Banca Examinadora

11.4. O sorteio do tema, bem como da ordem de apresentagdo dos candidatos, sera realizado
com pelo menos 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia da realizagdo da prova didética, em local a
ser designado pela Banca Examinadora.

11.4.1. O ndo comparecimento ao ato de sorteio do tema ou & hora marcada para o inicio da
prova didética, por qualquer motivo, implicara na eliminacdo do candidato.

11.5. A exposicao do candidato terd duracdo minima de 50 (cinquenta) minutos e méxima de 60
(sessenta) minutos.

11.6. Em observancia ao disposto no artigo 13, § 3°, do Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de
2009, a Prova Didética sera realizada em sessdo publica e gravada para efeito de registro e avaliagéo.

11.7. N&o sera permitida a presenca de candidatos concorrentes durante a exposicdo de outro
candidato.

11.8. Ao final da exposicéo, o candidato poderd ser arguido por quaisquer dos membros da
Banca Examinadora, por até 20 (vinte) minutos.

11.9. A Prova Didética valerd de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, onde serdo considerados os
seguintes critérios:

|. Capacidade de organizar e expor ideias sobre o tema sorteado;

I1. Objetividade;

I11. Dominio do tema;

1V. Coeréncia entre o plano de aula apresentado e o desenvolvimento da aula;

V. Adeguagdo da exposi¢do ao tempo previsto.

11.10. A nota final do candidato serd computada pela média aritmética das notas individuais
atribuidas pelos membros da Banca Examinadora. Serdo considerados aprovados nesta etapa os can-
didatos que obtiverem nota igual ou superior a 7,0 (sete).

11.11. Do resultado da prova didética cabera recurso a respectiva CCCMS.

11.12. O candidato, mediante solicitacdo prévia, podera obter copia digital da filmagem ou
gravacdo de sua propria Prova Didética

12. DA PROVA DE TiTULOS

12.1. A Prova de Titulos terd cardter meramente classificatério.

12.2. Somente os candidatos que obtiverem aprovagdo nas provas escrita e didética estardo
habilitados a apresentar a Banca Examinadora os documentos, diplomas, certificados e correlatos citados
no Curriculum Vitae, devidamente autenticados, ou cdpias acompanhadas dos originais para simples
conferéncia, para a realizagdo da Prova de Titulos.

12.3. Os candidatos habilitados deverdo encaminhar seus titulos a respectiva Comissdo de
Concurso para a Carreira do Magistério Superior no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas de
antecedéncia da data designada para a realizagdo da Prova de Titulos, conforme calendério definitivo de
provas.

12.4. Para a Prova de Titulos, os diplomas, certificados e correlatos citados no Curriculum Vitae
expedidos no estrangeiro, somente serdo considerados se contiverem a indispensavel revalidacdo oficial
no pais.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032016051700033

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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12.5. A Prova de Titulos constara do julgamento dos titulos
pela Banca Examinadora, compreendendo os seguintes itens:

I. Titulago Académica;

I1. Producéo Intelectual na area do Concurso;

I11. Atividede Académica

12.6. Para atribuicdo de notas referentes aos titulos do can-
didato, serdo consideradas as escalas de valores constantes na Secéo
I1l, Tabelas I, 1l e Il da Resolugdio n° 026/2008-CONSUNI, dis-
ponivel no sitio. A relagdo dos temas de estudo para as provas escrita
e diddtica, por &ea de conhecimento, estd disponivel no sitio
http://progesp.wix.com/ddpessoas, no campo "Concurso Publico Do-
centes'.

12.7. A nota final da Prova de Titulos sera computada pela
média aritmética simples da pontuagdo obtida nos itens descritos no
ponto 12.5 deste Edital.

12.8. Concluidos os julgamentos, o resultado desta etapa seréa
publicado no enderego eletrdnico A relagdo dos temas de estudo para
as provas escrita e didética, por area de conhecimento, esta disponivel
no sitio http://progesp.wix.com/ddpessoas, no campo "Concurso PU-
blico Docentes’, no espago destinado a esse edital.

13. dos recursos

13.1. Sera admitida a interposicdo de recurso contra o in-
deferimento da inscri¢céo, bem como nas trés etapas do concurso.

13.2. O interessado devera interpor recurso em até:

13.2.1. 24 (vinte e quatro) horas, quando se tratar de recurso
contra indeferimento de inscrigdes, contra resultado da prova didética
ou contra o resultado da prova de titulos;

13.2.2. 48 (quarenta e oito) horas, quando se tratar de re-
curso contra o resultado da prova escrita ou contra o resultado final
do concurso.

13.3. O recurso devera ser dirigido:

I. A Comissdo de Concurso para a Carreira do Magistério
Superior - CCCMS, quando questionar decisdo da Banca Exami-
nadora; .

Il. A Magnifica Reitora da UFAM, quando questionar de-
cisdo da CCCMS.

13.4. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos recursos coleti-
VOs.

13.5. Serdo sumariamente rejeitados os recursos carentes de
fundamentacdo ou, ainda, agqueles interpostos fora do prazo esta-
belecido neste Edital.

13.6. O resultado do recurso serd comunicado diretamente ao
candidato recorrente.

14. DA CLASSIFI CAC,AO DO RESULTADO FINAL E
DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO.

14.1. A ordem de classificagdo sera definida segundo a mé-
dia final dos candidatos, que sera obtida pela média ponderada da
nota de todas as provas, conforme definido no Art. 53, § 3° do
Anexo da Resolucao 026/2008 - CONSUNI, nos seguintes termos:

I. Prova Escrita: peso 2 (dois);

Il. Prova Didética e Prova de Titulos: peso 1 (um);

14.2 Em caso de empate entre dois ou mais candidatos, teréo
preferéncia aqueles com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
conforme dispde o parégrafo Unico do art. 27 da Lei n° 10.741/2003.
Persistindo o empate ou em caso de ndo haver candidato na situacdo
prevista no dispositivo legal em comento, tera preferéncia para efeito
de desempate o candidato que, na seguinte ordem:

|. Obtiver maior nimero de pontos na Prova Escrita;

I1. Obtiver maior nimero de pontos na Prova Didética;

I11. Obtiver maior nimero de pontos na Prova de Titulos;

IV. For mais idoso;

14.3. Concluidas todas as etapas do concurso, 0 Presidente
da CCCMS estabelecera dia, horario e local para o ato de leitura e
publicagdo da classificagdo final dos candidatos, em sessdo publica
convocada para tal fim, com prévia ciéncia dos candidatos.

14.4. O resultado fina do concurso, homologado pelo Con-
selho Diretor ou Conselho Departamental da Unidade Académica,
serd submetido a apreciacdo da Magnifica Reitora da Universidade
Federal do Amazonas que o ratificara por meio de Portaria a ser
publicada no Di&rio Oficia da Unido.

14.5. A relacdo dos candidatos aprovados, por ordem de
classificag8o, serd homologada quantitativamente de acordo com os
limites impostos no Anexo |l do Decreto 6.944, de 21 de agosto de
2009.

14.6. Os candidatos ndo classificados dentro do limite mé&
ximo previsto no Anexo |l do Decreto 6.944, de 21 de agosto de
2009, ainda que tenham atingido a nota minima, estardo automa-
ticamente reprovados no certame.

15. DA INVESTIDURA NO CARGO.

15.1. A nomeagdo obedecerd & ordem de classificagdo e ao
prazo de validade do concurso, e sera efetivada por meio de Portaria
da Magnifica Reitora, a ser publicada no Diério Oficia da Unio.

15.1.1. O acompanhamento da publicacdo do ato de no-
meacdo no Diério Oficial da Unido é de responsabilidade exclusiva
do candidato.

15.2. O candidato terd prazo de 30 dias, a contar da pu-
blicagdo do ato de nomeagdo no Diério Oficia da Unido, para tomar
posse no cargo, conforme disposto no artigo 13, § 1° da Lei n°
8.112/1990.

15.2.1. Apenas havera prorrogagdo do prazo para posse caso
o candidato comprove estar amparado pelo permissivo contido no art.
13, § 2°, da Lei n° 8.112/90.

15.3. O candidato nomeado devera agendar pericia médica
junto a0 Subsistema Integrado de Atencdo a Salde do Servidor -
SIASS para apresentagéo dos resultados dos exames que solicitados,
que deverdo ser realizados as suas expensas. A relagdo de exames
para investidura pode ser consultada pelo interessado no sitio
http://progesp.wix.com/ddpessoas, no campo "Concursos'.

15.3.1. Apb6s a andlise dos exames, a Junta Médica Oficial
do SIASS emitira Laudo Médico Pericial onde atestara se o candidato
esta apto ou ndo ao exercicio do cargo para o qual foi aprovado.

15.4. O candidato considerado apto pelo SIASS devera apre-
sentar obrigatoriamente no ato da posse toda a documentagdo so-
licitada pelo Departamento de Desenvolvimento de Pessoas. A re-
lagdo dos documentos pode ser previamente consultada pelo inte-
ressado no sitio http://progesp.wix.com/ddpessoas, no campo "Con-
cursos'.

15.5. Sao requisitos indispensaveis a posse, cumulativamen-
te:

|. Ter sido aprovado e classificado no presente concurso
publico;

Il. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, em caso de na-
cionalidade portuguesa, estar comprovadamente amparado pelo es-
tatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhe-
cimento de gozo de direitos politicos, nos termos do parégrafo 1°,
artigo 12, da Constituicéo Federal;

I1l. Estar quite com as obrigagOes eleitorais;

IV. Estar quite com as obrigacGes militares (apenas para os
candidatos do sexo masculino);

V. Encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e
civis;

V1. Nao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, pe-
nalidade incompativel com nova investidura em cargo publico;

VII. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo,
conforme disposto no artigo 5°, inciso VI, da lei n°. 8.112/90, a ser
atestada por Junta Médica Oficial do SIASS mediante Laudo Médico
Pericial;

VIII. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da
posse;
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IX. N&o possuir outro cargo ou emprego publico, ressalvado
o disposto no artigo 37, inciso XVI, da Lel n° 8.112/90 e observado
ainda o Parecer GQ n° 145, de 30 de margo de 1998, da Advocacia-
Geral da Unido - AGU, publicado no Diario Oficial da Unido de
01/04/1998, Secdo 1, péginas 10-12.

X. Apresentar a documentagdo completa, nos termos do su-
bitem 15.4.

15.6. A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos
e funcbes em autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas, so-
ciedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Es-
tados, dos Territérios e dos Municipios.

15.7. E também vedado ao servidor participar de geréncia ou
administracdo de sociedade privada, personificada ou ndo personi-
ficada, e exercer o comércio, EXCETO na qualidade de acionista,
cotista ou comanditério, nos termos do art. 117 da Lei n° 8.112/90.

15.8. A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica con-
dicionada & comprovacdo da compatibilidade de horérios.

15.9. O candidato empossado tera seu turno de trabaho e
disciplinas definidos pela respectiva Chefia de Departamento ou Co-
ordenacdo Académica, de acordo com as necessidades do setor de
lotagdo, podendo inclusive ser designado a trabalhar em turno no-
turno.

15.9.1. A aegacdo de desconhecimento dessa possibilidade
nao gerara expectativa de recurso para mudanca de turno ou alteracdo
do regime de trabalho previsto.

15.10. Ao entrar em exercicio, 0 servidor ficara sujeito a
estagio probatério por periodg de 36 (trinta e seis) meses.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. Em respeito ao principio da economicidade, a Fun-
dacdo Universidade do Amazonas podera aproveitar, em qualquer de
suas Unidades Académicas da Capital ou do Interior, candidatos apro-
vados aém do quantitativo de vagas oferecidas neste Edital para
determinada érea de conhecimento em outra, em que ndo haja can-
didatos aprovados ou inscritos, desde que as areas de conhecimento
sejam afins e havendo a anuéncia do interessado.

16.1.1. A ndo aceitacio do candidato NAO implicara sua
desclassificagdo do certame, de modo que continuara a figurar entre
os classificados para a vaga a qual concorreu. Contudo, deve o can-
didato formalizar a ndo anuéncia ao preenchimento da vaga para qual
foi convidado a fim de possibilitar a convocagdo do proximo can-
didato, observada a ordem de classificagéo.

16.2. O candidato aprovado aém do quantitativo origina de
vagas também podera ser aproveitado por outras Instituigdes de En-
sino Superior, desde que para aproveitamento em cargo idéntico, de
mesma denominagdo e descricdo e que envolva as mesmas atribui-
¢Oes, competéncias, direitos e deveres e para exercicio na mesma
localidade para a qual prestou concurso publico (Decisdo Normativa
TCU n° 212/1998-Plendrio e Acérddo TCU n° 569/2006), mediante
requerimento da Institui¢do interessada e anuéncia do candidato.

16.3. N&o havendo candidatos classificados em nimero su-
ficiente para suprir as vagas existentes ou que venham a existir
durante a validade do concurso, a UFAM podera requerer aprovei-
tamento de candidatos classificados em concursos realizados por ou-
tras institui¢des da Rede Federal de Ensino.

16.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar
as publicagdes, comunicacdes, retificagdes e convocagdes referentes
a0 presente concurso publico, durante todo seu periodo de validade.

16.5. Qualquer regra prevista neste edital poderd ser mo-
dificada, desde que a mudanca ocorra antes da realizagdo das provas,
mediante publicacdo de edital complementar que informe o item ou
itens eventualmente retificados, alterados, adicionados ou suprimidos,
dispensada a repeticdo do texto modificado ou retirado.

MARCIA PERALES MENDES SILVA
Presidente da Fundacdo

Unidade Ace- Depto. Area de Conhecimento Requisito Minimo Carga Ho- | Classe/ Pa- Vagas de| Vagas para |Vagas para
démica raria drdo C* negros** D~*
FM Graduagdo em Medicina, com Residéncia em Patologia 01 - -

Patologia e Medi-| Anatomia Patol 6gica DE Auxiliar, Ni-
cina Legal (Geral e Especial) vel 1
Graduag@o em Odontologia, com Residéncia em Patologia Bucal 01 - -
Patologia e Medi-| Anatomia Patoldgica DE Auxiliar, Ni-
cina L egal (Geral e Bu vel 1
Graduagdo em Medicina, com Especializagdo em Cirurgia Gera reconhecido pelo MEC 01 - -
Clinica Cirargica |Cirurgia Gerd | (TOCE) 40h Auxnlari Ni-
vel
Graduagdo em Medicina, com Residéncia em Otorrinolaringologia reconhecida pelo 01 - -
Otorrinolaringologia MEC 40h Auxmari Ni-
vel
Graduagdo em Medicina, com Doutorado na area Cirdrgica, reconhecido pelo MEC 01 - -
Clinica Cirdrgica (Esta 40h Adjunto A,
CllogJ ivel 1
Graduagdo em Medicina, com Residéncia em Cirurgia Geral reconhecido pelo MEC 01 - -
Cirurgia Geral (Atencéo 40h Auxiliar, Ni-
a0 Trauma) vel 1
02 - -
Neurologia/ Neurocirur- | Graduacdo em Medicina com Mestrado na érea de Neurologia reconhecido pelo MEC. 40h Amﬂ,st%lnt? A,
gia ivel 1.
Graduagdo em Medicina, com Residéncia Médica em Clinica Médica reconhecido pelo 01 - -
Clinica Médica Clinica Médica MEC 40h Auxnlari Ni-
vel
Graduag@o em Medicina, com Residéncia em Clinica Médica reconhecida pelo MEC 01 - -
Propedéutica Médica 40h Auxma\ri Ni-
vel
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FM Graduagdo em Medicina, com Residéncia em Pediatria reconhecida pelo MEC 01 - -
Salde Materno- Pediatria 40h Auxiliar, Ni-
Infantil vel 1
01 - -
Tocoginecologia Graduag@o em Medicina, com Residéncia Médica em Ginecologia/Obstetricia reconhe- 40h Auxiliar, Ni-
cidos pelo MEC vel 1
ICHL Graduacéo em Relacbes Publicas ou Comunicacdo Social - Habilitagdo em Relactes 02 - -
Comuni(_:ala;"s: So- Relagdes Publicas Publicas ou Comunicagdo Sociad com Mestrado em qualquer area DE AS?\-Igeeqte A,
ci ivi
Graduacdo em Jornalismo ou Comunicacdo Socid - Jornalismo com Mestrado em Cién- 01 - -
Planejamento Gréfi- cias da Comunicagdo ou Sociedade e Cultura na Amazonia ou Comunicagaéo Social DE Assigtente A,
co/Visua e Editoracéo ivel
em Jornalismo
Licenciado em Educacao Artistica com habilitacdo em Desenho ou Licenciado em Artes 01 - -
Artes Arte-Educacdo. Teorias Plasticas e Artes Visuais. DE Auxiliar A,
e Préticas Artisticas Nivel 1
Contemporaneas
Graduagdo em Geografia com Doutorado em Geografia ou areas afins 01 - -
Geografia Geografia Fisica DE Adj ynéo 1A
v
ICB Graduacéo em Ciéncias Biologicas, Ciéncias da Salde ou Biotecnologia com Doutorado 01 - -
Ciéncias Fisiol6- | Biofisica, Biodtica, Ca- em Ciéncias Bioldgicas Il (exceto Morfologia), ou Biotechologia DE Adjunto A,
gicas racterlza(;aol, Ide Biomo- ivel 1
eculas
FCA Graduacéo ?m aﬁgrono'r&ﬁla ou Engenharia Agdronoml catcom titul oF_de IIEngen{}ei rgt a?gro— 01 - -
= f - ) nomo. Doutorado em Agronomia com area de concentracao em Fisiologia ., ou ;
PrOdéJ‘%?O etAgl mal Fisiologia Vegetal | gjglogja Vegetdl, ou Fi_to?ecnia ou Fisiologia de Plantas %ult_ivadas, ou outp(ragdq direto DE Ad Iuvnéo f‘
€9 nas areas de Fisiologia Vegeta, ou B|o|08|a_\/ etal, ou Fitotecnia, ou Fisiologia de
Plantas Cultivadas.
Graduagdo em Psicologia com Doutorado em Psicologia ou areas afins 01 - -
FAPSI Psicologia Social DE Adj ynéo 1A
v
Graduacdo em Engenharia Quimica com Doutorado em Engenharia Quimica ou areas 01 - -
FT Engenharia Qui- | Processos Industriais de afins DE Adjunto A,
mica Engenharia Quimica ~ . - . ~ . ivel 1
Graduagdo em Administracdo com Mestrado em Administragdo, ou Contabilidade ou 01 - -
FES Administracdo Gestéo de Projetos, Economia ou Engenharia DE Assistente A,
Gestao de Servicos e Nivel 1
Processos Organizacio-
nais
* Vagas para Ampla Concorréncia
** \Vagas para negros
*** Pesspas Com Deficiéncia
Carga Horéria| Classe/ Padréo | N° de Vagas | Vagas para | Vagas para
. A : e P negros aI9CD *
Unidade Depto. Area de Conhecimento Requisito Minimo
Académica
Auxiliar, Nivel 01 - -
|SB/Coari Nutricdo e Ciéncias de Alimentos Graduagdo em Nutricdo com Especializacao. DE 1
Auxiliar, Nivel 1 - -
Cardiologia (atuacdo em familia e comunidade, |Graduagdo em Medicina com Pés-Graduaggo lato sensu | 20 horas se- L
propedéutica, cardiologia e internato). ou Especializacéo em Cardiologia. manais
Auxiliar, Nivel 2 - -
Cirurgia Geral (atuacdo em anatomia, técnica ope- | Graduagdo em Medicina com Pds-Graduagdo lato sensu | 20 horas se- L
ratoria, propedédtica e cirurgia, internato). ou Especializacdo em Cirurgia Geral. manais
Auxiliar, Nivel 1 - -
Neurologia (atuacdo em anatomia, fisiologia, pro- |Graduagdo em Medicina com Pos-Graduacdo lato sensu | 20 horas se- L
pedéutica, neurologia e internato). ou Especializacdo em Neurologia. manais
Auxiliar, Nivel 1 - -
Patologia (atuacdio em patol Q%i_a e servigo de ve- | Graduagdo em Medicina com Residéncia ou Especiali- | 20 horas se- L
rificacao de 6bito) zacao em Patologia. manais .
Fisica Graduacdo em Fisica ou Licenciatura em Ciéncias. Ma DE Auxiliar, Nivel
tematica e Fisica ou graduacdo em Engenharia Fisica .
Assistente A, 01 - -
ICSEZ/Parintins Microbiologia Zootécnic%| TPOA e Higiene Ani- | Graduacdo em Zootecnia ou Medicina Veterindria com DE Nivel 1
m; Mestrado em Produgdo Anima com . )
Auxiliar, Nivel 01 - -
Administracdo Graduacdo em Administracéo DE 1
Assistente A, 01 - -
Psicologia e Metodologia do Estudo e da Pesquisa| Graduagdo em Psicologia ou Pedagogia com Mestrado DE Nivel 1
em Psicologia ou Educacéo oL
ICET/Itacoatiara Farmacologia e Toxicologia Graduacdo em Farméacia, com Doutorado em Ciéncias DE Adjunto A, Ni-
Farmacéuticas, Farmacologia ou areas &fins. vel 1 u
TOTAL GERAL
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QUADRO [ - LOCAIS DE INSCRICAO - CAPITAL

UNIDADE ACADEMICA

CONTATO

FM (Faculdade de Medicina)

ENDERECO
Rua Afonso Pena, 1053, Centro, CEP 69020-160, Manaus-AM.

Fone: 92 3305-4950

e-mail: fmedicinadiretori

[CHL (Instituto de Ciéncias Humanas e Letras)

Av. General Rodrigo Octavio, n° 6.200, CEP 69077-000, Manaus-AM
(Campus Universitario Sen

ador Arthur Virgilio Filho - Setor Norte).

Fone: 92 3305-4575 e-mail:

ICB (Instituto de Ciéncias Biologicas)

FCA (Faculdade de Ciéncias Agrarias)
FAPS] (Faculdade de Psicologia)

Av.

Genera Rodrigo Octavio, n° 6.200, CEP 69077-000, Manaus-AM
(Campus Universitério Senador Arthur Virgilio Filho - Setor Sul).

Fone: 92 3305-4231; e-mail: ich.ufam@gmail.com

FT (Faculdade de Tecnologia)
FES (Faculdade de Estudos Sociais)

Av. Generd Rodrigo Octavio, n° 6.200, CEP 69077-000, Manaus/AM

(Campus Universitario Senador Arthur Virgilio Filho - Setor Norte).

Fone: 92 3305-1181, ramal 1480; e-mail: direforiafes@gmail.com

QUADRO IT - LOCAIS DE INSCRICAO - INTERIOR

UNIDADE ACADEMICA

ENDERECO

CONTATO

ISB (Instituto de Saude e Biotecnologia) Coari

ICSEZ (Instituto de Ciéncias Sociais, Educacdo e Zoo-
tecnia) Parintins

. . Estrada Mamia, n° 305 .
Bairro Espirito Santo, CEP 69460-000 - Coari/AM
Estrada Parintins Macuran)é
69152-

Fone: (097) 3561-3025; (097) 3561-4162 E-mail: ' i Site do
instituto:

Fone: (092) 3533-1884; e-mail: icsez_parintins@ufam.edu.br

ICET (Instituto de Ci encw{s Exatas e Tecnologia) Itacoa-
iara

n° 1805, Bairro Jacareacanga, CEP:
40 Parinting AM.,

Rua Nossa Senhora do Rosario, n® 3863, Bairro Tiradentes, CEP

69103-128 Itacoatiaral AM

Fone: (092) 9981-4046/ (092) 3521-3603; e-mail:
drh.icet@gmail.com caicet.ufam7@aq

mail.com
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