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Versdo Consolidada com as alteragdes do Edital de Retificacdo n°. 001, de 12/09/2016,
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CONCURSO PUBLICO PARA PROFESSOR DE ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO PARA O
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS

CAMPI MANAUS-CENTRO, MANAUS-DISTRITO INDUSTRIAL, MANAUS-ZONA LESTE,
COARI/AM, EIRUNEPE/AM, HUMAITA/AM, ITACOATIARA/AM, LABREA/AM, MANACAPURU/AM, MAUES/AM,
PARINTINS/AM, PRESIDENTE FIGUEIREDO/AM, SAO GABRIEL DA CACHOEIRA/AM, TABATINGA/AM E TEFE/AM

O Reitor do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas - IFAM, no uso de suas atribuicGes
legais conferidas por meio do Decreto Presidencial de 10/03/2015, publicado no DOU N° 47, de 11/03/2015, Seg¢do 2, pag. 2, e,
tendo em vista o disposto no Artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal do Brasil, com redacdo dada pela Emenda Constitucional
n® 19, de 1988, o Decreto n® 7.312, de 22/09/2010, publicado no DOU de 23/09/2010; as alteracbes dadas pelo Decreto n° 8.259, de
29/05/2014, publicado no DOU de 30/05/2014, a Portaria/MEC n° 926, de 10/09/2015, publicada no DOU de 11/09/2015, e de
acordo com as normas estabelecidas pelo Decreto n® 6.944, de 21/08/2009 e pela Portaria/MEC n° 243, de 03/03/2011, publicada no
DOU de 04/03/2011, torna publico a abertura de inscri¢cGes para 0 Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de Cargos
de PROFESSOR DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO, de que trata a Lei n° 12.772, de 28/12/2012,
observados o0s termos da Lei n°. 8.112/90, para o Quadro Permanente deste Instituto Federal e lotagdo em quaisquer dos seus campi
ou em outras Unidades que possam ser implantadas dentro do prazo de validade deste concurso, mediante as normas e condigdes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSI(;C)ES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificacdes, e promovido pelo Instituto Federal
de Educagdo Ciéncia e Tecnologia do Amazonas — IFAM, CNPJ n° 10.792.928/0001-00, sediado na Rua Ferreira Pena, 1109 -
Centro - CEP 69025-010 — Manaus/AM, executado pela empresa ASSESSORIA BRASILEIRA DE CONCURSQOS - INSTITUTO
BRASIL, CNPJ n° 08.186.006/0001-07, estabelecida na Rua Dr. Sandino Erasmo de Amorim, n°® 1395, Jardim Maria Luiza,
Cascavel/PR, CEP 85.819-690, sob a supervisdo da Comissdo de Concurso Publico do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia — IFAM, designada pela Portaria n°® 1.645, de 19/08/2016.

1.2. A realizagdo da inscricdo implica na concordancia do candidato com as regras estabelecidas neste Edital, com rendncia
expressa a quaisquer outras.

1.3. Ao realizar a inscricdo para uma vaga do Concurso Publico, regido por este Edital, fica o candidato ciente que exercera
suas atividades na localidade para a qual esta concorrendo.

1.4. As Provas serdo realizadas na cidade de Manaus/AM.

1.5. No interesse e a critério do Instituto Federal do Amazonas — IFAM e obedecendo as normas legais pertinentes e as
previsBes contidas neste Edital, na vigéncia do concurso, poder-se-a admitir que candidatos homologados e ndo nomeados neste
Concurso Puablico possam ser aproveitados nas Unidades do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas —
IFAM, observada a ordem de classificacdo e 0 nimero de vagas existentes e autorizadas, bem como nas demais Instituicdes da Rede
Federal de Educacéo Profissional e Tecnoldgica.

1.6. O Concurso Publico contard com uma Central de Atendimento, desde a publica¢do do Edital até o término do prazo de
recurso, junto a Empresa INSTITUTO BRASIL, e-mail contato@institutobrasil.net.br e pelo telefone (45) 3326-1928.

1.7. Néo sera enviada a residéncia do candidato comunicagdo individualizada. O candidato devera obter as informagdes
necessarias sobre o Concurso Publico no site http://institutobrasil.net.br/.

1.8. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 1 (um) ano, a contar da data da publicagdo da homologagéo de
seu resultado final, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

1.9. Todo o processo de execucdo deste Concurso Publico, com as informagBes pertinentes, estara disponivel no site
http://institutobrasil.net.br/.

1.10. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Pessoal Efetivo do Instituto Federal de Educagéo,
Ciéncia e Tecnologia do Amazonas — IFAM pertencerdo ao Regime Juridico Unico e reger-se-d0 pelas disposicdes da Lei N°.
8.112/90, bem como pela Lei N°. 11.784/08 e 12.772/12 e suas alteragdes, e, ainda, pelas demais legislacBes vigentes.

1.11. O namero de vagas ofertadas no Concurso Publico podera ser ampliado durante o prazo de validade do Certame, desde
que haja interesse da Administracdo, dotacdo orcamentaria prépria disponivel e cargos que vierem a vagar ou forem criados durante
0 prazo de validade previsto neste Edital.

1.12. O Edital e seus Anexos estdo disponiveis nos sites http://institutobrasil.net.br/ e www.ifam.edu.br para consulta e
impressao.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

2.1. Alinvestidura no cargo do candidato aprovado no concurso de que trata este Edital estd condicionada ao atendimento dos
seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;
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b) ser brasileiro nato ou naturalizado ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do pardgrafo 1°, artigo 12, da
Constituicdo Federal;

c) estar quite com as obrigac0es eleitorais, para os candidatos de ambos 0s sexos;

d) estar quite com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo publico;

g) possuir diploma ou certificado, devidamente registrado, de concluso de curso, conforme requisito do cargo pretendido,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgdo, comprovado através da apresentacdo de original e
cOpia do respectivo documento, observado o Item 5 deste Edital e seus subitens;

h) estar registrado e com a situagdo regularizada junto ao 6rgdo de conselho de classe correspondente a sua formagao
profissional, quando houver, devidamente comprovado com a documentacdo exigida;

i) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢Bes do cargo, conforme artigo 5°, inciso VI, da Lei n°. 8.112/90,
comprovada através de Laudo Médico para Investidura em Cargo Publico expedido pelo Subsistema Integrado de Atencdo a Salde
do Servidor — SIASS, para 0 qual se exigira exames laboratoriais e complementares, que deverdo ser realizados a expensas do
candidato, cuja relagdo consta no subitem 21.2 deste edital;

j) ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da posse;

k) ndo acumular cargos, empregos e fungdes pulblicas, exceto aqueles permitidos pela Constituicdo Federal de 1988,
assegurada a hipotese de op¢do dentro do prazo para posse, previsto no §1° do Art.13 da Lei n° 8.112/90;

I) ndo receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulacéo ilicita de cargos, na forma do art. 37, Inciso XVI, da
Constituicdo Federal de 1988;

m) apresentar Declaracdo de Ajuste anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica;

n) apresentar Declaracdo de Bens e Valores;

0) apresentar Certiddo Criminal Negativa: Justica Federal;

p) apresentar Certiddo Criminal Negativa: Justica Estadual;

q) apresentar Certiddo Criminal Negativa: Justica Eleitoral;

r) apresentar Certiddo Criminal Negativa: Policia Civil;

s) apresentar Certidao Criminal Negativa: Policia Federal;

t) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios no momento da posse.

u) cumprir, na integra, as determinaces previstas no Edital de abertura do Concurso Publico.

2.2. Os diplomas e/ou certificados obtidos e expedidos por instituicdes estrangeiras somente serdo aceitos se,
obrigatoriamente, reconhecidos por universidades que possuam cursos de pés-graduacdo reconhecidos e avaliados na mesma érea de
conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme legislacdo que trata da matéria.

2.3 O curso feito no exterior sé tera validade quando acompanhado de documento expedido por tradutor juramentado.

2.4 Somente serdo considerados como documentos comprobatérios os diplomas e certificados ou as declaracfes de
conclusdo do(s) curso(s) feito(s) em papel timbrado da instituicdo, atestando a data de conclusdo, a carga horaria e a defesa da
monografia/dissertagdo/tese, com aprovacédo da banca e carimbo da institui¢do, quando for o caso.

2.5 No ato da investidura no cargo, anular-se-8o, sumariamente, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes, se o candidato
nao comprovar 0s requisitos constantes do subitem 2.1.

3. DA ESTRUTURA DO CONCURSO

3.1. O Concurso Publico abranger as seguintes provas:

a) Prova Objetiva de carater eliminatério e classificatorio, a ser aplicada a todos os candidatos.

b) Prova de Desempenho Didéatico de carater eliminatério e classificatorio, a ser aplicada aos candidatos classificados no
quantitativo estabelecido no quadro abaixo.

c) Prova de titulos de carater classificatorio.

3.2. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos classificados na Prova Objetiva e que obtiverem na Prova de
Desempenho Didéatico nota maior ou igual a 50 (cinquenta) pontos, desde que ndo ultrapasse o limite maximo abaixo estabelecido.
Havendo empate na Gltima classificagdo, serdo convocados todos os empatados.

NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS
QTDE. DE VAGQ;EiEEvéiLAPSUgO EDITAL POR CLASSIFICADOS PARA PROVA DE
DESEMPENHO DIDATICO
1 10
2 15

3.3. Todas as convocagbes e publicacbes de resultados, parcial e final, serdo divulgadas no endereco eletrénico
http://institutobrasil.net.br/.
3.4. Locais, datas e horarios das provas estdo discriminados no CRONOGRAMA — Anexo | deste Edital.
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4. DAS INSCRICOES

4.1. Antes de realizar a inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condicdes estabelecidas neste Edital,
incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Concurso Publico, das quais ndo podera alegar
desconhecimento em nenhuma hipoétese.

4.2. Poderdo se inscrever para os cargos de que trata este Edital os candidatos que sejam brasileiros natos ou naturalizados, ou se de
nacionalidade portuguesa, amparados pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, de acordo com o Decreto n°
70.436/1972.

4.3. Cada candidato podera concorrer apenas para uma das vagas do concurso de que trata o presente Edital.

4.4, Na hipotese do candidato se inscrever e efetuar o pagamento para mais de 1 (uma) inscricdo, sera deferida apenas a Ultima
inscricdo realizada.

4.5. Quando do processamento das inscri¢cBes, se for constatada a existéncia de mais de uma inscricdo efetivada (por meio de
pagamento ou isengdo da taxa) por um mesmo candidato para um mesmo cargo, somente sera considerada valida e homologada
aquela que tiver sido realizada por dltimo, sendo esta identificada pelo sistema de inscricdes online da Empresa INSTITUTO
BRASIL pela data e hora de envio do requerimento via internet. Consequentemente, as demais inscricdes do candidato serdo
automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago a
titulo de taxa de inscrigdo.

4.6. O comprovante de inscricdo e/ou pagamento da taxa de inscri¢do devera ser mantido em poder do candidato e apresentado
quando solicitado.

4.7. A inscricdo do candidato no concurso implica o conhecimento e a técita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital, das disposi¢cBes emanadas nos dispositivos legais e normativos que tratam da matéria, bem como, quanto a realizacdo das
provas nos prazos estipulados, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.8. As inscrigBes serdo realizadas exclusivamente via internet no site http://institutobrasil.net.br/, no prazo estabelecido no
CRONOGRAMA — Anexo |.

4.9. Apo6s a homologacédo da inscri¢do, ndo serd aceita, em hipotese alguma, solicitacdo de alteracdo dos dados contidos na inscricéo,
ressalvando o disposto no subitem 13.25.

4.10. O candidato devera, no ato da inscrigio, marcar em campo especifico da Ficha de Inscri¢do sua opcao de Area e o campus de
lotacdo para o qual deseja concorrer.

5. DAS AREAS, REQUISITOS MINIMOS, CAMPI DE ATUACAO E QUANTITATIVO DE VAGAS
5.1. As éreas, 0s requisitos minimos, os campi de atuacdo e o quantitativo de vagas dar-se-4 conforme quadro abaixo:

CARGO: PROFESSOR DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO - PEBTT

REGIME DE TRABALHO: 40 (QUARENTA) HORAS SEMANAIS COM DEDICAGCAO EXCLUSIVA - DE

VAGAS
PARA VAGAS

AREA REQUISITO MINIMO CAMPUS VAGAS NEGROS pF?DR(A*)

(%)

Coari
Eirunepé
Itacoatiara
Administragéo 1 Graduacdo em Administracdo Humaité
Maués
Parintins
Tefé

NINDNIFPINDNFPIN|PF-
1
1

Graduagdo em Agronomia ou em Ciéncias
Agrarias ou em Tecnologia em
Agroecologia/Recurso Agroecologia, todas com pés-graduacao
Genético Vegetal em Recurso Genético Vegetal ou em
Agronomia Tropical ou em Agroecologia
ou em Agricultura do Trépico Umido

Manaus-Zona Leste 1 - -

Graduagdo em Antropologia ou Graduacgéo
em Ciéncias Humanas ou em Ciéncias Sdo Gabriel da

Bioldgicas todas com pos-graduacao em Cachoeira
Antropologia

Antropologia

Graduagdo em Arquitetura e Urbanismo

) ~ S Manaus-Zona Leste 1 - -
com pos-graduacdo em Paisagismo

Arquitetura/Paisagismo

Coari 2 - -

Ciéncias Agréarias ou Graduacdo em Ciéncias Agrarias

. . Labrea 1 - -
Agronomia ou em Agronomia

Maués 1 - -




SERVICO PUBLICO FEDERAL . I
MINISTERIO DA EDUCACAO \
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA INSTITUTO OoO
FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS BE s

- « . - Coari 1 - -
Contabilidade Graduagdo em Ciéncias Contébeis -
Labrea 1 - -
Coari 1 - -
Léabrea 1
Economia Graduagdo em Ciéncias Econdmicas Maués 1 - -
Séo Gabriel da 1 i i
Cachoeira
Graduacdo em Engenharia Elétrica ou
em Tecnologia em Eletronica Industrial Manaus-Distrito
Eletrénica/Eletricidade ou em Tecnologia em Sistemas . 1
o . x Industrial
Eletrénicos todas com pds-graduacéo em
Engenharia Elétrica ou em Automacéo
Engenharia Ambiental Graduagdo em Engenharia Ambiental Tabatinga 1 - -
Graduagdo em Engenharia Civil, com
Engenharia pos-graduacédo na area de Estruturas
Civil/Estruturas ou em Engenharia de Materiais ou em Manaus-Centro 1

Engenharia de Processos

Graduagdo em Engenharia Elétrica ou
em Engenharia de Materiais, ambas com _
. x . s Manaus-Distrito
p6s-graduacdo em Engenharia Elétrica . 1 - -
. e Industrial
ou em Engenharia de Materiais ou em
Microeletrbnica

Engenharia Elétrica/
Engenharia de Materiais

Eirunepé 1 - -

Engenharia Florestal Graduag&do em Engenharia Florestal Labrea 1 - -
Presidente Figueiredo| 1 - -

Engenharia Quimica Graduacgdo em Engenharia Quimica Manaus-Centro 1 - -

Graduagdo em Engenharia de Producéo ou
em Administragdo ou em Tecnologia em Manaus-Distrito

Logistica Logistica, todas com pds-graduacdo em Industrial 2 i i
Logistica
Graduagdo em Administracdo ou em Humaita 1 - -
Gestdo Publica 1 Gestdo Publica, ambas com pos-graduacao ) )
em Gestdo Publica Eirunepe 1
Graduagdo em Informatica ou em Eirunepé 2 - R
Engenharia de Software ou em Ciéncia [tacoatiara 1 _ _
da Computacdo ou em Sistema de —
Informética 1 Informag&o ou em Engenharia da Parintins 1 - -
Computacdo ou em Tecnologia em Andlise
e Desenvolvimento de Sistemas ou em Tabatinga 1 - -
Tecnologia em Redes de Computadores
Graduagédo em Informatica ou em Manaus-Distrito
Engenharia de Software ou em Ciéncia da Industrial 1

Computacdo ou em Sistema de Informagéo
ou em Engenharia da Computagdo ou em | pManaus-Zona Leste 1 - -

Informatica 2 - - :
Tecnologia em Anélise e Desenvolvimento

de Sistemas ou em Tecnologia x .
Sé&o Gabriel da
em Redes de Computadores, todas com . 1
. x . " Cachoeira
po6s-graduacdo na area de Informatica

Graduagdo em Letras/LIBRAS ou
Licenciatura Plena em qualquer area com
Certificagdo de Proficiéncia em Libras, S50 Gabriel da
LIBRAS expedida pelo Ministério da Educacéo — Cachoeira 1 - -
MEC ou pela Federacéo Nacional de
Educacdo e Instrucdo dos Surdos —
FENEIS, conforme Decreto n°. 5.626/05

Graduagdo em Medicina Veterinaria, com
Medicina Veterinarial | pos-graduacdo na area de cirurgia e/ou em | Manaus-Zona Leste 1 - -
anestesiologia de pequenos animais
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Graduacdo em Medicina Veterinaria, com
pos-graduacao na area de Clinica médica
e/ou de diagndstico por imagem de
pequenos animais

Medicina Veterinaria 2 Manaus-Zona Leste 1 - -

Graduacdo em Medicina Veterinaria, com
Medicina Veterinaria 3 | pds-graduacdo na area de Cirurgia e/ou de | Manaus-Zona Leste 1 - -
anestesiologia de grandes animais

Graduacdo em Medicina Veterinaria,
Com pés-graduacdo na area de Clinica
médica e/ou de diagndstico por
imagem de grandes animais

Medicina Veterinaria 4 Manaus-Zona Leste 1 - -

Graduacdo em Medicina Veterinaria, com
pos-graduacao na area de Patologia animal
e/ou de doengas infectocontagiosas e
parasitarias dos animais domeésticos

Medicina Veterinaria 5 Manaus-Zona Leste 1 - -

Eirunepé 1 - -
Humaité 1
Pedagogia Licenciatura Plena em Pedagogia Labrea 1
Maueés 1
Séo Gabriel da 1
Cachoeira
. x . Labrea 1 - -
Secretariado Graduagdo em Secretariado -
Tefé 1 - -
Sequranca do Trabalho | Arauitetura ou Engenharias, ambas com Labrea 1 - -
g ¢ pos-graduacdo em Seguranga do Trabalho | Manaus-Zona Leste 1 - -
Zootecnia/Medicina Graduag&o em Zootecnia Eirunepé 1 - -
Veterinaria ou em Medicina Veterinéria Labrea 2 - -

(*) N&o hé reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato, em razdo do quantitativo oferecido.
(**) N&o ha reserva de vagas para candidatos negros para provimento imediato, em razdo do quantitativo oferecido.

5.2. Para as profissdes que possuem os respectivos Conselhos de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional exigir-se-&, no ato da
posse, a comprovacdo de estar devidamente registrado.

5.3. Para efeitos de comprovacéo da graduagéo, ndo serdo aceitos diplomas de Licenciatura Curta, conforme legislacdo vigente.
5.4. Durante o estagio probatério (3 anos), é vedada a mudanca de regime de trabalho bem como remogdo ou redistribuicao,
exceto por interesse da Instituicdo ou nos casos previstos em lei e/ou regulamentacdo interna (§ 2° do Art. 22 da Lei n°
12.772/2012.

5.5. A jornada de trabalho podera ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, observados o calendario académico e a carga
horéria semanal.

6. DAS ATRIBUICOES DO CARGO

6.1. Ministrar aulas nos cursos técnicos de nivel médio, cursos superiores, pos-graduacdo e de formagdo inicial e continuada de
trabalhadores, em contetidos ou disciplinas ligadas as areas de formag&o, quer no respectivo campi ou fora dele.

6.2. Prestar consultoria e assessoria na implantacdo, coordenagdo, administracdo de cursos, acompanhamento de projetos de
interesse do Instituto e desempenhar outras atividades correlatas.

6.3. Realizar atividades de orientacdo de alunos em desenvolvimento de projetos, trabalhos de conclusdo de curso e similares,
estagios e monitorias.

6.4. Atuar em atividades de pesquisa e extensao, elaborando, desenvolvendo e executando projetos, desde o encaminhamento aos
6rgdos de fomento até suas finalizagdes.

6.5. Manter producéo cientifica, quando participante de programas de pés-graduacao, tais como elaborar, encaminhar artigos para
revistas e para congressos.

6.6. Participar de comissdes e/ou colegiados internos e/ou externos para tratar de assuntos administrativos e de interesse da
Instituicdo.

6.7. Realizar atividades de extensdo como consultorias, assessorias e prestacdes de servicos.

6.8. Participar de bancas examinadoras e outras atividades previstas em regulamento interno de atividades docentes do IFAM.

7. DO REGIME DE TRABALHO
7.1. O Regime de Trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, em tempo integral, com dedicacéo exclusiva.
7.2. O horério devera ser cumprido na forma estabelecida pelo respectivo campi, nos turnos matutino, vespertino ou noturno.
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7.3. No ato da posse, o candidato aprovado em regime de quarenta horas semanais com dedicacdo exclusiva devera firmar
compromisso de ndo exercer outra atividade remunerada, publica ou privada, conforme disposto no paragrafo 2°, do artigo 20, da
Lei n®12.772, de 28/12/2012.

8. DA REMUNERACAO
8.1. A remuneracdo inicial dar-se-a pelo vencimento basico da Classe D-I, Nivel 1, acrescida da Retribuicdo por Titulagdo — RT,
nos termos da Lei n® 12.772, de 28/12/2012, de acordo com o Quadro abaixo, acrescida das gratificacdes e vantagens pertinentes:

REMUNERAGCAO DOCENTE - 40 HORAS SEMANAIS COM DEDICAGAO EXCLUSIVA - DE

TITULAGAO | CLASSE/NIVEL | “Eit& ::'\gE(';;)O RETR EX&%O(S;R TOTAL (RS)
Graduacdo D-1-1 4.234,77 - 4.234,77
Aperfeicoamento D-1-1 4.234,77 372,39 4.607,16
Especializacao D-I-1 4.234,77 650,76 4.885,53
Mestrado D-1-1 4.234,77 2.038,24 6.273,01
Doutorado D-1-1 4.234,77 4.879,90 9.114,67

8.2. Além da remuneracdo acima, o servidor tera direito ao Auxilio-Alimentacdo, estipulado em R$ 458,00 (quatrocentos e
cinquenta e oito reais) e ao Auxilio Pré-Escolar, estipulado em R$ 321,00 (trezentos e vinte e um reais) para dependentes com
idade inferior a 06 anos.

9. DAS ISENCOES

9.1. De acordo com o Decreto n.° 6.593, de 02/10/2008, estara isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que:

a) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n® 6.135, de
26/06/2007; e

b) For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26/06/2007.

9.2. A isencdo devera ser solicitada mediante preenchimento e envio do formulario REQUERIMENTO DE ISENCAO DO
VALOR DA INSCRICAO — Anexo V deste Edital, no qual indicara o Numero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo
CadUnico do Governo Federal, e firmara declaracdo de que pertence a familia de baixa renda.

9.3. O envio do Requerimento serd eletrnico através do e-mail contato@institutobrasil.net.br, com data de envio somente no
periodo constante do CRONOGRAMA, Anexo | deste Edital. O candidato deverd preencher o requerimento, assinar e digitalizar o
mesmo para envio. Requerimento enviado fora do prazo nao sera avaliado.

9.4. O candidato devera solicitar a confirmagdo do recebimento do e-mail, que servird como protocolo de envio. O IFAM e a
Empresa INSTITUTO BRASIL nédo se responsabilizam por e-mails ndo recebidos ou falha na transmissdo de dados através da
rede mundial de computadores (Internet).

9.5. Todos os itens do requerimento deverdo ser preenchidos, sob pena de seu indeferimento.

9.6. A empresa INSTITUTO BRASIL consultar4d o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacGes
prestadas pelo candidato.

9.7. As informagdes prestadas no requerimento de isenc¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, o qual podera responder,
a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretaréa na sua eliminagdo do concurso, aplicando-se ainda, o disposto
no pardgrafo Unico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 06/09/1979.

9.8. Ndo sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) Omitir informacges e/ou torné-las inveridicas;

b) Fraudar e/ou falsificar documentacéo;

c) Néo observar a forma e o prazo estabelecidos neste Edital.

d) Nao possua o Nimero de Identificagdo Social (NIS) j& identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua
inscricao.

9.9. Nédo serdo analisados os pedidos de isencdo sem indicagdo do nimero do NIS e, ainda, aqueles que ndo contenham
informacdes suficientes para a correta identificacdo do candidato na base de dados do Orgdo Gestor do CadUnico.

9.10. A relacédo dos pedidos de isencéo deferidos sera divulgada na data constante do CRONOGRAMA, Anexo | deste Edital, no
endereco eletrdnico http://institutobrasil.net.br/.

9.11. O candidato com isencdo deferida tera sua inscricdo automaticamente efetivada.

9.12. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido podera obter a GUIA PARA PAGAMENTO referente a sua inscri¢éo
no endereco eletrénico http://institutobrasil.net.br/ até o Gltimo dia de inscricdo constante do CRONOGRAMA, Anexo | deste
Edital.

9.13. A inscricdo com o pedido de isengdo devera ser efetuada nas datas previstas no CRONOGRAMA - Anexo |, a partir das
10h00min do primeiro dia até as 23h59min do Gltimo dia, considerando-se o horario de Manaus/AM.

9.14. O candidato podera contestar o indeferimento, exclusivamente mediante preenchimento de formulario digital, que
estard disponivel no site http://institutobrasil.net.br no prazo previsto no CRONOGRAMA — Anexo |, considerando-se o horario
de Manaus/AM. Apés esse periodo ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

9.15. Nao sera aceita solicitacdo de isen¢do de pagamento do valor da inscri¢do via postal, fax, correio eletrdnico ou similar.
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9.16. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer informacdo, serd cancelada a inscri¢do efetivada e anulados
todos os atos dela decorrentes, respondendo este, pela falsidade praticada, na forma da lei, aplicando-se ainda, o disposto no
Paréagrafo Unico do artigo 10 do Decreto n°. 83.936, de 06/09/1979.

9.17. O interessado que ndo tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento do valor da inscricdo na forma e
no prazo estabelecidos neste Edital estara automaticamente excluido do Concurso Publico.

9.18. O candidato que tiver a isencdo deferida, mas que tenha realizado outra inscrigdo paga para 0 mesmo cargo, tera a isengédo
cancelada.

10. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

10.1. O candidato devera acessar o site http://institutobrasil.net.br/, ler atentamente o Edital, as instru¢des disponiveis e preencher
integral e corretamente a Ficha de Inscrigdo, tomando todo o cuidado com a confirmagdo dos dados preenchidos antes de
confirmar a inscricéo.

10.2. Valor da taxa de inscrigdo: R$ 150,00 (CENTO E CINQUENTA REAIS)

10.3. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hip6tese alguma, salvo em caso de cancelamento
do Concurso Publico, exclusdo do cargo oferecido ou em razdo de fato atribuivel somente a Administracdo Publica.

10.4. Caso seja extraviada a Guia de Pagamento, o candidato devera acessar o site http://institutobrasil.net.br e emitir a 22 via da
Guia de Pagamento no link: Reimprimir Guia de Pagamento.

10.5. Néo sera responsabilidade da Empresa INSTITUTO BRASIL e do IFAM a devolucdo do valor recolhido por erro de
inscri¢do realizada pelo candidato e por preenchimento incorreto da Ficha de Inscricéo.

10.6. A inscricdo pela Internet estara disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente, desde as 10h do 1° dia de inscri¢do
até as 23h59min do ultimo dia de inscrigdo, conforme estabelecido no CRONOGRAMA - Anexo |, considerando-se o horario de
Manaus/AM.

10.7. As inscrigdes somente serdo confirmadas apds o banco ratificar o efetivo pagamento do valor da inscricdo, que devera ser
feito dentro do prazo estabelecido, em qualquer agéncia bancéria, obrigatoriamente por meio da Guia de Pagamento, impressa pelo
préprio candidato no momento da inscricao.

10.8. Néo serdo aceitos pagamentos feitos através de depdsito bancario, DOC’s ou similares.

10.9. A Guia de Pagamento paga, autenticada pelo banco ou comprovante de pagamento, devera estar de posse do candidato
durante todo o Certame, para eventual certificacdo e consulta pelos organizadores.

10.10. Guias de Pagamento pagas em casas lotéricas poderdo demorar mais tempo para compensagao.

10.11. A confirmacéo da inscri¢do devera ser impressa pelo candidato e guardada consigo, juntamente com a Guia de Pagamento e
respectivo comprovante de pagamento.

10.12. O descumprimento de quaisquer das instru¢des para inscri¢do via Internet implicard no cancelamento da mesma.

10.13. Ainscricdo via Internet é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com antecedéncia, evitando-se o possivel
congestionamento de comunicagdo do site http://institutobrasil.net.br/ nos Gltimos dias de inscrigéo.

10.14. E de exclusiva responsabilidade do candidato a informacdo dos dados cadastrais exigidos no ato de inscri¢do, sob as penas
da lei, pressupondo-se que, no referido ato, o0 mesmo tem conhecimento pleno do presente Edital e ciéncia de que preenche todos
0S requisitos.

10.15. A Empresa INSTITUTO BRASIL e o IFAM ndo serdo responsaveis por problemas na inscricdo ou emissdo de Guias de
Pagamento via Internet, motivados por falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas de comunicagdo nos Gltimos dias
do periodo de inscricdo e pagamento, que venham a impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados.

11. DO DEFERIMENTO DA INSCRI(;AO

11.1. A partir da data definida no CRONOGRAMA, Anexo | deste Edital, serd4 publicada no site http://institutobrasil.net.br/ a
relacdo das inscri¢cdes homologadas.

11.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicag&o e confirmar a homologag&o de sua inscricao.

11.3. Alinscrigdo sera homologada somente se:

a) o candidato tiver completado todo o processo de inscri¢do no site http://institutobrasil.net.br/, inclusive obtido o nimero de
inscricdo até a data e horario limite para inscricdo; e

b) efetuado o pagamento da Taxa de Inscricdo, até a data limite de pagamento, com os campos obrigatérios devidamente
preenchidos.

11.4. Nao serdo homologadas as inscri¢des cuja data de pagamento da taxa de inscricao for posterior a data limite de pagamento, o
que nao ensejara a devolugdo da taxa de inscrigao.

11.5. Néo seré aceito, em hipdtese alguma, o recolhimento da Taxa de Inscricdo pelas seguintes opcdes:

a) agendamento de pagamento de titulo de cobranca;

b) pagamento de conta por envelope;

c) transferéncia eletrénica;

d) DOC e DOC eletronico;

e) cheque e cartdo de crédito ou débito;

f) ordem de pagamento e depdsito comum em conta corrente ou qualquer outra forma diferente da prevista neste Edital.

11.6. As inscricBes somente serdo homologadas apds a comprovacdo de pagamento da taxa de inscricdo, EXCLUSIVAMENTE
através de GUIA DE PAGAMENTO, néo sendo aceita qualquer outra forma de pagamento.

11.7. A confirmagdo da Inscricdo do Candidato serd por meio da publicacdo do Edital de Inscricbes Homologadas que estard
disponivel no endereco eletronico http://institutobrasil.net.br/, na data constante do CRONOGRAMA, Anexo | deste Edital, sendo
de responsabilidade exclusiva do candidato a consulta a esse documento.

11.8. O candidato que, tendo cumprido todos 0s prazos e as exigéncias necessarias para sua inscri¢do, cujo nome ndo constar do
Edital de Inscricdbes Homologadas ou tiver sua inscricdo indeferida, deverd protocolar junto a empresa INSTITUTO BRASIL,
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usando o Requerimento de Recurso — Anexo Il deste Edital, qual deve ser enviado para contato@institutobrasil.net.br no prazo
constante no CRONOGRAMA, Anexo | deste Edital, pedido de revisdo da sua inscricdo, anexando ao requerimento cépia do
comprovante da guia de pagamento.

11.9. O resultado da solicitacdo de Revisdo de Inscricdo no Concurso sera divulgado na data constante do CRONOGRAMA,
Anexo | deste Edital, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a consulta a esse documento.

11.10. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar o deferimento ou indeferimento do pedido de revisdo da sua
inscri¢do no enderego eletronico http://institutobrasil.net.br/.

11.11. Efetuada a inscri¢do, ndo serdo aceitos quaisquer pedidos de alteracGes.

11.12. Nd&o serdo aceitas inscricfes extemporaneas, por fac-simile (fax), correio eletrdnico (e-mail), via postal ou realizada de
forma diferente do indicado neste Edital.

11.13. E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscrigdo ou para outro concurso.

11.14. A qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do processo de sele¢do, poder-se-a anular a inscricéo, as provas € a
nomeacdo do candidato, desde que verificada a falsidade em qualquer declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em
informacdes fornecidas.

11.15. O candidato que cometer, no ato da inscricdo, erro grosseiro na digitacdo de seu nome ou apresentar documento de
identificacdo que ndo conste na ficha de cadastro do Concurso sera eliminado do certame, a qualquer tempo.

11.16. Ndo haverd isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto n°
6.593, de 02/10/2008, publicado no Diario Oficial da Unido de 03/10/2008.

12. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

12.1. As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo Art. 37 do Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, que regulamenta a Lei n°
7.853/89, e de suas alteracGes, e nos termos do presente Edital, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas por Area, conforme Quadro de Vagas — item 5 deste Edital.

12.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse a 20% das vagas oferecidas, nos termos do paragrafo 2° do artigo
5° da Lei N°. 8.112, de 11/12/1990, publicada no Diario Oficial da Unido de 12/12/1990.

12.3. O percentual de 5% (cinco por cento) sera aplicado sobre o total de vagas abertas no presente Edital e, para sua distribuigdo,
seré levado em consideracdo o maior nimero de vagas por cargo/unidade.

12.4. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, desde que
comprovada a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo para o qual o candidato se inscreveu.

12.5. E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou funcéo psicolégica, fisioldgica ou anatébmica, que
gere incapacidade para o desempenho de atividade dentro do padrdo considerado normal para o ser humano, conforme previsto em
legislac&o pertinente.

12.6. Ressalvadas as disposicGes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso Publico
em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange ao local de aplicacdo de prova, ao horario, ao conteudo, a
corre¢do das provas, aos critérios de avaliagdo e aprovacao, a pontuacdo minima exigida e a todas as demais normas de regéncia
do Concurso Publico.

12.7. De acordo com o Manual de Pericia Médica Oficial em Saude do Servidor Publico Federal, instituido pela Portaria MPOG n°
797, de 22/03/2010, publicada no DOU de 23/03/2010, para concorrer a essa vaga, o candidato devera:

a) no ato da inscricéo, declarar-se pessoa com deficiéncia no campo especifico da ficha de inscri¢éo;

b) preencher e imprimir o Requerimento de Reserva de Vagas para candidato com deficiéncia, disponibilizado no Anexo IV deste
Edital e no site http://institutobrasil.net.br/, indicando o tipo de deficiéncia, e solicitando atendimento ou prova especial, se for o
caso, com a devida solicitagdo do acompanhamento para realizar a prova com tradutor/intérprete em Libras, com a traducdo dos
enunciados dos testes para Libras, seja por meio de profissionais compativeis, em quantidades suficientes e que atendam a
atividade, seja mediante video ou outra tecnologia andloga (para candidatos surdos)*, ledor ou a confec¢do da prova ampliada
(para cegos ou ambliopes), e de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo da prova, com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista na area de deficiéncia, para o candidato cuja deficiéncia comprovadamente assim o exigir;

¢) encaminhar via Sedex, o laudo para a Empresa INSTITUTO BRASIL, estabelecida na Rua Dr. Sandino Erasmo de Amorim,
1395, Jardim Maria Luiza, Cascavel — PR, CEP 85.819-690, com data de postagem até o ULTIMO DIA DE INSCRICAO,
constante do CRONOGRAMA, Anexo | deste Edital, 0 Requerimento de Reserva de Vagas para candidato com deficiéncia,
Anexo IV deste Edital, devidamente preenchido, copia do CPF e laudo médico (original ou copia autenticada), emitido nos
Gltimos doze meses, atestando a espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), por sua inteira responsabilidade.

d) Nos casos de forca maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apés a data estipulada no CRONOGRAMA,
Anexo | deste Edital, o candidato devera enviar a solicitacdo de atendimento especial via correio eletrénico juntamente com cdpia
digitalizada do laudo médico ou com parecer que justifique o pedido e, posteriormente, encaminhar o documento original ou uma
copia autenticada em cartério, via SEDEX, para a Empresa INSTITUTO BRASIL, especificando 0s recursos especiais
Necessarios.

e) A concessdo de tempo adicional para a realizacdo das provas somente serd deferida caso tal recomendagdo seja decorrente de
orientacdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato ou em parecer emitido por profissional de saude.
Em nome da isonomia entre candidatos, por padréo, serd concedida 1 (uma) hora a mais para os candidatos nesta situacao.

f) Somente serdo aceitos laudos e pareceres de profissionais de salde especializados na area de deficiéncia do candidato e desde
que tais profissdes sejam regulamentadas.

12.8. O fornecimento do laudo médico ou do parecer (original e cOpia autenticada), por qualquer via, € de responsabilidade
exclusiva do candidato. O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas - IFAM e a Empresa INSTITUTO
BRASIL ndo se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo ou do parecer a Empresa
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INSTITUTO BRASIL. O laudo médico ou o parecer (original ou copia autenticada) tera validade somente para este concurso e
ndo sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias desses documentos.

12.9. O candidato que necessitar de condi¢des especiais para a realizagdo das provas devera, obrigatoriamente, preencher o Anexo
IV e encaminhar para o INSTITUTO BRASIL no e-mail contato@institutobrasil.net.br.

12.10. O candidato que néo especificar e/ou informar a necessidade de atendimento especial de forma clara e compreensivel ndo
podera em nenhuma hipotese solicita-la no dia da prova.

12.11. O candidato que solicitar condicOes especiais para a realizagdo das provas devera acompanhar pelo site
http://institutobrasil.net.br/ o deferimento de sua solicitacéo.

12.12. O pedido de atendimento diferenciado serd atendido, obedecendo a previsdo legal e aos critérios de viabilidade e
razoabilidade.

12.13. As vagas definidas no subitem 12.3 que ndo forem providas por falta de candidatos declarados pessoas com deficiéncia
aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao.

12.14. O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no concurso publico, figurara na
listagem de classificacdo de todos os candidatos por area/unidade de lotacdo, bem como na lista especifica de candidatos na
condicdo de pessoas com deficiéncia por area/unidade de lotacéo.

12.15. O candidato que porventura declarar indevidamente ser pessoa com deficiéncia, quando do preenchimento de requerimento
de inscricdo via internet, deverd, apds tomar conhecimento da situacdo da inscricdo nessa condicdo, entrar em contato com a
Empresa INSTITUTO BRASIL por meio do e-mail contato@institutobrasil.net.br, ou ainda, mediante o envio de correspondéncia
para o endereco da Empresa INSTITUTO BRASIL, constante do subitem 1.1 deste Edital, para a corregdo da informacéo, por se
tratar apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscric&o.

12.16. Na hip6tese do surgimento de novas vagas dentro do prazo de validade deste Concurso, sendo possivel a aplicagdo
novamente do percentual de 5% (cinco por cento), e havendo candidatos habilitados na condicdo de pessoas com deficiéncia, estes
serdo convocados para manifestar se aceitam ou ndo a nomeag&o para o cargo.

12.17. Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 12.1 e que declararem sua condi¢do por ocasido da inscri¢do, caso
aprovados no concurso, serdo convocados antes da posse para submeterem-se a Equipe Multiprofissional do Subsistema Integrado
de Atenc¢do a Saude do Servidor (SIASS), que verificara sua condicdo como deficiente, nos termos do artigo 43 do Decreto n°.
3.298/99 e suas alteracdes, e a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio normal das atribui¢des do cargo.

12.18. O candidato amparado pelo disposto no subitem 12.1, caso aprovado no concurso, devera, durante o estagio probatorio, se
submeter as avaliagBes periddicas a serem realizadas pela Equipe Multiprofissional da Unidade SIASS para fins de verificar a
compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a deficiéncia apresentada (8§ 2°, do art. 43, do Decreto n°. 3.298/99).

12.19. A reprovacdo pela Equipe Multiprofissional da Unidade SIASS ou 0 ndo comparecimento a ela acarretara a perda do direito
as vagas reservadas aos candidatos deficientes.

12.20. O candidato com deficiéncia reprovado pela Equipe Multiprofissional da Unidade SIASS por ndo ter sido considerado
deficiente, figuraré na lista de classificacdo geral na vaga a qual concorre.

12.21. No caso de ndo haver candidatos deficientes aprovados nas provas ou na pericia médica, ou de ndo haver candidatos
aprovados em numero suficiente para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, as vagas remanescentes serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

12.22. Ap0s a investidura no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar pedido de remocéo, redistribui¢do, ou
direito a concesséo de readaptacdo ou de aposentadoria por invalidez.

12.23. Alinscrigdo das pessoas com deficiéncia far-se-& nas formas estabelecidas neste edital.

13. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS AUTODECLARADOS NEGROS:

13.1. A reserva de vagas consta expressamente neste edital, nos termos do § 3° do Art. 1° da Lei n® 12.990/14, especificando o
total de vagas correspondentes a reserva para cada cargo oferecido.

13.2. Em atencdo aos principios legais e considerando as disposi¢des da Lei 12.990/14, a reserva de vagas a candidatos negros ou
pardos sera de 20% (vinte por cento) do total de vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos. Ao final do
processo, serd publicada listagem classificatoria dos candidatos negros aprovados.

13.3. A reserva de vagas serd aplicada quando o nimero de vagas oferecidas no concurso for igual ou superior a 3 (trés) conforme
Art. 1° em especial § 1° da referida Lei.

13.4. Na hipotese de quantitativo fracionado para o0 nimero de vagas reservadas a candidatos negros, esse serd aumentado para o
primeiro ndmero inteiro subsequente, em caso de fragéo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos), nos termos do § 2° do Art. 1° da Lei n° 12.990/2014.
13.5. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos
negros, preenchendo a Autodeclaracao de que é preto ou pardo, Anexo VI deste Edital, conforme quesito cor ou raca utilizado pela
Fundac&o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

13.5.1. A Autodeclaracdo tera validade somente para este concurso publico e devera ser enviada para o e-mail
contato@institutobrasil.net.br dentro do prazo estabelecido para as inscrigdes. Na declaragdo devera constar, nome, endereco, RG,
CPF, numero de inscri¢do do candidato no concurso e cargo pretendido.

13.5.2. O candidato devera solicitar a confirmagdo do recebimento do e-mail, que servira como protocolo de envio. O IFAM e a
Empresa INSTITUTO BRASIL néo se responsabilizam por e-mail ndo recebidos ou falha na transmisséo de dados através da rede
mundial de computadores (Internet).

13.6. Em atencdo ao disposto no Art. 2° Paragrafo Unico, da Lei 12.990/14, na hip6tese de constatacdo de declaragdo falsa, o
candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissao ao servigco ou emprego
publico, apds procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangdes cabiveis.
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13.7. O candidato que se autodeclarar negro, se classificado no concurso, figurara em lista especial dos candidatos, bem como na
lista da ampla concorréncia dos candidatos & Area de sua opgao.

13.8. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa
condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no concurso.

13.9. Os candidatos autodeclarados negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo serdo
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

13.10. Em caso de desisténcia de candidato autodeclarado negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

13.11. Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificacdo da ampla concorréncia por area.

13.12. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de ordem de classificagdo, de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas aos candidatos
considerados pessoas com deficiéncia e aos candidatos negros.

13.13. A relacdo dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos, na forma da Lei n°® 12.990/2014, sera divulgada de
acordo com 0 CRONOGRAMA — Anexo I, no endereco eletrdnico http://institutobrasil.net.br/.

13.13.1. O candidato poderd, a partir do dia subsequente ao da divulgacdo da relacdo citada no subitem 13.13 deste Edital, no
prazo de recurso, para alterar a op¢ao para concorrer as vagas reservadas aos negros, através de Requerimento de Recurso, Anexo
I11 deste Edital, assinado, digitalizado e enviado para contato@institutobrasil.net.br. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos
de reviséo.

13.14. O candidato é responsavel pela consulta a situacéo de sua inscricdo e demais informagdes necessarias para a realizacdo das
provas.

13.15. Em cumprimento ao disposto na Orientagdo Normativa n® 3, de 01/08/2016, da Secretaria de Gestdo de Pessoas e Rela¢des
do Trabalho no Servico Pablico do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, publicada no DOU de 02/08/2016,
Secdo 1, pagina 54, que dispbe sobre regras de aferi¢do da veracidade da autodeclaragdo prestada por candidatos negros para fins
do disposto na Lei n° 12.990, de 09/06/2014, todos os candidatos classificados na forma do subitem 20.2 deste edital, que se
autodeclararam pretos ou pardos, serdo convocados pela Empresa INSTITUTO BRASIL para se submeterem a verificagcdo da
veracidade da autodeclaracgéo prestada.

13.16. A verificacdo da veracidade da autodeclaracdo serd realizada por comissao propria, designada pela Empresa INSTITUTO
BRASIL, especificamente para este fim. Tal verificacdo dar-se-4 apos a divulgacdo do resultado final, antes da homologacéo do
concurso, com a presenca obrigatdria do candidato, no municipio de Manaus/AM, na data estipulada no CRONOGRAMA, Anexo
| deste edital, na Reitoria do IFAM, localizada na Rua Ferreira Pena, 1109 — Centro — Manaus/AM.

13.17. O candidato que for convocado e ndo comparecer a verificagdo estard automaticamente desclassificado do concurso.

13.18. A verificacdo da veracidade da autodeclaracdo acontecerd por meio de entrevista gravada em audio e video e considerard,
tdo somente, 0s aspectos fenotipicos do candidato.

13.19. A comisséo designada para a verificacdo da veracidade da autodeclara¢do sera composta por 3 (trés) membros distribuidos
por género, cor e naturalidade.

13.20. A confirmacéo da veracidade da autodeclaracéo se dara pela decisdo da maioria simples da Comissdo.

13.21. O resultado da verificagdo da veracidade das autodeclara¢@es seré divulgado no site http://institutobrasil.net.br/.

13.22. Os candidatos que tiverem suas autodeclaracBes indeferidas poderdo interpor recurso na conforme disposto no
CRONOGRAMA — Anexo | deste edital, nas datas estabelecidas no CRONOGRAMA — Anexo |.

13.23. Na hipétese de constatagdo de declaracdo falsa, o candidato serd eliminado do concurso sem prejuizo de outras san¢des
cabiveis.

13.24. A autodeclarago e o resultado da sua avaliacéo tera validade somente para este certame.

13.25. O candidato que, porventura, queira desconsiderar a autodeclaragdo prestada no ato da inscri¢do, devera fazé-la no periodo
estabelecido no CRONOGRAMA — Anexo | deste Edital, mediante o preenchimento do formulario préprio, disponivel no site
http://institutobrasil.net.br/.

13.26. O formulario mencionado no subitem 13.25 devera ser assinado, digitalizado e enviado para o site
http://institutobrasil.net.br/. aos cuidados da Empresa INSTITUTO BRASIL.

13.27. Havendo algum pedido de desconsideracdo da autodeclaracdo a Empresa INSTITUTO BRASIL procedera a republicagao
da homologacéo da Relacdo das InscricBes Deferidas para VVagas Reservadas a Candidatos Negros.

14. DAS PROVAS ESPECIAIS

14.1. Caso haja necessidade de condicGes especiais para se submeter a Prova Objetiva, o candidato devera solicita-la no ato da
inscricdo, preenchendo o anexo IV e encaminhando para o INSTITUTO BRASIL via e-mail contato@institutobrasil.net.br,
indicando claramente quais 0s recursos especiais necessarios, arcando o candidato com as consequéncias de sua omissdo.14.2. As
provas ampliadas serdo exclusivamente elaboradas em fonte tamanho 16.

14.3. A realizacdo da prova em condic¢Bes especiais ficard sujeita, ainda, a apreciacdo e deliberacdo da Empresa INSTITUTO
BRASIL, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

14.4. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, deverdo levar um acompanhante, maior de idade, que ficard em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga, ndo fazendo jus a prorrogacéo do tempo, conforme subitem 15.26.

14.5. A candidata lactante que comparecer ao local de provas com o lactente e sem acompanhante ndo realizara a prova.

14.6. Durante a amamentagdo o acompanhante ndo podera ficar no mesmo local que a candidata.

14.7. Para garantir a aplicacdo dos termos e condi¢cdes deste Edital, a candidata, durante o periodo de amamentacdo, sera
acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga.
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14.8. Nao sera disponibilizado tempo extra para a realizacdo da prova em fungéo do tempo dispensado para a amamentagao.

14.9. Portadores de doengas infectocontagiosas que nao tiverem comunicado o fato a Empresa INSTITUTO BRASIL, por inexistir
a doenca na data-limite referida, deverdo fazé-lo via correio eletrénico contato@institutobrasil.net.br tdo logo a condicdo seja
diagnosticada.

14.10. Os candidatos na situagdo descrita no subitem anterior, quando da realizacdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal no
portdo de entrada, munidos do Laudo Médico.

14.11. Considerando a possibilidade dos candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas, aqueles que, por
razdes de salde, facam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo comunicar a situacao,
previamente, a Empresa INSTITUTO BRASIL. Esses candidatos ainda deverdo comparecer ao local de provas munidos dos
exames e laudos que comprovem o uso de tais equipamentos.

15. DAS CONDICOES PARA REALIZACAO DAS PROVAS

15.1. As informagBes sobre os locais e os horarios de realizacdo da Prova Objetiva serdo disponibilizadas no site
http://institutobrasil.net.br/ no prazo estabelecido no CRONOGRAMA — Anexo |.

15.2. N&o seré enviada a residéncia do candidato comunicacéo individualizada.

15.3. O candidato é o Unico responsavel pela identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e pelo comparecimento no
horério determinado nos editais, estabelecido no CRONOGRAMA — Anexo |.

15.4. Os horérios das provas serdo baseados no horéario da cidade de Manaus/AM.

15.5. Quando da realizacdo da prova objetiva, o candidato deverd, ainda, obrigatoriamente, levar caneta esferogréfica de tinta azul
ou preta, fabricada em material transparente, ndo podendo utilizar outro tipo de caneta ou material.

15.6. N&o sera permitido em qualquer circunstancia o uso de borrachas, apontadores, marca-textos, corretivos, lapis ou material
equivalente.

15.7. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das provas, portando documento oficial e original de identificacéo,
com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horério (horario de Manaus) estabelecido para seu inicio e/ou fechamento dos
portdes.

15.8. N&o sera permitido o ingresso de candidato no local de realizagdo das provas, ap6s o horario fixado para o fechamento dos
portdes.

15.9. Apds o fechamento dos portbes, ndo sera permitido o acesso de candidatos, em hip6tese alguma, mesmo que as provas ainda
ndo tenham sido iniciadas.

15.10. Serdo considerados documentos oficiais de identidade:

- Carteiras expedidas pelas Forcas Armadas, pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias Militares;

- Carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens e Conselhos de Classe) que, por Lei Federal,
valem como identidade;

- Certificado de Reservista;

- Passaporte;

- Carteiras Funcionais do Ministério Publico e Magistratura;

- Carteiras expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Carteira Nacional de Habilitagcdo (somente modelo com foto).

15.11. Néo serdo aceitos como documentos de identidade:

- Certidao de nascimento ou Casamento;

- CPF;

- Titulos eleitorais;

- Carteiras de Motorista (modelo sem foto);

- Carteiras de Estudante;

- Carteiras Funcionais sem valor de identidade;

- Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

15.12. O documento deverd estar em perfeitas condi¢fes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato (foto e
assinatura).

15.13. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em drgédo policial, expedido
ha, no maximo, 30 (trinta) dias, devendo ser submetido a identificacdo especial.

15.14. O documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal, antes do acesso a sala de realizagdo da prova.

15.15. Néo sera permitido, em hip6tese alguma, o ingresso nas salas de realizacdo das provas de candidatos sem documento oficial
e original de identidade, nem mesmo sob a alegacdo de estar aguardando que alguém o traga.

15.16. Apos a identificacdo e entrada em sala, o candidato devera dirigir-se a carteira e ndo podera consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio da prova.

15.17. Né&o sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado as provas no local de realizagdo das mesmas. Ao
terminarem, os candidatos deverao se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros e
bebedouros.

15.18. E vedada a permanéncia de acompanhantes no local das provas, ressalvado o contido no subitem 14.4.

15.19. As provas acontecerdo em dias, horarios e locais indicados nas publica¢es oficiais.

15.20. Néao haverd, sob pretexto algum, segunda chamada, nem justificativa de falta, sendo considerado eliminado do Concurso
Publico o candidato que faltar as provas.

15.21. Seré utilizado detector de metais nos locais de realizacdo das provas.
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15.22. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo das provas ap0s assinatura da Lista de Presenca e recebimento de
sua Folha de Respostas até o inicio efetivo da prova e, ap6s este momento, somente acompanhado por Fiscal. Portanto, é
importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessitar, antes de sua entrada na sala.

15.23. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de afastamento do
candidato.

15.24. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, o candidato que durante a realizagdo das provas:

a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela realizacdo das provas;

b) for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

c) ausentar-se do recinto da prova sem permissao;

d) deixar de assinar lista de presenca;

e) fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

g) ndo permitir o uso do detector de metais;

h) ndo devolver a Folha de Respostas ao término da Prova Objetiva antes de sair da sala;

i) ausentar-se do local da Prova Obijetiva antes de decorrida 2 (duas) hora do inicio da mesma;

j) for surpreendido portando celular durante a realizacdo da prova. Celulares deverdo ser desligados, retiradas as baterias, e
guardados dentro do envelope fornecido pela Empresa INSTITUTO BRASIL ao entrar em sala, mantidos lacrados e dentro da sala
até a saida definitiva do local da realizag8o da prova;

k) ndo atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope fornecido ou portando o celular no
deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone celular tocar, estes Gltimos, mesmo dentro do envelope fornecido pela Empresa
INSTITUTO BRASIL;

1) for surpreendido em comunicacéo verbal ou escrita ou de qualquer outra forma;

m) utilizar-se de livros, dicionérios, cddigos impressos, maquinas calculadoras e similares ou qualquer tipo de consulta;

n) ndo devolver o Caderno de Questdes, se sair antes do horario determinado no subitem 16.23, alinea “b”.

0) estiver ausente do local da prova, no dia e horério determinados para comparecimento;

p) entregar em branco ou nao adequadamente preenchido a Folha de Respostas, sendo-lhe entdo atribuido 0 (zero) ponto;

q) tiver comportamento desonesto ou incompativel com o decoro e a ordem dos trabalhos, conforme ocorréncia registrada pelos
agentes aplicadores da prova.

r) ndo atender as determinacdes deste Edital;

15.25. N&o é permitido qualquer tipo de anotacéo e/ou utilizacdo de papel ou similar, além do Caderno de Questbes, da Folha de
Respostas, ndo sendo permitida, nem mesmo, a anotacdo de gabarito.

15.26. O candidato que for pego com a anotagdo do gabarito deverd entrega-la ao fiscal ou se desfazer da mesma, e em caso de
recusa serd eliminado do certame.

15.27. Apds entrar em sala ou local de provas, ndo serd admitida qualquer espécie de consulta ou comunicacdo entre 0s
candidatos, nem a utilizacdo de livros, dicionérios, cddigos, papéis, manuais, impressos ou anota¢Ges, agendas eletronicas ou
similares, telefone celular, BIP, walkman, gravador ou similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook,
palmtop, receptor, maquina fotogréfica ou similares, controle de alarme de carro ou qualquer outro receptor de mensagens, nem o
uso de relogio digital, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro, etc., ou qualquer
objeto/material, de qualquer natureza, que cubra a orelha ou obstrua o ouvido.

15.28. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através de meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafotécnico, sua
prova sera anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

15.29. E proibido o porte de armas nos locais das provas, ndo podendo o candidato armado realizar as mesmas.

15.30. E expressamente proibido fumar no local de realiza¢do das provas.

15.31. O tempo total de realizagdo da Prova Objetiva seré de 4 horas.

15.32. O tempo de duracdo da prova (4 horas) inclui o preenchimento da Folha de Respostas.

15.33. Toda e qualquer ocorréncia, reclamagdo ou necessidade de registro, devera ser imediatamente manifestada ao fiscal ou
representante da Empresa INSTITUTO BRASIL, no local e no dia da realizacdo da prova, para o registro na folha ou ata de
ocorréncias e, caso necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis.

15.34. Néo serdo consideradas e nem analisadas as reclamag8es que ndo tenham sido registradas na ocasiao.

16. DA PROVA OBJETIVA
16.1. A Prova Objetiva tera carater eliminatdrio e classificatorio.
16.2. A Prova Objetiva abrangera as seguintes areas de conhecimento:

Area de Conhecimento Quantidade de Valor de cada Pontuacéo
guestdes questdo Maxima
Lingua Portuguesa 15 1 15
Legislacéo e Etica na Administracdo Publica 5 1 5
Conhecimentos Pedagdgicos 10 2 20
Conhecimentos Especificos 20 3 60
Total 50 100

16.3. Constara de 50 (cinquenta) questdes objetivas inéditas de multipla escolha.
16.4. Cada questdo apresentara 5 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E), e somente 1 (uma) resposta correta.
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16.5. Cada candidato recebera um Caderno de Questfes e uma Folha de Respostas que ndo podera ser rasurada, amassada ou
manchada.

16.6. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que serd o Gnico documento valido
para a corre¢do da prova.

16.7. O candidato devera seguir atentamente as recomendac@es contidas na capa de seu Caderno de Questdes e em sua Folha de
Respostas.

16.8. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade
com as instrucdes especificas contidas neste Edital e na Folha de Respostas.

16.9. Em hipotese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por motivo de erro do candidato.

16.10. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da Folha de Respostas.
Serdo consideradas marcacGes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital e/ou com as instrugdes contidas na Folha
de Respostas, tais como marcagdo rasurada ou emendada ou campo de marcagao nao preenchido integralmente ainda que legivel.
16.11. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do processamento eletrénico desta.
16.12. Por motivo de seguranca, poderdo ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos diferenciados, de forma que,
caberd ao candidato, conferir se 0 TIPO DE PROVA constante em sua Folha de Respostas corresponde a do Caderno de Questdes
recebido. Caso haja qualquer divergéncia, o candidato devera, imediatamente, informar ao Fiscal de Sala e solicitar a correcéo.
16.13. O candidato ao receber a Folha de Respostas devera fazer a conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
namero de inscri¢do e o nimero de seu documento de identidade.

16.14. Valeré de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, devendo o candidato obter, no minimo, 50 (cinquenta) pontos e NAO ZERAR EM
NENHUMA AREA DE CONHECIMENTO (Lingua Portuguesa, Legislacio e Etica na Administragdo Pablica, Conhecimentos
Pedagogicos e Conhecimentos Especificos).

16.15. O candidato devera marcar, para cada questdo, somente uma das opc¢des de resposta. Sera considerada errada e atribuida
nota 0 (zero) a questdo com mais de uma opgdo marcada, sem op¢do marcada, com emenda ou rasura.

16.16. A Prova Objetiva sera realizada na data definida no CRONOGRAMA, Anexo | deste Edital.

16.17. A Prova serd realizada somente no municipio de Manaus/AM.

16.18. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagio das provas e o
comparecimento no horario determinado.

16.19. Os portdes serdo abertos 45 minutos, antes do inicio da prova.

16.20. A Prova teré a duracgdo de 4 (quatro) horas, incluido o tempo para preenchimento da Folha de Respostas.

16.21. A Prova tera seu horério de inicio em sala, contado ap6s a distribui¢do dos Cadernos de Questdes e ap06s a autorizagdo do
Fiscal de Sala.

16.22. Os candidatos deverdo comparecer ao local designado para a prova objetiva, com antecedéncia minima de 45 (quarenta e
cinco) minutos do horério previsto, munidos do original do documento oficial de identificacéo.

16.23. Por motivo de seguranca e visando a garantir a lisura e a idoneidade do Concurso, serdo adotados os procedimentos a seguir
especificados:

a) apos ser identificado, nenhum candidato poderé se retirar da sala sem autorizagdo e acompanhamento da fiscalizacao;

b) somente apds decorrida 1 (uma) hora do inicio da prova, o candidato podera entregar sua Folha de Respostas ao fiscal de sala, e
retirar-se da sala de prova;

c) o candidato que insistir em sair da sala de prova, descumprindo o aqui disposto, devera assinar a ata de desisténcia do concurso,
que sera lavrada pelo responséavel pela aplicacdo da prova e nao podera levar o Caderno de Questdes.

d) o candidato sé podera sair da sala levando seu Caderno de Questdes ap6s decorrido 02 (duas) horas do inicio da prova.

e) ndo sera permitido, sob hip6tese alguma, durante a aplicacdo da prova, o retorno do candidato a sala de prova apés ter se
retirado do recinto, sem autorizacdo, ainda que por questdes de salde;

f) ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala, obrigatoriamente, a sua Folha de Respostas.

16.24. Néo havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada para nenhuma das provas.

16.25. Nao sera permitida, sob hipdtese alguma, a entrada de candidato no local de realizacdo da prova, ap6s o fechamento dos
portdes.

16.26. O acesso ao local das provas sera exclusivo para os candidatos. Eventuais acompanhantes deverdo permanecer do lado de
fora dos port@es, exceto o previsto no subitem 14.4.

16.27. Quando da realizacdo da prova objetiva, o0 candidato devera, ainda, obrigatoriamente, levar caneta esferografica de tinta
azul ou preta, fabricada em material transparente, ndo podendo utilizar outro tipo de caneta ou material.

16.28. Nao sera permitido em qualquer circunstancia o uso de borrachas, apontadores, marca-textos, corretivos, lapis ou material
equivalente.

16.29. Os portdes somente serdo reabertos 1 (uma) hora ap6s o inicio da prova. Até esse horario, ninguém podera sair do local das
provas, excetuando-se as pessoas que estiverem executando ou fiscalizando os trabalhos inerentes a realiza¢do do concurso.

16.30. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Gltimo candidato termine sua prova,
devendo todos assinar a Ata de Fiscalizacdo, atestando a idoneidade da fiscalizagdo da prova, retirando-se da mesma de uma s
vez.

16.31. No caso de haver candidatos que concluam a prova ao mesmo tempo, sendo um ou dois desses necessarios para cumprir o
subitem 16.30, a selecéo dos candidatos sera feita mediante sorteio.

16.32. No dia de realizacdo da prova ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo e/ou pelas autoridades
presentes, informacoes referentes ao contetido da mesma e/ou aos critérios de avaliacao.



SERVIGO PUBLICO FEDERAL ®
MINISTERIO DA EDUCAGAO L

SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA INSTITUTO 0o.

FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS Bl oorees

16.33. Por motivo de seguranga, somente é permitido ao candidato fazer qualquer anotagdo durante a prova no seu Caderno de
Questdes.

16.34. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal o Caderno de Questdes, se ainda ndo o puder levar, a Folha de
Respostas, bem como todo e qualquer material cedido para a execugao da prova.

16.35. A correcdo das provas seré realizada por processamento eletrénico. Portanto, serdo consideradas somente as respostas das
questdes transferidas para a Folha de Respostas.

16.36. Durante a realizacdo da prova é proibida a comunicagdo entre candidatos/as, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra
forma, bem como, a utilizacdo de livros, revistas, folhetos, impressos, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, codigos,
legislacdo e aparelhos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrbnicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, iPod®, iPad® e iPhone®, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer transmissor de dados e
mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotogréfica, controle de alarme de carros, ou quaisquer outros
equipamentos eletronicos de comunicacdo ou de consulta. Também nédo serd permitido o uso de relégios de quaisquer espécies,
6culos escuros ou qualquer acessorio de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, etc, sendo eliminado do concurso o candidato
que descumprir estas determinagdes.

16.37. N&o sera permitido aos candidatos durante o periodo de permanéncia no local de prova o uso de objetos eletrbnicos como
aparelhos celulares, Pager, Notebook, Tablet, iPod®, iPad® e iPhone®, e outros aparelhos que permitam a comunicagdo de
informacdes e dados.

16.38. A Empresa INSTITUTO BRASIL, bem como o IFAM, nédo ficardo responsaveis pela guarda de quaisquer dos objetos
supracitados.

16.39. A Empresa INSTITUTO BRASIL, bem como o IFAM , ndo se responsabilizardo por perdas e/ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagéo da prova, nem por danos a eles causados.

16.40. Ndo seré permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a excec¢ao dos casos previstos na Lei n°
10.826/2003 e alteraces.

16.41. O candidato que estiver armado e for amparado pela supracitada Lei deverd solicitar atendimento especial no ato da
inscrigdo, conforme subitens 12.9 e 12.10 deste Edital.

16.42. O candidato que se recusar a seguir os procedimentos descritos nos subitens 16.40 e 16.41 sera retirado da sala de prova e
consequentemente eliminado do concurso.

16.43. O candidato que for identificado usando aparelhos citados nos subitens 16.36 e 16.37 ou portando arma, subitens 16.40 e
16.41, nos corredores e banheiros, serd eliminado do concurso.

17. DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

17.1. A Prova de Desempenho Didatico, de carater classificatorio e eliminatorio, destina-se a avaliar o candidato quanto ao
dominio do assunto, a abordagem metodoldgica, a aptiddo, a capacidade pedag6gica de comunicagdo, a habilidade técnica e o
conhecimento do conteldo, mediante explanagdo e, se necessario arguicdo do candidato pelos membros da Banca Examinadora.
17.2. A Prova de Desempenho Didatico consistira de aula a ser ministrada perante uma banca examinadora composta por 3 (trés)
membros efetivos e 1 (um) suplente, sendo formada por professores 2 (dois) da &rea para a qual o candidato esta concorrendo e 1
(um) da area de didatica e metodologia do ensino.

17.3. A Prova de Desempenho Didatico sera realizada em local a ser definido na data de publicacdo do resultado da Prova
Obijetiva e serd gravada em audio e video.

17.4. Serdo convocados para a Prova de Desempenho Didatico os candidatos ao cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico - PEBTT, aprovados na Prova Objetiva e, dentro do quantitativo de 10 (dez) para 01 (uma) vaga e 15 (quinze) para 02
(duas) vagas..

17.5. Fica vedado aos candidatos e a terceiros assistir as Provas de Desempenho Didatico dos demais candidatos, independente da
&rea em que esteja concorrendo.

17.6. A Prova de Desempenho Didatico serd de carater classificatorio e eliminatério, valendo de O (zero) a 100 (cem) pontos,
devendo o candidato para ser considerado classificado obter no minimo 50 (CINQUENTA) pontos, €, consistird de uma aula de,
no minimo, 30 (trinta) minutos, e no méaximo, 40 (quarenta) minutos.

17.7. O sorteio do tema, comum a todos os candidatos para uma mesma area e campus serd realizado na data, horéario e local
constante do CRONOGRAMA, Anexo | deste Edital, pela Empresa INSTITUTO BRASIL, com ou sem a presenca dos
candidatos, sob a supervisdo da Comissdo de Concursos do IFAM.

17.8. A ordem da realizagdo da Prova de Desempenho Didatico sera por ordem alfabética.

17.9. A Empresa INSTITUTO BRASIL disponibilizara aos candidatos somente os seguintes recursos didaticos: quadro (branco),
caneta pincel e apagador, ficando sob a responsabilidade dos candidatos providenciar quaisquer recursos didaticos adicionais.
17.10. Ndo seré concedido tempo extra ao candidato para instalagdo de equipamentos eletrénicos ou quaisquer outros recursos que
considerar necessario a sua aula.

17.11. A preparacdo dos recursos didaticos deverd estar dentro do tempo disponivel constante do subitem 17.19.

17.12. Na hipotese do candidato utilizar equipamentos de informatica ou qualquer aparelho eletrénico a Empresa INSTITUTO
BRASIL e o IFAM ndo se responsabilizardo pela instalagdo elétrica, internet ou local de colocacéo.

17.13. O candidato deverd comparecer ao local da prova, no minimo, 15 (quinze) minutos antes do horario previsto para a
realizacdo da atividade.

17.14. O candidato que ndo comparecer no local e horério indicados para realizagdo da prova de desempenho didatico estara
automaticamente eliminado do Concurso Publico.
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17.15. A prova de desempenho didatico sera realizada conforme cronograma a ser divulgado em até 24 (vinte e quatro) horas do
dia do sorteio do tema e disponibilizado nos enderecos eletrdnicos http://institutobrasil.net.br/ ou www.ifam.edu.br.

17.16. O candidato devera se apresentar para a prova de desempenho didatico munido de documento oficial de identificacdo e
plano de aula, em 3 (trés) vias, que devera ser entregue, antes do inicio da prova, aos membros da banca examinadora.

17.17. A convocacdo para a Prova de Desempenho Didatico sera divulgada no site http://institutobrasil.net.br/.

17.18. A Prova de Desempenho Didatico podera ser realizada em qualquer dia da semana (Util ou ndo), sendo a chamada por
ordem alfabética, para cada Area.

17.19. A Prova de Desempenho Didético sera uma aula expositiva, sobre tema Unico para todos os candidatos, por Area,
de no minimo, 30 (trinta) minutos e no maximo 40 (quarenta) minutos, perante a banca examinadora, com a finalidade de verificar
os conhecimentos e a capacidade didatica do candidato a professor, podendo ser arguido pela banca examinadora.

17.20. Os temas para a Prova de Desempenho Didatico serdo divulgados no site http://institutobrasil.net.br/.

17.21. Cada membro da banca examinadora atribuird uma nota independente de O (zero) a 100 (cem) pontos, e a nota final da
Prova de Desempenho Didéatico do candidato sera a soma das notas dos avaliadores dividida por trés (média aritmética simples).
17.22. A avaliacdo da Prova de Desempenho Didatico consistira da analise dos itens descritos a seguir, com a respectiva pontuacao
maxima:

AVALIACAO DO DOCENTE

. PONTUACAO
CRITERIOS MAXIMA
01 - PLANO DE AULA
Apresenta objetivos, contetidos, metodologia, recursos didaticos, atividades, avaliacdo e referenciais. 15

Estabelece os procedimentos da acdo docente como: introducéo, desenvolvimento e fechamento da aula.

02 - INTRODUCAO

A aula foi introduzida com criatividade, mobilizando o interesse e fazendo relagdo com conceitos basicos do
tema a ser estudado.

Utilizou-se de aspectos motivacionais, buscando a interacdo e a conexdo entre o conteido a ser trabalhado e a 15
realidade (contextualizac&o).
Linguagem adequada ao nivel de ensino.

03 - DESENVOLVIMENTO

A construcdo do conhecimento foi realizada a partir da contextualizacdo do tema, apresentando estrutura l6gica
e prépria para o nivel de ensino.

Para explicar o contetdo (parte tedrica), apresentou sinbnimos para os termos técnicos, exemplificou, fez
analogias respeitando a linguagem formal, de acordo com o nivel de ensino.

Incentiva os alunos despertando seu interesse para o desenvolvimento do conteido

Postura adequada em frente a turma.

Facilidade de expressdo, comunicacéo.

Boa dic¢do, tom e impostacéo de voz adequada a sala de aula.

30

04 - METODOLOGIA

A metodologia (procedimentos da a¢do docente), foi adequada aos objetivos e ao contetido do Plano.
A metodologia favoreceu a exposi¢do do conteddo.

Demonstrou dominio de contetdo. 30
Problematiza o contetdo desafiando o aluno a pensar.
Utilizou bem o tempo disponivel para a exposi¢éo da aula.
Deixa expectativas para novas aprendizagens.

05 - RECURSOS DIDATICOS

Os recursos didaticos utilizados foram adequados ao tema proposto e ao nivel de ensino? Atingiram os objetivos

e foram bem explorados durante a aula. J
06 - FECHAMENTO
Realizou revisao e sintese, cumprindo as etapas previstas no plano, dosando o contetido em relagédo ao tempo 5
previsto.

MEDIA MAXIMA 100

18. DA PROVA DE TITULOS

18.1. Os candidatos classificados na Prova Objetiva deverdo apresentar no dia da Prova de Desempenho Didatico, em envelope
aberto e devidamente identificado, o Curriculum Vitae simplificado, contendo apenas, nome, RG, CPF, endereco, telefones, e-mail
e formagdo, com os respectivos titulos académicos, numerados e sequenciados da mesma forma em que figurarem no Curriculum
simplificado, com autentica¢do em cartério.

18.2. O envelope devidamente identificado, referente aos titulos académicos devera ser entregue na sala de coordenacdo das
provas, no dia marcado para Prova de Desempenho Didéatico, a qual, por sua vez, encaminhard a banca constituida com a
finalidade de avaliar os titulos.

18.3. O candidato devera guardar consigo o protocolo de entrega para fins de comprovagdo em eventual necessidade.
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18.4. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos classificados na Prova Objetiva e na Prova de Desempenho Didatico, que
obtiveram nota maior ou igual a 50 (cinquenta) pontos em cada uma das provas.

18.5. Para a Prova de Titulos, deverdo ser apresentados para pontuacdo apenas os titulos que estdo de acordo com o quadro a
sequir:

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

DISCRIMINACAO VALOR POR TITULO
a) Pés-Graduacéo Stricto Sensu — Doutorado 4,5 pontos
b) Pds-Graduacéo Stricto Sensu — Mestrado 3,5 pontos
c) Pds-Graduacéo Lato Sensu (360 horas) 2,0 pontos
TOTAL PONTOS 10,0 pontos

18.6. Somente sera pontuado um titulo por nivel de titulacéo.

18.7. O candidato que apresentar mais de um titulo por nivel de titulagdo ter4 apenas um deles pontuado.

18.8. A apresentacdo de titulos para pontuagdo na Prova de Titulos ndo exime o candidato de apresentar os documentos que
comprovem a formacéo exigida para posse.

18.9. Os titulos apresentados terdo finalidade somente de pontuar na Prova de Titulos, devendo ser apresentados novamente no ato
da posse, em caso de aprovacéo, de acordo com a exigéncia do Edital, conforme item 5.

18.10. O candidato que ndo entregar os titulos no prazo estipulado em Edital receberd nota 0 (zero) na Prova de Titulos. N&o serdo
aceitos titulos entregues fora do periodo determinado neste Edital.

18.11. Os certificados ou diplomas de conclusdo de curso deverdo ser expedidos por instituicdo oficial e reconhecida pelo MEC.
Seré aceita certiddo de conclusdo de curso, desde que acompanhada do histérico escolar.

18.12. Documentos relativos aos cursos realizados no exterior apenas serdo considerados, quando convalidados para o Territério
Nacional e reconhecidos pela CAPES, conforme determinacdo da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Brasileira, Lei n°
9.394/96, Resolucdo CNE/CES n° 1, de 28/1/2002 e demais orientacGes legais sobre a matéria.

18.13. Documentos relativos aos cursos realizados no exterior apenas serdo considerados quando acompanhados de traducdo
oficial.

18.14. Os titulos serdo avaliados pela banca examinadora constituida para esse fim e valerdo de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

18.15. NAO seréo aceitas, em nenhuma hip6tese, Declaragdes como comprovacao de titulos.

18.16. NAO serdo aceitas conclusdes de modulos de pds-graduagdo, apenas certificados de conclusdo de pés-graduagdo ou
diploma, acompanhados do Histérico Escolar.

18.17. Fica reservado a Empresa INSTITUTO BRASIL, o direito de exigir, a seu critério, a apresentacdo dos documentos originais
para conferéncia.

18.18. Apbs a entrega dos titulos ndo seré permitida a complementacdo da documentacéo.

18.19. Todos 0s cursos previstos para pontuacéo na avaliagdo de titulos deverdo estar concluidos.

18.20. Ndo serdo pontuados os titulos exigidos como requisitos ou habilitagdo para ingresso no servigo publico.

18.21. O resultado da Prova de Titulos sera divulgado no site http://institutobrasil.net.br/.

19. DOS RECURSOS

19.1 O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos e prazos:

19.1.1. Com relacdo a homologagdo das inscri¢cbes, no prazo de 3 (trés) dias, a contar do primeiro dia subsequente ao da
publicacdo do Edital de homologacédo das inscrices;

19.1.2. Com relacdo ao gabarito preliminar da Prova Objetiva, no prazo de 3 (trés) dias, a contar do primeiro dia subsequente ao
da realizagdo da prova.

19.1.3. Com relagdo a Prova de Desempenho e de Titulos, no prazo de 3 (trés) dias, a contar do primeiro dia subsequente ao da
publicacdo das notas;

19.2. O recurso deverd ser individual, com a indicagdo da questdo na qual o candidato se julga prejudicado, e devidamente
fundamentado, comprovando as alegacfes. Admitir-se-a para cada candidato um Unico recurso por questdo.

19.3. As alegacgdes devem estar fundamentadas em:

a) citacdo das fontes de pesquisa;

b) nome dos autores;

c) bibliografia especifica com copia das paginas dos livros citados.

19.4. Procedimentos para envio do recurso:

a) acessar o site http://institutobrasil.net.br/;

b) preencher o Requerimento de Recurso — Anexo 11, deste Edital, fundamentar, assinar e digitalizar;

c) anexar cOpias escaneadas das paginas dos livros citados;

d) Enviar através de link especifico de Recursos, no site www.institutobrasil.net.br, dentro do prazo estipulado no cronograma
deste Edital. O candidato deve estar "logado™ no site para enviar recursos.

19.5. Sera indeferido o recurso que ndo estiver fundamentado e ndo atender os dispositivos constantes nos itens acima ou for
interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em sua elaboracdo ou procedimentos que sejam
contrarios ao disposto neste Edital.
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19.6. Se da analise de recursos resultar anulacdo de questdes, essas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos
os candidatos. Se resultar em alteracdo de gabarito, as provas de todos os candidatos serdo corrigidas conforme essa alteracao e seu
resultado final divulgado de acordo com esse novo gabarito.

19.7. Serd indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca e/ou a Comissdo responsavel pela organizacdo do Concurso Publico.
19.8. Sera facultado ao candidato solicitar revisao do resultado da Prova de Desempenho Didético e da Prova de Titulos.

19.9. O pedido de revisdo deverd conter, obrigatoriamente, 0 nome do candidato, 0 nimero de sua inscricdo e ser
encaminhado a Empresa INSTITUTO BRASIL.

19.10. A Banca Examinadora constitui a Gltima instancia para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas decisdes, razdo porque
ndo caberdo recursos adicionais.

19.11. As anulagBes de questdes ou alteracdes de gabarito ou de notas ou resultados, provenientes das decisGes dos recursos ou
pedidos de revisdo, serdo dados a conhecer, coletivamente, através do site http://institutobrasil.net.br/.

20. DA CLASSIFICACAO FINAL E DA HOMOLOGAGCAO DO CONCURSO PUBLICO

20.1. Os candidatos que prestarem Prova Obijetiva, Prova de Desempenho Didatico e Prova de Titulos serdo classificados em
ordem decrescente, de acordo com a média aritmética, obtida entre a nota da Prova Objetiva (NPO) e nota da Prova de
Desempenho Didatico (NPDD), somada a nota da Prova de Titulos (NPT), conforme demonstrado na formula:

(NPO) + (NPDD) + (NPT) = Média Final
2

20.2 Serdo considerados aprovados, os candidatos com Média Final igual ou superior a 50 (CINQUENTA) pontos, e desde que
ndo ultrapasse o limite maximo estabelecido no Anexo Il do Decreto n° 6.944, de 21/8/2009, conforme abaixo:

QUANTIDADE DE VAGAS PREVISTAS NO EDITAL NUMERO MAXIMO DE
POR CARGO OU EMPREGO CANDIDATOS APROVADOS
1 5
2 9

20.3 Os candidatos que ndo estiverem classificados dentro do limite maximo estipulado acima serdo considerados reprovados.
20.4 Na classificacdo final, dentre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia, na ordem de
posicionamento:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscrigdo neste concurso, de acordo com o previsto no
paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n® 10.741, de 1/10/2003 (Estatuto do Idoso);

b) candidato que obtiver maior nota na Prova Obijetiva, area de Conhecimentos Especificos;

c) candidato que obtiver maior nota na Prova de Desempenho Didatico;

d) candidato com maior idade, considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

20.5 Nenhum dos candidatos empatados na Gltima classificacdo de aprovados serdo considerados reprovados, nos termos do § 3°
do art. 16 do Decreto n°® 6.944/2009.

20.6 O Resultado Final do Concurso sera divulgado nos enderecos eletronicos http://institutobrasil.net.br/ e www.ifam.edu.br.
20.7. Seréa divulgada uma listagem especifica com a Classificacio por Area e Campus de Lotacdo e outra listagem com a
Classificagio Geral por Area.

21. DO PROVIMENTO DO CARGO — NOMEACAO, POSSE E EXERCICIO

21.1. Concluido o concurso publico e homologado o resultado final, a nomeacdo dos candidatos aprovados dentro do nimero de
vagas ofertadas neste Edital obedecerd a estrita ordem de classificacdo, ao prazo de validade do concurso e ao cumprimento das
disposicdes legais pertinentes.

21.2. O candidato devera apresentar para a Pericia Médica Oficial, conforme disposto na alinea “i” do subitem 2.1, os exames
abaixo relacionados, que deverdo ser realizados as suas expensas:

a) Atestado de Capacidade Fisica;

b) Atestado de Sanidade Mental emitido por Psiquiatra;

c) Atestado emitido por Oftalmologista com FO;

d) Atestado emitido por Otorrinolaringologista e audiometria tonal;

e) RX de térax em PA e Perfil com Laudo;

f) RX de coluna (cervical, torcica e lombo-sacra) em AP e Perfil com laudo;

g) Hemograma completo com reticulécitos;

h) Glicose;

i) Colesterol total /HDL/LDL/VLDL,;

j) Triglicerideos;

k) Uréia;

1) Creatinina;

m) Acido Urico;

n) PSA livre/total para candidatos do sexo masculino > 40 anos;

0) Colpocitologia oncética para candidatos do sexo feminino;
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p) TGO/TGP/Gama GT;

q) Mamografia para candidatos do sexo feminino > 40 anos;

r) Parasitologico de fezes;

s) Pesquisa de sangue oculto nas fezes para candidatos com idade > 50 anos;

t) Sumario de urina (E.A.S);

u) EXAME DE INVESTIDURA REALIZADO POR MEDICO PERITO OFICIAL/SIASS.

21.3. O exame de investidura podera ser realizado em qualquer Unidade SIASS, desde que seja obedecida a listagem acima.

21.4. Os exames poderdo ser complementados no ato de convocagéo.

21.5. A nomeacdo sera direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital, no prazo de
validade do concurso.

21.6. O candidato nomeado devera se apresentar para posse, as suas expensas, no prazo maximo de 30 dias ininterruptos,
conforme estabelecido na lei 8.112/90, sob pena de ter seu ato de nomeagéo tornado sem efeito.

21.7. O candidato nomeado devera apresentar obrigatoriamente, no ato da posse:

a) 02 (duas) fotos 3x4 (recente e colorida);

b) fotocdpia do documento de identidade com fotografia, acompanhada do original;

c) fotocopia do Titulo de Eleitor;

d) fotocdpia da Declaragdo de quitacdo com as obrigacdes eleitorais;

e) fotocopia do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF), acompanhada do original;

f) fotocOpia da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), acompanhada do original (se tiver); (ndo é obrigat6rio)

g) fotocdpia do PIS/PASEP;

h) fotocdpia de certiddo de nascimento ou de casamento;

i) fotocdpia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, para candidatos do sexo masculino, acompanhada do
original;

j) fotocépia do comprovante de residéncia, acompanhada do original;

k) declaracdo, em formulério especifico do IFAM, de que exerce, ou ndo, outro cargo, emprego ou funcdo publica nos &mbitos
federal, estadual e/ou municipal,;

1) declaracdo de bens e renda atualizada até a data da posse;

m) certiddo negativa de débitos da Receita Federal;

n) comprovante de escolaridade minima exigida para o cargo escolhido, conforme requisito para o cargo escolhido, disposto no
Quadro de Vagas, Item 5 deste Edital;

o) fotocdpia do Registro Profissional no 6rgdo de classe;

p) laudo Médico Pericial expedido pela Unidade SIASS;

q) apresentar, por ocasido da posse, as certidbes abaixo:

1. Certiddo Criminal Negativa: Justica Federal;

2. Certid@o Criminal Negativa: Justica Estadual;

3. Certiddo Criminal Negativa: Justica Eleitoral;

4. Certiddo Criminal Negativa: Policia Civil; e

5. Certiddo Criminal Negativa: Policia Federal.

r) apresentar declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo/emprego ou funcdo publica e quanto ao recebimento de
proventos de aposentadorias e/ou pensdes, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;

s) apresentar declaracdo de que ndo sofreu, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a nova investidura em
cargo publico.

21.8. O candidato nomeado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informacdes inveridicas que vier a prestar.
21.9. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados no Item 2
deste Edital.

21.10. Poderdo ser exigidos pelo IFAM, no ato da posse, outros documentos além dos acima relacionados, em complemento das
informac0es.

21.11. Apo6s tomar posse, o candidato passara a condicdo de servidor publico e devera entrar em exercicio no prazo maximo de
15 dias, conforme estabelecido pela Lei n® 8.112/90.

21.12. O candidato que for nomeado na condicdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa condicdo para
pleitear ou justificar pedido de remocdo, redistribuigdo, alteragdo de carga horaria, alteracdo de jornada de trabalho e limitagao
de atribuicGes para o desempenho das atribui¢cdes do cargo.

21.13. Durante o periodo de estagio probatorio o servidor ndo podera solicitar redistribuicdo ou remogéo, sendo desconsiderada
qualquer pretensdo nesse sentido.

22. DISPOSICOES FINAIS

22.1. Os candidatos poderdo obter informacdes gerais referentes ao Concurso Publico através do site http://institutobrasil.net.br/
ou por meio dos telefones: (45) 3326-1928 e (45) 9821-5390 ou email contato@institutobrasil.net.br.

22.2. Né&o serdo fornecidas por telefone informacGes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e nem de
resultados, gabaritos, notas, classificagdo, convocagdes ou outras quaisquer relacionadas aos resultados provisorios ou finais das
provas e do Concurso Publico.

22.3. O candidato devera observar rigorosamente os editais e 0s comunicados a serem divulgados na forma definida neste Edital.
22.4. Quaisquer alteracBes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de edital de retificacdo.
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22.5. O IFAM e a Empresa INSTITUTO BRASIL n&o se responsabilizardo por informag6es de qualquer natureza, divulgados em
sites de terceiros.

22.6. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes dos Editais, comunicacdes, retificacdes e
convocac0es referentes a este Concurso Publico, durante todo o periodo de validade do mesmo.

22.7. O Edital e o Resultado Final do Concurso Publico serdo divulgados nos sites http://institutobrasil.net.br/ e
www.ifam.edu.br e publicado no Diario Oficial da Unido.

22.8. O resultado final do Concurso Publico sera homologado pelo Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do
Amazonas — IFAM.

22.9. Acarretara a eliminacdo do candidato no Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa
de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros editais relativos ao Concurso Publico, nos comunicados
e/ou nas instrugdes constantes de cada prova.

22.10. A Administracao reserva-se o direito de proceder as nomeagdes, em nimero que atenda aos interesses e as necessidades
do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e até o nimero de vagas ofertadas neste Edital, das que vierem a surgir
ou forem criadas por lei, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

22.11. A nomeacao sera feita por meio de publicacdo no Didrio Oficial da Unido e divulgada no site www.ifam.edu.br.

22.12. O candidato aprovado no Concurso, convocado, que ndo aceitar a sua nomeacdo para assumir o cargo para o qual
concorreu ficard automaticamente excluido do concurso, uma vez que ndo havera reclassificacdo para o final da lista.

22.13. Os candidatos aprovados, obedecendo a ordem de classificagdo geral na Area, poderdo ser convocados a ter sua
nomeagcao, com lotagdo e exercicio, em outra unidade do Instituto Federal do Amazonas, desde que haja vaga para a Area a qual
foi classificado.

22.13.1. A convocacao sera através de publicacdo no Diario Oficial da Unido, no portal do IFAM e correspondéncia eletrdnica.
22.13.2. A convocacao e a aceitagdo/desisténcia da vaga dar-se-a4 conforme os critérios abaixo:

a) a ndo aceitacdo ndo implicara desclassificacdo em relacdo a vaga para a qual foi aprovado;

b) o candidato devera formalizar desisténcia & vaga dentro do prazo maximo de 03 (trés) dias corridos, atraves do preenchimento
e devolucdo do Termo de Aceite/Desisténcia ou correspondéncia eletronica;

c) caso o candidato ndo aceite a vaga ofertada sera desclassificado da lista geral de aprovados, permanecendo classificado para o
campus para o qual prestou concurso;

22.14. O concurso publico regido por este Edital poderd ser aproveitado por qualquer outra Instituicdo de Ensino Publico
Federal.

22.15. Ndo havendo candidatos classificados em nimero suficiente para suprir as vagas existentes ou que venham a existir
durante a validade do concurso, o IFAM podera requerer aproveitamento de candidatos classificados em concursos realizados
por outras instituicbes da Rede Federal de Ensino.

22.16. Nao serd fornecido ao candidato documento comprobatério de classificacdo em qualquer etapa do presente Concurso
Publico, valendo, para esse fim, o resultado final divulgado nas formas previstas no item 20.

22.17. O candidato deverd manter atualizado o seu endereco e telefone junto a Empresa INSTITUTO BRASIL, até o
encerramento do Concurso Publico sob sua responsabilidade, e, ap6s, junto ao Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Amazonas — IFAM.

22.18. As legislagbes com entrada em vigor ap0s a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e
normativos a ela posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do presente Concurso Publico.

22.19. O candidato aprovado no Concurso Publico, quando convocado para posse e efetivo exercicio do cargo, sera submetido a
Exame Médico Admissional para avaliagdo de sua capacidade fisica e mental, cujo carater é eliminatorio e constitui condicgdo e
pré-requisito para que se concretize a posse.

22.20. As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel das instancias administrativas
do IFAM.

22.21. O IFAM e a Empresa INSTITUTO BRASIL ndo se responsabilizardo por quaisquer textos, apostilas, cursos, referentes a
este Concurso Publico.

22.22. A Empresa INSTITUTO BRASIL e o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas - IFAM
reservam-se o0 direito de promover as corre¢des que se fizerem necessarias, em qualquer fase do presente certame ou posterior ao
mesmo, em razao de atos ndo previstos ou imprevisiveis.

22.23. Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata 0 ANEXO 11 do Decreto n° 6.944/09, ainda
que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados no concurso publico.

22.24. Nenhum dos candidatos empatados na dltima classificacdo de aprovados serdo considerados reprovados nos termos deste
artigo.

22.25. As despesas relativas a participacdo em todas as etapas do Concurso Publico e a apresentagdo para exames pré-
admissionais correrdo a expensas do préprio candidato, bem como, a realizacdo de todos os exames médicos necessarios
solicitados no ato de sua convocacao.

22.26. O Edital sera disponibilizado para impugnacdo no prazo estipulado no CRONOGRAMA — Anexo |, através do site
http://institutobrasil.net.br/ ou email contato@institutobrasil.net.br.

22.27. Elege-se o foro da Justica Federal em Manaus/AM para dirimir as possiveis questdes judiciais caso venham a ocorrer.
22.28. Integram este Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO | — Cronograma;

ANEXO Il — Contetdos Programaticos;

ANEXO Il — Requerimento de Recurso;
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ANEXO IV - Requerimento de Reserva de Vagas para candidato com deficiéncia;
ANEXO V - Requerimento de Isencdo do Valor da Inscricéo;

ANEXO VI - Autodeclaracéo;
ANEXO VII — Termo de Desisténcia da Autodeclaragao.

ANTONIO VENANCIO CASTELO BRANCO
Reitor do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas- IFAM
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ANEXO | - CRONOGRAMA

EVENTO DATA

Publicacéo do Edital no Diario Oficial da Unido 31/08/2016
Publicacéo do Edital no portal do IFAM 31/08/2016
Divulgacéo do Edital em veiculos de comunicacdo de grande circulagéo 31/08 a 19/10/2016
Periodo para impugnacéo do Edital 01 a 22/09/2016
Periodo de Inscri¢cdo 16/09 a 19/10/2016
Periodo de inscricdo para os candidatos com pedido de isencdo da taxa de inscricdo 16 a 22/09/2016
Divulgacédo dos candidatos beneficiados com a isencédo da taxa de inscri¢do 03/10/2016

Interposicao de recursos contra a divulgagdo dos candidatos beneficiados com a isencéo da
taxa de inscri¢do
Resposta dos recursos contra a divulgacao dos candidatos beneficiados com a isencéo da

04, 05 e 06/10/2016

taxa de inscri¢do 11/10/2016
Data final para o pagamento do boleto da taxa de inscrig&o. 20/10/2016
Homologagé&o das inscrigdes e divulgacdo dos locais da prova objetiva 06/12/2016
Recurso contra a homologacéo das inscri¢des 07, 08 e 09/12/2016
Resposta dos recursos contra homologacéo das inscri¢cfes 14/12/2016
Divulgacéo da relacéo dos candidatos deferidos e indeferidos 14/12/2016
Divulgacéo da relacéo candidato/vaga 14/12/2016
DATA PROVAVEL DA PROVA OBJETIVA 22/01/2017
Divulgacéo do gabarito preliminar da prova objetiva 22/01/2017 as 21 hs
Interposicao de recursos contra questdes e os gabaritos preliminares da prova objetiva 23, 24 e 25/01/2017
Resposta dos recursos contra questdes e os gabaritos preliminares da prova objetiva 17/02/2017
Divulgacéo do resultado final da prova objetiva 17/02/2017
Recurso contra o resultado final da prova objetiva 20, 21 e 22/02/2017
Resposta dos recursos contra o resultado final da prova objetiva 24/02/2017
Divulgacdo do Resultado Final da Prova Objetiva, ap6s recursos 24/02/2017

DEMAIS DATAS SERAO DIVULGADAS NO SITE http://institutobrasil.net.br

Observagdes:

1. O Edital seréa disponibilizado nos sites www.ifam.edu.br e http://institutobrasil.net.br

2. Os Anexos deste Edital estardo disponiveis nos sites www.ifam.edu.br e http://institutobrasil.net.br no dia 14/09/2016.

3. As datas deste cronograma poder&o ser alteradas para melhor realizacio do concurso, mediante retificacdo deste edital,
sem que isto gere direitos aos candidatos e responsabilidades ao Instituto Brasil e ao IFAM.
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ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

ADMINISTRACAO 1

Fundamentos e evolucdo das principais teorias administrativas. Administracdo de materiais e patriménio. Administracdo de
recursos humanos. Administracdo financeira e orcamentaria. Administracdo da producdo e opera¢Bes. Administracdo
mercadoldgica. Planejamento: Técnicas de abordagem, andlise e diagnéstico. Estabelecimento de cenarios. Estabelecimento de
objetivos e metas organizacionais. Métodos de desdobramento de objetivos e metas e elaboracdo de Planos de Acdo e Mapas
Estratégicos. Implementagdo de estratégias. Tipos de indicadores. Sistematicas de Monitoramento e Avaliagdo. Ferramentas de
Gestdo. Gestdo de Pessoas: Lideranga, Gerenciamento de Conflitos, Gestdo por Competéncia, Motivacdo, Avaliagdo de
Desempenho, sistemas de incentivo e responsabilizagdo. Flexibilidade organizacional. Recursos humanos: sistemas de
contratacdo; gerenciamento; mudancas sociais e legais que influenciam o gerenciamento de RH. Trabalho em equipe. Mecanismos
de rede. Coordenacdo Executiva: problemas da articulacdo versus a fragmentacdo de acbes governamentais. Dimensdes da
coordenacdo: intragovernamental, intergovernamental e governo-sociedade. Principios Constitucionais da Administracdo Publica.
Administracdo Indireta. Autarquias. Fundacfes Publicas. Atos Administrativos: Conceito, Atributos, Elementos, Classificacdo,
Vinculacéo e discricionariedade, Anulacio, Revogacéo e Convalidacdo. Lei n® 8.666/1993 e suas alteraces.

AGROECOLOGIA/RECURSO GENETICO VEGETAL

Desenho Técnico: O desenho (expressdo grafica) no contexto das diversas areas profissionais. Fundamentos do desenho
geométrico. Instrumentos de desenho. Nogdes de paralelismo, perpendicularismo, operagcBes com segmentos, operagdes com
angulos. Figuras planas. NocOes de proporcdo: unidades de medida e escala. Projecdes: introducdo. Nogbes de Geometria
descritiva: ponto, reta e plano. No¢6es de visualizagdo espacial. Vistas ortograficas principais: vista frontal, lateral direita e vista
superior. Perspectivas: tipos, perspectiva isométrica.Manejo Agroecolégico de Pragas e Doengas: Reconhecimento das principais
ordens de insetos de importancia econémica (Coleoptera, Lepidoptera, Hymenoptera, Hemiptera, Diptera, Isoptera, Thysanoptera,
Orthoptera, Neuroptera e Dermaptera). Conceitos e tipos de pragas. Determinagdo do nivel de controle. Reconhecimento de
fitopatdgenos. Implementacdo de programas de manejo integrado de pragas e doencas. Principios gerais de controle de doencas.
Métodos de controle de pragas e doencas: legislativo, mecanico, cultural, resisténcia de plantas (genético), fisico e bioldgico.
Controle de pragas e doencas na agricultura organica.Praticas conservacionistas do solo: Importancia da conservagdo de solos:
conservacdo versus manejo. Erosdo de solos: causas, mecanismos, tipos, agentes e efeitos. Praticas conservacionistas: tipos,
caracteristicas, aplicabilidade em solos brasileiros. Praticas culturais, vegetativas e mecanicas de controle da erosdo. Modelos de
predi¢do de perdas de solo. Planejamento da conservagdo de solo e dgua: objetivos, importancia, levantamento, mapeamento,
sistemas de classificacdo de terras (capacidade de uso e avaliacdo da aptiddo agricola das terras).

Saneamento Ambiental: Impactos ambientais das atividades humanas. Sistemas de saneamento ambiental. Principios de uma
politica pablica de saneamento ambiental e a natureza coletiva das suas agdes. Abordagem, conceituagdo sobre doencga, salde e
saneamento. Atividades da Engenhara Sanitaria para resolver problemas do saneamento. Preocupagdes sobre a salubridade numa
habitacdo. Estudo condensado da infraestrutura de abastecimento de agua. Tratamento de &gua e seus problemas. Abordagem
sobre esgotos. Aspectos institucionais e legais dessa politica no Brasil. Experiéncias de formula¢do de politicas municipais de
saneamento ambiental.

Planejamento e Gestdo dos Recursos Hidricos: Hidrologia. Ciclo hidrolégico e bacia hidrografica. Qualidade da agua.
Conservacdo da agua e do solo. Climatologia agricola. Mananciais superficiais e subterraneos. Legislagdo e politica de Recursos
Hidricos. Legislagdo Ambiental: Politica e legislagdo ambiental. Politica nacional de meio ambiente. Legislacdo ambiental na
ConstituicAo Federal e Estadual. Diretrizes internacionais de meio ambiente. Meios administrativos e judiciais de protecdo
ambiental. Legislacdo especifica: unidades de conservacdo, poluicdo e licenciamento ambiental. Resolucées do CONAMA.
Impacto, dano, culpa, responsabilidade e indenizagdo. Areas de preservacdo. Manejo e Recuperagdo de Areas Degradadas:
Processos de degradacdo de ecossistemas. Agentes de degradagdo. Estratégias de recuperacdo, restauracdo, reabilitacdo e
revegetacdo. Técnicas de recuperacao envolvendo medidas fisicas, bioldgicas e fisico-biol6gicas. Programa de acompanhamento e
monitoramento.  Aspectos ecoldgicos: sucessdo ecoldgica, regeneracdo, tipos ecoldgicos, solo e serrapilheira; plano de
recuperacdo de &reas degradadas Mecanismos de avaliacdo da eficiéncia conservacionista e auto-sustentabilidade ecolégica das
medidas. Parametros legais definidores de projetos de recuperacdo. Ecologia: O ecossistema. Energia nos sistemas ecoldgicos.
Fatores limitantes e regulatdrios. Ecologia de populagdo. Ecologia de comunidades. Desenvolvimento do ecossistema. Ecologia
regional: principais tipos de ecossistemas e biomas. Ecologia global. Aplicagdes ecologicas.

Sistema de Gestdo Ambiental: Gestdo ambiental nas organizages publicas e privadas como estratégia competitiva, prevengdo da
poluigdo em ambientes organizacionais, desempenho ambiental organizacional, desenvolvimento da série 1SO 14000.
Compreensdo do Sistema de Gestdo Ambiental (SGA) - ISO 14001/2004. Politica ambiental. Avaliagdo de aspectos e impactos
ambientais. Requisitos legais. Programas ambientais. Implementacdo, operacdo, verificagdo e anélise do SGA. Educacdo
Ambiental e Ecoturismo: Histéria e conceitos da educacdo ambiental. A questdo ambiental e as politicas publicas. Politica
nacional de educacdo ambiental. Subsidios para a pratica da educacdo ambiental. Técnicas e metodologias em educacdo ambiental.
Etica ambiental e movimentos sociais e culturais. Educacdo ambiental e cidadania. Conceito e tendéncias do ecoturismo.
Atividades turisticas e desenvolvimento sustentavel.
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ANTROPOLOGIA

Antropologia biol6gica, linguistica e cultural. Diversidade cultural dos povos. Modos, habitos, comportamentos, folclore, rituais,
crencas e mitos dos diferentes povos. A estrutura fisica e a evolucdo da espécie humana. Diferencas fisicas entre as populagdes.
Diferencas religiosas entre os povos. Migracfes populacionais. Antropélogos famosos da histéria e seus estudos. Formas de
desenvolvimento do comportamento humano. Etnografia e Etnologia.

ARQUITETURA/PAISAGISMO

Meétodos e técnicas de desenho e projeto. Informatica aplicada a arquitetura. Controle ambiental das edificagGes: térmico, acUstico
e luminoso. Projetos complementares: especificacdo de materiais e servicos e dimensionamento basico. InstalacGes elétricas e
hidrossanitarias. Elevadores. Ventilagdo/exaustdo. Ar-condicionado. Telefonia. Prevengdo contra incéndio. Controle e fiscalizagdo
de obras. Orgamento e composi¢do de custos. Levantamento de quantitativos. Planejamento e controle fisico-financeiro.
Acompanhamento de obras. Construgdo e organizagdo do canteiro de obras. Coberturas e impermeabilizagdo. Legislacéo e pericia.
Normas técnicas. Legislacdo profissional. Legislacdo ambiental e urbanistica estadual e federal. Projeto de urbanismo. Métodos e
técnicas de desenho e projeto urbano. Nogdes de sistema cartografico e de geoprocessamento. Dimensionamento e programacao
dos equipamentos publicos e comunitarios. Sistema viario: hierarquizacdo, dimensionamento e geometria. Sistemas de
infraestrutura de parcelamentos urbanos: energia, pavimentagdo e saneamento ambiental: drenagem, abastecimento. Lei de Uso do
solo. Gestéo urbana e instrumentos de gestdo: planos diretores, analise de impactos ambientais urbanos. Licenciamento ambiental.
Sustentabilidade urbana: Agenda Habitat e Agenda 21. Conhecimento de AutoCAD. Estatuto da Cidade: diretrizes gerais da
politica urbana — Lei n° 10.257/2001. Acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias a edificagdes, espago, mobiliario e
equipamentos urbanos — NBR-9050. Lei Federal n°® 6.766/1979. Metodologia de projeto de arquitetura e de desenho urbano.
Conforto humano nas edificacdes. Industrializacdo e racionalizacdo das construcfes. Linguagem e representacdo do projeto
arquiteténico. Licitaces e contratos da administracdo publica — Lei n® 8.666/1993. Materiais de construgdo civil. Aglomerantes:
gesso, cal, cimento Portland. Agregados Argamassa. Concreto: dosagem. Tecnologia do concreto. A¢o. Madeira. Materiais
cerdmicos. Vidros. Tintas e vernizes. Nogdes de Célculo Estrutural. Noc@es de: resisténcia dos materiais, mecénica dos solos e
mecénica dos fluidos. Introducéo a andlise ergondmica. Metodologia de analise ergondmica. Analise ergondmica de demanda e da
tarefa. Os comportamentos do homem no trabalho. Andlise ergondmica da atividade: modelos, métodos e técnicas. Métodos de
tratamento de dados em ergonomia. Diagndstico e recomendagdes ergondmicas.

CIENCIAS AGRARIAS OU AGRONOMIA

Agricultura - Quanto as culturas perenes e temporarias, serdo abordados aspectos morfofisiolégicos de crescimento,
desenvolvimento e producdo, que estéo relacionados aos seguintes itens: Fatores edafo-climéaticos (temperatura, disponibilidade de
&gua, umidade relativa do ar, luminosidade, acidez/alcalinidade e aeracdo). Fertilidade dos solos e nutricdo mineral de plantas
(elementos essenciais e sua disponibilidade, adubacdo e fertilizantes, corre¢cdo do solo e corretivos). Transformagdes do
nitrogénio, do fésforo, do enxofre e de outros elementos no solo. Tratos culturais (principais praticas culturais e particularidades
de lavouras de importancia econdmica). Controle de ervas daninhas (diferentes métodos e sua eficiéncia). Principais pragas e
doencas e métodos de controle. Conceitos, objetivos, escolas e aplicacdo dos principios agroecoldgicos: agricultura organica, as
escolas da linha agroecolégica. Conversdo da agricultura convencional a agricultura organica. Tipos de maquina e implementos
agricolas e sua operacionalizagdo. Génese do solo. Processos e fatores de formagao dos solos. Caracteristicas fisicas, quimicas e
mineraldgicas dos solos. Principais atributos do solo para fins de classificacdo. Sistema Brasileiro de Classificacdo de Solos.
Levantamentos e amostragem de solos. Engenharia Rural: Irrigagdo e Drenagem. Pecudria - Quanto a produgdo animal, serdo
abordados os seguintes aspectos da Bovinocultura (de corte e leiteira), suinocultura e avicultura: Manejo (conhecimento das
particularidades de cada espécie explorada). Sanidade (controle e prevengdo das principais doengas e parasitoses). Principais ragas
e aptiddes. Reproducdo (ciclo reprodutivo e técnicas promotoras de maiores produtividades). indices zootécnicos (taxas de
natalidade, desfrute). Economia Agricola - Teoria e instrumentos de andlise econdmica: teoria da produgdo e da estrutura de
mercados, progresso técnico na agricultura, teoria da demanda, teoria da oferta, elasticidades, mudanca no equilibrio, relacfes
entre receita e elasticidade, formacdo de precos, precos fixos e flexiveis, determinagdo dos precos agricolas, teoria da renda da
terra. Mecanismos e financiamentos da politica agricola, politica macroecondmica e agricultura, instrumento de politica agricola:
créditos, precos, tributacdo, tecnologia, armazenamento e comercializacdo, politicas de seguranca alimentar, politicas de reforma
agraria e colonizagdo. Como promover "dias de campo" para demonstrar técnicas. Nogdes e conhecimentos para elaboracédo de
laudos técnicos.

CONTABILIDADE

Contabilidade Publica e Legislacéo: receita e despesa publica: conceito, classificagdo econdmica e estagios; receitas e despesas
orcamentéarias e extra orcamentérias: interferéncias passivas e mutac@es ativas; plano de contas da Administracdo Publica:
conceito, estruturas e contas do ativo, passivo, despesa, receita, resultado e compensacdo, depreciagdo, amortizacdo, exaustao,
balancos financeiro, patrimonial, orcamentario e demonstrativo das variacdes de acordo com a Lei n° 4.320 de 1964; orcamento,
conceito e espécies, natureza juridica, principios orcamentarios, normas gerais de direito financeiro (Lei 4.320 de 1964),
fiscalizacdo e controle interno e externo dos orgamentos, despesa publica: conceito e classificacao, principio da legalidade, técnica
de realizacdo da despesa publica: empenho, liquidacdo e pagamento; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar 101 de
2000); Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal (SIAFI); Lei das licitagdes e contratos publicos (Lei
8666 de 1993 e alteracGes); Procedimentos de Retencdo de impostos e contribuicBes federais: Lei 9.430 de 1996 e alteragdes;
Instrucdo Normativa da RFB 1.234 de 2012; Sistemas de Planejamento e de Orcamento Federal, de Administracdo Financeira
Federal, de Contabilidade Federal e de Controle Interno do Poder Executivo Federal (Lei 10.180 de 2001); sangdes aplicaveis aos
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agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungdo na administracdo publica
direta, indireta ou fundacional (Lei 8.429 de 1992); Instrucdo Normativa 02 de 2008 do MPOG e suas atualizaces; Lei 6.404 de
1976 e alteracBes. ResolucBes do Conselho Federal de Contabilidade. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico —
MCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade
Técnica Aplicada ao Setor Plblico (NBCASP-NBC T 16). Etica profissional. Toda legislacdo citada anteriormente e suas
respectivas alteracdes e complementacgdes até a publicacdo deste Edital.

ECONOMIA

Economia e Bens Econ6micos. A importancia e o significado dos fatos econdémicos. Os modelos classico e keynesiano.
Neokeynesianos e novos classicos. Modelos de economia aberta. Crescimento e desenvolvimento econémico: Conceitos. Modelos
keynesianos e neoclassicos de crescimento. Modelo de dois hiatos. Politicas fiscal, monetéaria e de rendas. Os Setores e os Fatores
de Produgdo. Capital e Trabalho: origem, importancia e histéria. A Economia e a produtividade. A renda nacional. A renda per
capita. A distribuicdo de renda. A moeda: origem, funcdo, emissdo. Sistema Financeiro Nacional: estrutura, autoridades e
Instituicdes Financeiras. Histéria da moeda brasileira. O Sistema Financeiro Nacional no Contexto Econdmico: Politica
Monetéria, Politica Cambial, e Politica Fiscal. Planos econdmicos. Mercado Financeiro. Cambio. Tipos de cheques. Os Produtos
do mercado bancério. As operagdes de Factoring. O mercado de agdes. Tipos se agdes. Operagdes com ouro. Principios béasicos de
marketing. Mercados: defini¢des, principios varidveis, mercado comprador e vendedor. As empresas e sua influéncia no mercado.
Politica de precos. Elementos de estatistica e econometria: Estatistica descritiva. Probabilidades. Distribui¢des de probabilidade.
Analise de séries temporais. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes (Arts 145 a 169).

ELETRONICA/ELETRICIDADE

Eletromagnetismo: Campo magnético e elétrico; Magnetismo; Capacitores e indutores; Tensdo de ruptura; Lei de Oersted, Faraday
e Lenz; Principio bésico das maquinas elétricas; Campo magnético criado por corrente; Fluxo magnético; Curvas de
magnetizagdo; Histerese; Tensdo induzida; Calculo da fem senoidal; Circuito magnético. / Circuitos de CC e CA: Leis de
Kirchhoff; Divisor de tensdo e de corrente; Analise nodal e de malha; Superposicdo; Transformacdo de fontes; Teorema de
Thevenin e de Norton; Capacitores; Indutores; Circuitos de primeira ordem; Circuitos de segunda ordem; Relacdo fasorial para
elementos de circuito; Leis de Kirchhoff para o dominio da frequéncia; Combinagdes de impedancias; Analise senoidal em regime
permanente; Analise da poténcia CA. Circuitos Trifasicos; Circuitos acoplados magneticamente./ Maquinas elétricas CA/CC: |I.
Magquinas elétricas CC: Geracdo monofasica; Gerador (partes e funcionamento); Conversdo de CA/CC; Geradores série, shunt,
composto e de excitacdo independente; Regulagdo, comutagdo, reagdo da armadura, modelo matematico, rendimento e eficiéncia,
reguladores de tensdo; Motores de corrente continua: estabilidade comutagdo e controles; 1l. Maquinas elétricas CA: Geragao
monofésica e trifasica; Circuito equivalente do gerador; Maquinas sincronas; Caracteristica de funcionamento do motor
assincrono; Tipos de acionamento; Escorregamento; Circuito equivalente do motor; Equagdes de poténcia; Motor de rotor
bobinado; Ensaios a vazio e bloqueado. Ill. Transformadores: Modelo do transformador, ideal; Modelo do transformador real;
Ensaios; Regulacdo de tensdo. / InstalagBes Elétricas: Simbologia; Divisdo de circuitos; Dimensionamento de condutores;
Dimensionamento de eletrodutos; Fator de demanda; Fator de diversidade; Protecdo e controle dos circuitos; Dimensionamento de
fusiveis e disjuntores; Luminotécnica; Instalagdo de forca motriz; Correcdo de fator de poténcia. Iluminagdo industrial; Curto —
Circuito nas instalacdes elétricas; Sistemas de aterramento. / Automacdo Industrial: Introducdo a Automacdo Industrial;
Controladores Logicos Programaveis (CLP): arquitetura e programacao; Modelagem de sistemas a eventos discretos: GRAFCET;
Programagdo dos CLP’S em sistemas continuos; Interface homem-maquina; Sistemas SCADA; Sensores, transdutores e
atuadores. Geragédo, Transmissao e Distribui¢do: Introducéo ao sistema elétrico de poténcia; Caracteristicas do sistema interligado
nacional; Geragdo de energia elétrica; Centrais Hidrelétricas; Centrais Termelétricas; O ciclo combinado para geracdo de energia;
Sistemas de Co-Geracéo; Centrais Termonucleares; Fontes alternativas de energia; Linhas de Transmissdo e Sub-transmisséo;
Caracteristicas do Sistema Elétrico Brasileiro; Geragéo de Energia Elétrica no Brasil; Fatores tipicos da carga; Corrente admissivel
em linhas; Transformadores de poténcia; Fluxo de poténcia. / Eletrdnica Bésica e Digital: Eletrénica basica e digital: Teoria dos
semicondutores, diodos, circuitos retificadores, transistor bipolar, transistores de efeito de campo, circuitos amplificadores a
transistor, circuitos de acionamento a transistor, amplificador operacional, circuitos e aplicacdes com amplificador operacional,
semicondutores de poténcia; Sistemas de numeracio, Algebra de Boole, circuitos l6gicos combinacionais, circuitos 16gicos
sequenciais, conversores AD/DA, dispositivos de memédria./ Eletronica de Poténcia: Diodos semicondutores de poténcia, circuitos
retificadores com diodos, tiristores, retificadores controlados, controladores de tensdo CA, técnicas de comutacdo de tiristores,
transistores de poténcia, choppers, inversores modulados por largura de pulso, conversores de pulsos ressonantes, chaves estaticas,
fontes de alimentacdo, acionamentos CC, acionamentos CA, prote¢cdo de dispositivos e circuitos. / Ensaios e Dispositivos de
Manobra: Ensaios e testes; Disjuntor AT e BT; Chaves seccionadoras e desligadoras; Chave fusivel; Contatores; Contator Fusivel;
Banco de Baterias; Chaveamento de Banco de Capacitores; Chaveamento de Reatores. Reguladores de tensdo. Relés de protecao.
Religadores automaticos.

ENGENHARIA AMBIENTAL

Ecologia e ecossistemas brasileiros. Ciclo do carbono, nitrogénio e fésforo. No¢bes de Meteorologia e Climatologia. Nog¢des de
Hidrologia. Qualidade da agua, poluicdo hidrica e tecnologias de tratamento de &guas e efluentes para descarte e/ou reuso.
Classificagdo de cursos d’agua e caracteristicas dos principais parametros para enquadramento de corpos d’agua: Resolugdo
CONAMA n.° 357 de 17/03/2005. ISO 14000. Certificacdo Ambiental. Cartografia e Topografia. No¢Ges de desenho técnico.
Ecologia. Fontes Alternativas de Energia. Poluicdo e problemas ambientais. No¢des de fluidodindmica. NocGes de Geologia e
Solos. Aspectos, Impactos e Riscos Ambientais. Qualidade do ar, poluicdo atmosférica, controle de emissGes. Aquecimento
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Global e Mecanismos de desenvolvimento Limpo — MDL. Problemas ambientais. Caracterizagdo e recuperacdo de areas
degradadas, em especial do solo e da dgua subterranea. Sistema Nacional do Meio Ambiente — SISNAMA. Regulamentacédo para
os Estudos de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Célculo basico para dimensionamento de Estacdes de Tratamento de Efluentes
Domeésticos. Modelos basicos para calculo de vazdes: Método Racional e Hidrograma Unitario. Licenciamento Ambiental: etapas
e legislacdo bésica. Legislacdo e normas ambientais brasileira. Fauna. Classificacdo taxondmica da fauna silvestre brasileira.
Manejo da fauna silvestre brasileira in situ e ex situ. Convencdes internacionais voltadas a protecdo de espécies em que o Brasil é
signatério. Convencao da Biodiversidade. Convencéo Internacional sobre o Comércio das Espécies da Fauna e Flora em Perigo de
Extincdo (CITES). Gestdo e manejo dos recursos ambientais. Zoneamento ecoldgico-econdmico. Manejo florestal sustentavel.
Gestdo e manejo em unidades de conservagdo. Protecdo da biodiversidade. Instrumento de controle e licenciamento. Silvicultura,
projetos de florestamento e reflorestamento. Educacdo ambiental. Manejo de bacias hidrograficas. Prevencdo e combate a
incéndios florestais. Protecdo e manejo de cavernas. Aspectos socioecondmicos. Politicas publicas. Agenda 21 — desenvolvimento
sustentavel. Meio ambiente, sociedade e nog¢Ges de Sociologia e de Antropologia. Conhecimento das normas 1SO 14000:2004.

ENGENHARIA CIVIL/ESTRUTURAS

Fundagbes profundas; fundacGes superficiais; escavacfes; escoramento; elementos estruturais; estruturas especiais; estruturas em
concreto armado; alvenaria estrutural; concreto - controle tecnoldgico; argamassas; formas; armacdo; instalages prediais;
alvenarias; paredes; esquadrias; revestimentos; coberturas; pisos; impermeabilizacdo; equipamentos e ferramentas; seguranca e
higiene no trabalho; engenharia de custos. Resisténcia dos Materiais: tensfes normais e tangenciais: deformacdes; teoria da
elasticidade; analise de tens@es; tensdes principais; equilibrio de tensdes; compatibilidade de deformacdes; relagfes tensdo x
deformagdo - Lei de Hooke; Trelicas; Circulo de Mobhr; tracdo e compressdo; flexdo simples; flexdo composta; torcéo;
cisalhnamento e flambagem. Andlise Estrutural: esforgos seccionais - esforgo normal, esfor¢o cortante e momento fletor; relacéo
entre esforcos; apoios e vinculos; diagramas de esforcos; estudo das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros).
Mecénica do Fluidos: Propriedades dos fluidos. Estatica dos fluidos. Superficies submersas planas e curvas. Tipos e regimes de
escoamento dos fluidos. Equagdes basicas para um volume de controle. Escoamento de fluidos néo viscosos. Tipos de acos para
concreto armado; fabricagdo do aco; caracteristicas mecanicas do ago; concreto armado - fundamentos; estados limites; aderéncia;
ancoragem e emendas em barras de armacdo; detalhamento de armacéo em concreto armado. Estruturas de Acgo. Estruturas de
Madeira.

ENGENHARIA ELETRICA/ ENGENHARIA DE MATERIAIS

Eletricidade Bésica: Conceitos. Produgdo e densidade de cargas elétricas. Condutores e isolantes. Componentes elétricos e
eletrénicos. Resistores. Corrente Elétrica. Resisténcia. Lei de Ohm. Diferenga de Potencial. Energia Elétrica. Efeito Joule.
Circuitos Série, Paralelo e Misto. Resolucéo de Circuitos (1a. e 2a. Leis de Kirchoff). Reguladores de Tensdo. Trabalho. Energia.
Fontes de Tensdo e de Corrente. Capacitancia. Indutancia. Capacitores. Indutores. Simbolos e Convencgdes. Poténcia Elétrica.
Eletromagnetismo. Grandezas Elétricas e Magnéticas. Forgas de Coulomb Campo Elétrico. Lei de Gauss e Fluxo Elétrico. Energia
e Potencial Elétrico de conjunto de cargas. Corrente, densidade de corrente e condutores. Materiais dielétricos e capacitancia.
Equacdo de Laplace. Lei de Ampére e o campo magnético. Equagdes de Maxwell. Circuitos C.C. e C.A. Fator de Poténcia. Filtros.
Casadores de Impedancia. LED. SCR. Tiristor. Diac. Triac. Optoacopladores. Fontes de Tensao e de corrente. Analise de circuitos
em corrente continua e corrente alternada. InstalagBes Elétricas. Interruptores. Tomadas. Lampadas. Fusiveis. Disjuntores.
Eletrodutos. Luminarias. Leitura e interpretacdo de esquemas e diagramas uni e trifilares. Transientes. Transitdrio e Regime
Permanente. Conversdo Delta-Estrela e Estrela-Delta. Instrumentos e Medidas: Voltimetro. Amperimetro. Wattimetro.
Freguencimetro. Multimetro. Resisténcia dos Materiais: tensdes normais e tangenciais: deformagdes; teoria da elasticidade; andlise
de tensGes; tensdes principais; equilibrio de tensbes; compatibilidade de deformacdes; relacGes tensdo x deformacdo - Lei de
Hooke; Circulo de Mohr; tracdo e compressao; flexdo simples; flexdo composta; tor¢do; cisalhamento e flambagem. Andlise
Estrutural: esforcos seccionais - esfor¢co normal, esforco cortante e momento fletor; relagdo entre esforcos; apoios e vinculos;
diagramas de esfor¢os; estudo das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros). Mecanica do Fluidos: Propriedades
dos fluidos. Estatica dos fluidos. Superficies submersas planas e curvas. Tipos e regimes de escoamento dos fluidos. EquacGes
bésicas para um volume de controle. Escoamento de fluidos ndo viscosos. Equipamentos elétricos: Normas, fontes de energia,
consumos. Problemas comuns a todas as instalagfes, sobretensdes, coordenagdo de isolamento, ligagéo a terra, condi¢ao do neutro
nos sistemas trifasicos. Os aparelhos de comando. Os comandos nos circuitos elétricos e os fendmenos relativos, meios e modos
de extingdo do arco, caracteristicas construtivas dos disjuntores, disjuntores de comando, seccionadores e outros dispositivos para
baixa tensdo. Os aparelhos de prote¢do. Relé, fusiveis, descarregadores de sobretensdo, sistemas de telecomando e de telemedida.
InstalacOes elétricas: InstalacGes prediais de luz e forca. Protegdo e controle de circuitos. Luminotécnica. Instalages para forca
motriz. Circuitos de sinalizagdo. Instalagces de para-raios prediais. Melhoramento do fator de poténcia e instalagéo de capacitores.
Técnica da execucado das instalacdes elétricas. Localizacdo dos medidores de energia.

ENGENHARIA FLORESTAL

Legislacdo e normas ambientais brasileira: ambiental e florestal. Resolugdes do CONAMA. Dendrologia e fitossociologia.
Silvicultura: sementes, producdo de mudas, viveiros florestais. Ecologia florestal: solos, relagdo solo-agua-planta, sitios florestais,
nutricdo, controle ambiental. Edafologia: processos quimicos, fisicos e biolégicos do solo, classificacdo do solo. Sementes e
viveiros florestais. Producdo de mudas florestais. Implantacdo de povoamentos florestais e tratos culturais. Recuperacgdo de areas
degradadas. Ecologia florestal: relages solo-agua-planta, sitios florestais, nutricdo. Protecdo florestal. Dendrometria: medicoes
florestais, volumetria, crescimento florestal. Inventario florestal: método aleatdrio e estratificado. Medicdo de area: topografia,
sensoriamento remoto, GPS, SIG. Colheita florestal: manual e mecanizada. Economia florestal: custo, receita, avaliagcdo
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econdmica de bens materiais e imateriais. Manejo de bacias hidrograficas. Manejo florestal: desrama, desbaste, rotacdo, taxa de
corte. Planejamento ambiental e florestal. Tecnologia da madeira: desdobro, beneficiamento, preservacdo da madeira. Manejo de
Florestas: Destruicdo, fragmentacdo e degradacdo de habitats florestais. Ecofisiologia vegetal. Estrutura e funcionamento de
ecossistemas florestais. Fatores que condicionam a diversidade de espécies em florestas. Efeitos das perturbagdes antropogénicas
sobre comunidades florestais.

ENGENHARIA QUIMICA

Sistema internacional de unidades. Massa molar, massa especifica, densidade média de misturas liquidas e gasosas. Relacoes de
composicao de misturas: Massa, volume, quantidade de matéria. Balango de massa em processos no regime permanente. Balangos
de massa e de energia em processos no regime permanente. Quimica geral. Fungdes da quimica organica. Fungdes da quimica
inorganica. Quimica Analitica. Materiais e métodos. Controle de qualidade. Quimica Instrumental. Célculo diferencial e integral.
Algebra linear. Matrizes. Solugio de equagio ndo linear. Séries infinitas. Equagdes diferenciais ordinarias. Conceitos classicos de
Estatistica (distribuicdo de probabilidades, médias, variancia, etc.). Teoria de controle de processos: Transformada de Laplace.
Linearizacdo. Sistemas de primeira e segunda ordem. Funcdo de transferéncia. Conceito de ganho. Tempo morto. Sistema de
controle. Estabilidade de malhas de controle. Leis da termodinamica aplicadas a sistemas abertos e fechados. Efeitos térmicos.
Propriedades termodindmicas de fluidos. Equagdes de estado. Cartas termodindmicas. Equilibrio de fase. Equilibrio quimico.
Termodindmica dos processos de escoamento. Ciclos a vapor. Refrigeracéo e liquefagdo. Mecénica dos fluidos. Fundamentos de
transferéncia de calor e massa. Introducéo, Operagdes dos Sistemas Sélido-Fluido: Caracterizagdo da particula sélida. Dindmica da
particula sélida em suspensdo. Separagdo solida fluido em sistemas diluidos: Elutriagdo. Camara de separacdo, centrifugaco,
ciclone e hidrociclone. Escoamento em meios porosos indeforméaveis e deformaveis. Filtracdo. Dindmica de um conjunto de
particulas. Sedimentagdo. Fluidizacdo e Leito de jorro. Transporte hidraulico e pneumatico de particulas. Bombas Centrifugas.
Transporte de massa e calor: Destilacdo, Adsor¢do, Extracdo Liquido- Liquido, Extragdo Solido-liquido, Evaporadores e
Trocadores de calor. Cinética e catlise: Conversdo; Velocidade de reacdo. ReacBes homogéneas e heterogéneas. Lei de
Arrhenius. Tempo e velocidade espacial. Reator de mistura. Reator tubular. Propriedades dos catalisadores. Etapas da reacéo
catalitica. Desativacdo de catalisador. Processos Unitarios Organicos, inorganicos e petroquimicos. Processos biotecnolégicos.
Sistemas de tratamento de residuos da inddstria quimica.

LOGISTICA

Papel e importancia da Administracdo; Habilidades e papéis gerenciais; O processo decisdrio; Funcdes administrativas: planejar,
organizar, dirigir e controlar; Eficiéncia, eficacia e efetividade; Evolucdo do pensamento administrativo (teorias); Matematica
financeira: Regimes simples e compostos; Finangas e a fungdo da administragdo financeira; Demonstracdes financeiras e suas
andlises; Risco e retorno; Técnicas de orgamento de capital; Analise de projetos de investimento: TIR, VPL, Payback, Ponto de
Equilibrio; Introducdo aos modais de transporte: Modais de transporte (rodoviério, aquaviario, ferroviario, aéreo e dutoviario);
Vantagens e desvantagens dos modais (tomada de decisdo). Intermodalidade; Documentacdo em transporte; Gestdo de Produgéo:
Planejamento e Controle da Produgdo (planejamento, MRP, MRP II, S&OP, MPS, Just in Time e Operagdes Enxutas); Previséo
(componentes da previsdo; abordagens da gestdo de previsfes; processo de gestdo das previsdes; técnicas de previsao; erros de
previsdo; planejamento, previsdo e reabastecimento colaborativos); Gestdo da capacidade; Gestdo e processos de compras:
importancia, quantidades e momentos dos pedidos; Gestdo de transportes: consolidacdo de cargas, negociacdo de tarifas, controle
de carregamentos, roteirizacdo de veiculos; Gestdo de estoque: decisGes sobre politicas de estoques, sistemas e decisdes de
estocagem e manuseio; Armazenagem e movimentacdo: estratégia e funcionalidade dos armazéns, operacfes envolvendo o
armazeém; Estratégia de localizagdo e arranjo fisico: problemas de localizagdo, instalagdo Unica e instalagdes multiplas. Arranjo
fisico posicional, celular, por produtos e misto; Comércio eletronico: caracteristicas, desafios logisticos, servigos logisticos;
Gestdo da qualidade: visdo do consumidor, visdo da operagdo, controle estatistico do processo, abordagem seis sigma, controle de
processo, aprendizado e conhecimento; Logistica internacional: expansdo, marcos e fatores determinantes do comércio
internacional, paises exportadores e importadores. Termos de comércio (Incoterms); Prestadores de servicos logisticos: Conceito
de operador logistico. Processo de terceirizacdo e escolha de prestador de servigo logistico.

GESTAO PUBLICA 1

Fundamentos e evolugdo das principais teorias administrativas. Administracdo de materiais e patriménio. Administracdo de
recursos humanos. Administragdo financeira e orcamentaria. Administracdo da producdo e operagdes. Administragdo
mercadoldgica. Administracdo Publica. As reformas administrativas e a redefinicdo do papel do Estado Gestdo Publica
Contemporanea: novas tendéncias e paradigmas da gestdo publica, convergéncias e diferencas entre a gestdo publica e a gestdo
privada, o paradigma do cliente na gestdo publica, governanga, eficiéncia versus equidade, transparéncia, accountability,
descentralizagdo, intersetorialidade, flexibilidade, gestdo em rede. Cultura organizacional e mudanga no setor publico.
Empreendedorismo governamental e novas liderangas no setor publico. Processos participativos de gestdo publica: conselhos de
gestdo, orcamento participativo, parceria entre governo e sociedade. Transparéncia e controle na administracdo publica.
Exceléncia nos servicos publicos. Recursos humanos: gerenciamento; mudancas sociais e legais que influenciam o gerenciamento
de RH. Tipos de recrutamento e treinamento. Gestdo Estratégica Governamental: conceitos, aplicacdes, mapa estratégico,
perspectivas, modelos de gestdo. Etica e responsabilidade socioambiental. Sistemas de Informagéo e Desenvolvimento Gerencial:
informac&o e gestdo organizacional, processo decisdrio e caracteristicas da informacdo, inteligéncia organizacional e organizacdo
inteligente, gestdo da informacdo: o ciclo de gerenciamento de informacéo, tecnologia e sistemas de informacdo, gestdo de
informagdes no setor publico: perspectivas, cidadania e democracia, informacéo e efetividade do setor governamental. Ato



SERVIGO PUBLICO FEDERAL ®
MINISTERIO DA EDUCAGAO L

SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA INSTITUTO 0o.

FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS Bl oorees

administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. Agentes publicos: espécies e classificagdo, cargo, emprego
e funcdo publica. Improbidade Administrativa.

INFORMATICA 1

Web: fundamentos, projetos, design, interacdo, programacao, seguranca, comércio eletrbnico, técnicas avancadas. Recursos
Multimidia: Rede de Computadores. Seguranca em redes. JAVA WEB Desenvolvimento de software: métodos ageis. Sistemas
operacionais: teoria, implementacdo e administracdo de sistemas operacionais: Windows 2003 Server, Windows XP Professional,
Linux. Linguagens de quarta geracéo, programagdo estruturada e orientada a objetos, interface grafica. Sistemas de Informagéao:
engenharia da informagdo, modelagem de dados (modelo E-R), modelagem de procedimentos, dicionario de dados, conceito e
projeto de banco de dados relacionais. Sistemas de Computagdo: sistemas centralizados, descentralizados e distribuidos,
arquitetura cliente/servidor: conceitos e caracteristicas, tipos e implementagcGes de modelos em arquitetura cliente/servidor,
conceitos de conectividade, distribuicdo de dados, logica e apresentagdo. Desenvolvimento de AplicagOes: principios de
engenharia de software (analise e projeto: conceitos, principios e métodos, produto e processo de software, modelos de ciclo de
vida de software, planejamento e geréncia de projetos, métrica de software). Modelos de desenvolvimento, analise e técnicas de
levantamento de requisitos. Analise e projetos estruturados. Analise e projetos orientados a objetos. Conceitos basicos de UML
(Unified Modeling Language). Arquitetura de aplicacbes para o ambiente Internet. Arquitetura em trés camadas. Arquitetura
cliente/servidor. Ferramentas CASE.Linguagens de programacédo: Java; Object Pascal, C, C++. Programacao Java em arquitetura
J2EE. Elaboragdo de plano de testes, teste e manutencdo de software. Testes de mddulos e de integracdo. Qualidade de software.
Nocoes gerais dos modelos de medigdo de qualidade ISO/IEEE e CMM. Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados (SGBD) e
Bancos de Dados: conceitos e arquitetura para sistemas de bancos de dados, caracteristicas de um SGBD. Modelagem de dados e
projeto de banco de dados para ambiente relacional e modelagem multidimensional. Linguagens de defini¢do e manipulacéo de
dados: SQL, banco de dados ORACLE e MySQL. Nogdes de Datawarehousing e Datamining. Administracdo de Dados e
Administracdo de Bancos de Dados: conceitos, objetivos, estruturas de bancos de dados, métodos de acesso, organizaco fisica de
arquivos. Redes de Computadores: Topologias e arquiteturas.

INFORMATICA 2

Web: fundamentos, projetos, design, interagdo, programacdo, seguranca, comércio eletrénico, técnicas avancadas. Recursos
Multimidia: Rede de Computadores. Seguranga em redes. JAVA WEB Desenvolvimento de software: métodos &geis. Sistemas
operacionais: teoria, implementacdo e administracdo de sistemas operacionais: Windows 2003 Server, Windows XP Professional,
Linux. Linguagens de quarta geracdo, programagdo estruturada e orientada a objetos, interface gréfica. Sistemas de Informacéo:
engenharia da informagdo, modelagem de dados (modelo E-R), modelagem de procedimentos, dicionario de dados, conceito e
projeto de banco de dados relacionais. Sistemas de Computacdo: sistemas centralizados, descentralizados e distribuidos,
arquitetura cliente/servidor: conceitos e caracteristicas, tipos e implementa¢cdes de modelos em arquitetura cliente/servidor,
conceitos de conectividade, distribuicdo de dados, l6gica e apresentacdo. Desenvolvimento de Aplicagdes: principios de
engenharia de software (analise e projeto: conceitos, principios e métodos, produto e processo de software, modelos de ciclo de
vida de software, planejamento e geréncia de projetos, métrica de software). Modelos de desenvolvimento, analise e técnicas de
levantamento de requisitos. Andlise e projetos estruturados. Analise e projetos orientados a objetos. Conceitos basicos de UML
(Unified Modeling Language). Arquitetura de aplicacfes para o ambiente Internet. Arquitetura em trés camadas. Arquitetura
cliente/servidor. Ferramentas CASE.Linguagens de programacéo: Java; Object Pascal, C, C++. Programacdo Java em arquitetura
J2EE. Elaboragdo de plano de testes, teste e manutencdo de software. Testes de médulos e de integragdo. Qualidade de software.
Nocoes gerais dos modelos de medigdo de qualidade ISO/IEEE e CMM. Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados (SGBD) e
Bancos de Dados: conceitos e arquitetura para sistemas de bancos de dados, caracteristicas de um SGBD. Modelagem de dados e
projeto de banco de dados para ambiente relacional e modelagem multidimensional. Linguagens de defini¢do e manipulacdo de
dados: SQL, banco de dados ORACLE e MySQL. Nogdes de Datawarehousing e Datamining. Administragdo de Dados e
Administracdo de Bancos de Dados: conceitos, objetivos, estruturas de bancos de dados, métodos de acesso, organizacdo fisica de
arquivos. Redes de Computadores: Topologias e arquiteturas.

LIBRAS

Educacdo de surdos: fundamentos historicos, legais e tedrico-metodoldgicos. Concepcdes de surdez. Programa Nacional de Apoio
a Educagdo de Surdos. Lingua Brasileira de Sinais: aspectos culturais e identidade surda. Diferencas entre a lingua brasileira de
sinais e a lingua portuguesa. Aspectos linguisticos da Libras: sinais iconicos, sinais arbitrarios, estrutura gramatical, aspectos
estruturais, componentes ndo manuais, estrutura sintatica, formacao de palavras. Libras: Iéxico, fonologia, morfologia e sintaxe.
Contexto histdrico do Profissional Tradutor e Intérprete de Lingua de Sinais/Lingua Portuguesa. Ensino da Lingua Brasileira de
Sinais como primeira lingua. Ensino da Lingua Brasileira de Sinais como segunda lingua. O profissional tradutor e intérprete de
lingua de sinais. Legislagdo sobre a Lingua Brasileira de Sinais. Politicas educacionais para surdos. Educagdo inclusiva.
Atendimento educacional especializado para os alunos com surdez. Politicas linguisticas e legislacdo acerca da LIBRAS e da
profissdo do tradutor-intérprete. Conceitos de traducdo e de interpretacdo em suas diferentes modalidades. Tradugdo e
interpretacdo Libras para o portugués e vice-versa.

MEDICINA VETERINARIA 1

Conceitos basicos de cirurgia, assim como técnicas gerais e especiais. Anestesia local e geral. Anestesia inalatdria. Bloqueadores
neuromusculares. Ressuscitagdo cérebro-cardio-pulmonar. Monitoragdo anestésica. Medicacdo pré-anestésica. Clinica médica:
processos gerais de exploracdo clinica: inspecdo, palpagdo, percussdo, termometria clinica. Clinica dos aparelhos: digestivo,
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respiratorio, circulatério, urinario, genital feminino e masculino e pele. Patoldgica: técnica de necropsia dos caninos, felinos e
aves; colheita de material;.exames “post-mortem”. Aspectos gerais das lesdes produzidas por agentes bioldgicos: virus, bactérias,
fungos, parasitos e neoplasias. Aparelho respiratério, aparelho urinario, sistema nervoso, aparelho circulatério. Doengas
infectocontagiosas parasitarias de interesse sanitario: etiologia; sintomatologia. Epidemiologia. Diagnostico e profilaxia das
principais enfermidades dos animais domésticos. Principais zoonoses de importancia em salde publica: etiologia; sintomatologia;
epidemiologia; profilaxia. Agentes de toxinfecces alimentares: aspectos microbioldgicos das principais intoxicacdes e infeccBes
veiculadas ou transmitidas por alimentos. Defini¢des: contaminacdo; taxa de incidéncia; quarentena; periodo de incubacéo;
desinfeccdo; infeccdo; desinfestacdo; infestagdo; endemia; imunidade; fonte de infeccdo; patogenicidade; hospedeiro; periodo de
transmissibilidade; taxa de mortalidade; zoonoses.

MEDICINA VETERINARIA 2

Bases historicas e importancia dos raios-X; Os raios-X e sua produgdo: natureza e propriedades; Reconhecimento dos aparelhos,
equipamentos e funcionamento do setor radiolégico; Tipos de anodos; Funcionamento do tubo de raios-X; Raios X e a formacao
da imagem; Efeito anddico; Geometria da formacdo da imagem; Radiacdo dispersa e sua reducdo; Técnicas radiogréaficas;
Nomenclatura; Funcionamento dos aparelhos de raios-X e interpretacdo radiografica dos fatores que afetam a imagem; Posi¢des
radiograficas em pequenos e grandes animais; Técnica radiografica em pequenos animais; Revela¢do automatica; Registro da
imagem radiogréafica; Pelicula radiografica; Manejo das peliculas radiograficas; Camara escura; Agentes reveladores; Processos de
revelacdo; Técnica radiografica em aparelho portatil; Perigo das radiagbes; Protecdo as radiagBes; Artefatos no filme;
Interpretacdes radiogréficas; Técnicas contrastadas; Plano de diagndstico; Percepcao radiogréfica e alteragdes do exame articular,
desenvolvimento articular, fraturas e complicacfes 6sseas; Neoplasias e interpretacéo radiogréfica de fraturas e lesdes agressivas e
ndo agressivas; Aspectos radiolégicos das doencas metabdlicas e nutricionais, coluna vertebral e pelve (displasia coxofemoral);
Interpretacdo radiografica: sistema digestivo, respiratorio, circulatorio e geniturinario. Clinica médica: processos gerais de
exploragdo clinica: inspe¢do, palpagdo, percusséo, termometria clinica. Clinica dos aparelhos: digestivo, respiratério, circulatorio,
urinario, genital feminino e masculino e pele. Patoldgica: técnica de necropsia dos caninos, felinos e aves; colheita de
material;.exames “post-mortem”. Aspectos gerais das lesoes produzidas por agentes biologicos: virus, bactérias, fungos, parasitos
e neoplasias. Aparelho respiratorio, aparelho urinario, sistema nervoso, aparelho circulatério. Doengas infectocontagiosas
parasitarias de interesse sanitario: etiologia; sintomatologia. Epidemiologia. Diagndstico e profilaxia das principais enfermidades
dos animais domésticos. Principais zoonoses de importancia em salde publica: etiologia; sintomatologia; epidemiologia;
profilaxia. Agentes de toxinfeccBes alimentares: aspectos microbioldgicos das principais intoxicagdes e infecgdes veiculadas ou
transmitidas por alimentos. Defini¢Bes: contaminagdo; taxa de incidéncia; quarentena; periodo de incubacdo; desinfeccéo;
infecclo; desinfestacdo; infestacdo; endemia; imunidade; fonte de infec¢do; patogenicidade; hospedeiro; periodo de
transmissibilidade; taxa de mortalidade; zoonoses.

MEDICINA VETERINARIA 3

Conceitos bésicos de cirurgia, assim como técnicas gerais e especiais. Anestesia local e geral. Anestesia inalatéria. Bloqueadores
neuromusculares. Ressuscitacdo cérebro-cardio-pulmonar. Monitoracdo anestésica. Medicacdo pré-anestésica. Clinica médica:
processos gerais de exploracdo clinica: inspecdo, palpacdo, percussdo, termometria clinica. Clinica dos aparelhos: digestivo,
respiratdrio, circulatério, urinario, genital feminino e masculino e pele. Patoldgica: técnica de necropsia dos bovinos, suinos,
muares e equinos; colheita de material;.exames “post-mortem”. Aspectos gerais das lesdes produzidas por agentes bioldgicos:
virus, bactérias, fungos, parasitos e neoplasias. Aparelho respiratério, aparelho urinario, sistema nervoso, aparelho circulatdrio.
Doengas infecto-contagiosase parasitarias de interesse sanitario: etiologia; sintomatologia. Epidemiologia. Diagndstico e profilaxia
das principais enfermidades dos animais domésticos. Principais zoonoses de importdncia em salde publica: etiologia;
sintomatologia; epidemiologia; profilaxia. Agentes de toxinfec¢fes alimentares: aspectos microbiolégicos das principais
intoxicacOes e infeccbes veiculadas ou transmitidas por alimentos. Defini¢Bes: contaminagdo; taxa de incidéncia; quarentena;
periodo de incubagdo; desinfec¢do; infeccdo; desinfestacdo; infestacdo; endemia; imunidade; fonte de infeccdo; patogenicidade;
hospedeiro; periodo de transmissibilidade; taxa de mortalidade; zoonoses.

MEDICINA VETERINARIA 4

Bases historicas e importancia dos raios-X; Os raios-X e sua produgdo: natureza e propriedades; Reconhecimento dos aparelhos,
equipamentos e funcionamento do setor radiolégico; Tipos de anodos; Funcionamento do tubo de raios-X; Raios X e a formacao
da imagem; Efeito anddico; Geometria da formacdo da imagem; Radiacdo dispersa e sua reducdo; Técnicas radiograficas;
Nomenclatura; Funcionamento dos aparelhos de raios-X e interpretacdo radiografica dos fatores que afetam a imagem; Posi¢des
radiograficas em pequenos e grandes animais; Técnica radiografica em pequenos animais; Revelacdo automatica; Registro da
imagem radiogréfica; Pelicula radiografica; Manejo das peliculas radiogréficas; Camara escura; Agentes reveladores; Processos de
revelacdo; Técnica radiografica em aparelho portétil; Perigo das radiacBes; Protecdo as radiacdes; Artefatos no filme;
Interpretacdes radiograficas; Técnicas contrastadas; Plano de diagnéstico; Percepcdo radiogréafica e alteragcdes do exame articular,
desenvolvimento articular, fraturas e complicacfes 6sseas; Neoplasias e interpretacdo radiografica de fraturas e lesdes agressivas e
ndo agressivas; Aspectos radiol6gicos das doencas metabolicas e nutricionais, coluna vertebral e pelve (displasia coxofemoral);
Interpretacdo radiogréafica: sistema digestivo, respiratorio, circulatério e geniturinario. Clinica médica: processos gerais de
exploragdo clinica: inspe¢do, palpagdo, percussao, termometria clinica. Clinica dos aparelhos: digestivo, respiratorio, circulatdrio,
urinario, genital feminino e masculino e pele. Patologica: técnica de necropsia dos caninos, felinos e aves; colheita de
material;.exames “post-mortem”. Aspectos gerais das lesdes produzidas por agentes bioldgicos: virus, bactérias, fungos, parasitos
e neoplasias. Aparelho respiratorio, aparelho urinario, sistema nervoso, aparelho circulatorio. Doencas infecto-contagiosase
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parasitarias de interesse sanitario: etiologia; sintomatologia. Epidemiologia. Diagnostico e profilaxia das principais enfermidades
dos animais domésticos. Principais zoonoses de importancia em salde publica: etiologia; sintomatologia; epidemiologia;
profilaxia. Agentes de toxinfeccBes alimentares: aspectos microbiol6gicos das principais intoxicagdes e infeccfes veiculadas ou
transmitidas por alimentos. Defini¢cdes: contaminacdo; taxa de incidéncia; quarentena; periodo de incubacdo; desinfeccéo;
infeccdo; desinfestacdo; infestacdo; endemia; imunidade; fonte de infeccdo; patogenicidade; hospedeiro; periodo de
transmissibilidade; taxa de mortalidade; zoonoses.

MEDICINA VETERINARIA 5

Enfermidades, tratamentos e medicamentos das doengas infectocontagiosas dos animais domésticos. Clinica médica: processos
gerais de exploracao clinica: inspecdo, palpacdo, percussdo, termometria clinica. Clinica dos aparelhos: digestivo, respiratdrio,
circulatorio, urinario, genital feminino e masculino e pele. Patoldgica: técnica de necropsia dos caninos, felinos e aves; colheita de
material; exames “post-mortem”. Aspectos gerais das lesdes produzidas por agentes bioldgicos: virus, bactérias, fungos, parasitos
e neoplasias. Aparelho respiratério, aparelho urinario, sistema nervoso, aparelho circulatério. Doengas infectocontagiosas
parasitarias de interesse sanitario: etiologia; sintomatologia. Epidemiologia. Diagndstico e profilaxia das principais enfermidades
dos animais domésticos. Principais zoonoses de importancia em salde publica: etiologia; sintomatologia; epidemiologia;
profilaxia. Agentes de toxinfec¢Oes alimentares: aspectos microbioldgicos das principais intoxicagdes e infecgdes veiculadas ou
transmitidas por alimentos. Defini¢Bes: contaminagdo; taxa de incidéncia; quarentena; periodo de incubacdo; desinfeccdo;
infeccdo; desinfestacdo; infestagdo; endemia; imunidade; fonte de infeccdo; patogenicidade; hospedeiro; periodo de
transmissibilidade; taxa de mortalidade; zoonoses.

PEDAGOGIA

Historia da Educacdo Brasileira. Concepcdes de Educacéo e Escola. Funcéo social da escola e compromisso social do educador. O
atual sistema educacional brasileiro:. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientacdo, planejamento e implementacéo
de acgdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. A
interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educacdo. Avaliagdo Escolar.
A Educacdo de Jovens e Adultos. Legislacdo Bésica da Educacdo. A Educagdo como direito. Reformas e politicas educacionais
no cendrio brasileiro a partir dos anos 1990. O curriculo integrado na educagdo bésica: entre o conhecimento, o trabalho e a
cultura. Prética de Ensino e estagio supervisionado na formacédo de professores. Tendéncias pedagdgicas e o processo de ensino e
aprendizagem. A organizacdo escolar na perspectiva na gestdo democrética. Elementos do trabalho pedagdgico: objetivos,
conteldos, encaminhamentos metodoldgicos e avaliagdo da aprendizagem. Educacdo e Psicologia — teorias classicas.
Fundamentos da educagdo profissional e tecnol6gica. Educacdo e diversidade. Projeto politico-pedagdgico como mecanismo da
gestdo democratica. Planejamento e avaliacdo da aprendizagem: concepg¢des e praticas. Interdisciplinaridade, transdisciplinaridade
e multiculturalismo como fundamentos do curriculo e das praticas pedagdgicas. Formacao, docéncia e curriculo nos diferentes
niveis e modalidades da educacéo brasileira. Historia da Educacdo Brasileira. Concepcfes de Educacdo e Escola. Fungdo social da
escola e compromisso social do educador. O atual sistema educacional brasileiro:

SECRETARIADO

Perfil profissional: Responsabilidades e Natureza da funcdo secretarial. Regulamentacdo da profissdo e aspectos legais: leis n°
7.377/85 e n° 9.261/96. Codigo de Etica Profissional. Técnicas Secretariais: planejamento e organizagio das rotinas de trabal ho.
Gestdo documental e da Informagdo; Arquivo; Sistemas e métodos de arquivamento. Preparacdo de viagens. Reunifes. Trabalho
em equipe. Automacdo de escritorios. Atendimento ao publico: atendimento telefénico e presencial. Exceléncia nos servigos.
Atendimento a pessoas com deficiéncia. Redacdo e comunicacdo oficial: Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica;
impessoalidade, linguagem dos atos e comunicagBes oficiais, formalidade e padronizagdo, concisdo e clareza; Pronomes de
tratamento, concordancia com os pronomes de tratamento, emprego dos pronomes de tratamento, fechos para comunicagdes,
identificacdo do signatério, oficio, memorando, exposicdo de motivos. Tipos de documentos oficiais. Eventos: Tipologia de
eventos; Organizacdo de Eventos Corporativos. Cerimonial e protocolo; Normas do cerimonial publico; Ordem geral de
precedéncia; Simbolos nacionais; Elaboracdo de convites. Histérico e evolucdo da profissdo. Estacdo de trabalho do secretério.
Marketing Pessoal. Endomarketing e Marketing de relacionamento. Relacionamento intrapessoal e interpessoal. Postura e atitudes
do Profissional em Secretariado. Etiqueta profissional e social.

SEGURANCA DO TRABALHO

Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego. Legislagdo sobre Higiene e Seguranga do Trabalho.
Organizagcdo e Administracdo. Psicologia e Comunicacdo. Estatisticas de Acidente do Trabalho. Fisiologia do Trabalho.
Ergonomia. Ventilacdo Industrial. Nog¢Ges de Toxicologia Industrial. Nogdes de Epidemiologia. Saneamento do meio. Protecdo
contra incéndio. Primeiros Socorros. Higiene do Trabalho. Arranjo Fisico. Avaliacdo e controle dos riscos: protegdo coletiva,
equipamento de prote¢do individual, riscos ambientais: agentes quimicos, fisicos, bioldgicos, ergondmicos e mecanicos. Riscos em
eletricidade. Transporte e movimentacdo de materiais. Seguranca na construcao civil. Normas Regulamentadoras: NR-4, NR-5,
NR-6, NR-7, NR-8, NR-9, NR-10, NR-12, NR-15, NR-16, NR-17, NR-18, NR-20 NR-23, NR-24, NR-25, NR-26 ¢ NR-27.
LegislacOes e Normas Brasileiras relativas a protecdo contra incéndios. Classes de risco, métodos de extin¢do e agentes extintores.
Técnicas de prevencdo e combate a incéndios. Programas, Campanhas e SIPATs. Acidentes do Trabalho: causas, consequéncias
programas de prevencdo, comunicacao e analise de acidentes. Seguranga no transito. Inspecdes de seguranga. SESMT — Servicos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho. CIPA — Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes.
Conceito de Risco, perigo, acidente, incidente. PPRA e PCMSO. PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario. LTCAT — Laudo
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Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho. Programas de Gerenciamento de Riscos. Auditoria de Seguranga. Técnicas de
Analise de Riscos: Série de Riscos, Analise Preliminar de Riscos, Analise de Modos de Falha e Efeitos, HAZOP, Analise de
Arvore de Falhas, Técnica de Incidentes Criticos. Protecdo do Meio Ambiente. Transporte de materiais perigosos.

ZOOTECNIA/MEDICINA VETERINARIA

Manejo Alimentar e nutricional de ndo ruminantes. Manejo Alimentar e nutricional de ruminantes. Classificacdo, identificacdo e
composicdo bromatolégica dos alimentos para animais. Caracteristica das racas de ruminantes e de ndo ruminantes. Manejo na
criacdo de ruminantes (gado de corte, gado de leite, caprinos e ovinos). Manejo na criacdo de ndo ruminantes (abelhas, aves,
suinos, coelhos, equideos, peixes e rés). Caracteristicas qualitativas e quantitativas importantes para o melhoramento animal.
Manejo sanitario na producdo de animais ruminantes e nao ruminantes visando a biosseguranga. Plantas forrageiras, pastagens e
conservacdo de alimentos (feno, silagem de plantas inteiras e de gréos). Exigéncias nutricionais, formulacdes de racfes para
ruminantes e ndo ruminantes e controle da qualidade das rag@es. Instalagdes e equipamentos necessarios para criagdo de animais
de interesse zootécnico. Ecologia. Embriologia. Citologia. Histologia. Fisiologia animal. Fisiologia vegetal. Imunologia. Higiene e
profilaxia animal. Mecanizacdo agricola. Parasitologia animal. Julgamento animal. Clinica dos aparelhos: digestivo, respiratorio,
circulatério, urinario, genital feminino e masculino e pele. Patoldgica: técnica de necropsia dos caninos, felinos e aves; colheita de
material; exames “post-mortem”. Aspectos gerais das lesdes produzidas por agentes bioldgicos: virus, bactérias, fungos, parasitos
e neoplasias. Aparelho respiratorio, aparelho urinario, sistema nervoso, aparelho circulatério. Doengas infectocontagiosas
parasitarias de interesse sanitario: etiologia; sintomatologia. Epidemiologia. Diagnéstico e profilaxia das principais enfermidades
dos animais domésticos. Principais zoonoses de importancia em salde publica: etiologia; sintomatologia; epidemiologia;
profilaxia. Agentes de toxinfeccGes alimentares: aspectos microbiol6gicos das principais intoxicacdes e infeccbes veiculadas ou
transmitidas por alimentos. Defini¢cBes: contaminacdo; taxa de incidéncia; quarentena; periodo de incubacdo; desinfeccdo;
infecclo; desinfestacdo; infestacdo; endemia; imunidade; fonte de infeccdo; patogenicidade; hospedeiro; periodo de
transmissibilidade; taxa de mortalidade; zoonoses.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS COMUNS A TODAS AS AREAS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensdo de textos. Ortografia oficial. Divisdo sildbica. Acentuacdo grafica e crase. Emprego das classes de
palavras. Pontuacdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Sintaxe do periodo simples e composto.
Significado das palavras: sindnimos, anténimos, homdnimos e pardnimos. Estilistica: figuras de linguagem.

LEGISLACAO E ETICA NA ADMINISTRACAO PUBLICA

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil 1988: Capitulo 11l — Da Educacéo, da Cultura e do Desporto / Capitulo 1V — Da
Ciéncia e Tecnologia / Capitulo VII — Da Administracdo Publica. Lei n° 8.069, de 13/7/1990: Estatuto da Crianca e do
Adolescente e da outras providéncias. Lei n® 8.112, de 11/12/90: Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das
Autarquias e das Fundag@es Publicas Federais. Decreto n° 1.171, de 22/6/1994: Cédigo de Etica Profissional do Servidor Plblico
Civil do Poder Executivo Federal. Lei n° 9.394, de 20/12/1996, e suas alteragdes: Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Lei n°
11.892, de 29/12/2008: Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnolodgica, cria os Institutos Federais de Educac&o,
Ciéncia e Tecnologia, e da outras providéncias. Lei n® 12.772, de 28/12/2012: Estruturacdo do Plano de Carreiras e Cargos de
Magistério Federal.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

Legislacdo para o Ensino Médio e Educacdo Profissional de Nivel Técnico. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Médio e Educacgdo Profissional de Nivel Técnico, da Educagdo de Jovens e Adultos e da Educacdo Profissional Tecnoldgica.
Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. Tendéncias Pedagodgicas. Pressupostos
tedricos para o Ensino Médio, Educagdo Profissional de Nivel Técnico, da Educacdo de Jovens e Adultos e da Educacao
Profissional Tecnoldgica. Concepgdes de Educacdo e Escola. Avaliagdo académica. Funcdo social do ensino e a concepgdo sobre
0s processos de aprendizagem: instrumentos de andlise. As mudancas no mundo do trabalho e a educacdo. Os elementos do
trabalho pedagogico: ensino por competéncias, objetivos, contetdos segundo sua tipologia e organizacdo, metodologias de ensino
e avaliacdo da aprendizagem (na perspectiva reguladora). Bases Psicoldgicas da aprendizagem e do desenvolvimento: conceito,
correntes tedricas. A multidimensionalidade do processo ensino-aprendizagem. A interdisciplinaridade no processo de ensinar a
aprender. A construcdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Visdo interdisciplinar e transversal do
conhecimento. Gestdo escolar democratica e participativa: novos desafios para a gestdo. O Projeto Politico-pedagégico da Escola:
concepgdo, principios e eixos norteadores. Politicas de Educagdo Especial e Inclusdo escolar. Fundamentos e principios da
Educagcdo Inclusiva. Educagéo Etnico-racial. Adolescéncia: Caracterizacio da adolescéncia: aspectos fisicos e psicossociais.
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ANEXO Il - REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome ,
RG Orgéo Expedidor |
CPF Fone ()

Cargo Pretendido

N° de inscricéo

E-mail

Ao Instituto Brasil

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

() Com relagéo a homologacéo das inscrigdes;

() Com relacdo ao gabarito preliminar da prova objetiva;

() Com relagdo a prova de desempenho e titulos;

() Comrelacdo as incorrecdes ou irregularidades constatadas na execugdo do concurso;

() Com relacdo ao procedimento de afericdo da veracidade da informacdo prestada por candidatos autodeclarados pretos e
pardos.

() Outros.

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

, de de

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:
v" Somente serdo analisados os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de acordo com as normas

estabelecidas no Edital n° 005/2016;
v No caso de recursos as questdes da prova objetiva, estes deverdo apresentar argumentacdo I6gica e consistente, devendo, ainda,
estar acompanhado de copia da bibliografia pesquisada para fundamentacéo.
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA
E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome
RG Org&o Expedidor
CPF Fone ()

Cargo Pretendido

N° de inscricdo

E-mail

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme
previsto no Decreto Federal n.° 3.298/1999?
() Naéo ( )Sim

Tipo de Deficiéncia:
( )Fisica ( ) Auditiva () Visual () Mental () Mudltipla

Necessita de condicdes especiais para realizacdo da(s) prova(s)
() Naéo ( )Sim

Em caso positivo, favor especificar:
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ANEXO V - REQUERIMENTO DE ISENGCAO DO VALOR DA INSCRICAO

OBS: Para solicitar a isencéo da taxa de inscri¢do, é necessario que efetue a sua inscricdo no Concurso Publico.

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome )
RG Orgéo Expedidor |
CPF Fone I ( )

Cargo Pretendido

N° de inscricéo

E-mail

NUmero de Identificagdo Social — NIS
(atribuido pelo CadUnico)

Solicito isencdo da Taxa de Inscricdo no Concurso Publico regido pelo Edital n® 005/2016, e DECLARO que:

a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o
Decreto n° 6.135/2007.

b) Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135/2007.

DECLARO ainda estar ciente de que a falsidade das declaracGes por mim firmadas no presente documento,
podera ensejar sangdes civis, e, principalmente, criminais (Art. 299 do Cdédigo Penal) e responsabilizacao
legal prevista pela Lei n°®12.101/2009 Art. 15 81°, alterada pela Lei n°® 12.868/2013, Decreto n° 8.242/2014.

, de de

Assinatura do candidato

INTEIRO TEOR DA LEI 7.115/83 E O TEXTO DO ARTIGO 299 DO CODIGO PENAL.
LEI N°7.115, DE 29 DE AGOSTO DE 1983 — (DOU 30/8/1983).

Prova documental de vida, residéncia, hipossuficiéncia (pobreza), etc.

Art. 1°. A declaracéo destinada a fazer prova de vida, residéncia, pobreza, dependéncia econémica, homonimia ou bons antecedentes, quando firmada pelo préprio
interessado ou por procurador bastante, e sob as penas da lei, presume-se verdadeira.
Paragrafo Unico. O disposto neste artigo ndo se aplica para fins de prova em processo penal.
Art. 2°. Se comprovadamente falsa a declaracdo, sujeitar-se-a o declarante as san¢des civis, administrativas e criminais previstas na legislacéo aplicavel.
Art. 3°. A declaragdo mencionara expressamente a responsabilidade do declarante.
Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 5°. Revogam-se as disposi¢fes em contrario.
FALSIDADE IDEOLOGICA
Art. 299. Omitir em documento pUblico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita,
com o fim de prejudicar direito, criar obrigacéo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:
Pena. Reclusdo, de 1 (um) a 5 (cinco) anos, e multa, se 0 documento é publico, e reclusdo de 1 (um) a 3 (trés) anos e multa, se o documento é particular.
Paréagrafo Unico. Se o agente é funcionério pablico, e comete o crime prevalecendo-se do cargo, ou se a falsificagdo ou alteragio é de assentamento de registro civil,
aumenta-se a pena de sexta parte.




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS

INSTITUTO FEDERAL

ANEXO VI - AUTODECLARAGAO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome
RG Org&o Expedidor
CPF Fone ()

Cargo Pretendido

N° de inscricéo

E-mail

De acordo com a classificacdo do IBGE, qual a sua cor?
( )Amarela( )Branca( )Indigena( )Parda( ) Preta

Vocé se declara negro?
() Néo ( )Sim

DECLARO ser negro(a), de acordo com a classificagdo oficial do IBGE, isto é, ser de cor preta ou parda. DECLARO que desejo
me inscrever no Concurso Plblico do INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS
- IFAM, para concorrer as vagas destinadas ao sistema de cotas para negros. DECLARO ainda estar ciente que informagdes
prestadas e que ndo correspondam a verdade dos fatos implicardo no cancelamento da inscricdo, em caso de aprovagdo, e
instauracdo do correspondente processo, conforme o Art. n® 299 do Cdédigo Penal. DECLARO conhecer e aceitar todas as regras
estabelecidas no Edital n°® 005/2016. Por fim, DECLARO concordar com a divulgacdo de minha condigdo de optante pelo
sistema de cotas para negros(as).

Em atendimento a Orientacdo Normativa n° 3, de 1/8/2016, publicada no DOU n° 147, de 2/8/2016, Secdo 1, pagina 54, da
Secretaria de Gestdo de Pessoas e Relagdes do Trabalho no Servigo Publico do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao, os candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos no momento da inscri¢cdo, conforme subitem
9.3, para concorrer as possiveis vagas reservadas e que no Resultado Final estiverem entre os 5 (cinco) primeiros colocados dentro
desse grupo seleto, por cargo/area, serdo convocados para entrevista, presencial e obrigatdria, que sera realizada pela Comisséo
Especial de Verificacdo, para aferir a veracidade da autodeclaracéo.

de de ) Assinatura do Candidato

FALSIDADE IDEOLOGICA
Art. 299. Omitir em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragéo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de
prejudicar direito, criar obrigacéo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:
Pena. Reclusdo, de 1 (um) a 5 (cinco) anos, e multa, se 0 documento é publico, e reclusdo de 1 (um) a 3 (trés) anos e multa, se o documento é particular.
Paragrafo Unico. Se o0 agente ¢ funcionério pablico, e comete o crime prevalecendo-se do cargo, ou se a falsificagio ou alteragdo é de assentamento de registro civil, aumenta-se a pena
de sexta parte.

()

Art. 22 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga
utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

Paragrafo Gnico. Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacéo da sua admiss&o ao servico
ou emprego publico, apés procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

()

LEI N°12.990, DE 9 DE JUNHO DE 2014
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ANEXO VIl - TERMO DE DESISTENCIA DA AUTODECLARAGAO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome
RG Orgéo Expedidor
CPF Fone ()

Cargo Pretendido

N° de inscricdo

E-mail

DECLARO para os devidos fins que DESISTO de concorrer as vagas reservadas a candidatos pretos e pardos,
ofertadas pelo Concurso Publico para provimento, em carater efetivo, do cargo de Professor do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico — Area: do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Amazonas — IFAM, regido pelo Edital n® 005/2016. DECLARO ainda estar ciente de que
concorrerei somente as vagas de ampla concorréncia.

Em atendimento a Orientacdo Normativa n° 3, de 1/8/2016, publicada no DOU n° 147, de 2/8/2016, Secdo 1, pagina 54, da
Secretaria de Gestdo de Pessoas e Relagdes do Trabalho no Servigo Publico do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao, os candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos no momento da inscricdo, conforme subitem
9.3, para concorrer as possiveis vagas reservadas e que no Resultado Final estiverem entre os 5 (cinco) primeiros colocados dentro
desse grupo seleto, por cargo/area, serdo convocados para entrevista, presencial e obrigatdria, que sera realizada pela Comisséo
Especial de Verificacdo, para aferir a veracidade da autodeclaracéo.

Assinatura do Candidato

FALSIDADE IDEOLOGICA

Art. 299. Omitir em documento publico ou particular, declaragéo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de
prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:
Pena. Recluséo, de 1 (um) a 5 (cinco) anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de 1 (um) a 3 (trés) anos e multa, se o documento é particular.
Paragrafo Unico. Se o0 agente ¢ funcionério pablico, e comete o crime prevalecendo-se do cargo, ou se a falsificagdo ou alteragéo é de assentamento de registro civil, aumenta-se a pena
de sexta parte.

LEI N° 12.990, DE 9 DE JUNHO DE 2014

()

Art. 22 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigdo no concurso pablico, conforme o quesito cor ou raga
utilizado pela Fundag&o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

Paragrafo Gnico. Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacéo da sua admissdo ao servico
ou emprego publico, apés procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

()




