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ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE AMATURA

PROCURADORIA JURIDICA DO MUNICIPIO
PARECER N° 001/2017-PM-AMT

ASSUNTO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Senhor Prefeito,

Trata-se de consulta formulada pela Secretaria Municipal de
Educag@o, sobre a possibilidade de contratagdo de 31 (trinta e um)
professores (a) e 10 (dez) merendeiras (0) para area rural, mediante a
realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, sob a responsabilidade
da SEMED-AMATURA.

Ressalta a titular da Pasta que as vagas oferecidas no ultimo certame,
ndo foram suficientes para suprir as demandas das Unidades
Educacionais, situadas nas Comunidades do Municipio de Amatura.

E o breve relato passa a opinar.
Compete a esta Procuradoria do Municipio, manifestar-se acerca da
legalidade das matérias de interesse do Chefe do Poder Executivo
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Municipal, em observancia as disposigdes contidas no Art.39 da Lei
Organica do Municipio de Amatura.

1 - No caso sob exame, o Chefe do Poder Executivo Municipal, no
intuito de atender as demandas formuladas pela Secretaria Municipal
de Educac@o, objetiva a contratagdo de professores (a) e merendeiras
(0), para area rural.

2 - A questio remete a analise do inc. IX do art. 37 da
ConstituicaoFederal de 1988, que estabeleceu excegdo a investidura
em cargo publico, autorizando a contratagdo de pessoal em carater
temporario.

3 - Assim, considerando o comando legal, é de se assentar que a
matéria tem matriz constitucional, no inc. IX do art. 37 da
Constitui¢do Federal e ¢ regulada pelos dispositivos da Lei n. 8.745 de
9/12/1993 e da Lei n. 9.601 de 21/01/1998.

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

[-]

IX — a lei estabelecera os casos de contratagdo por tempo
determinado para atender a necessidade temporadria de excepcional
interesse publico.

4 - Nesse sentido ha entendimento do Egrégio Supremo Tribunal
Federal sobre o assunto:

4.1 - A regra geral ¢ a admissdo de servidor publico mediante
concurso publico: CF, art. 37, I1.

4.2 - As duas excegdes a regra sdo para 0S cargos em comissdo
referidos no inciso II do art. 37, e a contratagdo de pessoal por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico. CF, art. 37, IX. Nessa hipotese, deverdo ser
atendidas as seguintes condigdes:

a) previsdo em lei dos cargos;

b) tempo determinado;

¢) necessidade temporaria de interesse publico;

d) interesse publico excepcional.” (ADI 2.229, Rel. Min. Carlos
Velloso, julgamento em 9-6-04, Plenario, DJ de 25-6-04). No mesmo
sentido: ADI 3.430, Rel. Min. Ricardo Lewandowski, julgamento em
12-8-09, Plenario, DJE de 23-10-09. (grifo nosso).

5 - No caso presente € oportuno ressaltar o interesse publico, presente
de uma maneira excepcional, em razdo da auséncia de profissionais da
area de educagdo que ndo visa privilegiar um grupo, mas a
coletividade, em exame, os alunos da Rede Publica Municipal que
residem na area rural.

6 - Faz-se mister lembrar, também, que ndo basta o preenchimento de
um ou de alguns dos requisitos exigidos, para que se dé legalmente a
contratacdo em carater temporario, todos os requisitos elencados
acima, deverdo ser preenchidos.

7 - No que pertine a remuneragdo também ¢é ordenada pela Lei, que
estabelece que, concernente a admissdo de professor substituto, devera
ser fixada em valor ndo superior a importancia da remuneragdo
constante do Plano de Cargos Carreiras e Salarios, da Secretaria
Municipal de Educagio, vigente no Municipio de Amatura.

8 - E de se ressaltar que os contratos firmados, estes extinguir-se-o,
sem direito a indeniza¢des é o que afirma o art. 12 da Lei 8745/93,
pelo término do prazo contratual ou por iniciativa do contratado,
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quando devera ser comunicada com antecedéncia minima de trinta
dias. A extingdo do contrato, por iniciativa do 6rgdo contratante, sO
podera ocorrer decorrente de conveniéncia administrativa, quando
importard no pagamento ao contratado de indenizaco correspondente
a metade do que lhe caberia referente ao restante do contrato.

9 - O tempo de servico prestado em virtude de contratagdo sera
computado para todos os efeitos (art. 16).

10 - Registre-se que a contratagdo temporaria em comento, justifica-se
em razdo da necessidade de suprir a caréncia de profissionais da area
da Educacao, observando-se que as contratagdes solicitadas, cinge-se
a cargos existentes na Estrutura da Secretaria de Educag@o Municipal,
dispostos nos anexos I, II da Lei Complementar n°116 de 15 de
dezembro de 2015, e Lei Complementar n° 117/2016, que dispdem
sobre o Plano de Cargos Carreiras e Salarios, quais sejam: Professores
e Merendeiras.

11 - Ha de se considerar, embora a lei ndo tenha previsto de forma
expressa um limite de vigéncia para os certames destinados as
contrata¢des temporarias, analisando teleologicamente o instituto, que
o carater transitorio e excepcional do mesmo ndo permite a duragdo
por longos espagos temporarios. Torna- se importante fixar, em vista
de critérios de razoabilidade e proporcionalidade, o tempo suficiente
para atendimento das necessidades emergenciais e transitorias ou a
realizagdo de concurso publico para provimento efetivo dos cargos ora
propostos.

Diante do exposto, esta Procuradoria Municipal, entende que o
procedimento do Processo Seletivo Simplificado ¢ idoneo, podendo
ser autorizado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, a realizagdo
do Certame para a sele¢do dos cargos de Professores(a) e
merendeiros(a), com recomendagdo a Secretaria Municipal de
Educagdo-SEMED, para que se observe nos proximos certames o
numero de vagas suficientes para atender as demandas a médio prazo,
considerando a crescente populagdo precipuamente na area rural, a
fim de que ndo seja transmudada a natureza transitoria e excepcional
das contratagdes temporarias.

E o parecer.
Manaus 10 e fevereiro de 2017.
LUIS NAZARE CRUZ DA SILVA
Procurador do Municipio
Publicado por:
Dennis Willian Santos da Silva

Cédigo Identificador:88A3906A

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
EDITAL N° 001/2017-PMA, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2017.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2017

A Prefeitura Municipal de Amatura, por intermédio da Secretaria
Municipal de Educagdo — SEMED, torna publico a realizagdo de
Processo  Seletivo  Simplificado, para a Contratagio de
SERVIDORES TEMPORARIOS em Cariter Emergencial para os
Cargos, constantes do Item 04, com remuneragdo de RS 937,00
(Novecentos e trinta e sete reais) a R$ 2.080,90 (Dois mil, oitenta
reais e noventa centavos) num total de 41 (Quarenta e uma) vagas
mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

1.1. O Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital sera
coordenado e executado pela Comissdo Organizadora, nomeada pelo
Decreto n° 831/2017 — GP/PMA.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado de Analise de Curriculos e
Tituloes.

1.3. Periodo de inscrig¢do, 20 a 24 de fevereiro de 2017,

1.4. Analise e julgamento dos curriculos e titulos, 27 de fevereiro a
02 de margo de 2017;

1.5. Publicagdo do resultado parcial, 03 de marco de 2017;

1.6. Recebimento de recursos nos termos do Edital, 06 e 07 de marg¢o
de 2017,

1.7. Publicacdo do julgamento dos recursos, 08 de marco de 2017;
1.8. Publicagdo do resultado final do Processo Seletivo com o Decreto
de Homologacéo, 09 de margo de 2017.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A ADMISSAO DO
CARGO.

2.1. Nacionalidade brasileira ou documento de naturalizag¢do, em caso
de estrangeiro.

2.2. Ter idade minima de 18 anos completos na data de admissao;
2.3. Possuir o nivel de escolaridade exigida;
2.4. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do

cargo;

2.5. Nao registrar antecedentes criminais;
2.6. Comprovar residéncia no local de atuacao.

3. DA INSCRICAO

3.1. Periodo de inscriciio 20 a 24 de fevereiro de 2017 (segunda

sexta);

3.2. Horario das 8:00h as 12:00h e 13:00h as 17:00h;

3.3. Local de Inscricdo no Prédio da Escola nova (préoximo

[

delegacia), situada na Rua Sdo Francisco, S/N — Santa Etelvina

Amatura.
4. DOS

CARGOS,

ESCOLARIDADE

EXIGIDA,

REMUNERACAO E NUMERO DE VAGAS.

4.1. QUADRO RESUMO:
4.1.1. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

4.1.1.1. QUADRO DE VAGAS DE PROFESSORES INDIGENAS
E NAO-INDIGENAS — ZONA RURAL:

- VAGAS

CARGO PRE-REQUISITOS VAGAS RESERVAS VENC.

Diploma de Ensino Superios
Professor de] completo/ Normal Superior/]
Educagdo Infantil,| Licenciatura em Pedagogia,|
1° ao 5° ano do|expedida por Institui¢do de] 3 R R$
Ensino Ensino Puablica ou Privadal Zona Rural 04 1.040,45
Fundamental - 20| reconhecida pelo MEC, oyl
horas Declaragdo que estar

Cursando 5° periodo.

Diploma de Ensino Superio]
Professor de] completo/ Normal Superior/]
Educagdo Infantil,| Licenciatura em Pedagogia,|
1° ao 5° ano do| expedida por Institui¢do de] R$
Ensino Ensino Publica ou Privada| 20" Rural 08 |- 2.080,90
Fundamental - 40| reconhecida pelo MEC, oyl
horas Declaragéo que estar]

Cursando 5° periodo.

Formagdo em nivel superior]
Profe 4o em curso de Licenciatural
Ivll-:t:;?;tl;ca dz Plena em Matematica, com|
Ensino carga horaria minima d¢ RS
Fundamental do 6" 380 l}o:as, CXp dlda, ;.)?‘r Zona Rural 02 - 1.040,45
20 9 ano - 20| institui¢do de ensino publica
horas ou privada reconhecida pelo|

MEC, ou Declaragdo que

estar Cursando 5° periodo.

Formagdo em nivel superior]
Profe 4o em curso de Licenciatural
Ivll-:t:;?;tl;ca dz Plena em Matematica, com|
Ensino carga horaria minima d¢ RS
Fundamental do 6" .380. l}0~ras, exp.edlda’ pon Zona Rural 04 ) 2.080,90
20 9° ano - 40 institui¢ao de ensino publica
horas ou privada reconhecida pelol

MEC, ou Declaragdo que

estar Cursando 5° periodo.

Formagdo em nivel superior]

em curso de licenciatural
Professor ad plena em Letras com)
LinvL;:; Portuguesa habilitagdo  em  Lingual
o = Ensir;o Portuguesa, com  cargal RS

o horaria minima de 380] Zona Rural 03 |-

Fundamental do 6 . 2.080,90
20 9° ano - 40 horas, expedida por
h instituicdo de ensino publical
oras ou privada reconhecida pelo

MEC, ou Declaragdao que]

estar Cursando 5° periodo.

Licenciatura Plena

Educagio Indigenal

Formagdo  Bilingue oy

Licenciatura em Pedagogia
Professor Indigenal ou Normal Superior o
de Educagio| Magistério Zona Rural -
Infantil, 1° ao 59 Indigena/Pirayawara, oyl . R$

. ~ Comunidade or |-

ano do  Ensino| Declaragdo que estal Tambaqui 1.803,46
Fundamental - 40| Cursando ~ 4°  Modulo] = 2™Padw
horas Comprovante que Residir|

no Local de Atuagdo oy

Declaragao de

disponibilidade de moradial

no local de atuagdo.
Professor Indigenal Licenciatura Plenal Zona Rural -
de Educagao| Educagio Indigena] Comunidade or |- R$ 937,00
Infantil, 1° ao 5° Formagdo  Bilingue ou] Nova Galileia
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ano do  Ensinol
Fundamental - 20
horas

Licenciatura em Pedagogia
ou Normal Superior o
Magistério
Indigena/Pirayawara, oyl
Declaragao que estar
Cursando  4°  Modulo,
Comprovante que Residir]
no Local de Atuagdo oy
Declaragao de
disponibilidade de moradial
no local de atuagdo.

4.1.1.2. QUADRO DE VAGAS DE MERENDEIRO - ZONA
RURAL:

Professor Indigenal
de Educagaol
Infantil, 1° ao 5
ano do  Ensino
Fundamental - 20
horas

Licenciatura Plena
Educagio Indigenal
Formagdo  Bilingue oy

Licenciatura em Pedagogia
ou Normal Superior o
Magistério
Indigena/Pirayawara, oul
Declaragéo que estar]
Cursando  4°  Modulo,
Comprovante que Residir]
no Local de Atuagdo oy
Declaragio de
disponibilidade de moradial
no local de atuagdo.

Zona Rural -
Comunidade
Bom Pastor

02

R$ 937,00

Professor Indigenal
de Educagaol
Infantil, 1° ao 5
ano do  Ensino
Fundamental - 20|
horas

Licenciatura Plena
Educagao Indigena]
Formagdo  Bilingue oy
Licenciatura em Pedagogial
ou Normal Superior o
Magistério
Indigena/Pirayawara, oyl
Declaragdo que estar]
Cursando  4°  Modulo||
Comprovante que Residir]
no Local de Atuagdo o
Declaragido de
disponibilidade de moradia
no local de atuago.

Zona Rural |
Comunidade
Canimara

01

R$ 937,00

Professor Indigena
de Educagaol
Infantil, 1° ao 5
ano do  Ensino
Fundamental - 20|
horas

Licenciatura Plena
Educagao Indigena]
Formagdo  Bilingue o
Licenciatura em Pedagogial
ou Normal Superior oy
Magistério
Indigena/Pirayawara, o
Declaragéo que estar]
Cursando  4°  Modulo||
Comprovante que Residir]
no Local de Atuagdo o
Declaragao de
disponibilidade de moradia
no local de atuagdo.

Zona Rural -
Comunidade
Cordeiro de|
Deus

R$ 937,00

Carga
Cargo C idad Pré-Req Vagas | Hordria Vencimento
Semanal
a- Declaragdo de Ensino|
. Comunidade Bahia| Fundamental Incompleto.
Merendeiro — Zona Rural b-Residir no Locagdo de 01 40h R$ 937,00
Atuagio.
Comunidade Santal 7 SCTEEE L8 e,
Merendeiro Tereza — Zona s p~ 101 40h R$ 937,00
b-Residir no Locagao de¢]
Rural N
Atuagao.
Comunidade Porto ;—chlarac‘a(il de Elnfmo
Merendeiro | Gama —  Zonaf; Snoaronta incompeto. f o, 40h R$ 937,00
b-Residir no Locagao de¢]
Rural N
Atuagdo.
Commidade |3 et
Merendeiro Maraita Il — Zona o p~ 102 40h R$ 937,00
b-Residir no Locagdo de
Rural 5
Atuagdo.
Comunidade |5 O et
Merendeiro Guarani — Zona s p~ ; 1 40h R$ 937,00
b-Residir no Locagdo de
Rural N
Atuagao.
Comunidade Nowaf SO TEEE 0 |
Merendeiro Jesudnia — Zona s p~ 101 40h R$ 937,00
b-Residir no Locagao de¢]
Rural N
Atuagao.
Comunidade ;—Dgclaragta(il de Elnfmo
Merendeiro | Tambaqui — Zona , tnedmentatincompieto. |4, 40h RS 937,00
b-Residir no Locagao de¢]
Rural N
Atuagdo.
Comnidade |5 GO et
Merendeiro | Cordeiro de Deus|, oo o peto- 1oy 40h RS 937,00
b-Residir no Locagdo de
— Zona Rural N
Atuagao.

Professor Indigena
de Educagiol
Infantil, 1° ao 5
ano do  Ensinol
Fundamental - 20|
horas

Licenciatura Plenal
Educagio Indigenal
Formagdo  Bilingue o
Licenciatura em Pedagogia
ou Normal Superior oy
Magistério
Indigena/Pirayawara, o
Declaragao que estar
Cursando  4°  Modulo||
Comprovante que Residir]
no Local de Atuagdo o
Declaragao de
disponibilidade de moradia
no local de atuagdo.

Zona Rural -
Comunidade
Nova Alegria

R$ 937,00

Professor Indigenal
de Educagiol
Infantil, 1° ao 5
ano do  Ensinol
Fundamental - 20
horas

Licenciatura Plena
Educagio Indigenal
Formagdo  Bilingue oy
Licenciatura em Pedagogia
ou Normal Superior o
Magistério
Indigena/Pirayawara, oyl
Declaragao que estar
Cursando  4°  Modulo,
Comprovante que Residir]
no Local de Atuagdo oy
Declaragao de
disponibilidade de moradial
no local de atuagdo.

Zona Rural -
Comunidade
Canimari

01

R$ 937,00

Professor Indigenal
de Educagaol
Infantil, 1° ao 5
ano do  Ensino
Fundamental - 20
horas

Licenciatura Plena
Educagao Indigena]
Formagdo  Bilingue oy
Licenciatura em Pedagogial
ou Normal Superior o
Magistério
Indigena/Pirayawara, oyl
Declaragéo que estar]
Cursando  4°  Modulo,
Comprovante que Residir]
no Local de Atuagdo oy
Declaragio de
disponibilidade de moradial
no local de atuagdo.

Zona Rural -
Comunidade
Nova
Esperanca

01

01

R$ 937,00

Professor Indigena
de Educagaol
Infantil, 1° ao 5
ano do  Ensino
Fundamental - 20|
horas

Licenciatura Plenal
Educagao Indigena]
Formagdo  Bilingue o
Licenciatura em Pedagogial
ou Normal Superior oy
Magistério
Indigena/Pirayawara, o
Declaragéo que estar]
Cursando  4°  Modulo||
Comprovante que Residir]
no Local de Atuagdo o
Declaragio de
disponibilidade de moradia
no local de atuagdo.

Zona Rural -
Comunidade
Cidade Nova do
Manacari IT

02

R$ 937,00

4.2 — Os candidatos aos cargos Professor Indigena de Educagio
Infantil, 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental - 20 horas; Professor
Indigena de Educagdo Infantil, 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental -
40 horas e Merendeiro — Zona Rural, deverdo indicar, no ato da
inscri¢do, entre as localidades relacionadas no quadro 4.1.1.1 e
4.1.1.2, para a qual esta concorrendo.

4.3 - A lotag@o dos cargos de Professores de 6° ao 9° ano, Professor de
Educagdo Infantil, 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental - 20 horas;
Professor de Educagdo Infantil e 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental
- 40 horas, aprovados no processo seletivos simplificados serd de
responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagdo, conforme a
classificagdo.

5. 0S PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO

5.1 No ato de inscri¢do o candidato devera:

a) Preencher o formulario de inscrig@o;

b) Apresentar copia legivel, recente e em bom estado o documento de
identidade, acompanhado do original,

¢) Historico Escolar, e/ Certificado de escolaridade;

d) Certificado de Reservista;

¢) CPF e RG;

f) Titulo de Eleitor;

g) Comprovante de Elei¢do (ultima eleigdo);

h) Comprovante de Residéncia do Local de atuacdo ou Declaragio de
proprio punho que tenha disponibilidade de morar na localidade de
lotag@o.

5.2. O curriculo deve conter:

* Dados Pessoais: nome idade, estado civil, nacionalidade, endereco
e telefone. Esses dados devem aparecer logo na primeira pagina e em
destaque no topo.

* Experiéncia Profissional: o candidato deve escrever neste espaco
de forma simples e objetiva o que sabe fazer, indicando onde ja
trabalhou cargo, fungdo, periodo e atividades realizadas,
principalmente relacionadas com os programas Federais, Estaduais e
Municipais que atuam na Zona Rural do Municipio.

* Data e Assinatura.
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5.3. Sera admitida somente curriculo digitado e nos Padrdes do Item
5.2.

5.4. O formulario de inscrigdo sera recebido por uma pessoa
credenciada pela Comissdo, que emitird o comprovante de inscrigao.

5.5. Séo considerados documentos de identidade: carteira e / cédula de
identidade expedidas pelos Ministérios Militares, pelos Corpos de
Bombeiros Militares e pelas Secretarias de Seguranga, Certificado de
reservista, carteiras funcionais expedidas por drgdo publico que, por
Lei Federal, valem como identidade; carteira de trabalho, carteira
nacional de habilita¢do (somente o modelo novo, com foto) e carteira
de associagdo nacional reconhecida.

5.6. Nio serio aceitas inscricoes via fax ou correio eletronico.

5.7 No caso de inscri¢gdes por procuragdo devera ser anexado ao
formulario de inscrigdo o instrumento de procuracdo original, com
firma reconhecida em Cartdrio, especifica para esse fim e
individualizada para cada candidato, bem como fotocopias dos
documentos de identidade do procurador e do candidato, devidamente
autenticadas, as quais ficardo retidas.

5.8. E vedado a inscrigdo condicional ou fora do prazo.

6. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM
DEFICIENCIA E DO ATENDIMENTO DIFERENCIADO.

6.1. Dos cargos disponiveis para este certame sao reservados 5% para
pessoas com deficiéncia, na conformidade com o disposto na
Constituicdo da Republica e quando tal percentual significar, no
minimo, 01 (um) inteiro;

6.2. As pessoas com deficiéncia deverdo apresentara laudo médico,
comprovando estar apto ao exercicio do cargo para o qual pretende se
inscrever;

6.3. A apresentacdo do laudo médico, referido no subitem anterior,
ndo elidird a atuagdo do Médico credenciado pelo Municipio para
acompanhamento do processo seletivo, cuja conclusdo tera
prevaléncia sobre qualquer outra;

6.4. A inscricdo do candidato com deficiéncia sera feita no mesmo
formulario dos demais candidatos, onde se declarard, em campo
proprio, o tipo da deficiéncia e a necessidade de condigdes especiais
pra se submeter a entrevista;

6.5. As pessoas com deficiéncia constardo de listagens em separado
para facilitar o atendimento especial de que necessitam;

6.6. Para efeito deste Processo Seletivo Simplificado, consideram-se
deficiéncias, que assegurem o direito de concorrer as vagas
reservadas, somente as conceituadas na medicina especializada,
concordes com os padrdes internacionalmente reconhecidos e
previstos na legislagao pertinente;

6.7. A op¢do de concorrer as vagas destinadas a pessoas com
deficiéncia ¢ de inteira responsabilidade do candidato;

6.8. O candidato com deficiéncia participara do Processo Seletivo em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere

analise do curriculo e titulo;

6.9. As solicitagdes de recursos especiais serdo atendidas obedecendo
a critérios de viabilidade e de razoabilidade;

07. DA RESPONSABILIDADE.

7.1. As informagdes prestadas no formuldrio de inscricdio e no
formulario de curriculo serfio de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Comissdo Organizadora do direito de excluir do
Processo Seletivo aquele ndao preencher o formulario de forma
completa, correta e legivel ou que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.

7.2. Nio serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que nao atenderem
rigorosamente ao estabelecimento neste Edital.

08. DA ANALISE DO CURRICULO E TiTULOS

8.1. A analise do curriculo levara em conta o que segue:

8.2. No caso de professor e Merendeiro a avaliagdo seguird os
seguintes critérios:

8.3. A pontuacdo pela escolaridade, sera atribuida conforme
especificado abaixo, no item escolaridade ¢ permitida a pontuagéo em
apenas um dos itens:

ESCOLARIDADE PONTUACAO
I Doutorado na area da educagdo — com carga horaria minima de 360 60
(trezentos e sessenta) horas
I Mestrado na area da educagdo — com carga horaria minima de 36 55
(trezentos e sessenta) horas
I Especializagdo na area da educagdo — com carga horaria minima de| 50
360 (trezentos e sessenta) horas
II | Ensino Superior na area da educagdo 45
IIT | Candidato com Curso de Magistério Indigena no Nivel Médio 30
Neste requisito o candidato pontuara somente em um item -

8.4. A pontuagdo pelo Aperfeicoamento Profissional serd com base na
somatoria dos pontos, terd o limite de 35 pontos:

APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL — A somatéria dos pontos| PONTOS méximos de|
neste item fica limitado a 35 pontos cada item

Estagio supervisionado na area em que esta sendo realizado o PSS, a

. poy PSR- 5 pontos a cada seis
1 cada seis meses de estagio sera atribuido 5 pontos. P

meses.

Certificados cursos na AREA de educagio sendo que o certificado para] 5 pontos a  cadal
II | pontuar devera ser de no minimo 16 horas (a cada certificado de 16| certificado de no minimo
horas = 5 pontos) 16 horas

TOTAL MAXIMA DE PONTOS QUE O CANDIDATO PODE OBTER 35

NA SOMATORIA DESTE ITEM

8.5. O tempo de servigo sera pontuado da seguinte forma:

TEMPO DE SERVICO (EXPERIENCIA) PONTUACAO
Ano de trabalho nos cargos de Professor 10
Ano de Trabalho somente para cargos de Merendeiro 10
TOTAL MAXIMA DE PONTOS NESTE CRITERIO (por cargo) 50

8.6. O Tempo de Servigo em Estagios de Aprendizagem, Cargos
Comissionados, Programas e Projetos ndo sera aceito ¢ ndo pode ser
informado.

8.7. Na avaliagdo final, sera atribuida pontuacdo de 0 (zero) a 145
(cento e quarenta e cinco), somando-se os itens previstos nos itens 8.3,
8.4¢8.5.

8.2. A fragdo igual ou superior a 06 (seis) meses ¢ convertida em ano
completo, automaticamente.

8.3. Escolaridade exigida para o cargo;

8.4. Os curriculos serdo avaliados e analisados pela Comissdo
Organizadora, com as documentagdes comprobatodrias em anexos;

8.5. A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota
final dos candidatos.

09. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE.

09.1. Em caso de empate DA NOTA FINAL para todos os cargos,
para fins de classificacao, tera preferéncia o candidato que, na ordem
a seguir, sucessivamente:

a) Possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos: "primeiro
critério de desempate, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada"
(Lei Nacional N° 10.741/2003 - art. 27, paragrafo tinico).

b) maior tempo de experiéncia no cargo;

¢) maior tempo de servi¢o publico ao Municipio de Amatura;

d) maior tempo de servigo publico em geral;

¢) maior tempo de experiéncia na area.
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09.2. Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso.

10. DOS RECURSOS

10.1. O candidato que desejar interpor recurso do resultado do
Processo Seletivo devera se dirigir ao prédio a Secretaria Municipal
de Educagdo, em horario de expediente (08h as 12h e 13h as 17h), no
prazo de 02 (dois) dias a contar da divulgagdo do resultado.

10.2. Nio sera aceito recurso por fax ou correio eletronico.

10.3. O recurso devera ser escrito dirigido ao Presidente da Comissao
Organizadora e apresentado com as seguintes especificagdes:

a) folhas separadas para questdes diferentes;

b) argumentagdo logica e consistente que fundamentam a
irresignacao;

¢) capa constando o nome, o nimero de inscri¢do e a assinatura do
candidato;

d) ndo deve haver qualquer identificagdo do candidato no corpo do
recurso;

e) ser entregue datilografado ou digitado, sob pena de ser
preliminarmente indeferido.

10.4. Ndo se admitirfio recursos manuscritos, encaminhados por fax-
simile, e-mail, ou outros meios eletrénicos.

10.5. Recursos inconsistentes ou fora especificacdes estabelecidas
neste Edital serdo preliminares indeferidos.

10.6. O resultado final do Processo Seletivo sera publicado no Portal
Oficial Municipal (www.amatura.am.gov.br), no Didrio Oficial dos
Municipios do Estado do Amazonas
(www.diariomunicipal.com.br/aam) e afixado nos Murais da
Prefeitura e na Camara Municipal.

11. DO EXAME MEDICO ADMISSIONAL.

11.1. Apds homologacgdo do resultado final, a Secretaria Municipal de
Administragdo se responsabilizara pelos procedimentos pré-
admissionais.

11.2. A etapa de exame médico admissional consiste em avaliagio,
por meio de exames médicos de inspe¢do clinica e exames
complementares, para averiguar a aptiddo fisica e mental do candidato
para o exercicio do cargo para o qual sera contratado.

11.3. Esses exames, restritos ao candidato convocado para admisséo,
tém carater eliminatdrio.

11.4. O candidato deficiente classificado deverd se submeter aos
exames solicitados, a critério da autoridade médica designada pela
Comissdo Organizadora.

11.5. O resultado do exame médico admissional sera com a indicag¢do
de “apto” e “ndo-apto” para o exercicio das atribui¢des do cargo.

11.6. O ndo-comparecimento do candidato nas datas agendadas para a
realizagdo dos exames médicos admissionais, sem prévia justificativa
por escrito, caracterizara desisténcia do Processo Seletivo.

11.7. Néo sera aceito recurso quanto ao resultado dos exames médicos
e complementares e aos procedimentos pré-admissionais, por terem

carater irrecorrivel.

12. DA CONTRATACAO.

12.1. Na contratagdo, candidato devera fotocdpias os seguintes
documentos:

a) CPF;

b) RG;

¢) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

d) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;

¢) Cartdo de Vacinagao dos filhos menores de 05 anos;

f) Certificados de Reservista, se do sexo masculino;

g) Comprovante de escolaridade e Identidade Profissional, nos casos
em que ¢ obrigatorio;

h) PIS/PASEP;

i) Copia da ultima declaragdo do Imposto de Renda ou Declaragdo de
Isento;

j) 02 (dois) fotografias 3x4;

k) Comprovante de Residéncia;

12.2. O candidato aprovado devera ainda preencher os seguintes
formularios:

a) Declaragéo de Bens e Valores (02 vias);

b) Acumulagdo de Cargos (02 vias);

c¢) Termo de Responsabilidade Salario Familia, quando for o caso;

¢) Termo de Dependentes para Imposto de Renda, quando for o caso;
f) Termo de Compromisso de residir no Municipio.

12.3. A Prefeitura procedera dentro do prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado, a contratagdo dos candidatos, de acordo com as
necessidades do servigo e disponibilidades financeiras, passando os
mesmos a se reger pelas normas do Estatuto dos Servidores do
Municipio de Amatura.

12.4. O aproveitamento se dara na estrita conformidade da ordem
classificatoria geral alcangada, distintamente por cargo, observadas as
disposi¢des normativas internas vigentes.

12.5. O ndo atendimento a convocagdo para admissdo, no prazo
estabelecido pela Secretaria Municipal de Administragdo, excluird o
candidato do Processo Seletivo.

12.6. Uma vez convocado, o candidato tera fixado para a qualificacio,
entendendo-se como tal a apresentacdo do candidato ao local indicado
pela Secretaria Municipal de Administragio, comprovando o
atendimento das exigéncias para admissao.

12.7. Esgotado o prazo fixado, o candidato que ndo cumprir as
exigéncias de qualificagdo e admissdo tera anulado sua aprovagdo no

Processo Seletivo.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratagdo de
servidores temporarios de acordo com as necessidades da Prefeitura, e
a constituir um cadastro, que terd a validade de 12 (doze) meses,
podendo os aprovados serem chamados na medida que forem abertas
novas vagas e sempre observando as necessidades do Servigo Publico.

13.2. A inscri¢do do candidato implicara na aceitacdo das normas
contidas nos comunicados, nas Instru¢des ao Candidato, neste Edital e
em outros a serem publicados, assim como o dever de observar e
acompanhar o Portal Oficial Municipal (www.amatura.am.gov.br), no
Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas
(www.diariomunicipal.com.br/aam) e publicagdes afixadas nos
Murais da Prefeitura e na Camara Municipal, de todos os atos e editais
referentes a este Processo Seletivo.

13.3. As alteragdes da legislagdo, ocorridas durante o periodo de
validade do Processo Seletivo, obrigardo o candidato aprovado e ainda
ndo contratado a aderir as altera¢cdes ocorridas, para todos os fins
legais e de direito.

13.4. A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscricdo, admissdo e
contratacdo do candidato, desde que verificada qualquer falsidade nas
declaragdes ou nos documentos apresentados, acarretando,
consequentemente, a perda de direitos decorrentes do Processo
Seletivo.

13.5. Nédo serdo fornecidas, por telefone, informagdes quanto a
posicdo do candidato, bem como ndo sera expedido qualquer
documento comprobatorio de sua classificagdo, valendo, para esse
fim, a homologacao publicada no Diario Oficial.
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13.6. O ndo-atendimento dos requisitos basicos exigidos; ou a
inobservancia de quaisquer normas e determinagdes referentes ao
Processo Seletivo implica, em carater irrecorrivel, a eliminagdo
sumaria do candidato, independentemente dos resultados obtidos nas
etapas da selec@o.

13.7. Caso a admissdo do candidato aprovado implique em sua
mudanga de domicilio, todas as despesas dai decorrentes correrdo as
suas expensas, sem Onus algum para a Administragao.

13.8. O candidato devera manter atualizado seu enderego na
Secretaria Municipal de Administracdo, enquanto estiver participando
do Processo Seletivo Simplificado, e depois, se aprovado.

13.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora
do Processo Seletivo Simplificado.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE AMATURA, EM
15 DE FEVEREIRO DE 2017.

AMARILIS BARROSO DOS SANTOS
Secretaria Municipal de Educacdo - SEMED
Decreto N°818/2017-GP/PMA

PUBLICADO O PRESENTE POR AFIXACAO EM LOCAL
PROPRIO E DE ACESSO PUBLICO, NA SEDE DA
PREFEITURA, em conformidade com o disposto no Art. 102 da Lei
Organica de Amatura - AM, em 15 de fevereiro de 2017.

ANEXO I
ATRIBUICOES DOS CARGOS

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL, 1° AO 5° ANO DO
ENSINO FUNDAMENTAL:

Descri¢cdo sumdria do cargo

Atuar em regéncia de classe de Educagdo Infantil, ministrando aulas
teoricas e praticas, observando as politicas e diretrizes educacionais
do Municipio e o planejamento didatico-pedagogico do
estabelecimento de ensino e da elaboragdo e cumprimento do plano
de trabalho docente.

Descrigdo detalhada das tarefas

Planejar e ministrar o ensino das matérias que compdem as faixas de
comunicagdo e expressdo, integra¢do social e iniciagdo as ciéncias
nas quatros primeiras series do ensino fundamental de 1 ao 5 ano,
transmitindo os conteudos pertinentes de forma integrada e através
de atividades, para propiciar aos alunos os meios elementares de
comunicagdo e instrui-los sobre os principios basicos da conduta
cientifico-social.; Executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA DO ENSINO
FUNDAMENTAL DO 6° AO 9° ANO

Descrigdo sumdria do cargo

Atuar em regéncia de classe de Ensino Fundamental do 6.° ao 9.°
ano, com a disciplina lingua portuguesa, ministrando aulas tedricas e
praticas, observando as politicas e diretrizes educacionais do
Municipio e o planejamento didatico-pedagdgico do estabelecimento
de ensino e da elaboragdo e cumprimento do plano de trabalho
docente.

Descrigdo detalhada das tarefas

Exercer atividades de magistério do ensino fundamental; Planejar e
ministrar aulas e atividades de classe, observando os programas
oficiais de ensino,; Realizar avaliagdo de aprendizagem por meio de
observagdo direta de aplicacbes de exercicios; Colaborar na
execug¢do de programas de cardter civico, cultural e artistico,
integrando escola e comunidade; Colaborar no desenvolvimento de
atividades de assisténcias ao educando, especialmente higiene, saude
e merenda escolar; Organizar e escriturar diarios de classe;
Participar de reunides pedagogicas e administrativas, Providenciar a

organizagdo, limpeza e boa apresentagdo das dependéncias da
escola; Cumprir demais dispositivos constantes de Regimento Escolar
de Unidade; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas.

PROFESSOR DE MATEMATICA DO
FUNDAMENTAL DO 6° AO 9° ANO

ENSINO

Descri¢cdo sumdria do cargo

Atuar em regéncia de classe de Ensino Fundamental do 6.° ao 9.°
ano, com a disciplina matemadatica, ministrando aulas tedricas e
praticas, observando as politicas e diretrizes educacionais do
Municipio e o planejamento didatico-pedagogico do estabelecimento
de ensino e da elaboragdo e cumprimento do plano de trabalho
docente.

Descri¢do detalhada das tarefas

Exercer atividades de magistério do ensino fundamental; Planejar e
ministrar aulas e atividades de classe, observando os programas
oficiais de ensino,; Realizar avaliagdo de aprendizagem por meio de
observagdo direta de aplicacées de exercicios;, Colaborar na
execu¢do de programas de cardter civico, cultural e artistico,
integrando escola e comunidade; Colaborar no desenvolvimento de
atividades de assisténcias ao educando, especialmente higiene, saude
e merenda escolar; Organizar e escriturar diarios de classe;
Participar de reunides pedagdgicas e administrativas, Providenciar a
organizagdo, limpeza e boa apresentagdo das dependéncias da
escola; Cumprir demais dispositivos constantes de Regimento Escolar
de Unidade; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas.

PROFESSOR INDIiGENA DE EDUCACAQ INFANTIL, 1° AO
5° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL

Descri¢cdo sumdria do cargo

Atuar em regéncia de classe de Educac¢do Infantil Indigena,
ministrando aulas teoricas e praticas, observando as politicas e
diretrizes educacionais do Municipio e o planejamento didatico-
pedagogico do estabelecimento de ensino e da elaboragdo e
cumprimento do plano de trabalho docente.

Descri¢do detalhada das tarefas

Planejar e ministrar o ensino das matérias que compdem as faixas de
comunicagdo e expressdo, integracdo social e iniciagdo as ciéncias
nas quatros primeiras series do ensino fundamental de 1 ao 5° ano,
transmitindo os conteudos pertinentes de forma integrada e através
de atividades, para propiciar aos alunos Indigena os meios
elementares de comunicagdo e instrui-los sobre os principios badsicos
da conduta cientifico-social.; Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

MERENDEIRO

Descrigdo sumdria do cargo

- Preparar a merenda para atender a demanda referente a
alimentagdo da clientela dos projetos educacionais do Municipio,
cuidando da limpeza do local de trabalho e dos utensilios utilizados,
garantindo um bom padrdo de higiene no desempenho de suas
tarefas.

Descrigdo detalhada das tarefas

Preparar adequadamente refei¢oes e lanches, seguindo as instrugoes
contidas no carddpio e as condutas inerentes ao preparo dos
alimentos,  garantindo  qualidade  sensorial,  nutricional e
microbiologica;

- Organizar o local das refei¢oes antes do alimento ser servido, bem
como todos os utensilios e equipamentos necessarios ao atendimento
dos alunos durante a alimentagdo escolar,

- Zelar pela organizacdo da cozinha e deposito, pelo controle de
qualidade dos alimentos desde o recebimento, acondicionamento,
controle na estocagem, preparo e distribui¢do;

- Manter a higiene pessoal, do local de trabalho, dos equipamentos,
dos utensilios e dos alimentos antes, durante e apds o preparo da
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alimentagdo escolar e da sua distribuicdo, observando as orientacoes
e exigéncias da legislagdo pertinentes a manipuladores de alimentos;
- Receber e/ou auxiliar no recebimento dos alimentos, observando
data de validade e qualidade, armazenando de forma adequada,
zelando pela sua conservagdo, garantindo estocagem racional,
ordenada e evitando perdas;
- Exercer o autocontrole em cada operagdo/tarefa, observando os
parametros de qualidade e seguranga estabelecidos, avaliando-os e
registrando, se necessarios, os resultados obtidos, bem como ler e
interpretar normas, procedimentos e especificacées, desenhos,
instrumentos de medi¢do e/ou orientagcdes gerais a respeito das
atividades a serem desenvolvidas,
- Respeitar o trabalho do colega deixando que ele participe também
dos servigos da cozinha;
- Preparar a merenda de acordo com o carddpio elaborado pelos
nutricionistas;
- Efetuar, junto as diretoras, a solicitagdo, com antecedéncia, do
término de gas, alimentos, utensilios, e/ou outro material;
- Realizar, junto as diretoras, prestagdo de contas de materiais e
utensilios utilizados no preparo da merenda;
- Utilizar os equipamentos de prote¢do individual ou coletiva (EPI's)
e uniforme, solicitando sua reposi¢do ou manutengdo, visando manter
a seguranga alimentar e nutricional;
- Participar, quando solicitado, do planejamento, coordenagdo,
controle e execu¢do de programas participativos adotados pela
prefeitura, perseguindo os objetivos definidos nos respectivos
programas eou pelo superior imediato;
- Participar de capacitagoes, cursos, palestras e treinamento no
ambito da alimentagdo escolar,
Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com
a solicitagdo dos superiores.
Publicado por:
Dennis Willian Santos da Silva
Cédigo Identificador:114BE000

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE AUTAZES

COMISSAO GERAL DE LICITACAO
EXTRATO DO CONTRATO 010/2017

EXTRATO DO CONTRATO 010/2017

1.ESPECIE E DATA: Termo de Contrato n° 010/2017, celebrado em
08.01.2017.

2. CONTRATANTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE
AUTAZES ¢ PHOCUS CONSULTORIA E TREINAMENTO
LTDA.

3. OBJETO: Por for¢a do presente Contrato, a CONTRATADA,
obriga-se a realizar para a contratante os servicos de
“CONSULTORIA EM GESTAO ADMINISTRATVA”, com
abordagem dos temas: consultoria administrativa em gestdo publica,
analise documental, diagnodstico da gestdo, apoiar o planejamento
plurianual e o orgcamento, emissdo de relatorio, proposicdo de
mudangas sobre processos e estrutura, relacionamento com outras
instituigdes publicas e privadas no sentido de buscar recursos para o
desenvolvimento da gestdo, acompanhamento e orientacdo das agdes
do executivo municipal, dar suporte gestdo de politicas publicas e
apoiar o controle interno. conforme descriminado e detalhado nos
autos do Processo Administrativo n°. 003/2017 — CGL, obedecendo
fiel e integralmente:

4. VALOR MENSAL: R$ 7.000,00 (sete mil reais).

5. DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes do
presente contrato correrdo a conta da seguinte rubrica orgamentaria:
Projeto/Atividade 04.122.0402.2004 — Manutengdo da Secretaria
Municipal de Administragdo, Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 —
Outros Servigos de Pessoa Fisica, Fonte: 10 — Recursos Proprios.

6. PRAZO: O prazo de vigéncia do presente contrato inicia-se no dia
02 de Janeiro de 2017, com inicio e termina no dia 03 de Janeiro de
2018, no Municipio de Autazes.

ANDRESON ADRIANO OLIVEIRA CAVALCANTE
Prefeito Municipal de Autazes
Publicado por:
Sandro Roberto Pereira
Cédigo Identificador:2BAC2FC2

COMISSAO GERAL DE LICITACAO
DESPACHO INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

PROCESSO N°. 002/2017 - SEMAD.

INTERESSADO: Secretaria Municipal de Administracio -
SEMAD e ANDRE LUIZ FARIAS DE OLIVEIRA, LUCIANY
MOTA BEZERRA DE OLIVEIRA e WLISSES MOTA
BEZERRA.

DESPACHO

CONSIDERANDO o que consta no Processo n® 002/2017 de interesse
da Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD. Declaro
inexigivel o procedimento licitatorio, nos termos do artigo 25, inciso
II c/c com artigo 13, incisos III e VI da Lei 8666/93. Para
ASSESSORIA JURIDICA E ADMINISTRATIVA, especializados na
area do direito publico, destacando-se a elaboracdo legislativa, o
acompanhamento juridico de licitagdes e contratos administrativos, o
acompanhamento juridico de licitagdes e contratos administrativos,
elaboragdo de defesas e contabeis e administrativas junto ao Tribunal
de Contas da Unido. Com abordagem dos temas: Processos de
Compras por Licitagdo, Processos de Compras por Dispensa de Valor
de Licitagdo, Processos de Compras por Dispensa e Inexigibilidade de
Licitagdo por Emergéncia e Calamidade Publica, Lideranca da Gestdo
Publica, Eficiéncia e Eficacia e Gestdo Publica de Exceléncia —
ATENDENDO SOLICITACAO DO GABINETO DO PREFEITO -
GAB, sendo que o senhor ANDRE LUIZ FARIAS DE OLIVEIRA
CPF n° 201.95.502-20, LUCIANY MOTA BEZERRA DE
OLIVEIRA CPF n°773.391.262-7 e WLISSES MOTA BEZERRA
CPF n°. 798.767.302-15. A duragdo do contrato tera vigéncia de 12
meses, de 02 de Janeiro de 2017 a 03 de Janeiro de 2018, no
Municipio de Autazes-Am. Atendendo a demanda do Gabinete do
Prefeito - GAB.

A consideragdio do Senhor Prefeito Municipal de Autazes, solicitando
ratificagdo.

Autazes, 08 de Janeiro de 2017.

KELLE DIANE PINHEIRO DA SILVA PASSOS
Presidente da CGL

Pelo exposto Ratifico, nos termos do art. 26, da Lei N° 8.666, de 21 de
junho de 1993, ¢ inexigibilidade de licitagéo pertinente ao processo n°
001/2017 no valor total de R$ 8.500,00 (oito mil e quinhentos reais).

Autazes, 08 de Janeiro de 2017.

ANDRESON ADRIANO OLIVEIRA CAVALCANTE
Prefeito Municipal
Publicado por:
Sandro Roberto Pereira
Codigo Identificador:9C3D22B0

COMISSAO GERAL DE LICITACAO
DESPACHO INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

PROCESSO N°. 001/2017 — SEMAD.
INTERESSADO: Secretaria Municipal de Administracio -
SEMAD e REALC CONSULTORIA E SERVICOS LTDA.

DESPACHO
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