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A Prefeitura Municipal de Benjamin Constant, por n#aoSecretaria Municipal de Educacgéo, nos terngpodios na Lei Municipal n. 1.179/2012,
torna publica a abertura de inscrigdes paRROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO A CONTRATACAO TEMPO RARIA
DE PROFESSOR PARA ATUAR NA EDUCACAO BASICA NAS ETAPAS E MODALIDADES DE ENSINO DE COMPETENCA DO
MUNICIPIO , o qual reger-se-a as seguintes disposi¢ées:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo Simplificado - PSS destéha-contratacdo temporaria de professores paares etapas e modalidades de educacéo de
responsabilidade do municipio para a:

1.1.1. Substituicdo de auséncia e outros afastaseetprofessores em carater temporario em regéacala decorrente de licenca médica, licenca
para interesse particular e afastamento para ocapgos publicos.

1.1.2. Atendimento de necessidade especifica dieatagdo surgida no decorrer de seu prazo de dalida

1.2 Serao contratados candidatos em nimero estatmefeitem 6, ou de acordo com a necessidade da Secretaria ijginie Educacgao.

1.3 Poderéao se inscrever para o processo seleémgionado neste edital, os professores que tenbaohuédo o curso de Graduagdo ou esteja no
ultimo periodo do curso para a area para a qualcestcorrendo que comprovem néo possuir cargo diead@o exclusiva (40h), ou ainda mais de
um cargo com carga horéria de 20 horas semanaisdagublica de ensino e/ou particular.

1.3.1 Para as vagas destinadas a area indigenadsddp concorrer candidatos indigenas, admitindoeseo escolaridade minima, estar
regularmente matriculado em curso de licenciatararea para a qual esta concorrendo.

2. DAS INSCRICOES

2.1 As inscri¢cGes ficardo abertas do dia 02 a Ovhaleo de 2017, das 08h30 as 12h00 e das 14h30tawds, na sede da Secretaria Municipal de
Educacéo.

3. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO

No ato da inscrigdo o candidato devera apresentar:

3.1 Ficha de Inscri¢éo, devidamente preenchidaiaada -Anexo |

3.2 Avaligdo Escrita/ Carta de Inten¢do manuscriaexo ||

3.3 Curriculo com as devidas comprovacgdes

3.4 Certiddo de Tempo de Servico

3.5 Declaragdo de néo possuir cargo de dedicagdosesa (40h), ou ainda mais de um cargo com chayaria de 20 horas semanais, na rede
publica de ensino e/ou particular.

4. DO PROCESSO DE SELECAO

4.1 A selegdo dos candidatos sera realizada porBanaa de Andlise formada por 05 (cinco) membrogaubs pela Secretaria Municipal de
Educacéo.

4.2. A selecdo dos candidatos sera efetuada pefat&ea Municipal de Educacédo, através da Avatidgscrita/Carta de Intengdo e da Andlise do
Curriculo, seguindo as etapas:

4.2.1 Etapa 01 — (eliminatéria e classificatoria)

A andlise da Avaliacdo Escrita/Carta de Intencaousenita, considerando os critérios de clareza,amescoeréncia textual, bem como relatos de
experiéncias (habilidades e competéncias) e congiiomento do candidato para o trabalho como profedacEducacéo Bésica nos etapas e
modalidades de ensino de competéncia do municipiexp Il — orientacdes da avaliagdo escrita/carta de iatgng

Seréo classificados, pela ordem de pontuacao,nuidzdos que obtiverem no minimo 5,0 (cinco) pontos

4.2.2 Etapa 02- (classificatoria)
Andlise do Curriculo para os candidatos pré-selecios na etapa anterior, considerando os critésegair:

DESEMPENHO PONTUAGAO PONTUAGAO MAXIMA
Curso de Aperfeicoamento (a partir de 180h) — 6/&gs 1,0
Especializag&o - 1,0 ponto 1,0

Titulaggo Mestrado - 1,5 ponto 1,5
Doutorado - 2,5 ponto 2,0

Experiéncia Profissional 0,5 pontos por ano 4,5

4.6 A nota final da serd a média aritmética simgiesetapas: (I) Avaliacdo Escrita/Carta de Intengdb) Analise do Curriculo.
4.7 Os candidatos aprovados, serdo classificadderooe pontuacéo obtida.

4.8 Havendo empate na pontuagéo sera dada priergadassificagdo ao candidato que obtiver:

4.8.1 Maior coeficiente no histérico escolar.

4.8.2 Maior desempenho na avaliagdo escrita/cartaténcao.

4.8.3 For 0 mais idoso.

5. DO CRONOGRAMA

ETAPAS DATAS
Inscricdes 02 a 04/03/2017
Andlise da Avaliagéo Escrita/Carta de Intencéo &liée de Curriculo 06 a 08/03/2017
Resultado parcial 09/03/2017
Recurso 09/03/2017
RESULTADO FINAL 10/03/2017

6. DAS VAGAS
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QUADRO DE VAGAS

Urbana Vagas Rural Vagas Indigena Vagas
Educagéo Infantil 02 Educacéo Infantil 02 Educagfentil 20
Ens. Fundamental 1° ao 5° ano. 15 Ens. Fundaniraal 5° ano. 08 Ens. Fundamental 1° ao 5° ano. 15
Ens. Fundamental 6° ao 9° ano kingug o1 Ens. Fundamental 6° ao 9° ano Lingug 03 Ens. Fundamental 6° ao 9° anolingug
Portuguesa. Portuguesa. Portuguesa. 02
Ens. Fundamental 6° ao 9° ano — Matematica. 01 HEmslamental 6° ao 9° ano — Matematica) 02 Ensldfoental 6° ao 9° ano — Historia. 03
0 0 i -
Ens. Fundamental 6° ao 9° ano — Geografia. 02 FEmslamental 6° ao 9° ano — Geografia. 01 Ens. Fundamental 6° a0 9° anolinguz
Espanhola. 02
Ens. Fundamental 6° ao 9° ano — Ciéncias. 02 Emslafnental 6° ao 9° ano — Historia. 01 Ens. Fundeah&® ao 9° ano — Matemati¢@1
Ens. Fundamental 6° ao 9° ano — Histdria. 01 Bnwd&mental 6° ao 9° ano — Ciéncias. 02 Ens. Fundah® ao 9° ano — Geografig 01

7. DO RESULTADO

6.1 A divulgacéo do resultado parcial do processetiso ocorrera no dia 09/03/2017 a partir da®08; afixada no mural da Secretaria Municipal
de Educacéo.

6.2 A divulgacao do resultado final, devidamentmblmgado pela Secretaria Municipal de Educacgéa, efetuada no dia 10/03/2017 por meio de
listagem afixada no mural da Secretaria MunicigaEducacéo.

7 DOS RECURSOS
7.1Do resultado parcial deste processo seletivo caketaso, devidamente fundamentado, interpostoqaididato o qual devera ser protocolado
na Secretaria Municipal de Educag¢é&o no dia 09/03/20

8 DA CONTRATACAO
8.1 A contratacdo do Professor substituto far-sebéregime administrativo estabelecido na Lei Mipaicn.1179/2012.

8.2 A convocagao do professor substituto para osegiimentos de contratac@o sera realizada pel@t8earMunicipal de Educacéo, de acordo
com a necessidade.

8.3 S&o requisitos para contratacao:

8.3.1 Ser brasileiro com residéncia fixa no Bramilhipotese prevista no paragrafo 1° do Art. 1€aastituicdo Federal.

8.3.2 Ter 18 anos completo até a data da inscrigao;

8.3.3 Estar em dia com as obrigacgdes eleitoraisitanmss;

8.3.4 Ter aptidao fisica mental para o exercicmfdacdes a que se candidatar, comprovada atravatestado médico expedido por profissional
habilitado.

8.3.5 Nao possuir cargo de dedicagdo exclusiva)(4dhainda mais de um cargo com carga horaridddefas semanais, na rede publica de ensino
el/ou particular.

8.3.6 Comprovar a origem indigena (especifico paregagas da area indigena).

9 DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 O Processo Seletivo Simplificado — PSS, diswgb por este Edital tera validade no decorrefdo Letivo de 2017, podendo ser prorrogado

por igual periodo.

9.2 A participacé@o dos candidatos neste Procedstiv®endo implica obrigatoriedade de sua contéad\ inclusdo no Cadastro de Reserva gera
ao candidato apenas a expectativa de convocacaotetacdo, ficando reservado a Secretaria de &stadEducacdo o direito de proceder as
contratagfes em numero que atenda ao interesseeeéssidades do servico, obedecendo rigorosamemtiem de Classificacdo Final, dentro do

prazo de validade deste Edital.

9.3 A inscricdo do candidato implicara na aceitagds normas contidas neste edital, pressupondcecoménto integral de seus termos, nédo

podendo alegar ignorancia.

9.4 Aplica-se, também a desclassificagio previstéem anterior, ao professor que ndo comparegergssinatura do contrato.

9.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Séargtanicipal de Educacao.

Benjamin Constant, 20 de fevereiro de 2017.

DAVID NUNES BEMERGUY
Prefeito Municipal

FRANCISCO FLAVIO G. SOUZA
Secretario Executivo de Gestao
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