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ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE BOA VISTA DO RAMOS

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2017-BVR — SEMAP

O Municipio de Boa Vista do Ramos, por intermédio de seu prefeito ERALDO TRINDADE DA SILVA, por meio da Secretaria Municipal
de Administraciio e Planejamento — SEMAP, nos termos do art. 3° da Lei municipal 154/20015, no uso de suas atribui¢oes legais, faz saber a
todos quanto o presente edital virem ou dele tiverem conhecimento que, em consoniancia com as normas previstas nos artigos 37, IX, e 30,
VI, da Constitui¢io Federal, combinado com os artigos 1°, 2°, II, VIII, 3°, § 2°, e 4°, II, da Lei Municipal n° 154, de 26 de janeiro de 2005
(que dispde sobre a contrataciio de pessoal por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico)
e artigo 126, 111, a, da Lei Organica de Boa Vista do Ramos, torna publico a abertura das inscricdes para o Processo Seletivo Publico
Simplificado de Contratacio e Admissio de Professores em carater temporario dos niveis e modalidades de ensino: Educacio Infantil, Anos
Iniciais e Finais do Ensino Fundamental, para Zona Rural e Areas Indigenas do Municipio de Boa Vista do Ramos, Vigias e Auxiliares de
Servicos Gerais.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — O Presente Processo Seletivo Publico Simplificado sera realizado sob responsabilidade da Prefeitura Municipal de Boa Vista do Ramos,
inscrita no CNPJ sob o n° 04.629.283/0001-96, através da Comissdo Municipal de Organizagio e Execug@o do Processo Seletivo Simplificado.

1.2 — O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratacao temporaria de Professores, Vigias e Auxiliares de Servigos Gerais para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura— SEMEC, em conformidade com as fun¢des constantes neste Edital.

1.3 - O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital destina-se a contratagdo temporaria de Professores para preenchimento de vagas para
atender a Zona Rural e Areas Indigenas do Municipio de Boa Vista do Ramos, para o exercicio da docéncia em sala de aula, conforme as vagas
constantes no item 2 deste Edital, bem como dos niveis ¢ modalidades de ensino: Educagéo Infantil, Anos Iniciais ¢ Finais do Ensino Fundamental
para a Zona Rural e Areas Indigenas do Municipio de Boa Vista do Ramos.

1.4 - O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital destina-se a contratagdo temporaria de Vigias e Auxiliares de Servigos Gerais para
preenchimento de vaga para atender a Zona Rural do Municipio de Boa Vista do Ramos, conforme as vagas constantes no item 2 deste Edital.

1.5 — Durante a Vigéncia do Contrato Temporario podera haver remogao de profissionais entre turnos de trabalho ou ainda rescisdo de contrato,
conforme os termos da Lei Municipal n° 154, de 26 de janeiro de 2005.

1.6 — As vagas serdo preenchidas em ordem rigorosa de classificag@o.

1.7 — Durante a vigéncia da contratagéo, a critério da administragdo, podera haver relotacdo do contratado, conforme a necessidade e a conveniéncia
do servigo.

1.8 — A comissdo Examinadora deste Processo Seletivo Publico Simplificado, sera designada através da Portaria expedida pelo Prefeito Municipal de
Boa Vista do Ramos.

1.9 — A jornada de trabalho esta especificada na tabela constante no item 2 deste Edital.

1.10 — A descri¢do sumaria das fungdes esta estabelecida no item 2 deste Edital.

1.11 — O vencimento basico das fungdes de Professores, Vigias e Auxiliares de Servigos Gerais esta definido no item 2 deste Edital.

2. DESCRICAO DOS CARGOS, R'EMUNERACAO, CARGA HORARIA, SUAS ESPECIALIDADES, AREA DE ATUACAO,
DESCRICAO DAS ATIVIDADES E NUMERO DE VAGAS.

PROFESSOR: EDUCACAO INFANTIL
R$ 1.149,40 (Hum mil, cento e quarenta e nove reais e quarenta centavos)

SALARIO BASE:
CARGA HORARIA: 20 (vinte) horas semanais.
PRE-REQUISITOS: Curso Superior em Normal Superior ou Licenciatura Plena em Pedagogia.
AREA DE ATUACAO: Centros Educacionais Infantis pertencentes a Rede Municipal de Ensino (RURAL).
Planejar e ministrar aulas, garantindo a crianga o acesso a processos de apropriagdo, renovagdo e articulagdo de conhecimentos e aprendizagens de diferentes linguagens, assim
DESCRICAO DAS ATIVIDADES: como o dir.e.ito a protegdo, saude, a liber.dade a confianga, ao rgspeito, a dignidade, a br.incadeira a convivéncia e a interagdo com outras grian@as; elaborar ¢ sgl.ecionar materiall
didatico utilizado no processo de aprendizagem do aluno; organizar sua pratica pedagogica observando o desenvolvimento da crianga nas diferentes etapas; participar do processol
de planejamento, implantagio e avaliagdo da pratica pedagogica.
Zona Rural
NUMERO DE VAGAS: Pessoas ndo Portadoras de Necessidades Especiais Pessoas Portadoras de Necessidades Especiais
20 01

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL -1° AO 5° ANO
R$ 1.149,40 (Hum mil, cento e quarenta e nove reais e quarenta centavos)

SALARIO BASE:

CARGA HORARIA: 20 (vinte) horas semanais.

PRE-REQUISITOS: Curso Superior em Normal Superior ou Licenciatura Plena em Pedagogia.

AREA DE ATUACAO: Escolas pertencentes a Rede Municipal de Ensino (RURAL)

- Planejar e ministrar aulas; selecionar e elaborar material didatico utilizado no processo de ensino e aprendizagem; organizar a sua pratica pedagogica observando of

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: desenvolvimento do conhecimento nas suas diversas areas, as caracteristicas sociais ¢ culturais do aluno e da comunidade em que a unidade de ensino se insere; participar do|
processo de planejamento, implantagio e avaliagdo da pratica pedagogica.
Zona Rural

NUMERO DE VAGAS: Pessoas ndo Portadoras de Necessidades Especiais Pessoas Portadoras de Necessidades Especiais
34 03

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - 6° AO 9° ANO
R$ 1.149,40 (Hum mil, cento e quarenta e nove reais e quarenta centavos)

SALARIO BASE:

CARGA HORARIA: 20 (vinte) horas semanais.

PRE-REQUISITOS: Curso Superior em Normal Superior ou Licenciatura Plena em Pedagogia.

AREA DE ATUACAO: Escolas pertencentes a Rede Municipal de Ensino (RURAL)

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Planejar ¢ ministrar aulas; selecionar e elaborar material didatico utilizado no processo de ensino e aprendizagem; organizar a sua pratica pedagogica observando o
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desenvolvimento do conhecimento nas suas diversas areas, as caracteristicas sociais ¢ culturais do aluno e da comunidade em que a unidade de ensino se insere; participar do|
processo de planejamento, implantagdo e avaliagdo da pratica pedagogica.

Zona Rural

NUMERO DE VAGAS: Pessoas ndo Portadoras de Necessidades Especiais Pessoas Portadoras de Necessidades Especiais
11 -

PROFESSOR INDIGENISTA BILINGUE DO ENSINO FUNDAMENTAL —1° AO 5° ANO e 6° a0 9° ANO

R$ 1.149,40 (Hum mil, cento e quarenta e nove reais e quarenta centavos)

SALARIO BASE:

CARGA HORARIA: 20 (vinte) horas semanais.

PRE-REQUISITOS: Curso Superior em Normal Superior ou Licenciatura Plena em Pedagogia, Magistério Indigena e falante da Lingua Sateré-Maué.
AREA DE ATUACAO: Escolas pertencentes a Rede Municipal de Ensino, em 4rea indigena.

Dar aulas em escolas da zona rural - area indigena, ensinar a ler, escrever e calcular; preparar aulas, material didatico e planejar o ano letivo. Avaliar alunos e supervisionar suas|

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: atividades. Realizar procedimentos administrativos. No desenvolvimento das atividades, comunicam-se com os alunos, pais, equipe escolar e comunidade.

Zona Rural Zona Urbana
NUMERO DE VAGAS: Pessoas ndo Portadoras de Necessidades Especiais Pessoas Portadoras de Necessidades Especiais
01 -

PROFESSOR DE 6° AO 9° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL — EDUCACAO FiSICA
R$ 1.149,40 (Hum mil, cento e quarenta e nove reais ¢ quarenta centavos)

SALARIO BASE:
CARGA HORARIA: 20 (vinte) horas semanais.
PRE-REQUISITOS: Curso Superior em Licenciatura Plena em Educagdo Fisica e em areas afins para professores que pretendem atuar na Zona Rural — Terra Firme e Varzea.
AREA DE ATUACAO: Escolas pertencentes a Rede Municipal de Ensino (RURAL).
- Planejar e ministrar aulas; selecionar e elaborar material didatico utilizado no processo de ensino e aprendizagem; organizar a sua pratica pedagogica observando of
DESCRICAO DAS ATIVIDADES: desenvolvimento do conhecimento nas suas diversas areas, as caracteristicas sociais e culturais do aluno e da comunidade em que a unidade de ensino se insere; participar do|
processo de planejamento, implantagdo e avaliagdo da pratica pedagogica.
Zona Rural
NUMERO DE VAGAS: Pessoas ndo Portadoras de Necessidades Especiais Pessoas Portadoras de Necessidades Especiais
01 -
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
SALARIO BASE: R$ 937,00 (Novecentos e trinta e sete reais)
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.
PRE-REQUISITOS: Ensino Fundamental incompleto
AREA DE ATUACAO: Centros Educacionais Infantis ¢ Escolas pertencentes a Rede Municipal de Ensino (RURAL).
- Executar servigos gerais de conservagdo e limpeza; zelar pela conservagdo e guarda do material de servigo; coletar o lixo e coloca-lo em recipiente apropriado para ser transportado;|
DESCRICAO DAS ATIVIDADES: ligar e desligar ar condicionado, ventiladores e luzes, no inicio e término do expediente; movimentar e arrumar moveis, materiais de expediente, de higiene e limpeza; executar
demais atividades inerentes ao cargo ou setor por determinagdo superior imediato.
Zona Rural
NUMERO DE VAGAS: Pessoas ndo Portadoras de Necessidades Especiais Pessoas Portadoras de Necessidades Especiais
49 04
VIGIA
SALARIO BASE: R$ 937,00 (Novecentos e trinta e sete reais)
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.
PRE-REQUISITOS: Ensino Fundamental completo, curso de formagao de vigilante.
AREA DE ATUACAO: Centros Educacionais Infantis ¢ Escolas pertencentes a Rede Municipal de Ensino (RURAL).
- Zelar pela guarda do patrimdnio e exercer a vigilancia das instituigdes municipais de responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagdo, percorrer sistematicamente ¢|
DESCRICAO DAS ATIVIDADES: inspecionar suas dependéncias para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; controlar fluxo de pessoas, identificar, orientar e encaminhar para|
os lugares desejados.
Zona Rural
NUMERO DE VAGAS: Pessoas ndo Portadoras de Necessidades Especiais Pessoas Portadoras de Necessidades Especiais
28 -

3. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1 — Todos os candidatos poderdo inscrever-se dentro das condi¢des previstas neste Edital,

3.2 — Nao havera pagamento de taxa de inscri¢éo;

3.3 — As inscri¢des para os ndo indigenas e indigenas ocorrerdo conforme descrig¢@o abaixo;

a) Local: Creche Casulo Menino Jesus, Rua Graciliano Farias, n° 350, Centro. Boa Vista do Ramos/AM;

b) Periodo: de 23 a 24 de fevereiro de 2017,

¢) Horario: das 08:00h as 12:00h ¢ de 14:00h as 17:00h.

3.4 — O candidato fara inscricdo em formulario especifico fornecido no local da inscrigdo, que devera ser preenchido e assinado.

3.5 — Para a inscrigdo feita por Procurador, devera ser anexada Procuragdo com assinatura reconhecida e com especificagdo de poderes e documento
de identidade do Procurador.

3.6 — Poder@o inscrever-se os cidaddos que preencham os seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicao Federal;

b) Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

c¢) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) Estar em pleno gozo dos direitos civis;

¢) Possuir até a data da assinatura do contrato idade minima de 18 anos;

f) Possuir escolaridade minima compativel com a fungfo e requisitos basicos constantes no item 2, de acordo com exigéncia deste Edital;
g) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital;

4. DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA A INSCRICAO

4.1 — No ato da inscrigdo, além da Ficha de Inscricdo devidamente preenchida e assinada, serdo exigidos dos candidatos fotocopia e original dos
seguintes documentos:

a) Ficha de inscrigdo;

b) Curriculum Vitae com foto (atualizada);

¢) Cédula de identidade civil, expedida pela Secretaria de Seguranga Publica ou outro documento oficial com foto;

d) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

¢) Comprovante de residéncia;

f) Copia legivel do Diploma de Graduagdo, Certificado ou Declaragdo de Conclusdo de Curso Superior expedida por instituicdo de ensino
reconhecida pelos 6rgdos normativos (credenciais pelo MEC) ou ter diploma de Ensino Médio na modalidade Normal, fornecido por intui¢do
reconhecida pelos 6rgdos normativos; (art. 62 LDB n°® 9.394/96, com a redagdo dada pela Lei n® 12.796, de 04/04/2013), conforme Item 2. Pré-
Requisitos;
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g) Copia legivel do Historico Escolar (frente e verso);

h) Comprovantes de titulos e certificado de capacitagdo profissional;

i) Declarac@o de disponibilidade para a lotagdo em qualquer horario, no periodo de duragdo do Processo Seletivo, conforme modelo constante do
ANEXO VI, deste Edital.

j) Instrumento Procuratério reconhecido em Cartério, acompanhado da copia da cédula de identidade do candidato e original da Carteira de
Identidade do procurador, quando a inscrigdo se efetivar por este meio.

4.2 — Niao sera aceito como documento de identidade, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteiras Funcionais ou outros documentos sem
valor de identidade, bem como documentos ilegiveis, ndo identificavel ou danificado;

4.3 — A inscrigdo em desacordo com este Edital, sera anulada e implicara automaticamente no seu indeferimento;

4.4 — A inscrigdo no presente Processo Seletivo Simplificado implica no conhecimento e expressa aceitagdo das condi¢des estabelecidas neste Edital,
das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento;

4.5 — O candidato, ao efetuar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas informagdes que fizer constar no formulario de inscri¢do e do
Curriculum Vitae, sob as penas da Lei;

4.6 — A inscrigdo serd anulada, na verificagdo de eventual falsidade nas declaragdes, irregularidades dos documentos apresentados, ou ainda a falta
de qualquer documento exigido no item 4 deste Edital;

4.7 — Nao sera admitida a juntada ou substitui¢@o posterior a inscri¢do de quaisquer dos documentos exigidos no item 4 deste Edital, consistindo
obrigacdo do candidato, apresenta-lo no ato da inscri¢do, sob pena de ter sua inscri¢do indeferida.

5. DAS VAGAS

5.1 — A contratagio, de que trata este Edital, destina-se ao preenchimento de 71 (setenta e um) vagas de Professores para atuar na Zona Rural e Areas
Indigenas de Boa Vista do Ramos, conforme Tabela abaixo.

5.2 — A contratagdo, de que trata este Edital, destina-se ao preenchimento de 28 (vinte e oito) vagas de Vigias e 53 (cinquenta e trés) vagas de
Auxiliares de Servigos Gerais para atuar na Zona Rural de Boa Vista do Ramos, conforme Tabela abaixo.

TABELA I - DAS VAGAS

QTDE DE VAGAS|

QTDE DE VAGAS PESSOAS PESSOAS PORTADORAS|

Ne REGIAO NIVEIS DE MODALIDADE NAO PORTADORAS DE]

DE NECESSIDADES
NECESSIDADES ESPECIAIS ESPECIAIS
EDUCACAO INFANTIL 7 1
ENSINO FUNDAMENTAL I - 1° AO 5° ANO 8 -
1 LAGO PRETO ENSINO FUNDAMENTAL IT - 6° AO 9° ANO 5 2
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 17 4
VIGIA 14 -

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
EDUCACAO INFANTIL

ENSINO FUNDAMENTAL I - 1° AO 5° ANO
5 RIO URUBU

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

EDUCAGAO INFANTIL 4 -
ENSINO FUNDAMENTAL I - 1° AO 5° ANO 9 1
ENSINO FUNDAMENTAL II - 6° AO 9° ANO 2 -
2 MASSAUARY INDIGENISTA BILINGUE DO ENSINO FUNDAMENTAL I - 1° AO 5° ANO - 6° AO 9° ANO 1 -
PROFESSOR DE 6° AO 9° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL — EDUCACAO FISICA 1 -
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 8 -
VIGIA 4 -
EDUCACAO INFANTIL 4 -
ENSINO FUNDAMENTAL I - 1° AO 5° ANO 7 -
3 RAMOS DE BAIXO E LAGOS| ENSINO FUNDAMENTAL II - 6° AO 9° ANO 4 -
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 9 -
VIGIA 8 -
EDUCACAO INFANTIL 3 -
4 RAMOS DE CIMA ENSINO FUNDAMENTAL I - 1° AO 5° ANO 5 -
7
2
5
8
2

VIGIA

6. DA CARGA HORARIA

6.1 — A carga horaria do Professor sera de 20 (vinte) horas semanais de atividades, salvo nos casos de substitui¢do do contratado por motivo de
afastamento legal do titular, cuja carga horaria do substituto sera de 40 horas.

6.2 — A carga horaria dos Vigias e Auxiliares de Servigos Gerais sera de 40 (quarenta) horas semanais de atividades, conforme previsto no item 2
deste Edital.

6.3 — A jornada diaria dos Professores, Vigias e Auxiliares de Servigos Gerais sera compreendida da seguinte forma:

Tabela II — Da Carga Horéaria

N° HORARIOS CARGO CARGA HORARIA
1 Matutino: de 07:00 as 11:15 Prof. Ed. Inf/Ens. Fund. (E.JVE.F) 20 horas
2 Vespertino: de 13:00 as 17:15 Prof. Ed. Inf./Ens. Fund. 20 horas
3 Mat. e Vesp. (07:00 as 11:15 ¢ 13:00 as 17:15) Auxiliar de Servigos Gerais 40 horas
4 Noturno Vigias 40 horas

7. DO VENCIMENTO BASICO

7.1 — O valor do vencimento basico do Professor sera de R$ 1.149,40 (Hum mil, cento e quarenta e nove reais e quarenta centavos), com carga
horaria de 20 (vinte horas) semanais, acrescido com as vantagens previstas em Lei.

7.2 - O valor do vencimento basico dos Auxiliares de Servigos Gerais ¢ Vigias sera de R$ 937,00 (novecentos e trinta e sete reais), com carga horaria
de 40 horas semanais, conforme previsto no item 2 deste Edital.

8. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

8.1 — O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em duas etapas, a saber:
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8.2 — A primeira etapa compreende o exame de documentos apresentados pelo candidato, a fim de constatar o cumprimento dos requisitos minimos
em carater eliminatério;

8.3 — A segunda etapa, exclusivamente para os candidatos pré-selecionados, prevista no § 2° do art. 3°, da Lei Municipal 154, que compreende o
exame dos documentos (titulos e certificados) apresentados para analise, avaliacdo e pontuacdo, de acordo com os critérios especificados no quadro
abaixo, com carater classificatorio.

TABELA III - CRITERIOS DE ANALISE, AVALIACAO E PONTUACAO/PROFESSORES.

TITULOS E CERTIFICADOS PONTUACAO
Tempo de servigo (por ano) 0.25

Curso de Capacitagdo com carga horaria minima de 80 horas, na area de atuagao 1.0

Curso de Capacitagdo com carga horaria minima de 120 horas, na area de atuagdo 1.0

Curso de Graduagdo (na area de Educagao) 2.0
Especializagdo (Carga horaria minima de 360 horas) em Nivel de Pos-Graduagio, na area de educag@o. 2.0

Mestrado na Area de Educagio 2.0

Doutorado da Area de Educagio 3.0

TABELA IV — CRITERIOS DE ANALISE, AVALIACAO E PONTUACAOQ/AUXILIARES DE SERVICOS GERAIS E VIGIAS

TITULOS E CERTIFICADOS PONTUACAO
Tempo de servigo (por ano) 0.25

Cursos especificos na area de atuagdo 2.0

Cursos Complementares (carga horaria minima de 40 horas) 1.0

8.4 — Os pontos relativos a formacao profissional e a titulagdo dos Professores ndo serdo cumulativos, computando-se apenas os pontos referentes a
titulag@o mais elevada, desconsiderando-se as demais.
8.5 — A pontuagdo maxima por tempo de servigo para todos os cargos nio podera exceder a 3 (trés) pontos.

9 DOS CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 — Ocorrendo empate no total de pontos obtidos na classificacéo geral, o desempate beneficiara sucessivamente o candidato que:
a) Tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme estabelece a Lei n° 10.741/03 (Estatuto do Idoso).

b) For portador de diploma ou declaragdo que comprove o maior nivel de escolaridade;

c¢) Apresentar maior nimero de horas de formagdo continuada em servigo.

10 DA SELECAO E DA CLASSIFICACAO

10.1 — O Resultado final sera publicado no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas (http://www.aam.org.br/) e divulgado, com
afixacdio, em local de acesso publico, na sede da Prefeitura Municipal de Boa Vista do Ramos, na Cdmara Municipal, na Secretaria Municipal de
Educagio e Cultura — SEMEC e Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento — SEMAP;

10.2 — A classifica¢do dos candidatos sera realizada pela ordem de pontuagéo.

11 DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

11.1 — Sera excluido do Processo Seletivo Publico Simplificado o candidato que:

a) Apresentar qualquer documento falso;

b) Desrespeitar de forma grave qualquer membro da comissdo do processo seletivo publico simplificado;
¢) Descumprir quaisquer das instru¢des contidas neste Edital,

d) Deixar de assinalar a fungao pretendida na ficha de inscrigao;

¢) Nao assinar a ficha de inscri¢@o e o anexo (documentos apresentados no ato da inscri¢do);

f) Deixar de apresentar qualquer requisito minimo, exigido neste Edital.

12 DOS RECURSOS

12.1 — O prazo para interposicdo de recursos sera de 48 horas (quarenta e oito horas), apos a divulgagdo do resultado do Processo Seletivo Publico
Simplificado, tendo como termo inicial o primeiro dia ttil, observando o seguinte:

a) A apresentagdo do recurso sera feita em duas vias de igual teor e forma, dirigido & Comissdo Municipal de Organizagdo e Execug¢do do Processo
Seletivo Publico Simplificado e devidamente protocolado no prédio da SEMEC, situado na Creche Casulo Menino Jesus, Rua Graciliano Farias, n°
350, Centro. Boa Vista do Ramos/AM;

b) O recurso sera escrito com letra de forma ou impresso, contendo, obrigatoriamente, as alega¢des e seus fundamentos, bem como o niimero de seu
RG ¢ Protocolo de Inscrigdo;

¢) Nao sera considerado os recursos enviados por qualquer outro tipo de remessa;

d) Admitido o recurso, a Comissdo fara o julgamento em até 24 (vinte e quatro) horas, a contar da data de seu recebimento e fara publicar o Parecer
da Comissdo na sede da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura— SEMEC;

e) Os recursos interpostos fora do prazo estipulado de acordo com o item 12.1, serfo indeferidos.

13 DO CONTRATO ADMINISTRATIVO TEMPORARIO

O contrato resultante deste Processo Seletivo Simplificado sera consolidado em consonancia com as normas previstas no artigo 37, inciso IX e artigo
30, inciso VI, da Constitui¢do Federal, combinado com os artigos 1°, 2°, II, VIII, 3°, § 2°, e 4°, II, da Lei Municipal n°® 154, de 26 de janeiro de 2005
(que dispde sobre a contratagdo de pessoal por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico)).

14 DAS CONDICOES DE HABILITACAO PARA CONTRATACAO

a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado;
b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constitui¢do Federal;
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c¢) Estar em dia com as obrigagdes militares, (se do sexo masculino);

d) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

¢) Estar em pleno gozo dos direitos civis;

) Possuir até a data da assinatura do contrato idade minima de 18 anos;

g) Nao ter sido demitido por ato de improbidade administrativa, comprovado por decisdo judicial transitada em julgado ou por inquérito
administrativo disciplinar na forma da Lei;

h) Possuir escolaridade minima compativel com a fung@o e requisitos basicos constantes no item 2, de acordo com exigéncia deste Edital;

1) Nao ter registros de antecedentes criminais nas Justi¢as Federal e Estadual (exige-se o transito em julgado);

j) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

14.1 — O candidato aprovado no Processo Seletivo Publico Simplificado que ndo se apresentar no prazo e local mencionado no item 14.2 deste
Edital, sera considerado desistente e sua vaga sera preenchida por outro candidato aprovado, respeitando a classifica¢do final;

14.2 — O candidato selecionado, no prazo 03 (trés) dias uteis, a contar da publicacdo do Edital de Convocagao, devera apresentar-se no Setor de
Pessoal da Secretaria Municipal de Educagéo, para o processo de contratagdo munidos dos seguintes documentos:

a) Carteira de identidade;

b) CPF;

¢) Titulo de Eleitor;

d) Carteira de Trabalho (pagina da foto e verso);

¢) Comprovante de quitagdo eleitoral,

f) Certificado de quitacdo do servigo militar (para o sexo masculino);

g) PIS/PASEP;

h) Comprovante de residéncia;

i) Declaragdo do coordenador da comunidade (se residir no meio rural);

j) Comprovantes dos documentos de formagao profissional (certificado ou diploma);

k) Conta corrente (Bradesco);

1) Duas fotos 3x4;

m) Declaragdo de estar quite com a Justica Eleitoral, na data da assinatura do contrato;

n) Certiddo de casamento (se casado);

0) Certiddo Negativa de A¢ao Civil (Estadual) (transitada em julgado);

p) Certiddo Negativa Criminal (Estadual e Federal transitada em julgado);

q) Laudo de aptidao fisica ¢ mental (expedido pela Junta Médica do Municipio);

r) Declarag@o de ndo ocupar cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvado o previsto no Art. 37, XVI, a, b e ¢ da CF e se ocupar, descrever qual ¢,
em que Orgdo, sob pena de responsabilidade.

s) Declarag@o de disponibilidade.

15- DO RESULTADO FINAL

15.1 — O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas, na pagina
oficial da Prefeitura Municipal de Boa Vista do Ramos (https://www.facebook.com/prefeituraBVRoficial/), na Secretaria Municipal de Educagdo,
Céamara Municipal, emissora de radio local e demais meios de comunicacdo, na data prevista no Anexo III deste Edital.

16. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

161 — O Processo Seletivo Simplificado terd contratacio efetuada com as seguintes Dotagdes Orcamentarias:
0207.01.12.365.0070.2027/Manutengdo e Funcionamento da Educa¢io Infantil, Elemento de Despesas: 31.90.04.12/FUNDEB 60% e
31.90.04.11/FUNDEB 40%, e 0207.01.12.361.0062.2019/Manuten¢do da Rede de Ensino Fundamental, Elemento de Despesas:
31.90.04.12/FUNDEB 60% ¢ 31.90.04.11/FUNDEB 40%.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 — A inscrigdo do candidato implicara aceitagdo das normas contidas no presente Edital;

17.2 — E de inteira responsabilidade do (a) candidato (a) acompanhar as publicacdes e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado
na Secretaria Municipal de Educaggo e Cultura— SEMEC;

17.3 - Sera obedecida a ordem de classificagdo final para o preenchimento das vagas;

17.4 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Organizagdo e Execug@o do Processo Seletivo Simplificado;

17.5 — Qualquer alteragdo nas regras fixadas neste Edital devera ser feita por meio de outro Edital;

17.6 — Este Edital sera publicado no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas, na pagina oficial da Prefeitura de Boa Vista do Ramos
(https://www.facebook.com/prefeituraBVRoficial/), na Secretaria Municipal de Educagdo, Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento,
Camara Municipal de Boa Vista do Ramos, emissora de radio local e demais meios de comunicagao.

Boa Vista do Ramos/AM, 20 de fevereiro de 2017.

ERALDO TRINDADE DA SILVA
Prefeito Municipal de Boa Vista do Ramos

JAIR RODRIGUES ARRUDA
Secretario Municipal de Administragdo e Planejamento

MANUEL MARCOS PIRES DA SILVA
Secretario Municipal de Educagéo e Cultura

ANEXOS AO EDITAL N° 001/2017- BVR - SEMAP

Anexo I — Ficha de Inscricio
Anexo II - Documentacio Apresentada
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Anexo IIT — Cronograma de Eventos

Anexo IV — Ficha de Analise e Avaliacao do Candidato - Professores

Anexo V - Ficha de Anilise e Avaliacio do Candidato — Auxiliar de Servicos Gerais e Vigia
Anexo VI — Declaragdo de Disponibilidade.

EDITAL N° 001/2017 — PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO - BVR — SEMAP

ANEXO 1

FICHA DE INSCRICAO

CANDIDATO(A) AO CARGO/FUNCAO DE PROFESSOR/NIVEIS/MODALIDADES

[ ] Educagdo Infantil [ ] Ensino Fundamental Inicial [ ] Ensino Fundamental final [ ] Lingua Inglesa [ ] Educagio Fisica

[ ] Lingua Portuguesa [ ] Matematica ZONA RURAL [ ] AREA INDIGENA [ ]

DADOS DO(A) CANDIDATO(A)

Nome do(a) Candidato(a):

RG: Org. Exped. Data de Nasc: / / Idade:
CPF: Naturalidade: Nacionalidade: Estado Civil:
Enderego:_Bairro:

Telefone: () - e-mail:

FORMACAO:

Ensino Médio Normal na Modalidade Normal (Magistério) [ ] I Licenciatura Plena [ ]
Especializagio [ ] I Mestrado [ ] I Doutorado [ ]
SITUACAO FUNCIONAL: Servidor Piblico Federal [ ] Servidor Piblico Estadual [ ] Servidor Publico Municipal [ ]

DADOS PROFISSIONAIS: (apenas para servidores publicos)

ORGAO: JCARGO/FUNCAO: JHORARIO DE TRABALHO:
EXPERIENCIAS PROFISSIOANAIS (Experiéncias ou Atividades Relativas ao Cargo/Fungdo Pretendida

Descrigao: I Periodo:

DECLARACAO

Declaro que estou ciente e de acordo com todas as normas estabelecidas no Edital n° 001/2017 — SEMAP e que estou entregando folhas

para analise dos documentos, os quais sdo auténticos.

Boa Vista do Ramos/AM, / /2017.

Candidato (a)

Assinatura do (a) Recebedor (a)

COMPROVANTE DE INSCRICAO

DADOS DO(A) CANDIDATO(A) N° DE INSCRIGAO:

Nome do(a) Candidato(a):

NIVEIS E MODALIDADES DE ENSINO/LOCALIDADE

Educacio Infantil [ ] Ensino Fundamental Inicial [ ] Ensino Fundamental final [ ] [ ] Lingua Inglesa Educagao Fisica [ ]
Lingua Portuguesa [ ] Matematica [ ] ZONA RURAL[ ] AREA INDIGENA [ ]
DOCUMENTOS SEM RASURA

Candidato (a)

Assinatura do(a) Recebedor(a)
EDITAL N° 001/2017 —- PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO - BVR — SEMAP
ANEXO II -

DOCUMENTACOES APRESENTADAS

N° de ordem DOCUMENTACAO Marcar com um (X)
1 Ficha de Inscri¢ao

2 Curriculum Vitae

3 Carteira de Identidade (Via Original e Copia)

4 CPF (Via Original e Copia)

5 Comprovante de Residéncia (Original e Copia)

6 Copia Diploma, Certificado de Escolaridade ou Declaragdo atualizada espedida pelo Orgdo competente, conforme exigéncia do cargo (Original e Copia)
7 Copia do Historico Escolar

8 Copia do Comprovante de Titulo e Certificado Profissional com Respectiva Carga Horaria

INSCRICAO POR PROCURACAO

9 Copia de Procuragdo com assinatura reconhecida e com especificagdes dos poderes

10 Copia da Carteira de Identidade do Procurador

11 Carteira de Identidade do Candidato (via Original e Copia)

OBS:

[ ] Todos os Documentos contidos neste anexo foram apresentados integralmente

[ ] Deixaram de ser apresentados os seguintes itens:

Candidato(a)

Assinatura do(a) Recebedor(a)

Documento sem rasura
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EDITAL N° 001/2017 - PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO — BVR — SEMAP

ANEXO III

CRONOGRAMA

EVENTOS DATA

Publicagio do Edital 20 de fevereiro
Periodo de divulgagao 20 a 22 de fevereiro
Periodo de Inscri¢ao 23 a 24 de fevereiro
Exame, Analise, Avaliagdo de Documentos e Processamentos dos Resultados 25 e 26 de fevereiro
Divulgagao dos Resultados dos Candidatos Classificados 27 de fevereiro
Entrada de Recursos Interpostos 28 de fevereiro a 1° de margo
Decisdes de Analise dos Recursos Interpostos 02 de margo
Homologagao do Resultado Final 03 de margo

Edital de Convocagdo dos Candidatos para contratagdo temporaria 06 de margo

EDITAL N° 001/2017 - PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO — BVR — SEMAP
ANEXOIV
FICHA DE ANALISE E AVALIACAO DO CANDIDATO

CANDIDATO(A) AO CARGO DE PROFESSOR NOS NIVEIS E MODALIDADES DE ENSINO

[ ] Educagao Infantil [ ] Ensino Fundamental Inicial [ ] Educag¢do Fundamental Final [ ] Lingua Inglesa [ ] Educagao Fisica [ ] Lingua Portuguesa [ ] OUTRAS

LOCALIDADE: ZONA RURAL [ | AREA INDIGENA | ]

DADOS DO(A) CANDIDATO(A)

Nome do(a) Candidato(a):

RG:,(')rgéo. Exped.: Data Nasc.: // Idade:

CPF:

ESCOLARIDADE:

Ens. Med. Normal na Modalidade Normal (Magistério) [ ] Licenciatura Plena [ ]

[l [

Especializagdo [ ][] I Mestrado [ ] I Doutorado [ ]

TITULOS VALOR MINIMO VALOR MAXIMO PONTUACAO

Curso de Capacitagdo Profissional com carga horaria minima de 40 horas, na area de atuagdo da fungéo
pretendida.

Curso de Capacitagdo Profissional com carga horaria minima de 80 horas, na area de atuagdo da fungéo
pretendida.

Curso de Capacitagdo Profissional com carga horaria minima de 120 horas, na area de atuagdo dal
fung@o pretendida.

Especializagdo (Carga Horaria minima de 360 horas) em nivel médio de Pés-Graduagdo, na area de|
Educagio

Mestrado

Doutorado

TOTAL DE PONTOS:

OBSERVACAO:

Assinatura Legivel:

Boa Vista do Ramos/AM, / /2017

Avaliador 1:
Avaliador 2:

Documentos Sem Rasura

EDITAL N° 001/2017 - PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO — BVR — SEMAP
ANEXO V . 3
FICHA DE ANALISE E AVALIACAO DO CANDIDATO

CANDIDATO(A) AO CARGO DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS [ | VIGIAS [ |

LOCALIDADE: ZONA RURAL [ ] AREA INDIGENA [ ]

DADOS DO(A) CANDIDATO(A)

Nome do(a) Candidato(a):

RG:,(')rgéo. Exped.: Data Nasc.: // Idade:

CPF:

ESCOLARIDADE:

TITULOS VALOR MINIMO VALOR MAXIMO PONTUACAO

Tempo de Servigo

Cursos especificos na area de atuagdo

Cursos Complementares (carga horaria minima de 40 horas)

TOTAL DE PONTOS:

OBSERVACAO:

Assinatura Legivel:
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