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ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE ALVARAES

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
EDITAL N°.01/2017 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A Prefeitura Municipal de Alvardes, através da Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED, no uso de suas atribuicdes legais, e tendo em vista a
autorizacdo concedida pelo Excelentissimo Prefeito de Alvardes, Senhor Edy Rubem Tomas Barbosa, conforme consta no Processo N°01 de 2017,
datado de 26 de JANEIRO de 2017, torna puUblica a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de professores de educacdo
infantil e preenchimento de cadastro de Reserva, de 1° ao 5° ano, de 6° ao 9° ano, Educagdo Especial, Educagdo de Jovens e Adultos — EJA 1° e 2°
segmento, professores indigenas, no regime de 20 horas semanais para a zona urbana e comunidades rurais, com regime de 40 horas para as
comunidades rurais. Administrativos como: (Auxiliar Administrativo: Vigia e Auxiliar de Servigos Gerais), regime 40 horas semanais, por tempo
determinado, pelo periodo de 10 (dez) meses, podendo ser renovado por igual periodo, mediante contrato aditivo.

O referido contrato temporario visa atender a necessidade excepcional dessa Secretaria, nas fungdes constantes do quadro exposto no ANEXO |
deste Edital, observadas as disposi¢des constitucionais, previstas no art. 37 1X, referentes ao assunto, bem como as normas contidas no presente
Edital.

1. DOS OBJETIVOS:

1.1 O Processo Seletivo Simplificado, regido por este edital, tem por finalidade selecionar Professores e demais profissionais da Educagdo, como
formar cadastro de reserva, através da analise de curriculuns, para provimento de vagas constantes no Anexo |.

1.2 A Comissdo de Processo Seletivo tem atribuicBes para realizagdo do processo, dentre elas, a analise dos documentos apresentados pelos
candidatos e execucdo de todo o procedimento necessario.

2. DA INSCRICAO:

2.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd tomar conhecimento do disposto neste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo pleiteado.

2.2 A inscricdo no presente Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.3 Alinscrigdo ocorrerd no periodo de 06 a 07 de marcgo de 2017.

2.3.1 A efetivagdo da inscricdo dar-se-a mediante o preenchimento da Ficha de Inscri¢do, no posto de atendimento, por cargo pleiteado. Na ocasido
ser& gerado o nimero e comprovante de inscri¢do do candidato.

2.3.1.1 Os locais para efetuacdo das inscricBes serdo:Secretaria Municipal de Educacdo — SEMED, Rua Bela Vista, 85, Bairro S8o Francisco,
Alvardes-AM e na Avenida Torquato Tapajos s/n°, Terra Nova — Condominio AllegroMall, Manaus-AM. (Representacdo do Municipio)no horario
das 08h00min as 12h00min e das 14h00min &s18h00min. Os candidatos poderdo se inscrever enviando curriculum e documentagdo por Sedex para
0s enderecos acima citados.

2.3.1.2 No ato da comprovacéo da inscri¢do o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae, acompanhado de copias dos documentos comprobatdrios (titulos), caso haja;

b) Carteira de Identidade;

¢) Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

d) Titulo de Eleitor;

e) PIS / PASEP / Cartdo Cidadao;

f) Certificado Militar (sexo masculino);

g) Comprovante de Escolaridade — Professor Nivel Superior (diploma e historico da graduacéo) ou Declaragdo de Curso de Nivel Superior a partir
do 7° periodo e/ou académicos que estejam cursando a PARFOR em qualquer periodo.

h) Comprovante de Escolaridade para os cargos administrativos:

a) Auxiliar Administrativo — Nivel Médio com cursos de Informatica basica e Avancada;

b) Vigia, Auxiliar de Servicos Gerais — Nivel Fundamental Incompleto.

i) Comprovante de residéncia (4gua, luz ou telefone fixo);

j) Comprovante de experiéncia (caso possua);

k) 02 (duas) fotos 3X4

2.3.1.30s documentos de alienas "b", "c", "d", "e", "f", "g", "h" e “i” deverdo ser apresentados em original e copia.

2.4 Néo havera pagamento de taxa de inscricéo.

2.4.1 Nao sera permitida inscrigdo condicional ou por terceiros, admitindo-se, no entanto, por instrumento de procuragdo com firma reconhecida em
cartdrio, e copia autenticada de documento de identificacdo do candidato, que devera ser anexado a Ficha de Inscrigéo;

2.4.2 As informacdes prestadas na Ficha de Inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Prefeitura de Alvaraes do direito de
exclui-lo do Processo Seletivo Simplificado, se o preenchimento for feito com dados incorretos, bem como se constatado, posteriormente, forem
inveridicas as referidas informacoes;

2.4.3 O candidato somente podera inscrever-se em uma Unica fungdo. Havendo mais de uma inscricdo do mesmo candidato, serd considerada apenas
uma.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATAGAO:

3.1 O candidato classificado sera contratado se atendidas as seguintes exigéncias:

a) possuir, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da contratagdo;

b) ter nacionalidade brasileira;

¢) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) se candidato do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes militares;

e) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, atestadas pela Junta Médica Pericial do Municipio - JMPM, mediante os exames abaixo
relacionados:

EXAMES SOLICITADOS PELA JMPM VALIDADE
Hemograma completo (sangue) 03 meses
VDRL 03 meses
Glicemia em jejum (sangue) 03 meses
E.A.S (urina) 03 meses
Parasitoldgico (fezes) 03 meses
Raios-X do térax com laudo médico 12 meses
Colpocitologia oncética preventivo - para mulheres em qualquer idade 12 meses
Atestado médico de gravidez 01 més
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| Atestado de Sanidade Fisica e Mental expedido por medico Psiquiatra ou Neurologista | 06 meses

f) apresentar a documentacéo exigida no item 2.3.1.2 deste Edital;

g) apresentar Certidao de Antecedentes Criminais negativa, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

4. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

4.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo neste Processo Seletivo, desde que a deficiéncia de que sdo portadores seja
compativel com as atribui¢Ges da funcdo a ser preenchida e seja declarada no ato da inscrigao.

4.2 Serda assegurado o percentual de 5% das vagas aos candidatos com deficiéncia, desde que para o referido cargo esteja sendo ofertada mais de uma
vaga.

4.3 Seré considerado portador de deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias previstas no artigo 4.° do Decreto Federal n.° 3.298/99 com
as alterag0es introduzidas pelo artigo 70 do Decreto n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

4.4 Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigBes com os demais candidatos, no que se refere aos
critérios, ao horario e ao local de apresentacdo de documentagdo estipulado aos demais candidatos.

4.5 No ato da inscricgo, o candidato com deficiéncia devera fazer a op¢ao pelas vagas reservadas.

4.6 O candidato com deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo declarar essa condicdo, ndo podera impetrar recurso visando posteriormente modifica-
la.

4.7 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com
estrita observancia da ordem classificatdria.

4.8 - As pessoas declaradas indigenas é assegurado 5% o direito de inscrigdo neste Processo Seletivo, desde que seja declarada no ato da inscrigdo a
sua origem étnica.

4.9 — Nos casos em que nédo haja inscri¢6es de pessoas com necessidades especiais e indigenas, as vagas serdo preenchidas por outros candidatos.

5. DO PRAZO DO CONTRATO:

5.1 O prazo do contrato sera de 10 (dez) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

6. DAS VAGAS

6.1 O Processo Seletivo Simplificado, regido por este edital, tem por finalidade selecionar professores e demais assim como formar cadastro de
reserva, através da analise de curriculos, para provimento de vagas constantes no Anexo I.

7. DOS CARGOS

7.1 O Processo Seletivo Simplificado, regido por este edital, oferta o cargo Professor e demais profissionais da educacéo, constantes no Anexo 1.
7.1.1 O cargo de Professor subdivide-se em seis fungdes, tais como: Educacdo Infantil, Professor de 1° ao 5° ano, de 6° ao 9° ano, (Ciéncias,
Educacdo Fisica, Geografia, Historia, Lingua Estrangeira Moderna, Matematica, Lingua Portuguesa), EJA 1° e 2° segmentos, Educacdo Especial e
Indigena.

AREA ESPECIFICA DA EDUCAGCAO
PROFESSOR Especialidade: Ciéncias

Carga horéria Quatro horas diérias, perfazendo um total de 20 (vinte) horas semanais.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de Nivel Superior em Licenciatura Plena em
Pré- requisitos Ciéncias Naturais ou complementacdo pedagégica em Ciéncias Naturais reconhecida pelo Ministério da Educagéo ou
Declaracéo de Curso de Nivel Superior a partir do 7° periodo.
Avrea de atuagdo Estabelecimentos de Ensino Fundamental - 6° a0 9° ano na disciplina CIENCIAS.
Atuar em regéncia de classe de Ensino Fundamental 6° ao 9° ano, com a disciplina ciéncias, ministrando aulas teéricas e
Descricdo das atividades préticas, observando as politicas e diretrizes educacionais do Municipio e o planejamento didatico pedagégico do
estabelecimento de ensino e da elaboragéo e cumprimento do plano de trabalho docente.
PROFESSOR Especialidade: Educagéo Fisica
Carga horéria Quatro horas diérias, perfazendo um total de 20 (vinte) horas semanais.
Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de Graduacéo de Nivel Superior em Licenciatura Plena em
Pré- requisitos Educagéo Fisica por instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo ou Declaracdo de Curso de
Nivel Superior a partir do 7° periodo.
Avrea de atuagdo Estabelecimentos de Ensino Fundamental - 1° a0 9° ano na disciplina EDUCAGCAO FISICA.
Atuar em regéncia de classe de Ensino Fundamental do 1° ao 9° ano, com a disciplina Educacéo Fisica, ministrando aulas
Descricéo das atividades tedricas e praticas, observando as politicas e diretrizes educacionais do Municipio e o planejamento didatico pedagdgico
do estabelecimento de ensino e da elaboracdo e cumprimento do plano de trabalho docente.
PROFESSOR Especialidade: Geografia
Carga horéria Quatro horas diérias, perfazendo um total de 20 (vinte) horas semanais.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Graduacdo de Nivel Superior em Licenciatura Plena em
Pré- requisitos Geografia ou Complementagdo Pedagdgica, conforme Resolugdo n°021/1997, porinstituicio de Ensino Superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo ou Declaragdo de Curso de Nivel Superior a partir do 7° periodo.
Avrea de atuagio Estabelecimentos de Ensino Fundamental - 6° ao 9° ano na disciplina GEOGRAFIA.
Atuar em regéncia de classe de Ensino Fundamental 6° ao 9° ano, com a disciplina Geografia, ministrando aulas tedricas e
Descrigéo das atividades préticas, observando as politicas e diretrizes educacionais do Municipio e o planejamento didatico pedagégico do
estabelecimento de ensino e da elaboracéo e cumprimento do plano de trabalho docente.
PROFESSOR Especialidade: Historia
Carga horaria Quatro horas didrias, perfazendo um total de 20 (vinte) horas semanais.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Graduacdo de Nivel Superior em Licenciatura Plena em
Pré- requisitos Histéria ou Complementacdo Pedagogica, conforme Resolugdo n°021/1997, por instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo ou Declaragdo de Curso de Nivel Superior a partir do 7° periodo.
Avrea de atuagdo Estabelecimentos de Ensino Fundamental - 6° a0 9° ano na disciplina HISTORIA.
Atuar em regéncia de classe de Ensino Fundamental 6° ao 9° ano, com a disciplina Histdria, ministrando aulas teéricas e
Descrigéo das atividades préticas, observando as politicas e diretrizes educacionais do Municipio e o planejamento didatico pedagégico do
estabelecimento de ensino e da elaboracéo e cumprimento do plano de trabalho docente.
PROFESSOR Especialidade: Lingua Portuguesa
Carga horaria Quatro horas didrias, perfazendo um total de 20 (vinte) horas semanais.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Graduacdo de Nivel Superior em Licenciatura Plena em
Pré- requisitos Letras com habilitacdo em Lingua Portuguesa por instituicéo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo
ou Declaracdo de Curso de Nivel Superior a partir do 7° periodo.
Area de atuacio Estabelecimentos de Ensino Fundamental - 6° ao 9° ano na disciplina LINGUA PORTUGUESA.
Atuar em regéncia de classe de Ensino Fundamental 6° ao 9° ano, com a disciplina Lingua Portuguesa, ministrando aulas
Descrigéo das atividades tedricas e praticas, observando as politicas e diretrizes educacionais do Municipio e o planejamento didatico pedagégico
do estabelecimento de ensino e da elaboragéo e cumprimento do plano de trabalho docente.
PROFESSOR Especialidade: Lingua Estrangeira Moderna — Lingua Inglesa
Carga horéria Quatro horas diérias, perfazendo um total de 20 (vinte) horas semanais.
Pré- requisitos Diploma, devid_a_merlte regis}rado, de conclusao qe curso de Qraduagéo_ de Nivel Sgperior em I__ic/er_miatura Plenf\ em|
Area de atuagio Letras com habilitacdo em/Llngua Ir}glesa por msutmgaq de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo ou
Declaragéo de Curso de Nivel Superior a partir do 7° periodo.
Estabelecimentos de Ensino Fundamental - 6° a0 9° ano na disciplina LINGUA INGLESA.
Atuar em regéncia de classe de Ensino Fundamental 6° ao 9° ano, com a disciplina Lingua Inglesa, ministrando aulas|
Descricéo das atividades tedricas e praticas, observando as politicas e diretrizes educacionais do Municipio e o planejamento didatico pedag6gico
do estabelecimento de ensino e da elaboragéo e cumprimento do plano de trabalho docente.
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PROFESSOR Especialidade: Matematica

Carga horéria Quatro horas diérias, perfazendo um total de 20 (vinte) horas semanais.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Graduacdo de Nivel Superior em Licenciatura Plena em
Pré- requisitos Matematica ou Complementagdo Pedagdgica, conforme Resolugdo n® 021/1997, por instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo ou Declaracéo de Curso de Nivel Superior a partir do 7° periodo.
Avrea de atuagdo Estabelecimentos de Ensino Fundamental - 6° ao 9° ano na disciplina MATEMATICA.
Atuar em regéncia de classe de Ensino Fundamental 6° ao 9° ano, com a disciplina matematica, ministrando aulas tedricas|
Descricéo das atividades e préticas, observando as politicas e diretrizes educacionais do Municipio e o planejamento didatico pedagégico do

estabelecimento de ensino e da elaboracéo e cumprimento do plano de trabalho docente.

PROFESSOR Especialidade: 1° ao 5° Ano

Carga horéria Quatro horas diérias, perfazendo um total de 20 (vinte) horas semanais.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de Nivel Superior em Normal Superior ou
Licenciatura Plena em Pedagogia, com habilitagdo em Magistério para o exercicio de docéncia nos anos iniciais do Ensino
Fundamental, fornecido por instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo ou Declaracéo de
Curso de Nivel Superior a partir do 7° periodo.

Pré - requisitos Area de atuagdo

Estabelecimentos de Ensino Fundamental - 1° ao 5° ano pertencentes a Rede Municipal de Ensino.

Atuar em regéncia de Ensino Fundamental de 1° ao 5° ano, ministrando aulas tedricas e préticas, observando as politicas e
Descricdo das atividades diretrizes educacionais do Municipio e o planejamento didético pedagégico do estabelecimento de ensino e da elaboragéo
e cumprimento do plano de trabalho docente.

PROFESSOR Especialidade: Educagéo Infantil

Carga horéria Quatro horas diérias, perfazendo um total de 20 (vinte) horas semanais.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Graduagdo de Nivel Superior em Normal Superior ou
Pré- requisitos Licenciatura Plena em Pedagogia, com habilitagdo em Educacdo Infantil para o exercicio de docéncia nas fases dal

Educagéo Infantil, fornecido por instituicdo de ensino.

PROFESSOR Especialidade: Professor Indigena

Quatro horas diarias, perfazendo um total de 20 (vinte) horas semanais. A quantidade de vagas para Educacdo Indigena
Carga horéria sera o quantitativo referente aos 5% dos candidatos inscritos para essa modalidade de ensino.

Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de Graduagdo de Nivel Superior em Normal Superior ou
Licenciatura Plena em Pedagogia, com habilitagdo em Educagédo Infantil para o exercicio de docéncia nas fases da
Pré- requisitos Educagéo Infantil; Licenciatura Plena em Pedagogia, com habilitacdo em Magistério para o exercicio de docéncia nos
anos iniciais do Ensino Fundamental, fornecido por instituicio de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério dal
Educagéo ou Declaragéo de Curso de Nivel Superior a partir do 7° periodo.

Estabelecimentos de Ensino de Educagéo Infantil e Ensino Fundamental de 1° ao 5° ano, em areas indigenas pertencentes

Avrea de atuagdo a Rede Municipal de Ensino.

Atuar em regéncia de classe de Educacdo Infantil e de 1° ao 5° ano, ministrando aulas tedricas e praticas, observando a
Descricdo das atividades Lingua Materna Indigena e as politicas e diretrizes educacionais do Municipio e o planejamento didatico pedagdgico do
estabelecimento de ensino e da elaboracéo e cumprimento do plano de trabalho docente.

PROFESSOR Especialidade: Professor Indigena

Quatro horas diarias, perfazendo um total de 20 (vinte) horas semanais. A quantidade de vagas para Educagéo Indigenal

Carga horéria p o © S N N
9 sera o quantitativo referente aos 5% dos candidatos inscritos para essa modalidade de ensino.

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de Graduagéo de Nivel Superior em Licenciatura Plena em:
Letras com habilitagdo em Lingua Portuguesa / Lingua Inglesa; Matematica / Geografia / Histéria / Ciéncias / Educagéo
Fisica, por instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo ou Declaragédo de Curso de Nivel
Superior a partir do 7° periodo.

Pré- requisitos

Estabelecimentos de Ensino Fundamental de 6° ao 9° ano nas referidas disciplinas, em areas indigenas pertencentes a Rede

Avrea de atuagdo Municipal de Ensino.

Atuar em regéncia de classe de Ensino Fundamental de 6° ao 9° ano, ministrando aulas tedricas e préticas, observando aj
Descricdo das atividades Lingua Materna Indigena as politicas e diretrizes educacionais do Municipio e o planejamento didético pedagdgico do
estabelecimento de ensino e da elaboragéo e cumprimento do plano de trabalho docente.

PROFESSOR Especialidade - EDUCACAO INCLUSIVA

Carga horéria Quatro horas diérias, perfazendo um total de 20 (vinte) horas semanais.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de Nivel Superior em Normal Superior ou
Licenciatura Plena em Pedagogia, com habilitacdo em Magistério ou Declaracéo de Curso de Nivel Superior a partir do 7°
periodo; e cursos de Formacdo Continuada na éarea, fornecido por instituicio de Ensino Superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo, para o exercicio de docéncia em Salas de AEE.

Pré- requisitos

Promover a educagéo de alunos com necessidades educativas especiais ensinando-os a ler e escrever em portugués e em
braile e libras, calcular, expressar-se, resolver problemas e as atividades da vida diaria, desenvolver habilidades, atitudes e
Avrea de atuagdo valores; desenvolveratividades funcionais e programas de estimulagédo essencial e de educacdo de jovens e adultos,
avaliando as necessidades educacionais dos alunos; realizam atividades como: planejar, avaliar, elaborar materiais,
pesquisar e divulgar conhecimentos da area; podem dirigir e coordenar estabelecimentos de educagéo especial.

Atuar na educagao de alunos com necessidades educativas especiais do Ensino Fundamental de 1° ao 9° ano, seguindo as}
Descrigdo das atividades politicas e diretrizes educacionais do Municipio e o planejamento didético pedagégico do estabelecimento de ensino e da
elaboragdo e cumprimento do plano de trabalho docente.

8. DA REMUNERACAO (ANEXO I1)

8.1 A remuneracéo dos servidores que atuardo na Educacdo Bésica obedecera a Lei Complementar n® 145/2014 de 22 de janeiro de 2014, que trata
do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracgdo dos Trabalhadores em Educacdo do Municipio de Alvardes — PCCR.

9. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

9.1.0 Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital serd realizado em uma Unica etapa:

9.1.1 Anadlise curricular mediante verificagdo das informacdes contidas no mesmo, com a devida classificagdo em obediéncia aos critérios definidos
no item 10.

10. DA ANALISE CURRICULAR: PERIODO DE 08 A 09 DE MARCO DE 2017

10.1 A andlise curricular e a avaliacéo de titulos terdo carater classificatorio, e seguirdo os seguintes critérios:

TITULO PONTUAGCAO (unitria) PONTUAGAO (maxima)
Especializagdo na érea de inscricdo, com carga horéaria minima de 360 horas. 05 pontos 05 pontos
Doutorado na area de inscricdo. 10 pontos 10 pontos
Mestrado na area de inscrigio 07 pontos 07 pontos
Experiéncia no exercicio de atividades inerentes a pratica pedagdgica. 2 pontos (por ano) 10 pontos

11. DA COMPROVACAO DA TITULACAO

11.1 A comprovacéo da titulagéo sera feita da seguinte forma, mediante apresentacao de:

11.1.1 Experiéncia no exercicio de atividades: copia de CTPS ou, no caso de servidor publico, de certiddo ou declaragdo de tempo de servico, ambas
emitidas pelo setor de pessoal ou equivalente.

a) Nao sera computado como experiéncia profissional o tempo de estagio ou monitoria.

b) Todo documento apresentado para fins de comprovacdo de experiéncia profissional deverd ser emitido pelo setor de pessoal competente ou
equivalente e conter a data de inicio e de término do trabalho realizado.

¢) Caso o candidato apresente mais de um comprovante de experiéncia profissional relativa ao mesmo periodo de tempo, somente um deles sera
computado.

d) Aos tempos de experiéncia exigidos como requisitos basicos das fun¢8es ndo serdo atribuidos pontos como titulo.
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11.1.2 Curso de Especializagdo, Mestrado e Doutorado: Cépia de Diploma e Histérico Escolar.

12. DA PONTUAGAO FINAL

12.1 A pontuacdo final do candidato no Processo Seletivo sera o total de pontos obtidos na avaliagdo de titulos.

13. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE:

Apurado o total de pontos, na hipotese de empate, sera dada preferéncia para efeito de classificacdo, ao candidato que apresentar maior pontuacao,
sucessivamente, nos itens Doutorado na area da funcéo de opgdo, Mestrado na area da funcéo de opcéo, e Especializacdo na area da funcéo de opcéo.
Persistindo o empate tera preferéncia o candidato mais idoso (Lei Federal n°. 10.741 de 01/10/2003, Artigo 27, Paragrafo Unico).

14. DOS RECURSOS

14.1 Caberd recurso contra erros ou omissdes na nota de Titulos nos dias 13 e 14 de margo de 2017 considerando a publicacdo do resultado
preliminar no Diario Oficial do Municipio de Alvaraes.

14.2 O recurso devera ser individual com a indicagdo precisa do item em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado,
devera conter os dados que informem sobre a identidade do recorrente e 0 nimero de inscrigdo.

14.3 Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recursos ndo fundamentado ou intempestivo, ou nao subscrito pelo préprio candidato e se interposto
por documentagdo que nao tenha dado entrada na Secretaria Municipal de Educagdo, como também o que ndo contiver dados necessarios a
identificacdo do candidato.

14.4 Os recursos serdo dirigidos a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, devendo ser protocolizado na Secretaria Municipal de Educagdo —
SEMED, localizada na Rua Bela Vista, 85, Bairro de Sdo Francisco.

14.5 Para contagem do prazo para interposicéo de recurso, excluir-se-4 o dia de inicio e incluir-se-4 0 do vencimento.

14.6 As decisdes de revisdo da nota atribuida serdo dadas a conhecer, coletivamente, e apenas as relativas aos pedidos que forem deferidos, quando
da divulgacéo da homologacéo do resultado.

14.7 PUBLICAGCAO DOS RESULTADOS

A publicacdo dos resultados do Processo Seletivo Simplificado acontecera nos dias 10 de marco de 2017.

14.8 Caso o recurso seja indeferido, pelo Presidente da Comisséo de Processo Seletivo, o candidato podera recorrer perante o titular da SEMED, que
constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

15 DA HOMOLOGACAO

15.1 O resultado oficial do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no Didrio Oficial do Municipio no dia 15 de marco de 2017.

15.2 CONVOCAGAO DOS SELECIONADOS

A convocagdo dos selecionados acontecera no dia 16 de margo de 2017 em locais pablicos e meios de comunicacdo do Municipio.

16. CONTRATACAO

16.1 Os candidatos classificados para as vagas oferecidas, obedecendo a estrita ordem de classificagdo final da fungdo escolhida, serdo convocados
para contratagdo através de ato devidamente publicado no Dirio Oficial do Municipio.

16.2 Os candidatos convocados obrigar-se-d0 a declarar, por escrito, aceitacdo para as atribui¢des, horério e lotagdo da fun¢do para a qual esta sendo
convocado, dentro das necessidades da Administracéo.

16.2.1 Os candidatos constantes da homologacéao do resultado final do Processo Seletivo Simplificado serdo chamados com estrita observancia da
ordem de classificacéo.

16.2.2 A Prefeitura Municipal de Alvardes firmara contrato com o candidato aprovado e convocado, pelo periodo determinado de 10 (dez) meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

16.2.3 No ato da contratagdo, o candidato convocado devera apresentar os seguintes documentos, sendo obrigatéria a apresentacdo do original e duas
copias legiveis de cada (nfo precisa autenticar em cartorio):

a) 02 (duas) fotos 3 X 4 recentes;

b) Certiddo de Nascimento, se solteiro;

c) Certiddo de Casamento ou Escritura Pablica de Unido Estavel;

d) Carteira de ldentidade;

e) Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

f) Titulo de Eleitor;

g) Comprovante de votacdo da Ultima Elei¢do (1° e 2° turnos) ou Certiddo de Quitagdo Eleitoral;

h) PIS / PASEP / Cartéo Cidadéo;

i) Certificado Militar (sexo masculino);

j) Diploma de Graduacédo ou Declaragdo de Curso de Nivel Superior a partir do 7° periodo;

k) Historico Escolar da Graduagdo Completa ou Parcial;

1) Comprovante de Residéncia com CEP;

m) Comprovante de conta corrente do Banco Bradesco;

n) Certiddo de Antecedentes Criminais Negativa, expedida pelo Departamento de Policia Federal (site www.dpf.gov.br);

0) Certidao de Antecedentes Criminais Negativa, expedida pelo Tribunal de Justica do Estado do Amazonas (site www.tjam.jus.br);

p) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos.

16.3 Outrossim, visando a comprovacao de que nao tenha sofrido, quando no exercicio de cargo, fungdo ou emprego publico, caso tenha exercido,
demisséo por justa causa, deverd assinar Declaracéo propria.

16.4 O candidato que for convocado para contratacdo e ndo comparecer ao local, na data marcada, ou ndo apresentar qualquer um dos documentos
exigidos, sera desclassificado para todos os fins, sendo convocado o candidato seguinte na lista de classificacao.

16.5 A aprovacdo e classificacdo final no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato o direito de contratacdo, mas apenas a
expectativa de realizacdo de tal ato, segundo a rigorosa ordem de classificacdo, ocorrendo de forma gradativa e ficando a concretizago deste ato
condicionada a oportunidade e conveniéncia da Administrag&o.

16.6 A Prefeitura Municipal de Alvardes reserva-se ao direito de proceder a contratacdo, em numero que atenda ao seu interesse e as suas
necessidades.

16.7 A extincdo do contrato de professor e demais profissionais da educagdo se dara, sem direito a indenizacGes, pelo término do prazo contratual ou
por iniciativa do contratado, comunicada com antecedéncia minima de trinta dias.

17. DO CADASTRO DE RESERVA

17.1 Os candidatos néo eliminados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos em cadastro de reserva e poderdo ser convocados para
contratacdo em funcgdo da disponibilidade de vagas futuras, durante o prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado.

17.2 Na hipotese da existéncia de vagas e na situagdo descrita no subitem anterior, a convocagdo para contratagdo de candidatos ndo eliminados, dar-
se-& mediante ato devidamente publicado no Diario Oficial do Municipio de Alvardes, obedecendo a ordem de classificagdo.

17.3 O ndo pronunciamento do candidato, por escrito, no prazo definido na convocagao, implicara na desisténcia da vaga.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS
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18.1 Todos os candidatos inscritos e que preencherem o0s requisitos basicos exigidos no edital, serdo relacionados para homologacdo do resultado
final, de acordo com a ordem de classificagéo.

18.2 A classificacéo final sera publicada constando a nota dos Titulos.

18.3 A homologacdo deste Processo Seletivo Simplificado sera publicada no Diario Oficial do Municipio de Alvaraes.

18.4 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

18.5 O candidato classificado, obedecida a ordem de classificagdo, sera convocado para a realizacdo dos Exames Médicos e procedimentos pré-
admissionais, todos de carater eliminatério, no prazo de dez dias Uteis, a contar da data da publicagcdo no Diario Oficial do Municipio, e devera
apresentar os documentos constantes do item 16 deste Edital.

18.6 A declarago falsa de residéncia, a mudanca de residéncia do candidato da &rea de atuacdo e a acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou
fungdes puablicas implicam em desligamento do vinculo de trabalho.

18.7 O descumprimento de qualquer item do edital e 0 ndo comparecimento do candidato classificado no prazo estabelecido no edital implica na
eliminacdo do mesmo no Processo Seletivo Simplificado, sendo considerado como desistente, e em seguida sera convocado outro candidato
classificado.

18.8 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagfes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso publicado, devendo o candidato manter-se informado sobre as eventuais
atualizages ou retificacoes.

18.9 As fases do Processo Seletivo Simplificado referentes ao edital, nota, homologacéo do resultado final e editais de convocacéo, serdo publicados
no Diario Oficial do Municipio.

18.10 Apo6s a homologacdo do Processo Seletivo Simplificado, todas as informacdes a ele relativas serdo dadas aos interessados pela Secretaria
Municipal de Educacéo - SEMED.

18.11 Os candidatos aprovados e convocados serdo lotados de acordo com as necessidades das escolas da rede municipal, vinculadas a esta
secretaria.

18.12 A reducdo ou extensao de carga horaria ndo sera permitida, assim como mudanca de horario de trabalho.

18.13 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado serd de 10 (dez) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, contados a partir da
data da divulgacdo do resultado final.

18.14 O PSS, do Municipio de Alvarées, serd regido por este Edital e executado pela Comissdo de Selecdo, instituida pelo Decreto de n°. 47 /2017
GP/PMA, de 26 de janeiro de 2017.

18.15 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo de Processo Seletivo em conjunto com a Secretaria Municipal de Educagéo - SEMED.

Alvardes - AM, 03 de margo de 2017.

ANTONIO ALCILONE UCHOA DA SILVA
Prefeito de Alvardes em Exercicio

JEAN JORGE DOS SANTOS DA SILVA
Secretéario Municipal de Educacéao
Decreto de N° 004/2017 de 01 de janeiro de 2017
Publicado por:
Railton Branddo Araujo
Cddigo ldentificador:FF01A268

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO .
ANEXOS DO EDITAL N°01/2017 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ANEXO | - CARGOS

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

ZONA VAGAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA CADASTRO DE RESERVA
URBANA 20 1 -
RURAL 20 1

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL 1° AO 5° ANO

ZONA VAGAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA CADASTRO DE RESERVA
URBANA - - -
RURAL 45 3

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL 6° AO 9° ANO
ZONA VAGAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA CADASTRO DE RESERVA
Lingua Portuguesa -

Matematica

Ciéncias

Historia

Geografia

Educagéo Fisica

LESM (Lingua Estr. Moderna)

N [EN EN [FN N B B

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL 6° AO 9° ANO

ZONA VAGAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA CADASTRO DE RESERVA
Lingua Portuguesa 10 -

Matematica 10

Ciéncias 6

Historia 6

Geografia 6

Educagéo Fisica 10

LESM (Lingua Estr. Moderna) 6

I PROFESSOR DE EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS - EJA I
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ZONA URBANA

VAGAS

VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

CADASTRO DE RESERVA

EJA: 1° Segmento

EJA: 2° Segmento

Lingua Portuguesa
Ciéncias

LEM (Lingua Estrangeira Moderna)

Geografia

Educagéo Fisica

Matematica

Ciéncias

Historia

PROFESSOR DE EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS - EJA

ZONA URBANA

VAGAS

VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

CADASTRO DE RESERVA

EJA: 1° Segmento

9

EJA: 2° Segmento

10

ANEXO Il - REMUNERAGCAO
TABELAO01

N° CARGO

NIVEL I

SALARIO BASE

CARGA HORARIA

01 PROFESSOR

ENSINO SUPERIOR

R$ 1.149,40

Cargos e salarios.

Mais acréscimo de acordo com o Plano de

20h

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ZONA VAGAS VAGAS ~ PARA  PESSOAS  COM|CADASTRO DE RESERVA
DEFICIENCIA
URBANA 15 1 -
RURAL 15 1 -
VIGIA
ZONA VAGAS VAGAS ~ PARA  PESSOAS  COM[CADASTRO DE RESERVA
DEFICIENCIA
URBANA 15 1 i
RURAL 05 - -
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
VAGAS  PARA  PESSOAS  COM| CADASTRO DE RESERVA
ZONA VAGAS DEFICIENCIA
URBANA 08 1 -
RURAL 10 1 -
ANEXO Il - REMUNERACAO
TABELA 01
CARGO NIVEL 11 SALARIO BASE CARGA HORARIA
PROFESSOR ENSINO SUPERIOR R$ 1.149,40 20h
MAIS ACRESCIMOS
TABELA 02
CARGO NIVEL 11 SALARIO BASE CARGA HORARIA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ENSINO MEDIO SALARIO MINIMO 40h
TABELA 03
CARGO NIVEL I SALARIO BASE CARGA HORARIA
AUXILIAR SERVICOS GERAIS ENSINO FUNDAMENTAL SALARIO MINIMO 40h
INCOMPLETO
VIGIA ENSINO FUNDAMENTAL SALARIO MINIMO MAIS ADICIONAL] 48h
INCOMPLETO NOTURNO

PROFESSOR DE EDUCAGAO INCLUSIVA

ZONA URBANA VAGAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA | CADASTRO DE RESERVA
Atendimento Educacional Especializado -AEE 03 - -
ZONA RURAL VAGAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA | CADASTRO DE RESERVA
Atendimento Educacional Especializado -AEE 05 - -

ANTONIO ALCILONE UCHOA DA SILVA
Prefeito Municipal de Alvardes em Exercicio

JEAN JORGE DOS SANTOS DA SILVA

Secretéario Municipal de Educagao

Decreto de N° 004/2017 de 01 de janeiro de 2017

Publicado por:
Railton Brandédo Aradjo

Cddigo Identificador:CEA8DB71
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