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Vice-Prefeito
Prefeito em EXercicio

Prefetmura Vunictpalde Beruri=AN

Publica I:
Eiiet Maciel da Silva
Codigo Identificador:80T6E922

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE BOCA DO ACRE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2017

Edital N° 001/2017/SEMSA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BOCA DO ACRE/AM, através
de Secretaria Municipal de Saude, torna publico a abertura de
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRACAO
TEMPORARIA EM CARATER EMERGENCIAL de Agentes
Comunitarios de Saude, para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Satde, sujeitos ao Regime Juridico Especial instituido
pela Legislagdo pertinente e aplicavel ao presente procedimento
administrativo, de acordo com o que dispdem a Constituigdo Federal,
a Constituicdo do Estado do Amazonas, e demais leis municipais
pertinentes ao assunto, conforme as normas contidas no presente
Edital.

DAS FUNCOES, VAGAS, SECRETARIA VINCULADA,
R]::MUNERACAO, JORNADA DE TRABALHO, REQUISITOS
BASICOS E ATRIBUICOES

Em razdo do interesse publico e da excepcional necessidade de
contratacdo de Agentes Comunitarios de Satde pela Secretaria
Municipal de Saude, e¢ Agentes de Endemias que atuem nas
respectivas  areas, conforme especificado, foram abertas as
demonstradas a seguir:

~ CARGA
PROFISSIONAL VAGAS SECRETARIA REMUNERACAO HORARIA
Agente  Comunitério| - . ) .
de Satide RURAL 38 Secretaria de Saade | RS 1.014,00 40 horas semanais
Agente - Comunitdrio 60 Secretaria de Saade | RS 1.014,00 40 horas semanais

de Satide URBANO

Agente de Endemias | 15 Secretaria de Satide | R$ 1.014,00 40 horas semanais

Agente de Endemias|

15 Secretaria de Saude | RS 1.014,00 40 horas semanais

(Cadastro de Reserva)

1.1. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - RURAL
1.1.1. REQUISITOS BASICOS:

a) Ensino Fundamental completo;
b) Residéncia na Comunidade.

1.1.2. ATRIBUICOES:

Consideram - se atividades do ACS, na sua area de atuagdo, conforme
aLein®11.350 de 05/10/2006:

“Art. 3° O Agente Comunitario de Satde tem como atribuicdo o
exercicio de atividades de prevencdo de doencas e promogdo da
saude, mediante a¢des domiciliares ou comunitarias, individuais ou
coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e
sob supervisdo do gestor municipal e Secretario de Satde.

Paragrafo tinico. Sdo consideradas atividades do Agente Comunitario
de Satde, na sua area de atuagao:

I - a utilizac@o de instrumentos para diagnostico demografico e
Sociocultural da comunidade;

Il - a promogdo de agdes de educaglo para a saude individual e
coletiva;

III - o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das
acOes de saude, de nascimento, 6bitos, doengas e outros agravos;

IV - o estimulo a participacdo da comunidade nas politicas voltadas
para a area da saude;

V - arealizacdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento
de situagdes de risco a familia;

VI - a participagdo em ac¢des que fortalegam os elos entre a saude e
outras politicas que promovam a qualidade de vida.

1.3. Os ACS cumprirdo carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais, exercendo as atividades de segunda-feira a sexta ou
segunda a sabado.

1.4 Agente de Endemias — Com seguintes Atribui¢des - O Agente de
Combate as Endemias tem como atribuigdo o exercicio de atividades
de vigilancia, prevencdo e controle de doengas e promogao da satde,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisdo do gestor de cada ente federado. E ainda, avaliagdo das
areas de risco ambiental e sanitario; Controle da Malaria - Conceitos
de eficacia e eficiéncia e efetividade em saude coletiva; Estratégia de
avaliacdes em saude: conceitos, tipos instrumentos e técnicas; meio
ambiente e saneamento. Controle de dengue, leishmaniose,
leptospirose, doengas causadas por pombos, carrapatos, pulgas, etc.
Riscos ambientais relacionados a fatores quimicos e fisicos que
influenciam na qualidade do ar, do solo e da agua para consumo
humano. Manejo de animais domésticos.

1.4.1 Os Agentes de endemias cumprirdo 40 (quarenta) horas
semanais, exercendo as atividades de segunda-feira a sexta-feira ou
segunda a sabado.

1.2. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - URBANO e
AGENTE DE ENDEMIAS

1.2.2. REQUISITOS BASICOS:
- Ensino Fundamental completo.

1.2.3. ATRIBUICOES: as mesmas definidas no item 1.1.2. ¢ 1.4.

2. DAS INSCRICOES E RESERVA DE VAGAS PARA
PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES ESPECIAIS

2.1 As pessoas portadoras de necessidades especiais poderdo
inscrever-se neste Processo Seletivo Simplificado em Carater
Emergencial, desde que a sua deficiéncia seja compativel com as
atribui¢des do cargo, reservando-se-lhes 5% (cinco por cento) de cada
cargo de que trata o presente processo seletivo, em obediéncia ao
disposto na Constituicdo Federal, Art. 37, inciso VIII, na Lei Federal
n° 11350/2006, Lei Federal n° 7.853/89 e no Decreto Federal n°® 3.298,
de 20/12/99. Caso a aplicagdo desse percentual resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro niimero inteiro
subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das
vagas oferecidas por cargo/especialidade, nos termos do Art. 37°, §
2°, do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/99.

2.2 Os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo
apresentar, no ato da efetivacdo da inscri¢do, atestado médico que
indique a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente a Classificagdo Internacional de
Doengas (CID) e a sua provavel causa ou origem.

2.3 Na falta de atestado médico ou ndo contendo este as informagdes
acima indicadas, a inscrigdo sera processada como de candidato sem
deficiéncia, mesmo que declarada tal condig@o.
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2.4 Sera considerada como deficiéncia, aquela conceituada na
medicina especializada de acordo com os padroes mundialmente
estabelecidos, observados os critérios médicos de capacitagio laboral.
2.5 Nao serdo considerados como deficiéncia os distarbios de
acuidade visual ou auditiva, passiveis de corre¢do simples pelo uso de
lentes ou aparelhos especificos.

2.6. A classificacdo de candidatos na condi¢do de pessoa com
deficiéncia obedecera aos mesmos critérios adotados para os demais
candidatos.

2.7. Os candidatos que no ato da efetivacao da inscricdo se declararem
pessoa com deficiéncia, se classificados, terdo seus nomes publicados
em relacdo a parte, observada a ordem de classificag@o. A publicagio
do resultado final do concurso sera feita em duas listas, contendo a
primeira a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos
candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia, ¢ a segunda,
somente a pontuagdo destes ultimos, em ordem decrescente de
classificagdo.

2.8. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se
convocados para a realizacdo dos procedimentos pré-admissionais,
deverdo se submeter a pericia médica realizada pela SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, que verificara sobre a sua
qualificacdo como pessoa com deficiéncia ou ndo, sobre o grau de
deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do Art.
43, do Decreto Federal n. 3.298/99.

2.9. A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificagio e
aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia da
qual € portador com as atribuicdes do cargo.

2.10. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica munidos de
laudo médico emitido até 07 (SETE) dias antes da realizacdo da
referida pericia, que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagido
Internacional de Doengas — CID, conforme especificado no Decreto
Federal n. 3.298/99 e suas altera¢des, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

2.11. A n@o observancia do disposto no subitem 2.1.5., a reprovagio
na pericia médica ou o ndo comparecimento a pericia acarretara a
perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais
condigdes.

2.12 O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua
deficiéncia sera excluido do Processo Seletivo Simplificado, e
respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do
seu ato.

2.13. O candidato convocado para a pericia médica que nado for
enquadrado como pessoa com deficiéncia, caso seja aprovado nas
demais fases, continuara figurando apenas na lista de classificagdo
geral.

2.14. Os candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia, se
aprovados ¢ classificados, terdo apurada a compatibilidade do
exercicio das atribui¢des do cargo com a deficiéncia especifica de que
sdo portadores, mediante avaliacdo por equipes multiprofissionais
especialmente constituidas pela SEMSA, nos termos da legislacdo
vigente.

2.15. Conforme o estabelecido na legislagdo vigente, os candidatos
que ndo se enquadrarem como pessoas com deficiéncia pelas equipes
multiprofissionais figurardo na classificagdo das vagas ndo abrangidas
pela reserva.

2.16. Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na
condic@o de pessoa com deficiéncia aprovados no Exame Médico Pré-
Admissional, serdo convocados os demais candidatos aprovados,
observada a listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo.

3. DAS INSCRICOES:
3.1. FORMA, DATA, LOCAL E HORARIO DE INSCRICAO.

3.1.1. O candidato que desejar concorrer as vagas constantes do
quadro 01 deste Edital, devera realizar a inscricdo na Sede da
Universidade do Estado do Amazonas-UEA, sito na Av. Mario
Diogo de Melo s/n., Plat6é do Piquia, na cidade de Boca do Acre/Am,
a partir do dia 14 a 23 de marco de 2017 das 08:00h as 12:00h e
del4:00h as 17:00, preenchendo a Ficha de Inscri¢do, declarando
atender as condi¢des exigidas e submetendo as normas deste Edital.
Apds o preenchimento da ficha de inscrigdo, o candidato devera
entregar dos documentos comprobatorios e efetivagdo da inscrigao.

3.1.2. Data, Local e  Horarios para entrega da
documentacdo/efetivacdo da Inscricdo, sabado, domingo e feriado:
Universidade do Estado do Amazonas-UEA, sito na Av. Mario
Diogo de Melo s/n., Plat6é do Piquia, na cidade de Boca do Acre/Am,
a partir do dia 14 a 23 de marco de 2017 das 08:00h as 12:00 e de
14:00h as 17:00, incluindo sabado e domingo, preenchendo a Ficha
de Inscrigdo e fazendo entrega de documentos.

3.1.3. Devido as dificuldades inerentes as zonas rural e ribeirinha,
podera ser realizada a inscricio de forma manual, devendo ser
preenchida a Ficha de Inscricdo conforme o modelo fornecido nos
locais de entrega de documentagdo, na qual o candidato declarara que
atende as condigdes exigidas e submete-se as normas deste Edital.

4. INFORMACOES GERAIS PARA INSCRICAO:
4.1. Néo havera taxa de inscrigdo.

4.2. O candidato devera tomar conhecimento de todos os requisitos
exigidos no Edital que regem o Processo Seletivo Simplificado, antes
de realizar sua inscrig@o.

4.3. O candidato devera efetuar somente uma inscrigao.

4.4. Caso seja identificada mais de uma inscrig¢do, sera considerada
somente a tltima para efeito de disputa de vaga.

4.5. No ato da efetivagdo da Inscri¢do o candidato devera apresentar,
juntamente com a ficha de inscrigdo, original e 01 (uma) copia dos
seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

¢) Certificado de Escolaridade ou Declaragdo. No caso de Declaragao,
somente sera valida no prazo de 90 dias, correspondente a fungdo que
concorrer.

d) Comprovante de residéncia (para todas as funcdes);

f) Titulo de Eleitor;

g) Curriculum Vitae.

4.6. Somente serdo aceitas as inscricdes dos candidatos que
apresentarem toda a documentagio constante no item 4.5.

4.7. No ato da efetivagdo da inscri¢do o candidato podera apresentar
documentos comprobatorios de Titulagdo, para fins de pontuagao.

4.8. Documentos para pontuagéo de titulos:

a) certiddo ou outro comprovante idoneo, atestando tempo de servigo
como ACS ou Agende de Endemias;

b) portaria de homologagao de Prévia aprovagdo em Processo Seletivo
Simplificado para a fungdo de opgao;

¢) decreto de homologagao de Prévia aprovacdo em Concurso Piblico
para a fungdo de opgao;

d) CTPS ou Declaragéo de experiéncia no exercicio de atividades na
fungdo de opgao;

e) certificado ou declaragdo de escolaridade. No caso de Declaragéo,
somente sera valida no prazo de 90 dias, correspondente a fungdo que
concorrer.

4.10. Nao havera inscri¢do condicional, via fax-simile, internet e/ou
extemporanea.

4.11. Verificada, a qualquer tempo, que a solicitagdo de inscrigdo ndo
atende a todos os requisitos fixados no Edital, sera ela cancelada.

4.12. Qualquer informagao falsa ou inexata por parte do candidato na
Ficha de Inscrigdo, apurada em qualquer época, implicara a perda de
todos os direitos ao Processo Seletivo Simplificado.

4.13. Sera permitida a efetivagdo da inscri¢do por terceiros mediante a
entrega de procuragdo do interessado, acompanhada de copia legivel
do documento de identidade do candidato e apresentagdo da
identidade do procurador, ndo havendo necessidade de

www.diariomunicipal.com.br/aam 6



Amazonas , 14 de Margo de 2017 « Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas ¢« ANO VIII |N° 1813

reconhecimento de firma na procuracdo. Devera ser apresentada uma
procuragdo para cada candidato, ficando a mesma retida. O candidato
e/ou seu procurador sdo responsaveis pelas informagdes prestadas na
Ficha de Inscri¢do, arcando os mesmos com as consequéncias de
eventuais erros de preenchimento daquele documento.

4.14. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitagdo
das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, sobre as quais néo
podera alegar desconhecimento, ainda que feita mediante procuragao.
4.15. Outras informagdes referentes a este Processo Seletivo
Simplificado poderdo ser obtidas no local de entrega da
documentagdo, de 08 as 12 horas, inclusive aos sabados e domingos ,
diretamente com o Presidente ou com a Vice Presidente da Comissdo
deste Certame.

5. DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO:

5.1. Ser brasileiro nato, ou naturalizado (processo concluido), ou
portugués amparado pela reciprocidade de direitos advinda da
legislacdo especifica;

5.2. Estar em dia com as obrigagdes militares (se do sexo masculino);

5.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

5.4. Ter idade minima de dezoito anos completos na data de
contratacao;

5.5. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes da
fungdo, constatado por Exame de sangue ¢ Atestado Médico;

5.6. Nio ter sido aposentado por invalidez ou receber auxilio doenga;

5.7. Nao ter sofrido, no exercicio da fun¢do ou do cargo publico,
penalidade incompativel com a contratagao;

5.8. Apresentar os documentos necessarios e compativeis com o
exercicio da fungdo, por ocasido da contratagao;

5.9. Cumprir as determinagoes deste edital;

5.10. Encontrar-se em pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos.

6. DA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO:
6.1. Titulagdo das func¢des

TITULOS - ATRIBUICAO DE VALORES - VALOR

UNITARIO
~ | Quant. Pontuagdo
N. Item Pontuagio Méxima Miéixima
Experiéncia no exercicio de atividade inerentes 4|
! fungdo de ACS ou Agente de Endemias(por ano) 0,5 10 anos 30
11 Prévia Aprovagdo em Concurso Piblico anterior 1,0 01 1,0
i Curso de aperfeicoamento na area de atuagdo (ACS 20 01 20
ou Agente Endemias), carga horaria minima de 40h | = ’
v Nivel Médio completo 1,0 01 1,0
v Informatica Basica — Exceto para ACS rural 1,0 01 1,0

7. COMPROVACAO DA TITULACAO:

7.1. A comprovagdo da titulagio sera feita da seguinte forma,
mediante apresentacado de:

7.2. Prévia aprovacdo em Processo Seletivo Simplificado: Copia da
Portaria de homologagao;

7.3. Prévia aprovagdo em Concurso Publico: copia do Decreto de
homologagao;

7.4. Experiéncia no exercicio de atividades: copia da CTPS,
Declaragao de emprego, somente valida no prazo de 90 dias. No caso

de servidor publico, de Certiddo ou Declaragdo de tempo de servigo,
ambas emitidas pelo setor pessoal ou equivalente:

a) Para comprovagdo de experiéncia profissional, a ser utilizada
apenas para pontuagdo de titulo, mediante apresentacdo de copia de
Declarag@o do 6rgdo ou empresa ou, no caso de servidor publico, de
Certiddo de tempo de servigo.

b) Nédo serd computado como experiéncia profissional o tempo de
estagio ou monitoria.

¢) Todo documento apresentado para fins de comprovagdo de
experiéncia profissional devera ser emitido pelo setor de pessoal
competente ou equivalente e conter a data de inicio e de término do
trabalho realizado.

d) Caso o candidato apresente mais de um comprovante de
experiéncia profissional relativa ao mesmo periodo de tempo, s6 um
deles sera computado.

e) As exigéncias como requisito basico das fungdes ndo serdo
atribuidos pontos como titulo.

7.5. Ensino Médio, Curso de Aperfeicoamento: Copia do Certificado
ou Declaragdo atualizada com validade no prazo de 90 dias.

8. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E CRITERIOS DE
DESEMPATE:

8.1 - A classificagdo final sera feita pela soma dos pontos obtidos nos
titulos. Na hipotese de empate, sera dada preferéncia para efeito de
classificacdo, ao candidato que apresentar maior pontuagio,
sucessivamente, nos itens: Maior tempo de servico nas atividades
inerentes a funcdo; formagdo escolar em nivel médio completo;
Persistindo o empate tera preferéncia o candidato mais idoso (Lei
Federal n°. 10.741 de 01/10/2003, Artigo 27, Paragrafo Unico).

9. DOS RECURSOS:

9.1. Cabera somente um recurso contra erros ou omissdes na nota de
Titulos, dentro de 03 (trés) dias uteis, a contar do dia 1til subsequente
a publicaggo do resultado da avaliagdo de titulos no Didrio Oficial dos
Municipios do Estado do Amazonas e no Mural da Secretaria
Municipal de Satide e da Prefeitura Municipal de Boca do Acre-AM.

9.2. O recurso devera ser individual com a indicago precisa do item
em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente
fundamentado, devendo conter os dados que informem sobre a
identidade do recorrente e o nimero de inscrigao.

9.3. Sera permitida interposi¢do de recurso por procuragdo, devendo
estar 2 mesma anexa ao recurso, juntamente com copia legivel do
documento de identidade do candidato e do procurador, ndo havendo
necessidade de reconhecimento de firma na procuragio.

9.4. Serad indeferido, liminarmente, o pedido de recurso ndo
fundamentado ou intempestivo, ou ndo subscrito pelo proprio
candidato ou seu procurador.

9.5. Os recursos serdao dirigidos a Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado, devendo ser protocolado na Secretaria Municipal de
Saude, junto a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, no prazo
de 03 (tres) dias da Publica¢do do Resultado de Classificagdo.

9.6. Sera rejeitado liminarmente o recurso, por motivo de ter sido
protocolado fora do prazo, ou ndo fundamentado, ou interposto por
fax-simile, telegrama, internet, como também o que ndo contiver
dados necessarios a identificagdo do candidato.

9.7. As decisdes de revisdo da nota atribuida serdo dadas a conhecer,
coletivamente, e apenas as relativas aos pedidos que forem deferidos,
quando da divulgagao do resultado final.

10. DA CONTRATACAO:
10.1. O candidato classificado, obedecida a ordem de classificagdo,

sera convocado para a realizagdo dos Exames Meédicos e
procedimentos pré-admissionais, de carater eliminatdrio, no prazo de
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5 (cinco) dias consecutivos, a contar da data da publicagdo do
resultado final do concurso, devendo apresentar original e 02 (duas)
copias dos seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade, ou do documento Unico equivalente, de
valor legal;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

¢) Titulo de Eleitor com o comprovante de votagdo da tltima eleigao,
dos dois turnos, quando houver, ou Certidao de quitagdo com a Justica
Eleitoral;

d) Comprovante de regularidade da situagdo militar, se do sexo
masculino;

e) Inscri¢ao no PIS/PASEP;

f) Certiddo de casamento (se houver);

g) Certiddo de nascimento de dependentes menores (se houver);

h) Comprovante de residéncia atualizado (4gua ou telefone);

i) Comprovante de conta corrente bancaria;

j) Comprovante de Escolaridade;

k) Comprovante de quitagdo do Conselho de Classe e transferéncia, o
ultimo, se necessario;

1) 02 (duas) fotografias 3x4 recentes;

m) Laudo da Junta Médico- Pericial do Municipio ou Médico que,
apos andlise de exames solicitados (exames clinicos de
sangue/Hemograma Completo / Urina ¢ BETA HCG (para sexo
feminino) e psiquiatrico), ateste a aptiddo fisica e mental para o
exercicio da fungdo;

n) Certidoes de Antecedentes Criminais, Federal ¢ Estadual — Local;
0) Certiddo de Naturalizagio (se estrangeiro).

10.2. No ato da contratagdo, mediante a assinatura do respectivo
Termo, o contratado devera preencher:

a) Declaragdo de Bens;

b) Declaragdo de que ocupa ou nio, outra fungdo ou cargo publico, ou
se percebe proventos de aposentadoria, auxilio doenca, ou em caso
positivo, com indicacdo da entidade, da carga horaria semanal e do
horario de trabalho.

10.3. O candidato que for convocado para contratagdo e ndo
comparecer ao local, na data marcada, ou ndo apresentar qualquer um
dos documentos exigidos, sera desclassificado para todos os fins,
sendo convocado o candidato seguinte na lista de classificagio.

104. A classificacdo final no Processo Seletivo Simplificado ndo
assegura ao candidato o direito de contratacdo, mas apenas a
expectativa de realizagdo de tal ato, segundo a rigorosa ordem de
classificagdo, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a
oportunidade e conveniéncia da Administragao.

10.5. A Prefeitura de Boca do Acre/Am, reserva-se ao direito de
proceder a contratagdo, em numero que atenda ao seu interesse e as
suas necessidades.

11. DO CADASTRO DE RESERVA:

11.1. Os candidatos ndo-eliminados, excedentes as vagas atualmente
existentes, serdo mantidos em cadastro de reserva e poderdo ser
convocados para contratagdo em funcdo da disponibilidade de vagas
futuras, durante o prazo de validade do presente Processo Seletivo
Simplificado.

11.2. Na hipotese da existéncia de vagas e na situacdo descrita no
subitem anterior, a convocagdo para contratagdo de candidatos néo-
eliminados, dar-se-& mediante ato devidamente publicado,
obedecendo a ordem de classificacdo.

11.3. O ndo pronunciamento do candidato, por escrito, no prazo
definido na convocagio, implicara na desisténcia da vaga.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS:
12.1 O Processo Seletivo tera validade até 31 de dezembro de 2017,

podendo ser prorrogado 1 (uma) tUnica vez, por igual periodo, a
critério da Administragdo.

12.2 A inscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o
concurso contidas nos comunicados, nas Instrugdes ao Candidato,
neste Edital e em outros a serem publicados, assim como o dever de
observar e acompanhar, pelo Diario Oficial e na Sede da Prefeitura, a
publicagdo de todos os atos e editais referentes a este concurso.

12.3 As alteragdes posteriores na legislacdo obrigardo o candidato
aprovado e ainda ndo nomeado para todos os fins legais e de direito.

12.4 A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscri¢do, prova, admissio
e nomeacdo do candidato, desde que verificada qualquer falsidade nas
declaragdes ou irregularidades nas provas ou nos documentos
apresentados, acarretando, consequentemente, a perda de direitos
decorrentes do concurso publico.

12.5 Cabe a Secretaria Municipal de Administragdo o direito de
aproveitar os candidatos classificados em nGmero estritamente
necessario para o provimento dos cargos anunciados neste Edital, bem
como, os cargos de cadastro de reserva que a Administragdo
necessitar preencher durante o prazo de validade do Processo Seletivo.

12.6 Nio serdo fornecidas, por telefone, informagdes quanto a posi¢ao
do candidato no concurso, bem como nado serd expedido qualquer
documento comprobatorio de sua classificagdo, valendo, para esse
fim, a homologagdo publicada no Diario Oficial.

127 O ndo atendimento dos requisitos basicos exigidos; ou a
inobservancia de quaisquer normas e determinagdes referentes ao
concurso implica, em carater irrecorrivel, na eliminagdo sumaria do
candidato, independentemente dos resultados obtidos nas etapas da
selegdo.

12.8 Caso a admissdo do candidato aprovado implique em sua
mudanca de domicilio, todas as despesas dai decorrentes correrdo as
suas expensas, sem Onus algum para a Administragao.

12.9 O candidato devera manter atualizado seu endereco na Secretaria
Municipal de Administragdo, enquanto estiver participando do
concurso, e depois, se aprovado.

12.10 Eventuais mudangas nas datas previstas no cronograma serao
oportunamente publicadas pela Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo.

12.11 Cabe a Secretaria Municipal de Administracdo arquivar toda a
documentagdo relativa ao certame pelo prazo de 05 (cinco) anos.

12.12. Todos os candidatos inscritos e que preencherem os requisitos
basicos exigidos no edital, serfo relacionados para homologacdo do
resultado final, de acordo com a ordem de classificagdo decrescente
de pontos.

12.13. Os candidatos constantes da homologagdo do resultado final do
Processo Seletivo Simplificado serdo convocados com estrita
observancia da ordem de classificagdo decrescente de pontos.

12.14. A homologagdo deste Processo Seletivo Simplificado sera
publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas e
no Mural da Prefeitura.

12.15. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento
de todos os atos publicados referentes a este Processo Seletivo
Simplificado.

12.16. A declaragédo falsa de residéncia, a mudanga de residéncia do
candidato da area/microrregido de atuacdo e a acumulagio ilegal de
cargos, empregos ou fungdes publicas, resultario na dispensa do
contratado e na exting¢do do vinculo de trabalho.

12.17. Somente serdo Contratados, apds a homologagdo final do
Certame, os Candidatos aprovados que ndo tiverem outro Cargo
vinculado ao Municipio de Boca do Acre.
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12.18. O descumprimento de qualquer item do edital e o ndo
comparecimento do candidato classificado no prazo estabelecido no
edital implica a eliminagdo do mesmo no Processo Seletivo
Simplificado, sendo considerado desistente, ensejando a faculdade de
convocagdo do candidato subsequentemente classificado.

12.19. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou
retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
lhes disser respeito, circunstincia que sera mencionada em Edital ou
Aviso publicado, devendo o candidato manter-se informado sobre as
eventuais atualiza¢des e/ou retificagdes.

12.20. Os procedimentos do Processo Seletivo Simplificado referente
ao edital, nota, recurso, homologagdo do resultado final e editais de
convocagdes, serdao publicados no Didrio Oficial dos Municipios do
Estado do Amazonas e na Secretaria Municipal de Saude de Boca do
Acre e na Sede da Prefeitura Municipal de Boca do Acre.

12.21. Apds a Homologagao do Processo Seletivo Simplificado, todas
as informacdes a ele relativas, serdo dadas aos interessados pela
Comissdo formada para realizar o presente Processo Seletivo
Simplificado.

12.22. A Comissdo ndo se responsabilizard pelas inscrigdes ndo
recebidas.

12.23. Os casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissio
Realizadora do certame.

Boca do Acre/Am, 10 de margo de 2017.

MANUEL BARBOSA DE LIMA
Secretaria Municipal de Satde
SEMSA
Publicado por:
José Renan de Oliveira Brito
Cédigo Identificador:2C2ABA39
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ATENDER A ECESSIDADE DA ECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE BORBA.

A
Prefeito Municipal de Borba
Publi I
Amarildo Bentes Colares

ORB SUASSECRETARIAS; pciomenor preco, sob o
critério_de julgamento o “Preco de CentimetFagem de Coluna”,

por meio do Sistema de Registro de Precos. Assinatura da Ata:

KLEBER REIS MATTOS

Pregoeiro do Municipio
Publi I:
Amarildo Bentes Colares

TSérvigo de publicacao no Jornal Diario Oficial do Estado do Amazonas

Empresa Valor Unitdrio | Valor giobal PFOPOSTA eSCriTa

JORNAL DO COMERCIO] Cemo ¢ Trima ¢ cinco mi]
~ 750,00 T357000,00 —

T 27 Servico de publicacdo no jornal Didrio Oficial da Unido
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