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LTDA-EPP
I 00 220 1000 FRANKLIM R P DE CARVALHO E CIA|
- 000 50 or00 FRANKLIM R_P_DE_CARVALHO E_CIA|
o o0 2200 39000 FRANKLIM R_P_DE_CARVALHO E _CIA|
" 0000 2000 00000 FRANKLIM R_P_DE_CARVALHO E CIA|
- 20000 550 260000 FRANKLIM R_P_DE_CARVALHO E CIA|
” o000 0 001600 FRANKLIM R_P_DE_CARVALHO E _CIA|
” o000 2600 600000 FRANKLIM R_P_DE_CARVALHO E _CIA|
- 0000 e 12500 FRANKLIM R_P_DE_CARVALHO E _CIA|
" 000 o 21000 FRANKLIM R_P_DE_CARVALHO E_CIA|
- 0000 1565 ees00 FRANKLIM R_P_DE CARVALHO E CIA|
) 00000 70 330000 FRANCISCO _DE_ASSIS _NASCIMENTO|
- 95000 o 09730 FRANCISCO _DE_ASSIS _NASCIMENTO|
” 0000 250 250000 FRANCISCO _DE_ASSIS _NASCIMENTO|
- 09000 000 50000 FRANCISCO _DE_ASSIS _NASCIMENTO|
» 30000 2250 or250.00 FRANCISCO _DE_ASSIS _NASCIMENTO|
- 0000 2000 500000 FRANCISCO _DE_ASSIS _NASCIMENTO|
o 55000 00 5000 FRANCISCO _DE_ASSIS _NASCIMENTO|
" 0000 600 00000 FRANCISCO _DE_ASSIS _NASCIMENTO|
- 0000 260 0000 FRANCISCO _DE_ASSIS _NASCIMENTO|
= 0000 00 50000 FRANCISCO _DE_ASSIS _NASCIMENTO|
- 0000 1900 10000 FRANCISCO _DE_ASSIS _NASCIMENTO|
” 000 1500 500000 FRANCISCO _DE_ASSIS _NASCIMENTO|
- 00 7000 30000 FRANCISCO _DE_ASSIS _NASCIMENTO|
- 000 1500 500000 FRANCISCO _DE_ASSIS _NASCIMENTO|
” 0000 250 350000 FRANCISCO _DE_ASSIS _NASCIMENTO|
" 000 00 o000 FRANCISCO _DE_ASSIS _NASCIMENTO|
” 0000 00 20000 FRANCISCO _DE_ASSIS _NASCIMENTO|
- 0000 100 190000 FRANCISCO _DE_ASSIS _NASCIMENTO|
- 0000 500 0000 FRANCISCO _DE_ASSIS _NASCIMENTO|
- 1500 500 00 FRANCISCO _DE_ASSIS _NASCIMENTO|
o 0000 1500 050000 FRANCISCO _DE_ASSIS _NASCIMENTO|
o 100 2600 199000 FRANCISCO _DE_ASSIS _NASCIMENTO|
- 1500 o re250 CERRO SARR FRANCISCO _DE_ASSIS _NASCIMENTO|
64 1.165,00 29,9 34.833.50 FECHADURA PARA BANHEIRO UND ERANCISCO—DE —ASSIS—NASCIMENTO)
o 000 e 000 PARAFUSO COM_FIXACAO COM VEDACAO PARA TELHAS[ FRANCISCO _DE_ASSIS _NASCIMENTO|
i 0000 00 0000 NGO ALV ANIZADO T FRANCISCO _DE_ASSIS _NASCIMENTO|
7 700,00 38.00 26:600.00 ZINCO-GALVANIZADO-DE-5- M-DE-LARGURA ME FRANCISCO—DBE—ASSIS —NASCIMENTO)
i o000 or 59400 MFEGHHU&A—ES;R—EHA—PARAA@HA—BE—MA&MMO—MMM FRANCISCO_DE_ASSIS _NASCIMENTO|
" o000 oo 250000 FECHADURA ESTREITA P~ PORTA DE ALUMINIO BANHEIRO[ FRANCISCO _DE_ASSIS _NASCIMENTO|

Publieado-por:

S

. ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE NOVA OLINDA DO NORTE

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/SEMAD/2017 — PMNON/SEMAD

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

A Prefeitura Municipal de Nova Olinda do Norte, por meio da Secretaria Municipal de Administragdo, amparado na Constituicdo Federal de 1988,
em seu Capitulo VII, Artigo 37, inciso IX, Lei de Diretrizes e Bases da Educag@o Lei 9.394/1996, Capitulo I, Artigo 21 e inciso I, Artigo 61 e seu
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Paragrafo Unico e Lei Municipal N°. 092, DE 27 DE MARCO DE 2013, torna publica a abertura de inscri¢des para o PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO DESTINADO A CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS DE ACORDO COM AS VAGAS DO ANEXO
VI, o qual reger-se-4 as seguintes disposigoes:

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Simplificado — PSS 001/SEMAD/2017 destina-se a contratagdo temporaria de profissionais para preenchimento das vagas
constantes no anexo VI de responsabilidade do Municipio e formagao de cadastro de reserva.

Atendimento de necessidade especifica de contratacdo surgida no decorrer de seu prazo de validade.

Substitui¢do de auséncia e outros afastamentos de profissionais em carater temporario, de licenga médica, licenga para interesse particular e
afastamento para ocupar cargos publicos.

Serdo contratados candidatos em nimero estabelecido nos quadros de vagas do anexo VI deste edital, ou de acordo com a necessidade de cada
Secretaria Municipal.

Poderao se inscrever para o processo seletivo mencionado neste edital, os profissionais que tenham os niveis fundamental incompleto, fundamental,
médio e superior conforme os pré-requisitos exigidos para area a qual esta concorrendo (anexo VI).

DAS INSCRICOES

Condig¢des Gerais para inscricdes;

As inscrigdes ocorrerdo entre os dias de 26 a 30 de junho de 2017 no horario das 08h30 as 12h00 e das 14h30 as 17 horas, exclusivamente no
Escola Municipal Lami da Silva Vinhote — Rua Passagem Parnaiba, Esquina Levindo Carneiro, n.° 964, CEP 69.230-000, Nova Olinda do Norte -
AM;

Os candidatos poderdo inscrever-se gratuitamente, e ao realizar a inscri¢do declarar que atende as condicdes exigidas neste Edital (Anexo I);

Ao preencher o formulério de inscri¢do ¢ imprescindivel informar o numero do cadastro de pessoa fisica e o cargo de seu interesse, desde que sua
formacgéo atenda aos requisitos basicos exigidos pelo Edital;

Realizada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos ou alteragdo de fungdo, carga horaria, cargo, seja qual for o motivo
alegado;

Teré sua inscrigdo indeferida o candidato que ndo preencher o Formulario de Inscricdo de forma completa, correta, legivel e/ou fornecer dados
comprovadamente inveridicos ou falsos;

Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital incluindo seus anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para o Processo Seletivo Simplificado, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento, ainda que feita mediante procuracdo (somente nos casos
em que ndo ¢ necessdria a realizagdo de Redacdo — ITEM 4.3);

Nao serdo aceitas, em qualquer hipdtese, inscri¢des provisorias, condicionais, via fac-simile ou extemporaneas;

As informagdes prestadas no formulario de Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a empresa responsavel pela
realizagdo do certame - INOVAR RH - Razio Social AAFF Consultoria em Gestao Empresarial LTDA ME - o direito de excluir do PSS aquele
que ndo preencher o formulario de inscri¢do de forma completa, correta e legivel e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos ou falsos;

A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do ou nomeagdo do candidato, desde que verificadas falsidades de declaragdes ou irregularidades nas
provas ou documentos;

No ato da inscri¢do, o candidato recebera comprovante de inscricdo devidamente assinado pela pessoa responsavel pelo recebimento e conferencia
da documentacao;

Nao serdo aceitas inscri¢des fora do prazo mencionado no item 2.2;

Serd admitida 01 (uma) tinica inscri¢do por candidato.

O candidato devera, no ato da inscrigao, ter ciéncia que as vagas sdo destinadas para as zonas urbana e ou rural do municipio;

O candidato devera juntar a documentagdo comprobatoria e titulos, sendo todas as vias rubricadas e numeradas no ato da inscri¢do;

O candidato devera ler e seguir atentamente as orientagdes para preenchimento da Ficha de Inscrigdo, e demais procedimentos, tomando todo o
cuidado com a confirmagdo dos dados preenchidos antes de entregar sua inscrigao;

O descumprimento de qualquer das instru¢des para inscri¢do implicara no seu cancelamento;

DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO

Para a efetivagdo de inscri¢do o candidato devera entregar o Formulario de Inscri¢cdo devidamente preenchido (Anexo I), assinado e sem rasuras,
no periodo, horario e local determinado no item 2.2 deste edital, mediante apresentaciio do original e duas copias dos seguintes documentos
comprobatorios;

Curriculum Vitae;

Comprovante de escolaridade minima para o cargo pretendido;

Serdo considerados como comprovante de escolaridade: Diploma, Certificado ou Declaracdo de conclusdo de curso ou documento oficial
equivalente, sujeito a andlise pela banca organizadora;

Declaracdo ou comprovante de experiéncia profissional (se possuir);

Documentos para pontuacdo de titulos (se houver);

Documento Oficial de Identidade (via original com foto). O documento deve estar em perfeitas condigdes de forma a permitir, com clareza, a
identificagdo do candidato.

CPF

Duas (02) foto 3x4 recente, sendo uma para curriculum;

Declaracdo de disponibilidade (Anexo II).

Certificado de quitag@o de obrigagdes militares (exclusivo para candidatos do sexo masculino).

Serd permitida a efetivac@o da inscri¢@o por terceiros, mediante procuragdo apenas para os cargos que nao exigem a redacdo —item 4.3.

O candidato sera responsavel pelas informagdes prestadas na ficha de inscri¢io, arcando com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento
daquele documento;

Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos minimos deste edital e seus anexos;
Comprovante de residéncia;

Declaracdo de ndo possuir cargo de dedicagdo exclusiva (40h quarenta horas), ou ainda mais de um cargo com a carga horaria de 20h (vinte horas)
semanais, na rede publica de ensino e/ou particular, salvo nos casos de cumulagdo permitidas na legislagao.

DO PROCESSO DE SELECAO
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A selecdo dos candidatos sera realizada por uma Banca de Analise formada por 03 (trés) membros da empresa contratada para a realizagdo do PSS.
A selecdo dos candidatos sera efetuada pela Banca de Analise, através da avaliagdo da redagdo (somente para os cargos de nivel médio e superior) e
Anélise do Curriculo (para todos os cargos), seguindo as etapas:

Etapa 01 — (Eliminatéria e Classificatéria) apenas para os cargos de nivel médio e superior:

A andlise da reda¢@o manuscrita, aplicada no ato da inscri¢do com tema sorteado para cada candidato entre assuntos da atualidade. (Cinco temas).

Os Critérios de Avaliacdo serdo:

Demonstrar dominio da norma culta da lingua escrita, concordancia verbal, pontuagdo, grafia das palavras, flexdo, nomes e verbos.

Compreender a proposta de redacdo e aplicar conceitos das varias 4reas de conhecimento para desenvolver o tema, dentro dos limites estruturais do
texto dissertativo argumentativo.

Selecionar, relacionar, organizar e interpretar informagdes, fatos, opinides e argumentos em defesa de um ponto de vista.

Demonstrar conhecimento dos mecanismos linguisticos necessarios para a construgdo da argumentagao.

A redacdo devera conter no minimo 15 linhas com tempo maximo de 30 minutos.

Serdo classificados, pela ordem de pontuagdo, os candidatos que obtiverem no minimo 5,0 (cinco) pontos.

Etapa 02 — (Classificatoria e Eliminatorio):

Prova de titulos para os candidatos pré-selecionados na etapa anterior, considerando os critérios a seguir:

DESEMPENHO PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
Curso de Aperfeicoamento (a partir de 40h) — 0,5 pontos 2,0
Graduagio = 1,0 2,0
Titulagdo Especializa¢io = 1,5 ponto 1,5
Mestrado = 2,0 ponto 2,0
Doutorado = 3,0 ponto 3,0
Experiéncia Profissional 0,5 pontos por ano 4,0

A nota final sera a soma simples das etapas: (I) redagdo, e (II) Prova de titulos para os cargos que exigem a etapa um e a apenas o total da (II) Prova
de titulos para os demais cargos.

Os candidatos aprovados serdo classificados conforme pontuagdo obtida.

Havendo empate na pontuagdo sera dada prioridade na classificagdo ao candidato que obtiver:

O que for mais idoso, desde que tenha idade igual ou superior a 60 anos, conforme artigo 27, paragrafo tinico da Lei n® 10.741/2003 (estatuto do
idoso);

Maior nota no quesito redagao.

Maior nota no quesito experiéncia profissional;

Possuir maior idade, considerando-se o dia, o més e o ano de nascimento, contados até a data da publicagdo deste Edital.

A inexatiddo das informagdes ou a constatacdo, mesmo que posterior, de irregularidades nos documentos, eliminarfo o candidato deste Processo
Seletivo;

DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

Para as pessoas com deficiéncia interessadas em concorrer nessa condicao, serdo adotados os critérios contidos na Lei n® 7.853/1989 e no Decreto
n° 3.298/1999;

Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo para o qual
pretende concorrer e demais exigéncias deste Edital;

Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de se inscreverem nesse PSS/2017, para investidura nos cargos cuja atribui¢do seja compativel
com a deficiéncia de que ¢ acometido;

As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condi¢ao de pessoa com deficiéncia, se ndo providas por falta de candidatos, serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem classificatoria;

Os candidatos com Deficiéncia, durante o periodo de inscri¢do, deverdo encaminhar ou entregar pessoalmente para a Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado 001/2017, o Laudo ou Relatério Médico, informando o CID respectivo, o qual devera ser acompanhado com as
demais documentagoes e ficha de inscrigdo;

O laudo médico devera conter:

O nome e o numero do documento de identidade do candidato;

A assinatura, carimbo ¢ CRM do profissional, o qual devera especificar que o candidato ¢ pessoa com deficiéncia;

Descrever a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia; com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas —
CID;

Serdo considerados validos os laudos emitidos até 2 (dois) anos anteriores ao ato da inscrigao.

O laudo ou Relatorio Médico que ndo atender as exigéncias, ndo tera validade, ficando o candidato impedido de concorrer as vagas destinadas aos
deficientes;

Na falta do relatorio médico, ou, ndo contendo todas essas informagdes descritas nos itens anteriores, o requerimento de inscri¢do sera processado
como de candidato ndo deficiente, mesmo que declarada tal condigdo no ato da inscrigao;

Nao ocorrendo aprovagdo de candidato com deficiéncia, as vagas surgidas serdo providas pelos demais candidatos aprovados, com a estrita
observancia da ordem de classificagao;

Fica reservado 5% (cinco) do total de vagas oferecidas aos candidatos com deficiéncia, os quais poderdo se inscrever neste Processo Seletivo
Simplificado, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo pretendido.

O candidato que no ato da inscri¢do se declarar com deficiéncia, se classificado, terd seu nome publicado, em relagdo a parte, observada a ordem de
classificagdo;

O candidato com deficiéncia, classificado neste Processo Seletivo ndo podera utilizar-se desta condi¢do para justificar mudanga de fungao,
readaptacdo ou aposentadoria, apos sua nomeagao.

CRONOGRAMA

As etapas obedecerdo rigorosamente ao seguinte cronograma, salvo alteragio posterior:
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ETAPAS DATAS

Inscricdes 26/06 a 30/06/2017
Analise da redagiio e Analise de Curriculo 03/07 a07/07/2017
Resultado parcial 10/07/2017
Recurso 11 e 12/07/2017
Resultado final 17/07/2017
Homologacio 18/07/2017

DO RECURSO

O prazo para a interposi¢ao de recursos serd de 2 (dois) dias, apds a divulgagdo preliminar do resultado do processo seletivo, tendo como inicio o
primeiro dia util subsequente ao da divulgagao;

Admitir-se-4 um Unico recurso para cada inscri¢do sendo desconsiderado recurso de igual teor;

Os recursos deverdo ser digitados, protocolados e dirigidos a Comiss@o do Processo Seletivo Simplificado — PSS, no local de realizagdo da inscrigao;
Os recursos deverdo conter argumentagdo devidamente fundamentadas;

O recurso devera conter capa constando o nome do candidato, o numero de inscri¢do, CPF, o nimero do RG e o cargo (Anexo III);

Os recursos impostos serdo analisados e julgados pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado — PSS no prazo de 2 (dois) dias uteis na data do
protocolo;

Os recursos interpostos inconsistentes, intempestivos e/ou fora das especificagdes estabelecidas neste Edital serdo indeferidos;

Em nenhuma hipoétese sera aceito pedido de revisdo de recurso.

A decisdo dos recursos sera disponibilizada aos candidatos por meio de divulgagdo no mural da Prefeitura Municipal de Nova Olinda do Norte.

DO RESULTADO

A divulgagdo do resultado parcial do processo seletivo ocorrera no dia 10/07/2017 a partir das 10:00h, afixada no mural da Prefeitura Municipal de
Nova Olinda do Norte, nas secretarias, bem como publicada no enderego eletronico www.inovarrh.com.br.

A divulgagao do resultado final sera 17/07/2017, bem como sua homologacdo, sera efetuada no dia 18/05/2017 por meio de listagem afixada no
mural da Prefeitura e publicada, no endereco eletrdnico www.inovarrh.com.br e Diario Oficial dos Municipios Amazonenses.

DA CONTRATACAO

O Contrato resultante deste Processo Seletivo Simplificado obedecera as normas da LEI MUNICIPAL N°. 092, DE 27 DE MARCO DE 2013 que
dispde sobre a contratagdo de pessoal por tempo determinado para atender & necessidade temporaria de excepcional interesse publico;

Ser brasileiro nato, ou naturalizado (processo concluido), ou portugués amparado pela reciprocidade de direitos advinda da legislagdo especifica;

Os candidatos aprovados para as vagas oferecidas, nas modalidades escolhidas, serdo convocados para contratagdo através de ato devidamente
publicado no mural da Secretaria Municipal de Administracao;

Os candidatos convocados deverdo declarar, por escrito, aceitagdo para as atribui¢des, horario e lotacdo da fungdo para qual estd sendo convocado,
dentro das necessidades da administrag@o sob pena de ser declarado desistente;

A Prefeitura de Nova Olinda do Norte firmara contrato com candidato aprovado e convocado, pelo periodo determinado de 1 (um) ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo, completando o ciclo de 24 (vinte e quatro) meses, conforme conveniéncia da administracdo;

No ato da contratacdo, o candidato aprovado e convocado devera apresentar os seguintes documentos, sendo obrigatoria a apresentacdo do original e
duas copias legiveis de cada documento, salvo para o item “g” que serdo aceitas copias autenticadas em cartorio em substitui¢do ao documento
original:

Duas fotos 3x4 recentes;

Carteira de identidade e CPF;

Certificado de reservista (para candidatos do sexo masculino);

Estar em dia com as obrigacdes eleitorais (comprovante de quitagdo eleitoral ou equivalente);

PIS/PASEP/Cartéo Cidadao;

Diploma ou certificado de nivel médio, graduagdo, especializac¢do, mestrado, doutorado.

Historico escolar de nivel fundamental, médio, graduacdo, especializagao, mestrado, doutorado, a depender do cargo pretendido.

Comprovante de residéncia atual com CEP;

Ter idade minima de dezoito anos completos na data de contratacao;

Nao ter sido ou estar aposentado por invalidez, readaptados temporérios e ou definitivo;

Nao ter sofrido, no exercicio da fungdo ou do cargo publico, penalidade, avaliagdo negativa, ocorréncias incompativeis com a contratagao;

Certiddo de Antecedentes Criminal Estadual;

Cumprir as determinagdes deste edital.

DO PRAZO DE CONTRATACAO
Os contratos de trabalho por prazo determinado terdo a duragdo de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, completando o ciclo de 24
meses, conforme conveniéncia da administragao.

DAS DISPOSICOES FINAIS

O Processo Seletivo Simplificado — PSS 001/2017, disciplinado por este Edital terd validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

Todas as exigéncias contidas neste Edital deverdo ser cumpridas ¢ o candidato se responsabilizara pela veracidade das informagdes prestadas;

A inscri¢@o do candidato implicara na aceitagdo das normas contidas neste edital, pressupondo conhecimento integral de seus termos, ndo podendo
alegar ignorancia.

A nio observancia dos prazos e a inexatidio das informagdes ou a constatagio, mesmo que posterior, de irregularidades nos documentos,
eliminardo o candidato deste Processo Seletivo;

E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar todas as publicagdes referente ao Processo Seletivo Simplificado - PSS no mural da
Prefeitura Municipal de Nova Olinda do Norte, da Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED, da Secretaria Municipal de Assisténcia Social —
SEMAS, no Mural da Camara dos Vereadores e nos veiculos de comunicagao local;

O candidato que for convocado para contragdo ¢ ndo comparecer ao local, na data marcada, ou ndo apresentar qualquer um dos documentos
exigidos, sera desclassificado para todos os fins sem contestag@o, sendo convocado o candidato seguinte na lista de classificagdo;
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Seré desclassificado o candidato que ndo comparecer para assinatura do contrato.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Executiva do Processo Seletivo Simplificado;

Este Edital sera publicado no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas, nos enderegos eletronico
http://www.diariomunicipal.com.br/aam/, e no mural da Prefeitura Municipal de Nova Olinda do Norte e das demais Secretarias Municipais e entra
em vigor na data de sua publicagao.

Maiores informagdes, inclusive a obtengdo deste Edital e seus respectivos anexos poderdo ser adquiridos na Prefeitura Municipal de Nova Olinda do
Norte, nos termos do Cronograma (item 6.1).

Prefeitura Municipal de Nova Olinda do Norte, 21 de junho de 2017.

ADENILSON LIMA REIS
Prefeito Municipal de Nova Olinda do Norte

ANEXO I (FICHA DE INSCRICAO)

Cargo: E pessoa com deficiéncia: () Sim** () Ndo
Nome completo: N°. Inscrigao*:

CPF: R.G.: Data Emissao: / /

Data Nascimento: / / Sexo: () F()M
Nacionalidade: Naturalidade: UF:
Estado Civil: Nivel de escolaridade:

Endereco residencial:

Complemento: Bairro:

CEP: Cidade: UF:

Telefone Residencial: Telefone Celular: E-mail:
Nome da mae:

Nome do pai:

CTPS: Série: Data de emissdo: UF:
PIS: Reservista:

Titulo eleitoral: Zona: Secdo:

* O mimero de inscrigdo serd fornecido pelos atendentes da no local da inscri¢do quando da entrega dos documentos previstos no Edital 001/2017.
** Se for pessoa com deficiéncia e quiser pleitear a reserva de vagas, devera preencher o anexo IV conforme item 5 deste Edital 001/2017.

Declaro, sob pena da Lei, que todas as informacdes declaradas acima sdo veridicas, que li o Edital do Processo Seletivo Publico Simplificado
001/2017 e concordo integralmente com todos os seus termos.

Nova Olinda do Norte, de junho de 2017.

Assinatura do candidato
ANEXO 11

MODELO DE DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE JORNADA DE TRABALHO (TEM QUE SER REDIGIDA TOTALMENTE
A PROPRIO PUNHO)

Eu , portador da Carteira de Identidade RG n° e CPF n° , residente ¢
domiciliado na Rua n° — Bairro , nesta cidade de , aprovado no
PSS-001/2017, para o cargo de , declaro que possuo disponibilidade para cumprir a carga horaria exigida para o cargo

para o qual serei nomeado, conforme Edital 001/2017. Configurando-se a ndo veracidade da declaracdo prestada, como crime de falsidade
ideologica, previsto no art. 299, do Cédigo Penal.

Nova Olinda do Norte, de de 2017.

Assinatura do candidato
ANEXO III
FORMULARIO DE RECURSO

Nome:
Cargo:

Modalidade do Recurso:

() Inscrigdo

() Resultado da Redagdo

() Resultado da prova de titulos

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO
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Nova Olinda do Norte, de de 2017.

Assinatura do candidato
ANEXO IV
REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA

, portador (a) do CPF n° , inscrito (a) no Processo Seletivo Publico Simplificado n. 001/2017, para o
, requerer vaga especial para candidato com deficiéncia, nos termos do item 5 do respectivo Edital.

cargo de

Para tanto, anexa LAUDO MEDICO com a respectiva Classificacio Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude (CID),
no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:
Codigo correspondente da (CID):
Nome e CRM do Médico responsavel pelo laudo:

Nova Olinda do Norte, de de 2017.

Assinatura do candidato (a)

Observagdes:

a) Ao assinar este requerimento, o candidato declara concordar com o enquadramento de sua situacdo, nos termos do Decreto Federal n. 3.298/1999,
especialmente no que concerne ao conteudo do item 5 deste Edital, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo homologagdo de sua
situagdo pela comissdo do processo seletivo.

ANEXO V

FORMULARIO DESCRITIVO DE TITULOS

, portador (a) do CPF n° , inscrito (a) no Processo Seletivo Puiblico Simplificado n. 001/2017,

para o cargo de .
TITULO PONTUACAO
O Titulo de Doutor relacionado com a drea da graduac¢iio ou com a drea de atuacio pretendida, concluido até a data da apresentacio dos titulos. - item 4.4.1
O Titulo de Mestre relacionado com a drea da graduacio ou com a drea de ao pr did luido até a data da apresentacéio dos titulos. - item 4.4.1
0 Certificado de 1 de Pos-grad em nivel de Especializaciio relacionado com a area de graduacio ou com a irea de atuacio pretendida com
carga hordria minima de 360 horas, concluida até a data de apresentacéo dos titulos. - item 4.4.1
[¢) Dipl de Conclusio de Graduacio. — 4.4.1
O Declaragio Concluséo de Curso de Aperfeicoamento (a partir de 40 h). — item 4.4.1.
) Comprovante de experiéncia profissional. - item 4.4.1
PONTUACAO TOTAL

Na hipdtese de alteragdo de nome, informar documento comprobatorio anexado:

Nova Olinda do Norte, de de 2017.

Assinatura do candidato (a)

ANEXO VI

VAGAS, REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS
NUMERO DE VAGAS

QUADRO DE VAGAS ZONA URBANA ZONA RURAL
VAGAS VAGAS

AGENTE ADMINISTRATIVO 115 16

Salario Base RS 937,00 (novecentos e trinta e sete reais)

Carga horaria 40 horas semanais.

Certificado, devidamente registrado, de conclusio de curso de nivel médio (antigo 2° grau), fornecido por institui¢iio de ensino credenciada pelo érgiao comp

Requisitos

Residir na drea da comunidade ou local de atuacfio onde deseja ser contratado (comprovacio de residéncia);

Estar em gozo dos direitos politicos e civis;

Estar quite com as obriga¢des militares (sexo masculino);

Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

Nio acumular cargo ou emprego publico nas esferas federal, estadual ou municipal;

Nio ter sido demitido ou exonerado do servico piblico em consequéncia de infra¢do funcional apurada através de processo administrativo disciplinar

Area de atuacio

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO 21 -
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL 26 -
SECRETARIA DE CULTURA 12 -
SECRETARIA DE TRANSITO 05 -
SECRETARIA DE PRODUCAO 03 -
SISANON 02 -
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE 02 -
SECRETARIA DE SAUDE 07 -
SECRETARIA DE EDUCACAO 37 16

Descricdo das

Executar atividades administrativas de pessoal, material, finangas, producio e prestacio de servicos, classificando e conferindo documentos.

Realizar levantamentos, analises de dados para pareceres e informacdes em processos e outros atos relacionados com as atividades administrativas da Prefeitura. Conferir valores
e documentos efetuando anotagdes, calculos e registros de acordo com as rotinas e procedimentos proprios de sua area de atuagio.

Atividades Participar na elaborac¢io da proposta orcamentaria da unidade.
Redigir correspondéncia interna e externa. Atender o publico, prestando informacdes relativas a sua drea de atuagio.
Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 49 35

Salirio Base

I R$ 937,00 (novecentos e trinta e sete reais)
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Carga horaria 40 horas semanais.

Ensino Fundamental Incompleto

Residir na drea da comunidade ou local de atuacio onde deseja ser contratado (comprovacio de residéncia);

Estar em gozo dos direitos politicos e civis;

Requisitos Estar quite com as obriga¢des militares (sexo masculino);
Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos pl
Nio acumular cargo ou emprego publico nas esferas federal, estadual ou municipal;
Nio ter sido demitido ou exonerado do servico piiblico em consequéncia de infra¢io funcional apurada através de processo administrativo disciplinar
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO 06 -
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL 09 -
SECRETARIA DE CULTURA 05 -
Area de atuacio SECRETARIA DE PRODUCAO 06 -
SISANON 01 -
SECRETARIA DE SAUDE 07 -
SECRETARIA DE EDUCACAO 15 35
Limpar e arrumar as dependéncias e i lacoes do beleci a fim de manté-lo em condicdes de asseio requeridas;
Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinagdes definidas;
Percorrer as dependéncias do estabeleci to, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como li do e desligando pontos de iluminaca aqui e aparelhos;
Preparar e servir café e cha a chefia, visitantes e servidores do setor;
Descrigio das Lavar copos, xicaras e cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha;
Atividades Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentacio e outros itens rel dos com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a idade de reposi¢i o, quando for
0 caso;

Manter arrumado o material sob sua guarda;

Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, méveis e utensilios que lhe cabe manter
limpos com boa aparéncia;

Cumprir e faz cumprir o Regulamento, o Regimento, Instrucdes, Ordens e Rotinas de Servico da Prefeitura de Nova Olinda do Norte.
VIGIA 90 29
Salario Base RS 937,00 (novecentos e trinta e sete reais)

Carga horaria

Ensino Fundamental Incompleto

Residir na drea da comunidade ou local de atuacfio onde deseja ser contratado (comprovacio de residéncia);

Estar em gozo dos direitos politicos e civis;

Requisitos Estar quite com as obrigacdes militares (sexo masculino);
Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos

Nio acumular cargo ou emprego publico nas esferas federal, estadual ou municipal;

Nio ter sido demitido ou exonerado do servico publico em consequéncia de infracio funcional apurada através de processo administrativo disciplinar.

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO 35 -
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL 10 -
. . SECRETARIA DE PRODUCAO 08 -
Area de atuagio
SISANON 02 -
SECRETARIA DE SAUDE 14 -
SECRETARIA DE EDUCACAO 21 29

Vigiar dependéncias e areas publicas da unidade em que estiver lotado com finalidade de prevenir e combater delitos;

Descric¢io das

Atividades Zelar pela seguranga das pessoas, do patrimdnio e pelo cumprimento;

Executar outras atribuicdes afins.

Publicado por:
Adenilson Lima Reis
Codigo Identificador:8FESA3CA
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