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EDITAL N° 47, DE 29 DE JUNHO DE 2017
CONCURSO PUBLICO PARA A CARREIRA DE
MAGISTERIO SUPERIOR

A FUNDACAO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS torna
publica, para conhecimento dos interessados, a abertura de CON-
CURSO PUBLICO destinado ao provimento de vagas do cargo PRO-
FESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, resultantes de atualizagdes
do Banco de Professor-Equivalente, bem como de vagas decorrentes
de vacancias em geral, para compor o Quadro Permanente de Pessoal
Docente da Universidade Federal do Amazonas. Este certame sera
regido pelos seguintes instrumentos normativos: Art. 37, inciso |1, da
Congtituicdo Federal; Lei n° 12.772, de 28 de dezembro de 2012;
Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009; Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990; Portaria MEC n°. 243, de 03 de margo de 2011;
Decreto n° 7.485, de 18 de maio de 2011, atualizado pelo Decreto n°
8.259, de 29 de maio de 2014; Portaria Interministerial de n° 313, de
04 de agosto de 2015, publicada no DOU de 05 de agosto de 2015;
Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996; Lei n° 12.618, de 30 de
abril de 2012; Resolugdes n° 026/2008 - CONSUNI e 007/2009 -
CONSUNI, do Conselho Universitéario da UFAM; demais normas
estabelecidas neste Edital e quaisquer outras aplicavels.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O presente concurso publico é destinado ao provimento
de 34 (trinta e quatro) vagas do cargo de Professor do Magistério
Superior, distribuidas entre as Unidades Académicas da capital e do
interior.

1.2. O prazo de validade do presente concurso publico sera
de 02 (dois) anos, a contar da data de publicagdo da homologagdo de
seu resultado final no Diario Oficial da Unido, podendo ser pror-
rogado, uma Unica vez, por igua periodo, no interesse da Admi-
nistragdo.

1.3. Todo o processo de execugdo do presente concurso pu-
blico, com as informagdes pertinentes, estara disponivel no sitio
http://progesp.wix.com/ddpessoas, no campo "Concursos’, em &rea
destinada a este edital.

1.4. O candidato devera acompanhar as noticias relativas a
este concurso publico no sitio citado no subitem anterior, bem como
via Di@rio Oficia da Unido, uma vez que quaisquer ateragoes das
regras contidas neste Edital serdo divulgadas pelos referidos ins-
trumentos.

1.5. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no
quadro permanente de pessoal docente da Universidade Federa do
Amazonas - UFAM vincular-se-80 a instituicdo sob o regramento da
Lei n° 8.112/1990 (Regime Juridico dos Servidores Pblicos Civis da
Uni&o), sujeitos ainda a regulamentagdo da Lei n° 12.772/2012 (Car-
reira de Magistério Superior), a Lei n° 12.618/2012 (Regime de pre-
vidéncia complementar para os servidores pablicos federais) e demais
normas legais aplicaveis.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo codigo 00032017070300024 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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1.6. As informagdes atinentes a distribuicio das vagas, locais de exercicio, carga horéria, regime de trabalho e requisitos minimos para ingresso, estéo disponiveis no ANEXO | deste Edital.
1.7. A relagdo dos temas de estudo para as provas escrita e d| datica, por &rea de conhecimento, bem como este edital e seus anexos estéo disponiveis no sitio http://progesp.wix.com/ddpessoas, no campo

"Concursos' em érea destinada a este edital, para consulta e impresséo

2. DA DESCRIGAO DO CARGO

2.1. S&o consideradas atividades académicas proprias do pessoa docente do Ensino Superior:
I. As pertinentes a pesquisa, ensino e extensdo que, indissociaves, visem a aprendizagem, a producéo do conhecimento, a ampliacdo e transmissdo do saber e da cultura;
I1. As inerentes a0 exercicio de diregéo, assessoramento, chefia, coordenagéo e assisténcia na propria instituigéo, além de outras previstas na legislagéo vigente.

3. DA REMUNERAGAO

3.1. A tabela abaixo apresenta a remuneracdo mensal para a Carreira de Magistério Superior Federal (valor bruto), de acordo com os valores fixados nos Anexos Il e IV da Lei n° 12.772, de 28/12/2012:

CLASSE/ PADRAO Regime de Trabalho VB Retribuicdo por Titulagdo TOTAL
Especializaco Mestrado Doutorado

Auxiliar, Nivel 1 40h R$ 3.117,22 - - - R$ 3.117,22

Auxiliar, Nivel 1 DE R$ 4.446,51 R$ 4.446,51

Auxiliar (_c&;m Espemallz?t;ao/ Re- DE R$ 4.446,51 R$ 683,29 R$ 5.129,80
sidéncia Médica)

Assistente A DE R$ 4.446,51 R$ 2.140,15 R$ 6.586,66

Adjunto A 40h R$ 3.117,22 R$ 2.580,39 R$ 5.697,61

Adjunto A DE R$ 4.446,51 R$ 5.123,90 R$ 9.570,41

3.2. Acresce-se aos valores constantes na tabela acima Auxilio Alimentacdo no Valor de R$ 458,00 (quatrocentos e cinquenta e oito reais).

4. DAS INSCRIGOES

4.1. Antes de efetuar suainscri¢do, o candidato deverd tomar conhecimento das normas e condicdes estabel ecidas no edital e seus anexos, bem como dos instrumentos normativos que regem o presente concurso
publico, dos quais ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma hipétese.

4.2. A inscrigdo no concurso publico exprime ciéncia e aceitagdo técita das normas e condigGes estabelecidas no edital.

4.3. A inscricdo devera ser realizada no seguinte periodo, horarios e locais:

4.3.1. Periodo de inscri¢bes: 03/07/2017 a 28/07/2017.

4.3.2. Horé&rio das inscrigdes: Das 09:00h as 11:00h e das 14:00h as 17:00h

4.3.3. Locais de inscrigdes: A inscricdo devera ser realizada diretamente na secretaria da Unidade Académica ofertante da vaga para a qual o candidato pretende concorrer e exclusivamente nos horérios
dispostos no subitem anterior. O Enderego de cada Unidade Académica esta disponivel no ANEXO Il do edital.

4.4. Também serdo aceitas inscrigoes via SEDEX (ou qualquer outro servigo de entrega rapida disponivel na localidade do candidato) para todas as areas, desde que o pagamento da taxa de inscri¢éo e a data
da postagem tenham sido comprovadamente efetuados até a data de 28/07/2017 (termo final das inscrigcdes) e enviados exclusivamente para o enderego da Unidade Académica que ofertou a vaga.

ATENCAO: Além do endereco, o candidato devera acrescentar no envelope o nome da Unidade Académica (e o respectivo Departamento, se houver), para evitar o extravio da documentagdo.

4.5. O candidato que redlizar inscri¢cdo nos termos do subitem anterior deverd ainda encaminhar a copia do comprovante de postagem para o e-mail da Unidade Académica que ofertou a vaga até a data de
28/07/2017, para ciéncia e acompanhamento pela respectiva Comissdo de Concurso.

4.6. O VALOR DA INSCRICAO variara de acordo com o Requisito Minimo exigido para a vaga a que o candidato pretende concorrer, conforme disposto na tabela abaixo:

Requisito Minimo (Conforme QUADRO DE VAGAS - ANEXO [) VALOR DA INSCRICAO
Graduagdo ou Graduacdo com Habilitagdo, Especializacdo ou Residéncia. R$ 90,00
Mestrado R$ 130,00
Doutorado R$ 180,00

4.7. O valor da inscricéo deve ser pago pelo candidato de
acordo com a titulacdo prevista no edital para a area a que pretende
concorrer e NAO de acordo com atitulagdio maxima que efetivamente
possui. Néo sera devolvida a diferenca do valor da inscricdo paga a
maior por erro de interpretacdo do candidato.

4.8. A importancia recolhida, relativa a inscricdo, ndo sera
devolvida em hipétese alguma, savo em caso de cancelamento do
concurso plblico, exclusio da vaga ofertada ou em razéo de fato
atribuivel exclusivamente a Administracéo Publica.

4.9. Sera indeferido o pedido de inscrigo:

I. Apresentado intempestivamente;

I1. Quando ausente qualquer dos documentos exigidos no
subitem 4.12, ainda que o requerimento tenha sido apresentado dentro
do prazo de inscrigoes.

4.10. Concluidos os julgamentos e publicados os resultados
no sitio_http://progesp.wix.com/ddpessoas, os processos ficardo, nos
02 (dois) dias uteis seguintes, & disposicéo dos candidatos, no local de
inscri¢do, para fins de recurso da decisfo.

4.11. Em nenhuma hipétese seréo aceitas inscrigdes con-
dicionais. .

5 4.12. DA DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA A INSCRI-
CAO

4.12.1. Para efetuar sua inscricdo, o candidato devera en-
tregar diretamente nos locais de inscri¢do, ou encaminhar nos termos
do subitem 4.4 desse edital, a seguinte documentag&o:

I. Requerimento de inscrigdo dirigido ao Presidente da Co-
missdo de Concurso para a Carreira do Magistério Superior - CCCMS
da Unidade Académica ofertante da vaga, disponivel no sitio
http://progesp.wix.com/ddpessoas, no campo "Concursos'.

I1. Curriculum Vitae em 01 (uma) via impressa, preenchido
preferencialmente na Plataforma Lattes (www.cnpg.br), contendo a
relacdo dos titulos do candidato;

I1. Cépia do CPF;

IV. Copia de Documento Oficial de |dentidade com foto:
Carteiras expedidas pelas Forgas Armadas, pelos Corpos de Bom-
beiros e pelas Policias Militares; Carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens e Conselhos de Clas-
se) que, por Lel Federal, valem como identidade; Certificado de
Reservista; Registro Nacional de Estrangeiro - RNE; Passaporte; Car-
teiras Funcionais do Ministério Publico e Magistratura; Carteiras ex-
pedidas por 6rgéo publico que, por Lei Federal, valam como iden-
ti(;ade; Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo com fo-
o).

V. Comprovante de pagamento do valor da inscri¢cdo (GRU)
ou comprovante de isencéo (apenas aos candidatos que tiverem pe-
dido de isencdo deferido).

4.12.2. As informagles prestadas no Formulédrio de Reque-
rimento de Inscricdo so de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Fundac&o Universidade do Amazonas do direito de excluir
do certame aguele que o preencher com dados incorretos, incompletos
ou rasurados, bem como se constatado, a qualquer momento, que 0s
dados fornecidos sdo inveridicos.

4.13. DAS INFORMACOES PARA PREENCHIMENTO E
EMISSAO DA GRU:

4.13.1. O pagamento da inscri¢do devera ser realizado por
meio de Guia de Recolhimento da Unido (GRU). O candidato deve
grar a GRU acessando o sitio http://consultatesouro.fazen-
da.gov.br/gru_novosite/gru_simples.asp. Seguem os dados para pre-
enchimento da GRU:

I. Unidade Gestora - UG: 154039;

Il. Gestéo: 15256;

I11. Nome da Unidade: Fundagdo Universidade do Amazo-
nas,

IV. Cédigo do Recolhimento: 28883-7;

V. Descricdo do Recolhimento: Taxa de inscricdo em con-
curso publico;

VI. Ndmero de Referéncia: 001;

VII. Competéncia: 07/2017;

VIII. Vencimento: 28/07/2017

5. DA ISENGAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INS-
CRIGCAO

5.1. Podera solicitar isengéo do pagamento do valor da ins-
cricéo o candidato que estiver inscrito no_ Cadastro Unico para Pro-
gramas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o De-
creto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007, e for membro de
familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26
de junho de 2007, e segundo o procedimento descrito abaixo:

5.1.1. Né&o sera concedida a isengdo do pagamento do valor
da inscricdo a candidato que ndo possua o NUmero de Identificagdo
Socia (NIS) ja identificado e confirmado na base de dados do Ca
dUnico, na data da solicitagéo.

5.1.2. A iseng8o dainscri¢@o devera ser solicitada no periodo
de 03/07/2017 a 10/07/2017.

5.1.3. Para solicitar sua isencéo, o candidato interessado de-
verd preencher o Formulério de Reguerimento de Isengéo de Inscrigéo
disponivel no sitio http://progesp.wix.com/ddpessoas, no campo
"Concursos’, e clicar no botdo "enviar".

5.1.4. Néo seréo analisados os pedidos de isencdo sem in-
dicagcdo do nimero do NIS e, ainda, aqueles que ndo contenham
informagdes suficientes para a correta identificagdo do candidato na
base de dados do Orgdo Gestor do CadUnico.

5.1.5. As informagdes prestadas no Formulério de Inscrigéo,
referentes a isengdo do pagamento da inscrigdo, serdo de inteira res-
ponsabilidade do candidato.

5.1.6. A Universidade Federal do Amazonas consultard o
0rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das infor-
magdes prestadas pelo candidato.

5.1.7. A declaracdo falsa sujeitard o candidato as sancoes
previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no parégrafo Unico
do art. 10 do Decreto n°. 83.936, de 06/09/1979.

5.1.8. Sera desconsiderado o pedido de isencéo da inscrigao
do candidato que omitir ou prestar informagdes inveridicas.

5.1.9. N&o seréo aceitos pedidos de isen¢do do pagamento da
inscricdo via fax, postal, correio eletrdnico ou se extemporaneo.

5.1.10. Sera desconsiderado o pedido de isenc¢do da inscricdo
do candidato que, simultaneamente, tenha efetuado o pagamento da
taxa de inscricéo.

5.1.11. A relagdo dos candidatos com pedidos de isencdo
deferidos serd disponibilizada na internet, no sitio http://pro-
gesp.wix.com/ddpessoas, no campo "Concursos’, em espaco desti-
nado a esse edital, até o dia 14/07/2017.

5.1.12. A relagdo dos candidatos com pedidos de isengéo
indeferidos, acompanhada dos motivos determinantes, sera divulgada
simultaneamente com aqueles pedidos que foram deferidos, no mes-
mo enderego eletronico.

5.1.13. N&o serd admitido recurso contra o indeferimento do
requerimento de isencdo da taxa de inscrigdo. Aquele candidato que

tiver o pedido indeferido, devera redlizar o procedimento disposto no
topico 4 deste Edital para efetivar sua inscricéo.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DE-
FICIENCIA E AOS NEGROS R

_ 6.1. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DE-
FICIENCIA

6.1.1. As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo Art. 37
do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a
Lei n° 7.853 de 1989, e nos termos do presente Edital, sera reservado
o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas por es-
peciadidade no presente Concurso Publico.

6.1.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o su-
bitem anterior resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado
até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que néo ultrapasse
a 20% das vagas oferecidas, nos termos do parégrafo 2° do artigo 5°
da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

6.1.1.2. Sera possivel a efetuar inscricdo para concorrer na
reserva para PcD ainda que a &rea ndo ofereca vagas para provimento
imediato, de modo que os eventuais aprovados constaro de cadastro
de reserva.

6.1.1.3. Para as areas que oferecerem vagas para PcD para
provimento imediato, a homologag&o sera realizada nos limites do
Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009.

6.1.1.4. Para as areas que NAO oferecerem vagas para PcD
para provimento imediato, serd homologado até o quinto candidato
melhor classificado para formagdo do cadastro de reserva

6.1.2. E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade
de uma estrutura ou fungdo psicolégica, fisioldgica ou anatdémica, que
gere incapacidade para 0 desempenho de atividade dentro do padréo
considerado norma para o ser humano, conforme previsto na le-
gislacdo pertinente.

6.1.3. Ressalvadas as disposi¢ces especiais contidas neste
edital, os candidatos com deficiéncia participardo do concurso publico
em igualdade de condi¢Bes com os demais candidatos, no que tange
a0 local de aplicagdo de prova, ao horério, ao contelido, a correcao
das provas, aos critérios de avaliagdo e aprovagdo, a pontuacdo mi-
ni,rgla_l exigida e a todas as demais normas de regéncia do concurso
publico.

6.1.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no certame,
terdo seus nomes publicados em lista separada e figurardo também na
lista de classificacdo geral.

6.1.5. Os candidatos amparados pelo disposto no subitem
6.1.1 e que declararem sua condi¢do por ocasido da inscrigdo, caso
aprovados no concurso, serdo convocados antes da posse para sub-
meterem-se a Equipe Multiprofissional do Subsistema Integrado de
Atencado a Salde do Servidor (SIASS), que verificara sua qualificagdo
como deficiente, nos termos do artigo 43 do Decreto n°. 3.298/99 e
suas alteragdes, e a compatibilidade de sua deficiéncia com o exer-
cicio normal das atribuicGes do cargo.

6.1.5.1. A reprovagdo pela Equipe Multiprofissional da Uni-
dade SIASS ou 0 ndo comparecimento a €la acarretara a perda do
direito as vagas reservadas aos candidatos deficientes.

6.1.5.2. O candidato que perder o direito a vaga reservada
para deficientes pelos motivos dispostos no subitem anterior figurara
na lista de classificagdo geral do cargo ao qual concorre.

6.1.6. No caso de ndo haver candidatos deficientes aprovados
nas provas ou na pericia médica, ou de nd haver candidatos apro-
vados em nimero suficiente para as vagas reservadas as pessoas com

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032017070300025

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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deficiéncia, as vagas remanescentes seréo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo.

6.1.7. Apés a investidura no cargo, a deficiéncia ndo podera
ser arguida para justificar o direito a concessao de readaptacdo ou de
aposentadoria por invalidez.

6.1.8. O candidato que desgjar disputar as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia devera declarar essa condigdo em campo
especifico do Formulério de Reguerimento de Inscrig&o.

6.1.9. O candidato com deficiéncia podera solicitar condi-
¢Oes especiais para a realizagdo das provas, devendo solicité-las no
campo especifico do Formulério de Requerimento de Inscrigdo, con-
forme previsto no artigo 40, pardgrafo 1° e 2°, do Decreto n°.
3.298/99.

6.1.10. Em caso de solicitagdo de tempo adicional, o can-
didato devera enviar a justificativa acompanhada de parecer emitido
por especialista da érea de sua deficiéncia origina ou copia au-
tenticada em cartério, juntamente com o laudo médico.

6.2. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS
AUTODECLARADOS NEGROS:

6.2.1. Sera reservado o equivalente a 20% (vinte por cento)
do total das vagas por especiaidade aos candidatos autodeclarados
negros, na forma da Lei n°® 12.990 de 09 de Junho de 2014.

6.2.2. Somente havera reserva imediata de vagas para os
candidatos nos cargos com nimero de vagas igua ou superior a 03
(trés).

6.2.2.1. Sera possivel a efetuar inscricdo para concorrer na
reserva para candidatos autodeclarados negros ainda que a area nao
ofereca vagas para provimento imediato, de modo que os eventuais
aprovados constardo de cadastro de reserva.

6.2.2.2. Para as dreas que oferecerem vagas reservadas a
autodeclarados negros para provimento imediato, a homologagéo sera
realizada nos limites do Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de
2009.

6.2.2.3. Para as &reas que NAO oferecerem vagas reservadas
a autodeclarados negros para provimento imediato, sera homologado
até o quinto candidato melhor classificado para formag&o do cadastro
de reserva.

6.2.3. Quando da aplicagdo do percentual disposto no su-
bitem 6.2.1 resultar quantitativo fracionado, esse sera aumentado para
0 primeiro ndmero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou
maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco
décimos).

6.2.4. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos
negros agueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da
inscricdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga uti-
lizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -

IBGE.

6.2.5. Na hipdtese de constatacéo de declaragéo falsa, o can-
didato sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara
sujeito a anulagdo da sua admissdo no cargo, apds procedimento
administrativo em que |he sgiam assegurados o contraditorio e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6.2.6. Os candidatos autodeclarados negros concorrerdo con-
comitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

6.2.7. Os candidatos autodeclarados negros aprovados dentro
do nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo serdo
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

6.2.8. Em caso de desisténcia de candidato autodeclarado
aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato
da reserva posteriormente classificado.

6.2.9. Na hip6tese de ndo haver nimero de candidatos au-
todeclarados negros aprovados em nimero suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a
ampla concorréncia e seréo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificag&o.

6.2.10. A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os
critérios de alternancia e proporcionaidade, que consideram a relagéo
entre o nimero de vagas total e 0 nimero de vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

7. DAS PROVAS ESPECIAIS

7.1. Caso haja necessidade de condigOes especiais para se
submeter a prova escrita, o candidato devera solicitéla no ato da
inscrigdo, no campo especifico do Formulario de Requerimento de
Inscricéo, indicando claramente quais OS recursos especiais neces-
sérios, arcando o candidato com as consequéncias de sua omiss.

7.1.1. As provas ampliadas serdo exclusivamente elaboradas
em fonte tamanho 16.

7.2. A redizagdo da prova em condi¢des especiais ficara
sujeita, ainda, a apreciacdo e deliberagdo da respectiva Comissio de
Concurso, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.3. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de ama-
mentar durante a realizag8o das provas, aém de solicitar atendimento
especia para tal fim, deverdo levar um acompanhante, maior de
idade, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca, ndo fazendo jus a tempo adi-
cional.

7.3.1. A candidata lactante que comparecer ao local de pro-
vas com o lactente e sem acompanhante néo realizar4 a prova

8. DAS ETAPAS DO CONCURSO.

8.1. O presente concurso publico sera realizado em trés (03)
etapas:

|. Prova Escrita: de caréter eliminatério e classificatorio.

Il. Prova Didética: de cardter eliminatorio e classificatorio.

I11. Prova de Titulos: de cardter meramente classificatorio.

8.2. As provas serdo redlizadas pela ordem apresentada aci-
ma, sO participando da etapa seguinte o candidato que obteve apro-
vagdo na etapa anterior.

8.2.1. Também podera participar da etapa posterior o can-
didato que, reprovado na etapa anterior, houver interposto recurso
pendente de julgamento.

8.3. Nap haverd, sob qualquer pretexto, segunda chamada
para nenhuma das provas.

8.4. Em hip6tese alguma serd permitido o ingresso de can-
didatos nos locais de realizagdo das provas apds o horério previa-
mente designado para o seu inicio.

8.5. Somente terd acesso a sala de provas o candidato mu-
nido do original de seu Documento Oficial de ldentificagdo (vide
subitem 4.12.1, |1V, deste Edital), ou de cdpia devidamente auten-
ticada, legivel e sem rasuras.

8.5.1. O documento deverd estar em condi¢des que per-
mitam, com clareza, a identificagdo do candidato.

8.6. E vedado o ingresso do candidato em local de prova
portando arma de qualquer natureza.

8.7. Apds o0 ingresso ha sala de provas, henhum candidato
podera retirar-se sem a devida autorizagdo e acompanhamento por
fiscal, inclusive para deslocar-se ao banheiro.

9. DO LOCAL DE REALIZAGAO DAS PROVAS E DO
CALENDARIO DEFINITIVO DE PROVAS

9.1. As provas para as &reas de conhecimento deste edital
serdo realizadas nos municipios ofertados das respectivas vagas, con-
forme ANEXO 1.

9.2. O caendéario definitivo de provas, contendo o dia, a hora
e os locais sua realizagdo, serd enviado aos candidatos com pedido de
inscricdo deferidos através do e-mail cadastrado no Formulério de
Requerimento de Inscriggo, bem como divulgado no sitio hitp:/pro-
gesp.wix.com/ddpessoas, no campo destinado a esse edital.

9.2.1. E de inteira responsabilidade do candidato, acompa-
nhar a publicago do calendario definitivo de provas no sitio men-
cionado, de modo que a notificagdo via e-mall possui caréter me-
ramente complementar.

9.2.2. A UFAM n&o se responsabilizard por eventuais e-mails
ndo lidos, descartados como SPAM ou ndo recebidos por excesso de
e-mails na caixa de entrada do candidato.

10. DA PROVA ESCRITA

10.1. A etapa da prova escrita serd redlizada na data Pro-
vavel de 15/08/2017.

10.1.1. A data assinalada no subitem anterior pode sofrer
alteragdo, a critério da Comissdo de Concurso da Unidade Académica
ofertante da vaga, que é a responséavel pela definicdo do Calendério
de Provas, sendo obrigagdo do candidato observar o caendario de-
finitivo de provas a ser divulgado nos termos do item 9.2 deste
Edital.

10.2. Para a realizagdo da prova escrita o candidato devera
utilizar caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, fabricada em ma-
terial transparente.

10.2.1. E vedada, para fins de realizacdo da prova escrita, a
utilizacdo de |&pis, lapiseira, borracha, liquido corretor de texto ou
caneta hidrogréfica fluorescente.

10.2.2. Serd atribuida nota 0,0 (zero) para cada questdo que
o candidato responder utilizando os instrumentos citados no subitem
anterior.

10.3. A prova serd realizada simultaneamente com todos os
candidatos inscritos para uma mesma érea de conhecimento e versard
sobre no minimo 01 (um) e no méximo 05 (cinco) temas, a serem
sorteados antes do seu inicio, por um dos candidatos, perante a Banca
Examinadora

10.4. A relagdo dos temas de estudo a serem sorteados esta
disponivel no sitio http://progesp.wix.com/ddpessoas, no campo
"Concurso Piblico Docentes', em espago reservado a esse edital.

10.5. Apbs o sorteio, os candidatos dispordo de 01 (uma)
hora para consulta bibliogréfica, vedada a utilizacdo de quaisquer
anotacOes durante a realizagdo da prova.

10.6. A prova escrita sera composta de 02 (duas) a 10 (dez)
questdes, que versardo sobre o tema ou temas sorteados, e tera du-
racdo maxima de 04 (quatro) horas, ndo sendo computada a hora
destinada & consulta bibliogréfica

10.7. Os candidatos sd poder&o se retirar definitivamente do
local de realizagdo da prova ap6s transcorridos noventa minutos de
seu inicio, mediante entrega de seu caderno de prova. O candidato
que insistir em sair da sala de prova, descumprindo o tempo es
tabelecido, deverd assinar Termo de Ocorréncia declarando sua de-
sisténcia do concurso.

10.8. Os trés Ultimos candidatos s6 poderdo sair juntos da
sala de provas, ap6s aposicao de suas assinaturas em Ata

10.9. O envelope contendo os cadernos de resposta dos can-
didatos, apbs lacrado, deverd ser rubricado pelos candidatos men-
cionados no subitem acima.

10.10. A Banca Examinadora designara hora e local em que
cada candidato fara a leitura de sua prova, em sessdo publica, na
presenca dos demais candidatos.

10.10.1. O nd@o comparecimento a0 ato de leitura da prova
escrita no horério designado, por qualquer motivo, implicara na eli-
minagdo do candidato.

10.11. Concluida a leitura nota de O (zero) a 10 (dez) a cada
candidato, onde avaliardo a capacidade do candidato em relagéo a

|. Apresentagdo do tema (introducg&o, desenvolvimento e con-
clusdo);

I1. Contetido (dominio do tema);

I11. Qualidade e rigor na exposi¢céo do tema (clareza e Sis-
tematizag&o).

10.12. A nota final da prova escrita serd computada pela
média aritmética das notas individuais atribuidas pelos membros da
Banca Examinadora.

10.13. Serdo considerados aprovados nesta etapa os can-
didatos que obtiverem nota igual ou superior a 7,0 (sete).

10.14. O resultado da Prova Escrita, com os nomes dos
candidatos classificados, sera publicado e afixado na secretaria da
Unidade Académica promotora do concurso, no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas apds a sua leitura publica

10.15. Apbs a divulgago do resultado da prova escrita, a
copia da prova ficara a disposi¢do dos interessados, na secretaria da
Unidade promotora do concurso, com vistas a oposicdo de Recur-
SOS.

10.16. O candidato, mediante requerimento prévio, podera
obter cOpia reprogréafica, podera obter copia reprogréafica da propria
prova.

11. DA PROVA DIDATICA

11.1. Somente participardo da etapa de prova didética os
candidatos considerados aprovados na prova escrita, nos termos do
item 10.13 deste Edita, ressalvada a previsdo contida no subitem
8.2.1.

11.2. Antes do inicio da prova didatica, o candidato DE-
VERA entregar a cada um dos Membros da Banca Examinadora uma
copia do seu Plano de Aula.

11.3. A Prova Didética consistira de aula tedrica a ser ex-
posta pelo candidato e versard sobre tema a ser sorteado pela Banca
Examinadora

11.4. O sorteio do tema, bem como da ordem de apresen-
tacdo dos candidatos, sera realizado com pelo menos 24 (vinte e
quatro) horas de antecedéncia da realizagdo da prova didatica, em
local a ser designado pela Banca Examinadora.

11.4.1. O ndo comparecimento ao ato de sorteio do tema ou
a hora marcada para o inicio da prova didatica, por qualquer motivo,
implicara na eliminacdo do candidato.

11.5. A exposicdo do candidato tera duragdo minima de 50
(cinquenta) minutos e méxima de 60 (sessenta) minutos.

11.6. Em observancia ao disposto no artigo 13, § 3°, do
Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009, a Prova Didética sera
realizada em sessdo publica e gravada para efeito de registro e ava-
liagdo

11.7. N&o serd permitida a presenga de candidatos concor-
rentes durante a exposicao de outro candidato.

11.8. Ao final da exposicéo, o candidato podera ser arguido
por quaisquer dos membros da Banca Examinadora, por até 20 (vinte)
minutos.

11.9. A Prova Didética valera de O (zero) a 10 (dez) pontos,
onde serdo considerados os seguintes critérios:

|. Capacidade de organizar e expor ideias sobre o tema sor-

I1. Objetividade;

I11. Dominio do tema;

IV. Coeréncia entre o plano de aula apresentado e o de-
senvolvimento da aula;

V. Adeguagdo da exposicdo ao tempo previsto.

11.10. A nota final do candidato sera computada pela média
aritmética das notas individuais atribuidas pelos membros da Banca
Examinadora. Serdo considerados aprovados nesta etapa os candi-
datos que obtiverem nota igual ou superior a 7,0 (sete).

11.11. Do resultado da prova didética cabera recurso a res-
pectiva CCCMS.

11.12. O candidato, mediante solicitagdo prévia, podera obter
copia digital da filmagem ou gravacdo de sua prépria Prova Di-
datica.

teado;

12. DA PROVA DE TITULOS

12.1. A Prova de Titulos terd4 cardter meramente classifi-
catério.

12.2. Somente os candidatos gque obtiverem aprovacdo nas
provas escrita e didética estardo habilitados a apresentar a Banca
Examinadora os documentos, diplomas, certificados e correlatos ci-
tados no Curriculum Vitae, devidamente autenticados, ou cOpias
acompanhadas dos originais para simples conferéncia, para a rea
lizagdo da Prova de Titulos.

12.3. Os candidatos habilitados deverdo encaminhar seus ti-
tulos a respectiva Comissdo de Concurso para a Carreira do Ma-
gistério Superior no prazo méximo de 24 (vinte e quatro) horas de
antecedéncia da data designada para a realizagdo da Prova de Titulos,
conforme calendario definitivo de provas.

12.4. Para a Prova de Titulos, os diplomas, certificados e
correlatos citados no Curriculum Vitae expedidos no estrangeiro, so-
mente serdo considerados se contiverem a indispensavel revalidacdo
oficial no pais.

12.5. A Prova de Titulos constara do julgamento dos titulos
pela Banca Examinadora, compreendendo os seguintes itens:

I. Titulagcdo Académica;

I1. Producdo Intelectual na area do Concurso;

I1l. Atividade Académica.

12.6. Para atribuicdo de notas referentes aos titulos do can-
didato, serdo consideradas as escalas de valores constantes na Secé
111, Tabelas I, 1l e Il da Resolugdio n° 026/2008-CONSUNI, dis-
ponivel no sitio. A relacdo dos temas de estudo para as provas escrita
e didatica, por area de conhecimento, esta disponivel no sitio
http://progesp.wix.com/ddpessoas, no campo "Concurso Publico Do-
centes'.

12.7. A nota final da Prova de Titulos sera computada pela
média aritmética simples da pontuagéo obtida nos itens descritos no
ponto 12.5 deste Edital.

12.8. Concluidos os julgamentos, o resultado desta etapa sera
publicado no enderego eletrénico A relacéo dos temas de estudo para
as provas escrita e didatica, por &rea de conhecimento, esta disponivel
no sitio http://progesp.wix.com/ddpessoas, no campo "Concurso PU-
blico Docentes’, no espago destinado a esse edital.

13. DOS RECURSOS
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13.1. Sera admitida a interposicao de recurso contra o in-
deferimento da inscricéo, bem como nas trés etapas do concurso.

13.2. O interessado devera interpor recurso em até:

13.2.1. 24 (vinte e quatro) horas, quando se tratar de recurso
contra indeferimento de inscri¢des, contra resultado da prova didética
ou contra o resultado da prova de titulos;

13.2.2. 48 (quarenta e oito) horas, quando se tratar de re-
curso contra o resultado da prova escrita ou contra o resultado final
do concurso.

13.3. O recurso devera ser dirigido:

I. A Comissio de Concurso para a Carreira do Magistério
Superior - CCCMS, quando questionar decisdo da Banca Exami-
nadora;

II. A Magnifica Reitora da UFAM, quando questionar de-
cisdo da CCCMS.

13.4. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos recursos coleti-
VOs.

13.5. Serdo sumariamente rejeitados os recursos carentes de
fundamentagdo ou, ainda, aqueles interpostos fora do prazo esta-
belecido neste Edital.

13.6. O resultado do recurso ser4 comunicado diretamente ao
candidato recorrente.

14. DA CLASSIFICAGAO, DO RESULTADO FINAL E
DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO.

14.1. A ordem de classificagao sera definida segundo a mé-
dia final dos candidatos, que sera obtida pela média ponderada da
nota de todas as provas, conforme definido no Art. 53, § 3°, do
Anexo da Resolucéo 026/2008 - CONSUNI, nos seguintes termos:

I. Prova Escrita: peso 2 (dois);

I1. Prova Didéatica e Prova de Titulos: peso 1 (um);

14.2 Em caso de empate entre dois ou mais candidatos, teréo
preferéncia aqueles com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
conforme dispde o parégrafo Unico do art. 27 da Lei n° 10.741/2003.
Persistindo o empate ou em caso de ndo haver candidato na situagéo
prevista no dispositivo legal em comento, tera preferéncia para efeito
de desempate o candidato que, na seguinte ordem:

|. Obtiver maior nimero de pontos na Prova Escrita;

I1. Obtiver maior nimero de pontos na Prova Didética;

I11. Obtiver maior nimero de pontos na Prova de Titulos;

IV. For mais idoso;

14.3. Concluidas todas as etapas do concurso, o Presidente
da CCCMS estabelecera dia, horédrio e local para o ato de leitura e
publicagdo da classificagdo final dos candidatos, em sessdo publica
convocada para tal fim, com prévia ciéncia dos candidatos.

14.4. O resultado final do concurso, homologado pelo Con-
selho Diretor ou Conselho Departamental da Unidade Académica,
serd submetido a apreciacdo da Magnifica Reitora da Universidade
Federal do Amazonas que o ratificara por meio de Portaria a ser
publicada no Diério Oficial da Uni&o.

14.5. A relacdo dos candidatos aprovados, por ordem de
classificagdo, serd homologada quantitativamente de acordo com os
limites impostos no Anexo |l do Decreto 6.944, de 21 de agosto de
2009.

14.6. Os candidatos ndo classificados dentro do limite mé&
Xximo previsto no Anexo Il do Decreto 6.944, de 21 de agosto de
2009, ainda que tenham atingido a nota minima, estard automa-
ticamente reprovados no certame.

15. DA INVESTIDURA NO CARGO.

15.1. A nomeacdo obedecerd & ordem de classificag@o e ao
prazo de validade do concurso, e sera efetivada por meio de Portaria
da Magnifica Reitora, a ser publicada no Di&rio Oficia da Unido.

15.1.1. O acompanhamento da publicacdo do ato de no-
meacdo no Diério Oficial da Unido é de responsabilidade exclusiva
do candidato.

15.2. O candidato tera prazo de 30 dias, a contar da pu-
blicacéo do ato de nomeagdo no Di&rio Oficial da Unido, para tomar
posse no cargo, conforme disposto no artigo 13, 8 1° da Lei n°
8.112/1990.

15.2.1. Apenas havera prorrogagdo do prazo para posse caso
o candidato comprove estar amparado pelo permissivo contido no art.
13, § 2°, da Lei n° 8.112/90.

15.3. O candidato nomeado deverd agendar pericia médica
junto a0 Subsistema Integrado de Atengdo a Salde do Servidor -
SIASS para apresentac@o dos resultados dos exames que solicitados,
que deverdo ser realizados as suas expensas. A relacdo de exames
para investidura pode ser consultada pelo interessado no sitio
http://progesp.wix.com/ddpessoas, no campo "Concursos'.

15.3.1. Apb6s a andlise dos exames, a Junta Médica Oficial
do SIASS emitira Laudo Médico Pericial onde atestara se o candidato
esta apto ou ndo ao exercicio do cargo para o qual foi aprovado.

15.4. O candidato considerado apto pelo SIASS devera apre-
sentar obrigatoriamente no ato da posse toda a documentagcdo so-
licitada pelo Departamento de Desenvolvimento de Pessoas. A re-
lacdo dos documentos pode ser previamente consultada pelo inte-
ressado no sitio http://progesp.wix.com/ddpessoas, no campo "Con-
cursos”.

15.5. Sdo requisitos indispensaveis a posse, cumulativamen-
te:

|. Ter sido aprovado e classificado no presente concurso
publico;

Il. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, em caso de na-
cionalidade portuguesa, estar comprovadamente amparado pelo es-
tatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhe-
cimento de gozo de direitos politicos, nos termos do parégrafo 1°,
artigo 12, da Constituicdo Federal; ou ainda, se estrangeiro, encon-
trar-se em situagéo regular no pais, nos termos da Lei 6.815/80.

I11. Estar quite com as obrigacOes eleitorais;

IV. Estar quite com as obrigagOes militares (apenas para os
candidatos do sexo masculino);

V. Encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e
civis;

VI. Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, pe-
nalidade incompativel com nova investidura em cargo publico;

VII. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo,
conforme disposto no artigo 5°, inciso VI, da lei n°. 8.112/90, a ser
atestada por Junta Médica Oficial do SIASS mediante Laudo Médico
Pericial;

VIII. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da
posse;

IX. N&o possuir outro cargo ou emprego publico, ressalvado
o disposto no artigo 37, inciso XVI, da Lei n° 8.112/90 e observado
ainda o Parecer GQ n° 145, de 30 de margo de 1998, da Advocacia-
Geral da Unido - AGU, publicado no Diario Oficial da Unido de
01/04/1998, Segdo 1, paginas 10-12.

X. Apresentar a documentagdo completa, nos termos do su-
bitem 15.4.

15.6. A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos
e funcBes em autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas, so-
ciedades de economia mista da Unido, do Distrito Federa, dos Es-
tados, dos Territérios e dos Municipios.

15.7. E também vedado ao servidor participar de geréncia ou
administracdo de sociedade privada, personificada ou ndo personi-
ficada, e exercer o comércio, EXCETO na qualidade de acionista,
cotista ou comanditério, nos termos do art. 117 da Lei n° 8.112/90.

15.8. A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica con-
dicionada a comprovagdo da compatibilidade de horarios.

15.9. O candidato empossado tera seu turno de trabalho e
disciplinas definidas pela respectiva Chefia de Departamento ou Co-
ordenacdo Académica, de acordo com as necessidades do setor de
lotagdo, podendo inclusive ser designado a trabalhar em turno no-
turno.

15.9.1. A aegacdo de desconhecimento dessa possibilidade
ndo gerard expectativa de recurso para mudanca de turno ou ateragdo
do regime de trabalho previsto.

15.10. Ao entrar em exercicio, o servidor ficara sujeito a
estagio probatério por periodo de 36 (trinta e seis) meses.

15.11. De acordo com o Parecer GQ n° 145/AGU e ju-
risprudéncia de Tribunais Superiores estd vedado a acumulagdo de
cargos publicos ou empregos publicos em jornada de trabalho su-
perior a 60 (sessenta) horas semanais.

16. DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1. Em respeito ao principio da economicidade, a Fun-
dacdo Universidade do Amazonas podera aproveitar, em qualquer de
suas Unidades Académicas da Capital ou do Interior, candidatos apro-
vados aém do quantitativo de vagas oferecidas neste Edital para
determinada area de conhecimento em outra, em que nao haja can-
didatos aprovados ou inscritos, desde que as éreas de conhecimento
sgjam afins e havendo a anuéncia do interessado.

16.1.1. A ndo aceitagdo do candidato NAO implicara sua
desclassificagdo do certame, de modo que continuara a figurar entre
0s classificados para a vaga a qual concorreu. Contudo, deve o can-
didato formalizar a ndo anuéncia ao preenchimento da vaga para qual
foi convidado a fim de possibilitar a convocagdo do préximo can-
didato, observada a ordem de classificaggo.

16.2. O candidato aprovado aém do quantitativo origina de
vagas também podera ser aproveitado por outras Instituicoes de En-
sino Superior, desde que para aproveitamento em cargo idéntico, de
mesma denominagdo e descricdo e que envolva as mesmas atribui-
¢Oes, competéncias, direitos e deveres e para exercicio na mesma
localidade para a qual prestou concurso publico (Decisdo Normativa
TCU n° 212/1998-Plendrio e Acérdao TCU n° 569/2006), mediante
requerimento da Institui¢do interessada e anuéncia do candidato.

16.3. N&o havendo candidatos classificados em nimero su-
ficiente para suprir as vagas existentes ou que venham a existir
durante a validade do concurso, a UFAM podera requerer aprovei-
tamento de candidatos classificados em concursos realizados por ou-
tras instituicoes da Rede Federal de Ensino.

16.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar
as publicagdes, comunicacdes, retificacdes e convocagdes referentes
a0 presente concurso publico, durante todo seu periodo de validade.

16.5. Qualquer regra prevista neste edital podera ser mo-
dificada, desde que a mudanca ocorra antes da realizagdo das provas,
mediante publicacdo de edital complementar que informe o item ou
itens eventualmente retificados, alterados, adicionados ou suprimidos,
dispensada a repetico do texto modificado ou retirado.

16.6. E permitido 0 acesso as copias de provas escritas e
didéticas, de candidatos em concursos publicos, requerida por ter-
ceiros que concorrem, desde que requeridas na forma da Orientagéo
Normativa GR-n° 001/2017, expedida por esta Universidade.

MARCIA PERALES MENDES SILVA
Presidente da Fundacao

ANEXO |
QUADRO | - VAGAS PARA AS UNIDADES ACADEMICAS DA CAPITAL
Unidade Aca Depto. Area de Conhecimento Titulagéo Carga | Classe/ Pa |N° de Va | Vagas para |Vagas %a-
démica Horaria dréo gas negros/ par-| r
Ampla dos * rxx
Concor-
réncia*
EEM Mestrado em Enfermagem ou Mestrado na area da Salde ou Mestrado em Educacdo, com 1 - -
Enfermagem Enfermagem Graduacdo em Enfermagem. DE Assistente A,
Nivel 1
FAO Odontologia Odontologia Social e Doutorado na érea de Saide Coletiva com Graduagdo em Odontologia. DE Adjunto A, 1 - -
Preventivg, Saude PU- ivel 1
blica
1 - -
FT Engenharia Elétri- | Engenharia Elétrica - | Mestrado em Engenharia Elétrica, com Graduagdo em Engenharia Elétrica ou Engenharia DE |Assistente A,
ca e Computagdo elecomunicagOes Elétrica-Eletronica ou Engenharia Elétrica-TelecomunicacOes ou Engenharia Elétrica-Ele- Nivel 1
trotécnica ou Engenharia da_Computacao ou Engenharia Eletronica ou Engenharia Ele-
trotécnica ou Engenharia de Telecomunicagoes ou Engenharia de Controle e Automacdo
ou Engenharia de Autom ou Engenharia de Comunicacoes ou Engenharia de Sistemas
Elétricos ou Engenharia de Sistemas de Poténcia ou Engenharia de Sistemas Eletronicos
ou Engenharia Mecatronica
1 - -
Eletronica e Com- | Engenharia Elétrica - DE |Assistente A,
putacéo Eletronica Nivel 1

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032017070300027

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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1 - -
FT En%lenha_ria de | Engenharia de Mate- | Doutorado em Engenharia na &rea de Metalurgia, com Graduagdo em Engenharia de Ma DE Adjunto A,
ateriais riais e Metaurgia teriais ou Engenharia Metalurgica ou Engenharia Mecanica. ivel 1
Obs: Ao término das inscricOes, ndo havendo candidatos inscritos, o requisito da, Titu-
lacdo Epassara para Mestrado em Engenharia na érea da Metalurgia, com Graduacéo em
ngenharia de Materiais ou Engenharia Metal rgica ou Engenharia Mecanica.
1 - -
Engrenhari ia de | Engenharia de Produ- Doutorado em Engenharia de Produgdo com Graduagdo em Engenharia DE Aﬂunto A,
oducéo Gao ivel 1
Obs; Ao término das inscri¢Oes, ndo havendo candidatos inscritos com doutorado, o re-
quisito da Titulagdo passaréd para Mestrado em Engenharia de Producéo com Graduacdo
em Engenharia
1 - -
Engenharia de | Engenharia e Seguran- Doutorado em Engenharia, com Graduag@ em Engenharia DE Adjunto A,
8r0dugéo gga do Trab%ale%o 9 & g l\iivel 1
Obs: Ao término _das inscricoes, ndo havendo candidatos inscritos com doutorado, o re-
quisito da Titulagdo passara para Mestrado em Engenharia com Graduagdo em Engenha
ra
FES 1 - -
Administragdo | Administragéo Publica | Doutgrado em A,d_ministr%éo ou em Administracdo Publica ou em Politicas Plblicas ou DE Aﬂunto A,
em Ciéncias Politicas ou Gestao Publica, com Graduacdo em Administracéo ou em Ad- ivel 1
ministracdo Pablica
FES 1 - -
Administracdo | OperagBes e Tecnolo- | Doutorado em Administragéo ou Contabilidade ou Economia ou Engenharia de Produgéo, DE Adjunto A,
gias com Graduacdo em Administracgo. ivel 1
FCF 1 - -
Ciéncia e Tecno- Farmécia Doutorado em Ciéncias de Alimentos ou. Tecnologia de Alimentos ou Ciéncia e Tec- DE Adjunto A,
logia de Alimen- nologia de Alimentos ou Engenharia de Alimentgs, com Graduacao em Farmécia ou Far- ivel 1
tos mécia - Bioguimica.
10
TOTAL
QUADRO | - VAGAS PARA AS UNIDADES ACADEMICAS DO INTERIOR
Unidade Aca- Depto. Area de Conhecimento Titulagdo Carga Classe/ Padréo N° de Vagas |Vagas para ne-| Vagas para
démica Horéria Ampla Concor- gros/*Eardos D ***
réncia
Mestrado em Biotecnologia, com Graduagdo em Ciéncias Biologicas 1 - -
1SB/Coari Biotecnologia Geral ou Biotecnologia ou Quimica ou Farmécia Bioquimica. DE Assistente A, Ni-
vel 1
Cardiologia Graduacdo em Medicina com Especializacdo ou Residéncia em Car- 20H  |Auxiliar_com espe- 1 - -
diologia cializacdo, Nivel 1
1 - -
Imagem e Diagnéstico | Graduagdo em Medicina com Especializagdo ou Residéncia em Ra- 20H  |Auxiliar_com espe-
diologia ou Diagnostico por Imagem. cializagdo, Nivel 1
1 - -
Patologia Graduagdo em Medicina com Especializagdo ou Residéncia em Pa- 20H  |Auxiliar_com espe-
tologia cializacéo, Nivel 1
1 - -
1SB/Coari Anatomia Graduagdo em Medicina ou Fisioterapia ou Enfermagem. DE Auxiliar, Nivel 1
6 2 1
Salide da Familia e da | Graduac&o em Medicina com Especializacdo ou Residéncia em Sal- 20H  |Auxiliar_com espe-
Comunidade de da'Familia e da Comunldade? ou Satide Publica ou Saude Co- cializacdo, Nivel 1
iva
2 - -
Cirurgia Gera Graduagdo em Medicina com Especializacdo ou Residéncia em Ci- 20H  |Auxiliar_com espe-
rurgia Geral. cializacdo, Nivel 1
1 - -
Neurologia Graduacdo em Medicina com Es‘)ecjaliza(;éo ou Residénciaem Neu- | 20H  |Auxiliar_com espe-
rologia cializagdo, Nivel 1
1 - -
Endocrinologia Graduacdo em Medicina com Especializacdo ou Residéncia em En- 20H  |Auxiliar_com espe-
docrinologia cializacéo, Nivel 1
1 - -
Pediatria Graduagdo em Medicina com Especializagdo ou Residéncia em Pe- 20H  |Auxiliar_com espe-
diatria cializagdo, Nivel 1
1 - -
Ginecologia Graduacdo em Medicina com Especializacdo ou Residéncia em Gi- 20H  |Auxiliar_com espe-
necologia. cializagdo, Nivel 1
1 - -
IEAA/Humaita Letras-Lingua Inglesa | Mestrado em Letras—Ll’nglua Inglesa ou Mestrado em Letras-L ingua DE Assistente A, Ni-
e Literatura Portuguesa e Lingua Ing com Licenciatura em Letras- Lingua vel 1
Inglesa ou Lingua Portuguesa e Lingua Inglesa.
‘Obs; Ao término do periodo das inscricdes, ndo havendo candidatos
inscritos, o requisito da Titulacao passara para Graduacao em Letras-
Lingua Inglesa ou Graduacao elm | etras-Lingua Portuguesa e Lingua
nglesa
1 - -
IEAA/Humaita Biologia Geral Mestrado em Ciéncias Bioldgicas ou Mestrado em Ciéncias, Biolo- DE Assistente A, Ni-
gia e Quimica, com Graduacao em Ciéncias Biologicas ou Gradua- vel 1
¢ao em Ciéncias: Biologia e Quimica
Obs: Ao térming do periodo das inscrigdes, ndo havendo candidatos
inscritos, o requisito da Titulagao passara para Graduacdo em Cién-
cias Biolégicas ou Graduagcdo em Ciéncias. Biologia e Quimica.
1 - -
|CSEZ/Parintins Administracao Mestrado em Administracéo gu em Contghilidade e Controladoria, DE Assistente A, Ni-
com Graduagao em Administracao. vel 1
1 - -
Zootecnia Doutorado em Zootecnia ou Ciéncia Animal_ou Producdo Animal ou DE Adjunto, Nivel 1.
Medicina Veterinaria, com Graduagdo em Zootecnia ou Medicina
Veterinaria.
24
TOTAL
* Vagas para Ampla Concorréncia
** \agas para negros
*** Pesspas Com Deficiéncia
Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

pelo codigo 00032017070300028 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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ANEXO II
A QUADRO 1T - LOCAIS DE INSCRICAO
UNIDADES ACADEMICAS DA CAPITAL ENDERECO CONTATOS

(Escola Enfermagem)

Rua Terezina, 495 - Adriandpolis , CEP 69057-070 - ManaugAM.

Fone: (92) 3305-5100 ou 3305-5112
e-mail: eem@ufam.edu.br

FAQ )
(Faculdade de Odontologia)

Av. Ministro Waldemar Pedrosa, n° 1539, Praca 14 de janeiro, CEP
69025-050.

Fone: (92) 3305-4901
e-mail: diretoriafao@ufam.edu.br

FCF .
(Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas)

Av. General Rodrigo Ocfévio, n° 6.200, CEP 69077-000, Manaus/
AM (Campus Universitario Segﬁ(li)or Arthur Virgilio Filho - Setor

_Fone: (92) 3305- 2007
e-mail: coord.acad.fcf@gmail.com;
secretaria.fcf@gmail.com

Fr
(Faculdade de Tecnologia)

FES (Faculdade de Estudos Sociais)

Av. Genera Rodrigo Octévio, n° 6.200, CEP 69077-000, Manaus/
AM (Campus Universitario éﬁna&io)r Arthur Virgilio Filho - Setor
orte).

Fone: (92) 3305-4635
e-mail: ft@ufam.edu.br

Fone: (92) 3305-1480
e-mail:diretoriafes@gmail.com;
fes@ufam.edu.br

UNIDADES ACADEMICAS DO INTERIOR

QUADRO II - LOCAIS DE INSCRICAO
ENDERECO

CONTATOS

ICSEZ
(Instituto de Ciéncias Sociais, Educagdo e Zootecnia)
Parintins

Estrada Parintins Macuran¥, n° 1805, Bairro Jacareacanga, CEP:
69152-240, Parinting AM.

. Fone: (92) 3533-1884
e-mail: icsez_parintins@ufam.edu.br

IEAA
(Instituto de Educaggo, Agricultura e Ambiente)
Humaita

Campus Vale do Rio Madeira, Rua 29 de Agosto, n° 786, Centro,
CEP 69800-000, Humait&/AM.

Fone: (97) 3373-2314 ou 3373-1180
e-mail: ieaa@ufam.edu.br;
sec.ieaa@gmail.com

ISB
(Instituto de Satde e Biotecnologia)
Coari

] Estrada Coari-Mamia, n° 305, .
Bairro Espirito Santo, CEP 69460-000, Coari/AM.

Fone: (97) 3561-3025
e-mail: ish.ufam@gmail.com;
cacadem.isb@gmail.com

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032017070300029

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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