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BE 15 (QUINZE) DBIAS; A CONTAR DA DATA DBE

PUBLHICACAO DESTE EDITAL BDE-CONVOCACAO:

O-—NAO—COMPARECIMENTONO—PRAZO—ESTIPULADO

N

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE ANORI

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EDITAL N°. 002/2018

A Prefeitura de Anori, através da Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD, no uso de suas atribuigdes legais, e tendo em vista a autorizagdo
concedida pelo Excelentissimo Senhor Prefeito de Anori, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, instituido pelo Decreto
Municipal n® 01/2018, com base na Constitui¢do Federal, art. 37, inciso IX, Lei n® 8.745, para Contratagdo de Profissionais, por tempo determinado,
pelo periodo de 12 (doze) meses, para atender as necessidades das Secretarias Municipais de Educagio, Satide e Ac¢do Social nas fungdes constantes
dos quadros II e III deste Edital, sujeitos ao Regime Juridico de Direito Administrativo instituido pela Lei n® 002/2001, de 05 de margo de 2001,
observadas as disposi¢des constitucionais referentes ao assunto, bem como as normas contidas no presente Edital.

1.DOS OBJETIVOS

1.10 Processo Seletivo Simplificado, regido por este edital, tem por finalidade selecionar Professor, Médico, Enfermeiro, Técnico em enfermagem,
Cirurgido Dentista, Assistente Social, Psicologo, Fisioterapeuta, Nutricionista, Orientador Social, Auxiliar de Consultério Dentario, Agente
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Comunitario de Saude, assim como formar cadastro de reserva, através da analise de curriculos, para provimento de vagas constantes nos quadros I1
e III deste Edital.

1.2A Comissdo do Processo Seletivo tem atribuicdes para realizagdo do processo, dentre elas, a analise dos documentos apresentados pelos
candidatos e execugdo de todo o procedimento necessario.

2.DA INSCRICAO:

2.1Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo pleiteado.

2.2A inscri¢ao no presente Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento ¢ a tacita aceitacdo pelo candidato das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.3A inscri¢ao ocorrera no periodo de 19/02/2018 a 23/02/2018, em duas etapas:

2.3.1A primeira dar-se-a mediante a aquisicdo da Ficha de Inscri¢ao na Sede da Prefeitura Municipal de Anori, sito a Praga Capitdo Pedro Silva, n°
168, sala da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado. Na ocasifio sera gerado o niimero de inscri¢@o e o candidato devera solicitar sua ficha de
inscrigdo em uma via, no horario das 8h as 12h e das 14h as 16h.

2.3.2A segunda dar-se-4 mediante a entrega dos documentos comprobatdrios, na Sede da Prefeitura Municipal de Anori, sito a Praga Capitdo Pedro
Silva, n® 168, sala da Comiss@o do Processo Seletivo Simplificado, das 8h as 12h e das 14h as 16h.

2.3.2.1No ato da comprovagéo da inscri¢do o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a)Curriculum Vitae, acompanhado de copias dos documentos comprobatorios (titulos), caso haja;

b)Carteira de Identidade;

¢)Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

d)Titulo de Eleitor;

e)PIS / PASEP / Cartdo Cidadio;

f)Certificado Militar (sexo masculino);

g)Comprovante de Escolaridade (diploma e historico e/ou declaragdo da graduagao);

h)Comprovante de residéncia (agua, luz ou telefone fixo);

i)Comprovante de experiéncia (caso possua);

j)02 (duas) fotos 3X4

k)01 via da ficha de inscrigdo.

2.3.1.20s documentos de alienas "b", "c", "d", "e", "f, "g" e "h" deverdo ser apresentados em original e copia.

2.4Ndo havera pagamento de taxa de inscri¢@o.

2.4.1N3o serdo aceitas inscrigdes via fac-simile, via correio eletronico, via on line ou fora dos prazos estabelecidos neste Edital;

2.4.2Nido sera permitida inscricdo condicional ou por correspondéncia, admitindo-se, no entanto, por instrumento de procuracdo com firma
reconhecida em cartdrio, e copia autenticada de documento de identificagcdo do candidato, que devera ser anexado a Ficha de Inscri¢ao;

2.4.3As informagdes prestadas na Ficha de Inscri¢do serfio de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Prefeitura de Anori do direito de
exclui-lo do Processo Seletivo Simplificado, se o preenchimento for feito com dados incorretos, bem como se constatado, posteriormente, for
inveridicas as referidas informagdes;

2.4.40 candidato somente podera inscrever-se em uma unica funcdo, para as vagas da Zona Urbana. Havendo mais de uma inscricdo do mesmo
candidato, sera considerada a de data mais recente.

2.4.5 O candidato podera realizar 02 (duas) inscrigdes para o cargo de professor em modalidades diferentes, somente para a Zona Rural.

3.DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO:

3.10 candidato classificado sera contratado se atendidas as seguintes exigéncias:

a)possuir, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da contratagao;

b)ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1°, do artigo 12 da Constituicdo Federal;

c)estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d)se candidato do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢des militares;

e)ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, atestadas pela Junta Médica Pericial do Municipio JMPM, mediante os exames abaixo
relacionados:

Quadro I — Exames Solicitados

EXAMES SOLICITADOS PELA JMPM VALIDADE
Hemograma completo (sangue) 03 meses
VDRL 03 meses
Glicemia em jejum (sangue) 03 meses
Lipidograma total (sangue) 03 meses
Uréia (sangue) 03 meses
Creatinina (sangue) 03 meses
TGO (sangue) 03 meses
TGP (sangue) 03 meses
GAMA GT (sangue) 03 meses
E.A.S (urina) 03 meses
Parasitologico (fezes) 03 meses
Raios-X do térax com laudo medico 12 meses
Eletrocardiograma com laudo medico - para todos a partir de 40 anos de idade 06 meses
Colpocitologia oncétical preventivo - para mulheres em qualquer idade 12 meses
Mamografia - para mulheres a partir de 35 anos de idade 12 meses
P.S.A - para homens a partir de 40 anos de idade 12 meses
Laringoscopia - somente para o cargo de Professor 06 meses
Laudo oftalmologico 06 meses
Atestado de Sanidade Fisica e Mental expedido por medico Psiquiatra ou Neurologista 06 meses
Outros que a JMPM considerar necessario durante a Pericia.

f)apresentar a documentacdo exigida no item 13.2 deste Edital; e,

g)apresentar Certiddo de Antecedentes Criminais negativa, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

h)ndo possuir qualquer vinculo com a Administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios, bem como
empregados de suas subsididrias e controladas;

i)ndo ter tido outro vinculo contratual com a Administragdo Municipal no periodo de 12 (doze) meses anteriores a data da contratagéo;

4.DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

www.diariomunicipal.com.br/aam 49



Amazonas , 08 de Fevereiro de 2018 « Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas

ANO IX | N° 2040

4.1As pessoas com deficiéncia ¢ assegurado o direito de inscricdo neste Processo Seletivo, desde que a deficiéncia de que sdo portadores seja
compativel com as atribui¢des da fungdo a ser preenchida e seja declarada no ato da inscri¢do.
4.28era assegurado o percentual de 5% das vagas aos candidatos com deficiéncia, desde que para o referido cargo esteja sendo ofertada mais de uma

vaga.

4.3Serdo considerados portador de deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias previstas no artigo 4.° do Decreto Federal n.° 3.298/99
com as alteragdes introduzidas pelo artigo 70 do Decreto n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004.
4.40s candidatos com deficiéncia, aprovados no presente Processo Seletivo, submeter-se-3o, quando convocados, a avaliagdo da Junta Médico-
Pericial do Municipio, que tera a decisdo relevante sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia, capacitaste ou

ndo para o exercicio da fungéo.

4.50s candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere aos

critérios, ao horario e ao local de apresentacdo de documentagdo estipulado aos demais candidatos.
4.6No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia devera fazer a opgéo pelas vagas reservadas.

4.70 candidato com deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo declarar essa condi¢do, ndo podera impetrar recurso visando posteriormente modifica-

la.

4.8Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com

estrita observancia da ordem classificatoria.

4.90s candidatos que no ato da inscrigdo se declararem pessoas com deficiéncia, se classificados, terdo seus nomes publicados em duas listas,
contendo a primeira a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda somente a pontuacdo destas ultimas,
observada a ordem rigorosa de classificacdo de ambas as listas.

5.D0 PRAZO DO CONTRATO, DOS CARGOS, VAGAS E REQUISITOS BASICOS:
5.10 prazo do contrato sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

DOS CARGOS, VAGAS E REQUISITOS BASICOS:
Quadro II — Requisitos Basicos Para Professor

CARGO N° DE VAGAS REQUISITOS BASICOS
Ensino superior completo com habilitagdo em Pedagogia, Curso Normall

Professor de Educagio infantil e Creche (Zona Urbana) 08 Superior (CNS) e Habilitagdo Especifica em Nivel Médio na Modalidade|
Magistério em institui¢des reconhecidas pelo MEC.
Ensino superior completo com habilitagdo em Pedagogia, Curso Normal

Professor para o Ensino Fundamental I séries iniciais até o 5° ano na Zona Urbana |06 Superior (CNS) e Habilitagdo Especifica em Nivel Médio na Modalidade]
Magistério em institui¢do reconhecida pelo MEC.
Ensino superior completo com habilitagio em Lingua Portuguesa d:
area de conhecimento, linguagens, codigos e suas tecnologias,

Professor para o Ensino Fundamental II do 6° ao 9° ano na Zona Urbana 20 Matematica ¢ suas tecnologias, Histéria e Geografia da area de
conhecimento de ciéncias humanas e suas tecnologias e Ciéncias da
natureza e suas tecnologias.

Professor para o Ensino Fundamental I séries iniciais até o 5° ano na Zona Rural

COMUNIDADES

Cuiuana

Parana do Sdo Tomé

Liberdade I

Maquira Ensino superior completo com habilitagdo em Pedagogia e CNS, Curso

Cuxuara de Fora 16 Normal Superior (CNS) e Habilitagdo Especifica em Nivel Médio na

Cuxuara de Baixo Modalidade Magistério em institui¢do reconhecida pelo MEC.

Boca do Anori

Mureru

Cataldo

Costa do Ambé

Paracuiiba

Professor para o Ensino Fundamental II do 6° ao 9° ano na Zona Rural

COMUNIDADES

Liberdade I Ensino superior completo com habilitagdo em Lingua Portuguesa d.

Costa do Ambé area de conhecimento, linguagens, codigos e suas tecnologias,)

Cataldo 29 Matematica e suas tecnologias, Histéria e Geografia da drea def

Cuxuara de Baixo conhecimento de ciéncias humanas e suas tecnologias ¢ Ciéncias daf

Cuiuand natureza e suas tecnologias.

Parana do Sdo Tomé

Maquira

Quadro III — Requisito Basico Saude e A¢ido Social

CARGO N°DE VAGAS REQUISITOS BASICOS

Aucxiliar de consultorio dentirio 06 Ensino Médio Completo.

Agente Comunitario de Satide Para Zona Urbana 33 Ensino Fundamental Completo

Agente Comunitario de Saude

Para Zona Rural

COMUNIDADES:

Ponta Grossa de Cima e de Baixo/Nova Esperanga/Terra Nova.

Pucu/Estrada Anori Anama.

Muriru.

Boca do Anori.

Parana do Sdo Tomé/Sao Magal.

Cuxuara de Baixo/Rosa de Saron.

Séo Matias/Jerusalém. 17 Ensino fundamental completo

Sao Jorge/Gabriel.

Santa Rita/Sao José¢/Monte das Oliveira.

Bom Jesus/N. Esperanga/Sdo Francisco/Sdo Jodo/Assem. De Deus/Sao Pedro.

Costa da Liberdade I e 1.

Ressaca do Sao Tomé/Costa da Nagdo.

Parana do Cataldo/Boca do Anana/Bom Jesus/Bacabal/Comprido/Supia.

Maquira I e II.

Paracutiba/Parana do Ambé.

Sao Sebastido/Ressaca do Sdo Tomé.

Cuiuana/Caua.

Medico da Familia Zona Urbana 08 ﬁ::i’r;(; aslué;;elr\zrd g;r:;ilect(l){ Il\l/i'i area de Medicina e registro no Conselho|

Enfermeiro da Familia para Zona Urbana 08 Ensino Superior Completo na area de Enfermagem e registro nof
Conselho Regional da classe - COREN

Técnico de Enfermagem da Familia para Zona Urbana 07 Ensino Médio Completo

Cirurgido dentista da Familia para Zona Urbana 06 Ensi_no Superior Completo na area de odontologia e registro no Conselho
Regional da classe — CRO

Assistente Social para Zona Urbana 01 Eg:::lhiug:gg;ﬁz:ﬁi:;z;tac"g;asde Assisténcia Social e registro no|
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. Ensino Superior Completo na area de psicologia e registro no Conselho
Psicologo para Zona Urbana 01 Regional de Psicologia-CRP
. Ensino Superior Completo na area de fisioterapia e registro no Conselho
Fisioterapeuta para a Zona Urbana 01 Regional de Fisioterapia-CREFITO
P Ensino Superior Completo na 4rea de Alimentag¢do e Nutrigao e registrof
Nutricionista 01 no conselho Regional de Nutrigdo CRN
Orientador Social 20 Ensino Médio Completo

6. DA CARGA HORARIA E SALARIOS:

A carga horaria de trabalho para os cargos oferecidos sera de 20 (vinte) horas semanais para Professores e de 40 (quarenta) horas para os demais
cargos.

6.1 A remuneragio sera equivalente ao nivel de escolaridade conforme tabela abaixo:

Quadro IV — Remuneracio

Cargo Vencimento Base
Professor de Creche e Educagao Infantil — Magistério modalidade de nivel médio completo R$ 1.067,82
Professor de Creche e Educagao Infantil — Curso Superior em Licenciatura Plena e Curso Normal Superior- CNS completo R$ 1.601,63
Professor para o Ensino Fundamental I — Magistério modalidade de nivel médio completo R$ 1.067,82
Professor para o ensino fundamental I — curso Superior em Licenciatura Plena e Curso Normal Superior- CNS completo R$ 1.601,63
Professor para o ensino fundamental IT — curso Superior em Licenciatura Plena completo R$ 1.601,63
Agente Comunitério de Saude R$ 1.014,00
Médico R$ 5.000,00
Enfermeiro R$ 3.300,00
Técnico em Enfermagem R$ 1.500,00
Cirurgido dentista R$ 2.400,00
Assistente Social R$ 2.500,00
Psicologo R$ 2.500,00
Fisioterapeuta R$ 3.000,00
Nutricionista R$ 2.500,00
Orientador Social R$ 979,00
Auxiliar de consultorio dentario R$ 1.500,00

7.DA COMPROVACAO DA TITULACAO.

7.1A comprovagdo da titulagdo sera feita da seguinte forma, mediante apresentagio de:

7.1.1Experiéncia no exercicio de atividades: copia de CTPS ou, no caso de servidor publico, de certiddo ou declaragdo de tempo de servigo, ambas
emitidas pelo setor de pessoal ou equivalente.

a)Para comprovacdo de experiéncia profissional no exterior, a ser utilizada apenas para pontuacdo de titulo, deve ser apresentado declaragdo do
orgdo ou empresa ou, no caso de servidor publico, de certidao de tempo de servigo, todos devidamente traduzidos para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado.

b)Nao sera computado como experiéncia profissional o tempo de estagio ou monitoria.

¢)Todo documento apresentado para fins de comprovagdo de experiéncia profissional devera ser emitido pelo setor de pessoal competente ou
equivalente e conter a data de inicio e de término do trabalho realizado.

d)As capacitagdes pedagogicas, dos Programas de satde e agdes sociais devem ser apresentados através de Certificados de participagdo devidamente
assinados pelo 6rgdo competente.

e)Aos tempos de experiéncia exigidos como requisitos basicos das fungdes néo serdo atribuidos pontos como titulo

7.1.2Curso de Especializacdo, Mestrado e Doutorado: Cdpia de Diploma e Historico Escolar e/ou Declaracdo de Conclusio em que constem
necessariamente as disciplinas cursadas e carga horaria, somando-se os requisitos conforme descri¢do:

Quadro V — Cargos da Educacio

EXPERIENCIA E TITULO VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO
Experiéncia Profissional na area pretendida, periodo de 06 (seis) meses. 1,0 (um) ponto por més completo 6,0 pontos
Pnaic limite de 03 (trés) titulos. 5,0 pontos 15,0 pontos
Formagdo Metodologica na Educagéo, carga horaria minima de 20 h (limite de 03 (trés) titulos). 6,0 18,0 pontos
Outras Capacitagdes com carga horaria minimo de 08 h (Limite de 05 (cinco) titulos). 1,0 5,0 pontos
Especializagio (carga horaria minima de 360 horas) titulos na area pretendida (limite de 01 (um) titulo). 15,0 15,0 pontos
Mestrado 16,0 16,0 pontos
Doutorado 25,0 25,0 pontos
TOTAL DE PONTOS 100,00
Quadro VI — Cargos da Saude e Acdo Social

Agente Comunitirio de Saude da Familia

HABILITACAO PARA O CARGO PRETENDIDO VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO
Nivel Médio 20,0 20,0 pontos
Nivel Técnico de Agente Comunitario de Satde - ACS 30,0 30,0 pontos
EXPERIENCIA E TITULOS

Experiéncia Profissional na area pretendida periodo de 06 (seis) meses. 1,0 6,0 pontos
Capacitagdo na area do Programa Satde da Familia, carga horaria minima de 20 h (limite de 03 (trés) titulos). 8,0 24,0 pontos
Outras Capacitagdes com carga horaria minimo de 08 h (Limite de 05 (cinco) titulos). 4,0 20,0 pontos
TOTAL DE PONTOS 100,00
Técnico em Enfermagem da Familia

HABILITACAO PARA O CARGO PRETENDIDO VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO
Nivel Técnico em Enfermagem 31,0 31,0 pontos
EXPERIENCIA E TITULOS

Experiéncia Profissional na area pretendida periodo de 06 (seis) meses. 1,0 6,0 pontos
Capacitagdo na area do Programa Satde da Familia, carga horaria minima de 20 h (limite de 03 (trés) titulos). 13,0 39,0 pontos

Outras Capacitagdes com carga horaria minimo de 08 h (Limite de 05 (cinco) titulos). 4,8 24,0 pontos
TOTAL DE PONTOS 100,00

Auxiliar de Consultério Dentario da Familia
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HABILITACAO PARA O CARGO PRETENDIDO VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO
Nivel Técnico em Auxiliar de Consultorio dentario — ACD 31,0 31,0 pontos
EXPERIENCIA E TITULOS

Experiéncia Profissional na area pretendida periodo de 06 (seis) meses. 1,0 6,0 pontos
Capacitagdo na area do Programa Satide da Familia, carga horaria minima de 20 h (limite de 03 (trés) titulos). 13,0 39,0 pontos

Outras Capacitagdes com carga horaria minimo de 08 h (Limite de 05 (cinco) titulos). 4,8 24,0 pontos
TOTAL DE PONTOS 100,00

Médico, Enfermeiro, Cirurgido Dentista, Assistente Social, Psicologo, Fisioterapeuta da Familia.

EXPERIENCIA E TITULOS VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO
Experiéncia Profissional na area pretendida periodo de 06 (seis) meses. 1,0 6,0 pontos
Capacitagdo na area do Programa Satide da Familia, carga horaria minima de 20 h. 20,0 20,0 pontos

Outras Capacitagdes com carga horaria minimo de 08 h (Limite de 05 (cinco) titulos). 1,0 5,0 pontos
Especializagdo (carga horaria minima de 360 horas) titulos na area pretendida (limite de 01 (um) titulo). 22,0 22,0 pontos
Mestrado 23,0 23,0 pontos
Doutorado 240 24,0 pontos
TOTAL DE PONTOS 100,00

Orientador Social

HABILITACAO PARA O CARGO PRETENDIDO VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO
Nivel técnico na area de Assisténcia Social 31,0 31,0 pontos
EXPERIENCIA E TITULOS

Experiéncia Profissional na area pretendida periodo de 06 (seis) meses. 1,0 6,0 pontos
Capacitagdo na area do Programa de A¢do Social, carga horaria minima de 20 h até o limite de 03 (trés). 13,0 39,0 pontos

Outras Capacitagdes com carga horaria minimo de 08 h (Limite de 05 (cinco) titulos). 4,8 24,0 pontos
TOTAL DE PONTOS 100,00

8.A PONTUACAO FINAL.

8.1A pontuagdo final do candidato no Processo Seletivo sera o total de pontos obtidos na avaliagdo de titulos.

9.DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE:

Apurado o total de pontos, na hipdtese de empate, sera dada preferéncia para efeito de classificagdo, ao candidato que apresentar maior pontuagao,
sucessivamente, nos itens Doutorado na area da fungdo de opgdo, Mestrado na area da fungdo de opgdo, e Especializagio na area da fungio de opgao.
Persistindo o empate tera preferéncia o candidato mais idoso (Lei Federal n°. 10.741 de 01/10/2003, Artigo 27, Paragrafo Unico).

10.DOS RECURSOS

10.1Cabero recurso contra erros ou omissdes na nota de Titulos, dentro de 02 (dois) dias uteis, a contar da publicacdo do resultado preliminar no
Diario Oficial dos Municipios.

10.20 recurso devera ser individual com a indicagdo precisa do item em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, devera
conter os dados que informem sobre a identidade do recorrente e o niimero de inscri¢éo.

10.3Serdo indeferidos, liminarmente, o pedido de recursos ndo fundamentado ou intempestivo, ou ndo subscrito pelo proprio candidato e se
interposto por fax-simile, telex, telegrama, internet, como também o que ndo contiver dados necessarios a identificagdo do candidato.

10.40s recursos serdo dirigidos a Comissao do Processo Seletivo Simplificado, devendo ser protocolizado na Secretaria Municipal de Administragdo
- localizada na Praca Capitdo Pedro Silva, n.° 168, Centro Comercial de Anori, no horario das 8 h as 13 h, no prazo estabelecido no item 10.1.
10.5Para contagem do prazo para interposi¢ao de recurso excluir-se-4 o dia de inicio e incluir-se-a o do vencimento.

10.6As decisodes de revisdo da nota atribuida serdo dadas a conhecer, coletivamente, e apenas as relativas aos pedidos que forem deferidos, quando
da divulgagdo da homologag¢ao do resultado.

10.7Caso o recurso seja indeferido, pelo Presidente da Comiss@o de Processo Seletivo, o candidato podera recorrer perante o titular da SEMAD, que
constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.DA HOMOLOGACAO

11.10 resultado oficial do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no Diario Oficial do Municipio.

12.CONTRATAGCAO

12.10s candidatos classificados para as vagas oferecidas, obedecendo a estrita ordem de classificac@o final da fungdo escolhida, serdo convocados
para contratacdo através de ato devidamente publicado no Diério Oficial do Municipio.

12.20s candidatos convocados obrigar-se-do a declarar, por escrito, aceitagdo para as atribuigdes, horario e lotagdo da funcgdo para a qual esta sendo
convocado, dentro das necessidades da Administragdo.

12.2.10s candidatos constantes da homologagéo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado serdo chamados com estrita observancia da
ordem de classificagdo.

13.1A Prefeitura de Anori firmara contrato com o candidato aprovado e convocado, pelo periodo determinado de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

13.2No ato da contratacdo, o candidato convocado devera apresentar os seguintes documentos, sendo obrigatoria a apresentagdo do original e duas
copias legiveis de cada (ndo precisa autenticar em cartorio):

a)02 (duas) fotos 3 X 4 recentes;

b)Certiddo de Nascimento, se solteiro;

¢)Certiddao de Casamento ou Escritura Publica de Unido Estavel,

d)Carteira de Identidade;

e)Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

f)Titulo de Eleitor;

g)Comprovante de votagdo da tltima Elei¢ao (1° e 2° turnos) ou Certiddo de Quitacao Eleitoral;

h)PIS / PASEP / Cartdo Cidadio;

i)Certificado Militar (sexo masculino);

j)Diploma de Graduagao;

k)Historico Escolar da Graduagdo;

I) Inscri¢do no Orgdo de Classe competente, conforme exigéncia do cargo;

m)Comprovante de quitagdo anual junto ao 6rgdo de Classe competente;

n)Comprovante de Residéncia com CEP;

0)Comprovante de conta corrente do Banco Bradesco;
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p)Certiddo de Antecedentes Criminais Negativa, expedida pelo Tribunal Regional Federal da 1a Regido (site www.trfl.jus.br);

q)Certiddo de Antecedentes Criminais Negativa, expedida pelo Departamento de Policia Federal (site www.dpf.gov.br);

r)Certidao de Antecedentes Criminais Negativa, expedida pelo Tribunal de Justica do Estado do Amazonas (site www.tjam.jus.br); e,

s)Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos.

t)Comprovante de que esta amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos,
na forma do disposto no § 1°, do artigo 12 da Constituicdo Federal e no art. 13 do Decreto N° 70.436, de 18 de abril de 1972, no caso de candidato
com nacionalidade portuguesa;

u)Laudo especializado contendo parecer da Junta Médica Pericial do Municipio atestando a aptiddo para o exercicio do cargo.

13.3Igualmente, visando a comprovagio de que néo tenha sofrido, quando no exercicio de cargo, fungdo ou emprego publico, caso tenha exercido,
demissdo por justa causa, devera assinar Declaragdo propria.

13.40 candidato que for convocado para contratagdo e ndo comparecer ao local, na data marcada, ou ndo apresentar qualquer um dos documentos
exigidos, sera desclassificado para todos os fins, sendo convocado o candidato seguinte na lista de classificagio.

13.5A aprovados e classificagdo final no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato o direito de contratagdo, mas apenas a
expectativa de realizagdo de tal ato, segundo a rigorosa ordem de classificagdo, ocorrendo de forma gradativa e ficando a concretizagdo deste ato
condicionada a oportunidade e conveniéncia da Administrag@o.

13.6A Prefeitura de Anori reserva-se ao direito de proceder a contratagdo, em niimero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

13.70 Laudo Médico a que se refere o item 13.2 letra u, tera o prazo de entrega estendido por 30 dias, a contar da data de
convocagdo/Apresentacao/Contratagdo e caso o candidato seja considerado inapto, seu contrato ndo sera realizado, tendo, no entanto, direito ao
pagamento dos dias trabalhados.

13.8A extingdo do contrato de professor se dard, sem direito a indenizagdes, pelo término do prazo contratual ou por iniciativa do contratado,
comunicada com antecedéncia minima de trinta dias.

14.DO CADASTRO DE RESERVA.

14.10s candidatos néo eliminados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos em cadastro de reserva e poderdo ser convocados para
contratacdo em fungdo da disponibilidade de vagas futuras, durante o prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado.

14.2Na hipotese da existéncia de vagas e na situagdo descrita no subitem anterior, a convocacio para contratacdo de candidatos ndo eliminados, dar-
se-a mediante ato devidamente publicado no Diario Oficial do Municipio, obedecendo a ordem de classificagéo.

14.30 ndo pronunciamento do candidato, por escrito, no prazo definido na convocagéo, implicara na desisténcia da vaga.

15.DAS DISPOSICOES FINAIS.

15.1Todos os candidatos inscritos ¢ que preencherem os requisitos basicos exigidos no edital, serdo relacionados para homologagdo do resultado
final, de acordo com a ordem de classificagdo.

15.2A classificagdo final sera publicada constando a nota dos Titulos.

15.3A homologagao deste Processo Seletivo Simplificado sera publicada no Didrio Oficial dos Municipios.

15.4S40 de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

15.50 candidato classificado, obedecida a ordem de classificagdo, sera convocado para a realizagdo dos Exames Médicos e procedimentos pré-
admissionais, todos de carater eliminatorio, no prazo de dez dias tteis, a contar da data da publicagdo no Diario Oficial do Municipio, e devera
apresentar os documentos constantes do item 13.2 deste Edital.

15.6A declaracdo falsa de residéncia, a mudanca de residéncia do candidato da area/microrregido de atuacdo e a acumulacdo ilegal de cargos,
empregos ou fungdes publicas implicam em desligamento do vinculo de trabalho.

15.70 descumprimento de qualquer item do edital ¢ o ndo comparecimento do candidato classificado no prazo estabelecido no edital implica na
eliminado do mesmo no Processo Seletivo Simplificado, sendo considerado como desistente, ¢ em seguida serd convocado outro candidato
classificado.

15.80s itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso publicado, devendo o candidato manter-se informado sobre as eventuais
atualizagdes ou retificagdes.

15.9As fases do Processo Seletivo Simplificado referente ao edital, nota, homologagio do resultado final e editais de convocagio, serdo publicados
no Diario Oficial do Municipio, nas datas previstas no Anexo I.

15.10Ap6s a homologagdo do Processo Seletivo Simplificado, todas as informagdes a ele relativas serdo dadas aos interessados pela Secretaria
Municipal de Administrag@o.

15.11As vagas para os cargos/especialidade para profissionais da educagédo estdo distribuidas por Zonas Urbana e Rural e no turno diurno e noturno
(matutino e vespertino e noturno).

15.120s candidatos aprovados e convocados serdo lotados de acordo com as Zonas Urbana e Rural escolhida no momento da inscrigo.

15.13Em funcdo da necessidade de servico nas diferentes Zonas, para preenchimento das vagas que vierem a surgir dentro do prazo de validade do
Processo Seletivo, o candidato podera ser consultado acerca da possibilidade de ser lotado em Zona diferente daquela para a qual concorreu
obedecida rigorosamente a ordem de classificag@o por cargo/especialidade/divisdo Zonal e a critério da Administragdo Municipal.

15.14 Caso as vagas ndo sejam supridas pelos candidatos com formagdo concluida na area desejada, o candidato que esteja cursando o 6° periodo em
institui¢do de ensino credenciado pelo MEC, podera ser contratado, obedecendo a ordem de classificagio.

15.15A redugdo ou extensdo de carga horaria ndo serd permitida, assim como mudanga de horario de trabalho.

15.160 prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, contados a partir da
data da divulgagdo do resultado final.

15.170s casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo em conjunto com a Secretaria Municipal de Administragao.

O presente Edital entra em vigor na data de sua publicagio.

Anori-Am, 08 de fevereiro de 2018.
JAMILSON RIBEIRO CARVALHO
Prefeito Municipal de Anori/AM
JEFFERSON MENDES DE ANDRADE

Secretario Municipal de Administragdo

Registrado e publicado no quadro de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal de Anori/Am, em data supra.
ANEXO I
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CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

EVENTOS DATA

Publicagdo do Decreto 08 de janeiro de 2018
Publicagio do Edital 08 de fevereiro de 2018
Periodo de inscrigdo e Efetivagdo das inscrigdes (entrega dos formularios de inscrigao e documentagdes) 19 a 23 de fevereiro de 2018
Periodo de Andlise 26 ¢ 27 de fevereiro de 2018
Divulgagio do Resultado 28 de fevereiro de 2018
Entrada de Recursos 01de margo de 2018
Decisdes de das Analises de Recursos 02 ¢ 05 de margo de 2018
Resultado final 06 de margo de 2018
Homologagao do Resultado Final 08 de margo de 2018
Convocagao 12 de margo de 2018

Anori-Am, 08 de fevereiro de 2018.
Publicado por:
Tarciane Cardoso de Lima
Caodigo Identificador:D7166D92

CLASIFICACAQ NOME_CANDIDATO CARGO/FUNCAO POLO-PSS PONTO
0+ RAFELA-ALVES-BELEM TECNICO-EMINFORMATICA SEDE 80,00
02 EULERBELEM-ANDRADE TECNICO-EMINFORMATICA SEDE 80,00
03 MARCIO-WILLIANS DA-SILVA-DUTRA TECNICO-EMINFORMATICA SEDE 70,00
04 ANAPAULA-BARBOSA-SANTAREM TECNICO-EMINFORMATICA SEDE 70,00
05 GIOVANA-CHRISTINA-FERNANDES-MENDES TECNICO-EMINFORMATICA SEDE 70,00
06 JOSE-CLAUDIO-CARNEIRO-CARVALHO TECNICO-EMINFORMATICA SEDE 60;00
07 RUBRESON-DE-FARIAS MACIEL TECNICO-EMINFORMATICA SEDE 60;00
08 CRITIPAZAPOCING TECNICO-EMINFORMATICA SEDE 50,00
09 HUELLITON-DE-MATOSPINTO TECNICO-EMINFORMATICA SEDE 45,00
10 ADELSON-MOREIRA-MARINHOJUNIOR TECNICO-EMINFORMATICA SEDE 40,00
H DANIEL-DE-SOUZA-TEEXEIRA TECNICO-EMINFORMATICA SEDE 40,00
» NATANAEL-PESSOA-DOSREIS TECNICO-EMINFORMATICA SEDE 40,00
3 NEUDSON-PINHEIRO-MACIEL TECNICO-EMINFORMATICA SEDE 40,00
14 HOSANIRA COSTA PAES TECNICO EM INFORMATICA SEDE 40,00
15 KELYTON DOS ANJOS BELTRAO TECNICO EM INFORMATICA SEDE 40,00
16 CLAUDENOR FONSECA-GONCALVES TECNICO-EMINFORMATICA SEDE 40,00
e JOVANE-GAMA-DOS-SANTOS TECNICO-EMINFORMATICA SEDE 40,00
18 OSMAR-ERNANDES-MENDES VIANA-EILHO TFECNICO-EMINEORMATICA SEDE 40,00
19 IREANA-PINHEIRO-DA-SH-VA TFECNICO-EMINFORMATICA SEDE 35,00
20 WALEERAMOS DE-MENEZES TECNICO-EMINEFORMATICA SEDE 35,00
24 ROBERTA-BATISTA-BEZERRA TECNICO-EMINEORMATICA SEDE 35,00
23 ELY-DANIEL-DA-SH-VA-MARQUES-GATTO TFECNICO-EMINEORMATICA SEDE 30,00
24 LUCILA-DOS-SANTOS-RODRIGUES TFECNICO-EMINEORMATICA SEDE 30,00
26 LUIS- HENRIQUE-DE-PAULA-BRANDAO TECNICO-EMINFORMATICA SEDE 30,00
28 WELLINGTON-BELEM-DE-OLIVEIRA TECNICO-EMINFORMATICA SEDE 25,00
29 MARCOS-PAULO-VIANA-CARVALHO TECNICO-EMINFORMATICA SEDE 25,00
30 MELQUISEDEQUE BRITO-MIRANDA TECNICO-EMINFORMATICA SEDE 25,00
34 JOZINALDO-REIS-DOS-SANTOS TECNICO-EMINFORMATICA SEDE 25,00
34 EVERTON-CAMPELO-DEJESUS TECNICO-EMINFORMATICA SEDE 20,00
37 YAN-PAULO-SIEVA-NUNES TECNICO-EMINFORMATICA SEDE 20,00
39 DHIOGE-COSTA-DA-SH-VA TECNICO-EMINFORMATICA SEDE 20,00
40 HELIO JHONATAN BELTRAO CARNEIRO TECNICO EM INFORMATICA SEDE 20,00
4+ JHON-WILLIAM-DIAS-CEREIRA TECNICO-EMINFORMATICA SEDE 20,00
E) TAMYRIS TAVARES-DA-SHVA TECNICO-EMINFORMATICA SEDE 20,00
43 LUIZ HENRIQUE-FAVARES-COELHO TFECNICO-EMINFORMATICA SEDE 20,00
44 LUIZ EERNANDO-EERREIRA-GOMES TFECNICO-EMINFORMATICA SEDE 20,00
45 IREAN FERREIRA-GOMES TECNICO EM INFORMATICA SEDE 20,00
46 CLEISON-SOUZA-DA-SH-VA TECNICO-EMINEFORMATICA SEDE 20,00
47 JEEERSON-CONCEICAO-PEREIRA FECNICO-EMINEORMATICA SEDE 20,00
48 KEVEEN-CASTRO-OZAKIANSELMO TFECNICO-EMINFORMATICA SEDE 20,00
49 BEATRIZ BELEM DE-SOUZA TFECNICO-EMINEORMATICA SEDE 20,00
50 WILER ROBERTO SOUZABELTRAO CARNEIRO TECNICO EM INFORMATICA SEDE 20,00
51 OLIMPIEERREIRA-DA-SH-VA TFECNICO-EMINEORMATICA SEDE 20,00
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