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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS N° 002/2018 EMEC — ZONA RURAL

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS N° 02218 SEMEC — ZONA RURAL.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAAPIRANGA/AM , por meio da Secretaria Municipal de Educacdo MBE, faz saber que estardo abertas
as inscricdes para candidatosRROCESSOSELETIVO SIMPLIFICADO — PSS, visando a contratacdo e formacéo de cadastresgeva para
os cargos dé€rofessor (a)de Educacgdo Infantil, Ensino Fundamental | 1° adri e Ensino Fundamental 1l de 6° ao 9° Ano, obexdo as
seguintes condi¢des, para atuarem nas Escolas idaisid.ocalizadas na Zona Rural, conforme as vagastantes neste Edital, visando suprir
caréncias de natureza tempordria, de excepcioteaesse da Secretaria Municipal de Educacéo, no®s$eda Lei com amparo no Art. 37, IX da
Constituicao Federal, Art. 108, §1° da Constituictadtiial, Art. 87, IX da Lei Organica Municipal @ Leis Municipal n°® 006/97 de 30/05/1997 e
n°® 013/2009 de 24/11/2009, Lei1P.738 de 16/07/2008 da LDB 9.394/96.

O Processo Seletivo Simplificado sera coordenafiscalizado pela Comissdo Organizadora nomeadaRmt@ria n° 026/2018-GAB/SEMEC,
regido pelas instrucdes integrantes deste Edital.

I- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O PSS sera regido por este Edital e executdddduenissao de Selecao, instituida pela Portarid°d&6/2018-GAB/SEMEC, e tera validade de
10 (dez) meses, podendo ser prorrogado por iguidme

2. As vagas serao oferecidas de acordo com ANEXQ Quadro de Escolas, Componente Curricular, Comunidae e Vagas.

3. O/A candidato/a devera escolher no ato da ig@zra escola que deseja atuar.

4. O PSS destina-se ao provimento de cargos tenp®easerem nomeados por Regime Temporario;

5. O PSS sera constituido de uma Unica etapa:s&ndé Titulos e documentagéo, eliminatéria e ¢lessiria;

6. As contratagBes ocorrerdo no periodo de mamezambro de 2018, de acordo com a necessidadecdete®i@ Municipal de Educacdo e a
medida que surgirem vagas.

7. A Administracdo convocara os/as candidatos/asitaglos/as de acordo com a quantidade de vagasmiiveis no ANEXO Il do presente edital e
se reserva no direito, enquanto valido o processaonvocar outros/as candidatos/as de acordo dista @e classificacdo para ocupar 0s cargos
vagos ou dos que vierem a vagatr.

8. Os (as) candidatos (as) aprovados (as) serd@do®i(as) de acordo com a opc¢do escolhida no mordeninscricdo, sendo vedada a remocao
entre escolas/comunidades.

9. Os titulos para andlise deverdo ser entreguesndos, em local e horéario indicados no Edital EMVELOPE A4 (aberto, para verificacdo da
documentacao).

10. No ato da CONTRATACAO, dos (das) candidatos ¢temsificados (as) serdo exigidos documentos cdmapddos, tais como: Certiddo de
IdoneidadgNADA CONSTA).

11. O (a) Caso a Administracéo necessite complatarga horaria com mais de 01 (um) componentectiari, a lotacéo dar se a considerando que
0 maior numero de aulas seré referente ao compwuoenstante na sua inscri¢do, e o restante de, mefaente a areas afins a sua formacao e/ ou
titulagao.

1I-DOS REQUISITOS PARA INSCRIQOES
1. Para se inscrever, o/a candidato/a deveraHelital em sua integra e preencher as condi¢besnzarcao especificadas a seguir:
2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, aml@apelo Estatuto da Igualdade entre brasileip@arigueses conforme disposto nos termos do

paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal Becreto Federal n°® 72.436/72.
3. Ter idade minima de 18 anos.
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4- Apresentar os documentos obrigatérios e quenphegn os requisitos basicos constantes neste. edital

5- Apresentar comprovante de residéncia;

6- Quando do sexo masculino, haver cumprido coabeagac¢des do Servigo Militar;

7- Nao registrar antecedentes criminais impeditdmgxercicio da funcéo publica;

8- Estar em gozo de seus direitos politicos e aquite a Justica Eleitoral;

9- Gozar de boa saude fisica e mental e ndo serdporde deficiéncia incompativel com o exerci@asfdngdes, que competem ao emprego a que
concorre;

10- Ser& permitida a efetivacdo da inscricéo nalledorario constante no item I, do presente Eglita terceiro mediante a entrega de Procuracéo
do interessado, com poderes especificos, acompanteaddpia legivel do documento de identidade ddidato e do procurador, sem necessidade
de reconhecimento de firma em cartério. Deveraapegsentada uma procuracéo para cada candidaoddi@ mesma retida com os documentos
relativos a efetivagdo de inscricdo. O candidata stu procurador sdo responsaveis pelas informagéstadas na Ficha de Inscri¢do, arcando os
mesmos com as consequéncias de eventuais erroseteipimento.

11- Os candidatos portadores de deficiéncia quemaam prevalecer-se do que lhes faculta o incisodd artigo 37 da Constituicdo Federal,
deverdo declarar esta condigdo quando da inscri¢ao;

12- N&o se permitird o ingresso no Servico Publiemicipal de candidato que seja aposentado de cargprego ou funcéo exercida perante a
Unido, Territério, Estado, Distrito Federal ou Meipio, inclusive For¢cas Armadas, recebendo progedterario publico, em virtude da vedacéo
de acumulacdo com vencimentos e salarios da atigtermos do que dispde o § 10° do art., 37° datiflagao Federal de 05.10.1988, ressalvadas
as acumulacdes permitidas pelo inciso XVI do medispositivo Constitucional, os cargos eletivos €argos em comissao, declarados em lei de
livre nomeacgéo e exoneracao;

13- A comprovagao, através da apresentacdo da @ntagdo habil de que os candidatos possuem todesjasitos aqui exigidos para a inscri¢gdo
no Edital, sera apresentada por ocasido da cordmcaca ndo apresentacdo de qualquer dos documenpdisard na sua desclassificagdo, de
forma irrecorrivel;

14- Ndo sera permitido o ingresso de pessoas que estejgm pleno gozo de licenga, como: Licenca a prémiligenca a maternidade,
afastamento por doenga, tratamentos médicos e/ oueptdes particulares;

15- O candidato podera efetuar apenas 01(uma) ins¢éo, considerando-se nulas em caso de mais de uma.

16- O Candidato interessado a concorrer a quaistpsecargos citados devera indicar no ato da irszricnome da Comunidade e da Escola que
deseja exercer a sua funcao.

17- Ao preencher o formulario de inscricdo do pssoeseletivo simplificado, o candidato devera @tdgamente informar o nivel de ensino de seu
interesse, desde que a sua formagé&o atenda ositeg|bésicos exigidos pelo edital.

18- As despesas do deslocamento e permanénciauwlo éontratado ao cargo de professor pelo PS®c@ivera por conta da Secretaria Municipal
de Educacéo e nem da Prefeitura Municipal de Caayzra

19- E de inteira responsabilidade do candidatoeasalecionado arcar com as despesas de deslocaenpatmanéncia no local escolhido para o
exercicio de suas funcdes.

20- Ter4 a inscricdo cancelada aquele que ndo pred¢we o formulério de inscricdo de forma completa e areta, ndo preencher o campo
referente a escola e a comunidade pela qual desencorrer a vaga de forma legivel e/ou fornecer dad comprovadamente inveridicos ou
falsos.

21- Ainscri¢do do candidato implicard o conhecitoena aceitacéo das normas e condi¢des estalaawmdte Edital, sobre as quais ndo podera
alegar desconhecimento, ainda que feita mediantai@céao.

22- Os (as) candidatos (as) classificados (asp sendvocados de acordo com a classificacdo e Istaa® escolas, conforme escolhido no momento
da inscrigéo.

ll- DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS/ DAS INSCRICOES

1. Antes de efetuar a inscri¢do, o(a) candidatdéakra conhecer o edital e certificar-se de quengtee todos os requisitos exigidos para o cargo
gue deseja concorrer.

2. O candidato devera tomar conhecimento de todgsquisitos exigidos no Edital que regem o Prac&sdetivo Simplificado, antes de realizar
sua inscri¢ao.

3. As inscri¢Bes ocorrerdo nos des 27, 28 de fevereiro e 01 de marco de 2018, tea8 12h e das 14 h as 16:30h, na Secretaria Mupiai de
Educacaq localizada na Av. Waldomiro Moraes de Castro, Santa Luzia, sede do Municipio de Caapiranga. Ccdajlidato (a) devera
preencher a ficha de inscrigdo que sera fornecdaaal e apresentar 01 (uma) cépia dos seguiniastentos dentro de um envelope:

a) Curriculum Vitae;

b) Carteira de Identidade;

c¢) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Comprovante de Escolaridade (de acordo com @ @arg concorre);

e) Comprovante de residéncia (dgua, energia owisphtualizado;

f) Declaracdo de tempo de servigo (caso possua).

4. Nao havera inscrigdo condicional, via fax-sifre®u extemporanea.

5. Verificada, a qualquer tempo, que a solicitagéanscricdo ndo atenda a todos os requisitosdixa Edital, ou que contrarie disposi¢cdes
constitucionais ou legais para exercicio da furgifieto de contratacdo deste certame, esta serédladacmediante justificativa do avaliador, e o
candidato sera eliminado do Processo Seletivo Siogulo.

6. Qualquer informacéo falsa ou inexata por pasteahdidato, apurada em qualquer época, implicetdrénacéo e perda de todos os direitos ao
Processo Seletivo Simplificado e, caso tenha siratado, podera ser dispensado.

7. Sera permitida a efetivagdo da inscricdo nd ledwrario constante no capitulo 1l item 3 dogerete Edital, por terceiro mediante a entrega de
Procuracéo do interessado, com poderes especiicosipanhada de copia legivel do documento deiddeiet do candidato e do procurador, sem
necessidade de reconhecimento de firma por carfdgvera ser apresentada uma procuracdo para aadaato, ficando a mesma retida com os
documentos relativos a efetivagéo de inscricacar@icato e/ou seu procurador séo responsaveisipiasacdes prestadas na Ficha de Inscri¢éo,
arcando os mesmos com as consequéncias de evartoaise preenchimento.

8. A inscricdo do candidato implicara o conhecirnenta aceitagdo das normas e condi¢Oes estabslesdie Edital, sobre as quais ndo podera
alegar desconhecimento, ainda que feita mediantai@céao.

9. Os (as) candidatos (as) classificados (as) semdeocados de acordo com a classificacéo e lotade®scolas, conforme o setor escolhido na
inscrigao.

EFETIVACAO DA INSCRICAO
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10. Para a efetivagéo de inscricdo o candidatordergregar o Formulario e Inscricdo do Processati®e Simplificado devidamente preenchido e
assinado, no periodo, horario e local determinadteredital, mediante apresentacdo dos seguintasméatos comprobatorios:

a- Original e cdpia dos Documentos exigidos comauRéq Basico do componente curricular para o gsté mscrito;

b- Comprovante de experiéncia profissional (se possu

c- Original e copia de documentos para pontuacatiudes de cursos em areas especificas, espegjabz mestrado ou doutorado (se houver);

d- Original e copia de documento Oficial de Ideadie (com foto). O documento deve estar em perfeitadicGes de forma a permitir, com clareza,
a identificacdo do candidato.

11. No ato da efetivacdo de inscri¢do, o candidatera declarar a quantidade de documentos aprdssnbs quais deverdo ser enumerados por
folha em ordem sequencial e rubricados pelo catal&@or servidor da SEMEC.

12. Serdo aceitos 0s seguintes comprovantes descexigidos como requisitos bésicos: cdpia frenterso do Diploma, Certificado ou Declaragao
de conclusado de curso com data atualizada (disdm@s/emitida e assinada pelo Chefe de Registro Atadédu pessoa de igual competéncia.

13. N&o serdo aceitos comprovantes de curso quesié@am claros quanto a conclusdo do curso owngaesstejam assinados pelo Chefe de
Registro Académico ou pessoa de igual competéncia.

14. N&o serdo aceitas declara¢gfes de cursos esnii@anternet que ndo estejam acompanhadas dassfr da confirmacdo de autenticidade do
referido documento.

15. Sera eliminado do Processo Seletivo o candiflaaleixar de comprovar qualquer um dos requigitasapitulo 1ll e subitem 9.1.

VALOR DA REMUNERAGAO

Carga Horaria Formacéo Remuneragéo bruta
20h Ensino Médio, Magistério, Proinfantil, Grad@agcursando).

= - R$. 1.227,67
20 h Graduacgédo Concluida.

REQUISITOS BASICOS-TABELA DE CARGOS

QUADRO 01
FUNGCAOQ: Professor

NIVEIS DE ENSINO /]
CURRICULAR

COMPONENTE REQUISITOS BASICOS

Ensino Médio, Magistério, PROINFANTIL, Curso Supercompleto de Licenciatura Plena em Pedagogias(amoiais), Normal Sugrior CNS, Curso Superior completol
Licenciatura Plena em qualquer area de conhecimfemtecido por instituicdo de ensino superior ndEzida pelo MEC e owrsando a partir do 2° perio

Ensino Médio, Magistério, PROINFANTIL, Curso Superide Licemiatura Plena em Pedagogia (anos iniciais), NoSoglerior CNS, Curso Superior completo de Licenc
Plena em qualquer area de conhecimento, fornecidimgtituicdo de ensino superior reconhecida MH®T e ou cursando a partir do2° periodo.

Educagéo Infantil |

Ensino Fundamental | (1° ao 5° ano|

Ensino Fundamental Il (6° ao 9° a
Ciéncias
Ensino Fundamental Il (6° ao 9° a
Historia.

LaUrso Superior completo de Licenciatura Plena eémcas ou Biologia, fornecido por instituicdo dsiea superior reconhecida pelo MEC e ou cursamuirtir do 2° periodo.

LaUrso Superior completo de Licenciatura Plena estdiHa, fornecido por instituicdo de ensino superézonhecida pelo MEC, ou cursando a partir deegfodo.

Ensino Fundamental Il (6° ao 9° arfl Curso Superior completo de Licenciatura Plena etrakecom habilitagdo em Lingua Inglesa, fornecidp ipstituicdo de ensino superior reconhecida pé#C, ou cursando
Lingua Inglesa partir do 2° period

Ensino Fundamental Il (6° ao 9° anp@urso Superior completo de Licenciatura Plena etrakecom habilitagdo em Lingua Portuguesa e Litemafornecido por instituicdo de ensino supermonheida pelo MEC, o
Lingua Portuguesa. cursando a partir do 2° perio
Ensino Fundamental Il (6° ao 9° ai
Matematica.

(eurso Superior completo de Licenciatura Plena erreiatica, fornecido por instituicdo de ensino siapeeconhecida pelo MEC, ou cursando a partir dpeiodo.

IV- DOS TITULOS E DAS EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS

1. Os documentos relativos as Experiéncias Profisass e os Titulos deverdo ser entregues EXCLUSIEZAIVIE, entre os dias 26, 27 e 28 de

fevereiro e 01 de Margo de 2018 de 8h as 12 h edias 16:30 h. Apds esta data/horéario ndo seitoamenhum documento, sob qualquer
hipotese.

2. Serdo aceitos como documentos os Titulos geenfoepresentados por Diplomas e Certificados defiisitde concluséo de curso ou Declaragao
expedida por Instituicdo Oficial ou reconhecida, papel timbrado, e deverdo conter carimbo e ideatifio da instituicdo e do responséavel pela
expedicdo do documento;

3. Os certificados expedidos em lingua estrangkgxeerdo vir acompanhados pela correspondente adefetuada por tradutor juramentado ou
pela revalidacédo dada pelo 6rgdo competente;

4. N&o serdo aceitas entregas de documentos otitisigbes posteriores ao periodo determinado, bemog Titulos que ndo constem das tabelas
apresentadas neste Capitulo;

5. A comprovacao dos titulos sera feita, mediapteseentacéo dariginal e cépia do diploma ou certificado de conclusédo démlaracao.

6. Para comprovacédo de conclusdo de curso de akpagiio, mestrado ou doutorado, serdo aceitas aladlaracbes ou atestados oficiais de
conclusao do curso em que consteunessariamentas disciplinas cursadas, frequéncia, avaliagdoga deraria.

7. Nao serdo atribuidos pontos para declaragtes saspecificacéo clara das disciplinas cursadas, fre@ncia, avaliacéo e carga horaria para

os cursos de Pés-graduacéo, Mestrado ou Doutorado.

8. No ato da entrega dos titulos, o candidato dedeclarar a quantidade de titulos apresentadesireaaa relacéo da entrega dos titulos.

9. N&o seréo atribuidos pontos para:

a) Documento apresentado para fins de comprovagaexjgeriéncia profissional que nédo contenha o catgdata (dia/més/ano) de inicio e de

término do trabalho realizado ou que néo estejamnados pelo responsavel do setor de pessoaltitaigéo.

b) Declaracdo de conclusdo de cursos em que aeamissdo ndo estgjtualizada no periodo maximo de 30 dias

c) Historico Escolar.

d) Declaracao de conclusdo de cursos sem espeéificdara da carga horéaria e do curso realizado.

10. Sera eliminado do Processo Seletivo Simpliboadandidato que:

a) Deixar de atender e/ou comprovar qualquer um dpss#os basicos estabelecidos no capitulo Il dialed

b) Apresentar o Formulario de inscrigao ilegivel, impdeta e/ou com preenchimento incorreto.

c¢) Entregar documentos sem acompanhamento do formdérinscricéo.

11. Serdo considerados Requisitos, Titulos e Expaag Profissionais somente 0s constantes nasasabsleguir:

QUADRO 02

EXPERIENCIA E TITULO VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO
Experiéncia profissional na fungéo de Professor. 01(um) ponto por més completo. 24 pontos
Certificados ou declaracéo de formag&o continuadasomatéria de no minimo 40 hoi 02 pontc 06 ponto
Licenciatura plencompletano componente curricular de acordo com a form 20 ponto 20 ponto
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Cursando Licenciatura plena no componente curricular ded@eom a formagéo a partir do 2° peri 10 ponto 10 ponto

Cursando Licenciatura plena em qualquer area de educagadiago 2° periodo. 05 pontos 05 pontos
Especializagdsompletano componente curricular de acordo com a formagéo. 25 pontos 25 pontos
Especializagdsompletaem qualquer area de educagao. 10 pontos 10 pontos
Mestradocompletono componente curricular de acordo com a formagé&o. 30 pontos 30 pontos
Mestrado em qualquer area de educacampleto) 20 pontos 20 pontos
Doutorado em qualquer area de educag@o(completo). 40 pontos 40 pontos

V- DO JULGAMENTO DOS TIiTULOS E DAS EXPERIENCIAS
1. A pontuacdo sera obtida pela Andlise dos Titelldas experiéncias devidamente comprovadas f@aago Temporario.

VI- DOS RECURSOS

1. Sera assegurado aos candidatos o direito asmecoaso ndo concordem com os resultados da Anddis€itulos do Processo Seletivo
Simplificado.

2. O prazo para interposicéo de recurso sera @edis) dias Uteis, contados a partir da data déigagdio do fato que lhe deu origem;

3. Os recursos deverdo ser digitados, fundamergadotregue no setor da Comissédo Organizadora didv8eBEMEC- Avenida Waldomiro
Moraes de Castro S/N°, bairro de Santa Luzia, Amiigdio da Creche Crianca Feliz.

4. Os candidatos deverdo entregar o recurso emvéasaforiginal e uma copia).

5. O recurso devera conter capa constando o nomémero de inscri¢do, cargo, CPF, nimero do doctor@m identidade do candidato e etc.,
conforme ANEXO 04.

6. Podera interpor recurso o proprio candidatosaupsocurador.

7. O recurso interposto fora do prazo estipuladdN&XO 01 sera indeferido.

8. Os recursos serao julgados pela Comissédo doBm&eletivo, no prazo de 24 horas (01) dia @itjata do protocolo.

9. Apds o julgamento dos recursos interpostos @ ltag deferimento, sera feita nova publicacdo asmlevidas alteracdes;

10. No caso de provimento do recurso interpostdrdatas especificacdes, esse poderd, eventualnatekgr a nota/classificacéo inicial obtida
pelo candidato para uma nota/classificacdo supeuianferior, ou ainda podera ocorrer a desclassifio do candidato.

11. O recurso interposto fora da forma e dos prastipulados neste Edital ndo serd conhecido, lmeno mao serd conhecido aquele que ndo
apresentar fundamentacédo e embasamento, ou ageeidiq atender as instru¢des constantes no EdiRdatesso Seletivo;

12. Nao sera aceito pedido de revisédo de recurso.

VII- DA CLASSIFICACAO

1. Os candidatos habilitados com as maiores podésagerdo classificados em ordem decrescente daagén final, de acordo com o nimero de
vagas e de Area de Atuacg&o concorrida.

2. O resultado do Processo Seletivo sera publicadbiario Oficial dos Municipios do Amazonas wwvaiddmunicipal.com.br/aam , afixado na
sedePREFEITURA MUNICIPAL DE CAAPIRANGA e daSECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO ;

3. A lista de Classificacdo Final/Homologagdo, ap@aliacdo dos eventuais recursos interpostos, aetada na sede dRREFEITURA
MUNICIPAL DE CAAPIRANGA e daSECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO e publicada na Imprensa Oficial dos Municipios do
Amazonas;

4. No caso de igualdade na Classificacéo Finalseapreferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) Tiver maior tempo de experiéncia comprovadaat&uicia;

b) Tiver idade maior;

5. A classificac@o no presente Processo ndo geresamlidatos direito a contratacdo para o Cargey sajueles classificados dentro do nimero de
vagas oferecidas, constante na tabela de Cargpsijteeslo sempre a ordem de classificagdo.

VIll- DA CONVOCACAO PARA ADMISSAO

1. A convocacdo, para admissdo dos candidatosifiades, obedecer4 a ordem estabelecida quandeod®logacdo do edital, conforme
cronograma no anexo 01.

2. A contratacdo seré realizada pelo Regime de Frabeemporéario e remuneracdo em conformidade corRido Nacional Lei n® 11.738 de
16/07/2008.

3. N&o podera ser contratado o candidato classifida no PSS que esteja no exercicio de fungdo de Ghek Assessoramentos
(gratificada/comissionado) em quaisquer dos Entessllerativos. Salvo quando o mesmo optar pela vaga BSS.

4. A extingdo do contrato de trabalho por iniciatilo contratado devera sempre ser comunicada deecedé@ncia minima de quinze dias.

5. Para efeito de contratacdo, os candidatos deeeréiparecer munidos dos seguintes documentostigimabe 01 (uma) copia:

a- Histérico Escolar correspondente ao nivel;

b- Cédula de identidade;

c- C.P.F;

d-Titulo de eleitor e comprovante de votacdo rienéleleicdo;

e- Cartdo PIS/PASEP;

f- Numero de conta corrente no Bradesco

g-Certiddo de casamento; ou nascimento;

h-Comprovante de residéncia;

i-Certificado de reservista, se do sexo masculino;

j-Certidao de antecedentes policiais e criminais,$fcretarias da Seguranca Publica dos Estadoseemaandidato houver residido nos Gltimos 5
(cinco) anos;

k- 2 (duas) fotos 3x4

|- Certidao de casamento; ou nascimento;

m- Ser brasileiro nato, ou naturalizado (processolafdim), ou portugués amparado pela reciprocidaddirdéos advinda da legislacdo especifica;
n- Estar em dia com as obrigagdes militares (sgedo masculino);

o- Estar em dia com as obrigac¢@es eleitorais;

p- Ter idade minima de dezoito anos completos tedkacontratacéo;

g-Ter aptiddo fisica e mental para o exercicioatidSuicdes da funcéo, constatado por Atestado dbédi

r- N&o ter sido aposentado por invalidez;
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s- Nao ter sofrido, no exercicio da funcao ou dgaaublico, penalidade incompativel com a con¢@a

t- Comprovacao de ndo estd em situagdo de acumule dargo nos termos do Art. 37, XVI e alineas da cstituicdo da Republica Federativa
do Brasil e/ou que incorrera nesta legalidade apé&ia efetiva Contratagca¢d1].

u- Cumprir as determinag8es deste edital.

IX- DA LOTACAO

1. O candidato contratado deverd apos o recebintEntipcumento de encaminhamento, apresentar-secdaE® prazo de 24 horas a contar da
data do memorando expedido pela Secretaria de ESudSEMEC/INTERIOR), sob pena de decair o direitcagay sendo vedada ainda, a
relotac@o ou remogé&o para outra escola do municipio

2. O candidato contratado sera lotado conformeasopgéo na sua ficha de inscrigdo, levando-se &ta @s vagas disponiveis na escola de sua
opcao e no componente curricular para o qual 0 mesninscreveu.

3. Caso a Administragcao necessite completar a degaia com mais de 01 (um) componente curricadgtacdo dar-se-a considerando que o
maior nimero de aulas sera referente ao componengtante na sua inscri¢éo, e o restante de hefasente a areas afins a sua formacao e/ ou
titulacéo.

X- DA VALIDADE DO PROCESSO
1. O Processo Seletivo tera validade de 10 (deggsngde marco a dezembro, podendo ser prorrogadguadiperiodo.
XI- DO CADASTRO DE RESERVA

1. Os candidatos ndo eliminados, excedentes as cagatantes neste Edital, serdo mantidos em cadksteserva e poderdo ser convocados para
contratacdo mediante a disponibilidade de vagasuguggrem, durante o prazo de validade do presemuteesso Seletivo Simplificado.

2. Na hipotese da existéncia de vagas e na situdbgsnita no subitem anterior, a convocacao pangatacédo de candidatos nédo eliminados, dar-
se-& mediante ato devidamente publicado no DidfimaDdos Municipios do Amazonas, obedecendo @mrde classificacéo.

3. O ndo comparecimento do candidato no prazoidefimo Edital de convocacéo implicara a desistédaigaga e eliminacdo do certame.

XlI- DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Todas as convocacdes, avisos e resultados mferexclusivamente as etapas do presente Prosessm publicados no Diario Oficial dos
Municipios do Amazonas www.diariomunicipal.com.brfa e afixados na sede ®REFEITURA MUNICIPAL DE CAAPIRANGA e da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO;

2. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades documentos apresentados, mesmo que verffieagiaalquer tempo, em especial na ocasiédo
da nomeacdo, acarretardo a nulidade da inscrigésaquialificagdo do candidato, com todas as suasrdacias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal;

3. E de inteira responsabilidade do (a) candidafam¢ompanhar a publicacdo de todos os atos, Editabmunicados referentes a este Processo
Seletivo, os quais serdo afixados também nos gsadraviso da

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAAPIRANGA e daSECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

4. Nao serao aceitos documentos fora do prazoedstadio no item 3.2 deste Edital;

5. N&o serédo aceitas, em qualquer hipotese, iBssrigrovisoérias, condicionais ou extemporaneas;

6. O candidato contratado ao final de cada bimdstieo passara por uma avaliagdo, onde devera m&nao os conhecimentos, habilidades e
criatividade inerentes ao desempenho do cargo:

7. Compromisso (entrega de notas bimestrais natagarde educagéo, dentro do prazo estabelecido).

a) assiduidade,

b) pontualidade,

C) respeito e ética profissional.

8. Sendo que a permanéncia dar se a, apds a agdfificestes requisitos. Caso o candidato ndo demalesempenho inerentes@pitulo Xl ,
item6 e7, alinea (a, b e ch contrato sera reincidido automaticamente.

9. A avaliagdo de que trata o item anterior, seafizada por uma equipe composta de 03 servidotadds na SEMEC juntamente com o gestor e
ou/ Coordenador do Pélo ou da Escola que o codtagerce a fungdo, que sera composta pelo GBsildagogo e um Professor representante.
10. Ap6s a homologacédo publicada no Mural da Rrefeide Caapiranga e no Mural da Secretaria MuricdpaEducacédo, os candidatos
classificados serdo convocados de acordo com asidade da SEMEC, solicitando no ato da contratighis os documentos necessarios para sua
efetivacdo contratual.

11. A contratacdo dar-se-4 de acordo com a demexiggente, determinando o prazo contratual do damaliclassificado, obedecendo a ordem
classificatéria.

12. Os casos omissos serdo deliberadosGmigssao Organizadorano que tange a realizacéo deste Processo Seletivo.

13. Faz parte do presente Edital:

Anexo | — Cronograma

Anexo |l — Quadro 0ZESCOLAS, NIVEL DE ENSINO, COMUNIDADE E VAGAS.
Anexo Ill — Modelo de Procuragéo

Anexo IV — Modelo de Formulario para Recurso;

Anexo V — Modelo de Curriculum.

13. Todos os atos deste Certame terdo comunicagéoirab da Secretaria Municipal de Educacéo de Caagér AM.

CAAPIRANGA/AM 23 de Fevereiro de 2018.
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FRANCISCO ANDRADE BRAZ
Prefeito
Interino

ANTONIO GERALDO DA COSTA
Secretario Municipal de Educacéo de Caapiranga
Portaria n® 053/2018

ANEXO | CRONOGRAMA DE EVENTOS

EVENTOS

DATA

Publicacéo do Edital

23 de fevereiro de 2018.

Periodo de Inscrigi

26, 27, 28 de fevereiro e 01 de marco de :

Divulgacdo do Resultado Parc

05 de margo de 20!

Entrada de Recursos contra o Resultado P

06 e 07 de marco de 20

Decis6es dos Recursos e Homologacéo do Resultad!

08 de margo de 20!

ANEXO Il
QUADRO 02
ESCOLAS, NIVEL DE ENSINO, COMUNIDADE E VAGAS.
Escolas Nivel de ensino Comunidade/Localidade Vagas
Esc. Mun. Bom Pastor Ens. Fund. 1° ao 5° ano. Bacabeira/ Rio Mpu 01
Esc. Mun. Bom Pastor Ens. Fund. 6° ao 9° (Mat..EienRel. Ed. Fisica. Bacabeira/ Rio Mpu 01
Esc. Mun. S&o Sebast Ed. Infantil/Ens. Fund. (Pré ao 5°a Maranh&o/Rio Mp 01
Esc. Mun. S&o Sebast Ens. Fund. de 6° ao 9° (Port. Hist. Geog. In Maranh&o/ Rio Mp 01
Esc. Mun. Boa Esperar Ens. Fund. de 1° ao 5° ano (Multissé Manguari/ Rio Mpi 01
Esc. Mun. Manel Guede Ens. Fund. 6° ao 9° (Port.Ingles, Hist, e Geog/ Kncias, Ens.Rel.Ed.Fisica, Ari Vila Unido/ Rio Mpt 02
Esc. Mun. Séo Francis Ens. Fund. de 6° ao 9° ano (Mat.cienc.Ens.Rel. AtkeBisica Cachoeira/ Rio Mg 01
Esc. Mun. Bom Jes Ed. Infantil/Ens.Fund. de Pré ao 5° ano (Multiss¢ Joari/ Rio Mpt 01
Esc. Mun. Santo Anton Ed. Infantil/Ens. Fund. Ed. Pré ao 5° Taboca I/ Rio Mp 01
Esc.Mun. Séo Lazaro Ens.Fund. de 1° ao 5° ano ifgéitte) Dominguinhos/ Rio Mpu 01
Esc.Mun. Séo Lazaro Ens.Fund. de 6° ao 9° ano (Bisbg Ciencias/Mat,Ens.Religioso e Educacao &isic Dominguinho/ Rio Mpu 02
Esc.Mun.Santa Luzia Ens.Fund. de 1° ao 5° ano $4éltie) Bararua I/Rio Mpu 01
Esc.Mun. Santa Luzia Ens. Fund. de 6° ao 9° anog/Gtistdria) Bararua I/Rio Mpu 02
Esc. Mun. Inacio Gomes Ens.Fund. de 1° ao 5° andtigigérie) Bararua IV/ Rio Mpu 01
Esc. Mun. Nova Esperanga Ens. Fund. 1° ao 5° antighrie) Palinha/Rio Mpu 01
Esc. Mun. Nova Esperar Ens.Fund. de 6° ao 9° ano(t.Ciencias,Ens. Relig. e Artt Pataud II/Rio Mp 01
Esc. Mun. Antonio Newve Ens.Fund. de 1° ao 5° ano (Multissé Jacitara/ Rio Mp 01
Esc. Mun. Zacarias Pir Ens.Fund. de 1° ao 5° ano (Multissé Jacarezinho/ Rio Mg 01
Esc.Mun. Zacarias Pir Ens.Fund. de 6° ao 9° ano (Matematica/ Geografid). Jacarezinho/ Rio M 02
Esc. Mun. S&o Ton Ed. Infanti Umari/Rio Mpt 01
Esc. Mun. S&o Ton Ens.Fund. de 6° ao 9° ano (Mat.Cienc. Ed. Fisicag3ens. Religioso, Arte: Umari/ Rio Mpt 02
Esc. Mun. S&o Jorge Ens.Fund. de 6° ao 9° (Ingl, Bel. / Ciéncias /Hist/ Mat.Cienc) Sé&o Jorge/Membeca 04
Esc. Mun. Monte Sinai Ens. Fundamental de 1° am&fMultissérie) Mamual/ Rio Mpu 01
Esc. Mun. Jo&o Hondrio de Souza Ens. Fundamenttl de 5° ano(Multissérie) Taboca I/ Rio Mpu 01
Esc. Mun. Bom Jesus Ens. Fundamental de Pré am@¥altissérie) Uixi/ Rio Mpu 01
Esc. Mun. Enedino Gomes de Oliveira Ens.Fund. éeaBr5° ano(Multisserie) Santo Antonio/Membeca 01
Esc. Mun. Raimundo Lucas Filho Ens.Fund. de 1®am8 (Multissérie) Monte das Oliveiras/Membeca 01
Esc. Mun. Hermenegildo Soares Ens. Fund. 6° ab&P Historia. Artes, Samauma l/Lago de Caapiranga 01
Esc. Mul. Sdo Francis Ed. Infantil/Ens.Fund de Pré ao 2°(multisst Samauma / Lago de Caapiran¢ |01
Esc. Mun. Sao Francis Ens. Fund 6° ao 9° (Mat. Ciéncias, artes, Ens Samaumall/Lago de Caapiral 01
Esc. Mun. Nossa Senht Ed. Infantil e Ens. Fundamental de Pré ao 2° avioltissérie Vila Nova/ Lago de Caapiran 01
Esc. Mun. Nossa Senhora Aparer Ens. Fund. 6° ao 9° (Port. Inglés, Ens. Vila Nova/ Lago de Caapiran 01
Esc. Mun. Castro Mend Ed. Infantil/Ens. Fundamental de Pré ao 1°/ 1° ¥@®% ao 5° ano (Multissér Bom Jardim/ Parana do Ana 03
Esc. Mun. Castro Mend: Ens. Fundamental de 6° ao 9° ano (Port,Ing e Aiést,Geog Ens.Rel. e Ed.f Bom Jardim/ Parana do Ana 02
Esc.Mun. Joao Gées Ens.Fund. (1° ao 5°) Multissérie Sé&o Benedito/Parana do Anama 01
Esc.Mun. José Pereira Ens.Fund. 19/ 2°/ 5° anGad&o Sé&o José/Araras 03
Creche Valdenora Nogueira Tavares Educacéo Infantil Sé&o Jose/Araras 03
Total de Vagas Cinquenta e duas 52
N°| Comunidade Escola Anos iniciais (1° a Ciénciag Educzlat;éo Geografig| Histéria Lingua Lingua Matematical Geral
59) Infantil Inglesa Portuguesa Total
01| Bacabeira/ Ri-Mpu Esc. Mun. Bom Past 01 0 0 0 0 0 0 01 02
02| Maranh&o/Ri-Mpu Esc. Mun. S&o Sebast 01 0 0 0 0 0 01 0 02
03] Manguari/Ric-Mpu Esc. Mun. Boa Esperar 01 0 0 0 0 0 0 0 01
04| Vila Unido/Ro-Mpu Esc. Mun. Manoel Gued 0 0 0 0 0 0 01 01 02
05| Cachoeira/ Rio-Mpu Esc. Mun. S&o Francisco 0 0 0 0 0 0 01 0 01
06| Joari/ Rio Mpu Esc. Mun. Bom Jesus 01 0 0 0 0 0 0 0 01
07| Taboca I/ Rio Mpu Esc. Mun. Santo Antdnio 01 0 0 0 0 0 0 0 01
08 Dominguinhos/Rio Mpu Esc. Mun. Sé&o Lazaro 01 0 0 01 |o 0 0 01 03
09| Bararua I/Rio-Mpu Esc. Mun. Santa Luzia 01 0 0 01 10 |O 0 0 03
10| Bararu& 1V/ Rio-Mpu Esc. Mun. Inacio Gomes 01 0 0 0 0 0 0 0 01
11| Palinha/Rio Mpi Esc. Mun. Nova Esperar 01 0 0 0 0 0 0 0 01
12| Pataua I/ Ri-Mpu Esc. Mun. Nova Esperar 0 0 0 0 0 0 0 01 01
13| Jacitara/ Ri-Mpu Esc. Mun. Antonio Newvt 01 0 0 0 0 0 0 0 01
14| Jacarezinho/ R-Mpu Esc. Mun. Zacarias Pir 01 0 0 01 0 0 0 01 03
15| Umari/ Ric-Mpu Esc. Mun. S&o Ton 0 0 01 01 0 0 0 01 03
1€| Séo Jorg-Membeca/ Ri-Mpu Esc. Mun. Séo Jor 0 01 0 0 01 01 0 01 04
17| Manual/ Ri-Mpu Esc. Mun. Monte Sin 01 0 0 0 0 0 0 0 01
18] Taboca I/ Rio Mpu Esc. Mun. Jodo Hondrio de Souqal 0 0 0 0 0 0 0 0 01
19| Uixi/Rio-Mpu Esc. Mun. Bom Jesus 01 0 0 0 0 0 0 0 01
20| Santo Antonio-Membeca/Rio Mpu | 5°C. Mun. - Enedino - Gomes 0 0 0 0 0 0 0 o1
21 mgﬂte das  Oliveirasdembeca/Ril £<. \yn. Raimundo Lucas Fiho | 01 0 0 0 0 0 0 0 o1
22| Samatma I/Lago de Caapiranga Esc. Mun. Hermene§idoes 0 0 0 0 0 0 0 01 01
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23| Samauma ll/Lago de Caapiral Esc. Mun. S&o Francis 01 0 0 0 0 0 0 01 02

24] Vila Nova/Lago de Caapiranga Esc. Mun. Nossa Senhparecidg 01 0 0 0 0 01 0 02

25| Bom Jardim/Parana do Anama Esc. Mun. Castro Mendes 03 01 0 0 0 0 01 0 05

26| Sao Benedito/Parana do Anaméa Esc. Mun. Joao Gées 01 0 0 0 0 0 0 0 01

27| Sao José /Araras Creche Valdenora Nogueira Tayéres 0 03 0 0 0 0 0 03

28] Sdo José/ araras Esc. Mun. José Pereira de Casfra3 0 0 0 0 0 0 0 0 03

TOTAL DE VAGAS 25 02 04 04 02 01 05 09 52
ANEXO Il

MODELO DE PROCURACAO PARA INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PREFEITURA MUNICIPAL DEAAPIRANGA

PROCURACAO PARA INSCRICAO EM CONCURSOS PUBLICOS

OUTORGANTE: (Nome do Outorgante), (Nacionalidade), (Estadail)Ci¢Profissdo), Carteira de Identidade n° (....), C.P.F. n® (........... ),
residente e domiciliado na Rua (......... ), n% ©ajrro (........... ), Cep (eeennes ), Cidade (....), no Estado (......).

OUTORGADO: (Nome do Outorgado), (Nacionalidade), (Estado IGiyProfissdo), Carteira de ldentidade n° (......), C.P.F. n° (.......... ),
residente e domiciliado na Rua (.............. o).-n...), bairro (c............. ), Cep. (....,.Cidade (.............. ), no Estado (...).

Através do presente instrumento particular de man@aOUTORGANTE nomeia e constitui como seu progoraa OUTORGADO para o fim de
fazer inscricdo em quaisquer concursos publicospggsam ao primeiro interessar, podendo, para,tan@lUTORGADO praticar todos os atos
necessarios ao fiel cumprimento deste mandato, ctaiso assinar documentos, alegar tudo o que foessédo, prestando declaragfes e
esclarecimentos, podendo agir diante de quaisgparticdes publicas, sejam elas municipais, esimdua federais, incluindo as autarquias;
apresentar provas e documentos, entre outros.|(ldata e ano) (Nome e assinatura do Outorgante)

PSt: Nao ha necessidade do reconhecimento dedimr@artorio.

PS2;: Promover a juntada da copia da identidadeatupador.

ANEXO IV
FORMULARIO DE RECURSO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PREFEITURA MUNICIPAL DEAAPIRANGA PARA Direcao do Processo Seletivo — Pitafa
Municipal de Caapiranga

CANDIDATO:

RG N° N°. INSCRICAO

ENDERECO:
EMPREGO:
() CONTRA RESULTADO PROVA DE TiTULOS
Justificativa do candidato — Raz6es do Recurso:

Obs.: Reproduzir a quantidade necesséria. Preeechdetra de forma ou digitar e entregar este foanmlem 02 (duas) vias, uma via sera
devolvida como protocolo.
Data: / /

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento

ANEXO V )
MODELO DE CURRICULO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PREFEITURA MUNICIPAL DEAAPIRANGA
| - DADOS PESSOAIS

01-NOME (sem/abreviaturas)

2- SEXO: ()M()F

3- DATA DE NASCIMENTO:

04 - ESTADO CIVIL:

05-NATURALIDADE: 06 — UF:

07 - IDENTIDADE: 08 - ORGAO EXPEDIDOR: _ 09-UF: 10 - CPF:
11 — ENDERECO:
12- PROFISSAQ:
13- NOME DO PAI:

14 - NOME DA MAE:

15- TELEFONE:; E- MAIL:

Il - FORMACAO ESCOLAR OU ACADEMICA
01 - TITULO DE FORMAGCAO ACADEMICA (curso superior emnivel de graduagdo, reconhecido pelo MEC):
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Il - TITULOS DE POS-GRADUACAO

DOUTORADO:
INSTITUICAO:
MESTRADO:

INSTITUICAO:

ESPECIALIZACAO “latu sensu” (com duragéo minima @&® oras - indicar nome do curso, instituicio gadworaria):
IV - CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

INFORME, EM ORDEM CRONOLOGICA REGRESSIVA, até o maximoGfeanos, prioritariamente, a experiéncia profissialesenvolvida no
exercicio de atividades que guardem relagdo comaad® conhecimento para a qual se esta candidatand

1) INSTITUICAO ONDE TRABALHOU:

CARGOS OCUPADOS, FUNCOES EXERCIDAS (informar respectpesgodos):

EXPERIENCIA ADQUIRIDA: (principais atividades, realigies relevantes e respectivos periodos):

2) INSTITUICAO ONDE TRABALHOU:

CARGOS OCUPADOS, FUNCOES EXERCIDAS (informar respectpesgodos):

EXPERIENCIA ADQUIRIDA: (principais atividades, realig@es relevantes e respectivos periodos):

V — CURSOS E CAPACITACOES NA AREA

INFORME, EM ORDEM CRONOLOGICA REGRESSIVA, até o maximo @& anos, prioritariamente, 0s cursos e capaciséagie guardem
relacdo com a area de conhecimento para a quaestndidatando.

TITULO DO CURSO:
INSTITUICAO QUE MINISTROU:
TITULO DO CURSO:
INSTITUICAO QUE MINISTROU:
TITULO DO CURSO:
INSTITUICAO QUE MINISTROU:
TITULO DO CURSO:
INSTITUICAO QUE MINISTROU:
TITULO DO CURSO:
INSTITUICAO QUE MINISTROU:
TITULO DO CURSO:
INSTITUICAO QUE MINISTROU:
ANEXAR OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE TODOS OS ELEMENTOS DECL ARADOS.

DATA: [ [

ASSINATURA DO CANDIDATO
Publicado por:
Andrew Raphael Garces Moreno de Oliveira
Cddigo Identificador:078EA2A4

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE ENVIRA

GAB. DO PREFEITO
PORTARIA N° 066/2018, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2018.

Convoca os candidatos classificados no ProcessdivBeftimplificado — Edital 003/2016 — SEMED — PME&ra entrega de
documentacéo e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ENVIRA EM EXERCICIO, RAIMUNDO LIRA DE CASTRO, usando das atribuicdes que lhes sdo
conferidas por Lei;

CONSIDERANDO o art. 83 da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO o Resultado Final do Processo Seletivo Simplificadwlital 003/2016 — SEMED — PME;

CONSIDERANDO o MEMO.PME/SEMED N° 021/2018 de 12 de fevereir®6&8;

CONSIDERANDO os principios da legalidade, impessoalidade, naad#, publicidade e eficiéncia.

RESOLVE:

Art. 1° - CONVOCAR os candidatos abaixo relacionados a se apresenteresade da Secretaria Municipal de Administrag@oprazo de 10
(dez) dias, a contar da data da publicagdo destariag no horario das 08:00hs as 17:00hs, murddos

02 (duas) fotos 3X4 recentes;

Certiddo de Nascimento, se solteiro;
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