Secretaria de Estado de Educacao e Qualidade
do Ensino — SEDUC

Concurso Publico 2018
Edital de N° 02 — Nivel Fundamental e Médio

O Secretario de Estado de Educacdo e Qualidade do
Ensino, no wuso de suas atribuicbes legais, em
conformidade com os dispositivos da Lei n° 3.951, de 04 de
novembro de 2013, publicada no Diario Oficial do Estado
do Amazonas, da Resolugao n° 138/2012 — CEE/AM, de 18
de outubro 2012, da Resolucdo n° 97/2010 — CEE/AM,
aprovada em 21 de setembro de 2010, e do Decreto n°
5626, de 22 de dezembro de 2005, torna publica a abertura
de inscricbes e estabelece as normas relativas a realizacéo
do Concurso Publico para o provimento dos cargos de
Nivel Médio e Nivel Fundamental, da Secretaria de Estado
de Educacdo e Qualidade do Ensino do Estado do
Amazonas - SEDUC/AM, mediante as condicdes
estabelecidas neste Edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico regido por este Edital, pelos
diplomas legais e regulamentares, seus anexos e
posteriores  alteragcbes, caso existam, visa ao
preenchimento de 108 (cento e oito) vagas para o cargo de
Assistente Técnico e 600 (seiscentas) vagas para o0 cargo
de Merendeiro, respeitando o percentual minimo de 10%
(dez por cento) a candidatos com deficiéncia e o percentual
de 2% (dois por cento) a candidatos portadores de
Sindrome de Down, nos termos do inciso VIII do artigo 37
da Constituicao Federal, do Decreto Federal n°® 3.298, de
20 de dezembro de 1999, Lei n° 4.333, de 30 de maio de
2016 e no artigo 28 do Decreto Estadual n°® 30.487, de 16
de setembro de 2010, e suas alteracfes, e serd executado
sob a responsabilidade do Instituto Acesso de Ensino,
Pesquisa, Avaliagdo, Selecdo e Emprego, doravante
denominado INSTITUTO ACESSO.

1.2 A inscricdo do candidato implicard a concordancia
plena e integral com os termos deste Edital, seus anexos,
eventuais alteracdes e legislagéo vigente.

2 DO PROCESSO DE SELECAO

2.1 A selecdo dos candidatos para o cargo de Assistente
Técnico dar-se-a4 por meio de uma Prova Escrita Objetiva,
de caréater eliminatorio e classificatorio.



2.2 A selecdo dos candidatos para o cargo de Merendeiro
dar-se-a por meio de uma Prova Escrita Objetiva e de uma
Prova Pratica, ambas de carater eliminatério e
classificatorio.

2.3 A Prova Escrita Objetiva e a Prova Pratica serao
realizadas na cidade de Manaus e em outros 61 (sessenta
e um) municipios do estado do Amazonas.

2.4 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta
de lugares existentes nos municipios indicados no subitem
2.3 deste Edital, o INSTITUTO ACESSO se reserva o
direito de aloca-los em municipios proximos aos
determinados para aplicacdo das provas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
deslocamento e a hospedagem desses candidatos.

2.5 Os resultados serdo divulgados na Internet, no
enderego eletronico www.institutoacesso.org.br, na
pagina do concurso.

2.6 Todos os horérios definidos neste Edital, seus anexos e
comunicados oficiais ttm como referéncia o horario oficial
da cidade de Manaus - AM.

3 DOS CARGOS

3.1 A denominacdo dos cargos - 0s requisitos de
escolaridade, a distribuicdo das vagas pela capital e pelo
interior do Estado (vagas para ampla concorréncia, vagas
para pessoas com deficiéncia, vagas para portadores de
Sindrome de Down e total), o vencimento inicial, a carga
horaria e o valor da taxa de inscri¢do - estdo estabelecidos
na tabela a sequir:

AC = vaga de ampla concorréncia

PcD = vaga reservada para pessoas com deficiéncia

PSD = vaga reservada para portadores de Sindrome de
Down



Cargo

Requisito
Minimo /
Escolaridade

Vagas

Capital Interior

Inscricédo

Valor da Taxa de

AC

PcD

PSD

Total
AC

PcD

PSD

Total

Assistente Técnico

Certificado de
conclusdo de
curso do
Ensino Médio
ou Curso
Técnico
equivalente,
expedido por
instituicdo  de
ensino,
devidamente
reconhecida
por orgao
competente, e
conhecimento
basico em
informatica.

R$

62 | 07 | O1 70 (37 01| O | 38
60,00

Carga Horaria:
30 horas
semanais

Vencimento Inicial: R$ 1.779,24 (mil,
setecentos e setenta e nove reais e vinte e
guatro centavos).

(A remuneracdo inicial tem por base a
Lei n° 3.951, de 04 de novembro de 2013,
alterada pela Lei n° 4.578, de 09 de abril
de 2018).

Merendeiro

Ensino
Fundamental
incompleto
(concluséo de,
no minimo, 2°
ano, ou antiga
12 série do 1°
grau) e
conhecimento
elementar de
culinéria.

R$

50,00 203 | 23 5

231 B43 |26 | 0| 369

Carga Horéria:
30 horas
semanais

Vencimento Inicial: R$ 1.525,06 (mil,
quinhentos e vinte e cinco reais e seis
centavos).

(A remuneracdo inicial tem por base a
Lei n°® 3.951, de 04 de novembro de 2013,
altearada pela Lei n° 4.578, de 09 de abril
de 2018).

PSD = vaga reservada para portadores de Sindrome de

Down
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A distribuicdo das vagas pelos municipios encontra-se no
Anexo | deste Edital.

3.1.2 Além do vencimento inicial, os candidatos investidos
nos cargos receberdo também as seguintes verbas:

3.1.2.1 — Auxilio Alimentacao

a) Aos servidores lotados nas escolas R$ 420,00
(quatrocentos e vinte reais);

b) Aos servidores lotados em outras unidades
administrativas da Secretaria de Estado de Educacgao e
Qualidade do Ensino, diferente de prédios escolares R$
220,00 (duzentos e vinte reais).

3.1.2.2 — Vale Transporte — mediante solicitacdo individual
no valor de R$ 167,00 (cento e sessenta e sete reais)
obedecendo ao disposto no Art. 2°. Da Lei 4.578 de 09 de
abril de 2018.

3.2 O candidato devera atender, cumulativamente, para
investidura no cargo, aos seguintes requisitos:

a) ter sido classificado no Concurso Publico na forma
estabelecida neste Edital, seus anexos e eventuais
alteracoes;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, nos termos do §1° do Art. 12 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma
do disposto no Art. 13 do Decreto Federal n® 70.436, de 18
de abril de 1972;

c) ter idade minima de 18 anos completos;

d) estar em gozo dos direitos politicos e civis;

e) estar quite com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo
masculino, também com as militares;

f) firmar declaracdo de ndo estar cumprindo, no exercicio
da funcéo publica, penalidade por pratica de improbidade
administrativa aplicada por qualquer oOrgao publico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

g) apresentar declaracdo quanto ao exercicio de outro(s)
cargo(s), emprego(s) ou funcao(6es) publica(s) e sobre
recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e
pensao;

h) apresentar declaracéo de bens e valores que constituam
patrimonio, e, se casado(a), a do cénjuge;

i) firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sancao por
inidoneidade, aplicada por qualquer orgdo publico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

j) ser considerado apto no exame admissional a ser
realizado pela Junta Médica do Estado do Amazonas;



K) para o cargo de Assistente Técnico, apresentar diploma,
devidamente registrado, de conclusdo de curso de Nivel
Médio, ou curso técnico equivalente, fornecido por
instituicdo de ensino, reconhecida pelo Ministério da
Educacao, comprovado por meio de apresentacao original
e coOpia do respectivo documento, e conhecimento basico
em informética, comprovado através de certificado de
informéatica bésica;

[) para o cargo de Merendeiro, apresentar diploma ou
declaragdo de Nivel Fundamental ou Fundamental
incompleto (conclusdo de, no minimo, 2° ano, ou antiga 12
série do 1° grau) e conhecimento elementar de culinaria,
através de declaracao de proprio punho;

m) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade
por decisdo transitada em julgado ou qualquer outra
condenacéo incompativel com a fungéo publica;

n) apresentar certiddes dos setores de distribuicdo dos
féruns criminais dos locais em que tenha residido nos
altimos dois anos, das Justicas Federal e Estadual,
respeitado o prazo de validade descrito na propria certidao,
guando houver;

0) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do
cargo, ndo tendo, inclusive, deficiéncia incompativel com as
atribuicoes dele, fato apurado pela Equipe Multiprofissional
a ser designada pelo INSTITUTO ACESSO;

p) apresentar folhas de antecedentes da Policia Federal e
da policia dos Estados onde tenha residido nos ultimos
cinco anos, expedidas, no maximo, ha seis meses,
respeitado o prazo de validade descrito na propria certidao,
guando houver;

q) ter disponibilidade de horério.

3.3 No ato da posse, todos os requisitos especificados no
subitem 3.2 deste Edital deverdo ser comprovados
mediante a apresentacéo de documento original.

3.4 O Servidor sera regido pela Lei n°® 3.951, de 04 de
novembro de 2013, e seus anexos, por meio do Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos servidores do
Quadro de Pessoal Permanente da Secretaria de Estado
de Educacdo e Qualidade do Ensino do Amazonas —
SEDUC/AM, Lei n° 1778, de 08 de janeiro de 1987 -
Estatuto do Magistério e Lei n° 1762, de 14 de novembro
de 1986 - Estatuto do Funcionario Publico Civil, no que
corresponder ao cargo pretendido.

3.5 A jornada de trabalho sera de 30 (trinta) horas
semanais.

3.6 Os candidatos classificados - no presente Concurso
Publico - serdo convocados pela SEDUC/AM, obedecendo
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a ordem de classificagdo, para assumir a necessidade de
lotacdo do cargo.

3.7 No ato da convocacédo dos candidatos classificados,
deverdo ser apresentados os originais e 02 (duas) cépias
dos seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF;

c) Titulo de Eleitor;

d) Comprovante de Quitacéo Eleitoral (Gltima eleic&o);

e) Certificado Militar (para homens);

f) Comprovante de PIS/PASEP;

g) Comprovante de Residéncia (agua ou telefone);

h) Comprovantes dos documentos exigidos como Requisito
Bésico;

i) Extrato de Conta Corrente no banco Bradesco;

j) 2 fotos 3x4;

k) Laudo de Aptiddo (expedido pela Junta Médica do
Estado do Amazonas);

3.7.1 As copias de que trata o item 3.7 poderdo ser
entregues em midia digital legivel propria (pen drive ou cd);
3.8 O servidor nomeado e empossado ficard sujeito a um
periodo de 03 (trés) anos de Estagio Probatorio, devendo
cumprir as condicbes necessarias a ser considerado
aprovado, nos termos da Avaliacdo de Desempenho
regulamentada pela Secretaria de Educacéo;

3.9 Ressalta-se que, por necessidade do servico, atendida
a conveniéncia e oportunidade da SEDUC/AM, com
observancia da legislacdo vigente, os aprovados no
presente certame poderdo ser realocados a qualquer
momento para outras localidades diferentes da qual o
candidato concorreu a vaga no presente Concurso Publico;
3.10 Os requisitos e as atribuicées do cargo estao definidos
no Anexo Il desse Edital.

4 DAS INSCRICOES

4.1 As inscricdes serdo efetuadas, exclusivamente, nas
formas descritas neste Edital.

4.2 Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamento da taxa
de inscricdo, o candidato deverad tomar conhecimento do
disposto neste Edital e certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos. Estas informacdes encontram-se
disponiveis no endereco eletrénico
www.institutoacesso.org.br na pagina do concurso.

4.3 As inscricbes serdo realizadas exclusivamente via
Internet, acessando 0 endereco eletrbnico
www.institutoacesso.org.br, na pagina do concurso, no
periodo compreendido entre 00hOOmin e 23h59min, nas
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datas informadas no Anexo V deste Edital, considerando-se
o horéario de Manaus - AM.

4.3.1 Apos preencher o Requerimento de Inscricdo com as
informacdes solicitadas e suas opcdes para o Concurso
Publico, antes de envia-lo, o candidato devera conferir
cuidadosamente as informacdes nele prestadas.

4.3.2 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo, apdés o envio do Requerimento de Inscri¢éo,
através de cartdo de crédito ou boleto bancario, podendo
este Ultimo ser pago em qualquer agéncia bancaria ou por
meio de qualquer mecanismo disponibilizado pelos bancos
para pagamento de contas via Internet. O boleto bancario a
ser utilizado para efetuar o pagamento da taxa de inscri¢éo
deve ser aquele associado ao Requerimento de Inscrigdo
enviado.

4.3.2.1 O boleto bancério tem vencimento para 2 (dois) dias
seguintes apos a sua geracao.

4.3.2.2 O pagamento, por meio de cartdo de crédito, devera
ser feito quando do preenchimento do Requerimento de
Inscricao.

4.3.2.3 O pagamento, por meio de boleto bancario, podera
ser feito em até 2 (dois) dias apdos o término do periodo de
inscricdo, para 0s boletos emitidos no dltimo dia de
inscricao.

4.3.2.4 A 22 via do boleto bancario podera ser solicitada a
qualguer momento, dentro do periodo de inscricéo,
bastando acessar 0 endereco eletrénico
www.institutoacesso.org.br, na pagina do concurso, na area
do candidato.

4.4 O INSTITUTO ACESSO e a SEDUC/AM néao se
responsabilizam pelas inscri¢cdes realizadas que nao forem
recebidas por motivos de ordem técnica alheias ao seu
ambito de atuacéao, tais como: falhas de telecomunicacdes,
falhas nos computadores ou provedores de acesso e
quaisquer outros fatores exdgenos que impossibilitem a
correta transferéncia dos dados dos candidatos para o
INSTITUTO ACESSO.

4.5 As inscrigbes poderao ser prorrogadas por necessidade
de ordem técnica e/ou operacional.

4.6 OrientacOes e procedimentos a serem seguidos para
realizacdo da inscricdo via Internet estardo disponiveis no
endereco eletrbnico www.institutoacesso.org.br, na pagina
do concurso.

4.7 O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em
hipétese alguma.

4.8 Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como
taxa de inscricAo para outra pessoa, assim como a
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transferéncia do valor pago para outra inscricdo ainda nao
paga.

4.9 N&o sera efetivada a inscricdo cujo pagamento da taxa
seja feito por qualquer outro meio de pagamento que nao
os indicados no item 4.3.2 deste Edital.

4.10 O comprovante de agendamento ou programacao de
pagamento ndo tem validade para atestar o pagamento da
taxa de inscrigao.

4.11 O candidato deverda guardar o comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo, quer seja 0 boleto
bancario devidamente autenticado pela rede bancaria,
comprovante de validacdo do cartdo de crédito ou qualquer
outro comprovante emitido.

4.12 O candidato tera sua inscricdo efetivada somente
apos a informacao referente a confirmacdo do pagamento
da taxa de inscricdo, via cartdo de crédito ou boleto
bancério, ter sido enviada pela administradora do cartdo de
crédito ou pelo agente bancario e recebida pelo
INSTITUTO ACESSO ou caso tenha obtido isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo conforme o disposto no
item 5 deste Edital.

4.13 Nao serdo aceitas inscricdes condicionais, via fax, via
correio eletrénico ou fora do prazo.

4.14 Ao preencher o Requerimento de Inscricdo, o
candidato devera, obrigatoriamente, indicar nos campos
apropriados, sendo vedadas alteracbes posteriores, sob
pena de né&o ter a sua inscricado validada para o Concurso
Publico:

a) o cargo para o qual deseja concorrer, entre 0s
apresentados, conforme o disposto no Anexo | deste Edital.
b) o municipio para o qual deseja concorrer, entre 0s
apresentados, conforme o disposto no Anexo | deste Edital.
C) 0 municipio onde deseja realizar as provas, conforme o
disposto no Anexo IV deste Edital, podendo ser diferente
do municipio para o qual deseja concorrer,

4.15 Nao é permitida a alteracdo do CPF, opc¢des de cargo
para o qual deseja concorrer, municipio para o qual deseja
concorrer, municipio onde deseja realizar as provas e
informagdes referentes ao pedido de isengdo do
pagamento da taxa de inscricdo (marcacao de solicitagdo
de isencao do pagamento da taxa de inscricdo e/ou numero
do NIS).

4.16 O candidato podera solicitar a correcdo de dados
pessoais, que nao pode ser feita diretamente pelo
candidato na area do candidato, até 2 (dois) dias corridos
ap6s a homologacéao das inscri¢cfes, por meio de e-mail
para: concurso.seducam@institutoacesso.org.br, tendo
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como assunto do e-mail “Solicitagdo de correcdo de
dados”, informando no corpo do e-mail 0 nuimero de
inscricdo, nome, identidade, CPF e data de nascimento,
relacionando a(s) correcado(des) que deseja.

4.16.1 A solicitacdo da correcdo de dados sera analisada
pelo INSTITUTO ACESSO e informada ao candidato sobre
0 seu atendimento ou néo.

4.17 O candidato podera se inscrever mais de uma vez,
sendo que apenas sera efetivada uma inscricdo para cada
cargo.

4.18 Caso o candidato efetue o pagamento da taxa de
inscricdo de mais de uma inscricdo para 0 mesmo cargo,
sera considerada como inscricdo efetivada para o
Concurso Publico aquela inscricdo cujo Requerimento de
Inscricdo tenha sido enviado por ultimo, identificado pela
data e hora do envio, ndo cabendo reclamacoes
posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo
do valor pago a titulo de taxa de inscricdo das demais
inscricbes pagas.

4.19 Caso o candidato tenha obtido isencdo do pagamento
da taxa de inscricdo e tenha efetuado o pagamento da taxa
de inscricdo de outra inscricdo, ambas para 0 mesmo
cargo, sera considerada para efeito de inscricdo efetivada
para o0 Concurso Publico agquela inscricdo cujo
Requerimento de Inscricdo tenha sido enviado por ultimo,
identificado pela data e hora do envio, ndo cabendo
reclamacdes posteriores nesse sentido; ndo havendo
devolucédo da taxa de inscricdo caso a inscricdo ignorada
seja a inscricdo cujo pagamento da taxa de inscricdo tenha
sido efetuado.

4.20 O candidato que tiver mais de uma inscricédo efetivada,
uma com taxa de inscricdo paga e outra com obtencdo de
isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, ou as duas
com taxa de inscricdo pagas, ha situacdo em que estas sao
para cargos diferentes, no dia de realizacdo da prova, o
candidato devera comparecer ao local e sala de prova da
opcao que privilegiar e realizar a prova a ela
correspondente, sendo considerado faltoso na outra opgéao.
4.21 O candidato, ao efetivar sua inscricdo, assume inteira
responsabilidade pelas informacbes prestadas para
preenchimento do Requerimento de Inscricdo, sob as
penas da lei, bem como assume que esta ciente e de
acordo com as exigéncias e condicbes previstas neste
Edital, do qual o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

4.22 A declaragao falsa ou inexata dos dados constantes
do Requerimento de Inscricdo determinara o cancelamento
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da inscrigcao e anulacdo de todos os atos decorrentes dela,
em qualquer época, assumindo o candidato as possiveis
consequéncias legais, estando sujeito as penalidades
estabelecidas pelo Decreto-lei n° 2.848, de 07 de dezembro
de 1940 (Cadigo Penal), caso comprovado que tenha agido
dolosamente para fraudar o certame.

4.23 As inscricdes efetivadas serdo homologadas pelo
INSTITUTO ACESSO, significando que o candidato esta
habilitado para participar do Concurso Publico.

424 A “Relagdo Preliminar com as Inscricdes
Homologadas” sera divulgada no enderego eletrénico
www.institutoacesso.org.br, na pagina do concurso,
conforme especificado no Anexo V deste Edital.

4.25 O candidato que nao tiver seu nome divulgado na
“‘Relacdo Preliminar com as Inscricbes Homologadas”
podera interpor recurso, conforme o disposto no item 11
deste Edital.

4.26 O “Resultado do Julgamento dos Recursos contra a
Relagdo Preliminar com as Inscricdes Homologadas” e a
‘Relagdo com as Inscricbes Homologadas apds os
Recursos” serdo divulgados no endereco eletrénico
www.institutoacesso.org.br, na pagina do concurso,
conforme especificado no Anexo V deste Edital.

4.27 As informacfes referentes a data, horario, tempo de
duracdo e local de realizacdo da prova (nome do
estabelecimento, endereco e sala), assim como as
orientacbes para realizacdo das provas, estaréo
disponiveis no enderego eletronico
www.institutoacesso.org.br, na pagina do concurso, na area
do candidato, conforme especificado no Anexo V deste
Edital.

4.28 Erros referentes a nome, documento de identidade ou
data de nascimento, poderdo ser comunicados no dia de
realizacdo das provas, na sala de prova, junto ao fiscal.
4.29 Nao é necessaria a apresentacdo, no dia de
realizacdo das provas, de documento que comprove a
localizagé&o do candidato no estabelecimento de realizag&o
de prova, bastando que o mesmo se dirija ao local
designado portando documento de identificagdo original
com fotografia.

4.30 E de responsabilidade do candidato a obtencdo de
informacdes referentes a realizacao das provas.

431 N&ao sera enviada pelos correios nenhuma
correspondéncia informando sobre a homologacdo da
inscricdo tampouco sobre o local de realizacdo das provas,
estando estas informagfes disponiveis conforme descrito
nos subitens 4.25 e 4.26 deste Edital.
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4.32 O candidato ndo podera alegar desconhecimento do
local da prova como justificativa de sua auséncia. O néo
comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo,
sera considerado como desisténcia do candidato, e
resultara em sua eliminacdo do Concurso Publico.

5 DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE
INSCRICAO

5.1 Nao havera isencéo total ou parcial do pagamento da
taxa de inscricdo, exceto para o0s candidatos que
declararem e comprovarem hipossuficiéncia de recursos
para o pagamento da taxa, nos termos da Lei Estadual n®
3.088, de 25 de outubro de 2006, e do Decreto Federal n°
6.593, de 2 de outubro de 2008.

5.2 A isencdo do pagamento da taxa de inscricdo podera
ser solicitada no periodo das 00hOOmin até as 23h59min,
na data especificada no Anexo V deste Edital.

5.3 Fard jus a isencédo do pagamento da taxa de inscricdo o
candidato hipossuficiente que:

I) nos termos da Lei Estadual n°® 3.088, de 25 de outubro de
2006: comprovar renda mensal ndo superior a 3 (trés)
salarios minimos, por meio de cOpia autenticada de
contracheque ou documento similar; ou para o0s
trabalhadores ambulantes, os prestadores de servigos e 0s
gque exercam atividade autbnoma, desde que nédo cumulada
com outra atividade cuja remuneragdo, somada, exceda 3
salarios minimos, comprovada por meio de declaracdo de
renda expedida por contador devidamente registrado no
seu Orgdo de classe; ou, ainda, cOpia autenticada de
paginas da Carteira de Trabalho que contenham fotografia,
identificacdo e Ultimo contrato de trabalho, inclusive a
pagina seguinte em branco, no caso de desempregado, ou,
nao possuindo carteira de trabalho, declaracdo pessoal de
desempregado de préoprio punho, datada e assinada; ou

II) nos termos do Decreto Federal n° 6.593, de 2 de outubro
de 2008: estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de
familia de baixa renda.

5.3.1 Para requerer a isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo de que trata a Lei Estadual n° 3.088, de 25 de
outubro de 2006, o candidato devera marcar no
Requerimento de Inscricdo que deseja a isencao da taxa
de inscricdo nos termos da Lei Estadual n° 3.088, de 25 de
outubro de 2006 e anexar, obrigatoriamente, a
documentacdo necessaria conforme o subitem 5.3 deste
Edital, alinea “I”.

5.3.1.1 O simples preenchimento e envio dos documentos
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para a solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo ndo garante ao interessado a obtencdo da
isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, o qual estara
sujeita a analise e deferimento por parte do INSTITUTO
ACESSO.

5.3.2 Para requerer a isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo de que trata o Decreto Federal n°® 6.593, de 2 de
outubro de 2008, o candidato deverd marcar no
Requerimento de Inscricdo que deseja a isengao da taxa
de inscricdo nos termos do Decreto Federal n® 6.593, de 2
de outubro de 2008 e, informar obrigatoriamente, o seu
Numero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo
CadUnico, bem como declarar-se membro de familia de
baixa renda.

5.3.2.1 O candidato devera informar, quando do
preenchimento do Requerimento de Inscricdo, seus dados
pessoais em conformidade com os que foram originalmente
informados ao 0Orgdo de assisténcia social de seu
municipio, responsavel pelo cadastramento de familias no
CadUnico ou em conformidade com a Ultima alteracéo
efetuada no CadUnico.

5.3.2.1.1. Caso o candidato tenha efetuado alguma
alteracdo no CadUnico nos ultimos 45 (quarenta e cinco)
dias, seria aconselhavel procurar o 6rgao onde realizou a
alteracdo para certificar-se sobre quais informagoes
constam no CadUnico neste momento, haja vista o fato da
atualizacdo do CadUnico pode levar até 45 (quarenta e
cinco) dias para ser efetivada.

5.3.2.1.2 Apo6s a divulgacdo do resultado do pedido de
isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, o candidato
poderd efetuar a atualizacdo de seus dados cadastrais
junto ao INSTITUTO ACESSO.

5.3.2.2 Informagbes como numero do NIS, nome do
candidato, data de nascimento, CPF e nome da mae,
preenchidas no Requerimento de Inscricdo pelo candidato,
serdo repassadas para o 6rgdo gestor do CadUnico. Estas
informagbes serdao comparadas com as informacdes
cadastradas no CadUnico. Caso haja qualquer divergéncia
entre as informacdes repassadas pelo INSTITUTO
ACESSO e as registradas no CadUnico (nome do
candidato ou nome da mae escritos de forma diferentes), o
pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo sera
negado pelo 6rgdo gestor do CadUnico, responsavel pela
concessao da isencao.

5.3.2.3. O preenchimento do Requerimento de Inscricdo é
de responsabilidade do candidato. As informacdes
digitadas no Requerimento de InscricAo que serao
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encaminhadas para o 6rgdo gestor do CadUnico devem ser
exatamente iguais as que estio cadastradas no CadUnico.
5.3.2.4 O simples preenchimento dos dados necessérios
para a solicitacdo da isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo ndo garante ao interessado a obtencdo da
isencdo do pagamento da taxa de inscri¢ao.

5.4 As informac0Oes prestadas pelo candidato sdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este, a
qualguer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarretard sua eliminacdo do Concurso PuUblico, sem
prejuizo da instauragcdo de inquérito policial, aplicando-se,
ainda, o Decreto n® 83.936, de 06 de setembro de 1979
(Simplifica exigéncias de documentos e da outras
providéncias), estando sujeito as penalidades
estabelecidas pelo Decreto-lei n° 2.848, de 07 de dezembro
de 1940 (Cdédigo Penal), caso comprovado que o candidato
tenha agido dolosamente para fraudar o certame.

5.5 Nao seréo aceitos, ap0s o envio do Requerimento de
Inscricdo contendo a solicitagcdo de isengcéo do pagamento
da taxa de inscricdo, acréscimos ou alteracbes das
informacdes prestadas.

5.6 N&o sera deferida a solicitagdo de isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo feita por fax ou correio
eletronico.

5.7. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta
ou a inconformidade de alguma informacgéo ou a solicitacéo
apresentada fora do periodo fixado implicardo a eliminacéo
automatica do processo de isencéo.

5.8 O “Resultado Preliminar da Analise dos Pedidos de
Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscricao” sera
divulgado no endereco eletrbnico
www.institutoacesso.org.br, na pagina do concurso,
conforme especificado no Anexo V deste Edital.

5.9 O candidato cuja solicitacdo de isencdo do pagamento
da taxa de inscricdo for indeferida podera interpor recurso
conforme o disposto no item 11 deste Edital.

5.10 O “Resultado do Julgamento dos Recursos contra o
Resultado Preliminar da Analise dos Pedidos de Isencéo do
Pagamento da Taxa de Inscricdo” e o “Resultado da
Andlise dos Pedidos de Isencdo do Pagamento da Taxa de
Inscricao apods os Recursos” serao divulgados no enderego
eletrbnico www.institutoacesso.org.br, na pagina do
concurso, conforme especificado no Anexo V deste Edital.
5.11 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao
do pagamento da taxa de inscricdo indeferidos poderéao
imprimir a 22 via do boleto bancario e efetuar o pagamento
da taxa de inscricAo conforme o disposto nos subitens
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4.3.2.1,4.3.2.3 e 4.3.2.4 deste Edital.

5.12 O candidato que nao tiver seu pedido de isencéo do
pagamento da taxa de inscricdo deferido e que nao efetuar
0 pagamento da taxa de inscricdo, conforme o subitem 5.11
deste Edital, estara automaticamente excluido do Concurso
Publico.

5.13 Sera concedida a isencdo do pagamento da taxa de
Inscricao para apenas 1 (uma) inscrigao para cada cargo.
5.13.1 Caso o candidato tenha solicitado isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo em mais de uma inscricao
para 0 mesmo cargo, serd considerada para efeito de
solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricao
0, a inscricdo cujo Requerimento de Inscricdo tenha sido
encaminhado por ultimo.

5.14 Caso o candidato tenha obtido isencdo do pagamento
da taxa de inscricao e tenha efetuado o pagamento da taxa
de inscricdo desta mesma inscri¢cdo, ndo havera restituicao
do valor pago a titulo de taxa de inscri¢ao.

6 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM
DEFICIENCIA E AOS PORTADORES DE SINDROME DE
DOWN

6.1 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM
DEFICIENCIA

6.1.1 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso
das prerrogativas que Ihes séo facultadas no inciso VIII do
artigo 37 da Constituicdo Federal, no artigo 37 do Decreto
Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e no artigo
28 do Decreto Estadual n® 30.487, de 16 de setembro de
2010, é assegurado o direito de inscricdo para cargo em
Concurso Publico, cujas atribuicbes sejam compativeis com
sua deficiéncia.

6.1.2 O candidato com deficiéncia concorrera as vagas
existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo
de validade do Concurso Publico, sendo reservado o
percentual de 10% (dez por cento), em face da
classificacao obtida.

6.1.2.1 Se, na aplicagdo do percentual de 10% (dez por
cento) do total de vagas reservadas a cada
cargo/municipio, resultar namero fracionado, superior a 0,5,
este deverad ser elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente.

6.1.3 O candidato que desejar concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia devera marcar sua
opc¢ao no Requerimento de Inscri¢ao.

6.1.3.1 O candidato com deficiéncia podera se inscrever
para qualquer cargo/municipio, conforme o disposto no art.
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31 do Decreto Estadual n® 30.487, de 16 de setembro de
2010 e art. 40 do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, independente do cargo/municipio ter ou
nado vaga reservada as pessoas com deficiéncia para
provimento imediato.

6.1.3.2 O candidato com deficiéncia que desejar concorrer
as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera
anexar, obrigatoriamente, quando do preenchimento do
Requerimento de Inscricdo, coOpia digitalizada do laudo
médico (cOpia autenticada em cart6rio), com data de
emissdo com no maximo um ano anterior & data de
publicacdo deste edital, contendo obrigatoriamente, nome e
namero do documento de identificacdo do candidato, a
espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencgas (CID) vigente, a provavel causa
da deficiéncia, nome do médico, assinatura, carimbo e o
ndamero do CRM deste.

6.1.3.3 O fato do candidato com deficiéncia se inscrever
para concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura
participacdo automatica na concorréncia para as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, devendo o laudo
passar por uma analise do INSTITUTO ACESSO e, no
caso de indeferimento, passard o candidato a concorrer
somente as vagas de ampla concorréncia.

6.1.3.4 Se o candidato com deficiencia nao cumprir o
disposto nos subitens 6.1.3 e 6.1.3.2 deste Edital, este
perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia.

6.1.3.5 Aplicar-se-a o disposto no Decreto n° 83.936, de 6
de setembro de 1979 (Simplifica exigéncias de documentos
e da outras providéncias), estando sujeito as penalidades
estabelecidas pelo Decreto-lei n° 2.848, de 07 de dezembro
de 1940 (Cddigo Penal), caso comprovado que o candidato
tenha agido dolosamente para fraudar o certame.

6.1.4 O candidato com deficiéncia inscrito na condi¢do de
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
poderd requerer atendimento ao candidato com
necessidades especiais, conforme estipulado no item 7
deste Edital, indicando as condi¢cdes de que necessita para
a realizacao das provas, conforme previsto no artigo 40, 88
1° e 2° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999.

6.1.5 O “Resultado Preliminar da Solicitacdo para
Concorrer as Vagas Reservadas as Pessoas com
Deficiéncia” sera divulgado no enderego eletrénico
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www.institutoacesso.org.br, na pagina do concurso,
conforme especificado no Anexo V deste Edital.

6.1.6 O candidato com deficiéncia cuja solicitacdo para
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
for indeferida podera interpor recurso conforme o disposto
no item 11 deste Edital.

6.1.7 O “Resultado do Julgamento dos Recursos contra o
Resultado Preliminar da Solicitacdo para Concorrer as
Vagas Reservadas as Pessoas com Deficiéncia” e o
‘Resultado da Solicitagdo para Concorrer as Vagas
Reservadas as Pessoas com Deficiéncia apds os
Recursos” serdao divulgados no enderego eletrénico
www.institutoacesso.org.br, na pagina do concurso,
conforme especificado no Anexo V deste Edital.

6.1.8 Ressalvadas as disposicOes especiais contidas neste
Edital, conforme o art. 37 do Decreto Federal n°® 3.298, de
20 de dezembro de 1999, os candidatos com deficiéncia
que concorrem as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade
de condi¢cdes com os demais candidatos, para provimento
de cargo cujas atribuicbes sejam compativeis com a
deficiéncia de que é portador, no que tange ao horario e ao
local de aplicacdo das provas, ao conteudo das provas
(Prova Objetiva e Prova Pratica), a avaliacao e aos critérios
de avaliagdo das provas, e a todas as demais normas de
regéncia do Concurso Publico.

6.1.9 O candidato com deficiéncia que concorre as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia concorre em
igualdade de condicdes com os demais candidatos as
vagas de ampla concorréncia e, ainda, as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia.

6.1.10 Somente serdo consideradas pessoas com
deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias
constantes no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e suas alteracfes, no art. 1° da Lei n°
12.764, de 27 de dezembro de 2012, e na Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justica — STJ.

6.1.11 A pessoa com deficiéncia que, no ato da inscrigéo,
manifestar-se para concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, caso aprovado no Concurso
Publico, figurara na listagem de classificacdo de ampla
concorréncia do cargo/municipio e, também, em listagem
de classificacdo especifica de candidatos na condicdo de
pessoa com deficiéncia do cargo/municipio.

6.1.12 O candidato com deficiéncia que concorre as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, se aprovado e
classificado, sera convocado, antes da divulgacdo do
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resultado final do Concurso Publico, para avaliagdo por
equipe multiprofissional, de acordo com o art. 43 do
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
conforme especificado no Anexo V deste Edital.

6.1.12.1 Ocorrendo a situacao prevista no subitem 6.2.11.1
deste Edital, a convocacédo sera realizada considerando-se
0 nhovo quantitativo de vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia.

6.1.12.2 A convocacéo sera feita considerando-se:

a) para todos 0s cargos, no caso de existir vaga reservada
as pessoas com deficiéncia, para provimento imediato, 3
(trés) vezes o quantitativo de vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia do cargo/municipio para o qual concorre;

b) para todos os cargos, no caso de nao existir vaga
reservada as pessoas com deficiéncia, para provimento
imediato, serdo convocados os 3 (trés) primeiros
candidatos do cargo/municipio para o qual concorre;

6.1.13 O candidato devera comparecer a avaliagdo por
equipe multiprofissional munido de documento de
identidade original com foto e laudo médico (original ou
copia autenticada em cartério), com data de emissdo no
maximo um ano anterior a data de publicacdo deste edital,
contendo obrigatoriamente, nome e nimero do documento
de identificacdo do candidato, a espécie, o grau ou o nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doencgas
(CID) vigente, a provavel causa da deficiéncia, nome do
médico, assinatura, carimbo e o niumero do CRM deste.
6.1.13.1 Durante a avaliacdo por equipe multiprofissional,
poderdo ser solicitados exames complementares, nha
dependéncia da necessidade de esclarecimento da
deficiéncia, a critério da equipe multiprofissional.

6.1.13.2 A equipe multiprofissional emitira parecer
conclusivo, observando as informagdes prestadas pelo
candidato no ato da inscricdo, a natureza das atribuicoes
para o cargo, a viabilidade das condi¢des de acessibilidade
e 0 ambiente de trabalho, a possibilidade de utilizacdo, pelo
candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize, e a Classificagdao Internacional de
Doencas (CID) apresentadas.

6.1.13.3 As deficitncias do candidato, admitidas as
correcbes por equipamentos, adaptacbes, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho
adequado das atribuicdes especificadas para o cargo.
6.1.13.4 A decisao final da equipe multiprofissional sera
soberana e definitiva administrativamente.
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6.1.14 O candidato deficiente, que nao atender ao disposto
no subitem 6.1.13 deste Edital, que nao for considerado
deficiente com direito a concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia pela equipe multiprofissional, ou
gue ndo comparecer no dia, hora e local marcado para a
realizacdo da avaliacdo, perdera o direito de concorrer as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e, neste
caso, seu home constara apenas da relacdo de candidatos
de ampla concorréncia do cargo/municipio.

6.1.15 O candidato que prestar declaragbes falsas em
relagdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em
qualquer fase deste Concurso Publico, sem prejuizo da
instauracdo de inquérito policial, aplicando-se, ainda, o
Decreto n°® 83.936, de 6 de setembro de 1979 (Simplifica
exigéncias de documentos e d& outras providéncias),
estando sujeito as penalidades estabelecidas pelo Decreto-
lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 (Cddigo Penal),
caso comprovado que o candidato tenha agido
dolosamente para fraudar o certame.

6.1.16 O quantitativo de vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia que nao forem providas por falta de candidatos,
por reprovacdo no Concurso Publico, por contraindicacéo
na avaliaco meédica ou por outro motivo, para um
determinado  cargo/municipio, sera adicionado ao
quantitativo de vagas de ampla concorréncia existente
neste mesmo cargo/municipio, sendo preenchidas pelos
candidatos aprovados, na publicacdo do resultado final,
observada a ordem de classificacao.

6.1.17 ApoOs a investidura do candidato, a deficiéncia do
candidato ndo poderd ser utilizada para justificar a
concessao de aposentadoria, salvo as hipéteses
excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia,
gue impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

6.2 DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE
SINDROME DE DOWN

6.2.1 Aos candidatos com Sindrome de Down que
pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sé&o
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo
Federal, no artigo 37 do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, no artigo 28 do Decreto Estadual n°
30.487, de 16 de setembro de 2010, e na Lei Estadual n°
4.333, de 30 de maio de 2016, € assegurado o direito de
inscricdo para cargo em Concurso Publico, com nivel de
cognicdo compativel com a atividade.

6.2.2 Os candidatos com Sindrome de Down concorreram
as vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas
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no prazo de validade do Concurso Publico, sendo
reservado o percentual de 2% (dois por cento), em face da
classificacao obtida.

6.2.2.1 Se, na aplicacdo do percentual de 2% (dois por
cento) do total de vagas reservadas a cada
cargo/municipio, resultar namero fracionado, superior a 0,5,
este deverd ser elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente.

6.2.3 O candidato com Sindrome de Down que desejar
concorrer as vagas reservadas aos portadores de
Sindrome de Down devera marcar sua o0Opg¢ao nho
Requerimento de Inscricao.

6.2.3.1 O candidato com Sindrome de Down podera se
inscrever para qualquer cargo/municipio, conforme o
disposto no art. 31 do Decreto Estadual n® 30.487, de 16 de
setembro de 2010 e art. 40 do Decreto Federal n°® 3.298, de
20 de dezembro de 1999, independente do cargo/municipio
ter ou ndo vaga reservada aos portadores de Sindrome de
Down para provimento imediato.

6.2.3.2 O candidato com Sindrome de Down que desejar
concorrer as vagas reservadas aos portadores de
Sindrome de Down devera anexar, obrigatoriamente,
qguando do preenchimento do Requerimento de Inscricéo,
copia digitalizada do laudo médico (cOpia autenticada em
cartorio), com data de emissdo com no maximo um ano
anterior a data de publicacdo deste edital, contendo
obrigatoriamente, nome e numero do documento de
identificacdo do candidato, a espécie, o grau ou o nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doencas
(CID) vigente, nome do médico, assinatura, carimbo e o
namero do CRM deste.

6.2.3.3 O fato de o candidato com Sindrome de Down se
inscrever para concorrer as vagas reservadas aos
portadores de Sindrome de Down e enviar laudo médico
nao configura participacdo automatica na concorréncia para
as vagas reservadas aos portadores de Sindrome de
Down, devendo o laudo passar por uma analise do
INSTITUTO ACESSO e, no caso de indeferimento, passara
o candidato a concorrer somente as vagas de ampla
concorréncia.

6.2.3.4 Se o candidato com Sindrome de Down n&o cumprir
o disposto nos subitens 6.2.3 e 6.2.3.2 deste Edital, este
perdera o direito de concorrer as vagas reservadas aos
portadores de Sindrome de Down.

6.2.3.5 Aplicar-se-a o disposto no Decreto n° 83.936, de 6
de setembro de 1979 (Simplifica exigéncias de documentos
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e da outras providéncias), estando sujeito as penalidades
estabelecidas pelo Decreto-lei n°® 2.848, de 07 de dezembro
de 1940 (Cdédigo Penal), caso comprovado que o candidato
tenha agido dolosamente para fraudar o certame.

6.2.4 O candidato com Sindrome de Down inscrito na
condicdo de concorrer as vagas reservadas aos portadores
de Sindrome de Down podera requerer atendimento ao
candidato com necessidades especiais, conforme
estipulado no item 7 deste Edital, indicando as condi¢gbes
de que necessita para a realizacdo das provas, conforme
previsto no artigo 40, § 1° e 2° do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999.

6.25 O “Resultado Preliminar da Solicitagdo para
Concorrer as Vagas Reservadas aos Portadores de
Sindrome de Down” sera divulgado no endereco eletrénico
www.institutoacesso.org.br, na pagina do concurso,
conforme cronograma divulgado no Anexo V deste edital.
6.2.6 O candidato com Sindrome de Down cuja solicitacéo
para concorrer as vagas reservadas aos portadores de
Sindrome de Down for indeferida podera interpor recurso
conforme o disposto no item 11 deste Edital.

6.2.7 O “Resultado do Julgamento dos Recursos contra o
Resultado Preliminar da Solicitacdo para Concorrer as
Vagas Reservadas aos Portadores de Sindrome de Down”
e 0 “Resultado da Solicitagdo para Concorrer as Vagas
Reservadas aos Portadores de Sindrome de Down apds os
Recursos” serdo divulgados no endereco eletrénico
www.institutoacesso.org.br, na pagina do concurso,
conforme especificado no Anexo V deste Edital.

6.2.8 Em atendimento ao art. 3° da Lei n® 4.333, de 30 de
maio de 2016, o processo seletivo dos portadores de
Sindrome de Down far-se-a por meio de sistema
diferenciado e de critérios especiais estabelecidos por
equipe multiprofissional com assessoria das instituicbes de
amparo ao excepcional de reconhecida especialidade na
tematica, onde relacionamos:

a) diferenciagdo quanto a realizacdo de Prova Escrita
Objetiva, em sala especifica, para candidatos com
Sindrome de Down que concorrem as vagas reservadas
aos portadores de Sindrome de Down.

b) diferenciacdo quanto a disponibilizacdo de fiscal,
devidamente capacitado pelo INSTITUTO ACESSO, para
auxiliar na marcacéo do Cartdo Resposta.

c) diferenciacdo quanto a disponibilizacdo de fiscal,
devidamente capacitado pelo INSTITUTO ACESSO, para
auxiliar na realizagdo da Prova Pratica.

6.2.9 O candidato com Sindrome de Down, que concorre

20



as vagas reservadas aos portadores de Sindrome de
Down, concorre em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos as vagas de ampla concorréncia, as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia e, ainda, as vagas
reservadas aos portadores de Sindrome de Down.

6.2.10 O candidato com Sindrome de Down que, no ato da
inscricdo, se manifestar para concorrer as vagas
reservadas aos portadores de Sindrome de Down, se
aprovado no Concurso Publico, figurard na listagem de
classificacdo de ampla concorréncia do cargo/municipio,
figurara em listagem de classificagdo especifica de
candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia do
cargo/municipio e, também, em listagem de classificacdo
de candidatos na condicdo de portadores de Sindrome de
Down do cargo/municipio.

6.2.11 O candidato com Sindrome de Down que concorre
as vagas reservadas aos portadores de Sindrome de
Down, se aprovado e classificado, ser4 convocado, antes
da divulgacéo do resultado final do Concurso Publico, para
avaliacao por equipe multiprofissional, de acordo com o art.
4 da Lei Estadual n® 4.333, de 30 de maio de 2016,
conforme especificado no Anexo V deste Edital.

6.2.11.1 Considerando o fato de ndo haver candidato com
Sindrome de Down que concorre as vagas reservadas aos
portadores de Sindrome de Down para um determinado
cargo/municipio, onde exista vaga para provimento
imediato, o quantitativo de vagas para provimento imediato
neste caso serd adicionado ao quantitativo de vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia  deste
cargo/municipio.

6.2.11.2 A convocacao sera feita considerando-se:

a) para todos os cargos, no caso de existir vaga reservada
aos portadores de Sindrome de Down, para provimento
imediato, 3 (trés) vezes o quantitativo de vagas reservadas
aos portadores de Sindrome de Down do cargo/municipio
para o qual concorre.

b) para todos os cargos, no caso de nao existir vaga
reservada aos portadores de Sindrome de Down, para
provimento imediato, serdo convocados o0s 3 (trés)
primeiros candidatos do cargo/municipio para o qual
concorre.

6.2.12 O candidato deverd comparecer a avaliacdo por
equipe multiprofissional munido de documento de
identidade original com foto e laudo médico (original ou
cOpia autenticada em cartdrio), com data de emissdo no
maximo um ano anterior a data de publicacdo deste Edital,
contendo obrigatoriamente, nome e niumero do documento
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de identificacdo do candidato, a espécie, o grau ou o nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doencgas
(CID) vigente, nome do médico, assinatura, carimbo e o
namero do CRM deste.

6.2.12.1 Durante a avaliacdo por equipe multiprofissional,
poderdo ser solicitados exames complementares, ha
dependéncia da necessidade de esclarecimento da
deficiéncia, a critério da equipe multiprofissional.

6.2.12.2 A equipe multiprofissional emitird parecer,
observando as exigéncias do cargo a ser preenchido e as
atividades a serem desenvolvidas no exercicio do servico
publico.

6.2.13 O “Resultado Preliminar da Avaliacao pela Equipe
Multiprofissional para Candidatos Portadores de Sindrome
de Down” sera divulgado no enderego eletrdnico
www.institutoacesso.org.br, na pagina do concurso,
conforme especificado no Anexo V deste Edital.

6.2.14 O candidato com Sindrome de Down, que no
resultado  preliminar da avaliacdo pela equipe
multiprofissional para candidatos portadores de Sindrome
de Down, ndo for considerado como tendo direito a
concorrer as vagas reservadas aos portadores de
Sindrome de Down, poderd interpor recurso conforme o
disposto no item 11 deste Edital.

6.2.15 O “Resultado do Julgamento dos Recursos contra o
Resultado Preliminar da Avaliagdo pela Equipe
Multiprofissional para Candidatos Portadores de Sindrome
de Down” e o “Resultado da Avaliagdo pela Equipe
Multiprofissional para Candidatos Portadores de Sindrome
de Down apds os Recursos” serdo divulgados no enderego
eletrbnico www.institutoacesso.org.br, na pagina do
concurso, conforme especificado no Anexo V deste Edital.
6.2.16 O candidato portador de Sindrome de Down, que
nao atender ao disposto no subitem 6.2.12 deste Edital,
que néo for considerado portador de Sindrome de Down
com direito a concorrer as vagas reservadas aos
portadores de Sindrome de Down pela equipe
multiprofissional, ou que nao comparecer no dia, hora e
local marcado para a realizagdo da avaliacdo, perdera o
direito de concorrer as vagas reservadas aos portadores de
Sindrome de Down e, neste caso, seu nome constara
apenas da relacao de candidatos de ampla concorréncia do
cargo/municipio.

6.2.17 O candidato que prestar declaracbes falsas em
relagdo a sua deficiéncia serd excluido do processo, em
qualquer fase deste Concurso Publico, sem prejuizo da
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instauracdo de inquérito policial, aplicando-se, ainda, o
Decreto n°® 83.936, de 6 de setembro de 1979 (Simplifica
exigéncias de documentos e d& outras providéncias),
estando sujeito as penalidades estabelecidas pelo Decreto-
lei n® 2.848, de 07 de dezembro de 1940 (Cdodigo Penal),
caso comprovado que o candidato tenha agido
dolosamente para fraudar o certame.

6.2.18 O quantitativo de vagas reservadas aos portadores
de Sindrome de Down que nédo forem providas por falta de
candidatos, por reprovacdo no Concurso Publico, por
contraindicacdo na avaliacdo médica ou por outro motivo,
para um determinado cargo/municipio, sera adicionado ao
quantitativo de vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia neste mesmo cargo/municipio, sendo
preenchidas pelos candidatos aprovados, na publicacdo do
resultado final, observada a ordem de classificacéo.

6.2.19 ApOs a investidura do candidato, a deficiéncia do
candidato ndo poderd ser utlizada para justificar a
concessdo de aposentadoria, salvo as hipoteses
excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia,
gue impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

7 DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM
NECESSIDADES ESPECIAIS

7.1 O candidato que necessitar de atendimento especial
para a realizacdo das provas devera indicar, quando do
preenchimento do Requerimento de Inscricdo, a
necessidade de atendimento especial, 0s recursos
necessarios para a realizacdo das provas e, anexar
obrigatoriamente, copia digitalizada do laudo médico (copia
autenticada em cartério), com data de emissdo com no
maximo um ano anterior a data de publicacédo deste Edital,
nome e numero do documento de identificacdo do
candidato, nome do meédico, assinatura, carimbo e o
namero do CRM deste.

7.1.1 A solicitacdo de condicOes especiais sera atendida
segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

7.1.2 Nos casos de forca maior, surgimento de doencas
infectocontagiosas ou necessidade de atendimento
especial apdés o término do periodo de inscricdo, o
candidato deverd enviar solicitacdo de atendimento
especial por meio de e-malil para
concurso.seducam@institutoacesso.org.br, tendo como
assunto do e-mail “Solicitacdo de atendimento especial
para o dia da prova”, informando no corpo do e-mail o
namero de inscricdo, nome, identidade, CPF e data de
nascimento, justificando os motivos pelos quais esta
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solicitando atendimento especial e informando os recursos
necessarios para a realizagdo das provas, além de anexar
obrigatoriamente laudo médico nos moldes do subitem 7.1
deste Edital.

7.1.2.1 No caso de doencas infectocontagiosas, quando da
realizacdo das provas, os candidatos deverao se identificar
ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico.
7.2 A solicitacdo de tempo adicional para a realizacdo das
provas, conforme disposto no 8§2° art. 40, do Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, devera ser
requerida no laudo médico encaminhado pelo candidato,
constando obrigatoriamente a justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area da deficiéncia do
candidato.

7.2.1 Em nome da isonomia entre os candidatos, por
padrdo, serd concedida uma hora adicional para os
candidatos enquadrados nesta situagao.

7.3 Nao serdo atendidas as solicitagbes de atendimento
especial para a realizacdo das provas que nao seguirem o
disposto nos subitens 7.1 e 7.2 deste Edital.

7.4 A candidata que tiver a necessidade de amamentar no
dia da prova deverd levar um acompanhante que ficara
com a guarda da crianca em local reservado e diferente do
local de prova da candidata. A amamentacdo dar-se-a nos
momentos em que se fizer necessaria, ndo tendo a
candidata, nesse momento, a companhia do
acompanhante, além de nao ser dado qualquer tipo de
compensacao em relacdo ao tempo de prova dispensado
com a amamentacdo. A ndo presenca de um
acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a
prova.

7.4.1 Para garantir a aplicacdo dos termos e condicdes
deste Edital, a candidata, durante o periodo de
amamentacao, sera acompanhada por um fiscal, sem a
presenca do responsavel pela guarda da crianca.

7.5 O candidato que por ventura esteja utilizando
vestimenta que impossibilite a identificacdo total de sua
face por parte do fiscal, poderd solicitar, se assim o
desejar, atendimento especial que consistird da realizagédo
da prova em sala especial, ndo sendo necessario neste
caso o atendimento ao subitem 7.1 deste Edital, tendo
obrigatoriamente que permitir sua identificacdo por parte do
fiscal.

7.5.1. Caso o candidato ndo solicite atendimento especial,
a identificacdo do candidato devera ocorrer na sala de
prova, tendo obrigatoriamente que permitir sua
identificacdo por parte do fiscal.
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7.6 A “Resultado da Solicitacdo de Pedido de Atendimento
Especial para a Realizagdo das Provas” sera divulgada no
endereco eletrdnico www.institutoacesso.org.br, na pagina
do concurso, na data especificada no Anexo V deste Edital.
7.6.1 O candidato cujo pedido de atendimento especial
para a realizacdo das provas nao tiver sido atendido ou
tiver sido atendido parcialmente podera interpor recurso
conforme o disposto no item 11 deste Edital.

7.7 O “Resultado do Julgamento dos Recursos contra o
Resultado da Solicitacdo de Pedido de Atendimento
Especial para a Realizagdo das Provas” e o “Resultado da
Solicitacdo de Pedido de Atendimento Especial para a
Realizacdo das Provas apdés os Recursos” serao
divulgados no endereco eletrénico
www.institutoacesso.org.br, na pagina do concurso, conforme
especificado no Anexo V deste Edital.

7.8 Considerando a possibilidade de os candidatos serem
submetidos a deteccdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razdes de saude, facam uso de marca-
passo, pinos cirargicos ou outros instrumentos metéalicos
deverdo comunicar previamente ao INSTITUTO ACESSO
acerca da situacdo, seguindo o disposto no subitem 7.1
deste Edital.

7.9 Aplicar-se-a o disposto no Decreto n° 83.936, de 6 de
setembro de 1979 (Simplifica exigéncias de documentos e
da outras providéncias), estando sujeito as penalidades
estabelecidas pelo Decreto-lei n° 2.848, de 07 de dezembro
de 1940 (Cdédigo Penal), caso comprovado que o candidato
tenha agido dolosamente para fraudar o certame.

8 DAS PROVAS

8.1 DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

8.1.1 A Prova Escrita Objetiva sera realizada nos
municipios relacionados no Anexo IV deste Edital.

8.1.2 A Prova Escrita Objetiva para os candidatos a todos
0S cargos ocorrera na data especificada no Anexo V, deste
Edital e serdo realizadas no periodo da manha.

8.1.3. O horério provavel para a abertura dos portdes e
fechamento dos portdbes sera as 07h e as 08h
respectivamente, horario de Manaus - AM.

8.1.4 O tempo de duracdo da Prova Escrita Objetiva sera
de 3h.

8.1.5 A data definitiva da realizacdo da Prova Escrita
Objetiva, assim como os horarios de abertura dos portbes e
fechamento dos mesmos e o local de prova, estara
disponivel no endereco eletrénico www.institutoacesso.org.br,
na pagina do concurso, na area do candidato, conforme
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especificado no Anexo V deste Edital.

8.1.6 O inicio da prova ocorrera apés o fechamento dos
portdes e assim que os candidatos se encontrarem no seu
local de prova, sendo respeitado o tempo estipulado para
realizacdo da prova independentemente do horéario de
inicio da mesma.

8.1.7 O INSTITUTO ACESSO podera utilizar sala(s)
extra(s) nos locais de aplicagdo da prova, alocando ou
remanejando candidatos para essa(s) conforme as
necessidades.

8.1.8 A Prova Escrita Objetiva serd composta de 40
(quarenta) questdes de mudltipla escolha para o cargo de
Assistente Técnico e de 40 (quarenta) questdes de multipla
escolha para o cargo de Merendeiro, numeradas
sequencialmente, com 05 (cinco) alternativas e apenas
uma correta.

8.1.9 As questbes da Prova Escrita Objetiva seréo
elaboradas com base nos Conteudos Programéticos
constantes do Anexo Il deste Edital.

8.1.10 Os quadros a seguir apresentam as disciplinas, o
namero de questdes de cada disciplina e o peso atribuido a
cada questdo em funcéo de cada cargo:

Assistente Técnico

0
() n
Carao Disciplinas do Médulo de © 2 =}
9 Conhecimentos Béasicos 3 e 5
= o
(o4
Lingua Portuguesa 10 1 10
o Raciocinio Logico-matematico 8 1 8
Q
é Nocdes de Informatica 7 1 7
|_
9 n
c ) R , () [%2])
9 Disciplinas do Modulo de © 2 ]
0 . P 0 Q c
7] Conhecimentos Especificos ) a o
] = o
< o
Conhecimentos Especificos 15 2 30
Total 40 55
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Merendeiro

0
() n
Cargo Disciplinas do Modulo de © 2 o
9 Conhecimentos Basicos 3 & s
S o
(o]
Lingua Portuguesa 15 1 15
Matematica 15 1 15
o
‘O
z L , o %
o Disciplinas do Médulo de ©Q 2 o
g Conhecimentos Especificos 3 & s
S o
(o]
Conhecimentos Especificos 10 2 20
Total 40 50

8.1.11 O candidato devera assinalar a resposta da questéao
objetiva, usando caneta esferografica de tinta azul ou preta,
no Cartdo de Respostas da Prova Escrita Objetiva, que
serd o unico documento vélido para a corre¢do da prova.
8.1.11.1 Caso o candidato tenha solicitado atendimento
diferenciado para a realizacdo das provas, se houver
necessidade, o candidato sera acompanhado por um
agente do INSTITUTO ACESSO devidamente treinado, que
realizara as marcacdes no Cartdo de Respostas segundo
as orientacfes do candidato.
8.1.12 Sera atribuida nota zero a questdo que nao
apresentar nenhuma resposta assinalada, apresentar
emenda ou rasura ou contiver mais de uma resposta
assinalada.
8.1.13 Os prejuizos advindos do preenchimento indevido
do Cartdo de Respostas serdo de inteira responsabilidade
do candidato. Serdo consideradas marcacdes indevidas as
gue estiverem em desacordo com este Edital ou com as
instrucdes do Cartdo de Respostas, como marcacgao
rasurada, emendada ou com o campo de marcacdo nao
preenchido integralmente. Em hipotese alguma havera
substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.
8.1.14 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar,
rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu
Cartdo de Respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos
advindos da impossibilidade de realizacao da leitura Optica.
8.1.15 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus
dados pessoais, em especial seu nome, numero de
inscricdo, data de nascimento e 0 numero de seu
documento de identidade.
8.1.16 A imagem do Cartdo de Respostas dos candidatos
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gue realizarem a Prova Escrita Objetiva, exceto dos
eliminados na forma deste Edital, estar4 disponivel no
endereco eletrdnico www.institutoacesso.org.br, na pagina
do concurso, na area do candidato, a partir da data de
divulgacao do “Resultado Preliminar da Prova Escrita
Objetiva”. A imagem ficara disponivel por até 15 (quinze)
dias corridos apos o “Resultado da Prova Escrita Objetiva”.
8.1.17 ApoOs o prazo determinado no subitem 8.1.16 deste
Edital, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da
imagem do Cartdo de Respostas.

8.1.18 Serd considerado aprovado na Prova Escrita
Objetiva o candidato que acertar, no minimo,
25 (vinte e cinco) questbes para o cargo de Assistente
Técnico e 20 (vinte) questdes para o cargo de Merendeiro,
sendo considerado eliminado o candidato que ndo atingir
os indices aqui definidos e que ndo acertar no minimo 1
(uma) questado em cada uma das disciplinas.

8.1.19 Os “Gabaritos Preliminares da Prova Escrita
Objetiva” serdo divulgados no endereco eletronico
www.institutoacesso.org.br, na pagina do concurso,
conforme especificado no Anexo V deste Edital.

8.1.2 0 O candidato podera interpor recurso contra 0s
gabaritos preliminares da prova escrita objetiva, conforme o
disposto no item 11 deste Edital.

8.1.21 O “Resultado do Julgamento dos Recursos contra os
Gabaritos Preliminares da Prova Escrita Objetiva” e os
“Gabaritos da Prova Escrita Objetiva apdés os Recursos”
seréo divulgados no endereco eletrbnico
www.institutoacesso.org.br, na pagina do concurso,
conforme especificado no Anexo V deste Edital.

8.1.22 O “Resultado Preliminar da Prova Escrita Objetiva”
sera divulgado no enderecgo eletrdnico
www.institutoacesso.org.br, na pagina do concurso,
conforme especificado no Anexo V deste Edital.

8.1.23 O candidato podera interpor recurso contra o0
resultado preliminar das provas escritas objetivas,
conforme o disposto no item 11 deste Edital.

8.1.24 O “Resultado do Julgamento dos Recursos contra o
Resultado Preliminar da Prova Escrita Objetiva” e o
“‘Resultado da Prova Escrita Objetiva apés os Recursos”
seréo divulgados no endereco eletrbnico
www.institutoacesso.org.br, na pagina do concurso,
conforme especificado no Anexo V deste Edital.
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8.2 DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE
MERENDEIRO

8.2.1 Serdo convocados para a realizacdo da Prova
Pratica, por meio de Edital especifico publicado no Diario
Oficial do Estado do Amazonas, conforme especificado no
Anexo V deste Edital, e estara disponivel no endereco
eletrbnico www.institutoacesso.org.br, na pagina do
concurso, conforme especificado no Anexo V deste Edital,
os candidatos ao cargo de Merendeiro aprovados na Prova
Escrita Objetiva e classificados em ordem decrescente da
nota da Prova Escrita Objetiva, em até 3 (trés) vezes o
namero de vagas de ampla concorréncia, de cada
cargo/municipio, respeitados os empates na Ultima posicao.
8.2.2 Serdo convocados para a realizagdo da Prova
Pratica, por meio de Edital especifico publicado no Diario
Oficial do Estado do Amazonas, conforme especificado no
Anexo V deste Edital, e estara disponivel no endereco
eletrdbnico www.institutoacesso.org.br, na péagina do
concurso, conforme especificado no Anexo V deste Edital,
os candidatos ao cargo de Merendeiro aprovados na Prova
Escrita Objetiva e classificados em ordem decrescente da
nota da Prova Escrita Objetiva, em até 3 (trés) vezes o
namero de vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia, de cada cargo/municipio onde existe vaga para
provimento imediato, respeitados os empates na Ultima
posicao.

8.2.3 Serdo convocados candidatos inscritos como
deficientes para a realizacdo da Prova Pratica, por meio de
Edital especifico publicado no Diario Oficial do Estado do
Amazonas, conforme especificado no Anexo V deste Edital,
e estara  disponivel no endereco eletrénico
www.institutoacesso.org.br, na pagina do concurso,
conforme especificado no Anexo V deste Edital, os 3 (trés)
primeiros candidatos as vagas reservadas aos candidatos
com deficiencia ao cargo de Merendeiro aprovados na
Prova Escrita Objetiva e classificados em ordem
decrescente da nota da Prova Escrita Objetiva, de cada
cargo/municipio onde ndo existe vaga para provimento
imediato, respeitados os empates na Ultima posicéo.

8.2.4 Serdao convocados para a realizagdo da Prova
Pratica, por meio de Edital especifico publicado no Diario
Oficial do Estado do Amazonas, conforme especificado no
Anexo V, deste Edital, e estara disponivel no endereco
eletrbnico www.institutoacesso.org.br, na pagina do
concurso, conforme especificado no Anexo V, deste Edital,
os candidatos ao cargo de Merendeiro aprovados na Prova
Escrita Objetiva e classificados em ordem decrescente da
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nota da Prova Escrita Objetiva, em até 3 (trés) vezes o
namero de vagas reservadas aos portadores de Sindrome
de Down, de cada cargo/municipio onde existe vaga para
provimento imediato, respeitados os empates na ultima
posicao.

8.2.5 Serdo convocados candidatos inscritos como
deficientes para a realizacdo da Prova Pratica, por meio de
Edital especifico publicado no Diario Oficial do Estado do
Amazonas, conforme especificado no Anexo V deste Edital,
e estara  disponivel no endereco  eletrbnico
www.institutoacesso.org.br, na pagina do concurso,
conforme especificado no Anexo V deste Edital, os 3 (trés)
primeiros candidatos as vagas reservadas aos portadores
de Sindrome de Down ao cargo de Merendeiro aprovados
na Prova Escrita Objetiva e classificados em ordem
decrescente da nota da Prova Escrita Objetiva, de cada
cargo/municipio onde ndo existe vaga para provimento
imediato, respeitados os empates na Ultima posicao.

8.2.6 A Prova Pratica, de carater eliminatério e
classificatorio, versard sobre conhecimentos técnicos
referentes as atividades do cargo de Merendeiro e valera
100 pontos.

8.2.7 A Prova Pratica consistira no preparo de uma receita
disponibilizada em fichas técnicas de preparacéo.

8.2.8 Cabera ao candidato manipular os ingredientes, bem
como utilizar, adequadamente, 0s equipamentos e
utensilios de cozinha, além de ter de preparar o prato de
acordo com a medida prescrita na ficha técnica e no tempo
estabelecido neste Edital.

8.2.9 A Prova Pratica tera a duracdo de até 30 (trinta)
minutos por candidato.

8.2.10 O candidato, quando necessario, devera responder
a questionamentos, de cunho técnico, acerca dos
procedimentos empregados.

8.2.11 O candidato sera avaliado por um profissional da
area, que sera o responsavel pela aplicagcdo da Prova
Pratica.

8.2.12 Serdo fornecidos os produtos e utensilios
necessarios para a realizacdo da Prova Prética.

8.2.13 O desempenho do candidato sera avaliado com
base nos critérios a seguir:

a) postura e apresentacdo adequadas.

b) conhecimentos técnicos: capacidade de lidar com
utensilios e correto manuseio dos equipamentos.

c) criatividade e originalidade: habilidade em oferecer
alternativas e solucgbes criativas ou originais, que reduzam
o periodo de execucao das tarefas.
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d) tempo de execugdo: o cumprimento das tarefas n&o
podera exceder o tempo limite de prova.

e) producao final: o resultado do produto sera avaliado em
relacdo a apresentacao e aos procedimentos referentes ao
adequado preparo do cardapio solicitado.

8.2.14 Para o dia da prova, o candidato devera respeitar 0s
seguintes aspectos: ter unhas curtas, limpas e sem
esmalte; ndo usar quaisquer tipos de acessorios, tais como:
anéis, brincos, pulseiras etc.; estar com os cabelos presos;
estar com a barba aparada; utilizar calcado fechado e sem
salto, além de vestuéario devidamente asseado.

8.2.15 Seré eliminado do certame o candidato que obtiver
nota na Prova Préatica menor que 50 pontos.

8.2.16 Os candidatos ndo aprovados na Prova Pratica
serdo eliminados do concurso e nao terdo classificacao
alguma no certame.

8.2.17 O “Resultado Preliminar da Prova Pratica” sera
divulgado no endereco eletronico www.institutoacesso.org.br,
na pagina do concurso, conforme especificado no Anexo V
deste Edital.

8.2.18 O candidato poderd interpor recurso contra o
resultado preliminar da Prova Prética, conforme o disposto
no item 11 deste Edital.

8.2.19 O “Resultado do Julgamento dos Recursos contra o
Resultado Preliminar da Prova Pratica” e o “Resultado da
Prova Pratica apos os Recursos” serdo divulgados no
endereco eletrdnico www.institutoacesso.org.br, na pagina
do concurso, conforme especificado no Anexo V deste
Edital.

8.2.20 Demais informacdes, quando necesséarias, a
respeito da Prova Prética constardo de edital de
convocacao.

9 DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO

9.1 A nota final do Concurso Publico sera calculada
considerando-se que NO é a nota da Prova Escrita
Objetiva, NP é a nota da Prova Pratica e NF € a Nota Final.
9.2 Para os candidatos ao cargo de Assistente Técnico, a
nota final segue a formula NF = NO.

9.3 Para os candidatos ao cargo de Merendeiro, a nota final
segue a formula NF = (2 x NO) + NP.

9.4 Os candidatos considerados aprovados serao
ordenados e classificados por cargo/municipio e tipo de
vaga (vaga de ampla concorréncia ou vaga reservada as
pessoas com deficiéncia ou vaga reservada aos portadores
de Sindrome de Down), conforme a opc¢do escolhida,
segundo a ordem decrescente da nota final do Concurso

Publico.
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10 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Em caso de igualdade na nota final do Concurso
Publico, para o cargo de Assistente Técnico, para fins de
classificacdo, o desempate se fara da seguinte forma:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o
altimo dia de inscricdo neste concurso, nos termos do
artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota no médulo de Conhecimentos
Especificos;

c) obtiver a maior nota na disciplina de Lingua Portuguesa;
d) obtiver a maior nota na disciplina de Raciocinio Légico-
matematico;

e) obtiver a maior nota na disciplina Noc6es de Informética;
e

f) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais
velho.

10.2 Em caso de igualdade na nota final do Concurso
Publico, para o cargo de Merendeiro, para fins de
classificacdo, o desempate se fara da seguinte forma:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o
altimo dia de inscricdo neste concurso, nos termos do
artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na Prova Prética;

c) obtiver a maior nota no mddulo de Conhecimentos
Especificos da Prova Escrita Objetiva;

d) obtiver a maior nota na disciplina de Lingua Portuguesa;
e) obtiver a maior nota na disciplina de Matemética; e

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais
velho.

11 DOS RECURSOS

11.1 No caso de recurso contra o “Resultado Preliminar da
Andlise dos Pedidos de Isencdo do Pagamento da Taxa de
Inscricdo” admitir-se-a um Unico recurso, para cada
candidato, solicitando a revisdo da avaliagdo que indeferiu
o pedido de isencédo do pagamento da taxa de inscri¢ao.
11.1.1 N&o sera permitido anexar documentos ou solicitar
alteragcdes nos dados informados que poderiam ser
utilizados na avaliagéo realizada.

11.2 No caso do recurso contra o “Resultado Preliminar da
Solicitagdo para Concorrer as Vagas Reservadas as
Pessoas com Deficiéncia” admitir-se-a um anico recurso,
para cada candidato, solicitando a revisao da avaliacdo que
definiu o candidato como n&o tendo direito a concorrer as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

11.2.1 N&o serd permitido anexar documentos que
poderiam ser utilizados pela avaliagcéo realizada.

32



11.3 No caso do recurso contra o “Resultado Preliminar da
Solicitacdo para Concorrer as Vagas Reservadas aos
Portadores de Sindrome de Down” admitir-se-a um unico
recurso, para cada candidato, solicitando a revisdo da
avaliacdo que definiu o candidato como nao tendo direito a
concorrer as vagas reservadas aos portadores de
Sindrome de Down.

11.3.1 N&o sera4 permitido anexar documentos que
poderiam ser utilizados pela avaliagéo realizada.

11.4 No caso do recurso contra o “Resultado Preliminar da
Avaliagcao pela Equipe Multiprofissional para Candidatos
Portadores de Sindrome de Down” admitir-se-a um unico
recurso, para cada candidato, solicitando a revisdo da
avaliacdo que considerou o candidato como nao tendo
direito a concorrer as vagas reservadas aos portadores de
Sindrome de Down.

11.41 N&o ser4 permitido anexar documentos que
poderiam ser utilizados pela avaliacéo realizada.

11.5 No caso do recurso contra o “Resultado da Solicitacdo
de Pedido de Atendimento Especial para a Realizacdo das
Provas” admitir-se-a um Unico recurso, para cada
candidato, solicitando a revisdo da avaliacdo que n&o
atendeu ou atendeu parcialmente o pedido de atendimento
especial para a realizacédo das provas.

11.5.1 N&o sera permitido anexar documentos que
poderiam ser utilizados pela avaliacéo realizada.

11.6 No caso do recurso contra a “Relacao Preliminar com
as Inscrigdes Homologadas” admitir-se-a um unico recurso,
para cada candidato, desde que devidamente
fundamentado.

11.7 No caso do recurso contra os “Gabaritos Preliminares
da Prova Escrita Objetiva” admitir-se-4, para cada
candidato, um uUnico recurso por questédo, relativamente ao
gabarito, a formulagcdo ou ao conteudo das questdes,
desde que devidamente fundamentado.

11.7.1 Apdés o julgamento dos recursos interpostos a
comissdo examinadora podera efetuar altera¢cdes ou anular
guestdes do gabarito preliminar.

11.7.2 Ap6s o julgamento dos recursos interpostos, 0s
pontos correspondentes as questdes porventura anuladas
serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente,
gue nédo obtiveram os pontos na correcao inicial.

11.7.3 Apo6s o julgamento dos recursos, na hipotese de
alteracdo do gabarito de alguma questdo, a Prova Escrita
Objetiva sera recorrigida com o novo gabarito da questéao.
11.8 No caso do recurso contra o “Resultado preliminar da
Prova Escrita Objetiva” admitir-se-a o pedido de
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recontagem da pontuacao atribuida.

11.8.1 A vista do Cartdo de Respostas sera disponibilizada
no enderegco eletrbnico www.institutoacesso.org.br, na
pagina do concurso, na area do candidato, conforme
especificado no Anexo V deste Edital.

11.9 No caso do recurso contra o “Resultado Preliminar da
Prova Pratica”, admitir-se-a um Unico recurso, desde que
devidamente fundamentado.

11.10 Os recursos deverdao ser solicitados no endereco
eletrdbnico www.institutoacesso.org.br, na péagina do
concurso, na area do candidato, no dia de liberacdo dos
resultados disponibilizados nos subitens 11.1, 11.2, 11.3,
11.5, 11.6, 11.7, 11.8 e 11.9 deste Edital, conforme
cronograma no Anexo V deste Edital, a partir das 9h até as
17h do dia subsequente a abertura do prazo para recurso,
considerando o horéario de Manaus - AM.

11.10.1. No caso do recurso contra o “Resultado Preliminar
da Avaliagao pela Equipe Multiprofissional para Candidatos
Portadores de Sindrome de Down”, os recursos deverao
ser solicitados no endereco eletrénico
www.institutoacesso.org.br, na pagina do concurso, na area
do candidato, no dia de liberacdo dos resultados
disponibilizado no subitem 11.4 deste Edital, conforme
cronograma no Anexo V deste Edital, a partir das 9h até as
17h do quarto dia subsequente a abertura do prazo para
recurso, considerando o horario de Manaus - AM.

11.11 N&o sera analisado o pedido de recurso apresentado
fora do prazo, fora de contexto e de forma diferente da
estipulada neste Edital.

11.12 O resultado dos recursos (deferido ou indeferido),
assim como as alteracdes de gabaritos da Prova Escritas
Objetivas, as alteragGes das notas preliminares das Provas
Escritas Objetivas e as alteracbes das notas preliminares
das Provas Préticas que vierem a ocorrer apos julgamento
dos recursos, estardo a disposicdo dos candidatos na
pagina do concurso no endereco  eletrbnico
www.institutoacesso.org.br.

11.12.1 As notas obtidas por intermédio do julgamento do
recurso impetrado contra o “Resultado Preliminar da Prova
Escrita Objetiva” ou contra o “Resultado Preliminar da
Prova Pratica” poderdo permanecer inalteradas, sofrer
acréscimos ou até mesmo reducdes, em relacdo a nota
divulgada preliminarmente.

11.13 A deciséo final sobre os recursos sera soberana e
definitiva, ndo existindo desta forma recurso contra
resultado de recurso.
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12 DA HOMOLOGACAO

12.1 O resultado final do Concurso Publico e a
homologacéo do resultado final do Concurso Puablico seréo
feitos considerando-se duas vezes o numero de vagas para
cada cargo/municipio/tipo de vaga (vaga de ampla
concorréncia ou vaga reservada as pessoas com
deficiéncia ou vaga reservada aos portadores de Sindrome
de Down).

12.1.1 O resultado final do Concurso Publico e a portaria de
homologacéo do resultado final do Concurso Puablico seréo
publicados pela Secretaria de Estado de Educagédo e
Qualidade do Ensino do Estado do Amazonas -
SEDUC/AM, no Diario Oficial do Estado do Amazonas, e
divulgados na Internet nos sites do INSTITUTO ACESSO e
da SEDUC/AM, ndo se admitindo recurso em face desses
resultados.

12.1.2 Os candidatos néo classificados no nimero maximo
de aprovados de que trata o subitem 12.1 deste Edital,
ainda que tenham atingido nota minima, estardo
automaticamente eliminados no Concurso Publico.

12.1.3 Nenhum dos candidatos empatados na ultima
posicdo correspondente ao numero maximo de candidatos
aprovados, de acordo com o subitem 12.1 deste Edital,
sera considerado eliminado.

12.2 O candidato que néo atender, no ato da contratacéo,
aos requisitos dos subitens 3.2 e 3.3 deste Edital, sera
considerado desistente, excluido automaticamente do
Concurso Publico, perdendo seu direito a vaga.

12.3 Sera considerado desistente o candidato que, no ato
da contratacdo, recusar a vaga que lhe for disponibilizada
para assuncao do cargo.

12.4 Os candidatos classificados dentro do numero de
vagas de cada cargo/municipio/tipo de vaga (vaga de
ampla concorréncia ou vaga reservada as pessoas com
deficiéncia ou vaga reservada aos portadores de Sindrome
de Down) serdo convocados para contratacdo por meio de
Ato Convocatorio publicado no Diario Oficial do Estado do
Amazonas, jornais de grande circulacao e site da SEDUC,
no endereco eletrdbnico www.educacao.am.gov.br.

125 E de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar os atos convocatorios publicados apods a
homologacdo do Concurso Publico, enquanto perdura a
validade do certame.

13 DAS DISPOSIQ@ES FINAIS
13.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das
normas para o Concurso Publico contidas neste Edital e em

outras a serem publicados.
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13.2 O acompanhamento da publicacdo de todos os atos,
editais e comunicados oficiais referentes a este Concurso
Publico, divulgados integralmente no endereco eletrénico
www.institutoacesso.org.br, na pagina do concurso, é de
inteira responsabilidade do candidato.

13.3 O candidato podera obter informacdes referentes ao
Concurso Publico até a Homologacéao do certame por meio
do e-mail: concurso.seducam@institutoacesso.org.br.

13.4 Nao sera enviado a residéncia do candidato nenhum
tipo de comunicacéo ou chamado individualizado.

13.5 Qualquer correspondéncia fisica referida neste Edital
devera ser postada, via SEDEX ou CARTA REGISTRADA,
para o INSTITUTO ACESSO, localizado na Rua Professor
Gabizo, 41 - Tijuca — Rio de Janeiro — RJ — CEP: 20.271-
063.

13.6 O candidato que desejar informacdes ou relatar ao
INSTITUTO ACESSO fatos ocorridos durante a realizacéo
do concurso deveréa fazé-lo usando os meios dispostos no
subitem 13.3 deste Edital.

13.7 O candidato devera comparecer ao local designado
para prestar as provas com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos do horario estabelecido para o inicio
das mesmas, munido de caneta esferografica de tinta azul
ou preta e de documento oficial e original de identidade,
contendo foto e assinatura, devendo este ser apresentado
ao fiscal de sala, conferido pelo mesmo e imediatamente
devolvido ao candidato.

13.7.1 Serdo considerados documentos de identidade:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Pdublica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos oOrgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte;
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
Pudblico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico
que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; e carteira nacional de habilitagéo.

13.7.2 Nao serao aceitos como documentos de identidade:
certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
estudante e carteiras funcionais sem valor de identidade.
13.7.3 Nao serdo aceitas coOpias de documentos de
identidade, ainda que autenticadas, nem protocolos de
entrega de documentos.

13.8 Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢cdes,
de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato e de sua assinatura.
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13.8.1 O candidato sera submetido a identificagdo especial
caso seu documento oficial de identidade apresente
davidas quanto a fisionomia ou assinatura.

13.8.2 O candidato que ndo apresentar DOCUMENTO
OFICIAL de identidade néo realizara a prova.

13.8.3 Caso o0 candidato esteja impossibilitado de
apresentar documento oficial de identidade, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento
que comprove o registro do fato em 6rgéo policial, expedido
no maximo ha 30 (trinta) dias antes do dia da prova, sendo
o candidato submetido & identificagéo especial.

13.9 E vedado ao candidato prestar as provas fora do local,
data e horario pré-determinados pela organizacdo do
Concurso Publico.

13.10 Nao sera admitido o ingresso de candidatos no local
de realizacdo das provas apos o fechamento dos portdes.
13.11 N&o sera permitido, durante a realizacdo das provas,
a comunicagcdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de
anotacOes, impressos ou qualquer outro material de
consulta, inclusive consulta a livros, a legislacdo simples e
comentada ou anotada, a sumulas, a livros doutrinarios e a
manuais.

13.12 N&o sera permitido, durante a realizacdo das provas,
0 uso de celulares, pagers, calculadoras, qualquer tipo de
relégio com mostrador digital, quaisquer equipamentos que
permitam o armazenamento ou a comunicagédo de dados e
informacdes, bem como bonés e/ou 6culos escuros. Caso o0
candidato leve consigo esses tipos de aparelhos no dia de
realizacdo das provas, os mesmos serdo lacrados em
sacos de seguranca e devolvidos ao final da prova ao
candidato.

13.12.1 Nao realizara as provas o0 candidato que se
apresentar ao local de prova portando arma.

13.12.2 A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em
qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se
encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar
quaisquer aparelhos eletrénicos. Os sacos de seguranca
somente deverdo ser abertos apds o candidato deixar o
local de prova.

13.12.3 N&o sera permitido ao candidato fumar no local da
prova.

13.12.4 Nao havera segunda chamada para as provas,
independentemente do motivo alegado.

13.12.5 Nao haverda, por qualquer motivo, prorrogacao do
tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude do
afastamento do candidato da sala onde estdo sendo

37



realizadas as mesmas.

13.13 No dia de realizacdo das provas, nao seréao
fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
das provas, ou pelas autoridades presentes, informacdes
referentes ao conteddo e aos critérios de avaliacao desta.
13.14 Por motivo de seguranca, os procedimentos a seguir
serdo adotados:

a) apoés ser identificado e entrar na sala de prova, nenhum
candidato poderé retirar-se da sala de prova, podendo
fazé-lo apds o inicio da prova, devidamente acompanhado
de um fiscal.

b) o candidato somente podera retirar-se do local de
realizacdo da prova apos a primeira hora do inicio da
mesma, nao podendo levar consigo o caderno de questdes
da Prova Escrita Objetiva.

c) o candidato somente podera levar consigo o caderno de
questdes, ap6s duas horas do inicio das provas.

d) sera terminantemente vedado ao candidato copiar seus
assinalamentos feitos no Cartdo de Respostas.

e) ao terminar as provas, o candidato entregara ao fiscal de
sala, obrigatoriamente, o Cartdo de Respostas,
devidamente assinado; e

f) os trés dultimos candidatos a terminarem as provas
deverdo permanecer na sala de prova e somente poderéao
sair juntos do recinto, apés terem seus nomes registrados
na Ata da Sala. No caso de salas com a existéncia de
namero reduzido de candidatos (salas com candidatos com
necessidades especiais), a exigéncia mencionada podera
ser relativizada pelo responsavel pela aplicacdo da prova
no local.

13.15 Por medida de seguranca poderdo ser utilizados, a
gualguer momento, detectores de metais nas salas de
prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer
dependéncia do local de prova.

13.16 Sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico o candidato que, durante a realizacédo da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais no
Concurso Publico;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio;

c) for surpreendido durante o periodo de realizacdo de sua
prova portando (carregando consigo, levando ou
conduzindo) armas ou aparelhos eletrénicos (bip,
smartphone, telefone celular, qualquer tipo de reldgio com
mostrador digital, media player, agenda eletrénica, tablet,
palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, qualquer
equipamento que capture imagem, controle de alarme de
carro, etc.), quer seja na sala de prova ou nas
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dependéncias do seu local de prova,

d) utilizar-se de livros, dicionario, notas ou impressos que
nao forem expressamente permitidos;

e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer
membro da equipe de aplicacdo da prova, com as
autoridades presentes ou candidatos;

f) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas
respostas da Prova Escrita Objetiva em qualquer meio;

g) nao devolver o Cartdo de Respostas;

h) afastar-se da sala ou do local de prova, a qualquer
tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

i) ausentar-se da sala de prova, durante o periodo de
realizacdo de sua prova, portando o caderno de questdes
da Prova Escrita Objetiva ou o Cartdo de Respostas ou
gualquer equipamento eletrénico;

j) descumprir as instru¢cées contidas no caderno de
questdes da Prova Escrita Objetiva ou no Cartdo de
Respostas;

K) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos;

l) quando, ap6s a prova, for constatado - por meio
eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico ou qualquer meio
em Direito admitido - ter o candidato se utilizado de
processos ilicitos.

13.17 O prazo de validade do concurso sera de 02 (dois)
anos, contados a partir da data de homologacédo do
resultado final, podendo ser prorrogado pelo mesmo
periodo a critério da Administracao.

13.18 O candidato deverd manter atualizado o seu
endereco com o INSTITIUTO ACESSO enquanto estiver
participando do concurso, até a data de divulgacdo do
resultado final acessando a area do candidato localizado no
endereco eletrénico do INSTITUTO ACESSO.

13.19 ApoOs essa data, a atualizacdo de endereco devera
ser feita junto a SEDUC/AM localizada na Avenida
Waldomiro Lustosa, 250, Bairro: Japiim I, Manaus-AM,
CEP: 69076-830. Serao de exclusiva responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacédo de seu
endereco.

13.20 As despesas decorrentes da participacdo no
Concurso Publico, inclusive deslocamento, hospedagem e
alimentacao, correm por conta dos candidatos.

13.21 Os casos omissos serdo resolvidos pelo INSTITUTO
ACESSO em conjunto com a comissao do concurso.

13.22 Sera considerada a legislacdo atualizada até a data
de publicacdo deste Edital, bem como alteracbes em
dispositivos legais e normativos até esta data na avaliagéo
das provas, exceto o Acordo Ortografico da Lingua
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Portuguesa.

13.23 A convocacdo para posse sera publicada no Diario
Oficial do Estado do Amazonas e disponibilizada no site
www.educacao.am.gov.br e jornais de grande circulacao.
13.24 O candidato convocado para posse ndo podera
solicitar a SEDUC/AM reclassificacdo para o final da lista
geral dos aprovados.

13.25 N&o sera permitido a permanéncia do candidato apos
o término da prova nas dependéncias do local de aplicacéo
da prova e nem mesmo 0 uso dos sanitarios.

13.26 O candidato que ndo atender a convocacao para a
apresentacao dos requisitos citados nos subitens 3.2 e 3.3
deste Edital, no prazo de 30 dias a partir da publicacdo no
Diario Oficial do Estado do Amazonas, sera
automaticamente  excluido do Concurso Publico,
ressalvadas os casos que o candidato solicite prorrogacéo
de posse.

13.27 A qualquer tempo, mesmo apas o término das etapas
do processo de selecdo, poder-se-4 anular a inscricdo, as
provas e a nomeacdo do candidato, desde que verificada
falsidade em qualquer declaracdo e/ou irregularidade nas
provas e/ou em informacgdes fornecidas.

13.28 Os documentos produzidos e utilizados pelos
candidatos em todas as etapas do Concurso Publico séo
de uso e propriedade exclusivos do INSTITUTO ACESSO,
sendo terminantemente vedada a sua disponibilizacdo a
terceiros ou a devolucao ao candidato.

13.29 A comissao do Concurso e o INSTITUTO ACESSO
se reservam o direito de promover as corre¢cdes que se
fizerem necesséarias, em qualquer fase do presente
certame ou posteriormente a ele, em razdo de atos nao
previstos.

13.30 O INSTITUTO ACESSO podera enviar, quando
necessario, comunicacao pessoal dirigida ao candidato, por
e-mail ou pelos Correios, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato a manutencdo ou a
atualizacdo de seu correio eletrénico e a informacéo de seu
endereco completo e correto na solicitagao de inscri¢ao.

13.31 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital
somente poderédo ser feitas por meio de Edital de
Retificacéo.

Manaus, 20 de abril de 2018,

LOURENCO DOS SANTOS PEREIRA BRAGA

Secretério de Estado de Educacéo
e Qualidade do Ensino
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ANEXO | - DISTRIBUICAO DAS VAGAS PELAS
CIDADES DO ESTADO

Ampla Conc. = vagas para ampla concorréncia
PcD = vagas para Pessoas com Deficiéncia
PSD = vagas para portadores de Sindrome de Down

NiVEL MEDIO
SY |alal| &
CARGO MUNICIPIO a =z 3) ) =
= 0 a | o @)
< © =
MANAUS 62 7 1 70
Autazes 1 0 0 1
Barcelos 1 0 0 1
Boa Vista do Ramos 3 0 0 3
Borba 2 0 0 2
Caapiranga 1 0 0 1
Careiro da Varzea 2 0 0 2
o Coari 2 0 0 2
O
2 Codajas 5 0 0 5
O
S|
E Guajara 1 0 0 1
|_
< Ipixuna 1 01| o0 1
0
) Iranduba 1 0 0 1
[92)]
< .
Itacoatiara 5 1 0 6
Labrea 3 0 0 3
Presidente Figueiredo 3 0 0 3
Sao Gabriel da
Cachoeira 4 0 0 4
Tabatinga 1 0 0 1
Urucurituba 1 0 0 1
Total interior 37 1 0 38
Total Geral 99 8 1 | 108
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Ampla Conc. = vagas para ampla concorréncia
PcD = vagas para Pessoas com Deficiéncia
PSD = vagas para portadores de Sindrome de Down

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

, 5S¢ |alal &
CARGO MUNICIPIO Q= o |n | k&
38 |€ 58
MANAUS 203 23 | 5| 231
Alvarées 3 0 |0 3
Amatura 3 0 |0 3
Anama 5 0|0 5
Anori 3 0 |0 3
Apui 2 0|0 2
Atalaia do Norte 5 0|0 5
Autazes 5 1|0 6
Barcelos 3 0 |0 3
e Barreirinha 8 1|0 9
% Benjamin Constant 5 0 |0 5
E Beruri 3 0 |0 3
= Boa Vista do Ramos 4 0|0 4
Boca do Acre 9 1 |0 10
Borba 12 110 13
Caapiranga 4 0 0 4
Canutama 2 0|0 2
Carauari 9 110 10
Careiro 4 0|0 4
Careiro da Varzea 5 1|0 6
Coari 14 2 |0 16
Codajas 6 110 7
Eirunepé 7 110 8
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MERENDEIRO

Envira 4 0 |0 4
Fonte Boa 5 0|0 5
Guajara 2 0|0 2
Humaita 10 110 11
Ipixuna 3 0|0 3
I[randuba 5 1 1]0 6
Itacoatiara 14 1 |0 15
[tamarati 2 0|0 2
Itapiranga 4 0|0 4
Japura 4 0|0 4
Jurua 3 0 |0 3
Jutai 4 0|0 4
Labrea 4 0 |0 4
Manacapuru 18 2 |0 20
Manaquiri 1 0 |0 1
Manicoré 9 1 |0 | 10
Maraé 2 0|0 2
Maués 9 1 0| 10
Nhamunda 5 0|0 5
NovaNCC))Irl?eda do 5 0o lo 5
Novo Airdo 3 0|0 3
Novo Aripuana 5 110 6
Parintins 19 2 |0] 21
Pauini 3 0|0 3
e | o oo
Rio Preto da Eva 2 0|0 2
Santa I:ZZ?!)dO Rio 3 o lo 3
Santo Antonio do 5 1 o 6

Ic&
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MERENDEIRO

Sao Gabriel da

Cachoeira 14 210 16
Sormere |7 Jalo] s
Séo izt;jr?::o do 4 o lo 4
Silves 2 0|0 2
Tabatinga 8 1|0 9
Tapaua 3 0|0 3
Tefé 14 2 |0 16
Tonantins 2 0|0 2
Uarini 3 0|0 3
Urucara 3 0|0 3
Urucurituba 4 0|0 4
Total Interior 342 27 | 0 | 369
Total Geral 545 50 | 5 | 600
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ANEXO Il - REQUISITOS E ATRIBUICOES DO CARGO

ASSISTENTE TECNICO

Requisitos de investidura: certificado de concluséo de curso
do Ensino Médio, ou Curso Técnico equivalente, expedido
por instituicdo de ensino, devidamente reconhecida por
orgao competente, e conhecimento basico em Informética.
AtribuicBes: preparar relatorios técnicos das atividades
desempenhadas; dar apoio técnico na realizacdo das
atividades fim do 6rgdo; redigir, digitar e controlar
processos, expedientes e relatérios administrativos e
técnicos; prestar atendimento ao publico em questbes
direcionadas a unidade administrativa; executar outras
tarefas correlatas a sua area de atuacao.

MERENDEIRO

Requisitos de Investidura: Ensino Fundamental incompleto
(concluséo de, no minimo, 2° ano, ou antiga 12 série do 1°
grau) e conhecimento elementar de culinaria.

Atribuicdes: preparar e distribuir merenda escolar;
responsabilizar-se pela copa; lavar os utensilios e objetos
utilizados nas mesas de refeicbes, responsabilizando-se
por sua higiene e conservacdo; servir a mesa, apos
arruma-la convenientemente; preparar café e alimentos de
rapido cozimento; zelar pela conservacdo e limpeza do
material e do local de trabalho; executar tarefas afins.
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ANEXO Ill = CONTEUDO PROGRAMATICO
ASSISTENTE TECNICO

Conhecimentos Basicos

Lingua Portuguesa: Leitura, compreensdo e interpretacéo
de textos. Estruturagdo do texto e dos paragrafos.
Articulacdo do texto: pronomes e expressodes referenciais,
nexos, operadores sequenciais. Significacdo contextual de
palavras e expressdes. Equivaléncia e transformacao de
estruturas. Sintaxe: processos de coordenacdo e
subordinacdo. Emprego de tempos e modos verbais.
Pontuacdo. Estrutura e formacéo de palavras. Funcdes das
classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Pronomes:
emprego, formas de tratamento e colocagdo. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ortografia
oficial. Acentuacéo gréfica. Redacdo de correspondéncia e
documentos oficiais.

Raciocinio Logico-matematico: Estruturas Légicas. Légica
de Argumentacdo, negacdo de proposices, implicacédo
l6gica. Diagramas Logicos. Compreenséo e elaboracédo da
l6gica das situacdes por meio de raciocinio matematico.
Problemas envolvendo as quatro operacfes nas formas
fracionaria e decimal;, numeros e grandezas direta e
indiretamente proporcionais; razao e proporcao; divisdo
proporcional; regra de trés simples e composta;
porcentagem. Sistemas de medidas de comprimento,
perimetro, area, volume, temperatura, massa e tempo.
Principios de contagem e noc¢do de probabilidade.
Equacdes do primeiro e segundo graus. Geometria basica.
NocOes de estatistica; médias e leitura de gréficos.

NogOes de Informatica: Conceitos e modalidades de
processamento (batch x offline x online x real time x time
sharing). Arquitetura basica de computadores: hardware;
Componentes e fungbes; Unidade central de
Processamento; Memoria ROM, RAM, cache, tipos e
tamanhos de memaria; Dispositivos de entrada e saida e
de armazenamento de dados; Impressoras, teclado,
mouse, disco rigido, pendrives, scanner, plotter, discos
opticos; Conectores; Barramentos: especificacdo de
equipamentos. Software: software basico; Nocbes de
Sistemas Operacionais; Utilitarios; Antivirus; Windows
XP/7BR: ambiente grafico; Janelado Computador /Windows
Explorer: icones, atalhos de teclado, pastas, tipos de
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arquivos, localizagdo, criagdo, copia e remocdo de
arquivos, copias de arquivos para outros dispositivos;
Ajudado Windows; Lixeira: remocédo e recuperacdo de
arquivos e de pastas, copias de seguran¢a/backup, uso dos
recursos. MS Office 2007 BR ou 2010 BR (Word, Excel,
PowerPoint, Access, Outlook): conceitos, caracteristicas,
funcionalidades, icones, atalhos de teclado, uso dos
recursos. Internet: conceitos; Caracteristicas; Figuras e
Imagens (formatos); Acesso; Browsers; Internet Explorer 9
BR x Firefox Mozilla x Google Chrome. Correio
eletronico/e-mail; Thunderbird Mozilla: conceitos,
caracteristicas, funcionalidades, icones, atalhos de teclado
e uso dos recursos. Computacdo na nuvem: conceitos de
organizacao e de gerenciamento de informacdes. Arquivos,
pastas e programas. Seguranca da informacéao:
procedimentos de seguranca, noc¢des de virus, wormse
pragas Vvirtuais. Aplicativos para seguranca (antivirus,
firewall, antispyware). Procedimentos de backup;
armazenamento de dados na nuvem.

Conhecimentos Especificos

Nocoes de Administracéo Publica: principios;
descentralizacdo e desconcentracdo; Administracao Direta
e Indireta; Caracteristicas béasicas das organizacfes
formais modernas: tipos de estrutura organizacional,
natureza, finalidades e critérios de departamentalizagéo.
Empreendedorismo governamental e novas liderangas no
setor publico. Convergéncias e diferencas entre a gestao
publica e a gestdo privada. Exceléncia nos servigos
publicos. Gestdo da Qualidade. Gestdo de resultados na
producdo de servicos publicos. O paradigma do cliente na
gestdo publica. Nocbes de Arquivologia: nocdes
fundamentais de arquivo; arquivos correntes, intermediarios
e permanentes; protocolo, codigo de classificacdo; tabela
de temporalidade. Nocdes basicas de conservacdo e
preservacdo de documentos. Nocdes de meétodos de
arquivamento. Relagbes pessoais e interpessoais:
atendimento pessoal e telefénico. Conduta profissional:
comunicacdo verbal, apresentacdo pessoal e ética
profissional. Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do
Estado do Amazonas-Lei n°1.762/86 e suas alteragdes.
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MERENDEIRO

Conhecimentos Bésicos

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de textos.
Alfabeto. Vogal, semivogal e consoantes, letras maiusculas
e minusculas. Encontro vocalico. Encontro consonantal.
Digrafos. Silaba: nimero de silabas, silaba tdnica e sua
classificagdo. Frases afirmativas e negativas. Sinais de
pontuacgao: ponto final, dois pontos, ponto de interrogacéo
e ponto de exclamagédo. Género: masculino e feminino.
Antonimos/sindbnimos.  Diminutivo/aumentativo.  Nog¢des
basicas de acentuacdo gréfica. Classes de palavras:
substantivos e adjetivos — flexdes de género, numero e
grau. Verbos — regulares e auxiliares (ser, ter, haver e
estar) — conjugacdo em todos os modos e tempos simples
e formas nominais. Artigos (artigos definidos: o, a, 0s, as;
artigos indefinidos: um, uma, uns, umas). Termos
essenciais da oracgéo: sujeito e predicado. Ortografia.

Matematica: Conjuntos: vazio e unitario. NOmeros naturais:
operacbes de adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisao.
NUmeros pares e numeros impares. Unidades de medidas:
medida de comprimento, medidas de superficie, medida de
volume e medida de massa. Sistema de numeracao
decimal. Mdltiplos e divisores. Problemas e calculos das
operacOes fundamentais (adicdo, subtracdo, multiplicacdo
e divisdo). Sucessor e antecessor (até 1000).
Porcentagem.

Conhecimentos Especificos

Conceitos Béasicos de Alimentacdo: Os alimentos:
classificagdo. Selecdo, conservagcdao e condicoes
adequadas ao consumo dos alimentos: protecéo,
preparacao, controle de estoque, conservacao, validade e
melhor aproveitamento de alimentos. Conservagdo e
higiene: relagdo entre saude e alimento. Relacionamento
interpessoal. Cuidados pessoais no trabalho. Seguranca no
trabalho.
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ANEXO IV -

RELACAO DAS CIDADES
APLICACAO DA PROVAS

PARA

1 | Alvarées 32 | Japura

2 | Amaturda 33 | Juruéa

3 | Anama 34 | Jutai

4 | Anori 35 | Labrea

5 | Apui 36 | Manacapuru

6 | Atalaia do Norte 37 | Managquiri

7 | Autazes 38 | Manaus

8 | Barcelos 39 | Manicoré

9 | Barreirinha 40 | Maraa

10 | Benjamin Constant 41 | Maués

11 | Beruri 42 | Nhamunda

12 | Boa Vista do Ramos 43 | Nova Olinda do Norte
13 | Boca do Acre 44 | Novo Airéo

14 | Borba 45 | Novo Aripuana

15 | Caapiranga 46 | Parintins

16 | Canutama 47 | Pauini

17 | Carauari 48 | Presidente Figueiredo
18 | Careiro 49 | Rio Preto da Eva

19 | Careiro da Varzea 50 | Santa Isabel do Rio Negro
20 | Coari 51 | Santo Anténio do Ica
21 | Codajas 52 | S&o Gabriel da Cachoeira
22 | Eirunepé 53 | S&o Paulo de Olivenga
23 | Envira 54 | Sao Sebastido do Uatuma
24 | Fonte Boa 55 | Silves

25 | Guajara 56 | Tabatinga

26 | Humaita 57 | Tapaua

27 | Ipixuna 58 | Tefé

28 | Iranduba 59 | Tonantins

29 | ltacoatiara 60 | Uarini

30 | Itamarati 61 | Urucara

31 | Itapiranga 62 | Urucurituba
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Anexo V — CRONOGRAMA

Evento

Inicio

Fim

Publicacéo de Edital

20/04/2018

Inscri¢cdes pela Internet

21/04/2018

20/05/2018

Pedidos de Isenc¢bes na internet

21/04/2018

29/04/2018

Divulgacao na internet dos
pedidos de isencdo do pagamento
da taxa de inscricao deferidos e
indeferidos

08/05/2018

Recurso contra o indeferimento do
pedido de isencao da taxa de
inscricdo

08/05/2018

09/05/2018

Divulgacéo na internet do
julgamento dos recursos contra o
indeferimento do pedido de
isengdo da taxa de inscrigéo

14/05/2018

Divulgacgéo na internet da relagéo
preliminar dos candidatos inscritos
na ampla concorréncia, da
solicitagcdo para concorrer as
vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, da solicitacdo para
concorrer 4s vagas reservadas
aos portadores da Sindrome de
Down e do Pedido de
Atendimento Especial

25/05/2018

Interposicéo de recursos contra a
relacé@o preliminar dos candidatos
inscritos na ampla concorréncia,
da solicitag&o para concorrer as
vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, da solicitacdo para
concorrer as vagas reservadas
aos portadores da Sindrome de
Down e do Pedido de
Atendimento Especial

26/05/2018

27/05/2018

Resultado do recurso contra a
relacdo preliminar dos candidatos
inscritos na ampla concorréncia,
da solicitacdo para concorrer as
vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, da solicitacdo para
concorrer 4s vagas reservadas
aos portadores da Sindrome de
Down e do Pedido de
Atendimento Especial

30/05/2018
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Divulgacéo na internet da
convocacgdao para Prova Objetiva,
consulta e impressao do cartdo de
informacg&o via internet e no posto
de inscri¢do

18/06/2018

Aplicagéo das Provas Objetivas

08/07/2018

Divulgacao do gabarito preliminar
das Provas Objetivas

09/07/2018

Recurso contra o gabarito
preliminar das Provas Objetivas

10/07/2018

11/07/2018

Divulgacéo na internet do
resultado do julgamento do
recurso contra o gabarito
preliminar das Provas Objetivas

25/07/2018

Divulgacéo na internet do gabarito
definitivo das Provas Objetivas

26/07/2018

Divulgacéo na internet do
resultado preliminar das Provas
Objetivas

07/08/2018

Vista ao cartdo de respostas e
interposicao de recursos contra o
resultado preliminar do das
Provas Objetivas

08/08/2018

09/08/2018

Divulgagéo na internet do
resultado do julgamento dos
recursos contra o resultado

preliminar das Provas Objetivas

21/08/2018

Divulgacao na internet do
resultado final das Provas
Objetivas

21/08/2018

Convocacao para prova prética do
cargo de merendeiro

27/08/2018

Prova prética do cargo de
merendeiro

01/09/2018

02/09/2018

Resultado preliminar da prova
pratica de merendeiro

11/09/2018

Recurso contra o resultado
preliminar da prova pratica

12/09/2018

13/09/2018

Divulgacéo na internet do
resultado do julgamento do
recurso contra o resultado
preliminar da prova prética e
resultado final do concurso do
cargo de merendeiro

21/09/2018

Convocacao para avaliacdo pela
equipe multidisciplinar para
candidatos com deficiéncia e
candidatos portadores da
Sindrome de Down

22/09/2018
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Avaliacdo pela equipe
multidisciplinar para candidatos
gue concorrem as vagas para
deficientes e para os candidatos
gue concorrem as vagas para
portadores da Sindrome de Down

28/09/2018

30/09/2018

Resultado final da avaliacéo pela
equipe multidisciplinar para
candidatos que concorrem as
vagas para deficientes e resultado
preliminar para os candidatos que
concorrem as vagas para
portadores da Sindrome de Down

05/10/2018

Recurso contra o resultado da
avaliagcdo pela equipe
multidisciplinar exclusivamente
para os candidatos que concorrem
as vagas para portadores da
Sindrome de Down

05/10/2018

09/10/2018

Resultado final do Concurso
Publico para todos os cargos,
exceto para os candidatos que

concorrem as vagas para
portadores da Sindrome de Down

10/10/2018

Prazo para comprovacgao a
adequacdo e aptidao ao exercicio
do servigo para os candidatos que

concorrem as vagas para
portadores da Sindrome de Down

10/10/2018

09/11/2018

Resultado Final do Concurso
Publico para todos os cargos,
somente para os candidatos que
concorrem as vagas para
portadores da Sindrome de Down

21/11/2018
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