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ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE JAPURA

GABINETE DO PREFEITO i
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2018 — SEMSA/JAPURA/AM.

A Prefeitura Municipal de Japurd/AM, através da Comissdo Municipal do Processo Seletivo Simplificado/SEMED-2018, nomeada através do
Decreto n° 032 de 13 de Julho de 2018, no uso de suas atribuigBes legais e tendo em vista a AUTORIZACAO concedida pelo Exma. Sra.
Prefeita de Japurd/AM, conforme consta no Memorando N° 001/2018, de 02 de Julho 2018 — SEMSA, torna publico a abertura de Inscri¢des no
Periodo de 23 de Julho a 03 de Agosto de 2018, do Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria por 1 (Um) Ano,
prorrogado por mais 1 (Um) para atender as necessidades temporaria de excepcional interesse publico da Secretaria Municipal de Salde-
SEMSA,de profissionais constantes do Quadro abaixo enunciado, sujeito ao Regime Juridico Temporario, instituido pela Lei Municipal n°
027/2001, alterado pela Lei n° 017/2009 de 11 de novembro de 2009, observadas as disposigdes constitucionais referentes ao assunto e de acordo
com o artigo 37, inciso 1X da Constituigdo Federal e do Paragrafo 10 do artigo 108 da Constituicdo do Estado do Amazonas, para 0 exercicio
de diversos Cargos na Zona Rural do Municipio de Japura.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Simplificado Simplificado - SEMSA disciplinado por este Edital constard de 02 (Duas) fases seguintes e visa selecionar
candidato para os diversos cargos.

12 Fase- Andlise Curricular de carater Eliminat(),rio e Classificatdrio. ]
22 Fase- ENTREVISTA PESSOAL DE CARATER CLASSIFICATORIO.

1.2- DAS FUNQC)ES VAGAS, LOCAIS DE TRABALHO, REMUNERAQAO, JORNADA DE TRABALHO E REQUESITOS BASICOS:
Ensino Superior Completo — Quadro |

ESCOLARIDADE/ PRE-| TOTAL DE A P

CARGOS REQUISITO VAGAS SALARIO JORNADA SEMANAL REQUESITOS MINIMOS

Enfermeira (0) Superior 01 R$ 2.500,00 40h Superior com Habilitacéo na area e inscri¢do no Conselho.
Cirurgido Dentista Superior 01 R$ 2.500,00 40h Superior com Habilitacéo na area e inscri¢do no Conselho.
Bioquimico Superior 01 R$ 2.500,00 40h Superior com Habilitacdo na area e inscri¢do no Conselho
Enfermeira (0) Obstétrica Superior 01 R$ 2.500,00 40h Superior com Habilitacédo na érea e inscricdo no Conselho
Assistente Social Superior 01 R$ 2.500,00 40h Superior com Habilitacédo na érea e inscricdo no Conselho
Fisioterapeuta Superior 01 R$ 2.500,00 40h Superior com Habilitacédo na érea e inscricdo no Conselho

Ensino Médio Completo — Quadro 11
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ESCOLARIDADE/ A JORNADA c
CARGOS PRE-REQUISITO TOTAL DE VAGAS SALARIO SEMANAL REQUESITOS MINIMOS
Técnico em Satide Bucal Médio completo, com qualificacao. 01 R$ 1.200,00 40h Técnico Completo com Registro no Conselho.
Microscopista Médio completo, com qualificacao. 01 R$ 1.200,00 40h Técnico Completo com Registro no Conselho.
Técnico de Enfermagem Médio completo, com qualificagao. 01 R$ 1.200,00 40h Técnico Completo com Registro no Conselho.

DAS INSCRICOES:

2.1- Forma, data, local e horario de Inscrigdo.
2.1.1- O candidato que desejar concorrente as vagas constantes dos Quadros 0le 02, devera realizar a inscricdo a partir de 23 de Julho 8h até as
19h do dia 03 de Agosto de 2018 preenchendo a Ficha de Inscrigdo, declarando atender as condigdes exigidas e submete-se as normas deste Edital.

Entregar os documentos comprobatdrios e efetivar sua Inscrigdo no seguinte enderego:

Secretaria Municipal de Saude e Secretaria Municipal de Administracdo e Coordenagdo: Av. Amancio Barbosa S/N° Centro- sito no Municipio de
Japurd/AM.

INFORMAGCOES GERAIS PARA INSCRICAO:

3.1-NAO haveré Taxa de Inscrigéo.

3.2- O candidato devera tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos no Edital que regem o Processo Seletivo Simplificado - SEMSA, antes
de realizar sua Inscricéo.

3.3- O candidato devera efetuar somente uma inscricao.

3.4- No ato da efetivacdo de INSCRICAO o candidato deveréa apresenta, juntamente com a Ficha de Inscric&o, original e 01 (Uma) cépia dos
seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) Certificado de Escolaridade do Curso requisito minimo do cargo qual pretenda a vaga;

d) Comprovante de Residéncia;

e) Titulo de Eleitor;

f) Curriculum Vitae.

g) Declaracdo do candidato de Exercicio Laboral anterior no minimo de 01(Um) ano e maximo de 05 (Cinco).

3.5- Somente serdo ACEITAS AS INSCRICOES dos candidatos que apresentarem toda a documentagéo constante no item. 3.4.

3.6- No ato da efetivacéio da INSCRICAO o candidato poderé apresentar documentos comprobatdrios de Titulagdo, para fins de pontuagéo.

3.7- S6 serdo ACEITAS INSCRICOES por meio de terceiros, mediante a apresentacio de:

a) Procuragdo com Firma Reconhecida e com Especificacéo de poderes;

b) Documento de Identidade do Procurador;

c)Copia do Documento de Identidade do Candidato.

3.8-NAO sera considerada, para efeito de Titulacdo, a Documentacéo Basica que for, requisito da fungdo de opco.

3.9- Sera INDEFERIDA a inscricdo caso a FICHA DE INSCRICAO se apresente ilegivel e/ou incompleta, ndo havendo recurso contra o
respectivo indeferimento;

3.10- Qualquer informagdo FALSA ou INEXATA por parte do candidato na FICHA DE INSCRICAOQ, apurada em qualquer época implicara a
perda de todos os direitos do Processo Seletivo;

3.11- Outras informagdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado - SEMSA poderéo ser obtidas pelo telefone (92) 3308-6163, das 8 as 17
horas exceto Sabado e Domingo.

QUADRO TIPO I1I: TITULAGAO DAS FUNGOES DE NIVEL SUPERIOR.

Titulos Atribuicéo de Valores
Diploma devidamente registrado ou Certificado de Conclusdo de| Valor Unitario Valor Méaximo
Mestrado na é&rea especifica. 10 Pontos 10 Pontos

QUADRO TIPO IV- TITULAGCAO DA FUNCAO DE NIVEL MEDIO

Titulos Atribuicéo de Valores

. I . Valor Unitério Valor Maximo
Diploma de Formag&o Técnica Profissional. 10 Porios 10 Porios
Experién_cia de trabalho no exercicio no minimo de 01(Um) e no méximo| 50 Pontos
de 05 (Cinco) anos. 10 Pontos
Cursos de Capacitagéo profissional, com carga horaria de 30 a 50 horas;|
sendo considerado até 05 (Cinco) cursos realizados nos Ultimos 05| 06 Pontos 30 Pontos
(Cinco) anos.

DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO:

4.1- Ser Brasileiro Nato, ou naturalizado (processo concluido) ou portugués amparado pela reciprocidade de direitos advinda da legislacéo
especifica;

4.2- Se estrangeiro, regularizado junto ao Conselho de Classe.

4.3- Estar em dia com as Obrigag¢des Militares (se do sexo masculino);

4.3- Estar em dia com obrigacdes eleitorais;

4.4- Ter idade minima de 18 (Dezoito) anos completos na data de Contratagao;

4.5- Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢es da funcdo, constatado por Atestado Médico;

4.6- N&o ter sido aposentado por invalidez;

4.7- Ndo ter sofrido, no Exercicio da Fungdo ou do Cargo Publico, penalidade incompativel com a Contratagéo;

4.8- Apresentar os documentos necessario e compativel com o exercicio da fungéo, por ocasido da Contratagdo.
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4.9- Cumprir as determinacdes deste Edital;
4.10- Encontrar-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

5- DA REALIZAGAO DO PROCESSO SELETIVO:

O Processo Seletivo Simplificado - SEMSA sera realizado considerando a somatéria da experiéncia e titulagdo, observando a pontuagéo, quadro
tipo 3.

6.COMPROVACAO DA TITULACAO:

6.1- Ensino Superior, Curso Técnico, Curso de Especializagdo, Residéncia Médica, Mestrado e Doutorado: Copia do Certificado ou Declaragdo
atualizada com validade no prazo de 90 dias e outras constantes do Quadro 111 e 1V deste Edital.

7- DO PROCESSO DE CLASSIFICAGCAO E CRITERIOS DE DESEMPATE:

A classificagdo final sera feita pela soma dos pontos obtidos nos titulos:
Apurado o total de pontos, na hipotese de empate, sera dada preferéncia para:

7.1-Candidato de idade mais elevada de acordo com a Lei Federal n° 10741 de 01 de outubro de 2003, Artigo 27, Paragrafo Unico.
7.2- Que apresentarem maior pontuacdo, sucessivamente, nos itens: Mestrado, Especializacdo e Experiéncia na fungéo de opcéo.

8- DOS RECURSOS:

8.1- Cabera somente um recurso contra erros ou omissfes na nota de Titulos, dentro de 02 (Dois) dias Uteis, a contar do dia Gtil subsequente a
publicacéo do resultado da avaliacéo de titulos no Diario Oficial dos Municipios e meios de comunicacdo do Municipio.

8.2- O recurso devera ser individual com a indicagdo precisa do item em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado,
devendo conter os dados que informem sobre a identidade do recorrente e o0 nimero de inscrigao.

8.3- Néo sera permitida interposicéo de recurso por procuragéo.

8.4- Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso ndo fundamentado ou intempestivo, ou ndo subscrito pelo prdprio candidato ou seu
procurador.

8.5- Os recursos serdo a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado - SEMSA, devendo ser protocolado na Secretaria Municipal de
Administracdo e Coordenacéo.

8.6- Sera rejeitado liminarmente o recurso, por motivo deter sido protocolado fora do prazo, ou ndo fundamentado, ou interposto por fax-simile,
telegrama, internet, como também o que ndo contiver dados necessarios & identificagdo do candidato.

8.7- As decisBes de revisdo da nota atribuida serdo dadas a conhecer, coletivamente, e apenas as relativas aos pedidos que forem deferidos, quando
da divulgacéo do Resultado Final.

9- DO RESULTADO

9.1- O resultado final sera ratificado pelo Chefe do Poder Executivo e publicado no Diario Oficial dos Municipios, Meios de comunicagdo do
Municipio, do qual posteriormente o0s APROVADOQOS serdo convocados para apresentacdo de documentos para a contratagdo durante prazo de
vigéncia deste Processo Seletivo Simplificado - SEMSA.

9.2- Uma vez CONVOCADO o aprovado para a contratagao tera prazo maximo e improrrogavel de 05 (Cinco) dias Uteis para COMPARECER ao
Setor de Recursos Humanos para regularizacéo de sua contrataco.

9.3- Decorrido prazo previsto no item anterior, sem que tenha comparecido o candidato APROVADO e CONVOCADO, este sera considerado
como DESISTENTE a vaga, sendo imediatamente convocado o seguinte aprovado na ordem de classificacéo.

9.4- A convocacdo para contratacdo devera ser efetuada mediante Publicagdo no Diario Oficial do Municipio e Mural Publico.

9.5- Documentos Necessarios para Contratagéo:

a) Carteira de Identidade, ou do documento Unico equivalente, de valor legal;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) Titulo de Eleitor com o comprovante de votagdo da uUltima elei¢do, dos dois turnos, quando houver, ou Certiddo de quitagdo com a Justica
Eleitoral;

d) Comprovante de regularidade da situagdo militar, se do sexo masculino;

e) Inscricdo do PIS/PASEP;

f) Certiddo de Casamento (se houver);

g) Certiddo de nascimento de dependentes menores (se houver);

h) Comprovante de residéncia atualizado (agua ou telefone);

i) Comprovante de Conta Corrente Bancaria SOMENTE do Bradesco;

j) Comprovante de Escolaridade;

k) Comprovante de quitagdo do Conselho de Classe e transferéncia, o Gltimo, se necessario;
1) 02 (Duas) fotografias 3x4 recentes;

m) Certiddes de Antecedentes Criminais, Federal e Estadual;

n) Certiddo de Naturalizagdo (se estrangeiro).

9.6- No ato da Contratagdo, mediante a assinatura do respectivo Termo, 0 CONTRATADO devera preencher:
Declaracdo de Bens;
Declaragdo de que ocupa ou ndo, outra fungdo ou Cargo Publico, ou se percebe proventos de Aposentadoria, com indicagdo da entidade, da Carga

Horéria Semanal e do Horéario de Trabalho.

9.7- O candidato que for CONVOCADO para contratacio e NAO comparecer ao local, na data marcada, ou NAO apresentar qualquer um dos
documentos exigidos, sera DESCLASSIFICADO para todos os fins, sendo convocado o candidato seguinte na lista de classificagéo.
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9.8- A Prefeitura de Japura reserva-se ao direito de proceder a contratagdo, em nimero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades
considerando as vagas estabelecidas neste Edital.

10- DAS DISPOSIGCOES FINAIS:

10.1- Todos os candidatos inscritos e que preencherem os Requisitos Bésicos exigidos no Edital, serdo relacionados para HOMOLOGACAO DO
RESULTADO FINAL, de acordo com a ordem de classificagdo decrescente de pontos.

10.2- Os candidatos constantes da HOMOLOGAGAO DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO - SEMSA serdo CONVOCADOS com
estrita observancia da Ordem de Classificagdo Decrescente de pontos.

10.3- A Classifica¢do Final serd publicada constando as notas dos Titulos.

10.4- A homologacao deste Processo Seletivo Simplificado - SEMSA serd publicada no Diario Oficial dos Municipios e divulgada no
Municipio de Japura.

10.5-E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado -
SEMSA.

10.6- A Declaragdo FALSA de residéncia, a mudanca de residéncia do candidato da area/microrregido de atuacdo e a acumulacéo ilegal de cargos,
empregos ou fungGes puablicas, resultardo na DISPENSA do contratado e na extingdo do vinculo de trabalho.

10.7- O descumprimento de qualquer item do Edital e o NAO comparecimento do candidato classificado no prazo estabelecido no Edital implica a
ELIMINACAO do mesmo no Processo Seletivo Simplificado - SEMSA, sendo considerado DESISTENTE, ensejando a faculdade de
convocagdo do candidato subsequente classificado.

10.8- Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou Aviso Publicado, devendo o candidato manter-se informado sobre as eventuais
atualizacGes e/ou retificacoes.

10.9- Os procedimentos do Processo Seletivo Simplificado - SEMSA referente ao Edital, Nota, Recurso, Homologacdo do Resultado Final e Edital
de Convocagéo, serdo Publicados no Diario Oficial dos Municipios, no Meio de Comunicag&o de Japura.

10.10- O presente Processo Seletivo Simplificado - SEMSA serd valido pelo prazo de 10 (Dez) meses, a contar da data da Publicagdo da
Homologagéo no Diario Oficial dos Municipios, podendo ser prorrogado a critério da Administracéo de acordo com a necessidade do Servico.
10.11- Apds a Homologacao do Processo Seletivo Simplificado - SEMSA, todas as informacdes a ele relativas, serdo dadas aos interessados pela
Secretaria Municipal de Administracéo e Coordenagdo (SEMAD).

10.12- Os casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Secretaria Municipal de Administracdo e Coordenacdo (SEMAD) e a Comissdo
Organizadora.

Japura-AM, 20 de Julho de 2018.

MARIA JULIA DANTAS DA SILVA
Secretéria Municipal de Administracéo e Coordenacdo
CPF 041.092.442-34
Decreto n° 001/2017 GPMJ
Publicado por:
Juliana da Silva Azevedo
Cédigo lIdentificador:3A67D35E
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