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de julho de 1987. (Estatuto dos Funcionarios Publicos e Civis do
Municipio de Urucara).

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a 01 de julho de 2018.

REGISTRE-SE, CIENTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-
SE

Gabinete do Prefeito, em Urucara-AM, 25 de julho de 2018.

ENRICO DE SOUZA FALABELLA
Prefeito de Urucara

AURIMAR TERCO OLIVEIRA
Secretario Municipal de Administragdo e Planejamento

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE AUDIENCIA PUBLICA N° 003/2018

EDITAL DE AUDIENCIA PUBLICA N° 003/2018

O Prefeito do Municipio de Urucurituba, Estado do Amazonas,
Senhor José Claudenor de Castro Pontes, em atendimento ao §4° do
artigo 9° da Lei Complementar n° 101/2000, Torna publico que
comparecerd perante a Comissdo de Finangas e Fiscalizagdo para
realizagdo de audiéncia publica no dia 14 de dezembro de 2018 a
partir das 09h00min da manh3, nas dependéncias (AUDITORIO) da
Camara Municipal de Urucurituba, para demonstracdo e avaliagdo do
cumprimento das metas fiscais, acompanhadas dos esclarecimentos
necessarios, relativas ao Primeiro e Segundo Quadrimestre de 2018.
Atendendo principios da administragdo publica, consagrados em
textos legais, fazemos chamamento ptblico para assistir a audiéncia

na Comissdo, consoante §4° do art. 9° da Lei Complementar n°

Publicado por afixagcdo na sede da Prefeitura, conforme Art. 85 da 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Lei Organica do Municipio de Urucard, em 25 de julho de 2018.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Urucurituba, Estado do

CARLOS DOS SANTOS RAMOS Amazonas, em 21 de novembro de 2018.
Assessor de Gabinete

Publicado por: Urucurituba/AM, 21 de novembro de 2018

Carlos dos Santos Ramos

Coédigo Identificador: 1BASFESD JOSE CLAUDENOR DE CASTRO PONTES

Prefeito Municipal

Publicado por:
Francisco Carlos dos Santos
Caodigo Identificador:14B9A11D

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE URUCURITUBA

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE BOCA DO ACRE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2018 EDITAL N° 001/2018 — SEMSA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2018
Edital N° 001/2018 — SEMSA

A Prefeitura Municipal de Boca do Acre/AM, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE SA UDE (SEMSA), torna publica a abertura do
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) para CONTRACAO TEMPORARIA de Agentes Comunitarios de Saude (ACS) e Agentes de
Combate a Endemias (ACE), para atender as necessidades e demandas da pasta da satude local, sujeitos ao Regime Juridico Especial instituido pela
Legislacdo pertinente e aplicavel ao presente procedimento administrativo, de acordo com o que dispdem a Constituicao Federal, a Constitui¢do do
Estado do Amazonas, e demais leis municipais pertinentes ao assunto, conforme as normas contidas no presente Edital.

1 DAS FUNCOES, VAGAS, DEPARTAMENTO VINCULADO, REMUNERACAO, JORNADA DE TRABALHO, REQUISITOS
BASICOS E ATRIBUICOES.

Em razdo do interesse publico e da excepcional necessidade de contratagdo de Agentes Comunitarios de Satide (ACS) e Agentes de Combate a
Endemias (ACE) pela Secretaria Municipal de Satide, que atuem nas respectivas areas, conforme especificado, foram abertas as demonstradas a
seguir:

PROFISSIONAL VAGAS DEPARTAMENTO REMUNERACAO CARGA HORARIA
Agente Comunitario de Satde RURAL 38 Secretaria de Saude R$ 1.014,00 40 horas semanais
Agente Comunitario de Saide URBANO 60 Secretaria de Saude R$ 1.014,00 40 horas semanais
Agente de Endemias 15 Secretaria de Saude R$ 1.014,00 40 horas semanais
Agente de Endemias (Cadastro de Reserva) 15 Secretaria de Saude R$ 1.014,00 40 horas semanais

1.1. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE “RURAL”.

1.1.1. REQUISITOS BASICOS:
a) Ensino Fundamental completo;
b) Residir especificamente na Comunidade de abrangéncia e atuagdo por no minimo 01 (um) ano de residéncia.

1.1.2. ATRIBUICOES:

Consideram - se atividades do ACS, na sua area de atuagdo, conforme a Lei n ° 11.350 de 05/10/2006, alterada pela Lei n° 13.595/2018:

Art. 3° O Agente Comunitario de Saude tem como atribuico o exercicio de atividades de prevengdo de doengas e de promogao da satide, a partir dos
referenciais da Educacdo Popular em Satde, mediante a¢cdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade
com as diretrizes do SUS que normatizam a satide preventiva e a atengdo basica em satide, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade
assistida as agdes e aos servicos de informacdo, de satde, de promocgdo social e de protecdo da cidadania, sob supervisdo do gestor municipal,
distrital, estadual ou federal.

1.1.3. CARGA HORARIA E DIAS SEMANAIS DE TRABALHO:
Os ACS cumprirdo carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, exercendo as atividades de segunda-feira a sexta ou segunda a sabado.
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1.2. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE “URBANO” ¢ AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

1.2.2. REQUISITOS BASICOS:
- Ensino Médio completo.

1.2.3. ATRIBUICOES:
- Agente Comunitario de Saude (ACS) Urbano - As mesmas definidas no item 1.1.2.

- Agente de Combate a Endemias (ACE).

O Agente de Combate a Endemias tem como atribui¢do o exercicio de atividades de vigilancia, prevengdo e controle de doencas e promogdo da
saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor de cada ente federado, tudo conforme a Lei n © 11.350
de 05/10/2006, alterada pela Lei n° 13.595/2018.

Sédo consideradas atividades tipicas do Agente de Combate as Endemias, em sua area geografica de atuagéo:

I - desenvolvimento de agdes educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas a prevengao e ao controle de doengas e agravos a satide

II - realizagdo de agdes de prevengdo e controle de doengas e agravos a saude, em interacdo com o Agente Comunitario de Satde e a equipe de
atengdo basica

III - identificac@o de casos suspeitos de doengas e agravos a saide e encaminhamento, quando indicado, para a unidade de satde de referéncia, assim
como comunicacao do fato a autoridade sanitaria responsavel;

IV - divulgagdo de informacdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de doencas e sobre medidas de prevencio
individuais e coletivas;

V - realizacdo de a¢des de campo para pesquisa entomoldgica, malacolégica e coleta de reservatorios de doengas;

VI - cadastramento e atualizagdo da base de imdveis para planejamento e defini¢@o de estratégias de prevencdo e controle de doengas;

VII - execugdo de agdes de prevengdo e controle de doengas, com a utilizagdo de medidas de controle quimico e biolégico, manejo ambiental e
outras a¢des de manejo integrado de vetores;

VIII - execugdo de agdes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de intervencdo para prevengdo e controle de doengas;

IX - registro das informagdes referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do SUS;

X - identificacdo e cadastramento de situacdes que interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia epidemioldgica relacionada
principalmente aos fatores ambientais;

XI - mobilizagdo da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de interveng@o no ambiente para o controle
de vetores.

E também considerada atividade dos Agentes de Combate as Endemias assistida por profissional de nivel superior ¢ condicionada a estrutura de
vigilancia epidemioldgica e ambiental e de atencdo basica a participagio:

I - no planejamento, execugdo e avaliagdo das acdes de vacinagdo animal contra zoonoses de relevancia para a satde piblica normatizadas pelo
Ministério da Saude, bem como na notificagdo e na investigagido de eventos adversos temporalmente associados a essas vacinagdes;

I - na coleta de animais e no recebimento, no acondicionamento, na conservagio e no transporte de espécimes ou amostras biologicas de animais,
para seu encaminhamento aos laboratorios responsaveis pela identificacio ou diagndstico de zoonoses de relevancia para a saude publica no
Municipio;

III - na necropsia de animais com diagndstico suspeito de zoonoses de relevancia para a saude publica, auxiliando na coleta e no encaminhamento de
amostras laboratoriais, ou por meio de outros procedimentos pertinentes;

IV - na investigagdo diagndstica laboratorial de zoonoses de relevancia para a satide publica;

V - na realizago do planejamento, desenvolvimento e execugdo de a¢des de controle da populagdo de animais, com vistas ao combate a propagagio
de zoonoses de relevancia para a saude publica, em carater excepcional, e sob supervisdo da coordenagio da area de vigilancia em saide.

1.2.4. CARGA HORARIA E DIAS SEMANAIS DE TRABALHO:
Os ACS’s Urbano e ACE’s cumprirdo carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, exercendo as atividades de segunda-feira a sexta ou segunda a
sabado.

2. DAS INSCRICOES E RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES ESPECIAIS.

2.1 As pessoas portadoras de necessidades especiais poderdo inscrever-se neste Processo Seletivo Simplificado, desde que a sua deficiéncia seja
compativel com as atribuig¢des do cargo, reservando-se 5% (cinco por cento) de cada cargo de que trata o presente processo seletivo, em obediéncia
ao disposto na Constituicdo Federal, Art. 37, inciso VIIL, na Lei Federal n° 11350/2006, Lei Federal n® 7.853/89 e no Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/99. Caso a aplicacdo desse percentual resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro niimero inteiro subsequente, desde
que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas por cargo/especialidade, nos termos do Art. 37°, § 2°, do Decreto Federal n° 3.298,
de 20/12/99.

2.2 Os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo apresentar, no ato da efetivagdo da inscri¢do, atestado médico que indique a espécie
e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente a Classificagdo Internacional de Doengas (CID) e a sua provavel
causa ou origem.

2.3 Na falta de atestado médico ou ndo contendo este as informagdes acima indicadas, a inscri¢do sera processada como de candidato sem
deficiéncia, mesmo que declarada tal condigao.

2.4 Sera considerada como deficiéncia, aquela conceituada na medicina especializada de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos,
observados os critérios médicos de capacitacédo laboral.

2.5 Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual ou auditiva, passiveis de corre¢do simples pelo uso de lentes ou
aparelhos especificos.

2.6. A classificagdo de candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia obedecera aos mesmos critérios adotados para os demais candidatos.

2.7. Os candidatos que no ato da efetivagdo da inscricdo se declararem pessoa com deficiéncia, se classificados, terdo seus nomes publicados em
relagdo a parte, observada a ordem de classificacdo. A publicagio do resultado final do concurso sera feita em duas listas, contendo a primeira a
pontuacgdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes
ultimos, em ordem decrescente de classificagao.

2.8. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se convocados para a realizagdo dos procedimentos pré-admissionais, deverao se
submeter & pericia médica realizada pela SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, que verificara sobre a sua qualificagio como
pessoa com deficiéncia ou ndo, sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do Art. 43, do Decreto Federal n.
3.298/99.
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2.9. A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo e aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia da qual é
portador com as atribui¢des do cargo.

2.10. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica munidos de laudo médico emitido até 07 (SETE) dias antes da realizagdo da referida
pericia, que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas — CID, conforme especificado no Decreto Federal n. 3.298/99 e suas alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

2.11. A ndo observancia do disposto no subitem 2.2, a reprovacéo na pericia médica ou o ndo comparecimento a pericia acarretara a perda do direito
aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condicdes.

2.12 O candidato que prestar declaragdes falsas em relagéo a sua deficiéncia sera excluido do Processo Seletivo Simplificado, e respondera, civil e
criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

2.13. O candidato convocado para a pericia médica que ndo for enquadrado como pessoa com deficiéncia, caso seja aprovado nas demais fases,
continuara figurando apenas na lista de classificagdo geral.

2.14. Os candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia, se aprovados e classificados, terdo apurada a compatibilidade do exercicio das
atribuigdes do cargo com a deficiéncia especifica de que sdo portadores, mediante avaliagdo por equipes multiprofissionais especialmente
constituidas pela SEMSA, nos termos da legislacdo vigente.

2.15. Conforme o estabelecido na legislacdo vigente, os candidatos que ndo se enquadrarem como pessoas com deficiéncia pelas equipes
multiprofissionais figurardo na classificacéo das vagas ndo abrangidas pela reserva.

2.16. Se, quando da convocagao, nio existirem candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia aprovados no Exame Médico Pré-Admissional,
serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo.

3. DAS INSCRICOES: )
3.1. FORMA, DATA, LOCAL E HORARIO DE INSCRICAO.

3.1.1. O candidato que desejar concorrer as vagas constantes do quadro 01 deste Edital devera realizar a inscri¢ao no local, data e hordrio conforme
o item 3.1.2, declarando atender as condigdes exigidas e submetendo as normas deste Edital.

3.1.2 Data, Local e Horarios para entrega da documentagdo/efetivacdo da Inscrigdo, de segunda-feira a sabado e feriado e/ou ponto facultativo (caso
haja) na Sede da UNIVERSIDADE DO ESTADO DO AMAZONAS - UEA, sito na Rua BL 23, KM 07, S/N - Plat6 do Piquia, na cidade de Boca
do Acre/AM, a partir do dia 28 de Novembro a 06 de Dezembro de 2018, das 08h00 as 12h00 (manhi) e 14h00 as 17H00 (tarde), preenchendo a
Ficha de Inscrigdo, declarando atender as condi¢des exigidas e submetendo as normas deste Edital. Apos o preenchimento da ficha de inscrigdo, o
candidato devera realizar a entregar do curriculum e documentos comprobatdrios para efetivagdo da inscrigdo.

3.1.3. Devido as dificuldades inerentes as zonas rural e ribeirinha, podera ser realizada a inscri¢do de forma manual, devendo ser preenchida a Ficha
de Inscri¢do conforme o modelo fornecido nos locais de entrega de documentagio, na qual o candidato declarara que atende as condicdes exigidas e
submete-se as normas deste Edital.

4. INFORMACOES GERAIS PARA INSCRICAO:

4.1. Ndo havera taxa de inscricdo.

4.2. O candidato devera tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos no Edital que regem o Processo Seletivo Simplificado, antes de realizar
sua inscrigdo.

4.3. O candidato devera efetuar somente uma inscrigao.

4.4. Caso seja identificada mais de uma inscrigdo, serd considerada somente a ultima para efeito de disputa de vaga.

4.5. No ato da efetivacdo da Inscri¢do o candidato devera apresentar, juntamente com a ficha de inscrigdo, original e 01 (uma) copia dos seguintes
documentos:

a) Carteira de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

¢) Certificado de Escolaridade ou Declaragdo. No caso de Declaragdo, somente sera valida no prazo de 90 dias, correspondente a funcdo que
concorrer.

d) Comprovante de residéncia (para todas as fungdes);

f) Titulo de Eleitor;

g) Curriculum Vitae.

4.6. Somente serdo aceitas as inscri¢des dos candidatos que apresentarem toda a documentacao constante no item 4.5.

4.7. No ato da efetivagdo da inscri¢do o candidato podera apresentar documentos comprobatorios de Titulagdo, para fins de pontuagao.

4.8. Documentos para pontuagdo de titulos:

a) certiddo ou outro comprovante idoneo, atestando tempo de servigo como Agente Comunitario de Satide (ACS) e Agende de Combate a Endemias
(ACE);

b) portaria de homologagao de Prévia aprovacao em Processo Seletivo Simplificado para a fungéo de opgao;

¢) decreto de homologagdo de Prévia aprovagéo em Concurso Publico para a func¢do de opgdo;

d) CTPS ou Declaragdo de experiéncia no exercicio de atividades na fungdo de opgao;

e) certificado ou declaracdo de escolaridade. No caso de Declaragdo, somente sera valida no prazo de 90 dias, correspondente a fungdo que
concorrer.

4.10. Nao havera inscri¢do condicional, via fax-simile, internet e/ou extemporanea.

4.11. Verificada, a qualquer tempo, que a solicitagdo de inscrigdo ndo atende a todos os requisitos fixados no Edital, sera ela cancelada.

4.12. Qualquer informagao falsa ou inexata por parte do candidato na Ficha de Inscri¢do, apurada em qualquer época, implicaré a perda de todos os
direitos ao Processo Seletivo Simplificado.

4.13. Sera permitida a efetivagdo da inscricdo por terceiros mediante a entrega de procuragdo do interessado, acompanhada de copia legivel do
documento de identidade do candidato e apresentagdo da identidade do procurador, ndo havendo necessidade de reconhecimento de firma na
procuracdo. Devera ser apresentada uma procuracio para cada candidato, ficando a mesma retida. O candidato e/ou seu procurador sdo responsaveis
pelas informagdes prestadas na Ficha de Inscrigdo, arcando os mesmos com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento daquele
documento.

4.14. A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a aceitagéo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo podera
alegar desconhecimento, ainda que feita mediante procuragéo.

4.15. Outras informagoes referentes a este Processo Seletivo Simplificado poderao ser obtidas nas datas, horarios e local de entrega da documentagéo
(item 3.1.2), diretamente com o Presidente ou com a Vice Presidente da Comissdo deste Certame.
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5. DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO:

5.1. Ser brasileiro nato, ou naturalizado (processo concluido), ou portugués amparado pela reciprocidade de direitos advinda da legislagdo especifica;
5.2. Estar em dia com as obriga¢des militares (se do sexo masculino);

5.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

5.4. Ter idade minima de dezoito anos completos na data de contratagio;

5.5. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des da fungdo, constatado por Exame de sangue e Atestado Médico;
5.6. Nao ter sido aposentado por invalidez ou receber auxilio doenga;

5.7. Nao ter sofrido, no exercicio da fung¢éo ou do cargo publico, penalidade incompativel com a contratagao;

5.8. Apresentar os documentos necessarios e compativeis com o exercicio da funcéo, por ocasido da contratagio;

5.9. Cumprir as determinacdes deste edital,

5.10. Encontrar-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

6. DA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO:
6.1. Titulagdo das func¢des

TITULOS - ATRIBUICAO DE VALORES - VALOR UNITARIO

N. Ttem Pontuagio Quant. Maxima Pontuac¢io Maxima
1 Experiéncia no exercicio de atividade inerente a fungdo de ACS ou Agente de Combate a Endemias (por ano) 0,5 10 anos 5,0
11 Prévia Aprovagdo em Concurso Piblico anterior 1,0 01 1,0
111 Curso de aperfeigoamento na area de atuagdo (ACS ou ACE), carga horaria minima de 40h 2,0 01 2,0
v Nivel Médio completo 1,0 01 1,0
\' Informatica Basica — Exceto para ACS rural 1,0 01 1,0

7. COMPROVACAO DA TITULACAO:

7.1. A comprovagao da titulagdo sera feita da seguinte forma, mediante apresentagéo de:

7.2. Prévia aprovagdo em Processo Seletivo Simplificado: Copia da Portaria de homologagao;

7.3. Prévia aprovagdo em Concurso Publico: copia do Decreto de homologagao;

7.4. Experiéncia no exercicio de atividades: copia da CTPS, Declaragdo de emprego, somente valida no prazo de 90 dias. No caso de servidor
publico, de Certiddo ou Declaracao de tempo de servigo, ambas emitidas pelo setor pessoal ou equivalente:

a) Para comprovagédo de experiéncia profissional, a ser utilizada apenas para pontuagdo de titulo, mediante apresenta¢do de copia de Declaragdo do
6rgdo ou empresa ou, no caso de servidor publico, de Certiddo de tempo de servigo.

b) Néo serad computado como experiéncia profissional o tempo de estadgio ou monitoria.

¢) Todo documento apresentado para fins de comprovagdo de experiéncia profissional devera ser emitido pelo setor de pessoal competente ou
equivalente e conter a data de inicio e de término do trabalho realizado.

d) Caso o candidato apresente mais de um comprovante de experiéncia profissional relativa ao mesmo periodo de tempo, s6 um deles sera
computado.

¢) As exigéncias como requisito basico das fungdes nio serdo atribuidos pontos como titulo.

7.5. Ensino Médio, Curso de Aperfeigoamento: Copia do Certificado ou Declaragdo atualizada com validade no prazo de 90 dias.

8. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E CRITERIOS DE DESEMPATE:

8.1 - A classificacdo final sera feita pela soma dos pontos obtidos nos titulos. Na hipdtese de empate, sera dada preferéncia para efeito de
classificacdo, ao candidato que apresentar maior pontuagdo, sucessivamente, nos itens: Maior tempo de servico nas atividades inerentes a fungio;
formacdo escolar em nivel médio completo; Persistindo o empate tera preferéncia o candidato mais idoso (Lei Federal n°. 10.741 de 01/10/2003,
Artigo 27, Paragrafo Unico).

9. DOS RECURSOS:

9.1. Cabera somente um recurso contra erros ou omissdes na nota de Titulos, dentro de 03 (trés) dias uteis, a contar do dia 1til subsequente a
publicagdo do resultado da avaliacdo de titulos no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas e no Mural da Secretaria Municipal de
Saude e da Prefeitura Municipal de Boca do Acre-AM.

9.2. O recurso devera ser individual com a indicagdo precisa do item em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado,
devendo conter os dados que informem sobre a identidade do recorrente e o nimero de inscrigdo.

9.3. Sera permitida interposi¢do de recurso por procuragdo, devendo estar a mesma anexa ao recurso, juntamente com copia legivel do documento de
identidade do candidato e do procurador, ndo havendo necessidade de reconhecimento de firma na procuragéo.

9.4. Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso ndo fundamentado ou intempestivo, ou ndo subscrito pelo proprio candidato ou seu
procurador.

9.5. Os recursos serdo dirigidos & Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, devendo ser protocolado na Secretaria Municipal de Saude, junto a
Comiss@o do Processo Seletivo Simplificado, no prazo de 03 (trés) dias da Publicagdo do Resultado de Classificagao.

9.6. Sera rejeitado liminarmente o recurso, por motivo de ter sido protocolado fora do prazo, ou ndo fundamentado, ou interposto por fax-simile,
telegrama, internet, como também o que ndo contiver dados necessarios a identificagdo do candidato.

9.7. As decisdes de revisdo da nota atribuida serdo dadas a conhecer, coletivamente, e apenas as relativas aos pedidos que forem deferidos, quando
da divulgacdo do resultado final.

10. DA CONTRATACAO:

10.1. O candidato classificado, obedecida a ordem de classifica¢@o, sera convocado para a realizagdo dos Exames Médicos e procedimentos pré-
admissionais, de carater eliminatorio, no prazo de 5 (cinco) dias consecutivos, a contar da data da publicagdo do resultado final do concurso,
devendo apresentar original e 02 (duas) copias dos seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade, ou do documento tnico equivalente, de valor legal;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

¢) Titulo de Eleitor com o comprovante de votagdo da ultima eleigdo, dos dois turnos, quando houver, ou Certiddo de quitagio com a Justica
Eleitoral;

d) Comprovante de regularidade da situa¢éo militar, se do sexo masculino;

e) Inscri¢ao no PIS/PASEP;

f) Certiddo de casamento (se houver);
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g) Certiddo de nascimento de dependentes menores (se houver);

h) Comprovante de residéncia atualizado (agua ou telefone);

i) Comprovante de conta corrente bancaria;

j) Comprovante de Escolaridade;

k) Comprovante de quitacdo do Conselho de Classe e transferéncia, o tltimo, se necessario;

1) 02 (duas) fotografias 3x4 recentes;

m) Laudo da Junta Médico- Pericial do Municipio ou Médico que, apdés analise de exames solicitados (exames clinicos de sangue/Hemograma
Completo / Urina e BETA HCG (para sexo feminino) e psiquiatrico), ateste a aptidao fisica e mental para o exercicio da funcao;

n) Certiddoes de Antecedentes Criminais, Federal ¢ Estadual — Local;

0) Certiddo de Naturalizagdo (se estrangeiro).

10.2. No ato da contratagio, mediante a assinatura do respectivo Termo, o contratado devera preencher:

a) Declaragéo de Bens;

b) Declaragdo de que ocupa ou ndo, outra fungdo ou cargo publico, ou se percebe proventos de aposentadoria, auxilio doenga, ou em caso positivo,
com indicag@o da entidade, da carga horaria semanal e do horario de trabalho.

10.3. O candidato que for convocado para contratagdo e ndo comparecer ao local, na data marcada, ou ndo apresentar qualquer um dos documentos
exigidos, sera desclassificado para todos os fins, sendo convocado o candidato seguinte na lista de classificagio.

10.4. A classificac@o final no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato o direito de contratagdo, mas apenas a expectativa de
realizagdo de tal ato, segundo a rigorosa ordem de classificagdo, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a oportunidade e conveniéncia da
Administragao.

10.5. A Prefeitura de Boca do Acre/AM, reserva-se ao direito de proceder a contratagdo, em numero que atenda ao seu interesse e as suas
necessidades.

11. DO CADASTRO DE RESERVA:

11.1. Os candidatos ndo-eliminados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos em cadastro de reserva e poderdo ser convocados
para contratacdo em fung¢ao da disponibilidade de vagas futuras, durante o prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado.

11.2. Na hipotese da existéncia de vagas e na situacdo descrita no subitem anterior, a convocagdo para contratagdo de candidatos ndo-eliminados,
dar-se-4 mediante ato devidamente publicado, obedecendo a ordem de classificacdo.

11.3. O néo pronunciamento do candidato, por escrito, no prazo definido na convocagdo, implicara na desisténcia da vaga.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS:

12.1 O Processo Seletivo Simplificado (PSS) tera validade até¢ 31 de dezembro de 2019, podendo ser prorrogado 1 (uma) Unica vez, por igual
periodo, a critério da Administragdo.

12.2 A inscri¢do do candidato implicara a aceitagdo das normas para o concurso contidas nos comunicados, nas Instrugdes ao Candidato, neste Edital
e em outros a serem publicados, assim como o dever de observar e acompanhar, pelo Diario Oficial e na Sede da Prefeitura, a publicagio de todos os
atos e editais referentes a este concurso.

12.3 As alteracdes posteriores na legislagdo obrigardo o candidato aprovado e ainda ndo nomeado para todos os fins legais e de direito.

12.4 A qualquer tempo poder-se-a4 anular a inscri¢do, prova, admissdo e nomeagdo do candidato, desde que verificada qualquer falsidade nas
declaragdes ou irregularidades nas provas ou nos documentos apresentados, acarretando, consequentemente, a perda de direitos decorrentes do
concurso publico.

12.5 Cabe a Secretaria Municipal de Administracdo o direito de aproveitar os candidatos classificados em niimero estritamente necessario para o
provimento dos cargos anunciados neste Edital, bem como, os cargos de cadastro de reserva que a Administragdo necessitar preencher durante o
prazo de validade do Processo Seletivo.

12.6 Nao serdo fornecidas, por telefone, informagdes quanto a posigdo do candidato no concurso, bem como néo sera expedido qualquer documento
comprobatorio de sua classificagdo, valendo, para esse fim, a homologacdo publicada no Diario Oficial.

12.7 O ndo atendimento dos requisitos basicos exigidos; ou a inobservancia de quaisquer normas ¢ determinagdes referentes ao concurso implica, em
carater irrecorrivel, na eliminag@o sumaria do candidato, independentemente dos resultados obtidos nas etapas da selegao.

12.8 Caso a admissdo do candidato aprovado implique em sua mudanga de domicilio, todas as despesas dai decorrentes correrdo as suas expensas,
sem Onus algum para a Administragao.

12.9 O candidato devera manter atualizado seu endereco na Secretaria Municipal de Administragdo e Satide, enquanto estiver participando do
concurso, e depois, se aprovado.

12.10 Eventuais mudangas nas datas previstas no cronograma serdo oportunamente publicadas pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo.
12.11 Cabe a Secretaria Municipal de Administracao e Satde arquivar toda a documentacao relativa ao certame pelo prazo de 05 (cinco) anos.

12.12. Todos os candidatos inscritos e que preencherem os requisitos basicos exigidos no edital, serdo relacionados para homologagdo do resultado
final, de acordo com a ordem de classifica¢@o decrescente de pontos.

12.13. Os candidatos constantes da homologagdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado serdo convocados com estrita observancia da
ordem de classificagdo decrescente de pontos.

12.14. A homologacgao deste Processo Seletivo Simplificado sera publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas e no Mural da
Prefeitura.

12.15. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado.
12.16. A declaracdo falsa de residéncia, a mudanca de residéncia do candidato da area/microrregido de atuagdo e a acumulagdo ilegal de cargos,
empregos ou fungdes publicas, resultarfo na dispensa do contratado e na extingéo do vinculo de trabalho.

12.17. Somente serdo Contratados, apds a homologacdo final do Certame, os Candidatos aprovados que ndo tiverem outro Cargo vinculado ao
Municipio de Boca do Acre.

12.18. O descumprimento de qualquer item do edital e o ndo comparecimento do candidato classificado no prazo estabelecido no edital implica a
eliminagdo do mesmo no Processo Seletivo Simplificado, sendo considerado desistente, ensejando a faculdade de convocagdo do candidato
subsequentemente classificado.

12.19. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, circunstincia que sera mencionada em Edital ou Aviso publicado, devendo o candidato manter-se informado sobre as eventuais
atualizagdes e/ou retificacoes.

12.20. Os procedimentos do Processo Seletivo Simplificado referente ao edital, nota, recurso, homologag¢do do resultado final e edital de
convocagdo, serdo publicados no Didrio Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas e na Secretaria Municipal de Saude de Boca do Acre e na
Sede da Prefeitura Municipal de Boca do Acre.
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12.21. Apods a Homologagdo do Processo Seletivo Simplificado, todas as informagdes a ele relativas, serdo dadas aos interessados pela Comissao

formada para realizar o presente Processo Seletivo Simplificado.
12.22. A Comissdo ndo se responsabilizara pelas inscrigdoes ndo recebidas.

12.23. Os casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissio Realizadora do certame.

Boca do Acre/AM, 21 de Novembro de 2018.

MANUEL BARBOSA DE LIMA
Secretario Municipal de Satude
Decreto n° 002/2017 - PMBA

Publicado por:
José Renan de Oliveira Brito

Codigo Identificador:BE60C5B0

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE ITAPIRANGA

GABINETE DA PREFEITA
ANEXO I

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
BALANCO ORCAMENTARIO

ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: Janeiro a Fevereiro 2017/BIMESTRE Janeiro - Fevereiro

RREO — ANEXO 1 (LRF, Art. 52, inciso I, alineas “a” ¢ “b” do inciso Il e § 1°) RS 1
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS SALDO
RECEITAS INICIAL ATUALIZADA BIMESTRE % JAN A FEV % A REALIZAR
(a) (b) (b/a) (c) (c/a) (a-c)

RECEITAS(EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS)(I) 21.784.400,00) 21.784.400,0 3.740.165,22) 17,17 3.740.165,22] 17,17 18.044.234,78
RECEITAS CORRENTES 21.784.400,00 21.784.400,0 3.740.165,22) 17,17 3.740.165,22] 17,17 18.044.234,78
RECEITA TRIBUTARIA 309.000,00] 309.000,0 26.660,80) 8,63 26.660,8 8,63 282.339,20)
Impostos 295.000,00) 295.000,01 26.660,80) 9,04} 26.660,8 9,04 268.339,20)
Taxas 14.000,00) 14.000,01 0,00} 0,00} 0,00 0,00 14.000,00)
Contribuicao de Melhoria 0,00} 0,00 0,00} 0,00} 0,00 0,00 0,00}
RECEITA DE CONTRIBUICOES 0,00} 0,00 3.967,93] 0,00} 3.967,93 0,00 -3.967,93)
Contribuicoes Sociais 0,00} 0,00 0,00} 0,00} 0,00 0,00 0,00}
Contribui¢ao de Interven¢do no Dominio Econémico 0,00 0,00 0,00} 0,00} 0,00 0,00 0,00
Contribuig¢ao para o Custeio do Servigo de [luminagdo Publica 0,00 0,00 3.967,93] 0,00} 3.967,93] 0,00 -3.967,93
RECEITA PATRIMONIAL 0,00} 0,00 18.041,89 0,00} 18.041,89 0,00 -18.041,89)
Receitas Imobiliarias 0,00} 0,00 0,00} 0,00} 0,00 0,00 0,00}
Receitas de Valores Mobilidrios 0,00} 0,00 18.041,89 0,00} 18.041,89 0,00 -18.041,89)
Receitas de Concessdes e Permissdes 0,00 0,00 0,00} 0,00} 0,00 0,00 0,00
Compensagdo Financeiras 0,00} 0,00 0,00} 0,00} 0,00 0,00 0,00
Receita Decorrente do Direito de Exploragdo de Bens Publicos em Areas de Dom 0,00 0,00 0,00} 0,00} 0,00 0,00 0,00
Receita da Cessdo de Direitos 0,00} 0,00 0,00} 0,00} 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Patrimoniais 0,00} 0,00 0,00} 0,00} 0,00 0,00 0,00
RECEITA AGROPECUARIA 0,00} 0,00 0,00} 0,00} 0,00 0,00 0,00}
Receita da Produgdo Vegetal 0,00} 0,00 0,00} 0,00} 0,00 0,00 0,00
Receita da Produgdo Animal e Derivados 0,00 0,00 0,00} 0,00} 0,00 0,00 0,00}
Outras Receitas Agropecuarias 0,00 0,00 0,00} 0,00} 0,00 0,00 0,00
RECEITA INDUSTRIAL 0,00} 0,00 0,00} 0,00} 0,00 0,00 0,00}
Receita da Industria Extrativa Mineral 0,00} 0,00 0,00} 0,00} 0,00 0,00 0,00}
Receita da Industria de Transformagdo 0,00 0,00 0,00} 0,00} 0,00 0,00 0,00
Receita da Industria de Construgdo 0,00 0,00 0,00} 0,00} 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas da Industria 0,00} 0,00 0,00} 0,00} 0,00 0,00 0,00}
RECEITA DE SERVICOS 1.500,00] 1.500,0 3.823,67] 254,91 3.823,67) 254,91 -2.323,67
Receita de Servigos 1.500,00] 1.500,0 3.823,67] 254,91 3.823,67) 254,91 -2.323,67
TRANSFERENCIAS CORRENTES 21.473.900,00) 21.473.900,0 3.687.413,96 17,17 3.687.413,96) 17,17 17.786.486,04
Transferéncias Intergovernamentais 21.473.900,00) 21.473.900,0 3.051.413,96 14,21 3.051.413,96) 14,21 18.422.486,04
Transferéncias de Instituigdes Privadas 0,00 0,00 636.000,00f 0,00} 636.000,01 0,00 -636.000,00]
Transferéncias do Exterior 0,00 0,00 0,00} 0,00} 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Pessoas 0,00 0,00 0,00} 0,00} 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Convénios 0,00 0,00 0,00} 0,00} 0,00 0,00 0,00
Transferéncias para o Combate a Fome 0,00 0,00 0,00} 0,00} 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00} 0,00 256,97, 0,00} 256,97} 0,00 -256,97
Multas e Juros de Mora 0,00} 0,00 0,00} 0,00} 0,00 0,00 0,00}
Indenizagdes e Restituigdes 0,00 0,00 0,00} 0,00} 0,00 0,00 0,00
Receita da Divida Ativa 0,00} 0,00 0,00} 0,00} 0,00 0,00 0,00}
Receitas Decorrentes de Aportes Periddicos para Amortizagao de Déficit Atuar 0,00 0,00 0,00} 0,00} 0,00 0,00 0,00
Receitas Correntes Diversas 0,00 0,00] 256,97 0,00} 256,97 0,00] -256,97
RECEITAS DE CAPITAL 0,00} 0,00 0,00} 0,00} 0,00 0,00 0,00}
OPERACOES DE CREDITO 0,00} 0,00 0,00} 0,00} 0,00 0,00 0,00}
Operagodes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00} 0,00} 0,00 0,00 0,00}
Operagdes de Crédito Externas 0,00} 0,00 0,00} 0,00} 0,00 0,00 0,00
ALIENACAO DE BENS 0,00} 0,00 0,00} 0,00} 0,00 0,00 0,00}
Alienagdo de Bens Moveis 0,00} 0,00 0,00} 0,00} 0,00 0,00 0,00
Alienagdo de Bens Imoveis 0,00 0,00 0,00} 0,00} 0,00 0,00 0,00}
AMORTIZACAO DE EMPRESTIMOS 0,00} 0,00 0,00} 0,00} 0,00 0,00 0,00}
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00} 0,00 0,00} 0,00} 0,00 0,00 0,00}
Transferéncias Intergovernamentais 0,00 0,00 0,00} 0,00} 0,00 0,00 0,00}
Transferéncias de Instituigdes Privadas 0,00 0,00 0,00} 0,00} 0,00 0,00 0,00}
Transferéncias do Exterior 0,00} 0,00 0,00} 0,00} 0,00 0,00 0,00
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