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EDITAL N2 1, DE 24 DE JANEIRO DE 2019
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE NIiVEL MEDIO E SUPERIOR

O Reitor do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas - IFAM, no uso de suas atribui¢des legais conferidas por meio do Decreto Presidencial de

10/03/2015, publicado no DOU 47, de 11/03/2015, Secdo 2, pag. 2, e, tendo em vista o Decreto 7.311, de 22/09/2010, publicado no Didrio Oficial da Unido de 23/09/2010, a Portaria
Interministerial 161, de 21/05/2014, publicada no Diario Oficial da Unido de 22/05/2014, e de acordo com as normas estabelecidas pelo Decreto 6.944, de 21/08/2009 e pela Portaria/MEC
243, de 03/03/2011, publicada no Diario Oficial da Unido de 04/03/2011, torna publica a abertura de inscri¢des para o Concurso Publico que visa ao provimento de cargos efetivos da Carreira
de TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO, de que trata a Lei 11.091, de 12/01/2005 e alteragdes posteriores, observados os termos da Lei 8.112/90, para o Quadro Permanente deste
Instituto Federal e lotagdo em quaisquer dos seus campi ou em outras Unidades que possam ser implantadas dentro do prazo de validade deste concurso, mediante as normas e condigdes

estabelecidas neste Edital e seus Anexos.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital e seus anexos, e eventuais retificagdes, e executado pelo INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL, CULTURAL E
ASSISTENCIAL NACIONAL - IDECAN, enderecgo eletronico www.idecan.org.br e correio eletronico concurso.ifam@idecan.org.br.
1.2. As vagas serdao de ampla concorréncia, observada a reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia e Negros, conforme disposto no item 4 deste Edital.
1.3 O Concurso Publico compreendera exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicagdo de provas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatério e

classificatorio.

1.4 Todas as provas previstas neste Edital serdo realizadas exclusivamente na cidade de Manaus.

1.5 A avaliagdo dos candidatos que se declararem com deficiéncia e o procedimento de verificagdo da condigdo declarada para concorrer as vagas aos candidatos negros serdo
também realizadas exclusivamente na cidade de Manaus.
1.6. Os candidatos aprovados e classificados no concurso, dados os critérios de oportunidade e conveniéncia, serdo convocados através de publicagdo no Diario Oficial da Unido
(DOU) para escolha e/ou aceitagdo do campus de lotagdo, obedecida a ordem de classificacdo.
1.7. Os candidatos aprovados, dados os critérios de oportunidade e conveniéncia, serdo convocados para a escolha de lotagdo, obedecida a ordem de classificagdo deste Concurso

Publico.

1.8. Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Unico dos Servidores Civis da Unido, das Autarquias e das Fundacdes Publicas Federais: Lei n? 8.112, de
11 de dezembro de 1990, e alteragdes.
1.9 Para todos os fins deste Concurso Publico sera considerado o horario oficial de Manaus-AM, inclusive para as inscricGes e para todos os itens nos quais houver mengdo sobre

"horério local".

2. DOS CARGOS
2.1 DOS REQUISITOS E TOTAIS DE VAGAS
CARREIRA: TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO (TAE)

NIVEL MEDIO - CLASSE C
CARGO REQUISITO TOTAL DE | VAGAS AMPLA | VAGAS VAGAS PARA PCD
VAGAS CONCORRENCIA |PARA NE-
GROS
ASSISTENTE DE ENSINO MEDIO COMPLETO 6 4 1 1
ALUNOS
TOTAL DE VAGAS 6 4 1 1
NIVEL MEDIO/TECNICO - CLASSSE D
CARGO REQUISITO TOTAL DE | VAGAS AMPLA | VAGAS VAGAS PARA PCD
VAGAS CONCORRENCIA |PARA NE-
GROS
ASSISTENTE EM AD- ENSINO MEDIO COMPLETO 6 4 1 1
MINISTRACAO
TECNICO DE LABORA- | Ensino médio profissionalizante em Informédtica ou Ensino Médio com- 1 1 - -
TORIO EM INFORMAT- | pleto + Curso Técnico em Informatica expedido por instituicdo de ensino
ICA reconhecida pelo MEC.
TECNICO DE TECNOLO- | Ensino médio profissionalizante em Informatica ou Ensino Médio com- 2 2 - -
GIA DA INFORMACAO |pleto + Curso Técnico em Informatica expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC.
TECNICO ) EM | Ensino médio profissionalizante em Agropecuaria ou Ensino Médio com- 3 1 1 1
AGROPECUARIA pleto + Curso Técnico em Agropecuaria expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC.
TECNICO EM AUDIOVI- | Ensino médio profissionalizante na area ou Ensino Médio completo + 3 1 1 1
SUAL Curso Técnico na drea de produgdo audiovisual expedido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo MEC, acrescido de comprovagdo de ex-
periéncia de 12 meses, conforme a Lei 11.091/2005.
TECNICO EM EDIFICA- | Ensino médio profissionalizante em Edificacdes ou Ensino Médio com- 2 2 - -
COES pleto + Curso Técnico em EdificagGes, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC.
TECNICO ) EM | Ensino médio profissionalizante em Eletrotécnica ou Ensino Médio com- 1 1 - -
ELETROTECNICA pleto + Curso Técnico em Eletrotécnica, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC.
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TECNICO EM ENFER- | Ensino médio profissionalizante em Enfermagem ou Ensino Médio com- 1 1 - -
MAGEM pleto + Curso Técnico em Enfermagem, reconhecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC.
TOTAL DE VAGAS 19 13 3 3
NiVEL SUPERIOR - CLASSE E
CARGO REQUISITO TOTAL DE | VAGAS AMPLA | VAGAS VAGAS PARA PCD
VAGAS CONCORRENCIA |PARA NE-
GROS
ADMINISTRADOR Curso Superior em Administragdo fornecido por instituicdo de ensino 5 3 1 1
reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho competente
ANALISTA DE  TEC-|Curso Superior na area de Informdtica fornecido por instituicdo de 2 2 - -
NOLOGIA DA INFOR- ensino reconhecida pelo MEC.
MACAO
AUDITOR Curso Superior em Economia ou Direito ou Ciéncias Contébeis, fornecido 3 1 1 1
por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, todos com Registro no
Conselho Competente.
BIBLIOTECARIO DOCU- | Curso Superior em Biblioteconomia fornecido por instituicdo de ensino 4 2 1 1
MENTALISTA reconhecida pelo MEC, com Registro no Conselho Competente.
CONTADOR Curso Superior em Ciéncias Contabeis fornecido por instituicdo de en- 1 1 - -
sino _reconhecida pelo MEC, com Registro no Conselho Competente.
MEDICO - AREA: CLIN-|Curso Superior em Medicina fornecido por instituicdo de ensino re- 1 1 - -
ICO GERAL conhecida pelo MEC, com registro no Conselho competente.
MEDICO - AREA: | Curso Superior em Medicina fornecido por instituicdo de ensino re- 1 1 - -
PSIQUIATRIA conhecida pelo MEC, especialidade em Psiquiatria e Registro no Con-
selho Competente.
MEDICO VETERINARIO | Curso Superior em Medicina Veterinaria com Registro no Conselho Com- 1 1 - -
petente.
NUTRICIONISTA Curso Superior em Nutricdo fornecido por instituicio de ensino re- 1 1 - -
conhecida pelo MEC, com registro no Conselho competente.
PEDAGOGO Curso superior em Pedagogia, fornecido por instituicdo de ensino su- 2 2 - -
perior reconhecida pelo MEC.
PRODUTOR CULTURAL | Curso Superior em Comunicagdo Social fornecido por instituicdo de 1 1 - -
ensino reconhecida pelo MEC.
PSICOLOGO Curso Superior em Psicologia fornecido por instituicio de ensino re- 1 1 - -
conhecida pelo MEC, com registro no Conselho competente.
RELACOES PUBLICAS |Curso Superior em Comunicacdo Social fornecido por instituicio de 1 1 - -
ensino reconhecida pelo MEC, com Habilitagdo em Relagdes Publicas, e
registro no Conselho competente.
TOTAL DE VAGAS 24 18 3 3
TOTAL GERAL 49 35 7 7

2.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

2.2.1 De acordo com o estabelecido pela Lei n. 11.091/2005, que dispde sobre a estrutura¢do do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo, no dmbito
das Instituicbes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educagdo, especificamente em seu art. 82, tém-se como atribuicdes gerais dos cargos efetivos da Carreira de Técnico-
Administrativos em Educagdo, sem prejuizo das atribuigdes especificas e observados os requisitos de qualificacdo e competéncias definidos nas respectivas especificagdes:

I.planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades inerentes ao apoio técnico-administrativo ao ensino;

Il.planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades técnico-administrativas inerentes a pesquisa e a extensdo no IFAM;

Ill.executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos materiais, financeiros e outros de que o IFAM disponha, a fim de assegurar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade das
atividades de ensino, pesquisa e extensdo do IFAM.

2.3 DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS

2.3.1 CARGO: ASSISTENTE DE ALUNOS

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Orientar e assistir aos alunos nos aspectos relativos a disciplina, lazer, seguranca, satde, pontualidade e higiene, dentro das dependéncias
escolares; assessorar nas atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo e realizar demais atividades inerentes ao cargo.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.3.2 CARGO: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Dar suporte administrativo e técnico nas dreas de recursos humanos, administrag3o, finangas e logistica; atender usudrios, fornecendo e
recebendo informagdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; assessorar nas atividades de
Ensino, Pesquisa e Extensdo e realizar demais atividades inerentes ao cargo.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.3.3 CARGO: TECNICO DE LABORATORIO / AREA: INFORMATICA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Preparar materiais utilizados em atividades praticas; proceder 8 montagem de equipamentos e material de consumo a serem utilizados
em aulas experimentais; proceder a limpeza e a conservagdo de instalagdes, equipamentos e materiais dos laboratérios; proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos
laboratdrios; responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos setores em que estejam alocados; gerenciar o laboratério conjuntamente com o responsavel pelo mesmo;
utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao ambiente organizacional; assessorar nas atividades de Ensino, Pesquisa
e Extensdo e realizar demais atividades inerentes ao cargo.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.3.4 CARGO: TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Desenvolver sistemas e aplicagdes, determinando interface grafica, critérios ergondmicos de navegagdo, montagem da estrutura de banco
de dados e codificagdo de programas; projetar, implantar e realizar manutengdo de sistemas e aplicagdes; selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de
sistemas, linguagem de programacgdo e ferramentas de desenvolvimento; assessorar nas atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo e realizar demais atividades inerentes ao cargo.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.3.5 CARGO: TECNICO EM AGROPECUARIA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Prestar assisténcia e consultoria técnica, orientando sobre producdo agropecuaria, comercializacio e procedimentos de biosseguridade;
executar projetos agropecuarios em suas diversas etapas; planejar atividades agropecudrias; promover organizacdo, extensdo e capacitagdo rural; fiscalizar produgdo agropecuaria;
desenvolver tecnologias adaptadas a producdo agropecudria; assessorar nas atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo e realizar demais atividades inerentes ao cargo.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.3.6 CARGO: TECNICO EM AUDIOVISUAL

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Manejar equipamentos audiovisuais utilizando-os nas diversas atividades didaticas, pesquisa e extensdo, bem como operar equipamentos
eletronicos para gravagdo; assessorar nas atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo e realizar demais atividades inerentes ao cargo.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.3.7 CARGO: TECNICO EM EDIFICACOES

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar levantamentos topograficos e planialtimétricos; desenvolver projetos de edificagdes sob supervisio de um engenheiro civil;
planejar a execugdo, orgar e providenciar suprimentos; supervisionar a execugdo dos servigos; treinar mao-de-obra; realizar o controle tecnolégico de materiais e do solo; assessorar nas
atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo e realizar demais atividades inerentes ao cargo.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.3.8 CARGO: TECNICO EM ELETROTECNICA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Executar tarefas de manutengdo, instalagdo e reparacdo de sistemas eletroeletrénicos convencionais e automatizados, bem como as de
coordenagdo e desenvolvimento de equipes de trabalho no planejamento, desenvolvimento, avaliagdo de projetos e aplicagdo de normas técnicas; assessorar nas atividades de Ensino,
Pesquisa e Extensdo e realizar demais atividades inerentes ao cargo.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.3.9 CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem prestando assisténcia ao paciente; auxiliar a promocdo, prevenc¢do, recuperagio e
reabilitacdo no processo salide-doenga; organizar o ambiente de trabalho; trabalhar em equipes multiprofissionais e interdisciplinares; trabalhar em conformidade as boas praticas, normas
e procedimentos de biosseguranca; assessorar nas atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo e realizar demais atividades inerentes ao cargo.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.3.10 CARGO: ADMINISTRADOR

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizacdes nas areas de recursos humanos, patrimonio, materiais, informacdes, financeira,
tecnoldgica, entre outras; implementar programas e projetos; elaborar planejamento organizacional; promover estudos de racionalizagdo e controlar o desempenho organizacional; prestar
consultoria administrativa; assessorar nas atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo e realizar demais atividades inerentes ao cargo.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.3.11 CARGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e funcionalidades do sistema, especificando sua arquitetura,
escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos; administrar ambientes informatizados; prestar treinamento e suporte técnico ao usudrio;
elaborar documentagdo técnica; estabelecer padrdes; coordenar projetos e oferecer solugdes para ambientes informatizados; pesquisar tecnologias em informatica; assessorar nas atividades
de Ensino, Pesquisa e Extensdo e realizar demais atividades inerentes ao cargo.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.3.12 CARGO: AUDITOR

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar auditagem; acompanhar as execucdes orcamentarias, financeiras, patrimoniais e de pessoal; emitir pareceres e elaborar relatérios;
assessorar nas atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo e realizar demais atividades inerentes ao cargo.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais. /\
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2.3.13 CARGO: BIBLIOTECARIO DOCUMENTALISTA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Disponibilizar informagao; gerenciar unidades como bibliotecas, centros de documentacdo, centros de informagdo e correlatos, além de
redes e sistemas de informacgdo; tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais; disseminar informagdo com o objetivo de facilitar o acesso e geragdo do conhecimento;
desenvolver estudos e pesquisas; promover difusdo cultural; desenvolver agdes educativas; assessorar nas atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo e realizar demais atividades inerentes

a0 cargo.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
2.3.14 CARGO: CONTADOR

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Elaborar e manter atualizados relatérios contébeis; promover a prestacdo, acertos e conciliagdo de contas; participar da implantagdo e
execugdo das normas e rotinas de controle interno; elaborar e acompanhar a execugdo do orcamento; elaborar demonstragdes contdbeis e a Prestagdo de Contas Anual do 6rgdo; prestar
assessoria e preparar informagdes econémico-financeiras; atender as demandas dos érgdos fiscalizadores e realizar pericia; assessorar nas atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo e realizar

demais atividades inerentes ao cargo.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.3.15 CARGO: MEDICO - AREA: CLINICO GERAL

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar consultas e atendimentos
médicos; tratar pacientes; implementar acGes para promogdo da saude; coordenar
programas e servigos em saude; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area
médica; trabalhar em equipes multiprofissionais e interdisciplinares; assessorar nas
atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo e realizar demais atividades inerentes ao
cargo.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais. A remuneragdo acima se refere
a jornada de 20 horas semanais. Para 40 horas semanais, recebe o profissional o dobro
da remuneragdo acima, conforme Lei 13.325/16.

2.3.16 CARGO: MEDICO - AREA: PSIQUIATRIA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar consultas e atendimentos
médicos; tratar pacientes; implementar agdes para promogdo da saude, tanto individuais
quanto coletivas; coordenar programas e servicos em saude; trabalhar em equipes
multiprofissionais e interdisciplinares; elaborar documentos e difundir conhecimentos da
drea médica; assessorar nas atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo e realizar demais
atividades inerentes ao cargo.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais. A remunera¢do acima se refere
a jornada de 20 horas semanais. Para 40 horas semanais, recebe o profissional o dobro
da remuneragdo acima, conforme Lei 13.325/16.

2.3.17 CARGO: MEDICO VETERINARIO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Praticar clinica médica veterinaria
contribuindo para o bem-estar animal; promover saude publica; exercer defesa sanitéria
animal; atuar na produgdo e no controle de qualidade de produtos; fomentar produgdo
animal; atuar nas dareas de biotecnologia e de preservagdo ambiental; elaborar laudos,
pareceres e atestados; assessorar nas atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo e realizar
demais atividades inerentes ao cargo.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.3.18 CARGO: NUTRICIONISTA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Prestar assisténcia nutricional a
individuos e coletividades; organizar, administrar e avaliar unidades de alimentagdo e
nutricdo; efetuar controle higiénico-sanitario; participar de programas de educagdo
nutricional; trabalhar em equipes multiprofissionais e interdisciplinares; ministrar cursos;
atuar em conformidade ao Manual de Boas Praticas; assessorar nas atividades de Ensino,
Pesquisa e Extensdo e realizar demais atividades inerentes ao cargo.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.3.19 CARGO: PEDAGOGO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Executar, avaliar e coordenar a (re)
construgdo do projeto pedagdgico de ensino profissionalizante com a equipe escolar;
viabilizar o trabalho pedagogico coletivo e facilitar o processo comunicativo da
comunidade escolar e de associagdes a ela vinculadas; elaborar e coordenar estudos,
trabalhos, pesquisas e planos atinentes a realidade educacional; realizar projeto global,
regional ou setorial na area de educagdo atinente a realidade da Instituicdo; realizar
acompanhamento pedagdgico mantendo interface com demais servicos inerentes ao
acompanhamento do aluno; assessorar nas atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo e
realizar demais atividades inerentes ao cargo

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.3.20 CARGO: PRODUTOR CULTURAL

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Elaborar e colaborar no planejamento
e divulgacdo dos eventos culturais, artisticos e administrativos, bem como de ensino,
pesquisa e extensdo; assessorar nas atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo e realizar
demais atividades inerentes ao cargo.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.3.21 CARGO: PSICOLOGO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Estudar, pesquisar e avaliar o
desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e
instituicdes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientagdo e educagdo; aplicar
técnicas psicoldgicas e realizar intervengbes no sentido de auxiliar no processo de ensino
e aprendizagem; trabalhar em equipes multiprofissionais e interdisciplinares; identificar e
compreender os fatores psicoldgicos para intervir na saude geral do individuo; assessorar
nas atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo e realizar demais atividades inerentes ao
cargo.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.3.22 CARGO: RELACOES PUBLICAS

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Estruturar estratégias de projeto;
pesquisar o quadro econOmico, politico, social e cultural; desenvolver propaganda e
promogdes; implantar agdes de relagdes publicas e assessoria de imprensa. No
desenvolvimento das atividades é mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas;
assessorar nas atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo e realizar demais atividades
inerentes ao cargo.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.3.23 DA REMUNERAGCAO DOS CARGOS

CARGO CLASSE/NIVEL CARGA HORARIA | VENCIMENTO BA-
SEMANAL sico

NIVEL DE_CLAS- E 101 40 h/s RS 4.180,66
SIFICACAO E

NIVEL DE_CLAS- D 101 40 h/s RS 2.446,96
SIFICACAO D

NiVEL DE_CLAS- C 101 40 h/s R$ 1.945,07
SIFICACAO C

Observagodes:

As remuneracgOes supracitadas poderdo ser acrescidas de:

a) Percentual de Incentivo a Qualificagdo para os candidatos que possuam
escolaridade superior a exigéncia para ocupagdo do cargo;

b) Auxilio Pré-Escolar no valor de RS 321,00 (trezentos e vinte e um reais)
para dependentes com idade inferior a 06 anos; e

c) Auxilio-Alimentacdo, estipulado em RS 458,00 (quatrocentos e cinquenta e
oito reais). )

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1 O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo,
ao0s seguintes requisitos:

a)ter sido aprovado e classificado no concurso publico, na forma estabelecida
neste Edital, em seus anexos e eventuais retificagGes;

b)ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do
Decreto n? 70.436, de 18 de abril de 1972;

c)ter idade minima de 18 anos completos;

d)estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e)estar quite com as obrigacGes eleitorais e, em caso de candidato do sexo
masculino, também com as militares;

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
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f)firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada
por qualquer érgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

g)possuir os requisitos exigidos para o cargo, conforme discriminado no item
2 deste Edital, devendo obrigatoriamente estar em situagdo regular no érgao fiscalizador
do exercicio da profissdo, conforme o caso;

h)apresentar outros documentos que vierem a ser exigidos;

i)ser considerado APTO em todos os exames médicos pré-admissionais,
devendo o candidato apresentar os exames clinicos e laboratoriais solicitados, os quais
correrdo as suas expensas;

j)ndo acumular cargos, empregos ou fungGes publicas, exceto aqueles
permitidos na Constituicdo Federal, assegurada a opg¢do dentro do prazo para posse
previsto no paragrafo 12 do Artigo 13 da Lei 8.112;

k)ndo receber proventos de aposentadoria que caracterize acumulagdo ilicita
de cargos na forma do artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal;

l)apresentar declaragdo de que ndo sofreu, no exercicio de fungdo ou cargo
publico, penalidade incompativel com a nova investidura em cargo publico; e

m)cumprir as demais determinagdes deste Edital.

3.2 No ato da posse, todos os requisitos especificados no item 3.1 deverdo ser
comprovados mediante a apresentagdao de documento original.

3.3 Estara impedido de tomar posse o candidato que ndo cumprir quaisquer
dos requisitos indicados no subitem 3.1 e, ainda, aquele que:

a)for considerado INAPTO nos exames médicos pré-admissionais;

b)for ex-empregado publico demitido por justa causa ou ex-servidor demitido
ou destituido de cargo publico, na vigéncia do prazo de incompatibilidade para
investidura em cargo publico federal;

c)exercer cargo, emprego ou fungdo publica inacumulavel;

d)perceber proventos de aposentadoria decorrente dos arts. 40, 42 e 142 da
Constituicdo Federal, ressalvados os cargos acumulaveis; e

e)ndo cumprir as determinagdes deste Edital.

4. DAS RESERVAS DE VAGAS

4.1. DA PESSOA COM DEFICIENCIA

4.1.1 As pessoas com deficiéncia, assim consideradas aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto n? 3.298/1999, com as
alteragdes do Decreto Federal n2 5.296/2004 e do Decreto n? 9.508/2018, no §12 do Art.
12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), na Simula n2 377 do Superior
Tribunal de Justica (Visdo Monocular), observados os dispositivos da Convengdo sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo, ratificados pelo Decreto
ne 6.949/2009, tém assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico,
desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuigdes do cargo para o qual
concorram.

4.1.1.1 Do total de vagas existentes para cada cargo, e das que vierem a ser
criadas mediante autorizagdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo,
durante o prazo de validade do Concurso Publico, 20 (vinte por cento) ficardo reservadas
aos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, desde que apresentem laudo
médico (documento original ou cdpia autenticada em cartdrio) atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
conforme modelo constante do Anexo Il deste Edital.

4.1.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoa com
deficiéncia devera marcar a opgdo no link de inscricdo e enviar o laudo médico (original
ou cépia autenticada em cartorio) até o dia 25 de fevereiro de 2019, impreterivelmente,
via SEDEX ou carta registrada com Aviso de Recebimento - AR, para a sede do IDECAN,
no SHCS CR Quadra 502, Bloco C, Loja 37, Parte 673 - Asa Sul, CEP: 70330-530, Brasilia-
DF, fazendo constar no envelope "Reserva de Vagas PcD - TAE - IFAM".

4.1.2.1 O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e
enviar laudo médico ndo configura participagdo automdtica na concorréncia nesta
condigdo, devendo o laudo passar por uma analise do organizador e, no caso de
indeferimento, passard o candidato a concorrer somente as vagas de ampla
concorréncia.

4.1.2.2 Conforme o §3¢2, do Art. 12 do Decreto 9.508/2018, se na aplicacdo do
percentual de 20% (vinte por cento) do total de vagas reservadas a cada cargo resultar
numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente,
desde que ndo ultrapasse a 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas por cargo.

4.1.3 Para os cargos cujo nimero de vagas disponibilizadas é inferior a 03
(trés), ndo serd possivel a reserva imediata de vaga para pessoas com deficiéncia, uma
vez que fica inviabilizada a aplicagdo do percentual estabelecido no artigo 52 da Lei n?
8.112, de 1990, em consonancia com o Acérddo do STF no Mandado de Seguranga n?
26.310-5/Relator Ministro Marco Aurélio de Mello.

4.1.3.1A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de ordem
de classificagdo, de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o
numero total de vagas e o numero de vagas reservadas aos candidatos considerados
pessoas com deficiéncia.

4.1.3.2 Na hipdétese do surgimento de novas vagas dentro do prazo de
validade do presente Concurso Publico e sendo possivel a aplicagdo do percentual a que
se refere o artigo 52 da Lei n? 8.112, de 1990, e em havendo candidato considerado
pessoa com deficiéncia habilitado, o mesmo sera convocado para manifestar sobre a
contratagao.

4.1.4 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia poderd
requerer tratamento diferenciado para o dia de realizacdo das provas, indicando as
tecnologias assistivas e as condigdes especificas de que necessita para a realizagdo destas,
conforme previsto no pardgrafo 12 do Art. 42 do Decreto n? 9.508/2018.

4.1.4.1 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia que
necessite de tempo adicional para a realizagdo das provas deverd requeré-lo
expressamente por ocasido da inscricdo no Concurso Publico, com justificativa
acompanhada de parecer (original ou cépia autenticada em cartdrio) emitido por equipe
multiprofissional ou por profissional especialista nos impedimentos apresentados por cada
candidato, nos termos do §2°2 do Art. 42 do Decreto n? 9.508/2018. O parecer citado
devera ser enviado até o dia 25 de fevereiro de 2019, via SEDEX ou carta registrada com
Aviso de Recebimento - AR para o IDECAN, ao enderego citado no subitem 4.1.2 deste
Edital (fazendo constar no envelope "Tratamento Diferenciado TAE- IFAM"). Caso o
candidato ndo envie o parecer no prazo determinado, ndo realizara as provas com tempo
adicional, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no Requerimento de Inscrigdo.

4.1.4.2 A concessdo de sala individual, realizagdo de prova em meio eletronico
e tempo adicional para a realizagdo das provas somente serdo deferidos em caso de
deficiéncia ou doenga que justifiguem tais condi¢des especiais, e, ainda, caso tal
recomendacdo seja decorrente de orientagdo médica especifica contida no laudo médico
enviado pelo candidato. Em nome da isonomia, por padrdo, sera concedida 1 (uma) hora
adicional aos candidatos nesta situagdo. O fornecimento do laudo médico (original ou
copia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O
IDECAN ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do
laudo ao organizador. O laudo médico (original ou cdpia autenticada) terd validade
somente para este certame e ndo sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas cépias
desse laudo.
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4.1.4.3 O candidato que ndo solicitar tratamento diferenciado na forma
determinada neste Edital, de acordo com a sua condi¢gdo, ndo a tera atendida sob
qualquer alegagdo, sendo que a solicitagdo de tratamento diferenciado serd acolhida
dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

4.1.4.4 A relagdo definitiva dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida
para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia, bem como a relacdo dos
candidatos que tiverem os pedidos de tratamento diferenciado deferidos ou indeferidos
para a realizagdo das provas, sera divulgada no endereco eletronico www.idecan.org.br a
partir do dia 29 de margo de 2019.

4.1.5 O candidato que, no ato da inscri¢do, se declarar pessoa com deficiéncia,
se aprovado no Concurso Publico, figurarda na listagem de classificagdo de todos os
candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos na condi¢do de pessoa
com deficiéncia por cargo.

4.1.5.1 O candidato que, porventura, declarar indevidamente, quando do
preenchimento do requerimento de inscricdo via internet, ser pessoa com deficiéncia,
devera, apds tomar conhecimento da situagdo da inscricdo nesta condigdo, entrar em
contato com a Organizadora através do correio eletrénico concurso.ifam@idecan.org.br
ou, ainda, mediante o envio de correspondéncia para o enderego constante do subitem
4.1.2 deste Edital, para a corregdo da informacgdo, por tratar-se apenas de erro material
e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigcdo.

4.1.6 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia deverdo
submeter-se a avaliagdo biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional e
interdisciplinar do IDECAN, anteriormente a homologagdo do resultado final do certame,
que verificara sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como
sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do art.
59 do Decreto no. 9.508/2018. O Edital de convocagdo, com horario e local para o
comparecimento presencial serda publicado oportunamente no enderego eletrénico
www.idecan.org.br.

4.1.6.1 A avaliagdo biopsicossocial terd decisdo terminativa sobre a
qualificagdo e aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia com as
atribuigdes do cargo.

4.1.7 Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo biopsicossocial, munidos
de laudo médico que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID,
conforme especificado no Decreto Federal 3.298/99 e suas altera¢des, emitido com data
posterior a data de publicagdo deste Edital, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.1.8 A ndo observancia do disposto no subitem anterior, a reprovagdo na
avaliagdo biopsicossocial ou 0 ndo comparecimento a esta etapa acarretard a perda do
direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condigdes.

4.1.9 O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia
serd excluido do processo, em qualquer fase deste Concurso Publico, e responderd, civil
e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato, garantido o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

4.1.10 O candidato convocado para a avaliagdo biopsicossocial, porém ndo
enquadrado como pessoa com deficiéncia, caso seja aprovado em todas as fases do
Concurso Publico, continuard figurando apenas na lista de classificagdo geral do cargo,
desde que se encontre no quantitativo de corte previsto para ampla concorréncia em
cada etapa. Caso contrdrio, sera eliminado do Concurso Publico.

4.1.11 O candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia reprovado na
avaliagdo biopsicossocial em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as
atribuigbes do cargo de atuagdo sera eliminado do Concurso Publico, garantido o direito
ao contraditério e a ampla defesa.

4.1.12 Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos aprovados na
condicao de pessoa com deficiéncia, serdo convocados os demais candidatos aprovados,
observada a listagem de classificagdo de todos os candidatos ao cargo.

4.2 DO CANDIDATO NEGRO

4.2.1 Do total de vagas existentes para cada cargo e das que vierem a ser
criadas, mediante autorizagdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo,
durante o prazo de validade do Concurso Publico, 20% (vinte por cento) serdo providas
na forma da Lei 12.990/2014.

4.2.1.1 Se da aplicagdo do percentual de reserva de vagas a candidatos negros
resultar numero decimal igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-a o numero
inteiro imediatamente superior e, se menor que 0,5 (cinco décimos), o nimero inteiro
imediatamente inferior.

4.2.2 A nomeacgdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de ordem
de classificagdo, de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o
nimero total de vagas e o niumero de vagas reservadas aos candidatos negros.

4.2.2.1 Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos que se
autodeclararem pretos ou pardos quando o numero de vagas por cargo for igual ou
superior a 3 (trés), nos termos do § 19, do Art. 12, da Lei n? 12.990/2014.

4.2.3 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que,
no ato da inscrigdo, se autodeclararem pretos ou pardos, conforme o quesito de cor ou
raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

4.2.4 Os candidatos negros concorrerdo, concomitantemente, as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condi¢do, e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, prevalecendo o que lhe for mais favoravel, de acordo
com a sua classificagdo no concurso.

4.2.5 Os candidatos negros nomeados dentro do nimero de vagas oferecido a
ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros.

4.2.6 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada,
a vaga serd preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

4.2.6.1 Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero
suficiente para que sejam ocupadas as vagas eventualmente reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso.

4.2.7 A autodeclaragdo tera validade somente para este Concurso Publico.

4.2.8 A relagdo proviséria dos candidatos que se autodeclararam negros, na
forma da Lei n® 12.990/2014, serd divulgada no endereco eletrébnico www.idecan.org.br,
na data provavel de 27 de margo de 2019.

4.29 O candidato dispord de 2 (dois) dias uteis para contestar seu
indeferimento, a partir do primeiro dia util subsequente ao da data de divulga¢do da
relagdo citada no subitem anterior, por meio de link préprio disponibilizado no enderego
eletronico www.idecan.org.br. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
revisao.

4.2.10 A relagdo final dos candidatos que se autodeclararam negros, na forma
da Lei 12.990/2014, sera divulgada no endereco eletrénico www.idecan.org.br, na data
provavel de 05 de abril de 2019.

4.3 Os candidatos inscritos como negros e aprovados nas fases do Concurso
Publico serdo convocados pelo IFAM, anteriormente a homologagdo do resultado final do
certame, para a heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo como pessoa negra,
com a finalidade de atestar a veracidade das informagdes prestadas pelos candidatos, por
meio de analise do fendtipo, e sera proferido parecer definitivo a respeito.

4.4 O IFAM constituirda uma Banca Examinadora de heteroidentificacdo que
sera responsavel pela emissdo de um parecer conclusivo favordvel, ou ndo, a declaragdo
do candidato, considerando os aspectos fenotipicos deste, como requisito habilitante,
conforme determinado pela Orientagdo Normativa n2 3, de 12 de agosto de 2016, do
Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo.

4.5 O Edital de convocagdo, com horario e local para o comparecimento
presencial para a heteroidentificagdo complementar da autodeclaragdio como pessoa
negra sera publicado oportunamente no enderego eletrénico www.idecan.org.br.

451 O n3do comparecimento ou a reprovagdo na heteroidentificacdo
complementar da autodeclaragdo como pessoa negra acarretard a perda do direito as
vagas reservadas aos candidatos negros e eliminagdo do Concurso, caso ndo tenha
atingido os critérios classificatérios da ampla concorréncia.

4.6 A avaliagdo da comissdo de heteroidentificagdo quanto a condi¢do de
pessoa negra considerard os seguintes aspectos: a) informagdo prestada no ato da
inscricdo quanto a condicdo de pessoa negra; b) autodeclaragdo assinada pelo candidato

no momento da heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo como pessoa negra,
ratificando sua condigdo de pessoa negra, indicada no ato da inscricdo; c) fendtipo
apresentado pelo candidato e foto tirada pela Banca do IFAM, no momento da
heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo como pessoa negra; e d) as formas e
critérios de heteroidentificagdo complementar da autodeclaragdo considerardo
presencialmente apenas os aspectos fenotipicos dos candidatos.

4.7 O candidato sera considerado ndo enquadrado na condi¢do de pessoa
negra quando: a) ndo cumprir os requisitos indicados no subitem 4.6; b) negar-se a
fornecer algum dos itens indicados no subitem 4.6, no momento da convocagdo; c)
houver unanimidade entre os integrantes da comissdo de heteroidentificagdo quanto ao
ndo atendimento do quesito cor ou raga por parte do candidato.

4.8 Quanto ao ndo enquadramento do candidato da reserva de vaga,
conforme heteroidentificagdo complementar da autodeclaragdo como pessoa negra,
cabera pedido de recurso através de link préprio disponibilizado no enderego eletrénico
www.idecan.org.br, no prazo de 2 (dois) dias uteis.

4.9 O candidato que for convocado e nomeado para as vagas das pessoas com
deficiéncia e vagas de candidatos negros, que ndo comprovarem ser possuidores dos
requisitos para investidura no cargo até a data limite para a posse, serdo eliminados do
certame.

4.10 O candidato convocado e nomeado nas vagas de ampla concorréncia sera
eliminado do certame caso ndo comprove ser possuidor dos requisitos para investidura
no cargo até a data limite para a posse, ndo sendo, dessa forma, novamente convocado
para preencher vagas referentes a candidatos que se declararam com deficiéncia e a
candidatos negros, caso constantes igualmente dessas listagens.

4.11 O candidato que porventura declarar indevidamente ser negro, quando
do preenchimento do requerimento de inscricio via Internet, devera, apds tomar
conhecimento da situagdo da inscrigdo nessa condigdo, entrar em contato com o IDECAN
por meio do e-mail ou, ainda, mediante o envio de correspondéncia para o enderego
constante do subitem 4.1.2 deste Edital, para a corre¢do da informagdo, por se tratar
apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigdo, até o dia 04 de
abril de 2019.

5. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1 A taxa de inscrigdo no Concurso Publico serd de acordo com a tabela a

seguir:
CARREIRA CLASSE TAXA DE INSCRICAO (RS)
Técnicos- Nivel Médio - Classe 48,00
Administrativo em C (quarenta e oito reais)

Educagdo (TAE)

Nivel Médio/Técnico - 61,00
Classe D (sessenta e um reais)

Nivel Superior - Classe 104,00
E (cento e quatro reais)

5.1.1. As inscricbes deverdo ser realizadas no periodo das 14h00min do dia 25
de janeiro de 2019 as 21h00min do dia 24 de fevereiro de 2019, somente via internet,
por meio do enderego eletrnico www.idecan.org.br.

5.1.2. Serd permitida ao candidato a realizagdo de mais de uma inscrigdo no
Concurso Publico para cargos e turnos distintos. Assim, quando do processamento das
inscrigdes, se for verificada a existéncia de mais de uma inscrigdo para um mesmo cargo
ou para um mesmo turno de provas realizada e efetivada (por meio de pagamento ou
isengdo da taxa) por um mesmo candidato, sera considerada valida e homologada aquela
que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pela data e hora de envio via
Internet, do requerimento através do sistema de inscrigdes on-line do IDECAN.
Consequentemente, as demais inscricdes do candidato nesta situagdo serdo
automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagbes posteriores nesse sentido, nem
mesmo quanto a restituicdo do valor pago em duplicidade, uma vez que a realizagdo de
uma segunda inscricdo implica a renulncia a inscricdo anterior e a restituicdo da taxa
paga.

5.1.3. Ndo serd aceito pagamento do valor da inscricdo por depdsito em caixa
eletronico, transferéncia ou depdsito em conta corrente, cartdo de crédito, DOC, cheque,
ordem de pagamento ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.
Também ndo sera aceito, como comprovagdo de pagamento de taxa de inscrigdo,
comprovante de agendamento ou extrato bancario.

5.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO

5.2.1. Para inscrigdo, o candidato deverd observar o que segue:

aJacessar o link préoprio do Concurso no endereco eletrénico
www.idecan.org.br, a partir das 14h00min do dia 25 de janeiro de 2019 as 21h00min do
dia 24 de fevereiro de 2019;

b)preencher o requerimento de inscrigdo que sera exibido e, em seguida,
envia-lo de acordo com as respectivas instrugdes;

c)Jo envio do requerimento de inscricio gerara automaticamente a Guia de
Recolhimento da Unido ("GRU") contendo valor da Taxa de Inscricdo, que deverd ser
impressa e paga em espécie em qualquer agéncia bancaria, ou por meio eletrénico, sendo
de inteira responsabilidade do candidato a impressdo e guarda do comprovante de
inscrigdo;

d)a inscrigdo feita pela Internet somente terd validade apds a confirmagdo do
pagamento pela rede bancaria;

e)o pagamento do valor da taxa de inscricdo por meio eletronico podera ser
efetuado até o primeiro dia util subsequente ao ultimo dia do periodo destinado ao
recebimento de inscricdo via Internet;

f)o requerimento de inscricdo serd cancelado caso o pagamento da taxa de
inscricdo (GRU) ndo seja efetuado até o dia 25 de fevereiro de 2019;

g)apos as 21h00min do dia 24 de fevereiro de 2019, ndo sera mais possivel
acessar o formuldrio de requerimento de inscri¢do.

5.2.1.1 O pagamento taxa de inscricdo via GRU - Guia de Recolhimento da
Unido apos 25 de fevereiro de 2019 implica o cancelamento da inscrigdo.

5.2.1.2 A inscrigdo somente serd efetivada apds a confirmagdo do pagamento
feito por meio da GRU.

5.2.2. Uma vez efetivada a inscricdo, nao sera permitida, em hipdtese alguma,
a realizagdo de alteragdo no que se refere ao cargo escolhido na ocasido da inscrigdo no
certame.

5.3 DA REIMPRESSAO DA GRU

5.3.1 A GRU podera ser reimpressa durante todo o processo de inscri¢do,
podendo sua quitagdo ser realizada por meio de qualquer agéncia bancédria ou
correspondentes bancdrios.

5.3.2 Todos os candidatos inscritos no periodo entre 14h00min do dia 25 de
janeiro de 2019 as 21h00Omin do dia 24 de fevereiro de 2019 que ndo efetivarem o
pagamento da GRU neste periodo poderdo reimprimi-la, no maximo, até o primeiro dia util
subsequente ao de encerramento das inscrigBes (25 de fevereiro de 2019), quando este
recurso sera retirado do enderego eletronico www.idecan.org.br. O pagamento da GRU,
neste mesmo dia, podera ser efetivado em qualquer agéncia bancaria ou em
correspondentes bancdrios ou, ainda, através de pagamento on-line.

5.3.3. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias
bancarias, lotéricas e/ou dos Correios na localidade em que se encontra, o candidato
deverda antecipar o envio da documentagdo prevista neste Edital (quando for o caso) ou o
pagamento da GRU para o primeiro dia util que antecede o feriado ou evento. No caso de
pagamento da GRU, o candidato podera ainda realiza-lo por outro meio alternativo valido
(pagamento do titulo em caixa eletronico, Internet Banking, etc.), devendo ser respeitado
o prazo limite determinado neste Edital.

5.3.4 Quando do pagamento da GRU, o candidato tem o dever de conferir todos
os seus dados cadastrais e da inscrigdo nele registrados, bem como os dados pertinentes no
comprovante de pagamento. As inscrigbes e/ou pagamentos que ndo forem identificados
devido a erro na informagdo de dados pelo candidato ou por terceiro no pagamento da
referida GRU ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamagbes posteriores nesse sentido.
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5.4 DISPOSICOES SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.4.1 O IDECAN ndo se responsabilizard por solicitagdes de inscricdio ndo
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados, sobre os quais ndo tiver dado causa.

5.4.2. E imprescindivel o numero de CPF do candidato para realizagdo de sua
inscrigao.

5.4.2.1. Tera a sua inscri¢do cancelada e sera eliminado do Concurso Publico o
candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscrigao.

5.4.3 A inscrigdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das
normas e condigBes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

5.4.4 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, as provas e a nomeagao
do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declara¢do e/ou irregularidade
nas provas e/ou em informagdes fornecidas, garantido o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

5.4.5. E vedada a inscrigio condicional e/ou extempordnea, bem como a
transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros e/ou outra inscri¢do, assim como
a transferéncia da inscrigdo para outrem.

5.4.6. N3o serd deferida a solicitagdo de inscricdo que ndo atender
rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

5.4.7 O candidato declara, no ato da inscrigdo, que tem ciéncia e aceita que,
caso aprovado, quando de sua convocagdo, deverda entregar os documentos
comprobatdrios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

5.4.8 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo somente sera
devolvido mediante sentenca judicial transitada em julgado.

5.4.9. Apdés a homologagdo da inscricdo ndo serd aceita em hipotese alguma
solicitagdo de alteragdo dos dados contidos na inscrigdo, salvo o previsto nos subitens
4.1.5.1 e 5.4.19.

5.4.10. Ndo havera isengdo total ou parcial do pagamento da taxa de inscrigdo,
exceto para os candidatos que declararem e comprovarem hipossuficiéncia de recursos
financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal 6.593, de 2 de
outubro de 2008, ou aqueles que forem doadores de medula dssea, nos termos da Lei
Federal 13.656, de 30 de abril de 2018.

5.4.10.1 Fara jus a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo o candidato
economicamente hipossuficiente que comprovar cumulativamente que estd inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico e é membro de
familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até
meio saldrio minimo, ou aquela que possua renda familiar mensal de até 3 (trés) saldrios
minimos, nos termos do Decreto Federal n2 6.135, de 26 de junho de 2007.

5.4.10.2 O candidato que requerer a isengdo como hipossuficiente econémico
deverd informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais em conformidade com os que
foram originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio,
responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estes
estejam divergentes ou tenham sido alterados nos Ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em
virtude do decurso de tempo para atualizagdo do banco de dados do CadUnico a nivel
nacional.

5.4.10.2.1 Apds o julgamento do pedido de isengdo, o candidato podera efetuar
a atualizagdo dos seus dados cadastrais junto ao IDECAN através do sistema de inscricGes
on-line ou solicita-la ao fiscal de aplicagdo no dia de realizagdo das provas.

5.4.10.3 Também fard jus a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo o
candidato que for doador de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude, conforme a Lei n? 13.656/2018.

5.4.10.4 A isengdo devera ser solicitada via area do candidato, disponivel no
endereco eletronico da Organizadora - www.idecan.org.br, mediante o envio da
documentagdo especificada nos subitens 5.4.10.4.4 ou 5.4.10.4.5, conforme orientagdes a
seguir:

5.4.10.4.1 O candidato que desejar requerer a isengdo da taxa de inscrigdo
deverd, obrigatoriamente, realizar sua inscrigdo no Concurso no periodo, improrrogavel, de
25 a 28 de janeiro de 2019.

5.4.10.4.2 O candidato inscrito no periodo supracitado - de 25 a 28 de janeiro
de 2019, estara apto a requerer a isengdo de sua taxa de inscricdo no Concurso, devendo,
para tanto, acessar a pdagina do Concurso no enderego eletronico www.idecan.org.br, em
especifico o link disponivel para essa solicitagcdo, durante o periodo de 30 e 31 de janeiro
de 2019, para efetivar e concluir sua solicitagdo.

5.4.10.4.3 O candidato inscrito apds o periodo constante do subitem 5.4.10.4.1,
ndo mais podera requerer isencdo de taxa de inscrigdo.

5.4.10.4.4 Para os candidatos hipossuficientes econémicos:

a) anexar declaragdo para fins de isengdo indicando o NUmero de Identificagdo
Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, de acordo com o Anexo |l deste Edital; e

b) declaragdo de que atende a condigdo estabelecida no subitem 5.4.10.1.

5.4.10.4.5 Para os candidatos doadores de medula dssea:

a) anexar atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo
Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina (assinatura e carimbo com
referida identificagdo), que comprove que o candidato efetuou a doagdo de medula dssea,
bem como a data da doagao; i i

5.4.10.5 O IDECAN consultard o Orgdo Gestor do CadUnico, bem como as
Instituicdes de Saude a fim de verificar a veracidade das informagbes prestadas pelo
candidato que requerer a isengdo na condi¢do de hipossuficiente ou como doador de
medula dssea.

5.4.10.6 A declaragdo falsa sujeitard o candidato as sangOes civeis e criminais
previstas em legislagdo vigente.

5.4.10.7 O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da
isencdo de taxa de inscrigdo, durante a inscricdo, ndo garante ao interessado a isengdo de
pagamento da taxa de inscricdo, a qual estard sujeita a andlise e deferimento da
solicitagdo.

5.4.10.8 O candidato que tiver a isengdo deferida, mas que tenha efetivado o
pagamento do boleto bancario, tera sua isengdo cancelada.

5.4.10.9 Nao serdo aceitos, apds a realizagdo do pedido, acréscimos ou
alteragbes das informagdes prestadas.

5.4.10.10 O resultado preliminar da analise dos pedidos de isen¢do da taxa de
inscricdo serd divulgado até a data provavel do dia 13 de fevereiro de 2019.

5.4.10.10.1 Cabera recurso ao indeferimento do pedido de isengdo no prazo de
2 (dois) dias Uteis, a contar do primeiro dia util subsequente a data de divulgagdo do
resultado preliminar da andlise dos pedidos observadas as disposi¢des do item 9 deste
Edital, sendo o resultado definitivo divulgado no dia 21 de fevereiro de 2019.

5.4.10.10.2 Os candidatos cujos pedidos permanecerem indeferidos poderdo
garantir a sua inscrigdo no certame mediante o pagamento da respectiva taxa, no prazo
estabelecido neste Edital.

54.11 O ndo cumprimento de uma das fases fixadas, a falta ou a
inconformidade de alguma informagdo ou a solicitagdo apresentada fora do periodo fixado
implicara a eliminagdo automatica do processo de isengdo, garantido o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

5.4.12. N3o serdo aceitos pedidos de isengdo de pagamento de taxa ou
deferidas inscri¢des solicitadas via fax, postal e/ou correio eletronico.

5.4.13. As informagdes prestadas no Requerimento de Inscrigdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

5.4.14 O candidato, ao realizar sua inscrigdo, manifesta ciéncia quanto a
possibilidade de divulgagdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do
certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas
provas, entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso Publico. Ndo caberdo
reclamagOes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que
possivelmente tais informagSes poderdo ser encontradas na rede mundial de
computadores, através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

5.4.15 A ndo integralizagdo dos procedimentos de inscrigdo implica a desisténcia
do candidato.

5.4.16 O candidato inscrito devera se atentar para a formalizagdo da inscrigdo,
considerando que, caso a inscrigdo ndo seja efetuada nos moldes estabelecidos neste Edital
(incompleta, incorreta, entre outras situagles), sera automaticamente considerada ndo
efetivada pelo organizador, ndo assistindo nenhum direito ao interessado.

5.4.17 O candidato que necessitar de qualquer tipo de tratamento diferenciado
para realizagdo das provas deverd solicitdi-la no ato do Requerimento de Inscrigdo,
indicando, claramente, quais os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 25
de fevereiro de 2019, impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de
Recebimento - AR, para a sede do IDECAN - no SHCS CR Quadra 502, Bloco C, Loja 37, Parte
673 - Asa Sul - Brasilia/DF, CEP: 70330-530, com os seguintes dizeres no envelope:
"Concurso Publico IFAM - Laudo médico tratamento diferenciado", contendo ainda o nome
completo do candidato e o numero de inscrigdo - laudo médico (original ou cdpia
autenticada em cartdrio) que justifique o tratamento diferenciado solicitado. Apds esse
periodo, a solicitagdo sera indeferida, ressalvados os casos de for¢ca maior.

5.4.17.1 Portadores de doenga infectocontagiosa que ndo a tiverem comunicado
ao IDECAN, por inexistir a doenga na data limite referida, deverdo fazé-lo via correio
eletrénico concurso.ifam@idecan.org.br tdo logo a condicdo seja diagnosticada. Os
candidatos nesta situagdo, quando da realizagdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal
no portdio de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a tratamento
diferenciado.

5.4.17.2 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a
detecgdo de metais durante as provas, aqueles que, por razdes de saude, porventura fagam
uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos, deverdo comunicar
ao IDECAN acerca da situagdo, nos moldes do subitem 5.4.17 deste Edital. Em nome da
seguranga do processo, esta regra também se aplica a candidatos com deficiéncias
auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos diversos por motivos
de saude, tais como: medidor de glicemia, sondas, etc. No caso de descumprimento deste
procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, os candidatos
poderdo ser eliminados do certame.

5.4.18 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo
das provas devera levar somente um acompanhante, que ficard em sala reservada para
essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianga.

5.4.18.1 Ndo sera concedido tempo adicional para a execugdo da prova a
candidata devido ao tempo despendido com a amamentagao.

5.4.19 A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser
reconhecida socialmente, em consondncia com sua identidade de género) que desejar
atendimento pelo NOME SOCIAL poderd solicitd-lo pelo correio eletronico:
concurso.ifam@idecan.org.br até as 21h00min do dia 25 de fevereiro de 2019.

5.4.19.1 Serd enviado requerimento, por via eletrOnica, até o dia 26 de
fevereiro de 2019, o qual deverd ser assinado e encaminhado, juntamente com copia
simples do documento oficial de identidade do requerente, por SEDEX com Aviso de
Recebimento (AR), para ao IDECAN - SHCS CR Quadra 502, Bloco C, Loja 37, Parte 673 - Asa
Sul - Brasilia/DF, CEP: 70330-530, fazendo constar no envelope "Concurso Publico IFAM -
Requerimento de nome social".

5.4.20 O candidato que ndo solicitar tratamento diferenciado na forma
determinada neste Edital, de acordo com a sua condigdo, ndo a tera atendida sob qualquer
alegacdo, sendo que a solicitagdo de tratamento diferenciado sera acolhida dentro dos
critérios de razoabilidade e viabilidade.

5.4.21 A relagdo de inscritos no Concurso sera divulgada no dia 13 de fevereiro
de 2019, para fins de validagdo quanto a situagdo de inscrito pelo candidato.

5.4.21.1 Cabera recurso em face da relagdo mencionada no subitem 5.4.21, pelo
prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da data de sua
divulgacdo.

5.4.21.2 A relagdo definitiva de inscritos serd divulgada na data provavel de 12
de margo de 2019.

5.4.22 As relagbes das inscri¢oes deferidas e indeferidas (se houver), inclusive
dos candidatos que requererem a concorréncia na condi¢do de pessoa com deficiéncia
(PcD) e/ou nas cotas reservadas a pessoas negras, bem como da andlise dos pedidos de
tratamento diferenciado, serdo divulgadas a partir do dia 20 de margo de 2019, para
conhecimento do ato e motivos do indeferimento para interposigdo de recursos pelo prazo
de 02 (dois) dias uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao dia das divulgagdes.

5.4.21.1 As listagens pos-recursos serdo divulgadas a partir do dia 29 de margo
de 2019. ; .

5.5 DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO

5.5.1. As informagdes referentes a data, ao horario, ao local de realizagdo das provas
(nome do estabelecimento, endereco e sala) para cada cargo, assim como orientagbes para
realizacdo das provas, estardo disponiveis, a partir do dia 15 de abril de 2019, no enderego eletrénico
do IDECAN (www.idecan.org.br), podendo o candidato efetuar a impressdo deste Cartdo de
Confirmacao de Inscrigdo (CCl). As informagGes também poderdo ser obtidas através da Central de
Atendimento do IDECAN, através do correio eletronico concurso.ifam@idecan.org.br, atendimento
online (chat) ou por meio do telefone 61-3246-9292, no horario das 08h00min as 17h30min.

5.5.2. Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo
(CCl), constate que sua inscrigdo ndo foi deferida, devera entrar em contato com a Central
de Atendimento do IDECAN, através de correio eletronico concurso.ifam@idecan.org.br ou
do telefone 61-3246-9292, no horario das 08h0Omin as 17h30min, considerando-se o
horario oficial local, impreterivelmente até o dia 19 de abril de 2019.

5.5.3. Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 5.5.2 deste Edital
ndo serdo considerados, prevalecendo para o candidato as informagdes contidas no Cartdo
de Confirmagdo de Inscri¢cdo (CCl) e a situagdo de inscrigdo do mesmo, posto ser dever do
candidato verificar a confirmagdo de sua inscrigdo, na forma estabelecida neste Edital.

5.5.4. Os eventuais erros de digitagdio no nome, nimero do documento de
identidade ou outros dados referentes a inscrigdo do candidato deverdo ser corrigidos
SOMENTE no dia das provas, mediante conferéncia do documento original de identidade,
quando do ingresso do candidato no local de provas pelo fiscal de sala.

5.5.5 O Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo NAO serd enviado ao endereco
informado pelo candidato no ato da inscricdo. Sdo de responsabilidade exclusiva do
candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento
no horario determinado.

5.5.5.1 O candidato deverd observar atentamente os hordrios e locais de
realizagdo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de
enderecos similares e/ou homdnimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o
local de realizagdo da respectiva prova.

5.5.6 A alocagdo dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida pela
instituicdo organizadora, podendo esta adotar liviemente os critérios que julgar pertinentes, a fim de
resguardar a seguranga do certame. A distribuicdo se dara de acordo com a viabilidade e adequagdo dos
locais, ndo necessariamente havendo a alocagdo dos candidatos nos locais de provas de acordo com a
proximidade de suas residéncias. Ainda, podera ocorrer a reunido de candidatos portadores de necessidades
em locais de provas especificos, a fim de conferir melhor tratamento e acessibilidade a este publico.

6. DO EXAME DE HABILIDADES E CONHECIMENTOS

6.1 DAS PROVAS OBIJETIVAS

6.1.1. Serdo aplicadas provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatério,
abrangendo os objetos de avaliagdo constantes do Anexo | deste Edital, conforme os
quadros a seguir:

Area de conhecimento Quantidade de |Valor de cada |Pontua¢do Maxi-
questoes questao ma
Lingua Portuguesa 10 2 20
Raciocinio Légico 5 1 5
Informatica bdsica 5 1 5
Legislagdo e Etica na Adminis- 10 1 10
tracdo Publica
Conhecimentos Especificos 20 3 60
TOTAL 50 - 100
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6.1.2. As provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério, constardo de
50 (cinquenta) itens, com peso diferenciado conforme quadro acima.

6.1.3. Serad considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos das provas objetivas de multipla
escolha e que tenha acertado, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) do total de questdes
de cada 4rea de conhecimento prevista no quadro contido no subitem 6.1.1, acima.

6.1.3.1 Se da aplicagdo do percentual de 50% (cinquenta por cento) sobre o
total de questdes de cada drea de conhecimento, conforme subitem 6.1.3, resultar nimero
decimal igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-4 o numero inteiro
imediatamente superior e, se menor que 0,5 (cinco décimos), o numero inteiro
imediatamente inferior.

6.1.4. Os itens das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 5
(cinco) opgdes (A a E) e uma Unica resposta correta.

6.1.5 O candidato deverd transcrever as respostas das provas objetivas para o
Cartdo de Respostas, que serda o Unico documento valido para a corregdo das provas. O
preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que
deverd proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e no
Cartdo de Respostas. Em hipotese alguma havera substituicdo do cartdo por erro do
candidato.

6.1.6. Ndo serdo computados itens ndo respondidos, nem itens que contenham
mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que
legivel. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois
qualquer marca poderd ser lida pelas leitoras oticas, prejudicando o desempenho do
candidato, que deverd, ainda, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o
Cartdao de Respostas, devidamente assinado no local indicado.

6.1.7 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de
marcagOes feitas incorretamente no Cartdo de Respostas. Serdo consideradas marcacGes
incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o Cartdo de Respostas,
tais como: dupla marcagdo, marcagdo rasurada ou emendada e campo de marcagdo nao
preenchido integralmente.

6.1.8. Ndo serd permitido que as marcagdes no Cartdo de Respostas sejam
feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado tratamento
diferenciado para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por
um fiscal do IDECAN devidamente treinado.

6.1.9 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer
modo, danificar o seu Cartdo de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacdo da leitura otica. )

6.2 DA REALIZACAO DAS PROVAS OBIJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

6.2.1. As provas objetivas de multipla escolha serdo realizadas na data prevista
de dia 21 de abril de 2019, com duragdo de 4h00min (quatro horas) para sua realizagdo,
em dois turnos, na cidade de Manaus/AM, conforme disposto no quadro a seguir:

HORARIO

MANHA:
08h00min as
12h00min
(Horario local)

TARDE: NIVEL MEDIO/TECNICO - CLASSE D

15h00min as
19h00min

(Horario local)

DATA PROVAVEL

21 de abril de 2019
(domingo)

CARGOS

NIVEL MEDIO - CLASSE C e NiVEL SU-
PERIOR CLASSE E

6.2.1.1. Os locais de realizagdo das provas objetivas, para os quais deverdo se
dirigir os candidatos, serdo divulgados na data provavel de 15 de abril de 2019, por aviso
no Diario Oficial da Unido e, na integra, no enderego eletronico www.idecan.org.br.

6.2.2 O candidato que, eventualmente, necessitar apresentar qualquer
observagdo relevante, podera fazé-la no termo de ocorréncia existente na sala de provas
em posse dos fiscais de sala.

6.2.3 O caderno de provas contém todas as informagdes pertinentes ao
Concurso, devendo o candidato ler atentamente as instrugGes, inclusive quanto as proximas
etapas do certame.

6.2.3.1. Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso ele esteja
incompleto ou tenha defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua,
nado cabendo reclamagdes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se
0 cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de provas
na parte superior esquerda da folha de numero 2 (dois).

6.2.3.2. No dia da realizagdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informac&es
referentes aos seus contelddos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que é dever do
candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

6.2.3.3. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de
aplicagdo de provas, em razdo de falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de
prova/material, o IDECAN tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material
reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de
coordenagao.

6.2.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das
provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu
inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, feita de material transparente
e de ponta grossa, do Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo (CClI) e de documento de
identidade original.

6.2.5. Podera ocorrer inclusdo de candidato que apresente documento que
demonstre a regularidade de sua inscricdo. A inclusdo terd carater condicional e ser3,
posteriormente, averiguada pelo IDECAN a fim de se confirmar a sua pertinéncia.
Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta sera automaticamente cancelada, sendo
considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha
aprovagdo nas provas.

6.2.6. No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste
Edital, os portdes da unidade serdo fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita
observancia do horério oficial local, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos
retardatdrios. O procedimento de fechamento dos portGes sera registrado em ata, sendo
colhida a assinatura do porteiro e do préprio Coordenador da unidade, assim como de dois
candidatos, testemunhas do fato.

6.2.7 Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela
aplicagdo requisitara a presencga de dois candidatos que, juntamente com dois integrantes
da equipe de aplicagdo das provas, presenciardo a abertura da embalagem de seguranca
onde estardo acondicionados os instrumentos de avaliagdo (envelopes de seguranca
lacrados com os cadernos de provas, Cartdes de Respostas, entre outros instrumentos).
Sera lavrada ata desse fato, que sera assinada pelos presentes, testemunhando que o
material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

6.2.8. Durante a realizagdao das provas, a partir do ingresso do candidato na sala
de provas, serd adotado o procedimento de identificagdo civil dos candidatos mediante
verificagdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros
procedimentos, de acordo com orientagOes do fiscal de sala.

6.2.8.1. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame,
todos os candidatos deverdo se submeter a identificagdo datiloscdpica, bem como a outros
procedimentos de seguranga, se julgados necessdrios pela Organizadora, no dia de
realizagdo das provas. Poderd ainda ser solicitada, em momento posterior as provas, nova
identificacdo datiloscopica, excepcionalmente, a critério da Comissdao do Concurso.

6.2.8.1.1. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressdo
digital do polegar direito, deverd ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro
dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia.

6.2.9. Ndo serdo aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, data ou
horério diferentes dos predeterminados neste Edital ou em comunicado. Ndo sera admitido
ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o hordrio fixado para o seu
inicio, sendo excluido o candidato considerado ausente na aplicagdo.

6.2.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, Secretarias de Seguranca Publica, Institutos de Identificagdo e
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos drgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por
lei federal, tenham valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitagdo (modelo com foto).

6.2.10.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizagdo das provas, documento de identidade original por motivo de perda, furto ou
roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

6.2.10.2 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de
nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados, que definitivamente ndo identifiquem o portador do
documento.

6.2.10.3 Ndo serd aceita copia do documento de identidade, ainda que
autenticada, bem como protocolo de documento.

6.2.10.4 O candidato que esteja portando documento com prazo de validade
expirado podera realizar a prova, sendo, contudo, submetido a identificagcdo especial.

6.2.10.5 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar
documento de identidade original ou boletim de ocorréncia, na forma definida neste
Edital, ndo fard as provas e serd automaticamente excluido do Concurso Publico.

6.2.10.6 O documento deverd estar em perfeitas condi¢cGes, de forma a
permitir com clareza a identificagdo do candidato e sua assinatura.

6.2.11. Ndo sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo
entre os candidatos nem a utilizagdo de calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes,
impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou
corretivo. Especificamente, ndo serd permitido ao candidato ingressar na sala de provas
sem o devido recolhimento, com respectiva identificacdo, dos seguintes equipamentos:
bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, Ipod, Ipad, tablets,
smartphones, MP3, MP4, receptor, gravador, camera fotografica, controle de alarme de
carro, relégio de qualquer modelo, etc., o que ndo acarreta em qualquer responsabilidade
do IDECAN sobre tais equipamentos.

6.2.11.1 No caso de o candidato ser surpreendido portando os aparelhos
eletrénicos supracitados ou outros semelhantes, bem como durante a aplicagdo da prova,
qualquer aparelho eletronico de titularidade do candidato vim a emitir qualquer sinal
sonoro, mesmo estando acondicionado conforme subitem 6.2.11.2, serd lavrado no Termo
de Ocorréncia o fato ocorrido e o0 mesmo serd eliminado automaticamente do certame.
Para evitar qualquer situagdo neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso
ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

6.2.11.2 Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, os candidatos
deverdo recolher todos os equipamentos eletrbnicos e/ou materiais ndo permitidos,
inclusive carteira com documentos e valores em dinheiro, em envelope de seguranga ndo
reutilizdvel, fornecido pelo fiscal de aplicagdo.

6.2.11.3 Durante a realizagdo das provas, o envelope de seguranga com o0s
equipamentos e materiais ndo permitidos, devidamente lacrado, deverd permanecer
embaixo ou ao lado da carteira/cadeira utilizada pelo candidato, devendo permanecer
nessa situagdo durante toda a realizagdo da prova e somente poderd ser aberto no
ambiente externo ao local de provas.

6.2.11.4 Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo
igualmente permanecer ao lado ou embaixo da carteira/cadeira do candidato.

6.2.11.4.1Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente guardados
antes do inicio das provas, ndo podendo estar na posse dos candidatos quando do uso de
sanitdrios, durante o tempo de realizagdo das provas, sob pena de eliminagdo.

6.2.11.5 A utilizagdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do
local de provas. Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se
encaminhando para a saida do local, ndo poderda utilizar quaisquer aparelhos
eletronicos.

6.2.11.6 Para a segurancga de todos os envolvidos no Concurso, é recomendavel
que os candidatos ndo portem arma de fogo no dia de realizagdo das provas. Caso,
contudo, se verifique esta situagdo, o candidato serd encaminhado a Coordenagdo da
Unidade, onde devera entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante
preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde preencherd os dados
relativos ao armamento. Eventualmente, se o candidato se recusar a entregar a arma de
fogo, assinara termo assumindo a responsabilidade pela situagdo, devendo desmuniciar a
arma quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, reservando as muni¢des na
embalagem nado reutilizavel fornecida pelos fiscais, as quais deverdo permanecer lacradas
durante todo o periodo da prova, juntamente com os demais equipamentos proibidos do
candidato que forem recolhidos.

6.2.12. Ndo sera permitida, durante a realizacdo da prova, a utilizagdo pelo
candidato de oculos escuros (exceto para corregdo visual ou fotofobia) ou quaisquer
acessorios de chapelaria.

6.2.12.1 E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em
razdo dos procedimentos de seguranga previstos neste Edital, previamente ao inicio da
prova, aos que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte
superior da cabega serd solicitado que dirijam ao local a ser indicado pela Coordenagdo do
IDECAN, no qual, com a devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por fiscais
de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do
candidato e garantir a necessaria seguranca na aplicagdo das provas, sendo o fato
registrado em ata. Excepcionalmente, por razdes de seguranga, caso seja estritamente
necessario novo procedimento de vistoria, conforme o descrito, esse poderd ser
realizado.

6.2.13. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderdo sair juntos. Caso
algum destes candidatos insista em sair do local de aplicagdo antes de autorizado pelo
fiscal de aplicagdo, serda lavrado Termo de Ocorréncia, assinado pelo candidato e
testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal de aplicagdo da sala e pelo
Coordenador da wunidade de provas, para posterior andlise pela Comissdo de
Acompanhamento do Concurso.

6.2.14. Ndo haverd, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez
que o tempo de inicio e término da prova serd determinado pelo Coordenador da
Unidade de aplicagdo, conforme estabelecido no subitem 6.2.1, deste Edital, dando
tratamento ison6mico a todos os candidatos presentes.

6.2.15 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das
provas, levando o caderno de provas, no decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos do
hordrio previsto para o seu término. O candidato, também, poderd retirar-se do local de
provas somente a partir dos 90 (noventa) minutos apds o inicio de sua realizagdo,
contudo, ndo podera levar consigo o caderno de provas.

6.2.16 O fiscal de sala orientara os candidatos, quando do inicio das provas, de
que o Unico documento que deverd permanecer sobre a carteira serd o documento de
identidade original, de modo a facilitar a identificagdo do candidato para a distribuicdo de
seu respectivo Cartdo de Resposta.

6.2.17. Ao término de sua prova, o candidato devera aguardar o recolhimento
de seu material pelo fiscal de aplicagdo, bem como a conferéncia de seus dados, podendo
retirar-se da sala de provas somente apds autorizado.

6.2.17.1 O candidato deverd, obrigatoriamente, devolver ao fiscal de aplicagdo
o documento que sera utilizado para correcdo de sua prova (cartdo de respostas),
devidamente assinado no local indicado. O candidato que descumprir a regra de entrega
desse documento serd eliminado do concurso.

6.2.17.2 Caso o candidato deixe o local de provas em momento anterior aos 30
(trinta) minutos que antecedem o horario previsto para o término das provas, dever3,
ainda, entregar ao fiscal seu caderno de questdes, ndo podendo levar consigo qualquer
anotagdo referente as suas opgdes de respostas.

6.2.18 Terd sua prova anulada, também, e serd ELIMINADO do Concurso
Publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa, o candidato que durante
a realizagdo de qualquer uma das provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante sua
realizagdo, sem a devida autorizagcdo; b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio
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para a execugdo de quaisquer das provas; c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou
ilegais para a sua realizagdo; d) utilizar-se de qualquer material disposto no subitem 6.2.11
deste Edital e/ou que se comunicar com outro candidato; e) faltar com a devida cortesia
para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades presentes
e/ou os candidatos; f) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em
qualquer meio (cépia de gabarito); g) descumprir as instrugées contidas no caderno de
provas e, no Cartdo de Respostas; h) recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas ao
término do tempo destinado a sua realizagdo; i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo,
portando o Cartdo de Respostas; j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender
ao procedimento descrito no subitem 6.2.8; k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; 1) for surpreendido portando ou
fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrénicos durante a realizagéo
das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado.

6.2.18.1 Caso acontega algo atipico no dia de realizagdo da prova, sera
verificado o incidente, e caso seja constatado que ndo houve intengdo de burlar o Edital,
o candidato sera mantido no Concurso.

6.2.19. No dia de realizagdo das provas, o IDECAN podera submeter os
candidatos, quantas vezes forem necessarias, ao sistema de detec¢do de metais, seja nas
salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o
candidato estd portando material ndo permitido.

6.2.19.1 Ao término da prova o candidato deverd se retirar do recinto de
aplicagdo, ndo Ihe sendo mais permitido o acesso aos sanitarios.

6.2.20. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico,
visual, grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso
Publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

6.2.21. Nao havera, por qualquer motivo, prorroga¢do do tempo previsto para
a aplicagdo das provas em virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

6.2.22. N3do sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como
nas dependéncias do local de aplicagdo.

7. DOS PROGRAMAS

7.1. Os programas/contetdo programatico das provas deste certame compdem
o Anexo | do presente Edital.

7.2 O Anexo |, integrante deste Edital, contempla apenas o Conteldo
Programatico, o qual poderd ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto
solicitado.

7.2.1. As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da
Lingua Portuguesa, promulgado pelo Decreto n? 7.583/2008, serdo utilizadas nos
enunciados e/ou alternativas de respostas dos itens das provas, sendo também o
conhecimento destas novas regras exigido para sua resolugdo.

7.3 O IFAM e o IDECAN ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagbes referentes a este Concurso Publico no que tange ao
conteudo programatico.

7.4. Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo, aplicagdo, andlise, sintese e
avaliagdo, valorizando a capacidade de raciocinio.

7.5. Cada item das provas podera contemplar mais de uma habilidade e
conhecimentos relativos a mais de uma drea de conhecimento.

8. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

8.1 A nota final no concurso serd o somatdrio da nota final na prova objetiva
(NFPO).

8.2 Todos os calculos citados neste Edital serdo considerados sem
arredondamento.

8.2.1. Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que
trata o Anexo |l, do Decreto Federal n? 6.944/2009, ainda que tenham atingido nota
minima, estardo automaticamente eliminados no concurso publico, respeitados os
empates na ultima classificagdo, nos termos do paragrafo 39, artigo 16, do mencionado
Decreto.

8.2.1.1 A simples classificagdo nas listagens finais de aprovados, nas
modalidades de reserva de vaga, ndo configura direito ou expectativa de direito a
nomeacgdo, uma vez que esta podera ocorrer apenas no caso de abertura de novas vagas
que atinjam os limites fixados pelas normas de inclusdo, notadamente as previstas no item
4 deste Edital.

8.1 Na classificagdo final, dentre candidatos com igual nimero de pontos,
serdo fatores de preferéncia, na ordem de posicionamento:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢do
neste concurso, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n2
10.741, de 1/10/2003 (Estatuto do Idoso);

b)candidato que obtiver maior nota na Prova Objetiva, drea de Conhecimentos
Especificos;

c)candidato que obtiver maior nota em Lingua Portuguesa;

d)candidato com maior idade, considerando dia, més, ano e, se necessario,
hora e minuto do nascimento, exceto os enquadrados na alinea "a" deste subitem.

8.3.1 Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificagdo de aprovados
serd considerado reprovado, nos termos do § 32 do art. 16 do Decreto n® 6.944/2009.

8.4 A classificagdo final do Concurso Publico serd obtida apds a aplicagdo dos
critérios de desempate na ordem descrita acima, sucessivamente nas alineas do subitem
8.3. Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato que tenha comprovadamente sido
jurado, nos termos do disposto no art. 440 do Cddigo de Processo Penal - Decreto-Lei n2
3.689/1941, introduzido pela Lei n? 11.689/2008.

8.4.1 O candidato que tenha exercido a fungdo de Jurado sera oportunamente
convocado por meio de Edital, se necessario, para apresentar prova documental de que
exerceu essa fungdo, sendo original de Certiddo expedida e lavrada pelo Juiz da Comarca
onde atuou.

9. DOS RESULTADOS E RECURSOS

9.1. Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na
Internet, no enderego eletronico www.idecan.org.br, a partir das 16h00min do dia
subsequente ao da realizagdo das provas (segunda-feira).

9.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais
preliminares das provas objetivas disporda de 2 (dois) dias Uteis, a partir do dia
subsequente ao da divulgagdo (terga-feira), em requerimento préprio disponibilizado no
link correlato ao Concurso Publico no enderego eletronico www.idecan.org.br.

9.3 A interposi¢do de recursos deverd ser feita ao IDECAN, via Internet, por
meio do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recursos, com acesso pelo candidato, com
o fornecimento de dados referentes a sua inscri¢cdo, apenas no prazo recursal, conforme
disposi¢cdes contidas no enderego eletronico www.idecan.org.br, no link correspondente
ao certame em questdo.

9.3.1 Cabera recurso a Banca contra erros materiais ou omissdes de cada fase,
constituindo as fases: publicagdo do Edital, processo de isengdo da taxa, inscrigdo dos
candidatos (ampla concorréncia e reserva de vagas PcD e Negros), pedido de tratamento
diferenciado, divulgagdo do gabarito oficial e divulgacdo da pontuagdo proviséria nas
provas objetivas, incluido o fator de desempate estabelecido, até 2 (dois) dias uteis a
contar do primeiro dia util subsequente ao da divulgacdo/publicacdo oficial das respectivas
fases.

9.4. Os recursos julgados serdo divulgados no enderego eletrénico
www.idecan.org.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax
e, ndo sendo enviado, mas, sim, acessado individualmente pelo recorrente, através de sua
area virtual de candidato.

9.5. Ndo sera aceito recurso por meios diversos ao que determina este
Edital.

9.6 O recurso devera ser individual, por item ou avaliagdo, com a indicagdo
daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado,
comprovando as alegagdes com citagdes de artigos, de legislagdo, itens, paginas de livros,
nomes dos autores etc.,, e, ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com
fundamentagGes circunstanciadas, conforme suprarreferenciado.

9.6.1 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.
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9.7. Serdo rejeitados, também preliminarmente os recursos enviados fora do
prazo improrrogavel de 2 (dois) dias Uteis, a contar do dia subsequente da publicagdo de
cada fase, ndo fundamentados ou cujo teor desrespeite a Banca Examinadora.

9.8 A decisdo da Banca Examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima
instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo
manifestacdo posterior da Banca Examinadora.

9.9. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos,
recursos de recursos, recurso de gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado
definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.

9.10 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova,
a pontuagdo correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

9.11. Se houver alteragdo, por forca de impugnacGes, de gabarito oficial
preliminar de item integrante de provas, essa alteracdo valerd para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

10. DA HOMOLOGACAO E NOMEACAO

10.1. Os candidatos aprovados serdo convocados obedecendo a ordem
classificatoria por cargo/especialidade, observado o preenchimento das vagas existentes
no IFAM.

10.2. Os candidatos aprovados terdo sua convocagdo publicada no Didrio
Oficial da Unido.

10.2.1 O candidato podera efetuar a escolha de sua localidade onde houver
vagas disponiveis nas Unidades do IFAM, de acordo com a ordem de classificagdo no
concurso, devendo, para tanto, assinar Termo de Aceite ou de Renuncia da Vaga.

10.3 O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no item 3.1 deste
Edital, deverd apresentar, necessariamente, até o ato da posse, os seguintes documentos
originais e suas fotocdpias:

a)02 (duas) fotos 3x4 (recente e colorida);

b)Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;

c)Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

d)Cédula de Identidade; i

e)Certiddo de Casamento; se vilvo, apresentar a Certiddo de Obito; se
divorciado, apresentar a Averbacdo ou Escritura Publica de Unido Estavel;

f)Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;

g)Copia da declaragdo de Bens encaminhada a Receita Federal, relativa ao
ultimo exercicio fiscal;

h)Comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone), emitidas ha, no
maximo, trés meses;

i)Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagdo Eleitoral emitida pelo &rgao
competente;

j)Certificado de Reservista e/ou Carta-patente para candidatos com idade até
45 anos;

k)Registro no Conselho Regional da categoria profissional, quando for o caso;
e

I)Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel exigido para
o cargo, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério de Educagdo, comprovado
por meio de apresentagdo de seu original e de copia.

10.4. Acrescentam-se aos documentos exigidos no subitem 10.3 as seguintes
certiddes e declaragBes para posse e exercicio:

a)declaragdo indicando a atividade publica ou particular que o candidato
porventura exerga, mencionando o local, cargo e horario de trabalho; ou declaragdo de
que ndo exerce atividade publica ou privada remunerada, em formulario préprio a ser
disponibilizado pelo IFAM;

b)declaragdo de bens e de renda atualizada até a data da posse;

c)Certiddo negativa da Justica Estadual - 12 Grau: distribuicdo - Agbes civeis e
criminais - Resolugdo 156-CNJ;

d)Certiddo negativa da Justica Estadual - 22 grau: agBes civeis e criminais;

e)Certiddo negativa da Justica Federal - 12 e 22 Graus;

f)Certiddao negativa da Justica Eleitoral (crimes eleitorais);

g)Certiddo negativa da Justica do Trabalho;

h)Certiddo negativa do Cadastro Nacional de CondenagGes Civeis por Ato de
Improbidade Administrativa do Conselho Nacional de Justica;

i)declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo/emprego ou fungdo
publica e quanto ao recebimento de proventos de aposentadorias e/ou pensdes, salvo nos
casos constitucionalmente admitidos; e,

j)declaragdo de que ndo sofreu, no exercicio de fungdo publica, penalidade
incompativel com a nova investidura em cargo publico.

10.5 Caso haja necessidade, o IFAM podera solicitar outros documentos
complementares.

10.6 O candidato deverd apresentar para a Pericia Médica Oficial, conforme
edital de convocagdo a ser publicado em tempo habil, os exames abaixo relacionados, que
deverdo ser realizados as suas expensas:

a)Atestado de Capacidade Fisica;

b)Atestado de Sanidade Mental emitido por Psiquiatra;

c)Atestado emitido por Oftalmologista com FO;

d)Atestado emitido por Otorrinolaringologista e audiometria tonal;

e)RX de térax em PA e Perfil com Laudo;

f)RX de coluna (cervical, toracica e lombo-sacra) em AP e Perfil com laudo;

g)Hemograma completo com reticuldcitos;

h)Glicose;

i)Colesterol total /HDL/LDL/VLDL;

j)Triglicerideos;

k)Ureia;

[)Creatinina;

m)Acido Urico;

n)PSA livre/total para candidatos do sexo masculino > 40 anos;

o)Colpocitologia oncdtica para candidatos do sexo feminino;

p)TGO/TGP/Gama GT;

g)Mamografia para candidatos do sexo feminino > 40 anos;

r)Parasitolédgico de fezes;

s)Pesquisa de sangue oculto nas fezes para candidatos com idade > 50
anos;

t)Sumario de urina (E.A.S);

u)exame de investidura realizado por médico perito oficial/SIASS.

10.7 O exame de investidura podera ser realizado em qualquer Unidade SIASS,
desde que seja obedecida a listagem acima.

10.8 Os exames poderdo ser complementados no ato de convocagao.

10.9 O candidato nomeado devera se apresentar para posse, as suas expensas,
no prazo maximo de 30 (trinta) dias ininterruptos, conforme estabelecido na Lei n.
8.112/90, sob pena de ter seu ato de nomeac¢do tornado sem efeito.

10.10 O candidato convocado para nomeagdo que ndo se apresentar no local
e no prazo estabelecidos e ndo se manifestar sobre seu interesse de permanecer na vaga
em até 48 (quarenta e oito) horas apds esse prazo, sera reposicionado para o final da lista
do resultado final, implicando a convocagdo do candidato subsequente imediatamente
classificado.

10.10.1. Ao candidato convocado ndo serd permitido mais de um
reposicionamento de vaga ao final da lista de resultado. Havendo a nova convocagdo, o
candidato que ndo aceitar a vaga sera automaticamente eliminado do concurso.

10.11 O candidato empossado podera executar outras tarefas inerentes ao
conteldo ocupacional do cargo ou relativas a formagdo/experiéncia especifica, conforme
normativos internos.

10.12. Apds tomar posse, o candidato passard a condigdo de servidor publico
e devera entrar em exercicio no prazo maximo de 15 dias, conforme estabelecido pela Lei
n? 8.112/90.
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10.13 O candidato que for nomeado na condigdo de pessoa com deficiéncia
ndo podera arguir ou utilizar essa condi¢do para pleitear ou justificar pedido de remocgdo,
redistribuicdo, alteragdo de carga horaria, alteracdo de jornada de trabalho e limitagdo de
atribuicbes para o desempenho das atribuigdes do cargo.

10.14. N3o serd nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer
documento, declaragdo falsa ou inexata para fins de posse e que ndo possuir, na data da
posse, os requisitos minimos exigidos neste Edital.

10.15 O candidato que ndo atender, no ato da posse, aos requisitos dos
subitens 3.1, 10.3 e 10.4 deste Edital serd considerado desistente, excluido
automaticamente do Concurso Publico, perdendo seu direito a vaga e ensejando a
convocagdo do proximo candidato na lista de classificagdo.

10.16 Os candidatos classificados serdo convocados para nomeagdo por meio
do Diario Oficial da Unido ("DOU") e devidamente informados por correspondéncia
eletronica, valendo para fins de notificagdo a data da publicagdo no DOU.

10.16.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos
convocatérios publicados apds a homologagdo do Concurso Publico.

10.17. N3o sera aceito pedido de reclassificagdo (final de lista) na hipdtese de
o candidato manifestar desinteresse na vaga quando convocado.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1 O resultado final do Concurso Publico serd homologado pelo IFAM,
publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado no endereco eletrénico
www.idecan.org.br.

11.2 O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, a contar
da data de publicagdo de homologagcdo do resultado final no Diario Oficial da Unido,
podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual prazo, a critério do IFAM.

11.2.1. Na ocorréncia de vacdncia de cargo ou destinagdo de novas vagas para
o IFAM, dentro do prazo de validade deste concurso, referentes as dreas de atuagdo
constantes do item 2 deste Edital, serdo preenchidas de acordo com a classificagdo dos
candidatos, que serdo lotados em quaisquer unidades integrantes da estrutura
organizacional do IFAM a época da nomeagdo, a partir de seu interesse e de sua
conveniéncia.

11.2.2 Antes de efetuar as possiveis nomeagles a que se refere o subitem
11.2.1, a critério e conveniéncia do IFAM sera procedida a remogdo interna de
servidores.

11.3. As despesas decorrentes da participagdo em todas as fases e em todos
os procedimentos do Concurso Publico de que trata este Edital, inclusive posse e exercicio,
correm por conta dos candidatos, que ndo terdo direito a alojamento, alimentagdo,
transporte e/ou ressarcimento de despesas.

11.4 O candidato deverd manter atualizado seu enderego perante o IDECAN,
enquanto estiver participando do Concurso Publico, por meio de requerimento a ser
enviado a sede do Instituto - SHCS CR Quadra 502, Bloco C, Loja 37, Parte 673 - Asa Sul,
CEP. 70330-530, Brasilia/DF, e perante o IFAM, se selecionado. S3o de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seu
enderego.

11.5. N3do sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovagdo ou
classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicagdo no Diario Oficial da
Unido.

11.6. Os casos omissos serdo avaliados pelo IDECAN e pelo IFAM, conforme o
caso.

11.7 Alteragdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de
publicacdo deste Edital serdo objeto de avaliagdo, ainda que ndo mencionadas nos
conteudos programaticos constantes deste Edital.

11.7.1 Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital,
exceto a listada nos objetos de avaliagdo constantes deste Edital, bem como alteragdes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas
provas do Concurso.

11.8 O IDECAN podera enviar, quando necessario, comunicagdo pessoal dirigida
ao candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do
candidato a manutengdo ou a atualizagdo de seu correio eletronico e a informagdo de seu
endereco completo e correto na solicitagdo de inscrigdo.

11.9. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser
feitas por meio de Edital de Retificagdo.

ANTONIO VENANCIO CASTELO BRANCO
ANEXO |
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CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS COMUNS A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros
variados. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Dominio da ortografia oficial;
Emprego da acentuagdo grafica. Dominio dos mecanismos de coesdo textual; Emprego
de elementos de referenciagdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e outros
elementos de sequenciagdo textual, Emprego/correlacdo de tempos e modos verbais.
Dominio da estrutura morfossintatica do periodo; Relagbes de coordenagdo entre
oragGes e entre termos da oragdo; RelagGes de subordinagdo entre oragdes e entre
termos da oragdo; Emprego dos sinais de pontuagdo; Concordancia verbal e nominal;
Emprego do sinal indicativo de crase; Colocagdo dos pronomes atonos. Reescritura de
frases e paragrafos do texto; Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. Analise
do Discurso: pressupostos, subentendidos e implicitos.

RACIOCINIO LOGICO: Estruturas logicas. Logica de argumentagdo: analogias,
inferéncias, dedugbes e conclusdes. Logica sentencial (ou proposicional); Proposi¢coes
simples e compostas; Tabela verdade; Equivaléncias; Leis de Morgan; Diagramas légicos.
Légica de primeira ordem. Principios de contagem e probabilidade. Operagées com
conjuntos. ) i

INFORMATICA BASICA: NogGes de sistema operacional (ambiente Windows).
Edicdo de textos, planilhas e apresentagdes (ambiente Microsoft Office). Redes de
computadores; Conceitos bdsicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet
e intranet; Programas de navegagdo (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google
Chrome e similares); Sitios de busca e pesquisa na Internet; Redes sociais; Computagdo
na nuvem (cloud computing). Conceitos de organizagdio e de gerenciamento de
informagdes, arquivos, pastas e programas. Seguranga da informac¢do; Procedimentos de
seguranca; Nogbes de virus, worms e pragas virtuais; Aplicativos para seguranca
(antivirus, firewall, anti-spyware etc.); Procedimentos de backup; Armazenamento de
dados na nuvem (cloud storage). ~ )

LEGISLACAO E ETICA NA ADMINISTRACAO PUBLICA: Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil 1988: Capitulo Ill - Da Educagdo, da Cultura e do Desporto /
Capitulo IV - Da Ciéncia e Tecnologia / Capitulo VII - Da Administracdo Publica. Lei n¢
8.069, de 13/7/1990: Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias. Lei
n? 8.112, de 11/12/90: Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das
Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais. Decreto n? 1.171, de 22/6/1994: Cddigo
de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal. Lei n? 9.394,
de 20/12/1996, e suas alteragdes: Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional. Lei n?
11.892, de 29/12/2008: Rede Federal de Educacgdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica,
cria os Institutos Federais de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, e da outras
providéncias. . )

CONTEUDOS ESPECIFICOS

NIVEL MEDIO-CLASSE C

ASSISTENTE DE ALUNOS: Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA (Lei n?
8.069/90). Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo - LDB (Lei n? 9.394/96). Relagdes
Humanas no Trabalho. Niveis de interagdo e comunicagdo. Trabalho em equipe. Trabalho
interdisciplinar e multidisciplinar. Nogdes sobre a acessibilidade para pessoas portadoras
de deficiéncia (Lei n2 10.048/00, Lei n? 10.098/00 e o Decreto-Lei n? 5.296/04). Politica
Nacional para integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia (Decreto n? 3.298/99 e a
Lei n? 7.853/89). Adolescéncia. Nog¢des das caracteristicas de desenvolvimento
psicossocial do adolescente. Qualidade de Vida do Adolescente: Saude, esporte e lazer.
Conhecimento bdsico sobre diagndstico e prevengdo ao uso de drogas. Disciplina
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Escolar: Conceitos e possibilidades. Contexto social e escola: Diversidade cultural,
género, preconceito, uso de drogas, violéncia e midia nas relagGes escolares. Nogdes de
Seguran¢a do Trabalho, Ergonomia e Primeiros Socorros no Ambiente Escolar.

NIVEL MEDIO/TECNICO-CLASSSE D

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO: Principios constitucionais do Direito
Administrativo Brasileiro. Organizagdo administrativa da Unido: administracdo direta e
indireta; fundagdes publicas; empresas publicas; sociedades de economia mista. Agentes
publicos. Poderes administrativos. Atos administrativos: conceito, classificagdo e
espécies. Servicos Publicos. Constituicdo Federal arts. 52 ao 41 (atualizados até a
Emenda Constitucional n? 42). Processo Administrativo (Lei n2 9.784/99): Dos direitos
dos administrados, Dos deveres dos administrados, Do inicio do processo, Do
impedimento e Da suspeicdo, Do dever de decidir, Da motivacdo, Da anulagdo,
revogacdo e convalidagdo, Dos prazos, Das sangOes. Licitagdo: conceito, finalidades,
principio e objeto; modalidades; procedimentos; sangBes (Lei n? 8.666/93 e suas
alteracgdes, Lei n? 8.429/92, Lei n? 10.520/02). Contratos Administrativos: caracteristicas
do contrato administrativo, formalizagdo e fiscalizagdo do contrato, aspectos
orcamentarios e financeiros da execugdo do contrato, sangdo administrativa, equilibrio
econdmico-financeiro, garantia contratual, alteracdo do objeto, prorrogacdo do prazo de
vigéncia e de execu¢do. Improbidade Administrativa (Lei n2 8.429/92). Processo
Administrativo na Administracdo Federal (Lei n2 9.784/99). Lei Complementar n2
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). )

TECNICO DE LABORATORIO / AREA INFORMATICA: Hardware e Software:
Montagem e desmontagem de microcomputadores; Placa mde: barramentos: (ISA, PCI,
AGP), controladora de disco rigido (SCSI, SATA e IDE), portas de e/s (paralela, serial,
ps/2, USB), componentes on-board (video, som, rede, modem); Processador: Arquitetura
de 32 e 64 bits, familias das marcas AMD e Intel; Configuragdo do Setup da BIOS; Fonte
de alimentacgdo, filtros de linha, estabilizadores e nobreaks; Arquitetura de memorias:
Cache, ROM e RAM (SDRAM, DDR, DDR2, DDR3); Caracteristicas, Instalagdo e
Configuragdo de Adaptadores: Video, som, rede, rede sem-fio, modem (on-board e off-
board); Sistema de arquivos FAT16, FAT32, NTFS, gerenciamento de particGes no
Windows XP, Windows Vista e Windows 7; Caracteristicas, Instalagdo e Configuragdo de
Dispositivos de armazenamento (Disco rigido, cartes de memdria, pendrive, CD, DVD,
HD externo); Caracteristicas, Instalagdo e Configuragdo de periféricos: Mouse, teclado,
impressora, scanner, monitor, camera digital, web-cam, duplicador de sinal video;
Instalagdo e configuragdo do sistema operacional Microsoft Windows XP, Windows Vista
e Windows 7; Configuragdo de rede (Protocolo TCP-IP); NogGes de instalagdo fisica de
rede: cabos de rede, hub, switch, roteador, roteador sem-fio e acess point. Configuragdo
de Clientes de E-mail (Outlook, Outlook Express, Thunderbird e Windows Live) e
Navegadores de Internet (Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome);
Configuracdo de Windows Server 2003/2008: Configuragdo de Servigos: DNS e DHCP,
Configuragdo do ACTIVE DIRECTORY; Criagdo e administracdo de usuarios; Instalagdo e
configuracdo do Microsoft Office e software livre. Pacote escritério BR Office: Editoragdo
e diagramacdo de textos avancados: Edicdo de texto, formatacdo de textos, tabelas,
estilos, indices, figuras, objetos, equagGes, desenhos, arquivos, seguranga, autocorregdo,
dicionarios, importacdo/exportagdo, tabulagdes, colunas, estrutura de tdpicos,
numeragao de paginas, configuracdo de pdginas, cabecgalhos, rodapés, legendas, notas,
referéncias cruzadas, bordas e sombreamentos, marcadores e numeragdo, mala direta,
envelopes e etiquetas, assistentes, controles de alteragdes, integracdo das ferramentas
do office e autoresumo. Editoragdo e diagramagdo de planilhas: Entrada de dados,
edicdo, férmulas, referéncias de células, referéncia circular, células linhas, colunas,
planilhas, graficos, dados, classificagdo, exportagdo, maddulos adicionais, suplementos,
andlise de dados, importacdo/exportacdo, impressdo, seguranca, salvar, recuperar,
formatagdo condicional, autoformatagdo, estilo.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO: Hardware: Conceitos Bésicos de
Hardware e Software: Funcionamento do computador; Componentes: unidade central de
processamento, placas-mae, BIOS e chipset, memodrias, dispositivos de entrada e saida,
interfaces, portas, cabos e conectores. Procedimentos para manutencgdo e substituicdo
de componentes de microcomputadores. Manutengdo basica de microcomputadores.
Sistemas Operacionais: Sistemas Operacionais Windows e Linux (comandos shell,
montagem de volumes, instalagio e manutengdo de servicos e aplicativos,
gerenciamento de processos, backup, direitos de acesso e mecanismos de seguranca).
Instalagdo e configuragdo do Sistema Operacional Instalagdo, Configuragdo e
Manutengdo de Servicos do Sistema Operacional Linux e Windows. Manutengdo do
Sistema Operacional, atualizagdo, backup e recuperagdo Instalagdo, manutengdo e
desinstalagdo de aplicativos. Aplicativos e Seguranga de Informagdo: Nogbes de
criptografia, assinatura e certificagdo digital. Protegdo contra virus e outras formas de
softwares ou agdes intrusivas. Banco de dados: Instalagdo, configuragdo e manutengdo
(backup e recuperagdo) de Bancos de Dados em Servidores MySQL, PostgreSQL e Oracle.
ANSI SQL, modelo relacional. Linguagem de Programagdo e Desenvolvimento WEB: Html,
html5, css, javascript, xml, xslt. Java 6 ou superior, php 5.3 ou superior. Metodologia
orientada a objetos; UML 2.2, metodologia estruturada. Modelo de referéncia MVC
(Model, View, Control). Padrées de Projeto.

TECNICO EM AGROPECUARIA: Métodos de propagacdo de plantas. SOLOS:
manejo e preparo do solo, adubagdo, amostragem, fertilizantes e corretivos; nogdes de
irrigacdo e drenagem; mecanizagdo agricola; cuidados fitossanitdrio. OLERICULTURA:
tomate, alface, coentro, pimenta, pimentdo, abdbora, repolho, quiabo, couve-flor e
berinjela. CULTURAS ANUAIS: café conilon, pimenta-do-reino, cana-de-aglcar milho,
feijao e mandioca. FRUTICULTURA: banana, goiaba, coco, maracuji, manga, limao,
abacaxi e mamao; produgdo de forrageiras e pastagens; producgdo de silagem e feno;
sistemas de pastejo intensivo e extensivo. MANEJO DE: bovino de leite e corte, ovino,
caprino, suinos e aves. MANEJO REPRODUTIVO: bovino, suino, ovinos e caprinos;
Sanidade animal. PISCICULTURA: Limnologia, Cultivos de Peixes em Tanques Escavados e
Tanques Rede, Fertilizagdo e Calagem de Tanques e Viveiros. Reprodugdo de Peixes.
RANICULTURA: InstalagGes, Manejo e Alimentacdo de Girinos e Rads, Reprodugdo de
Ras.

TECNICO EM AUDIOVISUAL: A camera e seus diferentes modelos analégicos
e digitais: funcionamento e operagdo; estrutura; componentes e acessorios; manutencgdo
preventiva. A captacdo de imagens e sons analdgicos e digitais: os diferentes formatos
de captacdo; sistemas e processos; transmissdo de sinais; resolugdo; contraste; luz e cor;
audio. Conexfes dos equipamentos e de cabos e caixas; manutengdo e prevengdo de
cabos. Posicionamento dos equipamentos. Controle de equipamentos de dudio para som
(inclusive ao vivo). Edigdo linear e ndo linear: os tipos de edigdo; equipamentos;
softwares de edicdo; sistemas de gravacdo e armazenamento; nogGes de design e
videografismo; a operacionalidade de diferentes ilhas de edi¢do. Equipamentos e
dispositivos de audio (analdgicos e digitais): reprodugdo e gravagdo em vdrios suportes
e formatos; formatos de armazenamento de audio digital (MIDI, WAV, MP3 e outros).
Linguagem audiovisual: as relagdes entre cinema e televisdo; a estética e a legibilidade
dos planos, enquadramentos e movimentos de camera; a simbiose entre imagem e som.
NogGes bdsicas de eletricidade: medicdo de tensdo e corrente elétricas, teste de
componentes e equipamentos, medidas elétricas, condutores de dudio. Nog¢des basicas
de telejornalismo. Nog¢Oes de diferentes microfones e seus posicionamentos e
adequacgOes. NogGes de mixagem: ajuste de graves, agudos, equalizagGes, poténcia.
Nogdes de webradio e radio digital. O audiovisual como instrumento didatico-
pedagdgico. O estudio de TV: estrutura e recursos; pessoal especializado; nogdes bdsicas
de cenografia e iluminagdo. O roteiro de TV: nog¢des basicas; tipos de roteiro e suas
fungdes; nomenclatura técnica especifica. Operagdo de mesa de audio: edigdo, mixagem
e sonorizagdo. Os fundamentos da imagem: sistema visual; percepgdo; perspectiva;
ilusdo e representagdo. Os principios da edi¢do de imagens: continuidade; ritmo; clareza;
estilos de montagem; a especificidade dos géneros; narratividade; transicGes e efeitos
em video. Principais equipamentos de sonorizagdo: fung¢des e manuseio. Produgdo
audiovisual: organicidade e organizagdo; produgdo externa e em estudio. Produgdo
técnica e artistica: sonoplastia. Propriedades fisicas do som. NogBes de Acustica:
elementos de onda, amplitude, frequéncia, periodo, velocidade de propagagdo do som,
timbre, altura, eco, reverberacdo. Reprodugcdo de dudio e video: montagem e
operacionalidade de equipamentos especificos; tipos de exibicdo e reprodugdo; circuitos
internos de TV; o audiovisual na web. Sistemas analdgicos de audio. Sistemas digitais de
audio: digitalizagdo de dudio analdgico, representacdo, armazenamento e processamento
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digital de audio. Situagdo de pane total ou parcial de equipamentos de audio. Softwares
de edicdo e mixagem. Gravacdo, edicdo, masterizagdo e pods-producdo de audio em
softwares simples e multipistas. Suporte e manuten¢do: Gerenciamento de arquivos,
backup e gravagdo de CD e DVD.

TECNICO EM EDIFICACOES: Aplicagdao de softwares na confecgdao de textos,
planilhas, e projetos. Interpretacdo e desenvolvimento de desenhos técnicos e de
projetos arquitetonicos de edificagdes em geral. Ensaios tecnoldgicos de acordo com as
normas técnicas e especificagdo dos materiais utilizados na construgdo civil (cimento,
cal, gesso, agregados, argamassas, concretos, metais ferrosos, metais ndo-ferrosos,
materiais ceramicos e refratarios, madeiras, materiais poliméricos, tintas e vernizes,
vidros, solos e rochas). Interpretacio e representacdo grafica de levantamentos
topograficos. Elementos estruturais, comportamento das estruturas em concreto
armado, principios basicos de cdlculo em estruturas de concreto armado, detalhamento
de estruturas de concreto armado. Sistemas de instalagdes elétricas prediais. Sistemas
de instalagGes hidrossanitarias: distribuicdo de agua fria e quente, esgoto e drenagem
pluvial em instalagdes prediais. Elementos basicos de mecanica dos solos, propriedades
fisicas, comportamento mecdnico e hidrdulico. Processos executivos das etapas
construtivas: servigos preliminares, fundagbes, estruturas, alvenarias, esquadrias,
coberturas, instalagbes elétricas, instalagdes hidrossanitarias, revestimentos de tetos,
paredes e pisos, pintura. Levantamentos de quantitativos, planilhas orgamentarias,
utilizacdo de ferramentas de planejamento e controle, elaboragdo, padronizagdo e
monitoramento de processos executivos, planejamento e controle de atividades de
projetos e obras, gerenciamento de projetos e obras. Licitagdbes e Contratos
Administrativos. i

TECNICO EM ELETROTECNICA: Simbologia e diagramas elétricos. Circuitos
elétricos de corrente continua. Circuitos elétricos de corrente alternada: corrente e
tensdo senoidais, valor eficaz, valor de pico, notagdo fasorial, impedancia. Diagrama de
poténcia: poténcia ativa, reativa e aparente, fator de poténcia e corre¢do do fator de
poténcia. Circuitos monofasicos e trifasicos. NogGes basicas de eletromagnetismo.
Maquinas elétricas: transformadores, madquinas sincronas, maquinas de corrente
continua e motores de indugdo. Dispositivos de prote¢do de média e baixa tensdo.
Acionamentos e comando de motores elétricos em média e baixa tensdo (Partida
Compensada com Autotransformador, Soft-Starter, Inversores de Frequéncia).
Interpretacdo e analise de projetos elétricos. Medidas elétricas. Utilizagdo de
instrumentos de medigdo e testes elétricos. Grupos Geradores, Retificadores, baterias e
No-Breaks. Redes aéreas e Subterraneas e instalagdes elétricas de 1,0 kV a 69 kV.
Conceitos basicos de manutengdo elétrica. Grandezas elétricas e magnéticas e Sistema
Internacional de Unidades. Desenho técnico. Conhecimentos de aterramento de
equipamentos. Sistemas de protecdo contra descargas atmosféricas (SPDA). InstalagBes
elétricas de média e baixa tensdo. Materiais e Equipamentos de SubestacGes Elétricas
Abaixadoras: Muflas terminais internas e externas, Para-raios, Chaves Seccionadoras,
Fusiveis Limitadores HH e Elo-Fusiveis, Disjuntores a Oleo ou a Vacuo, Relés de Protecdo
e Alarmes, Aterramento. Sequéncia de Manobras para Energizagdo e Desenergizagdo de
Equipamentos e Circuitos Elétricos. Baixa tensdo: lluminagdo Interna e Externa, Circuitos
de Alimentagdo e Prote¢do de Equipamentos Eletroeletronicos Prediais e Industriais,
Acionamentos e Controles Industriais em Corrente Alternada e Corrente Continua,
Conhecimentos da norma ABNT NBR-5410. Bobinagem e Rebobinagem de Motores
Elétricos de média e baixa tensdo. Conceitos basicos de diagramas ldgicos.
Conhecimentos de materiais e ferramentas utilizados em instalagbes e servigos em
eletricidade.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Ambuléncia e equipamentos de suporte bdsico
de vida no atendimento pré-hospitalar. Atendimento a multiplas vitimas. Preven¢do do
trauma. Biomecanica do trauma. Avaliacdo e atendimento inicial as emergéncias.
Suporte Basico de Vida. Trauma toracico. Alterages Circulatdrias. Trauma abdominal.
Trauma Cranioencefalico. Trauma Raqui-medular. Trauma Musculo-esquelético. Trauma
Térmico. Trauma na Crianga. Trauma no Idoso. Triagem, transporte. Materiais e
equipamentos para sala de emergéncia. Queimaduras - tratamento e condutas de
enfermagem. Sindrome de Abstinéncia do &lcool condutas de enfermagem. Alteracdes
metabdlicas. Etica profissional. Psiquiatria: condutas do enfermagem/abordagem. Calculo
de medicagdo. Administragdo de drogas em urgéncia e emergéncia. ECG - alteragbes
basicas. Desfibrilagdo Automatica Externa. Acidentes com animais pegonhentos - suporte
basico de vida/ suporte avangado de vida.

NIVEL SUPERIOR - CLASSE E

ADMINISTRADOR:  Administracdo geral: Abordagem das escolas da
Administragdo. Conceitos e principios da Administragdo. Fungdes do processo
administrativo. Competéncias do administrador. Instrumentos e metodologias
organizacionais. Comportamento organizacional. Gestdo de Pessoas: Estratégias de RH,
Relagdes com Empregados, Equipes, Lideranga. Gerenciamento de Desempenho,
Remuneragdo e Beneficios, Motivagdao, Desenvolvimento de RH e Educagdo corporativa,
Qualidade de Vida no Trabalho. Organizagbes de Aprendizagem. Gestdo de conflitos.
Cultura Organizacional. Etica. Marketing de Servicos. Pesquisa de Mercado. Segmentagdo
de Mercado. Marketing Social. Gestdo do Relacionamento com Usuario. Sistemas de
Informagdo Gerencial. Planejamento e Controle da Produgdo. Gestdao da Qualidade.
Gestdo da Cadeia de Suprimentos (Supply Chain Management). Administragdo Financeira
e Orgamentaria. Planejamento Financeiro e Or¢amentario. Contabilidade Publica.
Estratégia Empresarial. Planejamento Estratégico Empresarial. Balanced Scorecard.
Estrutura organizacional. Condicionantes da estrutura organizacional. Sustentabilidade.
Formas de administragdo publica: patrimonialista, burocratica, gerencial. Evolugdo da
Administragdo Publica no Brasil: reformas administrativas: dimensBes estruturais,
principais caracteristicas. Programa Nacional de Desburocratizagdo - GESPUBLICA.
Legislacdo e Etica profissional.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO: ENGENHARIA DE SOFTWARE:
Ciclo de vida; Metodologias de desenvolvimento. Processo de Desenvolvimento: Padrdes
(CMMI, MPS/BR, NBR ISO/IEC 12207 e NBR ISO/IEC 9126). Orientado a reuso. Modelos
Ciclos de Vida: Cascata, Iterativo, Agil e Formal (exemplos: RUP, XP, TDP, DDP, Scrum).
Engenharia de requisitos, gestdo de requisitos, analise e projeto, implementagdo, testes
(unitdrios automatizados, funcionais, ndo funcionais e outros), homologagdo e gestdo de
configuragdo e ISO/IEC 14598-3. Anadlise e Projeto de sistemas. Arquitetura de software.
Interoperabilidade. Padrdes de projeto: PadrGes de criagdo (Singleton, Prototype, etc.),
padrdes estruturais (Adapter, Facade, etc), padrdes comportamentais (Command,
Iterator, etc.) e padrées GRASP (Controler, Expert, etc.). Linguagem de modelagem: UML
2.x, BPM e BPMN. Estratégias e técnicas de teste de software. Gerenciamento e
controle de versdoes de software. PROGRAMACAO: Estrutura de dados e algoritmos.
Conceitos fundamentais de programagdo orientada a objetos. Implementagdo de
conceitos sobre programacdo orientada a objetos em Java. Conceitos sobre tecnologias
Java JSF, JPA e JEE. Javascript. HTML. Linguagens de implementagdo de regras de
negocio: orientada a objeto (Java, Javascript, Phyton, PHP, Ruby, Objective C e C+4+).
Tecnologia de desenvolvimento movel: Android (view e viewgroup, tipos de
componentes de uma aplicagdo, arquitetura, projeto e desenvolvimento), I0S (views,
navegagdo, ciclo de vida de objetos). Ferramentas de diagramacgdo e desenho e Engines
de templates Web. BANCO DE DADOS: Conceitos basicos e definicdes; Modelo Entidade
- Relacionamento. Linguagem SQL. Restricdbes de integridade. Sistemas de
Gerenciamento de Bancos Dados (SGBD): Conceitos, Alta disponibilidade, Seguranca,
Geréncia de transagBes, Geréncia de bloqueios e Geréncia de desempenho.
GOVERNANCA DE TI: Projetos: iniciagdo, planejamento, execugdo, monitoramento e
controle, encerramento (PMBOK e outros), estimativas (Andlise de Pontos de Fungdo).
Gerenciamento de Servicos de Tl com ITIL v3. Gerenciamento de projetos com PMBOK
5a edigdo. Gestdo da Seguranga da Informagdo: ABNT NBR ISO/IEC 27001:2006 e ABNT
NBR ISO/IEC 27002:2005. ARQUITETURA E ORGANIZACAO DE COMPUTADORES:
Organizagcdo de sistemas de computadores. Componentes basicos de hardware e
software. Tipos de memoria, hierarquia de memoria. Sistemas de entrada e saida.
Sistemas de numerag¢do e codificagdo. Aritmética computacional. Arquitetura de
computadores RISC e CISC. Paralelismo. SISTEMAS OPERACIONAIS: Geréncia de
processos, memoria, dispositivos de 1/0. Conceitos de concorréncia, paralelismo. Cluster
e computagdo em grade (grid). Computagdo em Nuvem. Sistemas de arquivos.
Caracteristicas dos sistemas operacionais corporativos da familia Windows e Linux:
Fundamentos, administragdo, comandos basicos, linguagens de script; Tecnologias de
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virtualizagdo: VMWare, Xen e Linux KVM, Computagdo em Nuvem (IAAS, PAAS, SAAS),
linguagens de script bash, powershell. REDES DE COMPUTADORES: Fundamentos de
redes de computadores. Modelo de referéncia OSI e TCP/IP. Topologias e tipos de
redes. Arquitetura e protocolos da familia TCP/IP. Equipamentos de rede.
Enderegcamento fisico e légico - IPv4 e IPv6. Roteamento. Segmentagdo: subrede, VLAN.
Acesso e Compartilhamento de Arquivos Remotos. Servidores Web: Apache e IIS. Servico
de diretério: LDAP, Active Directory. VolP. Redes sem fio (wireless): conceitos e
protocolos. Gerenciamento de redes de computadores: conceitos, protocolo SNMP, MIB,
agentes e gerentes. Tecnologias de redes de longa distancia. Qualidade de Servigo (QoS).
Protocolos padrdo: SMTP, FTP, HTTP, DNS. Tecnologia de VPN: SSL, IPSEC. 7.19. Padrdo
de rede IEEE 802.11. SEGURANCA DE REDES: Criptografia: Conceitos basicos e aplicagdes,
protocolos criptograficos. Criptografia simétrica e assimétrica. Principais algoritmos
criptograficos. Assinatura e Certificagdo Digital. Dispositivos de seguranca: Firewalls, IDS,
IPS, proxies, NAT e VPN. Tipos de ataques: spoofing, flood, DoS, DDoS e phishing.
Técnicas de Sniffing de rede, Analise de logs, conceitos de malware, Spyware, rootkits,
backdoor, keylogger e ransomware. TECNOLOGIAS E ARQUITETURAS DE DATA CENTER:
Conceitos basicos. Servicos de armazenamento, padrdes de disco e de interfaces. RAID.
Tecnologias de armazenamento DAS, NAS e SAN. Tecnologias de backup, politicas de
backup. Virtualizacdo e Clusterizagdo de servidores. Solugbes de alta disponibilidade:
Balanceamento de carga, fail-over e replicagdo de estado.

AUDITOR: Conceitos de Auditoria; Formas e tipos de Auditoria; Auditoria nas
Organizagdes; Normas Técnicas e Profissionais; Planejamento de Auditoria. Programa de
Auditoria; Estrutura e Controle da Administragdo Publica: Controle Interno e Externo;
Auditoria no Sistema de Controles Internos; Amostragem de Auditoria; Risco de
Auditoria; Relevancia de Auditoria; Procedimentos e Técnicas de Auditoria; Achados e
Evidéncias de Auditoria; Papéis de trabalho. Auditoria de Demonstracdes Contdbeis
Publicas; Relatério de Auditoria. Certificado de Auditoria; Contabilidade Publica;
Orgcamento Publico. Constituicdo Federal de 1988. Lei Federal n° 4.320/64. Lei Federal n°
8.666/1993. Lei Federal n°10.520/2002. Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal). Transferéncias Voluntarias. Convénios com a Administragdo
Publica (Prestacdo de Contas). Governanga Publica.

BIBLIOTECARIO DOCUMENTALISTA: Representacdo descritiva e tematica de
documentos; cabegalhos de assunto; tesauro. Linguagens de indexagdo; classificagdo
decimal de Dewey; Classificagdo Decimal Universal; controle bibliografico. ISBN; ISSN;
normalizagdo de documentos segundo a ABNT. Planejamento de bibliotecas e servigos.
Avaliacdo de bibliotecas: acervos e servigos. Marketing em bibliotecas. Desenvolvimento
de colegGes: selegdo e aquisicdo. Servicos de informagdo: atividades direta e
indiretamente relacionadas com o publico; servicos de referéncia; instrugdo ao usudrio;
disseminagdo da informacgdo; circulagdo de documentos; comutagdo bibliografica e suas
atualizagBes. Obras de referéncia incluindo as fontes bibliograficas em qualquer suporte
fisico. Automagdo e servicos de informagdo: bancos e bases de dados, formato MARC
21, Norma ISO 2709, padrdo de intercambio Z.39.50, bibliotecas digitais; preservagdo de
documentos em meio fisico e digital. Competéncia em Informagdo. Bibliotecas escolares;
salas de leitura. Bibliotecas publicas.

CONTADOR: Contabilidade Geral: patrimdénio - componentes patrimoniais:
ativo, passivo e patrimonio liquido. Fatos contdbeis e respectivas variagGes patrimoniais.
Contas patrimoniais e de resultado. Teorias, fungdes e estrutura das contas. Sistema de
contas e plano de contas. Regime de competéncia e regime de caixa. ProvisGes e
reservas em geral. Método das partidas dobradas. Escrituracdo de operagGes tipicas.
Apuracdo de resultados; critérios de controle de estoques (PEPS, UEPS e Custo Médio
Ponderado). Demonstra¢Bes contabeis obrigatérias de acordo com a Lei 6.404/76 (Lei
das Sociedades por Ag¢des) e suas alteragBes introduzidas pela Lei n? 11.638/07 e pela
Lei n? 11.941/08: estrutura, caracteristicas, elaboracdo, apresentacdo e conteido dos
grupos e subgrupos; notas explicativas as demonstragdes contabeis. Analise das
demonstragdes contabeis: analise vertical, indices de liquidez, quocientes de estrutura,
rentabilidade, lucratividade, prazos e ciclos. Usuarios e suas necessidades de informacgao.
Os principios de contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade,
Resolugdo CFC 750/93 e alteragdes conforme Resolugdo CFC 1.282/2010).
Reconhecimento e mensurag¢do de ativos, passivos, patrimonio liquido, receitas e
despesas, ganhos e perdas. Contabilidade aplicada ao setor publico: principios
fundamentais de contabilidade sob a perspectiva do setor publico (aprovados pelo
Conselho Federal de Contabilidade, Resolugdo CFC 1.111/2007). Normas brasileiras de
contabilidade aplicadas ao setor publico - NBC TSP 16.1 a 16.10, do Conselho Federal
de Contabilidade: conceituagdo, objeto e campo de aplicagdo; patrimonio e sistemas
contabeis; planejamento e seus instrumentos sob o enfoque contdbil; transagdes no
setor publico; registro contabil, demonstracdes contdbeis; consolidagdo das
demonstragbes contabeis; controle interno; depreciagdo, amortizagdo e exaustdo;
avaliagdo e mensuragdo de ativos e passivos em entidades do setor publico. Plano de
contas aplicado ao setor publico: conceito, diretrizes, sistema contdbil, registro contabil,
composigdo do patriménio publico, conta contabil, estrutura basica. Balangos financeiro,
patrimonial, orcamentario e demonstrativo das variacbes, de acordo com a Lei n2
4.320/64 e as NBC T SP 16. Administragdo orgcamentaria e financeira: orgcamento
publico: conceitos e principios. Orgamento-programa. Ciclo orgamentdrio: elaboragédo,
aprovagdo, execugdo e avaliagdo. O orgamento na Constituicdo de 1988. Processo de
planejamento do orgamento: plano plurianual, lei de diretrizes orgamentarias e lei
orcamentaria anual. Conceituagdo, classificacdo e estagios da receita e despesas
publicas. Divida ativa. Regime de adiantamento (suprimento de fundo). Restos a pagar.
Despesas de exercicios anteriores. Divida publica. Créditos adicionais. Descentralizagdo
de créditos. Auditoria: objetivos, técnicas, procedimentos e planejamento dos trabalhos
de auditoria; programas de auditoria; papéis de trabalho; testes de auditoria;
amostragens estatisticas em auditoria. Auditoria no setor publico: finalidades e
objetivos; abrangéncia de atuagdo; formas e tipos; normas relativas a execug¢do dos
trabalhos; normas relativas a opinido do auditor; relatérios e pareceres de auditoria;
operacionalidade, eventos ou transages subsequentes; revisdo analitica; entrevista;
conferéncia de cdlculo; confirmagdo; interpretacdo das informagdes; observagao;
procedimentos de auditoria em dreas especificas das demonstragdes contdbeis. Lei n2
4.320/64. Decreto n2 93.872/86. Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal). i

MEDICO - AREA: CLINICO GERAL: Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico,
clinica, tratamento e prevengdo das doengas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca,
insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doengas reumaticas, aneurisma de aorta,
insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque.
Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e cronica, asma, doenca
pulmonar obstrutiva cronica, pneumonias, tuberculose, tromboembolismo pulmonar,
pneumopatia intersticial. Gastrointestinais: neoplasias do sistema digestivo: gastrite e
Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e cronica, pancreatites, hepatites,
insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais, inflamatdrias, doencga
diverticular do célon. Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites,
disturbios hidroeletroliticos e do sistema &cido/base, nefrolitiase, infecgbes urinérias.
Metabdlicas e do Sistema Enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes melito,
potireoidismo, hipertireoidismo, doengas da hipdfise e da adrenal. Reumatoldgicas:
osteoartrose, osteoporose, doengca de Paget, doenga reumatdide, gota, IUpus
eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do coldgeno. Neuroldgicas: coma,
cefaléias, eplepsias, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas,
encefalopatias. Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico,
depressdo, reacOes agudas ao stress. Infectocontagiosas: sarampo, varicela, rubéola,
poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doengas
sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas, esquistossomose, leishmaniose,
leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, febre maculosa, dengue,
doenga meningocdcica, infecgbes por anaerdbios, toxoplasmose. Dermatoldgicas:
escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses,
infec¢Ges bacterianas. Imunoldgicas: doenga do soro, edema angioneurdtico, urticaria,
anafilaxia. Ginecoldgicas: doenga inflamatdria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréia,
cancer de mama, intercorréncias no ciclo gravidico. Hematoldgicas: anemias, talassemias
e neoplasias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Atengdo integral a
saude mental e alcool e outras drogas.
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MEDICO - AREA: PSIQUIATRIA: Conhecimento Especifico: Saude Comunitaria,
Andlise previdenciaria, Medicina preventiva, Cuidados gerais com o paciente em medicina
interna. Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outros transtornos cognitivos;
Transtornos por uso de substancias psicoativas; Esquizofrenia; Outros transtornos
psicoticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicético breve, delirante persistente e
delirante induzido; Sindromes psiquiatricas do puerpério; Transtornos do humor;
Transtorno obsessivo€ompulsivo e transtornos de habitos e impulsos; Transtornos
fobicos-ansiosos: fobia especifica, social e agorafobia; Outros transtornos de ansiedade:
panico e ansiedade generalizada; Transtornos alimentares; Transtornos do sono;
Transtornos de adaptagdo e transtorno de estresse pdstraumatico; Transtornos
somatoformes; Transtornos dissociativos; Transtornos da identidade; Transtornos da
personalidade; Transtornos facticios, simulagdo, ndo adesdo ao tratamento; Retardo
mental; Transtornos do desenvolvimento psicoldgico; Transtornos comportamentais e
emocionais que aparecem habitualmente durante a infancia ou adolescéncia; Transtornos
psiquidtricos relacionados ao envelhecimento; Interconsulta psiquiatrica; Emergéncias
psiquiatricas; Psicoterapia; Psicofarmacoterapia; Eletroconvulsoterapia; Reabilitagdo em
psiquiatria; Psiquiatria forense; Epidemiologia dos transtornos psiquiatricos; Classificagdo
em psiquiatria. Politicas de Salde Mental. PNAB 2436 de 21/09/2017.

MEDICO VETERINARIO: Tépicos gerais sobre animais silvestres: Conservagao in
situ e ex situ de fauna silvestre; Extrapolagdo alométrica interespecifica e terapéutica de
animais silvestres: aves, répteis e mamiferos; Identificagdo e tratamento de problemas
nutricionais em animais silvestres: aves, répteis e mamiferos; Técnicas de coletas de
amostras bioldgicas em animais silvestres: aves, répteis e mamiferos; Técnicas de
diagndstico por imagem em animais silvestres; Zoonoses em animais silvestres. Mamiferos
silvestres: Manejo de mamiferos silvestres em cativeiro; Estresse, contencdo fisica e
quimica de mamiferos silvestres; Reabilitacdo fisica e biolégica de mamiferos silvestres;
Medicina de Primatas Neotropicais; Medicina de Xenarthra; Medicina de Carnivoros
silvestres (Canidae, Felidae, Mustelidae, Procyonidae); Medicina de Perissodactyla
(Tapiridae); Medicina de Artiodactyla (Tayassuidae); Emergéncias, cuidados criticos e
hospitalizagdo de mamiferos silvestres. Aves silvestres: Reabilitacdo fisica e bioldgica de
aves silvestres; Manejo de aves silvestres em cativeiro; Medicina de Aves Silvestres:
Psitaciformes, Passeriformes, Rapinantes e Ranfastideos; Estresse, contenc¢do fisica e
quimica de aves silvestres; Emergéncias, cuidados criticos e hospitalizagdo de aves
silvestres; Cirurgia em aves silvestres; uidados pds-operatdrios em aves silvestres. Repteis
Silvestres: Manejo de répteis silvestres em cativeiro: Ordens Squamata, Chelonia e
Crocodylia; Medicina de Répteis Silvestres: Ordens Squamata, Chelonia e Crocodylia;
Estresse, contengdo fisica e quimica e manuseio de répteis silvestres; Emergéncias,
cuidados criticos e hospitalizacdo de répteis silvestres; Cirurgia de répteis silvestres;
Cuidados pds-operatorios em répteis silvestres. Caes e gatos: Miocardiopatias; Cirurgias do
sistema génito-urinario e digestdrio; Gastroenterites infecciosas e parasitdrias; Disturbios
enddcrinos; Insuficiéncia renal aguda e cronica; Neoplasias; Ruminantes e equideos:
Doengas carenciais; Hemoparasitoses; Afec¢ées do sistema digestivo; Intoxicagdes por
medicamentos; Enfermidades do sistema nervoso; Principais cirurgias realizadas em
ruminantes e equideos (ruminotomia, laparotomia, cesariana, amputacdo de unha,
nucleagdo, vulvoplastia, orquiectomia, mastectomia).

NUTRICIONISTA: Administragdo de servicos de alimentagdo: planejamento,
organizagdo, execugdo de cardapio e procedimentos de compras, recep¢do, estocagem e
distribuicdo de géneros, saneamento e seguranca na producdo de alimentos, aspectos
fisicos, métodos de conservagdo, técnicas de higienizagdo da area fisica, equipamentos e
utensilios. Técnica dietética: conceito, classificagdo e composigdo quimica. Caracteristicas
organolépticas, sele¢do, conservagdo, pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos.
Higiene dos alimentos, parametros e critérios para o controle higiénico-sanitario. Sistema
de Analise de Perigos em Pontos Criticos de Controle - APPCC. Vigilancia e legislagdo
sanitdria. Nutricdo normal: conceito de alimentag¢do e nutricdo, critério e avaliagdo de
dietas normais e especiais, leis da alimentagdo. Nutrientes: definicdo, propriedades,
biodisponibilidade, fun¢do, digestdo, absor¢do, metabolismo, fontes alimentares e
interagdo. Nutricdo materno-infantil; crescimento e desenvolvimento em todas as faixas
etdrias. Gestagdo e lactagdo, nutricdo do lactente e da crian¢a de baixo peso. Desnutri¢dao
na infancia. Organizagdo, planejamento e gerenciamento do lactdrio e banco de leite

ANEXO I

DO EDITAL IFAM 01/2019 - CONCURSO TAES
MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
Atesto para os devidos fins de direito que o Sr.(a)

humano. Etica profissional. Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE). Lei n€
11.947, de 16 de junho de 2009.

PEDAGOGO: Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - LDB n2 9.394/96:
principios, fins e organizagdo da Educagdo Nacional; Niveis e modalidades de Educagdo e
Ensino; O Ensino Fundamental a partir da Lei n2 9.394/96; As Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Fundamental; O Ensino Médio a partir da Lei n2 9.394/96; As
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio; Diretrizes para Educagdo de Jovens
e Adultos; Diretrizes para Educagdo Especial; Histéria da Educacdo (Brasil); RESOLUCAO
CNE/CEB n2 06, de setembro de 2012 (Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo
Profissional Técnica de Nivel Médio); Lei n? 13.005, de 25 de junho de 2014 (Plano
Nacional de Educagdo); Gestdo democratica na escola: a construgdo do projeto politico-
pedagdgico; Os Referenciais Nacionais para a Formagdo de Professores: papel do professor
no coletivo escolar; Organizagdo curricular; Fundamentos do curriculo centrado em
disciplinas/contetddos e do curriculo centrado em dreas; A organizacdo do curriculo por
areas de conhecimento; Aprendizagem e desenvolvimento; A metodologia dos projetos
didaticos; Avaliagdo diagndstica e formativa; A analise de erros numa perspectiva de
orientagdo/reorientacdo do ensino; A especificidade do pedagogo - saberes pedagdgicos e
atividade docente; Base Nacional Comum Curricular.

PRODUTOR CULTURAL: A profissao de produtor cultural. Principios e
dispositivos das leis de incentivo cultural. Elaboragdo, avaliacdo e gestdo de projetos
culturais. As vdrias concepgBes de cultura. Conhecimentos gerais sobre artes visuais,
musica, teatro, danga, cinema e audiovisual, literatura brasileira e estrangeira.
Radiojornalismo, cibercultura e jornalismo digital. Jornalismo empresarial. Assessoria de
imprensa. Novas tecnologias da comunicagdo. Edicdo e produgdo graficas. Curadoria e
patriménio. O papel das ag¢des educativas nos equipamentos culturais. Técnicas de controle
gerencial da atividade. Planos de metas. Sistemas de controles estatisticos de resultados.

PSICOLOGO: Psicologia Escolar: histéria e perspectivas. Raizes e aspectos atuais
das relagbes escola-sociedade. O psicélogo escolar e as intervengdes junto aos diferentes
agentes educacionais: possibilidades, limites e desafios. Desenvolvimento fisico, psicologico
cognitivo e social da infancia a adolescéncia. Fatores intrapessoais, contextuais e
interpessoais envolvidos nos processos de ensino e aprendizagem. Relagdo familia-escola.
(In) disciplina na escola: diferentes perspectivas de andlise. O psicdlogo escolar e a
orientagdo sexual. A agdo do psicélogo escolar diante da educagdo inclusiva. As
dificuldades de aprendizagem e seus diversos determinantes. Fracasso escolar: teorias e
perspectivas. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB). Estatuto da Crianga e
do Adolescente (ECA). Psicologia da familia: dindmica, ciclo de vida familiar e novas
contribuigdes familiares. Psicologia do desenvolvimento. Psicologia geral. Tanatologia.
Conhecimento especifico das DST, HIV/AID - rotinas de COAS e de SAE. Impacto do
diagndstico: processo de adoecimento, enfrentamento da doenga e adesdo ao tratamento.
Processo de Hospitalizagdo. Psicologia Hospitalar. Psicossomatica. Reforma psiquiatrica no
Brasil. Equipe interdisciplinar em saude. Clinica de adolescente - teoria e pratica.
Psicoterapia familiar - teoria e pratica. Psicoterapia de grupo - teoria e técnica. Clinica da
terceira idade - teoria e pratica. Satde do trabalhador - conceitos e pratica. Cédigo de ética
profissional. Tratamento multidisciplinar da obesidade.

RELACOES PUBLICAS: Teorias da Comunicacdo. O profissional de Relagdes
Publicas: fundamentos; legislagdo; cronologia da profissio e contexto histdrico;
Psicossociologia das Relacdes Publicas; O Cédigo de Etica dos profissionais de RP. Teoria e
pratica das RelagBes Publicas; Publicos em Relagdes Publicas; Planejamento, técnicas e
instrumentos utilizados em Relagdes Publicas. Imagem organizacional e comunicagdo
Integrada. Comunicagdo em empresas publicas. Credibilidade e reputacdo da marca.
Gerenciamento de crise. Assessoria de imprensa. Convergéncia de midias. Publico, massa e
audiéncia. Tipos e técnicas de pesquisas de opinido; Instrumentos de controle e avaliagdo
de resultados; Amostra, questionarios e tipos de entrevistas. Cerimonial, protocolo e
etiqueta; Normas do Cerimonial Publico. Organizagdo de eventos; Eventos: conceito,
abrangéncia, concepg¢do, planejamento, organizacdo, operacionalizagdo; tipologia,
classificagdo e fases. Decreto Federal 70.274/1972 e atualizagBes. Simbolos Nacionais - Lei
5.700/1971.

¢é portador (a) da(s) deficiéncia(s)

(descrever a espécie e o grau ou

nivel de

deficiéncia
, Cédigo Internacional da Doenga (CID)

, sendo que a deficiéncia foi/é

causada pela seguinte causa (descrever a provavel causa da deficiéncia):

Local:

Data: / /

(Nome, assinatura, nimero do CRM do médico especialista na drea de deficiéncia/doenga do candidato e carimbo, caso contrério, o atestado ndo tera validade)
ANEXO Il

DO EDITAL IFAM 01/2019 - CONCURSO TAES
MODELO DE declaraCAO PARA FINS DE ISENCAO
CANDIDATOS HIPOSSUFICIENTES ECONOMICOS
Nome do candidato:

Ndmero do NIS:
Descrigdo do cargo

Inscrigdo do candidato:
pretendido:

Declaro que preencho as condig¢Bes trazidas no Edital, especialmente as descritas no subitem 5.4.10.1, para o ato de isengdo da taxa de inscri¢cdao, tendo em vista que a renda
per capita de minha familia, considerando-se, para tanto, os ganhos dos membros do nucleo familiar, que vivem sob o mesmo teto, sdo insuficientes para arcar com o pagamento da referida

taxa de inscrigdo.

Ao assinar esta declaragdo assumo total responsabilidade legal dos termos aqui apresentados.

Data: / /201

Assinatura do (a) candidato (a)

EDITAL N2 2, DE 24 DE JANEIRO DE 2019
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE PROFESSOR DE ENSINO
BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO

O Reitor do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do
Amazonas - IFAM, no uso de suas atribuigcdes legais conferidas por meio do Decreto
Presidencial de 10/03/2015, publicado no DOU N2 47, de 11/03/2015, Segdo 2, pag. 2,
e, tendo em vista o disposto no Artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal do Brasil,
com redacdo dada pela Emenda Constitucional n2 19, de 1988, o Decreto n? 7.312, de
22/09/2010, publicado no DOU de 23/09/2010; as altera¢gdes dadas pelo Decreto n@
8.259, de 29/05/2014, publicado no DOU de 30/05/2014, a Portaria/MEC n2 926, de
10/09/2015, publicada no DOU de 11/09/2015, e de acordo com as normas
estabelecidas pelo Decreto n? 6.944, de 21/08/2009 e pela Portaria/MEC n? 243, de
03/03/2011, publicada no DOU de 04/03/2011, torna publico a abertura de inscri¢des
para o Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de Cargos de PROFESSOR
DE ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO, de que trata a Lei n2 12.772, de
28/12/2012, observados os termos da Lei n2. 8.112/90, para o Quadro Permanente
deste Instituto Federal e lotagdo em quaisquer dos seus campi ou em outras Unidades
que possam ser implantadas dentro do prazo de validade deste concurso, conforme
necessidade e determinag¢do do IFAM, bem como das normas e condi¢cdes estabelecidas
neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICC)ES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais
retificacGes, e executado pelo INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL,
CULTURAL E ASSISTENCIAL NACIONAL - IDECAN, enderecgo eletronico www.idecan.org.br
e correio eletrénico concurso.ifam@idecan.org.br.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302019012500073

1.2. As vagas serdo de ampla concorréncia, observada a reserva de vagas
para Pessoas com Deficiéncia e Negros, conforme disposto no item 4 deste Edital.

1.3 O Concurso Publico compreenderd exame de habilidades e
conhecimentos, mediante aplicagdo de provas objetivas de multipla escolha, de carater
eliminatério e classificatério, bem como Prova de Desempenho Didético e Prova de
Titulos.

1.4 Todas as provas previstas neste Edital serdo realizadas exclusivamente
na cidade de Manaus.

1.5 A avaliagdo dos candidatos que se declararem com deficiéncia e o
procedimento de verificagdo da condicdo declarada para concorrer as vagas aos
candidatos negros serdo também realizadas exclusivamente na cidade de Manaus.

1.6. Os candidatos aprovados e classificados no concurso, dados os critérios
de oportunidade e conveniéncia, serdo convocados através de publicagdio no Didrio
Oficial da Unido (DOU) para escolha e/ou aceitagdo do campus de lotacdo, obedecida
a ordem de classificagao.

1.7. Os candidatos aprovados, dados os critérios de oportunidade e
conveniéncia, serdo convocados para a escolha de lotagdo, obedecida a ordem de
classificagdo deste Concurso Publico.

1.8. Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico
Unico dos Servidores Civis da Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais:
Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e alteragdes.

1.9 Para todos os fins deste Concurso Publico sera considerado o horario
oficial de Manaus-AM, inclusive para as inscricdes e para todos os itens nos quais
houver mengdo sobre "horario local".

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil

VRN
73
U =


http://www.in.gov.br/autenticidade.html
Clecio
Realce


DIARIO OFICIAL DA UNIAO - secio 3

ISSN 1677-7069 N2 18, sexta-feira, 25 de janeiro de 2019

2. DOS

CARGOS

2.1 DOS REQUISITOS E TOTAIS DE VAGAS

AREA REQUISITO MINIMO TOTAL DE VA-|VAGAS _AMPLA VAGAS PARA NEGROS VAGAS PARA PCD
GAS CONCORRENCIA
BIOLOGIA LICENCIATURA EM CIENCIAS BIOLOGICAS. 4 2 1 1
CIENCIAS  SOCI- | LICENCIATURA EM CIENCIAS SOCIAIS OU LICENCIATURA EM SOCIOLO-|2 2 - -
AlS GIA.
DESENHO TECNI- | GRADUACAO EM DESENHO TECNICO OU DESIGN OU ARQUITETURA. 1 1 - -
co
EDUCACAO FiSI-| LICENCIATURA EM EDUCACAO FISICA. 1 1 - -
CA
ENFERMAGEM GRADUACAO EM ENFERMAGEM. 2 2 - -
FILOSOFIA LICENCIATURA EM FILOSOFIA. 2 2 - -
FiSICA LICENCIATURA EM FiSICA. 6 4 1 1
GEOGRAFIA LICENCIATURA EM GEOGRAFIA. 7 5 1 1
HISTORIA LICENCIATURA EM HISTORIA. 1 1 -
INFORMATICA GRADUAGAO EM INFORMATICA OU EM ENGENHARIA DE SOFTWARE OU |8 4 2 2
EM CIENCIA DA COMPUTAGAO OU EM SISTEMA DE INFORMACAO OU EM
ENGENHARIA DA COMPUTACAO OU EM TECNOLOGIA EM ANALISE E
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS.
LETRAS/ LINGUA |LICENCIATURA EM LINGUA PORTUGUESA E LINGUA ESTRANGEIRA ES-|2 2 - -
PORTUGUESA E | PANHOL; OU . )
LINGUA ESTRAN- LICENCIATURA COM  DUPLA FORMAGAO EM  LINGUA
HEIRA  ESPAN- PORTUGUESA E LINGUA ESTRANGEIRA ESPANHOL.
HOL
LETRAS/LINGUA | LICENCIATURA EM LINGUA PORTUGUESA E LINGUA ESTRANGEIRA INGLES; |5 3 1 1
PORTUGUESA E|OU LICENCIATURA COM DUPLA FORMAGAO EM LINGUA PORTUGUESA E
LINGUA ESTRAN- | LINGUA ESTRANGEIRA INGLES.
HEIRA INGLES
LETRAS/LINGUA |LICENCIATURA EM LETRAS COM HABILITACAO EM LINGUA PORTUGUE- |5 3 1 1
PORTUGUESA SA.
MATEMATICA LICENCIATURA EM MATEMATICA. 10 6 2 2
MECANICA GRADUACAO EM ENGENHARIA MECANICA OU TECNOLOGIA EM MECANI- |2 2 - -
CA.
MEDICINA  VET- | GRADUACAO EM MEDICINA VETERINARIA, COM POS-GRADUAGAO LATO |1 1 - -
ERINARIA SENSU OU MESTRADO NA AREA DE ANESTESIOLOGIA VETERINARIA.
QuimiIcA LICENCIATURA EM 4 2 1 1
QUIMICA .
RECURSOS NAT- | GRADUACAO EM ENGENHARIA DE PESCA OU ENGENHARIA DE AQUI-|1 1 - -
URAIS CULTURA.
TOTAL GERAL DE VAGAS 64 44 10 10

2.2. DAS ATRIBNUICCN)ES DO CARGO

2.2.1. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Ministrar aulas nos cursos técnicos de nivel médio, cursos superiores, pos-graduacdo e de formacdo inicial e continuada de
trabalhadores, em contetddo ou disciplinas ligadas as areas de formacgdo, quer nos respectivos campi ou fora dele; prestar consultoria e assessoria na implantagdo, coordenacdo,
administracdo de cursos, acompanhamento pré e pods implantagdo de projetos de interesse do Instituto e desempenhar outras atividades correlatas; realizar atividades de orientagdo
de alunos em desenvolvimento de projetos, trabalhos de conclusdo de curso e similares, estdgios e monitorias; atuar em atividades de pesquisa e extensdo, elaborando, desenvolvendo
e executando projetos, desde o encaminhamento aos drgdos de fomento até suas finalizagcGes; manter produgdo cientifica, quando participante de programas de pds-graduacdo, tais
como elaborar e encaminhar artigos para revistas e para congressos; participar de comissdes e/ou colegiados internos e/ou externos para tratar de assuntos administrativos e de
interesse da Instituicdo; realizar atividades de extensdo como consultorias, assessorias e prestagcdes de servigos e participar de bancas examinadoras e outras atividades previstas em
regulamento interno de atividades docentes do IFAM e em legislagdo pertinente.

ATIVIDADES PRATICAS: O docente deverd, no exercicio de sua fungdo, realizar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, como também estruturar, organizar e realizar
atividades praticas inerentes a atividade profissional ou as que se fizerem necessdrias por natureza de conteldo ministrado ou por projetos desenvolvidos pela instituicdo.

2.3. DA
231A

REMUNERACAO
remuneragdo obedecerda o quadro a seguir:

TITULACAO CLASSE/ NiVEL VENCIMENTO RETRIBUICAO POR TOTAL (R$)
BASICO (RS) TITULACAO (RS)

Especializacio D-I-1 4.463,93 824,12 5.288,05

Mestrado D-I-1 4.463,93 2.204,27 6.668,20

Doutorado D-I-1 4.463,93 5.136,99 9.600,92

Observagdo:

Além da remuneragdo acima, o servidor tera direito ao Auxilio-Alimentagao,
estipulado em RS 458,00 (quatrocentos cinquenta e oito reais) e ao Auxilio Pré-Escolar,

estipulado em R$

321,00 (trezentos e vinte e um reais) para dependentes com idade

inferior a 06 (seis) anos.

2.4 DA

JORNADA DE TRABALHO

2.4.1. As vagas destinam-se ao provimento de cargo de Professor de Ensino

Basico, Técnico e Tecnoldgico, no regime de trabalho de 40 horas semanais com
dedicagdo exclusiva (DE), com atuagdo em todos os cursos do Instituto Federal de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas sediados nos seus campi, conforme campus
de lotacdo e exercicio, area de conhecimento, drea de atuacdo e formagdo exigida.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1 O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo,
aos seguintes requisitos:

a)ter sido aprovado e classificado no concurso publico, na forma estabelecida
neste Edital, em seus anexos e eventuais retificacGes;

b)ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do
Decreto n2 70.436, de 18 de abril de 1972;

c)ter idade minima de 18 anos completos;

d)estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e)estar quite com as obrigacGes eleitorais e, em caso de candidato do sexo
masculino, também com as militares;

f)firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada
por qualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

g)possuir os requisitos exigidos para o cargo, conforme discriminado no item
2 deste Edital, devendo obrigatoriamente estar em situagdo regular no o6rgao fiscalizador
do exercicio da profissdao, conforme o caso;

h)apresentar outros documentos que vierem a ser exigidos;

i)ser considerado APTO em todos os exames médicos pré-admissionais,
devendo o candidato apresentar os exames clinicos e laboratoriais solicitados, os quais
correrdo as suas expensas;

j)ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, exceto aqueles
permitidos de acordo com o art. 37, XVI, alineas "a" e "b"da Constituicdo Federal e, o
artigo 20, §22 da Lei n. 12.772/2012, assegurada a opgdo dentro do prazo para posse
previsto no paragrafo 12 do Artigo 13 da Lei 8.112;

k)ndo receber proventos de aposentadoria que caracterize acumulagdo ilicita
de cargos na forma do artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal;

l)apresentar declaragdo de que ndo sofreu, no exercicio de fungdo ou cargo
publico, penalidade incompativel com a nova investidura em cargo publico; e

m)cumprir as demais determina¢des deste Edital.

3.2. No ato da posse, todos os requisitos especificados no item 3.1 deverdo
ser comprovados mediante a apresenta¢dao de documento original.

3.3. Estara impedido de tomar posse o candidato que ndo cumprir quaisquer
dos requisitos indicados no subitem 3.1 e, ainda, aquele que:

a)for considerado INAPTO nos exames médicos pré-admissionais;

b)for ex-empregado publico demitido por justa causa ou ex-servidor demitido
ou destituido de cargo publico, na vigéncia do prazo de incompatibilidade para
investidura em cargo publico federal;

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302019012500074
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c)exercer cargo, emprego ou fungdo publica inacumulavel;

d)perceber proventos de aposentadoria decorrente dos arts. 40, 42 e 142 da
Constituicdo Federal, ressalvados os cargos acumulaveis; e

e)ndo cumprir as determinagdes deste Edital.

4. DAS RESERVAS DE VAGAS

4.1 DA PESSOA COM DEFICIENCIA

4.1.1 As pessoas com deficiéncia, assim consideradas aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto n® 3.298/1999, com as
alteragdes do Decreto Federal n? 5.296/2004 e do Decreto n? 9.508/2018, no §1¢ do
Art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), na Sumula n2 377 do
Superior Tribunal de Justiga (Visdo Monocular), observados os dispositivos da Convengdo
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo, ratificados
pelo Decreto n? 6.949/2009, tém assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso
Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢cGes do cargo para o qual
concorram.

4.1.1.1 Do total de vagas existentes para cada cargo, e das que vierem a ser
criadas mediante autorizagdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo,
durante o prazo de validade do Concurso Publico, 20% (vinte por cento) ficardo
reservadas aos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, desde que
apresentem laudo médico (documento original ou codpia autenticada em cartério)
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo Il deste Edital.

4.1.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoa com
deficiéncia devera marcar a opg¢do no link de inscricdo e enviar o laudo médico (original
ou cépia autenticada em cartério) até o dia 25 de fevereiro de 2019, impreterivelmente,
via SEDEX ou carta registrada com Aviso de Recebimento - AR, para a sede do IDECAN,
no SHCS CR Quadra 502, Bloco C, Loja 37, Parte 673 - Asa Sul, CEP: 70330-530, Brasilia-
DF, fazendo constar no envelope "Reserva de Vagas PcD - DOCENTES - IFAM".

4.1.2.1 O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e
enviar laudo médico ndo configura participagdo automdtica na concorréncia nesta
condi¢do, devendo o laudo passar por uma analise do organizador e, no caso de
indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla
concorréncia.

4.1.2.2. Conforme o §39, do Art. 12 do Decreto 9.508/2018, se na aplicagcdo
do percentual de 20% (vinte por cento) do total de vagas reservadas a cada cargo
resultar nimero fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente, desde que ndo ultrapasse a 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas por
cargo.

4.1.3. Para os cargos cujo numero de vagas disponibilizadas é inferior a 03
(trés), ndo sera possivel a reserva imediata de vaga para pessoas com deficiéncia, uma
vez que fica inviabilizada a aplicagdo do percentual estabelecido no artigo 52 da Lei n?
8.112, de 1990, em consonancia com o Acdrddo do STF no Mandado de Seguranga n?
26.310-5/Relator Ministro Marco Aurélio de Mello

4.1.3.1 A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de
ordem de classificagdo, de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo
entre o numero total de vagas e o numero de vagas reservadas aos candidatos
considerados pessoas com deficiéncia.
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4.1.3.2. Na hipotese do surgimento de novas vagas dentro do prazo de
validade do presente Concurso Publico e sendo possivel a aplicagdo do percentual a que
se refere o artigo 52 da Lei n? 8.112, de 1990, e em havendo candidato considerado
pessoa com deficiéncia habilitado, o mesmo serd convocado para manifestar sobre a
contratagdo.

4.1.4 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera
requerer tratamento diferenciado para o dia de realizagdo das provas, indicando as
tecnologias assistivas e as condi¢bes especificas de que necessita para a realizagdo
destas, conforme previsto no pardgrafo 12 do Art. 42 do Decreto n? 9.508/2018.

4.1.4.1 O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia que
necessite de tempo adicional para a realizagdo das provas deverd requeré-lo
expressamente por ocasido da inscrigdo no Concurso Publico, com justificativa
acompanhada de parecer (original ou cépia autenticada em cartério) emitido por equipe
multiprofissional ou por profissional especialista nos impedimentos apresentados por
cada candidato, nos termos do §2° do Art. 42 do Decreto n® 9.508/2018. O parecer
citado deverd ser enviado até o dia 25 de fevereiro de 2019, via SEDEX ou carta
registrada com Aviso de Recebimento - AR para o IDECAN, ao enderego citado no
subitem 4.1.2 deste Edital (fazendo constar no envelope "Tratamento Diferenciado
DOCENTES- IFAM"). Caso o candidato ndo envie o parecer no prazo determinado, ndo
realizard as provas com tempo adicional, mesmo que tenha assinalado tal opgdo no
Requerimento de Inscrigdo.

4.1.4.2 A concessao de sala individual, realizagdo de prova em meio
eletronico e tempo adicional para a realizagdo das provas somente serdo deferidos em
caso de deficiéncia ou doenga que justifiquem tais condi¢cdes especiais, e, ainda, caso tal
recomendacdo seja decorrente de orientagdo médica especifica contida no laudo médico
enviado pelo candidato. Em nome da isonomia, por padrdo, sera concedida 1 (uma) hora
adicional aos candidatos nesta situagdo. O fornecimento do laudo médico (original ou
copia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O
IDECAN ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do
laudo ao organizador. O laudo médico (original ou cdpia autenticada) terd validade
somente para este certame e ndo serd devolvido, assim como ndo serdo fornecidas
copias desse laudo.

4.1.4.3 O candidato que ndo solicitar tratamento diferenciado na forma
determinada neste Edital, de acordo com a sua condi¢do, ndo a terd atendida sob
qualquer alegagdo, sendo que a solicitagdo de tratamento diferenciado serd acolhida
dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

4.1.4.4 A relagdo definitiva dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida
para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia, bem como a relagdo dos
candidatos que tiverem os pedidos de tratamento diferenciado deferidos ou indeferidos
para a realizagdo das provas, sera divulgada no endereco eletronico www.idecan.org.br
a partir do dia 29 de margo de 2019.

4.1.5 O candidato que, no ato da inscricio, se declarar pessoa com
deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, figurara na listagem de classificagdo de
todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos na condigdo
de pessoa com deficiéncia por cargo.

4.1.5.1 O candidato que, porventura, declarar indevidamente, quando do
preenchimento do requerimento de inscricdo via internet, ser pessoa com deficiéncia,
devera, apds tomar conhecimento da situacdo da inscricdo nesta condigdo, entrar em
contato com a Organizadora através do correio eletrénico concurso.ifam@idecan.org.br
ou, ainda, mediante o envio de correspondéncia para o enderego constante do subitem
4.1.2 deste Edital, para a corregdo da informacdo, por tratar-se apenas de erro material
e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigdo.

4.1.6. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia deverdo
submeter-se a avaliagdo biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional e
interdisciplinar do IDECAN, anteriormente a homologagdo do resultado final do certame,
que verificard sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como
sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do art.
592 do Decreto n?. 9.508/2018. O Edital de convocagdo, com hordrio e local para o
comparecimento presencial serd publicado oportunamente no enderego eletrénico
www.idecan.org.br.

4.1.6.1 A avaliagdo biopsicossocial terd decisdo terminativa sobre a
qualificagdo e aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia com as
atribui¢cdes do cargo.

4.1.7. Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo biopsicossocial, munidos
de laudo médico que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID,
conforme especificado no Decreto Federal 3.298/99 e suas altera¢des, emitido com data
posterior a data de publicagdo deste Edital, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

4.1.8 A ndo observancia do disposto no subitem anterior, a reprovagdao na
avaliagdo biopsicossocial ou o ndo comparecimento a esta etapa acarretard a perda do
direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condigdes.

4.1.9 O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia
serd excluido do processo, em qualquer fase deste Concurso Publico, e responderd, civil
e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato, garantido o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

4.1.10 O candidato convocado para a avaliagdo biopsicossocial, porém ndo
enquadrado como pessoa com deficiéncia, caso seja aprovado em todas as fases do
Concurso Publico, continuard figurando apenas na lista de classificagdo geral do cargo,
desde que se encontre no quantitativo de corte previsto para ampla concorréncia em
cada etapa. Caso contrario, sera eliminado do Concurso Publico.

4.1.11 O candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia reprovado na
avaliagdo biopsicossocial em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as
atribui¢Ges do cargo de atuagdo serd eliminado do Concurso Publico, garantido o direito
ao contraditério e a ampla defesa.

4.1.12. Se, quando da convocagdo, ndao existirem candidatos aprovados na
condi¢do de pessoa com deficiéncia, serdo convocados os demais candidatos aprovados,
observada a listagem de classificagdo de todos os candidatos ao cargo.

4.2 DO CANDIDATO NEGRO

4.2.1. Do total de vagas existentes para cada cargo e das que vierem a ser
criadas, mediante autorizagdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestdo, durante o prazo de validade do Concurso Publico, 20% (vinte por cento) serdo
providas na forma da Lei 12.990/2014.

4.2.1.1 Se da aplicagdo do percentual de reserva de vagas a candidatos
negros resultar nimero decimal igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-a o
numero inteiro imediatamente superior e, se menor que 0,5 (cinco décimos), o numero
inteiro imediatamente inferior.

4.2.2 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de ordem
de classificagdo, de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre
0 numero total de vagas e o numero de vagas reservadas aos candidatos negros.

4.2.2.1. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se
autodeclararem pretos ou pardos quando o numero de vagas por cargo for igual ou
superior a 3 (trés), nos termos do § 19, do Art. 12, da Lei n2 12.990/2014.

4.2.3. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles
que, no ato da inscricdo, se autodeclararem pretos ou pardos, conforme o quesito de
cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

4.2.4. Os candidatos negros concorrerdo, concomitantemente, as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condi¢do, e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, prevalecendo o que lhe for mais favoravel, de acordo
com a sua classificagdo no concurso.

4.2.5. Os candidatos negros nomeados dentro do nimero de vagas oferecido
a ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros.

4.2.6. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga
reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

4.2.6.1. Na hipotese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero
suficiente para que sejam ocupadas as vagas eventualmente reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
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4.2.7 A autodeclaragdo terd validade somente para este Concurso Publico.

4.2.8 A relagdo provisoéria dos candidatos que se autodeclararam negros, na
forma da Lei n2 12.990/2014, sera divulgada no endereco eletrdonico www.idecan.org.br,
na data provavel de 27 de margo de 2019.

4.2.9 O candidato dispora de 2 (dois) dias uteis para contestar seu
indeferimento, a partir do primeiro dia util subsequente ao da data de divulgagdo da
relagdo citada no subitem anterior, por meio de link préprio disponibilizado no enderego
eletronico www.idecan.org.br. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
revisao.

4.2.10 A relagdo final dos candidatos que se autodeclararam negros, na
forma da Lei 12.990/2014, sera divulgada no endereco eletrénico www.idecan.org.br, na
data provavel de 05 de abril de 2019.

4.3. Os candidatos inscritos como negros e aprovados nas fases do Concurso
Publico serdo convocados pelo IFAM, anteriormente a homologag¢do do resultado final do
certame, para a heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo como pessoa negra,
com a finalidade de atestar a veracidade das informagdes prestadas pelos candidatos,
por meio de analise do fendtipo, e sera proferido parecer definitivo a respeito.

4.4 O IFAM constituird uma Banca Examinadora de heteroidentificagdo que
serad responsavel pela emissdo de um parecer conclusivo favordvel, ou ndo, a declaragdo
do candidato, considerando os aspectos fenotipicos deste, como requisito habilitante,
conforme determinado pela Orientagdo Normativa n? 3, de 12 de agosto de 2016, do
Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo.

4.5 O Edital de convocagdo, com hordrio e local para o comparecimento
presencial para a heteroidentificagdo complementar da autodeclaragdo como pessoa
negra serd publicado oportunamente no enderego eletronico www.idecan.org.br.

45.1 O n3do comparecimento ou a reprovacdo na heteroidentificacdo
complementar da autodeclaragdo como pessoa negra acarretara a perda do direito as
vagas reservadas aos candidatos negros e eliminagdo do Concurso, caso ndo tenha
atingido os critérios classificatérios da ampla concorréncia.

4.6 A avaliagdo da comissdo de heteroidentificagdo quanto a condi¢do de
pessoa negra considerard os seguintes aspectos: a) informagdo prestada no ato da
inscricdo quanto a condigdo de pessoa negra; b) autodeclaragdo assinada pelo candidato
no momento da heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo como pessoa negra,
ratificando sua condicdo de pessoa negra, indicada no ato da inscri¢do; c) fenodtipo
apresentado pelo candidato e foto tirada pela Banca do IFAM, no momento da
heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo como pessoa negra; e d) as formas
e critérios de heteroidentificagdo complementar da autodeclaragdo considerardo
presencialmente apenas os aspectos fenotipicos dos candidatos.

4.7 O candidato sera considerado ndao enquadrado na condigdo de pessoa
negra quando: a) ndo cumprir os requisitos indicados no subitem 4.6; b) negar-se a
fornecer algum dos itens indicados no subitem 4.6, no momento da convocagdo; c)
houver unanimidade entre os integrantes da comissdo de heteroidentificagdo quanto ao
ndo atendimento do quesito cor ou raga por parte do candidato.

4.8. Quanto ao ndo enquadramento do candidato da reserva de vaga,
conforme heteroidentificagdo complementar da autodeclaragdo como pessoa negra,
cabera pedido de recurso através de link préprio disponibilizado no enderego eletronico
www.idecan.org.br, no prazo de 2 (dois) dias Uteis.

4.9 O candidato que for convocado e nomeado para as vagas das pessoas
com deficiéncia e vagas de candidatos negros, que ndo comprovarem ser possuidores
dos requisitos para investidura no cargo até a data limite para a posse, serdo eliminados
do certame.

4.10 O candidato convocado e nomeado nas vagas de ampla concorréncia
serd eliminado do certame caso ndao comprove ser possuidor dos requisitos para
investidura no cargo até a data limite para a posse, ndo sendo, dessa forma, novamente
convocado para preencher vagas referentes a candidatos que se declararam com
deficiéncia e a candidatos negros, caso constantes igualmente dessas listagens.

4.11 O candidato que porventura declarar indevidamente ser negro, quando
do preenchimento do requerimento de inscrigdo via Internet, deverd, apds tomar
conhecimento da situagdo da inscrigdo nessa condigdo, entrar em contato com o IDECAN
por meio do e-mail ou, ainda, mediante o envio de correspondéncia para o enderego
constante do subitem 4.1.2 deste Edital, para a corre¢do da informagdo, por se tratar
apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscricdo, até o dia 04 de
abril de 2019. . i

5. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1 A taxa de inscricdo no Concurso Publico serda de acordo com a tabela a

seguir:
CARREIRA CLASSE TAXA DE INSCRICAO (RS)
Docentes Nivel Superior RS 120,00

(cento e vinte reais)

5.1.1. As inscriges serdo realizadas no periodo das 14h00min do dia 25 de janeiro de
2019 as 21h00min do dia 24 de fevereiro de 2019, somente via internet, por meio do
enderego eletrénico www.idecan.org.br.

5.1.2. Sera permitida ao candidato a realizacdo de mais de uma inscricdo no Concurso
Publico para cargos e turnos distintos. Assim, quando do processamento das inscrigGes,
se for verificada a existéncia de mais de uma inscricdo para um mesmo cargo ou para
um mesmo turno de provas realizada e efetivada (por meio de pagamento ou isengdo
da taxa) por um mesmo candidato, sera considerada valida e homologada aquela que
tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pela data e hora de envio via
Internet, do requerimento através do sistema de inscricgbes on-line do IDECAN.
Consequentemente, as demais inscricbes do candidato nesta situagdo serdo
automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem
mesmo quanto a restituicdo do valor pago em duplicidade, uma vez que a realizagdo de
uma segunda inscrigdo implica a renuncia a inscrigdo anterior e a restituicio da taxa
paga.

5.1.3. Ndo serd aceito pagamento do valor da inscrigdo por depdsito em caixa
eletronico, transferéncia ou depdsito em conta corrente, cartdo de crédito, DOC, cheque,
ordem de pagamento ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.
Também ndo sera aceito, como comprovacdo de pagamento de taxa de inscrigdo,
comprovante de agendamento ou extrato bancario.

5.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO

5.2.1. Para inscri¢do, o candidato deverd observar o que segue:

a)acessar o link préprio do Concurso no enderego eletronico www.idecan.org.br, a partir
das 14h00min do dia 25 de janeiro de 2019 até as 21h00 do dia 24 de fevereiro de
2019;

b)preencher o requerimento de inscricdo que serd exibido e, em seguida, envia-lo de
acordo com as respectivas instrugoes;

c)o envio do requerimento de inscrigdo gerara automaticamente a Guia de Recolhimento
da Unido ("GRU") contendo valor da Taxa de Inscrigdo, que devera ser impressa e paga
em espécie em qualquer agéncia bancaria, ou por meio eletrénico, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a impressdao e guarda do comprovante de inscrigdo;
d)a inscricdo feita pela Internet somente terda validade apds a confirmagdo do
pagamento pela rede bancaria;

e)o pagamento do valor da taxa de inscricdo por meio eletrénico podera ser efetuado
até o primeiro dia util subsequente ao ultimo dia do periodo destinado ao recebimento
de inscricdo via Internet;

f)o requerimento de inscricdo serda cancelado caso o pagamento da taxa de inscrigdo
(GRU) ndo seja efetuado até o dia 25 de fevereiro de 2019;

g)apds as 21h00min do dia 24 de fevereiro de 2019, ndo sera mais possivel acessar o
formuldrio de requerimento de inscrigdo.

5.2.1.1 O pagamento taxa de inscrigdo via GRU - Guia de Recolhimento da Unido apds
25 de fevereiro de 2019 implica o cancelamento da inscrigdo.
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5.2.1.2 A inscrigdo somente sera efetivada apds a confirmagdo do pagamento feito por
meio da GRU.

5.2.2 Uma vez efetivada a inscrigdo, ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a
realizagdo de alteragdo no que se refere ao cargo escolhido na ocasido da inscrigdo no
certame.

5.3 DA REIMPRESSAO DA GRU

5.3.1 A GRU poderd ser reimpressa durante todo o processo de inscrigdo, podendo sua
quitagcdo ser realizada por meio de qualquer agéncia bancaria ou correspondentes
bancdrios.

5.3.2 Todos os candidatos inscritos no periodo entre 14h00min do dia 25 de janeiro de
2019 as 21h00min do dia 24 de fevereiro de 2019 que ndo efetivarem o pagamento da
GRU neste periodo poderdo reimprimi-la, no maximo, até o primeiro dia util posterior
ao encerramento das inscricbes (25 de fevereiro de 2019), quando este recurso sera
retirado do enderego eletrénico www.idecan.org.br. O pagamento da GRU, neste mesmo
dia, podera ser efetivado em qualquer agéncia bancaria ou em correspondentes
bancarios ou, ainda, através de pagamento on-line.

5.3.3. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias,
lotéricas e/ou dos Correios na localidade em que se encontra, o candidato devera
antecipar o envio da documentagdo prevista neste Edital (quando for o caso) ou o
pagamento da GRU para o primeiro dia util que antecede o feriado ou evento. No caso
de pagamento da GRU, o candidato poderad ainda realizd-lo por outro meio alternativo
valido (pagamento do titulo em caixa eletrénico, Internet Banking, etc.), devendo ser
respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

5.3.4 Quando do pagamento da GRU, o candidato tem o dever de conferir todos os seus
dados cadastrais e da inscricdo nele registrados, bem como os dados pertinentes no
comprovante de pagamento. As inscri¢des e/ou pagamentos que ndo forem identificados
devido a erro na informac¢do de dados pelo candidato ou por terceiro no pagamento da
referida GRU ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido.
5.4 DISPOSICOES SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.4.1 O IDECAN ndo se responsabilizard por solicitagdes de inscrigdo ndo recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados, sobre os quais ndo tiver dado causa.

5.4.2. E imprescindivel o nimero de CPF do candidato para realizagio de sua
inscrigdo.

5.4.2.1. Tera a sua inscricdo cancelada e serd eliminado do Concurso Publico o candidato
que usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscrigdo.

5.4.3 A inscrigdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas
e condigcdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nao poderd alegar
desconhecimento.

5.4.4 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, as provas e a nomeagdo do
candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou irregularidade
nas provas e/ou em informagdes fornecidas, garantido o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

5.4.5. E vedada a inscricio condicional e/ou extemporanea, bem como a transferéncia
do valor pago a titulo de taxa para terceiros e/ou outra inscrigdo, assim como a
transferéncia da inscricdo para outrem.

5.4.6. Ndo sera deferida a solicitagdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

5.4.7 O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, quando de sua convocagdo, deverad entregar os documentos comprobatérios
dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

5.4.8 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo somente serda devolvido
mediante sentenga judicial transitada em julgado.

5.4.9. Apds a homologagdo da inscricdo ndo sera aceita em hipdtese alguma solicitagdo
de alteragdo dos dados contidos na inscricdo, salvo o previsto nos subitens 4.1.5.1 e
5.4.19.

5.4.10. Ndo haverd isengdo total ou parcial do pagamento da taxa de inscrigdo, exceto
para os candidatos que declararem e comprovarem hipossuficiéncia de recursos
financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal 6.593, de
2 de outubro de 2008, ou aqueles que forem doadores de medula dssea, nos termos
da Lei Federal 13.656, de 30 de abril de 2018.

5.4.10.1 Fard jus a isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo o candidato
economicamente hipossuficiente que comprovar cumulativamente que estd inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico e é membro de
familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até
meio salario minimo, ou aquela que possua renda familiar mensal de até 3 (trés) salarios
minimos, nos termos do Decreto Federal n? 6.135, de 26 de junho de 2007.

5.4.10.2 O candidato que requerer a isengdo como hipossuficiente econdmico devera
informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram
originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel
pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estes estejam
divergentes ou tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude
do decurso de tempo para atualizagdo do banco de dados do CadUnico a nivel
nacional.

5.4.10.2.1 Apds o julgamento do pedido de isengdo, o candidato poderd efetuar a
atualizagdo dos seus dados cadastrais junto ao IDECAN através do sistema de inscricGes
on-line ou solicita-la ao fiscal de aplicagdo no dia de realizagdo das provas.

5.4.10.3 Também fard jus a isengdo de pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que
for doador de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude,
conforme a Lei n? 13.656/2018.

5.4.10.4 A isencdo deverd ser solicitada via drea do candidato, disponivel no enderego
eletronico da Organizadora - www.idecan.org.br mediante o envio da documentagdo
especificada nos subitens 5.4.10.4.4 ou 5.4.10.4.5, conforme orientagdes a seguir.
5.4.10.4.1 O candidato que desejar requerer a isengdo da taxa de inscrigdo, dever3,
obrigatoriamente, realizar sua inscricdo no Concurso periodo, improrrogavel, de 25 a 28
de janeiro de 2019.

5.4.10.4.2 O candidato inscrito no periodo supracitado - de 25 a 28 de janeiro de 2019,
estara apto a requerer a isengdo de sua taxa de inscricdio no Concurso, devendo, para
tanto, acessar a pagina do Concurso no enderego eletronico www.idecan.org.br, em
especifico o link disponivel para essa solicitagdo, durante o periodo de 30 e 31 de
janeiro de 2019, para efetivar e concluir sua solicitagdo.

5.4.10.4.3 O candidato inscrito apds o periodo constante do subitem 5.4.10.4.1, ndo
mais poderd requerer isencdo de taxa de inscrigdo.

5.4.10.4.4 Para os candidatos hipossuficientes econémicos:

a) anexar declaragdo para fins de isencdo indicando o NUmero de ldentificagdo Social
(NIS), atribuido pelo CadUnico, de acordo com o Anexo Il deste Edital; e

b) declaragdo de que atende a condigdo estabelecida no subitem 5.4.10.1.

5.4.10.4.5 Para os candidatos doadores de medula dssea:

a) anexar atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo
Ministério da Salde, inscrito no Conselho Regional de Medicina (assinatura e carimbo
com referida identificagdo), que comprove que o candidato efetuou a doagdo de medula
Ossea, bem como a data da doagdo;

5.4.10.5 O IDECAN consultara o Orgdo Gestor do CadUnico, bem como as Instituicdes de
Saude a fim de verificar a veracidade das informagGes prestadas pelo candidato que
requerer a isengdo na condigdo de hipossuficiente ou como doador de medula dssea.
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5.4.10.6 A declaragdo falsa sujeitard o candidato as sangGes civeis e criminais previstas
em legislagdo vigente.

5.4.10.7 O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isengdo
de taxa de inscricdo, durante a inscrigdo, ndo garante ao interessado a isen¢do de
pagamento da taxa de inscricdo, a qual estard sujeita a analise e deferimento da
solicitacdo.

5.4.10.8 O candidato que tiver a isengdo deferida, mas que tenha efetivado o
pagamento do boleto bancario, terd sua isencdo cancelada.

5.4.10.9 N&o serdo aceitos, apos a realizagdo do pedido, acréscimos ou alteragGes das
informagdes prestadas.

5.4.10.10 O resultado preliminar da andlise dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo
serd divulgado até a data provavel do dia 13 de fevereiro de 2019.

5.4.10.10.1 Cabera recurso ao indeferimento do pedido de isengdo no prazo de 2 (dois)
dias Uteis, a contar do primeiro dia util subsequente a data de divulgagdo do resultado
preliminar da andlise dos pedidos observadas as disposicdes do item 9 deste Edital,
sendo o resultado definitivo divulgado no dia 21 de fevereiro de 2019.

5.4.10.10.2 Os candidatos cujos pedidos permanecerem indeferidos poderdo garantir a
sua inscricgdo no certame mediante o pagamento da respectiva taxa, no prazo
estabelecido neste Edital.

5.4.11 O ndo cumprimento de uma das fases fixadas, a falta ou a inconformidade de
alguma informagdo ou a solicitagdo apresentada fora do periodo fixado implicara a
eliminagdo automatica do processo de isengdo, garantido o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

5.4.12. N3do serdo aceitos pedidos de isengcdo de pagamento de taxa ou deferidas
inscricBes solicitadas via fax, postal e/ou correio eletrdnico.

5.4.13. As informagdes prestadas no Requerimento de Inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

5.4.14 O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgagdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como
aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros,
tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao Concurso Publico. Ndo caberdao reclamagoes
posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente
tais informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores, através
dos mecanismos de busca atualmente existentes.

5.4.15 A ndo integralizagdo dos procedimentos de inscrigdo implica a desisténcia do
candidato.

5.4.16 O candidato inscrito deverd se atentar para a formalizagdo da inscrigdo,
considerando que, caso a inscrigdo ndo seja efetuada nos moldes estabelecidos neste
Edital (incompleta, incorreta, entre outras situagdes), sera automaticamente considerada
ndo efetivada pelo organizador, ndo assistindo nenhum direito ao interessado.

5.4.17 O candidato que necessitar de qualquer tipo de tratamento diferenciado para
realizagcdo das provas deverd solicita-la no ato do Requerimento de Inscri¢do, indicando,
claramente, quais 0s recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 25 de
fevereiro de 2019, impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de
Recebimento - AR, para a sede do IDECAN - no SHCS CR Quadra 502, Bloco C, Loja 37,
Parte 673 - Asa Sul - Brasilia/DF, CEP: 70330-530, com os seguintes dizeres no envelope:
"Concurso Publico IFAM - Laudo médico tratamento diferenciado", contendo ainda o
nome completo do candidato e o nimero de inscrigdo - laudo médico (original ou cdpia
autenticada em cartério) que justifique o tratamento diferenciado solicitado. Apds esse
periodo, a solicitagdo serd indeferida, ressalvados os casos de forga maior.

5.4.17.1 Portadores de doenga infectocontagiosa que ndo a tiverem comunicado ao
IDECAN, por inexistir a doenga na data limite referida, deverdo fazé-lo via correio
eletrénico concurso.ifam@idecan.org.br tdo logo a condicdo seja diagnosticada. Os
candidatos nesta situagdo, quando da realizagdo das provas, deverdo se identificar ao
fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a tratamento
diferenciado.

5.4.17.2 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de
metais durante as provas, aqueles que, por razdes de saude, porventura fagam uso de
marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metdlicos, deverdo comunicar ao
IDECAN acerca da situagdo, nos moldes do subitem 5.4.17 deste Edital. Em nome da
seguranga do processo, esta regra também se aplica a candidatos com deficiéncias
auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos diversos por
motivos de saude, tais como: medidor de glicemia, sondas, etc. No caso de
descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos
aparelhos, os candidatos poderdo ser eliminados do certame.

5.4.18 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas
deverd levar somente um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa
finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianga.

5.4.18.1 Nao serd concedido tempo adicional para a execug¢do da prova a candidata
devido ao tempo despendido com a amamentagao.

5.4.19 A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida
socialmente, em consondncia com sua identidade de género) que desejar atendimento
pelo NOME SOCIAL poderd solicita-lo pelo correio eletronico:
concurso.ifam@idecan.org.br até as 21h00min do dia 25 de fevereiro de 2019.
5.4.19.1 Sera enviado requerimento, por via eletronica, até o dia 26 de fevereiro de
2019, o qual devera ser assinado e encaminhado, juntamente com cdpia simples do
documento oficial de identidade do requerente, por SEDEX com Aviso de Recebimento
(AR), para ao IDECAN - SHCS CR Quadra 502, Bloco C, Loja 37, Parte 673 - Asa Sul -
Brasilia/DF, CEP: 70330-530, fazendo constar no envelope "Concurso Publico IFAM -
Requerimento de nome social".

5.4.20 O candidato que nao solicitar tratamento diferenciado na forma determinada
neste Edital, de acordo com a sua condigdo, ndo a terd atendida sob qualquer alegagdo,
sendo que a solicitagdo de tratamento diferenciado serd acolhida dentro dos critérios de
razoabilidade e viabilidade.

5.4.21 A relagdo de inscritos no Concurso sera divulgada no dia 12 de marco de 2019,
para fins de validagdo quanto a situagdo de inscrito pelo candidato.

5.4.21.1 Caberd recurso em face da relagdo mencionada no subitem 5.4.21, pelo prazo
de 02 (dois) dias Uteis, a contar do primeiro dia Gtil subsequente ao da data de sua
divulgagdo.

5.4.21.2 A relagdo definitiva de inscritos sera divulgada na data provavel de 12 de margo
de 2019.

5.4.22 As relagGes das inscricbes deferidas e indeferidas (se houver), inclusive dos
candidatos que requererem a concorréncia na condi¢do de pessoa com deficiéncia (PcD)
e/ou nas cotas reservadas a pessoas negras, bem como da andlise dos pedidos de
tratamento diferenciado, serdo divulgadas a partir do dia 20 de mar¢o de 2019, para
conhecimento do ato e motivos do indeferimento para interposicdo de recursos pelo
prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao dia das
divulgagoes.

5.4.21.1 As listagens pos-recursos serdo divulgadas a partir do dia 29 de margo de
2019.

5.5 DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

5.5.1. As informagdes referentes a data, ao horario, ao local de realizagdo das provas
(nome do estabelecimento, endereco e sala) para cada area prevista neste Edital, assim
como orientagdes para realizagdo das provas, estardo disponiveis, a partir do dia 15 de
abril de 2019, no endereco eletronico do IDECAN (www.idecan.org.br), podendo o
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candidato efetuar a impressdo deste Cartdo de Confirmacdo de Inscrigdo (CCl). As
informagdes também poderdo ser obtidas através da Central de Atendimento do
IDECAN, através do correio eletronico concurso.ifam@idecan.org.br, atendimento online
(chat) ou por meio do telefone 61-3246-9292, no hordrio das 08h0Omin as
17h30min.

5.5.2. Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo (CCl),
constate que sua inscricdo ndo foi deferida, deverd entrar em contato com a Central de
Atendimento do IDECAN, através de correio eletronico concurso.ifam@idecan.org.br ou
do telefone 61-3246-9292, no horario das 08h00Omin as 17h30min, considerando-se o
horario oficial local, conforme subitem 1.9, impreterivelmente até o dia 19 de abril de
2019.

5.5.3. Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 5.5.2 deste Edital ndo
serdo considerados, prevalecendo para o candidato as informagdes contidas no Cartdo
de Confirmagdo de Inscrigdo (CCl) e a situagdo de inscrigdo do mesmo, posto ser dever
do candidato verificar a confirmagdo de sua inscricdo, na forma estabelecida neste
Edital.

5.5.4. Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero do documento de identidade
ou outros dados referentes a inscrigdo do candidato deverdo ser corrigidos SOMENTE no
dia das provas, mediante conferéncia do documento original de identidade, quando do
ingresso do candidato no local de provas pelo fiscal de sala.

5.5.5 O Cartdo de Confirmacdo de Inscrigdo NAO sera enviado ao enderego informado
pelo candidato no ato da inscrigdo. S3o de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no
horario determinado.

5.5.5.1 O candidato deverad observar atentamente os horérios e locais de realizagdo das
provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderegos
similares e/ou homonimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de
realizagdo da respectiva prova.

5.5.6 A alocagdo dos candidatos nos locais designados para as provas serd definida pela
instituicdo organizadora, podendo esta adotar livremente os critérios que julgar
pertinentes, a fim de resguardar a seguranga do certame. A distribuicdo se dard de
acordo com a viabilidade e adequacdo dos locais, ndo necessariamente havendo a
alocagdo dos candidatos nos locais de provas de acordo com a proximidade de suas
residéncias. Ainda, podera ocorrer a reunido de candidatos portadores de necessidades
em locais de provas especificos, a fim de conferir melhor tratamento e acessibilidade a
este publico.

6. DO EXAME DE HABILIDADES E CONHECIMENTOS

6.1 DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1.1. Serdo aplicadas provas objetivas, de carater eliminatério e
classificatério, abrangendo os objetos de avaliagdo constantes do Anexo | deste Edital,
conforme o quadro a seguir:

Area de conhecimento Quantidade de |Valor de cada|Pontuagdo Max-
questdes questdo ima

Lingua Portuguesa 20 1 20

Legislagdo e Etica na Administra- |5 1 5

¢do Publica

Conhecimentos Pedagdgicos 10 2 20

Conhecimentos Especificos 25 3 75

TOTAL 60 - 120

6.1.2. As provas objetivas, de cardter eliminatdrio e classificatério, constardo
de 60 (sessenta) itens, com peso diferenciado conforme quadro acima.

6.1.3. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos das provas objetivas de mudltipla
escolha e que tenha acertado pelo menos 50% (cinquenta por cento) do total de
questdes de cada area de conhecimento prevista no quadro contido no subitem 6.1.1,
acima.

6.1.3.1 Se da aplicagdo do percentual de 50% (cinquenta por cento) sobre o
total de questdes de cada area de conhecimento, conforme subitem 6.1.3, resultar
numero decimal igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-4 o numero inteiro
imediatamente superior e, se menor que 0,5 (cinco décimos), o numero inteiro
imediatamente inferior.

6.1.4. Os itens das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 5
(cinco) opgBes (A a E) e uma Unica resposta correta.

6.1.5 O candidato deverd transcrever as respostas das provas objetivas para
o Cartdo de Respostas, que sera o unico documento valido para a corregdo das provas.
O preenchimento do Cartdo de Respostas serd de inteira responsabilidade do candidato,
que deverd proceder em conformidade com as instrugGes especificas contidas neste
Edital e no Cartdo de Respostas. Em hipotese alguma havera substituicdo do cartdo por
erro do candidato.

6.1.6. Ndo serdo computados itens ndo respondidos, nem itens que
contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou
rasura, ainda que legivel. Ndo deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado
as respostas, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras oticas, prejudicando o
desempenho do candidato, que deverd, ainda, obrigatoriamente, ao término da prova,
devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente assinado no local indicado.

6.1.7 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de
marcagOes feitas incorretamente no Cartdo de Respostas. Serdo consideradas marcagées
incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o Cartdo de Respostas,
tais como: dupla marcagdao, marcagao rasurada ou emendada e campo de marcagdao nao
preenchido integralmente.

6.1.8. Ndo serd permitido que as marca¢des no Cartdo de Respostas sejam
feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado tratamento
diferenciado para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato serd acompanhado
por um fiscal do IDECAN devidamente treinado.

6.1.9 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de
qualquer modo, danificar o seu Cartdo de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos
advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura 6tica. )

6.2 DA REALIZACAO DAS PROVAS OBIJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

6.2.1. As provas objetivas de mdltipla escolha serdo realizadas na data
prevista de dia 21 de abril de 2019, com horario de inicio as 15h (horario local) e
duracdo de 4h (quatro horas), na cidade de Manaus

6.2.1.1. Os locais de realizagdo das provas objetivas, para os quais deverdo se
dirigir os candidatos, serdo divulgados na data provavel de 15 de abril de 2019, por aviso
no Diario Oficial da Unido e, na integra, no enderego eletrénico www.idecan.org.br.

6.2.2 O candidato que, eventualmente, necessitar apresentar qualquer
observagdo relevante, podera fazé-la no termo de ocorréncia existente na sala de provas
em posse dos fiscais de sala.

6.2.3 O caderno de provas contém todas as informagles pertinentes ao
Concurso, devendo o candidato ler atentamente as instrugGes, inclusive quanto as
préximas etapas do certame.

6.2.3.1. Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso ele esteja
incompleto ou tenha defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o
substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido. O candidato devera
verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no
caderno de provas na parte superior esquerda da folha de nimero 2 (dois).

6.2.3.2. No dia da realizagdo das provas, ndo serdao fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicagdo das provas ef/ou pelas autoridades presentes,
informacdes referentes aos seus contelidos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que é
dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

6.2.3.3. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de
aplicagdo de provas, em razdo de falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de
prova/material, o IDECAN tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material
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reserva ndao personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de
coordenagdo.

6.2.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo
das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do hordrio fixado para
o seu inicio, munido de caneta esferogrédfica de tinta azul ou preta, feita de material
transparente e de ponta grossa, do Cartdo de Confirmagdo de Inscricio (CCl) e de
documento de identidade original.

6.2.5. Podera ocorrer inclusdo de candidato que apresente documento que
demonstre a regularidade de sua inscrigdo. A inclusdo terd cardter condicional e serd,
posteriormente, averiguada pelo IDECAN a fim de se confirmar a sua pertinéncia.
Constatada a improcedéncia da inscrigdo, esta sera automaticamente cancelada, sendo
considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha
aprovagdo nas provas.

6.2.6. No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste
Edital, os portdes da unidade serdo fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita
observancia do hordrio oficial local, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos
retardatarios. O procedimento de fechamento dos portdes sera registrado em ata, sendo
colhida a assinatura do porteiro e do proprio Coordenador da unidade, assim como de
dois candidatos, testemunhas do fato.

6.2.7 Antes do hordrio de inicio das provas, o responsavel na unidade pela
aplicagdo requisitara a presenca de dois candidatos que, juntamente com dois
integrantes da equipe de aplicagdo das provas, presenciardo a abertura da embalagem
de segurancga onde estardo acondicionados os instrumentos de avaliagdo (envelopes de
seguranga lacrados com os cadernos de provas, Cartdes de Respostas, entre outros
instrumentos). Serd lavrada ata desse fato, que serd assinada pelos presentes,
testemunhando que o material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo
preservado.

6.2.8. Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na
sala de provas, serda adotado o procedimento de identificagdo civil dos candidatos
mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros
procedimentos, de acordo com orientagdes do fiscal de sala.

6.2.8.1. Para a seguranc¢a dos candidatos e a garantia da lisura do certame,
todos os candidatos deverdo se submeter a identificagdo datiloscopica, bem como a
outros procedimentos de segurancga, se julgados necessarios pela Organizadora, no dia
de realizagdo das provas. Podera ainda ser solicitada, em momento posterior as provas,
nova identificagdo datiloscopica, excepcionalmente, a critério da Comissdo do
Concurso.

6.2.8.1.1. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressdo
digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro
dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia.

6.2.9. Nado serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, data ou
horario diferentes dos predeterminados neste Edital ou em comunicado. Ndo sera
admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horario fixado
para o seu inicio, sendo excluido o candidato considerado ausente na aplicagdo.

6.2.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, Secretarias de Seguranga Publica, Institutos de Identificagdo e
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista;
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por o6rgdo
publico que, por lei federal, tenham valor legal como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitagdo (modelo com foto).

6.2.10.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizagdo das provas, documento de identidade original por motivo de perda, furto ou
roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao
policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

6.2.10.2 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de
nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados, que definitivamente n3o identifiquem o portador do
documento.

6.2.10.3N3do serd aceita coépia do documento de identidade, ainda que
autenticada, bem como protocolo de documento.

6.2.10.4 O candidato que esteja portando documento com prazo de validade
expirado podera realizar a prova, sendo, contudo, submetido a identificagdo especial.

6.2.10.5 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo
apresentar documento de identidade original ou boletim de ocorréncia, na forma
definida neste Edital, ndo fard as provas e serd automaticamente excluido do Concurso
Publico.

6.2.10.6 O documento deverd estar em perfeitas condi¢cbes, de forma a
permitir com clareza a identificagdo do candidato e sua assinatura.

6.2.11. Ndo sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo
entre os candidatos nem a utilizacdo de calculadoras e/ou similares, livros, anota¢des,
impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou
corretivo. Especificamente, ndo serd permitido ao candidato ingressar na sala de provas
sem o devido recolhimento, com respectiva identificagdo, dos seguintes equipamentos:
bip, telefone celular, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, Ipod, Ipad, tablets,
smartphones, MP3, MP4, receptor, gravador, cdmera fotografica, controle de alarme de
carro, relégio de qualquer modelo, etc, o que ndo acarreta em qualquer
responsabilidade do IDECAN sobre tais equipamentos.

6.2.11.1 No caso de o candidato ser surpreendido portando os aparelhos
eletronicos supracitados ou outros semelhantes, bem como durante a aplicagdo da
prova, qualquer aparelho eletrénico de titularidade do candidato vim a emitir qualquer
sinal sonoro, mesmo estando acondicionado conforme subitem 6.2.11.2, serd lavrado no
Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e o mesmo serd eliminado automaticamente do
certame. Para evitar qualquer situagdo neste sentido, o candidato devera evitar portar
no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

6.2.11.2 Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, os candidatos
deverdo recolher todos os equipamentos eletrbnicos e/ou materiais ndo permitidos,
inclusive carteira com documentos e valores em dinheiro, em envelope de seguranga ndo
reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicagdo.

6.2.11.3 Durante a realizagdo das provas, o envelope de seguranga com os
equipamentos e materiais ndo permitidos, devidamente lacrado, deverd permanecer
embaixo ou ao lado da carteira/cadeira utilizada pelo candidato, devendo permanecer
nessa situagdo durante toda a realizagdo da prova e somente podera ser aberto no
ambiente externo ao local de provas.

6.2.11.4 Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo
igualmente permanecer ao lado ou embaixo da carteira/cadeira do candidato.

6.2.11.4.1Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente guardados
antes do inicio das provas, ndo podendo estar na posse dos candidatos quando do uso
de sanitarios, durante o tempo de realizagdo das provas, sob pena de eliminagdo.

6.2.11.5 A utilizagdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do
local de provas. Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se
encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos
eletronicos.

6.2.11.6 Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso, é
recomendavel que os candidatos ndo portem arma de fogo no dia de realizagdo das
provas. Caso, contudo, se verifique esta situacdo, o candidato sera encaminhado a
Coordenagdo da Unidade, onde deverd entregar a arma para guarda devidamente
identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo,
onde preencherd os dados relativos ao armamento. Eventualmente, se o candidato se
recusar a entregar a arma de fogo, assinara termo assumindo a responsabilidade pela
situagdo, devendo desmuniciar a arma quando do ingresso na sala de aplicagdo de
provas, reservando as muni¢des na embalagem ndo reutilizavel fornecida pelos fiscais, as
quais deverdo permanecer lacradas durante todo o periodo da prova, juntamente com
os demais equipamentos proibidos do candidato que forem recolhidos.

6.2.12. Ndo sera permitida, durante a realizagdo da prova, a utilizagdo pelo
candidato de &culos escuros (exceto para corregdo visual ou fotofobia) ou quaisquer
acessorios de chapelaria.
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6.2.12.1 E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em
razdao dos procedimentos de seguranga previstos neste Edital, previamente ao inicio da
prova, aos que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagdo das orelhas ou da
parte superior da cabeca serd solicitado que dirijam ao local a ser indicado pela
Coordenagdo do IDECAN, no qual, com a devida reserva, passardo por procedimento de
vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar
a intimidade do candidato e garantir a necessdria seguran¢a na aplicagdo das provas,
sendo o fato registrado em ata. Excepcionalmente, por razdes de seguranga, caso seja
estritamente necessario novo procedimento de vistoria, conforme o descrito, esse
poderd ser realizado.

6.2.13. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos.
Caso algum destes candidatos insista em sair do local de aplicagdo antes de autorizado
pelo fiscal de aplicagdo, sera lavrado Termo de Ocorréncia, assinado pelo candidato e
testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal de aplicagdo da sala e pelo
Coordenador da unidade de provas, para posterior andlise pela Comissdo de
Acompanhamento do Concurso.

6.2.14. N3do havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma
vez que o tempo de inicio e término da prova serd determinado pelo Coordenador da
Unidade de aplicagdo, conforme estabelecido no subitem 6.2.1, deste Edital, dando
tratamento isonGmico a todos os candidatos presentes.

6.2.15 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das
provas, levando o caderno de provas, no decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos do
horario previsto para o seu término. O candidato, também, podera retirar-se do local de
provas somente a partir dos 90 (noventa) minutos apds o inicio de sua realizagdo,
contudo, ndo podera levar consigo o caderno de provas.

6.2.16 O fiscal de sala orientara os candidatos, quando do inicio das provas,
que o Unico documento que devera permanecer sobre a carteira sera o documento de
identidade original, de modo a facilitar a identificagdo do candidato para a distribuicdo
de seu respectivo Cartdo de Resposta.

6.2.17. Ao término de sua prova, o candidato deverd aguardar o recolhimento
de seu material pelo fiscal de aplicagdo, bem como a conferéncia de seus dados,
podendo retirar-se da sala de provas somente apds autorizado.

6.2.17.1 O candidato deverd, obrigatoriamente, devolver ao fiscal de aplicagdo
o documento que serd utilizado para corre¢do de sua prova (cartdo de respostas),
devidamente assinado no local indicado. O candidato que descumprir a regra de entrega
desse documento sera eliminado do concurso.

6.2.17.2 Caso o candidato deixe o local de provas em momento anterior aos
30 (trinta) minutos que antecedem o horario previsto para o término das provas, dever3,
ainda, entregar ao fiscal seu caderno de questdes, ndo podendo levar consigo qualquer
anotagdo referente as suas opg¢des de respostas.

6.2.18 Terd suas provas anuladas, também, e serd ELIMINADO do Concurso
Publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa, o candidato que durante
a realizagdo de qualquer uma das provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante sua
realizacdo, sem a devida autorizagdo; b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio
para a execugdo de quaisquer das provas; c) usar ou tentar usar meios fraudulentos
e/ou ilegais para a sua realizagdo; d) utilizar-se de qualquer material disposto no subitem
6.2.11 deste Edital e/ou que se comunicar com outro candidato; e) faltar com a devida
cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades
presentes e/ou os candidatos; f) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas
respostas em qualquer meio (cépia de gabarito); g) descumprir as instrugdes contidas no
caderno de provas e, no Cartdo de Respostas; h) recusar-se a entregar o Cartdo de
Respostas ao término do tempo destinado a sua realizagdo; i) ausentar-se da sala, a
qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas; j) ndo permitir a coleta de sua
assinatura ou ndo atender ao procedimento descrito no subitem 6.2.8; k) perturbar, de
qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; 1) for
surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos
eletronicos durante a realizagdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado.

6.2.18.1 Caso acontega algo atipico no dia de realizagdo da prova, sera
verificado o incidente, e caso seja constatado que ndo houve intengdo de burlar o Edital,
o candidato serd mantido no Concurso.

6.2.19. No dia de realizagdo das provas, o IDECAN poderd submeter os
candidatos, quantas vezes forem necessarias, ao sistema de detec¢do de metais, seja nas
salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o
candidato estd portando material ndo permitido.

6.2.19.1 Ao término da prova o candidato deverd se retirar do recinto de
aplicagdo, ndo lhe sendo mais permitido o acesso aos sanitarios.

6.2.20. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico,
visual, grafoldgico ou por investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso
Publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

6.2.21. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdao do tempo previsto para
a aplicagdo das provas em virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

6.2.22. N3o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como
nas dependéncias do local de aplicagdo. i

7. DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

7.1 A Prova de Desempenho Didatico, de cardter classificatério e eliminatoério,
destina-se a avaliar o candidato quanto ao dominio do assunto, a abordagem
metodoldgica, a aptiddo, a capacidade pedagdgica de comunicagdo, a habilidade técnica
e o conhecimento do conteudo, mediante explanagdo e, se necessario, arguicdo do
candidato pelos membros da Banca Examinadora.

7.2 A Prova de Desempenho Didatico consistirda de aula a ser ministrada
perante uma banca examinadora composta por 4 (quatro) membros efetivos e 1 (um)
suplente, sendo formada por professores: 2 (dois) da area para a qual o candidato esta
concorrendo, 1 (um) da area de didatica e metodologia do ensino e 1 da area de
competéncia linguistica e discursiva.

7.3 A Prova de Desempenho Diddtico sera realizada em local a ser definido
na data de publicagdo do resultado definitivo da Prova Objetiva e sera gravada em audio
e video.

7.4. Serdo convocados para a Prova de Desempenho Didatico os candidatos
aprovados na Prova Objetiva e que estejam classificados dentro do quantitativo de 10
(dez) para 1 (uma) vaga, 20 (vinte) para de 2 (duas) a 6 (seis) vagas e de 25 (vinte e
cinco) para acima de 7 vagas.

7.5. Fica vedado aos candidatos e a terceiros assistir as Provas de
Desempenho Didatico dos demais candidatos, independente da drea em que esteja
concorrendo.

7.6 O sorteio do tema, comum a todos os candidatos para uma mesma area,
serd realizado em data, horario e local a serem informados quando da divulgacdao da
convocagdo dos candidatos, na data provavel de 30 de maio de 2019, pelo IDECAN, com
ou sem a presenga dos candidatos, sob a supervisdo da Comissdo de Concursos do
IFAM.

7.7 A ordem da realizagdo da Prova de Desempenho Didatico serd por ordem
alfabética.

7. 8 O IDECAN disponibilizard aos candidatos somente os seguintes recursos
diddticos: quadro (branco), data show, caneta pincel e apagador, ficando sob a
responsabilidade dos candidatos providenciar quaisquer recursos didaticos adicionais.

7.9. Ndo sera concedido tempo extra ao candidato para instalacdo de
equipamentos eletrénicos ou quaisquer outros recursos que considerar necessario a sua
aula.

7.10 A preparagdo dos recursos didaticos devera estar dentro do tempo
disponivel constante do subitem 7.18.

7.11. Na hipotese do candidato utilizar equipamentos de informatica ou
qualquer aparelho eletronico o IDECAN e o IFAM ndo se responsabilizardo pela instalagdo
elétrica, internet ou local de colocagdo.

7.12 O candidato deverd comparecer ao local da prova, no minimo, 30
(trinta) minutos antes do hordrio previsto para a realizagdo da atividade.

7.13 O candidato que ndo comparecer ao local e horario indicados para
realizagdo da prova de desempenho didatico estara automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

7.14 A prova de desempenho didatico serd realizada conforme cronograma a
ser divulgado em até 24 (vinte e quatro) horas do dia do sorteio do tema e
disponibilizado nos enderegos eletronicos www.idecan.org.br ou www.ifam.edu.br.

7.15 O candidato deverd se apresentar para a prova de desempenho didatico
munido de documento oficial de identificacdo e plano de aula, em 3 (trés) vias, que
deverd ser entregue, antes do inicio da prova, aos membros da banca examinadora.

7.16 A convocagdo para a Prova de Desempenho Didético sera divulgada no
site www.idecan.org.br.

7.17 A Prova de Desempenho Didatico podera ser realizada em qualquer dia
da semana (util ou ndo), sendo a chamada por ordem alfabética, para cada Area.

7.18 A Prova de Desempenho Didatico serd uma aula expositiva, sobre tema
Unico para todos os candidatos, por Area, de no minimo, 30 (trinta) minutos e no
méaximo 40 (quarenta) minutos, perante a banca examinadora, com a finalidade de
verificar os conhecimentos e a capacidade didédtica do candidato, podendo ser arguido
pela banca examinadora.

7.19. Os temas para a Prova de Desempenho Didatico serdo divulgados no
site www.idecan.org.br.

7.20. Cada membro da banca examinadora atribuira uma nota independente
de O (zero) a 80 (oitenta) pontos, e a nota final da Prova de Desempenho Didatico do
candidato sera a soma das notas dos avaliadores dividida por trés (média aritmética
simples).

7.21 A avaliagdo da Prova de Desempenho Didatico consistira da andlise dos
itens descritos a seguir, com a respectiva pontuagdo maxima:

AVALIACAO DOCENTE

CRITERIOS PONTUA-
CAO
MAXIMA

1 - PLANO DE AULA

Apresenta objetivos, conteidos, metodologia, recursos didaticos, atividades, | 10
avaliagdo e referenciais. Estabelece os procedimentos da agdo docente
como: introducdo, desenvolvimento e fechamento da aula.

2 - INTRODUCAO

A aula foi introduzida com criatividade, mobilizando o interesse e fazendo |10
relagdo com conceitos bdsicos do tema a ser estudado. Utilizou-se de
aspectos motivacionais, buscando a interagdo e a conexdo entre o conteudo
a ser trabalhado e a realidade (contextualizagdo) Linguagem adequada ao
nivel de ensino.

3 - DESENVOLVIMENTO

A construgdo do conhecimento foi realizada a partir da contextualizagdo do |25
tema, apresentando estrutura logica e prépria para o nivel de ensino. Para
explicar o conteldo (parte tedrica), apresentou sinénimos para os termos
técnicos, exemplificou, fez analogias respeitando a linguagem formal, de
acordo com o nivel de ensino. Incentiva os alunos despertando seu in-
teresse para o desenvolvimento do contelddo. Postura adequada em frente
a turma. Facilidade de expressdo, comunicacdo. Boa dic¢do, tom e im-
postacdo de voz adequada a sala de aula.

4 - METODOLOGIA

A metodologia (procedimentos da a¢do docente) foi adequada aos objetivos | 25
e ao conteludo do Plano. A metodologia favoreceu a exposicdo do con-
teddo. Demonstrou dominio de conteddo. Problematiza o conteldo de-
safiando o aluno a pensar. Utilizou bem o tempo disponivel para a ex-
posicdo da aula. Deixa expectativas para novas aprendizagens.

5 - RECURSOS DIDATICOS

Adequacgdo dos recursos didaticos utilizados ao tema proposto e ao nivel de |5
ensino. Alcance dos objetivos, com boa exploracdo durante a aula.

6 - FECHAMENTO

Realizou revisdo e sintese, cumprindo as etapas previstas no plano, dosando | 5
o conteddo em relagdo ao tempo previsto.

MEDIA MAXIMA 80

8. DA PROVA DE TITULOS

8.1. Os candidatos classificados na Prova Objetiva deverdo apresentar no dia da Prova de
Desempenho Diddtico, em envelope aberto e devidamente identificado, o Curriculum
Vitae simplificado, contendo apenas nome, RG, CPF, endereco, telefones, e-mail e
formagdo, com os respectivos titulos académicos, numerados e sequenciados da mesma
forma em que figurarem no Curriculum simplificado, com autenticagdo em cartério.
8.2 O envelope devidamente identificado, referente aos titulos académicos, deverd ser
entregue na sala de coordenagdo das provas, no dia marcado para Prova de
Desempenho Didatico, a qual, por sua vez, encaminhard a banca constituida com a
finalidade de avaliar os titulos.

8.3 O candidato deverd guardar consigo o protocolo de entrega para fins de
comprovagdo em eventual necessidade.

8.4. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos classificados na Prova Objetiva e
na Prova de Desempenho Didatico que obtiveram nota maior ou igual a 50 (cinquenta)
pontos em cada uma das provas.

8.5 Para a Prova de Titulos deverdo ser apresentados para pontuagdo apenas os titulos
que estdo de acordo com o quadro a seguir:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS

DISCRIMINACAO VALOR POR TIiTULO
Pés-Graduagdo Stricto Sensu - Doutorado 5,0 pontos
Pés-Graduagdo Stricto Sensu - Mestrado 3,0 pontos
Pés-Graduagdo Lato Sensu (360 horas) 2,0 pontos

8.6. O candidato que apresentar mais de um titulo por nivel de titulagdo tera apenas um
deles pontuado.

8.7 O titulo apresentado terd como finalidade somente pontuar na Prova de Titulos,
devendo ser apresentado novamente no ato da posse, em caso de aprovagdo, de acordo
com o item 13 deste Edital.

8.8 O candidato que ndo entregar titulo no prazo estipulado em Edital receberd nota 0
(zero) na Prova de Titulos.

8.8.1. Nao serd aceito titulo entregue fora do periodo determinado neste Edital.

8.9. Os certificados ou diplomas de conclusdo de curso deverdo ser expedidos por
instituicdo oficial e reconhecida pelo MEC.

8.10 Documentos relativos aos cursos realizados no exterior apenas serdo considerados,
qguando convalidados para o Territério Nacional e reconhecidos pela CAPES, conforme
determinacdo da Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo Brasileira, Lei n2 9.394/96,
Resolu¢do CNE/CES n2 1, de 28/1/2002 e demais orienta¢des legais sobre a matéria.
8.11 Documentos relativos aos cursos realizados no exterior apenas serdao considerados
quando acompanhados de tradugdo oficial.

8.12. Os titulos serdo avaliados pela banca examinadora constituida para esse fim e
valerdo de 2 (dois) a 5 (cinco) pontos.

8.13. N3o serdo aceitas, em nenhuma hipdtese, declaragbes, atestados e/ou certiddes
como comprovagdo de titulos.

8.14. Ndo serdo aceitas conclusdes de modulos de pds-graduagdo, apenas certificados de
conclusdo de pods-graduagdo ou diploma, acompanhados do Histdrico Escolar.

8.15. Fica reservado ao IDECAN o direito de exigir, a seu critério, a apresentagdo dos
documentos originais para conferéncia.

8.16. Apds a entrega dos titulos ndo serd permitida a complementagdo da
documentagao.
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8.17 Todos os cursos constantes nos documentos apresentados para pontuagdo na
avaliagdo de titulos deverdo estar concluidos.

8.18. Ndo serdo pontuados os titulos exigidos como requisitos ou habilitagdo para
ingresso no servigco publico.

8.19 O resultado da Prova de Titulos serd divulgado no site www.idecan.org.br.

9. DOS PROGRAMAS

9.1. Os programas/conteido programético das provas deste certame compdem o Anexo
| do presente Edital.

9.2 O Anexo |, integrante deste Edital, contempla apenas o Conteudo Programatico, o
qual poderd ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

9.2.1. As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua
Portuguesa, promulgado pelo Decreto n? 7.583/2008, serdo utilizadas nos enunciados
e/ou alternativas de respostas dos itens das provas, sendo também o conhecimento
destas novas regras exigido para sua resolugdo.

9.3 O IFAM e o IDECAN ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas
e outras publicagbes referentes a este Concurso Publico no que tange ao conteudo
programatico.

9.4. Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo, aplicagdo, analise, sintese e
avaliagdo, valorizando a capacidade de raciocinio.

9.5. Cada item das provas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos
relativos a mais de uma area de conhecimento.

10. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

10.1 A nota final no concurso serd a média aritmética obtida entre a nota da Prova
Objetiva (NPO) e nota da Prova de Desempenho Didatico (NPDD), somada a nota da
Prova de Titulos (NPT), conforme item 12 deste Edital.

10.2 Todos os calculos citados neste Edital serdo sem arredondamento.

10.2.1. Os candidatos ndo classificados no numero maximo de aprovados de que trata
o Anexo Il do Decreto Federal n? 6.944/2009, ainda que tenham atingido nota minima,
estardo automaticamente reprovados no concurso publico, respeitados os empates na
ultima classificagdo, nos termos do paragrafo 39, artigo 16, do mencionado Decreto.
10.2.1.1 A simples classificagdo nas listagens finais de aprovados, nas modalidades de
reserva de vaga, ndo configura direito ou expectativa de direito a nomeagdo, uma vez
que estd podera ocorrer apenas no caso de abertura de novas vagas que atinjam os
limites fixados pelas normas de inclusdo, notadamente as previstas no item 4 deste
Edital.

10.3 A classificagdo final do Concurso Publico sera obtida apds a aplicacdo dos critérios
de desempate na ordem descrita acima, sucessivamente nas alineas do subitem 12.4.
Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato que tenha comprovadamente sido
jurado, nos termos do disposto no art. 440 do Cddigo de Processo Penal - Decreto-Lei
n? 3.689/1941, introduzido pela Lei n? 11.689/2008.

10.3.1. Este direito decorre do exercicio da fung¢do de Jurado a partir da vigéncia do
dispositivo legal supracitado.

10.3.2 O candidato que tenha exercido a fungdo de Jurado sera oportunamente
convocado por meio de Edital, se necessario, para apresentar prova documental de que
exerceu essa fungdo, sendo original de Certiddo expedida e lavrada pelo Juiz da Comarca
onde atuou.

11. DOS RESULTADOS E RECURSOS

11.1. Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet,
no endereco eletrénico www.idecan.org.br, a partir das 16h00min do dia subsequente ao
da realizagdo das provas (segunda-feira).

11.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares
das provas objetivas dispord de 2 (dois) dias Uteis, a partir do dia subsequente ao da
divulgacdo (terca-feira), em requerimento préprio disponibilizado no link correlato ao
Concurso Publico no enderego eletronico www.idecan.org.br.

11.3 A interposi¢do de recursos deverd ser feita ao IDECAN, via Internet, por meio do
Sistema Eletronico de Interposicdo de Recursos, com acesso pelo candidato, com o
fornecimento de dados referentes a sua inscrigdo, apenas no prazo recursal, conforme
disposi¢cdes contidas no enderego eletronico www.idecan.org.br, no link correspondente
ao certame em questdo.

11.3.1 Caberad recurso a Banca contra erros materiais ou omissdes de cada fase,
constituindo as fases: publicagdo do Edital, processo de isengdo da taxa, inscrigdo dos
candidatos (ampla concorréncia e reserva de vagas PcD e Negros), pedido de tratamento
diferenciado, divulgacdo do gabarito oficial e divulgacdo da pontuagdo proviséria nas
provas objetivas, incluido o fator de desempate estabelecido, até 2 (dois) dias Uteis a
contar do primeiro dia util subsequente ao da divulgagdo/publicagdo oficial das
respectivas fases.

11.4. Os recursos julgados serdo divulgados no enderego eletronico www.idecan.org.br,
ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax e, ndo sendo
enviado, mas, sim, acessado individualmente pelo recorrente, através de sua area virtual
de candidato.

11.5. N3o serd aceito recurso por meios diversos ao que determina este Edital.

11.6 O recurso devera ser individual, por item ou avaliagdo, com a indicagdo daquilo em
que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as
alegagGes com citagGes de artigos, de legislagdo, itens, pdaginas de livros, nomes dos
autores etc., e, ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com fundamentagdes
circunstanciadas, conforme suprarreferenciado.

11.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.

11.7. Serdo rejeitados, também preliminarmente os recursos enviados fora do prazo
improrrogdvel de 2 (dois) dias Uteis, a contar do dia subsequente da publicagdo de cada
fase, ndo fundamentados ou cujo teor desrespeite a Banca Examinadora.

11.8 A decisdo da Banca Examinadora serd irrecorrivel, consistindo em ultima instancia
para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagdo
posterior da Banca Examinadora.

11.9. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de
recursos, recurso de gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo,
exceto no caso previsto no subitem anterior.

11.10 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a
pontuagdo correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

11.11. Se houver alteragdo, por forca de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de
item integrante de provas, essa alteragdo valera para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

12. DA CLASSIFICACAO FINAL

12.1. Os candidatos que prestarem Prova Objetiva, Prova de Desempenho Didatico e
Prova de Titulos serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a média
aritmética obtida entre a nota da Prova Objetiva (NPO) e nota da Prova de Desempenho
Didatico (NPDD), somada a nota da Prova de Titulos (NPT), conforme demonstrado na
formula:

(NPO) + (NPDD) + (NPT) = Média Final

12.2. Serdo considerados aprovados, os candidatos com Média Final igual ou superior a
50 (cinquenta) pontos, e desde que ndo ultrapasse o limite maximo estabelecido no
Anexo Il do Decreto n? 6.944, de 21/8/2009, conforme abaixo:

QUANTIDADE DE VAGAS X NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS APROVADOS

NUMERO MAXIMO
DE CANDIDATOS
APROVADOS

QTDE. DE VAGAS PREVISTAS NO EDITAL POR CARGO

5

9

14

18

22

25

29

32
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35

[uny
o

38

12.3. Os candidatos que nao estiverem classificados dentro do limite maximo
estipulado acima serdo considerados reprovados.

12.4. Na classificagdo final, dentre candidatos com igual nimero de pontos,
serdo fatores de preferéncia, na ordem de posicionamento:

a)idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigdo
neste concurso, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n®
10.741, de 1/10/2003 (Estatuto do Idoso);

b)candidato que obtiver maior nota na Prova Objetiva, area de
Conhecimentos Especificos;

c)candidato que obtiver maior nota na Prova de Desempenho Didatico;

d)candidato que obtiver maior nota em Lingua Portuguesa;

e)candidato com maior idade, considerando dia, més, ano e, se necessario,
hora e minuto do nascimento.

12.5 Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificagdo de aprovados
serd considerado reprovado, nos termos do § 32 do art. 16 do Decreto n?
6.944/20009.

12.6 O Resultado Final do Concurso sera divulgado nos enderegos eletronicos
www.idecan.org.br e www.ifam.edu.br. i

12.7. Sera divulgada uma listagem especifica com a Classificacdo por Area
para os candidatos de ampla concorréncia e duas listagens especificas, nos mesmos
moldes, para os beneficiados com a reserva de vaga na condicdo de deficiente ou
negro.

13. DA HOMOLOGACAO E NOMEACAO

13.1. Os candidatos aprovados serdo convocados obedecendo a ordem
classificatdria por cargo/especialidade, observado o preenchimento das vagas existentes
no IFAM.

13.2. Os candidatos aprovados terdo sua convocagdo publicada no Diario
Oficial da Unido.

13.2.1 O candidato podera efetuar a escolha de sua localidade onde houver
vagas disponiveis nas Unidades do IFAM, de acordo com a ordem de classificagdo no
concurso, devendo, para tanto, assinar Termo de Aceite ou de Termo de Desisténcia.

13.3 O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no item 3.1 deste
Edital, devera apresentar, necessariamente, até o ato da posse, os seguintes documentos
originais e suas fotocépias:

a)02 (duas) fotos 3x4 (recente e colorida);

b)Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;

c)Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

d)Cédula de Identidade;

e)Certiddo de Casamento; se viuvo apresentar a Certiddo de Obito; se
divorciado, apresentar a Averbagdo ou Escritura Publica de Unido Estavel;

f)Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;

g)Copia da declaragdo de Bens encaminhada a Receita Federal, relativa ao
ultimo exercicio fiscal;

h)Comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone), emitidas ha,
no maximo, trés meses;

i)Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitacdo Eleitoral emitida pelo drgao
competente;

j)Certificado de Reservista e/ou Carta-patente para candidatos com idade até
45 anos;

k)Registro no Conselho Regional da categoria profissional, quando for o caso;
e

|)Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel exigido
para o cargo, fornecido por instituigdo reconhecida pelo Ministério de Educagdo,
comprovado por meio de apresentacdo de seu original e de cdpia;

m) Documentagdo apresentada na Prova de Titulos.

13.4. Acrescentam-se aos documentos exigidos no subitem 13.3 as seguintes
certidGes e declaragdes para posse e exercicio:

a)declaragdo indicando a atividade publica ou particular que o candidato
porventura exerga, mencionando o local, cargo e horario de trabalho; ou declaragdo de
que ndo exerce atividade publica ou privada remunerada, em formulario proprio a ser
disponibilizado pelo IFAM;

b)declaragdo de bens e de renda atualizada até a data da posse;

c)Certiddo negativa da Justica Estadual - 12 Grau: distribuicdo - AgGes civeis e
criminais - Resolugdo 156-CNJ;

d)Certiddo negativa da Justica Estadual - 22 grau: agbes civeis e criminais;

e)Certiddo negativa da Justica Federal - 12 e 22 Graus;

f)Certiddo negativa da Justica Eleitoral (crimes eleitorais);

g)Certiddo negativa da Justica do Trabalho;

h)Certiddo negativa do Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de
Improbidade Administrativa do Conselho Nacional de Justica;

i)declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo/emprego ou funcdo
publica e quanto ao recebimento de proventos de aposentadorias e/ou pensdes, salvo nos
casos constitucionalmente admitidos; e,

j)declaragdo de que ndo sofreu, no exercicio de fungdo publica, penalidade
incompativel com a nova investidura em cargo publico.

13.5 Caso haja necessidade, o IFAM podera solicitar outros documentos
complementares.

13.6 O candidato deverd apresentar para a Pericia Médica Oficial, conforme
edital de convocagdo a ser publicado em tempo habil, os exames abaixo relacionados, que
deverdo ser realizados as suas expensas:

a)Atestado de Capacidade Fisica;

b)Atestado de Sanidade Mental emitido por Psiquiatra;

c)Atestado emitido por Oftalmologista com FO;

d)Atestado emitido por Otorrinolaringologista e audiometria tonal;

e)RX de torax em PA e Perfil com Laudo;

f)RX de coluna (cervical, toracica e lombo-sacra) em AP e Perfil com laudo;

g)Hemograma completo com reticulécitos;

h)Glicose;

i)Colesterol total /HDL/LDL/VLDL;

j)Triglicerideos;

k)Ureia;

[)Creatinina;

m)Acido Urico;

n)PSA livre/total para candidatos do sexo masculino > 40 anos;

o)Colpocitologia oncética para candidatos do sexo feminino;

p)TGO/TGP/Gama GT;

g)Mamografia para candidatos do sexo feminino > 40 anos;

r)Parasitologico de fezes;

s)Pesquisa de sangue oculto nas fezes para candidatos com idade > 50 anos;
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t)Sumario de urina (E.A.S);

u) Exame de investidura realizado por médico perito oficial /SIASS.

13.7 O exame de investidura poderd ser realizado em qualquer Unidade SIASS,
desde que seja obedecida a listagem acima.

13.8. Os exames poderdo ser complementados no ato de convocagdo.

13.9 O candidato nomeado devera se apresentar para posse, as suas expensas,
no prazo maximo de 30 (trinta) dias ininterruptos, conforme estabelecido na Lei n.
8.112/90, sob pena de ter seu ato de nomeagdo tornado sem efeito.

13.10 O candidato convocado para nomeagao que ndo se apresentar no local e
no prazo estabelecidos e ndo se manifestar sobre seu interesse de permanecer na vaga em
até 48 (quarenta e oito) horas apds esse prazo, sera reposicionado para o final da lista do
resultado final, implicando a convocagdo do candidato subsequente imediatamente
classificado.

13.10.1. Ao candidato convocado ndo sera permitido mais de um
reposicionamento de vaga ao final da lista de resultado. Havendo a nova convocagdo, o
candidato que ndo aceitar a vaga sera automaticamente eliminado do concurso.

13.11 O candidato empossado poderd executar outras tarefas inerentes ao
contelido ocupacional do cargo ou relativas a formacgdo/experiéncia especifica, conforme
normativos internos.

13.12. Apds tomar posse, o candidato passard a condi¢do de servidor publico e
devera entrar em exercicio no prazo maximo de 15 (quinze) dias, ininterruptos, conforme
estabelecido pela Lei n2 8.112/90.

13.13 O candidato que for nomeado na condigdo de pessoa com deficiéncia nao
poderd arguir ou utilizar essa condicdo para pleitear ou justificar pedido de remogao,
redistribuicdo, alteragdo de carga horaria, alteracdo de jornada de trabalho e limitagdo de
atribui¢des para o desempenho das atribuigdes do cargo.

13.14. N3o serd nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer
documento, declaragado falsa ou inexata para fins de posse e que ndo possuir, na data da
posse, os requisitos minimos exigidos neste Edital.

13.15 O candidato que ndo atender, no ato da posse, aos requisitos dos
subitens 3.1, 13.3 e 13.4 deste Edital serd considerado desistente, excluido
automaticamente do Concurso Publico, perdendo seu direito a vaga e ensejando a
convocagao do préximo candidato na lista de classificagao.

13.16. Os candidatos classificados serdo convocados para nomeagdo por meio
do Diario Oficial da Unido e devidamente informados por correspondéncia eletrénica,
valendo para fins de notificagdo a data da publicagdo no DOU.

13.16.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos
convocatérios publicados apdés a homologagdo do Concurso Publico.

13.17. N3do sera aceito pedido de reclassificacdo (final de lista) na hipotese de
o candidato manifestar desinteresse na vaga quando convocado.

14. DISPOSICOES FINAIS

14.1 O resultado final do Concurso Publico serd homologado pelo IFAM,
publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado no enderegco eletrénico
www.idecan.org.br.

14.2 O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, a contar da
data de publicagdo de homologagdo do resultado final no Diario Oficial da Unido, podendo
ser prorrogado, uma Unica vez, por igual prazo, a critério do IFAM.

14.2.1. Na ocorréncia de vacancia de cargo ou destina¢do de novas vagas para
o IFAM, dentro do prazo de validade deste concurso, referentes as areas de atuagdo
constantes do item 2 deste Edital, serdo preenchidas de acordo com a classificagdo dos
candidatos, que serdo lotados em quaisquer unidades integrantes da estrutura
organizacional do IFAM a época da nomeagdo, a partir de seu interesse e de sua
conveniéncia.

14.2.2 Antes de efetuar as possiveis nomeagdes a que se refere o subitem
14.2.1, a critério e conveniéncia do IFAM sera procedida a remogdo interna de
servidores.

14.3. As despesas decorrentes da participagdo em todas as fases e em todos os
procedimentos do Concurso Publico de que trata este Edital, inclusive posse e exercicio,
correm por conta dos candidatos, que ndo terdo direito a alojamento, alimentagdo,
transporte e/ou ressarcimento de despesas.

14.4 O candidato deverd manter atualizado seu enderego perante o IDECAN,
enquanto estiver participando do Concurso Publico, por meio de requerimento a ser
enviada a sede do Instituto - SHCS CR Quadra 502, Bloco C, Loja 37, Parte 673 - Asa Sul,
CEP. 70330-530, Brasilia/DF, e perante o IFAM, se selecionado. Sdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seu
enderego.

14.5. Nédo sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovagdo ou
classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicagdo no Diario Oficial da
Unido.

14.6. Os casos omissos serdao avaliados pelo IDECAN e pelo IFAM, conforme o
caso.

14.7 Alteragdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicagdo
deste Edital serdo objeto de avaliagdo, ainda que ndo mencionadas nos conteudos
programaticos constantes deste Edital.

14.7.1 Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital,
exceto a listada nos objetos de avaliagdo constantes deste Edital, bem como alteragdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas
do Concurso.

14.8 O IDECAN podera enviar, quando necessario, comunicagdo pessoal dirigida
ao candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do
candidato a manuteng¢do ou a atualizagdo de seu correio eletrénico e a informagdo de seu
enderego completo e correto na solicitagdo de inscrigao.

14.9. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser
feitas por meio de Edital de Retificagdo.

Manaus/AM, 24 de janeiro de 2019.

ANTONIO VENANCIO CASTELO BRANCO
Reitor
ANEXO | )
) DO EDITAL IFAM 02/2019 - CONCURSO PARA PROFESSOR DE ENSINO BASICO,

TECNICO E TECNOLOGICO ) )

CONTEUDOS PROGRAMATICOS COMUNS A TODAS AS AREAS

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros
variados. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Dominio da ortografia oficial;
Emprego da acentuagdo grafica. Dominio dos mecanismos de coesdo textual; Emprego de
elementos de referenciagdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e outros elementos de
sequenciagdo textual; Emprego/correlagdo de tempos e modos verbais. 5. Dominio da
estrutura morfossintatica do periodo; RelagGes de coordenagdo entre oragGes e entre
termos da oragdo; RelagGes de subordinagdo entre oragdes e entre termos da oragdo;
Emprego dos sinais de pontuagdo; Concordancia verbal e nominal; Emprego do sinal
indicativo de crase; Colocagdo dos pronomes atonos. Reescritura de frases e pardgrafos do
texto; Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. Analise do Discurso: pressupostos,
subentendidos e implicitos, )

LEGISLACAO E ETICA NA ADMINISTRACAO PUBLICA: Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil 1988: Capitulo Il - Da Educagdo, da Cultura e do Desporto / Capitulo
IV - Da Ciéncia e Tecnologia / Capitulo VII - Da Administragdo Publica. Lei n? 8.069, de
13/7/1990: Estatuto da Crianga e do Adolescente e dd outras providéncias. Lei n? 8.112, de
11/12/90: Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das
Fundacdes Publicas Federais. Decreto n? 1.171, de 22/6/1994: Cédigo de Etica Profissional
do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal. Lei n2 9.394, de 20/12/1996, e suas
alteragdes: Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Lei n? 11.892, de 29/12/2008: Rede
Federal de Educacgdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, cria os Institutos Federais de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, e da outras providéncias. Lei n? 12.772, de 28/12/2012:
Estruturagdo do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: Legislagdo para o Ensino Médio e Educagdo
Profissional e Tecnoldgica; Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e
alternativas metodoldgicas. Tendéncias Pedagdgicas. Pressupostos tedricos para o Ensino

Meédio, Educagdo Profissional da Educagdo de Jovens e Adultos e da Educagdo Profissional
Tecnoldgica. ConcepgGes de Educagdo e Escola. Avaliagdo da Aprendizagem. Fungdo social
do ensino e a concepgdo sobre os processos de aprendizagem: instrumentos de andlise. As
mudangas no mundo do trabalho e a educacdo. Os elementos do trabalho pedagodgico:
ensino por competéncias, objetivos, conteldos segundo sua tipologia e organizagdo,
metodologias de ensino e avaliagdo da aprendizagem (na perspectiva reguladora). Bases
Psicoldgicas da aprendizagem e do desenvolvimento: conceito, correntes tedricas. A
multidimensionalidade do processo ensino-aprendizagem. A interdisciplinaridade no
processo de ensinar e aprender. A constru¢dao do conhecimento: papel do educador, do
educando e da sociedade. Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Gestdo
escolar democratica e participativa: novos desafios para a gestdo. O Projeto Politico-
pedagogico da Escola: concepgdo, principios e eixos norteadores. Politicas de Educagdo
Especial e Inclusdo escolar. Fundamentos e principios da Educagdo Inclusiva. Educagdo
Etnico-racial. Adolescéncia: Caracterizagdo da adolescéncia: aspectos fisicos e psicossociais.
Base Nacional Comum Curricular. Lei n? 13.415, de 16 de fevereiro de 2017. Lei n2 13.005,
de 25 de junho de 2014. )

CONTEUDOS ESPECIFICOS

BIOLOGIA: Célula: origem e caracteristicas gerais das células procaridticas e
eucaridticas; componentes quimicos: importancia funcional das substancias quimicas para a
manutencdo da homeostase; célula animal e vegetal: organizagdo, metabolismo, fungdes e
interagdes entre estruturas e organelas celulares; Fundamentos de citogenética: codigo
genético, genes e cromossomas; Reprodugdo celular: mitose e meiose. Tecidos: conceitos
estrutural e funcional; Origem embriondria dos tecidos; principais tipos, caracteristicas e
fungGes dos tecidos animais e vegetais. Seres Vivos: caracteristicas gerais; Variedade dos
seres vivos: sistema de classificagdo em 5 reinos, categorias taxondmicas, conceito de
espécie e regras de nomenclatura; Caracteristicas gerais dos principais grupos: Virus,
Monera, Protista, Fungi, Plantae e Animalia. Doencgas infectoparasitdrias: principais
endemias do Brasil e medidas preventivas em saude publica. Fisiologia Animal e Vegetal:
respiragdo e trocas gasosas; circulagdo: transporte de gases e nutrientes; Nutrigdo:
nutrientes, digestdo e absor¢do; doengas caréncias; Excregdo; Sistemas de sustentagdo e
locomogdo; Mecanismos de integragdo: nervoso e enddcrino; respostas aos estimulos
ambientais; Reprodugdo: assexuada e sexuada; Sistemas de defesa: mecanismos de
imunidade e vacinas. Genética: conceitos bdsicos: terminologia, cruzamentos e
probabilidade; Mendelismo e Neomendelismo: mono e diibridismo, polialelia, interagdo
génica e heranca ligada ao sexo; Anomalias cromossdmicas; Nogdes de engenharia
genética: clonagem, seres transgénicos e terapia génica. Evolugdo: Principais teorias e
evidéncias do processo evolutivo; Fontes de variabilidade genética: mutagdo e
recombinagdo génica; Selegdo natural e artificial; Mecanismos evolutivos. Ecologia: fluxo de
energia e matéria na biosfera; Relagdes ecoldgicas nos ecossistemas: estudos das
comunidades e sucessdo ecoldgica; Ciclos biogeoquimicos; Poluicdo e desequilibrio
ecoldgico: conservagdo e preservagdo da natureza.

CIENCIAS SOCIAIS: A pesquisa cientifica nas Ciéncias Sociais, seus métodos e
abordagens: Durkheim e as Regras do Método Socioldgico. Marx e o método dialético.
Weber e a questdo da objetividade nas Ciéncias Sociais. Métodos de abordagem: dedutivo,
indutivo, hipotético-dedutivo, dialético. Métodos de procedimentos: histérico, comparativo,
monografico ou estudo de caso, estatistico, tipoldgico, funcionalista e estruturalista,
fenomenoldgico, pesquisa-acdo. As mudangas no mundo do trabalho ao longo do século
XX: a Era Fordista; reestruturacdo produtiva, producdo flexivel, Neoliberalismo e
Globalizagdo na perspectiva de Castels, Harvey, Chesnais e Bauman. A centralidade do
trabalho em Gorz, Offe, Kurz, Lukdcs e Ricardo Antunes. Estado, poder e dominagdo no
capitalismo: O papel do Estado em Marx e Gramsci. Weber e as formas de dominagdo. A
visdo de poder em Foucault. Politicas publicas e cidadania. Politicas publicas: modelos e
conceitos. Gestdo e cidadania, Estado e politicas sociais. As politicas publicas sob o Estado
do Bem-Estar Social e na Era Neoliberal. Cidadania e globalizagdo. As metamorfoses do
Estado no Brasil no final do século XX e inicio do século XXI: A constru¢do da hegemonia
do pensamento neoliberal e a reforma do Estado brasileiro contemporaneo. A Amazénia e
sua inser¢do no contexto da Divisdo Internacional do Trabalho (DIT) e da Globalizagdo: Da
ocupac¢do do espago amazbnico a partir da década de 1960 a inser¢do da regido no
processo da Globalizagdo. Conflitos sociais e movimentos rurais e urbanos na Amazonia
contemporanea. Urbanizagdo, utilizagdo dos recursos hidricos, saneamento e impactos
ambientais no espago amazodnico. Politicas publicas sociais e ambientais para a regido
amazonica. )

DESENHO TECNICO: Dedugdo e montagem dos formatos padronizados de papel.
Representacdo de letras e algarismos técnicos: composicdo de titulos e/ou legendas.
Coletanea de normas ABNT de desenho técnico. Elaboragdo e uso de escalas numéricas e
graficas. Construcdo de escalas. Geometria grafica: o circulo e a circunferéncia; Construgdo
de poligonos regulares e estrelados. Cotagem: Tipos e aplicagGes; Representagdo grafica.
Vistas Ortograficas e Isometria. Vistas principais, auxiliares e seccionais em volumes
geométricos simples. Isometria de Volumes Geométricos Simples. Proje¢des Ortogonais.
ProjegGes ortogonais: elementos, principios basicos e aplicages; vistas ortograficas;
Representagdo grafica no 12 e 32 diedros de projecdo. Sistemas de
cotagem/dimensionamento aplicado ao desenho de pecgas. Perspectiva axonométrica;
Perspectiva cavaleira; Perspectiva explodida. Desenho de pegas. Leitura e visualizagdo de
desenhos em vistas_ortogréficas e perspectivas.

EDUCACAO FISICA: Histdrico, caracteristicas e importancia social. Tendéncias
Pedagogicas da Educagdo Fisica na escola: desenvolvimentista, construtivista, critico-
emancipatoria, concepgdo de aulas abertas, aptiddo fisica e critico-superadora. A Educagdo
Fisica como instrumento de comunicagdo, expressdo, lazer e cultura: a Educagdo Fisica e a
pluralidade cultural. Materiais e equipamentos indispensdveis nas aulas de Educagéo Fisica.
Conteudo da educacdo fisica-Jogos: Concepgdo de Jogo; Jogos Cooperativos, Recreativos e
Competitivos; Jogo Simbdlico; Jogo de Construgdo; Jogo de Regras; Pequenos Jogos;
Grandes Jogos; Jogos e Brincadeiras da Cultura Popular; Lutas: Lutas de distancia, lutas de
corpo a corpo; fundamentos das lutas; Dangas: dangas populares brasileiras; dangas
populares urbanas; dangas eruditas classicas, modernas, contemporaneas e jazz; dangas e
coreografias associadas a manifestagcSes musicais; Esportes: individuais- atletismo, natagdo;
coletivos: futebol de campo, futsal, basquete, volei, handebol. Esportes com bastdes e
raquetes. Esportes sobre rodas. Técnicas e taticas. Regras e penalidades. Organizagdo de
eventos esportivos; Dimensdo Social do esporte. Ginasticas: de manutengdo da saude,
aerdbica e musculagdo; de preparacdo e aperfeicoamento para a danga; de preparagdo e
aperfeicoamento para os esportes, jogos e lutas; ginastica olimpica e ritmica desportiva.
Elementos organizativos do ensino da Educagdo Fisica: objetivos, conteidos, metodologia e
avaliagdo escolar. Plano de ensino e plano de aula. Educagdo Fisica e educagdo especial.
Principios norteadores para o ensino da Educagdo Fisica: inclusdo, diversidade,
corporeidade, ludicidade, reflexdo critica do esporte, problematizacio de valores
estéticos. )

ENFERMAGEM: Sistema Unico de Saude- SUS: principios, diretrizes. Processos
de trabalho em saude e Enfermagem. Bioética e legislagdo em Enfermagem. Lei do
Exercicio Profissional de Enfermagem N2 7.498/86. Politica Nacional de Humanizagdo
(PNH). Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem. Processo de Enfermagem.
Gerenciamento em enfermagem. Assisténcia de Enfermagem nas areas materno-infantil e
adolescente, adulto-idoso, saude mental, saude coletiva. Direitos do paciente. Prevengdo
de Doengas sexualmente transmissiveis e AIDS. Programa Nacional de Imunizagdo (PNI).
Biosseguranca e implicages para a saude dos profissionais da area da salde e Seguranga
do paciente. Acidentes com material biologico: medidas preventivas e medidas profilaticas
pré e pos-exposicdao. Prevencdo de acidentes e doengas relacionadas ao trabalho.
Prevengdo e gestdo de riscos associados ao trabalho. Norma regulamentadora/NR 32.
Primeiros Socorros. Prevengdo e controle das infecgdes hospitalares. Promogdo da Salde e
Qualidade de vida. AgOes educativas na Pratica de Enfermagem. Assisténcia de
Enfermagem em situacBes de urgéncia e emergéncia.

MECANICA: Estatica e Dinamica: Decomposi¢cdao de forgas. Reagdes de Apoio.
Momentos. Cinematica e cinética dos corpos rigidos no plano. Movimentos absoluto e
relativo. EquagBes gerais do movimento. Trabalho e energia. EquagGes do impulso e da
quantidade de movimento. Termodindmica: Conceitos fundamentais. Leis da
Termodinamica. Calor, trabalho, energia e entropia. Gases ideais e reais. Ciclos das
maquinas frigorificas. Mecanica dos Fluidos: Propriedades dos fluidos. Estatica dos fluidos.
Escoamento dos fluidos. Perdas de carga. Medi¢do de vazdo e pressdo. Transferéncia de
Calor e Massa: Conceitos Fundamentais, Condu¢do unidimensional. Condugdo
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bidimensional. Troca de calor por radiagdo. Convecgdo forgada. Convecgdo natural.
Condensagdo e ebulicdo. Trocadores de calor. Medicdo de temperatura. Projeto e
Construgdes Mecanicas: Elementos de Maquinas - NogGes de projeto mecanico, fadiga,
eixos e arvores, mancais, unides fixas e desmontdveis, vedagbes, acoplamentos,
transmissGes mecanicas, redutores e molas. Materiais para Construgdes Mecanicas:
propriedades, selegdo e ensaios. Tratamentos de Superficies. Desenho Mecanico.
Metrologia. Ajustes e Tolerancias. Mecdnica dos Sélidos - tensdes e deformagGes. Controle
de vibragGes mecanicas. Controle de Ruidos. Equipamentos Mecanicos e Eletromecanicos:
Equipamentos de Transporte - Elevadores, Empilhadeiras e Veiculos Automotores. Bombas
Hidraulicas. Ventiladores. Tubulagdes. Motores Elétricos. Sistemas de Acionamento e
Controle de Motores Elétricos. Grupos Geradores de Energia Elétrica. Sistemas de
Climatizagdo: Calculo de carga térmica. Tubulagdes de fluido refrigerante. Isolamento
térmico. Distribuicdo e filtragem de ar. Selecdo de equipamentos. Projeto, instalagao,
operagdo, manuten¢do e equipamentos de sistemas de climatizagdo. Termoacumulagao.
Engenharia de Manutengdo: Gestdo da Manutengdo - planejamento, programagdo e
controle de manutengdo. Técnicas de Manutengdo. Conceitos aplicados a manutencdo.
Corrosdo. Processos de Controle da Corrosdo. Lubrificantes e Lubrificagdo. Engenharia
Econdmica: Orgamentos. Substituicdo de Equipamentos - Métodos do valor presente, valor
futuro, custo capitalizado, taxa interna de retorno e depreciagdo. Avaliagdo de Mdquinas e
Equipamentos Mecanicos e Eletromecanicos.

FILOSOFIA: A Filosofia e suas origens na Grécia Antiga: o surgimento do
pensamento filoséfico, mito e logos, Filosofia e a polis, as condigGes histdricas e as relagdes
com a filosofia nascente. As origens da Filosofia Moderna: o Renascimento, o lluminismo
e o Romantismo. Critica ao Discurso Moderno da filosofia da subjetividade (Marx,
Nietzsche, Freud e Wittgenstein). Temas e areas da Filosofia: Metafisica, Etica, Politica,
Epistemologia, Teoria do Conhecimento, Estética, Ldégica e Linguagem - os conceitos e
delimitagGes das respectivas areas. Caracteristicas do pensamento filoséfico e sua relagao
com as ciéncias. A temadtica da razdo: semelhangas e diferengas entre a Filosofia e a
Ciéncia. A sistematizagdo do conhecimento filosdfico. A especificidade da reflexdo
filosofica. A Filosofia como instrumento de ampliagdo da compreensdo do ser, do mundo
e a conquista da felicidade. O Ensino de Filosofia: avangos, limites e perspectivas no
contexto histdrico atual. O papel social do Filésofo no mundo contemporaneo; Histéria da
Filosofia: dos pré-socréticos as principais correntes do pensamento contemporaneo.

FISICA: Mecanica: dinamica da particula; dindmica do corpo rigido; Leis de
conservagdo; momento linear, momento angular e energia; trabalho e energia; oscilagdes:
movimento harmonico simples e amortecido; oscilagdes forgadas e ressonancia; Ondas:
principio de superposicdo; ondas estacionarias; ressonancia; estatica e dinamica dos
fluidos; gravitagdo. Termodinamica: calor, trabalho e 12 Lei da Termodinamica: teoria
cinética dos gases; Entropia e 22 Lei da Termodindmica; Transformagdes reversiveis e
irreversiveis; Maquinas térmicas; O ciclo de Carnot. Eletricidade: Campo Elétrico; Lei de
Gauss; Potencial elétrico; Corrente elétrica; Campo magnético; Fluxo de campo magnético;
Campo magnético produzido por correntes; Forca de Lorentz; A lei de Biot-Savart; Lei de
Ampere; Lei de Faraday; Ondas eletromagnéticas. Optica: a natureza da luz: modelo
corpuscular e ondulatério; A luz e as demais radiagoes; Processos luminosos de interagdo
luz-matéria: reflexdo, refragdo, absorcdo, difracdo, interferéncia e polarizacdo da luz;
Optica da visdo. Fisica moderna: o nascimento da teoria quantica: Quantizagao e constante
de Planck; Dualidade onda-particula; A natureza ondulatéria da matéria.

GEOGRAFIA: Fundamentos tedricos do pensamento geografico e sua histéria. As
categorias de analise atuais do pensamento geografico. A regionalizagdo do Brasil.
Sociedade, Industrializagdo e Regionalizagdo do Brasil. A regionalizagdo do mundo. A
mundializagdo do capitalismo e a geopolitica mundial no final do século XX e nos dias de
hoje. A geopolitica e as redefini¢Ges do territério: os conflitos politicos, étnico-religiosos e
a nova organizagdo econOmica mundial. Interagdo sociedade-natureza: os impactos
ambientais, o uso e a conservagdo do solo, da agua e da cobertura vegetal. As mudangas
climaticas. Geoecologia: o clima, os solos e a biota. Sociedade industrial e o ambiente. O
atual periodo técnico-cientifico informacional na agricultura e na industria: inovagdes
tecnoldgicas, fluxos de capital e de informagdes. Populagdo e industrializagdo e urbanizagdo
brasileira. Agricultura brasileira: transformagdes recentes. Representagdes cartograficas:
conceitos e Linguagens.

HISTORIA: Ensino de Histdria: saber histérico escolar; sele¢do e organizagdo de
conteudos histéricos; metodologias do ensino de Histdria; trabalho com documentos e
diferentes Linguagens no ensino de Histéria. Conhecimento histérico contemporaneo:
saber histérico e historiografia; historia e temporalidade. Passagens da Antiguidade para o
Feudalismo; Mundo Medieval; Expansdo Europeia do século XV; Formagdao do Mundo
Contemporaneo; Historia do Brasil e a construgdo de identidades: historiografia brasileira e
a histéria do Brasil; histéria brasileira: da ocupagéo indigena ao mundo contemporaneo.
Aspectos da Histéria da Africa e dos povos afro-americanos e amerindios; Histéria da
América. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e
para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana;

INFORMATICA: ENGENHARIA DE SOFTWARE: Ciclo de vida; Metodologias de
desenvolvimento. Processo de Desenvolvimento: Padrées (CMMI, MPS/BR, NBR ISO/IEC
12207 e NBR ISO/IEC 9126). Orientado a reuso. Modelos Ciclos de Vida: Cascata, Iterativo,
Agil e Formal (exemplos: RUP, XP, TDP, DDP, Scrum). Engenharia de requisitos, gestdo de
requisitos, analise e projeto, implementacdo, testes (unitarios automatizados, funcionais,
ndo funcionais e outros), homologacdo e gestdo de configuracdo e ISO/IEC 14598-3. Analise
e Projeto de sistemas. Arquitetura de software. Interoperabilidade. Padrdes de projeto:
Padrées de criagdo (Singleton, Prototype, etc.), padrdes estruturais (Adapter, Facade, etc),
padrdes comportamentais (Command, Iterator, etc.) e padrées GRASP (Controler, Expert,
etc.). Linguagem de modelagem: UML 2.x, BPM e BPMN. Estratégias e técnicas de teste de
software. Gerenciamento e controle de versdes de software. PROGRAMAGCAO: Estrutura de
dados e algoritmos. Conceitos fundamentais de programagdo orientada a objetos.
Implementacdo de conceitos sobre programacgdo orientada a objetos em Java. Conceitos
sobre tecnologias Java JSF, JPA e JEE. Javascript. HTML. Linguagens de implementagao de
regras de negdcio: orientada a objeto (Java, Javascript, Phyton, PHP, Ruby, Objective C e
C++). Tecnologia de desenvolvimento movel: Android (view e viewgroup, tipos de
componentes de uma aplicagdo, arquitetura, projeto e desenvolvimento), I0S (views,
navegacdo, ciclo de vida de objetos). Ferramentas de diagramac¢do e desenho e Engines de
templates Web. BANCO DE DADOS: Conceitos basicos e definigdes; Modelo Entidade -
Relacionamento. Linguagem SQL. Restri¢cdes de integridade. Sistemas de Gerenciamento de
Bancos Dados (SGBD): Conceitos, Alta disponibilidade, Seguranga, Geréncia de transagdes,
Geréncia de bloqueios e Geréncia de desempenho. GOVERNANCA DE TI: Projetos: iniciagdo,
planejamento, execug¢do, monitoramento e controle, encerramento (PMBOK e outros),
estimativas (Analise de Pontos de Fungdo). Gerenciamento de Servigos de Tl com ITIL v3.
Gerenciamento de projetos com PMBOK 5a edi¢do. Gestdo da Seguranga da Informacgdo:
ABNT NBR NISO/IEC 27001:2006 e ABNT NBR ISO/IEC 27002:2005. ARQUITETURA E
ORGANIZACAO DE COMPUTADORES: Organizagdo de sistemas de computadores.
Componentes basicos de hardware e software. Tipos de memoria, hierarquia de memoria.
Sistemas de entrada e saida. Sistemas de numeragdo e codificagdo. Aritmética
computacional. Arquitetura de computadores RISC e CISC. Paralelismo. SISTEMAS
OPERACIONAIS: Geréncia de processos, memoria, dispositivos de 1/0. Conceitos de
concorréncia, paralelismo. Cluster e computagdo em grade (grid). Computagdo em Nuvem.
Sistemas de arquivos. Caracteristicas dos sistemas operacionais corporativos da familia
Windows e Linux: Fundamentos, administragcdo, comandos basicos, linguagens de script;
Tecnologias de virtualizagdo: VMWare, Xen e Linux KVM, Computagdo em Nuvem(lAAS,
PAAS, SAAS), linguagens de script bash, powershell. REDES DE COMPUTADORES:
Fundamentos de redes de computadores. Modelo de referéncia OSI e TCP/IP. Topologias e
tipos de redes. Arquitetura e protocolos da familia TCP/IP. Equipamentos de rede.
Enderegamento fisico e légico - IPv4 e IPv6. 7.7. Roteamento. Segmentag¢do: subrede,
VLAN. Acesso e Compartilhamento de Arquivos Remotos. Servidores Web: Apache e IIS.
Servigo de diretdrio: LDAP, Active Directory. VolP. Redes sem fio (wireless): conceitos e
protocolos. Gerenciamento de redes de computadores: conceitos, protocolo SNMP, MIB,
agentes e gerentes. Tecnologias de redes de longa distancia. Qualidade de Servico (QoS).
Protocolos padrdo: SMTP, FTP, HTTP, DNS. Tecnologia de VPN: SSL, IPSEC. Padrdo de rede
IEEE 802.11. SEGURANCA DE REDES: Criptografia: Conceitos bdsicos e aplicagdes,
protocolos criptograficos. Criptografia simétrica e assimétrica. Principais algoritmos
criptogréficos. Assinatura e Certificagdo Digital. Dispositivos de segurancga: Firewalls, IDS,
IPS, proxies, NAT e VPN. Tipos de ataques: spoofing, flood, DoS, DDoS e phishing. Técnicas

de Sniffing de rede, Analise de logs, conceitos de malware, Spyware, rootkits, backdoor,
keylogger e ransomware. TECNOLOGIAS E ARQUITETURAS DE DATA CENTER: Conceitos
basicos. Servicos de armazenamento, padrdes de disco e de interfaces. RAID. Tecnologias
de armazenamento DAS, NAS e SAN. Tecnologias de backup, politicas de backup.
Virtualizagdo e Clusterizagdo de servidores. Solugdes de alta disponibilidade:
Balanceamento de carga, fail-over e replicacdo de estado.

LINGUA ESPANHOLA: Gramatica: fonética e fonologia. Ortografia. Morfologia.
Sintaxe; Vocabulario. Compreensdo de textos variados pertencentes aos diversos géneros
textuais. Pratica pedagdgica do ensino da Lingua Espanhola: Processo ensino aprendizagem
centrados nas competéncias e habilidades linguisticas. Contextualizagdo e
interdisciplinaridade do ensino dos contelidos. Métodos e técnicas de ensino. Recursos
didaticos. Avaliagdo no desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem; Leitura
como letramento; Comunicagdo oral como letramento e Prdtica escrita como
letramento.

LINGUA INGLESA: Gramatica: fonética e fonologia. Ortografia. Morfologia.
Sintaxe. Vocabulario. Compreensdo e produgdo de géneros textuais diversos. O processo
ensino-aprendizagem na Lingua Inglesa. Pratica pedagdgica do ensino da Lingua Inglesa:
Abordagem comunicativa. Abordagem lexical. Abordagem reflexiva. Interculturalidade e
interdisciplinaridade no ensino de Lingua Inglesa. Competéncias para ensinar e aprender
lingua inglesa. Avaliagdo do processo ensino e aprendizagem e de seus atores. Interagdo
em sala de aula e valorizagdo do conhecimento prévio e de mundo do aluno. Conceito de
letramento: aplicagbes ao ensino-aprendizagem de lingua estrangeira/Inglés, entre as
quais: leitura como letramento, comunicagdo oral como letramento, pratica escrita como
letramento. ] ~

LETRAS / LINGUA PORTUGUESA: LINGUAGEM E INTERACAO: comunicagdo e
mensagem; cddigo, lingua e linguagem; a intencionalidade do discurso; fungdes da
linguagem; figuras de linguagem. LEITURA: Compreensdo literal - relagdes de coeréncia:
ideia de coeréncia; ideia principal; detalhes de apoio, relagdes de causa e efeito, sequéncia
temporal, sequéncia espacial, relagdes de comparagdo e contraste. O processo de
letramento. RelagGes coesivas: referéncia, substituicdo, elipse, repetigdo. Indicios
contextuais: definicdo, exemplo modificadores, recolocagdo, estruturas paralelas,
conectivos, repeticdo de palavras chave. Relagdes de sentido entre palavras:
sinonimia/antonimia/hiperonimia/hiponimia/campo semantico. Compreensdo
interpretativa: propdsito do autor, informagdes implicitas, distingdo entre fato e opinido.
Organizagdo retdrica: generalizagdo, exemplificagdo, descrigdo, definigdo,
exemplificacdo/especificacdo, explanacdo, classificacdo, elaboragdo. Selegdo de inferéncia:
compreensdo critica. PRODUCAO DE TEXTOS: Géneros textuais; tipologia textual; novo
acordo ortogréfico; recursos estilisticos e estruturais (aspectos textuais, gramaticais e
convencBes da escrita). Fatores constitutivos de relevancia - coeréncia e coesdo. ANALISE
LINGUISTICA: norma culta e variedades linguisticas; a relagdo entre a oralidade e a escrita;
a linguagem da Internet. Aspectos gramaticais: Estrutura da frase: modos de construgdo de
oragOes segundo diferentes perspectivas de ordenagdo. Estrutura do vocabulo: flexdo dos
vocabulos, seu valor e significagdo dentro de frases. Aspectos normativos: regras padrdo de
concordancia, regéncia e colocagdo. Emprego de certas formas e palavras: modos verbais,
aspectos verbais, pronome relativo, conjungdo, pronome de tratamento, pontuagdo,
ortografia. Descrigdo linguistica: unidades linguisticas: oragbes, sintagmas, palavras,
morfemas. Categorias semanticas: género, numero, tempo, modo aspectos, classificagdo
dos vocabulos, processos de coordenagdo e subordinagdo, fungdes sintaticas e papéis
semanticos. )

MATEMATICA: Aritmética e conjuntos: 0s conjuntos numéricos (naturais,
inteiros, racionais, irracionais e reais); operacdes bdsicas, propriedades, divisibilidade,
contagem e principio multiplicativo. Proporcionalidade. Algebra: equacGes de 12 e 22 graus;
fungdes elementares, suas representacGes graficas e aplicagBes: lineares, quadraticas,
exponenciais, logaritmicas e trigonométricas; progressGes aritméticas e geométricas;
polinbmios; nimeros complexos; matrizes, sistemas lineares e aplicagdes na informatica.
Espago e forma: geometria plana, plantas e mapas; geometria espacial; geometria métrica;
geometria analitica. Tratamento de dados: fundamentos de estatistica; andlise e
interpretagdo de informagbes expressas em graficos e tabelas. Resolugdo de Problemas.
Histéria da Matemdtica. ) }

MEDICINA VETERINARIA: TOPICOS GERAIS SOBRE ANIMAIS SILVESTRES:
Conservagao in situ e ex situ de fauna silvestre. Extrapolagdo alométrica interespecifica e
terapéutica de animais silvestres: aves, répteis e mamiferos. Identificacdo e tratamento de
problemas nutricionais em animais silvestres: aves, répteis e mamiferos. Técnicas de
coletas de amostras biolégicas em animais silvestres: aves, répteis e mamiferos. Técnicas
de diagnostico por imagem em animais silvestres. Zoonoses em animais silvestres.
MAMIFEROS SILVESTRES: Manejo de mamiferos silvestres em cativeiro. Estresse, contengdo
fisica e quimica de mamiferos silvestres. Reabilitacdo fisica e biolégica de mamiferos
silvestres. Medicina de Primatas Neotropicais. Medicina de Xenarthra. Medicina de
Carnivoros silvestres (Canidae, Felidae, Mustelidae, Procyonidae). Medicina de
Perissodactyla (Tapiridae). Medicina de Artiodactyla (Tayassuidae). Emergéncias, cuidados
criticos e hospitalizagdo de mamiferos silvestres. AVES SILVESTRES: Reabilitagcdo fisica e
bioldgica de aves silvestres. Manejo de aves silvestres em cativeiro. Medicina de Aves
Silvestres: Psitaciformes, Passeriformes, Rapinantes e Ranfastideos. Estresse, contengdo
fisica e quimica de aves silvestres. Emergéncias, cuidados criticos e hospitalizagdo de aves
silvestres. Cirurgia em aves silvestres. Cuidados pds-operatdrios em aves silvestres. REPTEIS
SILVESTRES: Manejo de répteis silvestres em cativeiro: Ordens Squamata, Chelonia e
Crocodylia. Medicina de Répteis Silvestres: Ordens Squamata, Chelonia e Crocodylia.
Estresse, contengdo fisica e quimica e manuseio de répteis silvestres. Emergéncias,
cuidados criticos e hospitalizacdo de répteis silvestres. Cirurgia de répteis silvestres.
4.5.Cuidados pds-operatdrios em répteis silvestres. CAES E GATOS: Miocardiopatias.
Cirurgias do sistema génito-urinario e digestorio. Gastroenterites infecciosas e parasitarias.
Disturbios enddcrinos. Insuficiéncia renal aguda e cronica. Neoplasias. RUMINANTES E
EQUIDEOS: Doengas carenciais. Hemoparasitoses. Afecgbes do sistema digestivo.
IntoxicagGes por medicamentos. Enfermidades do sistema nervoso. Principais cirurgias
realizadas em ruminantes e equideos (ruminotomia, laparotomia, cesariana, amputagdo de
unha, nucleagdo, vulvoplastia, orquiectomia, mastectomia). AREA DE ANESTESIOLOGIA
VETERINARIA: Histéria da Anestesiologia. Medicagdo pré-anestésica. Dor, Avaliagdo do
paciente, Monitoragdo. Anestesia dissociativa. Anestesia Inalatdria. Anestesia Intravenosa.
Planos anestésicos. Aparelhos e circuitos anestésicos. Anestesia local, particularidades nas
diferentes espécies.

QUIMICA: Propriedades gerais e especificas da matéria. Estados da matéria e
mudangas de estado. Misturas: tipos e métodos de separagdo. Substancias Quimicas:
classificagdo. Leis ponderais e volumétricas. Férmulas quimicas: minima, centesimal e
molecular. Hipdtese de Avogadro: estudo fisico dos gases. Calculo estequiométrico.
Modelos Atémicos: estrutura atémica; evolugdo dos modelos atdmicos. Estrutura eletronica
e Tabela periddica: propriedades periddicas e aperiddicas. LigagGes quimicas e estrutura
molecular. Polaridade das ligagGes. Interagdes Intermoleculares. Compostos inorganicos:
acidos, bases, sais, Oxidos e hidretos. Tipos de reagdes quimicas: classificagdo e
balanceamento. Solugdes e dispersGes. Concentragdo das solugBes. Diluigdo e mistura de
solugBes. Analise volumétrica e gravimétrica. Propriedades coligativas das solugdes.
Termoquimica: entalpia, Lei de Hess, entropia e energia livre. ReagBes eletroquimicas e
suas aplicagdes tecnoldgicas. Cinética, equilibrio quimico e pH. Radioatividade e energia
nuclear. Estudo dos compostos de carbono: caracteristicas gerais dos compostos organicos.
Estrutura e propriedade dos compostos organicos. Principais fungdes organicas. Isomeria e
Reagdes Organicas. -

RECURSOS NATURAIS: CONCEITOS E CLASSIFICACAO DOS RECURSOS NATURAIS:
Recursos Naturais Renovaveis, Ndo-Renovéveis, Esgotdveis e Inesgotdveis. Objetivos da
Conservagdo da Natureza. CONSERVAGCAO DOS RECURSOS NATURAIS: Necessidades
Humanas e a Demanda dos Recursos Naturais. Conservagdo dos Recursos Naturais nos
Tempos Modernos: Recursos Hidricos (Ciclo da Agua, Abastecimento de agua no meio
urbano, Usos Prioritarios, Qualidade Exigida para cada um, Fatores que influenciam o
consumo, Esgotos, Principais formas de tratamento de esgotos domésticos utilizadas),
Residuos Sélidos (Classificagdo quanto a origem, Principais formas de destinagdo e suas
consequéncias ambientais). INTRODUGCAO AQS ESTUDOS DE IMPACTOS AMBIENTAIS:
Conceitos, Legislagdo e Classificagdo. Metodologias Utilizadas nos Estudos de Impactos
Ambientais. Estudos de Caso (Hidrelétricas, Estradas, Uso de Agrotdxicos). FONTES
ALTERNATIVAS DE ENERGIA: Recursos Naturais Renovaveis: energia da biomassa. Recursos
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Naturais Nao-Renovaveis: combustiveis fosseis e minerais. Recursos Naturais Inesgotaveis:
sol, vento, marés. UNIDADES DE CONSERVACAO DA NATUREZA: Categorias. Unidades de
Conservagdo no Brasil. ENGENHARIA DE PESCA: Biotecnologia Animal e Vegetal; Fisiologia
Animal e Vegetal; Cartografia e Geoprocessamento; Economia e Extensdo Pesqueira;
Ecossistemas Aquaticos; Etica e Legislacdo; Oceanografia e Limnologia; Gestdo Empresarial
e Marketing; Gestdo de Recursos Ambientais; Investigacdo Pesqueira; Maquinas e Motores;
Meteorologia e Climatologia; Microbiologia; Navegagdo; Pesca; Tecnologia da Pesca e
Tecnologia de Produtos da Pesca.

ANEXO I

DO EDITAL IFAM 02/2019 - CONCURSO PARA PROFESSOR DE ENSINO BASICO,
TECNICO E TECNOLOGICO

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos fins de direito que o Sr. (a)

é portador(a) da(s) deficiéncia(s)
(descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia)

Codigo Internacional da Doenga (CID) , sendo que a deficiéncia foi/é
causada pela seguinte causa: (descrever a provdvel causa da deficiéncia)

Local:

Data: / /

(Nome, assinatura, numero do CRM do médico especialista na drea de
deficiéncia/doenga do candidato e carimbo, caso contrario, o atestado ndo tera
validade)

ANEXO Il

DO EDITAL IFAM 02/2019 - CONCURSO PARA PROFESSOR DE ENSINO BASICO,
TECNICO E TECNOLOGICO

MODELO DE declaraCAO PARA FINS DE ISENCAO

CANDIDATOS HIPOSSUFICIENTES ECONOMICOS

Nome do candidato:

Ndmero do NIS:
Inscricdo do candidato:
Descrigdo do cargo pretendido:

Declaro que preencho as condi¢cdes trazidas no Edital, especialmente as
descritas no subitem 5.4.10.1, para o ato de isen¢do da taxa de inscricdao, tendo em vista
que a renda per capita de minha familia, considerando-se, para tanto, os ganhos dos
membros do nucleo familiar, que vivem sob o mesmo teto, é insuficiente para arcar com
0 pagamento da referida taxa de inscrigdo.
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