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ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE MANAQUIRI

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2019-SEMECE

A Prefeitura Municipal de Manaquiri, por meio da Secretaria Municipal de Educacdo, com fundamento no inciso 1X, do art. 37 da Constituicéo
Federal de 1988 e na Lei Municipal n® 518/2014, torna puUblica a abertura de inscri¢des para 0 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE
CONTRATAGCAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS PARA AS UNIDADES DE ENSINO DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE
ENSINO DE MANAQUIRI/AM, o qual reger-se-4 as seguintes disposicoes:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado — PSS n° 001/2019 destina-se a contratacdo temporaria de profissionais para os cargos de Professor,
Pedagogo, Nutricionista e Técnico em Nutrigdo, e profissionais das areas administrativas para os cargos de Merendeiro e Auxiliar de Servigos
Gerais, em conformidade com o Anexo Unico da Portaria n° 064 de 08 de Fevereiro de 2019, mais formacao de cadastro de reserva, para atender as
necessidades de excepcional interesse publico da Rede Publica Municipal de Ensino.

1.2. Compreendem-se como Processo de Selegdo: a inscricdo, classificagéo, convocagdo e contratacdo de Profissionais nos termos deste Edital.

1.3. E condigdo essencial para inscrever-se neste Processo Seletivo Simplificado o conhecimento e a aceitagdo das instrugdes e normas contidas
neste Edital.

1.4. O Processo Seletivo Simplificado sera executado pela Secretaria Municipal de Educacdo, por intermédio de Comissdo Organizadora composta
por 03 (trés) servidores, designados através da Portaria n°® 065 de 11 de fevereiro de 2019, subscrita pelo Prefeito Municipal.

1.5 Caberd a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado a coordenagdo do Processo de Selecdo de acordo com os critérios
estabelecidos neste Edital até a etapa do resultado final da classificagdo dos candidatos, bem como a solugéo dos casos omissos.

1.6. Os profissionais que vierem a ser contratados por meio deste Edital poderdo atuar em escolas da Rede Publica Municipal de Ensino ou em
outros locais para os quais forem designados, de acordo com as demandas da Secretaria Municipal de Educagdo do Municipio de Manaquiri/AM.
1.7. O Edital do Processo Seletivo, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relagdo de inscritos, os julgamentos realizados, convocagoes e
todos os demais atos serdo afixados no mural da Prefeitura Municipal de Manaquiri e publicado no Didrio Oficial dos Municipios do Estado do
Amazonas.

2. DOS CARGOS E FUNCOES

2.1 Os cargos, areas de atuagdo, pré-requisitos, atribuicdes e o nimero de vagas, objetos deste Processo Seletivo Simplificado, estdo descritos no
Anexo 11 deste Edital.

2.2 Das especificidades da funcdo de Professor Indigena:

2.2.1 As vagas serdo oferecidas de acordo com o Anexo 11 para atender as escolas Indigenas Andorinha; Cereca Purdga; Divane Kimera-Anexo;
Cristo Redentor; Maria da Conceicdo; Mikoi Pakup; Rdo. Ribeiro Correia; Anexo-Maria Rosa; Floresta Verde; Sagrado Coracéo de Jesus; Anexo —
Gentil Ferreira; Anexo — Maria Gertrude; Nova Canaa.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes serdo gratuitas e realizadas de forma presencial através do preenchimento de ficha de inscricdo no periodo de 14/02/2019 a
19/02/2019, nos horérios das 08h00min as 12h00min e das 14h00 mim &s 17h00min, no CEMT]I - Centro de Educacdo Municipal de Tempo Integral
Domingos Vasques, na Rua Manoel David s/n° - Centro.

3.2. Para realizar a inscri¢éo, o candidato devera apresentar um documento original com foto.

3.3. Serdo aceitas inscrigBes por terceiros, mediante procuragdo acompanhada de cdpia legivel do documento de identidade do candidato e do
procurador.

3.4. No ato da inscricéo, o candidato deverd apresentar:

I. Formulério de Inscri¢do, devidamente preenchido e assinado — Anexo I1.

1. Cépia do RG e CPF;

I11. Curriculum Vitae e documentos que comprovem a veracidade das informacgoes;

IV. Comprovagdo dos requisitos basicos para 0s respectivos cargos:

a. Cargo de Professor 20h e 40h - a) Ensino Superior Completo na area em Normal Superior ou Pedagogia ou Licenciatura Plena em area
especifica. Experiéncia em Educacéo Especial e/ou curso de no minimo 80 horas em educagdo especial em area especifica (ZONA URBANA); b)
Ensino Superior Completo na area em Normal Superior ou Pedagogia ou Licenciatura Plena em area especifica (ZONA RURAL).

b. Cargo de Professor Indigena —a) Ata da Aldeia (com assinaturas do Tuxaua e das liderangas em concordancias com a Aldeia que pretende
atuar), conforme os direitos especificos Indigenas; b) Ser Indigena apresentar o RANI ou declaragdo da FUNAI que é pertencente a grupo étnico
Indigena, que conhega a realidade da Aldeia; ¢) Diploma ou declaragdo de conclusdo ou de estar cursando o Magistério Indigena — Projeto
Pirayawara ou Diploma ou declaragdo de conclusdo ou de estar cursando Licenciatura Intercultural ou Normal Superior ou Pedagogia ou ter Ensino
Médio completo com Formagdo Continuada em Educagdo Escolar Indigena Saberes Indigena (com carga horaria minima de 200h/a);

¢. Cargo de Nutricionista e Pedagogo: Ensino Superior Completo na area pretendida.

d. Cargo de Técnico em Nutricdo: Diploma ou declaragdo de conclusédo de curso atualizada;

e. Cargo de Merendeiro e Auxiliar de Servigos Gerais para concorrer a vagas nas escolas indigenas: a) Ensino Fundamental Incompleto; b)
Apresentar Ata da Aldeia (com assinaturas do Tuxaua e das liderangas em concordancias com a Aldeia que pretende atuar), conforme os direitos
especificos Indigenas;

f. Cargo de Merendeiro e Auxiliar de Servigos: a) Ensino Fundamental Incompleto.

V. Declaragdo ou certiddo de tempo de servigo, em papel timbrado, expedida pelo setor de Recursos Humanos do respectivo 6rgdo, informando o
periodo com data de admissdo e desligamento e, se for o caso, especificando o cargo e a descricdo das atividades desenvolvidas, para todos os
cargos;

VI. Titulos: Especializagdo, Mestrado e Doutorado e Historico Escolar (original e c6pia) para os cargos de nivel superior completo.

VII. Certificados ou Declaracéo de Conclusédo em Cursos na area pretendida.

3.5. No ato da inscrigdo, o candidato devera:

1. Optar pelo(s) cargo(s)/especialidade/carga horéaria ao(s) qual(is) deseja concorrer.

I1. Optar pela escola/localidade para qual deseja concorrer a vaga, manifestando sua preferéncia. Caso aprovado no Processo Seletivo Simplificado,
o candidato poderd ser lotado em outra escola/localidade conforme conveniéncia e oportunidade da Administragdo Publica Municipal.

3.6. Serd admitida uma inscri¢do por cargo/especialidade/carga horaria. Havendo mais de uma inscricdo pelo mesmo candidato a cargos diferentes,
no ato da contratagdo, 0 mesmo tera que optar ao cargo pretendido em caso de incompatibilidade de horario ou que gere acimulos de cargos.
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3.7. As informagdes prestadas no Formulario de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a Comissao Organizadora o
direito de excluir do processo seletivo aquele que ndo preencher o documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos.

3.8. Apos efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos ou alteragdo de cargo;

3.9. Alinscrigdo do candidato implicara o conhecimento e aceitacdo das normas e condicGes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo se
poderéa alegar desconhecimento.

3.10. O descumprimento de qualquer das instrugGes para inscri¢do implicara no cancelamento da mesma.

4. DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARAREM COM DEFICIENCIA

4.1. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de se inscreverem neste Processo Seletivo Simplificado, para investidura nos cargos cuja
atribuicéo seja compativel com a deficiéncia de que é acometido.

4.2. Para efeito do que dispde o inciso VI1II do art. 37 da Constitui¢do Federal, na Lei n° 7.853/89 e no Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do
processo seletivo.

4.3. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 4.2 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
nimero inteiro subsequente, desde que néo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas por cargo/especialidade/carga horaria.

4.4. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo para o
qual pretende concorrer.

4.5. O candidato que desejar se inscrever como pessoa com deficiéncia deverd fazer a opcdo no momento da inscri¢do, assinalando o campo
especifico para esse fim e especificar o tipo de deficiéncia.

4.6. Ressalvadas as disposi¢des contidas neste Edital, o candidato que néo se declarar com deficiéncia participara do Processo Seletivo Simplificado
em igualdade de condi¢Bes com os demais candidatos.

4.7. No ato da inscri¢do, o candidato que se declarar com deficiéncia devera apresentar laudo médico, original ou copia autenticada em cartorio,
emitido nos Gltimos 6 (seis meses), atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao codigo correspondente da
CLASSIFICACAO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID-10), o qual deveré ser entregue junto com as demais documentages.

4.8. O laudo médico devera conter:

» O nome ¢ o documento de identidade do candidato;

* A assinatura, carimbo ¢ CRM do profissional e devera especificar que o candidato ¢ pessoa com deficiéncia;

* Descrever a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia; bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doengas — CID.

4.9. O laudo ou Relatério Médico que ndo atender as exigéncias contidas neste edital, ndo terd validade, ficando o candidato impedido de concorrer
as vagas destinadas aos deficientes;

4.10. Sera eliminado desse Processo Seletivo Simplificado o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuicdes do cargo
pleiteado.

4.11. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia na hipdtese de ndo haver inscri¢éo ou
aprovacéo de candidatos com deficiéncia no Processo Seletivo Simplificado.

5. DAS ETAPAS E DOS CRITERIOS DE AVALIAC,‘AO E CLASSIFICACAO
5.1 O presente Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria por Tempo Determinado serd constituido das seguintes etapas para
todos os cargos:

« 1* Etapa - Inscri¢do: serdo realizadas as inscric@es presenciais, de acordo com as disposigdes do item 3 deste Edital.
* 2* Etapa — Avaliagdo Documental (Titulos e Experiéncia profissional).

5.2. A anélise documental dos candidatos sera realizada por uma Banca de Andlise formada por 05 (cinco) Membros indicados pela Comisséo
Organizadora.

5.3. A classificagdo dos candidatos sera efetuada por meio da pontuagdo obtida através dos critérios para atribuicdo de pontuagdo previstos no Anexo
1V deste Edital, considerando a somatéria da experiéncia e titulagao.

5.4. Considera-se experiéncia profissional somente atividade desenvolvida no cargo/funcdo pleiteada.

5.5. Néo serdo considerados pontos aos itens apresentados como pré-requisitos.

5.6. Os candidatos classificados, até o nimero de vagas abertas neste edital, serdo convocados obedecendo a ordem decrescente de classificagéo, ou
seja, iniciando-se com o que obtiver maior pontuagdo para o de menor pontuag&o.

5.7. Os candidatos excedentes ao nimero de vagas divulgadas compordo o cadastro de reserva, e poderdo ser convocados durante o prazo de
validade deste Processo Seletivo Simplificado, obedecidos a ordem de classificagdo.

6. DA AVALIACAO DE TITULOS

6.1. Na Avaliagdo de Titulos serdo considerados os itens do Anexo IV deste Edital.

6.2. Critérios para atribuicdo da pontuacéo:

| - Formacé&o académica:

a) Cursos de Pds-Graduagdo Latu Sensu (Especializagao), Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado).

b) Os cursos de Pos-Graduagdo Lato Sensu (Especializagdo) deverdo ter duragdo minima de 360 horas. Considerar-se-4 a especializagdo em
educacdo ou na prépria area de conhecimento da licenciatura plena ou em area de conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribuigdes
inerentes ao cargo/funcéo.

¢) Para os cursos de Mestrado e Doutorado, exigir-se-a o Certificado no qual conste a comprovacao da defesa e aprovacdo da Dissertacdo/Tese ou
certiddo de conclusdo do curso, na versdo original ou copia autenticada em cartorio e copia do respectivo historico escolar. S6 serd considerado o
mestrado e doutorado em educacdo ou na propria area de conhecimento da licenciatura plena ou em area de conhecimento correlata/afim ao
desempenho das atribuicBes inerentes ao cargo/fungéo.

d) Os cursos de Pés Graduagdo Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) s6 serdo considerados se aprovados pela CAPES (Coordenacdo de
aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior), e de acordo com o Decreto n° 9.235 de 15 de dezembro de 2017.

e) O candidato, quando ESTUDANTE do curso de Pds-Graduagdo Latu Sensu (Especializagdo) ou Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado), devera
apresentar Atestado e/ou Declaragdo atualizado (a) na versdo original do curso, identificando o respectivo periodo em curso, acompanhado do
respectivo histérico escolar.

f) Para o cargo Professor Indigena, também serdo atribuidos pontos para: i) Formagdo em Educagdo Escolar Indigena Saberes Indigenas; ii)
Magistério Indigena — Projeto Pirayawara.
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Il - Cursos

a) Para os cargos de Professor, Pedagogo e Nutricionista: Curso/e ou Formagdo Continuada na area pretendida, emitidos por 6rgéos publicos, a
partir de 80 (oitenta) horas comprovados por meio de Certificados, em papel timbrado contendo data de conclusdo do mesmo, carimbo e assinatura
do responsavel pela emissdo do documento, data de expedi¢do do mesmo e relagdo dos conteidos programaticos.

b) Para os cargos de Técnico em Nutri¢do, Merendeiro e Auxiliar de Servicos Gerais: Curso/e ou Formagdo Continuada na area pretendida,
emitidos por 6rgdos puablicos, de 08 (oito) a 25 (vinte e cinco) horas e Curso/e ou Formacéo Continuada a partir de 25 (vinte e cinco) horas,
comprovados por meio de Certificados, em papel timbrado contendo data de conclusdo do mesmo, carimbo e assinatura do responsavel pela emissao
do documento, data de expedicdo do mesmo e relagdo dos contetidos programaticos.

¢) Quando n#o possuir Certificado, devera entregar DECLARACAO DE CONCLUSAO DO CURSO obedecendo aos mesmos critérios relacionados
aos certificados.

111 - Tempo de servigo

a) Para efeito de classificagdo de candidatos, na pontuagdo referente ao tempo de servigo, para os cargos de Professor, Professor Indigena e
Pedagogo, sera considerada a atuacdo na area da educagdo em docéncia, apoio pedagdgico e gestdo escolar até o limite de 24 (vinte e quatro) meses
para pontuacao total e para critério de desempate. Para os demais cargos, sera considerada a experiéncia profissional na area pretendida até o limite
de 24 (vinte e quatro) meses para pontuacao e total para critério de desempate.

b) Para fins de contagem de tempo de servigo a comprovagao de experiéncia profissional se dara através de:

I - Orgéo publico: Documento expedido pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal, conforme o ambito da prestagio da atividade, em papel
timbrado, com carimbo do 6rgéo expedidor, datado e assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos Secretaria de Administracéo,
comprovando a atuacéo na funcdo pleiteada.

Il - Empresa Privada: Declaragdo que comprove a experiéncia especifica, devidamente assinada pelo responsavel, contendo, obrigatoriamente o
CNPJ do empregador, o nome do cargo ocupado pelo candidato e suas atribui¢des acrescido de copia da CTPS (paginas de identificacdo com foto e
dados pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho).

¢) E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de um cargo, emprego ou fungéo, nos trés niveis de
poder, autarquias, fundacdes publicas, sociedades de economia mista e empresas publicas e privadas.

7. DO RESULTADO

7.1 A divulgacdo do resultado parcial do processo seletivo ocorrerd no dia 22 de fevereiro de 2019 afixada no mural da Prefeitura Municipal de
Manaquiri/AM, bem como sera publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas.

7.2. A divulgacdo do resultado final serd no dia 04 de margo de 2019, ap6s andlise dos recursos, bem como sua homologagdo, por meio de listagem
afixada no mural da Prefeitura de Manaquiri/AM e publicada no Diério Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas.

7.3. A lista dos candidatos classificados obedecera a ordem decrescente do total de pontos obtidos.

7.4. O candidato classificado serd admitido mediante as necessidades da Secretaria Municipal de Educagéo.

7.5. A classificacdo do candidato ndo lhe assegura a contratagdo, mas apenas a expectativa de ser convocado para atender as necessidades de
excepcional interesse da Rede Publica Municipal de Ensino, seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo.

7.6. Em caso de empate na classificacdo, o desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:

a) tiver idade superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia das inscrigdes, em atendimento ao que dispde o Estatuto do ldoso (Lei Federal n°
10.741/03);

b) O candidato que obtiver o maior nimero de pontos no item formag&o académica;

¢) Maior experiéncia profissional;

d) Maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

8. DOS RECURSOS

8.1. A contar da divulgacdo do resultado parcial do Processo Seletivo Simplificado, o candidato tera o prazo de 2 (dois) dias para apresentar recurso
por escrito, devidamente fundamento, para o pedido de revisdo de contagem de pontos referente ao seu processo, conforme cronograma especificado
no Anexo I.

8.2. Esgotado o prazo previsto no item anterior, NAO cabera recurso para reviséo de pontos.

8.3. O recurso deveréa ser feito em formulario proprio, conforme Anexo V deste Edital, e encaminhado ao Presidente da Comissdo Organizadora,
nomeado para tal fim, e protocolado na sede Secretaria Municipal de Educacéo, a partir das 08h00min do dia 26 de fevereiro de 2019 até as 17 h
00min do dia 27 de fevereiro de 2019.

8.4. Ap0s analise dos recursos, o resultado sera afixada no dia 01 de margo de 2019 no mural da Prefeitura de Manaquiri/AM, contra a qual ndo
caberd mais recurso.

8.5. A homologacéo do Processo Seletivo Simplificado somente serd submetida a Secretaria Municipal de Administragao apds o julgamento de todos
0S recursos.

9. DA CONVOCACAO

9.1. No ato da convocacdo, que ocorrera no periodo estabelecido pela Secretaria Municipal de Administragdo, o profissional recebera uma
declaragdo do local de trabalho com registro do respectivo horario de ocupagao.

9.2. A desisténcia da convocagdo, pela ordem de classificacao, serd documentada e assinada pelo candidato desistente.

9.3. O ndo comparecimento do candidato, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas previsto na convocagdo, implicara em sua desclassificagdo sendo
chamado o candidato subsequente.

9.4. O procedimento de chamada obedecera a rigorosa ordem de classificagdo para suprimento de vagas que surgirem no decorrer do ano letivo.

9.5. Para fins das convocagdes sequenciais seré utilizado o meio oficial de comunicagéo, mural e ou quadro de avisos da Prefeitura e da Secretaria
Municipal de Educacéo, e pelos meios de comunicagdo (telefone e/ou e-mail) fornecido pelo candidato no ato de inscrigéo.

10. DA REMUNERAC}AO E DA JORNADA DE TRABALHO
10.1. Os vencimentos base inicial dos profissionais contratados por meio deste Processo Seletivo, serd o constante da Tabela de VVencimentos do
Magistério, na referéncia inicial do cargo pleiteado, conforme quadro abaixo:

CARGO CARGA HORARIA REMUNERAQAO
Professor 40 h R$ 2.557,74
Professor 20 h R$ 1.278,87
Professor Indigena 20h R$ 1.278,87
Pedagogo 30h R$ 1.394,55
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10.2. A carga horaria semanal do profissional do magistério contratado sera conforme Estatuto e Plano de Cargos e Carreiras do Magistério Publico
Municipal de Manaquiri/AM (Lei Municipal n® 537/2014 com alteracdo da Lei Complementar n® 017/2017).

10.3. A remuneracdo dos profissionais contratados para o cargo de Nutricionista seguird o que estabelece no Plano de Cargos e Salarios dos
Servidores Municipais, Lei Complementar n°® 001/2006 e na Lei Municipal n°® 518/2014 que dispde sobre Contratacdo Temporaria nos 6rgdos da
Administracdo Municipal.

CARGO CARGA HORARIA REMUNERAGAO
Nutricionista 30h R$ 2.800,00

10.4. A remuneracgdo dos profissionais contratados para os cargos de natureza administrativa com jornada de carga horaria semanais de 40 horas
seguira o que estabelece no Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Municipais, Lei Complementar n°® 001/2006 e na Lei Municipal n° 518/2014
que dispde sobre Contratagdo Temporaria nos 6rgdos da Administragdo Municipal.

CARGO CARGA HORARIA REMUNERAGAO
Merendeiro 40 h R$ 998,00
Auxiliar de Servicos Gerais 40 h R$ 998,00
Técnico em Nutrigéo 40 h R$ 998,00

11. DA CONTRATACAO

11.1. Os contratos firmados em decorréncia deste Processo Seletivo Simplificado serdo regidos exclusivamente pelo regime juridico-administrativo
especial de contratacdo por tempo determinado, nos termos e condic6es definidos pelas Leis Municipais n® 502/2013 e 518/2014.

11.2 Os candidatos classificados serdo contratados, obedecendo a ordem de classificacdo por cargo, na medida das necessidades da Secretaria
Municipal de Educacéo.

11.3. S&o requisitos basicos para a contratacdo:

I. Ser brasileiro nato ou naturalizado na forma da lei;

I1. Idade minima 18 (dezoito) anos completo até a data da inscricéo;

I11. Quitacdo com as obrigagdes eleitorais, e no caso do sexo masculino, quitagdo também com as obrigagdes militares;

IV. Ter o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V. Aptiddo fisica e mental para o exercicio das funcdes a que se candidatar, comprovada através de atestado médico expedido por profissional
habilitado.

VI. N&o ter antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

VI1I. N&o se enquadrar nas vedacOes contidas nos incisos XVI, XVII e § 10° do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, alteradas pela Emenda
Constitucional n° 19/98.

VIII. Enquadrar comprovadamente em uma das categorias previstas no art. 4° do Decreto Federal 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas
alteracdes, no caso de pessoas com deficiéncia.

11.4. A classificagdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato o direito de contratagdo automatica. A convocacdo dos
candidatos classificados dar-se-4 conforme a conveniéncia e oportunidade da Administracdo Publica Municipal, respeitando-se sempre a ordem de
classificacdo, mediante a existéncia da vaga.

11.5. Apds publicado o edital de convocagdo, o candidato a ser contratado deverd comparecer a Secretaria Municipal de Administracdo, onde
recebera a lista de documentos comprobatdrios exigidos para a contratacéo.

11.6. O candidato que ndo comprovar a formagdo minima exigida para o cargo, ndo podera ser admitido.

12. DALOTACAO

12.1.A lotagdo dos candidatos classificados dar-se-a conforme a conveniéncia e oportunidade da Administragdo Publica Municipal, respeitando-se
sempre a ordem de classificacdo, mediante a existéncia da vaga, e dando preferéncia para a escola/localidade escolhida no ato de inscri¢do pelo
candidato.

12.2. O candidato contratado devera ap6s o recebimento do documento de encaminhamento, apresentar-se ao local de lotagdo no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas a contar da data do memorando expedido pela Secretaria de Educacdo, sob pena de decair o direito a vaga, sendo vedado ainda, a
relotacdo ou remogdo para outra escola.

13. DA EXTINGAO DO CONTRATO
13.1. O contrato por prazo determinado extinguir-se-a:

* Pelo término do prazo contratual;
* Por iniciativa da administragdo publica;
* Por iniciativa do contratado.

13.2. Tera o contrato rescindido o profissional que ndo cumprir as clausulas previstas em Contrato de Trabalho especifico firmado entre as partes
contratantes.
13.3. O contrato podera ser rescindido pela contratante antes do seu vencimento mediante comprovagdo da desnecessidade do servico.

14. DAS DISPOSIC}()ES FINAIS

14.1. O Processo Seletivo Simplificado — PSS n° 001/2019 disciplinado por este Edital tera validade por 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
por igual periodo.

14.2. A inscri¢do do candidato implicara na aceitagdo das normas contidas neste edital, pressupondo conhecimento integral de seus termos, nao
podendo alegar ignorancia.

14.3. O candidato formalmente convocado que, por qualquer motivo, ndo apresentar em 48 (quarenta e oito) horas, a documentacdo completa citada
neste edital, ficard automaticamente desclassificado e perdera sumariamente o direito a contratagdo e serd tido como desistente, podendo, a
Secretaria Municipal de Administracdo, convocar o préximo candidato aprovado, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo para a devida
substituicdo e contratacéo;

14.4. Os contratados deverdo desempenhar suas atividades profissionais considerando as necessidades das InstituicGes de Ensino da Rede Municipal
da Zona Rural e Urbana do Municipio de Manaquiri, de acordo com horario de funcionamento de cada escola;
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14.5 Os casos omissos serdo analisados pela Secretaria Municipal de Educacdo, juntamente com a Comissdo instituida para acompanhamento do
presente Processo Seletivo Simplificado e, em Gltima instancia Administrativa, pela Assessoria Juridica do Municipio.

14.6. E de responsabilidade do candidato acompanhar constantemente as publicaces oficiais e os prazos referentes a este Processo Seletivo
Simplificado.

14.7. O controle do nimero de inscrigdo sera por cargo.

14.8. Néo havendo candidatos em nimero suficientes para o preenchimento de todas as vagas, fica a Secretaria Municipal de Educacéo autorizada a
publicar editais complementares, que serdo abertos até que todas as vagas sejam preenchidas.

Manaquiri/AM, 14 de Fevereiro de 2019.

JAIR AGUIAR SOUTO
Prefeito Municipal de Manaquiri/AM

ANA GLEIDE ARAUJO DE PAIVA
Secretaria Municipal de Educacédo

ANEXO | - CRONOGRAMA

FASES DE EXECUGAO DATA

Periodo de inscrigdes 14 a 19 de Fevereiro de 2019
Divulgacdo da relagdo de inscritos 21 de fevereiro de 2019
Anélise Documental 15 a 20 de Fevereiro de 2019
Resultado Parcial 22 de Fevereiro de 2019
Apresentagéo de Recurso 26 e 27 de Fevereiro de 2019
Resultado do Recurso 01 de Marco de 2019
Resultado Final 04 de Marco de 2019
Homologagéo 04 de Marco de 2019
ANEXO 11

FORMULARIO DE INSCRICAO
DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

INSCRICAO N°
ORGAO DE DESTINO E FUNCAO PLEITEADA:(preenchimento obrigatério)
SECRETARIA MUNICIPAL:

FUNCAO PARA A QUAL CONCORRE:

ESCOLA/LOCALIDADE

DADOS PESSOAIS:(preenchimento obrigatério)

POSSUI ALGUMA DEFICIENCIA?( ) SIMQual? ()NAO
NOME COMPLETO DO(A) CANDIDATO(A):

NOME DA MAE:

CPF: RG: 0rgédo emissor: /
DATA DE NASCIMENTO: / /___SEXO:() Masc. () Fem.
ESTADO CIVIL: NATURALIDADE:

INFORMACOES DE ENDERECO E CONTATO: (preenchimento obrigatério)
ENDERECO:

MUNICIPIO: CEP:

TELEFONE: EMAIL:

Declaro sob as penas da lei, que sdo verdadeiras as informacgdes acima e concordo com as disposi¢des constantes no Edital PSS N° 001/2019.

Manaquiri/AM, de Fevereiro de 2019.

RESPONSAVEL PELA INSCRICAO

ASSINATURA DO CANDIDATO

COMPROVANTE DE INSCRICAO(via do candidato)
INSCRICAO N°

DADOS PESSOAIS:

NOME COMPLETO DO(A) CANDIDATO(A):

SECRETARIA MUNICIPAL:

FUNCAO PLEITEADA:

ESCOLA/LOCALIDADE PLEITEADA:

Declaro sob as penas da lei, que sdo verdadeiras as informag6es acima e concordo com as disposi¢des constantes no Edital PSS N° 001/2019.

Manaquiri/AM, de Fevereiro de 2019.
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RESPONSAVEL PELA INSCRICAO

ASSINATURA DO CANDIDATO

ANEXO |1l A- DOS CARGOS E DAS VAGAS
PROFESSOR - ZONA URBANA

CARGO CARGA HORARIA AREA DE ATUACAO VAGAS
Professor 20h Ensino Infantil ao 9° ano do Ensino Fundamental 37
PROFESSOR - ZONA RURAL
CARGO CARGA HORARIA AREA DE ATUAGAO VAGAS
Professor 20 h Ensino Infantil ao 9° ano do Ensino Fundamental 79
Professor 40 h Ensino Infantil ao 9° ano do Ensino Fundamental 09
Professor Indigena 20 h Ensino Infantil ao 9° ano do Ensino Fundamental 42
ANEXO |1l B-DOS CARGOS E DAS VAGAS
ADMINISTRATIVOS - ZONA URBANA E RURAL
CARGO CARGA HORARIA AREA DE ATUAGAO VAGAS
Merendeiro 40h Rede Municipal de Educacdo 19
Auxiliar de Servigos Gerais 40h Rede Municipal de Educacdo 15
Pedagogo 30h Rede Municipal de Educacéo 03
Nutricionista 30h Rede Municipal de Educacédo 01
Técnico em Nutrigdo 40h Rede Municipal de Educacédo 01
ANEXO |11 C-DOS CARGOS E DAS VAGAS
DA DISTRIBUICAO DAS VAGAS
CARGOS

TECNICO EM AUXILIAR DE]
ESCOLAS LOCALIDADE PROF.20h |PROF.40h |NUTRICIONISTA NUTRICAO MERENDEIRO SERVICOS GERAIS
Secretaria de Educagéo Sede - - 01 01 - -
Antonia Jesuina de Moraes Sede 09 - - - - -
Jodo Diniz Lago do Jaraqui 01 - - - - -
Domingos Vasques Sede 13 - - - -
Herculano Ach&o de Castro Sede 09 - - - 01 01
Osmarina Furtuoso de Vasconcelos| Sede 05 } R R a :
(PESTALOZZI)
Alianca Tilheiro 04 - - - 01 01
Breve Jesus Vird Igarapé do Piaui 01 - - - - -
Divino Espirito Santo Lago do Jutai 07 - - - 01 01
Nossa Senhora de Nazaré Lago do Ajard 06 - - - - 01
Nossa Senhora do P. Socorro Lago do Italiano 03 02 - - - 01
Novo Progresso Vila do Janauaca - 04 - - - -
S&o José Parana do Manaquiri 05 - - - - -
S&o Sebastiéo Costa do Aruana 03 - - - - 01
Santo Antonio Barro Alto 03 - - - - -
Felizarda de Menezes Costa do Barroso 05 - - - - -
Rui Barbosa Ressaca do Pesqueiro 01 - - - - 01
Virgilio Alexandre Ilha do Barroso 08 - - - - 01
Nossa Senhora de Aparecida Lago do Inaja 06 - - - - 01
Nossa Senhora de Fatima Lago do Liméo 05 - - - - -
Nossa Senhora do P. Socorro Bom Intento 03 - - - - -
Séo Francisco Cai N’Agua - - - - - 01
Santo Antdnio Lago do Aragatuba 05 - - - - -
31 de Margo Lago do Andiroba 06 - - - - 01
Afonso Lima Tupana 02 03 - - 02 02
Boa Vista Alto Manaquiri - - - - - -
Benedito Peixoto Alto Manaquiri 03 - - - 01 01
Justiniano Bezerra Andirobdo 03 - - - - -
Andorinha (Indigena) Lago do Italiano 06 - - - - 01
Cereca Purédga (Indigena) Ramal do Jutai 04 - - - 01 01
Anexo — Divane Kimeira (Indigena) Ramal do Barro Alto 02 - - - 01 -
Cristo Redentor (Indigena) Alto Manaquiri 03 - - -- 01 -
Maria da Conceicdo (Indigena) Rodovia Am-354 05 - - - 01 01
Mikoi Pakup (Indigena) Ramal do Andiroba 01 - - - 01 -
Raimundo Ribeiro Corréa (Indigena) | Alto Manaquiri 04 - - 01 -
Anexo — Maria Rosa (Indigena) Alto Manaquiri 01 - - - 01 -
Floresta Verde (Indigena) Alto Manaquiri 03 - - - 01 -
Sagrado Coragéo de Jesus (Indigena) | Alto Manaquiri 04 - - - - 01
Anexo — Gentil Ferreira (Indigena) Alto Manaquiri 02 - - - 01 -
Anexo — Maria Gestrude (Indigena) Alto Manaquiri 02 - - - - 01
Nova Canaa (Indigena) Lago do Aracatuba 05 - - - - -

ANEXO 111 D - DOS CARGOS E DAS VAGAS
DA DISTRIBUICAO DAS VAGAS

CARGO PEDAGOGO
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POLO ESCOLAS/LOCALIDADE VAGAS
Alianca/Tilheiro, Divino Espirito Santo/Jutai, Nossa Senhora de Nazaré,/Ajara, Nossa Senhora do Perpétuo Socorro/Italiano, Novo Progresso/Vila do

| Janauacd, S&o Sebastido/Costa do Aruana. 01
S&do Jose/Parand do Manaquiri, Santo Antonio/Barro Alto, Felizarda de Menezes/Costa do Barroso, Rui Barbosa/Ressaca do Pesqueiro, Virgilio

1 Alexandre/llha do Barroso, Nossa Senhora da Aparecida/Lago do Inaja, Nossa Senhora de Fatima/Limé&o. 01
Nossa Senhora do Perpetuo Socorro/Bom Intento, Sio Francisco/Cai N* Agua, 31 de Margo/Andiroba, Santo Antonio/Aracatuba, Boa Vista/Alto

1" Manaquiri, Justiniano Bezerra/Andirobdo, Afonso Lima/Tupana 01

ANEXO IV - A
CRITERIOS PARA ATRIBUICAO DE PONTUACAO
PARA OS CARGOS DE PROFESSOR

EXPERIENCIA E TITULO VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO
Experiéncia profissional em docéncia. 2 (dois) ponto por més completo 48 pontos

Curso/e ou Formagdo Continuada, na area de Educacdo, emitidos por drgdos publicos, a partir de 80 (oitenta horas) 6 (seis) pontos

comprovados por meio de Certificados, em papel timbrado contendo data de conclusdo do mesmo, carimbo e assinatura do P 12 pontos
responsavel pela emissdo do documento, data de expedicdo do mesmo e relagdo dos contetidos programaticos.

Especializagdo em qualquer area de conhecimento 05 pontos 05 pontos
Especializagdo no componente curricular de acordo com a formagéo 15 pontos 30 pontos
Especializacdo na area de Educacdo 25 pontos 25 pontos
Mestrado na érea de Educagao 30 pontos 30 pontos
Doutorado na area de Educagéo 50 Pontos 50 Pontos

ANEXO IV - B i )
CRITERIOS PARA ATRIBUICAO DE PONTUAGAO
PARA OS CARGOS DE PROFESSOR INDIGENA

EXPERIENCIA E TITULO VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO
Experiéncia profissional em docéncia 2 (dois) ponto por més completo 48 pontos

Formagéo em Educacéo Escolar Indigena Saberes Indigenas 12 (doze) pontos 12 pontos
Magistério Indigena — Projeto Pirayawara 20 pontos 20 pontos
Especializagdo no componente curricular de acordo com a formagao 10 pontos 20 pontos
Especializagdo na &rea de Educacdo 20 pontos 20 pontos

Mestrado na area de Educagéo 30 pontos 30 pontos
Doutorado na rea de Educacao 50 Pontos 50 Pontos
ANEXOIV-C

CRITERIOS PARA ATRIBUICAO DE PONTUACAO

PARA OS CARGOS DE NUTRICIONISTA

I — Formagéao Académica e Cursos:

FORMAGAO ACADEMICA E CURSOS PONTUAGCAO PONTUAGAO MAXIMA
P6s-Graduagéo Stricto Sensu (Doutorado). 30 30

P6s-Graduagéo Stricto Sensu (Mestrado). 20 26

P6s-Graduagdo “Latu Sensu”, com duragdo minima de 360 horas, no cargo pleiteado. 10 10

Curso/e ou Formacdo Continuada, na area de Nutricdo, emitidos por 6rgdos publicos, a partir de 80 (oitenta horas)

comprovados por meio de Certificados, em papel timbrado contendo data de conclusdo do mesmo, carimbo e assinatura do| 10 pontos por curso 20

responsavel pela emissédo do documento, data de expedicdo do mesmo e relagdo dos contetidos programaticos.

Il — Tempo de Servico:

TEMPO DE SERVICO

PONTUACAO

PONTUAGAO MAXIMA

Tempo de servico especificamente na area pleiteada.

1,0 pontos por més

24 pontos

ANEXO IV -D ) )
CRITERIOS PARA ATRIBUIGAO DE PONTUAGAO
PARA OS CARGOS DE PEDAGOGO

I — Formacdo Académica e Cursos:

responsavel pela emissdo do documento, data de expedicdo do mesmo e relagdo dos contetidos programaticos.

FORMAGAO ACADEMICA E CURSOS PONTUAGAO PONTUAGAO MAXIMA
P6s-Graduagéo Stricto Sensu (Doutorado). 30 30

P6s-Graduagéo Stricto Sensu (Mestrado). 20 26

P6s-Graduagdo “Latu Sensu”, com duragdo minima de 360 horas, no cargo pleiteado. 10 10

Curso/e ou Formagdo Continuada, na é&rea de Educacdo, emitidos por 6rgdos publicos, a partir de 80 (oitenta horas)

comprovados por meio de Certificados, em papel timbrado contendo data de conclusdo do mesmo, carimbo e assinatura do| 10 pontos por curso 20

Il — Tempo de Servico:

TEMPO DE SERVICO

PONTUACAO

PONTUAGAO MAXIMA

Tempo de servico especificamente na area pleiteada.

1,0 pontos por més

24 pontos

ANEXO IV~ E ) )
CRITERIOS PARA ATRIBUICAO DE PONTUAGAO
PARA OS CARGOS DE TECNICO EM NUTRIGAO

I — Formagéao Académica e Cursos:
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CERTIFICADOS E CURSOS PONTUAGAO PONTUAGAO MAXIMA
Curso de Formagdo ou capacitacdo na éarea pleiteada, emitidos por érgéos publicos, a partir de 25 (vinte e cinco) horas|
comprovados por meio de Certificados, em papel timbrado contendo data de concluséo do mesmo, carimbo e assinatura do| 08 pontos por curso 32 pontos

responsavel pela emisséo do documento, data de expedicdo do mesmo e relagéo dos contetidos programaticos.

Curso de Formacdo ou capacitagdo na érea pleiteada, emitidos por 6rgdos publicos, de 08 (oito) a 25 (vinte e cinco) horas,
comprovados por meio de Certificados, em papel timbrado contendo data de conclusdéo do mesmo, carimbo e assinatura do| 05 pontos por curso 20 pontos
responsavel pela emissdo do documento, data de expedicdo do mesmo e relacdo dos contelidos programaticos.

Il — Tempo de Servico:

TEMPO DE SERVICO PONTUAGAO PONTUAGAO MAXIMA
Tempo de servigo especificamente na area pleiteada. 2,0 pontos por més 48 pontos
ANEXO IV -F

CRITERIOS PARA ATRIBUICAO DE PONTUACAO
PARA OS CARGOS DE MERENDEIRO E
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CERTIFICADOS E CURSOS PONTUAGAO PONTUAGAO MAXIMA
Curso de Formagdo ou capacitagdo na érea pleiteada, emitidos por 6rgéos publicos, a partir de 25 (vinte e cinco) horas|
comprovados por meio de Certificados, em papel timbrado contendo data de concluséo do mesmo, carimbo e assinatura do| 08 pontos por curso 32 pontos

responsavel pela emisséo do documento, data de expedi¢do do mesmo e relagéo dos contelidos programaticos.

Curso de Formacdo ou capacitagdo na érea pleiteada, emitidos por 6rgdos publicos, de 08 (oito) a 25 (vinte e cinco) horas,
comprovados por meio de Certificados, em papel timbrado contendo data de conclusdo do mesmo, carimbo e assinatura do| 05 pontos por curso 20 pontos
responsavel pela emissdo do documento, data de expedicdo do mesmo e relagdo dos contetidos programaticos.

TEMPO DE SERVIGO PONTUAGAO PONTUAGAO MAXIMA
Tempo de servigo e comprovacao de experiéncia especificamente na area pleiteada. 2,0 pontos por més 48

ANEXO V - FORMULARIO PARA RECURSO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°001/2019
DE CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS PARA O SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO DE MANAQUIRI
FICHA/FORMULARIO PARA RECURSO

Eu, Brasileiro (a), () solteiro(a), () casado(a), () divorciado(a), ( ) vitvo(a), residente e domiciliado(a) a Rua
, Bairro Ne ,Cidade

, Estado Portador(a) da Cédula de Identidade N° e CPF n°

, Protocolo de Inscricdo N° , venho por meio deste solicitar junto a Comissdo Organizadora do

Processo Seletivo Simplificado N° 001/2019, para Contratagdo Tempordria para o cargo de para apresentar formalizacdo de

recurso pela razdes

Nestes termos pede deferimento.

Manaquiri/AM, ___ de de 2019.

Assinatura do (a) candidato(a)
Publicado por:

Antonio Eduardo dos Santos Oliveira
Cédigo Identificador:0BFD98EF
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