. ESTADO DO PARA )
S PREFEITURA MUNICIPAL DE PACAJA
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 001/2011

O Municipio de Pacaja, Estado do Para, pessoa juridica de Direito Publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob o nimero

22.981.427/0001-50 com sede administrativa na Avenida Jodo Miranda dos Santos n®. 67 — Pacaja-PA, por intermédio do
seu Prefeito Municipal, Edmir José da Silva, torna publica a abertura das inscri¢des e realizagdo do Concurso Publico de
Provas e Titulos para o provimento de cargo vagos existentes e cadastro de reserva no Quadro de Pessoal Permanente
da Prefeitura e estabelece normas relativas a sua realizagé@o, de acordo com o presente Edital.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E INFORMACOES GERAIS.

1.1 O presente Concurso Publico sera regido por este Edital e sua realizagéo estara a cargo da Fundacgéo Joao do Vale,
destina-se a selecionar candidatos para o provimento de 461 vagas de lotacao imediata e 349 vagas para
formacao de cadastro de reserva de acordo com a necessidade da Administragdo Publica Municipal, cuja
escolaridade e especificidades estdo discriminadas no Anexo | deste Edital.

1.2  Asvagas disponibilizadas serao especificas para cada area de conhecimento.

1.2.1. Em nenhuma hipdtese havera remanejamento de vagas entre as diferentes areas de conhecimento nem

nomeacao de candidato fora da area de conhecimento para a qual optou concorrer.

1.3 Em atendimento a Lei n° 1.299, de 28 de dezembro de 2004, sera reservado 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas neste Concurso Publico, conforme estabelecidas no Anexo | deste Edital, a candidatos portadores de
deficiéncia, de acordo com os critérios definidos no Artigo 4°, do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto Federal n.°5.296, de 02 de dezembro de 2004.

1.4  Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, nas vagas de concorréncia ampla, observando-se a ordem de classificagcao
final, bem como ao cargo ao qual esta vinculada a referida vaga.

1.5  Este concurso tera validade de 2 (dois) anos a contar da data de publicagdo de sua homologagao, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

1.6 As provas do referido Concurso serdo realizadas na cidade de Pacaja — PA,

1.7 O presente Edital € complementado pelos anexos discriminados abaixo, que orientam no detalhamento de

informacdes no que tange ao objeto do concurso:

Anexo | — Demonstrativo dos cargos, vagas, carga horaria semanal, requisitos e taxa de inscricao.
Anexo Il — Conteidos Programaticos.

Anexo lll - Requerimento de tratamento diferenciado para Portadores de Necessidades Especiais.
Anexo IV — Cronograma de Execugéo do Concurso Publico.

Anexo V - Modelo de curriculum e tabela de titulos

2. DOS CARGOS
2.1 Aindicagao dos cargos, vagas, requisitos exigidos, e taxa de inscrigao estdo discriminados no Anexo | deste Edital.
2.2. A comprovagao dos requisitos exigidos para provimentos dos cargos ocorrera somente no momento da posse.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA DO CARGO

3.1 Ter sido aprovado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital;

3.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto
de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 19,
art. 12, da Constituigéo Federal;

3.3 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
3.4 Estar em dia com o Servigo Militar, se do sexo masculino;
3.5 Atender aos pré-requisitos constantes no Anexo | deste Edital para o exercicio do cargo, bem como o registro em

Conselho quando o cargo assim o exigir;
3.6 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, no ato da posse;
3.7 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;
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3.8 Nao registrar antecedentes criminais impeditivos do exercicio de fungdo publica, achando-se no pleno gozo de
seus direitos civis e politicos;

3.9 Assinar Termo de Compromisso confirmando a ciéncia e a concordancia com as normas estabelecidas pela
Administracdo da Prefeitura Municipal de Pacaja;

3.10 O candidato devera verificar que preenche todos os requisitos exigidos para a investidura do cargo. A falta de
comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados no item 3 deste Edital impedira a nomeacao do candidato;

3.1 Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a época da posse.

4. DAS INSCRICOES

41 As Inscricbes para o presente Concurso Publico serdo realizadas pela internet no enderego eletrénico
www.fundacaojoaodovale.com.br - Periodo: 15.06.2011 a 15.07.2011 - Horario: de 8h do dia 15.06.2011 as 23h59min
do dia 15.07.2011

4.2 A FUNDACAO JOAO DO VALE n&o se responsabilizara por solicitagdes de inscricbes néo recebidas por motivo

de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicagao, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

4.3 Caso ocorram problemas técnicos no sistema de inscricdo da FUNDACAO JOAO DO VALE, no Gltimo dia das
inscrigcdes, 0 prazo sera prorrogado por até 3 (trés) dias.

4.4 Apbs o preenchimento do formulario de inscricao via Internet, o candidato devera imprimir o boleto bancario no
valor da inscrigdo, podendo pagar preferencialmente nas Agéncias do Banco da Amazénia S/A (BASA) ou em qualquer
Agéncia bancaria até a data de vencimento (18.07.2011).

4.5 As informacgdes prestadas na solicitagio de inscrigdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo @ FUNDAGAO JOAO DO VALE do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher a ficha de
inscricao de forma completa e correta;

4.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este concurso publico no Diario Oficial do Estado do Para, ou divulgados na internet, no endereco eletrénico
www.fundacaojoaodovale.com.br,

4.7 O candidato podera obter informacdes referentes ao Concurso Pudblico no enderego eletrénico
www.fundacaojoaodovale.com.br, na Fundacao Joao do Vale e na Prefeitura Municipal de Pacaja — PA.

4.8 TAXA DE INSCRICAO:

ITEM CARGOS / NIVEL DE ESCOLARIDADE TAXA DE INSCRICAO - R$
01 NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO 35,00
02 NIVEL FUNDAMENTAL 35,00
03 NIVEL MEDIO 50,00
04 NIVEL SUPERIOR (EXCETO PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA -lI) 80,00
05 PROFESSOR EDUCACAO BASICA Il 60,00
4.9 O candidato obtera o Edital no site www.fundacaojoaodovale.com.br.

410 Nao serdo aceitas inscrigdes condicionais, nem via fax e/ou via correio eletronico.

411 N&o serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

412 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hipétese alguma.

413 A efetivagdo da inscricao implica a aceitacao tacita das condigdes fixadas para a realizagcdo do Concurso, ndo
podendo o candidato, portanto, sob hipétese alguma, alegar desconhecimento das normas estabelecidas no presente Edital.

5. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

51 O candidato que se julgar amparado pelo Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal, pela Lei Federal ne.
7.853, de 24 de outubro de 1989 e regulamentada pelo Decreto n.2 3.298, de 20 de Dezembro de 1999, publicado no

Pdginal2



DOU de 21/12/99, Secao 1, podera concorrer as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, sendo reservado o
percentual de 10% (dez por cento) para estes, conforme vagas constantes no Anexo | deste Edital.

5.1.1 O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser portador de deficiéncia, especificando-a na ficha de
inscricdo, declarando ainda estar ciente das atribuicdes do Cargo e de que, no caso de vir a ser convocado, devera ser
submetido a pericia médica, através da Junta Médica do Municipio, que tera decisdo terminativa sobre sua qualificacdo
como portador de deficiéncia, ou ndo, e seu respectivo grau, para fins de verificacdo se a deficiéncia o habilita ou nao
para o cargo.

5.1.2 O candidato portador de necessidades especiais que se inscrever via Internet, devera enviar copia do
formulario de inscricao devidamente preenchido e Laudo Médico, através de A.R. (Aviso de Recebimento), para a
FUNDACAO JOAO DO VALE, a Rua Benjamim Constant N2 2082/Centro — Norte — CEP: 64000-280 — Teresina — Piaui.,
até o dia:18.07.2011

5.1.3 Se necessario, o candidato pode requerer tratamento diferenciado indicando as condigdes de que necessita para
realizagao da(s) prova(s) do Concurso, através de requerimento constante no Anexo lll deste Edital. O requerimento
pode ser enviado juntamente com o Laudo Médico para o endere¢co descrito no subitem 5.1.2 deste Edital, até o
dia: 18.07.2011

5.1.4 A solicitacdo de atendimento diferenciado referido no subitem 5.1.4 do Edital sera atendida obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.1.5 O candidato portador de necessidades especiais participara do Concurso em igualdade de condigbes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteldo, a avaliacdo, ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

5.1.6  Os candidatos considerados portadores de deficiéncia, se classificados no concurso, além de figurarem na lista
geral de classificacao, terao seus nomes publicados em separado por classificagao especifica.

5.1.7 As vagas reservadas a portadores de deficiéncia ndo preenchidas serdo revertidas aos demais candidatos
habilitados de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem classificatéria.

5.1.8 O candidato que néo declarar sua condi¢cao de deficiente no ato da inscricao perdera o direito de concorrer as vagas
destinadas a portadores de deficiéncia.

6.1 Da Prova Obijetiva:

6.2 A Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatério/classificatério, constara de questdes objetivas de multipla escolha
com 04 (quatro) opgbes e somente 01 (uma) é correta, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formagéo
académica exigida, com os conteldos programaticos presentes nos anexos deste Edital, atendendo a especificidade de
cada cargo.

6.3 A prova sera realizada na cidade de PACAJA - PA

6.4 Datas e horarios da Prova Escrita Objetiva:

6.4.1 — Data: 21.08.2011 - Horario: 8:00 h as 12:00 h.

6.4.2 — Podera ocorrer mais de um dia e/ou mais de um turno de aplicacao da prova dependendo do numero de
candidatos inscritos e a capacidade fisica das escolas do municipio de Pacaja - PA.

6.5 As Provas Escritas Objetivas, para todos os cargos, terdo duragao de 04 (quatro) horas.

6.6 A relacdo dos candidatos por local e sala de aplicacdo da prova sera afixada no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Pacaja, e no enderego eletronico www.fundacaojoaodovale.com.br.

6.6.1 Os candidatos poderao retirar o seu cartao de confirmacao de inscricao com o local da prova no site da
Fundacao Joao do Vale a partir do dia: 05.08.2011.

6.7 Nao havera segunda chamada para a realizagéo de prova fora da data e horario pré-estabelecidos neste Edital.

6.8 O Concurso constara de uma Prova Escrita Objetiva com composigao conforme o quadro do item 7.3 e de Prova de Titulos
para os cargos de nivel superior, conforme Anexo V e regras estabelecidas no item 8.
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6.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de aplicagcdo das provas, documento de identidade
original com o qual se inscreveu, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 dias, ocasido em que sera submetido a identificagao
especial, compreendendo coleta da assinatura do candidato.

6.10 O candidato devera comparecer ao local da realizagdo da prova 01(uma) hora antes do inicio da prova, munido de
seu Comprovante de Inscricdo, do original do documento com o qual se inscreveu ou documento de identidade
com foto, e de caneta esferografica (tinta azul ou preta).

6.11 Néao sera permitida a entrada de candidatos no local da prova, apds o horario estabelecido e fechamento dos portoes.

6.12 Durante a realizagao da prova, ndo sera permitido aos candidatos portarem boné e utilizarem aparelhos celulares ou
similares, calculadoras ou similares, walkman, ipods, receptores ou similares, relégios digitais, livros, anotacoes,
impressos ou quaisquer outros materiais de consulta, bem como a comunicagé@o entre candidatos. Serd eliminado do
Concurso Publico o candidato que descumprir essa determinagao;

6.13 Sera excluido do Concurso o candidato que:

a) Apresentar-se apés o horario estabelecido;

b
c

)

) Nao comparecer a prova objetiva, seja qual for o motivo alegado;

) Nao apresentar o documento de identidade exigido;

d) Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorridas 2 (duas) horas do inicio da mesma;

e) Durante a realizag@o da prova objetiva for surpreendido em comunicagéo com outro candidato, bem como utilizar-se de

livros, notas ou impressos nao permitidos, inclusive textos copiados de paginas de Internet.

f) Langar mao de qualquer meio ilicito para a execugao da prova objetiva;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos estabelecidos pela Comissdo Executiva do Concurso;

h) Desobedecer as instrugdes dos supervisores e fiscais do processo durante a realizagéo da prova objetiva.

i) Marcar o Cartdo Resposta nos campos referentes a inscricao e cargo.

6.14 Sera atribuida nota ZERO a questao da prova que contiver mais de uma resposta assinalada ou néo for transcrita
do caderno de prova para o Cartdo Resposta.

6.14.1 As alternativas marcadas em desacordo com as orientag6es contidas no caderno de prova serao anuladas.

6.15 A duragéo da Prova sera de 04 (quatro) horas. Esgotado o tempo, o candidato devera devolver o Cartdo Resposta,
devidamente preenchido, e o Caderno de Questdes.

6.15.1 Os candidatos s6 poderao levar o caderno de provas a partir de 30(trinta) minutos antes do horario
previsto para o encerramento das provas.

6.16 No dia da realizagdo da prova, nao serao fornecidas, por qualguer membro da equipe de aplicacao de provas e/ou
pela Comissao responsavel, informagdes referentes ao conteido das provas.

6.17 Na Prova Escrita Objetiva, o valor do(s) ponto(s) relativo(s) as questdo(6es) eventualmente anuladas sera
atribuido a todos os candidatos.

6.18 Os trés ultimos candidatos somente poderdo se retirar da sala juntos. Na eventual necessidade do candidato
ausentar-se da sala no decorrer da prova, sera acompanhado por um fiscal.

6.19 A prova serd corrigida através de leitura ética, garantindo-se a absoluta imparcialidade do resultado.

6.20 Somente o Cartao-Resposta sera considerado para efeito de corre¢do da prova.

6.21 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante,
que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga, ndo sendo
admitido o ingresso de qualquer outra pessoa.

6.22 Nao sera concedido tempo adicional para execugao da prova escrita a candidata devido ao tempo despendido com a
amamentagdo. A candidata podera levar criangas sobe sua responsabilidade apenas no caso de amamentagao.

6.23 O candidato que por motivo de doenga ficar impedido de comparecer ao local de realizacao de sua prova

devera solicitar por inscrito a Fundacao Joao do Vale, através da Internet no endereco eletronico
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fivale@hotmail.com, condigdo especial para tal fim. Para isto devera anexar solicitacao médica com
expressa impossibilidade de locomocao para o local de aplicacdao da prova no prazo de 48 horas antes da
realizagao da prova.

6.23.1 — Nao serao atendidas solicitagc6es para realizagao de prova fora do Municipio de Pacaja.

6.24 . A solicitagdo de condigbes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1 Sera considerado habilitado na Prova Objetiva, o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do
somatorio dos pontos correspondentes ao conjunto das modalidades que compdéem a Prova Objetiva.

7.1.1 A nota final dos candidatos de nivel fundamental e médio, sera igual ao total de pontos obtidos na Prova Obijetiva;
e, para os cargos de nivel superior e professores, o resultado final sera a soma da nota da prova objetiva e da
prova de titulos. Os candidatos habilitados serédo classificados em ordem decrescente da Nota Final, em listas de
classificagdo para cada cargo. Para efeito de desempate serdo utilizados, sucessivamente, os seguintes critérios:

a) Maior idade para os Candidatos que tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste
Concurso Publico, conforme o disposto no art. 27, Paragrafo Unico, da Lei n.2 10.741, de 1.2 de outubro de 2003
(Estatuto do ldoso);

b) Maior nimero de pontuagao nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

c) Maior pontuagdo na prova de Lingua Portuguesa para os cargos que ndo contém prova de conhecimento especifico;

d)  Maior idade, dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

7.2 O candidato ndo habilitado sera excluido do Concurso Publico.

7.3  As provas objetivas para os cargos contemplados neste Concurso obedecerdo a seguinte estrutura, conforme os
quadros a seguir, deste Edital:

ESTRUTURA DAS PROVAS

CARGOS: MOTORISTA DE VEICULOS LEVES, MOTORISTA DE VEIiCULOS PESADOS, AGENTE DE TRANSITO,
MECANICO, OPERADOR DE MAQUINAS LEVES, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS,FISCAL DE TRIBUTOS,
AUXILIAR DE MECANICO, AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA, AUXILIAR DE LABORATORIO,
MICROSCOPISTA, AGENTE DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA, REGENTE DE FANFARRA, REGENTE DE ESCOLA
DE MUSICA, MONITOR DE BANDA DE MUSICA, TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO EM HIGIENE BUCAL,
TECNICO AGROPECUARIO , TECNICO EM CONTABILIDADE, TECNICO EM RADIOLOGIA, TECNICO EM MEIO
AMBIENTE, TECNICO EM INFORMATICA - DESENVOLVEDOR, TECNICO EM INFORMATICA- SUPORTE,
TECNICO EM INFORMATICA - MANUTENCAO DE HARDWARE, ADVOGADO, , EDUCADOR AMBIENTAL,
ENGENHEIRO FLORESTAL, BIOLOGO, ENGENHEIRO AGRONOMO, ENGENHEIRO CIVIL, MEDICO CIRURGIAO,
MEDICO CLINICO GERAL, ODONTOLOGISTA, ENFERMEIRO, MEDICO VETERINARIO, NUTRICIONISTA,
ASSISTENTE SOCIAL, FARMACEUTICO BIOQUIMICO, MEDICO PEDIATRA, MEDICO GINECOLOGISTA,
OBSTETRA, FISIOTERAPEUTA, PSICOLOGO, MEDICO PSIQUIATRA E TECNICO PEDAGOGICO.

B 111 B 52 | 550 | 21155

LINGUA PORTUGUESA 1,0
CONHECIMENTOS ESPECIiFICOS 30 3,0 920
ATUALIDADES 05 1,0 05
REGIME JURIDICO UNICO DO MUNICIPIO 05 1,0 05
TOTAL 50 110

CARGOS: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, SERVENTE, MERENDEIRA, VIGIA, GARI, COVEIRO, MENSAGEIRO,
JARDINEIRO, SERVENTE DE PEDREIRO, VISITADOR SOCIAL, FISCAL DE TERRAS, FISCAL DE OBRAS E
SOLDADOR

|_PESO
LINGUA PORTUGUESA 20 3,0 60
MATEMATICA 20 2,0 40
REGIME JURIDICO UNICO DO MUNICIPIO 05 1,0 05
TOTAL 45 105
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CARGOS: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, OPERADOR DE EQUIPAMENTO DE SONORIZACAO, ALMOXARIFE,
AUXILIAR DE OPERADOR DE EQUIPAMENTO DE SONORIZAGCAO E SECRETARIA ADMINISTRATIVA

 pomscreuna | Noouestées | Peso | PonTos

LINGUA PORTUGUESA 3,0
MATEMATICA 15 3,0 45
INFORMATICA 10 1,0 10
REGIME JURIDICO UNICO DO MUNICIPIO 05 1,0 05
TOTAL 45 105

CARGOS: PROFESSOR DE ED. BASICA I, PROFESSOR DE ED. BASICA II

[ DISCIPLINA N°. QUESTOES |__PESO__J _ PONTOS

LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 20
FUNDAMENTOS DA EDUCACAO 10 2,0 20
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 3,0 60
ATUALIDADES 05 1,0 05

REGIME JURIDICO UNICO DO MUNICIPIO 05 1,0 05
TOTAL 50 110

CARGOS: PROFESSOR DE ED. BASICA II - FILOSOFIA, PROFESSOR DE ED. BASICA II - SOCIOLOGIA,
PROFESSOR DE ED. BASICA II-INGLES, PROFESSOR DE ED. BASICA II - INFORMATICA, PROFESSOR DE ED.
BASICA II - ED. FISICA, PROFESSOR DE ED. BASICA II - MATEMATICA, PROFESSOR DE ED. BASICA II -
HISTORIA, PROFESSOR DE ED. BASICA II - GEOGRAFIA, PROFESSOR DE ED. BASICA II - BIOLOGIA,
PROFESSOR DE ED. BASICA II - ARTES, PROFESSOR DE ED. BASICA II - PEDAGOGIA-ENSINO ESPECIAL

[ DISCIPLINA N°. QUESTOES |__PESO__J _ PONTOS

LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 20
FUNDAMENTOS DA EDUCACAO 10 2,0 20
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 3,0 60
ATUALIDADES 05 1,0 05

REGIME JURIDICO UNICO DO MUNICIPIO 05 1,0 05
TOTAL 50 110

CARGOS: PROFESSOR DE ED. BASICA II - LINGUA PORTUGUESA

. DISCIPLINA N°. QUESTOES |__PESO__J  PONTOS

FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO 10 1,0 10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 30 3,0 90
ATUALIDADES 05 1,0 05

REGIME JURIDICO UNICO DO MUNICIPIO 05 1,0 05
TOTAL 50 110

7.4 DA PROVA DE TiTULO

7.5 Da Prova de Titulos

7.6 Para a Prova de Titulos serdo convocados, segundo classificagdo, candidatos dos cargos de nivel superior e
cargos de professores que obtiverem 50% (cinquenta por cento ) do total de pontos da prova objetiva.

7.7 Os candidatos considerados habilitados na Prova Objetiva para os cargos de nivel superior, deverao
remeter os titulos e os respectivos documentos comprobatério para fins de pontuacao nessa fase de
avaliagao, na forma prevista neste Edital, no periodo de 19 a 21.09.2011, para a Fundacao Joao do Vale,
Rua Benjamim Constant N¢ 2082/Centro — Norte — CEP: 64000-280 — Teresina — Piaui. Através de carta
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registrada, SEDEX ou com aviso de recebimento (AR), ou entregar em posto de coleta no municipio de
Pacaja, no seguinte endereco: Avenida Jodao Miranda dos Santos n2. 67 — Pacaja-PA.

7.7.1 S serao aceito os titulos postados até a data limite estabelecido no item 7.7

7.8

7.8.1

7.8.2

7.9

7.10

7.11
7.12

A Prova de Titulos, de carater classificatorio, terd como pontua¢cdo maxima de 10(dez) pontos, ainda que a soma
dos valores dos titulos apresentados possa superar esse valor.

Na somatédria dos titulos de cada candidato, os pontos excedentes serao desprezados.

Nao serdo computados como titulo, os pré-requisitos relacionados a cada cargo.

Os documentos referentes a cursos realizados no exterior somente serdo considerados quando vertidos para o
Portugués, por tradutor juramentado e devidamente revalidados por Universidades Oficiais credenciadas pelo
Ministério da Educacédo — MEC;

Nao serdo aceitos protocolos de documentos, de certiddes, de diploma ou de declaragdes, os quais devem ser
apresentados no original ou em coépia autenticada por tabelionato publico.

Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, situacdo em que fica vedada a cumulatividade de créditos.

A apresentacao dos titulos e dos documentos correspondentes deverao ser remetidos pelos candidatos
em envelope lacrado, devidamente identificado com seu nome por extenso, nimero do documento de
identidade e opcao de cargo.

7.12.1 Todos os documentos comprobatorios deverao ser autenticados em cartério.

7.13

7.14

7.15

7.16

Todos os documentos referentes aos titulos ndo retirados no prazo de 90 (noventa) dias da homologacéo final do
processo do concurso, poderdo ser inutilizados pela Prefeitura Municipal de Pacaja, salvo se houver pendéncia
judicial.

Nao serdo aceitos titulos apds a data fixada para a apresentagdo dos mesmos, bem como de candidatos que
tenham sido eliminados nas fases anteriores do concurso.

Os casos nao previstos neste item serdo avaliados pela organizacao do presente Concurso Publico, sendo dada a
publicidade necessaria dos fatos.

Os titulos a serem considerados sdo os constantes dos Quadros abaixo, ndo se admitindo pontuacdo a qualquer
outro documento:

NA AREA DO

DISCRIMINACAO CARGO A QUE LIMITES DE PONTOS

CONCORRE

1. EXPERIENCIA DE TRABALHO
1.1 TEMPO DE SERVICO PUBLICO NAS ESFERAS: FEDERAL, | 0,5- PARA 2,5
ESTADUAL OU MUNICIPAL) CADA ANO

TRABALHADO
2. APROVAGCAO EM CONCURSO PUBLICO 0,5 1,0
3 - POS GRADUACAO
3.1 — ESPECIALIZACAO 1,0 1,0
3 - MESTRADO 1,5 1,5
3.3 - DOUTORADO 2,0 2,0
4 - CURSOS MINISTRADOS COM CARGA HORARIA MiNIMA DE 60 0,5 1,0

HORAS / AULA, MINISTRADOS A PARTIR DO ANO DE 2006.

5 — PARTICIPACAO EM CURSOS COM CARGA HORARIA MIiNIMA 0,5 1,0
DE 60 HORAS / AULA, FREQUENTADOS A PARTIR DO ANO DE

2006.

TOTAL 10
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OBSERVACAO: Para comprovacao dos titulos mencionados nos itens 1.1, 2 e 4 do quadro acima
o candidato devera apresentar certiddo do Poder Publico em papel timbrado, subscrita por
autoridade competente com reconhecimento de firma.

7.17 DA PROVA DE APTIDAO FISICA (SOMENTE PARA OS CARGOS DE AGENTE DE TRANSITO,
SERVENTE DE PEDREIRO E VIGIA)

7.18 - Para concorrer a esta prova o candidato devera apresentar-se em trajes apropriados,
portando Cédula de Identidade, Documento de Inscricio e Atestado Médico atestando que o
candidato esta apto a realizar a prova de aptiddo fisica, caso ndo apresentado o atestado
médico, o candidato ndao podera fazer esta prova e sera considerado eliminado.

7.19 - A prova consistird na avaliacdo das condicbes fisicas, através do seguinte teste e respectivo indice
minimo exigido:

Teste Sexo Tempo
Corrida de 12 minutos Masculino Feminino
Distancias 1800m 1200m 12min

7.20 - Descricdo do exame:

7.21 - Corrida de 12 minutos - resisténcia de longa duracdo (masculino/feminino)

O teste de aptiddo fisica terd duracdo de 12 minutos, procurando atingir neste tempo a maior distancia
possivel. A distancia minima a ser percorrida, em 12 minutos, é 1800m para candidatos do sexo masculino
e 1200m para candidatas do sexo feminino.

7.22 - O(a) candidato(a) que ndo alcancgar o indice minimo nesta prova, sera considerado(a) inapto(a) na
Prova de Aptiddo Fisica e sera excluido(a) do concurso.

7.23 - O(a) candidato(a) que ndo comparecer a prova no dia, local e horario de convocacdo sera
considerado(a) reprovado(a).

7.24 - Serdo convocados para a prova de avaliagdo fisica de carater apenas eliminatdério os candidatos
para os cargos publicos de AGENTE DE TRANSITO, SERVENTE DE PEDREIRO E VIGIA até cinco vezes o
numero de vagas ofertadas no edital, observando-se os critérios de desempate.

7.25 - Os candidatos classificados na prova de avaliacdo fisica serdo submetidos a uma entrevista de
carater eliminatorio.

8. DOS RECURSOS

8.1 Sera admitido recurso quanto:

a) As questdes da prova objetiva e gabaritos preliminares;
b) Ao resultado da prova de titulo;

8.2 O prazo para interposigéao de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis apds a concretizagdo do evento que lhes disser
respeito, formulacdo das questdes das provas, divulgacdo de gabaritos preliminares, divulgagcao do resultado
das provas e a contagem dos titulos, tendo como termo inicial o 1° dia util subseqliente a data do evento a ser
recorrido.

8.3  Admitir-se-a por candidato um recurso para cada evento referido no subitem 8.1, deste Capitulo, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

8.4 Os Recursos devera(ao) ser encaminhados através do nosso portal link cartao/inscricao/portal do
candidato/recursos.

8.5  Os recursos interpostos fora do prazo nao serao aceitos (sera observada a data de interposicao no site).

8.7 Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile (fax), telex, telegrama, o outro meio que nido seja o
especificado neste Edital, conforme subitens 8.4 e 8.6 deste Edital.
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A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual
n&o caberdo recursos adicionais.

Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas no item 8.4 n&o serdo avaliados.

O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questédo (des) eventualmente anulada(s) sera (ao) atribuida(s) a todos os candidatos
presentes a prova, interdependentemente de formulagéo de recurso.

O gabarito divulgado podera ser alterado em fungéo dos recursos impetrados e as provas serdo corrigidas de
acordo com o Gabarito Oficial definitivo.

Na ocorréncia do disposto nos subitens 8.10 e 8.11 podera haver eventualmente alteragéo da classificago inicial
obtida para uma classificagao superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que
nao obtiver a nota minima exigida para a prova.

8.13 As decisdes dos recursos serdao dadas a conhecer, coletivamente, e apenas quanto aos pedidos que forem deferidos.

9. DA DIVULGACAO DO RESULTADO

9.1

9.2

9.3

O Gabarito Oficial da Prova Escrita serd divulgado pela FUNDACAO JOAO DO VALE através do site
www.fundacaojoaodovale.com.br, quadros de avisos na Prefeitura Municipal de Pacaja no dia: 22.08.2011

O resultado final do Concurso sera publicado no Diario Oficial do Estado respeitando a ordem de
classificacao dos aprovados, divulgado na sede da Prefeitura Municipal de Pacaja e no site
www.fundacaojoaodovale.com.br

Apos a publicacao do resultado no Diario Oficial do Estado, o concurso sera homologado pelo Chefe do
Executivo Municipal.

10. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1

10.2

10.5

10.6

Os candidatos habilitados serdo nomeados a critério da administragdo municipal, conforme o nimero de vagas
existentes e seguindo rigorosamente a ordem de classificacao final, respeitando-se o percentual de 10% (dez por
cento) das vagas existentes para os candidatos portadores de deficiéncia.

A convocacgédo dos classificados para o preenchimento das vagas disponiveis sera feita pelo site oficial do
municipio de Pacaja - www.pacaja.pa.gov.br, através de edital, que estabelecera o prazo, horario e local para
a apresentagdo do candidato a Comissdo Permanente de Concurso da Prefeitura Municipal de Pacaja, a quem
cabe fornecer informacdes e direcionamentos para o ato de posse.

Perdera os direitos decorrentes do Concurso, ndo cabendo recurso, o candidato que

ndo comparecer no prazo determinado no Edital de Convocacao na data, horario e local estabelecidos na
convocacao.

nao aceitar as condi¢des estabelecidas pela Prefeitura Municipal de Pacaja para o exercicio do cargo.

recusar nomeacgao, ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou entrar em exercicio nos prazos
estabelecidos pela Legislagdo Municipal vigente.

Somente sera investido em cargo publico o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio
do cargo, apés submeter-se ao exame médico pré-admissional, a ser realizado pela Junta Médica do Municipio
designada pela Prefeitura Municipal de Pacaja, por ocasiao da nomeagao.

Apds a nomeagdo, no momento da posse, o candidato devera entregar a documentagdo comprobatéria das
condicdes previstas no item 3, dos Requisitos para Investidura do Cargo, deste Edital, e outros documentos
estabelecidos pela Comissao Permanente de concurso da Prefeitura Municipal de Pacaja.

Nao é assegurada ao candidato a nomeagdo automatica, mas somente |he garante o direito de ser convocado
dentro da ordem de classificagdo, condicionando-se a concretizagao do ato a observancia da Legislagao pertinente
e a necessidade do Municipio.
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11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1

11.9

11.9.1

A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugbes e a tacita aceitagao das condigdes do
Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos e instrucdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

A legislagdo com vigéncia apdés a data de publicagcdo deste Edital, bem como as alteragbes em dispositivos
constitucionais, legais € normativos a ela posteriores nao serao objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

O prazo de validade deste concurso € de 2 anos, a contar da data de homologacao, prorrogavel por igual periodo,
a juizo da Administragao Municipal.

A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no decorrer
do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscri¢cdo, prova ou a nomeagao do candidato,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativas, civel ou criminal cabiveis.

Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagbes e resultados serdo publicados nos sites
www.fundacaojoaodovale.com.br e www.pacaja.pa.gov.br,

Serdo publicados nos sites www.fundacaojoaodovale.com.br e www.pacaja.pa.gov.br, apenas os resultados dos
candidatos que lograrem classificacdo no Concurso.
Cabe a Prefeitura Municipal de Pacaja o direito de aproveitar os candidatos classificados, em nimero estritamente
necessario para o provimento dos cargos vagos existentes e que vierem a existir durante o prazo de validade do
Concurso, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de nomeagao total dos habilitados.
O preenchimento das vagas estara sujeito a disponibilidade orcamentaria e as necessidades da Prefeitura
Municipal de Pacaja.
Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato) constantes na Ficha de
Inscricdo/Formulario de Inscricao, o candidato devera dirigir-se:

A sala de coordenacao do local em que estiver prestando provas e solicitar a corre¢ao;

11.9.2. E de responsabilidade de o candidato manter seu endereco e telefone atualizado, junto & Comissdo Permanente

de Concurso, localizada na sede da Prefeitura Municipal de Pacaja, até que se expire o prazo de validade do
Concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for nomeado, perder o prazo para tomar
posse, caso nao seja localizado.

11.10 O Municipio de Pacaja e a Fundacao Joao do Vale, ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato

11.11

11.12

11.13
11.14

decorrentes de:

a) enderego ndo atualizado;

b) enderego de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigao, prova ou tornar sem efeito a nomeacao do candidato, desde que

verificadas falsidades ou inexatiddes de declaracbes ou informagdes prestadas pelo candidato ou irregularidades

na inscricdo, nas provas ou nos documentos.

Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a

providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagcdo dos candidatos para as provas

correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

O resultado final do Concurso serda homologado pelo Prefeito Municipal de Pacaja.

O candidato aprovado no concurso, e posteriormente convocado, terd que se apresentar no prazo de trinta (30) dias
a partir da data de convocagéo a Comissdo Permanente de Concurso, sede na Prefeitura Municipal de Pacaja, sob
pena de perder o direito ao concurso.

PdaginallO



11.15 O candidato aprovado e devidamente convocado, caso ndo possa se apresentar no prazo de trinta (30) dias a
partir da convocagao, devera solicitar a Secretaria Municipal de Administragdo uma prorrogacéo de trinta (30)
dias a contar da solicitagao.

11.16 Na impossibilidade de assumir o cargo nos prazos citados nos itens anteriores, o candidato aprovado no concurso,
e posteriormente convocado, podera apenas uma Unica vez pedir reclassificacédo, tendo para tal que se dirigir a
Secretaria Municipal de Administragao.

11.17 Nao serao fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativos a habilitagéo, classificagao, ou nota de

candidatos, valendo para tal fim a publicagéo do resultado final e homologagéo em érgao de divulgagao oficial.

11.18 Os casos em que houver omissdo ou forem duvidosos serdo resolvidos pela FUNDACAO JOAO DO VALE, e,

quando for o caso, pela Prefeitura Municipal de Pacaja, no que a cada um couber.

11.19 As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso e a apresentagdo para posse exercicio correrdao

as expensas do préprio candidato.

11.20. A Prefeitura Municipal de Pacaja e a Fundacéo Jodo do Vale nédo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,

apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso.

11.21 Outros beneficios concedidos pela Prefeitura de Pacaja obedecem a legislagdo municipal vigente e variam de

cargo para cargo.

11.22 S&o impedidos de participarem deste Concurso Publico os funcionarios da Fundagao Jodo do Vale e seus parentes,

consanglineos ou por afinidade, até 3.° grau.
Pacaja(PA),em 06 de junho de 2011..

Edmir José da Silva
Prefeito Municipal
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ANEXO |
QUADRO DE VAGAS

GRUPO: AGENTE OPERACIONALII

CARGO

VENCIMENTO
BASE

CARGA
HORARIA

ESCOLARIDADE

ATRIBUICOES

REGIAO DE LOTACAO

VAGAS
IMEDIATAS

QUADRO
DE
RESERVA

Servente

545,00

40 horas
semanais

Fundamental
incompleto

Limpeza e conservacgao dos prédios publicos e
de seus médveis e equipamentos

Zona Urbana

17

20

Vila Aratau

Vila Bom Jardim

Vila Nazaré

Assentamento Zumbi dos Palmares - Ladario

Escola Doce Lar Km 250

RINW W W

RN U

Escola Jarbas Passarinho — Vila Manoel
Baiano

[EEN

[ERN

Zona Rural Km 312

Merendeira

545,00

40 horas
semanais

Fundamental
incompleto

Atividades de natureza repetitiva,
relacionadas ao preparo e distribuicdo de
alimentos.

Zona Urbana

Vila Aratau

Vila Bom Jardim

Vila Nazaré

Assentamento Zumbi dos Palmares Ladario

Escola Doce Lar Km 250

Escola Jarbas Passarinho Manoel Baiano

RPRP|IOWIWIN|O|F

RIERININDNWIN|INYN|O

Vigia

545,00

40 horas
semanais

Fundamental
incompleto

Atividades de vigilancia e seguranca do
patrimonio Publico Municipal

Zona Urbana

w
Vo]

[EEY
=

Vila Aratau

o

Vila Nazaré

o

Assentamento Zumbi dos
Ladario

Palmares -

N WU

[ERN

Escola Doce Lar - Km 250

Escola Jarbas Passarinho Manoel Baiano

Vila Bom Jardim

Zona Rural Km 238

Gari

545,00

40 horas
semanais

Fundamental
incompleto

Limpeza e conservagdo de vias urbanas e
logradouros publicos

Zona Urbana

Vila Aratau

N|jo|o|kr ||k

R|a|k|R|lolo
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Vila Bom Jardim 2 1
Vila Nazaré 2 1
Executar servigos rotineiros relativos a | Zona Urbana 1 0
. 40 horas Fundamental conservacdo, manutencdo e limpeza geral de i y
5 | Coveiro 545,00 ' ' ervag ¢ peza ge Vila Aratau 1 0
semanais incompleto cemitério e executar outras atividades | .
., ~ Vila Bom Jardim 1 0
correlatas a sua area de atuagao.
Executar trabalhos de limpeza e conservagdo | Vila Bom Jardim 1 1
Auxiliar de em geral, maqueiro, bem como servicos de | Zona Urbana 4 0
6 | servicos 545 00 40 horas Fundamental entrega, recebimento, confeccdo e | Vila Bom Jardim 1 0
Geraii, ! semanais incompleto atendimento utilizando materiais e | Vila Nazaré 1 0
instrumentos adequados e rotina . ]
. - Vila Aratau 1 0
previamente definidas.
Coleta e entrega de documentos, mensagens
. 40 horas Fundamental o ’
7 | Mensageiro 545,00 . . encomendas e outros, internamente e | Zona Urbana 0 2
semanais incompleto
externamente.
Ensino  Médio | Receber e organizar materiais em depdsitos
40 horas | Completo e | da prefeitura, catalogar entradas e saidas,
8 | Almoxarife 717,10 . P . P .g . . Zona Urbana 1 0
semanais | conhecimentos bem como as necessidades de adquirir mais
de Informatica produtos.
Fundamental Plantio de arvores e plantas ornamentais;
- 40 horas incompleto com | manutencdo de pragas e jardins de orgdos
9 | Jardineiro 545,00 . p.A . - ¢ prag J & Zona Urbana 5 5
semanais experiéncia publicos.
anterior.
Fazer servigcos gerais; auxiliar pedreiros em
obras publicas; preparar argamassa; carregar
Servente de 40 horas Fundamental ’ , ’ .
10 . 545,00 . . e descarregar veiculos carregados de | Zona Urbana (Submeter-se ao Teste Fisico) 1 2
Pedreiro semanais incompleto. L. ~ . R
materiais de construcdo destinados as obras
publicas.
Fiscalizagdo geral quanto a execu¢do das
Fiscal de 40 horas Ensino Médio obras publicas realizadas na administragdo
11 920,00 \ > P \ 1MNISrAC0 1 7 0na Urbana 0 2
Obras semanais Completo municipal e quanto a regularidade do
patriménio publico municipal.
Atividades de fiscalizacdo de terras, medi¢Ges
Fiscal de 40 horas Ensino Médio ~ . L
12 920,00 . de lotes ndo titulados, outras atividades | Zona Urbana 0 1
Terras semanais Completo
correlatas.
13 | Motorista de 800,00 40 horas | Fundamental Conduzir  automdveis, ambulancias e | Zona Urbana, e eventualmente poderd se 2 1
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Veiculos semanais | incompleto; camionetas; zelar pela conservacdo dos | deslocar pela area rural do municipio, onde
Leves possuir CNH | mesmos. desempenhara suas fun¢des de acordo com
minimo as necessidades do Municipio.
categoria “D”.
Fundamental
completo;
. possuir CNH Zona Urbana, e eventualmente poderd se
Motorista de L . N - . .
, 40 horas | minimo Conduzir caminhdes e Onibus; zelar pela | deslocar pela area rural do municipio, onde
14 | Veiculos 920,00 . - wr ~ . ~ 2 2
semanais | categoria “D”. 3 | conserva¢do dos mesmos. desempenhara suas fungdes de acordo com
Pesados . .
anos de as necessidades do Municipio.
experiéncia
comprovada.
Ensino  Médio Zatrulhar ostensivamente e manter a fluidez Zona Urbana (DEMUTRAN) e eventualmente
completo; a . poderd se deslocar pela drea rural do
Agente de 40 horas a seguranca do transito urbano e rodoviario; .. .
15 & . 545,00 . possuir CNH | . g.u ¢ . o d . AVI .I " | municipio, onde desempenhara suas 10 0
Transito semanais , . fiscalizar o cumprimento das leis de transito; . .
minimo o fungdes de acordo com as necessidades do
. uno colaborar com a seguranca publica; proteger .
categoria “AB”. S . . ~ Municipio.
bens publicos, servigos e instalagdes.
GRUPO: AGENTE OPERACIONAL Il
QUADRO
VENCIMENTO CARGA = = = VAGAS
("] -
N CARGO BASE HORARIA ESCOLARIDADE ATRIBUICOES REGIAO DE LOTACAO IMEDIATAS DE
RESERVA
Fundamental
completo 1 ano Zona Urbana (SETRANS) e eventualmente
de experiéncia | Soldar pecas metadlicas utilizando equipamento | poderd se deslocar pela area rural do
40 horas . . L )
1 Soldador 860,52 semanais e curso | apropriado para unir, reforcar ou reparar | municipio, onde desempenhard suas 0 1
completo pecas ou conjuntos mecanicos. funcdes de acordo com as necessidades do
especifico da Municipio.
funcdo.
Fundamental
Zona Urbana (SETRANS) e eventualmente
Completo com . A ~ ) .
A L Executar servicos mecanicos de manutencdo | poderd se deslocar pela drea rural do
A 40 horas experiéncia . . L - .
2 Mecanico 1.200,00 . preventiva e corretiva em maquinas leves e | municipio, onde desempenhard suas 1 1
semanais | comprovada de o .
pesadas. fungbes de acordo com as necessidades do
3 anos em s
, Municipio.
veiculos a
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diesel e
gasolina
Fundamental
incompleto .
P Zona Urbana (SETRANS) e se deslocara pela
Operador de com . ~ . s
o 40 horas A Executar servigos envolvendo operagdo de | drea rural do municipio, onde
Mdéquinas 1.000,00 . experiéncia .. . n 4
semanais magquinas leves. desempenhara suas fungdes de acordo com
Leves comprovada de . L
as necessidades do Municipio.
pelo menos 1
ano.
Fundamental
incompleto .
P Zona Urbana (SETRANS) e se deslocara pela
Operador de com . ~ . s
L 40 horas A Executar servigos envolvendo operagdo de | drea rural do municipio, onde
Maquinas 1.500,00 . experiéncia L. . . ~ 2
semanais maquinas e equipamentos pesados. desempenhara suas fungbes de acordo com
Pesadas comprovada de . L
as necessidades do Municipio.
pelo menos 2
anos.
Zona Urbana (CULTURA) e eventualmente
Operador de Fundamental . .
. Preparar; montar;  testar e operar | poderd se deslocar pela drea rural do
Equipamento 40 horas | Completo com . . L .
700,00 . . equipamentos de som em eventos promovidos | municipio, onde desempenhard suas 1
de semanais | experiéncia L . L . o .
- pela Administragdao Publica Municipal. fungdes de acordo com as necessidades do
Sonorizagdo comprovada. L
Municipio.
Auxiliar de Zona Urbana (CULTURA) e eventualmente
Fundamental - ~ . ) .
Operador de Auxiliar na operacdo de equipamentos de som | poderd se deslocar pela area rural do
. 40 horas | Completo com . . ~ L .
Equipamento 573,68 . A . em eventos promovidos pela Administragdo | municipio, onde desempenhard suas 1
semanais | experiéncia . - o .
de Publica Municipal. funcdes de acordo com as necessidades do
. comprovada. S
Sonorizagdo Municipio.
Fundamental
completo com
p.A . Zona Urbana (SETRANS) e eventualmente
experiéncia - Al . ) .
- Auxiliar o Mecanico nos servigos de | poderd se deslocar pela area rural do
Auxiliar de 40 horas | comprovada ~ . . . )
A 700,00 . manutencdo preventiva e corretiva em | municipio, onde desempenhard suas 1
Mecanico semanais | de, pelo . " .
magquinas leves e pesadas. fungbes de acordo com as necessidades do
menos, 1 ano .
, Municipio.
em veiculos a
gasolina.
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GRUPO: AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

QUADRO
VENCIMENTO CARGA & . . VAGAS
CARGO BASE HORARIA ESCOLARIDADE ATRIBUIGCOES REGIAO DE LOTAGCAO IMEDIATAS DE
RESERVA
Zona Urbana — sede do municipio 28 17
Executar tarefas técnico—administrativa nas
Ensino Médio | dreas de classificagdo e registro de dados, | Vila Aratad 3 4
A55|s.te.nte . 700,00 40 hora.s mcompleto, . e | redacdo de atos ac!mlnlstratlvos e Vila Bom Jardim ) 4
Administrativo semanais | Curso  Basico | documentos, mantendo—se informado sobre a
de informatica aplicacdo de leis, normas e regulamentos, | Vila Nazaré 3 4
referente a administracao geral e especifica.
Assentamento Ladario 0 1
GRUPO: ADMINISTRATIVO/CONTABIL/FINANCEIRO
QUADRO
VENCIMENTO CARGA = - . VAGAS
CARGO BASE HORARIA ESCOLARIDADE ATRIBUICOES REGIAO DE LOTACAO IMEDIATAS DE
RESERVA
Ensino  Médio Zona Urbana e eventualmente poderd se
. Completo e . N N . S
Fiscal de 40 horas . Zelar pela integral aplicacdo de legislagdo | deslocar pela area rural do municipio, onde
) 920,00 . conhecimentos L . . o 1 1
Tributos semanais o tributaria municipal. desempenhara suas fungbes de acordo
de Informatica . .
. com as necessidades do Municipio.
Basica.
Ensino Médio . . . R
Executar tarefas administrativas relativas a
Secretdria 40 horas Completo € datilografia, arquivo, protocolo, digitacdo e
. . 850,00 . conhecimentos & ) q » P » dIgitag Zona Urbana 1 0
Administrativa semanais o preenchimento de documentos e outras
de Informatica .
(- atividades correlatas.
Basica.
Zona Urbana (SEMTEPS) e eventualmente
Visitador 40 horas | Ensino Médio Executar at|V|dadef de wsﬂadorsoaaleoytras podgr? .se deslocar pela area r}JraI do
. 850,00 . correlatas a fungdo; trabalhar em conjunto | municipio, onde desempenhard suas 1 2
Social semanais | Completo. . . o .
com o Assistente Social. funcdes de acordo com as necessidades do
Municipio.
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GRUPO: AUXILIAR TECNICO DE SAUDE

QUADRO
VENCIMENTO CARGA & . - VAGAS
CARGO BASE HORARIA ESCOLARIDADE ATRIBUICOES REGIAO DE LOTACAO IMEDIATAS DE
RESERVA
Ensi Médi I i dutos destinad .,
nsino edio | Inspecionar pr? l.JOS e |nal o:c, a0 uso € Zona Urbana (SAUDE) e eventualmente
Completo com | consumo de publico, no comércio em geral, . .
Agente de A L . . podera se deslocar pela area rural do
A 40 horas experiéncia fiscalizar mercados, feiras, casas comerciais e . .
Vigilancia 850,00 . s . municipio, onde desempenhard suas 0 3
o semanais | comprovada de | industrias que lidam com produtos de . .
Sanitaria . . .. fungdes de acordo com as necessidades do
pelo menos 1 | interesse da salde publica, matadouros, Municiio
ano. particular nas acGes de controle de zoonoses. pio.
850,00 Ensino  Médio | Realizar coleta de sangue em doadores e ou | Zona Urbana 1 0
Completo/Curso | pacientes, fracionamento de sangue em
de Auxiliar de | componentes, controlar exames de rotinas do
Auxiliar de 40 horas Laboratorio laboratodrio, identificar e registrar, amostras
Laboratério semanais | com experiéncia | colhidas, preparar material bioldgico para | Bom Jardim 0 1
comprovada de | exame, preparar meios de cultura, antigenos
pelo menos 1| e reagentes, operar e conservar
ano. equipamentos de laboratérios.
573,68 Ensino Zona Rural — Km 238 1 0
Fundamental
Completo/Curso | Realizar exames de malaria e leishmaniose,
40 horas de coleta de sangue em pacientes, identificar e
Microscopista . Microscopista e | registrar amostras colhidas, preparar material ,
semanais A S Zona Rural = Cururui 1 0
experiéncia biolégico para exame, operar e conservar
comprovada de | equipamentos de laboratério.
pelo menos 1
ano.
Ensi Médi .,
nsino edio Zona Urbana (SAUDE) e eventualmente
Completo com . .
Agente de A o s A . . podera se deslocar pela area rural do
DA 40 horas | experiéncia Executar a¢Oes de vigilancia Epidemioldgicas . .
Vigilancia 850,00 . e R municipio, onde desempenhard suas 8 0
semanais | comprovada de | das doencas de notificacdo obrigatdrias.

Epidemioldgica

pelo menos 1
ano.

fungbes de acordo com as necessidades do
Municipio.
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GRUPO: APOIO CULTURAL

QUADRO
VENCIMENTO CARGA = . . VAGAS
CARGO 2 ESCOLARIDADE ATRIBUICOES REGIAO DE LOTAGCAO DE
BASE HORARIA ¢ ¢ IMEDIATAS
RESERVA
Ensino Médio
Zona Urbana (CULTURA) e eventualmente
completo com . .
. . ~ . . poderd se deslocar pela area rural do
Regente de 40 horas | conhecimentos | Lecionar percussdo musical aos integrantes da L .
750,00 . . L municipio, onde desempenhard suas 1 1
Fanfarra semanais | praticos e | Fanfarra Municipal. o .
. fungdes de acordo com as necessidades do
cursos na area .
- Municipio.
de musica.
Ensino Meédio
Zona Urbana (CULTURA) e eventualmente
completo com . .
Regente de . poderd se deslocar pela area rural do
40 horas | conhecimentos . . - . L .
Escola de 750,00 . - Lecionar teoria e pratica musical. municipio, onde desempenhard suas 1 1
. semanais | praticos e o .
Musica . fungbes de acordo com as necessidades do
cursos na area .
- Municipio.
de musica.
Ensino Meédio
Incompleto Zona Urbana (CULTURA) e eventualmente
Monitor de com . . . - . poderd se deslocar pela area rural do
40 horas . Auxiliar no ensino de teoria e pratica musical; . .
Banda de 688,42 . conhecimentos - . o municipio, onde desempenhard suas 1 1
. semanais s fazer manutengdo nos instrumentos musicais. n .
Mdsica praticos e fungGes de acordo com as necessidades do
cursos na area Municipio.
de musica.
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GRUPO: TECNICO

QUADRO
VENCIMENT CARGA ESCOLARIDAD & - . VAGAS
CARGO 0 BASE HORARIA E ATRIBUIGCOES REGIAO DE LOTAGCAO IMEDIATAS DE
RESERVA
Ensino Médio Zona Urbana 10 11
Completo  / Vila Aratau 0 1
C Técni . . R - P i i
Técnico em 40 horas e:qrso CCNICO | Atividades relativas a aplicagao de técnicas de V!Ia BomJ?rd|m 0 1
1.250,00 . enfermagem, sob supervisdo e orientagdo do Vila Nazaré 1 0
Enfermagem semanais | Enfermagem, . Zona Rural - Km 312 0 1
. enfermeiro.
com  Registro Zona Rural - Km 238 1 0
em conselho .
da profiss3o. Zona Rural — Assentamento Ladario 0 1
Participar no treinamento de Atendentes de | Zona Urbana 2 1
Consultério Dentario; participar de programas
educativos e de saude bucal; atuar como
monitor e educador em levantamentos e
estudos epidemiolégicos; educar e orientar
pacientes, individualmente ou em grupo, sobre
a saude bucal; fazer demonstracdo de técnicas
de escovacgdo, orientar e promover a prevengao
Ensino Médio | de carie dental por meio da aplicagdo de flior e
Completo/Cur | por outros métodos e produtos prescritos pelo
. so Técnico em | cirurgido-dentista; detectar a existéncia de
Técnico em 40 horas - . ~
.- 950,00 . Higiene Bucal, | placa bacteriana e executar sua remogdo; . .
Higiene Dental semanais . .. - Vila Bom Jardim 0 1
com Registro | supervisionar, sob delegacdo, os trabalhos dos
em conselho | Atendentes de Consultério Dentario; fazer
da profissao. tomada e revelagdo de radiografias intraorais;
realizar profilaxias das doencgas buco-dentais
prescritas pelo cirurgido-dentista; inserir,
condensar, esculpir e polir substancias
restauradoras; proceder a limpeza e a anti-
sepsia do campo operatdrio, antes e apds atos
cirargicos; remover suturas sob prescricio do
cirurgido-dentista; preparar moldeiras e
modelos; responder pela manutencdo das
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condicOes operatdrias do consultério dentario.
Ensino Médio S
Executar e fiscalizar todas as etapas de
Completo/Cur N , . , ,
w© Técnico producdo agricola, estudar parasitas, doencgas e | Zona Urbana e se deslocara pela area rural
Técnico 40 horas L. outras pragas que afetam a producdo, orientar | do municipio, onde desempenhard suas
- 1.500,00 . Agropecuaria - . ~ . ~ . 0
Agropecudrio semanais e Registro no sobre a criagdo e producdo de gado, orientar | fun¢des de acordo com as necessidades do
& quanto a preparagdo de pastagem, executar
Conselho de L L. s
outras atividades proprias da especialidade.
Classe.
Ensino Médio
Completo/Cur
, . so Técnico em L. - .
Técnico em 40 horas . Executar tarefas técnico—administrativas nas
e 1.500,00 . Contabilidade, | , . Zona Urbana 0
Contabilidade semanais . areas de orcamento e finangas.
com Registro
em conselho
da profissdo.
Ensino Médio
Completo/Cur . =
E) . / Atividades envolvendo trabalhos de operagdo
.. so Técnico em e L. .
Técnico em 40 horas . . qualificada, sob supervisdo de equipamentos
. } 920,00 . Radiologia, . . . . . 0
Radiologia semanais . de radioterapia, de radio— diagndstico,
com Registro .. .
empregados na medicina e na odontologia.
em conselho
da profissdo.
Ensino Médio
Completo/Cur
so Técnico em | Auxiliar profissionais de nivel superior na
Meio implementacdo de projetos, gestdo ambiental e
Ambiente ou | coordenagdo de equipes de trabalho; operam . .
L. ~ L . . Zona Urbana e se deslocara pela drea rural
Técnico em Gestdo em | maquinas, equipamentos e instrumentos. . .
. 40 horas . . do municipio, onde desempenhard suas
Meio 1.500,00 . Meio Coordenar processos de controle ambiental, - . 1
. semanais . i fungbes de acordo com as necessidades do
Ambiente Ambiente ou | utilidades, tratamento de efluentes e
Curso Técnico | levantamentos  meteorolégicos. Realizam
em analises fisico-quimicas e microbioldgicas dos
Saneamento, efluentes. Monitoram a seguranca no trabalho.
com Registro
em conselho.
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Ensino  Médio
Completo;
Curso  Técnico
em Informatica; | Desenvolver sistemas e aplicagdes,

L. programacgao determinando interface grafica, critérios

Técnico em a ~

- comprovada nas | ergonémicos de navegagcdo, montagem da
Informatica — 40 horas . e
1.200,00 . linguagens: C, | estrutura de banco de dados e codificacdo de | Zona Urbana 1

Desenvolvedo semanais . . .

; PHP; ter | programas; projetar, implantar e realizar
comprovado manutencdo em sistemas e aplicagbes
conhecimentos existentes.
profundos em
SQL, Linux e
Apache.

Ensino  Médio
Completo/Curso
Técnico em | Prestar suporte aos setores da Administracdao
Informatica; Municipal onde for implantado sistemas

Técnico em 40 horas comprovagao informaticos; Instalar  programas de

Informatica— 1.200,00 semanais de computadores; auxiliar os técnicos em | Zona Urbana 1

Suporte conhecimentos | informatica para a
profundos em | implantacdo/modificacdo/substituicdo de
software livre | sistemas.

Open Office e
Linux.

Ensino  Médio
Completo/Curso
Técnico em

Técnico em Informatica; Planejar, montar e instalar redes de

Informa’tic?— 1.200,00 40 hora_s comprqvar computado.res; fazer manutencdo preventiva Zona Urbana 1

Manutengdo semanais | conhecimentos | e corretiva em  computadores da

de Hardware em instalacdo e | Administracdo Publica Municipal.
manutengdo de
redes wi-fi (sem
fio).
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GRUPO: NIVEL SUPERIOR — OUTROS CARGOS

QUADRO
VENCIMENT CARGA o - - VAGAS
CARGO 0 BASE HORARIA ESCOLARIDADE ATRIBUICOES REGIAO DE LOTACAO IMEDIATAS DE
RESERVA
Graduagdo em
40 horas Direito Defender judicialmente os direitos do
Advogado 2.500,00 semanais devidamente municipio em todas as instancias em questdes | Secretaria Municipal de Meio Ambiente 0 2
registrado na | ambientais.
OAB.
Executar atividades educativas destinadas &
comunidade, incentivando-as a conservagao,
, . saneamento e melhoria ao meio ambiente;
Nivel  Superior N .
Execucdo de tarefas e trabalhos relacionados
Completo com L o .
. . com as atividades de fiscalizagdo ambiental
licenciatura em . S
Gest3o respeitada a legislacao; Elaborar,
. supervisionar, avaliar e realizar estudos,
Educador 40 horas Ambiental, rojetos e esquisas relacionadas &
. 2.500,00 . Licenciatura em proj . pesq . . Secretaria Municipal de Meio Ambiente 0 2
Ambiental semanais n . conservacgdo, saneamento e melhoria do meio
Ciéncias . o
L. ambiente; Coleta e avaliacdo de dados sobre
Agrarias, ou . . . .
e meio ambiente, realizando pesquisas e
especializacao .
- analisando resultados; Elaborar estudos,
em Gestao . . ~ .
. visando a recuperagdo de dareas degradadas
Ambiental. ~ .
ou ameacadas de degradacdo ambiental;
Participar do planejamento e Executar
quaisquer outras atividades correlatas.
40 horas Graduado em
semanais | Engenharia Planejar, organizar e controlar o uso de
Engenheiro 2.500,00 Florgstal, com | recursos naturais renovaveis eNambientais, o) Secretaria Municipal de Meio Ambiente 0 1
Florestal Registro em | reflorestamento e a conservagao de zonas de
conselho da | bosques e exploracdo de viveiros de plantas.
profissao.
40 horas Bacharel em | Estudar seres vivos, desenvolver pesquisas
, semanais | Biologia, com | nas diversas areas da Biologia; inventariar . . . .
Bidlogo 2.500,00 . & - . . g~ o Secretaria Municipal de Meio Ambiente 0 1
Registro em | biodiversidade; organizar cole¢Oes bioldgicas,
conselho da | manejar recursos naturais, desenvolver
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profissao. atividades de educacdo ambiental; realizar
diagndsticos  biolégicos, moleculares e
ambientais.
= Elaborar projetos em sua drea de formacao. . . -
Graduagdo em . pN ) , ¢ O servidor sera lotado na sede do municipio
A Classificagdo e levantamento de Solo; método . ..
ciéncias " - na Secretaria Municipal de
. (. para andlise do solo; determinagdo de . N
Engenheiro 40 horas agrarias, com . n . Desenvolvimento  Econ6Gmico, contudo,
N 2.500,00 . . adubacgdo e colagem mecanica dos motores e ) 0
Agronomo semanais | Registro em P , . . poderd se locomover pela zona rural, a
maquinas agricolas, principios basicos de e . .
conselho da - . . . , critério da Secretaria onde desempenhara
o mecanica aplicada as maquinas agricolas, o
profissao. . . . Sy , suas fungdes.
topicos hidrologia e hidraulica agricola.
40 horas | Graduagdo em
semanais | Engenharia
Civil, com
Registro em | Elaborar projetos de engenharia civil,
. conselho da erenciar obras, controlar a qualidade de . .
Engenheiro - 8 . 9 ~ Secretaria Municipal de Transportes Obras e
L 2.500,00 profissao, e | empreendimentos. Coordenar a operagao e . 1
Civil A ~ . h Servigos Urbanos
experiéncia manutencdo do empreendimento. Orientar
comprovada em | na construgao e reforma de obras publicas.
elaboragdo de
projetos
arquitetonicos.
40 horas . Atendimento médico ambulatorial a paciente
. Graduagdo em R .
semanais . de demandas espontaneas e ou referenciada,
Medicina com . . . . .
4 e realizacdao de cirurgias eletivas e atendimento . - .
Médico especializacdo . A L Secretaria Municipal de Saude —Zona
. in 6.100,00 . . de urgéncia e emergéncia em cirdrgica geral; 1
Cirurgido em cirurgia, e ; . o Urbana
registro no planejamento e avaliagdo do bloco cirurgico;
& participacgdo e treinamento de pessoal
CRM. -
auxiliar.
Atendimento médico de clinico geral, a | Secretaria Municipal de Saide —Zona 3
- pacientes de demandas espontaneas e ou | Urbana
Graduagdo em . . . - — - - .
.. referenciada, atendimento médico de | Secretaria Municipal de Saude - Vila Aratad. 0
.y . Medicina com . . . - — P’ -
Médico Clinico 40 horas .. ™ urgéncia e emergéncia; Executar atividades | Secretaria Municipal de Satude - Vila Bom
6.100,00 . clinica médica e . . . , . 1
Geral semanais registro no profissionais da area da Saude | Jardim.
& correspondentes ao seu cargo; executar . . i .
CRM. . A L, . Secretaria Municipal de Saude - Vila
atividades de vigilancia a salude; participar do N ) 1
. ~ ~ azaré.
planejamento, coordenagdo e execuc¢do dos
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programas, estudos, pesquisas e outras
atividades de saude; participar do
planejamento da assisténcia a saude,
articulando-se com os diversos setores da
saude para a implementagdo das acOes
integradas; participar do planejamento,
elaboracdo e execucdo de programas de
treinamentos em servico e de capacitacao de
recursos humanos; participar e realizar
reunides e praticas educativas junto a
comunidade; integrar equipe
multiprofissional, promovendo a
operacionalizagdo  dos  servicos, para
assegurar o efetivo atendimento as
necessidades da populagao

Odontologista

3.000,00

40 horas
semanais

Graduagdo em
Odontologia, e
registro no CRO.

Executar atividades profissionais da drea da
Saude correspondentes a sua especialidade;
Executar atividades de vigilancia a saude;
participar do planejamento, coordenagdo e
execucdo dos programas, estudos, pesquisas
e outras atividades de saude; participar do
planejamento da assisténcia a saude,
articulando-se com os diversos setores da
saude para a implementacdo das acdes
integradas; participar do planejamento,
elaboragcdo e execugdo de programas de
treinamentos em servigo e de capacitagdo de
recursos humanos; participar e realizar
reunides e praticas educativas junto a
comunidade; integrar equipe
multiprofissional, promovendo a
operacionalizagdo  dos  servigos, para
assegurar o efetivo atendimento as
necessidades da populagdo.

Secretaria Municipal de Saude — Zona
Urbana

Secretaria Municipal de Saude - Vila Bom
jardim.

10

Enfermeiro

3.000,00

40 horas
semanais

Graduagdo em
Enfermagem,

Consulta de enfermagem em geral,
supervisdo e planejamento de atividades de

Secretaria Municipal de Saude — Zona
Urbana.

Paginal24




com Registro
em conselho da
profissao.

enfermagem, auxilio a cirurgias; triagem de
pacientes para atendimento  médico,
realizagdo de partos, atendimento ao RN em
sala de parto, atendimento de urgéncia e
emergéncia; curativos simples e complexos;
supervisdo de salas de parto, salas cirurgica,
area hospitalar e ambulatorial; treinamento e
capacitacbes de técnicos de enfermagem;
plantées hospitalares e atuacdo na atencdo
basica e vigilancias em Saude e outros
Programas de Saude Publica. Participar com
outros profissionais, de atividades de
planejamento, execu¢dao, acompanhamento e
avaliacdo de atividades relacionadas as acdes
de Saude e a programas municipais;
Identificar a necessidade e promover a
educagdo permanente dos profissionais que
se encontrem sob sua responsabilidade de
atuagao.

Secretaria Municipal de Saude - Vila Aratau.

Secretaria Municipal de Saude — Vila Bom
Jardim.

Secretaria Municipal de Saude — Vila Nazaré.

Secretaria Municipal de Saude -
Assentamento Laddrio

11

Médico
Veterinario

2.500,00

40 horas
semanais

Graduagdo em
Medicina
Veterinaria,
com Registro
em conselho da
profissao.

Executar atividades de prevengdo, controle,
erradicacdo ou qualquer outro agravo das
doencas zoondticas, além do controle da
sanidade dos produtos e subprodutos de
origem animal para o consumo humano;
assegurar a qualidade, quantidade e a
seguranga dos estoques de alimento de
origem animal através do controle da saude
dos animais e dos processos que visam obter
seus produtos, assim como sua distribuicdo,
venda e preparo participar do planejamento,
elaboracdo e execucdo de programas de
treinamentos em servigo e de capacitagdo de

recursos humanos; participar e realizar
reunides e praticas educativas junto a
comunidade; integrar equipe
multiprofissional, promovendo a

Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico
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operacionalizagdo  dos
assegurar o efetivo
necessidades da populagdo.

Servigos, para
atendimento  as

12

Nutricionista

3.000,00

40 horas
semanais

Graduagdo em
Nutrigdo, com
Registro em
conselho da
profissao.

Prestar atendimento e acompanhamento
nutricional a pacientes de ambulatério e
internados em processo de reabilitacdo,
estabelecer diagndstico e condutas
relacionadas a patologias, faixa etaria,
situacdo alimentar, planejar, formular e
calcular composicdo de dietas normais,
especiais e de formulas para alimentagdo
infantil, acompanhar a evolugdo do paciente,
orientar e supervisionar a distribuicdo da
alimentacdo aos pacientes e acompanhantes
(desjejum, almogo, merenda), orientar os
pacientes e/ou familiares, na alta, quanto aos
cuidados nutricionais necessarios, realizar
pesquisa cientifica na area de nutrigdo,
locomover-se nas diversas areas da Divisdo de
Medicina de Reabilitagio e da Secdo de
Nutricdo e Dietética, para prestar assisténcia
nutricional a pacientes; preparar o cardapio a
ser utilizado nas escolas referente ao
Programa Nacional de Alimentag¢do Escolar;
acompanhar utilizagdo do cardapio nas
Escolas, orientar as merendeiras quanto a
forma de utilizagdo, armazenagem e cuidados
de higiene com os alimentos, acompanhar a
realizacdo de teste de aceitabilidade quando
houver a introducdo de alimentos no novo
cardapio.

O servidor sera lotado na sede do municipio
na Secretaria Municipal de Educagio e
Saude, contudo, poderad se locomover pela
zona rural, a critério da Secretaria onde
desempenhara suas funcdes.

13

Assistente
Social

3.000,00

40 horas
semanais

Graduagdo em
Servico  Social,
com Registro
em conselho da
profissao.

Elaboracdo de Projetos métodos e técnicas
qualitativas, projetos de intervengdo na area
social e na saude, com visitagdo domiciliar
para conhecimento e obtengdo de
informacdes sobre as condicdes de vida da

O servidor serd lotado na sede do municipio
nas Secretarias de Assisténcia Social e
Saude, contudo, poderd se locomover pela
zona rural, a critério da Secretaria onde
desempenhara suas funcdes.
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comunidade; planejamento  estratégico,
planos, programas, projetos, atividades de
trabalho; avaliagdo de programas e politicas
sociais, trabalho social em situacdo de rua;
questdo cultural, social e psicoldgica no caso
de uso de alcool, tabaco e outras drogas;
estatuto da crianca e do adolescente (ECA),
Estatuto do Idoso, SUS, SUAS e outras
atividades inerentes ao cargo.

Graduado em

Realizar tarefas especificas de
desenvolvimento, produgdo, dispensagao,
controle, armazenamento, distribuicdo e

transporte de produtos da area farmacéutica
tais como medicamentos, alimentos

farmacia o especiais,  cosmeéticos, imunobioldgicos, | O servidor serd lotado na sede do municipio
I . .. domissanitdrios e insumos correlatos. Realizar | na Secretaria Municipal de Saude, contudo,
Farmacéutico 40 horas bioquimica, . L. L - . .,
14 . .. 3.000,00 . . analises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, | podera se locomover pela zona rural, a
Bioquimico semanais | com  Registro | . |, . . . . s . .
em conselho da bioldgicas, microbioldgicas e bromatoldgicas; | critério da Secretaria onde desempenhara
profissio participar da elaboragdo, coordenagdo e | suasfungdes.
' implementacgdo de politicas de
medicamentos; exercer fiscalizagdo sobre
estabelecimentos, produtos, servicos e
exercicio profissional; orientar sobre uso de
produtos e prestar servigos farmacéuticos.
Executar atividades profissionais da area da
Saude correspondentes a sua especialidade;
executar atividades de vigilancia a saude;
Graduagdo em articipar do planejamento, coordenagdo e . , -
. ¢ P pN P ) ’ ¢ . O servidor serd lotado na sede do municipio
Medicina com | execucdo dos programas, estudos, pesquisas . . ,
.y e .. , . na Secretaria Municipal de Saude, contudo,
Médico 40 horas especializacdo e outras atividades de saude; participar do ,
15 ) 6.100,00 . L . oA \ , podera se locomover pela zona rural, a
pediatra semanais | em pediatria, e | planejamento da assisténcia a saude,

registro no
CRM.

articulando-se com os diversos setores da
saude para a implementagdo das acOes
integradas; participar do planejamento,
elaboracdo e execugdo de programas de
treinamentos em servico e de capacitacao de

critério da Secretaria onde desempenhara
suas funcdes.
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recursos humanos; participar e realizar
reunides e praticas educativas junto a
comunidade; integrar equipe
multiprofissional, promovendo a

operacionalizagdo  dos
assegurar o efetivo
necessidades da populagao.

servigos, para
atendimento  as

Graduagdo em
Medicina com

Atender mulheres na rede publica de saude;
coordenar programas e servicos em saude
publica do municipio visando a redugdo de
doengas da mulher. Executar atividades
profissionais da area da Saude
correspondentes a sua  especialidade;
executar atividades de vigilancia a saude;
participar do planejamento, coordenacgdo e
execugdo dos programas, estudos, pesquisas
e outras atividades de saude; participar do

O servidor sera lotado na sede do municipio

Médico 40 horas especializagao planejamento da assisténcia a saude, | na Secretaria Municipal de Saude, contudo,
16 ginecologista 6.100,00 cemanais | €M ginecologia | articulando-se com os diversos setores da | podera se locomover pela zona rural, a
e obstetra e obstetricia, e | saude para a implementagdo das agles | critério da Secretaria onde desempenhara
registro no | integradas; participar do planejamento, | suas fungdes.
CRM. elaboracdo e execucdo de programas de
treinamentos em servico e de capacitacao de
recursos humanos; participar e realizar
reunides e praticas educativas junto a
comunidade; integrar equipe
multiprofissional, promovendo a
operacionalizagdo  dos  servicos, para
assegurar o efetivo atendimento as
necessidades da populagdo.
- Previne ou tratar erturbagdes do . ,
Graduagdo em . p ¢ . O servidor serd lotado na sede do municipio
.. . funcionamento musculo-esquelético, . L .
Fisioterapia, . L na Secretaria Municipal de Saude, contudo,
. 40 horas . cardiovascular e respiratdrio; executar ,
17 Fisioterapeuta 3.000,00 . com Registro e . - podera se locomover pela zona rural, a
semanais programas especificos de intervengdo, para o

em conselho da
profissao.

que utiliza, entre outros meios, o exercicio
fisico, técnicas especificas de reeducagao da

critério da Secretaria onde desempenhara
suas funcdes.
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postura e do movimento, terapias
manipulativas, eletroterapia e hidroterapia.
Desenvolver agdes e colaborar em programas
no ambito da promoc¢do e educagdo para a
salde.

Graduagdo em
Medicina com
especializacado

Diagnosticar e tratar desvios da
personalidade e de inadaptagBes sociais, em

O servidor serd lotado na sede do municipio
Secretaria Municipal de Educacao,

40 horas . . roblemas psicolégicos que surgem durante a .
3.000,00 . em psicologia, P N P & q g . contudo, poderd se locomover pela zona 1
semanais . educacdo e o desenvolvimento das criangas e . .
com Registro | . S a critério da Secretaria onde
- jovens, ou em problemas psicolégicos de . ~
18 | Psicdlogo em conselho da - . . desempenhara suas fungdes.
profissio ordem profissional, tais como da selegdo,
' formacdo e orientacdo profissional dos - . —
L A O servidor serd lotado na sede do municipio
funcionarios publicos e atuar i ,
- . (Saude), contudo, podera se locomover pela
profissionalmente em programas mantidos . . 1
. o L . zona rural, a critério da Secretaria onde
pela Administragdo Publica Municipal. , .
desempenhara suas funcgdes.
40 horas Diagnosticar, prevenir tratar e reabilitar
semanais | Graduac¢do em pessoas com diferentes formas de
Medicina com transtornos mentais como: depressdo,
19 Médico 6.100.00 especializagao transtorno bipolar, esquizofrenia, transtornos | O servidor sera lotado na sede do municipio 1
psiquiatra B em psiquiatria, de ansiedade; colaborar com projetos e | na Secretaria Municipal de Saude

e registro no
CRM.

politicas publicas que visem a diminuicdo
desses males no ambito da Administracao
Municipal.
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GRUPO: MAGISTERIO

QUADRO
VENCIMENT CARGA = - - VAGAS
CARGO O BASE HORARIA ESCOLARIDADE ATRIBUICOES REGIAO DE LOTACAO IMEDIATAS DE
RESERVA
Executar agdes pedagdgicas de ensino publico
- em turmas de Educagdo Infantil e nas séries
Curso  Médio, | . . . . . ..
. iniciais do Ensino Fundamental; participar na
modalidade - L . .
Professor de 20 horas antico elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; | O servidor serd lotado em escolas da zona
Ed. Basica | — 638,00 . g L. elaborar e cumprir plano de trabalho segunda | rural, exceto vilas Bom Jardim, Aratau e 100 20
semanais | Magistério com . .
ZONA RURAL a proposta pedagdgica da escola; zelar pela | Nazaré.
ou sem Estudos . L
L aprendizagem dos alunos e ministrar aula
Adicionais . .
estabelecida em conformidade com os
duzentos dias letivos
Executar acdes pedagdgicas de ensino publico
em turmas de Educagdo Infantil e nas séries
iniciais do Ensino Fundamental (12 ao 59
C N I ; tici lab dgod t .
Professor de 50 horas SLL:rse?'ior ornlau 3232)’ép?£alc:jpaarer;ioi? ZI;at:;j;r ae pzz&osri?' O servidor sera lotado em escolas da zona
Ed. Basica Il — 700,00 . . P . pecagog ! P rural, exceto vilas Bom Jardim, Aratau e 20 10
semanais | licenciatura em | plano de trabalho segunda a proposta ,
ZONA RURAL . L Nazaré.
Pedagogia. pedagdgica da escola; zelar  pela
aprendizagem dos alunos e ministrar aula
estabelecida em conformidade com os
duzentos dias letivos
Executar acOes pedagdgicas de ensino publico | O servidor serd lotado nas escolas da sede ) )
em turmas dos anos finais do Ensino | do municipio.
Fundamental na disciplina de FOLOSOFIA;
Professor de articipar na elaboragdo da roposta
Ed. Basica Il - 20 horas Curso  Superior peda 2 ica da escola; Zlaborar epcu; rir
FILOSOFIA 700,00 . com licenciatura peaagoe ! P O servidor sera lotado em escolas da zona
semanais . . plano de trabalho segundo proposta . . .
Zona Urbana em Filosofia , . rural, exceto vilas Bom Jardim, Aratau e 1 2
pedagodgica da escola; zelar pela 3
Zona Rural . L . Nazaré.
aprendizagem dos alunos e ministrar os dias
letivos e horas-aulas estabelecidas e outras
atividades correlatas.
Professor de 200.00 20 horas | Curso Superior | Executar a¢des pedagogicas de ensino publico | O servidor sera lotado nas escolas da sede 5 5
Ed. Basica Il — ! semanais | com licenciatura | em turmas dos anos finais do Ensino | do municipio.
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SOCIOLOGIA
Zona Urbana
Zona Rural

em Sociologia

Fundamental na disciplina de SOCIOLOGIA;
participar na elaboracdo da proposta
pedagdgica da escola; elaborar e cumprir
plano de trabalho segundo proposta
pedagdgica da escola; zelar  pela
aprendizagem dos alunos e ministrar os dias
letivos e horas-aulas estabelecidas e outras
atividades correlatas.

O servidor sera lotado em escolas da zona
rural, exceto vilas Bom Jardim, Aratau e
Nazaré.

Executar acOes pedagdgicas de ensino publico
em turmas dos anos finais do Ensino

O servidor serd lotado nas escolas da sede
do municipio.

Professor de Fundamental na disciplina de INGLES; | O servidor sera lotado em escolas da zona
Ed. Basica ll- Curso Superior | participar na elaboragdo da proposta | rural, exceto vilas Bom Jardim, Aratat e
In .Iés 200.00 20 horas | em Letras | pedagdgica da escola; elaborar e cumprir | Nazaré.
Zogna Urbana ! semanais habilitacdo em | plano de trabalho segundo proposta | Vila Aratau.
lingua inglesa. pedagdgica da escola; zelar pela | Vila Bom Jardim
Zona Rural h - .
aprendizagem dos alunos e ministrar os dias
letivos e horas-aulas estabelecidas e outras | Assentamento Ladario
atividades correlatas.
Executar a¢Oes pedagogicas de ensino publico | O servidor sera lotado nas escolas da sede
em turmas dos anos finais do Ensino | do municipio.
Curso Superior | Fundamental na disciplina de INFORMATICA; | O servidor sera lotado em escolas da zona
Professor de 700,00 L . ~ . . ,
Ed. Bésica Il — em Ciéncias | participar na elaboragdo da proposta | rural, exceto vilas Bom Jardim, Aratau e
INI‘EORM/-'\TICA 20 horas Exatas pedagogica da escola; elaborar e cumprir | Nazaré.
Zona Urbana semanais | licenciatura/hab | plano de trabalho segundo proposta | Vila Aratau.
ilitacdo em | pedagdgica da escola; zelar pela | Vila Bom Jardim
Zona Rural . - h . .
informatica aprendizagem dos alunos e ministrar os dias
letivos e horas-aulas estabelecidas e outras | Assentamento Ladario
atividades correlatas.
Executar agbes pedagdgicas de ensino publico | O servidor sera lotado nas escolas da sede
Professor de Curso Superior | €M turmas dos anos finais do Ensino | do municipio.
. P Fundamental na disciplina de EDUCACAO | O servidor serd lotado em escolas da zona
Ed. Basica Il - 20 horas com FiSICA; participar na elaboracdo da proposta | rural, exceto vilas Bom Jardim, Aratal e
ED. FiSICA 700,00 ° | habilitaggo/lice » particlp ¢ propost > ’
semanais . pedagogica da escola; elaborar e cumprir | Nazare.
Zona Urbana nciatura em - -
o o plano de trabalho segundo proposta | Vila Aratad.
Zona Rural Educacao Fisica , . - -
pedagdgica da escola; zelar  pela | Vila Bom Jardim

aprendizagem dos alunos e ministrar os dias

Assentamento Ladario
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letivos e horas-aulas estabelecidas e outras
atividades correlatas.

Executar a¢des pedagogicas de ensino publico

O servidor sera lotado nas escolas da sede

.. 4 2
em turmas dos anos finais do Ensino | do municipio.
. Fundamental na disciplina de MATEMATICA; | O servidor sera lotado em escolas da zona
Professor de Curso Superior .. o . . ,
. participar na elaboragdo da proposta | rural, exceto vilas Bom Jardim, Aratal e 2 8
Ed. Basica Il - 20horas | o edagdgica da escola; elaborar e cumprir | Nazaré
8 | MATEMATICA 700,00 ® | licenciatura/hab | PE¢2898 / P azare.
semanais e plano de trabalho segundo proposta | Vila Aratad. 1 2
Zona Urbana flitagdo em edagdgica da escola; zelar ela i i
Zona Rural Matematica pedag 'g o p' Vila Bom Jardim. 1 2
aprendizagem dos alunos e ministrar os dias
letivos e horas-aulas estabelecidas e outras | Assentamento Ladario. 1 1
atividades correlatas.
Executar a¢Oes pedagdgicas de ensino publico | O servidor sera lotado nas escolas da sede 4 4
em turmas dos anos finais do Ensino | do municipio.
. Fundamental na disciplina de HISTORIA; | O servidor sera lotado em escolas da zona
Professor de Curso Superior . ~ . . ,
Ed. Bésica Il — com participar na elaboragdo da proposta | rural, exceto vilas Bom Jardim, Aratau e 2 4
.y 20 horas edagogica da escola; elaborar e cumprir 8.
9 | HISTORIA 700,00 ° | licenciatura/hab | PE¢3808! / umprir | Nazare.
semanais | ... . plano de trabalho segundo proposta | Vila Aratau. 1 2
Zona Urbana llitagao em edagogica da escola; zelar ela i i
Zona Rural Hist6ria pedagog ;o pe Vila Bom Jardim. 1 2
aprendizagem dos alunos e ministrar os dias
letivos e horas-aulas estabelecidas e outras | Assentamento Ladario. 1 1
atividades correlatas.
Executar acOes pedagdgicas de ensino publico | O servidor serd lotado nas escolas da sede 3 1
em turmas dos anos finais do Ensino | do municipio.
. Fundamental na disciplina de GEOGRAFIA; | O servidor serd lotado em escolas da zona
Professor de Curso Superior L ~ . . ,
L. 20 horas participar na elaboragdo da proposta | rural, exceto vilas Bom Jardim, Aratat e 2 1
Ed. Basica Il - 700,00 i com edagogica da escola; elaborar e cumprir | N e
10 | GEOGRAFIA semanats licenciatura/hab pedagog ’ P 'azare. -
L plano de trabalho segundo proposta | Vila Aratad. 1 1
Zona Urbana llitacao em edagogica da escola; zelar ela i i
Zona Rural Geografia pedagog ;o pe Vila Bom Jardim. 1 1
aprendizagem dos alunos e ministrar os dias | vila Nazaré 1 1
letivos e horas-aulas estabelecidas e outras dari
atividades correlatas. Assentamento Ladario. 1 1
Professor de Curso Superior | Executar a¢des pedagdgicas de ensino publico | O servidor serd lotado nas escolas da sede 3 )
11 Ed. Bésica Il — 200.00 20 horas | em Letras | em turmas dos anos finais do Ensino | do municipio.
LINGUA PORT. ! semanais | habilitacgdo em | Fundamental na disciplina de LINGUA | O servidor sera lotado em escolas da zona ) 3

Zona Urbana

lingua

PORTUGUESA; participar na elaboragdo da

rural, exceto vilas Bom Jardim, Aratal e

Paginal32




Zona Rural Portuguesa. proposta pedagdgica da escola; elaborar e | Nazaré.
cumprir plano de trabalho segundo proposta | Vila Aratau. 1 2
pedagdgica da escola; zelar  pela | Vila Bom Jardim. 1 2
aprendizagem dos alunos e ministrar os dias | Vila Nazaré. 1 2
letivos e horas-aulas estabelecidas e outras .
. Assentamento Ladario. 1 1
atividades correlatas.
Executar acOes pedagdgicas de ensino publico | O servidor serd lotado nas escolas da sede 3 )
Curso  Superior em turmas dos anos finais do Ensino | do municipio.
Professor  de com P Fundamental na disciplina de BIOLOGIA; | O servidor serd lotado em escolas da zona
.. . . participar na elaboragdo da proposta | rural, exceto vilas Bom Jardim, Aratat e 2 1
Ed. Basica Il - 20 horas licenciatura/hab edagdgica da escola; elaborar e cumprir | N <
12 | BIOLOGIA 700,00 ° | ilitacdo em | PEC808 ' P azare.
semanais A . plano de trabalho segundo proposta | Vila Aratad. 1 2
Zona Urbana Ciéncias Fisicas edagéeica da escola- selar ela ” g
Zona Rural e Bioldgicas pedagos . pe Vila Bom Jardim. 1 2
aprendizagem dos alunos e ministrar os dias | vila Nazaré. 1 2
letivos e horas-aulas estabelecidas e outras A Ladéri 1 1
atividades correlatas. ssentamento Ladario.
Executar acGes pedagdgicas de ensino publico | Zona Urbana 0 3
em turmas dos anos finais do Ensino
. Fundamental na disciplina de Educac¢do
Curso Superior .. .. ~
Professor de Ed, com Artistica; participar na elaboragdo da
Basica Il — Artes 20 horas . . roposta pedagodgica da escola; elaborar e
13 700,00 . licenciatura/hab prop . pedagos
Zona Urbana semanais ilitacio em cumprir plano de trabalho segundo proposta | Zona Rural. 0 4
Zona Rural Artegs pedagodgica da escola; zelar pela
) aprendizagem dos alunos e ministrar os dias
letivos e horas-aulas estabelecidas e outras
atividades correlatas.
Promover a educagdo de alunos com
. necessidades educativas especiais ensinando-
Curso Superior a s
Professor de com os a ler e escrever em portugués, libras e em
Ed. Basica Il — . . braile, calcular, expressar-se, resolver
) licenciatura/hab L . o
Pedagogia- 20 horas e o problemas e as atividades da vida diaria,
14 . 700,00 . ilitagdo em - . Zona Urbana. 0 3
Ensino semanais . desenvolver habilidades, atitudes e valores;
. Pedagogia, com .. .
Especial - desenvolver  atividades  funcionais e
formacdo para o . ~ .
Zona Urbana . . programas de estimulacdo essencial e de
Ensino Especial. o . .
educacdo de jovens e adultos, avaliando as
necessidades educacionais dos alunos;
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realizar atividades como: planejar, avaliar,
elaborar materiais, pesquisar e divulgar
conhecimentos da drea.

15

TECNICO
PEDAGOGICO
Zona Urbana
Zona Rural

1.400,00

35 horas
semanais

Curso Superior
licenciado em
Pedagogia.

Implementar a execucdo, avaliar e coordenar
a construgdo ou reconstrugdo do projeto
pedagogico de cunho educacional; elaborar

projetos pedagdgicos especiais; organizar
reunides pedagdgicas e administrativas;
participar  integralmente dos periodos

dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional e outras
atividades correlatas. Participar com outros
profissionais de atividades de planejamento,
execug¢dao, acompanhamento e avaliacdo das
atividades relacionadas as a¢6es de Educacao
e a programas municipais; identificar a
necessidade de promover a educagdo dos
profissionais que se encontram sob sua
responsabilidade de atuacao.

O servidor serd lotado nas escolas da sede
do municipio ou na Secretaria Municipal de
Educacado.

Vila Aratau.

Vila Bom Jardim.

Vila Nazaré.

Assentamento Ladario.
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ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1. Andlise e compreensdo de texto 2. Coesdo — conceitos e mecanismos 3. Coeréncia textual — informatividade,
intertextualidade e inferéncias 4. Tipos de textos e géneros textuais 5. Variagao linglistica: linguagem formal e informal 6.
Semantica: linguagem figurada e figuras de linguagem 7. Semantica: sindnimos, antbnimos, parénimos, homénimos,
hiperénimos e hipénimos 8. Morfossintaxe: classificacdo das palavras, emprego e flexdo 9. Estrutura e formagéao de
palavras 10. Vocativo e aposto 11. Sintaxe de regéncia, concordancia e colocagao 12. Ocorréncia de crase 13. Ortografia
oficial 14. Acentuagao grafica 15. A linguagem e os tipos de discurso 16. A comunicagao e seus elementos.

PORTUGUES COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

1. Compreensao e interpretagédo de textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia oficial. 4. Acentuagéo grafica. 5. Emprego
das classes de palavras. 6. Emprego do sinal indicativo de crase. 7. Sintaxe da oracdo e do periodo. 8. Pontuagao. 9.
Concordancia nominal e verbal. 10. Regéncia nominal e verbal. 11. Significagdo das palavras.

PQRTUGUES COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E ENSINO
MEDIO INCOMPLETO

1. Compreenséo e interpretagdo de textos. 2. Morfologia: classes de palavras e suas flexdbes 3. Periodo composto por
coordenagao e subordinagdo 4. Colocacdo de pronomes obliquos atonos 5. Uso da crase 6. Sinais de pontuagdo 7.
Estrutura e formacao de palavras.

MATEMATICA COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Numeros naturais, nimeros fracionarios. Sistema de numeracao decimal. Operacdes (soma, subtragdo, multiplicacao e
divisdo) com numeros naturais € com numeros fracionarios. Geometria: medida de comprimento e de area de figuras
planas. Resolucéo de problemas envolvendo medidas de tempo, medidas de comprimento, medidas de areas de figuras
planas, dinheiro. Resolucdo de problemas; representacdo do termo desconhecido; Célculo do termo desconhecido;
Resolugdo de problemas.Divisibilidade; Multiplos e divisores; Conjunto dos mdultiplos de um ndmero; Conjunto dos
divisores de um nimero; Numeros primos.Maximo divisor comum; processos praticos para o calculo do mdc; Nimeros
primos entre si.Minimo multiplo comum; processos praticos para o calculo do mmc; Propriedades do mmc.

MATEMATICA COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

1. Conjuntos 2. Raz&o e proporgdo 3. Regra de trés simples e composta 4. Porcentagem 5. Juros simples e composto 6.
Descontos simples e composto 7. Equagbes e inequagdes 8. Sistemas e problemas envolvendo variaveis do 12 e 2°
graus. 9. Relagdes métricas e trigonométricas no triangulo 10. Problemas que envolvem figuras planas 11.Fungbes 12.
Sistemas legais de medidas.

- O conceito de médulo; Distancia entre dois pontos do eixo real; Médulo de um nimero real; Propriedades dos médulos;
Fungé&o modular.

- Funcao exponencial; Conceituagao; Propriedades da funcéo exponencial; Equacao exponencial; Inequagéo exponencial.
- Logaritmo; Nomenclatura; Convencéo; Propriedades dos logaritmos; Funcédo logaritmica; Equacado logaritmica;
Inequagéo logaritmica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DIREITO CONSTITUCIONAL

Constituicdo. Conceito e contetido. Leis constitucionais, complementares e ordinarias. Eficacia, aplicagao, interpretacao e
integracéo das normas constitucionais, leis complementares a Constituicdo, e injungdo. Controle de constitucionalidade
das leis, sistemas, controle jurisdicional, efeitos. Classificagdo. Poder Constituinte. Aplicabilidade das normas
constitucionais. Reforma Constitucional. Emenda e revisé@o constitucionais. Principio Hierarquico da Norma Constitucional.
Controle de Constitucionalidade. Sistema Brasileiro. Inconstitucionalidade por omissdo. Agdo Direta de
Inconstitucionalidade. Acdo Declaratéria de Constitucionalidade. Principios Fundamentais da Constituicao de 1988.
Direitos e Garantias Fundamentais. Tutela constitucional das liberdades. Direitos e deveres individuais e coletivos.
Direitos Sociais. Direito de Nacionalidade. Organizagao Politica - Administrativa. Unido. Estados Federados. Municipios.
Distrito Federal e Territorios. Intervencdo. Administragcdo Publica. Servidores Publicos Civis. Organizacdo e separagao
dos Poderes, delegacao: Poder Legislativo. Organizacao, atribuicées e competéncia do Congresso. Camara

dos Vereadores, Assembléia Legislativa, CAmara dos Deputados e Senado Federal. Processo Legislativo. Composicao e
atribuigoes. Fiscalizagdo Contabil, Financeira e Orgamentaria. Poder Executivo. Presidéncia da Republica. Atribuigoes.
Responsabilidades. Ministros de Estado. Conselho da Republica e Conselho da Defesa Nacional. Governo do Estado.
Composicao e atribuigdes. Prefeitura Municipal. Composicédo e atribuigdes. Poder Judiciario: Orgaos, competéncias e a
reforma introduzida pela Emenda 45/2004. Estado Federal: a Unido, os Estados, os Municipios, o Distrito Federal e os
Territérios. Descentralizacdo e cooperacdao administrativa na Federagdo brasileira: territérios federais, regibes de
desenvolvimento, regiées metropolitanas. Principios e normas referentes a Administracdo direta e indireta. Posigdo do
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Municipio na federagao brasileira, criagdo e organizagdo dos municipios. Autonomia municipal: Leis Organicas Municipais
e Intervengdo nos municipios. Regime juridico dos servidores publicos civis. Principios constitucionais do orgamento.
Bases e valores da ordem econdmica e financeira. Politica urbana: bases constitucionais do direito urbanistico. Da Ordem
Social. Ato das Disposicdes Constitucionais Transitorias. As Funcdes Essenciais a Justica: Ministério Publico. Advocacia
Geral da Unido. Advocacia e Defensoria Publica. Defesa do Estado e das Instituicbes Democraticas: Estado de defesa e
Estado de sitio. Tributacdo e Orgamento. Sistema Tributario Nacional. Finangas Publicas. Ordem Econdmica e
Financeira. Ordem Social. Disposi¢cdes Constitucionais Gerais e Transitorias.

DIREITO ADMINISTRATIVO

Administracdo Publica. Conceito, estrutura administrativa. Natureza. Fins. Regime juridico administrativo. Principios
Constitucionais expressos e implicitos. Orgdos e agentes publicos. Administracdo Publica direta e Administragdo Publica
indireta. Administracao Indireta: conceito, autarquias, sociedades de economia mista, PMIs publicas, fundacdes. Controle
da administracao indireta. Poderes Administrativos. Atos administrativos: no¢do, elementos, atributos, espécies. Contrato
de gestdo. Responsabilidade civil da Administragdo. Consideragdes gerais. A responsabilidade civil da Administracao
Publica e o terceiro setor. Parcerias. Organizagdo da Administragdo Publica do Municipio de Pacaja. Lei Organica do
Municipio de Pacaja. Autonomia municipal. Poderes e deveres do administrador Publico. Poderes administrativos. Uso e
abuso de poder. Atos Administrativos. Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. Motivagdo. Vinculagdo e
Discricionariedade. Desvio de poder. Atos administrativos: anulagcdo e revogagado, controle jurisdicional dos atos
administrativos. O siléncio no Direito Administrativo Brasileiro. Revogacéo. Invalidagao: regime juridico dos atos invalidos.
Atos nulos, anulaveis e inexistentes. Invalidacdo e dever de indenizar. Convalidagdo ou saneamento. Processo e
Procedimento Administrativos. Conceitos, Principios, Fases e Tipologia. Licitacdo. Conceito e modalidades. Finalidade,
requisitos e principios. Objeto. Obrigatoriedade, dispensas e inexigibilidade. Procedimento. Invalidagcao e revogacéo. Lei
no 8.666/93, com as alteragdes posteriores. Pregao (Lei n° 10.520/02) Contrato Administrativo. Conceito. Peculiaridades.
Espécies. Formalizagdo. Execucao e inexecugdo. Rescisdo. Equilibrio econdmico-financeiro. Reviséo e Reajuste. Teoria
da imprevisdo. Rescisdo. Servigos Publicos. Conceito, classificacdo e formas de prestagdo. Outorga e delegacéo.
Regulamentacdo e controle. Requisitos do servigo e direitos dos usuarios. Concessdo, permissdo e autorizagdo de
servigo Publico. Extingdo do contrato de concessdo e Sintese da Composigdo patrimonial. Responsabilidade Civil.
Convénio e consorcio. Agentes publicos. Servidores publicos: conceito, categorias, direitos e deveres. Cargo, emprego e
funcdo: normas constitucionais, provimento, vacancia. Responsabilidade dos agentes publicos: civil, administrativa e
criminal. Processo administrativo disciplinar. Bens Publicos. Conceito, classificacdo e administracdo. Regime juridico.
Formas de utilizagao, concessao, permissao e autorizagcao de uso; alienacao. Desapropriagcao: nogado, desapropriagéo por
utilidade publica, necessidade publica, interesse social. Limitagdbes administrativas. Fungdo social da propriedade.
Responsabilidade civil do Estado. Alienagao dos bens Publicos. Servidao administrativa, requisi¢cdo, ocupagéo temporaria,
limitacdo administrativa e tombamento. Servidor Estatal. Conceito, classificagio e regime juridico. Normas constitucionais.
Regime Juridico dos Servidores Publicos Federais: provimento, vacéncia, direitos, deveres, vantagens, regime disciplinar,
processo administrativo disciplinar e sindicancia. Responsabilidade penal, responsabilidade administrativa e civil.
Improbidade administrativa (Lei n° 8429/92). Controle da Administracdo Publica. Controle interno e Controle externo.
Controle pelo Poder Legislativo. Controle pelo Tribunal de Contas. Controle pelo Poder Judiciario. Prescricao no Direito
Administrativo Brasileiro. Principios constitucionais do Direito Administrativo.

DIREITO TRIBUTARIO E LEGISLAGAO TRIBUTARIA MUNICIPAL

Direito Tributario: conceito, natureza, posigdo e autonomia. Relagdes do Direito Tributario com outros ramos do Direito.
Conceito e classificagdo dos tributos. Espécies tributarias no Cédigo Tributario Nacional (impostos, taxas e contribuigbes
de melhoria). Outras espécies tributarias (empréstimo compulsério e contribuigbes sociais, econdmicas e coorporativas).
Fontes do Direito Tributario: fontes primarias e fontes secundarias. Legislacao tributaria: Leis, Tratados, Decretos e
instrumentos normativos complementares. Competéncia tributaria: classificacao, critérios de partilha e exercicio. Conflito
de competéncia: invasdo de competéncia, bitributacdo e bis in idem. Capacidade Tributaria. Classificacdo da
Competéncia Tributaria: comum, privativa, residual, cumulativa, extraordinaria. Reparticdo de Receita Tributaria: para os
Estados e Distrito Federal e para os Municipios. Limitagdes constitucionais ao poder de tributar. Principios juridicos da
tributagdo e imunidades tributarias. Vigéncia e aplicagdo da legislagdo tributaria. Interpretagdo e integracdo da lei
tributaria. Normas gerais de Direito Tributario. Obrigacao tributaria: fato gerador da obrigacéo tributaria. Incidéncia, nao-
incidéncia, imunidade, isengéo e aliquota zero. Obrigagao principal e obrigagdo acesséria. Sujeicdo ativa e passiva da
obrigacao tributaria. Responsabilidade tributaria. Por Substituicdo tributaria e por Transferéncia Tributéria. Langamento
tributario: conceito, natureza, modalidades e efeitos. Hipdteses de revisdo de langcamento. Denlncia espontanea.
Suspensao da exigibilidade do crédito tributario: hipdteses. Extincdo do crédito tributario: causas extintivas previstas no
Cédigo Tributario Nacional. Exclusdo do crédito tributario: isencdo e anistia. Infragcdes e sangdes tributarias: conceito e
natureza juridica. Crimes tributarios. Garantias e privilégios do crédito tributario. Responsabilidade patrimonial pelo crédito
tributario. Presuncao de fraude. Preferéncias do crédito tributario. Prova de quitagédo de tributos. Administragao tributaria.
Poderes das Autoridades Fiscais: acesso a informagdes de interesse fiscal, procedimento de fiscalizagédo, prestagéo de
informagoes e sigilo fiscal. Divida ativa: constituicdo e inscrigdo do crédito tributario. Pressupostos legais. Presungao de
certeza e liquidez da divida ativa inscrita. Emendas e substituicdes de certiddes da divida ativa. Certiddes negativas.
Processo administrativo fiscal. Processo Tributario Voluntario: consulta, denuncia espontanea. Processo Tributario
Contencioso. Processo Judicial Tributario: agbes judiciais de iniciativa do Fisco: agdo cautelar fiscal e execugao fiscal.
Auto de infracdo. Notificagao fiscal de langamento. Impugnagédo de lancamento. Processo de consulta fiscal. Cobranga da
divida ativa: execugdo fiscal e a Lei no 6.830/80, com alteracdes. Agles tributarias: mandado de seguranga, acéo
anulatoria de débito fiscal, acdo declaratéria de inexisténcia de relagéo juridico-obrigacional tributaria, agdo cautelar fiscal,
acao de repeticdo de indébito, agdo de consignagdo em pagamento e agdo de pretensdo compensatéria. Embargos a
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execucao e excecao de pré-executividade. Agao rescis6ria em matéria tributaria. Agéo direta e inconstitucionalidade e
acao declaratéria de constitucionalidade em matéria tributaria. Agdo Cautelar inominada. Recursos: apelagdo e agravo.
Elisdo e Evasdo Fiscal. Eficacia objetiva da coisa julgada. Impostos estaduais e federais: espécies e hipoteses de
incidéncia. Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISS): fato gerador, contribuinte, base de calculo e aliquota. A
lista de servicos. Lancamento e pagamento. Cadastro de Atividades. Documentario fiscal. A Declaracdo Mensal de
Servigos (DMS) e notificagdo de langamento. Cédigo Tributario do Municipio de Pacaja — PA (Lei Complementar n®
062/2005). A Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar no 101/00). O Cédigo Tributario Nacional (Lei no
5.172/66 e alteracoes).

DIREITO URBANISTICO E DIREITO AMBIENTAL

Planos Urbanisticos. Ordenagdo do Uso e da Ocupacédo do Solo Urbano. Areas de interesse especial. Areas de protecio
ambiental. Instrumentos de atuacido urbanisticas: plano diretor, limitagbes e restricdes urbanisticas ao direito de
propriedade. Desapropriagdes urbanisticas. Das autorizagdes e licengas urbanisticas. Fungédo social da propriedade e
meio-ambiente. Direito Urbanistico, Lei Lehmann (Lei Federal 6.766, Estatuto da Cidade, de 19 de dezembro de 1979) e
Estatuto da Cidade (Lei Federal n® 10.257, de 10 de julho de 2001). Direito Ambiental das Cidades. Competéncia
Constitucional dos Municipios e matéria ambiental. Dos danos e das reparagbes ambientais: consideragbes de ordem
material. As tutelas jurisdicionais do meio ambiente: inibitoria, de remogao do ilicito e de ressarcimento. Da regularizagao
fundiaria nas Cidades. Usucapido especial Urbano. O Municipio e a gestao dos recursos hidricos. A poluicdo atmosférica
e a Cidade. A poluicdo sonora nas Cidades. Meio ambiente e protegdo ambiental. Protegdo de mananciais. Tutela.

DIREITO CIVIL, COMERCIAL E DO CONSUMIDOR

Fontes do Direito. Lei de Introdugdo ao Codigo Civil. Hermenéutica juridica. Aplicacdo da lei no tempo e no espaco.
Integracdo e interpretacdo das normas juridicas. Pessoa natural. Direitos da personalidade. Pessoa juridica.
Classificacdo. Responsabilidade civil e penal. Desconsideragdo da personalidade juridica. Domicilio civil. Bens.
Classificacdo. Bem de familia. Fato juridico. Ato juridico. Negdcio juridico. Planos de existéncia, validade e eficacia.
Forma. Prova. Defeitos. Invalidade. Teoria das nulidades. Atos juridicos ilicitos. Reparagado. Boa-fé objetiva e subjetiva.
Prescricdo e decadéncia. Obrigagdes. Modalidades. Obrigagbes liquidas e iliquidas. Liquidagdo. Solidariedade.
Subdisidiariedade. Transmissao. Cessao de crédito e assuncao de divida. Adimplemento. Extingdo. Inadimplemento das
obrigacdes. Mora. Perdas e danos. Juros. Clausula Penal. Teoria da imprevisdo. Caso fortuito e forga maior. Contratos:
nocdes gerais e classificacdo. Efeitos. Excecdo do contrato ndo cumprido. Eviccdo. Vicios redibitérios. Arras.
Modalidades: compra e venda; troca; estimatério; doacdo; locacdo de coisa; prestacdo de servico; empreitada;
empréstimo — comodato e mutuo; depdsito; mandato; seguro; fianga; transagéo, sociedade e transporte. Extingdo do
contrato. Obrigagdes por declaragéo unilateral de vontade. Pagamento indevido. Enriqguecimento sem causa. Titulos de
crédito. Responsabilidade civil. Responsabilidade contratual e extracontratual. Responsabilidade civil do Estado.
Preferéncias e privilégios creditorios. Posse. Propriedade imével: aquisicdo e perda. Usucapido. Propriedade movel:
aquisicdo e perda. Propriedade resoluvel. Funcdo social da propriedade. Enfiteuse. Servidées. Uso. Habitacao.
Superficie. Direito real do promitente comprador. Penhor. Hipoteca. Restricdes ao direito de propriedade. Direitos de
vizinhanga. Uso anormal da propriedade. Passagem forcada. Passagem de cabos e tubulagbes. Aguas. Limites entre
prédios e direito de tapagem. Direito de construir. Condominio: disposi¢cdes gerais. Condominio voluntario e condominio
necessario. Parcelamento do solo urbano (Lei no 6.766/79). Efeitos juridicos do casamento e da unido estavel. Auséncia,
tutela e curatela. Sucessdo: legitima e testamentaria. Heranga jacente. Heranga vacante. Testamento e legado.
Inventario. Partilha de bens. Registros Publicos. PMI. Conceito. Empresario e exercicio da PMI. Atividade PMirial. Regime
constitucional da atividade econdmica. Regime juridico dos empresarios (empresarios individuais e sociedades
empresarias): direitos, obrigagbes e 6nus. Distingdo entre atividades PMlriais e ndo-PMIrias. Registro de PMls: Lei
Federal no 8.934/94. Sociedade: disposicdes gerais. Sociedades empresarias. Espécies. Personalizacdo e
desconsideragéo da personalidade juridica. Sociedades irregulares ou de fato (regime juridico da sociedade em comum).
Sociedades limitadas. Caracteristicas gerais. Direitos, deveres e responsabilidade dos administradores. Ag¢édo de
responsabilizagdo. Faléncia e recuperagdo judicial de PMlIs: caracteristicas gerais dos institutos. Classificacdo dos
créditos na faléncia. Estabelecimento. O Sistema do Cédigo de Protecdo e Defesa do Consumidor (Lei no 8.078/90).
Consumidor: conceito e espécies. Fornecedor: conceito. Direitos basicos do Consumidor. Responsabilidade civil nas
relagdes de consumo. Responsabilidade civil pelo fato e pelo vicio do produto ou servigo. A responsabilidade solidaria dos
causadores do dano. Decadéncia e Prescrigdo aplicadas as relagées de consumo.

DIREITO FINANCEIRO

Direito Financeiro: conceito e objeto. Competéncia legislativa: normas gerais e especificas. Lei de Responsabilidade
Fiscal (Lei Complementar no 101/00). Orgamento Publico: natureza juridica; principios; vedagdes. Ciclo Or¢gamentario e
Controle Orgamentario. Leis Orgamentarias: Lei Orgamentaria Anual; Lei de Diretrizes Orgamentarias e Plano Plurianual.
Créditos Adicionais. processo legislativo. Receita Publica: Classificagdes. Receitas originarias e derivadas; estagios,
divida ativa. Despesa Publica: classificagdo, estagios da despesa: empenho; liquidacdo e pagamento. Programacéo
financeira. Regime contabil da despesa. Restos a pagar e despesas de exercicios anteriores. Precatérios judiciais.
Crédito Publico: disciplina constitucional dos créditos e empréstimos Publicos; classificacdo dos créditos Publicos; divida
publica fundada, consolidada e mobiliaria. Competéncia do Senado Federal sobre divida publica. Fiscaliza¢ao financeira e
orcamentaria. Controle externo: Poder Legislativo e Tribunais de Contas. Controle interno.
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DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Principios constitucionais e gerais de processo civil. Normas de direito processual civil: natureza juridica, fontes,
interpretacdo. Direito processual intertemporal. Jurisdicdo: voluntaria e contenciosa, conceito e distingdo. Orgdos da
jurisdicdo. Acao: conceito, natureza juridica, classificacdo, elementos e condigées. Prescricdo. Processo: conceito,
natureza juridica e principios fundamentais. Pressupostos processuais. Atos processuais: classificagdo, lugar, tempo,
prazo, forma e comunicagéo. Preclusdo. Nulidades. Citacdo, intimagéo e notificagdo. Sujeitos do processo: partes e
procuradores, deveres e responsabilidades. Capacidade e legitimidade. Substituicdo processual. Litisconsorcio.
Assisténcia. Intervencédo de terceiros. Formas de intervencgdo. Juiz e auxiliares da Justica. Ministério Publico. Pessoa
juridica de direito Publico no processo civil. Especificidades. Competéncia: conceito e critérios determinantes. Em razao
do valor, material, funcional e territorial. Competéncia absoluta e competéncia relativa. Modificagdo da competéncia.
Declaragao de incompeténcia e conflito de competéncia. Competéncia internacional. Formacao, suspenséao e extingao do
processo. Procedimentos: ordinario, sumario, especiais. Processo cautelar. Medidas cautelares nominadas e inominadas.
Peticao inicial: requisitos, inépcia e indeferimento. Pedido: cumulacdo e espécies. Valor da causa e impugnacao. Tutela
antecipada e tutela especifica. Respostas do réu. Contestacdo, reconvencéo, excecdo e agdo declaratéria incidental.
Revelia e seus defeitos. Julgamento conforme o estado do processo. Audiéncia preliminar e audiéncia de instrugao e
julgamento. Prova: principios gerais, sistema, espécies e procedimentos probatorios. Provas, indicios, presungéo e regras
do 6nus da prova. Sentenga. Coisa julgada material e formal. Duplo grau de jurisdigdo. Do Processo nos Tribunais.
Incidente de uniformizagéo de jurisprudéncia. Controle concentrado e controle difuso de constitucionalidade. Agao direta
de inconstitucionalidade e agédo declaratéria de constitucionalidade. Efeitos. Reclamagado Constitucional. Homologagéao de
sentenca estrangeira. Acdo rescisoria. Recursos: conceito, juizo de admissibilidade e de mérito, requisitos de
admissibilidade e efeitos. Apelacdo. Agravos. Embargos infringentes. Embargos de Declaragdo. Embargos de
divergéncia. Recurso Ordinario, recurso especial e recurso extraordinario. Prequestionamento. Reclamacgéo e correicao.
Liguidacdo de sentenca. Titulo executivo judicial e extrajudicial. Execugdo: regras gerais e espécies. Embargos do
devedor. Embargos de terceiro. Lei de Execugdes Fiscais e a execugao de divida ativa da Fazenda Publica. Mandado de
seguranga. Acao popular. Habeas data. Mandado de injuncdo. Agdo de desapropriagdo (Dec. lei 3.365/41). Agéo civil
publica. Agdo declaratéria e declaratéria incidental. Agdo monitéria. Agdo de usucapido. Agbes possessorias. Acdo de
nunciagdo de obra nova. Agdo demarcatoria. Agdo de despejo, revisional de aluguel e agédo renovatéria. Agdo de
consignagao em pagamento.

DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO

A Emenda Constitucional 45/04 e a Competéncia da Justica do Trabalho. Relacdo de trabalho latu sensu: trabalho
autdbnomo, eventual, temporario, avulso. Diferengas entre contratos de trabalho, locagdo de servicos e empreitada.
Relacdo de emprego. Flexibilizagdo das relagbes de trabalho. Sujeitos. Conceito de empregado e de empregador.
Cooperativas de mao-de-obra. Grupo Econdmico. Sucessdo de empregadores. Desconsideracdo da Personalidade
Juridica. Comissdes de Conciliagdo Prévia. Terceirizagdo Licita e llicita. Responsabilidade. Art. 71 da Lei Federal no
8.666/93 e a Sumula 331/TST. Contrato de emprego: denominagao, conceito, classificacao, caracterizacao. Dos efeitos
do contrato: direitos, deveres e obrigacbes das partes. Dos poderes do empregador. Indenizacdo por dano moral e
material. Da suspensdo, interrupcao, alteracdo e rescisdo do contrato de trabalho. Da cessacdo do contrato.
Aposentadoria, Forca Maior. Factum principis. Despedida Indireta. Falta grave. Justa causa. Pedido de demisséao.
Homologagédo. Quitagdo. Eficacia Liberatoria. Sumula 330/TST. A Fazenda Publica perante a Justica do Trabalho.
Prerrogativas Processuais. Decreto-Lei no 779/69. Do reexame necessario. Isengdo de Custas. O Poder Publico como
empregador. Contrato de trabalho nulo. Sumulas 685/STF e 363/TST. Jornada de trabalho. Periodos de descanso.
Trabalho em horas extraordindrias, noturno, insalubre e perigoso. Remuneragdo e salério. Adicionais. Gratificagoes.
Férias. 13° salario. Aviso Prévio. Multa do art. 467 e 477/CLT. Normas especiais de tutela do trabalho da mulher e do
adolescente. Meio Ambiente do Trabalho. CIPA. Delegacia Regional do Trabalho (DRT). Riscos Ambientais. Programa de
Prevencado de Riscos Ambientais (PPRA). Equipamentos Individuais e Coletivos de Protecdo. Biosseguranca (Lei n°
11.105/2005). Acidente de Trabalho. Comunicagéo de Acidente de Trabalho (CAT). Convengéo Internacional. O aprendiz.
O estagiario. Trabalho Infantil. Penalidades. Os Conselhos Tutelares e os Direitos da Crianca e do Adolescente. Mae
Social. Estabilidades decenal e especiais. Despedida do empregado estavel. Inquérito para apuracdo de falta grave.
Efeitos da despedida arbitraria: readmissao e reintegragédo. Despedida Obstativa. FGTS. Seguro Desemprego. Prescrigao
e Decadéncia. Direito Processual do Trabalho. Principios, Autonomia, Fontes, Peculiaridades, Interpretacdo, Integracéo,
Eficacia. Organizagédo da Justica do Trabalho. Composigdo, funcionamento, jurisdicido e competéncia de seus 6rgéaos. O
Ministério Publico do Trabalho. Partes, procuradores, representacdo, substituicdo processual e litisconsércio. Assisténcia
Judiciaria. Jus Postulandi. Dever de probidade processual. Atos, termos e prazos processuais. Comunicacdo dos atos
processuais. Vicios do ato processual. Nulidades: extens&o, principios, momento da arglicdo, declaracdo e efeitos. Da
Demanda trabalhista. Dissidio individual. Procedimento comum e sumarissimo. Peticao inicial: requisitos, emenda,
aditamento, indeferimento. Pedido. Litispendéncia. A tramitagdo prioritaria do estatuto do idoso. Da tutela jurisdicional
tempestiva e efetiva. Dissidio coletivo e negociagao coletiva. Acordo coletivo e convengao coletiva de trabalho. A greve.
Audiéncia, Arquivamento. Tentativas de conciliagdo. Contestagdo. Defesa direta e indireta. Revelia. Efeitos. Excegoes.
Compensacgédo. Reconvencdo. Razdes Finais. Prova no Processo do Trabalho: principios, peculiaridades, oportunidade,
meios, espécies, 6nus da prova. Decisdo nos dissidios individuais. Julgamento ultra, extra e citra petitum. Termo de
conciliagao e seus efeitos. Coisa Julgada. Espécies. Preclusdo. Acao rescisoria trabalhista. Mandado de Segurancga. Acao
Civil Publica. Habeas Corpus. Sistema recursal trabalhista. Recursos: espécies. Prazo, Efeitos e Pressupostos de
Admissibilidade. Juizos de Admissibilidade e de Mérito. Pré-questionamento. Execugdo. Execucao provisoria e Definitiva.
Excecéo de pré-executividade. Embargos de Terceiro. Liquidagdo de sentencga. Liquidagédo por calculos, por artigos e por
arbitramento. Execugéo contra a Fazenda Publica. Impenhorabilidade dos bens Publicos. Precatério Judiciario. Dividas de
Pequeno Valor. Seqliestro de verbas. Tutela antecipatdria de méritos e tutela cautelar no Direito Processual do Trabalho.
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Sindicatos: condigdes de registro e funcionamento. Atividade e prerrogativas. Contribuigdo. Substituicdo e representagao
processuais.

DIREITO PENAL

Principios e garantias do Direito Penal. Crimes e contravencbes: conceitos e distingdes. Responsabilidade penal e seus
reflexos na orbita civil e administrativa. Crimes contra a Administragdo Publica, Crimes de Abuso de Autoridade (Lei n°
4.898/65), Crimes contra o Meio Ambiente (Lei no 9.605/98), Crimes contra a Ordem Tributéaria (Lei no 8.137/91) e Crimes
contra a probidade administrativa (Lei no 8.429/92). Crimes contra o Sistema Financeiro Nacional. Efeitos civis e
trabalhistas da sentenca penal. Crimes de sonegagao fiscal. Crimes falimentares. Crimes contra a Organizagido do
Trabalho. Crime culposo em fungéo de ato ilicito.

ATUALIDADES

Relagdes politicas e socioecondmicas no espago mundial. Disputas interimperialistas e transformagdes do espaco
capitalista. Formacdes dos blocos de poder. Caracterizagdo dos sistemas politicoeconémicos contemporaneos e suas
areas de influéncia e disputas; Globalizagdo e Fragmentagdo do espago. Conflitos étnicos, politicos e religiosos atuais.
Organismos Internacionais. Questdo Ambiental: degradagdo e conservagdo no ambito nacional e internacional. Relagdes
econdmicas entre o Brasil e 0 Mundo.

REGIME JURIDICO UNICO

OBS. Candidatos poderio ter acesso ao Regime Juridico Unico no site www.pacaja.pa.qov.br

INFORMATICA PARA OS CARGOS DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, VISITADOR SOCIAL,

OPERADOR DE EQUIPAMENTO DE SONORIZAGAO, AUXILIAR DE OPERADOR DE EQUIPAMENTO
DE SONORIZACAO E SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Periféricos de um computador. Hardware. Software. Utilizagdo de Sistema Operacional Windows /ME/XP/2000/7. Sistema
Operacional Linux. Configuragdes basicas do Windows /ME/XP/2000/7. Aplicativos Baésicos. Aplicativos do Pacote
Microsoft Office (Word, Excel, Access, Power Point). Configuracdo de impressoras. Nogdes basicas de Internet e uso de
navegadores. Nogdes basicas de correio eletronico (e-mail).

ASSISTENTE SOCIAL

Teoria do Servico Social: pressupostos e fundamentos, relacdo sujeito-objeto; objetivos. A praxis profissional; relacéo
teoria-pratica; a questdo de mediagdo. Vertentes de pensamento (materialismo histérico, positivismo, fenomenologia).
Metodologia em Servigo Social: Alternativas metodologicas. Instrumentagdo; o atendimento individual e o atendimento
multiprofissional na area; movimentos emergenciais; a questao das técnicas, o cotidiano como categoria de investigagao.
Documentagdo. Politica Social e Planejamento: A questdo Social e a conjuntura brasileira, Instituicio e Estado. A
Questéo Social: exclusdo, desigualdade e violéncia doméstica. Pesquisa Social. Interdisciplinariedade. Trabalho coletivo
com grupos, familias e redes sociais. A prestacéo de servicos e a Assisténcia Publica. Projetos e programas em Servigo
Social. LOAS - Lei Organica da Assisténcia Social. Cédigo de Etica Profissional. Sistema Unico de Saude. Estatuto da
Crianca e do Adolescente; Promogao a Saude. A Educagao em Saude na Pratica da Estratégia de Saude da Familia (ESF).
Sistema de Informagao da Atencao Basica.

AUXILIAR DE LABORATORIO

Vidrarias e equipamentos utilizados no laboratério. Coleta e preparo de material para exames. Técnicas basicas de
imunohematologia: Tipagem sanguinea. Técnicas bésicas de bacteriologia: preparo de meios de cultura, plantio e
incubagdo. Procedimentos de esterilizagdo e desinfecgdo. Normas de biosseguranga — equipamentos de protegéo
individual. Parasitologia. Relagdo dos parasitas com os hospedeiros. Protozoarios. Cogumelos e Fungos. Métodos de
exames. Esterilizagdo. Metazoarios — Helmitos. Bactérias. Seres Vivos. Remessas de material para Exames em outros
Laboratérios. Preparagédo do instrumental para a coleta do material a ser analisado. Diluicdo de material para realizagdo
de diversos exames. Métodos de Coloragao. Confecgdo de laminas. Boas praticas laboratoriais. Lavagem de materiais.
Anitizagao.

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

1.Cédigo de Saulde, leis complementares e decretos municipais que tratam de assuntos que envolvam a vigilancia
sanitaria; 2. nogdes de saude e doencgas; nogdes de anatomia e fisiologia humanas; 3. nutrigdo e dietética; nocédo geral de
nutrimentos e suas fungdes no organismo; influéncia da ma nutricido na determinacdo e distribuicdo de disturbios de
saude; 4. higiene e profilaxia: nogdes de saude, de alimentacdo, de habilitacdo corporal do vestuario; 5. nogdes de
saneamento basico e agravos a saude; 6. nogdes béasicas sobre doengas infecto-contagiosas, defesas do organismo; 7.
nocdes de vacinacdo e prevencao de doencgas; 8. Controle de doencgas transmissiveis e sexualmente transmissiveis;
dengue; malaria; febre amarela.
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AGENTE DE TRANSITO
Cédigo de Transito Brasileiro (atribuicbes do municipio), Resolugées do COTRAN (n.? 001, 012,013, 015, 017, 020, 026,
030, 031, 035, 036, 038, 039, 048, 049, 053, 059, 060, 066, 072 ,082 ,084 /98 e 141/2002) , Medida Provisoria n.°

75/2002 e Lei Municipal 316/2009.(PMP) os candidatos poderao ter acesso a essa lei no site www.pacaja.pa.gov.br .

BIOLOGO

Bactérias patogénicas: Morfologia e ultra-estrutura: Dimensdes, formas e agrupamentos das células; fragelos,
microfibrilas, capsulas e camadas limosas, parede celular (diferengas entre bactérias Gram positivas e Gram negativas),
protoplastos e esferoplastos, espagco periplasmico, membrana plasmatica, estruturas citoplasmaticas. Fisiologia:
Nutrientes, condigbes de crescimento, transportes através de membrana, crescimento populacional, reprodugéo,
espoluracdo e germinagéo. Isolamento e identificacdo: Técnicas de amostragem, isolamento e cultivo; microscopia,
propriedades tintoriais, identificagdo metabdlica, pesquisas determinantes de patogeneicidade das respectivas bactérias
patogénicas. Utilizacdo dos diversos sistemas de classificagdo. Bioquimica bacteriana: Metabolismo heterotréfico e
anaerébio para geragdo de energia: Glicélise; via pentosefosfato, via Entner-Doudoroff; fermentagdes alcodlica, latica,
propidnica, butirica e butanodiol. Metabolismo heterotréfico e aerbbio para geragdo de energia: Ciclo do &acido
tricarboxilico, ragdes anapleroticas, sistemas transportadores de elétrons e fosforilagdo oxidativa, superdxido dismutase.
Metabolismo lipideos e proteinas: Desassimilativo. Biossintese: Glicogénio, Acido poli-b-hidroxibutirico, polifosfatos,
acidos teicoicos, peptidioglucanas, lipopolissacarideos, aminoacidos, proteinas, nucleotideos. Integracao de metabolismo.
Purificacdo de proteinas e polissarcarideos. Processos de separacdo; processos de ruptura celular, técnicas de
recuperagao, concentragdo, fracionamento e purificagdo. Processos fermentativos. Tecnologia da produgdo de:
Antibiéticos por processos fermentativos e semi-sintéticos. Vacinas. Acidos organicos, Vitaminas, Aminoacidos, Enzimas,
Biopolimeros, Biomassa e Proteinas. Engenharia Bioquimica: Esterilizagdo de equipamentos, meios de fermentagao e ar.
Agitacdo e aeracdo em fermentadores. Conducdo dos processos fermentativos (bateladas e continuo). Cinética dos
processos fermentativos. Tipos de fermentadores industriais. Operacdo e controles de uma industria de fermentacéao.
Separagéo e purificagado de produtos de fermentacédo. Controles da qualidade e biotecnologia: Controle genético. Controle
microbiolégico. Controle bioquimico. Controle farmacolégico. Controle organoléptico. Utilizagcdo da estatistica no controle
da qualidade.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Agricultura - Quanto as culturas perenes e temporarias, serdo abordados aspectos morfofisioldgicos de crescimento,
desenvolvimento e produgdo, que estdo relacionados aos seguintes itens: Fatores edafo-climaticos (temperatura,
disponibilidade de &gua, umidade relativa do ar, luminosidade, acidez/alcalinidade e aeragao). Fertilidade dos solos e
nutricdo mineral de plantas (elementos essenciais e sua disponibilidade, adubagéo e fertilizantes, corre¢do do solo e
corretivos). Tratos culturais (principais praticas culturais e particularidades de lavouras de importéancia econémica).
Calendario agricola (épocas de preparo do solo, de plantio, de realizacao de tratos culturais, e da colheita das principais
culturas nas diversas regides do Brasil). Controle de ervas daninhas (diferentes métodos e sua eficiéncia). Principais
pragas e doengas e métodos de controle; Pecuaria - Quanto a produgdo animal, serdo abordados os seguintes aspectos
da Bovinocultura (de corte e leiteira), suinocultura e avicultura: Manejo (conhecimento das particularidades de cada
espécie explorada). Sanidade (controle e prevengdo das principais doengas e parasitoses). Principais ragas e aptidoes.
Reprodugdo (ciclo reprodutivo e técnicas promotoras de maiores produtividades). Indices zootécnicos (taxas de
natalidade, desfrute); Economia Agricola - Teoria e instrumentos de andlise econdmica: teoria da produgéo e da estrutura
de mercados, progresso técnico na agricultura, teoria da demanda, teoria da oferta, elasticidades, mudancga no equilibrio,
relagbes entre receita e elasticidade, formacdo de pregos, precos fixos e flexiveis, determinacdo dos precos agricolas,
teoria da renda da terra. Mecanismos e financiamentos da politica agricola, politica macroeconémica e agricultura,
instrumento de politica agricola: créditos, pregos, tributacao, tecnologia, armazenamento e comercializagao, politicas de
seguranga alimentar, politicas de reforma agraria e colonizagdo; Abordagens sobre: interpretacdo analégica e digital de
imagens obtidas através de sensores remotos, aplicada a mapeamentos de solos; génese do solo; processos e fatores de
formacgéo dos solos; caracteristicas fisicas, quimicas e mineralégicas dos solos; principais atributos do solo para fins de
classificagdo; Sistema Brasileiro de Classificagdo de Solos; aplicagdes dos estudos / levantamentos de solos.

ENGENHEIRO CIVIL

Planejamento, controle orgamento de obras. Execucdo de obras civis.Topografia e terraplanagem; locagdo de obras;
sondagens; instalagbes provisorias. Canteiro de obras; protegdo e seguranca depédsito e armazenamento de materiais,
equipamentos e ferramentas. Fundagbes. Escoramentos. Estrutura de concreto; formas; armacdo; Argamassas;
Instalagdes prediais. Alvenarias. Revestimentos. Esquadrias. Coberturas. Pisos. Impermeabilizacdo Isolamento térmico.
Materiais de construcao civil. Aglomerantes - gesso, cal, cimento portland. Agregados; Argamassa; Concreto: dosagem;
tecnologia do concreto. Aco Madeira Materiais ceramicos vidros, Tintas e vernizes. Recebimento e armazenamento de
materiais. Mecanica dos solos. Origem, formacdo e propriedades dos solos. indices fisicos. Pressdes nos solos.
Prospecgao geotécnica. Permeabilidade dos solos; percolagdo nos solos. Compactagao dos solos; compressibilidade dos
solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques. Resisténcia ao cisalhamento dos solos. Empuxos de terra;
estrutura de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundagdes superficiais e estabilidade das fundacdes
profundas. Resisténcia dos materiais. Deformacdes. Teoria da elasticidade. Analise de tensdes. Flexao simples; flexao
composta; tor¢ado; cisalhamento e flambagem. Analise estrutural. Esforco normal, esforgo constante, torgdo e momento
fletor. Estudos das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas, gerber, quadros, arcos e ftrelicas); deformacédo e
deslocamentos em estrutura isostatica; linhas de influéncia em estrutura isostaticas; esfor¢co sob acdo de carregamento,
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variagdo de temperatura e movimento nos apoios. Estruturas hiperestaticas; métodos dos esforgos; métodos dos
descolamentos; processo de Cross e linhas de influéncia em estruturas hiperestaticas. Dimensionamento do concreto
armado. Estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacgido. Dimensionamento de secdes
retangulares sob flexdo. Dimensionamento de se¢des T. Cisalhamento. Dimensionamento de pecgas de concreto armado
submetidas a tor¢cdo. Dimensionamento de pilares. Detalhamento de armagdo em concreto armado. Norma NBR 6118
(2003) - Projeto de estrutura de concreto - procedimentos. Instalagbes prediais. Instalagbes elétricas. Instalagdes de
esgoto. Instalagbes de telefone e instalagbes especiais (protegéo e vigilancia, gas, ar comprimido, vacuo e agua quente).
Estradas e pavimentos urbanos. Saneamento basico: tratamento de agua e esgoto. Nogdes de barragens e agudes.
Hidraulica aplicada e hidrologia. Salde e seguranga ocupacional em canteiro de obras; norma NR 18 Condigbes e Meio
Ambiente de trabalho na industria da construgdo (118.0002). 14. Responsabilidade civil e criminal em obras de
engenharia e conhecimentos legais sobre enquadramento dos responsaveis referentes aos Art. n°® 121 e 132 do Codigo
Penal. Patologia das obras de engenharia civil. Engenharia de avaliagdo: legislagdo e normas, laudos de avaliagéo.
Licitacbes e contratos da Administracdo Publica (lei n° 8.666/93). Qualidade. Qualidade de obras e certificagdo de
empresas; Aproveitamento de residuos e sustentabilidade na construgdo; Inovacédo tecnolégica e Racionalizagdo da
construgdo; Portaria n®.134: programa Brasileiro da qualidade e produtividade na construgcdo habitacional - PBQP-H,
Ministério do Planejamento e Orgamento, 18 de dezembro de 1998.

TECNICO EM HIGIENE BUCAL

Recepg¢ao do Paciente. Preparo e Manutengao das Salas de Atendimento. Isolamento do Campo Operatério. Manipulagao
e Classificagdo de Materiais Odontologicos. Revelagdo e Montagem de Radiografias Intra-Orais. Preparo de Paciente
para o Atendimento. Auxilio no Atendimento. Aplicacdo de Métodos Preventivos para o Controle de Carie Dental e
Doencgas Periodontais.

AGENTE DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Seres vivos de importancia sanitaria e seu controle: virus, bactérias, algas, fungos, protozodrios, vermes, artrépodes,
roedores. Problemas de salde publica: causas, conseqiiéncias, solugdes. Hidrologia: ciclo hidrolégico, caracterizagdo da
agua, uso multiplo da agua, qualidade da agua, sistema de abastecimento de agua. Sistema de esgoto e limpeza publica:
sistema de esgoto, residuos sélidos. Controle de qualidade ambiental: poluigdo, impacto ambiental, ecossistema,
ecologia. Etiologia, ciclo de transmissao, prevengéo e controle das seguintes doengas: raiva, dengue, malaria, doenca de
chagas, leptospirose, esquistossomose. Nocdes basicas de Saneamento Ambiental e Epidemiologica. Nogdes basicas de
saneamento basico.

EDUCADOR AMBIENTAL

Acdes de protecdo, orientacéo, educagéo e fiscalizacdo do patriménio ecolégico e ambiental do Municipio. Areas de
preservagcao ambiental. Prevencéao e repressdo de acdes ambientais predatérias. Legislacao ambiental federal e estadual
aplicada: Constituicdo Federal, Art 225; Lei 6938/81 — (Politica Nacional de Meio Ambiente) e suas alteracoes; Lei
9605/98 (Lei de Crimes Ambientais) e suas alterac¢des; Lei 9985/00 (Sistema Nacional de Unidades de Conservagao) e
suas alteragdes; Lei 4771/65 (Cédigo Florestal e suas alteragdes; Resolugdo CONAMA 001/86 (EIA/RIMA) e suas
alteragbes; Resolugdo CONAMA 237/97 (Licenciamento Ambiental) e suas alterages; Resolugdo CONAMA 303/02
(Parametros, definicdes e limites de Areas de Preservagdo Permanente) e suas alteragbes; Resolugdo CONAMA 369/06
(Intervengdo em APP- Casos excepcionais, de utilidade publica, interesse social ou baixo impacto ambiental) e suas
alteracdes; Lei Estadual 10431/06 (Politica Estadual de Meio Ambiente) e suas alteragcdes; Decreto Estadual 11.235/08
(Regulamenta a Politica Estadual de Meio Ambiente) e suas alteracdes; Nocdes de Ecologia e Ecossistemas Brasileiros.
Nocbes de Ecologia e Ecossistemas Brasileiros. Nocbes de Meteorologia e Climatologia. Nocdes de Microbiologia
Ambiental. Nogcbes de Caracterizagéo e recuperacao de areas degradadas

ENGENHEIRO FLORESTAL

Silvicultura: sementes, produgdo de mudas, viveiros florestais. Ecologia florestal: solos, relagéo solo-agua-planta, sitios
florestais, nutricdo, controle ambiental. Edafologia: processos quimicos, fisicos e bioldgicos do solo, classificagdo do solo.
Implantacdo de povoamentos florestais: preparo de solo, plantio, espagamento, tratos culturais. Protecao florestal:
controle de pragas, doencgas e incéndios florestais. Dendrometria: medicdes florestais, volumetria, crescimento florestal,
métodos de analise de crescimento de arvores. Inventario florestal: método aleatério e estratificado. Exploragao florestal:
colheita florestal, métodos manuais e mecanizados de colheita, maquinas e equipamentos, custos, rendimentos,
recuperagdo de areas degradadas. Economia florestal: custos, pregos, mercado, juros, avaliagdo de viabilidade de
projetos de investimentos, amortizacdo, depreciagdo, crédito florestal. Manejo de bacias hidrogréficas: diagnostico de
bacias, controle de eroséo e torrentes, recuperagéo de bacias hidrogréaficas. Manejo florestal: desrama desbaste, rotacao,
sustentabilidade de producéao, taxa de corte, planejamento florestal, plano de manejo, beneficios imateriais. Tecnologia da
madeira: desdobro beneficiamento, preservagdo da madeira. Legislacdo: Codigo Florestal Federal, Cédigo Florestal
Estadual; Legislagdo Ambiental, Resolugbes do CONAMA. Auditoria: florestal e ambiental. Construgdes florestais.
Dendrologia: identificagdo de arvores, fitosociologia, fitogeografia, indices de concorréncia. Sensoriamento remoto:
fotointerpretacdo, fotogrametria, SIG. Sistemas agrosilvipastoris: sistemas agroflorestais e sistemas silvipastoris.
Paisagismo: projetos e manejo de paisagem. Administragao florestal.
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REGENTE DA ESCOLA DE MUSICA - REGENTE DE FANFARRA - MONITOR DE BANDA DE MUSICA

Conhecimentos Especificos: Conhecimento e emprego do conjunto de sinais e termos basicos empregados na escrita de
partituras: Relacdo entre a "clave de sol" e a "clave de fa" na 42 linha - transposicao de claves; Emprego dos acidentes
sustenido, bemol, duplo-sustenido e duplo bemol e bequadro; Notas enarménicas; Elementos basicos da escrita ritmica:
valores (ou figuras) de tempo com suas respectivas pausas, ponto de aumento, ligadura de prolongacao, formulas de
compassos, compassos simples e compassos compostos. Escalas e Tonalidades: Estudo das escalas com base em sua
estruturacdo nos modos maior e menor e relagdo entre tonalidades (ou tons): Escala maior: estrutura do modo maior,
denominagdo dos graus de uma escala no modo maior (tbnica, supertdnica, mediante, subdominante, dominante,
superdominante e sensivel); Escala menor: estrutura do modo menor, denominagdo dos graus de uma escala menor,
emprego das trés formas de escala no modo menor, formas, natural (primitiva ou antiga), harmdnica e melddica;
Tonalidades (ou tons): estruturacdo das escalas maiores e menores nas diferentes tonalidades, armaduras de claves (dos
tons maiores e menores), tons relativos. Intervalos: Estudo basico de intervalos, restrito ao conjunto dos intervalos
simples (nédo superiores a oitava): Classificacdo e formagao de intervalos pela sua denominagao: por exemplo, 12. Justa
(ou unissono), 22. Menor e 22 maior; Intervalos enarménicos, ou seja, relagcdo entre intervalos com espagos sonoros
equivalentes e denominagdes diferentes (por exemplo: 22 menor e 12 aumentada); Semitom diatonico e semitom
cromatico; intervalos consonantes (perfeitos e imperfeitos) e dissonantes. Acordes: Estudo dos acordes triades (acordes
de trés sons), em estado fundamental, baseado em sua classificacdo (ou identificagdo), construcdo e relacdo com as
tonalidades: Tipos de acordes triades: maiores € menores; Acordes possiveis no modo maior (escalas/tonalidades
maiores); Acordes possiveis no modo menor (considerando-se trés formas de escala empregadas neste modo); Acordes
consonantes e dissonantes.

MICROSCOPISTA

Malaria: Instrumentos e equipamentos usados nos exames malaricos; Métodos de diagnostico laboratorial de exames
malaricos; Ciclo evolutivo dos Plasmddios; Morfologia e Ultra e estrutura: esporozoitos, criptozoitos, trofoitos sanguineos,
esquizontes, gametdcitos, microgametas, macrogametas, zigoto ou oocineto, oocisto; Habitat dos plasmédios; Correlagdo dos
diferentes plasmédios com os diversos tipos de malaria; Mecanismo de infecgdo; Quadro Clinico Habitual: inicio da doencga, o
acesso malarico, recaidas; Diagnéstico: laboratorial e clinico; Tratamento e profilaxia. Leishmaniose: nogdes gerais.

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

Ginecologia - Anatomia. Embriologia do sistema urogenital e mamario. Semiologia. Fisioloigia. Bioesteroidogénese e
farmacologia dos horménios. Puberdade normal e anormal. Climatério. Amenorréias. Hiperandrogenismo.
Hiperprolactinemias. Estados interssexuais. Infertilidade. Anticoncepgéo. Doengas sexualmente transmissiveis. Patologia
benigna de mama. Patologia benigna de vulva. Patologia benigna de vagina. Patologia benigna de colo uterino. Patologia
benigna de corpo uterino. Patologia benigna de ovario. Patologia maligna de mama. Patologia maligna de vulva e vagina.
Patologia maligna de colo uterino. Patologia maligna de corpo uterino. Patologia maligna de ovario. Distopias genitais. Dor
pélvica. Emergéncias ginecolégicas. Ginecologia operatéria. Aspectos éticos e médico — legais em ginecologia.
Obstetricia — Embriogénese e desenvolvimento fetal. Anexos do embrido e feto. Trocas materno ovulares. Endocrinologia
do ciclo gestativo. Estudo da bacia. Estéatica fetal. Contratilidade uterina. Mecanismo de parto. Alteragées do organismo
materno na gravidez. Propedéutica na gravidez: Diagnéstico de gravidez, anamnese, exame fisico, exames
complementares. Assisténcia pré-natal. Parto e puerpério e lactagdo normais (estudo clinico e assisténcia). Analgesia e
anestesia. Doencas intercorrentes do ciclo gravido puerperal (ver no e-mail). Doencga hipertensiva (especifica e nao
especifica) da gestacdo. Abortamento. Prenhez ectépica. Neoplasia trofoblastica gestacional. Implantacdes heterotrdpicas
da placenta. DPP. Distubios da hemocoagulagdo, embolia amniética e choque. Polidramnia, oligodramnia e amniorrexe
prematura. Prematuridade. Gemelidade. Hidropsia fetal imune e nao imune. Gravidez prolongada. Patologia da
membranas, placenta e corddo umbilical. Anomalias congénitas. Gravidez de alto risco. Medicina fetal. Patologias do
parto, puerpério e lactagcdo. Tocurgia. Indicagbes de cirdrgias no ciclo gestativo. Mortalidade materna e perinatal.
Aspectos médico-legais e éticos em obstetricia.

FISIOTERAPEUTA

Anatomia humana; Sistema esquelético, muscular, nervoso, circulatério e respiratério. Fisioterapia humana,
neurofisiologia, fisiologia do exercicio, fisiologia circulatoria e respiratéria. Biofisica: respostas fisioldgicas do organismo
aos seguintes agentes fisicos: calor, agua, luz, eletricidade, vibragbes mecanicas. Cinesiologia: principios basicos de
biomecanica, analise dos movimentos articulares. Fundamentos de traumatologia, ortopedia, reumatologia, neurologia,
cardiologia, pneumologia e psicologia. Avaliacdo funcional: teste da funcdo articular e muscular e espiometria,
eletrodiagnostico, cinesioterapia, mecanoterapia, eletroterapia, termoterapia, fitoterapia, hidroterapia. Fisioterapia
traumatoldgica, ortopédica, reumatoldgica, neuroldgica, cardiaca, respiratéria, obstetricia, pediatrica, vascular no paciente
queimado, pré e pds-operatorio em cirurgia geral.

FISCAL DE TRIBUTOS

Direito Tributario 1.1. Competéncia tributaria dos Municipios. 1.2. Limitacdes da competéncia tributaria. 1.3. Principios
tributarios: principio da legalidade, principio da anualidade, principio da igualdade, principio da uniformidade e principio do
livre transito. 1.4. Tributos Municipais. 1.5. Impostos, Taxas e Contribuicbes de Melhoria. 1.6. IPTU, ISS, ITBI, IR. 1.7. Da
obrigacao tributaria: Obrigacéo tributaria-principal e acessoria, fato gerador da obrigagéo tributaria, sujeitos da obrigacao
tributaria, solidariedade tributaria, capacidade e responsabilidade tributaria. 8. Crédito Tributario: Disposicdes gerais,
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modalidade de langamentos, suspensao, extingado e exclusdo do crédito tributario. 2 — Direito Financeiro 2.1.Classificagao
e conceito de Receita. 2.2. Classificagdo e conceito de Despesa 2.3. Exercicio Financeiro. 2.4. Restos a pagar 2.5.
Despesa de exercicio anteriores. 2.6 Principios gerais da atividade econdémica do Estado. 2.7 Lei de Responsabilidade
Fiscal. 2.8 Licitacoes e contratos 2.9. Dispensa e inexigibilidade. 2.10. Modalidades de licitagcdo. 2.11. Tipos de licitagao
2.12 Controle interno e externo dos gastos municipais. 2.13 Fiscalizacdo do Tribunal de Contas Estadual. 3 — Direito
Administrativo 3.1 Poderes da Republica; competéncias.3.2 Principios da administragao publica:

Legalidade, Moralidade, Impessoalidade e Publicidade. 3.3 Administragdo direta e indireta. 3.4 Patriménio publico. 3.5
Regime Juridico dos bens publicos. 3.6 Regime juridico dos funcionarios publicos. 3.7 Proibicbes de acumulagao de
cargos.3.8 Direitos, deveres e responsabilidades do funcionario publico.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Legislagdo farmacéutica, ética profissional, gestdo da farméacia hospitalar, sistema de distribuigdo de medicamentos:
coletivo, individualizado e dose unitaria. farmacotécnica de produtos nao estéreis: analise de formulagdes; manipulagdo
de férmulas magistrais e oficinas; estabilidade de formulagdes extemporaneas; unitarizagdo de medicamentos soélidos e
liquidos; controle de qualidade. farmacotécnica de produtos estéreis: reconstituicdo, diluicdo e estabilidade de
medicamentos injetaveis; unitarizacdo e fracionamento para dispensagao por dose unitaria; preparo de solugdes para
nutricdo parenteral e outras formulagées de grande volume; controle microbiolégico, controle de qualidade; manipulagao
de quimioterapicos antineoplasicos; validacdo de processos. calculos em farmacia, gestdo de estoque: aquisicao,
armazenamento e controle de produtos farmacéuticos; sistema informatizados de controle de estoque; farmacodinamica:
vias de administragdo de medicamentos; mecanismos de agdo dos farmacos; interacdo medicamentosa; fatores que
interferem na acdo dos farmacos; efeitos colaterais e reagdes adversas; alergia, tolerancia e intoxicagao; utilizagdo de
medicamentos em populagdes especiais: neonatos, criangas, gestantes, idosos; utilizacdo de medicamentos em
condigbes especiais: insuficiéncia renal, hepatica, cardio vascular e respiratéria. Farmacocinética: conceitos gerais;
parametros farmacocinéticos; metabolismo de medicamentos; margem terapéutica; posologia; fatores que alteram a
farmacocinética; monitorizacdo de farmacos na pratica clinica; metodologia de monitorizagédo. farmécia clinica e atencéao
farmacéutica: conceitos; uso racional de medicamentos; controle e seguimento de paciente; problemas relacionados ao
medicamento; monitorizacdo da farmacoterapia; farmacoepidemiologia: farmacovigilancia e estudos de utilizagdo de
medicamentos. farmacoeconomia: conceitos gerais; andlise custos-beneficio, custo-utilidade e custo-minimizagao.
Selecdo de medicamentos: conceitos; padronizacdo de medicamentos; comissdo de farmacia e terapéutica; guia
farmacoterapéutico. pesquisa clinica. controle de infecgdes hospitalares e a farmacia hospitalar. erros de medicagao.
Suporte nutricional. Residuos hospitalares.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS, OPERADOR DE

MAQUINAS LEVES E MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

1. Relagdes Publicas e Humanas: Opinido Publica; As Relagdes Humanas, os individuos e o grupo. 2. Legislagdo do
Transito: Administracdo de Transito; Sistematica de Habilitagdo; Pontuagdo do CTB (Codigo de Transito Brasileiro);
Multas do CTB (Cdédigo de Transito Brasileiro); Penalidades do CTB (Cédigo de Transito Brasileiro). 3. Nogbes de
Engenharia de Transito: Caracteristica do Transito; Classificagdo das Vias Publicas; Sinalizagdo de Transito. 4. Diregao
Defensiva (preventiva). 5. Nogdes de Primeiros Socorros. 6. Nogdes de Meio Ambiente e Cidadania (Crimes Ambientais
no Transito). 7. Regras de Circulagdo: Comportamento no Transito; Condutor e Via Travessias: O condutor, O pedestre e
A via. 8. Principios da Mecanica a diesel; Nogbes Basicas de Motor; Teoria de Funcionamento;
Embreagem/cambio/diferencial; Freio: manutencao e diagnéstico de falhas.

NUTRICIONISTA

1. Nutricdo normal: carboidratos, proteinas e lipidios: classificacdo, fungbes, digestdo absorgdo, metabolismo e
necessidades nutricionais; enzimas e horménios: fungdes e metabolismo. vitaminas e minerais: macro e micronutrientes.
agua, fibras: fungdes, fontes alimentares e necessidades nutricionais; nutrigdo e atividade fisica. aspectos fisiologicos e
nutricionais nos diferentes ciclos da vida: gestagdo, aleitamento materno, lactagéo, infancia, adolescéncia, fase adulta e
terceira idade; alimentos funcionais. 2. Bromatologia, tecnologia de alimentos e controle sanitario: estudo bromatolégico
dos alimentos: leite e derivados, carnes, pescados, ovos, cereais, leguminosas, gorduras, hortaligas, frutas e bebidas;
propriedades fisico-quimicas dos alimentos; condi¢des higiénico-sanitarias e manipulagées de alimentos; conservacao de
alimentos; uso de aditivos em alimentos; transmissao de doencas pelos alimentos; intoxicacbes e infecgbes alimentares;
Avaliagédo de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC). 3. Técnica dietética: conceito, classificagcdo e
caracteristicas dos alimentos; preparo de alimentos: processos € métodos de cocgdo; a piramide alimentar; planejamento
de cardapios; técnica dietética e dietoterapia. 4. Administragdo de unidades de alimentagéo e nutricdo: caracteristicas e
atividades do servigo de nutrigdo; planejamento, organizagdo, coordenagao e controle. 5. Nutrigho em saude publica:
aspectos epidemiolégicos em caréncias nutricionais: desnutricdo energético-protéica, hipovitaminose A, anemia
ferropriva, carie dental, bocio endémico, indicadores, intervengdes; salude materno-infantil; infeccdo pelo hiv na gestacéao
e infancia; educagao alimentar-nutricional; Vigilancia nutricional; Alimentagdo equilibrada na promog¢édo da saude. 6.
Nutricdo clinica: nutrichio em condi¢bes clinicas especificas: doengas carenciais, doengas metabdlicas, doencas
cardiovasculares, obesidade e magreza, hipertensdo, diabetes mellitus, hepatopatias, nefropatias, distlrbios do trato
digestorio, cancer, AIDS, pré e p6s-operatérios; indicadores e diagnosticos do estado nutricional; avaliagdo nutricional;
recomendagbes e necessidades de nutrientes; aconselhamento nutricional; suporte nutricional; terapia nutricional enteral
e parenteral.

Pdaginald3



PORTUGUES (COMUM A TODAS AS HABILITACOES - PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL (6°

AO 9° ANO) EXCETO PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacao de textos. Tipologia textual. Ortografia oficial. Acentuagao grafica. Emprego das classes de
palavras. Emprego do sinal indicativo de crase. Sintaxe da oragéo e do periodo. Pontuagéo.

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO (COMUM A TODAS AS HABILITACOES

Filosofia critica da educacdo. Os pensamentos filoséficos da educagdo. Pedagogia do conflito. Ideologia e contra
ideologia na educacé@o. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar: tradicionais e progressistas. A funcdo social da
escola; Didatica - Conceituacdo, divisdes, ciclo docente. A Didatica Tradicional e Moderna. O processo ensino-
aprendizagem nas teorias pedagdgicas: tradicional, tecnicista, progressista e construtivista. O professor e o projeto
politico-pedagdgico da escola. A sala de aula e a pratica pedagdgica: Curriculo: os diferentes paradigmas, fundamentos,
conceitos e concepgodes; Curriculo, tempos e espagos escolares; Planejamento e Avaliagédo - (concepgéo, fungoes, tipos);
interagdo professor/aluno, recursos didaticos tecnologia educacional; métodos e técnicas de ensino, Os Parédmetros
Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental. Desafios da educagdo brasileira: analfabetismo, evaséo, repeténcia,
qualidade do ensino, formagao e valorizagdo do professor, gestdo democratica. Temas transversais; Projeto Escola Nova
/ Ativa. Pedagogia da inclusdo. A escola no contexto da sociedade capitalista e as contribuicbes de Louis Altthusser,
Bourdieu e Passeron, Baudelot&Establet. Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional - LDB; Ensino Fundamental de
09 (nove) anos. FUNDEB

PROFESSOR DE ED. BASICA I E PROFESSOR DE ED. BASICA II

Processo de alfabetizacdo e sua contextualizagdo histérica. Alfabetizacdo: diferentes paradigmas. Concepcoes teédricas —
metodoldgicos da alfabetizacdo: Métodos de alfabetizacdo. A funcéo social da escrita: Alfabetizacdo e letramento. Leitura e
escrita na alfabetizacao (géneros e tipologias textuais). Constituicao Federal (1998) Titulo Educacao. Leis e Diretrizes e Base
da Educacdo Nacional (LDB 9394/96). Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Educacédo Inclusiva. Ensino
fundamental de 9 anos. Pardmetros Curriculares Nacional. Avaliagdo da aprendizagem. Didatica. Metodologia de Ensino.
Projeto Politico Pedagdgico. Pedagogia de Projetos. Teoria de Piaget e Emilia Ferreiro. Estudos de Vygotsky.

PROFESSOR DE ED. BASICA II - LINGUA PORTUGUESA

Concepcdo de linguagem e o ensino da lingua portuguesa. Processo da leitura e a compreensdo e produgdo de
texto.Metodologia do ensino da lingua portuguesa.Tipologia Textual: - Descricdo, Narracdo e Dissertagcdo.Textos e
Textualidade: - Coeséo e Coeréncia.Comunicacao: - Significacdo das palavras, denotagdo e conotacao, figuras de linguagem,
figuras de sintaxe, fonética e fonologia, som e fonemas.Gramatica: - Ortografia, acentuacdo grafica e crase.Morfologia: -
Estrutura e formacao das palavras.Morfosintaxe: - Classe de palavras e sua correspondente funcao sintatica.Sintaxe: - Frase,
oragdo, periodo, termos essenciais, integrantes e acessorios da oragdo, vocativo, periodo composto por coordenagdo e
subordinagao; sintaxe de concordancia; sintaxe de regéncia; sintaxe de colocagio de pronomes; pontuagdo; Literatura: -
Conceito, géneros e as linguagens da literatura (poema, texto narrativo, teatro) NogGes sobre o Classicismo, o Barroco, o
Neoclassicismo, Romantismo, Realismo; Parnasianismo; Simbolismo; Modernismo.

PROFESSOR DE ED. BASICA II - PEDAGOGIA-ENSINO ESPECIAL

Politicas publicas brasileiras na perspectiva da educacao inclusiva; Politicas publicas brasileiras de educacao especial;
Politicas publicas brasileiras voltadas para os educandos surdos em ambiente inclusivo; Legislag&o sobre a acessibilidade
dos educandos surdos e oficializagdo da Lingua de Sinas Brasileira — Libras; Codigo de Etica do tradutor/intérprete de
Lingua de Sinais; Abordagens educacionais na Educagao de Surdos; O bilingliismo na educagéo inclusiva; Aquisigcao da
segunda lingua por educandos surdos; Adaptagdes curriculares para educandos surdos; Atendimento educacional
especializado para educandos surdos; A lingua de sinais no processo de ensino-aprendizagem do educando surdo;
Caracteristicas lingliisticas e gramaticais da lingua de sinais brasileira (Libras); Didatica do ensino de Libras;
Procedimentos didatico-metodoldgicos do tradutor-intérprete em ambiente escolar; Relagdes profissionais e formativas
entre educadores do ensino regular e atendimentos especializados a educandos surdos no ambiente escolar inclusivo.

PROFESSOR DE ED. BASICA II - MATEMATICA

Conjuntos numeéricos: naturais, inteiros, racionais. Operagbes com numeros naturais. Radicais- operacoes e
racionalizacdo de denominadores.Regra de trés, juros e percentagem. Sistema métrico decimal. Expressdes Algébricas.
Equacdes de 12 e 2° graus. Fungbes — produto cartesiano, relagbes e fungdes constantes, fungdo do 12 e 2°
grau.Segmentos proporcionais — razdo e proporgdo. Geometria e Geometria banalitica. Medida de Circunferéncia, de
volume, de capacidade, de massa, de superficie e de cumprimento. Potenciagdo; Trigonometria; Estatistica; Metodologia
do ensino da matematica.

PROFESSOR DE ED. BASICA II - FILOSOFIA

Temas e areas da Filosofia: Metafisica, Etica, Politica, Teoria do Conhecimento, Légica e Estética — os conceitos
fundamentais e delimitacées das respectivas areas. A sistematizacdo do conhecimento filosoéfico. As atitudes relacionadas
ao despertar para o filosofar. A especificidade da reflexao filoséfica. A articulagdo entre os temas da Filosofia e a Histéria
da Filosofia. A Filosofia e suas origens na Grécia Classica: mito e logos, o pensamento filoséfico; a relagao entre Filosofia
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e a pdlis, as condigdes historicas e suas relagdes com a filosofia nascente. Filosofia Antiga: as questdes propostas pelos
présocraticos. A maiéutica socratica. Platdo. Platdo: a realidade, o conhecimento e a polis.

Aristételes: os principios da metafisica, da politica e da ética. Filésofos do periodo: présocraticos, Socrates, Platdo e
Aristételes. O periodo helenista: a filosofia estéica, a filosofia epicurista e os modelos de vida feliz. Fil6sofos do periodo:
Epicuro, filésofos estdicos. Filosofia medieval: a Patristica; as relagdes entre Fé e Razao, a questéo do livre arbitrio; a
querela dos universais. A sistematizacdo escolastica. Filosofos do periodo: Agostinho, Abelardo, Tomas de Aquino,
Guilherme de Occam. Filosofia moderna (séculos XV ao lluminismo) e seus temas: o antropocentrismo moderno, o
humanismo, a revolugéo cientifica moderna, o surgimento do sujeito do conhecimento e o aparecimento do individuo;
racionalismo, empirismo e apriorismo; a importancia do método. A emergéncia do Estado Moderno: as teorias politicas do
periodo (Hobbes, Locke, Rousseau). Filosofos do periodo: Thomas Morus, Pico Della Mirandola, F. Bacon, Galileu,
Descartes, Leibniz, Hobbes, Locke, Hume, Rousseau, Kant. Filosofia Contemporanea (século XIX até nossos dias): a
instrumentalidade da razdo; as relagcdes entre ciéncia e técnicas; a nocdo de ideologia; a insercdo das questbes
econbmicas e sociais; os questionamentos da filosofia da existéncia; a linguagem; a comunicagao, as tecnologias de
informagéo e a sociedade do espetaculo; as relagdes entre saber e poder. Filésofos do periodo: Hegel, Comte, Marx &
Engels, Nietzsche, a primeira geragdo da Escola de Frankfurt, Heidegger, Sartre, Wittgenstein, Foucault. Filosofia e
Ensino: O ensino de Filosofia e suas indagagdes na atualidade: a tradugdo do saber filoséfico para o aluno; as estratégias
didaticas; a selegao de conteldos; os objetivos da Filosofia no ensino médio; a contribuigdo das aulas de Filosofia para o
desenvolvimento do senso critico.

PROFESSOR DE ED. BASICA II - SOCIOLOGIA

Epistemologia das Ciéncias Sociais - Regras do método Sociol6gico. Sujeito e Objeto, interlocutor e informante, teoria
ator-rede. O pensamento de Popper, Kuhn e Feyerabend. Metodologia e métodos das Ciéncias Sociais - Trabalho de
campo, survey, andlise de discurso, grupo focal, tipos de entrevista. Correntes tedricas principais - Positivismo,
interacionismo, evolucionismo, difusionismo, estruturalismo, funcionalismo, sociologia compreensiva, materialismo
histérico, relativismo, perspectivismo, pés-modernismo, fenomenologia, histéria dos conceitos, liberalismo, socialismo,
social democracia. Conceitos a serem manejados - Fato social, agao social, individuo e sociedade, redes sociais, divisdo
social do trabalho, estratificacdo social, dominacdo, poder simbolico, confliio e mudanga social, cultura, ideologia;
instituicdes, carisma, tradigdo, modernidade e p6s modernidade, urbanizagdo, rural-urbano, estado, habitus, poder
simbolico, parentesco, sistemas partidarios, sistemas eleitorais, regimes de governo, formas cléassicas de governo
(monarquia, aristocracia, democracia) e sistemas de governo (parlamentarismo e presidencialismo), formas de estado,
burocracia. Cenarios privilegiados de andlise - Movimentos Sociais, Espagos Segregados, Populagdes Marginalizadas,
Migragao, Relagbes Raciais, Movimentos Culturais, Violéncia e Seguranga Publica, Elites politicas e financeiras, Justica,
Educacdo, Consumo, Trabalho, Meio ambiente, Planejamento Urbano. Sociologia e Ensino: O ensino de Sociologia e
suas indagagOes na atualidade: a tradugédo do saber sociolégico para o aluno; as estratégias didaticas; a selecdo de
conteudos; os objetivos da Sociologia no ensino médio; a contribuicdo das aulas de Sociologia para o desenvolvimento do
senso critico.

PROFESSOR DE ED. BASICA II - GEOGRAFIA

A geografia no Ensino Fundamental; Dindmica natural do planeta terra; Conflitos mundiais contemporaneo. Movimento e
circulacdo da agua; formacéo e importancia dos rios, lagos, relevo terrestre; grandes paisagens vegetais do globo;
degradacdo do meio ambiente; relacdes comerciais e financeiras; crescimento demografico — populacado; atividades
econbémicas. Divisdo Regional do Brasil - aspectos fisicos, humanos e econdmico das regides brasileiras; povoamento e
expansao territorial. - regides ecoldgicas; parques e areas de protecdo ambiental. Metodologia do ensino de geografia.

PROFESSOR DE ED. BASICA II - HISTORIA

Formagéo do capitalismo; expansdo comercial; coloniza¢cdo e mercantilismo; revolu¢ado industrial; o trabalho na sociedade
atual; processo de colonizagdo na América; colonizagdo e exploragao; relacdo entre colonizadores e os povos nativos;
Primeira e a Segunda Guerra Mundial; Globalizagdo. Expansado Maritima européia; Brasil Col6nia; organizagao politica,
econ6mica; movimentos revolucionarios e emancipatérios; Brasil Império; Independéncia do Brasil; periodo regencial,
sistema politico e evolugao econémica social do 2° Império. Brasil Republica; Velha, Contemporanea e Nova Republica. O
Brasil e a nova ordem geopolitica mundial o Mercosul - Metodologia do ensino de Histéria.

PROFESSOR DE ED. BASICA II - BIOLOGIA

A agua, o solo e 0 ar. Nogbes da Matéria e Energia. A 4gua — estados e propriedades. Ciclo da Agua — O ar composicdo
Quimica. Ar comprimido e ar rarefeito. Pressdo e combustdo. O solo: As camadas da terra, rochas e minerais. O
Ambiente. Conceito d aecologia. Populagdo, comunidade, ecossistema e Biosfera. A Cadeia Alimentar. Equilibrio e
Desequilibrio. A agua, o solo, o ar e a saude. Os seres vivos: Nogdes sobre a origem diversidade e classificagdo. Os
cinco reios. Nogbes sobre evolugdo dos vertebrados. Caracteristicas gerais, sistemas e fungdes. Classificacdo dos
vertebrados. Mamiferos, Aves, Répteis, anfibios e Peixe. Nogdes sobre a Evolugdo dos Invertebrados e caracteristicas
gerais e classificagdo. Autrépiodes; Moluscos; Equinodermos; Anelideos, Asquelmintos, Platelmintos; Celenterados;
Poriferos. Nocdes sobre a evolugdo dos vegetais; os grupos vegetais (criptogramas);l as algas e os fungos
(caracteristicas e importancia); O reino protista. O reino monera. Associagoes e adaptacdes do seres vivos. O homem e
os demais seres vivos. O homem: células e tecidos: fungbes do corpo humano. Digestdo. Respiragédo. Circulacao.
Excecdo. Ossos e musculos. Sistema Nervoso. Orgdo do sentido. Reproducéo. Os genes. Matéria e Energia: propriedade
da matéria. Estados fisicos da matéria. Fenébmenos fisicos e quimicos. Medidas e unidades. Atomos: NUumero e Massa
Atomica. Elementos Quimicos. Mistura e Solugées. Movimento, repouso e Inércia. Velocidade e Trajetéria. Forgca. Agdo e
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reagéo. Atrito. Energia Mecénica e Trabalho. Propriedade da luz. Prima e cores. Ondas mecénicas e eletromagnéticas. O
som. O calor; sua propagagéo e dilatagdo. Corrente elétrica, atracdo e repulsdo. Imas. A energia e o homem. Recursos
Tecnoldgicos: (Nogoes sobre as transformagdes dos recursos materiais e energéticos).

PROFESSOR DE ED. BASICA II - ARTES

Visuais: Estudo das Cores — Origem: primarias, secundarias, terciarias; Qualidade: quentes, frias, neutras,
complementares; Cores Quimicas e Fisicas; Monocromia e Policromia; Iniciacao para o desenho: Elementos da
linguagem visual (forma, linha, ponto, textura, volume, profundidade), classificacdo das Linhas; Reta e Segmento; Semi-
Reta e Angulos; Medida de Angulos; Classificacdo de Angulos; Linhas concorrentes e paralelas. Historia da Arte: Arte
Pré Histérica; Arte Egipcia; Arte Grega — escultura, arquitetura, musica, danca, teatro; Arte Medieval — Romanica, Gética,
Bizantina; Renascimento; Barroco; Neoclassicismo; Romantismo; Impressionismo; Dadaismo; Cubismo; Arte Académica;
Semana de Arte Moderna (1922). Histéria da arte do Brasil; Musica: Escrita Musical — pentagrama, claves, valores
positivos, valores negativos, escalas: ascendente e descendente; As notas musicais; Elementos da mdusica: Ritmo -
Melodia - Harmonia; Propriedades do som: Intensidade - Altura — Timbre; Instrumentos Musicais: sopro, cordas,
percussao, eletrénicos. Folclore: Fato Folclérico; Literatura Folclérica — mito, lenda, fabula, provérbio, quadrinhos, cordel,
crendices, supersti¢cdes, advinhas e disticos de caminhdo. Teatro: Origem e evolugdo do teatro; O teatro no Brasil —
Coldnia, Império, Teatro de Revista, Teatro Moderno; Formas de Teatro — Humano, Mascaras, Boneco, Sombras;
Elementos do Teatro — Histéria, Marcacéo, Ator, Diretor, Palco, Cenario, Figurino, lluminagao e Sonoplastia.

PROFESSOR DE ED. BASICA II - INGLES

Articles: Definite and indefinite: Uses and Omission; Nouns: Number, gender and case; irregular plural nouns; possessive
nouns; count and noncount nouns; Pronouns: Personal, reflexive, relative, indefinite, interrogative, possessive,
demonstrative, reciprocal and emphasizing; Adjectives: Possessive, indefinite, demonstrative, numeral; degrees of
comparison. Adverbs: Formation, degree of comparison; adverbs of time, place and manner. Prepositions: Prepositions of
place, time and movement. Conjunctions: Coordinating and Subordinating. Verbs: The Simple Tenses; The Progressive
Tenses; The Perfect Tenses; The Perfect Progressive Tenses; Nonprogressive verbs; Regular and Irregular Verbs; Modal
Auxiliaries and similar expressions; The Passive: Formation, uses; indirect objects used as passive subjects; the passive
form of modals and similar expressions; the passive with get; Gerunds and Infinitives; short answers; question tags;
linking verbs; reported speech; conditional sentences.

PROFESSOR DE ED. BASICA II - EDUCACAO FISICA

Fundamentos histéricos e filosoficos da Educacdo Fisica. Educagcado Fisica e corporeidade. Cultura corporal do
movimento. Principios do Esporte Educacional. Principais Tendéncias da Educagéo Fisica Escolar (Desenvolvimentista,
Construtivista, Critico-superadora, Critico-emancipatoria, Psicomotora). Avaliagdo mediadora.

7

PSICOLOGO

Atividades e papel do psicologo clinico na instituicdo hospitalar; As diferentes unidades do hospital: suas caracteristicas e
possibilidades de intervencdo do psicélogo; Relagdo da patologia organica e aspectos emocionais (psicossomatica); A
equipe multiprofissional na assisténcia do paciente hospitalizado; Intervengbes individuais e grupais: vantagens e
desvantagens no ambito hospitalar; As repercussdes da morte no dia-a-dia no hospital; Uso da técnica de terapia focal
e/ou breve em hospital geral; Reacdes emocionais frente ao adoecer (diagnéstico e defesas); Questées da prevengao
primaria, secundaria e terciéria;

TECNICO PEDAGOGICO

1 Fundamentos da educacéo. 1.1 Relagdo educacdo e sociedade: dimensdes filoséfica, sociocultural e pedagodgica. 1.2
Bases legais da educacdo nacional: Constituicdo da Republica, LDB (Lei n® 9.394/96) e Parametros Curriculares
Nacionais. 1.3 Desenvolvimento histérico das concepgdes pedagdgicas. 2 A supervisdo: concepgao e pratica. 2.1
Lideranca e relagdes humanas no trabalho: tipos de lideranca, mecanismos de participacdo; normas e formas
organizativas facilitadoras da integragdo grupal. 2.2 Organizacdo do trabalho na escola publica: articulagdo da agao
supervisora com as diferentes instancias e agentes educativos na construcdo da cidadania e na melhoria da qualidade do
ensino. 2.3 Pesquisa participante como instrumento de inovagéo e de avaliagdo do ensinar e aprender. 3 Papel politico
pedagdgico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. 3.1 Fungao sociocultural da escola 3.2 Escola: comunidade
escolar e contextos institucional e sociocultural. 3.3 Processo de planejamento: concepgao, importancia, dimensdes e
niveis. 3.4 Projeto politico-pedagégico da escola: concepgéo, principios e eixos norteadores. Gestdo educacional
decorrente da concepgdo do projeto politico-pedagdgico. 3.5 Planejamento participativo: concepgdo, construcao,
acompanhamento e avaliacdo. 3.6 Comunicagcdo e interacdo grupal no processo de planejamento: constituicido de
equipes, encontros e avaliagbes sistematicas, capacitagdo de pessoal para o planejamento, constituicdo de grupos de
estudo, aplicagao de critérios na distribuicdo de tarefas, articulagdo com outros grupos sociais. 4 Curriculo e construgao
do conhecimento. 5 Processo de ensino-aprendizagem. 5.1 Relagdo professor/aluno. 5.2 Bases psicolégicas da
aprendizagem. 5.3 Planejamento de ensino em seus elementos constitutivos: objetivos e contetidos de ensino; métodos e
técnicas; multimidia educativa e avaliacdo educacional. 5.4 Metodologia de projetos: um caminho entre a teoria e a
pratica. Interdisciplinaridade e globalizacdo do conhecimento. 5.5 Analise de dificuldades, problemas e potencialidades no
cotidiano escolar em sua relagdo com a sociedade concreta. 5.6 Educacgéo continuada dos profissionais da escola.
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TECNICO AGROPECUARIO

Cartografia basica, organizagao territorial, construgdes rurais, estradas, irrigacdo, drenagem e agudagem; Mecanizacéao
agricola; Levantamento, classificagdo e avaliagdo da capacidade de uso do solo; Fertilizantes e corretivos no solo:
formulagédo, manipulagéo e controles de aplicacéo; Atividades relativas a agropecuaria, a agroindustria, ao beneficiamento
e ao armazenamento de produtos; Fatores de produgao: pesquisas referentes as disponibilidades; Zoneamento agricola:
avaliagdo e interpretagdo de dados; Levantamentos sécio-econémicos: nogdes; Planejamento e execugdo de trabalhos
relativos a atividades agricolas e florestais; Assisténcia técnica-agricola; Avaliagdes de imoveis rurais; Defesa sanitaria
vegetal: planos; Atividades, a nivel de supervisdo coordenacao ou execucao, relacionadas com a engenharia agronémica,
compreendendo o planejamento da organizacdo rural, quanto aos aspectos fundiarios, de comercializagdo e de
associativismo rural; Outros conhecimentos obrigatérios, pertinentes a engenharia agronémica.

Conhecimentos e utilizacdo adequada das ferramentas; Conhecimentos da norma de seguranca; Explosdo; Oleos e
lubrificantes; Motor; Transmissdo; Suspensao; Ignicdo; Pecas de reposicdo; Sistemas de medidas utilizadas para as
pecas, roscas e parafusos; Conhecimentos basicos da funcao; Nogcbes de Manutencéo Geral.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Fundamentos de Enfermagem. Conhecimentos de Anatomia, fisiologia e farmacologia. Cuidados integrais de
Enfermagem a mulher: no pré-natal, no parto e no puerpério, a portadoras de patologias ginecolégicas e no climatério.
Cuidados integrais de enfermagem ao recém nascido, a crianca e ao adolescente normal e patolégico acompanhamento
neuro psicomotor e pondero-estrutural. Cuidados integrais de enfermagem ao paciente no pré-intra e pos operatério.
Cuidados integrais de enfermagem ao idoso: cuidados na admissdo, na internagdo e orientagdo pés alta. Cuidados
integrais de enfermagem ao paciente psiquiatrico. Cuidados integrais de enfermagem ao paciente portador de doengas
cronicas, degenerativas, transmissiveis e salde do trabalhador. Cuidados integrais ao individuo em situagdes de urgéncia
e emergéncia. Cuidados integrais de Enfermagem ao paciente grave. Desinfeccdo e esterilizagdo: conceitos,
procedimentos, materiais e solugdes utilizados, tipos de esterilizagdo e indicagdes. Enfermagem em saude publica:
doengas sexualmente transmissiveis, doengas transmissiveis, medidas preventivas, imunizagdo. Biosegurancga:
conhecimento e aplicacdo. Cédigo de deontologia de enfermagem. Lei do exercicio profissional de enfermagem.
Sistematizagdo da assisténcia de enfermagem; Promogdo a Salde. A Educagdo em Salde na Pratica da Estratégia de
Saude da Familia (ESF). Sistema de Informagéo da Atengao Bésica.

TECNICO EM INFORMATICA

Sistemas e Computagado — Hardware. Componentes de microcomputadores.Dispositivos de armazenamento de dados.
Montagem /Desmontagem.Configuracdo de microcomputadores.Nocbes sobre microprocessadores e barramentos.
Periféricos de entrada/ saida.Gerenciamento de memdria.Operagdo de computadores.Processamento “batch”, “on line”,
“off-line”, e “real time”.Multiprogramacado e Multiprocessamento.Multitarefa. Software basico, aplicativos e utilitarios.
Nocoes basicas de instalagcdo e operagdo dos sistemas Windows 98/2000 Professional/ XP, Windows Vista, Windows 7,
Windows 2000 Server/ 2003 Server, Linux e Unix.Instalagéo e configuragdo de microcomputadores.Nogdes de algoritmos
e pseudocoddigo.Linguagens de Programagao Pascal. Conhecimentos sobre Microsoft Office 97 / 2000 / XP / 2007, Word,
Excel, PowerPoint e Access. Operacdo de Sistemas Aplicativos. Comunicagdo de Dados - Representagdo da
informacdo.Sinal analdgico e digital. Transmissao serial x paralela. Transmissdo assincrona x sincrona.Transmissao
simples x half-duplex. Interfaces.Modulagao / Demodulagéo. Sinalizacédo de linha e de dados. Comutagao de circuitos, de
pacotes e de células.Circuitos comutados e dedicados. Linhas ponto-a-ponto e multiponto.Protocolos de
comunicagao.Redes Digitais de Servigos Integrados (RDSI). Redes de Dados — Objetivos.Padrées.Meios de transmissao:
cabo coaxial, par tragado, fibra optica e link radio.Topologias.Métodos de acesso.Tecnologias Ethernet, FDDI,Gigabit
Ethernet e Atm.Equipamentos para interconexdo de redes.Fundamentos da arquitetura TCP/IP.Internet x Intranet.Redes
Publicas.RENPAC.Internet. Modalidades e técnicas de acesso. Organismos internacionais e nacionais (ITU, IEEEE, OSI).
Recomendacgdes. Nogdes sobre instalacdo e operacédo de redes de computadores.Seguranga fisica e légica de Redes:
backup, virus,. Protegdo — Principios basicos. Alimentagdo AC/DC. Aterramento e para-raios. Protecdo de equipamentos
e de sistemas de informéatica.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Fisica das Radiacbes ionizantes e nao ionizantes. Protecdo Radiol6gica. Anatomia Humana. Anatomia Radiolégica.
Terminologia Radiografica. Equipamentos radiograficos. Principios Béasicos de Formagdo da Imagem. Contrastes
Radiolégicos. Principios de Posicionamento. Posicionamento Radioldgico. Processamento Radiografico (automatico e
manual). Técnicas e Procedimentos Radiolégicos. Nogbes basicas de procedimentos Angiograficos, Tomografia
Computadorizada e Ressonancia Magnética. Humanizagao. Legislagao e Etica. ParAmetros para o funcionamento do SUS.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Contabilidade Geral; Principios Fundamentais de Contabilidade; Plano de Contas;Livios e Documentos Contabeis;
Classificacbes e Registros Contabeis;Operagbes com Mercadorias; Avaliagdo de Investimentos Temporarios e
Permanentes; Avaliagdo e Registro do Ativo Imobilizado e Diferido; Encerramento de Exercicio e Apuragéo de Resultado;
Provisao para Imposto de Renda; Destinagdo do Resultado; Demonstragdes Contébeis; Contabilidade Publica; Conceito
de Orgamento Publico; Tipos de Orgamentos; Principios Orgamentarios; Elaboracéo e aprovacéo do orgamento; Créditos
Orcamentarios e Adicionais; Execucdo Orcamentaria; Receita Publica e seus Estagios; Balancos Publicos e
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Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais; Prestacdo de Contas; Controle Interno e Externo; Lei de Responsabilidade
Fiscal.

TECNICO EM MEIO AMBIENTE

Nocdes basicas de sistemas de controle ambiental. Controle da poluicdo ambiental. Monitoramento do solo, agua e ar.
Avaliagdo de impacto ambiental como instrumento da Politica Nacional do Meio Ambiente: métodos e aplicagdes.
Resolugdo CONAMA n® 01 de 25 de janeiro de 1986. Geoprocessamento: elaboragdo e interpretagdo de dados
cartogréficos e georeferenciados. Auditoria Ambiental: definigdo, finalidade e classificag&o. Impactos ambientais: analise
do cabimento de medidas mitigadoras. Hidrografia: manejo de bacias hidrograficas e recursos hidricos. Area degradada:
avaliacdo dos danos, plano de recuperagdo e monitoramento ambiental. Licenciamentos: critérios basicos. Tipos de
licencas. Resolugdo CONAMA n® 237/97. Agrotdxicos: comércio, uso, produg¢édo, consumo, transporte e armazenamento.
Registro e cadastro estadual. Recursos florestais: inventario, controle, transporte e manejo sustentavel. Saneamento
ambiental: conhecimento de sistemas e tratamentos adequados.

AUXILIAR MECANICO

Conhecimentos e utilizacdo adequada das ferramentas; Conhecimentos da norma de seguranca; Explosdo; Oleos e
lubrificantes; Motor; Transmissdo; Suspensao; Ignicdo; Pecas de reposicdo; Sistemas de medidas utilizadas para as
pegas, roscas e parafusos;

ODONTOLOGISTA

Odontologia Social: Saude Bucal, Saude Publica e Odontologia Social; Relagdes da odontologia social com a odontologia
e com a saude publica: Relagbes com a odontologia preventiva, Caracterizacdo e hierarquizacdo dos problemas da
odontologia social, Niveis de prevencdo, Organizagdo e Administragdo de servicos Odontoldgicos, Planejamento e
Avaliacdo em Odontologia, Educacdo em Odontologia; Controle de infeccdo em Odontologia; Farmacologia em
Odontologia: Terapéutica Medicamentosa, Analgésicos, antiinflamatérios, antimicrobianos, Farmacologia em pacientes
especiais; Emergéncias em Endodontia; Dentistica: Tratamentos preventivos de cicatriculas e fissuras, londémero de vidro,
Resinas compostas, Amalgama; Politicas de Salde: Evolugé&o histérica e as perspectivas da Reforma Sanitaria e do
Sistema Unico de Saude do Brasil, Atengéo primaria a salde e a organizagdo do servigos primarios de salde através do
PSF, Estratégias para o desenvolvimento do SILOS, Promocédo da salde em todos os niveis de Atengdo, Educacgéo e
salde, Participagao social no SILOS, Atual sistematica de financiamento do SUS; Sistema de Informagao: Componentes
do sistema de informagéo e sua importancia no ambito do SILOS, Sistemas de Informacédo utilizados pelo Ministério de
Saude, Fontes de dados e informacgdes; Periodontia: Etiologia da doenca periodontal, Prevengédo da doenca periodontal,
Tratamento basico da Gengivite Cronica e Periodontite, Abscesso Periodontal, Periodontite Juvenil e Lesbes agudas da
gengiva.

Fundamentagéo tedrica-pratica do cuidar: Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem, Consulta de Enfermagem,
Medidas de Biosseguranga Principios, métodos e técnicas de esterilizagdo. Avaliagdo das condi¢cdes de saude individual
e coletiva, Métodos e técnicas de Avaliagédo clinica, Sinais Vitais, Identificacdo de Sinais e Sintomas por disfungédo de
orgaos e sistemas, Exames Complementares. Procedimentos relacionados ao atendimento as necessidades de Higiene e
conforto, Alimentagdo, Eliminagdes, O processo salude-doenga no cuidar da saude individual e coletiva: Concepgdes
tedricas sobre salde-doenca. Enfermagem em Salde Pudblica. Promocdo da Saude, Prevencdo de Doencas, Riscos e
Agravos a Saude e Reabilitagdo do cliente. Doengas como Problemas de Saude Publica. Doencas Emergentes,
Remergentes e Permanecentes. Politicas Nacionais de Salde, Legislacdo do Sistema Unico de Saude (SUS),
Historicidade, principios, diretrizes e financiamento. Participacdo Popular € o Controle Social. Atencao Basica de Saude.
A Estratégia de Saude da Familia, Agentes Comunitarios de Saude. Sistema de Vigilancia a Saude: epidemioldgica,
ambiental e sanitaria (ANVISA). Informagao, Comunicagdo e Educagao. Programas de Saude. Atuagao do Enfermeiro (a)
nos Programas de Assisténcia a Saude da Mulher. Planejamento Familiar. Satde da Crianca e do Adolescente, Salde do
Trabalhador, Saide do Adulto e do Idoso, DST e AIDS, Tuberculose, Hanseniase. Hiperdia (Hipertensdo e Diabetes),
Programa Nacional de Imunizagdo. Saude Mental e o CAPS. Educagdo em Saide. Educacdo Popular em Saude.
Ambiente sustentavel e Qualidade de vida. Implementacdo e Avaliagdo da Assisténcia de Enfermagem a clientes e
grupos humanos no ambiente domiciliar e ambulatorial. Programa de Humanizacdo da Assisténcia ao cliente. Processo
de Trabalho em Saude. Planejamento, organizacdo e Geréncia de Servigos de Saude. Regulagéo, Controle e avaliagao
do Servico de Saude e de Enfermagem; Supervisdo e Avaliagdo da Qualidade da Assisténcia e do Servico de
Enfermagem. Administracdo de recursos materiais; Relagbes Interpessoais no Trabalho. Educacdo Permanente em
Saude e a Enfermagem. Aspectos historicos, éticos e legais do exercicio profissional: Principios éticos e legais da pratica
profissional. Cédigo de deontologia e o processo ético de transgressbdes e Penalidades. Competéncias do Enfermeiro
segundo a Lei de Exercicio Profissional. Entidades de Classe.

MEDICO CLINICO GERAL

Abordagem da Familia (a crianga, o adolescente, o adulto, o idoso no contexto familiar). Promogédo a Saude. A Educagéo
em Saude na Pratica da Estratégia de Saude da Familia (ESF). Sistema de Informagdo da Atengdo Basica. Nocoes
Béasicas de Epidemiologia. Vigilancia Epidemiolégica. Epidemiologia das Doencas Transmissiveis. Abordagem
Ambulatorial do Paciente com: Enfermidades do Aparelho Digestivo (alteragcdes da cavidade oral, sintomas dispéticos,
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esofagites, gastrite, Ulceras, cancer); Enfermidades do Aparelho Cardiovascular (cardiopatia isquémica, Insuficiéncia
cardiaca, Arteriosclerose, Hipertensao arterial, tramboflelites); Enfermidades do Aparelho Respiratério (Doengas do Trato
Respiratérias Superior, Insuficiéncia Respiratéria, Asma Bronquica, Doenga Pulmonar Obstrutiva. Pneumonias, Cancer de
Pulméo); Enfermidades dos Rins e Vias Biliares (Litiase Renal, GNDA, Infeccdo Urinaria); Enfermidades do Sistema
Nervoso Central (Acidente Vascular Cerebral, Meningites, Epilepsia, Vertigens, Cefaléia); Enfermidades Hematologicas
(Anemias, Disturbios da Hemostasia, Leucemia); Enfermidades Metabdlicas e Enddcrinos (Diabetes Melitus,
Hipotireoidismo, Hipertireoidismo, Dislipidemias, Obesidade, Hipoavitaminose, Desnutricdo); Doengas Infecciosas e
Parasitarias, Doengas Sexualmente Transmissiveis; Enfermidades Reumaticas (Artrite Reumatica, Febre Reumatica);
Enfermidades Ostroarticulares (Dores musculoesqueléticos, Afecgdo da Coluna Cervical, Lombalgia, Osteoporose);
Enfermidades Dermatolégicas (Micose da Pele, Dermatites, Eczema, Escabiose, Pediculose, Urticaria); Enfermidades
Psiquiatricas (Transtornos Ansiosos, Depressado). Atencdo do Médico nos Programas de Saude Publica: Tuberculose,
Hanseniase, Atencdo a Saude da Crianca e do Adolescente, Atencdo a Saude da Mulher, Atencdo a Saude do Adulto e
do ldoso. Vacinacao na Crianga e no Adulto. Tabagismo, Alcoolismo, Dependéncia as Drogas. Saude do Trabalhador.
Saude da Familia na busca da Humanizagao e da Etica na Atencéo a Salde.

MEDICO CIRURGIAO

Resposta endécrina e metabodlica ao trauma; Disturbios hidro-eletroliticos; Choque; Avaliagdo e preparo do paciente no
pré-operatério/ generalidades. Pré-operatorio em condigbes especiais (diabéticos, cardiopatas, ictéricos, pacientes em
uso de corticoides, disturbio de coagulagao); Avaliacdo pds-operatério. Generalidades. Hidratacdo venosa; Infecgdo em
cirurgia. Antibioticoprofilaxia; Risco de infecgdo para cirurgido e equipe de salde; Hemostasia e principios de
hemoterapia; Traumatismo toracico; Traumatismo abdominal. Sindrome compartimento abdominal; Traumatismo vascular
e cardiaco; Atendimento ao politraumatizado, Atendimento inicial, métodos propedéuticos e terapéuticos; Traumatismo da
regido cervical; Complicagdes em cirurgia; Anatomia, fisiologia, métodos diagndsticos, patologias benignas e malignas,
abordagem cirargica das afecgbes cirlrgicas em tiredide e paratiredide; Anatomia, fisiologia, métodos diagndsticos,
patologias benignas e malignas, abordagem cirurgica das afecc¢des cirirgicas do eséfago; Anatomia, fisiologia, métodos
diagnosticos, patologias benignas e malignas, abordagem cirlrgica das afecgdes cirlrgicas do estdmago e duodeno;
Anatomia, fisiologia, métodos diagndsticos, abordagem cirlrgica das afecgdes cirdrgicas do diafragma; Anatomia,
fisiologia, métodos diagndsticos, patologias benignas e malignas, abordagem cirlrgica das afecgbes cirlrgicas do
intestino delgado; Anatomia, fisiologia, métodos diagndsticos, patologias benignas e malignas, abordagem cirlrgica das
afecgbes cirlirgicas do coélon, reto e anus; Anatomia, fisiologia, métodos diagndsticos, patologias benignas e malignas,
abordagem cirlrgica das afecgdes cirlrgicas do figado; Anatomia, fisiologia, métodos diagnosticos, patologias benignas e
malignas, abordagem cirargica das afecgbes cirargicas das vias biliares; Afecgbes cirlrgicas do bago; Anatomia,
fisiologia, métodos diagndsticos, patologias benignas e malignas, abordagem cirlrgica das afecgbes cirdrgicas do
pancreas; Anatomia, fisiologia, métodos diagnédsticos, patologias benignas e malignas, abordagem cirlrgica das afecgées
cirurgicas das supra-renais; Anatomia, fisiologia, métodos diagndsticos, patologias benignas e malignas, abordagem
cirirgica das afecgOes cirurgicas do retro-peritnio; Anatomia, fisiologia, métodos diagnédsticos, patologias benignas e
malignas, abordagem cirlrgica das afecgbes cirlrgicas do mesentério; Abdéomen agudo. Fisiopatologia da peritonite,
abordagem diagnéstica e condutas; Hérnias da parede abdominal; Peritonites e abscessos intra-abdominais.

MEDICO PEDIATRA

1. Epidemiologia em saude da crianga; 2. Diagnostico de salde da populagdo infantii de uma comunidade; 3.
Organizagdo do sistema de saude/modelo de assisténcia a salde-populagdo; 4. Assisténcia farmacéutica; 5.
Planejamento e execugao de programas de atengdo a salde da crianga (CD, IRA, Diarréia/TRO, Imunizagao, Aleitamento
materno); 6. Relagdo médico-familia-crianga; 7. Problemas comuns do ambulatério de cuidados primarios em pediatria:
alimentacdo da crianga; 8. Crescimento e desenvolvimento neuro-psico-motor; 9. Dificuldades escolares, disturbios da
nutricao e metabolismo; 10. Saude bucal; 11. Aspectos da gestacdo, parto e cuidados com o recém-nascido; 12.
Patologias do aparelho digestivo; 13. Doengas infecto-contagiosas e parasitarias em pediatria; 14. Doencgas respiratérias
agudas e crdnicas; 15. Patologias do trato urinario; 16. Anemias; 17. Patologias cardiacas; 18. Afeccdes cirlrgicas
comuns da infancia; 19. Problemas dermatologicos na infancia; 20. Problemas ortopédicos mais comuns na infancia. 21.
Medicina do adolescente.

MEDICO VETERINARIO

Exame clinico — resenha, anamnese, métodos semiolégicos (gerais) de exploragdo (fermometria, inspegdo, percussao,
auscultagdo e palpagao) nos animais domésticos. Exames auxiliares (complementares) de diagnostico das enfermidades
nos animais domésticos — radiogafia, puncédo exploratéria, endoscopia e ultrassonografia (fundamentos e interpretacédo de
resultados). Hematologia, urindlise, coprologia e raspado de pele dos animais domésticos (fundamentos, coleta,
conservagao, processamento de material e interpretacdo de resultados). Técnicas de necropsia e alteragdo macroscépica
nas espécies domésticas. Coleta, acondicionamento, remessa e processamento de materiais para diagnostico
histopatolégico e das enfermidades dos animais. Doengas isoladas nos sistemas e aparelhos ou gerais dos animais
domésticos causadas por virus, bactérias, protozoarios, fungos, helmintos e artropodes, também as carenciais e
metabdlicas (conceito, etiologia, sinais e sintomas clinicos, fisiopatologia, exames de laboratérios e complementares de
diagnéstico, prognéstico, protocolo de tratamento e lesées anatomapaltoldgicas). Intoxicagdes (compostos organicos e
inorganicos), plantas tdxicas e acidentes com animais pegonhentos em animais domésticos (identificagdo da planta, das
drogas e dos animais peconhentos, sinais e sintomas e sinais e sintomas clinicos, fisiopatologia, diagnéstico clinico e
laboratorial, prognéstico, protocolo de tratamento e lesdes anatomopatoldgicas). Conceitos basicos em epidemiologia;
processo saude/doenca; indicadores de saude publica; curva e indice endémico; séries cronoldgicas, epidemiologia
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analitica, estimativa de populagédo; ecossistemas, protocolos de tratamento, métodos de controle e erradicagdo de
doencgas transmissiveis dos animais domésticos e das zoonoses; pericia e laudos periciais. Instalagbes e equipamentos
relacionados com o abate das espécieis de animais para agcougue; inspecdo anti e pos-mortem de animais abatidos;
principais enfermidades observadas nas carnes dos animais e seus destinos e que podem ser transmitidas ao homem;
analises microbioldgicas e fisico-quimicas de carnes e derivados; tecnologia de fabricagao e inspe¢ao de produtos e sub-
produtos derivados de carne e ovos; cortes comerciais e métodos de conservacao de carnes. Obtengao higiénica do leite;
leite normal (conceito, valor alimenticio, composigao e classificagao); leites anormais; doengas vinculadas pela ingestao
de leite e derivados; estabelecimentos de leite e derivados, tecnologia de obtengéo, beneficiamento e conservagédo do
leite de consumo e seus derivados; higienizagdo, produgdo de frio e vapor na industria de lacticinios; andlises
microbioldgicas e fisico-quimicas do leite e derivados e analise de perigos e controle de pontos criticos de laticinios.

MEDICO PSIQUIATRA

Epidemiologia dos Transtornos Mentais. Descrigdes Clinicas e Diretrizes Diagnoésticas: transtornos mentais organicos,
incluindo sintomaticos; transtornos mentais e de comportamento decorrentes do uso de substincias psicoativas;
esquizofrenias, transtornos esquizotipicos e delirantes; transtornos do humor (afetivos); transtornos neurdticos,
relacionados ao estresse e somatoformes; sindromes comportamentais associadas a perturbagdes fisiologicas e fatores
fisicos; transtornos de personalidade e de comportamento em adultos; retardo mental; transtornos do desenvolvimento
psicolégico; transtornos emocionais e de comportamento com inicio usualmente ocorrendo na infancia e adolescéncia;
transtorno mental ndo especificado. Psicofarmacologia. Psicoterapias: individuais / Grupal/ Familiar. Psiquiatria Social e
Prevencéao. Organizacao d a atencao em salde mental.
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ANEXO il

PARA USO DE CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

REQUERIMENTO

Nome:

N? de Inscrigao:

RG: ,

CPF: ,
candidato(a)

inscrito(a) para o Cargo de: , Codigo ,
Residente:

,ne , Bairro: , Fone: ( ) ,

Portador da Necessidade Especiais ,

requer a Vossa Senhoria condi¢cdes especiais (*) para realizacao da prova objetiva do Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Pacaja, conforme Edital n°01, de  de de 2010, anexando para tanto,
Laudo Médico, bem como, fotocopia do documento de identidade. Necessito do(s) seguinte(s)

recursos:

N. Termos
P. Deferimento.

Pacaja (PA), de de

Assinatura
(*) Anexar documento apresentando as condicbes diferenciadas de que necessita para realizacao

da prova e/ou justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da sua area de
deficiéncia
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ANEXO IV

CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO CONCURSO PUBLICO

ATIVIDADE

DATAS

Lancamento do edital.

06.06.2011

Periodo de inscrigdes.

15.06 a 15.07.2011

Homologagéo das inscri¢cdes 29.07.2011
Divulgacéo da relagdo dos candidatos inscritos com enderegos e locais de

aplicagdo da provas e retirada o cartao de confirmagao de inscricéo, no site 05.08.2011
www.fundacaojoaodovale.com.br clicando em INSCRICAO e CARTAO DE B
INSCRICAO em seguida PORTAL DO CANDIDATO.

Aplicacao das provas escritas objetivas. 21.08.2011
Divulgacéo dos gabaritos das provas objetivas. 22.08.2011

Interposigédo de recursos contra os gabaritos das provas objetivas

23 e 24.08.2011

Divulgacao do resultado dos julgamentos dos recursos contra os gabaritos
das provas obijetivas.

05.09.2011

Resultado ap6s julgamento de recursos do gabarito

08.09.2011

Prazo para recurso do resultado da prova objetiva

09 e 10.09.2011

Divulgacgéo do resultado final das provas objetivas.

16.09.2011

Realizagao dos Testes de Aptidao Fisica

24 e 25.09.2011

Periodo para entrega dos titulos

19 a 21.09.2011

Divulgacao do resultado da prova de titulos

30.09.2011

Interposicé@o de recursos contra o resultado da avaliagéao de titulos

03 e 04.10.2011

Divulgag&o do resultado do julgamento dos recursos contra o resultado da
avaliagéo de titulos

07.10.2011

Divulgagéo do resultado final

10.10.2011
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ANEXO V
MODELO DE CURRICULUM E TABELA DE TiTULOS

Cargo

Inscricao

1. Dados pessoais
Nome:

Data de nascimento: / /

Filiacdo: Pai:

Mae:

2. Documentacao )

Identidade: Data expedicao: Orgdo expedidor:

CPF:

3. Tabelas Titulos

NA AREA DO

DISCRIMINACAO CARGO A QUE LIMITES DE PONTOS

CONCORRE

1. EXPERIENCIA DE TRABALHO

1.1 TEMPO DE SERVICO PUBLICO NAS ESFERAS: FEDERAL, | 0,5- PARA 25
ESTADUAL OU MUNICIPAL) CADA ANO

TRABALHADO
2. APROVACAO EM CONCURSO PUBLICO 05 1,0
3_ POS GRADUACAO
3.1 — ESPECIALIZACAO 1,0 1,0
3~ MESTRADO 15 15
3.3~ DOUTORADO 2,0 2,0
4 — CURSOS MINISTRADOS COM CARGA HORARIA MINIMA DE 60 0,5 1,0
HORAS / AULA, MINISTRADOS A PARTIR DO ANO DE 2006.
5 — PARTICIPACAO EM CURSOS COM CARGA HORARIA MINIMA 0,5 1,0
DE 60 HORAS / AULA, FREQUENTADOS A PARTIR DO ANO DE
2006.
TOTAL 10

OBSERVACAO: Para comprovacao dos titulos mencionados nos itens 1.1, 2 e 4 do quadro acima
o candidato devera apresentar certidao do Poder Puablico em papel timbrado, subscrita por
autoridade competente com reconhecimento de firma.
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