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MUNICIPIO DE TOME-ACU
PREFEITURA MUNICIPAL ,
GABINETE DO PREFEITO — PROCURADORIA JURIDICA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 01/2011

A Secretaria Municipal de Saude e Presidente da Comissao para Organizacdao e Execucao
do Processo Seletivo para Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as
Endemias, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico que estardo abertas as inscricoes
a Selecdo Publica de candidatos para provimento de vagas e formagdo de cadastro de
reserva de Agentes Comunitarios de Saude e Agente de Combate as Endemias, regendo-se
pelo presente Edital.

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este Processo Seletivo reger-se-a pelos principios da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade e eficiéncia, e em especial pela Emenda Constitucional n°
51/2006, Lei Federal n® 11.350/2006, e Lei Municipal n® 2.014, de 26/08/2011, e pelas
normas do Ministério da Saude.

2 - DA PUBLICIDADE

2.1. A divulgacdo oficial das etapas deste Processo Seletivo dar-se-a através do Diario
Oficial do Municipio, no sitio eletrbnico da Prefeitura com endereco
www.prefeituratomeacu.pa.gov.br e de avisos afixados no Quadro de Avisos da Prefeitura.

3-DOS CARGOS

3.1. Agente Comunitario de Saude — ACS

3.1.1. O cargo de ACS é de provimento efetivo, integrante do grupo de apoio, criado pelo art.
12 de Lei Municipal n® 2.014, cédigo CPE-GAP-04.

3.1.2. O ACS tem como atribuicdo o exercicio de atividades de prevencao de doencas e
promog¢ado da saude, mediante a¢des domiciliares ou comunitérias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor
municipal.

3.1.8. Séo consideradas atividades do ACS, na sua area de atuacao:

| — a utilizagao de instrumentos para diagnostico demografico e sociocultural da comunidade;
Il — a promocéo de agdes de educagao para a saude individual e coletiva;

lll — o registro para fins exclusivos de controle e planejamento das acgdes de saude, de
nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a saude;

IV — o estimulo a participagdo da comunidade nas politicas publicas para a area de saude;

V — a realizagao de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco
a familia;

VI — a participagdo em acgdes que fortalecam os elos entre o setor saude e outras politicas
que promovam a qualidade de vida.

3.2. Agente de Combate as Endemias — ACE

3.2.1. O cargo de ACE é de provimento efetivo, integrante do grupo de apoio, criado pelo art.
12 de Lei Municipal n® 2.014, cédigo CPE-GAP-05.

3.2.2. O ACE tem como atribuicdo o exercicio de atividades de vigilancia, prevencao e
controle de doencgas e promocao de saude, mediante acées domiciliares ou comunitarias,
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
responsabilidade do gestor municipal.

3.2.3. Sao consideradas atividades do ACE, entre outras:
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| — pesquisas de vetores nas fases larvaria e adulta;

Il — eliminacao de criadouros/ depdsitos positivos através de remocao, destruicdo, vedacao,
entre outros;

[ll — tratamento focal e borrifagdes com equipamentos portateis;

IV — distribuicdo e recolhimento de coletores de fezes;

V — coleta de amostras de sangue de caes;

VI — registro das informagbes referentes as atividades executadas em formularios
especificos;

VIl — orientag@o da populagéo com relagdo aos meios de evitar a proliferacao de vetores;

VIII — encaminhamento aos servigos de salide dos casos suspeitos de doengas endémicas.
3.3. Os ACS e os ACE submetem-se ao Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos
Municipais.

4 — DA JORNADA DE TRABALHO

4.1. O ACS e o ACE cumprira jornada de trabalho de 08 (oito) horas diarias, de segunda a
sexta-feira, excepcionalmente, podendo ser convocados aos finais de semana, respeitado o
limite de 40 (quarenta) horas semanais.

5 - DO SALARIO E DA REMUNERACAO
5.1. O salario base do ACS e do ACE é de R$ 545,00 (quinhentos e quarenta e cinco reais),
com os adicionais e acréscimos previstos em Lei.

6 — DO NUMERO DE VAGAS E DO CADASTRO DE RESERVA

6.1. O numero de vagas para o cargo de ACS e as areas de atuacao estdo definidos no
Anexo | deste Edital.

6.2. Serao 25 (vinte e cinco) vagas para o cargo de ACE.

6.3. Os demais classificados integrarao cadastro de reserva para provimento dos cargos que
vierem a vagar ou de novas vagas abertas; no caso de ACS, para a mesma area de
atuacao.

7 — DA INSCRICAO

7.1. Da inscri¢ao preliminar

7.1.1. As inscri¢gdes preliminares poderéo ser realizadas das 08:00 horas do dia 02/11/2011
até 18:00 horas do dia 11/11/2011, através do sitio eletronico da Prefeitura com endereco
www.prefeituratomeacu.pa.gov.br.

7.1.2. Poderdo ser utilizados terminais de computador disponiveis nas Bibliotecas
Municipais.

7.1.8. Os candidatos deverao informar no ato da inscricao preliminar:

| — Nome completo;

Il — Data de nascimento;

lll — Filiagao;
IV — Documento de identidade;
V — CPF;

VI — Titulo de eleitor;

VIl — Certificado de reservista ou equivalente, se o candidato for do sexo masculino;
VIl — Formagao escolar, concluida ou cursando;

IX — Endereco completo;
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X — O cargo para o qual prentende concorrer;

Xl — Para o cargo de ACS, a area para qual pretende concorrer;

Xl — Se em 05/10/2006 ja exercia atividades proprias de ACS ou ACE;

XIll — Se participou de capacitagdo, curso ou treinamento voltado para as areas de atuacao
do cargo para o qual concorre.

7.1.4. Ao concluir a inscricao preliminar o sistema emitira um comprovante que deve ser
impresso e guardado pelo candidato.

7.2. Da inscrigc&o definitiva

7.2.1. Os candidatos que inscreverem-se ao cargo de ACS deverao apresentar:

| — A via correspondente do comprovante de inscri¢ao;

Il — Copia, autenticadas ou simples, com apresentagdo dos originais para conferéncia de
comprovante de residéncia, assim considerados: conta de agua, energia, telefone, IPTU,
ITR, CAR, em seu nome, e, no caso de ser em nome de um terceiro, declaracdo deste
atestando que o candidato residente no enderecgo, conforme Anexo Il deste Edital, sob pena
de desclassificagao.

lll — Se desejar participar da segunda etapa de selecdo, comprovante de experiéncia e/ou
capacitacao profissional na area do cargo em conformidade com os itens 8.3.2.2 € 8.3.3.2.
7.2.1. Os candidatos que inscreverem-se ao cargo de ACE deverao apresentar:

| — A via correspondente do comprovante de inscricao;

Il — Se desejar participar da segunda etapa de selecdo, comprovante de experiéncia e/ou
capacitacao profissional na area do cargo em conformidade com os itens 8.3.2.2 € 8.3.3.2.
7.2.3. As inscrigbes definitivas poderao ser realizadas do dia 02/11/2011 até o dia
11/11/2011, nos dias Uteis, no horario das 08:00 as 12:00 horas, na Secretaria Municipal de
Saude, situada a Av. 12 de Setembro n® 81, Centro, Tomé-Acu/PA.

7.3. A inscrigao € gratutita.

7.4. Cada candidato somente podera inscrever-se para um cargo € apenas uma area de
autacao, sob pena de desclassificacao.

7.5. A lista de inscritos sera divulgada as 08:00 horas do dia 15/11/2011.

7.6. A lista final de inscritos serd divulgada as 08:00 horas do dia 18/11/2011, juntamente
com os locais de provas.

8 - DA SELECAO

8.1. O processo seletivo compreendera duas etapas, a seguir descritas:

| — Primeira Etapa, de carater eliminatorio e classificatorio, sera constituida de uma prova
com 20 (vinte) questdes, sendo 15 (quinze) objetivas e 5 (cinco) subjetivas, cujas
especificagdes e valores atribuidos sdo apresentados no item 8.2.

Il — Segunda Etapa, de carater classificatério, sera constituida de uma prova de titulos, cujas
especificagdes e valores atribuidos sao apresentados no item 8.3.

8.2. Primeira Etapa

8.2.1. Os locais para realizacdo da prova serdo divulgados as 08:00 horas do dia
18/11/2011, juntamente com a lista final de inscritos.

8.2.2. A prova sera realizada no dia 20/11/2011 das 08:00 as 12:00 horas.

8.2.3. O conteludo da prova esta relacionado com as atribuicbes dos cargos e sao
compativeis com a exigéncia de Ensino Fundamental, incluindo conhecimentos gerais de
lingua portuguesa e matematica para ambos os cargos, € conhecimentos especificos para
cada cargo, conforme especificado no Anexo lll deste Edital.
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8.2.4. A prova contera 20 (vinte) questdes, sendo 10 (dez) objetivas de conhecimentos
gerais, com 4 (quatro) alternativas cada, sendo 5 (cinco) de lingua portuguesa e 5 (cinco) de
matematica, e 10 (dez) de conhecimentos especificos, sendo 5 (cinco) objetivas, com 4
(quatro) alternativas cada, e 5 (cinco) subjetivas.

8.2.5. Realizacéo da prova

8.2.5.1. O candidato devera comparecer ao local de prova com 30 (trinta) minutos de
antecedéncia do horario marcado, munido com caneta esferografica de tinta azul ou preta,
de documento oficial de identidade com foto e do comprovante de inscrigéo.

8.2.5.2. O candidato recebera o caderno com as 20 (vinte) questdes, no qual devera
escrever 0 seu nome e 0 numero de inscricdo; um cartdo-resposta e um folha-resposta, nos
quais constara apenas o numero de inscri¢do, nao colocar qualquer outro identificagdo, sob
pena de desclassificacdo, sendo o primeiro para as questdes objetivas onde devera marcar
em cada questao a uUnica alternativa correta, e a segunda para escrever as respostas das
questdes subjetivas nas linhas e dentro dos espagos delimitados.

8.2.5.3. Sera considerada nula: a resposta no cartdo-resposta para a questao que contiver
mais de uma alternativa ou que estiver rasurada; a resposta na folha-resposta que estiver
rasurada ou exceder o espago delimitado.

8.2.5.4. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal o caderno juntamente com o
cartao-resposta e a folha-resposta.

8.2.5.5. A prova terd o prazo maximo de 4 (quatro) horas para sua realizacdo, devendo
permanecer no local os 3 (trés) ultimos candidatos.

8.2.6. O gabarito das questdes objetivas sera divulgado as 14:00 horas do dia 20/11/2011.
8.2.7. Sera atribuido 1 (um) ponto para cada questao objetiva correta e 2 (dois) pontos para
cada questao subjetiva correta, totalizando 25 (vinte e cinco) pontos.

8.2.8. Sera eliminado do processo seletivo o candidato que obtiver na Primeira Etapa
pontuacdo menor que 10 (dez).

8.3 Segunda Etapa

8.3.1. A Segunda Etapa consiste na andlise e atribuicdo de pontuacdo aos titulos
apresentados no ato da inscricdo definitiva seguindo parametros definidos nos itens
seguintes.

8.3.2. Experiéncia Profissional

8.3.2.1. Sera conferida uma pontuacao especifica para os candidatos que comprovadamente
tiverem experiéncia profissional prévia como Agente Comunitario de Saude e Agente de
Combate as Endemias, respectivamente, de acordo com o cargo para o qual concorrerem, e
segundo a tabela a seguir:

Tempo de experiéncia comprovada Pontos
Sem experiéncia ou até 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias 0
1 (um) ano até 1 (um) ano 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias 0,5
2 (dois) anos até 2 (dois) anos 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias 1,0
3 (trés) anos até 3 (trés) anos 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias 1,5
4 (quatro) anos até 4 (quatro) anos 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias 2,0
5 anos ou mais 2,5

8.3.2.2. A experiéncia profissional devera ser comprovada mediante copias, autenticadas ou
simples, com apresentacdo dos originais para conferéncia, da Carteira de Trabalho ou outro
documento que comprove a condi¢cao fornecido pela Prefeitura Municipal de Tomé-Agu e
entregues no ato da inscricao definitiva.

8.3.2.3. Os pontos previstos no item 8.3.2.1. ndo sdo cumulativos.
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8.3.3. Capacitagao profissional

8.3.3.1. Sera conferida uma pontuacao especifica para os candidatos que comprovadamente
participaram de cursos de capacitacao, atualizacdo e similares voltados para Agente
Comunitario de Saude e Agentes de Combate as Endemias, respectivamente, de acordo
com o cargo para o qual concorrerem, certificados pela Prefeitura Municipal de Tomé-Acu ou
por outras instituicdes reconhecidas por atuacao voltada a saude, de acordo com a tabela a
sequir:

Carga horaria comprovada Pontos
Sem comprovacao ou até 39 (trinta e nove) horas 0
40 (quarenta) a 79 (setenta e nove) horas 0,5
80 (oitenta) a 119 (cento e dezenove) horas 1,0
120 (cento e vinte) a 159 (cento e cinquenta nove ) horas 1,5
160 (cento e vinte) a 199 (cento e noventa e nove) horas 2,0
Apartir de 200 (duzentas) horas 2,5

8.3.3.2. A capacitacao profissional deverd ser comprovada mediante copias, autenticadas ou
simples, com apresentagdo dos originais para conferéncia, de certificados, certiddes ou
similares fornecidos pela Prefeitura Municipal de Tomé-Agu ou por outras instituicbes
reconhecidas por atuagao voltada a saude no ato da inscri¢gdo definitiva.

8.3.3.8. Os pontos previstos no item 8.3.3.1. ndo sdo cumulativos.

8.3.4. A pontuacdo da segunda etapa sera definida pelo somatério de pontos obtidos de
acordo com experiéncia profissional e de capacitagao profissional conforme itens 8.3.2. e
8.3.3.

8.4. Resultado da selecao publica

8.4.1. O resultado da selegéo sera obtido pela classificagdo decrescente da pontuacao final
a partir da somatéria da pontuacao da primeira e da segunda etapas.

8.4.2. Em caso de igualdade na pontuagéo final, para fins de classificacdo, serdo adotados
0s seguintes critérios, na ordem indicada abaixo, dando preferéncia ao candidato que:

| — Possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo
Unico do artigo 27 da Lei n? 10.741/2003.

[l — Obtiver maior pontuacéo na primeira etapa.

[ll — Tiver maior idade, considerando-se dia, més e ano.

8.4.3. O resultado da selecao sera divulgado as 08:00 do dia 28/11/2011.

9 — DOS RECURSOS

9.1. Todos os recursos poderao ser interpostos através do sitio eletrébnico da Prefeitura com
endereco www.prefeituratomeacu.pa.gov.br, mediante o preenchimento dos seguintes
dados:

| — Ndmero de inscricao

Il — Nome completo;

lll — Data de nascimento;

IV — Filiacao;

V — Ato impugnado;

VI — Razdes do recurso.

9.2. Os prazos para 0s recursos sao 0s seguintes:

| — Contra a lista de inscritos: das 08:00 horas do 16/11/2011 as 18:00 horas do dia
17/11/2011;

Il — Contra o gabarito: das 08:00 horas do 21/11/2011 as 18:00 horas do dia 22/11/2011;
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[l — Contra o resultado: das 08:00 horas do 29/11/2011 as 18:00 horas do dia 30/11/2011.
9.3. Ao concluir o recurso o sistema emitira um comprovante que deve ser impresso e
guardado pelo candidato.

9.4. Os recursos serdo analisados e julgados em até 24 (vinte e quatro) horas apés o
recebimento dos mesmos pela Comissao.

10 - DO RESULTADO FINAL
10.1. O resultado final do processo seletivo publico sera homologado pelo Prefeito Municipal
e divulgado as 08:00 horas do dia 02/12/2011.

11 — DA INVESTIDURA NO CARGO

11.1. O ACS deverd preencher os seguintes requisitos para o exercicio do cargo publico:

| — residir na area para a qual for selecionado, desde a data da publicagcdo deste Edital e
durante o exercicio do cargo;

Il — haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formagdo inicial e
continuada;

lll — haver concluido o ensino fundamental.

11.1.1. N&o se aplica a exigéncia a que se refere o inciso Ill do paragrafo 3.1.4. aos agentes
que, em 05 de outubro de 2006, ja estavam exercendo atividades proprias de ACS.

11.2. O ACE devera preencher os seguintes requisitos para o exercicio do cargo publico:

| — haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formagao inicial e continuada;
[l — haver concluido o ensino fundamental.

11.2.1. Nao se aplica a exigéncia a que se refere o inciso Il do paragrafo 3.2.4. aos agentes
que, em 05 de outubro de 2006, ja estavam exercendo atividades proprias de ACE.

11.3. Do Curso Introdutério de Formacao Inicial e Continuada

11.3.1. Como requisito essencial para o exercicio do cargo de ACS e de ACE o candidato
aprovado no processo seletivo devera submeter-se a Curso Introdutério de Formacao Inicial
e Continuada, com carga horaria de 40 (quarenta) horas, que realizar-se-4 em periodo
posteriormente divulgado.

11.3.2. Participardo do Curso Introdutério de Formacéo Inicial e Continuada os dois
primeiros classificados por vaga, sendo que a nota do Curso ndo altera a ordem de
classificagdo da selecéo.

11.3.3. Considerar-se-a que concluiu com aproveitamento o Curso Introdutério de Formagéao
Inicial e Continuada, aquele candidato que obtiver nota igual ou maior a 7,0 (sete) em
avaliacao especifica do Curso.

11.3.4. Apenas o0s candidatos aprovados no processo seletivo e que obtenham
aproveitamento no Curso Introdutorio de Formacéo Inicial e Continuada serdo nomeados
para provimentos dos cargos.

11.4. A convocacao obdecera a ordem de classificacdo, no caso da ACS, por area de
atuacao.

11.5. Quando convocados os candidatos deverdao obrigatoriamente apresentar coépias,
autenticadas ou simples, com apresentacao dos originais para conferéncia, dos documentos
listados a seguir:

| — Documento de identidade;

Il — CPF;

[Il — Titulo de eleitor e certidao de quitacao eleitoral;

IV — Certificado de reservista ou equivalente, se o candidato for do sexo masculino;
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V — Comprovante de conclusédo do ensino fundamental, exceto se o canditado enquadrar-se
na hipétese prevista nos itens 11.1.1 e 11.2.1;

VI — Comprovante de residéncia, assim considerados: conta de agua, energia, telefone,
IPTU, ITR, CAR, em seu nome, e, no caso de ser em nome de um terceiro, declaracao deste
atestando que o candidato residente no endereco, conforme Anexo lll deste Edital, sob pena
de desclassificagao.

VIl — Certificado de conclusdao com aproveitamento do Curso Introdutério de Formagéo Inicial
e Continuada;

VIl — Atestado de aptidao fisica e mental para o exercicio da fungéo.

11.6. O candidato convocado que ndo comparecer no prazo para a contratacdo sera
considerado como desistente, sendo convocado o candidato classificado subsequente.

11.7. A administragdo publica podera exonerar o ACS ou ACE, ou aplicar outras
penalidades, mediante processo administrativo disciplinar, especialmente na ocorréncia de
uma das hipéteses previstas no art. 10 da Lei Federal n® 11.350.

11.6.1. No caso do ACS, o servidor também podera ser exonerado na hipotese de nao-
atendimento ao disposto no inciso | do item 11.1, ou em fungdo de apresentacdo de
declaracéo falsa de residéncia.

12 - DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

12.1. Este Processo Seletivo tera prazo de validade de 2 (dois) anos, a contar da data de
publicacdo da homologacao do resultado final pelo Prefeito Municipal, prorrogavel uma vez,
por igual periodo, se houver candidatos aprovados e ainda ndo nomeados.

12.2. Durante o prazo de validade deste processo seletivo publico, os aprovados que
integram o cadastro de reserva serao convocados para assumir 0 cargo, para provimento de
cargos vagos ou de vagas surgidas durante ou apds o encerramento do processo seletivo,
excetuando-se vagas para novas areas de atuacao para o cargo de ACS, que demandarao
Novo processo seletivo.

13 — DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Ainscricdo do candidato importara no conhecimento das instru¢oes e na aceitagéo das
condi¢des do processo de selegdo, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

13.2. Em qualquer fase do processo seletivo ou apds a selegéo, caso seja detectada alguma
inverdade no cumprimento dos pré-requisitos estabelecidos, ou tente burlar qualquer
procedimento, ou ainda, tente obter vantagem de forma ilicita, o candidato sera
automaticamente desclassificado do processo, sem prejuizo das sang¢des administrativas,
civeis e criminais.

13.3. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao para Organizacao e
Execucao do Processo Seletivo para Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate
as Endemias.

Tomé-Acu, 31 de outubro de 2011.

MILENA ALMEIDA FERNANDES
Secretaria Municipal de Saude
Presidente da Comissao
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ANEXO |

VAGAS E AREAS DE ATUACAO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AREA NUMERO
DE
ZONA BAIRRO/COMUNIDADE ACS
Rural 30 lotes 1
Rural | Acgaiteua’/km 19 1
Rural | Agua azul 1
Urbana | Alveslandia 3
Urbana | Alvorada 2
Rural Assentamento Beira Rio 1
Rural | Assentamento Bom Sossego 1
Rural | Anoerd/Anoerazinho/Bom Jardim/Nova Esperanca 1
Rural | Apui/Cuxid 1
Rural Arraia 1
Rural Areal/Nova Unido 1
Rural Bacuriteua 1
Urbana | Bairro da Torre 3
Urbana | Bairro da Vitéria 2
Urbana | Bairro de Fatima 3
Urbana | Bairro Madeireiro 1
Urbana | Bairro Novo 2
Rural Baixo Cuxiu 1
Rural Binteua 1
Rural | Bragantina/Canindé 1
Rural Breuzinho 1
Rural | Budega/Km 23 1
Rural | Cajueiro 1
Urbana | Campina 3
Urbana | Centro de Quatro Bocas 4
Urbana | Centro de Tomé-Agu 2
Rural Cobras 1
Rural Ramal Ubim/Vista Alegre/Nova Concei¢ao/Repartimento/Massaranduba 1
Rural Curva Jamic/Km 02 2
Rural Curva do Paraua 1
Rural | Forquilha 3
Rural Igarapé Tomé-Agu 1
Rural Ipitinga/Castanhalzinho 1
Rural Ipitinga/lgapoacgu 1
Rural Itabocal ponte/Km 42 1
Rural Jodo Moreira 1
Urbana | Kanebo 4
Rural Km 23 ramal 1
Rural Kmi11/Km14 1
Rural | Km18/Zé Dudu/Juvencgo 1
Rural Km 20 1
Rural Km 23 1
Rural Km 25 1
Rural Km 40 1
Rural Limao 1
Rural | Manga Larga 1

8/11

Av. Trés Poderes n® 738, Centro, Tomé-Agu/PA « CEP 68.680-000 « Fone/fax: (91) 3727-1339



N
MUNICIPIO DE TOME-ACU

PREFEITURA MUNICIPAL )
GABINETE DO PREFEITO — PROCURADORIA JURIDICA

Rural Manoel Geraldo/Curunuma

Urbana | Maranhense

Rural | Mariquita Rosério

Rural | Mariquita Sao Marcos

Rural | Marupauba Beira-Rio/Castelo

Rural Mocoes/Km 34

Rural | Monte Alegre

Rural | Nova Olinda/Mariquita Sdo Paulo

Rural Nova Vida

Urbana | Novo Horizonte

Urbana | Tucano

Rural Maracaxi

Urbana | Pedreira

Urbana | Portelinha

Rural Ramal ltabocal

Rural Ramal Nova Fé

Rural | Roda D'agua

Rural | Rosa de Saron/Bom Amparo/Mariquita/Forte Sdo Pedro

Rural Santa Maria/Km 33

Rural Comunidade Santa Rosa

Rural | Santo Expedito

Rural Sao Joao

Rural Sao Raimundo

Rural | Segredo

Rural | Sempre Alegre

Urbana | Serraria

N_|._|._|._|._|._L_L_L_L_L_L_Lo)\]_l._[;m_u_;_;_;[\)_;[\)o)_s

—_

Urbana | Tabom

Rural | Tropicdlia 1
Urbana | Tsuruzaki 1
Rural | Turé 1
Rural | Venceslau 2
Rural | Vila Agua Branca 2
Rural | Vila do Breu 1
Rural | Vila Maranhense 1
Rural Vila Nova 3
Rural | Vila Socorro 1
Rural | Vista Alegre 1
TOTAL 86 144
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ANEXO Il

DECLARACAO

(nome completo)

(nacionalidade) (estado civil) (profissao)

portador(a) da carteira de identidade n® , inscrito(a) no CPF sob o n® ,
(n%/érgao expedidor/UF)

residente e domiciliado(a)

(enderego: logradouro, numero, bairro, cidade/UF, CEP)

declaro para os devidos fins que o(a) Sr(a). ,
(nome completo)

3 ] 3

(nacionalidade) (estado civil) (profissao)

portador(a) da carteira de identidade n® , inscrito(a) no CPF sob o n® ,
(n%/érgao expedidor/UF)

reside no endereco

(enderego: logradouro, numero, bairro, cidade/UF, CEP)

desde de de
(dia) (més) (ano)

, de de .
(cidade/UF) (dia) (més) (ano)

(assinatura)
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ANEXO IlI
CONTEUDO PROGRAMATICO
1 — Conhecimentos gerais (para ambos 0s cargos):

1.1. Lingua Portuguesa: compreensao de texto; ortografia: acentuacéo, emprego de letras e
divisdo silabicas; pontuacdo; classe e emprego das palavras; género e numero do
substantivo; coletivos; sintaxe da oragédo; concordancia; significado das palavras: sinbnimos,
anténimos, denotagéo e conotagao.

1.2. Matematica: nimeros naturais: sistema de numeragdo decimal, operagbes (adigao,
subtracdo, multiplicagéo, divisdo, potenciacao e radiciacao) e problemas; numeros inteiros:
operagbes (adicdo, subtracdo, multiplicacéo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo), equacoes e
problemas; fracoes: operagdes e problemas; grandezas e medidas: grandezas, sistema
internacional de unidades (Sl), transformagdes de unidades, area, volume, problemas,
graficos e tabelas; matematica financeira: razdo e proporgcéo, regra de trés simples e
composta, porcentagem e juros simples.

2 — Conhecimentos especificos

2.1. Agente Comunitario de Saude: principios do Sistema Unico de Saude (SUS); promogo,
prevencao e protecao a saude; nogcdes de vigilancia a saude; acées de educacao em saude
na Estratégia Saude da Familia; participacao social; a Estratégia Saude da Familia, como re-
orientadora do modelo de atencao basica a saude.

2.2. Agente de Combate as Endemias: principios do Sistema Unico de Salde (SUS);
promogao, prevengao e protecao a saude; nogoes de vigilancia a saude; epidemiologia das
seguinte doencgas: dengue, febre-amarela, malaria, leishmaniose, hantavirose e leptospirose.
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