ESTADO DO PARA 3
PREFEITURA MUNICIPAL DE TUCUMA
Poder Executivo

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO
PMT/IPMT — 001 / 2011

O PREFEITO MUNICIPAL DE TUCUMA, ESTADO DO PARA, CELSO LOPES CARDOSO,
no uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas por Lei: Faz saber que se acham abertas as
INSCRICOES PARA O CONCURSO PUBLICO DE PROVAS ou de PROVAS e TIiTULOS,
destinado ao provimento de CARGOS DE CARREIRA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
TUCUMA, ESTADO DO PARA, no total de 577 (quinhentos e setenta e sete) vagas, nos
termos do Inciso Il do artigo 37 da Constituicdo Federal, Lei Organica do Municipio de
TUCUMA, Estado do Pard e das Leis Municipais n® 443/2011, 444/2011, 445/2011 e
016/2011 e suas alteragoes.

| - DOS CARGOS:
DENOMINACAO: COD. DO CARGO: | AREA DE ATUACAO: | REGIME JURIDICO:
AGENTE DE VIGILANCIA i
EPIDEMIOLOGICA PMT-GAO-01 | MUNICIPIO ESTATUTARIO
VENCIMENTO " -
INICIAL: Numero de Vagas Atuais: PRE — REQUISITO:
R$545,00 .
(quinhentos e quarenta e 17 ENSINO MEDIO INCOMPLETO
cinco reais)
ATRIBUICOES:

Executar acOes de vigilancia das epidemias: leptospirose, dengue, maléria, febre amarela, esquistossomose, leishmaniose
e outras

DENOMINACAO: ~ . COD. DO CARGO: | AREA DE ATUACAO: REGIME JURIDICO:
AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA PMT-GAO-02 | MUNICIPIO ESTATUTARIO
VENCIMENTO / .
INICIAL: NUmero de Vagas Atuais: PRE — REQUISITO:
R$545,00
(quinhentos e quarenta e 03 ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
cinco reais)
ATRIBUICOES:

Fiscalizar mercados, feira, casas comerciais e indistria que lidam com produtos de interesse da saude publica, matadouros
e abatedouros; fiscalizar atos de depredacéo contra a fauna e a flora do Municipio; executar as demais ac¢des de vigilancia
sanitaria.
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ESTADO DO PARA 3
PREFEITURA MUNICIPAL DE TUCUMA
Poder Executivo

DENOMINACAO: COD. DO CARGO: ZONA REGIME JURIDICO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS PMT-GAO-03 ayI=YNNV\l ESTATUTARIO
VENCIMENTO , o
INICIAL: Nimero de Vagas Atuais: PRE — REQUISITO:
R$545,00
(quinhentos e quarenta 100 ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
cinco reais)
ATRIBUICOES:

Atividades de natureza repetitiva relacionada ao preparo e distribuicdo de alimentos, limpeza e conservacao dos prédios
publicos e de seus moveis e equipamento, a fiscalizacdo de entrada e saida de pessoas, a coleta e entrega de
documentos, mensagens, encomendas e outros, abertura e fechamento de prédios e dependéncias interna e externa e a
execuc¢do de outras atividades correlatas

DENOMINACAO: COD. DO CARGO: ZONA REGIME JURIDICO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS PMT-GAO-03 SSINE ESTATUTARIO

VENCIMENTO . .
INICIAL- NUmero de Vagas Atuais: PRE — REQUISITO:

R$545,00
(quinhentos e quarenta 03 ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

cinco reais)

ATRIBUICOES:

Atividades de natureza repetitiva relacionada ao prepare e distribuicdo de alimentos, limpeza e conservacao dos prédios
publicos e de seus moveis e equipamento, a fiscalizacdo de entrada e saida de pessoas, a coleta e entrega de
documentos, mensagens, encomendas e outros, abertura e fechamento de prédios e dependéncias interna e externa e a
execucgdo de outras atividades correlatas

DENOMINACAO: COD. DO CARGO: AREA DE ATUACAO: | REGIME JURiQICO
AUXILIAR DE SERVIQOS URBANOS PMT-GAO-04 | MUNICIPIO ESTATUTARIO

VENCIMENTO / . )
INICIAL NUmero de Vagas Atuais: PRE — REQUISITO:

R$545,00
(quinhentos e quarenta e 22 ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

cinco reais)

ATRIBUICOES:
Atividades de natureza respectiva, relacionadas a limpeza e conservagédo de ruas, logradouros publicos e cemitérios, a
realizagdo de inumacgdes e exumacdes, a coleta do lixo e ao apoio aos servigos do matadouro municipal

DENOMINACAO: COD. DO CARGO: ZONA REGIME JURIDICO
MERENDEIRA PMT-GAO-05 URBANA ESTATUTARIO
VENCIMENTO / .
INICIAL: Numero de Vagas Atuais: PRE — REQUISITO:

R$545,00

(quinhentos e quarenta e 19 ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

cinco reais)
ATRIBUICOES:

Realizar atividades de manipulagdo, preparo e distribuicdo dos alimentos da merenda escolar, zelar pela limpeza,
conservacao e higiene dos utensilios utilizados no preparo da merenda escolar, operar fogdes, aparelhos de preparagéo e
manipulacdo de géneros alimenticios, refrigeracdo e outros a recolher, limpeza geral da cozinha e do refeitério e outras
atividades correlatas
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ESTADO DO PARA 3
PREFEITURA MUNICIPAL DE TUCUMA

DENOMINACAO:

Poder Executivo
cOD. DO CARGO: [ TSINV N REGIME JURIDICO
MERENDEIRA PMT-GAO-05 RURAL ESTATUTARIO

VENCIMENTO
INICIAL:

R$545,00

(quinhentos e quarenta e 1 O

cinco reais)

NUmero de Vagas Atuais: PRE — REQUISITO:

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

ATRIBUICOES:

Realizar atividades de manipulagdo, preparo e distribuicdo dos alimentos da merenda escolar, zelar pela limpeza,
conservacao e higiene dos utensilios utilizados no preparo da merenda escolar, operar fogdes, aparelhos de preparagéo e
manipulacdo de géneros alimenticios, refrigeracdo e outros a recolher, limpeza geral da cozinha e do refeitério e outras

atividades correlatas

DENOMINACAO: COD. DO CARGO: ZONA REGIME JURIDICO
VENCIMENTO - .
INICIAL: Numero de Vagas Atuais: PRE — REQUISITO:
R$545,00
(quinhentos e quarenta e 28 ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
cinco reais)
ATRIBUICOES:

Atividade de seguranca e vigilancia do patriménio municipal

DENOMINACAO: COD. DO CARGO: ZONA REGIME JURIDICO
VENCIMENTO / .
INICIAL: Numero de Vagas Atuais: PRE — REQUISITO:
R$545,00
(quinhentos e quarenta e Ol ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
cinco reais)
ATRIBUICOES:

Atividade de seguranca e vigilancia do patriménio municipal

DENOMINACAO:

MOTORISTA DE VEICULO

COD. DO CARGO:
PMT-GAO-08 | MUNICIPIO

AREA DE ATUACAO: | REGIME JURiQICO
ESTATUTARIO

VENCIMENTO NUmero de Vagas Atuais: PRE — REQUISITO:
INICIAL:
R$ 700,00 10 ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO E
(setecentos reais) C.N.H. - CATEGORIA “D”
ATRIBUICOES:

Dirigir automoveis, caminhonetes, caminhao, 6nibus, cacamba e similares, zelar pela limpeza e conservagao dos mesmos
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ESTADO DO PARA 3
PREFEITURA MUNICIPAL DE TUCUMA
Poder Executivo

DENOMINACAO: COD. DO CARGO: AREA DE ATUACAO: | REGIME JURiQICO
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS | |PMT-GAO-11 | MUNICIPIO ESTATUTARIO

VENCIMENTO " .
INICIAL NUmero de Vagas Atuais: PRE — REQUISITO:

R$ 1.800,00
(hum mil ¢ oitocentos 03 ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

reais)

ATRIBUICOES:

Executar servigos envolvendo operagao e conservagdo de Maquinas Pesadas

DENOMINACAO: COD. DO CARGO: AREA DE ATUACAO: | REGIME JURiQICO
QMONITOR DE ENSINO PMT-GNM-01 | MUNICIPIO ESTATUTARIO

VE'I\II\?C'\IAEITTO Ndmero de Vagas Atuais: PRE — REQUISITO:

R$545,00 20 ENSINO MEDIO COMPLETO

(quinhentos e quarenta e
cinco reais)

ATRIBUICOES:

Atividades de nivel médio, envolvendo a execugdo de trabalhos relacionados com o atendimento de criangas ou
adolescentes em estabelecimentos de ensino, visando a formacao de bons habitos e senso de responsabilidade

DENOMINACAO: COD. DO CARGO: | AREA DE ATUACAO: |REGIME JURiQICO
AGENTE ADMINISTRATIVO PMT-GNM-02 | MUNICIPIO ESTATUTARIO
] , PRE — REQUISITO:
VENCIMENTO Numero de Vagas Atuais:
INICIAL: z
ENSINO MEDIO COMPLETO e CURSO DE
R$ 600,00 59 ,
(seiscentos reais) INFORMATICA

ATRIBUICOES:

Executar tarefas técnico-administrativas nas areas de orcamento e finangas, pessoal, material e patriménio; coleta,
classificacao e registro de dados; redacao de atos administrativa e documentos, registro e controle de fichas individuais dos
alunos da rede escolar; manter-se informados sobre aplicagdes de leis, normas e regulamentos, referentes a administracéo
geral e especifica;e exercer outras atividades correlatas.

DENOMINACAO: COD. DO CARGO: | AREA DE ATUAGAO: | REGIME JURIDICO
AUXILIAR DE CONSULTORIO PMT-GNM-03 | MUNICIPIO ESTATUTARIO
DENTARIO
VENCIMENTO NUmero de Vagas Atuais: PRE — REQUISITO:
INICIAL:
R$ 600,00 05 ENSINO MEDIO COMPLETO, REGISTRO E
(seiscentos reais) REGULARIDADE NO CRO

ATRIBUICOES:

Orientar a comunidade sobre higiene bucal; auxiliar na prestagdo de assisténcia odontologica.
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ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUCUMA

Poder Executivo

DENOMINACAO:

TECNICO DE HIGIENE DENTAL

COD. DO CARGO:

PMT-GNM-04

AREA DE ATUACAO:
MUNICIPIO

REGIME JURIDICO
ESTATUTARIO

VENCIMENTO
INICIAL:

R$ 900,00

(novecentos reais)

NUmero de Vagas Atuais:

02

PRE — REQUISITO:

ENSINO MEDIO COMPLETO,
CURSO TECNICO EM HIGIENE DENTAL,

REGISTRO E REGULARIDADE NO CRO

ATRIBUICOES:

Atuar, com o cirurgido-dentista, nos programas educativos com atividades de orientagdo e prevencao para a saude bucal;
participar de levantamentos epidemioldgicos em saude bucal; realizar aplicagédo de fldor, profilaxia bucal (bochechos e
escovacao) e antissepsia; selecionar moldeiras; revelar e contornar radiografias odontolégicas, (Periapical, interproximal e

oclusau).

DENOMINACAO:

TECNICO EM ENFERMAGEM

COD. DO CARGO:

PMT-GNM-07

AREA DE ATUACAO:
MUNICIPIO

REGIME JURIDICO
ESTATUTARIO

PRE — REQUISITO:

VENCIMENTO NUmero de Vagas Atuais:
INICIAL: -
R$ 600.00 ENSINO MEDIO COMPLETO,
(seiscentos r’eais) 20 CURSO DE TECNICO EM ENFERMAGEM COM
REGISTRO E REGULARIDADE NO COREN
ATRIBUICOES:

Atividade relativa a aplicagao de técnica em enfermagem, sob orientacéo e supervisdo do enfermeiro.

DENOMINACAO:

TECNICO EM MEIO AMBIENTE

COD. DO CARGO:

PMT-GNM-09

AREA DE ATUACAO:
MUNICIPIO

REGIME JURIDICO
ESTATUTARIO

NUmero de Vagas Atuais:

PRE — REQUISITO:

VENCIMENTO
INICIAL:

R$ 600,00

(seiscentos reais)

ENSINO MEDIO COMPLETO e CURSO DE
TECNICO AMBIENTAL

ATRIBUICOES:

Utilizar métodos de andlises para identificacéo dos processos de degradagéo natural; conhecer as atividades de exploragao
dos recursos naturais renovaveis e ndo renovaveis; identificar os parametros de qualidade ambientais do solo, da agua, do
ar; analisar os aspectos sociais, econdmicos, culturais e éticos envolvidos nas questdes ambientais; avaliar os impactos
ambientais causados pela exploragdo dos recursos naturais pelas atividades industriais, suas conseqiiéncias na saude, no
ambiente e na economia; identificar os fatores ambientais que intervém na qualidade de vida conhecer a legislagéo
ambiental para utiliza-la convenientemente.
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ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUCUMA

Poder Executivo

DENOMINACAO:

FISCAL AMBIENTAL

COD. DO CARGO:

PMT-GNM-11

AREA DE ATUAGAO:

MUNICIPIO

REGIME JURIDICO
ESTATUTARIO

VENCIMENTO
INICIAL:

R$ 820,00

(oitocentos e vinte reais)

NUmero de Vagas Atuais:

03

PRE — REQUISITO:

ENSINO MEDIO COMPLETO

ATRIBUICOES:

Executar atividades de notificagfes, fiscalizacdo e demais atividades do setor de trabalho que envolva os aspectos do meio

ambiente e sua preservagao

DENOMINACAO:

FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

COD. DO CARGO:

PMT-GNM-12

AREA DE ATUACAO:

MUNICIPIO

REGIME JURIDICO
ESTATUTARIO

VENCIMENTO
INICIAL:

R$ 820,00

(oitocentos e vinte reais)

NUmero de Vagas Atuais:

03

PRE — REQUISITO:

ENSINO MEDIO COMPLETO

ATRIBUICOES:

Executar atividades auxiliares para o fiel cumprimento da legislacgao tributaria

DENOMINACAO:

AGENTE DE TRANSITO

COD. DO CARGO:

PMT-GNM-13

AREA DE ATUAGAO:

MUNICIPIO

REGIME JURIDICO
ESTATUTARIO

VENCIMENTO
INICIAL:

R$ 1.200,00

(hum mil e duzentos reais)

NUmero de Vagas Atuais:

10

PRE — REQUISITO:

ENSINO MEDIO COMPLETO

ATRIBUICOES:

Executar tarefas de organizagdo e fiscalizagdo do transito, com competéncia para a aplicacdo de multas de transito e
demais assuntos referentes ao transito em geral.

DENOMINACAO:

TECNICO EM RADIOLOGIA

COD. DO CARGO:

PMT-GNM-14

AREA DE ATUAGAO:

MUNICIPIO

REGIME JURIDICO
ESTATUTARIO

PRE — REQUISITO:

VENCIMENTO NUmero de Vagas Atuais:
INICIAL: -
ENSINO MEDIO COMPLETO,
wr$ 1.200,00 01 CURSO DE TECNICO EM RADIOLOGIA,
REGISTRO E REGULARIDADE NO CRR
ATRIBUICOES:

Atividades envolvendo equipamentos de radioterapia, de radio-diagnéstico empregado em medicina e odontologia.
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ESTADO DO PARA 3
PREFEITURA MUNICIPAL DE TUCUMA
Poder Executivo

DENOMINACAO: COD. DO CARGO: | AREA DE ATUAGAO: REGIME JURIDICO

TECNICO EM TOPOGRAFIA PMT-GNM-15 | MUNICIPIO ESTATUTARIO
VENCIMENTO NUmero de Vagas Atuais: PRE — REQUISITO:
INICIAL: )
R$ 2.400,00 ENSINO MEDIO COMPLETO
(dois mil e quatrocentos O 1 CURSO DE TECNICO EM AGRIMENSURA,

reais) REGISTRO E REGULARIDADE NO CREA

ATRIBUICOES:

Realizar atividades de coordenagdo e execugdo a niveis médios, relativos a levantamentos topogréficos, efetuando
medi¢Bes com auxilio de instrumentos de agrimensura.

DENOMINACAO: COD. DO CARGO: | AREA DE ATUAGAO: REGIME JURIDICO
TECNICO EM GESSO PMT-GNM-17 | MUNICIPIO ESTATUTARIO
VENCIMENTO NUmero de Vagas Atuais: PRE — REQUISITO:
INICIAL:
R$ 1.200,00 01 ENSINO MEDIO COMPLETO
(hum mil e duzentos reais) CURSO DE TECNICO EM GESSO

ATRIBUICOES:

Trabalham individualmente ou junto a equipes médicas, com supervisdo permanente de médicos na confecgdo e na
retirada de aparelhos gessados, talas gessadas (goteiras, calhas) e enfaixamentos. Executam imobilizagdes com uso de
esparadrapo e talas digitais. Preparam e executam tragBes cutaneas, auxiliam o médico ortopedista na instalacdo de
tracOes esqueléticas e nas manobras de reducdo manual. Preparam sala para pequenos procedimentos fora do centro
cirlrgico, como pequenas suturas e anestesial local para manobras de redugdo manual, puncoes e infiltragées.

DENOMINACAO: COD. DO CARGO:
PROFESSOR | PMT-GNS-25 ZONA

ED. INFANTIL E SERIES/ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

REGIME JUR[DICO
URBANA ESTATUTARIO

VENCIMENTO NGmero de Vagas Atuais: PRE — REQUISITO:
INICIAL: 3 ) )
R$742.00 HABILITACAO ESPECIFICA PARA O EXERCICIO DO
) MAGISTERIO NA EDUCACAO INFANTIL E/OU NAS
(Setecegt‘.’seqF’afe”tae 26 SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL, OBTIDA
ois reais) EM CURSO NORMAL, DE NiVEL MEDIO.
ATRIBUICOES:

Participar da elaboragcdo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho,
segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperacéo
para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de
articulacdo da escola com as familias e a comunidade, executar outras tarefas correlatas.
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ESTADO DO PARA 3
PREFEITURA MUNICIPAL DE TUCUMA
Poder Executivo

DENOMINACAO: COD. DO CARGO:

REGIME JURIDICO

PROFESSOR | PMT-GNS-25 ASLNAN{UIZIA\N ESTATUTARIO
ED. INFANTIL E SERIES/ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL
PRE — REQUISITO:
VENCIMENTO NUmero de Vagas Atuais: Q
INICIAL: . . i
R$742.00 HABILITACAO ESPECIFICA PARA O EXERCICIO DO
) 06 MAGISTERIO NA EDUCACAO INFANTIL E/OU NAS
(setecertos e quarenta e SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL, OBTIDA
ois reais) EM CURSO NORMAL, DE NiVEL MEDIO.
ATRIBUICOES:

Participar da elaboragcdo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho,
segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperacéo
para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de

articulacdo da escola com as familias e a comunidade, executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO:

ADVOGADO

AREA DE ATUAGAO:

MUNICIPIO

REGIME JURIDICO
ESTATUTARIO

COD. DO CARGO:

PMT-GNS-03

VENCIMENTO
INICIAL:

R$ 1.960,00

(hum mil novecentos e
sessenta reais)

NUmero de Vagas Atuais:

02

PRE — REQUISITO:

GRADUACAO EM DIREITO, COMPROVADO POR MEIO DE
DIPLOMA EXPEDIDO POR INSTITUICAO DE ENSINO
RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCACAO E
CULTURA (MEC), REGISTRO E REGULARIDADE NO
ORGAO DE CLASSE.

ATRIBUICOES:

Coordenar, supervisionar e executar atividades de natureza juridica, envolvendo a emissdo de pareceres, atos
administrativos; orientar e patrocinar causas na justica e prestar assessoramento a Prefeitura.

DENOMINACAO:

C. H. semanal

COD. DO CARGO: AREA DE ATUAGAO: REGIME JURIDICO

ASSISTENTE SOCIAL 30h PMT-GNS-06 | MUNICIPIO ESTATUTARIO
VENCIMENTO Numero de Vagas Atuais: PRE ~REQUISITO:

INICIAL: GRADUACAO EM SERVICO SOCIAL, COMPROVADO POR

R$2.240.00 MEIO DE DIPLOMA EXPEDIDO POR INSTITUIGAO DE

(dois mil e duzentos e
quarenta reais)

04

ENSINO RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA
EDUCACAO E CULTURA (MEC), REGISTRO E
REGULARIDADE NO ORGAO DE CLASSE.

ATRIBUICOES:

Planejamento, direcdo, coordenagdo, assessoramento e execucdo de programas de assisténcia social a individuos,
orientando ou realizando a¢des adequadas a solucéo dos problemas e dificuldades surgidas em seu campo de atuagao.
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ESTADO DO PARA 3
PREFEITURA MUNICIPAL DE TUCUMA
Poder Executivo

DENOMINACAO: COD. DO CARGO: | AREA DE ATUAGAO: REGIME JURIDICO

AUDITOR FISCAL PMT-GNS-07 | MUNICIPIO ESTATUTARIO
. . PRE — REQUISITO:
VENCIMENTO NUmero de Vagas Atuais:
INICIAL: NIVEL SUPERIOR DE LICENCIATURA PLENA Oou
R$2 240 OO BACHARELADO EM QUALQUER CURSO DE GRADUAGAO,

(dois mil e duzentos e

Ol COMPROVADO POR MEIO DE DIPLOMA EXPEDIDO POR
quarenta reais)

INSTITUICAO DE ENSINO RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA
EDUCACAO E CULTURA (MEC), REGISTRO E

REGULARIDADE NO ORGAO DE CLASSE.

ATRIBUICOES:

Constituir o crédito tributario pelo langamento relativo aos tributos municipais, decorrentes do exercicio de quaisquer tarefas
de fiscalizacdo dos tributos de sua competéncia, especialmente as realizadas por meio de exames de livros fiscais ou
contébeis, quaisquer outros livros, documentos ou mercadorias, em poder do sujeito passivo ou de terceiros, podendo, para
tanto, utilizar quaisquer métodos, processo de investigacdo ou auditoria de natureza tributéria, que vise a apurar as
circunstancias e condicdes relacionadas com o fato gerador de obrigacdo tributaria; controlar, executar e aperfeicoar
procedimentos de auditoria, diligéncia, pericia e fiscalizacéo, objetivando verificar o cumprimento das obrigag@es tributarias
do sujeito passivo, praticando todos os atos definidos na legislagcdo especifica, inclusive os relativos a busca e a apreensdo
de livros, documentos e assemelhados.

REGIME JURIDICO
ESTATUTARIO

COD. DO CARGO:

PMT-GNS-08

DENOMINACAO:
BIBLIOTECONOMISTA

AREA DE ATUAGAO:

MUNICIPIO

PRE — REQUISITO:

VENCIMENTO
INICIAL:

R$2.240,00

NUmero de Vagas Atuais:

GRADUACAO EM BIBLIOTECARIO, COMPROVADO POR
MEIO DE DIPLOMA EXPEDIDO POR INSTITUICAO DE

ENSINO RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA
EDUCACAO E CULTURA (MEC), REGISTRO E
REGULARIDADE NO ORGAO DE CLASSE.

(dois mil e duzentos e O 1

quarenta reais)

ATRIBUICOES:

Programar, coordenar e executar atividades nas bibliotecas publicas municipais.

REGIME JURIDICO
ESTATUTARIO

COD. DO CARGO:

PMT-GNS-10

AREA DE ATUAGAO:

MUNICIPIO

DENOMINACAO: C. H. semanal
BIOMEDICO 20h

] , PRE — REQUISITO:
NUmero de Vagas Atuais:

VENCIMENTO
INICIAL: GRADUACAO EM BIOMEDICINA, COMPROVADO POR
R$2.240,00 MEIO DE DIPLOMA EXPEDIDO POR INSTITUICAO DE

ENSINO RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA
EDUCACAO E CULTURA (MEC), REGISTRO E
REGULARIDADE NO ORGAO DE CLASSE.

(dois mil e duzentos e O 1

quarenta reais)

ATRIBUICOES:

Analisam amostras de materiais bioldgicos, bromatolégicos e ambientais; Para tanto coletam e preparam amostras e materiais;
Selecionam equipamentos e insumos, visando o melhor resultado das andlises finais para posterior liberagdo e emissao de laudos;
Desenvolvem pesquisas técnico-cientificas; Atuam em bancos de sangue e de células tronco hematopoiéticas; Operam equipamentos de
diagndsticos por imagem e de radioterapia; Participam na produgéo de vacinas, biofarmacos e reagentes; Executam reprodugéo assistida
e circulagao extracorpérea; Podem prestar assessoria e consultoria técnico-cientifica; Trabalham seguindo normas e procedimentos de
boas praticas especificas de sua area de atuacéo.
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ESTADO DO PARA 3
PREFEITURA MUNICIPAL DE TUCUMA
Poder Executivo

DENOMINACAO: C. H. semanal | COD. DO CARGO: AREA DE ATUAGAO: | REGIME JURIDICO

BIOQUIMICO 20h PMT-GNS-11 | MUNICIPIO ESTATUTARIO
. . PRE — REQUISITO:
VENCIMENTO Numero de Vagas Atuais:
INICIAL: GRADUACAO EM FARMACIA COM ESPECIALIZAGAO EM
R$2.240,00 BIOQUIMICA, COMPROVADO POR MEIO DE DIPLOMA

(dois mil e duzentos e
quarenta reais)

01

EXPEDIDO POR INSTITUICAO DE_ENSINO RECONHECIDO
PELO MINISTERIO DA EDUCACAO E CULTURA (MEC),
REGISTRO E REGULARIDADE NO ORGAO DE CLASSE.

ATRIBUICOES:

Planejamento, direcdo, assessoramento e execucdo de atividades relativas a métodos e técnicas de producéo e controle
de medicamentos, analises toxicol6gicas, hematolégicas e clinicas para apoio a diagnéstico.

DENOMINACAO:

COD. DO CARGO:

PMT-GNS-12

AREA DE ATUACAO:
MUNICIPIO

REGIME JURIDICO
ESTATUTARIO

ENGENHEIRO AGRONOMO

VENCIMENTO
INICIAL:

R$2.240,00

(dois mil e duzentos e
quarenta reais)

NUmero de Vagas Atuais:

PRE — REQUISITO:

01

GRADUACAO EM AGRONOMIA, COMPROVADO POR MEIO
DE DIPLOMA EXPEDIDO POR INSTITUICAO DE ENSINO
RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCACAO E
CULTURA (MEC), REGISTRO E REGULARIDADE NO
ORGAO DE CLASSE.

ATRIBUICOES:

Planejamento, supervisédo, coordenacao e execucdo de projetos em geral sobre a preservacao e a exploragdo de recursos
naturais, a economia rural, a defesa e inspegao agricolas e a promogao agropecuaria.

DENOMINACAO:

COD. DO CARGO:

AREA DE ATUACAO:

REGIME JURIDICO

ENGENHEIRO FLORESTAL PMT-GNS-14 |MUNICIPIO |ESTATUTARIO
) . PRE — REQUISITO:
VENCRIENTO NOmero de Vagas Atuais: | GRADUAGAO ~ EM ~ ENGENHARIA  FLORESTAL,
COMPROVADO POR MEIO DE DIPLOMA EXPEDIDO POR
R$2.240,00 INSTITUIGAO DE ENSINO RECONHECIDO  PELO
(dois mil e duzentos e O 1 MINISTERIO DA EDUCAGAO E CULTURA (MEC), REGISTRO
quarenta reais) E REGULARIDADE NO ORGAO DE CLASSE.

ATRIBUICOES:
Planejamento, supervisédo, coordenacao e execucdo de projetos em geral sobre a preservacao e a exploragdo de recursos
naturais, a economia florestal, a defesa e inspe¢do do meio ambiente..

DENOMINACAO: C. H. semanal | COD. DO CARGO: AREA DE ATUAGAO: | REGIME JURIDICO

FARMACEUTICO 20h PMT-GNS-15 MUNICIPIO ESTATUTARIO
. . PRE — REQUISITO:
VENCIMENTO Nimero de Vagas Atuais: GRADUADO EM FARMACIA, COMPROVADO POR MEIO DE

INICIAL:

R$2.240,00

(dois mil e duzentos e
quarenta reais)

DIPLOMA EXPEDIDO POR INSTITUICAO DE ENSINO
RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCACAO E
CULTURA (MEC) COM REGISTRO EM CONSELHO DA
PROFISSAO, REGISTRO E REGULARIDADE NO ORGAO DE
CLASSE.

ATRIBUICOES:

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producéo, dispensacao, controle, armazenamento, distribui¢cdo e transporte de produtos
da érea farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobiol6gicos, domissanitarios e insumos correlatos.
Realizar andlises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, biolégicas, microbiolégicas e bromatoldgicas; da elaboragdo, coordenacdo e
implementacdo de politicas de medicamentos; exercer fiscalizagdo sobre estabelecimentos, produtos, servicos e exercicio profissional;
orientar sobre uso de produtos e prestar servi¢os farmacéuticos
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ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUCUMA

Poder Executivo

DENOMINACAO:

FISIOTERAPEUTA

C. H. semanal
20h

REGIME JURIDICO
ESTATUTARIO

COD. DO CARGO:

PMT-GNS-16

AREA DE ATUACAO:
MUNICIPIO

VENCIMENTO

NUmero de Vagas Atuais:

INICIAL:

R$2.240,00

(dois mil e duzentos e
quarenta reais)

03

PRE — REQUISITO:

GRADUACAO EM FISIOTERAPIA, COMPROVADO POR
MEIO DE DIPLOMA EXPEDIDO POR INSTITUICAO DE
ENSINO RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCACAO
E CULTURA (MEC), REGISTRO E REGULARIDADE NO
ORGAO DE CLASSE.

ATRIBUICOES:

Planejamento, execugao e avaliagdo de agdes preventivas e curativas, visando a reabilitagcdo fisica e psiquica do usuério do servigo de
salde; execugdo de métodos e técnicas fisioterapicas em pacientes, de modo a obter o méximo de recuperacéo funcional dos érgéos e

tecidos afetados por doencas

DENOMINACAO:

FONOAUDIOLOGO

C. H. semanal
20h

REGIME JURIDICO
ESTATUTARIO

COD. DO CARGO:

PMT-GNS-17

AREA DE ATUACAO:
MUNICIPIO

VENCIMENTO

NUmero de Vagas Atuais:

INICIAL:

R$2.240,00

(dois mil e duzentos e
quarenta reais)

01

PRE — REQUISITO:

GRADUACAO EM FONOAUDIOLOGIA, COMPROVADO POR
MEIO DE DIPLOMA EXPEDIDO POR INSTITUICAO DE
ENSINO RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCACAO
E CULTURA (MEC), REGISTRO E REGULARIDADE NO
ORGAO DE CLASSE.

ATRIBUICOES:

Identificar problemas ou deficiéncia ligada a comunicagdo oral, empregando técnicas proprias de avaliagdo. Fazer treinamento fonético,
auditivo, de dic¢cdo, empostagéo de voz e outros, a fim de proporcionar o aperfeicoamento e/ ou reabilitagéo da fala.

DENOMINACAO:

MEDICO VETERINARIO

C. H. semanal
20h

REGIME JURIDICO
ESTATUTARIO

COD. DO CARGO:

PMT-GNS-19

AREA DE ATUACAO:
MUNICIPIO

VENCIMENTO
INICIAL:

NUmero de Vagas Atuais:

R$2.240,00

(dois mil e duzentos e
quarenta reais)

03

PRE — REQUISITO:
GRADUACAO EM MEDICINA VETERINARIA, COMPROVADO
POR MEIO DE DIPLOMA EXPEDIDO POR INSTITUICAO DE
ENSINO RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCACAO
E CULTURA (MEC), REGISTRO E REGULARIDADE NO
ORGAO DE CLASSE.

ATRIBUICOES:

Planejamento, coordenacao e execucao das agdes de vigilancia sanitaria e controle das zoonoses..

DENOMINACAO:

NUTRICIONISTA

REGIME JURIDICO
ESTATUTARIO

COD. DO CARGO:

PMT-GNS-20

AREA DE ATUAGAO:

MUNICIPIO

VENCIMENTO
INICIAL:

NUmero de Vagas Atuais:

R$2.240,00

(dois mil e duzentos e
quarenta reais)

01

PRE — REQUISITO:
GRADUACAO EM NUTRICAO, COMPROVADO POR MEIO
DE DIPLOMA EXPEDIDO POR INSTITUICAO DE ENSINO
RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCACAO E
CULTURA (MEC), REGISTRO E REGULARIDADE NO
ORGAO DE CLASSE.

ATRIBUICOES:

Atividades de planejamento, supervisao, coordenacao e execucao, referentes a educacéo alimentar, nutricdo dietética para
individuos ou coletividades. Atuar nos programas de saude..
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ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUCUMA

Poder Executivo

DENOMINACAO:

ODONTOLOGO

C. H. semanal
20h

AREA DE ATUAGAO:

MUNICIPIO

REGIME JURIDICO
ESTATUTARIO

COD. DO CARGO:

PMT-GNS-21

VENCIMENTO
INICIAL:

R$2.240,00

(dois mil e duzentos e
quarenta reais)

NUmero de Vagas Atuais:

05

PRE — REQUISITO:

GRADUACAO EM ODONTOLOGIA, COMPROVADO POR
MEIO DE DIPLOMA EXPEDIDO POR INSTITUICAO DE
ENSINO RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCACAO
E CULTURA (MEC), REGISTRO E REGULARIDADE NO
ORGAO DE CLASSE.

ATRIBUICOES:

Atividades de planejamento, supervisdo, coordenac¢ao e execu¢do no campo da educacéo e da saude

DENOMINACAO: C. H. semanal | COD. DO CARGO: AREA DE ATUAGAO: REGIME JURIDICO
PSICOLOGO 40h PMT-GNS-25 |MUNICIPIO ESTATUTARIO
] , PRE — REQUISITO:
VE',\',\ﬁIC'\,A,E,TTO Nmero de Vagas Atuais: | GRADUAGAO EM PSICOLOGIA, COMPROVADO POR MEIO
DE DIPLOMA EXPEDIDO POR INSTITUICAO DE ENSINO
R$2.240,00 RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCACAO E

(dois mil e duzentos e
quarenta reais)

03

CULTURA (MEC), REGISTRO E REGULARIDADE NO ORGAO
DE CLASSE.

ATRIBUICOES:

Proceder ao estudo e avaliagdo dos mecanismos do comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas
psicolégicas, para possibilitar a orientagdo, sele¢do e treinamento ao campo profissional e o diagnostico e terapia clinica

DENOMINACAO:

ENFERMEIRO

C. H. semanal
40h

AREA DE ATUAGAO:

MUNICIPIO

REGIME JURIDICO
ESTATUTARIO

COD. DO CARGO:

PMT-GNS-25

PRE — REQUISITO:

VENCIMENTO NUmero de Vagas Atuais: | GRADUAGAO EM ENFERMAGEM, COMPROVADO POR
INICIAL: MEIO DE DIPLOMA EXPEDIDO POR INSTITUIGAO DE
R$3.000,00 10 ENSINO RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO
(trés mil reais) E CULTURA (MEC), REGISTRO E REGULARIDADE NO
ORGAO DE CLASSE.
ATRIBUICOES:

Planejamento, direcéo, assessoramento e execug¢do de servicos de enfermagem, empregando metodologias especificas
para possibilitar a promogéo, protecao e recuperacdo da saude, prevencdo de doencas e reabilitagdo de incapacitados;
atuar nos programas de saude.

DENOMINACAO:

ARQUITETO

C. H. semanal
40h

AREA DE ATUACAO:

MUNICIPIO

REGIME JURIDICO
ESTATUTARIO

COD. DO CARGO:

PMT-GNS-27

VENCIMENTO

NUmero de Vagas Atuais:

. PRE — REQUISITO:
GRADUACAO EM ARQUITETURA, COMPROVADO POR

INICIAL: MEIO DE DIPLOMA EXPEDIDO POR INSTITUICAO DE
R$4.000,00 Ol ENSINO RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCACAO
(quatro mil reais) E CULTURA (MEC), REGISTRO E REGULARIDADE NO

ORGAO DE CLASSE.
ATRIBUICOES:

Atuar na area de licenciamento, monitoramento, fiscalizacao, elaboracdo de laudos, projetos, servicos técnicos, condugao
de veiculos e servigos correlatos.
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ESTADO DO PARA 3
PREFEITURA MUNICIPAL DE TUCUMA
Poder Executivo

DENOMINACAO: C. H. semanal | COD. DO CARGO: AREA DE ATUAGAO: | REGIME JURIDICO
ENGENHEIRO AMBIENTAL 40h PMT-GNS-28 |MUNICIPIO ESTATUTARIO

] , PRE — REQUISITO:
NUmero de Vagas Atuais:

VENCIMENTO .
INICIAL: GRADUACAO EM ENGENHARIA AMBIENTAL,
COMPROVADO POR MEIO DE DIPLOMA EXPEDIDO POR
R$4.000,00

O 1 INSTITUICAO DE  ENSINO  RECONHECIDO  PELO
MINISTERIO DA EDUCAGAO E CULTURA (MEC) E
REGISTRO PROFISSIONAL NO CREA

(quatro mil reais)

ATRIBUICOES:

Fiscalizar e analisar atividades de impacto ambiental, com énfase no licenciamento; monitoramento ambiental; gestédo,
protecéo e controle de qualidade ambiental; ordenamento de recursos hidricos e florestais; conservacéo dos ecossistemas
e das espécies neles inseridas, incluindo seu manejo e protecéo; andlise de processos industriais, controle e tratamento de
residuos sdlidos e efluentes industriais; gestao de residuos sélidos urbanos e industriais; informacéo e educagéo ambiental;
fiscalizar e analisar atividades de impacto ambiental, com énfase no licenciamento; gestdo, protecdo e controle de
qualidade ambiental; participar das atividades administrativas de controle e apoio referentes a sua area d atuacao;
participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades ou entidades publicas e particulares, procedendo a estudos,
dando pareceres ou fazendo exposi¢cfes sobre situagdes e problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando
treinamento em servico ou ministrando aulas e palestras para contribuir com o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacao; executar outras atribuigcdes afins.

DENOMINACAO: C. H. semanal | COD. DO CARGO: AREA DE ATUACAO: | REGIME JURIDICO
ENGENHEIRO CIVIL 20h PMT-GNS-29 |MUNICIPIO ESTATUTARIO
. , PRE — REQUISITO:
VENCIMENTO Numero de Vagas Atuais:

INICIAL: GRADUAGAO EM ENGENHARIA CIVIL, COMPROVADO POR
R$4.000,00 01 MEIO DE DIPLOMA EXPEDIDO POR INSTITUIGAO DE
(quatro mil reais) ENSINO RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO

E CULTURA (MEC) E REGISTRO NO ORGAO DE CLASSE

ATRIBUICOES:

Supervisao e execugdo de estudos, pareceres e projetos de obras civis e viarias. Fiscalizagcao de obras visando a liberagdo
do habite-se.

DENOMINACAO: C. H. semanal | COD. DO CARGO: AREA DE ATUAGAO: REGIME JURiQICO
ENGENHEIRO SANITARISTA 40h PMT-GNS-30 MUNICIPIO ESTATUTARIO
] , PRE — REQUISITO:
VENCIMENTO Numero de Vagas Atuais:
INICIAL: GRADUAGAO EM ENGENHARIA SANITARIA, COMPROVADO
R$4.000,00 Ol POR MEIO DE DIPLOMA EXPEDIDO POR INSTITUIGAO DE
(quatro mil reais) ENSINO RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO
E CULTURA (MEC) E REGISTRO NO ORGAO DE CLASSE

ATRIBUICOES:

Supervisao e execugdo de estudos, pareceres e projetos de obras civis e viarias. Fiscalizagao de obras visando a liberacdo
do Habite-se.
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ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUCUMA

Poder Executivo

DENOMINACAO:

(quatro mil reais)

C H | COD. DO CARGO: AREA DE REGIME JURIDICO
ODONTOLOGO COM ESPECIALIZACAO | = 'zsgr:“a”a PMT-GNS-31 |ATUACAO: ESTATUTARIO
(CIRURGIA ORAL MENOR) MUNICIPIO
] , PRE — REQUISITO:
NUmero de Vagas Atuais:
VENCIMENTO GRADUACAO EM ODONTOLOGIA, COMPROVADO
INICIAL: POR MEIO DE DIPLOMA EXPEDIDO POR INSTITUICAO
R$4.000,00

01

DE ENSINO RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA
EDUCACAO E CULTURA (MEC), ESPECIALIZACAO EM
CIRURGIA ORAL MENOR, REGISTRO E
REGULARIDADE NO ORGAO DE CLASSE.

ATRIBUICOES:

Planejamento, supervisdo, coordenagdo e execucdo de acdes relativas a assisténcia especializada em
periodontia ou edondontia ou em cirurgia oral menor em Centro de Especialidades Odontolégicas do Municipio.

(quatro mil reais)

01

DENOMINACAO: C.H. |cCOD.DO CARGO: AREA DE ATUAGAO: | REGIME JURIDICO
ODONTOLOGO COM ESPECIALIZACAO | semanal | PMT-GNS-31 | MUNICIPIO ESTATUTARIO
(PERIODONTIA) 20h
. , PRE — REQUISITO:
NUmero de Vagas Atuais:
VENCIMENTO .
INICIAL: GRADUACAO EM ODONTOLOGIA, COMPROVADO POR
R$4.000.00 MEIO DE DIPLOMA EXPEDIDO POR INSTITUICAO DE
- 1

ENSINO RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCACAO
E CULTURA (MEC), ESPECIALIZACAO EM PERIODONTIA,

REGISTRO E REGULARIDADE NO ORGAO DE CLASSE.

ATRIBUICOES:

Planejamento, supervisdo, coordenagdo e execucdo de acdes relativas a assisténcia especializada em
periodontia ou edondontia ou em cirurgia oral menor em Centro de Especialidades Odontolégicas do Municipio.

(quatro mil reais)

01

DENOMINACAO: C.H. |cCOD.DO CARGO: AREA DE ATUAGAO: | REGIME JURIDICO
ODONTOLOGO COM ESPECIALIZACAO | semanal | PMT-GNS-31 | MUNICIPIO ESTATUTARIO
(ENDODONTIA) 20h
. , PRE — REQUISITO:
NUmero de Vagas Atuais:
VENCIMENTO .
INICIAL: GRADUACAO EM ODONTOLOGIA, COMPROVADO POR
R$4.000.00 MEIO DE DIPLOMA EXPEDIDO POR INSTITUICAO DE
- 1

ENSINO RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCACAO
E CULTURA (MEC), ESPECIALIZACAO EM ENDODONTIA,

REGISTRO E REGULARIDADE NO ORGAO DE CLASSE.

ATRIBUICOES:

Planejamento, supervisdo, coordenagdo e execucdo de acdes relativas a assisténcia especializada em
periodontia ou edondontia ou em cirurgia oral menor em Centro de Especialidades Odontolégicas do Municipio.
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ESTADO DO PARA 3
PREFEITURA MUNICIPAL DE TUCUMA
Poder Executivo

DENOMINACAO: C. H. semanal | COD.DO CARGO: | AREADE ATUAGCAO: | REGIME JURIDICO
MEDICO 20h PMT-GNS-32 | MUNICIPIO ESTATUTARIO
] , PRE — REQUISITO:
NUmero de Vagas Atuais:
VENCIMENTO B

INICIAL: GRADUACAO EM MEDICINA, COMPROVADO COM
DIPLOMA EXPEDIDO POR INSTITUICAO DE ENSINO
R$5.000,00 02 RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCAGCAO E
(cinco mil reais) CULTURA, REGISTRO E REGULARIDADE NO ORGAO DE

CLASSE

ATRIBUICOES:

Planejamento, direcdo, assessoramento e execugao do programa de saude; execucgdo de trabalhos médico-cirirgico.

DENOMINACAO:
MEDICO AUDITOR

COD. DO CARGO:

PMT-GNS-33

AREA DE ATUACAO:
MUNICIPIO

REGIME JURIDICO
ESTATUTARIO

C. H. semanal
20h

PRE — REQUISITO:

VENCIMENTO NUmero de Vagas Atuais:
INICIAL: GRADUACAO EM MEDICINA, COM FORMACAO OU CURSO
R$5.000,00 DE ESPECIALIZACAO EM CONTROLADORIA, AUDITORIA

OU ADMINISTRACAO HOSPITALAR,
REGULARIDADE NO ORGAO DE CLASSE.

(cinco mil reais) REGISTRO E

ATRIBUICOES:

Realizar auditoria analitica e operativa in loco de procedimentos médicos em unidades hospitalares e ambulatoriais;
analisar fichas clinicas, prontuarios, exames e demais documentos de pacientes, para avaliar o procedimento executado;
avaliar a adequacdo, a resolutividade e qualidade dos procedimentos e servigos de saude disponibilizados a populagdo no
ambito técnico e cientifico.

COD. DO CARGO:

DENOMINACAO:

PROCURADOR GERAL

PMT-GNS-34

AREA DE ATUAGAO:

MUNICIPIO

REGIME JURIDICO
ESTATUTARIO

NUmero de Vagas Atuais:

PRE — REQUISITO:

VENCIMENTO i
INICIAL: GRADUAGAO EM DIREITO, COMPROVADO POR MEIO DE
DIPLOMA EXPEDIDO POR INSTITUIGAO DE ENSINO
R$ 6.000,00 ¢

01

RECONHECIDO PELO MINISTERIQ DA EDUCACAO E
CULTURA (MEC) COM INSCRICAO NA ORDEM DOS
ADVOGADOS DO BRASIL.

(seis mil reais)

ATRIBUICOES:

Atuar em qualquer foro ou instancia, nos feitos em que seja autor, réu, assistente ou oponente de qualquer outro modo
interessado; estudar questes de interesse do Poder Executivo; prestar apoio e assessoria aos 6rgdos da Administragcao
Direta; realizar trabalhos técnico como pareceres, exposi¢cdes de motivos, minutas de projetos de lei, portarias, resolucdes,
recomendagdes, editais, instrugdes normativas e outros; analisar legislacdo para atualizacdo e aplicagdo; elaborar e
acompanhar convénios e contratos administrativos, protocolos de intencdo e termos de ajuste; orientar sindicancias,
inquéritos e processos disciplinares; manifestar-se sobre legalidade material e procedimental dos processos éticos que
tramitam pela Administracdo Municipal, acompanhando todas as oitivas; assessorar as comissdes internas; zelar pela
legalidade e finalidade dos atos e das atividades da Administracdo Municipal; atuar na cobranca da Divida Ativa; exercer
outras atividades correlatas.

Rua do Café s/n° - Setor alto Morumbi - TUCUMA - PARA




ESTADO DO PARA 3
PREFEITURA MUNICIPAL DE TUCUMA
Poder Executivo

DENOMINACAO: C. H. semanal | COD. DO CARGO: |AREA DE ATUAGAO: REGIME JURIDICO
MEDICO UNIDADE MISTA 20h PMT-GNS-35 | MUNICIPIO ESTATUTARIO
VENCIMENTO NUmero de Vagas Atuais: PRE — REQUISITO:
INICIAL: y
GRADUACAO EM MEDICINA, COMPROVADO POR MEIO DE
R$ 10000’00 04 DIPLOMA EXPEDIDO POR INSTITUI(;AO DE ENSINO
(dez mil reais) RECONHECIDO PELO MEC

ATRIBUICOES:

Responsavel pela realizacdo regular de consultas, cirurgias ambulatoriais, atendimento de urgéncia e
emergéncia, atendimento médico com observacdo de 24 horas, o médico ortopedista, além desses
procedimentos realizara redugao de fraturas, incruentas e cruentas, dentre outras.

DENOMINACAO: COD. DO CARGO: | AREA DE ATUAGAO: REGIME JURIDICO
MEDICO C. H. semanal '
ANESTESIOLOGISTA 20h PMT-GNS-36 | MUNICIPIO ESTATUTARIO
. . PRE — REQUISITO:
VENCIMENTO NUmero de Vagas Atuais:
INICIAL:

GRADUACAO EM MEDICINA, COMPROVADO POR MEIO DE
R$ 10.000,00 Ol DIPLOMA EXPEDIDO POR INSTITUICAO DE ENSINO

(dez mil reais) RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCACAO E
CULTURA (MEC).

ATRIBUICOES:

Responsavel pela avaliagdo clinica antes do inicio da cirurgia e pela realizacdo da anestesia propriamente dita.
Responsavel também, pela execugdo de provas pré-transfusionais, tipagens sanguineas, pesquisas de anticorpos,
instalacdo e monitoramento de todas as transfusdes, obedecendo criteriosamente aos padrbes de qualidade exigidos e a
todas as normas estabelecidas pelo Ministério da Saude e ANVISA.

DENOMINACAO: COD. DO CARGO: ZONA REGIME JURIDICO
. PROFESSOR I ;
LINGUA PORTUGUESA PMT-GOM-PROF || [RehcZalal FSTATUTARIO
VENCIMENTO . , PRE — REQUISITO:
INICIAL: NUmero de Vagas Atuais:

R$ 875,60 DIPLOMA DE CONCLUSAO DE CURSO DE GRADUAGAO DE
(oitocentos e setenta e LICENCIATURA PLENA EM LETRAS, COM HABILITACAO
cinco reais e sessenta 10 EM LINGUA PORTUGUESA, FORNECIDO POR INSTITUICAO

centavos) DE ENSINO SUPERIOR RECONHECIDA PELO MINISTERIO
+ DA EDUCACAO E CULTURA (MEC).
GRATIFICACOES
ATRIBUICOES:

Participar da elaboragcdo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho,
segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperacéo
para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de
articulacdo da escola com as familias e a comunidade, executar outras tarefas correlatas.
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ESTADO DO PARA ) C’"
PREFEITURA MUNICIPAL DE TUCUMA "
Poder Executivo

DENOMINACAO: COD. DO CARGO: ZONA REGIME JURIDICO
. PROFESSOR I ;
LINGUA PORTUGUESA PMT-GOM-PROF || [IRNEXGUSN FSTATUTARIO
VENCIMENTO . , PRE — REQUISITO:
INICIAL: NUmero de Vagas Atuais:

R$ 875,60 DIPLOMA DE CONCLUSAO DE CURSO DE GRADUAGAO
(oitocentos e setenta e DE LICENCIATURA PLENA EM LETRAS, COM
cinco reais e sessenta 06 HABILITACAO EM LINGUA PORTUGUESA, FORNECIDO

centavos) POR INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR RECONHECIDA
+ PELO MINISTERIO DA EDUCAGCAO E CULTURA (MEC).
GRATIFICACOES
ATRIBUICOES:

Participar da elaboragcdo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho,
segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperacéo
para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de
articulacdo da escola com as familias e a comunidade, executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO: COD. DO CARGO: ZONA REGIME JURIDICO
PROFESSQRII ;
MATEMATICA PMT-GOM-PROF || RSIa=TANAW ESTATUTARIO
VENCIMENTO i . 3
INICIAL: NUmero de Vagas Atuais: PRE — REQUISITO:

R$ 875,60 - -
(oitocentos e setenta e DIPLOMA DE CONCLUSAO DE CURSO DE GRADUAGCAO
cinco reais e sessenta 09 DE LICENCIATUNRA PLENA EM MATEMATICA, FORNECIDO

centavos) POR INSTITUI,QAO DE ENSINO~SUPERIOR RECONHECIDA
+ PELO MINISTERIO DA EDUCACAO E CULTURA (MEC).
GRATIFICACOES
ATRIBUICOES:

Participar da elaboragcdo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho,
segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperacéo
para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de
articulacdo da escola com as familias e a comunidade, executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO: COD. DO CARGO: ZONA REGIME JURIDICO
PROFESSQRII ;
MATEMATICA PMT-GOM-PROF I NV \S FSTATUTARIO
VENCIMENTO i . 3
INICIAL: NUmero de Vagas Atuais: PRE — REQUISITO:

R$ 875,60 " -
(oitocentos e setenta e DIPLOMA DE CONCLUSAO DE CURSO DE GRADUACAO
cinco reais e sessenta 04 DE LICENCIATUNRA PLENA EM MATEMATICA, FORNECIDO

centavos) POR INSTITUI,QAO DE ENSINO~SUPERIOR RECONHECIDA
+ PELO MINISTERIO DA EDUCACAO E CULTURA (MEC).
GRATIFICACOES
ATRIBUICOES:

Participar da elaboragcdo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho,
segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperacéo
para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de
articulacdo da escola com as familias e a comunidade, executar outras tarefas correlatas.
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ESTADO DO PARA 3
PREFEITURA MUNICIPAL DE TUCUMA
Poder Executivo

DENOMINACAO: COD. DO CARGO: REGIME JURIDICO

PRQFESSOR 1 ZONA B
CIENCIAS PMT-GOM-PROF I VIV ESTATUTARIO
VENCIMENTO Numero de Vagas Atuais:
INICIAL: g ' PRE — REQUISITO:
R$ 875,60 DIPLOMA DE CONCLUSAO DE CURSO DE GRADUAGCAO DE

(oitocentos e setenta e
cinco reais e sessenta
centavos)

+

GRATIFICACOES

LICENCIATURA PLENA EM CIENCIAS, FORNECIDO POR
INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO E CULTURA (MEC)..

10

ATRIBUICOES:

Participar da elaboracdo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho,
segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperacéo
para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de
articulacdo da escola com as familias e a comunidade, executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO: COD. DO CARGO: REGIME JURIDICO

PROFESSOR 11 ZONA B
GEOGRAFIA PMT-GOM-PROF I GIRCVN\ N ESTATUTARIO
VENCIMENTO Numero de Vagas Atuais:
INICIAL: J ' PRE — REQUISITO:
R$ 875,60 DIPLOMA DE CONCLUSAO DE CURSO DE GRADUAGAO DE

(oitocentos e setenta e
cinco reais e sessenta
centavos)

+

GRATIFICACOES

LICENCIATURA PLENA EM GEOGRAFIA, FORNECIDO POR
INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO E CULTURA (MEC).

05

ATRIBUICOES:

Participar da elaboracdo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho,
segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperacéo
para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de
articulacdo da escola com as familias e a comunidade, executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO: COD. DO CARGO: REGIME JURIDICO

PROFES,SOR 1 ZONA B
HISTORIA PMT-GOM-PROF I OISGCYAN\NVAN ESTATUTARIO
VENCIMENTO Numero de Vagas Atuais:
INICIAL: g ' PRE — REQUISITO:
R$ 875,60 DIPLOMA DE CONCLUSAO DE CURSO DE GRADUACAO DE

(oitocentos e setenta e
cinco reais e sessenta

LICENCIATURA PLENA EM HISTORIA, FORNECIDO POR
INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR RECONHECIDA PELO

05

centavos)
+

GRATIFICACOES

MINISTERIO DA EDUCACAO E CULTURA (MEC).

ATRIBUICOES:

Participar da elaboragcdo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho,
segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagéo
para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de
articulacdo da escola com as familias e a comunidade, executar outras tarefas correlatas.

s
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ESTADO DO PARA 3
PREFEITURA MUNICIPAL DE TUCUMA
Poder Executivo

DENOMINACAO: COD. DO CARGO: REGIME JURIDICO

ZONA

PROFESSOR 11 B
ARTES PMT-GOM-PROF I UISY:N\/-N ESTATUTARIO
VENCIMENTO Numero de Vagas Atuais:
INICIAL: X ' PRE — REQUISITO:
R$ 875,60 DIPLOMA DE CONCLUSAO DE CURSO DE GRADUAGAO DE

(oitocentos e setenta e
cinco reais e sessenta

LICENCIATURA PLENA EM ARTES, FORNECIDO POR
INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR RECONHECIDO PELO

10

centavos)
+

GRATIFICACOES

MINISTERIO DA EDUCACAO E CULTURA (MEC).

ATRIBUICOES:

Participar da elaboracdo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho,
segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperacéo
para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de
articulacdo da escola com as familias e a comunidade, executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO: COD. DO CARGO: REGIME JURIDICO

PROFESSOR 11 ZONA
EDUCAQAO FISICA PMT-GOM-PROF || BSIRGIWAN ESTATUTARIO
VENCIMENTO ] ,
INICIAL: Numero de Vagas Atuais: PRE — REQUISITO:
R$ 875,60 DIPLOMA DE CONCLUSAO DE CURSO DE GRADUACAO

DE LICENCIATURA PLENA EM EDUCAGCAO FISICA,

(oitocentos e setenta e FORNECIDO POR INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR

cinco reais e sessenta

06

centavos) RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO E
+ CULTURA (MEC)..
GRATIFICACOES
ATRIBUICOES:

Participar da elaboragcdo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho,
segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperacéo
para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de
articulagdo da escola com as familias e a comunidade, executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO: COD. DO CARGO: REGIME JURIDICO

PROFESSOR 11 ZONA
ENSINO RELIGIOSO PMT-GOM-PROF || ISRV FSTATUTARIO
VENCIMENTO ] ,
INICIAL: NUmero de Vagas Atuais: PRE — REQUISITO:
R$ 875,60 DIPLOMA DE CONCLUSAO DE CURSO DE GRADUACAO DE

(oitocentos e setenta e
cinco reais e sessenta

LICENCIATURA PLENA EM~CIENCIAS DA RELIGIAO,
FORNECIDO POR INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR

02

centavos) RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO E
+ CULTURA (MEC)..
GRATIFICACOES
ATRIBUICOES:

Participar da elaboragcdo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho,
segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperacéo
para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de
articulacdo da escola com as familias e a comunidade, executar outras tarefas correlatas.
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ESTADO DO PARA ) L A dd
PREFEITURA MUNICIPAL DE TUCUMA )
Poder Executivo
DENOMINACAO: COD. DO CARGO: ZONA REGIME JURIDICO

PROFESSOR I

LINGUA ESTRANGEIRA - INGLES PMT-GOM-PROF || U ESTATUTARIO

VENCIMENTO

INICIAL: NUmero de Vagas Atuais: PRE — REQUISITO:

R$ 875.60 DIPLOMA DE CONCLUSAO DE CURSO DE GRADUACAO DE
(oitocentos e sotenta e LICENCIATURA PLENA EM LETRAS, COM HABILITACAO
Ginco reais 6 sessenta EM INGLES, FORNECIDO POR INSTITUICAO DE ENSINO

centavos) 10 SUPERIOR RECONHECIDA PELO  MINISTERIO DA
+ EDUCACAO E CULTURA (MEC).
GRATIFICACOES
ATRIBUICOES:

Participar da elaboracdo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho,
segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperacéo
para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de
articulacdo da escola com as familias e a comunidade, executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO: COD. DO CARGO: ZONA REGIME JURIDICO
PROfESSOR 1 ;
EDUCACAO ESPECIAL PMT-GOM-PROF || [RSRGEGENENE ESTATUTARIO
VENCIMENTO . ,
INICIAL: NUmero de Vagas Atuais: | .
PRE — REQUISITO:

R$ 875,60 LICENCIATURA PLENA EM  PEDAGOGIA  COM
(oitocentos e setenta e HABILITACAO EM EDUCACAO INCLUSIVA OU EDUCACAO
cinco reais e sessenta 06 ESPECIAL DEVIDAMENTE REGISTRADA NO MEC OU

Centivos) ORGAO POR ELE DELEGADO.

GRATIFICACOES

ATRIBUICOES:

Exercer funcdes estritamente pedagogicas junto a Unidade Escolar, conforme a necessidade e de acordo com a lei,
executando as atribuicBes pertinentes ao cargo de Professor de Educacdo Especial, de forma a assegurar o devido
desenvolvimento educacional e pedagogico.

DENOMINACAO: COD. DO CARGO:
PROFESSOR I ~ ZONA REGIME JURIDICO
SERIES INICIAIS E EDUCACAO PMT-GOM-PROF I ESTATUTARIO
URBANA
INFANTIL
VENCIMENTO NG e Vagas Atual
. umero de Vagas uals: .
INICIAL: PRE — REQUISITO:

R$ 875,60 LICENCIATURA  PLENA EM  PEDAGOGIA  COM
(oitocentos e setenta e HABILITACAO PARA AS SERIES INICIAIS DO ENSINO
cinco reais e sessenta 50 FUNDAMENTAL E EDUCAGAO INFANTIL, DEVIDAMENTE

centavos) REGISTRADA NO MEC OU ORGAO POR ELE DELEGADO.

GRATIFICACOES

ATRIBUICOES:

Exercer fungbes docentes para as séries iniciais do Ensino Fundamental e Educacgédo Infantil junto a Unidade Escolar,
conforme a necessidade e de acordo com a lei, executando as atribuicBes pertinentes ao cargo de Professor de Educacgdo
Infantil, de forma a assegurar o devido desenvolvimento educacional e pedagdgico.

o
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ADM.: 2009/2012

ESTADO DO PARA 3
PREFEITURA MUNICIPAL DE TUCUMA
Poder Executivo

DENOMINACAO: COD. DO CARGO:

PROFESSOR Il » ZONA )
SERIES INICIAIS E EDUCAGAO PMT-GOM-PROF || [yt RECIVE JURIDISO
INFANTIL
VENCIMENTO . .
INICIAL: NUmero de Vagas Atuais:

PRE — REQUISITO:

R$ 875,60

(oitocentos e setenta e
cinco reais e sessenta
centavos)

+

GRATIFICACOES

06

LICENCIATURA

PLENA EM

PEDAGOGIA

COM

HABILITACAO PARA AS SERIES INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL E EDUCACAO INFANTIL, DEVIDAMENTE
REGISTRADA NO MEC OU ORGAO POR ELE DELEGADO.

ATRIBUICOES:

Exercer fungbes docentes para as séries iniciais do Ensino Fundamental e Educacgédo Infantil junto a Unidade Escolar,
conforme a necessidade e de acordo com a lei, executando as atribuicBes pertinentes ao cargo de Professor de Educacgdo
Infantil, de forma a assegurar o devido desenvolvimento educacional e pedagdgico.

DENOMINACAO: COD. DO CARGO: REGIME JURIDICO

) PROFESSOR Il ZONA ]
TECNICO PEDAGOGICO PMT-GOM-TP AAIaAUall ESTATUTARIO
VE':I,\?C'\:ETTO Namero de Vagas Atuais: N PRE — REQUISITO: B
: HABILITACAO ESPECIFICA PARA ADMINISTRACAOQ,

R$ 1.958,88

(hum mil, novecentos e

cinglienta e oito reais e

oitenta e oito centavos)
+

04

PLANEJAMENTO, INSPECAO, SUPERVISAO ESCOLAR OU
ORIENTACAO EDUCACIONAL, OBTIDA EM CURSOS DE
GRADUACAO PLENA EM PEDAGOGIA OU EM NIVEL DE
POS-GRADUACAO E COM EXPERIENCIA DOCENTE MINIMA

DE 02 (DOIS) ANOS.

GRATIFICACOES

ATRIBUICOES:

Implementam, avaliam, coordenam e planejam o desenvolvimento de projetos pedagdgicos, institucionais nas modalidades de ensino
presencial e/ou a distancia, aplicando metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino e aprendizagem. Atuam em cursos
académicos e/ou corporativos em todos os niveis de ensino para atender as necessidades dos alunos, acompanhando e avaliando os
processos educacionais. Viabilizam o trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos de participacdo em programas e
projetos educacionais, facilitando o processo comunicativo entre a comunidade escolar e as associagbes a ela vinculadas.
Trabalham na parte administrativa de Secretaria de Educacao e escolas.

AREA DE ATUAGAO:

MUNICIPIO

REGIME JURIDICO

ESTATUTARIO

COD. DO CARGO:

IPMT-ATIGP.01

DENOMINACAO:
ANALISTA TECNICO EM
INVESTIMENTOS E GESTAO
PREVIDENCIARIA

VENCIMENTO
INICIAL:

R$ 2.725,00

NUmero de Vagas Atuais:
(dois mil, setecentos e
vinte e cinco reais)

) PRE — REQUISITO:
NIVEL SUPERIOR EM QUALQUER AREA E CARTEIRA
NACIONAL DE HABILITAGAO, CATEGORIA AB.

ATRIBUICOES:

Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de sua competéncia; Elaborar estudos, pesquisas e pareceres na sua area de investimentos; Elaborar
relatérios, compilar informagdes e elaborar pareceres nos assuntos relacionados a sua area de atuagdo; Pesquisar dados e proceder a estudos comparativos,
bem como manter banco de dados especificos, relativos aos ativos do fundo previdenciario; Analisar atos e fatos técnicos, administrativos e apresentar
solugdes e, ou alternativas; Analisar, diagnosticar e avaliar programas, projetos e a¢des relacionados a sua area de atuagéo; Propor a edi¢do de normas e
atos de natureza técnica ou administrativa pertinentes a sua area de atuagdo; Manter atualizado material informativo de .. natureza técnica e administrativa,
diretamente relacionado com as atividades desenvolvidas pelo setor onde desempenha suas atribuicdes; Acompanhar e avaliar o desempenho e a execugdo
das politicas e diretrizes de seu setor; Prestar assessoria e/ou consultoria relativas a assuntos de sua area de atuacdo; Desenvolver projetos, objetivando
racionalizar e informatizar as rotinas e os procedimentos; Desenvolver estudos visando a implantagé@o e/ou aprimoramento do sistema previdenciario; Elaborar
fluxogramas, organogramas e graficos das informagdes relativas aos ativos do fundo previdenciario; elaborar diretrizes para a organiza¢do e modernizagéo
das estruturas e procedimentos administrativos; Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;
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ESTADO DO PARA ) f“’
PREFEITURA MUNICIPAL DE TUCUMA )
Poder Executivo
DENOMINAGAO: COD. DO CARGO: )
AGENTE ADMINISTRATIVO IPMT-AAP.01 ZONA REGIME JURIDICO
PREVIDENCIARIO URBANA
] , PRE — REQUISITO:
VE',\',\ﬁ'C'\,A,E,'_\fTO Nmero de Vagas Atuals: | CERTIFICADO DE CONCLUSAO DO CURSO DE ENSINO
MEDIO E CONHECIMENTOS BASICOS EM INFORMATICA E
R$ 800,00 CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO CATEGORIA AB
(oitocentos reais) Ol DEFINITIVA, OUTRAS HABILITACOES DESCRITAS NO
EDITAL DE CONCURSO

ATRIBUICOES:

Planejar, organizar, executar e controlar atividades especificas de sua area de habilitagdo; Planejar, organizar, executar e
controlar atividades especificas de sua area de habilitagéo, relacionadas ao atendimento dos programas de apoio ao corpo
funcional do IPMT; Receber e montar os processos administrativos; Coordenar e executar trabalhos relacionados com a
organizacdo e atualizagcdo de arquivos; Redigir atos administrativos, compativeis com sua area de atuacao; Auxiliar na
aquisicdo e suprimento de material permanente e de consumo, divulgacdo de editais e outras atividades correlatas.

DENOMINACAO: COD. DO CARGO: ZONA REGIME JURIDICO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS IPMT-ASG.01 OIEYNV/Nll ESTATUTARIO

VENCIMENTO ] —
INICIAL: Numero de Vagas Atuais: PRE — REQUISITO:
R$ 545,00 CURSO DE ENSINO FUNDAMENTAL - SERIES INICIAIS,
(quinhentos & quarenta & OUTRAS HABILITACOES DESCRITAS NO EDITAL DE
Ol CONCURSO

cinco reais)

ATRIBUICOES:

Cuidar da Limpeza e higienizagdo do Instituto de Previdéncia do Municipio de Tucuma — IPMT; zelar pelo patriménio do
IPMT; receber, orientar, encaminhar, informando sobre a localizagdo de pessoas em dependéncias do 6érgdo; colaborar
com a execucdo de tarefas de conservagdo manutencdo, dos bens, méveis e imoveis e semoventes pertencentes ao |IPMT,;
executar servicos internos e externos de entrega de documentos; executar registro, controle e arquivo de expediente;
auxiliar na coordenacéo de eventos e promog¢8es em geral; auxiliar na divulgacao de editais e outras tarefas correlatas.

Il - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. 0O Concurso Publico PMT/IPMT - 001/2011 sera regido por este Edital, sendo que a
Prova Objetiva de Conhecimentos Tedricos para todos os cargos previstos neste
Edital, a Prova Prética e a Prova de Titulos, quando for o caso, serdo executadas pela
Instituicdo de Ensino Superior denominada Faculdade Integrada Brasil Amazobnia —
FIBRA, mantida por Faculdades Integradas Brasil Amazdénia S/S LTDA, contratada pela
Prefeitura Municipal de TUCUMA através do Contrato Administrativo n® 293/2011-PMT ,
originado do Processo de Licitagdo n° 3/2011-080901 , modalidade Tomada de Precos
celebrado entre as partes sob o fundamento da Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes.

2. A selecdo de que trata este Edital serd realizada em 03 (trés) fases, conforme
especificado no item 27.
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. A primeira fase ficara sob a responsabilidade da FIBRA. As duas outras fases ficarao
sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de TUCUMA, Estado do Para.

4 . Todas as fases do concurso realizar-se-80 na sede do Municipio de TUCUMA, Estado
do Para e serdo de carater eliminatério.

5 . Os servidores nomeados submeter-se-&o ao Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio de TUCUMA, Estado do Paréa e ao respectivo regime de Previdéncia Social.

6 . Os Candidatos classificados, para efeito de nomeacao, deverdo submeter-se ainda, a
exames médicos e exames documentais, de carater eliminatério para todos os cargos.

Il - DAS INSCRICOES

As inscricdes serdo realizadas exclusivamente via Internet, no enderego eletronico
http://fibrapara.edu.br no periodo de 01/12/2011 a 16/12/2011 até as 23h59minutos,
horério de Brasilia.

7. Taxa de inscricao:
a) R$ 100,00 (cem reais) para os cargos que exigem formacao em Nivel Superior.

b) R$ 65,00 (sessenta e cinco reais) para os cargos que exigem formacdo em Nivel
Médio.

c) R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) para os cargos que exigem formagcdo em Nivel
Operacional (Fundamental Incompleto).

8. Para os candidatos que nao dispuserem de acesso a Internet, sera disponibilizado na
sede do municipio, local com acesso a Internet, no periodo de 01/12/2011 a 16/12/2011, nos
horarios de 8h as 12h e 14h as 18h. Estes candidatos deverdo dirigir-se a Prefeitura
Municipal de Tucuma para obterem maiores informacdes a respeito do local disponibilizado.

9. No ato da inscricdo pela internet é imprescindivel que o candidato forne¢ca o nimero de
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

10. A FIBRA — FACULDADE INTEGRADA BRASIL AMAZONIA n&o se responsabiliza por
solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagédo, bem como outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

11. O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado até 72 (setenta e duas) horas
apo6s a impressao do boleto bancéario pelo candidato. Podendo o candidato, no maximo até
16/12/2011, imprimir segunda via do boleto com nova data de vencimento.
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12. Apos o correto preenchimento do Requerimento de inscri¢do, pela internet, o pagamento
da taxa de inscricdo mediante o boleto bancario e a confirmacdo do pagamento pelo agente
arrecadador, o candidato tera realizado a sua inscrigdo.

13. A confirmacgdo da inscricdo sera feita mediante publicacdo de listagem constando o
nome, local e data de prova de todos os candidatos que obtiveram o deferimento do seu
pedido de inscricdo. Fica sob total responsabilidade do candidato, confirmar sua inscricao
(onde constara a data, o local e o horéario de sua prova objetiva) no periodo de 02/01/2012 a
13/01/2012.

14. O candidato assume integral responsabilidade por todas as declara¢des prestadas no
ato da inscricdo, bem como pela veracidade dos documentos apresentados, ficando ciente
de que terd sua inscricdo cancelada e a qualquer tempo anulados todos os atos dela
decorrente, no caso de ficar provado serem as informacdes prestadas, falsas ou inexatas.

15. Verificado o recebimento de inscricdo que ndo atenda as condi¢cdes enumeradas neste
Edital, sera ela cancelada sumariamente.

16. O candidato devera ter idade minima de 18 anos completos, até o Uultimo dia de
inscricao.
17. Na hipotese do indeferimento de pedido de inscricdo, o candidato tera direito a interpor

recurso, em formulario préprio, no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar do dia util
imediatamente posterior ao da publicacédo do indeferimento.

18. O candidato, portador de necessidades especiais, que necessitar de atendimento
especial para a realizagdo das provas deverd indicar, na solicitacdo de inscricdo, 0s
recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 16/12/2011, impreterivelmente, via
SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para Comissao do Concurso
Publico, instaurada pelo Decreto n° 127/2011, localizada no endere¢o constante no item
19.1, copia simples do CPF e laudo médico que justifique o atendimento especial solicitado.
Apbs esse periodo, a solicitacao sera indeferida.

19. Nao havera isencéo do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos Portadores
de Necessidades Especiais, nos termos da Lei Estadual N°6.9888, de 02 de julho de 2007.

19.1. O pedido de isen¢do do pagamento do valor da taxa de inscricdo devera
ser feito no periodo de 03 a 08/11/2011, através de carta registrada com aviso
de recebimento ou pessoalmente no endere¢o abaixo, com o0s seguintes
documentos: copia simples do CPF e laudo médico (original ou coépia
autenticada em cartdrio) que justifigue o atendimento especial solicitado.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TUCUMA
Comissédo do Concurso Publico
Decreto n® 127/2011
RUA DO CAFE S/N° - SETOR ALTO MORUMBI
CEP: 68385-000 —- TUCUMA — PARA
Assunto: SOLICITACAO DE ISENCAO (P.N.E.)

20. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagcédo da prova objetiva
devera solicitar & Comissdo do Concurso Publico, instaurada pelo Decreto n° 127/2011,
atendimento especial para tal fim até 48 (quarenta e oito) horas antes do dia e horéario da
mesma, e devera comparecer com um acompanhante, que ficard em sala reservada para
essa finalidade, e que sera responsavel pela guarda da crianca.

21. A devolucado da taxa de inscricdo paga ocorrer4 apenas no caso de cancelamento do
certame por conveniéncia da Prefeitura Municipal de TUCUMA.

22. Para efeito de pagamento e confirmacao de inscri¢cdo, pela internet, ndo serao aceitos
depositos bancarios realizados diretamente na conta corrente da entidade promotora, nem
por transferéncia eletrénica de valores financeiros referentes a taxa individual de inscricdo.

23. As informacdes prestadas no ato da inscricao, pela internet, sdo de inteira
responsabilidade do candidato. O candidato que n&o atender a todos os requisitos fixados,
mesmo efetuando o pagamento da taxa de inscri¢do, estara eliminado do Concurso Publico.

24. As solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 19/12/2011
ndo serdo aceitas, assim como a inscricdo via postal, fax-simile ou telefone convencional
e/ou extemporanea.

25. O candidato devera consultar o endereco eletronico http://fibrapara.edu.br no periodo de
02/01/2012 a 13/01/2012 para confirmar a sua inscri¢do. Fica sob total responsabilidade do
candidato no ato da confirmag&o da inscricdo informar-se sobre a data, o local e o horério de
sua prova.

26. A efetivacdo da inscricdo implica na aceitagdo técita das condi¢cfes fixadas para a
realizacdo do concurso, ndo podendo, portanto, o candidato sob hipétese alguma, alegar
desconhecimento das normas estabelecidas no presente Edital.
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IV - DAS FASES DO CONCURSO

27. A selecdo de que trata este Edital sera realizada conforme especificado a seguir:

a) 12 Fase: Exame de conhecimento tedrico através de prova com questdes objetivas,
de carater eliminatério e classificatorio, para todos o0s cargos, prova pratica ou prova de

titulos, quando for o caso, de carater classificatorio.

b) 22 Fase: Exames médicos, de carater eliminatorio, para todos os cargos e exame de

aptidao fisica apenas para o cargo de guarda municipal.
c) 32 Fase: Exame documental, de carater eliminatorio, para todos os cargos.

V - DAS PROVAS

28. As provas serdo realizadas em data, local e horario a serem determinados pela
Coordenacédo Geral do Concurso e divulgados no Municipio e no site http://fibrapara.edu.br

com antecedéncia minima de 10 (DEZ) dias, através de listagem a ser publicada indicando a
data, o local e o horario onde cada candidato realizarA o seu exame. Fica sob total

responsabilidade do candidato se informar sobre a data, o local e o horério de sua prova.

29. Todas as provas objetivas de conhecimento teérico valerdo 100 (CEM) pontos e

obedeceréo ao estabelecido no anexo | que faz parte integrante deste documento.

30. Da Prova Objetiva:
30.1. A prova objetiva tera carater Eliminatério e Classificatorio.

30.2. A prova objetiva sera constituida de questdes objetivas, tipo multipla escolha, com
4 opcgdes de resposta, (a, b, ¢, d) das quais apenas 01 (uma) opgao esta correta em

cada questao.

30.3. A Comissao fara a correcdo da prova objetiva observando apenas, a marcacao

feita pelo candidato no cartdo resposta.

30.4. No momento da prova objetiva o candidato recebera um Boletim de Questdes e o

Cartdo-Resposta personalizado.

30.5. A apuracéo do resultado da prova objetiva de conhecimento tedrico sera realizada

unicamente, com base na marcacéo feita pelo candidato no Cartdo-Resposta.

30.6. A prova objetiva valera 100 (CEM) pontos e sera constituida de questbes dos
diversos conteudos programaticos de acordo com cada cargo, conforme disposto no

anexo | que é parte integrante a este Edital.

30.7. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos de seu inicio, munido de seu CARTAO DE
INSCRICAO, do documento de identidade utilizado no ato da inscricdo e de caneta

esferografica de carga azul ou preta.
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30.8. Nao haverd, sob hipétese alguma, realizacdo de provas fora da data marcada; fora
do local e horério estabelecido, provas de segunda chamada ou revisao de prova.

30.9. A auséncia do candidato no local, data e horario determinado para a prova sob
qualquer justificativa implicard em desisténcia e conseqientemente em sua eliminacdo
sumaria do Concurso.

30.10. O candidato que se encontrar impossibilitado de comparecer ao local da prova,
por motivo de internamento hospitalar, tera direito a solicitar a realizacdo da prova no
local de sua internacdo, desde que seja na sede do Municipio de TUCUMA, no mesmo
horério e data dos demais candidatos, desde que faca a solicitagdo para a comissao
organizadora do concurso com no minimo 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia,
ficando a critério exclusivo da mesma a avaliacdo de cada caso.

31. Da Prova Prética:

31.1. A prova pratica terd carater exclusivamente classificatoria e os pontos referentes a
ela somente serdo considerados para os candidatos que obtiverem aprovacao na prova
objetiva.

31.2. Havera prova pratica apenas para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS I.

31.3. Os pontos obtidos na prova pratica serdo somados aos pontos obtidos na prova
objetiva e a CLASSIFICACAO FINAL sera feita com base nesta somatoria.

31.4. A prova pratica terd o valor de 100 (CEM) pontos e carater classificatério.

31.5. A prova prética tera a finalidade de avaliar a aptiddo e desempenho do candidato
no exercicio da funcdo. Serdo observados itens essenciais e ndo essenciais no
desempenho do candidato e a nota final ficara a cargo do juizo do avaliador.

32. Considerar-se-a eliminado do concurso o candidato que:
32.1. Faltar ou chegar atrasado a qualquer uma das provas.
32.2. Recusar-se a participar de qualquer uma das provas, ou retirar-se do recinto
durante a realizacdo da mesma, sem a devida autorizacao.

32.3. Utilizar qualquer material de consulta impresso ou eletrénico.

32.4. Trocar informagbes com outros candidatos, bem como a utilizagdo de quaisquer
recursos que possam permitir vantagens entre os concorrentes.

32.5. Praticar incorrecéo ou descortesia para qualquer dos examinadores, auxiliares ou
autoridades presentes.

32.6. Obtiver rendimento inferior a 50% (cinquenta por cento) dos pontos da prova
objetiva.
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33. N&o serédo considerados os pontos referentes as questdes da prova que:

33.1. Nao forem marcados no cartdo-resposta.
33.2. Contenham emenda ou rasura.
33.3. Contenham mais de uma resposta assinalada.

34. Ao concluir a prova, o candidato devera entregar ao fiscal, o Cartdo-Resposta e o
Boletim de Questdes, devendo também assinar a lista de frequéncia.

35. A prova objetiva terd (03) trés horas de duragdo, ndo sendo permitido a nenhum
candidato se retirar do local de prova antes de decorrido pelo menos 01(uma) hora do inicio.
Ficam obrigados a sairem juntos, os (03) trés ultimos candidatos a concluirem a prova em
cada recinto.

36. Na hipotese de anulacdo de qualquer questdo os pontos correspondentes serao
atribuidos a todos os candidatos.

37. Da Prova de Titulos:
37.1. A prova de titulos tera carater exclusivamente classificatorio e os pontos referentes
a ela somente serdo considerados para os candidatos que obtiverem aprovagéo na

Prova Objetiva.

37.2. Para os cargos de NIVEL SUPERIOR e para o cargo de PROFESSOR | —
EDUCAQAO INFANTIL E SERIES/ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL, além
da pontuacdo obtida na Prova Objetiva serdo atribuidos pontos, no maximo de 30

(trinta) de acordo com a titulacéo.

37.3. Os candidatos concorrentes a estes cargos deverdo entregar para a Coordenacao
do Concurso NO DIA DA PROVA OBJETIVA, copia de todos os titulos que possuir

(acompanhados dos originais), entre os listados no quadro a seguir, que servirdo para

subsidiar a prova de titulos.

&
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A pontuacao concedida por titulo sera conforme os quadros a seguir:
TITULO QUANTIDADE VALQR VALOR
MAXIMA UNITARIO MAXIMO
DOUTORADO 01 15 15
MESTRADO 01 10 10
POS — GRADUACAO
“LATU-SENSU”
(CARGA HORARIA MINIMA DE 360 h) 02 05 10

exceto quando a especialidade for pré-
requisito para o cargo

GRADUACAO EM NIVEL
SUPERIOR 01 05 05
(apenas para PROFESSOR 1)

APROVACAO EM
CONCURSO PUBLICO 01 02 02
(na area de atuacao)

37.4. Sera permitido a entrada dos candidatos nos locais de entrega de documentos
relativos a prova de titulos, no maximo uma hora apdés o encerramento da prova
objetiva.

37.5. Os titulos deverdo ser entregues a coordenacdo do concurso, na ocasido da
prova tedrica, todos em fotocOpias, acompanhadas do original, para devida
conferéncia.

37.6. Os candidatos que deixarem de apresentar os documentos para a prova de titulo
no periodo especificado (DIA DA PROVA TEORICA) receberédo nota zero na referida
prova.

37.7. O resultado final dar-se-a pela somatéria da nota da prova objetiva com a da
prova de titulos.

37.8. Para a comprovacgdo da conclusdo de Doutorado ou de Mestrado, sera aceito o
Diploma de curso devidamente reconhecido pelo MEC ou Certificado/Declaracéo de
conclusdo do respectivo Curso acompanhado do Histérico Escolar, no qual conste o
namero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas
mencgdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou dissertagéo.
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37.9. Para receber a pontuagéo referente a Curso de POs-Graduacdo em nivel de
Especializacdo, sera aceito Certificado ou Declaracdo de Concluséo, expedido pela
instituicdo ministrante e reconhecida pelo MEC e de acordo com as normas do Conselho
Nacional de Educacao, anexando o respectivo Historico Escolar.

37.10. Para receber a pontuacdo relativa a GRADUACAO, o candidato devera
comprovar, mediante apresentacdo de DIPLOMA DE CONCLUSAO DE CURSO
SUPERIOR, anexando o respectivo Histérico Escolar.

37.11. Para receber a pontuacdo relativa a Aprovacdo em Concurso Publico, o
candidato devera comprovar, mediante apresentacdo de documentos oficiais, contendo
a homologacgéao do Concurso o Cargo e o nome do candidato na condi¢cdo de aprovado.

37.11. Nao seré aceito nenhum tipo de documento, sob nenhum pretexto, fora do
estabelecido no item 37 e seus subitens.

VI - DOS CRITERIOS DE APROVACAQ E CLASSIFICACAO

38. Das condicdes da aprovacao e classificacao:

38.1. Serdo considerados aprovados e aptos a classificagdo, todos os candidatos que
obtiverem no minimo 50% (cinqlienta por cento) dos pontos da prova objetiva.

38.2. Para os cargos onde houver prova de titulos o nimero de pontos obtido pelo
candidato aprovado na prova objetiva serd somado ao niamero de pontos obtidos na
prova de titulos. A somatéria destes pontos correspondera a nota final considerada para
fins de classificacéo.

38.3. Para os cargos onde houver a prova préatica a nota final, para fins de classificacéo,
sera obtida pela somatoria das notas obtidas na Prova Objetiva e na Prova Prética.

38.4. Serao considerados classificados os candidatos que obtiverem as maiores notas
em ordem decrescente, dentro do limite de vagas estabelecido neste Edital para cada
cargo.

38.5. Havendo empate na nota de classificacdo, o critério de desempate sera feito
obedecendo preferencialmente:

a) ldoso, ou seja, com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos dos
artigos 1° e 27 e do Paragrafo Unico do art. 27, da Lei n°10.741, de 1° de outubro de
2003 - Estatuto do Idoso;

b) Maior pontuag&o na prova de titulos, quando for o caso;

¢) Maior pontuacéo nas questdes de conhecimentos especificos, quando for o caso;

d) Maior pontuacéo na prova prética, quando for o caso;

e) Maior pontuacéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

f) O mais idoso, considerando-se ano, més e dia do nascimento.
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39. Das vagas reservadas as pessoas portadoras de necessidades especiais:

39.1. Aos candidatos portadores de deficiéncia sdo assegurados 5% (cinco por cento)
das vagas para cada cargo existente neste Edital nos termos do Decreto Federal n°
3.298 de 20/12/99, que regulamenta a Lei Federal n°® 7853/89, no que couber, mediante
declaracdo expressa no formulario de inscricio e entrega de laudo médico
comprobatério, desde que alcancem a pontuagdo minima necessaria para a aprovacao
no Concurso.

39.2. Na aplicacdo do percentual a que se refere o item anterior sera desprezada a
fracdo, se inferior a 0,5 (meio), ou equivalente ao inteiro, se igual ou superior a 0,5
(meio).

39.3. Consideram-se necessidades especiais que asseguram o direito de concorrer as
vagas reservadas somente aqueles conceituados na medicina especializada, de acordo
com os estabelecidos nas normas reguladoras da matéria.

39.4. Os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo especificar na ficha
de inscricdo o atendimento especial necessario para realizacdo da prova, quando for o
caso.

39.5. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para
realizacdo das provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia (Decreto n° 3.298 de 20/12/99).

39.6. Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do Concurso Publico em
igualdade de condicdes com os demais candidatos no que se refere a conteludo,
avaliacdo, data, horério e local de realizacdo das provas.

39.7. Os candidatos portadores de necessidades especiais que no ato da inscricdo nao
declararem e comprovarem essa condicdo ndo poderdo posteriormente, pleitear este
direito.

39.8. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do
direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condic¢oes.

39.9. Apés o julgamento das provas serdo elaboradas duas listas de classificacdo, uma
com a relacdo de todos os candidatos ndo portadores de deficiéncia e outra, somente
com os portadores de deficiéncia.

39.10. O Org&o Municipal competente poderd convocar e investir os candidatos nao
portadores de deficiéncia, quando da ocorréncia das seguintes hipoteses, neste
CONCUrso:

a) Inexisténcia de inscricao de portadores de deficiéncia,

b) Reprovacgéo da totalidade dos portadores de deficiéncia;

c) Numero de portadores de deficiéncia aprovados insuficiente para o preenchimento
dos cargos a eles reservados.
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39.11. Para efeito de sua admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacédo em
exame médico e a apresentacdo dos documentos que lhe forem exigidos. Os candidatos
portadores de deficiéncia serdo submetidos a uma pericia médica que fornecera o laudo
comprobatério de sua capacidade para o exercicio das fungdes inerentes ao cargo em
gue foi aprovado no concurso.

39.12. O candidato cuja deficiéncia néo for configurada, ou quando esta for considerada
incompativel com a funcdo do cargo aprovado no concurso a ser desempenhada, sera
desclassificado.

VIl - DOS EXAMES MEDICOS (SEGUNDA FASE)

40. O candidato a qualquer dos cargos previstos neste Edital convocados para o exame
médico deverd submeter-se a Junta Médica fornecida pela Prefeitura Municipal, com o
objetivo de verificar as suas condi¢bes de salde, devendo ser julgado apto ou inapto ao
cargo.

41. O candidato ndo podera se furtar a realizar qualguer exame que venha a ser solicitado
pela Junta Médica.

42. Os exames complementares apresentados serdo avaliados pela Junta Médica.

43. A partir da avaliacdo médica e da avaliacdo dos exames complementares, o candidato
sera considerado apto ou inapto para o exercicio do cargo.

VIIl - DO EXAME DOCUMENTAL (TERCEIRA FASE)

44. No ato da convocacdo, os candidatos apresentardo o original e duas copias dos
seguintes documentos:

a) Prova de ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma da Lei;

b) Estar em dia com o servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

c) Estar em dia com as obrigacoes eleitorais;

d) Atender ao pré-requisito relativo ao cargo constante neste Edital,

e) Comprovar habilitacdo para o cargo escolhido;

f) Registro no conselho de classe, quando for o caso;

g) Certiddo de regularidade e quitacdo de anuidade junto ao Orgéo de Classe, quando
for o caso;

h) Carteira de Identidade ou do documento equivalente;

i) Apresentar declaragcéo dos bens que possui;

j) Certiddo Negativa de antecedentes criminais;

k) Para os cargos onde a Prefeitura Municipal de TUCUMA julgue para efeito de
nomeacao, necessario a comprovacdo da experiéncia, o atendimento podera ser
feito pela anotacdo da CTPS, declaracdo de uma empresa ou de duas pessoas
idéneas, especificando a funcdo e o tempo de exercicio.
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45. Nao serdo aceitos protocolos de solicitacdo de documentos emitidos pelos 6rgaos
expedidores.

46. O ndo atendimento da exigéncia do exame documental implicara na eliminagdo do
candidato.

IX - DA NOMEACAO

47. A nomeacao dos candidatos aprovados e classificados no concurso para incursdo do
cargo sera realizada tanto na zona urbana quanto na zona rural do Municipio, de acordo
com o estabelecido nos termos deste Edital (Item | — DOS CARGOS), obedecendo a ordem
de classificacdo em cada cargo.

48. Os candidatos inscritos no Concurso, uma vez aprovados e convocados para homeacao,
poderao ser lotados em qualquer uma das localidades da ZONA URBANA ou da ZONA
RURAL do Municipio de TUCUMA.

49. O candidato aprovado e classificado até o limite de vagas no concurso de que trata este
Edital, somente sera nomeado no cargo se atendidos todos os requisitos estabelecidos
neste Edital.

X - DAS DISPOSICOES FINAIS
50. Acumulacao de cargos:

50.1. Fica proibido o acumulo do exercicio de cargos na Administracdo Publica, exceto
nos casos previstos na Constituicdo Federal, Estadual e Lei Organica do Municipio de
TUCUMA. Por esta razdo devera o candidato, antes da nomeac&o, apresentar também
DECLARACAO NEGATIVA DE ACUMULACAO DE CARGO PUBLICO.

51. Validade do concurso:

51.1. O Concurso terd validade de 02 (dois) anos, a contar da data da homologacéo,
podendo ser prorrogado por mais 02 (dois) anos, de acordo com a Lei, sendo valido para
0s cargos de plano de carreira que estiver vigorando no dia do provimento.

52. Desisténcia do candidato:

52.1 Serao considerados desistentes os candidatos convocados para investidura no
cargo, que:

a) Nao comparecerem no prazo de 10 (dez) dias, contados da chamada, pelo Edital de
Convocagéo.

b) Expressamente assim se manifestarem.

c) Que ndo apresentarem a documentacdo completa exigida para o provimento do
cargo no prazo estabelecido pela Administracdo Publica Municipal.

d) Se negarem a ocupar o posto na localidade para a qual for designado pela Portaria
de Nomeacéo, observado os itens 47 e 48 deste Edital.
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53. DOS recursos:

53.1. E facultado a qualquer candidato interpor impugnacées e/ou recursos a respeito de
atos e resultados parciais ou finais deste Concurso Publico.

53.2. O candidato tera direito a interposi¢do de recurso no prazo maximo de 05 (cinco)
dias uteis subsequentes a data da ocorréncia do fato ou da publicagdo do ato
guestionado.

53.3. O recurso devera ser formalmente protocolado na Prefeitura Municipal de TUCUMA,
no horario de 8h as 12h, encaminhado a Presidéncia da Comissdo do Concurso
Publico, instaurada pelo Decreto n°® 127/2011, conforme modelo constante no anexo lll
deste Edital, dentro do prazo estabelecido no item 53.2.

53.4. O recurso ou impugnacao interposto fora do prazo definido no item 53.2 ou que n&o
contenha fundamentacdo do pedido a respeito do fato ou do acontecimento, ndo sera
conhecido e recebera indeferimento liminar deste ato, ndo cabendo novo recurso.

53.5. Os atos praticados pela Comissdao do Concurso Publico, instaurada pelo
Decreto n° 127/2011, de acordo com as instrucdes deste Edital sdo irrecorriveis.

53.6. As decisdes da Comissao a respeito dos recursos interpostos serao irrecorriveis.

54. Condicfes gerais:

54.1. O pedido de deferimento de inscricio no Concurso Publico PMT/IPMT -
N° 001/2011, implicard no conhecimento e aceitacdo, pelo candidato, dos termos do
presente Edital.

54.2. Os atos omissos neste Edital serdo resolvidos pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal.

54.3. O resultado final, com os nomes dos candidatos aprovados e classificados em cada
cargo do concurso sera publicado no Municipio no prazo maximo de 60 (sessenta) dias
contados do dia da ultima prova, obedecendo a ordem decrescente de pontos.
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54.4. Os candidatos aprovados e classificados nos cargos disponibilizados neste Edital se
submeterdo a jornada de trabalho de 40 horas semanais, exceto para cargos que
exigem carga horaria especifica estabelecida em lei.

54.5. Para os cargos de professor, a jornada de trabalho sera de 25 horas semanais,
conforme disposi¢cfes contidas no Plano de Carreira, Cargos e Salarios do Magistério
Publico do Municipio de TUCUMA. A distribuicio desta carga horéria sera feita de acordo
com a Lei e obedecendo os termos deste Edital (Item | — DOS CARGOS).

54.6. A classificacdo do candidato no presente Concurso ndo assegura o direito ao
ingresso automético no servico publico municipal para o cargo ao qual concorreu,
gerando apenas a expectativa de direito & nomeacao.

54.7. ApOs a realizagdo da prova quetiva e divulgacdo do gabarito, sera disponibilizado
na Prefeitura Municipal de TUCUMA, copias das provas de todos 0s cargos para consulta
dos candidatos interessados.

TUCUMA (PA), em 25 de outubro de 2011.

CELSO LOPES CARDOSO
Prefeito Municipal

Rua do Café s/n° - Setor alto Morumbi - TUCUMA - PARA

)



ESTADO DO PARA

Poder Executivo

' PREFEITURA MUNICIPAL DE TUCUMA

%0

ADM.: 2009/2012

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO
PMT/IPMT - 001/2011

ANEXO |

RELACAO DOS CARGOS E QUANTIDADE DE PROVAS DE CADA CARGO DE ACORDO COM O NIVEL ESCOLAR

NIVEL OPERACIONAL (GAO)

1 - ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGOS

PROVA

e Agente de Vigilancia Sanitaria

e Auxiliar de Servigos Gerais (Prefeitura)

e Auxiliar de Servigos Gerais (Instituto de
Previdéncia)

e Auxiliar de Servigos Urbanos

e Merendeira

e Motorista de Veiculo

e Operador de Maquinas Pesadas |

e Vigia

PROVA OBJETIVA: constando de 30 questdes
e valendo 100 pontos no total, sendo:

20 QUESTOES DE LINGUA PORTUGUESA
(valendo 60 pontos)

10 QUESTOES DE MATEMATICA
(valendo 40 pontos)

IMPORTANTE:
PARA O CARGO DE OPERADOR DE
MAQUINAS PESADAS | HAVERA UMA PROVA
PRATICA VALENDO 100 PONTOS

RELACAO DOS CARGOS E QUANTIDADE DE PROVAS DE CADA CARGO DE ACORDO COM O NIVEL ESCOLAR

NIVEL OPERACIONAL (GAO)

2 - ENSINO MEDIO INCOMPLETO

CARGOS

PROVA

e Agente de Vigilancia Epidemiolégica

PROVA OBJETIVA: constando de 40 questdes
e valendo 100 pontos no total, sendo:

20 QUESTOES DE LINGUA PORTUGUESA
(valendo 50 pontos)

10 QUESTOES DE MATEMATICA
(valendo 25 pontos)

10 QUESTOES DE CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS
(valendo 25 pontos)
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RELACAO DOS CARGOS E QUANTIDADE DE PROVAS DE CADA CARGO DE ACORDO COM O NIVEL ESCOLAR

GRUPO NIVEL MEDIO (GNM)

3- ENSINO MEDIO COMPLETO

CARGOS

PROVA

e Agente Administrativo

e Agente Administrativo Previdenciario
(Instituto de Previdéncia)

e Agente de Transito

e Auxiliar de Consultério Dentéario
e Fiscal Ambiental

e Fiscal de Tributos Municipais

e Monitor de Ensino

e Técnico em Radiologia

e Técnico em Enfermagem

e Técnico em Gesso

e Técnico em Higiene Dental

e Técnico em Meio Ambiente

e Técnico em Topografia

e Professor | - Educacéo Infantil e

Series/Anos Iniciais do Ensino
Fundamental

PROVA OBJETIVA: constando de 40 questdes

e valendo 100 pontos no total, sendo:

15 QUESTOES DE PORTUGUES

(valendo 37,5 pontos)

10 QUESTOES DE MATEMATICA

(valendo 25 pontos)

5 QUESTOES DE CONHECIMENTOS BASICOS
EM INFORMATICA

(valendo 12,5 pontos)

10 QUESTOES DE CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS

(valendo 25 pontos)
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RELACAO DOS CARGOS E QUANTIDADE DE PROVAS DE CADA CARGO DE ACORDO COM O NIVEL ESCOLAR

GRUPO NIVEL SUPERIOR (GNS)

4 - ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CARGOS

PROVA

Advogado

Analista Técnico em Investimentos e Gestdo

Previdenciéria (Instituto de Previdéncia)
Médico Anestesiologista
Arquiteto

Assistente Social

Auditor Fiscal

Biblioteconomista

Biomédico

Bioquimico

Enfermeiro

Engenheiro Agrénomo
Engenheiro Ambiental
Engenheiro Civil

Engenheiro Florestal
Engenheiro Sanitarista
Farmacéutico

Fisioterapeuta

Fonoaudidlogo

Médico

Médico Auditor

Médico Unidade Mista

Médico Veterinario

Nutricionista

Odontdélogo

Odontélogo com Especializacéo
Procurador Geral

Psicélogo

Técnico Pedagdgico

Professor Il — Artes

Professor Il — Ciéncias

Professor Il — Educagéo Especial
Professor Il — Educagéo Fisica
Professor Il — Ensino Religioso
Professor Il — Geografia
Professor Il — Histéria

Professor Il — Lingua Estrangeira — Inglés
Professor Il — Lingua Portuguesa
Professor Il — Matemética

Professor Il — Series Iniciais e Educacao Infantil

PROVA OBJETIVA: constando de 40
guestdes e valendo 100 pontos no total,
sendo:

10 QUESTOES DE PORTUGUES
(valendo 25 pontos)

5 QUESTOES DE MATEMATICA
(valendo 12,5 pontos)

5 QUESTOES DE CONHECIMENTOS
BASICOS EM INFORMATICA
(valendo 12,5 pontos)

20 QUESTOES DE CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS
(valendo 50 pontos)
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO
PMT/IPMT - 001/2011

ANEXO 1

1) CONHECIMENTOS PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA: 1. Estudo de texto: compreensdo e estabelecimento de relagbes entre idéias
contidas no texto; identificacdo do significado de palavras no texto; elaboracdo de conclusbes a partir das
informacdes contidas no texto. 2. Conhecimentos linglisticos: adjetivos, pronomes, advérbios e conjuncdes;
pontuacdo: ponto-final, ponto de exclamacgéo, ponto de interrogacdo, dois-pontos, travessao e virgula;
concordancia do artigo com o substantivo e do adjetivo com o substantivo; concordancia do verbo com o
sujeito (casos simples); pronomes pessoais e possessivos; ortografia. Uso de mailscula e minuscula.
Aumentativo e diminutivo de palavras. Separagéo siladbica. Singular e plural;

MATEMATICA: 1. Leitura e escrita dos nimeros naturais (inteiros e ndo-negativos). 2. Nimeros pares e
ndmeros impares, antecessor e sucessor de um numero natural. 3. Conceito de dobro, triplo, dezena, centena,
dazia. 4. Operagdes com numeros naturais. 5. Conceito de fracdo. Operagbes elementares envolvendo
fracdes. 6. NUmeros decimais. Operagfes elementares envolvendo numeros decimais. 7. Unidades de
comprimento (centimetro, metro, quildmetro), tempo (hora, minuto e segundo, dia, més e ano), massa (grama,
quilograma e tonelada), capacidade (litro), area (metro quadrado) e volume (metro cubico). 8. Problemas
envolvendo a nossa moeda, o real. 9. Problemas de raciocinio légico adequado ao nivel. Operagfes numéricas
e resolucdes de problemas.

2) CONHECIMENTOS PARA O CARGO DE NiVEL MEDIO INCOMPLETO:

LINGUA PORTUGUESA: 1. Estudo de texto: compreensdo e estabelecimento de relagbes entre idéias
contidas no texto; identificacdo do significado de palavras no texto; elaboragdo de conclusbes a partir das
informacdes contidas no texto. 2. Conhecimentos linglisticos: adjetivos, pronomes, advérbios e conjuncdes;
pontuacdo: ponto-final, ponto de exclamacgéo, ponto de interrogacdo, dois-pontos, travessao e virgula;
concordancia do artigo com o substantivo e do adjetivo com o substantivo; concordancia do verbo com o
sujeito (casos simples); pronomes pessoais e possessivos; ortografia. Uso de mailscula e minuscula.
Aumentativo e diminutivo de palavras. Separacéo silabica. Singular e plural;

MATEMATICA: 1. Leitura e escrita dos nimeros naturais (inteiros e ndo-negativos). 2. Nimeros pares e
ndmeros impares, antecessor e sucessor de um numero natural. 3. Conceito de dobro, triplo, dezena, centena,
dazia. 4. Operagdes com numeros naturais. 5. Conceito de fracdo. Operagbes elementares envolvendo
fracdes. 6. NUmeros decimais. Operagfes elementares envolvendo numeros decimais. 7. Unidades de
comprimento (centimetro, metro, quildmetro), tempo (hora, minuto e segundo, dia, més e ano), massa (grama,
quilograma e tonelada), capacidade (litro), area (metro quadrado) e volume (metro cubico). 8. Problemas
envolvendo a nossa moeda, o real. 9. Problemas de raciocinio lé6gico adequado ao nivel. Operagfes numéricas
e resolucdes de problemas.

Rua do Café s/n° - Setor alto Morumbi - TUCUMA - PARA




%0

ADM.: 2009/2012

ESTADO DO PARA 3
PREFEITURA MUNICIPAL DE TUCUMA
Poder Executivo

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE NiVEL MEDIO INCOMPLETO:

APENAS PARA AGENTE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA:

Saneamento bésico (sistema de abastecimento de agua, sistema de esgoto sanitario, residuos solidos e
limpeza publica). Saneamento ambiental (controle de artrépodes, controle de roedores, higiene dos alimentos).
Fundamentos biolégicos do saneamento (caracteristicas gerais dos seres vivos: bactérias, algas, fungos,
protozodrios, amebas e vermes). Atengéo primaria a salde (conceitos, caracteristicas, estratégias). Estatistica
vital: No¢des de indicadores de saude, eventos vitais e demografia. Epidemiologia (estrutura epidemiolégica,
processo saude e doenca. Imunizagdo, vigilancia epidemioldgica, andlise epidemioldgica). Saude da
comunidade (conceito, participagdo popular em saulde). Atuacdo pratica nos servicos de saulde (visita
domiciliar, coleta de materiais, educacao sanitaria).

3) CONHECIMENTO EXIGIDO PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO
COMPLETO:

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos: propriedades e operacdes. Sistemas de medidas de tempo, sistema métrico decimal.
Equagfesl® grau e 2° grau. Razdes e Propor¢bes. Regra de trés simples. Porcentagem. Juros simples. Média
aritmética simples. Fungbes do 1° e 2° graus. Areas e Perimetros. Problemas envolvendo os itens do
programa;

PORTUGUES:

Compreenséo e interpretacdo de texto. Ortografia. Pontuagédo. Morfologia: estrutura e formacgéo das palavras.
Classe de palavras: substantivo, adjetivo, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo, conjuncdo e
interjeicdo. Sintaxe: frase, oracao, e periodo simples e composto por coordenac¢éo e subordinacéo; a oragao e
seus termos (essenciais e integrantes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Linguagem
figurada. As funcdes da linguagem. Figuras de linguagem;

CONHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA:

Nog8es Basicas de microcomputador — componentes, dispositivos de entrada e saida. MS-WORD - Utilizagao
de janelas e menus; Barras de Ferramentas; Opera¢gfes com arquivos; Criagdo e utilizacdo de modelos de
documentos; Impressdo de documentos ; Edi¢do de textos; Voltar e repetir Gltimos comandos; exibicao da
pagina (caracteristicas e modos de exibi¢éo); Utilizacao do Zoom; Formatagdo no Word; Mala Direta.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO COMPLETO:

APENAS PARA AGENTE ADMINISTRATIVO:

Noc¢bes de Administracdo: fundamentos da administracdo; qualidade e produtividade; departamentalizacéo;
organogramas e fluxogramas; estrutura politico-administrativa brasileira; seguranca e higiene no trabalho;
elementos de contabilidade. Administracdo de Material: plano de exigéncias de materiais; programacao de
pedidos; compras; instalagcdes, armazenagens e estoques. Matematica Basica: Grandezas e medidas, areas e
volumes, média e desvio padrao, razdes e proporg¢des, juros simples e compostos.
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APENAS PARA AGENTE ADMINISTRATIVO PREVIDENCIARIO (AUTARQUIA):

Seguridade social; segurados; caréncia; beneficios; aposentadorias; auxilio doenca; salario-familia; saléario
maternidade; pensdo por morte; auxilio recluséo; atestado médico; contribuicao social; custos sobre a folha de
pagamento.

Contrato de trabalho; Execucéo do contrato de trabalho; Descanso semanal; Registro de ponto; Alteracéo das
condi¢Bes de trabalho; Adicionais; Contrato de trabalho de vinculo empregaticio; Prorrogacao de jornada +
salario e remuneracao; Equiparacao salarial; Trabalhos em domingos e Feriados; Trabalho noturno; Férias; 13°
salario; Adicionais; Previdéncia social e beneficios.

APENAS PARA AGENTE DE TRANSITO:

Panorama geral do transito: Legislacdo de transito no Brasil;O Sistema Nacional de Transito (SNT); A
Politica Nacional de Transito (PNT); O municipio como parte integrante do SNT. Habilidades fundamentais
para um agente da autoridade de transito: Poder x Autoridade; Relagbes humanas; Qualidade no
atendimento; Comunicacdo; Etica e Cidadania. Educagdo para o transito: Ac¢bes educativas de transito;
Conceitos. Primeiros socorros: O que sdo primeiros socorros? As fases dos primeiros socorros; Aspectos
legais do socorro. Direcdo defensiva: E possivel dirigir sem acidentes?; Os principais cuidados do motorista
defensivo;Os cinco elementos da dire¢do defensiva. Fiscalizacdo x Policiamento: Fiscalizagdo, engenharia e
educacdo; Agentes de transito: fungdo e requisitos. Infracbes de transito: Medidas administrativas;
Penalidades.

APENAS PARA AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO: Equipamentos, instrumentais e materiais basicos
no atendimento de salde bucal; Preenchimento e anotac¢des de ficha clinica odontoldgica; Preenchimento de
odontograma,; Esterilizac&o e Desinfeccdo. No¢Oes de bioseguranca.

APENAS PARA FISCAL AMBIENTAL: Seres vivos de importancia sanitaria e seu controle: virus, bactérias,
algas, fungos, protozoarios, vermes, artrépodes, roedores. Problemas de salde publica: causas,
consequéncias, solucdes. Sistema de esgoto e limpeza publica: sistema de esgoto, residuos sélidos. Controle
de qualidade ambiental: poluicdo, impacto ambiental, ecossistema, ecologia. Etiologia, ciclo de transmissao,
prevencdo e controle das seguintes doencas: raiva, dengue, malaria, doenca de chagas, leptospirose,
esquistossomose. Nocdes basicas de Saneamento Ambiental e Epidemioldgica.

APENAS PARA FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS:

Contabilidade Geral: conceito, no¢bes basicas, objeto, finalidade, usuarios e fun¢des. Patriménios: conceito,
bens, direitos e obrigagbes. Equacdo patrimonial, origem e aplicacdo de recursos. Conceitos contabeis
basicos: contas, lancamentos, método das partidas dobradas. Balancos patrimoniais: apresentacdo e
composicdo. Apresentacdes da demonstracdo do resultado. Tipos de sociedades. Contabilidade Publica:
Conceito, exercicio financeiro, regime contabil utilizado. Patrimdnio na administracéo publica: conceito, aspecto
gualitativo e aspecto quantitativo, avaliacdo dos elementos patrimoniais. Sistemas de Escriturago:
orcamentario, financeiro, patrimonial e de compensacdo. Registro de Operacdes Tipicas: Sistemas
orcamentario, financeiro e patrimonial. Demonstrativos da Gestao: Balanco Orcamentario, Balango Financeiro,
Balanco Patrimonial e Demonstracdo das Variagbes Patrimoniais: Conceito, elaboracdo, estrutura,
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interpretacdo das informagfes. Relatérios da Lei de responsabilidade Fiscal. No¢des de Direito Constitucional:
Os Poderes do Estado e as respectivas fun¢des. Formas de Estado. Formas e sistemas de governo. Teorias
Gerais da Constituicdo. Controles de constitucionalidade no Direito Brasileiro. Principios fundamentais da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Direitos e Garantias Fundamentais. Organizag6es do Estado
Brasileiro. Organizacdes dos Poderes. Finangas Publicas. No¢6es de Direito Administrativo: Administracao
Pudblica: espécies, formas e caracteristicas. Principios da Administracdo Publica. Teorias gerais da funcao
publica. Espécies de regimes juridicos, sua natureza e caracteristicas. O servidor publico e a Constituicdo
Federal de 1988. Regimes Juridicos dos Servidores Publicos. Servigos publicos: conceito e natureza;
modalidades e formas de prestacdo. Regimes juridicos da licitacdo e dos contratos. Administragao: analise da
legislacédo; obrigatoriedade dispensa, inexigibilidade e vedacdo de licitagdo; procedimentos, anulacdo e
revogacao; modalidades de licitagdo. Teorias gerais do Ato Administrativo: conceitos, classificacéo, espécies,
elementos, requisitos e atributos do ato administrativo: o ato administrativo e os direitos dos administradores.
Poderes administrativos. Controles da Administragédo Publica: espécie de controle e suas caracteristicas; seus
efeitos na prestacdo dos servigos publicos. Controles da Administragdo Publica: conceito, tipos, forma -
controle externo, controle interno, controle parlamentar, controle social, controle jurisdicional.
Responsabilidades Civis da Administracdo. Direito Tributério: Conceito. Principios. Normas gerais. Obrigacdes
tributarias: elementos constitutivos e espécies. Fatos geradores. Sujeitos ativos e passivos. Créditos tributarios:
natureza, lancamento, suspensdo, extingdo e exclusdo. Sistemas Tributarios Nacional: Principios
constitucionais tributarios. Reparticdo constitucional de competéncias tributarias. Fundos de Participagéo.
Limitacdes ao poder de tributar e Rendncias de receitas. Impostos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios. Administracdes tributarias. Processos tributarios. Prescricdo e decadéncia. Competéncia.
Vigéncia. Solidariedade. Capacidades tributarias. Domicilio. Responsabilidade. Divida ativa.

APENAS PARA TECNICO EM RADIOLOGIA:

Conceito de radioatividade, producéo de raios-x, fatores radiograficos, componentes de um aparelho de raios-x
e acessorios, principios béasicos da formacao da imagem, meios de contraste, protecéo radioldgica, filmes e
ecrans, processamento de filmes. Estudo radioldgico (rotinas e exames complementares), planos corporeos,
cortes e linhas, anatomia e fisiologia: cranio e face, térax, esterno e costelas, abdome e pelve, coluna vertebral,
bacia, membros superiores e inferiores, articulacdes; sistemas: circulatério, respiratério, digestorio, urinario e
reprodutor. Mamografia, tomografia computadorizada: sequiencial e helicoidal

APENAS PARA MONITOR DE ENSINO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLACAO:

1. Lei n® 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e suas alteracdes: na integra. 2. Lei
Federal n. 8.069/90 - Estatuto da crianca e do adolescente e suas alteracdes: na integra. EDUCACAO:

Teoria e Pratica da Educagdo Conhecimentos Politico-Pedagogicos: funcdo social e politica da escola:
perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestdo democratica e autonomia na organizacdo do trabalho
escolar; colegiados escolares; projetos politico-pedagogicos; a educacdo basica no Brasil: acesso;
permanéncia; inclusédo e fracasso escolar; a organizacao da educa¢éo basica. Conhecimentos da Prética de
Ensino: processos e conteldos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizacao do
tempo e do espaco e a avaliagdo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar:
relagbes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na préatica escolar. Conhecimentos
sobre o programa PETI — Programa de Erradicagéo do Trabalho Infantil.
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APENAS PARA TECNICO EM ENFERMAGEM:

Legislacao e ética dos profissionais de enfermagem. Cuidados de enfermagem em situacdes de emergéncia e
trauma. Limpeza, desinfeccao e esterilizacdo de materiais. A¢gdes de enfermagem na promog¢éo de saude da
crianca e do adolescente. A¢des de enfermagem na saude mental. Cuidados da enfermagem: administracédo
de medicamentos, exames fisicos, verificacdo e analise de sinais vitais; Higiene e conforto do paciente;
Técnicas basicas de curativos; Alimentacao; Eliminacdes e registros.

APENAS PARA TECNICO EM GESSO:

Historia do gesso. Anatomia basica do aparelho locomotor. Nocdes de fisiologia.

Introdugdo a traumatologia: tipos de lesdes, fraturas, tratamentos indicados, o papel das imobilizagbes nas
patologias do aparelho locomotor, patologias 6sseas do

aparelho locomotor. IndicagBes clinicas para imobilizacdes: prevengdo de complicagcdes das imobilizacdes,
riscos e beneficios das imobilizagbes, gesso sintético, cuidados na confeccdo dos aparelhos gessados.
Imobilizagcdes articulares: técnicas, patologias para imobilizagdo em centro cirdrgico, imobilizacdes
improvisadas, imobilizacées em recém natos e criangas. Etica. Direito e deveres do Usuério do Sistema Unico
de Saude. Comunicacao e relacionamento interpessoal. Etica. Uso de EPIs. Controle de infecg&o.

APENAS PARA TECNICO EM HIGIENE DENTAL:

Conhecimentos Gerais de Ciéncias e Saude Oral. No¢des de higiene bucal. Métodos de higienizagdo, Dieta;
Inflamacao; Infecdo; Resisténcia; Assepsia; Antissepsia. Desinfecgdo. Esterilizacdo. Nocgdes de Anatomia
dental; Identificacao dos elementos de suporte dentario; No¢des sobre carie dental; Etiologia; Biosseguranca.
Materiais, Equipamentos e Instrumentais: Manipulagdo, Manutencdo e Conservagcdo. Materiais Dentarios:
Forradores e Restauradores. Esterilizacdo e Desinfeccdo. Nogdes de instrumentacdo clinica e cirdrgica.
Anatomia Bucal e Dental (Notagao Dentéria).

APENAS PARA TECNICO EM MEIO AMBIENTE:

Seres vivos de importancia sanitaria e seu controle: virus, bactérias, algas, fungos, protozoarios, vermes,
artropodes, roedores. Problemas de salde publica: causas, conseqiiéncias, solugbes. Hidrologia: ciclo
hidrolégico, caracterizagdo da agua, uso multiplo da agua, qualidade da agua, sistema de abastecimento de
agua. Sistema de esgoto e limpeza publica: sistema de esgoto, residuos solidos. Controle de qualidade
ambiental: poluicdo, impacto ambiental, ecossistema, ecologia. Etiologia, ciclo de transmisséo, prevencéo e
controle das seguintes doengas: raiva, dengue, malaria, doenga de chagas, leptospirose, esquistossomose.
Nog8es basicas de Saneamento Ambiental e Epidemioldégica.Amostragem e classificacéo de residuos sélidos,
Coleta de amostras de agua, Higiene dos alimentos, Legislacdo ambiental estadual, Poluicdo e seu controle,
Quimica ambiental.

APENAS PARA TECNICO EM TOPOGRAFIA:

Interpretacdo de desenhos e plantas. Elaboracdo de desenhos de varias escalas. Conhecimento pratico de
trabalhos em teodolito e niveis em levantamentos planialtimétricos. Redacdo e elaboracdo de descricdo de
registros. Célculo de coordenadas. Conhecimentos elementares de matematica: sistema monetario brasileiro;
divisdo em partes proporcionais; Sistemas de medidas; resolucdo de problemas relacionados com a fungao.
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APENAS PARA PROFESSOR | EDUC. INFANTIL E SERIES/ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL:
ESTUDOS SOCIAIS — As Regides Brasileiras: aspectos fisico, econdmico e humano. HISTORIA DO BRASIL —
O descobrimento do Brasil; Brasil Colonia: as primeiras expedi¢fes; a Inconfidéncia Mineira; Brasil Império:
proclamacao da independéncia; primeiro reinado; periodo regencial; segundo reinado; abolicdo da escravatura;
Brasil Republica; os governos militares; a Nova Republica. CIENCIAS: O Ar Atmosférico: composicao,
camadas, pressdo atmosférica, dire¢do e velocidade dos ventos; Agua: composicao, ciclo da agua, estados
fisicos e mudancas de estado; O Solo: as camadas da terra, o solo e o subsolo, o solo e o plantio, irrigagéo e
drenagem, composicao das rochas; Os Animais: classificacdo, principais caracteristicas e exemplos dos
grupos de invertebrados; principais caracteristicas e exemplos de grandes grupos de vertebrados; Os
Vegetais: classificagdo, principais caracteristicas, e exemplos dos grandes grupos de vegetais; O Corpo
Humano: a) células: estruturas e fung@es, b) tecidos: classificacdo, e principais caracteristicas, ¢) 6rgéos e
sistemas: locomocao, digestdo, respiracao, circulacédo, excre¢éo, reproducdo, coordenacdo nervosa, 6rgaos
dos sentidos. EDUCACAO INFANTIL: Relacdo ensino-aprendizagem; relacdo desenvolvimento e
aprendizagem; curriculo; planejamento, selecdo e organizacdo de conteldos; interdisciplinaridade. Projeto
politico-pedagdgico; avaliacdo; Lei de diretrizes e bases da educacdo Nacional. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Nog¢bes de higiene e cuidados com a saude fundamentais para a faixa etaria. Processo de
desenvolvimento e construcdo dos conhecimentos do profissional da educacéo infantil.

4) CONHECIMENTO EXIGIDO PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
COMPLETO:

MATEMATICA: Conjuntos numéricos: propriedades e operagbes. Sistemas de medidas de tempo, sistema
métrico decimal. Equacdes:1° grau e 2° grau. Razdes e Propor¢cbes. Regra de trés simples. Porcentagem.
Juros simples. Média aritmética simples. Fungdes do 1° e 2° graus. Areas e Perimetros. Problemas envolvendo
os itens do programa.

PORTUGUES: Compreenséo e interpretacdo de texto. Ortografia. Pontuacdo. Morfologia: estrutura e formagéo
das palavras. Classe de palavras: substantivo, adjetivo, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicéo,
conjuncdo e interjeicdo. Sintaxe: frase, oracdo, e periodo simples e composto por coordenagdo e
subordinacdo; a oracao e seus termos (essenciais e integrantes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Linguagem figurada. As fun¢des da linguagem. Figuras de linguagem.

CONHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA:

Nog8es Basicas de microcomputador — componentes, dispositivos de entrada e saida. MS-WORD - Utilizagao
de janelas e menus; Barras de Ferramentas; Opera¢gbes com arquivos; Criacdo e utilizacdo de modelos de
documentos; Impressdo de documentos ; Edi¢do de textos; Voltar e repetir Gltimos comandos; exibicdo da
pagina (caracteristicas e modos de exibi¢éo); Utilizacao do Zoom; Formatagdo no Word; Mala Direta.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO:

APENAS PARA ADVOGADO:

Direito Administrativo: 1- Administracdo Publica: Conceito. Administracdo Indireta. Agentes Publicos. Orgdos
Pudblicos; 2- Atos Administrativos: conceito, elementos, classificacdo, espécies, formas de extingao; 3-
Contratos Administrativos: conceito, caracteristicas, clausulas exorbitantes, espécies; 4- Licitagcao: conceito,
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principios, modalidades, procedimento. Registro de Precos. Pregdo; 5- Servigos Publicos: conceito, principios,
classificacbes, remuneracédo, delegacdo de servicos: concessdo e permissdo. Direito Constitucional: 1-
Constituicdo: conceito, classificagdo das normas constitucionais, classificacdo das Constituicdes; 2- Controle
de Constitucionalidade; 3- Direitos e Garantias Fundamentais; 4- Organizac&o do Estado; 5- Organizacéo dos
Poderes; 6- Normas Constitucionais relativas a Administragdo Publica e aos Servidores Publicos; 7- Ordem
Econdmica e Financeira. Direito do Trabalho: 1- das Normas Gerais de Tutela do Trabalho; 2- da Duragao do
Trabalho: da jornada de trabalho, dos periodos de descanso, do trabalho noturno; 3- Das Férias Anuais: do
direito a férias e da sua duracao, das férias coletivas, da remuneracdo e do abono de férias, dos efeitos de
cessacgdo do contrato de trabalho, do inicio da prescri¢éo; 4- do Contrato Individual do Trabalho: disposi¢des
gerais, da remuneracdo, da alteracdo, da suspensdo e interrupcdo, da rescisdo, do aviso prévio; 5- das
Convengfes Coletivas e Acordos Coletivos. Direito Civil. 1- Conceito. 2- Negécio juridico: espécies,
manifestagcdo da vontade, vicios da vontade, defeitos e invalidade. 3- Teoria da imprevisdo. 4- Ato juridico: fato
e ato juridico; modalidades e formas do ato juridico. 5- Efeitos do ato juridico: nulidade, atos ilicitos, abuso de
direito e fraude a lei. 6- Prescricdo: conceito, prazo, suspenséo, interrupcdo e decadéncia. 7- Obrigacoes:
conceito; obrigacdo de dar, de fazer e ndo fazer; obrigaces alternativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias;
clausula penal. 8- Extingdo das obrigacbes: pagamento — objeto e prova, lugar e tempo de pagamento; mora;
compensagdo, novagdo, transacgdo; direito de retencdo. 9- Contratos: disposi¢cles gerais, extingdo e espécies.
Responsabilidade civil. Direito Processual Civil. 1- Jurisdi¢do e competéncia: formas e limites da jurisdicao civil;
modificacdes da competéncia. 2- A¢do: conceito; acao e pretensao; condi¢cdes da acéo. 3- Processo: processo
e procedimento; formacdo, extincdo e suspensdo do processo; pressupostos processuais. 4- Sujeitos da
relacdo processual: partes, litisconsorcio e capacidade de ser parte e de estar em juizo. 5- Pedido: peticao
inicial — requisitos e vicios; pedidos determinado, genérico e alternativo; cumulacéo de pedidos; interpretagéo e
alteracdo do pedido. 6- Resposta do réu: contestagdo, excec¢do e obje¢do; caréncia de agdo; litispendéncia,
conexao e continéncia de causa; excegdes processuais: incompeténcia, reconvencao; revelia. 7- Execucao:
regras gerais; proviséria e definitiva; embargos do devedor. 8- Sentengca e coisa julgada: requisitos da
sentenca; julgamento extra, ultra e citra petitum; conceitos e limites da coisa julgada; precluséo, coisa julgada e
eficadcia preclusiva. 9- Recurso em geral: conceito, pressupostos, efeitos. 10- Mandado de seguranca,
mandado de injuncdo, habeas data, acdo civil publica, acdo de inconstitucionalidade. Direito Comercial. 1-
Sociedades comerciais: constituicdo, espécies e principios gerais. 2- Sociedades por cotas de
responsabilidade limitada. 3- Sociedades por a¢fes. 4- Livros comerciais: escrituragdo mercantil. 5- Titulos de
crédito. 6- Sociedades de Economia Mista. Direito Penal: 1 - Fundamentos do Direito de Punir; 2 - Norma
Penal. Principio da legalidade. Aplicacao da lei penal no tempo e no espaco; 4 - Tipicidade, Tipos: estrutura,
espécies, fungbes e normas de realizagdo. Consumacéo e Tentativa; 5 - Antijuricidade. Excludentes; 6 -
Culpabilidade. Dolo, culpa e preterdolo; 7 - Excludentes de culpabilidade; 8 - Imputabilidade e
responsabilidade. Exclusdo de culpabilidade; 9 - Co-autoria e participacdo criminal; 10 - Concurso de crimes e
crime continuado; 11 - Pena. Principios constitucionais. Espécies. Processo de individualizagdo da pena; 12 -
Extingdo da punibilidade; 13 - Crime contra a Administragdo Pudblica. Direito Institucional: 1- Lei n°® 4.769, de 09
de setembro de 1965; 2 - Regulamento aprovado pelo Decreto n® 61.934, de 22 de dezembro de 1967, 3- Lei
6.839, de 30 de outubro de 1980. Caodigo de Etica Profissional do Administrador - Resolugcdo Normativa CFA n°
253, de 30 de marco de 2001 e alteracBes posteriores.

APENAS PARA ASSISTENTE SOCIAL:

Organizacdo das acdes e servigos locais de salde: atengdo bésica; Planejamento estratégico, controle,
avaliacdo e auditoria em salde; Indicadores de saude; Politica de vigilancia sanitéria e epidemioldgica;
Sistemas de informacdes em salde; Politicas de aten¢éo a salde da crianga, mulher, adulto e idoso. Estado e
Politicas Sociais: questfes tedricas e historicas; Seguridade Social e LOAS; Politica de Saude e SUS: perfil
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historico da assisténcia a saude. Reforma Sanitéria, caracterizacdo organizacional e politica do sistema de
salde e dilemas sécio- institucionais; Fundamentos histéricos e tedrico-metodolégicos do Servigco Social;
Instituicdes: saberes, estratégias e praticas; SUS e Servico Social: via de acesso aos servigos das politicas
sociais e acgdes educativas; Familia, mudancas societarias contemporaneas e Servi¢o Social; Pesquisa social,
projeto social e sistematizaco da pratica; Etica e trabalho profissional.

APENAS PARA AUDITOR FISCAL.:

Planejamento e execucdo da auditoria fiscal; Fraudes e sonegacéao fiscal; Escrituracéo fiscal do contribuinte;
Livros comerciais e fiscais; Demonstracdes financeiras; Imunidades e isences fiscais; Base de calculo de
impostos; Lucro presumido; Microempresas e EPP optantes pelo simples; Receitas e custos; Resultados
operacionais; Compensacdo de prejuizos fiscais; Declaracdes de imposto de renda, Espécies tributérias:
impostos, taxas, contribuicbes de melhoria, contribuicbes especiais e empréstimos compulsorios; DIREITO
TRIBUTARIO: COMPETENCIA TRIBUTARIA (Conceito; Tributos federais, estaduais e municipais;
Limitacdes constitucionais ao poder de tributar ); OBRIGACAO TRIBUTARIA (Fato gerador; Sujeicdo passiva;
Responsabilidade tributaria); LEGISLACAO TRIBUTARIA (Conceito e competéncia para legislar; Lei
Complementar Federal: como norma geral e, especialmente, para a instituicdo de impostos estaduais;
Vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo da legislacdo tributaria.). TRIBUTOS (Conceito e natureza
juridica; Espécies tributarias: impostos, taxas, contribuicdes de melhoria, contribuicdes especiais e
empréstimos compulsérios). AUDITORIA: Nog8es gerais sobre auditoria: conceituagéo e objetivos. Distingao
entre auditoria interna, independente e auditoria tributaria. Desenvolvimento do plano de auditoria.
Procedimentos de auditoria e suas aplicagfes. Testes de auditoria: de observancia, substantivos. Amostragem
estatistica: tipos de amostragem, tamanho da amostra, risco de amostragem, selecdo da amostra, avaliagéo do
resultado do teste. Presuncdo de omisséo de receitas: ativos ocultos ou ficticios, passivos ocultos ou ficticios,
saldo credor na conta caixa, suprimentos ndo comprovados, diferencas em levantamentos quantitativos por
espécie, diferengcas em levantamentos econdmicos ou financeiros, omissdo do registro de pagamentos
efetuados. Auditoria em areas especificas das demonstracdes contabeis: Caixa e Bancos, Clientes, Estoques,
Imobilizado, Fornecedores. Lei do ICMS (Lei n°. 1.254/96); Lei do ISS (Lei Complementar n°. 687/ 2003), IPTU
- Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana (Decreto n°. 28.445/2007). IPVA - Imposto sobre a
Propriedade de Veiculos Automotores: Lei do IPVA (Lei n°. 7.431/85). Regulamento do IPVA (Decreto n°.
16.099/94).

APENAS PARA BIBLIOTECARIO:

I. Biblioteconomia, Documentacdo e Ciéncia da Informacdo: teorias, conceitos e definicdes. Il. Biblioteca:
planejamento, organizacdo e administracdo. Ill. Acervo e Colecdes. IV. Normas de Documentacdo. V.
Processos técnicos: Preservacgéo, Registro, Catalogacgdo, Classificacdo, Controle Bibliografico e Conservagéo.
VI. Referéncia e Usuério. VII. Biblioteca e Sociedade.

APENAS PARA BIOMEDICO:

Imunologia: Resposta imunoldgica. Enzimo-imuno-ensaio em microparticulas. Enzimoimunoensaio em
microplacas. Metodologia de quimioluminescéncia. Metodologia de eletroquioluminescéncia. Metodologia de
nefelometria. Sindrome da imunodeficiéncia humana (AIDS). Diagnostico sorologicos em doencas infecciosas.
Diagnosticos sorolégicos em doencas autoimunes. Complexo de histocompatibilidade. Imunologia dos
tumores. Marcadores soroldgicos tumorais. Hematologia: Coleta, esfregaco e coloracdo em hematologia;
Morfologia de hemécias e leucdcitos; Contagem manual em camara de hemacias e leucdcitos; Dosagem de
hemoglobina e determinacdo de hematdcrito; indices hematimétricos e contagem diferencial; Dosagem
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automatizada de hemécias, leucécitos e plaquetas; Coagulacdo, tempo de coagulagdo e tempo de
sangramento; Coagulagcéo, tempo de protombina e tempo de tromboplastina parcial ativada; Contagem de
reticuldcitos e velocidade de hemossedimentacdo. Bioquimica: métodos aplicados a Bioquimica e
Imunoensaios. Sistemas analiticos e aplicacdo. Principios basicos: fluorometria, 8 fotometria, turbidime-tria,
nefelometria, absor¢do atbmica, eletroforese e imunoeletroforese; Carbohidratos, lipideos, proteinas e
aminodcidos; Eletrélitos e equilibrio acido béasico; Avaliacao da funcdo hepatica; Avaliagdo da funcéo renal;
Enzimas cardiacas. Microbiologia: Meios de culturas: classificagdo e utilizacdo dos mais utilizados em
Laboratorio de Analises Clinicas; Esterilizacdo em Laboratério de Andlises Clinicas; Coleta e transporte de
amostras clinicas para o exame microbiologico; Classificagdo morfolégica das bactérias; Principios da
coloracdo de Gram e Ziehi Neelsen; Processamento das amostras para cultura de bactérias aerobias;
Processamento das amostras para cultura de micobactérias; Processamento das amostras para cultura de
fungos; Teste de sensibilidade aos antimicrobianos (disco difusdo, macro e microdiluicdo, E test.). Correlacéo
clinico-laboratorial. Gerenciamento da qualidade laboratorial: validacdo e padronizacdo de técnicas
laboratoriais, coleta e preparacao de materiais para analises laboratoriais.

Processo de trabalho em laboratério. Administracdo de materiais em laboratdrio clinico. Controle de qualidade.
Interferéncias sobre resultados dos exames. Biosseguranca no trabalho de laboratério. Etica e
responsabilidade do profissional de laboratorio.

APENAS PARA BIOQUIMICO:

Cédigo de Etica do Profissional; Sistemas e Politicas Publicas de Sautde no Brasil. Legislagdo Sanitaria. O
laboratério de Bioquimica; Padronizacdo e Controle de qualidade em Bioquimica; Bioguimica Clinica;
Hematologia; Parasitologia Humana. Uriandlise; Coleta, acondicionamento e preparacdo de materiais para
andlises laboratoriais; A Bacteriologia de Anaerobicos; Reacdo de Precipitacdo; Reacdo de Aglutinacéo;
Reacao de Hemodlise; Técnicas de Imunofluorescéncia Técnicas para diagnésticos das micoses; Micoses de
localizacao superficial; Micoses profundas; Micoses sistémicas. Organizagdo celular, classificacdo geral das
células e tecidos;

APENAS PARA ENGENHEIRO AGRONOMO:

1. Hidrologia. Ciclo hidroldgico e balangco hidrico. Andlise fisica da bacia hidrolégica. Precipitacao.
Interceptagdo da agua da chuva pelas florestas. Regime da 4gua do solo em microbacias florestadas. Medicao
da 4gua do solo. Hidrologia de matas ciliares. 2. Avaliacdo de Impacto ambiental, monitoramento,
fiscalizacdo e licenciamento ambiental. 3. Fisica e fertilidade do solo: a influéncia do relevo, do clima e do
tempo na formacao do solo, a influéncia das propriedades fisicas, quimicas e da matéria organica do solo
sobre suas condi¢des agricolas, condi¢Bes agricolas dos solos, fatores limitantes das condi¢des agricolas do
solo, uso atual da terra, avaliagdo da aptiddo agricola das terras. 4. Propagacdo de plantas. Propagacéo
vegetativa e sexuada. Hormdnios e indutores de enraizamento. 5. Fitossociologia. Sucessdo vegetal:
densidade, dominancia, freqliéncia, estrutura, valor de importancia e valor de cobertura, indice de diversidade.
6. Botanica. Desenvolvimento inicial do corpo da planta. Células e tecidos vegetais. Raiz: estrutura e
desenvolvimento. Sistema Caulinar: estrutura e desenvolvimento e crescimento secundario. 7. Conservagao
dos recursos naturais. Ciclos biogeoquimicos. Unidades de conservagdo. Contaminacdo ambiental. 8.
Manejo de fauna. Politica de manejo de fauna. 9. Agroecologia. Conceitos e principios de agroecologia. O
conceito de agroecossistema: estrutura e funcionamento. Fatores associados aos sistemas vegetais e animais
em suas relacdes com o meio ambiente. Manejo ecoldgico dos solos. Principios basicos de ecologia da
populacdo vegetal. Fluxos de energia e nutrientes na agricultura. Interacdes, diversidade e estabilidade em
agroecossistemas. 10. Entomologia e fitopatologia: Principais insetos pragas e doencas das espécies
ornamentais e arboreas. Métodos de controle: quimico, cultural e bioldgico. 11. Nog¢bes de Paisagismo.
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Projetos. Zoneamento espacial e funcional. Elementos do paisagismo. Areas verdes. Parques. Pragas. 12.
Avaliacdo de impacto ambiental, monitoramento, fiscalizacdo e licenciamento ambiental. 13. Legislagéo
ambiental. Lei Federal n® 4771/1965. . Decreto Federal 6514/2008.

APENAS PARA ENGENHEIRO FLORESTAL:

Biodiversidade e areas protegidas; Manejo florestal; Inventario florestal; Silvicultura e arborizagcao urbana ;
Conservacao do solo e recuperacao de areas degradadas; Fitossanidade florestal ; Sistema solo-planta
atmosfera; Projetos ambientais e analise de impactos ambientais; Geoprocessamento.

APENAS PARA FARMACEUTICO:

Classificacao das drogas. Classificacdo das formas farmacéuticas. Vias de administracéo de drogas. Absorc¢éo.
Distribuicdo. Biodisponibilidade. Biotransformacgdo. Eliminagao. Mecanismo de acdo de drogas.
Farmacotécnica: Formas farmacéuticas para uso parenteral. Formas farmacéuticas obtidas por divisao
mecanica. Formas farmacéuticas obtidas por dispersdo mecéanica. Farméacia Hospitalar: Objetivos e Funcgdes;
Selecdo, Padronizacdo de Medicamentos e Correlatos; Aquisicdo, Armazenamento e Controle de Estoque de
Medicamentos; Sistemas de Distribuicdo de Medicamentos em farméacia hospitalar; Manipulagdo de
Medicamentos Estéreis e N&o Estéreis em farmacia hospitalar; Quimioterapicos e Nutricdo Parenteral;
Principios de Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia; Participagdo do Farmacéutico nas Comissbes de
Controle Infec¢do Hospitalar e Nutricdo Parenteral; Assisténcia Farmacéutica no SUS; Novas diretrizes para
Assisténcia Farmacéutica Hospitalar: Atencdo Farmacéutica/ Farmacia Clinica; Legislagdo Sanitéaria e
Farmacéutica atinente a pratica em Farmacia Hospitalar.

APENAS PARA NUTRICIONISTA:

Principios nutricionais; Importancia da nutricdo, nutricdo nas fases da vida (infancia, adolescéncia, gravidez,
adulto e idoso); Administracdo em unidades de alimentacéo e nutri¢cdo; ldentificacao de perigos microbioldgicos
existentes em um processo ou pratica; Identificagdo dos pontos de controles criticos (PCC); Préaticas de higiene
nas unidades de alimentacdo e nutricdo; Dietoterapia do sistema digestorio na hipertensdo e diabetes, na
obesidade e magreza, nas doengas renais, no suporte nutricional; Aleitamento materno.

APENAS PARA ANALISTA TECNICO EM INVESTIMENTOS E GESTAO PREVIDENCIARIA (AUTARQUIA):
GESTAO ORGCAMENTARIA, DE CUSTOS E FINANCEIRA: Tributacdo e Orgamento. Sistema tributario
nacional. Financas publicas. Fiscalizacdo contabil, financeira e orgamentaria. Sistema tributario estadual.
Normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal. DIREITO ADMINISTRATIVO:
Conceito, objeto e fontes do Direito Administrativo. Principios do Direito Administrativo brasileiro. Organizagéo
da Administracéo Puablica: administracao direta e indireta; autarquias; fundacdes publicas; empresas publicas;
sociedades de economia mista; entidades do terceiro setor. Atos administrativos: conceito, requisitos,
elementos, pressupostos e classificagdo; atributos do ato administrativo; vinculagdo e discricionariedade;
revogacao, invalidacéo e convalidacdo.ADMINISTRACAO GERAL. Significado da Administracéo. Papel dos
Gerentes. Administracdo da Qualidade. Planejamento Estratégico. Selecao e Implementacédo de Estratégias.
Administragdo Participativa. Novos Modelos das Organizages. Etica, Valor Publico e Responsabilidade Social.
O Estado do bem-estar. O Estado regulador. Estrutura e estratégia organizacional. Cultura organizacional e
mudanca no setor publico. Convergéncias e diferencas entre a gestdo publica e a gestéo privada. O paradigma
do cliente na gestdo publica. Empreendedorismo governamental e novas liderangas no setor publico.
Processos participativos de gestdo publica: parceria entre governo e sociedade. Governo eletrdnico.
Transparéncia da administracdo publica. Cidadania. Novas tecnologias de gestdo (qualidade, planejamento

Rua do Café s/n° - Setor alto Morumbi - TUCUMA - PARA

&



%0

ADM.: 2009/2012

ESTADO DO PARA 3
PREFEITURA MUNICIPAL DE TUCUMA
Poder Executivo

estratégico, Balanced ScoreCard) e tecnologias da informacao e comunicacao: impactos sobre a configuragao
das organizacdes publicas e sobre os processos de gestdo. Exceléncia nos servicos publicos. Gestdo por
resultados na producdo de servicos publicos. LICITACOES: Principios. Obrigatoriedade. Dispensa.
Exigibilidade. Procedimentos. Modalidades. Pregdo. Pregéo Eletronico. Micro e pequenas empresas. Execucao
or¢camentéria e financeira. Organizacdo do Estado. Administragcao Publica. Obras, servigos publicos, compras e
alienacdes. CONCESSAO, REVISAO E PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS E PENSOES: Sistema
previdenciario. Valor e pagamento de aposentadorias e pensdes. Beneficios e beneficiarios previdenciarios.
Direito Penal: Crimes contra a Fé Publica; Crimes contra a Administracao Publica; Lei de Abuso de Autoridade.
Direito Civil: Relacdes de parentesco; Sucessdes. Processo Administrativo no ambito da administracéo publica
estadual.

APENAS PARA MEDICO ANESTESIOLOGISTA:

Ressuscitacéo cardiopulmonar. Equilibrio Acido/Base e hidro-eletrolitico. Reposi¢&o volémica. Sistema nervoso
auténomo: fisiologia e farmacologia. Farmacologia clinica: drogas indutoras, analgésicos: opidides e nédo
opidides, anestésicos inalatorios, relaxantes musculares, anestésicos locais, sedativos e interacao
medicamentosa. Avaliacdo pré-operatéria do paciente cirdrgico. Medicacdo pré-anestésica. Sistemas de
anestesia. Manuseio de vias aéreas. Posicionamento do paciente cirargico. Monitoragdo do paciente. Funcgéo
respiratéria e anestesia. Funcdo hepatica e anestesia. Funcdo renal e anestesia. Repercussdes
cardiovasculares da anestesia. Anestesia condutiva: anestesias no neuroeixo, bloqueios periféricos e anestesia
venosa regional. Anestesia nas especialidades: neurocirurgia, cirurgia toracica, cirurgia cardiaca, cirurgia
vascular, cirurgia oftalmoldgica, cirurgia otorrinolaringoldgica, cirurgia urolégica, cirurgia na obesidade maérbida,
cirurgia gastrointestinal, cirurgia enddcrina, cirurgia ginecologica, cirurgia pediatrica, cirurgia
videolaparoscopica, radiologia: convencional e intervencionista, procedimentos ambulatoriais e diagndésticos,
transplante de 6rgaos, cirurgia buco-maxilo-facial e cirurgia plastica: estética e reparadora. Recuperacao pos-
anestésica. Complicacbes da pratica anestésica. Manuseio da dor pés-operatoria.

APENAS PARA ARQUITETO:

NogBes de topografia: curvas de nivel, coordenadas totais e parciais. Representacao grafica de projetos:
conhecimento, interpretacdo, legendas e convencgdes. Fundacgbes: nogbes basicas para interpretacdo dos
perfis geoldgicos dos solos. Sistemas construtivos: nocdes bdasicas sobre concreto, alvenaria comum e
estrutural, madeira e estrutura metdlica. Revestimentos: no¢des sobre impermeabilizagcao, concreto aparente,
argamassas, pedras, resinas plasticas, ceramicas, pintura e gesso. Legislacdo urbana: cédigos de obra e
sanitario, uso e ocupac¢éo do solo, zoneamento, taxa de ocupagfes, recuos, aproveitamento e parcelamento do
solo. Conforto ambiental: térmico, acustico, luminoso e ventilacdo. Condi¢cdes do terreno: relevo, cortes,
aterros, taludes naturais e arrimadas, lotes e constru¢cdes vizinhas; medidas especiais de escoramento e
protecdo, disposicdes legais para propositura de acdo expropriatdria; avaliagdo preliminar, condicdes da
infraestrutura urbana nas imediagfes e avaliagdo do custo de sua implantacdo. Processamento expropriatério
e mecanismo de aprovacao do projeto. Paisagismo: compatibilizagdo com o projeto arquiteténico. Urbanismo:
conceitos gerais, infra-estrutura urbana; planejamento urbano e regional, aspectos metodologicos e
processuais; os diferentes objetivos e principais enfoques; planejamento e desenvolvimento urbano, sistema
viario, terminologia utilizada em legislagéo urbana; areas verdes; zoneamento; uso do solo.
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APENAS PARA ENFERMEIRO:

Planejamento, implementacgéo e avaliagdo da assisténcia de enfermagem nos seguintes cenarios hospitalares:
unidade clinica, cirlrgica, pediatrica, obstétrica, neonatal, psiquiatrica, centro cirdrgico e emergéncia.
Prevencdo e controle da infeccdo hospitalar. Politica Nacional de Saude. Vigilancia Epidemioldgica.
Assisténcia de Enfermagem nos Programas de Atencdo a saude do Adulto, ldoso, Mulher, Crianca e
Adolescente. Aspectos Etico-Legais aplicados a pratica de Enfermagem. Administracdo em Enfermagem.

APENAS PARA ENGENHEIRO AMBIENTAL:

A mudanca no ambiente industrial; A gestdo ambiental na indistria (ISO 14.000); Auditorias ambientais;
Rotulagem ambiental e analise de ciclo de vida; Legislacao e licenciamento ambiental; EIA — RIMA; Tecnologia
limpa; Prevencédo da poluicdo; Ecossistemas: Definicédo e estrutura; Reciclagem da matéria e fluxo de energia;
Cadeias alimentares; Sucessao ecoldgica; O meio aquatico: A agua na natureza; Uso da agua e requisitos de
gualidade; Pardmetros indicadores da qualidade da agua; Abastecimento de agua; Reuso da agua; Tratamento
de esgoto; Principais doengas associadas com a agua; Matéria Orgéanica; Demanda Quimica de Oxigénio
(DQO); Demanda Bioquimica de Oxigénio (DBO); Zoneamento Ambiental; Desenvolvimento Sustentavel,
Objetivos do Estudo de Impacto Ambiental; Definicdo de areas degradadas; Causadores de degradacéo. Solos
degradados. Perdas qualitativas e quantitativas; Conservacdo e Preservacdo; Educacdo Ambiental na
Empresa; Qualidade Ambiental; A bacia hidrografica como unidade de planejamento; Mecanismos de
educacéo e conscientizacdo ambiental.

APENAS PARA ENGENHEIRO CIVIL:

Topografia: levantamentos planialtimétrico (poligonais) e altimétricos (perfis, curvas de nivel) Sondagens de
reconhecimento de solo (locacgéo, tipo e apresentagéo) e tipos de solo (caracteristica e classificacdo). Solos:
tipos, forma dos gréos, coesdo, plasticidade, propriedades gerais, adensamento, grau de compacidade,
ensaios de laboratério, curvas granulométricas, CBR e escolha de jazidas. Materiais: cimento, asfaltos,
cimentos asfalticos de petrdleo, britas e outras. Fundacdes: tipos e sua definicdo em funcdo da sondagem.
Muros de contencdo: tipos, caracteristicas fisicas e estruturais. Estruturas: cargas atuantes, esforcgos,
principais elementos e caracteristicas dos elementos que constituem uma estrutura e edificio. Concreto
armado: composicao basica, aditivos, traco, influéncia da relagdo agua/cimento, langcamentos, vibracao,
formas, desforma, fissuras, cura e ensaio. Paredes de vedacdo: assentamento dos diversos tipos de alvenaria,
encunhamento, reboco e emboco. Revestimentos: forros, paredes e pisos. Esquadrias. Impermeabilizacéo:
tipos e caracteristicas. Conhecimentos basicos sobre projetos e execuc¢do de estruturas metalicas e de
madeira. Pintura. Conhecimentos sobre instalag8es hidro-sanitarias e elétricas prediais. Canteiro de obra:
circulagdo, acomodacgfes, instalagbes sanitarias, seguranga nas escavacoes e localizagdo dos depdsitos de
materiais. Conhecimentos basicos das normas de seguranca do trabalho. Terraplanagem. Drenagem e
pavimentagdo de vias. Redes de agua e esgoto sanitario: escavacdes, assentamentos e escoramentos.
Hidraulica Aplicada; Agua na natureza: ciclo hidrol6gico; Bacia hidrogréfica; Pluviologia: evaporago,
infiltrag&o; Agua no solo: aqiiiferos; Transporte solido; Reservatoérios de regularizago.

APENAS PARA ENGENHEIRO SANITARISTA:

Evolugdo do perfil de morbimortalidade da populacao brasileira nas Ultimas décadas. Politicas de Saude - o
processo de municipalizagdo, o financiamento do Sistema de Saude, os Conselhos de Saude, Distritos
Sanitarios. Legislacdo atual na area da salde. Doengas Transmissiveis. Doencas nao transmissiveis.
Demografia e Estatistica - Piramide populacional, Estrutura demogréfica no Brasil, Fontes de dados vitais: o
Atestado de Obito, a Declaracdo de Nascidos Vivos. Epidemiologia - Definicdo, Variaveis epidemioldgicas,
Mensuragdo da morbimortalidade: indicadores de saude, Medidas de associacdo, Epidemias e endemias,
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Vigilancia epidemioldgica: conceito, atividades, formas de coleta de informacao, avaliacdo de acdes, Vigilancia
epidemioldgica das doencgas transmissiveis, Niveis de prevencdo, Imunizacdo — o Programa Nacional de
Imunizagéo, Estratégias de vacinagdo, Contra-indicacdes gerais, Avaliagdo de eficacia e cobertura vacinal.
Avaliagdo e controle de sistemas locais de saude. Acdo programatica em salde - Programas de Salde: da
Crianga, da Mulher, do Adolescente, do Idoso, de Hipertenséo, de Diabetes, de Saude Bucal, de DST-AIDS, de
controle da dengue, de Tuberculose, de Hanseniase e da Saude Mental.

APENAS PARA FISIOTERAPEUTA:

Leis, Decretos e Resolucdes relativas a profissdo de Fisioterapeuta. Anatomia e Neuroanatomia. Cinesiologia.
Cinesioterapia. Eletrotermoterapia. Fisiologia Neuromuscular. Fisiologia Respiratéria. Fisioterapia aplicada as
disfungBes neuroldgicas. Fisioterapia aplicada as disfuncdes cardio-respiratérias. Fisioterapia aplicada as
doengas reumatoldgicas. Fisioterapia aplicada a traumato-ortopedia. Fisioterapia aplicada a pediatria.
Fisioterapia na prevencéo das doencas e incapacidades. Hidroterapia. Semiologia Humana.

APENAS PARA FONOAUDIOLOGO:

Desenvolvimento da audicdo. Avaliacao audioldgica. Patologia do ouvido. Préteses auditivas. Otoneurologia.
Avalicdo fonoaudiolégica. Anamnese, avaliagdo, hipdtese diagnéstica, desenvolvimento da linguagem.
Gagueira. Disfonias. Fissuras palatinas. Paralisia cerebral. Deficiéncia mental. Afasia. Disturbios articulatérios.
Degluticdo atipica. Saude Publica: A Saude como direito do cidaddo e dever do Estado (CF/88); campos de
atuacio de Salde Publica; Lei Organica da Saude; Sistema Unico de Satde - SUS; Norma Operacional Basica
do SUS- NOB/96; Norma Operacional da Assisténcia a Saude.

APENAS PARA MEDICO:

Hipertensdo arterial; Dislipidemias; Insuficiéncia cardiaca; Diabetes mellitus; Hepatites virais; Hemorragia
digestiva; Doenca ulcerosa péptica; Diarréias; Insuficiéncia hepatica; Pneumonias; Tuberculose; Insuficiéncia
respiratéria; Coma; Sepse; Epidemiologia da infec¢édo pelo HIV no Brasil e no mundo; HIV-1 e 2: classificagéo,
subtipos e estrutura molecular; Etiopatogenia da infec¢do pelo HIV; Diagndstico clinico da infeccao pelo HIV;
Diagnostico laboratorial da infec¢do pelo HIV; Classificagdo da infecgdo pelo HIV; Infec¢do aguda pelo HIV;
Infec¢gBes oportunistas; Neoplasias associadas a infeccdo pelo HI; Drogas anti-retrovirais; Quimioprofilaxia da
infeccdo pelo HIV.

APENAS PARA MEDICO AUDITOR:

Procedimentos de auditoria em sistema de saude: definicdes e conceitos; Objetivos; Tipos e campo de atuacao
da auditoria; Perfil do auditor; Auditoria analitica; Auditoria operativa; Apuracdo de denuncia; Normas de
vigilancia sanitaria para estabelecimento de sadde. Financiamento no SUS: forma de repasse de Recursos
Federais; Programas financiados pelo piso de atengédo basica; Utilizacdo de Recursos Federais no SUS.
Orcamento como instrumento de controle. Nog8es de planejamento estratégico. Habilitacdo para gestdo no
SUS. Programa saude da familia. Programa saude da mulher. Programa salde de crianca. Programa de saude
bucal. Programa de hipertensdo. Programa_de diabetes. Programa de controle da tuberculose. Programa de
controle da hanseniase. Documentos oficiais: Constituicdo Brasileira na area de Saude; Cdodigo de Defesa do
Consumidor; Codigo de Etica Medica; Codigo de Etica de Enfermagem; Codigo de Etica de Odontologia;
Cadigo de Etica de Farmacia; Lei 866/93; Procedimentos para Pagamento de Produgdo Ambulatorial no SUS;
Procedimentos de liberacdo de Atualizacdo de Internacdo Hospitalar; Procedimentos de liberacdo de
Autorizacdo de Procedimento de Alta Complexidade.
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APENAS PARA MEDICO UNIDADE MISTA:

1. Reanimacéo cardiopulmonar, choque, suporte basico de vida e suporte avangado de vida; 2. Procedimentos
respiratérios: permeabilizacdo das vias aéreas, assisténcia ventilatéria no adulto e ventilagdo mecénica; 3.
Abordagem inicial do paciente com dispnéia, abordagem inicial do paciente com dor toracica, abordagem inicial
do paciente com dor abdominal; 4. Emergéncias traumaticas: atendimento ao politraumatizado, traumatismos
da cabecga, traumatismos raquimedulares, traumatismos da face, traumatismos de térax, traumatismos
abdominais, traumatismos musculoesqueléticos, traumatismo ocular, traumatismos na gestante, no idoso e na
crianga, traumatismos genitourinarios, gerenciamento médico de eventos com mdltiplas vitimas; 5.
Emergéncias ambientais: afogamento, hipotermia, insolacao e intermacéo, lesées por eletricidade, inalacéo de
fumaca; 6. Toxicologia: overdoses, intoxicacdes e envenenamentos por - monoxido de carbono, alcool,
acetaminofen, inseticidas, cianeto, digital, aminofilina, beta-bloqueadores, salicilatos, antidepressivos triciclicos,
barbitiricos,sedativos, cocaina, opidceos, anticolinérgicos, acidos e 4&lcalis, sindromes de abstinéncia.
Acidentes com animais pegonhentos; 7. Cardiologia: diagndstico e tratamento das arritmias cardiacas, infarto
agudo do miocéardio e angina pectoris, choque cardiogénico, insuficiéncia cardiaca, hipertensao arterial
sistémica, emergéncias e urgéncias hipertensivas, aneurismas de aorta, dissecc¢ao adrtica, lesbes orovalvares,
endocardite infecciosa, embolia pulmonar e trombose venosa profunda, obstrucéo arterial aguda; 8. Cirurgia:
gueimaduras, hérnias, abdome agudo, apendicite, obstrucdo intestinal aguda, perfuracdo de visceras ocas,
colecistite aguda e colangite; 9. Otorrinolaringologia: otite externa, otite média, epiglotite, epistaxe, sinusites,
faringoamidalites; 10. Pneumologia: insuficiéncia respiratéria aguda, hemoptise, pneumotérax, aspiracédo
pulmonar, abcesso pulmonar, pneumonias, afecc¢des pleurais, doenga pulmonar obstrutiva crdnica, asma
brénquica, sindrome da angustia respiratoria do adulto, edema agudo de pulmao, neoplasias pulmonares; 11.
Psiquiatria: atendimento inicial ao paciente com alteracdo aguda do comportamento; 12. Neurologia: acidentes
vasculares cerebrais isquémicos e hemorragicos, ataque isquémico transitério, hipertensdo intracraniana,
infeccdes do sistema nervoso central, coma, estados confusionais agudos, epilepsia; 13. Gastroenterologia:
hemorragias digestivas altas e baixas, insuficiéncia hepdética, cirrose hepatica, pancreatite aguda e crénica,
doenga péptica, doenca inflamatdria intestinal, diarréia aguda e crbnica, neoplasias gastrointestinais; 14.
Endocrinologia: diabetes mellitus e emergéncias em diabéticos, hipertireoidismo e hipotireoidismo, disturbios
hidroeletroliticos e acidobasicos, insuficiéncia suprarenal; 15. Ginecologia e obstetricia: doenc¢a inflamatéria
pélvica, hemorragia vaginal, assisténcia ao parto e ao recém-nato fora da sala de parto, emergéncias
obstétricas; 16. Emergéncias pediatricas: reanimacdo cardiopulmonar em pediatria e neonatologia,
emergéncias respiratérias, choque, manejo das vias aéreas, desidratacdo; 17. Doencas do sistema
imunoldgico, do tecido conjuntivo e das articulagBes: anafilaxia, artrite reumatdéide, lGpus eritematoso
sistémico, esclerodermia, febre reumatica, gota, osteoartrite, artrite infecciosa; 18. Nefrologia: insuficiéncia
renal aguda e cronica, sindrome nefritica e sindrome nefrética; 19. Urologia: litiase urinaria, infec¢des do trato
urinario e pielonefrite, retencdo urindria aguda; 20. Doencas infecto-contagiosas: hepatites virais, sida e
outras doencas sexualmente transmissiveis, tuberculose, tétano, dengue, sepses,leptospirose, infeccdes da
pele e musculos; 21. Hematologia: discrasias sanguineas e anticoagulacéo, anemias, transfusdo sanguinea e
terapéutica com hemoderivados.

APENAS PARA MEDICO VETERINARIO:

| - Clinica Médica: 1. Processos gerais de exploragdo clinica: inspecdo, palpagéo, percussao, termometria
clinica; 2. Clinica dos aparelhos: digestivo, respiratério, circulatério, urinério, genital feminino e masculino e
pele; 3. Sindrome convulsiva; 4. Toxicoses; 5. Choque; 6. Queimaduras; 7. Traumatismos. Il - Andlises
Clinicas: 1. Interpretacdo de: hemograma, urindlise, técnicas de exame de fezes, pesquisa de uréia, glicose,
creatinina, colesterol, transminases e fosfatases; 2. Microbiologia; 3. Funcao Hepatica; 4. Funcéo Tiredide; 5.
Funcao Renal; 6. Eletrélitos e Equilibrio acido-basico. Il - Anatomia Patolégica: 1. Técnica de necropsia dos
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caninos, felinos e aves; 2. Colheita de material; 3. Exames “post-morten”; 4. Aspectos gerais das lesbes
produzidas por agentes bioldgicos: virus, bactérias, fungos, parasitos e neoplasias; 5. Aparelho respiratério,
aparelho urindrio, sistema nervoso, aparelho circulatério. IV - Doencas Infecto - Contagiosas e Parasitarias de
Interesse Sanitario: 1. Etiologia; 2. Sintomatologia; 3. Epidemiologia; 4. Diagndstico e profilaxia das principais
enfermidades dos animais domésticos. V - Principais Zoonoses de Importancia em Saudde Publica: 1. Etiologia;
2. Sintomatologia; 3. Epidemiologia; 4. Profilaxia. VI - Agentes de Toxinfec¢cbes Alimentares: Aspectos
microbioldgicos das principais intoxicacfes e infecgbes veiculadas ou transmitidas por alimentos. VIl -
Defini¢cdes: 1. Contaminacao; 2. Taxa de Incidéncia; 3. Quarentena; 4. Periodo de Incubacao; 5. Desinfecgdo;
6. Infeccdo; 7. Desinfestacdo; 8. Infestacdo; 9. Endemia; 10. Imunidade; 11. Fonte de Infeccdo; 12.
Patogenicidade; 13. Hospedeiro; 14. Periodo de Transmissibilidade; 15. Taxa de Mortalidade; 16. Zoonoses.
VIII - Legislacdo Sanitaria.

APENAS PARA ODONTOLOGO:

Educacdo em salde bucal; Epidemiologia aplicada a odontologia; Cariologia: Etiologia; Histopatologia ;
Diagnostico; Prevencdo e Controle. Dentistica: principios de preparo cavitario. Anestesiologia; Diagndstico e
tratamento das patologias e infecgBes odontogénicas; Material e instrumental; Emergéncias médicas e
traumatologia em odontologia. Periodontia. Biosseguranca. Radiologia: técnicas radiogréficas intra e extra-
orais; Efeitos biolégicos dos raios-X; Interpretacbes radiograficas. Emergéncias em endodontia.
Odontopediatria. Psicologia aplicada ao atendimento da crianca. Etica Odontoldgica.

APENAS PARA ODONTOLOGO C/ ESPECIALIZACAO EM ENDODONTIA:

Métodos e Técnicas de Exame, Diagndstico e Plano de Tratamento; Emergéncia em Dor Orofacial de Natureza
Odontogénica e Nao-Odontogénica: Diagndstico e Tratamento; Topografia da Cavidade Pulpar e do Periapice;
AlteragBes da Polpa Dental e Periapice: Etiologia, Aspectos Clinicos e Histopatoldgicos, Diagnostico e
Tratamento; Inter- Relagdo Endodontia e Periodontia; Traumatismo Dentario: Exame, Diagndstico e
Tratamento. Tempos Operatorios do Tratamento Endodontico: Anestesia, Preparo do Campo Operatdrio,
Preparo Intracoronario (Acesso), Preparo dos Canais Radiculares, Medicagdo Curativa Intracanal e Obturacéo.

APENAS PARA ODONTOLOGO C/ ESPECIALIZACAO EM PERIODONTIA:

Anatomia do periodonto; Epidemiologia e microbiologia das doengas periodontais; Placa e calculo dentais;
Diagnostico e tratamento das doencas periodontais; Utilizacdo de anti-sépticos e antimicrobianos em
periodontia; Trauma oclusal; Terapia Mucogengival, Fatores de risco sistémicos associados as doengas
periodontais; Periodontia médica.Cirurgia oral: Avaliagdo pré e pos-opetartéria; Prevencéo e tratamento das
emergéncias médicas; Biosseguranca e métodos de esterelizacdo; Extracdo de dentes erupcionados; Cirurgia
de dentes inclusos: extracédo e aproveitamento; Complicacdes em exodontias; Principios de anestesia local em
odontologia; Traumatismo dento alveolar; Cirurgias com finalidade protética; Infeccdes odontogénicas;
Principios de traumatismo facial; Principios e técnicas de bidpsia; Tratamento dos cistos do complexo
maxilomandibular; Tratamento dos tumores do complexo maxilomandibular.

APENAS PARA ODONTOLOGO C/ ESPECIALIZACAO EM CIRURGIA ORAL MENOR:

Avaliagdo pré e pos-opetartoria; Prevencao e tratamento das emergéncias médicas; Biosseguranca e métodos
de esterelizacdo; Extracdo de dentes erupcionados; Cirurgia de dentes inclusos: extragdo e aproveitamento;
Complicacdes em exodontias; Principios de anestesia local em odontologia; Traumatismo dento alveolar;
Cirurgias com finalidade protética; Infec¢gdes odontogénicas; Principios de traumatismo facial; Principios e
técnicas de bidpsia; Tratamento dos cistos do complexo maxilomandibular; Tratamento dos tumores do
complexo maxilomandibular.
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APENAS PARA PROCURADOR GERAL:

1.DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo. Conceito: Classificagcdo e Interpretacdo das normas Constitucionais, A ordem
constitucional vigente, Supremacia constitucional e controle da constitucionalidade das normas, Principios fundamentais,
Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos em espécie, direitos sociais da nacionalidade
e direitos politicos. Organizagao Politica- Administrativa do Estado Brasileiro: Unido, Estados Federais e Municipio. A
Administragdo Publica na Constituicdo Federal, Organizagdo do Poder Judiciario, Legislativo e Executivo na Constituicao
Federal, Funcdes essenciais & Justica, Principios gerais da atividade econdmica, Politica Urbana, Seguralidade social:
previdéncia social, satde e assisténcia social, educacao, cultura e desporto, meio ambiente, crianca, adolescente e idoso.
2. DIREITO CIVIL: Pessoas: pessoas naturais e pessoas juridicas, Personalidade e capacidade juridica, Domicilio. Bens:
Conceito e Classificacfes, Fatos, Atos e Negocio Juridico, Modalidade, Defeitos, Formas e Nulidade. O Direito Adquirido,
Posse, Conceito, Classificagdo, Aquisicdo, Efeitos e Perda. Propriedade: Conceito, Aquisicdo, Efeitos e Perda. Direitos de
vizinhanga, Condominio geral e Condominio Edificio, Superficie Serviddes, Usufruto, Habilitacdo, Direitos do promitente
Comprador, Penhor, Hipoteca e Anticrese. Obrigacgdes,

modalidades, transmissdes, adimplemento,extingdo e inadimplemento. Contrato: Compra e Venda, Troca ou Permuta,
Doacdo, Locagdo, Comodato, Mutuo, Prestacdo de servico, Empreitada, Mandato e Fianga. Atos unilaterais |,
Responsabilidade  Civil. Sucessfes:  sucessdo  legitima e  sucessdo  testamentéria. 3. DIREITO
ADMINISTRATIVO:Administragdo Publica: Conceito e Caracteristica Administragdo Direta e Indireta. Regime Juridico-
Administrativo: Principios da administracdo publica, prerrogativa e sujei¢cBes. Poder normativo, Poder disciplinar, Poder
hierarquico e Poder de policia. Atos administrativos, Conceitos, Atribuidos, Elementos, Classificacdo e Extingéo.
Discricionariedade vinculagdo. Processo administrativo no Codigo Brasileiro de Transito. Contrato administrativo: Conceito,
Peculiaridade, Alteracéo, Interpretacdo, Formalizagdo, Execucdo e Inexecucdo. Modalidade de contratos administrativos.
Contrato de gestacdo, Convénios e Consorcios. A teoria da imprevisdo e seus reflexos nos contratos administrativos,
Licitacdo. Servidores Publicos: Conceitos, Classificacdes, Provimento,Vacancia, Responsabilidade regime previdenciario,
Responsabilidade do Estado, Bens Publicos, Controle da Administracdo Publica. 4. DIREITO TRIBUTARIO:Limitagtes
Constitucionais ao Poder de Tributar, Normas gerais de direito tributério. Norma tributaria: Vigéncia, Aplicagdo. Obrigacéao
Tributaria: Conceito e Fato Gerador, Sujeito ativo e passivo.Obrigacdes principal e acessoria. Crédito tributério: conceito,
natureza, langamento, revisdo,suspensdo,extingdo e exclusdo. Responsabilidade tributaria. O sistema tributario nacional:
tributos federais, estatais e municipais. Administracdo tributaria, reparticdo das receitas tributarias. 5. DIREITO DO
TRABALHO:Contrato individual de trabalho: Conceitos, Requisitos, Classificacdo e Alteragdo, Salario, Remuneracao,
Estabilidade, Indenizacdo, Fundo de garantia, Reintegracdo e Readmissao, Férias, Aviso prévio, 13° saléario, Salario
minimo. Extingdo do contrato de trabalho, Resciséo: Justas causas, Despedidas indiretas inquérito para apuracao de faltas,
Representacao Sindical. O direito de grave e suas implicagBes no servico publico.6. DIREITO PENAL:Aplicacdes da lei
penal. Crimes e contravengdes: conceitos e distingdo, imputabilidade. Concurso de agente. Extingédo da punibilidade. Crime
contra a administracdo publica. Atos de improbidade administrativa. Crimes de abuso de autoridade.7. DIREITO
PROCESSUAL :Estrutura do Codigo Processo Civil, Processo de conhecimento, Jurisdicdo e A¢do.Partes e Procuradores.
Atos processuais, suspensdo e extingdo do processo.Antecipacdo de titula. Procedimento sumario. Procedimento
Ordinario.Recursos. Processo de Execucao: disposi¢fes gerais, espécie, suspensao e extingdo,execucdo fiscal,execugéo
de pré- executividade. Processo cautelar: disposi¢cdes grais, arresto, seqiiestro, busca e apreensédo, exibicdo, Producéo
antecipada de provas e atentado, Procedimento especial: A¢des possessorias, A¢do de Nunciacdo de Obras Nova, Ag¢do
de Usurpacgdo, Inventario e Partilha,Embargos de Terceiros e Ac¢do de Desapropriagdo. Procedimento das acgfes
constitucionais: Acdo Popular,mandado de seguranca e agdo civil publica. Processo penal: inquérito policial, instrugdo
criminal nos crimes contra a Administragdo Publica e comunicabilidade de instancia. Organizacédo da Justica do Trabalho.
Graus de Jurisdigdo. Reclamacao trabalhista: Rito Processual, Conciliagdo e Julgamento. Recursos na Justi¢a do trabalho.
8. DIREITO FINANCEIRO:Normas gerais de Direito Financeiro. Receita Despesa Publica. Orgcamento. Lei de
Responsabilidade Fiscal. 9. DIREITO URBANO:Direito Urbanista: Conceito e Principios Planejamento urbanistico.
Parcelamento urbanistico. Restricbes a propriedade privada. Limitacdes administrativas. Serviddo administrativa.
Desapropriacao de controle. Licenciamento Estatuto das Cidades.
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APENAS PARA PSICOLOGO:

Atividades e papel do psicologo clinico na instituicdo hospitalar; As diferentes unidades do hospital: suas
caracteristicas e possibilidades de intervencdo do psicélogo; Relacdo da patologia organica e aspectos
emocionais (psicossomatica); A equipe multiprofissional na assisténcia do paciente hospitalizado; Intervencges
individuais e grupais: vantagens e desvantagens no ambito hospitalar; As repercussdes da morte no dia-a-dia
no hospital; Uso da técnica de terapia focal e/ou breve em hospital geral; ReagBes emocionais frente ao
adoecer (diagnéstico e defesas); Questdes da prevengao primaria, secundaria e terciaria.

APENAS PARA TECNICO PEDAGOGICO:

Desenvolvimento de técnicas pedagodgicas para elaboracéo, analise e avaliacdo do desempenho e eficacia de
programas de educacdo. Elaboracdo de programas de capacitagdo de pessoal técnico. Teorias
Organizacionais e de Administracédo; processos de mudancas/agentes de mudanca; teorias do comportamento
humano. Qualidade: Principais teorias; estratégias de treinamento e desenvolvimento; o processo de
treinamento e desenvolvimento. O processo ensino-aprendizagem; etapas de elaboracdo e execucgdo de
programas de treinamento e desenvolvimento. Métodos e técnicas em treinamento e desenvolvimento; o papel
de multiplicadores em treinamento e desenvolvimento.

APENAS PARA PROFESSOR Il - ARTES:

Fundamentos histéricos, filosoficos e psico-pedagogicos da Educacéo Artistica; criatividade e processos de
criacdo no ensino escolar da arte; metodologias de ensino da arte na praxis escolar; do lassaiz-faire a
Metodologia Triangular; pressupostos e objetivos das artes visuais na escola; elementos de artes visuais:
forma, luz, cor, espaco, tempo, textura, movimento, volume; o espaco bi e tridimensional; arte como expressao
e comunicacao; conteudo e significado nas obras de arte; pressupostos e objetivos das Artes Cénicas na
escola; elementos da linguagem cénica: corpo, voz, Movimento, espago-tempo; teatro na educagéo escolar;
Educacéo Musical: pressupostos e objetivos da musica na escola; cultura popular: fundamentos, conceituacao,
folclore, manifestacdes folcldricas. Histéria da arte: conceituacbes e metodologias de trabalho no ensino
escolar; da pré-histéria a arte contemporéanea; Arte brasileira: do periodo pré-descobrimento até a
contemporaneidade; arte afro-brasileira e artes populares.

APENAS PARA PROFESSOR Il - CIENCIAS:

O Ambiente: A natureza é um todo integrado: a transferéncia da matéria e a energia no ecossistema; as
relagbes entre os seres; os ciclos biogeoquimicos; a reciclagem dos materiais e a sociedade de consumo. A
agua no planeta Terra: caracteristicas fisicas e quimicas; os problemas da vida na 4gua; a qualidade da agua e
a salde; as fontes de poluicdo. O ar no planeta Terra: composi¢do; o papel na vida; caracteristicas fisicas; a
gualidade do ar e a salde; as fontes de polui¢do. O solo e os seres vivos: caracteristicas dos solos; a vida no
solo e no subsolo; os recursos minerais; a qualidade do solo e a saude; as fontes de poluicdo. A Vida na Terra:
Teorias de evolucdo. A biodiversidade e suas causas. Os animais e sua funcdo no ecossistema. Os vegetais e
sua reproducgdo. Monera, protista, fungo, liquen e virus. O Homem: Suas origens, aspectos gerais da evolucao
bioldgica e cultural. Anatomia e fisiologia: a organizagdo e o funcionamento dos sistemas; 0 homem percebe
seu ambiente.O homem e o ambiente: acdo destrutiva; a preservacdo das culturas primitivas; o futuro do
homem. A salde: doencas genéticas, caréncias e parasitarias; métodos de combate as doencas. O Homem e
a Tecnologia: A quimica: seus fundamentos; os compostos; o papel da quimica na vida do homem. A fisica:
seus fundamentos; conceitos basicos de forga, movimentos e transformacdes de energia; a fisica na vida do
homem moderno.
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APENAS PARA PROFESSOR Il — EDUCACAQ ESPECIAL:

Conceitos, Legislagdo e Histérico da Educacgdo Inclusiva. Metodologia Cientifica. Bases Genéticas das
Deficiéncias. Desenvolvimento Neuropsicomotor Normal. Deficiéncia Mental. Deficiéncia Auditiva. Deficiéncia
Visual. Deficiéncia Motora. Aspectos Pedagogicos na Escolarizagdo do Deficiente Mental. Libras e Leitura
Labial. Didatica. Orientagcdo, Mobilidade e atividades da vida diaria para o Deficiente Visual. Leitura e Escrita
Braille. No¢bes de Soroba. Estimulacédo Visual Precoce. Informatica para Deficiente Visual. Instrumentalizagao
do Deficiente Motor. Aspectos Psicologicos das Familias de Pessoas Portadoras de Deficiéncias.
Profissionalizacdo do Deficiente.

APENAS PARA PROFESSOR Il - EDUCACAO FiSICA:

Educacédo Fisica: concepcdo e importancia social; conhecimentos sobre o corpo: aspectos bioldgicos,
fisioldgicos e histdricos; desenvolvimento e aprendizagem motora; atividades e jogos esportivos e culturais:
fundamentos e processos pedagdgicos; esportes, ginasticas, jogos, lutas; pratica da Educacdo Fisica para
portadores de necessidades educacionais especiais.

APENAS PARA PROFESSOR Il — ENSINO RELIGIOSO:

Concepgdes de Educacdo Religiosa: religiosidade e fendmeno religioso. Educacao Religiosa no Brasil:
Aspectos legais e historicos. As tradicdes religiosas e o pluralismo religioso no Brasil. Educacéo Religiosa e as
novas exigéncias educacionais. Objetivos da Educacdo Religiosa. Os blocos de contelidos: Ethos, Culturas e
TradicGes Religiosas, Ritos, Textos Sagrados e Teologias. Ensino, aprendizagem e avaliacdo em Educacéo
Religiosa.

APENAS PARA PROFESSOR Il - GEOGRAFIA:

Geografia geral: As relagbes em sociedade X natureza no mundo contemporaneo: a interrelagdo entre a
organizagdo do espaco social e da dindmica natural, a questdo ambiental na producéo do espaco. A producao
do espaco geografico: as praticas econdmicas e 0 espaco geografico, paises desenvolvidos e néo-
desenvolvidos, relagbes comerciais e financeiras, os conflitos mundiais na produgdo do espaco geografico. A
producdo do espaco urbano e industrial: processo de urbanizagcédo - implicagbes na organizacdo do espaco
geogréfico. A producdo do espacgo agrario: as estruturas agrarias - implicacbes na organizagédo do espaco
geogréfico. Aspectos da populagdo mundial: crescimento demografico, distribuicdo e estrutura da populagéo,
dificuldades atuais. Fontes energéticas e industriais no mundo atual. Geografia do Brasil: populacdo e
problemas atuais; o processo de urbanizagdo do Brasil - implicagfes na organizacédo do espacgo geografico. Os
grandes conjuntos regionais brasileiros: Centro-Sul, Nordeste e Amazénia: o processo de industrializacéo - a
producdo no espaco urbano-rural e suas interagcbes, a questdo da terra, o problema do abastecimento, os
problemas urbanos e rurais, a realidade social nordestina.

APENAS PARA PROFESSOR Il - HISTORIA:

O fato e o processo histdrico.; construgdo de uma nova ordem na Europa Ocidental; transi¢cdo de feudalismo
para o capitalismo; o sistema colonial brasileiro. Afirmacdo do capitalismo e do liberalismo; hegemonia do
capital inglés;ciéncias e iluminismo; a economia politica e seus fundamentos; a Revolugdo Francesa, a
Revolucdo Americana e as independéncias na América Latina. Capitalismo, imperialismo e liberalismo: o
imperialismo e neocolonialismo; a formacéo territorial; a consolidacdo do capitalismo norte americano; a
América Latina sob a hegemonia do capital; configuragdo do mundo contemporaneo: perda da hegemonia
européia e a constituicdo de uma nova ordem internacional; relagfes internacionais e dindmica interna da
América Latina, ciéncia, tecnologia e sociedade contemporanea: a ordem republicana no Brasil. O capitalismo
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brasileiro e suas contradi¢cdes: a questao fundidria; a sociedade brasileira contemporanea; atuais relagtes
internacionais

APENAS PARA PROFESSOR Il — LINGUA ESTRANGEIRA - INGLES:

1. Critical Analysis of the Communicative Approach to English Language Teaching . 2. Text typology and text
structure. 3. The teaching of language items. Theories and practice. 4. English for Specific Purposes. 5. A
traducdo como reescrita e sua articulagdo com mecanismos de poder no sistema. 6. The history of English
Language Teaching. 7. Language learning and language teaching: what a future English teacher should know.
8. Learning styles and learning strategies. 9. Sound system in the English Language. 10. The teaching of
English in Brazil : a reflexive perspective.

APENAS PARAPROFESSOR Il — LINGUA PORTUGUESA:

Norma Culta e Variedades Linguisticas. Funcdes da Linguagem. Texto e Discurso: Coesao e Coeréncia
Textual. Elementos e Figuras de Linguagem na Constru¢do dos Diferentes Tipos de Textos. Intertextualidade.
Pontuacdo e Seus Efeitos de Sentido na Construcdo do Texto. Oracdes: Coordenadas, Subordinadas,
Reduzidas e Intercaladas na Construcdo do Texto. Regéncia Verbal e Nominal na Construcdo do Texto. Teoria
da Literatura. Producao de Texto Dissertativo-Argumentativo. Andlise das Escolas Literarias Dentro do Texto
(do Barroco a atualidade).

APENAS PARA PROFESSOR Il - MATEMATICA:

Conjuntos: Relagfes de pertinéncia e incluséo; Igualdade de conjuntos; Operacdes; Complemento; Relagdes.
Par ordenado. Produto cartesiano. Representagéo grafica. Conjuntos numéricos. Proporcionalidade. Regra de
Trés Simples. Razfes e propor¢cdes. Porcentagem. Juros. NogBes de estatistica e probabilidade. Func¢des:
fungBes de 1° e 2° graus. Equacdes e sistemas de 1° e 2° graus. Funcdes exponenciais e logaritmicas. Analise
gréfica; Progressbes aritmética e geométrica. Geometria: axiomatica euclidiana. Angulos. Tridngulos e
poligonos. Congruéncia e semelhancga. Circunferéncia e circulo. Sélidos geométricos: definicées, propriedades.
Poliedros. Prismas, piramides e sélidos de revolugéo. Relagbes métricas. Perimetros, areas e volume. Unidade
de medidas de Sistema Internacional.Construcéo e interpretacao de tabelas e graficos. Analise combinatdria.
Principio multiplicativo, arranjo, combinagéo e permutacao simples.

APENAS PARA PROFESSOR | EDUC. INFANTIL E SERIES/ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL:
ESTUDOS SOCIAIS — As Regides Brasileiras: aspectos fisico, econdmico e humano. HISTORIA DO BRASIL —
O descobrimento do Brasil; Brasil Colonia: as primeiras expedi¢fes; a Inconfidéncia Mineira; Brasil Império:
proclamacao da independéncia; primeiro reinado; periodo regencial; segundo reinado; abolicdo da escravatura;
Brasil Republica; os governos militares; a Nova Republica. CIENCIAS: O Ar Atmosférico: composicao,
camadas, pressdo atmosférica, dire¢do e velocidade dos ventos; Agua: composicao, ciclo da agua, estados
fisicos e mudancas de estado; O Solo: as camadas da terra, o solo e o subsolo, o solo e o plantio, irrigagéo e
drenagem, composicado das rochas; Os Animais: classificacdo, principais caracteristicas e exemplos dos
grupos de invertebrados; principais caracteristicas e exemplos de grandes grupos de vertebrados; Os
Vegetais: classificagdo, principais caracteristicas, e exemplos dos grandes grupos de vegetais; O Corpo
Humano: a) células: estruturas e fung@es, b) tecidos: classificacdo, e principais caracteristicas, ¢) 6rgéos e
sistemas: locomocao, digestdo, respiracao, circulacédo, excre¢éo, reproducdo, coordenacdo nervosa, 6rgaos
dos sentidos. EDUCACAO INFANTIL: Relacdo ensino-aprendizagem; relagcdo desenvolvimento e
aprendizagem; curriculo; planejamento, selecdo e organizacdo de conteldos; interdisciplinaridade. Projeto
politico-pedagdgico; avaliacdo; Lei de diretrizes e bases da educacdo Nacional. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Nog¢bes de higiene e cuidados com a saude fundamentais para a faixa etaria. Processo de
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desenvolvimento e construcdo dos conhecimentos do profissional da educagdo infanti. CONH.
PEDAGOGICOS: 1. Bases Legais da Educacgdo Escolar Brasileira: Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional — LDBN 9394/96; 1.1. Diretrizes Curriculares Educacionais para a Educacdo Basica: Educacao
Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio; 1.2. Diretrizes Curriculares Nacionais para a formacédo de
docentes da Educacéo Infantil e dos anos iniciais do Ensino Fundamental, em nivel médio, na modalidade
normal (Resolucdo CEB/CNB 02/99). 2. A Dimensédo social das praticas pedagodgicas: Estado, Politica e
Educacéo. 2.1. As Func¢bes do Estado e suas relagfes com a Educacao. 3. Tendéncias Politico-Educacionais:
3.1. Tendéncia Liberal - O Nascimento da Burguesia e a Educacao Liberal; 3.2. Tendéncia Socialista - As
Idéias Socialistas, Socialismo e Educacao. 4. Tendéncias Pedagdgicas na Préatica Escolar: 4.1. Pressupostos
tedricos; 4.2. Correntes / Fungdes da Escola / Relacédo Professor / Aluno / Metodologia / Contetdo / Avaliagao.
5. Principios Gerais do Desenvolvimento Humano; 5.1. Estagios e Tarefas Evolutivas. 6. Teoria Psicogenética -
Jean Piaget e Teoria Sécio- interacionista de Vygotsky. 7.Cognicéo e Afetividade. 8. Inteligéncia, afetividade e
aprendizagem. 9. Dificuldades de aprendizagem.10. Gestdo Escolar: significado do projeto politico-pedagdgico
e a construcao do projeto politico-pedagogico. 10.1. Participacdo dos docentes. 11. A pesquisa na organizagao
do trabalho pedagdgico. 12. O curriculo centrado na constru¢do de competéncias e habilidades.13.
Planejamento de Ensino e Pratica Pedagodgica: 13.1. Pressupostos teoricos; 13.2. Objetivos de Ensino; 13.3.
Contextualizagéo e interdisciplinaridade dos contetdos; 13.4. Pedagogia de Projetos; 13.5. Métodos e técnicas
de Ensino; 13.6. Dindmica de Grupo; 13.7.Recursos Didaticos; 13.8. Avaliacdo no desenvolvimento do
processo ensino-aprendizagem. 14. Conhecimentos do Estatuto da Crianca e do Adolescente
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO
PMT/IPMT - 001/2011
ANEXO Il

ILMO. SR.
PRESIDENTE DA COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL DE

TUCUMA

( nome do candidato )

Na condicdo de inscrito no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de TUCUMA, sob

inscricdo de n° , concorrente ao cargo de

vem através deste, de acordo com o0 que determina o Edital publicado em

, Interpor recurso alegando:

Pede acolhida,

TUCUMA (PA), de de 2011

assinatura do candidato
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