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PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM
INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DO MUNICIPIO DE BELEM - IPAMB
CONCURSO PUBLICO N.° 01/2011
EDITAL N.° 01/2011, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2011.

O Presidente do Instituto de Previdéncia e Assisténcia do Municipio de Belém - IPAMB, no uso
de suas atribuigoes legais e em consonancia com as legislagdes Federal, Estadual e Municipal, torna
publica a realizagdo de concurso publico destinado a selecionar candidatos para o provimento efetivo
nos cargos de niveis fundamental, médio e superior para preenchimento de vagas dos quadros de
carreiras e formagao de cadastro de reserva, nos termos do disposto nas Leis Municipais n.° 7.653, de
31 de Agosto de 1993, n.° 8.294, de 30 de dezembro de 2003, e n.° 8.794, de 11 de janeiro de 2011, e
mediante as condigbes estabelecidas neste Edital.

1. DAS INFORMAGOES PRELIMINARES

1.1) O presente Concurso Publico é regido por este Edital e executado pelo CETAP — Centro de Extenséao,
Treinamento e Aperfeicoamento Profissional Ltda., sob supervisdo da Comissdo do Concurso Publico,
conforme Portaria n.° 3.437, de 28 de novembro de 2011 da SEMAD.

1.2) O Concurso Publico, regido por este Edital, compreendera a aplicagdo de Prova Objetiva de Multipla
Escolha, de carater Eliminatorio e Classificatorio, para todos os cargos.

1.3) A Prova Objetiva de Multipla Escolha sera realizada, prioritariamente, no Municipio de BELEM/PA, mas
podera ser executada em outra localidade caso haja indisponibilidade de locais suficientes ou
adequados para a realizagdo da mesma.

1.4) O horario de realizagédo da Prova Objetiva de Muiltipla Escolha observara o horario local de BELEM/PA,
devendo ser expressamente informado no Edital de Homologagao das Inscrigdes e de Divulgagao dos
Locais e Horario da Prova Objetiva de Multipla Escolha, podendo ser realizada em qualquer um dos
turnos, manha e/ou tarde.

1.5) Faz parte integrante do presente Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO 01 — Conteldo Programatico;
b) ANEXO 02 - Cronograma Completo;
c) ANEXO 03 - Informagdes dos Cargos.

1.6) Os candidatos nomeados estarao subordinados ao Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de
Belém (Lei n.° 7.502, de 20 de dezembro de 1990).

2. DOS CARGOS

2.1) As informacgoes referentes a Sintese das Atividades, Atribuicdes, Nivel de Escolaridade, Requisitos
para Investidura no Cargo, Remuneragao, Vantagens e Niumero de Vagas dos Cargos estao dispostos
no Anexo 03 — Informacgdes dos Cargos do presente Edital.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1) O candidato aprovado no presente Concurso Publico devera comprovar, até a data da posse, os
seguintes requisitos para a investidura no cargo:

a) ser brasileiro nato/naturalizado ou possuir os direitos inerentes a tal nas condi¢des previstas no
artigo 12, §1° da Constituicao Federal;

b) possuir os pré-requisitos exigidos para o exercicio do cargo na data da posse, conforme o item
2 e Anexo 03 deste Edital;

c) estar em dia com as obrigagdes militares (se do sexo masculino) e eleitorais, comprovadas a
época da nomeagao;

d) estar em gozo dos direitos politicos;

e) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo a ser avaliada por uma
junta multidisciplinar especifica criada pelo IPAMB durante o processo de investidura do cargo;

q) nos ultimos 5 (cinco) anos, na forma da legislagao vigente:

g.1) nao haver sofrido sang¢ao impeditiva do exercicio de cargo/emprego ou fungao publica;
g.2) nao ter sido condenado em processo criminal, por sentenga transitada em
julgado, pela pratica de crimes contra a Administragdo Publica capitulados no
Titulo Xl da Parte Especial no Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n.° 7.492, de 16 de junho
de 1985 e na Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992.
h) apresentar os seguintes exames obrigatérios para avaliagdo médica pré-admissional:
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h.1) Rotina: Hemograma, Glicemia, Urina | e Hemoglobina Glicada;

h.2) Raio X Dorso Lombar;

h.3) Raio X de Térax PA e Perfil;

h.4) Laudo Psiquiatrico;

h.5) PSA, para candidatos do sexo masculino acima de 40 anos;

h.6) Eletrocardiograma com Laudo para candidatos de ambos os sexos, com idade acima

de 40 anos;

h.7) Laudo Oftalmolégico, para o cargo de Motorista;

h.8)  Audiometria Tonal com Laudo, para os cargos de Motorista, Eletricista, Telefonista e
Técnico em Refrigeragao;

h.9) Eletroencefalograma, para os cargos de Eletricista e Técnico em Eletrénica;

h.10) Laudo Especializado atualizado de sua deficiéncia, para pessoa com deficiéncia.

i) apresentar outros documentos ou firmar outras declaragdes que se fizerem necessarias a
época da posse;
j) declarar concordancia com todos os termos deste Edital;
3.2) A nao-comprovagao de qualquer dos requisitos especificados no subitem 3.1 impedira a posse do
candidato.

4. DO VALOR DAS INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO

4.1)  Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche
os requisitos citados nos itens 02 e 03 do presente Edital, sob pena de ser impedido de tomar posse no
cargo, mesmo que aprovado neste concurso.

4.2) Os valores da taxa de inscrigdo serdo os seguintes:

Nivel de Escolaridade Valor
Nivel Fundamental R$40,00
Nivel Médio R$50,00
Nivel Superior R$70,00

4.3) O pagamento da importancia relativa a taxa de inscricdo devera ser efetuado e recolhido através de
boleto bancario gerado pelo Sistema Eletrénico de Inscrigdes, no site http://www.cetapnet.com.br, o
qual devera ser impresso ap6s a conclusao do preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscrigao.

4.3.1) As instrugbes sobre o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscricdo e a geragdo do boleto
bancario estao previstas no item 05 do presente Edital.

4.4) E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscrigdo para terceiros, para outros cargos
ou para outros concursos.

4.5) O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em
caso de cancelamento do certame.

4.6) Aos candidatos com deficiéncia e aos hipossuficientes sera concedida isengdo do pagamento da taxa
de inscrigdo, desde que respeitadas as exigéncias previstas neste Edital.

4.6.1) A isencado do pagamento da taxa de inscrigdo devera ser requerida nos termos previstos no item 05 do
presente Edital.

5. DAS INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1) As inscricbes serao realizadas, exclusivamente, via Internet, através do enderego eletrbnico
http://www.cetapnet.com.br.

5.2) O CETAP e o IPAMB nao se responsabilizarao por Formulario Eletrénico de Inscrigdo nao recebido por
motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como, outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.3) O candidato devera preencher o Formulario Eletrdnico de Inscrigdo, confirmar seus dados, gerar e
imprimir o boleto bancario, utilizando o Sistema Eletrénico de Inscrigdes do CETAP.

5.3.1) As informagdes prestadas no Formulario Eletrénico de Inscricao serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o CETAP o direito de excluir do concurso publico aquele que nao preencher o
Formulario de forma completa e correta.

54) O pagamento da taxa de inscrigao sera efetuado, exclusivamente, através de boleto bancario gerado
pelo Sistema Eletronico de Inscrigbes do CETAP.

5.5) O boleto bancario gerado pelo Sistema Eletrénico de Inscricdes do CETAP tera vencimento datado
para os dois dias subsequentes a data em que foi gerado, exceto os boletos que forem gerados no
ultimo dia de inscrigao.

5.5.1) Apds o vencimento do boleto bancario, o titulo ndo podera ser utilizado para pagamento da inscrigao
podendo, porém, ser reimpresso através do Sistema Eletrénico de Inscricbes do CETAP que ira gerar
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novo boleto com nova data de vencimento, observando as mesmas condigbes do subitem 5.5 do
presente Edital.

5.5.2) Boletos gerados no ultimo dia de inscrigdo, mesmo que reimpressos, terdo como data de vencimento o
primeiro dia util posterior ao ultimo dia de inscrigao.

5.6) Asinstrugdes de pagamento estarao impressas no préprio boleto bancario.

5.7) Ao realizar a inscrigdo, o candidato devera acompanhar a confirmagdo do pagamento de sua taxa de
inscricdo através do enderego eletrénico http://www.cetapnet.com.br que disponibilizara, ao candidato,
em ambiente eletrénico personalizado, as informagdes fornecidas pelo Banco acerca do recebimento
da taxa de inscrigao.

5.7.1) Em caso de nao confirmagao do pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato devera informar o erro
material ao CETAP, nos termos do item 06 do presente Edital que dispbe a respeito da Confirmagao
das Inscrigdes.

5.8) Apds o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera manter, em seguranga, o boleto bancario
devidamente autenticado, que devera ser conservado até a data de realizagdo da Prova Objetiva de
Multipla Escolha.

5.9) Asinscrigdes somente serao acatadas apds a verificagdo do pagamento da taxa de inscrigao.

5.10) Para efetuar a inscrigdo, € imprescindivel o niumero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.10.1) Podera ser eliminado do concurso o candidato que realizar sua inscri¢gao utilizando CPF de terceiros ou
com numeragao incorreta.

5.11) Informagbes complementares acerca da inscrigdo estardo disponiveis no enderego eletrbnico
http://www.cetapnet.com.br.

5.12) Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o presente Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

5.13) O candidato devera declarar, no Formulario Eletrénico de Inscrigdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, devera entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo por
ocasiao da posse.

5.14) O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento especial para a realizagdo da Prova
Objetiva de Multipla Escolha, devera indicar, no Formulario Eletrénico de Inscrigdo, o(s) recurso(s)
especial(is) necessario(s) e, ainda, enviar no periodo respectivo fixado no Anexo 02 — Cronograma
Completo do presente Edital, via SEDEX (com data de postagem até o ultimo dia do periodo de entrega
da documentacéao) para a sede do CETAP em Belém/PA (ver enderego no item 14 do presente Edital)
ou entregar, pessoalmente, no polo de atendimento do CETAP no Municipio de BELEM/PA (ver
enderego no item 14 do presente Edital), até o ultimo dia do periodo de entrega da referida solicitagédo
para atendimento especial, no horario de 08:00 as 12:00 e das 14:00 as 17:00 horas, a solicitagdo de
atendimento especial acompanhada de laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério), todos
legiveis e que justifiquem o(s) recurso(s) especial(ais) solicitado(s).

5.14.1) Apds este periodo mencionado no subitem 5.14 e no Anexo 02 — Cronograma Completo do presente
Edital, a solicitagao de atendimento especial sera indeferida, salvo nos casos de forga maior, que serdo
apreciados pelo CETAP juntamente com a Comissao do Concurso Publico.

5.15) A solicitagdo de atendimento especial devera ser enviada ou entregue pessoalmente, em envelope
tamanho A4, devidamente lacrado e etiquetado conforme modelo a seguir:

SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL
CONCURSO PUBLICO N° 001/2011
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM
INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DO
MUNICIPIO DE BELEM - IPAMB
Nome completo do candidato
CPF do candidato

5.16) A solicitagdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.17) A inexisténcia de laudo médico para qualquer solicitacdo de atendimento especial implicara nao
atendimento da mesma.

5.17.1) O laudo médico valera somente para este Concurso e para esta finalidade de solicitagao de
atendimento especial, e, ndo sera devolvido, nem mesmo fornecida cépia do mesmo.

5.18) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da Prova Objetiva de Multipla
Escolha, além de solicitar atendimento especial para tal fim, devera levar um acompanhante que ficara
em sala reservada para esta finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata
que nao levar acompanhante nao podera permanecer com a crianga no local de prova.

5.19) O CETAP néo se responsabilizara por solicitagao de atendimento especial ndo recebida por motivos de
extravio, bem como, outros fatores que impossibilitem o recebimento dos documentos.

5.20) A relagao dos candidatos que tiveram a solicitagdo de atendimento especial deferido e indeferido sera
divulgada na Lista Proviséria de Candidatos Inscritos.
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5.21)

5.22)

5.23)

5.24)

Os candidatos com deficiéncias, que preencham os requisitos da Lei Estadual n.° 6.988, de 2 de julho
de 2007, publicada no Diario Oficial do Estado do Para, de 4 de julho de 2007, e os hipossuficientes
que desejarem a isengao do pagamento da taxa de inscrigdo neste Concurso Publico, deverao indicar,
no Formulario Eletrbnico de Inscrigdo, a opgdo que solicita a isengédo e, ainda, enviar no periodo
respectivo fixado no Anexo 02 — Cronograma Completo do presente Edital, via SEDEX (com data de
postagem até o ultimo dia do periodo de envio/entrega da documentagao) para a sede do CETAP em
Belém/PA (ver endereco no item 14 do presente Edital) ou entregar pessoalmente, no polo de
atendimento do CETAP no Municipio de BELEM/PA (ver endereco no item 14 do presente Edital), até o
ultimo dia do periodo de envio/entrega da referida solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de
inscrigdo, no horario de 08:00 as 12:00 e das 14:00 as 17:00 horas, os documentos listados nos
subitens 5.23 e/ou 5.25 do presente Edital.

O candidato que solicitar a isengdo do pagamento da taxa de inscrigcao devera preencher os seguintes
requisitos:

a) ser pessoa com deficiéncia; e/ou,

b) ser hipossuficiente.

Os candidatos com deficiéncia, conforme previsao constante na Lei Estadual n°® 6.988, de 2 de julho de
2007, publicada no Diario Oficial do Estado do Para, de 4 de julho de 2007, deverao enviar/entregar os
seguintes documentos:

a) Requerimento de Isengdo da taxa de inscricdo devidamente preenchido, disponibilizado no
endereco eletrénico http://www.cetapnet.com.br;

b) copia do Documento de Identidade nos termos do subitem 9.13 do presente Edital;

c) Laudo Médico (original ou cépia autenticada em cartério) legivel atestando a espécie e o grau

ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, expedido no prazo
maximo de 12 (doze) meses antes do término do periodo das inscrigdes, caso esta nao seja
considerada definitiva. O Laudo Médico devera conter o nome e o documento de identidade
(RG) do candidato, a assinatura, carimbo e CRM do profissional.

Os candidatos hipossuficientes deverao preencher os seguintes requisitos:

a) estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de
que trata o Decreto n°® 6.135, de 26 de junho de 2007;
b) pertencer a familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007.

5.24.1) Sera considerada familia de baixa renda aquela com renda familiar mensal per capita de até meio

salario minimo ou a que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos, nos termos das
alineas “a” e “b” do inciso Il do art. 4° do Decreto n°® 6.135, de 26 de junho de 2007.

5.24.2) Sera considerada renda familiar mensal a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os

membros da familia e renda familiar per capita a razdo entre a renda familiar mensal e o total de
individuos na familia.

5.24.2.1) Nao serao incluidos, no calculo da renda familiar mensal, os rendimentos percebidos dos programas

5.25)

previstos nas alineas do inciso IV do art. 4° do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.
Os candidatos hipossuficientes deverao enviar/entregar os seguintes documentos:

a) Requerimento de Isengdo da taxa de inscricdo devidamente preenchido, disponibilizado no
endereco eletrénico http://www.cetapnet.com.br;
b) Declaragdo de Comprovagado de Renda Familiar (Declaragao de Hipossuficiéncia Financeira)

devidamente preenchida conforme modelo disponibilizado no enderego eletrbnico
http://www.cetapnet.com.br, incluindo a renda do candidato;

c) Indicagdo do Numero de Identificagdo Social - NIS atribuido pelo CadUnico no Requerimento
de Isengao da taxa de inscrigdo previsto na alinea "a" do subitem 5.25 do presente Edital;
d) Declaragao de que atende a condigao de ser membro de familia de baixa renda, nos termos do

Decreto Federal n.° 6.135, de 26 de junho de 2007, devidamente preenchida conforme modelo

disponibilizado no enderego eletrénico http://www.cetapnet.com.br;

e) Documento(s) que comprove(m) a renda familiar de todos os membros da familia indicados na
Declaragdo de Comprovagao de Renda Familiar, incluindo a renda do candidato. Esta
comprovagao devera ser realizada por meio do envio/entrega dos seguintes documentos, nos
casos de:

e.1) empregados de empresas privadas: copia autenticada em cartério da Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificagdo e
anotagdes do ultimo contrato de trabalho (com as alteragbes salariais), e da primeira
pagina subsequente em branco;

e.2) servidores publicos: cépia autenticada em cartério de contracheque;

e.3) autdbnomos: declaragao de préprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de
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5.26)

prestacdo de servico e/ou original ou coépia autenticada em cartério de contrato de
prestacio de servigos e de recibo de pagamento auténomo (RPA) e cépia autenticada em
cartério da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham
fotografia, identificagdo e anotagado do ultimo contrato e da primeira pagina subsequente
em branco ou com correspondente data de saida da anotagdo do ultimo contrato de
trabalho;

e.4) desempregados: declaragdo de préoprio punho de que esta desempregado, ndo exerce
atividade como autbnomo, nao participa de sociedade profissional e que a sua situagao
econdmica nao Ihe permite arcar com o valor da inscricdo, sem prejuizo do sustento
proprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor das
afirmativas, copia autenticada em cartério da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificacdo e anotagdo do ultimo contrato
de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco e com correspondente data de
saida da anotagao do ultimo contrato de trabalho;

e.5) servidores publicos, exonerados ou demitidos: copia autenticada em cartério do ato
correspondente e sua publicagdo no 6rgao oficial, além dos documentos constantes da
subalinea “e.2”, da alinea “e” do subitem 5.25 do presente Edital;

e.6) pensionistas: copia autenticada em cartério do Comprovante de Crédito atual do beneficio,
fornecido pela Instituicdo pagadora, cépia autenticada em cartério da Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificagdo e anotagao
do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco ou com
correspondente data de saida da anotagéo do ultimo contrato de trabalho;

e.7) estagiarios: cépia autenticada em cartério do Contrato de Estagio; copia autenticada em
cartério da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham
fotografia, identificagdo e anotagdo do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina
subsequente em branco ou com correspondente data de saida da anotagdo do ultimo
contrato de trabalho.

f) copia do Documento de Identidade do candidato nos termos do subitem 9.13 do presente
Edital;;

q) copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato;

h) copia autenticada das ultimas 03 (trés) contas de energia elétrica com o mesmo endereco do

candidato conforme indicado no Formulario Eletrénico de Inscrigdo, as quais nado deverao
ultrapassar o consumo mensal de 100 Kwh.
A Declaragdo de Comprovagao de Renda Familiar deve ser preenchida com os dados de todos os
membros da familia, os quais também deverdo ter suas respectivas rendas comprovadas pelos
documentos listados na alinea “e” do subitem 5.25 do presente Edital.

5.26.1) O CETAP verificara a veracidade das informagbes prestadas pelo candidato e tera decisdo terminativa

5.27)

5.28)

5.29)

5.30)

5.31)

sobre a concessao, ou nao, da isengao.

Os documentos listados nos subitens 5.23 e 5.25 do presente Edital deverdo ser enviados ou
entregues pessoalmente, em envelope tamanho A4, devidamente lacrado e etiquetado conforme
modelo a seguir:

SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
CONCURSO PUBLICO N° 001/2011
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM
INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DO
MUNICIPIO DE BELEM - IPAMB
Nome completo do candidato
CPF do candidato

As informagbes prestadas no Requerimento de Isengao de taxa de inscricdo e na Declaragao de
Hipossuficiéncia Financeira, bem como toda a documentagdo apresentada serdo de inteira
responsabilidade do candidato que respondera por qualquer falsidade.

Nao sera concedida isengao de pagamento de taxa de inscrigao ao candidato que:

a) omitir informagoes;

b) fraudar e/ou falsificar documentagao;

c) pleitear a isengao instruindo o pedido com documentagao incompleta; ou

d) nao observar o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 5.21 e no Anexo 02 -

Cronograma Completo do presente Edital.
A declaragao falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo unico do art. 10 do Decreto n°® 83.936, de 6 de setembro de 1979.
A entrega da documentagao exigida sera de responsabilidade exclusiva do candidato, o CETAP nao se
responsabilizara por qualquer tipo de extravio que impega a chegada completa ou incompleta da
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5.32)

5.33)

5.34)

5.35)

5.36)

5.37)

5.38)

5.39)

5.40)

5.41)

5.42)
5.43)

5.44)

5.45)

5.46)

referida documentagao.

Nao sera permitida, apds a entrega do Requerimento de Isengao de taxa de inscricdo, da Declaragao
de Hipossuficiéncia Financeira e dos demais documentos comprobatérios, a complementagao da
documentagéo, bem como, revisao.

Nao sera aceita solicitagao de isengao de pagamento de taxa de inscrigao via fax, via correio eletrénico
ou, ainda, fora do prazo.

O deferimento do pedido de isengdo de pagamento de taxa de inscricdo ficara condicionado a
comprovagdo da deficiéncia e/ou da hipossuficiéncia atestada(s) pelo encaminhamento da
documentacgéao especificada nos subitens 5.23 e/ou 5.25 do presente Edital.

A simples entrega da documentagdo nao garante ao interessado a isengdo de pagamento da taxa de
inscricdo, a qual estara sujeita a analise por parte do CETAP nos termos das regras previstas no
presente Edital.

O nao-cumprimento das diretrizes previstas sobre a isengdo do pagamento da taxa de inscrigcao, a falta
ou inconformidade de alguma documentagdo e/ou informagéo, ou a solicitagdo apresentada fora do
periodo fixado implicara indeferimento do referido pedido.

Em data fixada no Anexo 02 - Cronograma Completo do presente Edital, sera divulgada a Relagao
Preliminar das Solicitagées de Isengao do Pagamento da taxa de inscrigdo Deferidas e Indeferidas, nos
termos do item 12 presente Edital.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo indeferidos
poderao interpor recursos através do Portal de Acompanhamento no enderego eletrénico do CETAP,
0s quais serao devidamente analisados. Apds esse periodo, nao serao aceitos pedidos de revisao.
Apos andlise dos recursos, sera divulgada a Relagao Definitiva das Isengbdes Deferidas e Indeferidas,
nos termos do item 12 do presente Edital.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengao do pagamento da taxa de inscrigdo indeferidos nos
termos do subitem 5.39 do presente Edital e, ainda, tenham interesse em efetivar a respectiva inscrigdo
no presente concurso publico, deverédo acessar o Sistema Eletrénico de Inscrigbes do CETAP, imprimir
a 2% via do boleto bancério, seguindo todos os demais procedimentos descritos no presente Edital
sobre a inscrigao no certame e efetuar o pagamento do boleto bancario da taxa de inscrigao.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo indeferidos e
que nao efetivarem a sua inscricdo através do pagamento do boleto bancario da taxa de inscrigao
dentro do prazo previsto nao participardo do presente concurso publico.

O candidato podera inscrever-se para concorrer a apenas um cargo.

Caso o candidato realize mais de uma inscrigdo, sera considerada como oficial apenas a mais recente,
considerando a data, hora, minuto e segundo do preenchimento da inscricdo no Sistema Eletrdnico de
Inscrigdes do CETAP.

As informagbdes prestadas pelo candidato, durante a fase de inscricdo, sdo de sua inteira
responsabilidade. A declaragao falsa ou inexata dos dados fornecidos pelo candidato podera gerar o
cancelamento da inscrigdo e a anulagao de todos os atos decorrentes, em qualquer época.

Outras Informagdes:

a) Sé o pagamento da taxa de inscrigdo nao significa que o candidato esteja inscrito, estando
sujeito a confirmacgédo posterior, quando sera publicada a Lista Proviséria de Candidatos
Inscritos;

b) Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigao provisdéria ou condicional,

c) Nao serdo recebidas inscrigdes por via postal, via fax, correio eletrénico, condicional ou
extemporanea.

As inscrigdes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagao de pagamento da taxa de
inscricdo ou o deferimento da solicitagao de isengéo da taxa de inscrigao.

6. DA CONFIRMAGAO DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1)

6.1.1)

6.2)

6.3)

A confirmacgado das inscrigdes dar-se-a através da Lista Proviséria de Candidatos Inscritos a ser
publicada nos termos do item 12 do presente Edital.

Na Lista Provisdria de Candidatos Inscritos no Concurso Publico, serdo divulgadas, em ordem
alfabética, as seguintes relagdes:

a) Relagao Provisoria de candidatos que tiveram suas inscrigdes deferidas e indeferidas;

b) Relagao Provisdria de candidatos que tiveram suas inscricdbes para concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia deferidas e indeferidas;

c) Relagao Proviséria de candidatos que tiveram suas solicitagdes de atendimento especial para

a realizagao da Prova Objetiva de Multipla Escolha deferidas e indeferidas.
O ato de Confirmagao da Inscricdo consiste na verificagdo, por parte do candidato, de seus dados
divulgados na Lista Proviséria de Candidatos Inscritos.
O candidato devera recorrer, em face das seguintes ocorréncias na Lista Proviséria de Candidatos
Inscritos:
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6.4)

6.5)

6.6)

6.7)

6.7.1)

6.8)

6.9)

a) auséncia do seu nome em qualquer uma das Relagoes;

b) erro cadastral (nome completo, CPF, data de nascimento e opgao de cargo);

c) inclusdo do seu nome na Relagao Provisdria de candidatos com inscri¢gdes indeferidas;

d) inclusdo do seu nome na Relagédo Provisoria de candidatos que tiveram suas inscrigbes para

concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia deferidas, em caso de nao ser
candidato com deficiéncia;

e) nao inclusdo do seu nome na Relagédo Proviséria de candidatos que tiveram suas inscri¢cdes
para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, em caso de ser candidato
com deficiéncia e ter realizado todo o procedimento de solicitagao previsto no presente Edital;

f) inclusdo de seu nome na Relagao Proviséria de candidatos que tiveram suas solicitagbes de
atendimento especial para a realizacdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha deferidas, em
caso do candidato ndo possuir necessidade de atendimento especial;

q) nao inclusdo de seu nome na Relagao Proviséria de candidatos que tiveram suas solicitagbes
de atendimento especial para a realizagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha deferidas,
em caso do candidato possuir necessidade de atendimento especial e ter realizado todo o
procedimento de solicitacdo previsto no presente Edital.

Em quaisquer dos casos previstos no subitem 6.3 do presente Edital, o candidato devera interpor

recurso, nos termos do item 11 do presente Edital, observando o periodo determinado para a

Confirmagéao das Inscrigdes no Anexo 02 — Cronograma Completo do presente Edital.

O candidato que confirmar a presenga de seu nome na Lista Proviséria de Candidatos Inscritos e

verificar que todos os seus dados encontram-se de forma correta tera sua inscrigdo confirmada e

devera aguardar a publicagdo do Edital de Homologagao das Inscrigoes e de Divulgagao dos Locais e

Horario da Prova Objetiva de Multipla Escolha.

Os recursos interpostos fora do prazo estabelecido ndo serdo aceitos, sendo considerada para tanto a

data de recebimento do recurso interposto via internet.

Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de seus dados na Lista Proviséria

de Candidatos Inscritos, a qual passara a ser oficial e imutavel aqueles que nao interponham qualquer

tipo de recurso no prazo previamente estabelecido.

Tornam-se, sem efeito, os recursos interpostos apds o periodo previsto no presente Edital, sendo os

mesmos indeferidos sem analise do mérito.

Sera divulgado, apés analise e julgamento dos recursos interpostos nos termos e condigdes dos itens

06 e 12 do presente Edital, o Edital de Homologagao das Inscrigbes e Divulgacéo dos Locais e Horario

da Prova Objetiva de Multipla Escolha, nos termos do item 12 do presente Edital.

O candidato que verificar, na Lista Proviséria de Candidatos Inscritos, quaisquer das ocorréncias

previstas no subitem 6.3 do presente Edital e ndo recorrer podera, dependendo da ocorréncia

verificada:

a) ser eliminado do concurso quando o seu nome nao constar nas Relagbes Provisorias de
candidatos com inscri¢goes deferidas ou ainda constar na Relagéo Proviséria de candidatos com
inscrigdes indeferidas;

b) alterar o erro cadastral (home completo, CPF, data de nascimento e opg¢ao de cargo) na Ata de
Corregao que lhe sera disponibilizada no dia da realizagdo da Prova Objetiva de Multipla
Escolha;

c) concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia quando seu nome estiver incluso

na Relagao Proviséria de candidatos que tiveram suas inscrigdbes para concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia deferidas, mesmo em caso de nao ser candidato com
deficiéncia;

d) nao concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia quando seu nome nao estiver
incluso na Relagédo Proviséria de candidatos que tiveram suas inscrigdes para concorrer as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia deferidas, em caso de ser candidato com
deficiéncia e ter realizado todo o procedimento de solicitagado previsto no presente Edital;

e) nao receber atendimento especial quando seu nome nao estiver incluso na Relagao Provisoéria
de candidatos que tiveram suas solicitagdes de atendimento especial para a realizagdo da
Prova Objetiva de Multipla Escolha deferidas, em caso do candidato possuir necessidade de
atendimento especial e ter realizado todo o procedimento de solicitagao previsto no presente
Edital.

7. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA.

7.1)

Ao candidato com deficiéncia, que pretende fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas no
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7.2)

7.3)

7.4)

7.5)

7.5.1)

7.6)

7.7)

7.8)

7.9)

7.10)

inciso VIII, do artigo 37 da Constituicdo Federal, € assegurado o direito de inscricdo no presente
Concurso Publico desde que a deficiéncia de que é portador seja compativel com as atribuicbes do
objeto do cargo pleiteado.

O candidato com deficiéncia participara do concurso em igualdade de condigcbes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, aos critérios de aprovagao, ao horario, ao local
de aplicagao das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Das vagas destinadas ao presente Concurso, 5% (cinco por cento) serdo reservadas as pessoas com
deficiéncia, observadas as disposi¢des pertinentes:

a) A reserva de vagas fixada no percentual de 5% (cinco por cento) sera aplicada aos cargos com
numero de vagas superior a 20 (vinte);

b) nos cargos com numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco) e igual ou inferior a 20 (vinte)
sera reservada 01 (uma) vaga as pessoas com deficiéncia;

c) aos cargos com numero de vagas inferior a 5 (cinco) ndo sera aplicada a reserva de vagas as

pessoas com deficiéncia, em razdo da impossibilidade de aplicagdo do percentual maximo

fixado na legislagao pertinente.
Na aplicagdo do percentual a que se refere o subitem 7.3, quando o resultado for fragdo de um numero
inteiro, sera arredondado para um numero inteiro imediatamente posterior.
O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera indicar tal condigao no Formulario Eletrénico
de Inscrigao e, ainda, enviar no periodo fixado no Anexo 02 - Cronograma Completo do presente edital,
via SEDEX (com data de postagem até o ultimo dia do periodo de envio/entrega da documentagao)
para a sede do CETAP em Belém/PA (ver endere¢o no item 14 do presente Edital) ou entregar,
pessoalmente, no polo de atendimento do CETAP no Municipio de BELEM/PA (ver endereco no item
14 do presente Edital), o seguinte documento comprobatério: Laudo Médico (original ou coépia
autenticada em cartério) legivel atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como, a
provavel causa da deficiéncia, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término do
periodo das inscrigbes, caso esta nado seja considerada definitiva. O Laudo Médico devera conter o
nome e o documento de identidade (RG) do candidato, a assinatura, carimbo e CRM do profissional.
A documentagcdo comprobatéria da pessoa com deficiéncia devera ser enviada ou entregue,
pessoalmente, em envelope tamanho A4, devidamente lacrado e etiquetado, conforme o modelo a
seguir:

SOLICITACAO PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AS
PESSOAS COM DEFICIENCIA
CONCURSO PUBLICO N.° 001/2011
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM
INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA
DO MUNICIPIO DE BELEM - IPAMB
Nome completo do candidato
CPF do candidato

O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condi¢ao, ou, ainda, mesmo
tendo indicado tal condigao no Formulario Eletrénico de Inscrigdo e nao enviar via SEDEX ou entregar,
pessoalmente, o documento comprobatério tratado no subitem 7.5 do presente Edital, ndo concorrera
as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e tera indeferido qualquer recurso em favor de sua
situagao, concorrendo as demais vagas nao reservadas as pessoas com deficiéncia.

O Laudo Médico (original ou fotocépia autenticada) tera validade somente para este Concurso Publico
e para esta finalidade de solicitagao para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, e,
nao sera devolvido, assim como, nao serao fornecidas copias desse laudo.

A publicagdo do Resultado Final do concurso sera divulgada através de duas listas, contendo a
primeira a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda,
somente a classificagdo destes ultimos.

Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serao
preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia da ordem de classificagado geral.

Apo6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
aposentadoria.
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8. DA DIVULGAGAO DOS LOCAIS E HORARIO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

8.1)

8.2)

8.3)

8.3.1)

8.3.2)

8.3.3)

Sera divulgado, nos termos do item 12 do presente Edital, o Edital de Homologagéao das Inscrigdes e de
Divulgacgao dos Locais e Horario da Prova Objetiva de Multipla Escolha.

O CETAP néo enviara telegramas e nem informara por telefone, fax ou e-mail, o local de prova do
candidato, sendo de responsabilidade exclusiva do mesmo a obrigagdo de obter esta informagao no
respectivo Edital.

O candidato que desejar imprimir o seu Cartdo de Inscrigdo, que contém informacgdes a respeito de seu
local e horario de prova, podera fazé-lo utilizando o Portal de Acompanhamento do CETAP no
enderecgo eletrénico http://www.cetapnet.com.br.

O Cartao de Inscrigao contém informacdes a respeito dos dados cadastrais do candidato, assim como,
o local e horario de realizagdo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.

A impressao do Cartado de Inscricao € uma opgao do candidato, uma vez que as informagdes contidas
no mesmo serao divulgadas no Edital de Homologacao das Inscrigdes e de Divulgagdo dos Locais e
Horario da Prova Objetiva de Multipla Escolha.

Nao sera cobrada a apresentagao do Cartdo de Inscricdo no dia da realizagdo da Prova Objetiva de
Multipla Escolha.

|

9. DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

9.1)

A Prova Objetiva de Multipla Escolha sera realizada em local e horario a serem estabelecidos pelo
Edital de Homologagao e de Divulgagao dos Locais e Horario da Prova Objetiva de Multipla Escolha,
conforme determina o item 8 do presente Edital.

O candidato devera, obrigatoriamente, verificar o seu local de prova no enderego eletrénico
http://www.cetapnet.com.br.

O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo CETAP.

Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo da
Prova Objetiva de Multipla Escolha e o comparecimento no horario determinado.

A Prova Objetiva de Multipla Escolha tera duragdo maxima de 03h30 (trés horas e trinta minutos).

A Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatério e classificatério, sera aplicada a todos os
candidatos inscritos.

A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, seré atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

A Prova Objetiva de Multipla Escolha sera composta de 50 (cinquenta) questdes, conforme as tabelas
seguintes:

a) Para os seguintes cargos de Nivel Fundamental: Agente de Servigos Gerais, Eletricista e
Encanador.

____ Disciplinas___| Questées | _Pontos | ___Total __|

Lingua Portuguesa 0,2 3,0
Matematica 15 0,2 3,0
Legislacdo 10 0,2 2,0 10
Atualidades 10 0,2 2,0

b) Para os seguintes cargos de Nivel Fundamental: Motorista, Auxiliar de Administragao, Auxiliar de
Saude Bucal e Telefonista.

-zam-

Lingua Portuguesa

Matematica 15 0,2 3,0
Legislagao 05 0,2 1,0 10
Atualidades 05 0,2 1,0
Conhecimentos Especificos 10 0,2 2,0

c) Para os cargos de Nivel Médio:

____ Disciplinas__| Questées | _Pontos | ___Total __|

Lingua Portuguesa 0,2 3,0

Matematica e Raciocinio 10 0,2 2,0 10
Loégico
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9.5)
9.6)
9.7)
9.7.1)
9.8)
9.9)
9.9.1)
9.10)
9.11)

9.12)

9.13)

9.13.1) Para o candidato estrangeiro, nos termos do item 3, subitem 3.1, alinea

9.14)

9.15)
9.16)

Informatica 05 0,2 1,0
Atualidades 05 0,2 1,0
Legislagao 05 0,2 1,0
Conhecimentos Especificos 10 0,2 2,0

c) Para os cargos de Nivel Superior:

-zam-

Lingua Portuguesa

Informatica 05 0,2 1 ,0
Atualidades 05 0,2 1,0 10
Legislagao 05 0,2 1,0
Conhecimentos Especificos 20 0,2 4.0

Para cada questao, existirdao 05 (cinco) alternativas de resposta (A, B, C, D e E), da qual apenas uma
sera correta, de acordo com o comando da questao.

O conteudo programatico de cada disciplina da Prova Objetiva de Multipla Escolha encontra-se no
ANEXO 01 do presente Edital e esta disponivel nos termos do item 12 do presente Edital.

O candidato recebera 01 (um) Caderno de Questbes que consistird na Prova Objetiva de Mudltipla
Escolha e 01 (um) Cartdo Resposta, onde devera marcar suas respostas, com caneta esferografica na
cor azul ou preta.

O Cartao Resposta sera utilizado para corregao da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.

O candidato devera respeitar as instrugdes contidas na capa do Caderno de Questdes sob pena de
eliminagao no Concurso Publico.

A correta utilizagao do Cartdo Resposta é de inteira responsabilidade do candidato.

Nao sera fornecido Cartado Resposta substituto ao candidato.

Nao serdo computadas questdes nao respondidas (falta de marcagdo no Cartdo Resposta), nem
questdes que contenham mais de uma resposta marcada, rasura, emenda, ainda que legivel.

As informagdes extras acerca da correta utilizagdo do Cartdo Resposta estardo impressas no mesmo,
devendo ser rigidamente seguidas, sob pena de ser invalidado.

O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos
do horario previsto para inicio da mesma, munido do seguinte material:

a) Documento oficial de identidade (original);

b) Caneta esferografica na cor azul ou preta.

Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores do exercicio profissional (ordem, conselhos,
etc.), passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico, carteiras
funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade, Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado
pelo artigo 159 da Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997).

“a” do presente Edital, os
documentos validos serdo a Carteira de Estrangeiro ou o passaporte visado.

N&o serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, nao identificaveis ou danificados.

Nao sera aceita copia (autenticada ou ndo) do documento de identidade.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste
0 registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 90 (noventa) dias da data de
realizacdo da Prova Objetiva e Multipla Escolha, ocasidao em que sera submetido a identificagcao
especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impresséao digital em formulario proprio.

9.16.1) A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente

9.17)

9.18)

duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

Por ocasido da realizagdo da prova, o candidato que nao apresentar documento de identidade original,
na forma definida por este Edital, ndo podera fazer a prova e sera, automaticamente, eliminado deste
Concurso Publico.

No dia da realizagdo da prova, caso o nome do candidato nao conste das listagens oficiais relativas aos
locais de prova pré-estabelecidos, o CETAP podera proceder a inclusdo do referido candidato através
do preenchimento de identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de
impressao digital em formulario préprio, mediante a apresentagédo do Cartao de Inscrigao.

9.18.1) Na hipotese de o candidato ndo apresentar o respectivo Cartdo de Inscricao no dia da realizagdo da

Prova, o mesmo devera ser encaminhado até dois dias apds a data de realizagdo da Prova Obijetiva de
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Multipla Escolha ao polo de atendimento do CETAP, em Belém/PA (ver enderego no item 14 do
presente Edital), sob pena de improcedéncia de sua inscrigao.

9.18.2) A inclusédo de que trata o subitem 9.18 tera carater condicional, passivel de confirmagao pelo CETAP,
na fase de corregdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha, com o intuito de se verificar a pertinéncia
da referida incluséo.

9.19) O portao de acesso ao local da prova sera fechado, impreterivelmente, no horario de inicio da Prova,
nao sendo tolerado atraso, nem a presenga de acompanhante nas dependéncias do local de realizagao
da prova, exceto para os casos de candidatas lactantes, sendo que tal condigdo devera ser
mencionada previamente a realizadora do certame.

9.20) Em nenhuma hipoétese havera aplicagdo de prova fora dos locais e horarios pré-estabelecidos, salvo
nos casos em que for apresentado no polo de atendimento do CETAP em Belém/PA (ver enderego no
item 14 do presente Edital), no prazo maximo de 48h antes da data prevista para realizagdo da prova,
laudo médico legivel (original ou copia autenticada em cartério) comprobatério da impossibilidade do
candidato locomover-se ao local da prova, desde que o candidato encontre-se na cidade de Belém-PA.

9.20.1) O referido laudo médico devera ser entregue no polo de atendimento do CETAP em Belém/PA (ver
enderego no item 14 do presente Edital).

9.21) Em nenhuma hipétese havera segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a auséncia ou
atraso do candidato na sua eliminagao, seja qual for o motivo alegado.

9.22) Durante a execugao da prova, nao sera permitida consulta a nenhuma espécie de legislagao, livro,
revista, folheto, dicionario ou qualquer outro material impresso ou digital.

9.23) No dia de realizagao da prova, nao sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com smartphone,
tablet, ipod®, gravador, mp3 ou similar, ou qualquer receptor ou transmissor de dados € mensagens,
bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica ou similar, notebook, palmtop, pen drive, maquina de
calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie,
6culos escuros, protetor auricular ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné,
gorro etc.

9.23.1) O CETAP recomenda que o candidato nao leve quaisquer dos objetos citados no subitem 9.23 do
presente Edital.

9.24) Caso o candidato leve algum dos objetos citados no subitem anterior, este devera requerer ao Fiscal de
Sala embalagem apropriada para a guarda dos mesmos, com excegao de qualquer tipo de arma.

9.24.1) Todos os objetos citados no subitem 9.23 deverao ser guardados devidamente desligados.

8.24.2) Qualquer som emitido pelos objetos citados no subitem 9.23 do presente Edital durante e realizacdo da
prova podera ocasionar a eliminagao do candidato do Concurso Publico.

9.24.3) O candidato que estiver portando qualquer tipo de arma no local de prova sera encaminhado a
Coordenagao.

9.24.4) O descumprimento das instru¢gdes contidas nos subitens 9.23, 9.23.1, 9.24 e 9.24.1 podera implicar
eliminagao do candidato, constituindo tentativa de fraude.

9.25) Quando do término da Prova Objetiva de Multipla Escolha, o candidato devera retirar-se da sala de
prova portando sua embalagem com os objetos citados no subitem 9.23.

9.25.1) O CETAP nao se responsabilizara por perdas ou extravio de objetos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

9.26) No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade grafica, devera manifestar-se
imediatamente ao Fiscal de Sala.

9.27) Os eventuais erros nos dados pessoais constantes do Cartdo Resposta ou na Ata de Sala deverao ser
corrigidos na Ata de Corregéo.

9.28) Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal de Sala o Caderno de Questdes e o Cartao
Resposta, bem como todo e qualquer material cedido para a execugdo da prova, com exceg¢ao da
embalagem apropriada a guarda dos objetos citados no subitem 9.24.

9.29) Sera permitido ao candidato copiar o gabarito da prova e levar consigo o Caderno de Questdes desde
que nos ultimos 30 (trinta) minutos antes do término da prova.

9.29.1) A anotagao do gabarito sera permitida de acordo com as instrugdes contidas na capa do Caderno de
Questdes.

9.30) Todos os candidatos poderao, ainda, ter acesso a imagem digitalizada do Cartdo Resposta preenchido
por eles durante a realizagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha no enderego eletrdnico
http://www.cetapnet.com.br.

9.30.1) A referida imagem ficara disponivel até 30 (trinta) dias corridos da data de publicacdo do Resultado
Preliminar da Prova Objetiva de Multipla Escolha.

9.31) O candidato somente podera ausentar-se da sala de prova, deixando o local de prova, apos 60
(sessenta) minutos do inicio da mesma.

9.32) O candidato que se retirar do local de prova nao podera retornar em hipétese alguma.

9.33) Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para aplicagdo das provas, em razéo
do afastamento do candidato da sala de prova.

9.34) Os trés ultimos candidatos de cada sala de prova sé poderéao sair juntos.

9.35) O CETAP podera submeter os candidatos ao sistema de detecgdo de metal durante a realizagao da
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Prova Objetiva de Multipla Escolha.
9.36) A transcrigao da “frase mestra” é obrigatéria e servira para identificar o Cartdo Resposta do candidato,
bem como para possibilitar o Exame Pericial Grafotécnico, quando for o caso.
9.37) Sera considerado ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que:
a) apresentar-se ao local de prova apdés o fechamento do portdo, que se dara no horario
determinado para inicio da realizagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha,
impreterivelmente;

b) nao apresentar o documento de identidade exigido, respeitadas as excegbes previstas no
subitem 9.16;

c) nao seguir, criteriosamente, todas as instrugdes contidas na capa do Caderno de Questdes e
do Cartdo Resposta;

d) se recusar a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para sua
realizagao;

e) se afastar da sala, apds inicio da mesma, sem o acompanhamento de Fiscal,

f) se ausentar da sala, a qualquer tempo, portando o Cartao Resposta;

q) durante a realizagao da prova, for encontrado em flagrante comunicagdo com outro candidato

ou com pessoas estranhas, oralmente, por escrito, ou através de equipamentos eletronicos, ou
ainda que venha a tumultuar a sua realizagao;

h) utilizar livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que
nao forem expressamente permitidos, ou ainda qualquer dos objetos previstos no subitem 9.23
do presente Edital;

i) usar de ofensas ou insultos para com os Coordenadores, Fiscais ou demais pessoas
envolvidas na realizagao do certame, inclusive demais candidatos;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) nao permitir ser submetido ao detector de metal;

D) nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que
tenha por objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;

m) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a
Coordenagao.

9.38) Sera divulgado, nos termos do item 12 do presente Edital, o Resultado Preliminar da Prova Objetiva
de Multipla Escolha.

10. DO RESULTADO FINAL

10.1) Sera considerado APROVADO no Concurso Publico o candidato que obtiver rendimento igual ou
superior a 6 (seis) pontos na Prova Objetiva de Multipla Escolha.

10.1.1) O candidato que obtiver rendimento inferior a 6 (seis) pontos na Prova Objetiva de Multipla Escolha
sera considerado REPROVADO no Concurso Publico e n&do tera Nota Final, tendo seu nome e sua
nota referente a Prova Objetiva de Multipla Escolha publicado no Resultado Final como reprovado por
critérios de pontuagao e classificagao.

10.2) Sera considerado APROVADO e CLASSIFICADO no Concurso Publico o candidato que obtiver
rendimento igual ou superior a 6 (seis) pontos na Prova Objetiva de Multipla Escolha e que obtenha
Nota Final suficiente a classificagdo para o niumero de vagas ofertadas ao cargo pleiteado neste
concurso.

10.2.1) Sera considerado APROVADO e NAO CLASSIFICADO no Concurso Publico o candidato APROVADO
nos termos do subitem 10.1 do presente Edital com Nota Final insuficiente a classificagdo para o
numero de vagas ofertadas ao cargo pleiteado neste concurso.

10.3) Os candidatos APROVADOS e NAO CLASSIFICADOS formarao o cadastro de reserva.

10.4) Os candidatos APROVADOS serao classificados de acordo com os valores decrescentes da Nota
Final.

10.5) A Nota Final de cada candidato APROVADO sera igual a Nota da Prova Objetiva de Multipla Escolha.

10.6) Apurado o total de pontos que compde a Nota Final, na hipétese de empate entre os candidatos, serao
adotados os seguintes critérios de desempate na respectiva ordem:

a) for mais idoso, desde que tenha idade igual ou superior a sessenta anos, conforme artigo 27,
paragrafo unico, da Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, quando for o caso;

) obtiver maior nota na prova de Legislagao;

d) obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

) obtiver maior nota na prova de Matematica, quando for o caso;
f) obtiver maior nota na prova de Matematica e Raciocinio Logico, quando for o caso;
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q) obtiver maior nota na prova de Informatica, quando for o caso;
h) obtiver maior nota na prova de Atualidades.
i) possuir a maior idade, considerando o dia, més e ano de nascimento.

10.6.1) No caso da persisténcia do empate, mesmo depois de aplicado todos os critérios de desempate
estabelecidos por este edital, o CETAP promovera sorteio publico com critérios especificos a serem
definidos em edital especifico de convocagao.

11. DOS RECURSOS

11.1) Cabera recurso contra:

01 Edital Completo do Certame Presencial

02 Relagao Preliminar das Isengdes Deferidas Internet
e Indeferidas

03 Lista Proviséria de Candidatos Inscritos Internet

04 Gabarito Oficial Preliminar da Prova Objetiva Internet
de Multipla Escolha

05 Resultado Preliminar da Prova Objetiva de Internet
Multipla Escolha

06 Resultado Final Preliminar Internet

11.2) Os candidatos deverao interpor recursos de forma “PRESENCIAL” ou “VIA INTERNET”, nos prazos
informados no Anexo 02 - Cronograma Completo do presente Edital.

11.2.1) Para interpor recurso pela forma “Presencial’, & necessario o preenchimento de Formulario
préprio, disponivel no endereco eletrdénico http://www.cetapnet.com.br, o qual devera ser entregue no
polo de atendimento do CETAP no horario de 08h00 as 12h00 e das 14h00 as 17h00.

11.2.2) Para interpor recurso pela forma “Via Internet’, € necessario acessar o Portal de Acompanhamento
(http://lwww.cetapnet.com.br) e preencher eletronicamente o Formulario proprio.

11.3) Todos os recursos serdo analisados, entretanto, somente serdo respondidos e divulgados em
documento especifico os Recursos interpostos contra o Gabarito Oficial Preliminar se devidamente
fundamentados. Os deferimentos/indeferimentos dos demais Recursos interpostos contra as outras
fases do certame serdo informados através da divulgagcdo dos Resultados Definitivos de cada etapa
questionada, quando entdo o candidato podera verificar a alteragdo ou ndo de sua pontuagao, o que
indicara o respectivo deferimento/indeferimento do recurso, ndo havendo qualquer outro tipo de
comunicagao relacionada ao deferimento ou indeferimento dos recursos.

11.3.1) Em nenhuma hipoétese, sera encaminhada resposta individual aos candidatos.

11.3.2) O candidato podera ter acesso a resposta aos recursos interpostos no polo de atendimento do CETAP.

11.3.3) O CETAP nao se responsabilizara pelo ndao recebimento dos recursos Via Internet interpostos
ocasionado por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagao, congestionamento
das linhas de comunicagao, bem como, outros fatores que impossibilitem a transmissao de dados.

11.4) Se o exame de recursos contra o Gabarito Oficial Preliminar da Prova Objetiva de Multipla Escolha
resultar na anulagdo de questdo integrante de Prova, a pontuagao correspondente a essa questao
sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11.5) Se houver alteragdes do Gabarito Oficial Preliminar, essa alteragédo valera para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

11.6) O candidato devera ser claro, consistente e objetivo no seu recurso. Recursos inconsistentes ou sem
fundamentacgao serao preliminarmente indeferidos.

11.7) Em nenhuma hipoétese serédo aceitos pedidos de revisdo de recursos e/ou recurso contra o Gabarito
Oficial Definitivo.

11.8) Recurso interposto fora do prazo previsto sera indeferido.

11.9) Nao sera aceito recurso enviado via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

11.10) Recursos cujo teor desrespeite a Banca serao preliminarmente indeferidos.

11.11) A Banca Examinadora constitui ultima instancia para julgamento dos recursos, sendo soberana em
suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

12. DA PUBLICAGAO DOS ATOS
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12.1) Os resultados de cada etapa do presente Concurso Publico, bem como todas as comunicagdes
oficiais de interesse dos candidatos, serdo disponibilizados para consulta nos enderegos
eletrbnicos http://www.cetapnet.com.br.

12.2) E de inteira responsabilidade do candidato a obtengdo das informacgdes oficiais através dos meios
disponibilizados pelo IPAMB e pelo CETAP, ndo podendo o candidato alegar desconhecimento de
qualquer publicagao oficial divulgada dentro dos termos especificados no item 12 do presente Edital.

12.3) Nao serao fornecidas informagdes por telefone, fax, correios, correio eletrénico (e-mail) ou qualquer
outra forma que nao as especificadas no item 12 do presente Edital.

13. DA NOMEAGAO E POSSE

13.1) A nomeagéao e posse no cargo obedecerao a ordem de classificagdo, ndo gerando o fato da aprovagao
direito a nomeagao, que dependera da necessidade de pessoal e disponibilidade orgamentaria da
Administragao Publica.

13.2) A nomeacgéao dar-se-a em consonancia com a legislagao em vigor.

13.3) Os candidatos serao convocados através do Diario Oficial do Municipio de Belém.

13.3.1) Nao serao realizadas convocagdes através de telefone, fax, correio eletrénico (e-mail) ou qualquer
outra forma que nao as especificadas no subitem 13.3 do presente Edital.

13.3.2) E de inteira responsabilidade do candidato a obtenc&o das informagées referentes & convocagéo oficial
através dos meios disponibilizados pelo IPAMB nao podendo o candidato alegar desconhecimento de
qualquer convocagao oficial divulgada dentro dos termos especificados no subitem 13.3 do presente
Edital.

13.4) Apds a nomeagao, serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos relativos a confirmagéao
das condigbes estabelecidas nos itens 02 e 03 do presente Edital que estabelecem as exigéncias de
cada cargo para efeito de investidura, bem como da legislacdo pertinente, sendo que a néo
apresentagao de quaisquer deles implicara revogagao do ato de nomeagao.

13.4.1) Nao serao aceitos protocolos dos documentos exigidos, declaragdes, nem fotocdpias néo autenticadas.

13.4.2) E facultado ao IPAMB exigir dos candidatos, até a data da posse, além da documentagdo prevista
neste Edital e pelo setor de Recursos Humanos, outros documentos que julgar necessario.

13.5) Os candidatos com deficiéncia serdo submetidos a avaliagao fisica e psicolégica, perante uma junta
multidisciplinar que fornecera o laudo comprobatério de sua capacidade para o exercicio das fungbes
inerentes ao cargo no qual venha a ser investido.

14. DOS ENDERECOS CITADOS NESTE EDITAL

14.1) Endereco da sede do CETAP: Av. Presidente Vargas, n.° 158, sala 902, CEP: 66.010.-000, Centro,
Belém/PA.

14.2) Endereco do polo de atendimento do CETAP em Belém-PA: Av. Presidente Vargas, n.” 158, sala 501,
CEP: 66.010.-000, Centro, Belém/PA.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1) A inscricdao do candidato importara no conhecimento das presentes instrugbes e na aceitagdo das
condigbes do Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes.

15.2) O IPAMB e o CETAP néao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagdes que venham a ser comercializados, referentes a preparagdo de candidatos a este
Concurso Publico.

15.3) Nao serao dadas, por telefone, informagbes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das
Provas. O candidato devera observar, rigorosamente, os Editais € os comunicados a serem divulgados
na forma do item 12 do presente Edital.

15.4) Decorridos 180 (cento e oitenta) dias apds a divulgagao do Resultado Final da 12 Etapa, e nao se
caracterizando qualquer 6bice, é facultado ao CETAP a incineragdo das Provas e demais registros
escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do concurso, os registros eletrénicos.

15.5) Toda documentagdo comprobatéria enviada via Sedex, junto a Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos, sera considerada como valida quando postada dentro do prazo estabelecido no presente
Edital.

15.6) Os itens, subitens e Anexos deste Edital poderao sofrer eventuais alteragbes, atualizagbes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data
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de convocagao dos candidatos para a Prova correspondente, circunstancia em que sera mencionada
em Edital de Retificagdo ao presente Edital a ser publicado na forma do item 12 do presente Edital.

15.6.1) E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todo e qualquer Edital de
Retificagdo ao presente Edital que vier a ser publicado, nos termos do item 12 do presente Edital.

15.7) Cabera ao IPAMB a Homologagao do Resultado Final, o qual sera publicado no Diario Oficial do
Municipio de Belém em Jornal de grande circulagao local.

15.8) Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao do Concurso em conjunto com o CETAP.

15.8.1) Os questionamentos relativos a casos omissos no presente Edital e na Legislagdo Municipal deverao
ser protocolados no polo de atendimento do CETAP e serado resolvidos pela Comissdao do Concurso
em conjunto com o CETAP.

15.9) A Comissdo do Concurso podera anular a inscrigdo, prova ou admissdo do candidato, a qualquer
tempo, desde que sejam verificadas falsidades de declaragéo ou irregularidade nas provas em que se
submeter.

15.10) O IPAMB e o CETAP se eximem de quaisquer despesas decorrentes da participacdo do
candidato no presente Concurso Publico.

15.11) O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de Homologagao do Resultado
Final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

15.12) O candidato APROVADO obriga-se a manter atualizado seu enderego junto ao IPAMB, enquanto
perdurar a validade do Concurso.

15.13) Nao serdo fornecidos aos candidatos, pelo CETAP, quaisquer atestados, certidbes ou
certificados relativos a classificagdo ou notas de candidatos, valendo para este fim a homologagao
divulgada no Diario Oficial do Municipio de Belém.

15.14) O foro da Comarca de Belém - PA é competente para decidir quaisquer agdes judiciais interpostas
com respeito ao presente Edital e respectivo Concurso Publico.

15.15) O presente Edital entra em vigor na data de sua publicagado, revogadas as disposigdes em contrario.

Belém, 30 de Novembro de 2011.

Oséas Silva Junior
Presidente do Instituto de Previdéncia e Assisténcia do Municipio de Belém - IPAMB
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM
INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DO MUNICIPIO DE BELEM - IPAMB
CONCURSO PUBLICO N.° 01/2011
EDITAL N.° 01/2011, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2011.

ANEXO 01 - CONTEUDO PROGRAMATICO

| — NIVEL FUNDAMENTAL

1.1) CARGO: AGENTE DE SERVICOS GERAIS

[ 1. LINGUA PORTUGUESA |

Obs: O candidato devera considerar a nova Reforma Ortografica contida no Decreto n.°
6.583, de 29 de setembro de 2008.

Compreensado de texto. Ortografia: acentuagao, emprego de letras e divisdo silabica.
Pontuagao. Classes e emprego de palavras. Género € numero dos substantivos. Coletivos.
Sintaxe da oragao. Concordancia. Significado das palavras: sinbnimos, antdénimos, denotagao e
conotagao.

2. MATEMATICA

Conjuntos numéricos. Numeros naturais, inteiros, racionais e reais. Operagdes com conjuntos.
Fatoragdo e numeros primos: divisibilidade, maximo divisor comum e minimo multiplo comum.
Razbes e proporgdes: regras de trés simples e composta. Porcentagem e divisao proporcional.
Sistemas lineares: equagdes e inequagdes. Nogdes de geometria: retas, dngulos, paralelismo e
perpendicularismo, tridngulos e quadrilateros. Teorema de Pitagoras. Sistemas de medidas:
tempo, massa, comprimento, area, volume. Perimetro e area de figuras planas, volumes de
sélidos.

3. LEGISLAGCAO

- Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Belém: Lei n.° 7.502/90: Das disposi¢des
preliminares; Do provimento; Da vacancia; Dos direitos, vantagens e obrigagdes; Das
penalidades e sua aplicagédo; Do processo administrativo; Das disposi¢des finais e transitorias.
- Legislagao aplicavel a Assisténcia e a Previdéncia Social dos servidores publicos municipais
de Belém: Leis n.° 7.984/99 e n.° 8.466/05 e suas alteragdes.

4. ATUALIDADES

Conhecimentos de assuntos atuais e relevantes nas areas da politica, economia, transporte,
sociedade, meio ambiente, educacgdo, ciéncia, tecnologia, desenvolvimento sustentavel,
seguranga publica, energia, relagdes internacionais, suas inter-relagdes e vinculagdes
histéricas.

1.2) CARGO: ELETRICISTA

| 1. LINGUA PORTUGUESA

Obs: O candidato devera considerar a nova Reforma Ortografica contida no Decreto n.°
6.583, de 29 de setembro de 2008.

Compreensado de texto. Ortografia: acentuagdo, emprego de letras e divisdo silabica.
Pontuagao. Classes e emprego de palavras. Género € numero dos substantivos. Coletivos.
Sintaxe da oragao. Concordancia. Significado das palavras: sinbnimos, antdénimos, denotagao e
conotagao.
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2. MATEMATICA

Conjuntos numéricos. Numeros naturais, inteiros, racionais e reais. Operagbes com conjuntos.
Fatoragdo e numeros primos: divisibilidade, maximo divisor comum e minimo mdultiplo comum.
Razbes e proporgdes: regras de trés simples e composta. Porcentagem e divisao proporcional.
Sistemas lineares: equagdes e inequagdes. Nogdes de geometria: retas, dngulos, paralelismo e
perpendicularismo, tridngulos e quadrilateros. Teorema de Pitagoras. Sistemas de medidas:
tempo, massa, comprimento, area, volume. Perimetro e area de figuras planas, volumes de
sélidos.

3. LEGISLAGCAO

- Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Belém: Lei n.° 7.502/90: Das disposi¢des
preliminares; Do provimento; Da vacancia; Dos direitos, vantagens e obrigagdes; Das
penalidades e sua aplicagédo; Do processo administrativo; Das disposi¢des finais e transitérias.
- Legislagao aplicavel a Assisténcia e a Previdéncia Social dos servidores publicos municipais
de Belém: Leis n.° 7.984/99 e n.° 8.466/05 e suas alteragdes.

4. ATUALIDADES

Conhecimentos de assuntos atuais e relevantes nas areas da politica, economia, transporte,
sociedade, meio ambiente, educagdo, ciéncia, tecnologia, desenvolvimento sustentavel,
seguranga publica, energia, relagdes internacionais, suas inter-relagdes e vinculagdes
histéricas.

1.3) CARGO: ENCANADOR

1. LINGUA PORTUGUESA

Obs: O candidato devera considerar a nova Reforma Ortografica contida no Decreto n°
6.583, de 29 de setembro de 2008.

Compreensado de texto. Ortografia: acentuagdo, emprego de letras e divisdo silabica.
Pontuagao. Classes e emprego de palavras. Género € numero dos substantivos. Coletivos.
Sintaxe da oragao. Concordancia. Significado das palavras: sinbnimos, anténimos, denotagao e
conotagao.

2. MATEMATICA

Conjuntos numéricos. Numeros naturais, inteiros, racionais e reais. Operagbes com conjuntos.
Fatoragdo e numeros primos: divisibilidade, maximo divisor comum e minimo mdultiplo comum.
Razbes e proporgdes: regras de trés simples e composta. Porcentagem e divisao proporcional.
Sistemas lineares: equagdes e inequagdes. Nogdes de geometria: retas, angulos, paralelismo e
perpendicularismo, tridngulos e quadrilateros. Teorema de Pitagoras. Sistemas de medidas:
tempo, massa, comprimento, area, volume. Perimetro e area de figuras planas, volumes de
sélidos.

3. LEGISLAGCAO

- Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Belém: Lei n.° 7.502/90: Das disposi¢des
preliminares; Do provimento; Da vacancia; Dos direitos, vantagens e obrigagdes; Das
penalidades e sua aplicagédo; Do processo administrativo; Das disposicdes finais e transitérias.
- Legislagao aplicavel a Assisténcia e a Previdéncia Social dos servidores publicos municipais
de Belém: Leis n.° 7.984/99 e n.° 8.466/05 e suas alteracgdes.
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4. ATUALIDADES

Conhecimentos de assuntos atuais e relevantes nas areas da politica, economia, transporte,
sociedade, meio ambiente, educacgdo, ciéncia, tecnologia, desenvolvimento sustentavel,
seguranga publica, energia, relagdes internacionais, suas inter-relagdes e vinculagdes
histéricas.

1.4) CARGO: MOTORISTA

1. LINGUA PORTUGUESA

Obs: O candidato devera considerar a nova Reforma Ortografica contida no Decreto n°
6.583, de 29 de setembro de 2008.

Compreensado de texto. Ortografia: acentuagao, emprego de letras e divisdo silabica.
Pontuagao. Classes e emprego de palavras. Género € numero dos substantivos. Coletivos.
Sintaxe da oragao. Concordancia. Significado das palavras: sinbnimos, anténimos, denotagao e
conotagao.

2. MATEMATICA

Conjuntos numéricos. Numeros naturais, inteiros, racionais e reais. Operagbes com conjuntos.
Fatoragdo e numeros primos: divisibilidade, maximo divisor comum e minimo multiplo comum.
Razbes e proporgdes: regras de trés simples e composta. Porcentagem e divisao proporcional.
Sistemas lineares: equagdes e inequagdes. Nogdes de geometria: retas, angulos, paralelismo e
perpendicularismo, tridngulos e quadrilateros. Teorema de Pitagoras. Sistemas de medidas:
tempo, massa, comprimento, area, volume etc. Perimetro e area de figuras planas, volumes de
sélidos.

3. LEGISLAGCAO

- Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Belém: Lei n.° 7.502/90: Das disposi¢des
preliminares; Do provimento; Da vacancia; Dos direitos, vantagens e obrigagdes; Das
penalidades e sua aplicagédo; Do processo administrativo; Das disposi¢des finais e transitérias.
- Legislagao aplicavel a Assisténcia e a Previdéncia Social dos servidores publicos municipais
de Belém: Leis n.° 7.984/99 e n.° 8.466/05 e suas alteragdes.

4. ATUALIDADES

Conhecimentos de assuntos atuais e relevantes nas areas da politica, economia, transporte,
sociedade, meio ambiente, educagdo, ciéncia, tecnologia, desenvolvimento sustentavel,
seguranga publica, energia, relagbes internacionais, suas inter-relagdes e vinculagdes
histéricas.

5. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocbes de seguranga individual e coletiva. Legislagdo de transito. Diregdo defensiva.
Conhecimentos basicos de mecénica e de elétrica de automdveis. Manutengao de automoveis.
Combustiveis. Codigo Transito Brasileiro (CTB) e suas alteragdes.
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1.5) CARGO: AUXILIAR DE ADMINISTRACAO

1. LINGUA PORTUGUESA

Obs: O candidato devera considerar a nova Reforma Ortografica contida no Decreto n.°
6.583, de 29 de setembro de 2008.

Compreensado de texto. Ortografia: acentuagdo, emprego de letras e divisdo silabica.
Pontuagao. Classes e emprego de palavras. Género € numero dos substantivos. Coletivos.
Sintaxe da oragao. Concordancia. Significado das palavras: sinbnimos, anténimos, denotagao e
conotagao.

2. MATEMATICA

Conjuntos numéricos. Numeros naturais, inteiros, racionais e reais. Operagbes com conjuntos.
Fatoragdo e numeros primos: divisibilidade, maximo divisor comum e minimo mdultiplo comum.
Razbes e proporgdes: regras de trés simples e composta. Porcentagem e divisdo proporcional.
Sistemas lineares: equagdes e inequagdes. Nogdes de geometria: retas, angulos, paralelismo e
perpendicularismo, tridngulos e quadrilateros. Teorema de Pitagoras. Sistemas de medidas:
tempo, massa, comprimento, area, volume etc. Perimetro e area de figuras planas, volumes de
sélidos.

3. LEGISLAGCAO

- Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Belém: Lei n® 7.502/90: Das disposi¢des
preliminares; Do provimento; Da vacancia; Dos direitos, vantagens e obrigagdes; Das
penalidades e sua aplicagédo; Do processo administrativo; Das disposi¢des finais e transitérias.
- Legislagao aplicavel a Assisténcia e a Previdéncia Social dos servidores publicos municipais
de Belém: Leis n.° 7.984/99 e n.° 8.466/05 e suas alteragdes.

4. ATUALIDADES

Conhecimentos de assuntos atuais e relevantes nas areas da politica, economia, transporte,
sociedade, meio ambiente, educagdo, ciéncia, tecnologia, desenvolvimento sustentavel,
seguranga publica, energia, relagbes internacionais, suas inter-relagdes e vinculagdes
histéricas.

5. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Redacéao Oficial: Oficio; Requerimento; Declaragcdo e Memorando. Conhecimentos basicos em
informatica: nogdes do Sistema operacional Windows, Word, Excel, Uso do correio eletrdnico,
Nocoes de Internet, Gestdo de documentos: protocolo, organizagao, arquivo.

1.6) CARGO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

1. LINGUA PORTUGUESA

Obs: O candidato devera considerar a nova Reforma Ortografica contida no Decreto n.°
6.583, de 29 de setembro de 2008.

Compreensado de texto. Ortografia: acentuagdo, emprego de letras e divisdo silabica.
Pontuagado. Classes e emprego de palavras. Género € numero dos substantivos. Coletivos.
Sintaxe da oragao. Concordancia. Significado das palavras: sinbnimos, anténimos, denotagao e
conotagao.
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2. MATEMATICA

Conjuntos numéricos. Numeros naturais, inteiros, racionais e reais. Operagbes com conjuntos.
Fatoragdo e numeros primos: divisibilidade, maximo divisor comum e minimo multiplo comum.
Razbes e proporgdes: regras de trés simples e composta. Porcentagem e divisdo proporcional.
Sistemas lineares: equagdes e inequagdes. Nogdes de geometria: retas, angulos, paralelismo e
perpendicularismo, tridngulos e quadrilateros. Teorema de Pitagoras. Sistemas de medidas:
tempo, massa, comprimento, area, volume etc. Perimetro e area de figuras planas, volumes de
sélidos.

3. LEGISLAGCAO

- Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Belém: Lei n® 7.502/90: Das disposi¢des
preliminares; Do provimento; Da vacancia; Dos direitos, vantagens e obrigagdes; Das
penalidades e sua aplicagédo; Do processo administrativo; Das disposi¢des finais e transitérias.
- Legislagao aplicavel a Assisténcia e a Previdéncia Social dos servidores publicos municipais
de Belém: Leis n.° 7.984/99 e n.° 8.466/05 e suas alteracgdes.

4. ATUALIDADES

Conhecimentos de assuntos atuais e relevantes nas areas da politica, economia, transporte,
sociedade, meio ambiente, educagdo, ciéncia, tecnologia, desenvolvimento sustentavel,
seguranga publica, energia, relagbes internacionais, suas inter-relagdes e vinculagdes
histéricas.

5. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Exercicio e ética profissional. Biosseguranga. Educagdo em saude. Fungdes do Auxiliar de
Saude Bucal; Esterilizagdo: umida e a seco; Instrumentais: cirdrgico e dentistica; Radiologia:
Posigao do filme e revelagao; Endodontia: Materiais e instrumentais.

1.7) CARGO: TELEFONISTA

1. LINGUA PORTUGUESA

Obs: O candidato devera considerar a nova Reforma Ortografica contida no Decreto n.°
6.583, de 29 de setembro de 2008.

Compreensado de texto. Ortografia: acentuagdo, emprego de letras e divisdo silabica.
Pontuagado. Classes e emprego de palavras. Género € numero dos substantivos. Coletivos.
Sintaxe da oragao. Concordancia. Significado das palavras: sinbnimos, antdénimos, denotagao e
conotagao.

2. MATEMATICA

Conjuntos numéricos. Numeros naturais, inteiros, racionais e reais. Operagbes com conjuntos.
Fatoragdo e numeros primos: divisibilidade, maximo divisor comum e minimo multiplo comum.
Razbes e proporgdes: regras de trés simples e composta. Porcentagem e divisao proporcional.
Sistemas lineares: equagdes e inequagdes. Nogdes de geometria: retas, angulos, paralelismo e
perpendicularismo, tridangulos e quadrilateros. Teorema de Pitagoras. Sistemas de medidas:
tempo, massa, comprimento, area, volume etc. Perimetro e area de figuras planas, volumes de
sélidos.
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3. LEGISLAGCAO

- Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Belém: Lei n® 7.502/90: Das disposi¢des
preliminares; Do provimento; Da vacancia; Dos direitos, vantagens e obrigagdes; Das
penalidades e sua aplicagédo; Do processo administrativo; Das disposi¢des finais e transitérias.
- Legislagao aplicavel a Assisténcia e a Previdéncia Social dos servidores publicos municipais
de Belém: Leis n.° 7.984/99 e n.® 8.466/05 e suas alteragdes.

4. ATUALIDADES

Conhecimentos de assuntos atuais e relevantes nas areas da politica, economia, transporte,
sociedade, meio ambiente, educagdo, ciéncia, tecnologia, desenvolvimento sustentavel,
seguranga publica, energia, relagdes internacionais, suas inter-relagdes e vinculagdes
histéricas.

5. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos basicos em informatica: nogdes do Sistema operacional Windows, Word,
Excel, Uso do correio eletrénico, Nogdes de Internet; Nogdes de relagdes humanas; Etica na
prestacao de servigos.

I - NiVEL MEDIO

[ 1. LINGUA PORTUGUESA |

Obs: O candidato devera considerar a nova Reforma Ortografica contida no Decreto n.°
6.583, de 29 de setembro de 2008.

Compreenséao e Interpretacdo de Textos; Ortografia; Acentuagédo grafica (crase) e uso dos
porqués; Significagao das palavras: sinbnimos, anténimos, homdnimos e pardnimos; Classes
de Palavras; Periodo simples e composto; Pontuagdo; Concordancia Nominal e Verbal;
Colocagao dos pronomes atonos.

2. MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Nameros naturais: Comparagdo, ordenagado, seriagdo e organizagdo em agrupamentos.
Sistema de numeragao decimal, operagdes fundamentais. Analise, interpretagdo e resolugao
de situagdes, problemas a partir dos diversos significados das operagdes. Aplicagdo das
propriedades operatérias nas técnicas de calculo mental e estimativas. Divisibilidade: Nogbes
de divisores, multiplos, numero primo, mmc, mdc e aplicagbes na resolugado de problemas do
cotidiano. Numeros racionais: Operagoes, representacbes e exploragdo dos diferentes
significados dos racionais em situagcbes problemas. Sistema monetario brasileiro. Razao,
proporgao; regra de trés simples e composta, porcentagem; juros compostos. Tratamento da
Informacgao: Leitura e interpretagdo de dados em tabelas e graficos. Média, moda e mediana.

3. INFORMATICA

Sistema operacional e ambiente Windows. Edi¢gao de textos, planilhas e apresentagbes em
ambiente Windows. Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet.
Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Intranet. Conceitos de
organizacgao e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas.

4. ATUALIDADES
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Conhecimentos de assuntos atuais e relevantes nas areas da politica, economia, transporte,
sociedade, meio ambiente, educagdo, ciéncia, tecnologia, desenvolvimento sustentavel,
seguranga publica, energia, relagdes internacionais, suas inter-relagdes e vinculagdes
histéricas.

5. LEGISLACAO

- Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Belém: Lei n® 7.502/90: Das disposi¢des
preliminares; Do provimento; Da vacancia; Dos direitos, vantagens e obrigagdes; Das
penalidades e sua aplicagdo; Do processo administrativo; Das disposi¢des finais e transitérias.
- Legislagao aplicavel a Assisténcia e a Previdéncia Social dos servidores publicos municipais
de Belém: Leis n.° 7.984/99 e n.° 8.466/05 e suas alteragdes.

- Nogbes de Direito Administrativo: Principios Constitucionais da Administragao Publica;
Principios Explicitos e Implicitos; Administracdo Direta, Indireta, Autarquias e Fundagbes
Publicas; Atos Administrativos: Conceito, Atributos, Elementos, Classificagdo, Vinculagao e
discricionariedade, Anulagao, Revogacgao e Convalidagao.

- Nogdes de Direito Constitucional: Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988:
Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Dos direitos e deveres
individuais e coletivos, Dos direitos sociais, Da nacionalidade, Dos direitos politicos.

6. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAO: Redacéo de expedientes. Noc¢des de relagdes humanas.
Comunicagcdo no ambiente de trabalho. Procedimentos administrativos. Nogdes de
administragdo financeira, de recursos humanos e de material. Introdugdo a Administragao.
Formas de atendimento ao publico. Etica na prestacdo de servicos. Etica e trabalho.
Documentagdo empresarial: tipos de correspondéncias, documentos e processos
administrativos. Técnicas de arquivo: arquivo e sua documentagdo (classificagao).
Secretariado.

TECNICO EM ELETRONICA: 1. Circuitos de corrente continua e corrente alternada:
grandezas elétricas e Lei de Ohm. Resistores, baterias, capacitores e indutores. Sinais
senoidais: frequéncia, amplitude, fase, valor eficaz e fator de poténcia. Lei de Kirchhoff e Ponte
de Wheatstone. Teoremas de Thevenin e Norton. 2. Eletrdnica: Filtros RL/RC. Circuitos
integradores e diferenciadores. Circuitos RLC. Transformadores. Circuitos com diodos.
Semicondutores. Circuitos com tiristores. Retificadores de meia-onda, onda completa, dobrador
de tensdes. Diodo Zener. Retificadores controlados. Circuitos com transistores: polarizagao e
reta de carga. FET, MOSFET. Configuragao Darlington. Amplificadores: classe A, B e AB.
Amplificadores operacionais: circuitos integradores e diferenciadores, comparador e filtro ativo.
3. Circuitos digitais: Sistema de numeracédo. Algebra de Boole e simplificagdo de circuitos
l6gicos. Circuitos combinacionais. FLIPFLOP. Registradores e contadores. Conversores AD e
DA. Circuitos Multiplex e Demultiplex. 4. Memdérias RAM e ROM. Familias de circuitos légicos.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Exercicio e ética profissional: Cédigo de ética dos profissionais
de enfermagem. Regulamentacdo do exercicio profissional. Biosseguranga. Educagdo em
saude. Relagdes humanas. Higiene e profilaxia. Anatomia e fisiologia humanas. Microbiologia e
parasitologia. Atendimento de emergéncia e primeiros socorros. Técnicas basicas de
enfermagem: Sinais vitais, Mensuragdo de altura e peso, Assepsia e controle de infecgao.
Biosseguranga. Administragdo de medicamentos (nogbes de farmacologia, calculo para
dosagem de drogas e solugdes, vias de administragdo e cuidados na aplicagéo, venoclise).
Prevengao de Ulceras de pressdao. Sondagens gastrica e vesical. Coleta de material para
exames laboratoriais. Oxigenioterapia. Curativo. Enfermagem médico-cirurgica: Cuidados de
enfermagem ao paciente com disturbios enddécrinos, cardiovasculares, pulmonares, auto-
imunes e reumatoldgicos, digestivos, neurologicos e do sistema hematopoiético. Preparo,
acondicionamento e métodos de esterilizagcdo e desinfeccdo de materiais. Atendimento de
emergéncia: parada cardiorespiratoria, corpos estranhos, intoxicagbes exdgenas, estados
convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas. Vias de
transmissao, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doengas transmissiveis e
parasitarias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-
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parto, parto e puerpério. Crescimento e desenvolvimento da crianga. Aleitamento materno.
Doencgas da Primeira Infancia. Enfermagem em Saude Publica: Imunizagio basica na infancia.
Vigilancia epidemioldgica. Atencédo a saude da crianga e do adolescente, do adulto, da mulher
e do idoso, triagem de pacientes adultos e pediatricos em urgéncia e emergéncia.

TECNICO EM INFORMATICA: Hardware e Software: 1. Montagem e desmontagem de
microcomputadores; Placa mae: ldentificagao de slots (ISA, PCl e AGP), bancos de memodria
(DIMM, DDR), barramento, controladora de disco rigido (Serial ATA e IDE), portas de e/s
(paralela, serial, ps2, teclado, USB), componentes on board (video, som, rede, fax);
Processador: Arquitetura, familia, barramento; 2. Meméria: Arquitetura, modelo, barramento;
Adaptadores (instalagéo e configuragao): Video, rede, som, fax modem (on board e off board);
3. Disco rigido: Exclusao de particao, formatagao, criagdo de uma ou mais partigdes (Fat 16,
32, NTFS); Dispositivos de armazenamento (instalagdo e configuragao); Cartdes de memodria,
pendrive, CD, disquete, disco rigido, DVD, zipdrive; Dispositivos de gravagao e leitura de dados
(instalagdo e configuragédo): Drive de CD, DVD, disquetes, zip drive (interno e externo); 4.
Instalagao e configuragao de periféricos: Mouse, teclado, impressora, scanner, monitor, mesa
de som, camera digital, web-cam, duplicador de sinal video; Instalagdo e configuragdo do
sistema operacional Microsoft Windows 95, 98, 2000, Millenium, XP,Vista; Configuragdo de
rede (Protocolos TCP-IP e NETBEUI); Configuragdo de Outlook Express e Internet Explorer;
Instalagao e configuragédo do software livre BROFFICE; Substituigdo de fonte de alimentagao.
Pacote escritério BR Office: 1. Editoragdo e diagramacido de textos avangados: Edigdo de
texto, formatagdo de textos, tabelas, estilos, indices, figuras, objetos, equacdes, desenhos,
arquivos, seguranga, autocorregao, dicionarios, importagao/exportagdo, tabulagdes, colunas,
estrutura de tépicos, numeragdo de paginas, configuragao de paginas, cabecalhos, rodapés,
legendas, notas, referéncias cruzadas, bordas e sombreamentos, marcadores e numeragao,
mala direta, envelopes e etiquetas, assistentes, controles de alteragdes, integragdo das
ferramentas do office e autoresumo. 2. Editoragdo e diagramagédo de planilhas: Entrada de
dados, edigdo, formulas, referéncias de células, referéncia circular, células linhas, colunas,
planilhas, graficos, dados, classificagao, exportagdo, médulos adicionais, suplementos, analise
de dados, importagdo/exportagdo, impressdo, seguranga, salvar, recuperar, formatagao
condicional, autoformatagao, estilo. Windows Server 2005/2008: Configuragdo de dominio,
Configuragdao do ACTIVE DIRECTORE, Permissao de usuarios. Criagao de perfil de usuario
Windows 2003/2008.

TECNICO EM LABORATORIO: Exercicio e ética profissional. Biosseguranca. Educagdo em
saude. Obtengdo e conservagdo de amostras bioldgicas destinadas a analise: técnicas,
anticoagulantes usados, fatores de interferéncia na qualidade das analises. Equipamentos de
uso em laboratério, pesagens, volumétrica, microscopia (fotometria - leis de absorgéao da luz).
Principios bioquimicos implicados nas principais dosagens sanguineas: glicidios, lipidios,
protideos, componentes inorganicos, uréia, creatinina, bilirrubinas e enzimas hepaticas. Urina:
analise qualitativa, quantitativa e sedimento. Parasitologia Humana: principais métodos para
pesquisa de parasitas intestinais; Hematozoarios: caracteristicas morfoldégicas e ciclo evolutivo.
Bacteriologia Humana: métodos bacteriolégicos de identificagdo dos principais agentes
etioldgicos das infecgdes genitais, urinarias, respiratérias e das meninges; principais meios de
cultura, técnicas de coloragao, coprocultura, teste de sensibilidade a antibiéticos; hemocultura.
Imunologia Clinica: reagao de precipitacédo; fixagdo de complemento; aglutinagdo. Técnicas
Hematoldgicas: camara de contagem; identificagdo e contagem das células sanguineas:
glébulos vermelhos, glébulos brancos e principais células do sangue periférico; contagem de
plaquetas e reticuléides; principais coloragdes; métodos de dosagem da hemoglobina;
hematdcrito; indices hematimétricos; prova de falcizagao; curva de resisténcia globular
osmotica; Coagulagédo: tempo de sangramento e de coagulagao; prova do lago; retragdo do
coagulo; tempo de protombina; tempo de tromboplastina parcial ativada; tempo de trombina;
fibrinogénio. Tipagem Sanguinea: sistema ABO; fator Rh Nogdes de higiene e assepsia.
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TECNICO PREVIDENCIARIO: Redagdo de expedientes. Nogdes de relagdes humanas.
Comunicagao no ambiente de trabalho. Procedimentos administrativos. Formas de atendimento
ao publico. Etica na prestagdo de servigos. Etica e trabalho. Nogdes de Direito Constitucional:
A Reforma Previdenciaria: Emendas Constitucionais: n.° 20/1998, 41/2003 e 47/2005. Nogbes
de Direito Previdenciario: Regimes Préprios de Previdéncia Social — RPPS, Orientagao
Normativa MPS/SPS n.° 02, de 31/03/2009 e suas alteragdes. Portaria Interministerial MPS n.°
407/2011. Contribuigao Previdenciaria nos RPPS: Conceito, salario de contribuicdo, Parcelas
integrantes, limites minimos e maximos, salario base, enquadramento, proporcionalidade e
reajustamento de beneficios. Compensacgao previdenciaria.

TECNICO EM REFRIGERAGAO: Conceitos fundamentais: pressdo, temperatura, massa
especifica, calor especifico e condutividade térmica. Ciclo de refrigeragdo e seus componentes
basicos. Controles basicos do ciclo. Caracteristicas e aplicagbes dos fluidos refrigerantes:
propriedades e sistemas de carga e de descarga. Servigos de instalagdo: acessorios,
tubulagdes, solda e conexdes. Principios de eletricidade, simbolos de um diagrama elétrico e
instrumentos de medida. Componentes elétricos e sistema de protegdo de um compressor.
Diagnéstico de defeitos de um sistema de refrigeragao

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO: Nocdes sobre normas e legislacdo de
seguranga do trabalho. Portaria 3214 do Ministério do Trabalho e normas regulamentadoras.
Atividades e operagdes insalubres. Atividades e operagdes perigosas. Riscos no trabalho com
eletricidade. Conhecimentos sobre o funcionamento e atribuigdes dos Servigos Especializados
em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho (SESMT) e Comissao Interna de
Prevengdao de Acidentes (CIPA). Registro Individual de Notificagdo de ocidente (RINA).
Compilagdo de dados e elaboragdo de estatisticas de acidentes de trabalho. Normas e
procedimentos para investigagdo e analise de acidentes do trabalho. Conhecimentos sobre
normas e procedimentos para inspecdo de equipamentos de combate a incéndio.
Conhecimentos sobre implantagdo de campanhas prevencionistas e educativas (SIPAT).
Programa de Prevengao de Riscos Ambientais (PPRA). Atos inseguros. Utilizagao, controle e
manutencdo de equipamentos de protecdo individual (EPI) e equipamentos de protegao
coletiva (EPC). Levantamento e avaliagao das condig¢des fisico-ambientais do trabalho e mapas
de risco.

Il - NiVEL SUPERIOR

| 1. LINGUA PORTUGUESA

Obs: O candidato devera considerar a nova Reforma Ortografica contida no Decreto n.°
6.583, de 29 de setembro de 2008.

Compreender e interpretar textos. Niveis de Linguagem na modalidade oral e escrita.
Fenbmenos Semanticos: Sinonimia, Antonimia, Polissemia, Ambiguidade, Homénimos e
Parénimos. Ortografia Oficial. Coeréncia Textual. Coesdao Textual. Concordédncia Nominal e
Verbal. Regéncia Nominal e Verbal. Colocagao pronominal. Pontuagao. Figuras de Linguagem:
Metafora, Metonimia, Silepse, Ironia, Prosopopéia e Antitese. Acentuagao grafica. Emprego da
crase.

2. INFORMATICA

Edicao de textos, Sistema operacional e ambiente Windows. Edigao de textos, planilhas e
apresentagdes em ambiente Windows. Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de Internet. Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
Intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e
programas. Seguranga da informagao. Procedimentos de seguranga. Nogbes de virus e pragas
virtuais. Nogdes de firewall. Aplicativos para seguranga (anti-virus, anti-spyware).
Procedimentos de backup.



" CONCURSO PUBLICO N.2 001/2011 DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DO MUNICIPIO DE BELEM - IPAMB o 10/31

3. ATUALIDADES

Conhecimentos de assuntos atuais e relevantes nas areas da politica, economia, transporte,
sociedade, meio ambiente, educagdo, ciéncia, tecnologia, desenvolvimento sustentavel,
seguranga publica, energia, relagdes internacionais, suas inter-relagdes e vinculagdes
histéricas.

4. LEGISLAGAO

- Nogdes de Direito Constitucional: Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;
Dos Principios Fundamentais; Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Dos direitos e deveres
individuais e coletivos; Dos direitos sociais; Da nacionalidade; Dos direitos politicos; Da
Organizagdo do Estado: Da organizagdo politico administrativa, Da Unido, Dos Estados
federados e Dos Municipios; Da Seguridade.

- Nogbes de Direito Administrativo: Principios Constitucionais da Administragdo Publica,
Principios Explicitos e Implicitos, Administragao Direta e Indireta, Autarquias e Fundagbes
Publicas. Atos Administrativos: Conceito, Atributos, Elementos, Classificagdo, Vinculagao e
discricionariedade, Anulagdo, Revogagdao e Convalidagdo. Estatuto do Servidor Publico do
Municipio de Belém: Lei n® 7.502/90: Das disposi¢des preliminares; Do provimento; Da
vacancia; Dos direitos, vantagens e obrigagbes; Das penalidades e sua aplicagao; Do processo
administrativo; Das disposi¢des finais e transitorias. Legislagao aplicavel a Assisténcia e a
Previdéncia Social dos servidores publicos municipais de Belém: Leis n.° 7.984/99 e n.°
8.466/05 e suas alteragoes.

- Nogdes de Direito Penal: Dos Crimes contra a Administragdo Publica. Lei n.° 8.429, de
2/6/1992 - dispbe sobre as sangdes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de
enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungdo na Administragao
Publica direta, indireta e fundacional.

5. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADMINISTRADOR: Administragdo geral: Abordagem das escolas da Administragdao. Conceitos
e principios da Administragdo. Fungdes do processo administrativo. Competéncias do
administrador. Instrumentos e metodologias organizacionais. Comportamento organizacional.
Administragcdo de Recursos Humanos: Estratégias de RH, Relagbes com Empregados,
Equipes, Lideranga. Gerenciamento de Desempenho, Remuneragao e Beneficios, Motivagao,
Desenvolvimento de RH, Educagao corporativa. Organizagdes de Aprendizagem. Gestao de
conflitos. Cultura Organizacional. Etica. Administracdo Mercadoldgica. Estratégias de
Marketing. Marketing de Servigos. Responsabilidade Socioambiental. Sistemas de Informagao
Gerencial. Administracdo de Materiais. Gestdo da Qualidade. Administracdo Financeira e
Orgamentaria. Risco e Retorno. Alavancagem e Endividamento. Planejamento Financeiro e
Orgamentario. Contabilidade Publica. Planejamento Estratégico Situacional. Estrutura
organizacional. Condicionantes da estrutura organizacional. Sustentabilidade. Formas de
administragdo publica: patrimonialista, burocratica, gerencial. Evolugdo da Administragao
Publica no Brasil: reformas administrativas: dimensdes estruturais, principais caracteristicas.

ANALISTA DE INVESTIMENTO: Principios basicos de economia, finangas e estatistica.
Fundos de investimentos. Demais produtos de investimentos. Tributacdo. Orgdos de
regulacao, auto regulagao, fiscalizagado e participantes do mercado. Compliance legal e ética.
Mensuragao, gestao de performance e risco. Finangas corporativas. Papel do analista de
investimentos. Ferramentas necessarias para analise econdmico-financeira de um
empreendimento. Estruturagdo do fluxo de caixa. Fluxo de caixa e seus componentes:
Receitas, Dispéndio de capital e Custos operacionais; Impostos, Depreciagdo, Amortizagao,
Exaustao, Capital de giro. Fluxo de Caixa e Lucro Liquido, Montagem de Fluxo de Caixa de um
projeto. Avaliacao de Investimento de Capital: Valor do dinheiro no tempo, Valor presente como
expressado do valor do dinheiro no tempo, Valor presente de um Fluxo de Caixa, Taxas
nominais e efetivas, taxas reais, Custo de capital e custo de oportunidade do capital, Valor
presente liquido, Taxa interna de retorno, Seleg¢do de projetos mutuamente exclusivos de
escala diferente: Analise de Fischer. Risco e Retorno.

10



" CONCURSO PUBLICO N.2 001/2011 DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DO MUNICIPIO DE BELEM - IPAMB 1131

ASSISTENTE SOCIAL: Fundamentos historico, tedrico e metodolégico do Servigo Social.
Assisténcia; saude; saude mental; previdéncia; crianga e adolescente; educagdo; idoso;
portadores de necessidades especiais. SUAS — Sistema Unico de Assisténcia Social — DST —
Doencas Sexualmente Transmissiveis /AIDS — Uso do Alcool, tabaco e outras drogas — BPC —
Beneficios de Prestagdo Continuada — Novas Modalidades de Familia — Laudo e Parecer
Social — Etica Profissional — Avaliacdo de Programas e Politicas Sociais — Atuagéo na equipe
inter-profissional — Estatuto da Crianga e do Adolescente — Politica Nacional do ldoso —
Estatuto do idoso — Lei n.° 8.742/93 — Lei Organica da Assisténcia/LOAS — SUS — Sistema
Unico de Saude.

ATUARIO: Juros simples e compostos. Taxas de juros - nominais, efetivas, proporcionais e
equivalentes. Montante e valor atual. Desconto simples e composto. Rendas certas constantes
e variaveis. Planos de amortizagdo de empréstimos e financiamentos. Taxa interna de retorno.
Esperanga matematica. Lei dos grandes numeros. Tabua de mortalidade e fungbes
biométricas. Probabilidades para uma e mais de uma cabeca. Taxa central e taxa instantanea
de mortalidade. Vida provavel e esperanga de vida. Diagrama de Lexis. Tabua de comutagao.
Equagao de equilibrio atuarial. Calculo do prémio unico, perioddico, puro e comercial. Rendas
aleatdrias constantes (anuais e subanuais). Reserva matematica de beneficios a conceder:
método prospectivo e retrospectivo. Reserva matematica de beneficios concedidos. Valores
garantidos: portabilidade, resgate, saldamento e prolongamento. Construgdo de tabelas de
servigo. Tabuas de entrada em invalidez e mortalidade de invalidos. Outras variaveis atuariais:
turnover, crescimento salarial, crescimento do beneficio e taxa real de juros atuarial. Métodos
de custeio dos beneficios de renda por sobrevivéncia, renda por invalidez, peculio e pensao.
Regimes financeiros (reparticdo simples, capitalizagao, reparticdo decapitais de cobertura e
crédito unitario). Balango e avaliagao atuarial. Conhecimento das seguintes legislagdes: Lei n.°
9656/1998; RDC n.° 28/2000; RDC n.° 77/2001.

CITOLOGISTA: Atribuicdes Profissionais e Nogbes de Etica Profissional. Higiene e Boas
Praticas no Laboratério: Biossegurancga. Citologia e Citopatologia Ginecoldgica. Métodos de
diagnodstico. Carcinogénese. Doengas auto-imunes. Microbiologia médica (bacteriologia,
virologia e micologia). Escolha, coleta e conservagdo de amostra para diagnéstico. Preparo de
vidraria, reagentes e solugbes. Autoclaves e fornos. Microscépios. Centrifugas. Controle de
qualidade no laboratério clinico. Aspectos gerais: Citologia, citologia esfoliativa, citopatologia.
Microscopia 6tica e eletrdnica, citoplasma, nlcleo e organelas. Técnica, colheita, fixagdo e
coloragdo: método de rotina e coloragdes especiais. Método de Shorr e Papanicolau. O
aprimoramento e automatizagdo de técnica. O funcionamento do laboratério de citopatologia.
Relagdo com a anatomia patoldgica. Novas metas da citopatologia: o papel da citologia na
medicina preventiva. Citologia hormonal do trato genital feminino; Citologia Ginecoldgica:
Conteudo Celular do Esfragago Cervical Normal, Infeccdo e Alteragdes Reativas, Alteragdes
Celulares Causadas por Infecgao Viral, Neoplasia Intra-Epitelial Cervical, Cancer Invasivo da
Cérvix, Citologia Endometrial. Citologia oncética do trato genital feminino; Gravidez. Liquido
aminidtico; Citogenética. Cromatina sexual; Célula normal e atipica, Displasias; Lesbes virais,
Carcinomas “in situ” e invasor; Neoplasias do colo uterino: carcinoma epidermodide, adeno
carcinoma; Citologia de liquidos biolégicos: ascitico, pleural, urina; Citologia pulmonar; escarro,
broncoaspirado; citologia mamaria.

CONTADOR: Contabilidade Geral: Contabilidade: Principios Fundamentais, Conceito, Objeto,
Finalidade, Campo de aplicagdo. Patrimbnio. Situagéo Liquida. Plano de Contas. Escrituragao
Contabil. Despesa e Receitas. Fatos Administrativos. Operagdes com Mercadorias. Operagdes
Contabeis. Teoria das Contas. Balancete de Verificagdo. Ajustes e Operagbes de
Encerramento. Dividendos. Participagbes Estatutarias. Demonstragdes Contabeis. Constituicao
e reversao de reservas. Critérios de Avaliagao dos Componentes Patrimoniais. Contabilidade e
seu ambiente. Usuarios da informagao contabil. Padronizagao das informagbes. Equagao
Fundamental. Introducdo as Demonstragbes Contabeis. Principios Fundamentais de
Contabilidade. Lei n°. 11.638, Lei n°.11.941 e Pronunciamentos Contabeis. Classificagdo das
contas patrimoniais: ativo circulante, realizavel em longo prazo e permanente, passivo
circulante, exigivel em longo prazo e patriménio liquido. Liquidez corrente e endividamento.
Provisbes. Entidade Comercial. Sistema de inventario. Conflito entre a esséncia e a forma.
indices de lucratividade: margem bruta, operacional e liquida. Giro do estoque. Contabilidade
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Publica: Orgamento Publico: Conceito, Tipos e Principios Orgamentarios. Plano Plurianual, Lei
de Diretrizes Orgamentarias, Lei de Orgamento Anual. Elaboragdo, Aprovagdo, Execugao e
Avaliagdo do Orgamento. Classificagao Institucional e Funcional-Programatica. Contabilidade
Publica: Conceito, Campo de Atuagdo e Regimes Contabeis. Receita Publica: Conceito e
Classificagao. Receita Orgamentaria. Receita Extra-Orgamentaria. Codificagao. Estagios.
Restituicdo e Anulagao de Receitas. Divida Ativa. Despesa Publica: Conceito e Classificagao.
Despesa Orgamentaria e Despesa Extra-Orgamentaria. Classificagdo Econdmica. Classificagao
Funcional-Programatica. Codificagao. Estagios. Restos a Pagar. Divida Publica. Regime de
Adiantamento. Créditos Adicionais. Escrituragao das operagoes tipicas das Entidades Publicas:
do Sistema Orgamentario, Financeiro, Patrimonial e de Compensacéao. Balango Orgamentario.
Balango Financeiro. Balango Patrimonial. Demonstracdo das Variagbes Patrimoniais. Lei
Complementar n° 101/2000. Resolugdo n°. 750 do Conselho Federal de Contabilidade.
Licitagdes: Conceito, principios, objeto e finalidade. Obrigatoriedade, dispensa e
inexigibilidade. Modalidades. Procedimentos e fases. Revogag¢ao e anulagao (fundamentos,
iniciativa e efeitos decorrentes). Comissao Permanente de Licitagdes (constituicdo e
responsabilidade). Contratos administrativos: conceito, caracteristicas e principais tipos:
reajuste de pregos: corregdo monetaria: reequilibrio econémico e financeiro. Auditoria: Nogbes
gerais sobre auditoria: conceituagdo e objetivos. Auditoria interna, externa e fiscal: conceito,
objetivos, forma de atuacgdo, responsabilidades e atribuigdes. Procedimentos de auditoria.
Normas de execugao dos trabalhos de auditoria. Estudo e avaliagado do sistema contabil e de
controles internos. Aplicagdo dos procedimentos de auditoria. Documentagdo de auditoria.
Continuidade normal dos negdécios da entidade. Tipos de Parecer do auditor. Fraude e erro.
Auditoria das contas de resultado: receitas, despesas e custos. Resolugdo n.° 1111/07 do
Conselho Federal de Contabilidade. Lei n° 4.320/64 e suas alteragdes.

CONTROLADOR INTERNO - Bel em Administragao: Auditoria: nogdes basicas de auditoria
interna, natureza e campo de atuagdo da auditoria; auditoria governamental, campo de
atuagado, classificagdo, aplicagdo, auditoria externa ou independente, normas CVM.
Controladoria no setor publico: conceito, classificagdo, forma de atuagao, objetivos; o controle
no setor publico; controle interno e controle externo: o exercicio do controle na gestao publica:
regulamentagdo legal. Planejamento Governamental: Conceito de Planejamento. Plano de
Governo: conceito, estrutura atual do sistema orgamentario brasileiro. Base legal do
planejamento governamental. 3.1. Classificagbes Orgamentarias. Classificacdo da receita por
categorias econémicas. A classificacdo da receita de acordo com a Portaria n°® 163/2001.
Classificagao da despesa. Classificagdo institucional. Classificagdo funcional-programatica.
Classificagao econdmica. A classificacdo da despesa conforme a Lei n° 4.320/64, a Portaria
MOG n° 42/99 e a Portaria Interministerial n° 163/2001. 3.2. Processo Orgamentario.
Elaboragdo da proposta orgamentaria: conteudo, forma e competéncia. Discussao, votagao e
aprovagao: encaminhamento da proposta ao Poder Legislativo. Emendas, vetos e rejeigdo a
proposta orgamentaria. Aprovagao da Lei de Orgamento. Execugdo orgamentaria da receita:
programacgao financeira, langamento, arrecadagdo e recolhimento. Conceitos. Execugao
orcamentaria da despesa: programagao financeira, licitagdo, empenho, liquidagdo e
pagamento. Os créditos adicionais ao orgamento: classificagdo e recursos para sua abertura.
Direito Administrativo: Estado: conceito, elementos e poderes. Organizagdo do Estado.
Finalidade do Estado. Municipio: conceituacdo do Municipio brasileiro. A competéncia do
Municipio. Entidades politicas e administrativas. Entidades estatais, autarquicas, fundacionais e
paraestatais. Camara Municipal: fungao legislativa, fungdo de controle e fungao de fiscalizagao.
Contrato administrativo: conceito, tipos e clausulas essenciais. Regime Juridico da Licitagao:
conceito, finalidade e modalidades de licitagdo. Servigos e obras publicas: conceito e formas de
execugao. Servidores publicos: conceito. Agentes publicos. Cargo, emprego e fungdo. Regime
juridico do servidor. Normas constitucionais pertinentes a remuneragdo ou vencimento. Bens
publicos: conceito e classificagdo dos bens publicos. Alienagao dos bens publicos. Controle
Governamental: conceito de controle. Tipos e formas de controle. Controle interno, externo e
integrado. Objetivos do Sistema de Controle Interno. Os aspectos constitucionais atinentes ao
Sistema de Controle Interno. Prestagdo de contas, tomada de contas e tomada de contas
especial. LRF - Lei de Responsabilidade Fiscal n° 101/00. Limites Constitucionais de despesas
do Poder Legislativo Municipal. Limites percentuais de gastos do Poder Legislativo Municipal.
Constituicao Federal de 1988, atualizada e Emenda Constitucional n® 25/2000. Lei n°® 8666/93
e suas alteragdes e complementagbes. Lei complementar n° 123/06, Lei complementar n°
116/2003.
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CONTROLADOR INTERNO - Bel em Contabilidade: DIREITO CONSTITUCIONAL:
Constituicao: Conceito e tipos. A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988:
Principios fundamentais. Direitos e Garantias Fundamentais: direitos e deveres individuais e
coletivos; direitos sociais; nacionalidade. Administragao Publica: disposi¢cdes gerais; servidores
publicos civis e militares. Poderes da Unido. Poder Legislativo: o Congresso Nacional e suas
atribuicdes: a Camara dos Deputados; o Senado Federal; o processo legislativo; a fiscalizagao
contabil, financeira e orgamentaria. O Poder Executivo: o Presidente e o Vice- Presidente da
Republica; atribuicbes e responsabilidades do Presidente da Republica. O Poder Judiciario:
disposigbes gerais; o Supremo Tribunal Federal; O Superior Tribunal da Justi¢a; Tribunais
Regionais Federais e Juizes Federais; Tribunais e Juizes dos Estados; Fungdes Essenciais a
Justica. Finangas Publicas: normas gerais; orgamentos. Ordem Social: disposicdo geral;
seguridade social; educacdo; a familia, a crianga, o adolescente e o idoso. DIREITO
ADMINISTRATIVO: Conceito, fontes e principios do Direito Administrativo. Administragéao
Publica: Estrutura Administrativa: conceito; elementos; poderes; organizagao; érgaos publicos;
agentes publicos. Atividades Administrativas: conceito, natureza, fins e principios basicos.
Poderes e deveres do administrador publico. Uso e abuso do poder. Poderes Administrativos:
Poder vinculado. Poder discricionario. Poder hierarquico. Poder disciplinar. Poder
regulamentar. Poder de policia. Atos administrativos: Conceito e requisitos.
Atributos.Classificagdo. Espécies. Anulagao e revogacgao: efeitos. Organizagdo Administrativa
Brasileira: administragcido direta e indireta. Centralizagao e descentralizagao. Licitagdes (Lei n.°
8.666/1993 e suas alteragbes): Conceito, principios, objeto e finalidade. Obrigatoriedade,
dispensa e inexigibilidade. Modalidades. Procedimentos e fases. Revogagdo e anulagao
(fundamentos, iniciativa e efeitos decorrentes). Comissdo Permanente de Licitagbes
(constituicdo e responsabilidade). Contratos administrativos: conceito, caracteristicas e
principais tipos: reajuste de pregos: corregcdo monetaria: reequilibrio econémico e financeiro.
Servidor Publico - Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis (Lei n.° 8.112/1990 e suas
alteragdes). CONTABILIDADE GERAL: Fatos contabeis: conceito e classificagdo. Sistema de
escrituragao contabil: método das partidas dobradas; registro das transagdes e suas corregdes;
livros principais e auxiliares. Estrutura patrimonial: ativo, passivo e patriménio liquido; critério
de avaliagdo dos componentes patrimoniais. Gestao: fluxo dos recursos, origem e aplicagao:
receitas, despesas, apuragao e distribuicdo dos resultados; exercicio social e regime contabil;
exercicio financeiro e lucro real. Registro contabil das operagbes tipicas de uma sociedade
comercial. Operagdes com mercadorias. Inventario: peridédico e permanente. Operagdes
financeiras. Demonstragbes financeiras de acordo com a Lei n.° 6.404/1976 e alteragdes.
Balango Patrimonial, Demonstragdo do Resultado do Exercicio; Demonstragdo dos Lucros ou
Prejuizos Acumulados; Demonstragao das Origens e Aplicagbes de Recursos; Demonstragao
das Mutagdes do Patrimdnio Liquido. Provisbes, participagdes, reservas e dividendos de
acordo com a Lei n.° 6.404/1976 e alteragdes. Principios e convengdes contabeis.
CONTABILIDADE PUBLICA: Plano de contas Unico para os érgdos da Administracdo Direta.
Registros contabeis de operagdes tipicas em Unidades Orgamentarias ou Administrativas
(sistemas: orgamentario, financeiro, patrimonial e de compensagao). Inventario: material
permanente e de consumo. Balango e demonstragdes das variagbes patrimoniais exigidas pela
Lei n.° 4.320/1964 e alteragdes. AUDITORIA NO SETOR PUBLICO: Principios, normas
técnicas, procedimentos. Avaliagdo de controles internos; papéis de trabalho. Relatérios e
Pareceres. ORCAMENTO PUBLICO E FINANCAS: Orgamento Publico: elaboragao,
acompanhamento e fiscalizagdo. Créditos adicionais, especiais, extraordinarios, ilimitados e
suplementares. Plano Plurianual. Projeto de Lei Orgamentaria Anual: elaboragao,
acompanhamento e aprovagao. Principios orgamentarios. Diretrizes orgamentarias. Processo
orcamentario. Métodos, técnicas e instrumentos do Orgamento Publico. Normas legais
aplicaveis ao Orgamento Publico. SIDOR, SIAFI. Receita publica: categorias, fontes, estagios;
divida ativa. Despesa publica: categorias, estagios, Suprimento de fundos, Restos a Pagar,
Despesas de exercicios anteriores. A conta Unica do Tesouro. Licitagdes: modalidade dispensa
e inexigibilidade. Supervisdo ministerial e controle interno. Tipos e formas de atuagdo do
Sistema de Controle: legislagao basica, tomadas e prestagdes de contas. Responsabilidades
dos dirigentes e demais usuarios de recursos publicos. Julgamento e penalidades aos
responsaveis pelos recursos publicos. Tomadas e prestagdes de contas. Topicos da Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.° 101/2000): principios, objetivos, efeitos no
planejamento e no processo orgamentario; limites para despesas de pessoal; limites para a
divida; e mecanismos de transparéncia fiscal.
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ECONOMISTA: Analise Microeconbmica: determinagdo das curvas de procura; curvas de
indiferenga; equilibrio do consumidor; efeitos prego, renda e substituicdo; elasticidade da
procura; fatores de produgdo; produtividade média e marginal; lei dos rendimentos
decrescentes e Rendimentos de Escala; custos de produgdo no curto e longo prazo; custos
totais, médios e marginais, fixos e variaveis. Estrutura de Mercado: concorréncia perfeita,
concorréncia imperfeita, monopdlio, oligopdlio; dinamica de determinagado de pregos e margem
de lucro; padréao de concorréncia; analise de competitividade; analise de industrias e da
concorréncia; vantagens competitivas; cadeias e redes produtivas. Analise Macroecondmica.
Modelo I1S-LM. Identidades macroeconémicas basicas. Sistema de Contas Nacionais. Contas
Nacionais no Brasil. Conceito de Déficit e Divida Publica. O Balango de Pagamentos no Brasil.
Agregados Monetarios. As contas do Sistema Monetario. Papel do Governo na economia:
estabilizagdo econdbmica, promogao do desenvolvimento e redistribuicdo de renda. A teoria
Keynesiana. Papel da politica fiscal, comportamento das contas publicas. Financiamento do
déficit publico no Brasil. Politica monetaria. Relagado entre taxas de juros, inflagdo e resultado
fiscal. Relagao entre comportamento do mercado de trabalho e nivel de atividade, relagdo entre
salarios, inflagdo e desemprego. A oferta e demanda agregada. Desenvolvimento brasileiro no
pos-guerra: Plano de metas, o milagre brasileiro, o Il PND, a crise da divida externa, os planos
de Estabilizacdo e a economia brasileira contemporanea. Instrumentos de Politica Comercial:
tarifas, subsidios e cotas; globalizagdo, blocos econdmicos regionais e acordos multilateral e
bilateral de comércio exterior; o Mercado de Capital Global. Organismos internacionais:FMI,
BIRD, BID, OMC. Economia do Setor Publico: conceito de bem publico; fungbes
governamentais; conceitos gerais de tributacdo; tendéncias gerais da evolugdo do gasto
publico no mundo. Conceitos basicos da contabilidade fiscal: NFSP, conceitos nominal e
operacional e resultado primario. Nogao de sustentabilidade do endividamento publico;
evolugcao do déficit e da divida publica no Brasil a partir dos anos 80. Economia Brasileira:
Evolugdo da economia brasileira e da politica econdmica desde o periodo do “milagre
econdmico”. Reformas estruturais da década de 90. Economia brasileira no pés- Plano Real:
concepgdes, principais problemas, conquistas e desafios. O ajuste de 1999. Instrumentos de
financiamento do setor publico e Parceria Publico-Privado (PPP). Desenvolvimento Econdémico
e Social: Transformagbdes do papel do Estado nas sociedades contemporaneas e no Brasil;
desigualdades socioeconémicas da populagdo brasileira. Distribuigdo da renda: aspectos
nacionais e internacionais; Distribuicdo de renda no Brasil, desigualdades regionais.
Indicadores Sociais. O indice de Desenvolvimento Humano. O papel das principais agéncias de
fomento no Brasil (BNDES, Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal, agéncias de fomento
estaduais). Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de responsabilidade na gestado fiscal). Lei
Federal n° 4.320/64 e suas alteragdes (estabelece normas gerais de Direito Financeiro para
elaboragao e controle dos orgamentos e balango da Unido, dos Estados, dos Municipios e do
Distrito Federal).

ENFERMEIRO: Fundamentos e exercicio da enfermagem: Lei do exercicio profissional e
cédigo de ética. Epidemiologia e enfermagem. Estatistica e enfermagem. Teorias em
enfermagem. Concepgbes tedrico-praticas da assisténcia de enfermagem. Administracdo dos
servicos de enfermagem. Norma Operacional de Assisténcia a Saude. Administragdo de
materiais e enfermagem. Normas, rotinas € manuais, elaboragao e utilizagao na enfermagem.
Teorias administrativas e enfermagem. Organizagao dos servigos de enfermagem. Estrutura e
funcionamento dos servigos de enfermagem. Planejamento na administragdo e na assisténcia
de enfermagem em nivel ambulatorial. Tomada de decisdo na administragdo da assisténcia e
do servigo. Administragao do processo de cuidar em enfermagem. Normas do Ministério da
Saude para atuagdo: programa nacional de imunizag¢des, programa da mulher, programa da
crianga, programa de hipertensdo, programa de diabético. Planejamento da assisténcia de
enfermagem. Consulta de enfermagem. Medidas de higiene e de seguranca nos servigos de
enfermagem e para o trabalhador. Emergéncias clinico-cirirgicas e a assisténcia de
enfermagem. Primeiros socorros. Assisténcia integral por meio do trabalho em equipes: de
enfermagem, multiprofissional e interdisciplinar. Triagem de pacientes adulto e pediatrico em
emergéncia. Assisténcia de enfermagem em emergéncia e urgéncia a pacientes adultos e
pediatricos com problemas: cardiovasculares, respiratérios, neuroldgicos, gastroenteroldgicos,
metabdlicos, ginecoldgicos, uroldgicos, nefroldgicos, cirurgicos, infecciosos, reumatoldgicos.
Atendimento Pré-hospitalar do politraumatizado: ABCDE do trauma. Transporte do
politraumatizado. Cinematica do trauma. Epidemiologia do trauma. Atendimento de urgéncia e
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emergéncia frente aos disturbios cardiovasculares, neurolégicos, metabdlicos, respiratérios,
gineco-obstétricos, pediatricos e psiquiatricos. Traumatismos n&o-intencionais, violéncia e
suicidio. Atendimento ao trauma de face e pescogo, cranioencefalico, de coluna, musculo-
esquelético, toracico, abdominal, da pelve. Agentes fisico-quimicos e trauma. Suporte basico e
avangado de vida a adultos, criangas e gestantes. Situagbes especiais de ressuscitagao:
hipotermia, afogamento, parada cardiaca associada ao trauma, choque elétrico e eletrocussao,
emergéncias cardiotoxicologicas. Principios gerais de biossegurancga.

ENFERMEIRO COM ESPECIALIZAGAO EM AUDITORIA EM SAUDE: Fundamentos e
exercicio da enfermagem: Lei do exercicio profissional e codigo de ética. Epidemiologia e
enfermagem. Estatistica e enfermagem. Teorias em enfermagem. Concepg¢des tedrico-praticas
da assisténcia de enfermagem. Administragdo dos servigos de enfermagem. Administragédo de
materiais e enfermagem. Normas, rotinas € manuais, elaboragao e utilizagao na enfermagem.
Teorias administrativas e enfermagem. Organizagao dos servigos de enfermagem. Estrutura e
funcionamento dos servigos de enfermagem. Planejamento na administragdo e na assisténcia
de enfermagem em nivel ambulatorial. Tomada de decisdo na administragdo da assisténcia e
do servigo. Enfermagem na auditoria dos servigos e da assisténcia. Administragdo do processo
de cuidar em enfermagem. Nogdes gerais sobre auditoria: conceituagdo e objetivos.
Competéncia e avaliagao de auditores. Analise critica da documentagdo - Documentagéo -
Plano de Auditoria - Atividades da auditoria no local - Preparagéo, aprovagao e distribuicdo do
relatério de auditoria. Auditoria interna, externa: conceito, objetivos, forma de atuagao,
responsabilidades e atribuicdes. Procedimentos de auditoria. Normas de execugdo dos
trabalhos de auditoria. Aplicagdo dos procedimentos de auditoria. Documentagao de auditoria.
Amostragem Estatistica. Processamento eletrénico de dados. Parecer do auditor. Pericia e
auditoria de enfermagem. Auditoria na visdo hospitalar. Auditoria em materiais e
medicamentos. Auditoria em cobranga de equipamento médico-hospitalar. A enfermagem e a
auditoria.

ENGENHEIRO DE SEGURANGCA DO TRABALHO: 1.NR-1: Disposigdes Gerais. 2. NR-4:
Servigos Especializados em Engenharia de seguranga e em Medicina do Trabalho. 2.1
Classificagao Nacional das Atividades Econémicas. 2.2 Dimensionamento do SESMT. 2.3
Acidentes com Vitimas. 2.4 Doengas Ocupacionais. 2.5 Insalubridade. 2.7 Acidentes sem
Vitima. 3. NR-5: Comissao Interna de Prevengao de Acidentes — CIPA. 4. NR-6: Equipamento
de Protegao Individual — EPI. 4.1 Equipamento de Protegao Coletiva — EPC. 5. NR-7: Programa
de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO. 4.1 Primeiros Socorros. 6. NR-9:
Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais — PPRA. 7. NR-10: Instalagdes e Servigos em
Eletricidade. 7.1 Seguranga em Projetos. 7.2 Seguranga em Instalagdes Elétricas
Desenergizadas. 7.3 Seguranga em Instalagbes Elétricas Energizadas. 7.4 Protegao Contra
Incéndio e Explosdo. 7.5 Sinalizagdo de Seguranga. 7.6 Situagdo de Emergéncia. NR-11:
Transporte, Movimentagdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais. 8. NR-12: Maquinas e
Equipamentos. 9. NR-15: Atividades e Operagdes Insalubres. 9.1 Ruidos. 9.2 Calor. 9.3
Radiagdes lonizantes. 9.4 Radiagbes N&o-lonizantes. 9.5 Vibragbes. 9.6 Frio. 9.7 Umidades.
9.8 Agentes Quimicos. 9.9 Agentes Bioldgicos. 10. NR-17: Ergonomia. 10.1 Levantamento,
Transporte e Descarga Individual de Materiais. 10.2 Mobiliario dos Postos de Trabalho. 10.3
Equipamentos dos Postos de Trabalho. 10.4 Condi¢des ambientais de Trabalho. 10.5
Organizagao do Trabalho. 11. NR-19: Condigbes e Maio Ambiente de Trabalho na Industria da
Construgao Civil. 12. NR-21: Trabalho a Céu Aberto. 13. NR-23: Protegdo Contra Incéndio.
13.1 Tecnologia e Sistemas de Prevengdao e Combate ao Sinistro. 13.2 Propriedade Fisico-
Quimica do fogo. 13.3 O Incéndio e suas Causas. 13.4 Classes de Incéndio. 13.5 Métodos de
Extingdo. 13.6 Agentes e Aparelhos Extintores. 13.7 Planos de Emergéncia e Auxilio Matuo.
14. NR-24: Condigbes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho. 15. NR-29: Seguranca
e Saude no Trabalho Portuario. 16. NR-32: Seguranga e Saude em Estabelecimentos de
Saude. 17. Analise de Riscos. 18. Técnicas de Analise. 19. Programa de Prevengao e Controle
de Perdas em Empresas. 20. Controle de Acidentes com Danos a Propriedade. 21. Elementos
Basicos de um Programa de Seguranga. 22. Inspecdo de Seguranga. 23. Sistema de Registro
de Acidentes. 24. Investigagdo de Acidentes. 25. Controle de Identificagcdo das Causas dos
Acidentes. 25.1 Controle das Causas dos Acidentes. 26. Responsabilidade Civis e Criminal. 27.
Controle de Perdas e Pericias Trabalhistas. 27. Administragdo de Legislagdo Aplicada. 28.
Portaria n°33.067, de 12 de abril de 1988. 29. Legislagdo Trabalhista Especifica. 30.
Consolidagcao das Leis do Trabalho. 31. Lei n° 6.514/77. 32. Atribuigdes do Técnico de
Seguranga do Trabalho. 33. Decreto n° 7.410/85. 34. Decreto n° 92.530/86. 35. Portaria n°
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3.275 de 21 de setembro de 1989. 36. Etica Profissional. 37. Projetos de Instalagdo de
Seguranga. 38. Gestao de Seguranga e Saude do Trabalho na Empresa. 39. BS-8800 (Norma
Inglesa de Gerenciamento de Seguranga Ocupacional). 40. OHSAS 18.001 (Norma Mundial
que certifica empresas que investem em saude do trabalhador.

ESTATISTICO: Matematica. Légica. Nimeros Reais e Desigualdades. Geometria Analitica.
Fungdes Reais de Variavel Real. Limites. Sequéncias. Continuidade. Derivadas.
Comportamento das Fungdes. Integrais. Integrais Impréprias, Fungdes Reais de Varias
Variaveis. Fungdes Vetoriais de Varias Variaveis. Mudanga de Coordenadas, Coordenadas
Esféricas e Cilindricas, Jacobiano. Aproximagao de Fungdes por Polinbmios. Férmulas de
Taylor. Séries Numéricas. Critérios de Convergéncia e Divergéncia para Séries de Termos
Positivos. Séries Absolutamente Convergentes. Séries de Poténcias. Fungbes com Valores
Vetoriais. Maximos e Minimos. Multiplicadores de Lagrange. Equacbes Lineares e Matrizes.
Determinantes. Vetores R2, R3, Vetores no Rn. Espagos Vetoriais Reais. Transformagbes
Lineares. Autovalores e Autovetores. Produto Interno. Teorema Espectral para Matrizes
Simétricas. Estatistica Descritiva. Tipos de Variaveis e Niveis de Mensuragao. Medidas de
tendéncia central e de variabilidade. Pesquisa por Amostragem. Experimentos e Estudos
Observacionais. Apresentagdo e Exploragdo do Conjunto de Dados. Analise Bidimensional.
Numeros indices. Séries de tempo. Tabelas de Contingéncia e Associagdo entre Variaveis
Qualitativas. Probabilidades. Modelos Deterministicos e N&o-Deterministicos. Espacos
Amostrais  Finitos.  Probabilidade  Condicionada e Independéncia. Distribuigbes
Unidimensionais. Fungbes de Densidade de Probabilidade. Variaveis Aleatérias discretas e
continuas. Fungao de uma Variavel Aleatéria. Momentos. Principais Distribuicbes discretas e
continuas. Variavel Aleatéria Multidimensional. Estatisticas de Ordem. Esperanga de uma
Variavel Aleatéria Multidimensional. Fungdo Geratriz de Momentos de uma Variavel Aleatéria.
Distribuicdo Normal Bivariada. Convergéncia de Variaveis Aleatérias. Desigualdades
Estatisticas. Leis dos Grandes Numeros. Teoremas Limites. Inferéncia Estatistica. Populagao,
Amostra e Distribuicbes Amostrais. Estimagao Pontual: Propriedades de Estimadores. Métodos
de Estimacgao; Intervalos de Confianga. Testes de Hipoteses. Regresséo Linear. Regressao
Linear com uma Variavel Independente. Inferéncia em Regressado. Analise dos Residuos.
Multicolinearidade. Abordagem Matricial do Modelo de Regressao Linear Simples. Regressao
Multipla. Regressao Polinomial. Variaveis Indicadoras. Selegao de Variaveis. Processos
Estocasticos. Classificagdo dos Processos Estocasticos. Distribuicbes Compostas. Eventos
Recorrentes. Modelos de Passeio Aleatério. Ruina do Jogador. Cadeias de Markov. Processos
Estocasticos Markovianos. Processo de Poisson. Processos Estocasticos de Segunda Ordem.
7. Amostragem. Amostragem Aleatéria Simples. Tamanho da Amostra. Amostragem
Sistematica. Amostragem Estratificada. Amostragem por Conglomerados. Dupla Amostragem.
Erros Alheios a Amostragem. Métodos N&o-Paramétricos. Testes Baseados na Distribuicao
Binomial. Teste do Sinal. Teste da Mediana. Teste de Mac Nemar. Teste de Cox e Stuart.
Medidas de Correlagao por Postos. Testes de Aleatoriedade. Testes de Comparagao de Varios
Tratamentos. Teste de Aderéncia de Kolmogorov-Smirnov. Distribuicao Multinomial e os Testes
Quiquadrado de Aderéncia, Independéncia e Homogeneidade Modelo Linear Normal. Analise
da Variancia e Analise de Covariancia. Estimagao por Maxima Verossimilhanca. Estatistica de
Wald e a Estatistica Deviance. Selegao e Estimagao de Modelos. Modelos para Dados Binarios
e Regressao Logistica. Andlise de Dados Categéricos e Modelos log-lineares. Analise de
Séries Temporais. Modelos para Séries Localmente Constantes. Modelos para Séries
Temporais com Tendéncia Linear. Modelos para Séries Sazonais. Suavizagdo Exponencial
Geral. Minimos Quadrados Generalizados. Analise dos Erros de Previsdo. Modelos ARIMA.
Modelos SARIMA. Modelos de Fungdao de Transferéncia e Analise de Intervengao.
Planejamento de Experimentos. Experimentos para Comparar varios Tratamentos.
Comparagcdo entre Médias dos Tratamentos. Modelos com Efeitos Aleatérios. Blocos
Completos e Blocos Incompletos. Experimentos Fatoriais. Andlise multivariada. Distribuicao
Normal Multivariada. Analise de Componentes Principais. Anadlise Fatorial. Analise
Discriminante. Analise de Agrupamentos. Controle de Qualidade. Gerenciamento Total da
Qualidade. Controle Estatistico de Processos. Analise de Capacidade do Processo.
Procedimentos de Inspegdo por Amostragem. Informatica: Evolugdo e Conceitos. Ldgica.
Técnicas Basicas de Programacgao. Estruturas Basicas de Dados. Programacéao Estruturada ou
Modular. Nogdes de Inferéncia Baysiana. Indicadores de Niveis de Saude da Populagéo.
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FARMACEUTICO: Atribuicées Profissionais e Nogdes de Etica Profissional. Aquisicdo de
medicamentos. Gestdo de estoque. Padronizagdo de medicamentos. Sistemas de distribuicao
de medicamentos. Politica de medicamentos legislagdo para o setor farmacéutico. Problemas
relacionados a medicamentos. Dispensacado hospitalar e ambulatorial. Farmacocinética e
mecanismos de ag¢do de farmacos. Farmacologia clinica e terapéutica. Interagao
medicamentosa. Atengao farmacéutica e farmacia clinica. A farmacia e o controle de infecgbes
hospitalares. Farmacovigilancia.

FARMACEUTICO - BIOQUIMICO: Atribuigdes Profissionais e Nogdes de Etica Profissional.
Higiene e Boas Praticas no Laboratério: Biosseguranga. Bioquimica. Dosagens hormonais e de
enzimas. Eletroforese de hemoglobina, lipoproteinas e proteinas. Equilibrio acido-base.
Automacio em Bioquimica. Hematologia. Testes hematolégicos. Automagdo em Hematologia.
Imunologia. Alergias. Avaliagdo da fungao imune. Doengas auto-imunes. Leucemias. Urinalise.
EAS. Bioquimica. Cultura. Teste de gravidez. Escolha, coleta, e conservagdo de amostra para
diagnostico. Preparo de vidraria, reagentes e solugdes. Preparo de meios de cultura.
Equipamentos (principios e fundamentos). Autoclaves e fornos. Microscopios. Centrifugas.
Espectrofotdmetros e leitores de Elisa. Citdmetros de fluxo. Filtros, destiladores e purificagao
de agua. Controle de qualidade no laboratério clinico.

FISIOTERAPEUTA: Fisioterapia geral: efeitos fisioldgicos, indicagbes e contra-indicagdes de
termoterapia, fototerapia, hidroterapia, massoterapia, cinesioterapia, eletroterapia e
manipulagao vertebral. Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia. Fisioterapia
em neurologia. Fisioterapia em ginecologia e obstetricia. Fisioterapia em pediatria e geriatria.
Mastectomias. Fisioterapia em pneumologia. Fisioterapia respiratoria: fisioterapia pulmonar.
Assisténcia fisioterapéutica domiciliar. Desenvolvimento neuro-pisicomotor. Fisiologia do
sistema cardio-respiratério. Fisiologia da contragdo muscular. Cinestesia. Fases da marcha.
Avaliagao e tratamento de patologias pneumoldgicas, cardiolégica, ortopédica, pediatrica, e
neuroldgica. Recursos terapéuticos: Eletroterapia, Massoterapia, Termoterapia. Fisioterapia da
Saude do Trabalhador: Conceito Ergonomia, doencgas relacionadas ao trabalho, praticas
preventivas no ambiente de trabalho. Etica profissional.

FONOAUDIOLOGO: Sistema do Aparelho Auditivo: Bases Anatdbmicas e Funcionais.
Audiolodgia Clinica: Procedimentos Subjetivos e Objetivos de Avaliagdo Audiolégica. Audiologia
do Trabalho: Ruido, Vibragdo e Meio Ambiente. Intervensdo Audiolégica na Saude do
Trabalhador. Otoemissbes Acusticas. Audiologia Educacional. Neurofisiologia do Sistema
motor da Fala. Fungdes Neurolinguisticas. Desenvolvimento da Linguagem. Estimulagao
Essencial. Deformidades Craniofaciais: Caracteristicas Fonoaudiolégicas - Avaliagao
Miofuncional - Tratamento Fonoaudioloégico. Disturbios da Voz: Disfonias - Aspectos
Preventivos, Avaliagdo e Fonoterapia. Disturbios de Linguagem, da Fala e da Voz decorrentes
de fatores neuroldgicos, psiquiatricos, psicolégicos e socioambientais. Desvios Fonoldgicos.
Sistema Sensodrio - Motor - Oral - Etapas Evolutivas. Fisiologia da Degluticdo, Desequilibrio da
Musculatura Orofacial e Desvios da Degluticdo - Prevengao, Avaliagao e Terapia Miofuncional.
Disfagia. Prevencdo, avaliagdo, diagnostico funcional e tratamento fonoaudiolégico das
desordens relacionadas ao sistema estomatognatico e Etica Profissional.

MEDICO COM ESPECIALIDADE EM ALERGOLOGIA: Cdédigo de Etica Médica. A resposta
imune. Imunidade inata. Receptores Toll-like. Sistema complemento. Regulagdo da resposta
imune. Tolerancia imunolégica. Mecanismos efetores da imunidade celular e humoral.
Imunidade aos agentes infecciosos. Doengas desencadeadas por mecanismos de
hipersensibilidade. Mecanismos da autoimunidade. Imunodeficiéncias congénitas e adquiridas.
Imunologia Clinica: Desenvolvimento do sistema imune na crianga. Avaliagdo laboratorial da
resposta imune. Imunodeficiéncias primarias na crianga, no adolescente € no adulto. Bases
genéticas, disturbios imunoldgicos, fisiopatologia, caracteristicas clinicas, diagndstico e
tratamento: imunodeficiéncia predominantemente de anticorpos e de células T;
imunodeficiéncias combinadas; outras sindromes bem definidas; candidiase mucocuténea
cronica; disturbios de fagdcitos; deficiéncias de complemento; imunodeficiéncias associadas a
instabilidade cromossémica ou ao defeito de reparo do DNA. Imunodeficiéncias secundarias na
crianga, no adolescente e no adulto. Disturbios imunopatoldgicos, caracteristicas clinicas,
diagndstico e tratamento: AIDS, desnutricao. Doengas autoimunes na crianga, no adolescente
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e no adulto. Disturbios imunolégicos, fisiopatologia, caracteristicas clinicas, diagndstico,
autoanticorpos, diagnéstico diferencial e principios basicos de terapéutica: colagenoses,
hepatopatias, doencas da tiredide, autoimunidade infecciosa. Vasculites na crianga, no
adolescente, no adulto e idosos. Classificagdo, mecanismos imunopatoldgicos, caracteristicas
clinicas, diagndstico e tratamento: doenga do soro, vasculites de hipersensibilidade; purpura de
Schonlein-Henoch; Wegener; arterite de Churg-Strauss; arterite de Takayasu; poliarterite
nodosa classica, doenca de Kawasaki; crioglobulinemias. Tratamento das doengas por
imunodeficiéncias. Vacinas na crianga e no adulto: indicagdes em individuos normais e
imunocomprometidos. Mecanismos de hipersensibilidade tipo |: IgE, células efetoras,
mediadores; regulagao da sintese de IgE. Controle genético das doencgas alérgicas. Alérgenos.
Exames complementares para o diagndstico das doengas alérgicas em criangas, adolescentes,
adultos e idosos: testes cutdneos de leitura imediata e de leitura tardia; testes de contato;
dosagem de IgE sérica total e especifica; prova de fungdo pulmonar; citologia nasal;
nasofibroscopia; testes de provocagao; imagem. Doengas atépicas em criangas, adolescentes
adultos e idosos. Epidemiologia, conceito, fisiopatologia, manifestagdes clinicas, diagndstico in
vivo e in vitro, classificagdo, diagnéstico diferencial, tratamento e profilaxia: asma;
rinoconjuntivite; dermatite atopica. Lactente com sibilancia. Asma induzida por exercicio. Asma
ocupacional. Aspergilose broncopulmonar alérgica. Pneumonites de hipersensibilidade.
Polipose nasal, sinusite e rinite ndo-alérgica. Tosse crénica na crianga, adolescente, adulto e
idosos. Alergia alimentar na crianga e no adulto. Esofagite eosinofilica. Urticaria e angioedema.
Angioedema hereditario. Alergia Oftalmolégica. Dermatite de contato. Reagbes adversas a
medicagbes: epidemiologia, classificagdo, bases imunoquimicas, fatores de risco, diagndstico,
tratamento e profilaxia. Anafilaxia. Reagdes pseudoalérgicas. Alergia ao latex. Alergia a
venenos de himendpteros. Doencgas alérgicas e gravidez. Hipereosinofilia. Sindromes
hipereosinofilicas. Diagnésticos diferenciais. Mastocitose. Tratamento medicamentoso das
doengas alérgicas: antihistaminicos; corticosterdides; beta-2 agonistas; anticolinérgicos;
metilxantinas; estabilizadores de membrana; antileucotrienos. Manejo da asma e da
rinoconjuntivite segundo consensos brasileiros e internacionais (GINA e ARIA). Tratamento da
asma aguda grave na crianga, adolescente, adulto e idosos. Prevengado das doengas atopicas:
controle ambiental; poluigdo ambiental. Imunoterapia. Novas perspectivas. Medicina baseada
em evidéncias em doengas alérgicas. Doengas de notificagdo compulsaria.

MEDICO COM ESPECIALIDADE EM ANGIOLOGIA: Doengas de notificagdo compulséria.
Cédigo de Etica Médica. O endotélio vascular: Fungdes fisioldgicas das células do endotélio
normal. Disfungdo endotelial nas doengas vasculares. Doenga Arterial Oclusiva: Importancia
epidemiolégica. Patogenia, aterogénese. Quadro clinico da doenga cérebro vascular, da
doenga arterial oclusiva das extremidades. Prevengdo e Tratamento. Tromboembolismo
Venoso: Trombose venosa e embolia pulmonar — fisiopatologia. O enfoque clinico do paciente
com um estado de hipercoagulabilidade. Alteragdes Venosas Crénicas: Varizes e Insuficiéncia
Venosa Cronica. Epidemiologia, quadro clinico, diagnéstico e tratamento. Linfedema, Linfangite
e erisipela: Principios gerais, quadro clinico, prevencdo e tratamento. Ulceras de natureza
vascular: Diagndstico diferencial. Tratamento e prevengao da recidiva. Alteragdes vasculares
nas doengas sistémicas: AIDS, colagenoses, diabetes e neoplasias. Quadro clinico e
tratamento da alteragdo vascular. Alteragdes vasoespasticas e Vasculites: Fendbmeno de
Raynaud. Espectro clinico das vasculites. Aneurismas arteriais: Etiopatogenia. Avaliagao e
tratamento: da aorta abdominal e da artéria iiaca; da aorta-toraco-abdominal; da artéria femoral
e poplitea; da extremidade superior; da artéria esplénica. latrogenia: Acesso para hemodialise
cronica. Acesso para dialise peritoneal. Acesso venoso de longa duracao. Cateterismo arterial.
Corregao de fraturas. Balao intra adrtico. Mal formagdes vasculares congénitas: Diagndstico e
conduta. Trauma Vascular: Epidemiologia. Lesao vascular das extremidades. Trauma toracico
e abdominal. Sindrome do comportamento. Alteragdes vasoespasticas e Vasculites: Fendbmeno
de Raynaud. Espectro clinico das vasculites. Propedéutica Vascular: Avaliagdo Clinica.
Laboratério Vascular: Métodos n&o invasivos de diagndstico vascular;,Tomografia
Computadorizada e Ressonancia Magnética; Arteriografia.

MEDICO COM ESPECIALIDADE EM AUDITORIA MEDICA: Interpretacdo de sinais e
sintomas. Diagnéstico, tratamento e prevengao das doengas cardiovasculares, pulmonares,
digestivas, renais, metabdlicas e endocrinolégicas, hematoldgicas, reumatoldgicas,
neuroldgicas, infecto-contagiosas, dermatolégicas e ginecoldgicas. Avaliagdo clinica-cirurgica
do paciente da urgéncia (abdome agudo, apendicite, Ulcera perfurada). Nogbes de atendimento
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ao traumatismo cranio-encefalico. Doengas de notificagdo compulséria. Cddigo de Etica
Médica. Nogbes gerais sobre auditoria: conceituagao e objetivos. Competéncia e avaliagao de
auditores. Analise critica da documentagdo — Documentagao - Plano de Auditoria - Atividades
da auditoria no local - Preparagéo, aprovagao e distribuicdo do relatério de auditoria. Auditoria
interna, externa: conceito, objetivos, forma de atuagido, responsabilidades e atribuigcdes.
Procedimentos de auditoria. Normas de execugado dos trabalhos de auditoria. Aplicagdo dos
procedimentos de auditoria. Documentagdo de auditoria. Amostragem Estatistica.
Processamento eletronico de dados. Parecer do auditor. Pericia e auditoria médica. Auditoria
na visao hospitalar. Auditoria em materiais e medicamentos. Auditoria em cobranga de
equipamento médico-hospitalar. Medicina de grupo e auditoria na cobranga de honorarios
médicos. A auditoria médica na visédo do consultor.

MEDICO COM ESPECIALIDADE EM CARDIOLOGIA: Interpretacdo de sinais e sintomas.
Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, tratamento e prevengdo das doengas
cardiovasculares. Doengas de notificagdo compulséria. Cédigo de Etica Médica. Hipertensao
arterial primaria e secundaria. Alteragdes no eletrocardiograma. Insuficiéncia cardiaca -
diagnostico e tratamento. Valvulopatias. Cardiopatias congénitas. Cardiopatia e gravidez.
Insuficiéncia coronariana. Marca-Passo. Afecgbes da aorta. Arritmias cardiacas. Dislipedimia.
Reanimagao cardiovascular. M.A.P.A: Monitorizagdo ambulatorial da pressao arterial.
Urgéncias Cardiologicas: Infarto agudo do miocardio, hipertensao arterial severa, edema agudo
do pulmao, taquiarritmias, bradiarritmias, urgéncias hipertensivas, parada cardiaca.

MEDICO COM ESPECIALIDADE EM CIRURGIA GERAL: Interpretacdo de sinais e sintomas.
Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, tratamento e prevengdo das doengas
cardiovasculares, pulmonares, digestivas, renais, metabdlicas e endocrinoldgicas,
hematoldgicas, reumatolégicas, neurolégicas, infecto-contagiosas, dermatolégicas e
ginecoldgicas. Avaliagao clinica-cirargica do paciente da urgéncia (abdome agudo, apendicite,
Ulcera perfurada). Tratamento inicial do queimado. Doengas de notificagdo compulséria. Cédigo
de Etica Médica. Consideracdes fundamentais: pré e pds-operatério; respostas enddcrinas e
metabdlicas aos traumas; reposicdo nutricional e hidroeletrolitica do paciente cirdrgico.
Trauma; politraumatismo; choque; infecgdes e complicagdes em cirurgia. Cicatrizagao das
feridas e cuidados com drenos e curativos. Lesdes por agentes fisicos, quimicos e bioldgicos;
queimaduras. Hemorragias interna e externa; hemostasia; sangramento cirurgico e transfusao.
Nocbes importantes para o exercicio da Cirurgia Geral sobre oncologia; vascular periférica.
Antibioticoterapia profilatica e terapéutica; infecgao hospitalar. Cirurgia de urgéncia; lesdes
viscerais intra-abdominais. Abdome agudo inflamatério, traumatico penetrante e por contuséo.
Sistemas organicos especificos: pele e tecido celular subcutaneo; tiredide e paratiredide;
tumores da cabega e do pescogo; parede toracica, pleura, pulmdo e mediastino. Doengas
venosa, linfatica e arterial periférica. Es6fago e hérnias diafragmaticas. Estémago, duodeno e
intestino delgado. Cdlon, apéndice, reto e &nus. Figado, pancreas e bago. Vesicula biliar e
sistema biliar extra-hepatico. Peritonites e abcessos intraabdominais. Hérnias da parede
abdominal. Parede abdominal; epiplo; mesentério; retroperiténio.

MEDICO COM ESPECIALIDADE EM CLINICA MEDICA: Interpretagdo de sinais e sintomas.
Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, tratamento e prevengdo das doengas
cardiovasculares, pulmonares, digestivas e endocrinoldgicas, hematolégicas, reumatolégicas e
infecto-contagiosas. Avaliagao clinica-cirurgica do paciente da urgéncia (abdome agudo,
apendicite, ulcera perfurada). Tratamento inicial do queimado. Doengas de notificagao
compulsoéria. Cédigo de Etica Médica. Cuidados gerais com o paciente em medicina interna.
Doencgas cardiovasculares: hipertensao arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca,
miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. Doengas pulmonares: asma brdénquica e
doenga pulmonar obstrutiva crbénica; pneumonias. Doengas gastrointestinais e hepaticas:
Ulcera péptica, doencas intestinais inflamatdrias e parasitarias, diarréia, colelitiase e colecistite,
pancreatite, hepatites virais e hepatopatias toxicas, insuficiéncia hepatica crénica. Doengas
renais: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal.
Doengas endécrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo. Doencgas
reumaticas: artrite reumatoide, espondiloartropatias, colagenoses, gota. Doengas infecciosas e
terapia antibiotica. Disturbios hidroeletroliticos e acidobasicos. Exames complementares
invasivos e nao-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. Emergéncias clinicas.

MEDICO COM ESPECIALIDADE EM DERMATOLOGIA: Interpretacédo de sinais e sintomas.
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Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, tratamento e prevengdo das doengas
dermatolégicas. Tratamento inicial do queimado. Doengas infecto-contagiosas mais frequentes
na infancia. Doencas de notificagdo compulséria. Cédigo de Etica Médica. Anatomia e fisiologia
da pele. Imunopatologia cutdnea. Histopatologia das doengas de pele. Dermatoses
eczematosas. Dermatoses eritemato-papulo-escamosas. 5 Dermatose seborréica, psoriasis,
ptiriasis résea de Gilbert, liquen plano, outras formas de liquen. Puarpuras. Pruridos: estréfulo,
nodular de Hyde, Hebra, astealdsico, anogenital, idiopatica. Dermatoses vésico-bolhosas:
pénfigos, Duhring Brock, dermatose linear por IgA, herpes gestationes, impetigo herpertiforme.
Acnes. Micoses. Dermatoses ulcerosas. Doengas do tecido conjuntivo. Infecgbes bacterianas
da pele. Doengas sexualmente transmissiveis. Micoses superficiais. Micoses profundas.
Dermatoviroses. Escabioses e outras dermatoses parasitarias. Dermatoses metabdlicas.
Reacbes de hipersensibilidade da pele: urticaria, E. polimorfo, Stevens Jonhson, Lyell e S. SS.
SS. Dermatoses congénitas e hereditarias. Tumores da pele. Linformas e outros processos
malignos. Terapéutica topica das dermatoses. Cirurgia dermatoldgica. Leishmaniose. M. H. M.
Hansen. Aspectos macroscopicos e microscopicos do exame micolégico direto e cultura.
Terapéutica sistémica das dermatoses. Manifestagao cutanea das doencas sistémicas.

MEDICO COM ESPECIALIDADE EM ENDOCRINOLOGIA: Interpretacdo de sinais e sintomas.
Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, tratamento e prevencédo das doengas metabdlicas e
endocrinoldgicas. Doencas de notificacdo compulséria. Coédigo de Etica Médica. Diabetes
Mellitus tipo 1. Diabetes Mellitus tipo 2. Diabetes Mellitus gestacional. Diabetes Mellitus
associado. Diabetes Mellitus — complicagbes agudas. Diabetes Mellitus — complicagdes
cronicas. Tratamento do Diabetes Mellitus. Hipotireoidismo. Hipertireoidismo. Doenga nodular
da tiredide. Hipoparatireoidismo. Pseudo-hipoparatireocidismo e  Pseudo-pseudo-
hipoparatireoidismo. Diagnéstico diferencial e tratamento das hipercalcemias. Osteoporose.
Hipercortisolismo enddégeno. Insuficiéncia adrenal. Hipertensdo arterial enddcrina.
Hipogonadismo. Lesbes selares e hipopituitarismo. Diabetes Insipidus. Acromegalia.
Deficiéncia de GH. Hiperprolactinemia. Obesidade primaria. Neoplasia enddcrina multipla.
Insuficiéncia poliglandular.

MEDICO COM ESPECIALIDADE EM GASTROENTEROLOGIA: Interpretacdo de sinais e
sintomas. Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, tratamento e prevengdo das doengas
digestivas. Avaliagado clinica-cirirgica do paciente da urgéncia (abdome agudo, apendicite,
ulcera perfurada). Doencas de notificacdo compulséria. Cédigo de Etica Médica. | DOENCAS
ACIDO-PEPTICAS: 1 Dispepsia. 2 Gastrite: Gastrite aguda e cronica pelo H. pylori.
Classificagdo e Diagnéstico das gastrites e gastropatias. Diagnostico diferencial das
gastropatias hiperplasticas. Gastrite atréfica multifocal: conceito, conduta e prognéstico. 3
Helicobacter pylori: helicobacter pylori e Linfoma MALT. Helicobacter pylori: Ulcera péptica e
Cancer gastrico. Bacteriologia, epidemiologia e imunologia. Testes diagndsticos. Manifestagdes
extra-digestivas. Fisiopatologia e resposta imune a infecgdo pelo Helicobacter pylori.
Tratamento antimicrobiano. Vacina anti H. pylori: principios e perspectivas. 4 Doenga ulcerosa
péptica: Manifestagdes clinicas, diagndstico e complicagdes. Tratamento e farmacologia das
drogas antiulcerosas. Manuseio cirlirgico das complicagbes da doenga ulcerosa péptica.
Tratamento da hemorragia digestiva da doenga ulcerosa péptica. Diagndstico diferencial e
conduta na Hemorragia digestiva Alta. Doengas associadas a doencga ulcerosa péptica.
Diagnéstico, conduta e terapéutica da Sindrome de Zollinger-Ellinson. I DOENCAS
ESOFAGICAS: 1 Globus histericus e corpo estranho esofagico. Sindrome de Mallory-Weiss.
Esofagite medicamentosa. Diverticulo de Zenker. Esofagite caustica: conduta e prognéstico. 2
Doenca do refluxo gastroesofagico: Fisiopatologia da DRGE. Manometria, impedanciometria e
pHmetria na investigagdo da DRGE. Refluxo alcalino na DRGE. Importancia da Hérnia do hiato
na DRGE. Manifestagdes clinicas e diagndsticas da DRGE. DRGE néo erosiva. Complicagbes
da DRGE. Tratamento da DRGE. Manuseio cirirgico da DRGE. Tratamento da DRGE
refrataria. Manifestagdes extra-esofagicas da DRGE. 3 Infecgbes: Do esbdfago. Candidiase
esofagica: diagndstico e tratamento. Esofagite por herpes simplex tipo 1. Manifestagdes
gastrintestinais da AIDS. 4 Disturbio da motilidade: megaeséfago chagasico. Espasmo
esofagiano difuso. Nutcracker esophagus (Eséfago em quebra-nozes). Fisiopatologia e
etiologia da acalasia. Manifestagdes clinicas e diagnostico da acalasia. Farmacologia e
terapéutica: Toxina Botulinica e Oxido Nitrico. Dilatagdo esofagica: Indicagées e Complicagées.
Neuropatia autonémica diabética do trato gastrintestinal. Diagndstico e tratamento da disfagia
orofaringeana. Manifestagdes gastrintestinais da esclerodermia. Implicagbes da esclerodermia
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na doenga gastrintestinal. 5 Doengas Neoplasicas: patogénese, Clinica e terapéutica do
esbfago de Barrett. Diagndstico e estadiamento do cancer esofagico. Paliagdo endoscopica do
cancer do esbfago. Epidemiologia e manifestagdes clinicas do cancer esofagico. Leiomioma e
leiomiosarcoma esofagico. Il NEOPLASIAS GASTROINTESTINAIS: 1 Colon: prevengao
primaria do cancer colo-retal. AINH: papel na prevengao do céancer colénico. Colonoscopia
virtual. Fatores de risco no desenvolvimento do cancer colo-retal. Aspectos clinicos e genéticos
da FAP e HNPCC. Abordagem do paciente com pdlipos coldnicos. Estratégias de prevengao
em pacientes com sindrome familial de cancer colo-retal. Manifestagdes clinicas, diagnédstico e
prognostico do cancer coloretal. Prevengdo do cancer colo-retal na doenga inflamatdria
intestinal. Prevengao secundaria pds ressecg¢ao do cancer colo-retal. 2 Eséfago: leiomioma e
leiomiosarcoma do trato gastrintestinal. Diagnostico e estadiamento do cancer esofagico.
Paliagcdo endoscépica do cancer esofagico. Eséfago de Barrett: diagndstico, patogénese,
manifestagbes clinicas, oncogénese e prevengao primaria. 3 Hepatobiliar: etiologia e
epidemiologia do hepatocarcinoma. Clinica e diagnéstico do hepatocarcinoma. 22 Tratamento
do hepatocarcinoma. Epidemiologia e patogénese do colangiocarcinoma. Manifestagdes
clinicas e diagnéstico do colangiocarcinoma. Tratamento do colangiocarcinoma. Céancer de
vesicula: epidemiologia, fatores de risco, prevengdao secundaria, manifestagdes clinicas,
conduta e prognostico. 4 Pancreas: etiologia e patogénese do cancer pancreatico. Conduta e
prognostico do cancer pancreatico. Manifestagdes clinicas e diagnéstico do cancer pancreatico.
Manifestagdes clinicas e diagnostico da Sindrome de Zollinger-Ellinson. Conduta e prognéstico
na Sindrome de Zollinger-Ellinson. Lesdes cisticas do pancreas. 5 Intestino delgado: sindrome
de Peutz-Jeghers. Diagndstico e conduta nas neoplasias do intestino delgado. Classificagcédo e
manifestagdes clinicas nas neoplasias do intestino delgado. Classificacdo e patogénese dos
linfomas gastrintestinais. Manifestagées clinicas, diagnéstico e conduta dos linfomas
gastrintestinais. 6 Estdmago: prevengdo primaria do cancer gastrico. Classificagdao e
patogénese dos podlipos gastricos. Cancer gastrico precoce. Cancer gastrico: patologia e
patogénese. Manifestagbes clinicas e diagndsticas do cancer gastrico. Conduta no cancer
gastrico avangado. IV . TUMORES NEURO-ENDOCRINOS: tumor e sindrome carcindide:
Diagnéstico e tratamento. Glucagonoma, Insulinoma. Somatostinoma. Vipoma: diagndstico,
sinais e sintomas e tratamento. V DOENCAS GASTROINTESTINAIS: 1 Doenga diverticular:
epidemiologia e fisiopatologia da doenga diverticular dos coélons. Manifestagbes clinicas e
diagndsticas da doenga diverticular aguda. Complicagbes da doencga diverticular aguda.
Tratamento da doencga diverticular aguda e suas complicagbes. Diagnostico e conduta dos
diverticulos de intestino delgado. 2 Sangramento gastrintestinal: abordagem do paciente com
sangramento gastrintestinal alto. Diagndstico diferencial do sangramento gastrintestinal alto.
Abordagem terapéutica e sinais preditivos de ressangramento nas Ulceras pépticas sangrantes.
Abordagem terapéutica de causas menos freqluentes de sangramento digestivo alto.
Coagulagao com plasma de argbnio no manuseio do sangramento gastrintestinal. Controle
angiografico do sangramento gastrintestinal. Sinais preditivos clinicos, laboratoriais e
endoscopicos do sangramento por varizes em pacientes cirréticos. Prevengao primaria e
secundaria do sangramento por varizes esofagogastricas. Abordagem terapéutica e
complicagbes do sangramento de varizes esofagianas.Abordagem terapeutica das vasculites.
Conduta no sangramento gastrintestinal obscuro. Diagnéstico diferencial do sangramento
intestinal baixo. Abordagem do paciente com sangramento gastrintestinal baixo. Angiodisplasia
do trato gastrintestinal. Sangramento diverticular colénico. 3 Isquemia mesentérica: isquemia e
infarto agudo do mesentério. Isquemia mesentérica cronica. Colite isquémica. 4 Miscelanea:
AINH: Efeitos adversos no célon e intestino delgado. Antibioticoterapia profilatica em
procedimentos gastrintestinais. Diagndstico diferencial, conduta e complicagées da apendicite.
Abordagem diagndstica e semiologia da dor abdominal. Incontinéncia fecal. Procedimentos
diagnosticos invasivos em pacientes com distlrbios hemostaticos. Diagndstico e conduta na
intolerancia a lactose. Diagndstico diferencial da ulcera solitaria de reto. Tratamento da
obstrugdo intestinal alta e baixa. Volvo cecal e volvo coldnico. 5 Nauseas e VOmitos:
abordagem do paciente com nauseas e vOmitos. Fisiopatologia das drogas antieméticas. 6
Disturbios nao esofagicos da motilidade gastrintestinal. 7 Etiologia e avaliagdo e tratamento da
constipagao crénica. Pseudobstrucdo aguda colbnica (Sindrome de Olgivie). Distarbios
autondmicos neuropaticos do diabetes mellitus. 8 Etiologia, fisiopatologia e diagndstico da
sindrome do esvaziamento gastrico retardado. Bezoar: Diagndstico e conduta. Esclerodermia:
manifestagbes e abordagem nas manifestagdes gastrintestinais. Sindrome do célon irritavel;
manifestagdes clinicas, fisiopatologia, diagnéstico diferencial e tratamento. 9 Nutrigcdo: visao
geral da nutricdo enteral e parenteral. Indicagdes e complicagbes da gastrostomia endoscépica
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percutdnea. VI INFECCOES GASTROINTESTINAIS: 1 Abscesso Abdominal. 2 Abscesso
Hepatico: piogénico e amebiano. Abscesso intraabdominal. Biliar. 3 Colangite aguda. Colangite
no paciente imunosuprimido. Colangiopatia da AIDS. Diagnéstico endoscopico e manuseio da
parasitose biliar. 4 Intestinos: abordagem e terapéutica do paciente com diarréia infecciosa.
Abordagem e terapéutica do paciente com febre tiféide. Conduta na giardiase. Abordagem e
terapéutica do paciente com célera. Abordagem, terapéutica e prevengdo da diarréia do
viajante. Manifestagdes clinicas, diagnostico e terapéutica da infecgao pelo Clostridium difficile.
Tratamento da infecgao recurrente pelo Clostridium difficile. Shiguelose: Manifestagdes clinicas
e abordagem terapéutica. Manifestagbes clinicas e abordagem terapéutica da infecgdo pelo
rotavirus. Pileflebite. Uso das quinolonas no tratamento das infecgbes abdominais e
gastrintestinais. Abordagem das manifestagdes gastrintestinais da AIDS. 5 Peritoneal:
patogénese, prevengao, manifestagdes clinicas e terapeutica da peritonite bacteriana
espontanea. Diagndstico, microbiologia e terapeutica da peritonite por dialise peritoneal
continua. VIl DOENCA INFLAMATORIA INTESTINAL: 1 Doenca Inflamatéria Intestinal:
Epidemiologia, fatores genéticos e ambientais na doenga inflamatdria intestinal. Epidemiologia
e diagnéstico da doencga inflamatdria intestinal em criangas e adolescentes. Mecanismos
imunes e microbianos na patogénese da doenga inflamatéria intestinal. Mecanismos
imunoldgicos das manifestagbes extra-intestinais da doenga inflamatdria intestinal. Gravidez,
fertilidade e amamentagdo na doenga inflamatdria intestinal. Diagndstico endoscopico da
doenga inflamatéria intestinal. Detecgdo precoce de cancer colo-retal na doenga inflamatéria
intestinal. Manifestagdes hepatobiliares na doenga inflamatéria intestinal. Manifestagbes
oculares e dermatoldgicas da doenga inflamatdria intestinal. Complicagdes pulmonares da
doenga inflamatéria intestinal. Abordagem da desnutricdo na doenga inflamatéria intestinal. 2
Doenga de Crohn e Retocolite Ulcerativa: manifestagdes clinicas e diagndsticas da Doenca de
Crohn. Doenga de Crohn em criangas e adolescentes. Terapéutica clinica da Doenca de
Crohn. Infliximab na Doenga de Crohn. Terapia imunomoduladora na Doenga de Crohn.
Complicagdes perianais da Doenga de Crohn. Indicagdo e abordagem cirurgica na Doenca de
Crohn. Manifestagdes clinicas e diagndsticas da retocolite ulcerativa. Terapéutica da retocolite
ulcerativa. Megacolon téxico. Corticosteroides: indicagbes e efeitos colaterais na doenga
inflamatdria intestinal. Sulfasalazina e aminosalicillatos no tratamento da doencga inflamatdria
intestinal. Colite ulcerativa em criangas e adolescentes. Indicagdes cirlrgicas na doenga
inflamatodria intestinal. Pouchitis. 3 Outras doengas inflamatérias gastrintestinais: prevengao,
diagndstico e tratamento da proctite actinica. Epidemiologia e patogénese da colangite
esclerosante primaria. Cancer colo-retal e colangite esclerosante primaria. Manifestagdes
gastrintestinais no Lupus Eritematoso Sistémico. Manifestagdes gastrintestinais das vasculites.
Colite linfocitica e Colite colagena (Colite microscépica). Doenca de Whipple. VIII SINDROMES
DISABSORTIVAS: Manifestagdes clinicas e diagndstico da mabsorgao intestinal. Fisiopatologia
da mabsorgao intestinal. Tratamento da mabsorgao intestinal. Patogénese e manifestagdes
clinicas do supercrescimento bacteriano. Diagndstico e tratamento do supercrescimento
bacteriano. Fisiopatologia da sindrome do intestino curto. Abordagem terapéutica da sindrome
do intestino curto. Complicagdes tardias da sindrome do intestino curto. Abordagem da DC.
Patogénese, epidemiologia e manifestagdes clinicas e terapéutica da Doenga Celiaca.
Anticorpos séricos na Doenga Celiaca. Gastroenteropatia perdedora de proteina. IX DOENCA
PANCREATICA: 1 Cancer pancreatico. 2 Pancreatite: Fisiopatologia Pancreatica. Etiologia e
patogénese da pancreatite aguda. Manifestagbes clinicas e diagndstico, terapéutica e
complicagbes da pancreatite aguda. Sinais preditivos de morbidade na pancreatite aguda.
Etiologia e patogénese da pancreatite crénica. Manifestagbes clinicas e diagndstico,
terapéutica e complicagbes da pancreatite crénica. Diagndéstico e abordagem do pseudocisto
de pancreas. Terapéutica endoscopica do pseudocisto de pancreas: eficacia e complicagdes.
Manifestagbes clinicas, diagndstico e terapéutica da disfungado do esfincter de Oddi. Anatomia
e significancia clinica e tratamento do pancreas divisum. . Litotripsia extracorpérea para
calculos pancreaticos. Pancreatite pés CPRE. Stents pancreaticos: indicagdes e complicagdes.
X TEMAS EM HEPATOLOGIA: DOENCA DO TRATO BILIAR: 1 Radiologia do trato hepato-
bilio-pancreatico: Ultrasonografia, tomografia computorizada e Ressonancia Magnética do
confluente hepato-biliopancreatico. Complicagbes da CPER. 2 Infecgbes do trato biliar:
Colangite aguda. Colangite no paciente imunosuprimido Colangiopatia da AIDS. Abordagem da
pasitose biliar. Colangio-pancreatografia por ressonancia magnética. Complicagbes sépticas
pos CPER. 3 Colecistite e Disfungao do esfincter de Oddi. 4 Colecistite acalculosa. Vesicula
em porcelana: O que fazer? Manifestagbes clinicas, diagndstico e tratamento da colecistite
aguda e da disfungdo do esfincter de Oddi. 5 Colelitiase: Abordagem do paciente com
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colelitiase assintomatica. Colelitiase assintomatica: sinais preditivos na prevengao do cancer
da vesicula. Epidemiologia e fatores de risco na prevengao primaria da colelitiase. Critérios de
selecdo para a abordagem no cirGrgica da colelitiase. ileo biliar. Sindrome de Mirizzi. XI
CIRROSE: 1 Ascite: diagndstico e terapia inicial da ascite no paciente com cirrose. Abordagem
diagnostica no paciente com cirrose. Indicagbes e contra-indicagbes ao uso de TIPS
(Transjugular Intrahepatic Portosystemic Shunts). Patogénese da ascite no paciente com
cirrose. Patogénese da ascite bacteriana espontanea. Shunt peritbneo-venoso na ascite e na
sindrome hepato-renal. Tratamento e profilaxia da peritonite bacteriana espontanea.
Tratamento da ascite diurético resistente no paciente com cirrose. Tratamento da ascite
refrataria. 2 Etiologia: Manifestagdes clinicas e diagnodsticas da hepatopatia alcodlica.
Abstinéncia e terapia especifica da hepatopatia alcodlica. Manifestagdes clinicas, diagndstico e
tratamento da cirrose biliar primaria. Manifestagdes clinicas, diagnéstico e tratamento da
hemocromatose. Manifestagdes clinicas, diagndstico e tratamento da Doenga de Wilson. 3
Encefalopatia hepatica: Patogénese, manifestagdes clinicas, diagndstico e tratamento da
encefalopatia hepatica. 4 Sindrome hepato-renal: diagnéstico e tratamento da Sindrome
hepato-renal. 5 Miscelanea: risco cirirgico nas hepatopatias. Patogénese e terapias
promissoras da fibrose hepatica. Marcadores séricos da fibrose hepatica. Sindrome da
Hipertensdo pulmonar das hepatopatias. Sangramento por varizes gastroesofagicas. Sinais
preditivos endoscoépicos de sangramento digestivo das varizes gastroesofagicas. Abordagem
terapéutica do sangramento por varizes gastroesofagicas. Prevengao primaria e secundaria do
sangramento por varizes gastroesofagicas. XIl DOENCA HEPATICA. 1 Hepatopatia alcodlica:
Patogénese da hepatopatia alcodlica. Alcoolismo e disturbios hematoldgicos. Alcool e Hepatite
C. 2 Lesdes hepaticas focais: abordagem do paciente com nodulo hepatico solitario.
Hiperplasia nodular focal. 3 Hepatopatia granulomatosa: diagnéstico e abordagem das
hepatopatias granulomatosas. 4 Hepatopatia da gravidez: gravidez em pacientes com
hepatopatia. Abordagem das hepatopatias da gravidez. Colestase intrahepatica da gravidez.
Hepatopatia intercorrente na gravidez. Esteatose hepatica aguda da gravidez. Hiperémese
gravidica. Figado na pré-eclampsia e HELLP. 5 Insuficiéncia hepatica: insuficiéncia hepatica
fulminante: Definigado, etiologia, tratamento e progndstico. 6 Testes de fungédo hepatica: testes
de fungao hepatica nas ictericias e na necrose hepatica. Analise dos testes de fungao hepatica.
Classificagao, etiologia e conduta diagnostica da ictericia. 7 Hipertensdo Porta n&o cirrética:
classificagado, etiologia, diagndstico, abordagem terapéutica e prognodstico. 8 Hepatopatias
medicamentosas: figado e drogas: metabolismo, etiopatogenia e padrées de hepatotoxicidade.
Hepatite por halotano. Hepatite por isoniazida. 9 Doenga vascular: Sintomas, etiologia,
diagndstico e tratamento da Sindrome de Budd- Chiari. Xlll HEPATITES: 1 Hepatite autoimune:
classificagdo, manifestagdes clinicas, diagnéstico e prognéstico da hepatite auto-imune. 2
Hepatite A: sintomas, diagnéstico, tratamento e prognéstico da hepatite por virus.
Manifestagbes atipicas da hepatite por virus A. Vacina da hepatite por virus A. 3 Hepatite B:
caracteristicas e patogénese da infecgao pelo virus B. Epidemiologia e transmissao da hepatite
pelo virus B. Diagndstico sorolégico da infecgao pelo virus B. Vacinagao da hepatite pelo virus
B. Terapia com interferon e lamivudine. Novas modalidades de tratamento da infecgdo pelo
virus B. Nefropatias associadas ao virus B. 4 Hepatite C: histéria natural - caracteristicas e
patogénese — da hepatite C. Avaliagdo do virus C em pacientes de alto risco: transfuséo de
hemoderivados e hemodialisados. Abordagem diagndstica dos pacientes com hepatite C.
Manifestagbes clinicas e tratamento da criglobulinemia mista. Manifestagdes extra-hepaticas da
infeccao pelo virus C. Hepatite C em pacientes com o virus HIV. Hepatite C e transplante renal.
Hepatite C e transplante hepatico. Classificagdo e gradagao histolégica das hepatites crbnicas.
Tratamento, efeitos colaterais e selegdo de pacientes no tratamento da Hepatite C: interferon
alfa, peg interferon e ribavirina. Transmissao perinatal do virus da hepatite C. Porfiria cutanea
tarda e Hepatite C. Nefropatias e Hepatite C. 5 Hepatite Delta, E, G: histéria natural,
epidemiologia, patogénese, diagndstico, tratamento e progndstico. Associagdo da hepatite
Delta com o virus da hepatite B.

MEDICO COM ESPECIALIDADE EM GERIATRIA: Interpretagcdo de sinais e sintomas.
Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, tratamento e prevengdo das doengas
cardiovasculares, pulmonares, digestivas, renais, metabdlicas e endocrinoldgicas,
hematoldgicas, reumatolégicas, neurolégicas, infecto-contagiosas, dermatolégicas e
ginecoldgicas. Doengas de notificagdo compulséria. Cédigo de Etica Médica. Aspectos gerais
do envelhecimento e gerontologia. Transigcdo demografica e epidemiologica. Teorias sobre o
envelhecimento. Aspectos bioldgicos e fisioldgicos do envelhecimento. Politica Nacional do
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Idoso. Aspectos legais e éticos. O idoso na sociedade. Equipe multidisciplinar. Modalidades de
atendimento. Cuidados com o paciente terminal. Prevengdo e promogdao da saude.
Sexualidade no idoso. Geriatria. Psicogeriatria: deméncias; delirium e depresséao. Instabilidade
postural e quedas. Imobilidade e Ulceras de pressao. Incontinéncia urinaria e fecal. latrogenia e
farmacologia no idoso. Hipertensdao arterial. Insuficiéncia cardiaca. Arritmias. Doengas
coronarianas e cerebrovasculares no idoso. Parkinson; tremores; neuropatias e epilepsia.
Pneumonia; doenga pulmonar obstrutiva crénica; embolia pulmonar. Reabilitagdo. Nutrigao.
Visdo e audigado. Osteoartrite; osteoporose e paget. Diabetes e tiredide; anemia e mieloma;
Imunizagbes e infecgdes; Neoplasias; Doengas dermatoldgicas; Aparelho gastrintestinal;
Infecgao urinaria. Terapia de reposi¢ao hormonal.

MEDICO COM ESPECIALIDADE EM GINECOLOGIA / OBSTETRICIA: Interpretagéo de sinais
e sintomas. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, tratamento e prevencédo das doengas
ginecoldgicas. Avaliagao clinica-cirirgica do paciente da urgéncia. Doengas de notificagao
compulséria. Codigo de Etica Médica. Anatomia clinica e cirdrgica do aparelho reprodutor
feminino. Fisiologia do ciclo menstrual. Disfungbes menstruais. Bioesteroidogénese.
Histopatologia ciclica do aparelho genital. Anomalias congénitas e intersexo. Disturbios do
desenvolvimento puberal. Climatério. Vulvovaginites e cervicites. Doengas inflamatérias pélvica
aguda e cronica. Doengas sexualmente transmissiveis. Abdémen agudo em ginecologia.
Endometriose. Distopias genitais. Disturbios urogenitais. Patologias benignas e malignas: da
vulva, da vagina, do utero, do ovario. Anatomia, embriologia, semiologia e patologias benignas
da mama. Rastreamento do cancer de mama e do colo do utero. Esterilidade conjugal.
Planejamento familiar. Anatomia e fisiologia da gestagdo. Diagnostico de gravidez e
determinacdo da idade gestacional. Assisténcia pré-natal na gestagdo normal e avaliagdo do
risco obstétrico. Diagndstico das malformagbes fetais. Aborto, gravidez ectépica e mola
hidatiforme. Transmissao materno-fetal de infecgbes. Pré-eclampsia. Diabetes e outras
intercorréncias clinicas na gestagdo. Hemorragias do lll trimestre. Sofrimentos fetal crénico e
agudo. Prevencdo da prematuridade. Etica médica em ginecologia.

MEDICO COM ESPECIALIDADE EM MASTOLOGIA: Interpretacdo de sinais e sintomas.
Doencas de notificagdo compulséria. Coédigo de Etica Médica. Basico de Mastologia: anatomia
e embriologia da mama. Histologia e Fisiologia da mama. Anomalias do desenvolvimento
mamario. Fundamentos de estatistica aplicada. Interpretagdo de ensaios clinicos.
Propedéutica: anamnese e exame fisico. Diagndstico clinico das alteragdes mamarias.
Métodos diagndsticos complementares. Técnica e interpretagcdo de mamografias. Imaginologia
mamaria. Propedéutica invasiva. Patologias benignas: Alteragbes funcionais benignas da
mama. Histopatologia das lesbes benignas da mama. Neoplasias benignas. Doencgas
infecciosas da mama. Dor mamaria. Necrose gordurosa da mama. Fluxos papilares. Cirurgias
das alteragbes benignas da mama. Patologia mamaria na infancia e na adolescéncia. Patologia
mamaria no homem. Oncologia Mamaria: carcinogénese mamaria; histéria natural do cancer
de mama; biologia celular e molecular no cancer de mama; genética e cancer de mama;
imunologia do cancer de mama; epidemiologia e fatores de risco do cancer de mama; sinais e
sintomas do cancer de mama; prevengao primaria do cancer de mama; detecgao precoce do
cancer de mama; lesées nao palpaveis de mama; tumor filodes e sarcomas; carcinoma in situ
de mama; estadiamento do cancer de mama; fatores prognésticos do cancer de mama; cirurgia
do cancer de mama; linfonodo sentinela; hormonioterapia do cancer de mama; principios de
quimioterapia; quimioterapia do cancer de mama; carcinoma inflamatério; cancer de mama na
gravidez e lactagdo; cancer oculto de mama; Doengas de Paget; citologia e histopatologia do
cancer de mama; cancer de mama nas jovens e idosas; cancer de mama bilateral. Principios
de Radioterapia. Radioterapia no cancer de mama. Recidivas locais pds-cirurgia. Segmento
apo6s cancer de mama. Cirurgia Oncoplastica. Reabilitagdo e suporte. Linfedema de membro
superior: prevengao e tratamento; fisioterapia no cancer de mama; Aspectos psicossociais do
cancer de mama. Tratamento Paliativo. Cirurgia plastica das mamas: reconstrugdo mamaria;
Principios de cirurgia estética das mamas.

MEDICO COM ESPECIALIDADE EM MEDICINA DO TRABALHO: Interpretagdo de sinais e
sintomas. Epidemiologia, fisiopatologia, diagnoéstico, tratamento e prevengdo das doengas
cardiovasculares, pulmonares, digestivas, renais, metabdlicas e endocrinoldgicas,
hematoldgicas, reumatolégicas, neurolégicas, infecto-contagiosas, dermatolégicas e
ginecoldégicas. Doencas de notificagdo compulséria. Cédigo de Etica Médica. Nogdes de
diagnodsticos de doengas ocupacionais. Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e
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em Medicina do Trabalho — Norma Regulamentadora 4 — Equipamento de Protecao Individual —
Norma Regulamentadora 6 — Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional — Norma
regulamentadora 7 — Programa de Prevencao de Risco Ambiental — Norma regulamentadora 9
— Insalubridade — Norma Regulamentadora 15 — Ergonomia — Norma Regulamentadora 7 —
Condig¢des sanitarias e de conforto nos locais de trabalho - Norma Regulamentadora 24 -
Sinalizagdes de Seguranga - Norma Regulamentadora 26 — Saude - Norma Regulamentadora
32. Atestado de Saude Ocupacional. Avaliagdo da capacidade laborativa. Conceito,
classificagdo e epidemiologia das doengas profissionais no Brasil. Acidentes do Trabalho:
conceito, epidemiologia, técnicas e métodos de investigacdo, medidas técnicas e
administrativas de prevengado. Emissdo de CAT e de Laudo Médico. Nogdes de toxicologia
ocupacional: toxicocinética e toxicodindmica. Agentes quimicos, fisicos, bioldgicos,
ergondmicos e mecanicos: vigilancia, riscos a saude, mecanismos de prevengao e controle e
patologias associadas. CIPA e Mapa de Riscos. Condutas Administrativas, Eticas e Legais. A
responsabilidade legal do Médico do Trabalho. Registro de dados, arquivo e Documentagao
Médica em Saude do Trabalhador. Controle médico de: trabalhadores idosos, menores,
mulheres, portadores de deficiéncias, dependentes quimicos, portadores de doengas crbnico-
degenerativas em condi¢des especiais de trabalho. Gestdo em saude do trabalhador. Saude
mental e trabalho. Saude do trabalhador em estabelecimentos de saude. Reabilitagdo
profissional. Imunizagdes de interesse ocupacional. Estudo dos Agravos a Saude do
Trabalhador.

MEDICO COM ESPECIALIDADE EM NEFROLOGIA: Interpretacdo de sinais e sintomas.
Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, tratamento e prevengdo das doengas
cardiovasculares, renais, metabdlicas e endocrinoldgicas. Tratamento inicial do queimado.
Doencas de notificacdo compulséria. Codigo de Etica Médica. Fisiologia e fisiopatologia dos
glomérulos. Fisiologia e fisiopatologia dos tubulos renais. Métodos de diagndsticos em
nefrologia. Rim e a manutengao do equilibrio acido-base e hidroeletrolitico. Hipertensao arterial
essencial. Emergéncias hipertensivas e hipertensdo arterial maligna. Hipertensao arterial
secundaria. Insuficiéncia renal aguda. Insuficiéncia renal crénica. Glomeulonefrites. Sindromes
nefroticas. Nefrites intersticiais. Nefrolitiase. Infecgdo do trato urinario. Transplante Renal.
Analise critica dos métodos dialiticos. Nefropatia diabética. Drogas e rim. Genética e
mecanismos moleculares de doengas renais. Rim e gravidez.

MEDICO COM ESPECIALIDADE EM NEUROLOGIA: Interpretacdo de sinais e sintomas.
Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, tratamento e prevengao das doengas neuroldgicas.
Avaliagao clinica-cirdrgica do paciente da urgéncia. Doengas de notificagdo compulséria.
Cédigo de Etica Médica. Neuroanatomia. Fisiopatologia do sistema nervoso. Semiologia
neuroldgica. Genética e sistema nervoso. Cefaleias. Deméncias e transtornos da atividade
nervosa superior. Disgenesias do sistema nervoso. Alteragdes do estado de consciéncia.
Transtornos do movimento. Transtornos do sono. Doengas vasculares do sistema nervoso.
Doengas desmielinizantes. Doengas degenerativas. Doencas do sistema nervoso periférico.
Doengas dos musculos e da placa neuromuscular. Doengas infecciosas e parasitarias.
Doengas toxicas e metabdlicas. Epilepsias. Manifestagdes neurolégicas das doengas
sistémicas. Neurologia do trauma (Traumatismo cranio encefalico e traumatismo raqui
medular. Tumores do sistema nervoso. Urgéncias em neurologia. Indicagbes e interpretagao
de: eletroencefalograma, eletroneuromiografia, liquidocefalorraqueano, neuroimagem,
potenciais evocados.

MEDICO COM ESPECIALIDADE EM OFTALMOLOGIA: Interpretacdo de sinais e sintomas.
Epidemiologia, fisiopatologia, diagnédstico, tratamento e prevencédo das doengas Oftalmicas.
Doencas de notificagdo compulséria. Cédigo de Etica Médica. Embriologia ocular. Anatomia e
histologia ocular: 6rbita — conteudo e relagdes anatdbmicas. Palpebras e conjuntiva. Globo
ocular e tunicas fibrosas, vascular € nervosa. Meios diéptricos. Musculos extrinsecos. Aparelho
lacrimal. Fisiologia da visdo. Refracdo: nogbes de Ooptica oftalmica. Vicios de refragao.
Prescricao de 6culos e lentes de contato. Patologia, diagndstico e tratamento das doencgas
do(a): orbita, conjuntiva, esclera, Uvea, retina, vitreo, cristalino e aparelho lacrimal. Glaucoma:
classificagdo. Quadro clinico. Diagndstico. Tratamento clinico e cirurgico. Estrabismo:
classificagdo. Quadro clinico. Diagnéstico. Tratamento clinico e cirurgico. Repercussoées
oculares de patologias sistémicas. Urgéncias em oftalmologia: clinicas e cirurgicas. AIDS —
manifestagdes oculares.
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MEDICO COM ESPECIALIDADE EM ORTOPEDIA: Interpretacdo de sinais e sintomas.
Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, tratamento e prevengdo das doengas
cardiovasculares, pulmonares, digestivas, renais, metabdlicas e endocrinoldgicas,
hematoldgicas, reumatolégicas, neurolégicas, infecto-contagiosas, dermatolégicas e
ginecoldgicas. Tratamento inicial do queimado. Doengas de notificagdo compulséria. Cédigo de
Etica Médica. Métodos diagnosticos: anamnese; exploracdes articulares, musculares,
nervosas; dos vasos, radiologicas; exames laboratoriais; exame do esqueleto; biomecanica
ortopédica. Métodos terapéuticos conservadores. Métodos cirdrgicos: anatomia; vias de
acesso; operagdes sobre as partes moles; operagbes Osseas; operagbes articulares.
Radioterapia. Quimioterapia. Enfermidades metabdlicas, degenerativas e inflamatdrias dos
ossos e das articulagbes. Afecgbes musculotendinosas e do tecido conjuntivo. Infecgdes.
Tumores benignos e malignos. Enfermidades congénitas e adquiridas. Enfermidades do
trabalho. Afecgbes da coluna vertebral. Traumatismos: contusdes; entorses; luxagdes; fraturas;
lesdes musculares e tendinosas; diagndstico e tratamentos; complicagdes; abordagem
imediata, em médio prazo e tardia do politraumatizado. Substituicdes articulares e ésseas.
Transporte 0sseo. Enxertos ésseos. Artralgias, periartrite, derrames articulares. Afecgdes da
medula espinhal e nervos periféricos. Emergéncias em traumato-ortopedia. Nogdes sobre
Orteses e proéteses.

MEDICO COM ESPECIALIDADE EM OTORRINOLARINGOLOGISTA: Interpretagdo de sinais
e sintomas. Avaliagdo clinica-cirirgica do paciente da urgéncia. Doengas de notificagcao
compulsoéria. Codigo de Etica Médica. Epistaxes; Rinopatias agudas e crénicas; Tumores do
nariz e seios paranasais; Sinusites agudas e cronicas; Adenoamigdalites; Tumores da boca,
faringe e laringe; Estomatites; Disfonias; Laringites agudas e cronicas; Hipoacusias e vertigens:
diagndstico e tratamento; Otites externas; Otites médias agudas e cronicas; Complicagdes das
otites; Tumores do ouvido; Cefaleias e dores faciais; Malformagdes congénitas em
Otorrinolaringologia; Corpos  estranhos em  Otorrinolaringologia;  Urgéncias em
Otorrinolaringologia. Anatomia e Fisiologia do Aparelho Auditivo, nariz e seis paranasais,
faringe e laringe. Ronco e Sindrome da Apneia/hipopneia obstrutiva do sono. Alteragdes
estruturais minimas na laringe e paralisias faciais.

MEDICO COM ESPECIALIDADE EM PEDIATRIA: Interpretacdo de sinais e sintomas.
Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, tratamento e prevengdo das doengas
cardiovasculares, pulmonares, digestivas, renais, metabdlicas e endocrinoldgicas,
hematoldgicas, reumatoldgicas, neurolégicas, infecto-contagiosas, dermatolégicas e
vulvovaginais. Avaliagao clinica-cirurgica do paciente da urgéncia (abdome agudo, apendicite,
derrame pleural, fraturas). Nog¢des de atendimento ao traumatismo cranio-encefalico.
Tratamento inicial do queimado. Saude materno-infantil: o recém-nascido normal e patolégico,
crescimento e desenvolvimento, desnutricdo proteico-caldrica, aleitamento materno, doengas
infecto-contagiosas mais frequentes na infancia, vacinagdo. Doengas de notificagao
compulséria. Cédigo de Etica Médica. Crescimento e desenvolvimento: problemas do
crescimento e desenvolvimento do recém-nascido a puberdade (adolescéncia); imunizagdes
(vacinagao); alimentagao da crianga. Disturbios nutritivos: desidratagdo aguda por diarréia e
vomitos; desnutricao protéico-caldrica. Problemas neuroldgicos: meningites;
meningoencefalites; tumores intracranianos; palpebras; tétano; convulsdes. Problemas
oftalmoldgicos: conjuntivites; alteragbes oculares nas hipovitaminoses. Problemas do ouvido,
nariz, boca e garganta: otites; infecgcbes das vias aéreas superiores; rinites; sinusites;
adendides e amedalite. Disturbios respiratorios: bronquiolite; bronquites; asma; tuberculose
pulmonar; pneumonias; fibrose cistica (mucoviscidose). Disturbios cardiolégicos: cardiopatias
congénitas ciandticas e aciandticas; endocardite infecciosa; miocardite; doenga de Chagas.
Problemas do aparelho digestivo: vomitos e diarréia; diarreia crénica; doenga celiaca; alergia
alimentar; parasitoses intestinais; patologias cirurgicas; hepatites; diabetes infanto-juvenil.
Problemas urinarios: infecgbes do trato urinario; hematuria; glomerulonefrite difusa aguda e
glomerulopatias; sindrome nefrética; refluxo vésico-ureteral; valvulas da uretra posterior.
Problemas hematolégicos: anemias carenciais; anemia aplastica; anemia falciforme; anemias
hemoliticas; leucemias; purpuras (trombocitopénica e  anafilactéide); hemofilia.
Hepatoesplenomegalia e adenomegalia: mononucleose; adenite cervical; toxoplasmose;
citomegalovirus, calazar; blastomicose. A febre e as infecgdes na infancia: a crianga febril;
febre tiféide; salmonelose; malaria; brucelose; interpretagao e conduta na crianga com reagao
de Mantoux positivo; sindromes de deficiéncia imunolégica na infancia. Tumores na infancia:
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tumor de Wilms; neuroblastoma; doencga de Hodgkin; linfomas; rabdomiossarcoma. Antibiéticos
e quimioterapicos. Intoxicagdo Exdgena e Prevengao de Acidentes.

MEDICO COM ESPECIALIDADE EM PERICIA MEDICA: Interpretagdo de sinais e sintomas.
Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, tratamento e prevengdo das doengas
cardiovasculares, pulmonares, digestivas, renais, metabdlicas e endocrinoldgicas,
hematoldgicas, reumatoldgicas, neurolégicas, infecto-contagiosas, dermatolégicas e
ginecolégicas. Doencas de notificacdo compulséria. Codigo de Etica Médica. Introducdo a
conceitos e funcdes da Pericia Médica. Etica em Pericia Médica. Pericia em Doencas
Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. Pericia do Local de Trabalho. Gerenciamento
Humano para Pericia Médica. Introducdo a Psquiatria Forense. Fundamentos da
Psicopatologia. Epidemiologia Aplicada a Pericia Médica. Responsabilidade Civil e Penal em
Pericia Médica. Erro Médico sob a Otica Juridica. Semiologia Oftalmoldgica Aplicada & Pericia
Médica. Semiologia com Enfase em Ostéo Muscular. Semiologia Neurolégica Aplicada a
Pericia Médica. Semiologia Oncoldégica Aplicada a Pericia Médica. Semiologia em
Otorrinolaringologia Aplicada a Pericia Médica. Semiologia Cardio-respiratéria e Hepato-renal.
Pericia Médica Administrativa. Pericia Previdenciaria. Pericia Médico Judicial. Pericia Médico
Legal. Acidentes de trabalho: Nexo Técnico — Causal e Beneficios.

MEDICO COM ESPECIALIDADE EM PNEUMOLOGIA: Interpretacdo de sinais e sintomas.
Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, tratamento e prevengdo das doengas pulmonares.
Doencas de notificagdo compulséria. Cédigo de FEtica Médica. Anatomia pulmonar.
Fisiopatologia respiratéria. Métodos diagndsticos em pneumologia. Infeccbes respiratorias
bacterianas e virais comuns; microbacterioses. Micoses pulmonares. Pneumopatias
supurativas; bronquiectasias e abscesso do pulm&o. Asma broénquica. Doenga pulmonar
obstrutiva crénica (DPOC). Hipertensao arterial pulmonar e cor pulmonale. Insuficiéncia
respiratéria. Tromboembolismo pulmonar. Tumores de térax. Doengas pulmonares intersticiais
difusas. Trauma toracico. Pneumopatias por imunodeficiéncias. Poluicdo e doengas
pulmonares. Mas formagdes congénitas pulmonares. Vasculites pulmonares. Sindromes
pulmonares eosinofilicas. Distirbios respiratérios do sono. Anomalias da caixa toracica.
Fibrose cistica. Emergéncias respiratorias. Tuberculose pleuro-pulmonar. Pneumoconioses.
Sarcoidose / manifestagbes pulmonares nas colagenoses. Derrames pleurais / empiema.
Bronquiectasias. Aspergilose broncopulmonar alérgica. Pneumonias. Carcinoma broncogénico.

MEDICO COM ESPECIALIDADE EM PSIQUIATRIA: Interpretacdo de sinais e sintomas.
Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, tratamento e prevengdo das doencgas
cardiovasculares, pulmonares, digestivas, renais, metabdlicas e endocrinoldgicas,
hematoldgicas, reumatolégicas, neurolégicas, infecto-contagiosas, dermatolégicas e
ginecolégicas. Doencas de notificagdo compulséria. Cédigo de Etica Médica. Disturbios:
mentais organicos (agudos e crdnicos); psiquiatricos associados a epilepsia; psiquiatricos
associados ao uso de substdncias psicoativas; do humor. Esquizofrenia. Disturbios:
esquizotipicos, esquizofreniformes, esquizoafetivos e delirantes; somatoformes e dissociativos
(ou conversivos); ansiosos (de panico, mistos de ansiedade e depresséo etc.); transtornos de
personalidade e de comportamentos em adultos; alimentares (anorexia e bulimia nervosas); do
sono. Deficiéncia mental. Emergéncias em psiquiatria. Suicidio e tentativa de suicidio.
Tratamento bioldgico em psiquiatria. Psiquiatria forense: atividade pericial; medicina defensiva
e erro médico; direitos do paciente; internagdo involuntaria. Transtornos neuroticos
relacionados ao estresse e somatoformes.

MEDICO RADIOLOGISTA COM FORMAGAO EM ULTRASSONOGRAFIA: Interpretagéo de
sinais e sintomas. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, tratamento e prevengao das
doengas cardiovasculares, pulmonares, digestivas, renais, metabdlicas e endocrinoldgicas,
hematoldgicas, reumatolégicas, neurolégicas, infecto-contagiosas, dermatolégicas e
ginecoldgicas. Avaliagao clinica-cirargica do paciente da urgéncia (abdome agudo, apendicite,
Ulcera perfurada). Doencas de notificagdo compulséria. Cédigo de Etica Médica. Principios
fisicos da obtengdo dos seguintes exames: Radiografia; Ecografia; Tomografia
computadorizada. Fisiopatologia e a semiologia nos exames radiograficos simples e
contrastados, ecograficos, tomografia computadorizada, ressonancia magnética e mamografia
nos seguintes 6rgaos e sistemas: Sistema nervoso central; Sistema pulmonar; Sistema
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gastrointestinal; Sistema geniturinario; Sistema musculo esquelético; Sistema cardiovascular;
Ginecologia obstetricia; Mamas; Sistema enddcrino.

MEDICO COM ESPECIALIDADE EM REUMATOLOGIA: Interpretacédo de sinais e sintomas.
Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, tratamento e prevengdo das doengas
cardiovasculares, pulmonares, digestivas, renais, metabdlicas e endocrinoldgicas,
hematoldgicas, reumatolégicas, neurolégicas, infecto-contagiosas, dermatolégicas e
ginecoldégicas. Doengas de notificacdo compulséria. Cédigo de Etica Médica. Osteoartrite.
Reumatismo de partes moles. Lupus eritematoso sistémico. Artrite reumatodide.
Espondiloartropatias. Doenga muscular inflamatoéria. Vasculites. Esclerose sistémica. Sindrome
de Antifosfolipides. Doenga mista do tecido conjuntivo. Febre reumatica. Fibromialgia. Artrites
infecciosas. Artropatias por cristais. Doengas 0Osseo-metabdlicas. Artrite cronica juvenil.
Tumores 6sseos. Doengas da coluna. Artrites reativas.

MEDICO COM ESPECIALIDADE EM URGENCIA E EMERGENCIA (ADULTO): Interpretacéo
de sinais e sintomas. Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, tratamento e prevengao das
doengas cardiovasculares, pulmonares, digestivas, renais, metabdlicas e endocrinoldgicas,
hematoldgicas, reumatolégicas, neurolégicas, infecto-contagiosas, dermatolégicas e
ginecoldgicas. Cédigo de Etica Médica. Ressuscitagdo Cardiopulmonar Insuficiéncia Cardiaca.
Dor Toracica Hipertensado Arterial. Arritmias. Edema Agudo de Pulm&o. Doenga Pulmonar
obstrutiva Crbénica. Hemorragia Digestiva Alta e Baixa. Cirrose Hepatica. Insuficiéncia
Respiratéria Aguda. Atendimento inicial do paciente traumatizado e queimado. Intoxicagao
Exégenas. Abdome Agudo (Apendicite e Ulcera Perfurada). Choque: Hipovolémico,
cardiogénico, Anafilatico e Séptico. Acidente Vascular Cerebral. Isquémico e Hemorragico.
Insuficiéncia Coronariana. Litiase Biliar e Renal. Convulsdes. Acidentes Ofidicos. Embolia
Pulmonar. Asma Brdnquica. Enteroinfec¢do. Politraumatismo. Pancreatite Aguda e Cronica.
Colica Nefrética. Abortamento. Hepatites: A, B, C e D. Cetoacidose Diabética. Coma. Nogdes
de atendimento ao traumatismo cranio-encefalico. Doengas de notificagdo compulsoria.
Urgéncias e Emergéncias. Orientagdo pré e pds-operatéria das intervengdes cirdrgicas mais
simples. Interpretagdo de exames complementares de apoio diagndstico na atividade clinica
diaria.

MEDICO COM ESPECIALIDADE EM URGENCIA E EMERGENCIA (INFANTIL): Interpretacéo
de sinais e sintomas. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, tratamento e prevengao das
doengas cardiovasculares, pulmonares, digestivas, renais, metabdlicas e endocrinoldgicas,
hematoldgicas, reumatolégicas, neurolégicas, infecto-contagiosas, dermatolégicas e
vulvovaginais. Avaliagao clinica-cirurgica do paciente da urgéncia (abdome agudo, apendicite,
derrame pleural e fraturas). Nog¢des de atendimento ao traumatismo cranio-encefalico.
Tratamento inicial do queimado. Saude materno-infantil: doengas infecto-contagiosas mais
frequentes na infancia e vacinacdo. Doengas de notificagdo compulséria. Coédigo de Etica
Médica. Recém—nascido: caracteres anatdmicos e funcionais. Manejo do recém-nascido na
sala de parto. Prematuridade: conceito e cuidados gerais com o prematuro. Alimentagdo e
manejo do prematuro e do recém—nascido de risco. Asfixia peri—natal. Distirbios respiratérios:
Patologias e infecgdes, Sindrome da angustia respiratéria, Sindrome da membrana hialina.
Infecgbes peri—natais: Coxsakie — virus, herpes simples virus, rubéola congénita,
toxoplasmose, sifilis e doenga de inclusdo citomegalica congénita; diarreia do recém-nascido,
candidiase, septicemia e tétano neonatal. Tocotraumatismo. Problemas hematolégicos e
ictericia neonatal. Cardiopatias Congénitas.

MEDICO COM ESPECIALIDADE EM UROLOGIA: Interpretacdo de sinais e sintomas.
Doengas urolégicas. Avaliagdo clinica-cirirgica do paciente da urgéncia. Doengas de
notificacdo compulséria. Codigo de Etica Médica. Anatomia cirGrgica e imaginologia do trato
urinario e genital. Traumatismo urogenital. Tumores renais. Tumores de préstata. Tumores de
bexiga. Tumores da suprarrenal. Tumores do Uroepitalio alto. Tumores de testiculo. Tumores
de pénis. Litiase Urinaria. Infecgdes Urinarias. Tuberculose urogenital. Transplante renal.
Uropediatria. Infertilidade Masculina. Disfungdo Erétil. Urologia Feminina. Uroneurologia.
Endourologia e Cirurgia Videolaparoscopica.

NUTRICIONISTA: Técnica Dietética: conceito, classificagdo e composigdo quimica.
Caracteristicas organolipticas. Nutricado Normal: conceito de alimentagao e nutrigao, critério e
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avaliagdo de dietas normais e especiais, Leis da alimentagdo. Nutrientes: definigao,
propriedades, biodisponibilidade, fungao, digestdo, absorgédo, metabolismo, fontes alimentares
e interagdo. Necessidades Nutricionais: Avaliagdo nutricional em todos os ciclos da vida;
Métodos de avaliagdo do consumo alimentar; Propedéutica Nutricional; Interpretagdo de
exames laboratoriais; Disbiose Intestinal, probidticos e prebidticos; Nutrigendmica;
Biodisponibilidade de macro e micronutrientes e desequilibrios nutricionais; Alimentos
funcionais; Alimentos para fins especiais; Fibras dietéticas, Recomendag¢des de macro e
micronutrientes, DRIs. Nutricdo materno-infantil; crescimento e desenvolvimento em toda faixa
etaria. Gestagao e lactagao, nutricdo do lactente e da crianga de baixo peso. Desnutrigdo na
infancia. Vigilancia nutricional. Orientagao nutricional adequada as necessidades do paciente e
seu reflexo na qualidade de vida. Processo de assisténcia ambulatorial e planejamento de
cuidados nutricionais. Etapas da avaliagdo nutricional: Avaliagdo Clinica; Avaliagao
Antropomeétrica; Avaliagdo Dietética; Prescricdo das recomendagodes dietéticas, hidratagao,
Suplementacgao nutricional e/ou Suplementagao de fibra, Via de alimentagao utilizada, Tipo de
dieta com caracteristicas nutricionais, volume e administragdo. Orientagdo a familia: aspectos
dietéticos, preparagdo, manipulagdo e administracdo da dieta indicada. Terapia Nutricional:
qualidade, padronizagédo do processos, protocolos técnicos, prevengao e controle. Indicadores
de qualidade. Atuagdo do Nutricionista em equipes multidisciplinares. Etica profissional.

ODONTOLOGO: Biosseguranca em Odontologia. Diagndstico das principais doengas bucais.
Nocbes sobre terapéutica odontologica. Técnica e tipos dos anestésicos locais utilizados em
odontologia. Emergéncias Médicas em Odontologia. Bioética em Odontologia. Cédigo de Etica
Odontoldgica. Prevengao, diagndstico e tratamento das principais doengas bucais. Fluor: Uso,
Metabolismo, Mecanismo de agao, Intoxicagdo cbnica e aguda. Educagdo em saude bucal.
Cariologia: Epidemiologia da carie dentaria. Fatores etioldgicos da doencga carie. Dindmica do
desenvolvimento da lesao de carie. Diagndstico e tratamento da carie dentaria. Prevengdo em
Odontologia: Prevencdo a carie dentaria e a doenga periodontal. Toxicologia do Fluor -
Selantes de Féssulas e Fissuras. Controle mecanico da placa bacteriana. Anestesia local em
Odontologia. Farmacologia: Analgésicos. Antiinflamatoérios. Antibiéticos. Anti-hemorragicos.
Cimento de lonébmero de Vidro: Indicagbes e contra-indicagbes. Vantagens e desvantagens.
Técnica de aplicagdo. Resinas Compostas: Classificagdo. Propriedades. Indicagdes e técnicas
de aplicagao.Dentistica: Classificagdo cavidades, materiais restauradores, preparos cavitarios.
Cirurgia: Técnicas, Exodontias, permanentes e raiz residual, suturas. Radiologia: Técnicas intra
e extra oral. Endodontia: urgéncias, curativo demora e abertura de acesso.

ODONTOLOGO COM ESPECIALIDADE EM ENDODONTIA: Biosseguranga em Odontologia.
Técnica e tipos dos anestésicos locais utilizados em odontologia. Emergéncias Médicas em
Odontologia. Bioética em Odontologia. Cédigo de Etica Odontolégica. Patologia pulpar e
periapical. Medicagao intracanal. Obturagado do canal radicular. Anatomia da cavidade pulpar e
periapical. Aparelho; material; instrumental endodéntico. Cirurgia de Acesso. Odontométria.
Necro pulpectomia. Metariais Celadores e Obturadores. Radiologia aplicada a endodontia.
Diagnésticos das pulpotomias e das Periapicopatias. Preparo quimico cirargico técnicas de
instrumentagao e limite apical. Urgéncias em endodontia. Clareamento de dentes tratados em
endodonticamente. Farmatologia aplicada a endodontia. Lesbes endopério. Solugdes
irrigadoras. Substancias quimicas auxiliares.

ODONTOLOGO COM ESPECIALIDADE EM PEDIATRIA: Biosseguranca em Odontologia.
Emergéncias Médicas em Odontologia. Bioética em Odontologia. Cédigo de Etica
Odontoldgica. Psicologia em Odontopediatria. A relagdo dentista - paciente. Ansiedade, medo e
dor na infancia. Promogao e Prevengdao da Saude Bucal. Erupgdo Dentaria - Biogénese e
Anomalias Dentarias. Radiologia em Odontopediatria. A Utilizagdo da Anestesia no
Atendimento Infantil. Dentistica Restauradora e Materiais Dentarios usados em
Odontopediatria. Tratamento Endoddéntico de Dentes Deciduos e Permanentes Jovens.
Cirurgia em Odontopediatria. Traumatismos em Dentes Deciduos e Permanentes Jovens.
Ortodontia Preventiva e Interceptativa. O atendimento odontolégico da gestante do bebé.O
atendimento odontolégico do adolescente. Adequagdo de meio bucal em Odontopediatria.
Avaliagao risco/atividade caréa. Exame Clinico. Selantes em féssulas/fisuras. Rizdlise e
esfoliagao de dentes deciduos. Protegao pulpar. Reimplante dental. Mantenedores de Espaco.
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PSICOLOGO: Teorias da personalidade. Psicopatologia. Teorias e técnicas psicoterapicas.
Psicodiagndstico. Psicoterapia em problemas especificos. Psicoterapia breve: diagndstico,
técnicas e tratamentos. Técnicas de entrevista. Anamnese. Apresentacdo de resultados,
laudos,pareceres e relatérios. Etica profissional. Resolugdes CFP/CRP: n.° 007/2003, n°
015/1996 e 001/2009. Equipes multidisciplinares. Processos de Exclusao/Inclusdo Social.
Construgdo Social da Violéncia. Concepgado sobre grupos e instituicdes. Principios da
intersetorialidade. Reabilitagao/reinsergao psicossocial, clinica da subjetividade, compreensao
do sofrimento psiquico. Clinica e atengdo a problemas na area do uso de alcool e outras
drogas. Saude metal e trabalho, emocgbes e afetos no trabalho. Socializagdo Organizacional.
Grupo e equipes de trabalho nas organizagbes. Grupos Terapéuticos e Grupos Operativos

TECNICO EM GESTAO DE ARQUIVOS: Arquivologia: Conceitos fundamentais de
arquivologia: teorias e principios. 2 Gerenciamento da informagdo e gestdo de documentos
aplicada aos arquivos governamentais. 2.1 Diagndstico. 2.2 Arquivos correntes e
intermediarios. 2.3 Protocolos. 2.4 Avaliagdo de documentos. 3 Tipologias documentais e
suportes fisicos. 4 Arranjo em arquivos permanentes. 4.1 Principios. 4.2 Quadros. 4.3
Propostas de trabalho. 5 Programa descritivo — instrumentos de pesquisas em arquivos
permanentes e intermediarios. 5.1 Fundamentos tedricos. 5.2 Guias. 5.3 Inventarios. 5.4
Repertério. 6 Politicas publicas dos arquivos permanentes: agdes culturais e educativas. 7
Legislagao arquivistica brasileira: leis e fundamentos. 8 Microfiimagem aplicada aos arquivos:
politicas, planejamento e técnicas. 9 Automagao aplicada aos arquivos: politicas, planejamento
e técnicas. 10 Preservagao, conservagao e restauragao de documentos arquivisticos: politica,
planejamento e técnicas.

TECNICO PROGRAMADOR DE COMPUTADOR: Arquitetura de computadores -
Conhecimentos fundamentais sobre processamento de dados. Organizagdo, arquitetura e
componentes funcionais de computadores. Evolugao dos sistemas de computagao e evolugao
das arquiteturas. Caracteristicas fisicas dos principais periféricos e dispositivos de
armazenamento. Conceitos e fungdes dos principais softwares basicos e aplicativos. Banco de
dados — Conceitos basicos. Integridade. Concorréncia. Controle de acesso. Conceitos basicos
e ferramentas de bancos (Oracle, Mysql, PostgreSQL, Caché). Linguagem de consulta (SQL).
Modelo Relacional: teoria, estrutura, operagbes, normalizagdo. Diagrama de Entidade e
Relacionamento. Transact SQL. Procedimentos armazenados. Estruturas de controle. Fungdes
predefinidas e definidas pelo usuario. Programagado — Algoritmos e légica de programagao.
Programagao Estruturada. Modularizagdo. Algoritmos recursivos. Ponteiros. Orientagdo a
objetos. Estrutura de dados — Principais estruturas. Lista. Pilha. Fila. Arvores. Hash. Algoritmos
de ordenagao. Algoritmos de pesquisa. Desenvolvimento de aplicagbes desktop e web
utilizando a tecnologia JAVA e Frameworks (Hibernate, Spring, JSF, Maven). Ferramentas de
controle de versdes. Sistemas de apoio a decisdo — Conceito. Data Warehouse. Modelagem de
dados para Data Warehouse. Processos de extragdo, transformacao e carga de dados.
Ferramentas OLAP. Nogdes de Data Mining. Engenharia de software — Analise e projeto.
Orientados a objeto. Conceitos basicos: classe, objeto, heranga, interface, polimorfismo,
encapsulamento. Conceitos da UML (Unified Modeling Language). Diagramas e notagao da
UML.: de caso de uso, de classes, de sequéncia de colaboragao, de atividades, de estado, de
componentes e de distribuigdo. Conceitos de modelagem de negécio. Conceitos de software
CASE. Conceitos do RUP (Rational Unified Process). Conceitos de qualidade de software —
Modelo CMM (Capability Maturity Model). Ciclo de vida de sistemas. Arquitetura de sistemas —
Cliente/Servidor e Sistemas Distribuidos. Conceitos basicos. Modelo cliente - servidor. Modelo
de 2, 3 e N camadas. Comunicagao entre processos. WEB SERVICES. Internet/Intranet —
Conceitos basicos. Servigos. Ferramentas. Criptografia. Linguagens de construgédo e
administragdo de paginas — HTML, XML. Padrdes da tecnologia Web. Redes de
Computadores: modelo TCP/IP, Protocolos de rede: IP, TCP, UDP, Servigos IP: SSH, DNS,
LDAP, NFS, HTTP, HTTPS, FTP, Roteamento estatico e dindmico e BRIDGE. Topologias;
Dispositivos; Ethernet, Fast Ethernet, Gigabit Ethernet. Certificagdo Digital: PKI/ICP,
Criptografia, Integragcdo com ambiente Unix; Linguagens de Script. Servidor Apache/Tomcat;
Sistema Operacional Linux.

TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA: 1. Bancos de Dados: Modelo relacional;

Dependéncias funcionais e formas normais; Algebra relacional e SQL; Modelagem e Projeto de
Bancos de Dados; Sistemas de Gerenciamento de Bancos de Dados (SGBD): arquitetura,
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seguranga, integridade, concorréncia, recuperagao apos falha, gerenciamento de transagdes;
Bancos de Dados Distribuidos. 2. Conceitos e tecnologias de Internet: Principios e arquitetura
da internet e de sistemas web; Usabilidade, Acessibilidade, Interoperabilidade em sistemas
web. 3. Geréncia de projetos: Gerenciamento do ciclo de vida do sistema: determinagao dos
requisitos, projeto légico, projeto fisico, teste, implementagédo; Diagrama de Rede, Caminho
Critico, Folgas, Estrutura Analitica do Projeto; O conceito e os objetivos da geréncia de
projetos; Abertura e definicdo do escopo de um projeto; Planejamento de um projeto;
Execucgdo, acompanhamento e controle de um projeto; Revisdo e avaliagao de um projeto;
Fechamento de um projeto; Metodologias, técnicas e ferramentas da geréncia de projetos. 4.
Logica Matematica: Sentido l6gico-matematico convencional dos conectivos; Argumentos; A
I6gica sentencial; A logica de predicados de primeira ordem; Regras de formagao de férmulas;
Sistemas dedutivos; Decidibilidade da légica sentencial; Valores-verdade; Fungdes de
avaliagdo. 5. Seguranca da Informagao: NBR/ISO 27002. 6. Modelagem de Processos de
Negodcio: Indicadores de desempenho de processos; Conceitos de gestdo de processos
integrados de negécios (BPM); Modelagem do processo atual (as is) e futuro (to be);
Processos, subprocessos e atividades; Identificagdo de processos; Conceitos de Processos e
Fungdes; Eficiéncia e Eficacia; Técnicas de controle. 7. Sistemas de Informagdes Gerenciais e
de Apoio a Decisdo: Banco de Dados relacionais versus Banco de Dados multidimensionais;
Conceitos de OLTP, OLAP, MOLAP, ROLAP; Definicbes: fatos, dimensdes; Modelagem
multidimensional; Conceitos de datawarehousing. 8. Engenharia de software: Engenharia de
Requisitos: Levantamento, analise e gerenciamento; Principais diagramas UML; O processo de
software e o produto de software; Ciclo de vida de sistemas e seus paradigmas; Uso de
modelos, metodologias, técnicas e ferramentas de analise e projeto de sistemas (paradigma
estruturado e paradigma orientado a objetos); Verificagdo, validagao e teste; Ambientes de
Desenvolvimento de Software. 9. Estrutura de dados e algoritmos: Tipos basicos de dados;
Algoritmos para pesquisa e ordenacgdo; Listas lineares e suas generalizagbes: Listas
ordenadas, listas encadeadas, pilhas e filas; Arvores e suas generalizacdes: Arvores binarias,
arvores de busca, arvores balanceadas (AVL), arvores B e B+. 10. Sistemas de Informagao:
Conceitos de "workflow"; Conceitos de Sistemas Integrados de Gestao (ERP); Conceitos de
Arquitetura Orientada a Servigos (SOA); Classificagdo dos sistemas; Modelagem de Sistemas;
Os conceitos, objetivos, fungbes e componentes dos Sistemas de Informagao; As dimensdes
tecnoldgica, organizacional e humana dos Sistemas. 11. Geréncia de projetos de sistemas de
informacdo — Aspectos técnicos, gerenciais e organizacionais. Metodologia de geréncia de
projetos. Conceitos do PMBOK (Project Management Book Of Knowledge). Métodos de
estimativas de esforgo, prazo e custo de projetos. Conhecimento em ITIL-VE. Windons
2003/2008 — Senhor — Configuragado e Gerenciamento de ACTIVE DIRECTORI - Configuragao
e Gerenciamento de Domini.

TECNICO EM GESTAO DE PESSOAS: A Gestdo com pessoas no servico publico; evolugéo e
modernizagao da gestdo de pessoal; fungdes administrativas e operacionais de gestdo de
pessoal; gestdo do conhecimento; paradigmas da gestdo de pessoal; a gestdo por
competéncias: conceito, mapeamento e descrigdo, competéncias organizacionais e individuais;
gestado por desempenho: conceito, sistemas, aprendizagem, vantagens e limitagdes; processos
de recrutamento e selegdo no servigo publico; sistemas de avaliagdo de pessoal no servigco
publico; treinamento e desenvolvimento de pessoas: elaboragdo, execugdo e avaliagao de
programas; gestao de talentos; politicas de valorizagao de servidores publicos; planejamento
estratégico em gestdo de pessoal; caracteristicas do contexto no servigo publico; relagdes
interpessoais no trabalho e gerenciamento de conflitos; sistemas corporativos de educagéo a
distancia; cargos e salarios: delineamento e descrigcdo de cargos; planejamento da carreira no
servico publico; sistemas tradicionais de remuneragdo; remuneragao funcional e por
competéncias; principais tipos de incentivos e beneficios; cultura e clima organizacional;
qualidade de vida no trabalho: conceitos, histérico e modelos; responsabilidade social e QVT,;
gestdo por processos: conceitos e aspectos praticos para aplicagao; sustentabilidade no setor
publico.
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AR

01  AFIXAGAO DO EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO 30/11/2011
02  PRAZO DE RECURSO CONTRA O EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO 01/12/2011 e 02/12/2011
03 PERIODO DAS INSCRICOES 06/12/2011 & 10/01/2012

PERIODO DAS INSCRIGOES PARA OS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA OU DE NECESSIDADES ESPECIAIS E OS

04 HIPOSSUFICIENTESQUE SOLICITAREM A ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO 06/12/2011 a 09/12/2011
05 PERIODO PARA ENTREGA DOS DOCUMENTOS REFERENTES A SOLICITAGCAO DE ISENGCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGCAO 06/12/2011 a 12/12/2011
06 RELAGAO PRELIMINAR DAS SOLICITAGCOES DE ISENGCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO DEFERIDAS E INDEFERIDAS 20/12/2011

07 PERIODO DE RECURSO CONTRA A RELAGAO PRELIMINAR DAS SOLICITACOES DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO 21/12/2011 e 22/12/2011

DEFERIDAS E INDEFERIDAS
08 RELACAO DEFINITIVA DAS SOLICITACOES DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO DEFERIDAS E INDEFERIDAS 03/01/2012
PERIODO DE ENTREGA DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS

09 PORTADORAS DE DEFICIENCIA 06/12/2011 a 11/01/2012
10 PERIODO DE ENTREGA DA SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL 06/12/2011 a 11/01/2012
11 LISTA PROVISORIA DE CANDIDATOS INSCRITOS 17/01/2012
12 CONFIRMACAO DAS INSCRICOES 18/01/2012 a 20/01/2012
13 EDITAL DE HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES E DE DIVULGAGCAO DOS LOCAIS DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA 31/01/2012
14 REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA 12/02/2012
15 AFIXACAO DO GABARITO OFICIAL PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA 12/02/2012
16 PERIODO DE RECURSO CONTRA O GABARITO OFICIAL PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA 13/02/2012 e 14/02/2012
17 AFIXACAO DO GABARITO OFICIAL DEFINITIVO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA 28/02/2012
18 RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA 28/02/2012
19 PERIODO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA 29/02/2012 e 01/03/2012
20 RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA 07/03/2012
21 RESULTADO FINAL PRELIMINAR 07/03/2012
22 PERIODO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO FINAL PRELIMINAR 08/03/2012 e 09/03/2012

23 RESULTADO FINAL DEFINITIVO 13/03/2012

INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DO MUNICIPIO - IPAMB
-CONCURSO PUBLICO N.° 001/2011
ANEXO 02 - CRONOGRAMA COMPLETO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM
INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DO MUNICIPIO DE BELEM - IPAMB
CONCURSO PUBLICO N.° 01/2011
EDITAL N.° 01/2011, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2011.

ANEXO 03 — INFORMAGOES DOS CARGOS

1.1 — Cargos de Nivel Fundamental

Cargo 01 Agente de Servigos Gerais

Sintese de Atividades Atividades de natureza repetitiva, envolvendo
trabalhos relacionados a manutengao e conservagao
de bens patrimoniais: servicos de copa e cozinha;
limpeza em geral, rouparia, organizagao do espago
de trabalho
Responsabilizar-se pela limpeza e conservagao das
dependéncias prediais internas e externas do IPAMB;
conservar o material de limpeza organizado para uso;
Atribuicoes responsabilizar-se pela organizagao de rouparia para
lavagem; executar tarefas relacionadas a
copal/cozinha, como preparo de café, limpeza de
utensilios etc.; zelar pela manutengdao de maquinas e
equipamentos sob sua responsabilidade, executando
pequenos reparos, se necessario; acondicionar e
destinar o lixo adequadamente; executar atividades
correlatas.
Nivel de Escolaridade Nivel Fundamental Completo
Conhecimentos Relativos aos Trabalhos Inerentes a
Categoria. Documentos de identificagdo expedidos
Requisitos para Investidura no Cargo por 6rgaos publicos.
Local / Fonte

Belém / Assisténcia
Remuneragao R$ 555,90 (Quinhentos e Cinquenta e Cinco Reais e
Noventa Centavos).
Vale Alimentacao, Vale Transporte, Plano de Saude

Vantagens e 40% de adicional insalubridade (Beneficios podem
ser modificados de acordo com legislagao vigente).
Vagas 08 (oito), sendo 01 (uma) vaga reservada as pessoas

com deficiéncia.
Belém / Previdéncia
Remuneragao R$ 555,90 (Quinhentos e Cinquenta e Cinco Reais e
Noventa Centavos).
Vale Alimentacgao, Vale Transporte, Plano de Saude

Vantagens e 40% de adicional insalubridade (Beneficios podem
ser modificados de acordo com legislagao vigente).
Vagas 04 (quatro). Nao havera vaga reservada as pessoas

com deficiéncia.

Cargo 02 Auxiliar de Administragao
Sintese de Atividades Execugcdo de trabalhos administrativos sob
supervisao direta ou indireta.

Receber, registrar e colecionar documentos; arquivar
e protocolar documentos; atender ao publico interno
e externo em assuntos ligados a sua area de
Atribuicoes interesse; executar trabalhos de digitagdo; operar
maquinas copiadoras; prestar informagdes quando
solicitado sobre a movimentagdo e o arquivamento
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dos processos; executar servicos externos; executar
atribuigbes correlatadas.
Nivel de Escolaridade Nivel Fundamental Completo
Nogbes basicas de informatica. Documentos de
identificacdo expedidos por o6rgdos publicos,
Requisitos para Investidura no Cargo certificado de conclusdo do curso fundamental e
certificado de conclusdo do curso basico em
computacdo, expedido por instituicio de ensino
reconhecida por 6rgdo competente.
Local / Fonte

Belém / Assisténcia
Remuneragao R$ 844,07 (Oitocentos e Quarenta e Quatro Reais e
Sete Centavos).
Vale Alimentagao, Vale Transporte, Plano de Saude

Vantagens e 20% de adicional insalubridade. (Beneficios podem
ser modificados de acordo com legislagao vigente).
Vagas 16 (dezesseis), sendo 01 (uma) vaga reservada as

pessoas com deficiéncia.
Belém / Previdéncia
Remuneragao R$ 844,07 (Oitocentos e Quarenta e Quatro Reais e
Sete Centavos).
Vale Alimentagao, Vale Transporte, Plano de Saude.

Vantagens Beneficios podem ser modificados de acordo com
legislagao vigente.
Vagas 15 (Quinze). Sendo 01 (uma) vaga reservada as

pessoas com deficiéncia.
Mosqueiro / Assisténcia
Remuneragao R$ 844,07 (Oitocentos e Quarenta e Quatro Reais e
Sete Centavos).
Vale Alimentacgao, Vale Transporte, Plano de Saude

Vantagens e 20% de adicional insalubridade (Beneficios podem
ser modificados de acordo com legislagao vigente).
Vagas 02 (Duas). Nao havera vaga reservada as pessoas

com deficiéncia.

Cargo 03 Auxiliar de Saude Bucal

Atividades relacionadas a execugado qualificada de
Sintese de Atividades trabalhos de atendente de consultério dentario, com
a supervisdo de um Odontélogo.

Auxiliar os odontdlogos nas atividades de
atendimento nos consultérios dentarios, preparando
0 paciente para o atendimento, instrumentar os
odontélogos junto a cadeira operatéria, manipular
Atribuicoes materiais de uso odontoldégico, proceder a
conservagdo e a manutencdo do equipamento
odontologico. Realizar lavagem, desinfecgdo e
esterilizagdo dos instrumentos e dos consultérios e
demais atividades correlatadas.

Nivel de Escolaridade Nivel Fundamental Completo

Curso especializado em ASB. Documentos de
identificacdo expedidos por o6rgdos publicos.
Certificado de conclusdo de curso de Ensino
Requisitos para Investidura no Cargo Fundamental, Certificado por curso ou exames que
atendam integralmente aos dispostos na Lei e nos
pareceres 460/75 e 699/72 do CFE e Inscrigdo no
CRO.

Local / Fonte
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Belém / Assisténcia
Remuneragao R$ 844,07 (Oitocentos e Quarenta e Quatro Reais e
Sete Centavos).
Vale Alimentacgao, Vale Transporte, Plano de Saude

Vantagens e 40% de adicional insalubridade. (Beneficios podem
ser modificados de acordo com legislagao vigente).
Vagas 06 (seis), sendo 1 (uma) vaga reservada as pessoas

com deficiéncia.
Mosqueiro / Assisténcia
Remuneragao R$ 844,07 (Oitocentos e Quarenta e Quatro Reais e
Sete Centavos).
Vale Alimentacao, Vale Transporte, Plano de Saude

Vantagens e 40% de adicional insalubridade. (Beneficios podem
ser modificados de acordo com legislagao vigente).
Vagas 01 (uma) vaga. Nao havera vaga reservada as

pessoas com deficiéncia.
Icoaraci / Assisténcia
Remuneragao R$ 844,07 (Oitocentos e Quarenta e Quatro Reais e
Sete Centavos).
Vale Alimentacao, Vale Transporte, Plano de Saude

Vantagens e 40% de adicional insalubridade. (Beneficios podem
ser modificados de acordo com legislagao vigente).
Vagas 01 (uma). Nao havera vaga reservada as pessoas

com deficiéncia.

Cargo 04 Eletricista

Sintese de Atividades Atividade de montagem, ajustamento, instalagao,
manutencgao e reparagao na area de eletricidade.
Montar, instalar, manter e reparar aparelhos e
equipamentos elétricos e eletrénicos, tais como:
Atribuicoes instrumentos, aparelhos eletrodomésticos, aparelhos
de controle e regulagem de corrente; montar e
manter instalagbes elétricas de prédios, executar
atividades correlatas.

Nivel de Escolaridade Nivel Fundamental Completo
Fonte Previdéncia
Unidade de Lotagao Belém

Conhecimentos relativos aos trabalhos inerentes a
Requisitos para Investidura no Cargo categoria e Documentos de identificagdo expedidos
por 6rgaos publicos.

Remuneragao R$ 625,31 (Seiscentos e vinte e cinco reais e trinta e
um centavos).

Vale Alimentagao, Vale Transporte, Plano de Saude.

Vantagens Beneficios podem ser modificados de acordo com
legislagao vigente.
Quantidade de Vagas 01 (Uma). Nao havera vaga reservada as pessoas

com deficiéncia.

Cargo 05 Encanador

Sintese de Atividades Atividade de montagem, ajustamento, instalagao,
manutencgao e reparagao na area de hidraulica.

Abrir valetas no solo e nas paredes para
acomodacado das tubulagbes; executar o corte,
rosqueamento, curvatura e unido dos tubos; instalar
lougas sanitarias, condutores, caixa d’agua,
chuveiros, ferragens e outros componentes das
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Atribuicoes

instalagdes; montar e instalar registros e outros
acessorios de tubulagdo; executar manutengéo e
instalagdes; testar as canalizagbes para assegurar a
vedagdo e funcionamento de todo o sistema;
executar o fechamento de furos e rasgos, alinhando
e aprimorando as tubulagbes; executar atividades
correlatas.

Nivel de Escolaridade

Nivel Fundamental Completo

Fonte

Previdéncia

Unidade de Lotagao

Belém

Requisitos para Investidura no Cargo

Conhecimentos relativos aos trabalhos inerentes a
categoria e Documentos de identificagdo expedidos
por 6rgaos publicos.

Remuneragao R$ 625,31 (Seiscentos e vinte e cinco reais e trinta e
um centavos).
Vale Alimentagao, Vale Transporte, Plano de Saude.
Vantagens Beneficios podem ser modificados de acordo com

legislagao vigente.

Quantidade de Vagas

01 (Uma). Nao havera vaga reservada as pessoas
com deficiéncia.

Cargo 06 Motorista

Sintese de Atividades

Atividades de natureza repetitiva, relativas a
condugao e conservagao de veiculos destinados ao
transporte de passageiros, cargas e pacientes.

Atribuicoes

Conduzir automéveis e outros veiculos destinados ao
transporte de pessoas, materiais € pacientes com
dificuldade de ambulagdo; manter o veiculo
lubrificado, lavado e abastecido; efetuar consertos de
emergéncia no veiculo que dirige e submeter o
mesmo a revisao periddica; informar ao mecanico
quais os defeitos apresentados pelo veiculo;
comunicar a chefia imediata a qual estiver
subordinado; qualquer anormalidade que porventura
o veiculo apresente, executar atribuicbes
correlatadas.

Nivel de Escolaridade

Nivel Fundamental Completo

Fonte

Assisténcia

Unidade de Lotagao

Belém

Requisitos para Investidura no Cargo

Documentos de identificacdo expedidos por 6rgaos
publicos, Carteira Nacional de Habilitagdo observada
a categoria requerida e curso de condutor de
veiculos de emergéncia expedido por instituicdo de
ensino reconhecida por érgao competente no ambito
do sistema de ensino a que pertence.

Remuneragao R$ 625,31 (Seiscentos e vinte e cinco reais e trinta e
um centavos).
Vale Alimentacao, Vale Transporte, Plano de Saude
Vantagens e 30% de adicional insalubridade (Beneficios podem

ser modificados de acordo com legislagao vigente).

Quantidade de Vagas

08 (oito), sendo 01 (uma) vaga reservada as pessoas
com deficiéncia.

Telefonista

Cargo 07

Sintese de Atividades

Atividades relacionadas a execugado qualificada de
trabalhos de recebimento, realizagdo e controle de
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ligagOes telefbnicas locais e interurbanas.

Manusear, com eficiéncia, a mesa telefénica;
controlar, permanentemente, as chamadas
telefénicas locais e interurbanas; atender e
transferir ligagdes internas e externas; zelar pelo
equipamento, comunicando defeitos, solicitando
conserto e sua manutengao; registrar a duragao das
ligacbes; atender pedidos de informagdes; anotar
Atribuicoes recados e registrar chamadas; executar pequenas
tarefas de apoio administrativo referente a sua area
de trabalho, tais como: coletar requisi¢coes
interurbanas  particulares, elaborar e manter
atualizado o controle de todas as ligagdes, manter
atualizada a agenda telefébnica dos principais
telefones solicitados e telefones residenciais de
todos os servidores; receber e transmitir
informacgcdes e orientagbes por telefone; executar
outras atividades correlatas.

Nivel de Escolaridade Nivel Fundamental Completo
Fonte Previdéncia
Unidade de Lotagao Belém

Treinamento  especializado em  telefonia e
Requisitos para Investidura no Cargo Documentos de identificagcdo expedidos por 6rgaos
publicos. Certificado de conclusdao de curso de
Ensino Fundamental e participagdo em treinamento
especializado em telefonia.

Remuneragao R$ 844,07 (Oitocentos e Quarenta e Quatro Reais e
Sete Centavos).

Vale Alimentagao, Vale Transporte, Plano de Saude.

Vantagens Beneficios podem ser modificados de acordo com
legislagao vigente.
Quantidade de Vagas 02 (Duas). Nado havera vaga reservada as pessoas

com deficiéncia.

1.2 — Cargos de Nivel Médio

Cargo 08 Assistente de Administragao

Atividades de execugado com grau de complexidade
de nivel médio referente a administragdao de
Sintese de Atividades recursos humanos, materiais, financeiros e
orcamentarios, bem como, as relacionadas a
assisténcia administrativa de outras areas.

Auxiliar a coordenagao na execugao das demandas
administrativas das areas; redigir, digitar atos
administrativos e documentos, tais como: oficios,
memorandos, recibos, convites, relatérios,
requisicbes, mapas etc; controlar frequéncia de
servidores; emitir boletim mensal; organizar escala
anual de férias; elaborar folha de pagamento;
Atribuicoes controlar material de consumo e permanente e
providenciar sua reposi¢cao; expedir solicitagdo de
pagamentos; receber e prestar conta do suprimento
de fundos; repassar contracheques, vales
transporte e de alimentagdo dos servidores,
elaborar escalas de plantdo; preencher fichas de
inscrigdo de usuarios; manter registros e controle
do patrimbnio; executar atividades correlatas.

Nivel de Escolaridade Ensino Médio Completo
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Requisitos para Investidura no Cargo

Conhecimento de informatica, Sistema operacional,
softwares e  aplicativos. Documentos de
identificacdo expedidos por 6rgaos publicos.
Certificado de concluséao de curso de Ensino Médio
e Certificado de conclusédo do curso em
Computagao, expedido por instituigdo de ensino
reconhecida por 6rgdo competente.

Local / Fonte

Belém / Assisténcia

Remuneragao

R$ 1.265,95 (Hum Mil, Duzentos e Sessenta e
Cinco Reais e Noventa e Cinco Centavos).

Vantagens

Vale Alimentagao, Vale Transporte, Plano de Saude
e 20% de adicional insalubridade. (Beneficios
podem ser modificados de acordo com legislagéo
vigente).

Vagas

09 (nove). Sendo 1 (uma) vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Belém / Previdéncia

Remuneragao

R$ 1.265,95 (Hum Mil, Duzentos e Sessenta e
Cinco Reais e Noventa e Cinco Centavos).

Vantagens

Vale Alimentagdo, Vale Transporte, Plano de
Saude. Beneficios podem ser modificados de
acordo com legislagao vigente.

Vagas

26 (Vinte e Seis). Sendo 02 (duas)
reservadas as pessoas com deficiéncia.

vagas

Cargo 09 Técnico em Eletronica

Sintese de Atividades

Atividades de execugado com grau de complexidade
de nivel médio, referente a area de eletrbnica.

Atribuicoes

Consertar e instalar aparelhos eletrénicos,
desenvolver dispositivos de circuitos eletrénicos;
realizar manutengdes preventivas e corretivas,
sugerir mudangas no processo de produgéao, criar e
implementar dispositivos de automacéao; treinar,
orientar e avaliar o desempenho de operadores.
Estabelecer comunicagdo oral e escrita para
agilizar o trabalho; redigir documentagao técnica e
organizar o local de trabalho; executar atividades
correlatas.

Nivel de Escolaridade

Ensino Médio Completo

Requisitos para Investidura no Cargo

Curso Técnico em Eletrdnica, Mecatrénica ou
Eletrotécnica. Documentos de identificagédo
expedidos por o6rgaos publicos, Certificado de
conclusdo do curso técnico em Eletrdnica,
Mecatrénica ou Eletrotécnica, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida por o6rgao
competente no dmbito do sistema de ensino a que
pertence.

Local / Fonte

Belém / Assisténcia

Remuneragao R$ 1.265,95 (Hum Mil, Duzentos e Sessenta e
Cinco Reais e Noventa e Cinco Centavos).
Vale Alimentagao, Vale Transporte, Plano de Saude

Vantagens (Beneficios podem ser modificados de acordo com
legislagao vigente).

Vagas 01 (uma). Nao havera vaga reservada as pessoas

com deficiéncia.
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Belém / Previdéncia
Remuneragao R$ 1.265,95 (Hum Mil, Duzentos e Sessenta e
Cinco Reais e Noventa e Cinco Centavos).
Vale Alimentagao, Vale Transporte, Plano de Saude

Vantagens e 20% de adicional insalubridade (Beneficios
podem ser modificados de acordo com legislagéo
vigente).

Vagas 01 (uma). Nao havera vaga reservada as pessoas

com deficiéncia.

Cargo 10 Técnico em Enfermagem

Atividades relativas a aplicagdo de técnicas de
Sintese de Atividades enfermagem sob orientagdo e supervisdo de
enfermeiro.

Prestar cuidados diretos e simples de enfermagens
a pacientes em observagado auxiliando-os em sua
higiene pessoal, em sua movimentagao; atender
chamada dos doentes quando acionados,
acompanhar ou transportar pacientes para R-X,
Laboratoério, Sala de pequena Cirurgia ou outros
locais, utilizando cadeiras de rodas ou macas;
recolher urina, fezes, escarros, em recipiente
adequado, seguindo rotina estabelecida para
possibilitar a realizagdo dos exames de laboratério
requisitados; efetuar a chamada do paciente e ou
posicionamento adequado do mesmo, seguindo
instrucdo recebida para auxiliar o médico na
realizagdo do exame; executar atividades de apoio,
como a lavagem e preparo de material para
esterilizacdo; preparar cama simples; conferir
arranjo de roupa vindo da lavanderia; administrar a
medicagdo prescrita, fazer curativos simples e
controlar sinais vitais; executar tratamentos
Atribuicoes diversos tais como: lavagens, sondagens,
aspiragoes, nebulizagbes e outros; fazer anotagdes
no prontuario das observagdes e cuidados
prestados; atender ao publico e cumprir normas em
geral, auxiliar as intervengdes de pequenas
cirurgias; dispor os instrumentos cirdrgicos sobre a
mesa apropriada, testar pingas anatbmicas e
hemostaticas e outros instrumentos cirdrgicos
eletrbnicos; conferir o material cirdrgico, lavar
secar, lubrificar todo o material cirargico: assistir ao
enfermeiro:  no  planejamento, programacao,
orientagdo e supervisdao das atividades de
assisténcia de enfermagem; na prestacdo de
cuidados diretos de enfermagem a pacientes; na
prevengcdo e controle das doengas transmissiveis
em geral em programas de Vvigilancia
epidemioldgica; na prevengdo e controle
sistematico da infecgdo ambulatorial; na prevengao
e controle sistematico de danos fisicos que possam
ser causados a pacientes durante a assisténcia de
saude; executar atividades de assisténcia de
enfermagem, excetuadas as privativas do
enfermeiro; integrar a equipe de saude; trabalhar
em conformidade com as boas praticas, normas
procedimentos de biosseguranga; realizar registros
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e elaborar relatérios técnicos; comunicar-se com
pacientes e familiares e com a equipe de saude;
executar atividades correlatas.

Nivel de Escolaridade Ensino Médio Completo
Documentos de identificagdo expedidos por érgaos
Requisitos para Investidura no Cargo publicos, Certificado de conclusdo do ensino médio

e certificado de registro profissional emitido pelo
orgao de classe.
Local / Fonte

Belém / Assisténcia
Remuneragao R$ 1.265,95 (Hum Mil, Duzentos e Sessenta e
Cinco Reais e Noventa e Cinco Centavos).
Vale Alimentagao, Vale Transporte, Plano de Saude

Vantagens e 20% de adicional insalubridade. (Beneficios
podem ser modificados de acordo com legislagéo
vigente).

Vagas 15 (quinze). Sendo 01 (uma) vaga reservada as

pessoas com deficiéncia.
Mosqueiro / Assisténcia
Remuneragao R$ 1.265,95 (Hum Mil, Duzentos e Sessenta e
Cinco Reais e Noventa e Cinco Centavos).
Vale Alimentagao, Vale Transporte, Plano de Saude

Vantagens e 20% de adicional insalubridade. (Beneficios
podem ser modificados de acordo com legislagéo
vigente).

Vagas 1 (uma). Nao havera vaga reservada as pessoas

com deficiéncia.

Cargo 11 Técnico em Informatica

Atividades de orientagdo e execugédo de grau de
complexidade médio, especializada na area de
informatica, referente a digitacdo, elaboragdo de
Sintese de Atividades planilhas, textos e banco de dados, programagao
de softwares; instalagdo e gerenciamento de
sistemas de comunicagbes de dados ou
multiusuarios; montagem e manutengao de redes.
Orientar, acompanhar e executar as atividades de
digitacdo, elaboragdo e analise de planilhas e
banco de dados, controlando e orientando os
demais, visando a otimizacdo dos trabalhos;
oferecer suporte de operacionalizagdo e
manutengado aos equipamentos de informatica para
todas as areas; interagir com as areas para analise
e elaboragdo da automagao e informatizagao das
Atribuicoes atividades da administragdo, criando planilhas,
banco de dados e sistemas de informagoes
gerenciais que  possibilitem seguranga e
transparéncia nas tomadas de decisdes; instalar,
gerenciar e manter softwares e sistemas em geral;
montar, gerenciar e manter redes locais e externas;
acompanhar, orientar e participar de especificagbes
técnicas para licitagbes e/ou alienagoes.

Nivel de Escolaridade Ensino Médio Completo

Curso Técnico em Computagdo. Documentos de
identificacdo expedidos por 6rgaos publicos,
Requisitos para Investidura no Cargo Certificado de conclusao do curso de Técnico em
Computagado, expedido por instituigdo de ensino
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| reconhecida por 6rgdo competente.
Local / Fonte
Belém / Assisténcia
Remuneragao R$ 1.265,95 (Hum Mil, Duzentos e Sessenta e
Cinco Reais e Noventa e Cinco Centavos).
Vale Alimentagao, Vale Transporte, Plano de Saude

Vantagens (Beneficios podem ser modificados de acordo com
legislagao vigente).
Vagas 01 (uma). Nao havera vaga reservada as pessoas

com deficiéncia.
Belém / Previdéncia
Remuneragao R$ 1.265,95 (Hum Mil, Duzentos e Sessenta e
Cinco Reais e Noventa e Cinco Centavos).
Vale Alimentagdo, Vale Transporte, Plano de

Vantagens Saude. Beneficios podem ser modificados de
acordo com legislagao vigente.
Vagas 01 (uma). Nao havera vaga reservada as pessoas

com deficiéncia.

Cargo 12 Técnico em Laboratério

Atividades envolvendo orientagdo e execugao
qualificada, a nivel médio, de trabalhos
Sintese de Atividades desenvolvidos em laboratérios ou em campo,
relativos a determinagbes, dosagens e analises
bacteriolégicas e bacterioscopicas e quimicas em
geral.

Orientar pacientes e fornecer material para exames;
identificar e registrar amostras colhidas; preparar
material biolégico para exame; executar e controlar
exames e analise de rotina do laboratério tais
como: Parasitoscopias, urinalise, bacterioscopia,
hematologia, Sorologia, Micologia e histopatologia;
preparar meio de cultura, antigenos e reagentes;
conhecer, conservar e operar equipamentos de
laboratérios; esterilizar instrumentos, vidros e
Atribuicoes demais utensilios de laboratérios; zelar pela
manutengado das instalagbes e dos equipamentos,
propondo o0s reparos necessarios; requisitar o
material de consumo necessario; orientar os
responsaveis por coleta de material, uso das
ferramentas, acondicionamento do  material
coletado, bem como, fornecimento dos recipientes
para a coleta; identificar e registrar amostras;
preparar material para ensaios, executar e controlar
0s mesmos, comparando com os limites
normativos; executar coleta de linfa, sangue e
secregoes; executar atividades correlatas.

Nivel de Escolaridade Ensino Médio Completo
Fonte Assisténcia
Unidade de Lotagao Belém

Curso Técnico em laboratério. Documentos de
identificacdo expedidos por 6rgaos publicos,
Requisitos para Investidura no Cargo Certificado de conclusao do curso técnico em
laboratério expedido por instituicdo de ensino
reconhecida por 6rgdo competente no ambito do
sistema de ensino a que pertence.

Remuneragao R$ 1.265,95 (Hum Mil, Duzentos e Sessenta e
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Cinco Reais e Noventa e Cinco Centavos).

Vale Alimentagao, Vale Transporte, Plano de Saude

Vantagens e 20% de adicional insalubridade. (Beneficios
podem ser modificados de acordo com legislagéo
vigente).

Vagas 02 (duas). Nao havera vaga reservada as pessoas

com deficiéncia.

Cargo 13 Técnico Previdenciario

Sintese de Atividades

Atividades previdenciarias, como recebimento da
documentagdo exigida, para habilitagdo de
beneficios previdenciarios; instruir, examinar e
processar os pedidos de concessao.

Atribuicoes

Receber, analisar e validar a documentagao
apresentada pelos segurados e seus
dependentes, processando o recadastramento
periddico, orientando 0s segurados e
dependentes a concessdo dos beneficios;
executar atividades correlatas.

Nivel de Escolaridade

Nivel Médio Completo

Fonte

Previdéncia

Unidade de Lotagao

Belém

Requisitos para Investidura no Cargo

Ensino Médio Completo. Curso nivel médio e
conhecimentos de Informatica, Sistema
Operacional, Softwares e aplicativos. Documentos
de identificacdo expedidos por 6érgaos publicos.
Certificado de Conclusao de curso de ensino médio
e certificado de conclusdo de curso em
computacdo, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida por 6rgdo competente.

Remuneragao R$1.265,95 (Hum Mil Duzentos e Sessenta e Cinco
Reais e Noventa e Cinco Centavos).
Vale Alimentagdo, Vale Transporte, Plano de
Vantagens Saude. Beneficios podem ser modificados de

acordo com legislagao vigente.

Quantidade de Vagas

10 (Dez), sendo 1 (uma) vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Sintese de Atividades

Cargo 14 Técnico em Refrigeragao

Atividades de execugédo com grau de complexidade
de nivel médio, referente a area de refrigeragao e
climatizagao.

Atribuicoes

Conhecimentos na area de manutengdo de ar
condicionado; responsavel por realizar manutengao
preventiva e corretiva de ar condicionado.

Nivel de Escolaridade

Ensino médio completo

Fonte

Previdéncia

Unidade de Lotagao

Belém

Requisitos para Investidura no Cargo

Curso Técnico/profissionalizante em Refrigeragao e
Climatizacdo e documentos de identificagao
expedidos por o6rgaos publicos, Certificado de
conclusao do ensino médio completo e curso
técnico de Refrigeragao e Climatizagao, expedido
por instituicdo de ensino reconhecida por 6rgao
competente no dmbito do sistema de ensino a que
pertence.
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Remuneragao R$1.265,95 (Hum Mil Duzentos e Sessenta e Cinco
Reais e Noventa e Cinco Centavos).
Vale Alimentagdo, Vale Transporte, Plano de

Vantagens Saude. Beneficios podem ser modificados de
acordo com legislagao vigente.
Quantidade de Vagas 01 (Uma). Nao havera vaga reservada as pessoas

com deficiéncia.

Cargo 15 Técnico em Seguranga do Trabalho

Atividades relativas a seguranga do trabalho,
Sintese de Atividades atuando na prevencgado dos riscos existentes nos
ambientes de trabalho, bem como, orientando
sobre as medidas de eliminagdo e neutralizagao
dos mesmos.

Analisar os métodos e os processos de trabalho e
identificar os fatores de risco de acidentes do
trabalho, doengas profissionais e do trabalho e a
presenca de agentes ambientais agressivos ao
trabalhador, propondo sua eliminagdo ou seu
controle; indicar, solicitar e inspecionar
equipamentos de prote¢cdo contra incéndio,
recursos audios-visuais e outros materiais
considerados indispensaveis, de acordo com a
Atribuicoes legislagdo vigente, avaliando seu desempenho;
articular e colaborar com os setores responsaveis
pelos recursos humanos, fornecendo-lhes
resultados de levantamentos técnicos de riscos das
areas e atividades para subsidiar a adogédo de
medidas de prevencéao a nivel de pessoal; informar
aos servidores e ao gestor sobre as atividades
insalubres, perigosas e penosas existentes no
Instituto, seus riscos especificos, bem como, as
medidas e alternativas de eliminagdao ou
neutralizagdo dos riscos; executar atividades

correlatas.
Nivel de Escolaridade Ensino Médio Completo
Fonte Assisténcia
Unidade de Lotagao Belém

Curso Técnico em Seguranga do Trabalho.
Documentos de identificacdo expedidos por érgaos
Requisitos para Investidura no Cargo publicos, Certificado de conclusdo do curso de
Técnico, expedido por instituichio de ensino
reconhecida por 6rgdo competente no ambito do
sistema de ensino a que pertence.

Remuneragao R$ 1.265,95 (Hum Mil, Duzentos e Sessenta e
Cinco Reais e Noventa e Cinco Centavos).

Vale Alimentagao, Vale Transporte, Plano de Saude

Vantagens e 20% de adicional insalubridade. (Beneficios
podem ser modificados de acordo com legislagéo
vigente).

Quantidade de Vagas 02 (Duas). Nao havera vaga reservada as pessoas

com deficiéncia.

1.3 — Cargos de Nivel Superior
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Cargo 16 Administrador

Atividade de planejamento, organizagdo, controle,
coordenagao e execugao especializada, em grau de
maior complexidade, referente a estudos
Sintese de Atividades pesquisas, analise e projetos inerentes ao campo
de administragdo de pessoal, material, patriménio,
servigos gerais, orgamento, organizagdo e
métodos, comunicagao e auditoria.

Supervisionar e executar atividades relacionadas
a pesquisa, estudos e analises, interpretagao,

planejamento, coordenagdo, implantagdo e
controle dos trabalhos de administragao em geral;
estudar a estrutura organizacional da

administragdo, propondo as corregbes que se
fizerem necessaria; promover estudos com vistas a
racionalizagcado de rotinas e impressos; desenvolver
estudos no campo de avaliagdo de desempenho;
levantar as necessidades de pessoal; estudar as
relagbes humanas no trabalho; elaborar
fluxogramas; organogramas e demais graficos de
informagdes do sistema; realizar estudos e
pesquisas para definicdo das atribuicdes de
Atribuicoes cargos, fungbes e empregos, a fim de possibilitar
sua classificacdo e retribuicdo; estudar e
desenvolver novos sistemas de ascensdo e
avaliagao de cargos; propor normas referentes a
recrutamento, selegao, treinamento, movimentagao
e demais aspectos da administragdo de pessoal;
orientar e coordenar trabalhos de pesquisa no
campo da administragao publica, elaborar relatérios
referentes as pesquisas efetuadas; propor normas
destinadas a padronizagao, simplificagao,
aquisicao, recebimento, controle, guarda,
distribuicao e alienagdo de bens materiais; elaborar
relatérios e dados estatisticos de suas atividades;
executar atribui¢gdes correlatas.

Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo
Fonte Previdéncia
Unidade de Lotagao Belém

Curso de Bacharel em Administracdo e
Documentos de identificagdo expedidos por érgaos

Requisitos para Investidura no Cargo publicos, Diploma de Bacharel em Administragédo
devidamente registrado e inscrito no 6rgao de
classe.

Remuneragao R$2.088,96 (Dois Mil e Oitenta e Oito Reais e

Noventa e Seis Centavos).
Vale Alimentagdo, Vale Transporte, Plano de

Vantagens Saude. Beneficios podem ser modificados de
acordo com legislagao vigente.
Quantidade de Vagas 02 (Duas). Nao havera vaga reservada as pessoas

com deficiéncia.

Cargo 17 Analista de Investimentos

Planejamento, coordenagdo e execugao de
Sintese de Atividades atividades de grau de maior complexidade,
especializada na area de investimentos.

Realizar estudos de mercado com a finalidade de
subsidiar a administragdo na tomada de decisbes
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Atribuicoes em relagao a investimentos no mercado de capitais
e analisar e realizar operagdes de investimento e
aplicagoes financeiras para o IPAMB.

Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo
Fonte Previdéncia
Unidade de Lotagao Belém

Curso Superior de Bacharel em Economia,
Matematica, Ciéncias Contdbeis ou Ciéncias
Atuariais e Documentos de identificagdo expedidos
por 6rgaos publicos. Escolaridade: diploma de
Requisitos para Investidura no Cargo curso de graduagdo de ensino superior em
Economia, Matematica, Ciéncias Contabeis ou
Ciéncias Atuariais expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao —
MEC; e Habilitagdo Profissional: registro no érgao
de classe e 05 (cinco) anos de experiéncia
comprovada na area.

Remuneragao R$2.088,96 (Dois Mil e Oitenta e Oito Reais e
Noventa e Seis Centavos).

Vale Alimentagdo, Vale Transporte, Plano de

Vantagens Saude. Beneficios podem ser modificados de
acordo com legislagao vigente.
Quantidade de Vagas 01 (Uma). Nao havera vaga reservada as pessoas

com deficiéncia.

Cargo 18 Assistente Social

Atividades de  planejamento, coordenagao,
Sintese de Atividades supervisao e execugdo de programas sociais, em
seus aspectos socioecondmicos e previdenciarios.
Participar, em equipe multidisciplinar, na
elaboragao e planejamento de politicas, projetos e
programas sociais, realizar estudos
socioecondmicos para concessdao de beneficios
sociais e previdenciarios, intermediar acesso de
usuarios a rede de servicos e credenciados,
articular contatos inter e intra institucional para
atendimento da  populagdo alvo, realizar
Atribuicoes atendimento individual, grupal e familiar, orientar os
segurados sobre direitos sociais e previdenciarios,
emitir laudos, pareceres e relatérios sociais,
promover estudos e pesquisas na area de atuagao,
realizar acolhimento, entrevista, visita domiciliar e
hospitalar, orientar e supervisionar estagiarios de
servigo social, planejar e criar instrumentos para
registros e procedimentos técnicos, realizar
trabalhos junto a equipe multidisciplinar,
principalmente, com o setor de psicologia, com
objetivo de atender a solicitagdo de estudo
psicossocial; executar atribuigdes correlatas.

Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo
Curso de Servico Social. Documentos de
Requisitos para Investidura no Cargo identificacdo expedidos por 6rgaos publicos,

Diploma de Assistente Social devidamente
registrado e inscrito no 6rgao de classe.
Local / Fonte
Belém / Assisténcia
Remuneragao | R$ 2.088,96 (Dois Mil e Oitenta e Oito Reais e
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Noventa e Seis Centavos).

Vantagens

Vale Alimentagao, Vale Transporte, Plano de Saude
e 20% de adicional insalubridade. (Beneficios
podem ser modificados de acordo com legislagéo
vigente).

Vagas

03 (Trés). Nao havera vaga reservada as pessoas
com deficiéncia.

Belé

m / Previdéncia

Remuneragao

R$ 2.088,96 (Dois Mil e Oitenta e Oito Reais e
Noventa e Seis Centavos).

Vantagens

Vale Alimentagao, Vale Transporte, Plano de Saude
Beneficios podem ser modificados de acordo com
legislagao vigente.

Vagas

Sintese de Atividades

02 (Duas). Nao havera vaga reservada as pessoas
com deficiéncia.

Cargo 19 Atuario

Planejamento, coordenagdo e
atividades de grau de maior
especializada na area de atuaria.

execugao de
complexidade,

Atribuicoes

Elaboragdo dos planos técnicos e a avaliagdo das
reservas matematicas do IPAMB, a andlise atuarial
das reservas do IPAMB e das formas de sua
distribui¢cao, assinatura, como responsavel técnico
dos balangos técnicos atuarios, quando
publicados; orientar e fiscalizar atividades
atuariais; a peritagem e a emissao de pareceres
sobre assuntos envolvendo problemas de
competéncia exclusivamente do atuario; realizar

estudos  estatisticos sobre a massa de
servidores, pensionistas e dependentes,
procedendo aos diagnosticos sobre a

quantidade e o valor dos beneficios, bem como,
sobre os impactos decorrentes; elaborar projegoes
sobre as contribuigdes, 0s beneficios
concedidos e servigos prestados, estabelecendo
relagbes e fornecendo subsidios para a
organizacdo e o aperfeicoamento do sistema de
previdéncia e de assisténcia a saude; analisar
relatérios  técnico-atuariais, emitindo pareceres
quando necessario; elaborar relatérios e analises
gerenciais sobre a gestdo especializada dos
beneficios concedidos e a conceder e servigos

prestados e a prestar; executar atribuicbes
correlatas.

Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo

Fonte Previdéncia

Unidade de Lotagao Belém

Requisitos para Investidura no Cargo

Bacharéis em Ciéncias Atuariais e Documentos de
identificacdo expedidos por 6rgaos publicos,
Diploma em bacharel em Ciéncias Atuariais,
devidamente registrado e inscrito no o6rgao de
classe.

R$2.088,96 (Dois Mil e Oitenta e Oito Reais e

REMLNEEED Noventa e Seis Centavos).
Vale Alimentagdo, Vale Transporte, Plano de
Vantagens Saude. Beneficios podem ser modificados de

acordo com legislagao vigente.

Quantidade de Vagas

01 (Uma). Nao havera vaga reservada as pessoas
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| | com deficiéncia. |

Cargo 20 Citologista

Sintese de Atividades Realizar anadlises citoldgicas e firmar os respectivos
laudos.

Realizar atividades operacionais e de rastreamento
em citopatologia em servico de anatomia
patolégica; examinar |&minas com preparados
citolégicos para identificar alteragbes celulares
relevantes para o diagnostico conclusivo pelo
meédico patologista; transcrever informagdes para
sistema de informacgédo laboratorial de anatomia
patolégica, realizar o processamento técnico de
material biolégico para o diagnéstico citopatoldgico;
Atribuicoes realizar o preparo de solugdes para as técnicas
utilizadas em servigos de citopatologia; realizar e
monitorar o controle de qualidade dentro de limites
predeterminados; participar do desenvolvimento
técnico e cientifico em projetos de pesquisas;
elaborar programa de cursos, seminarios e outras
atividades de educacgéao profissional; ministrar aulas
e conferéncias e supervisionar apresentagbes de
alunos e profissionais em atividades de educagao

permanente.
Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo
Fonte Assisténcia
Unidade de Lotagao Belém

Curso de Graduagdo em Biomedicina ou
Farmacia/Bioquimica - Especializagao em Citologia
Clinica ou Citopatologia. Documentos de
Requisitos para Investidura no Cargo identificacdo expedidos por 6rgaos publicos.
Diploma do Curso Superior em Biomedicina ou
Farmacéutico Bioquimico com Especializacdo em
Citologia Clinica ou Citopatologia e inscricdo no
conselho de classe.

Remuneragao R$ 2.088,96 (Dois Mil e Oitenta e Oito Reais e
Noventa e Seis Centavos).

Vale Alimentagao, Vale Transporte, Plano de Saude

Vantagens e 20% de adicional insalubridade. (Beneficios
podem ser modificados de acordo com legislagéo
vigente).

Quantidade de Vagas 01 (Uma). Nao havera vaga reservada as pessoas

com deficiéncia.

Cargo 21 Contador

Atividade de supervisdo, coordenagdo e execugao
especializada, em grau de maior complexidade,
Sintese de Atividades relativa a administragao financeira e patrimonial,
contabilidade e auditoria, compreendendo analise,
registro e pericia contabil de demonstrativos
contabeis.

Executar fungdes contabeis complexas; informar
decisdbes em matéria de contabilidade; elaborar
planos de contas; propor normas de administragédo
contabil; orientar a escrituragao de livros contabeis;
fazer levantamento e organizar balangos e




" CONCURSO PUBLICO N.2 001/2011 DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DO MUNICIPIO DE BELEM - IPAMB

balancetes orgamentarios, patrimoniais e
financeiros; revisar e interpretar balangos; fazer
pericias contabeis; participar de trabalhos de
tomadas de contas dos responsaveis por bens ou
Atribuicoes valores do IPAMB; assinar balangos e
balancetes; preparar relatérios informativos sobre
a situacao financeira e patrimonial; estudar, sob o
aspecto contabil, a situagdo do IPAMB; proceder a
auditagem, quando devidamente credenciado;
executar atribui¢gdes correlatas.

Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo
Fonte Previdéncia
Unidade de Lotagao Belém

Curso Superior de Bacharel em Contabilidade e
documentos de identificagcdo expedidos por
Requisitos para Investidura no Cargo o6rgaos publicos. Diploma do Curso Superior de
Bacharel em Contabilidade e inscrigcdo no
conselho de classe.

Remuneragao R$2.088,96 (Dois Mil e Oitenta e Oito Reais e
Noventa e Seis Centavos).

Vale Alimentagdo, Vale Transporte, Plano de

Vantagens Saude. Beneficios podem ser modificados de
acordo com legislagao vigente).
Quantidade de Vagas 03 (Trés). Nao havera vaga reservada as pessoas

com deficiéncia.

Cargo 22 Controlador Interno — Belém Administragao

Sintese de Atividades Atividade de planejamento, organizagdo, controle,
coordenagao e execugao especializada, em grau de
maior complexidade, referente a diversas areas de
controle, destacando o Controle Administrativo.
Atribuicoes Registrar, diariamente, as conformidades no acervo
documental da autarquia; analisar sob a o6tica dos
principios e regras da Administragdo Publica, em
especial quanto a eficiéncia, legitimidade,
legalidade e economicidade, os documentos
constantes nas prestagbes de contas internas
relativo a receita, a despesa e ao patriménio;
promover o monitoramento contabil da execugéo
orgcamentaria, financeira e patrimonial no ambito
interno de sua autarquia; emitir relatério de controle
interno; organizar e elaborar as prestacbes de
contas exigidas pelo Controle Externo, no ambito
da sua competéncia; atuar auxiliando o gestor no
cumprimento de seu mister velando pela
regularidade dos atos de gestdo praticados;
analisar a prestagcdo de contas externa, garantindo
a correta instrugdo processual das prestagdes de
contas exigidas pelo TCM-PA.

Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo

Fonte Previdéncia

Unidade de Lotagao Belém

Requisitos para Investidura no Cargo Curso de Bacharel em Administracdo e

Documentos de identificagdo expedidos por érgaos
publicos. Diploma de Bacharel em Administragédo
devidamente registrado e inscrito no o6rgao de
classe.
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Remuneragao R$2.088,96 (Dois Mil e Oitenta e Oito Reais e
Noventa e Seis Centavos).
Vale Alimentagdo, Vale Transporte, Plano de

Vantagens Saude. Beneficios podem ser modificados de
acordo com legislagao vigente).
Quantidade de Vagas 01 (Uma). Nao havera vaga reservada as pessoas

com deficiéncia.

Cargo 23 Controlador Interno — Belém Contabilidade

Sintese de Atividades Atividade de planejamento, organizagao, controle,
coordenagao e execugao especializada, em grau de
maior complexidade, referente a diversas areas de
controle, destacando o Controle Contabil,
Financeiro e a relagao custo/beneficio..

Atribuicoes Registrar, diariamente, as conformidades no acervo
documental da autarquia; analisar sob a o6tica dos
principios e regras da Administragdo Publica, em
especial quanto a eficiéncia, legitimidade,
legalidade e economicidade, os documentos
constantes nas prestagbes de contas internas
relativo a receita, a despesa e ao patriménio;
promover o monitoramento contabil da execugao
orcamentaria, financeira e patrimonial no ambito
interno de sua autarquia; emitir relatério de controle
interno; organizar e elaborar as prestagbes de
contas exigidas pelo Controle Externo, no ambito
da sua competéncia; ; atuar auxiliando o gestor no
cumprimento de seu mister, velando pela
regularidade dos atos de gestdo praticados;
analisar a prestagcdo de contas externa, garantindo
a correta instrugdo processual das prestagdes de
contas exigidas pelo TCM-PA.

Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo

Fonte Previdéncia

Unidade de Lotagao Belém

Requisitos para Investidura no Cargo Curso de Bacharel em Contabilidade e

Documentos de identificagdo expedidos por érgaos
publicos. Diploma de Bacharel em Contabilidade
devidamente registrado e inscrito no o6rgao de
classe.

Remuneragao R$2.088,96 (Dois Mil e Oitenta e Oito Reais e
Noventa e Seis Centavos).

Vale Alimentagdo, Vale Transporte, Plano de

Vantagens Saude. Beneficios podem ser modificados de
acordo com legislagao vigente.
Quantidade de Vagas 02 (Duas). Nao havera vaga reservada as pessoas

com deficiéncia.

Cargo 24 Economista

Atividades de Planejamento, supervisao,
coordenagao e execugao especializada, em grau de
maior complexidade, na elaboragdo de projetos

Sintese de Atividades relativos a pesquisa e analise econdmica
previdenciaria e de Assisténcia, finangas,
abastecimento, estruturas patrimoniais e

investimentos nacionais e estrangeiros, no ambito
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Municipal ou a ele relacionado.

Estudar e pesquisar questbes econdmicas de
interesses do Municipio; realizar estudos e
pesquisas necessarias ao fomento de cooperativas;
estudar sobre mercado, condigdes de produgao,
recursos naturais, fontes de energia e comércio;
realizar estudos sobre matéria prima, mao-de-
obra, salarios e forga motriz para determinagao
do custo da produgdo; estudar sobre o
escoamento da produgdo, abastecimento, precos,
Atribuicoes vias de comunicagido e meios de transporte coletivo
em geral; pesquisar para racionalizar a produgao
agricola ou industrial; preparar material destinado a
divulgagao da nova pratica de racionalizagdo de
produgao; pesquisar, analisar e interpretar dados
destinados a fundamentar o planejamento de
setores da economia municipal; orientar e
coordenar grupos incumbidos de pesquisas
econdmicas em geral; dar assisténcia técnica a
diregdo de orgdos responsaveis por setores
importantes da economia municipal; elaborar
projetos especificos de sua area; executar
atribuigbes correlatas.

Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo
Fonte Previdéncia
Unidade de Lotagao Belém

Curso Superior de Bacharel em Ciéncias
Econbémicas e Documentos de identificagdo
Requisitos para Investidura no Cargo expedidos por 6rgaos publicos e Diploma do Curso
Superior de Bacharel em Ciéncias Econdmicas e
inscricdo no conselho de classe.

Remuneragao R$2.088,96 (Dois Mil e Oitenta e Oito Reais e
Noventa e Seis Centavos).

Vale Alimentagdo, Vale Transporte, Plano de

Vantagens Saude. Beneficios podem ser modificados de
acordo com legislagao vigente.
Quantidade de Vagas 01 (Uma). Nao havera vaga reservada as pessoas

com deficiéncia.

Cargo 25 Enfermeiro

Atividade de planejamento, diregdo, coordenacéo,
Sintese de Atividades assessoramento e execugdo de programa de
saude.

Participar de equipes interdisciplinares na
elaboragcdo de politica de Assisténcia a Saude;
planejar, coordenar, supervisionar, executar e
avaliar programas de assisténcia a saude; participar
de estudo e pesquisas na area de assisténcia a
saude; prestar assisténcia direta a pacientes
Atribuicoes graves; realizar consulta de enfermagem; orientar
paciente, familiar e usuario, quanto a prevengao de
doengas, promogdo e recuperagao da saude;
promover curso de atualizagdo a equipe de
enfermagem; orientar, coordenar e supervisionar a
equipe de enfermagem, executar atribuigbes
correlatas.

Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo

Curso Superior de Enfermagem. Documentos de
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Requisitos para Investidura no Cargo identificacdo expedidos por 6rgaos publicos.
Diploma do Curso Superior de Enfermagem e
inscrigdo no conselho de classe.

Local / Fonte

Belém / Assisténcia

Remuneragao R$ 2.088,96 (Dois Mil e Oitenta e Oito Reais e
Noventa e Seis Centavos).

Vale Alimentagao, Vale Transporte, Plano de Saude

Vantagens e 20% de adicional insalubridade. (Beneficios
podem ser modificados de acordo com legislagéo
vigente).

Vagas 10 (dez). Sendo 1 (uma) vaga reservada as

pessoas com deficiéncia.

Icoaraci / Assisténcia

Remuneragao R$ 2.088,96 (Dois Mil e Oitenta e Oito Reais e
Noventa e Seis Centavos).

Vale Alimentagao, Vale Transporte, Plano de Saude

Vantagens e 20% de adicional insalubridade. (Beneficios
podem ser modificados de acordo com legislagéo
vigente).

Vagas 01 (uma). Nao havera vaga reservada as pessoas

com deficiéncia.

Mosqueiro / Assisténcia

Remuneragao R$ 2.088,96 (Dois Mil e Oitenta e Oito Reais e
Noventa e Seis Centavos).

Vale Alimentagao, Vale Transporte, Plano de Saude

Vantagens e 20% de adicional insalubridade. (Beneficios
podem ser modificados de acordo com legislagéo
vigente).

Vagas 01 (uma). Nao havera vaga reservada as pessoas

com deficiéncia.

Cargo 26 Enfermeiro com especializagao em Auditoria em
SEN[
Atividades relativas ao planejamento, diregao,
Sintese de Atividades supervisdo, coordenagdo, assessoramento e

execugdo de atividades de grau de maior
complexidade, especializada na area de auditoria
de enfermagem.

Desenvolver agbes que visem a promogao,
prevencao e recuperagao da saude dos segurados
do IPAMB/PABSS; Participar da interagao
interdisciplinar e multiprofissional, contribuindo para
o bom entendimento e desenvolvimento da
auditoria de enfermagem e auditoria em geral;
realizar analise e auditoria em contas, quando
necessario; analisar processos, realizar visita aos
credenciados; supervisionar atividades
Atribuicdes operacionais e administrativas; realizar revisdo de
prontuario para justificar e confirmar gastos que nao
foram anotados pelos profissionais da assisténcia;
orientar sobre maneiras corretas de anotagao para
evitar prejuizos na cobranga; realizar avaliagao
sistematica da qualidade da assisténcia de
enfermagem; auxiliar no controle de custos; treinar
e capacitar técnicos em auditoria, e executar outras
atividades correlatas.
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Nivel de Escolaridade

Nivel Superior Completo

Fonte

Assisténcia

Unidade de Lotagao

Belém

Requisitos para Investidura no Cargo

Curso de graduagdo de ensino superior em
Enfermagem - especializagdo em Auditoria em
Saude. Documentos de identificagdo expedidos por
6rgaos publicos. Diploma de curso de graduagao de
ensino superior em Enfermagem expedido por
Instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacgdo, Curso de especializagdo em Auditoria
em Saude, com registro no 6érgao de classe.

Remuneragao R$ 2.088,96 (Dois Mil e Oitenta e Oito Reais e
Noventa e Seis Centavos).
Vale Alimentagao, Vale Transporte, Plano de Saude
Vantagens e 20% de adicional insalubridade. (Beneficios

podem ser modificados de acordo com legislagéo
vigente).

Quantidade de Vagas

02 (duas). Nao havera vaga reservada as pessoas
com deficiéncia.

Cargo 27 Engenheiro de Segurang¢a do Trabalho

Sintese de Atividades

Atividades de Planejamento, supervisao,
coordenagao e execugao especializada, em grau de
maior complexidade na area de seguranca do
trabalho.

Atribuicoes

Estudar, pesquisar, planejar e assessorar o IPAMB
em assuntos relativos a seguranga e higiene do
trabalho, examinar locais e condi¢gdes de trabalho,
instalagdes em geral e material, métodos e diversos
processos adotados pelos servidores, para
determinar as necessidades do IPAMB no campo
da prevengao de acidentes; promover a aplicagao
de dispositivos  especiais de  seguranga,
equipamentos individuais e coletivos, como 6culos
de protegdo, cintos de seguranga, vestuario
especial, mascara e outros, determinando aspectos
técnicos funcionais e demais caracteristicas, para
prevenir ou diminuir a possibilidade de acidentes;
adaptar os recursos técnicos e humanos, para
proporcionar maior seguranga ao servidor do
IPAMB; estudar as ocupagdes encontradas no
IPAMB, analisando suas caracteristicas, para
avaliar a insalubridade ou periculosidade de tarefas
ou operagbes ligadas a execugdo do trabalho;
realizar estudos sobre acidentes do trabalho e
doengas profissionais, para determinar as causas
desses acidentes e elaborar recomendagbes de
seguranga e executar atribuigcdes correlatas.

Nivel de Escolaridade

Nivel Superior Completo

Fonte

Assisténcia

Unidade de Lotagao

Belém

Requisitos para Investidura no Cargo

Curso Superior em Engenharia ou Arquitetura e
especializagdo em Seguranga do Trabalho.
Documentos de identificagdo expedidos por érgaos
publicos. Diploma do Curso Superior em
Engenharia ou Arquitetura e especializagdo em
Seguranga do Trabalho e inscricdo no conselho de
classe.
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Remuneragao R$ 2.088,96 (Dois Mil e Oitenta e Oito Reais e
Noventa e Seis Centavos).
Vale Alimentagao, Vale Transporte, Plano de Saude

Vantagens e 20% de adicional insalubridade. (Beneficios
podem ser modificados de acordo com legislagéo
vigente).

Quantidade de Vagas 01 (uma). Nao havera vaga reservada as pessoas

com deficiéncia.

Cargo 28 Estatistico

Atividades de  supervisdao, coordenagcdo e
orientagdo  técnica; planejamento, utilizando
técnicas e métodos, tais como: amostragem,
processos e testes estatisticos, analise de séries
Sintese de Atividades temporais, andlise de variancia, controle estatistico
de producao e qualidade, demografia,
bioestatistica, calculo de coeficientes estatisticos,
ajustamento de dados, censos e outros.

Planejar e dirigir a execugdo de pesquisas ou
levantamentos estatisticos e bioestatisticos, na
area da Assisténcia e Previdéncia; analisar
relatérios de pesquisas diversas; participar de
equipes interdisciplinares na elaboragdo e
execugao de projetos sociais e politicas de
planejamento da Assisténcia e Previdéncia do
Atribuicoes IPAMB; elaborar e analisar indicadores sociais a
nivel local para subsidiar agbes de Previdéncia e
Assisténcia; emitir pareceres no campo das
estatisticas sociais; realizar estudos e pesquisas no
ambito da quantificagdo e qualificagdo das
questdes sociais visando a minimizagdo das
problematicas dos usuarios do IPAMB; executar
atividades correlatas.

Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo
Fonte Assisténcia
Unidade de Lotagao Belém

Curso Superior de Bacharel em Estatistica.
Documentos de identificagdo expedidos por érgaos

Requisitos para Investidura no Cargo publicos. Diploma do Curso Superior de Bacharel
em Estatistica e inscricdo no conselho de classe.
Remuneragao R$ 2.088,96 (Dois Mil e Oitenta e Oito Reais e

Noventa e Seis Centavos).
Vale Alimentagao, Vale Transporte, Plano de Saude

Vantagens e 20% de adicional insalubridade. (Beneficios
podem ser modificados de acordo com legislagéo
vigente).

Quantidade de Vagas 01 (uma). Nao havera vaga reservada as pessoas

com deficiéncia.

Cargo 29 Farmacéutico
Atividade de supervisao, programagao,
coordenagao e execugao especializada, em grau de
maior complexidade de estudos e tarefas relativas
de desenvolvimento, produgdo, dispensagao,
controle, armazenamento, distribuicdo e
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Sintese de Atividades

transporte de produtos da area farmacéutica tais
como medicamentos, alimentos  especiais,
imunobiolégicos, domissanitarios e insumos
correlatos; orientar sobre uso de produtos e
prestar servicos farmacéuticos; realizar pesquisa
sobre os efeitos de medicamentos e outras
substancias sobre 6rgaos, tecidos e fungdes vitais
dos seres humanos e dos animais.

Atribuicoes

Assessorar, supervisionar, planejar, programar,
coordenar e executar tarefas relativas a métodos e
técnicas de produgdo de matéria-prima e de
insumos para uso farmacéutico, medicamentos,
alimentos, quimioterapicos, fitoterapicos, soros,
vacinas, para uso humano, bem como, derivados
de sangue; exercer as agdes de vigilancia sanitaria
dos medicamentos, drogas e insumos
farmacéuticos e correlatos, produtos de higiene e
outros industrializados e entregues ao consumo;
exercer a fiscalizagdo e controle da produgéo, da
armazenagem, do receituario, da escrituragdo de
livros da remessa de mapas e de uso de
substancias e medicamentos capazes de
determinar dependéncia fisica e/ou psiquica,
obedecendo a legislagao vigente, assim como de
produtos farmacéuticos em geral; realizar pericias
técnico-legais e consequente emissao de laudos
técnicos, relacionados a profissdao farmacéutica;
exercer a responsabilidade técnica por setores de
dispensagao, armazenagem e distribuicdo de
drogas e medicamentos; realizar investigagbes
cientificas e outras atividades na area de sua
competéncia; apoiar as atividades de ensino e
pesquisa; participar de reunides técnico-
administrativas; participar de comissoes
institucionais, quando solicitado; participar das
avaliagoes de desempenho setoriais e
institucionais; executar atividades correlatas.

Nivel de Escolaridade

Nivel Superior Completo

Fonte

Assisténcia

Unidade de Lotagao

Belém

Requisitos para Investidura no Cargo

Curso de Graduagao em Farmacia. Documentos de
identificacdo expedidos por 6rgaos publicos.
Diploma do Curso Superior de Farmacia e inscrigéo
no conselho de classe.

Remuneragao R$ 2.088,96 (Dois Mil e Oitenta e Oito Reais e
Noventa e Seis Centavos).
Vale Alimentagao, Vale Transporte, Plano de Saude
Vantagens e 20% de adicional insalubridade. (Beneficios

podem ser modificados de acordo com legislagéo
vigente).

Quantidade de Vagas

01 (uma). Nao havera vaga reservada as pessoas
com deficiéncia.

Cargo 30

Sintese de Atividades

Farmacéutico — Bioquimico

Atividade de supervisao, programagcao,
coordenagao e execugao especializada, em grau de
maior complexidade de estudos e tarefas relativas a
métodos e técnicas de analise toxicoldgicas,
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hematoldgicas e clinicas para apoio a diagnostico,
executar atribui¢cdes correlatas.

Supervisdo do trabalho de técnicos de controle de
produtos farmacéuticos e laboratérios de analise
clinica; assessoramento e responsabilidade técnica
por laboratérios de analise clinica e ou farmacias,
diregdo e assessoramento e responsabilidade
técnica ou pelo setor que pratique exames de
Atribuicoes carater quimico-toxicoldgico e quimico-
hematoldgico; execugdo de vistoria, pericia,
avaliagdo, arbitramento e servigos técnicos,
elaboragdo de pareceres, laudos e atestados no
ambito das atribuigdbes respectivas; executar
atribuigbes correlatas.

Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo
Fonte Assisténcia
Unidade de Lotagao Belém

Curso Farmacéutico Bioquimico. Documentos de
identificacdo expedidos por 6rgaos publicos.

Requisitos para Investidura no Cargo Diploma do Curso Superior em Farmacéutico -
Bioquimico e inscrigdo no Conselho de classe.
Remuneragao R$ 2.088,96 (Dois Mil e Oitenta e Oito Reais e

Noventa e Seis Centavos).
Vale Alimentagao, Vale Transporte, Plano de Saude

Vantagens e 20% de adicional insalubridade. (Beneficios
podem ser modificados de acordo com legislagéo
vigente).

Quantidade de Vagas 02 (duas). Nao havera vaga reservada as pessoas

com deficiéncia.

Cargo 31 Fisioterapeuta

Realizar atividades técnicas concernente a melhoria
Sintese de Atividades do estado geral do paciente por meio de técnicas
que facilitam suas condi¢gdes cardiovasculares e
respiratorios, motoras e musculo-esquelético.
Elaborar  diagnédsticos  fisioterapéutico  com
metodologia e técnicas indicadas através de
avaliagao fisico-funcional, detectando parametros
de alteragdes apresentadas pelos usuarios do
PABSS, considerados os desvios de graus de
normalidade para os de anormalidades; prescrever,
baseado no constado na avaliagdo realizada, as
técnicas proprias da fisioterapia, qualificando-as e
Atribuicoes quantificando-as; aplicar o tratamento no paciente;
dar altas nos servigos de fisioterapia com
reavaliagbes sucessivas; atuar na prevengao,
tratamento e reabilitagdo dos problemas traumato-
ortopédicos; neurolégicos, reumaticos, respiratérios
e cardiovasculares; realizar programas de
tratamento e prevengao das osteopatias e de RPG
(Reeducagao Postural Global) em grupo; integrar a
equipe multidisciplinar com participagao plena da
Assisténcia prestada aos pacientes.

Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo

Fonte Assisténcia

Unidade de Lotagao Belém




" CONCURSO PUBLICO N.2 001/2011 DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DO MUNICIPIO DE BELEM - IPAMB 24147

Curso Superior em Fisioterapia. Documentos de
identificacdo expedidos por 6rgaos publicos.

Requisitos para Investidura no Cargo Diploma do Curso Superior em Fisioterapeuta e
inscrigdo no conselho de classe.
Remuneragao R$ 2.088,96 (Dois Mil e Oitenta e Oito Reais e

Noventa e Seis Centavos).
Vale Alimentagao, Vale Transporte, Plano de Saude

Vantagens e 20% de adicional insalubridade. (Beneficios
podem ser modificados de acordo com legislagéo
vigente).

Quantidade de Vagas 04 (quatro). Nao havera vaga reservada as pessoas

com deficiéncia.

Cargo 32 Fonoaudiélogo

Atividades de planejamento, supervisao,
coordenagao e execugao especializada, em grau de
Sintese de Atividades maior complexidade, referente a planejamento, a
diregdo, a coordenagdo e a execugao relativas a
comunicagao oral e escrita, voz e audigao.

Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a
comunicagdo oral nos usuarios do PABSS,
empregando técnicas proprias de avaliagédo e
fazendo treinamento fonético, auditivo, de dicgao,
empostacdo da voz e outros, para possibilitar o
Atribuicoes aperfeigoamento e/ou reabilitagao da fala; promover
atividades individuais e em grupos de prevengao
dos problemas relacionados ao uso inadequado da
voz; colaborar em assuntos fonoaudioldgicos
ligados a outras ciéncias; emitir parecer

fonoaudioldgicos; integrando a equipe
multidisciplinar do Instituto.

Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo

Fonte Assisténcia

Unidade de Lotagao Belém

Curso Superior de Fonoaudiologia. Documentos de
identificacdo expedidos por 6rgaos publicos.
Requisitos para Investidura no Cargo Diploma do Curso Superior de Fonoaudiologia, em
instituicdo oficialmente reconhecida pelo MEC e
inscrigdo no conselho de classe.

Remuneragao R$ 2.088,96 (Dois Mil e Oitenta e Oito Reais e
Noventa e Seis Centavos).

Vale Alimentagao, Vale Transporte, Plano de Saude

Vantagens e 20% de adicional insalubridade. (Beneficios
podem ser modificados de acordo com legislagéo
vigente).

Quantidade de Vagas 02 (duas). Nao havera vaga reservada as pessoas

com deficiéncia.

Cargo 33 Médico com Especialidade em Alergologia

Sintese de Atividades Diagnosticar e tratar as afecgbes do sistema
imunologico.

Realizar consultas e atendimento médico, em sua
area de atuagdo, tratar pacientes; implementar
acdes de promogao da saude; coordenar
Atribui¢oes programas € servicos em saude, elaborar




" CONCURSO PUBLICO N.2 001/2011 DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DO MUNICIPIO DE BELEM - IPAMB

documentos e difundir conhecimentos da area
médica; participar de reunides e treinamentos;
cumprir protocolos e fluxos estabelecidos pelo
Instituto; exercer outras atividades correlatas.

Nivel de Escolaridade

Nivel Superior Completo

Fonte

Assisténcia

Unidade de Lotagao

Belém

Requisitos para Investidura no Cargo

Curso de graduagdo em Medicina - Residéncia
Médica em  Alergologia. @ Documentos de
identificacdo expedidos por 6rgaos publicos.
Diploma de curso de graduagao de ensino superior
em Medicina expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC, Residéncia Médica em
Alergologia e registro no conselho de classe.

Remuneragao R$ 2.088,96 (Dois Mil e Oitenta e Oito Reais e
Noventa e Seis Centavos).
Vale Alimentagao, Vale Transporte, Plano de Saude
Vantagens e 20% de adicional insalubridade. (Beneficios

podem ser modificados de acordo com legislagéo
vigente).

Quantidade de Vagas

01 (uma). Nao havera vaga reservada as pessoas
com deficiéncia.

Cargo 34 Médico com Especialidade em Angiologia

Sintese de Atividades

Diagnosticar e tratar os agravos dos o6rgaos da
circulagao.

Atribuicoes

Realizar consultas e atendimento médico, em sua
area de atuagdo, tratar pacientes; implementar
acdes de promogao da saude; coordenar
programas e servigos em saude, elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area
médica; participar de reunides e treinamentos;
cumprir protocolos e fluxos estabelecidos pelo
Instituto; exercer outras atividades correlatas.

Nivel de Escolaridade

Nivel Superior Completo

Fonte

Assisténcia

Unidade de Lotagao

Belém

Requisitos para Investidura no Cargo

Curso de graduagdo em Medicina - Residéncia
Médica em  Angiologia. Documentos de
identificacdo expedidos por 6rgaos publicos.
Diploma de curso de graduagao de ensino superior
em Medicina expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC, Residéncia Médica em
Angiologia e registro no conselho de classe.

Remuneragao R$ 2.088,96 (Dois Mil e Oitenta e Oito Reais e
Noventa e Seis Centavos).
Vale Alimentagao, Vale Transporte, Plano de Saude
Vantagens e 20% de adicional insalubridade. (Beneficios

podem ser modificados de acordo com legislagéo
vigente).

Quantidade de Vagas

01 (uma). Nao havera vaga reservada as pessoas
com deficiéncia.

Cargo 35

Médico com Especialidade em Auditoria Médica
Atividades relativas ao planejamento, diregao,
supervisdo, coordenagdo, assessoramento e
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Sintese de Atividades execugdo de atividades de grau de maior
complexidade, especializada na area de auditoria
médica.

Desenvolver agbes que visem a promogao,
prevencao e recuperagao da saude dos segurados
do IPAMB; participar de equipe multiprofissional, na
elaboragdo de diagndstico de saude da area,
analisando dados de morbidade e mortalidade,
verificando os servigos e a situagdo de saude dos
segurados do IPAMB, para o estabelecimento de
prioridades nas atividades a serem implantadas;
realizar atividades de acompanhamento e reviséo
das atividades de faturamento de contas; executar
com base no conhecimento do Cédigo de Etica
Médica, atividades de auditoria e analise de contas
Atribuicoes médico hospitalares e ambulatoriais; acompanhar a
auditoria aplicada a estatistica; ter conhecimento de
tabelas de honorarios e procedimentos médicos;
conferir as faturas dos hospitais e/ ou das clinicas,
quando necessario; executar atividades de
instrucdo e de analise de processos; acessar, in
loco, toda a documentagdo necessaria, sendo-lhe
vedada a retirada dos prontuarios ou cépias da
instituicdo, podendo, se necessario, examinar o
paciente, desde que devidamente autorizado pelo
mesmo, quando possivel, ou por seu representante
legal; e executar outras atividades correlatas.

Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo
Fonte Assisténcia
Unidade de Lotagao Belém

Curso de graduagao em Medicina - Especializagao
em Auditoria Médica. Documentos de identificagao
expedidos por 6rgaos publicos. Diploma de curso
Requisitos para Investidura no Cargo de graduacdo de ensino superior em Medicina
expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo
MEC, Curso de especializagao em Auditoria Médica
e registro no conselho de classe; experiéncia de 03
(trés) anos comprovada na area.

Remuneragao R$ 2.088,96 (Dois Mil e Oitenta e Oito Reais e
Noventa e Seis Centavos).

Vale Alimentagao, Vale Transporte, Plano de Saude

Vantagens e 20% de adicional insalubridade. (Beneficios
podem ser modificados de acordo com legislagéo
vigente).

Quantidade de Vagas 13 (treze). Sendo 1 (uma) vaga reservada as

pessoas com deficiéncia.

Cargo 36 Médico com Especialidade em Cardiologia

Sintese de Atividades Diagnosticar e tratar agravos congénitos ou
adquiridos relativos a fungao cardiovascular.

Realizar consultas e atendimento médico, em sua
area de atuagdo, tratar pacientes; implementar
acdes de promogao da saude; coordenar
Atribuicoes programas € servicos em saude, elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area
médica; participar de reunides e treinamentos;
cumprir protocolos e fluxos estabelecidos pelo
Instituto; exercer outras atividades correlatas.
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Nivel de Escolaridade

Nivel Superior Completo

Fonte

Assisténcia

Unidade de Lotagao

Belém

Requisitos para Investidura no Cargo

Curso de graduagdo em Medicina - Residéncia
Médica em  Cardiologia. @ Documentos de
identificacdo expedidos por 6rgaos publicos.
Diploma de curso de graduagao de ensino superior
em Medicina expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC, Residéncia Médica em
Cardiologia e registro no conselho de classe.

Remuneragao R$ 2.088,96 (Dois Mil e Oitenta e Oito Reais e
Noventa e Seis Centavos).
Vale Alimentagao, Vale Transporte, Plano de Saude
Vantagens e 20% de adicional insalubridade. (Beneficios

podem ser modificados de acordo com legislagéo
vigente).

Quantidade de Vagas

02 (duas). Nao havera vaga reservada as pessoas
com deficiéncia.

Cargo 37 Médico com Especialidade em Cirurgia Geral

Sintese de Atividades

Realizar intervengao cirirgica utilizando recursos
técnicos e materiais apropriados para extrair 6rgaos
ou tecidos patoldgicos ou traumatizados, corrigir
sequelas ou lesdes e/ou estabelecer diagnédstico
cirargico ou definitivo.

Atribuicoes

Realizar consultas e atendimento médico, em sua
area de atuagdo, tratar pacientes; implementar
acdes de promogao da saude; coordenar
programas € servigos em saude, elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area
médica; participar de reunides e treinamentos;
cumprir protocolos e fluxos estabelecidos pelo
Instituto; exercer outras atividades correlatas.

Nivel de Escolaridade

Nivel Superior Completo

Fonte

Assisténcia

Unidade de Lotagao

Belém

Requisitos para Investidura no Cargo

Curso de graduagdo em Medicina - Residéncia
Médica em Cirurgia Geral. Documentos de
identificacdo expedidos por 6rgaos publicos.
Diploma de curso de graduagao de ensino superior
em Medicina expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC, Residéncia Médica em
Cirurgia Geral e registro no conselho de classe.

Remuneragao R$ 2.088,96 (Dois Mil e Oitenta e Oito Reais e
Noventa e Seis Centavos).
Vale Alimentagao, Vale Transporte, Plano de Saude
Vantagens e 20% de adicional insalubridade. (Beneficios

podem ser modificados de acordo com legislagéo
vigente).

Quantidade de Vagas

01 (uma). Nao havera vaga reservada as pessoas
com deficiéncia.

Cargo 38

Sintese de Atividades

Médico com Especialidade em Clinica Médica

Prestar atendimento médico a todas as afecgoes.
Executar exames médicos, emitir diagndsticos,
prescrever medicamentos, realizar outras formas de

27147
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tratamento ambulatorial, realizar encaminhamentos
para tratamentos especializados.
Realizar consultas e atendimento médico, tratar
pacientes; implementar agbes de promogado da
saude; coordenar programas e servigos em saude,
Atribuicoes elaborar documentos e difundir conhecimentos da
area médica; participar de reunides e treinamentos;
cumprir protocolos e fluxos estabelecidos pelo
Instituto; exercer outras atividades correlatas.
Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo
Curso de graduagao em Medicina - Residéncia em
Clinica Médica. Documentos de identificagao
expedidos por orgaos publicos. Diploma de
Requisitos para Investidura no Cargo conclusao de curso de graduagdo em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino superior
credenciada pelo MEC, Residéncia em Clinica
Médica e registro no conselho de classe.
Local / Fonte

Belém / Assisténcia
Remuneragao R$ 2.088,96 (Dois Mil e Oitenta e Oito Reais e
Noventa e Seis Centavos).
Vale Alimentagao, Vale Transporte, Plano de Saude

Vantagens e 20% de adicional insalubridade. (Beneficios
podem ser modificados de acordo com legislagéo
vigente).

Vagas 01 (uma). Nao havera vaga reservada as pessoas

com deficiéncia.
Mosqueiro / Assisténcia
Remuneragao R$ 2.088,96 (Dois Mil e Oitenta e Oito Reais e
Noventa e Seis Centavos).
Vale Alimentagao, Vale Transporte, Plano de Saude

Vantagens e 20% de adicional insalubridade. (Beneficios
podem ser modificados de acordo com legislagéo
vigente).

Vagas 01 (uma). Nao havera vaga reservada as pessoas

com deficiéncia.

Cargo 39 Médico com Especialidade em Dermatologia

Sintese de Atividades Diagnosticar e tratar as afecgdes da pele e anexos.
Realizar consultas e atendimento médico, em sua
area de atuagdo, tratar pacientes; implementar
acdes de promogao da saude; coordenar
Atribuicoes programas e servigos em saude, elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area
médica; participar de reunides e treinamentos;
cumprir protocolos e fluxos estabelecidos pelo
Instituto; exercer outras atividades correlatas.

Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo
Fonte Assisténcia
Unidade de Lotagao Belém

Curso de Graduagdo em Medicina - Residéncia
Médica em Dermatologia. Documentos de
identificacdo expedidos por 6rgaos publicos.
Requisitos para Investidura no Cargo Diploma de curso de graduagao de ensino superior
em Medicina expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC, Residéncia Médica em
Dermatologia e registro no conselho de classe.
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Remuneragao R$ 2.088,96 (Dois Mil e Oitenta e Oito Reais e
Noventa e Seis Centavos).
Vale Alimentagao, Vale Transporte, Plano de Saude

Vantagens e 20% de adicional insalubridade. (Beneficios
podem ser modificados de acordo com legislagéo
vigente).

Quantidade de Vagas 03 (trés). Nao havera vaga reservada as pessoas

com deficiéncia.

Cargo 40 Médico com Especialidade em Endocrinologia

Sintese de Atividades Diagnosticar e tratar agravos do sistema enddcrino.
Realizar consultas e atendimento médico, em sua
area de atuagdo, tratar pacientes; implementar
acdes de promogao da saude; coordenar
programas e servicos em saude, elaborar
Atribuicoes documentos e difundir conhecimentos da area
médica; participar de reunides e treinamentos;
cumprir protocolos e fluxos estabelecidos pelo
Instituto; exercer outras atividades correlatas.

Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo
Fonte Assisténcia
Unidade de Lotagao Belém

Curso de graduagdo em Medicina - Residéncia
Médica em Endocrinologia. Documentos de
identificacdo expedidos por 6rgaos publicos.
Requisitos para Investidura no Cargo Diploma de curso de graduagao de ensino superior
em Medicina expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC, Residéncia Médica em
Endocrinologia e registro no conselho de classe.
Remuneragao R$ 2.088,96 (Dois Mil e Oitenta e Oito Reais e
Noventa e Seis Centavos).

Vale Alimentagao, Vale Transporte, Plano de Saude

Vantagens e 20% de adicional insalubridade. (Beneficios
podem ser modificados de acordo com legislagéo
vigente).

Quantidade de Vagas 03 (trés). Nao havera vaga reservada as pessoas

com deficiéncia.

Cargo 41 Médico com Especialidade em

Gastroenterologia
Sintese de Atividades Diagnosticar e tratar agravos no aparelho digestivo
e estruturas anexas.

Realizar consultas e atendimento médico, em sua
area de atuagdo, tratar pacientes; implementar
acdes de promogao da saude; coordenar
Atribuicoes programas € servigos em saude, elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area
médica; participar de reunides e treinamentos;
cumprir protocolos e fluxos estabelecidos pelo
Instituto; exercer outras atividades correlatas.

Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo
Fonte Assisténcia
Unidade de Lotagao Belém

Curso de graduagdo em Medicina - Residéncia
Médica em Gastroenterologia. Documentos de
identificacdo expedidos por 6Orgaos publicos.
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Diploma de curso de graduagao de ensino superior
Requisitos para Investidura no Cargo em Medicina expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC, Residéncia Médica em
Gastroenterologia e registro no conselho de classe.
Remuneragao R$ 2.088,96 (Dois Mil e Oitenta e Oito Reais e
Noventa e Seis Centavos).

Vale Alimentagao, Vale Transporte, Plano de Saude

Vantagens e 20% de adicional insalubridade. (Beneficios
podem ser modificados de acordo com legislagéo
vigente).

Quantidade de Vagas 01 (uma). Nao havera vaga reservada as pessoas

com deficiéncia.

Cargo 42 Médico com Especialidade Geriatria

Sintese de Atividades Diagnosticar e tratar as doengas dos idosos.

Realizar consultas e atendimento médico, em sua
area de atuagdo, tratar pacientes; implementar
agcdes de promogao da saude; coordenar
Atribuicoes programas e servigos em saude, elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area
médica; participar de reunides e treinamentos;
cumprir protocolos e fluxos estabelecidos pelo
Instituto; exercer outras atividades correlatas.

Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo
Fonte Assisténcia
Unidade de Lotagao Belém

Curso de graduagdo em Medicina - Residéncia
Médica em Geriatria. Documentos de identificagédo
expedidos por 6rgaos publicos. Diploma de curso
Requisitos para Investidura no Cargo de graduacdo de ensino superior em Medicina
expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo
MEC, Residéncia Médica em Geriatria e registro no
conselho de classe.

Remuneragao R$ 2.088,96 (Dois Mil e Oitenta e Oito Reais e
Noventa e Seis Centavos).

Vale Alimentagao, Vale Transporte, Plano de Saude

Vantagens e 20% de adicional insalubridade. (Beneficios
podem ser modificados de acordo com legislagéo
vigente).

Quantidade de Vagas 01 (uma). Nao havera vaga reservada as pessoas

com deficiéncia.

Cargo 43 Médico com Especialidade em

Ginecologia/Obstetricia

Diagnosticar e tratar com procedimentos clinicos e

cirargicos, os agravos que acometem o aparelho
Sintese de Atividades genital feminino, acompanhar a mulher no ciclo

gestacional, assistir o parto, e monitorar o

puerpério.
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Atribuicoes

Realizar consultas e atendimento médico, em sua
area de atuagdo, tratar pacientes; implementar
agcdes de promogao da saude; coordenar
programas e servicos em saude, elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area
médica; participar de reunides e treinamentos;
cumprir protocolos e fluxos estabelecidos pelo
Instituto; exercer outras atividades correlatas.

Nivel de Escolaridade

Nivel Superior Completo

Fonte

Assisténcia

Unidade de Lotagao

Belém

Requisitos para Investidura no Cargo

Curso de graduagdo em Medicina - Residéncia
Médica em Ginecologia e Obstetricia. Documentos
de identificacdo expedidos por 6érgaos publicos.
Diploma de conclusdo de curso de graduagdao em
Medicina, fornecido por instituicio de ensino
superior credenciada pelo MEC, Residéncia Médica
em Ginecologia e Obstetricia, e registro no
conselho de classe.

Remuneragao R$ 2.088,96 (Dois Mil e Oitenta e Oito Reais e
Noventa e Seis Centavos).
Vale Alimentagao, Vale Transporte, Plano de Saude
Vantagens e 20% de adicional insalubridade. (Beneficios

podem ser modificados de acordo com legislagéo
vigente).

Quantidade de Vagas

01 (uma). Nao havera vaga reservada as pessoas
com deficiéncia.

Cargo 44 Médico com Especialidade em Mastologia

Sintese de Atividades

Diagnosticar e tratar os agravos relacionados a
mama.

Atribuicoes

Realizar consultas e atendimento médico, em sua
area de atuagdo, tratar pacientes; implementar
acdes de promogao da saude; coordenar
programas € servigos em saude, elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area
médica; participar de reunides e treinamentos;
cumprir protocolos e fluxos estabelecidos pelo
Instituto; exercer outras atividades correlatas.

Nivel de Escolaridade

Nivel Superior Completo

Fonte

Assisténcia

Unidade de Lotagao

Belém

Requisitos para Investidura no Cargo

Curso de graduagdo em Medicina - Residéncia
Médica em Ginecologia e Obstetricia com
especializagdo em Mastologia. Documentos de
identificacdo expedidos por 6rgaos publicos.
Diploma de curso de graduagao de ensino superior
em Medicina expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC, Residéncia Médica em
Ginecologia e Obstetricia com especializagao em
Mastologia e registro no conselho de classe.

Remuneragao R$ 2.088,96 (Dois Mil e Oitenta e Oito Reais e
Noventa e Seis Centavos).
Vale Alimentagao, Vale Transporte, Plano de Saude
Vantagens e 20% de adicional insalubridade. (Beneficios

podem ser modificados de acordo com legislagéo
vigente).
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Quantidade de Vagas 01 (uma). Nao havera vaga reservada as pessoas
com deficiéncia.

Cargo 45 Médico com Especialidade em Medicina do
Trabalho
Sintese de Atividades Diagnosticar e prevenir agravos relativos as

doengas ocupacionais.

Elaborar os atestados de saude ocupacional para
os servidores da prefeitura de Belém, nas situagdes
de admissao, periddicos, mudangas de fungéo e/ou
atividade demissional, elaborar atestados de saude
ocupacional, elaborar relatérios de avaliagdo dos
atestados de saude apresentados, participar da
elaboragao de relatérios analiticos periédicos, de
incidéncia e prevaléncia de patologias em geral e
doengas ocupacionais em particular, assim como,
os acidentes de trabalho, com a finalidade de
implantar e implementar agdes e programas de
prevencgao para aperfeigoar o ambiente de trabalho
Atribuicoes e melhorar a qualidade de vida do servidor publico
municipal, colaborar com a equipe na analise e
adequacgao peridédica de acordo com as Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho, estar
sempre atualizado com a legislagao trabalhista e
ambiental vigentes no pais e executar outras
atividades que |he forem delegadas pelos niveis
hierarquicos superiores de acordo com a sua area

de atuagao.
Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo
Fonte Assisténcia
Unidade de Lotagao Belém

Curso de graduagao em Medicina - Especializagao
em medicina do trabalho. Documentos de
identificacdo expedidos por 6rgaos publicos.
Requisitos para Investidura no Cargo Diploma de curso de graduagao de ensino superior
em Medicina expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC, curso de especializagdo em
medicina do trabalho e registro no conselho de
classe.

Remuneragao R$ 2.088,96 (Dois Mil e Oitenta e Oito Reais e
Noventa e Seis Centavos).

Vale Alimentagao, Vale Transporte, Plano de Saude

Vantagens e 20% de adicional insalubridade. (Beneficios
podem ser modificados de acordo com legislagéo
vigente).

Quantidade de Vagas 04 (quatro). Nao havera vaga reservada as pessoas

com deficiéncia.

Cargo 46 Médico com Especialidade em Nefrologia

Sintese de Atividades Diagnosticar e tratar os agravos relacionados ao
sistema renal.

Realizar consultas e atendimento médico, em sua
area de atuacao, tratar pacientes; implementar agoes
de promogdo da saude; coordenar programas e
Atribuicoes servicos em saude, elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica; participar de
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reunides e treinamentos; cumprir protocolos e fluxos
estabelecidos pelo Instituto; exercer outras atividades
correlatas.

Nivel de Escolaridade

Nivel Superior Completo

Fonte

Assisténcia

Unidade de Lotagao

Belém

Requisitos para Investidura no Cargo

Curso de graduagdo em Medicina - Residéncia
Médica em Nefrologia. Documentos de identificagao
expedidos por 6érgaos publicos. Diploma de curso de
graduagao de ensino superior em Medicina expedido
por instituicao de ensino reconhecida pelo MEC,
Residéncia Médica em Nefrologia e registro no
conselho de classe.

Remuneragao R$ 2.088,96 (Dois Mil e Oitenta e Oito Reais e
Noventa e Seis Centavos).
Vale Alimentacgao, Vale Transporte, Plano de Saude
Vantagens e 20% de adicional insalubridade. (Beneficios podem

ser modificados de acordo com legislagao vigente).

Quantidade de Vagas

01 (uma). Nao havera vaga reservada as pessoas
com deficiéncia.

Cargo 47 Médico com Especialidade em Neurologia

Sintese de Atividades

Diagnosticar e tratar distlrbios e agravos do sistema
nervoso central e periférico.

Atribuicoes

Realizar consultas e atendimento médico, em sua
area de atuacao, tratar pacientes; implementar agoes
de promogdo da saude; coordenar programas e
servicos em saude, elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica; participar de
reunides e treinamentos; cumprir protocolos e fluxos
estabelecidos pelo Instituto; exercer outras atividades
correlatas.

Nivel de Escolaridade

Nivel Superior Completo

Fonte

Assisténcia

Unidade de Lotagao

Belém

Requisitos para Investidura no Cargo

Curso de graduagdo em Medicina - Residéncia
Médica em Neurologia. Documentos de identificagao
expedidos por érgaos publicos. Diploma de curso de
graduagao de ensino superior em Medicina expedido
por instituicao de ensino reconhecida pelo MEC,
Residéncia Médica em Neurologia e registro no
conselho de classe.

Remuneragao R$ 2.088,96 (Dois Mil e Oitenta e Oito Reais e
Noventa e Seis Centavos).
Vale Alimentacao, Vale Transporte, Plano de Saude
Vantagens e 20% de adicional insalubridade. (Beneficios podem

ser modificados de acordo com legislagao vigente).

Quantidade de Vagas

03 (trés). Nao havera vaga reservada as pessoas
com deficiéncia.

Cargo 48 Médico com Especialidade em Oftalmologia

Sintese de Atividades

Diagnosticar e tratar os agravos da visao.

Realizar consultas e atendimento médico, em sua
area de atuacgao, tratar pacientes; implementar agoes
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Atribuicoes

de promogdo da saude; coordenar programas e
servicos em saude, elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica; participar de
reunides e treinamentos; cumprir protocolos e fluxos
estabelecidos pelo Instituto; exercer outras atividades
correlatas.

Nivel de Escolaridade

Nivel Superior Completo

Fonte

Assisténcia

Unidade de Lotagao

Belém

Requisitos para Investidura no Cargo

Curso de graduagdo em Medicina - Residéncia
Médica em  Oftalmologia. @ Documentos de
identificacdo expedidos por 6rgaos publicos. Diploma
de curso de graduagdo de ensino superior em
Medicina expedido por instituigdo de ensino
reconhecida pelo MEC, Residéncia Médica em
Oftalmologia e registro no conselho de classe.

Remuneragao R$ 2.088,96 (Dois Mil e Oitenta e Oito Reais e
Noventa e Seis Centavos).
Vale Alimentacao, Vale Transporte, Plano de Saude
Vantagens e 20% de adicional insalubridade. (Beneficios podem

ser modificados de acordo com legislagao vigente).

Quantidade de Vagas

01 (uma). Nao havera vaga reservada as pessoas
com deficiéncia.

Cargo 49 Médico com Especialidade em Ortopedia

Sintese de Atividades

Tratar da anormalidade ortopédica pela presenga de
assimetrias ou desvios, tratar de fraturas dsseas e de
lesdes nos musculos, tendbes e ligamentos
provocados por eventos traumaticos.

Atribuicoes

Realizar consultas e atendimento médico, em sua
area de atuacao, tratar pacientes; implementar agoes
de promogdo da saude; coordenar programas e
servicos em saude, elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica; participar de
reunides e treinamentos; cumprir protocolos e fluxos
estabelecidos pelo Instituto; exercer outras atividades
correlatas.

Nivel de Escolaridade

Nivel Superior Completo

Fonte

Assisténcia

Unidade de Lotagao

Belém

Requisitos para Investidura no Cargo

Curso de graduagdo em Medicina - Residéncia
Médica em Ortopedia. Documentos de identificagado
expedidos por érgaos publicos. Diploma de curso de
graduagao de ensino superior em Medicina expedido
por instituicao de ensino reconhecida pelo MEC,
Residéncia Médica em Ortopedia e registro no
conselho de classe.

Remuneragao R$ 2.088,96 (Dois Mil e Oitenta e Oito Reais e
Noventa e Seis Centavos).
Vale Alimentacao, Vale Transporte, Plano de Saude
Vantagens e 20% de adicional insalubridade. (Beneficios podem

ser modificados de acordo com legislagao vigente).

Quantidade de Vagas

03 (trés). Nao havera vaga reservada as pessoas
com deficiéncia.

Cargo 50

Médico com Especialidade Otorrinolaringologista




" CONCURSO PUBLICO N.2 001/2011 DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DO MUNICIPIO DE BELEM - IPAMB

Diagnosticar e tratar das afecg¢des de ouvidos, nariz,
Sintese de Atividades seios da face e garganta, através de procedimentos
clinicos e/ou cirurgicos.

Realizar consultas e atendimento médico, em sua
area de atuacao, tratar pacientes; implementar agoes
de promogdo da saude; coordenar programas e
Atribuicoes servicos em saude, elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica; participar de
reunides e treinamentos; cumprir protocolos e fluxos
estabelecidos pelo Instituto; exercer outras atividades

correlatas.
Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo
Fonte Assisténcia
Unidade de Lotagao Belém

Curso de graduagdo em Medicina - Residéncia
Médica em Otorrinolaringologia. Documentos de
identificacdo expedidos por 6rgaos publicos. Diploma
Requisitos para Investidura no Cargo de curso de graduagdo de ensino superior em
Medicina expedido por instituico de ensino
reconhecida pelo MEC, Residéncia Médica em
Otorrinolaringologia e registro no conselho de classe.
Remuneragao R$ 2.088,96 (Dois Mil e Oitenta e Oito Reais e
Noventa e Seis Centavos).

Vale Alimentacao, Vale Transporte, Plano de Saude

Vantagens e 20% de adicional insalubridade. (Beneficios podem
ser modificados de acordo com legislagao vigente).
Quantidade de Vagas 02 (duas). Nao haverad vaga reservada as pessoas

com deficiéncia.

Cargo 51 Médico com Especialidade em Pediatria

Realizar exame geral na crianga, identificar
Sintese de Atividades estruturas alteradas ou desordens funcionais e
realizar tratamento dos agravos; realizar educagéao
sanitaria e orientar as medidas de prote¢ao a saude.

Realizar consultas e atendimento médico, em sua
area de atuacao, tratar pacientes; implementar agoes
de promogdo da saude; coordenar programas e
Atribuicoes servicos em saude, elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica; participar de
reunides e treinamentos; cumprir protocolos e fluxos
estabelecidos pelo Instituto; exercer outras atividades
correlatas.

Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo

Curso de graduagdo em Medicina - Residéncia
Médica em Pediatria. Documentos de identificagado
expedidos por érgaos publicos. Diploma de curso de
Requisitos para Investidura no Cargo graduagao de ensino superior em Medicina expedido
por instituicao de ensino reconhecida pelo MEC,
Residéncia Médica em Pediatria e registro no
conselho de classe.

Local / Fonte

Belém / Assisténcia

Remuneragao R$ 2.088,96 (Dois Mil e Oitenta e Oito Reais e
Noventa e Seis Centavos).
Vantagens Vale Alimentacgao, Vale Transporte, Plano de Saude

e 20% de adicional insalubridade. (Beneficios podem
ser modificados de acordo com legislagao vigente).
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Vagas 02 (duas). Nao havera vaga reservada as pessoas
com deficiéncia.
Icoaraci / Assisténcia

Remuneragao R$ 2.088,96 (Dois Mil e Oitenta e Oito Reais e
Noventa e Seis Centavos).
Vantagens Vale Alimentacao, Vale Transporte, Plano de Saude

e 20% de adicional insalubridade. (Beneficios podem
ser modificados de acordo com legislagao vigente).
Vagas 01 (uma). Nao havera vaga reservada as pessoas
com deficiéncia.

Cargo 52 Médico com Especialidade em Pericia Médica

Atividades relativas ao planejamento, direcao,
supervisdo, coordenagdo, assessoramento e

Sintese de Atividades execugdo de atividades de grau de maior
complexidade, especializada na area de pericia
médica.

Avaliar a capacidade de trabalho do segurado do
IPAMB, através do exame clinico, analisando
documentos, provas e laudos referentes ao caso;
Subsidiar tecnicamente a decisdo para a concessao
de beneficios; Comunicar, por escrito, o resultado do
exame médico-pericial ao periciando, com a devida
Atribuicoes identificagdo do médico perito (CRM, nome e
matricula); Orientar o periciando para tratamento
quando eventualmente ndao o estiver fazendo e
encaminha-lo para reabilitagdo, quando necessaria.
Desenvolver agdes que visem a promogao,
prevencao e recuperagao da saude dos segurados
do IPAMB; participar de equipe multiprofissional, na
elaboragdo de diagndstico de saude das diversas
areas do IPAMB e executar outras atividades

correlatas.
Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo
Fonte Assisténcia
Unidade de Lotagao Belém

Curso de graduagdo em Medicina - Especializagao
em Pericia Médica. Documentos de identificagédo
expedidos por érgaos publicos. Diploma de curso de
Requisitos para Investidura no Cargo graduagao de ensino superior em Medicina expedido
por instituicao de ensino reconhecida pelo MEC,
curso de especializagdo em Pericia Médica e registro
no conselho de classe.

Remuneragao R$ 2.088,96 (Dois Mil e Oitenta e Oito Reais e
Noventa e Seis Centavos).

Vale Alimentacao, Vale Transporte, Plano de Saude

Vantagens e 20% de adicional insalubridade. (Beneficios podem
ser modificados de acordo com legislagao vigente).
Quantidade de Vagas 01 (uma). N&o havera vaga reservada as pessoas

com deficiéncia.

Cargo 53 Médico com Especialidade em Pneumologia

Sintese de Atividades Diagnosticar e tratar as afeccbes do sistema
respiratorio.

Realizar consultas e atendimento médico, em sua
area de atuacgao, tratar pacientes; implementar agoes
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Atribuicoes

de promogdo da saude; coordenar programas e
servicos em saude, elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica; participar de
reunides e treinamentos; cumprir protocolos e fluxos
estabelecidos pelo Instituto; exercer outras atividades
correlatas.

Nivel de Escolaridade

Nivel Superior Completo

Fonte

Assisténcia

Unidade de Lotagao

Belém

Requisitos para Investidura no Cargo

Curso de graduagdo em Medicina - Residéncia
Médica em  Pneumologia. @ Documentos de
identificacdo expedidos por 6rgaos publicos. Diploma
de curso de graduagdo de ensino superior em
Medicina expedido por instituigio de ensino
reconhecida pelo MEC, Residéncia Médica em
Pneumologia e registro no conselho de classe.

Remuneragao R$ 2.088,96 (Dois Mil e Oitenta e Oito Reais e
Noventa e Seis Centavos).
Vale Alimentacao, Vale Transporte, Plano de Saude
Vantagens e 20% de adicional insalubridade. (Beneficios podem

ser modificados de acordo com legislagao vigente).

Quantidade de Vagas

01 (uma). Nao havera vaga reservada as pessoas
com deficiéncia.

Cargo 54 Médico com Especialidade em Psiquiatria

Sintese de Atividades

Diagnosticar e tratar as afecgdes psicopatoldgicas.

Atribuicoes

Realizar consultas e atendimento médico, em sua
area de atuacao, tratar pacientes; implementar agoes
de promogdo da saude; coordenar programas e
servicos em saude, elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica; participar de
reunides e treinamentos; cumprir protocolos e fluxos
estabelecidos pelo Instituto; exercer outras atividades
correlatas.

Nivel de Escolaridade

Nivel Superior Completo

Fonte

Assisténcia

Unidade de Lotagao

Belém

Requisitos para Investidura no Cargo

Curso de graduagdo em Medicina - Residéncia
Médica em Psiquiatria. Documentos de identificagao
expedidos por érgaos publicos. Diploma de curso de
graduagao de ensino superior em Medicina expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC,
Residéncia Médica em Psiquiatria e registro no
conselho de classe.

Remuneragao R$ 2.088,96 (Dois Mil e Oitenta e Oito Reais e
Noventa e Seis Centavos).
Vale Alimentacgao, Vale Transporte, Plano de Saude
Vantagens e 20% de adicional insalubridade. (Beneficios podem

ser modificados de acordo com legislagao vigente).

Quantidade de Vagas

02 (duas). Nao havera vaga reservada as pessoas
com deficiéncia.

Cargo 55

Médico Radiologista com formagao em
Ultrassonografia
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Sintese de Atividades

Realizar exames e definir

ultrassonografia

diagnostico em

Atribuicoes

Realizar exames e atendimento médico, em sua area
de atuacdo; implementar agbes de promogao da
saude; coordenar programas e servicos em saude,
elaborar documentos e difundir conhecimentos da
area médica; participar de reunides e treinamentos;
cumprir protocolos e fluxos estabelecidos pelo
Instituto; exercer outras atividades correlatas.

Nivel de Escolaridade

Nivel Superior Completo

Fonte

Assisténcia

Unidade de Lotagao

Belém

Requisitos para Investidura no Cargo

Curso de graduagao em Medicina — Residéncia em
radiologia com curso de ultrassonografia geral,
reconhecido pelo MEC. Documentos de identificagao
expedidos por 6érgaos publicos. Diploma de curso de
graduagao de ensino superior em Medicina expedido
por instituicao de ensino reconhecida pelo MEC,
Residéncia em radiologia. com curso de
ultrassonografia geral, reconhecido pelo MEC e
registro no conselho de classe.

Remuneragao R$ 2.088,96 (Dois Mil e Oitenta e Oito Reais e
Noventa e Seis Centavos).
Vale Alimentacao, Vale Transporte, Plano de Saude
Vantagens e 20% de adicional insalubridade. (Beneficios podem

ser modificados de acordo com legislagao vigente).

Quantidade de Vagas

03 (trés). Nao havera vaga reservada as pessoas
com deficiéncia.

Cargo 56 Médico com Especialidade em Reumatologia

Sintese de Atividades

Diagnosticar e tratar doengas reumaticas.

Atribuicoes

Realizar consultas e atendimento médico, em sua
area de atuacao, tratar pacientes; implementar agoes
de promogdo da saude; coordenar programas e
servicos em saude, elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica; participar de
reunides e treinamentos; cumprir protocolos e fluxos
estabelecidos pelo Instituto; exercer outras atividades
correlatas.

Nivel de Escolaridade

Nivel Superior Completo

Fonte

Assisténcia

Unidade de Lotagao

Belém

Requisitos para Investidura no Cargo

Curso de graduagdo em Medicina - Residéncia
Médica em Reumatologia. Documentos de
identificacdo expedidos por 6rgaos publicos. Diploma
de curso de graduagdo de ensino superior em
Medicina expedido por instituico de ensino
reconhecida pelo MEC, Residéncia Médica em
Reumatologia e registro no conselho de classe.

Remuneragao R$ 2.088,96 (Dois Mil e Oitenta e Oito Reais e
Noventa e Seis Centavos).
Vale Alimentacao, Vale Transporte, Plano de Saude
Vantagens e 20% de adicional insalubridade. (Beneficios podem

ser modificados de acordo com legislagao vigente).

Quantidade de Vagas

01 (uma). Nao havera vaga reservada as pessoas
com deficiéncia.
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Cargo 57

Sintese de Atividades

Médico com Especialidade em Urgéncia e
Emergéncia (Adulto)
Prestar pronto atendimento em
emergéncia no adulto.

urgéncia e

Atribuicoes

Participar do planejamento, organizagéo, execugao,
acompanhamento e avaliagdo das agdes de saude;
desenvolver agdes de saude individuais e/ou
coletivas que atendam as necessidades de demanda
especifica; prestar atendimento médico a todas as
afecgbes. Executar exames médicos, emitir
diagnodsticos, prescrever medicamentos, realizar
outras formas de tratamento, realizar pequenas

cirurgias.
Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo
Fonte Assisténcia
Unidade de Lotagao Belém

Requisitos para Investidura no Cargo

Curso de graduagdo em Medicina. Documentos de
identificacdo expedidos por érgaos publicos. Diploma
de curso de graduagdo de ensino superior em
Medicina expedido por instituico de ensino
reconhecida pelo MEC, registro no conselho de
classe; experiéncia comprovada de 03 (trés) anos na
area.

Remuneragao R$ 2.088,96 (Dois Mil e Oitenta e Oito Reais e
Noventa e Seis Centavos).
Vale Alimentacao, Vale Transporte, Plano de Saude
Vantagens e 20% de adicional insalubridade. (Beneficios podem

ser modificados de acordo com legislagao vigente).

Quantidade de Vagas

10 (dez). Sendo 1 (uma) vaga reservada as pessoas
com deficiéncia.

Cargo 58

Médico com Especialidade em Urgéncia e

Sintese de Atividades

Emergéncia (Infantil)

Prestar pronto atendimento em
emergéncia na crianga.

urgéncia e

Atribuicoes

Participar do planejamento, organizagéo, execugao,
acompanhamento e avaliagdo das agdes de saude;
desenvolver agdes de saude individuais e/ou
coletivas que atendam as necessidades de demanda
especifica; prestar atendimento médico a todas as
afecgbes. Executar exames médicos, emitir
diagnodsticos, prescrever medicamentos, realizar
outras formas de tratamento, realizar pequenas

cirurgias.
Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo
Fonte Assisténcia
Unidade de Lotagao Belém

Requisitos para Investidura no Cargo

Curso de graduagdo em Medicina - Residéncia
Médica em Pediatria. Documentos de identificagado
expedidos por érgaos publicos. Diploma de curso de
graduagao de ensino superior em Medicina expedido
por instituicao de ensino reconhecida pelo MEC,
Residéncia Meédica em Pediatria, registro no
conselho de classe; experiéncia comprovada de
03(trés) anos na area.

Remuneragao

R$ 2.088,96 (Dois Mil e Oitenta e Oito Reais e
Noventa e Seis Centavos).
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Vale Alimentacao, Vale Transporte, Plano de Saude

Vantagens e 20% de adicional insalubridade. (Beneficios podem
ser modificados de acordo com legislagao vigente).
Quantidade de Vagas 06 (seis). Sendo 1 (uma) vaga reservada as pessoas

com deficiéncia.

Cargo 59 Médico com Especialidade em Urologia

Sintese de Atividades Diagnosticar e tratar agravos relativos as vias
urindrias.

Realizar consultas e atendimento médico, em sua
area de atuacao, tratar pacientes; implementar agoes
de promogdo da saude; coordenar programas e
Atribuicoes servicos em saude, elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica; participar de
reunides e treinamentos; cumprir protocolos e fluxos
estabelecidos pelo Instituto; exercer outras atividades

correlatas.
Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo
Fonte Assisténcia
Unidade de Lotagao Belém

Curso de graduagdo em Medicina - Residéncia
Médica em Urologia. Documentos de identificagdo
expedidos por érgaos publicos. Diploma de curso de
Requisitos para Investidura no Cargo graduagao de ensino superior em Medicina expedido
por instituicao de ensino reconhecida pelo MEC,
Residéncia Meédica em Urologia e registro no
conselho de classe.

Remuneragao R$ 2.088,96 (Dois Mil e Oitenta e Oito Reais e
Noventa e Seis Centavos).

Vale Alimentacgao, Vale Transporte, Plano de Saude

Vantagens e 20% de adicional insalubridade. (Beneficios podem
ser modificados de acordo com legislagao vigente).
Quantidade de Vagas 01 (uma). Nao havera vaga reservada as pessoas

com deficiéncia.

Cargo 60 Nutricionista

Atividades de planejamento, supervisao,
Sintese de Atividades coordenagao e execugao especializada, em grau de
maior complexidade, referente a educagao alimentar,
nutricional e dietética, para individuos ou
coletividade.

Organizar, orientar e supervisionar servicos de
nutricdo e dietética ao usuario do IPAMB; promover
treinamentos para auxiliares; participar da avaliagao
de programas de nutrigdo em saude publica; orientar
sobre higiene da alimentagéo; participar, em sua area
Atribuicoes especifica, da elaboragdo de programas de
assisténcia aos usuarios do IPAMB; propor adogéao
de normas, padrdes e métodos de educagao
materno-infantil; elaborar cardapios normais e
dietoterapicos; orientar usuarios e seus familiares no
tocante a dietas; executar atribui¢des correlatas.
Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo

Fonte Assisténcia

Unidade de Lotagao Belém
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Requisitos para Investidura no Cargo

Curso Superior em Nutrigdo. Documentos de
identificacdo expedidos por 6rgaos publicos. Diploma
do Curso Superior em Nutricdo e inscricdo no
conselho de classe.

Remuneragao R$ 2.088,96 (Dois Mil e Oitenta e Oito Reais e
Noventa e Seis Centavos).
Vale Alimentacao, Vale Transporte, Plano de Saude
Vantagens e 20% de adicional insalubridade. (Beneficios podem

ser modificados de acordo com legislagao vigente).

Quantidade de Vagas

02 (duas). Nao havera vaga reservada as pessoas
com deficiéncia.

Cargo 61 Odontélogo

Sintese de Atividades

Atividades de planejamento, supervisao,
coordenagao e execugao especializada, em grau de
maior complexidade, relacionados a assisténcia
buco-dentaria.

Atribuicoes

Executar assisténcia  odontolégica  profilatica;
diagnosticar casos individuais, determinando o
respectivo tratamento; tratar de situagbes patologicas
da boca; aplicar medidas tendente a melhoria do
nivel de saude bucal dos usuarios, promover
educagcdo para a saude através de palestras,
impressos e outros instrumentos, executar
atribuigbes correlatas.

Nivel de Escolaridade

Nivel Superior Completo

Requisitos para Investidura no Cargo

Curso Superior de Odontologia. Documentos de
identificacdo expedidos por 6rgaos publicos. Diploma
do Curso Superior de Odontologia e inscrigao no
conselho de classe.

Local / Fonte

Be

lém / Assisténcia

Remuneragao

R$ 2.088,96 (Dois Mil e Oitenta e Oito Reais e
Noventa e Seis Centavos).

Vantagens

Vale Alimentacao, Vale Transporte, Plano de Saude
e 20% de adicional insalubridade. (Beneficios podem
ser modificados de acordo com legislagao vigente).

Vagas

01 (uma). Nao havera vaga reservada as pessoas
com deficiéncia.

Mosqueiro / Assisténcia

Remuneragao

R$ 2.088,96 (Dois Mil e Oitenta e Oito Reais e
Noventa e Seis Centavos).

Vantagens

Vale Alimentacao, Vale Transporte, Plano de Saude
e 20% de adicional insalubridade. (Beneficios podem
ser modificados de acordo com legislagao vigente).

Vagas

01 (uma). Nao havera vaga reservada as pessoas

com deficiéncia.

Cargo 62 Odontélogo com especialidade em Endodontia

Sintese de Atividades

Realizar consultas e atendimento odontoldégicos em
sua area de atuagdo, realizar atendimentos de
urgéncia odontolégica em sua area de atuagao.

Atender e orientar pacientes; executar procedimentos
odontologicos, aplicar medidas de promogao e
prevencdo de saude, acbes de saude coletiva,

estabelecendo diagndstico e progndstico, interagindo

417147
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com profissionais de outras areas. Desenvolver
atividades profissionais junto a populagao infantil,
adulta e idosos, com ou sem necessidades especiais,
em diferentes niveis de complexidade; exercer
atividades administrativas e de coordenacdo da
equipe de trabalho; realizar cursos e palestras;
executar atividades de vigilancia a saude e zelar pelo
cumprimento das normas de vigilancia
Atribuicoes epidemiologica e sanitaria; participar do
planejamento, coordenagdo e execugdo dos
programas, estudos, pesquisas e outras atividades
de saude; participar do planejamento, elaboragéo e
execugao de programas de treinamento em servigo e
de capacitagdo de recursos humanos; participar e
realizar reunides e praticas educativas junto a
comunidade; integrar equipe multiprofissional,
promovendo a operacionalizagdo dos servigos, para
assegurar o efetivo atendimento as necessidades da
populagao. Realizar atividades correlatas.

Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo
Fonte Assisténcia
Unidade de Lotagao Belém

Curso de graduagdo em  Odontologia -
Especializagdo em Endodontia. Documentos de
identificacdo expedidos por 6rgaos publicos. Diploma
Requisitos para Investidura no Cargo de curso de graduagdo de ensino superior em
Odontologia expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacédo, curso de
especializagdo em Endodontia e registro no conselho
de classe.

Remuneragao R$ 2.088,96 (Dois Mil e Oitenta e Oito Reais e
Noventa e Seis Centavos).

Vale Alimentacao, Vale Transporte, Plano de Saude

Vantagens e 20% de adicional insalubridade. (Beneficios podem
ser modificados de acordo com legislagao vigente).
Quantidade de Vagas 01 (uma). Ndo havera vaga reservada as pessoas

com deficiéncia.

Cargo 63 Odontdélogo com especialidade em
Odontopediatria

Realizar consultas e atendimento odontoldégicos em
Sintese de Atividades sua area de atuagdo, realizar atendimentos de
urgéncia odontolégica em sua area de atuagao.

Atender e orientar pacientes; executar procedimentos
odontologicos, aplicar medidas de promogao e
prevencdo de saude, acbes de saude coletiva,
estabelecendo diagndstico e progndstico, interagindo
com profissionais de outras areas. Desenvolver
atividades profissionais junto a populagao infantil,
com ou sem necessidades especiais, em diferentes
niveis de complexidade; exercer atividades
administrativas e de coordenagdo da equipe de
trabalho; realizar cursos e palestras; executar
atividades de vigilancia a saude e zelar pelo
cumprimento das normas de vigilancia
epidemiologica e sanitaria; participar do
Atribuicoes planejamento, coordenagdo e execugdo dos
programas, estudos, pesquisas e outras atividades
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de saude; participar do planejamento, elaboragéo e
execugao de programas de treinamento em servigo e
de capacitagdo de recursos humanos; participar e
realizar reunides e praticas educativas junto a
comunidade; integrar equipe multiprofissional,
promovendo a operacionalizagdo dos servigos, para
assegurar o efetivo atendimento as necessidades da
populagao. Realizar atividades correlatas.

Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo
Fonte Assisténcia
Unidade de Lotagao Belém

Curso de graduagdo em  Odontologia -
Especializagdo em Odontopediatria. Documentos de
identificacdo expedidos por 6rgaos publicos. Diploma
Requisitos para Investidura no Cargo de curso de graduagdo de ensino superior em
Odontologia expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC, curso de especializagdo em
Odontopediatria e registro no conselho de classe.
Remuneragao R$ 2.088,96 (Dois Mil e Oitenta e Oito Reais e
Noventa e Seis Centavos).

Vale Alimentacao, Vale Transporte, Plano de Saude

Vantagens e 20% de adicional insalubridade. (Beneficios podem
ser modificados de acordo com legislagao vigente).
Quantidade de Vagas 01 (uma). Ndo havera vaga reservada as pessoas

com deficiéncia.

Cargo 64 Psicélogo

Atividades de planejamento, supervisao,
coordenagdo e execugao relativa ao estudo do
Sintese de Atividades comportamento humano e da dindmica da
personalidade, com vistas a orientagao

psicopedagdgica e ao ajustamento individual.
Elaborar, analisar e executar projetos relacionados
com a especialidade, no contexto da assisténcia e
Previdéncia; participar em equipe multidisciplinar, na
identificacdo, compreensao e atuagdo sobre fatores
emocionais que interferem na saude geral do
individuo; desenvolver atendimentos terapéuticos em
diversas modalidades: individual, grupal, atuar junto a
equipe de trabalho na orientagcdo sobre questdes
relacionadas as diversas fases do desenvolvimento;
emitir laudos técnicos, quando necessario ;atuar no
estudo, diagndstico e prognéstico em situagbes de
problemas de desenvolvimento e/ou quadros
psicopatologicos; elaborar diagnosticos
Atribuicoes psicossociais, identificando necessidades
especificas, para encaminhar atendidos, em
audiéncias judiciais, de acordo com contexto da
situacao; capacitar recursos humanos para atuagao
no enfrentamento de situagbes de sofrimento
psiquico (violéncia sexual, violéncia doméstica, uso
abusivo de alcool e drogas etc.); emitir relatérios
psico-sociais para 6rgdos judiciais; realizar
observagbes domiciliares , para compreensao do
contexto das relagbes familiares; planejar e criar
instrumentais de acordo com especificidade; executar
atribuigbes correlatas.

Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo
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Fonte Assisténcia

Unidade de Lotagao Belém

Curso de Graduagao em Psicologia. Documentos de
identificacdo expedidos por 6rgaos publicos. Diploma
Requisitos para Investidura no Cargo de curso de graduagdo de ensino superior em
Psicologia devidamente registrado e inscrito no érgao
de classe.

Remuneragao R$ 2.088,96 (Dois Mil e Oitenta e Oito Reais e
Noventa e Seis Centavos).

Vale Alimentacao, Vale Transporte, Plano de Saude

Vantagens e 20% de adicional insalubridade. (Beneficios podem
ser modificados de acordo com legislagao vigente).
Quantidade de Vagas 04 (quatro). Nao havera vaga reservada as pessoas

com deficiéncia.

Cargo 65 Técnico em Gestao de Arquivos

Atividades de coordenagao, supervisdo e execugao,
Sintese de Atividades em grau de maior complexidade, de atividades
inerentes ou relacionadas as praticas arquivisticas.
Elaborar, analisar e executar projetos relacionados
com a especialidade: coordenagao, supervisdao e
execugao, de atividades inerentes ou relacionadas as
praticas arquivisticas; gestdo, conservagido e
disseminagido da informagao, de modo a garantir o
Atribuicoes acesso rapido a informagdo, a preservacido da
memoria publica e subsidiar a pesquisa; organizar
documentagédo de arquivos institucionais; conservar
acervos; atuar em arquivos administrativos,
previdenciarios e outros; planejar e criar
instrumentais de acordo com especificidade; executar
atribuigbes correlatas.

Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo
Fonte Previdéncia
Unidade de Lotagao Belém

Curso Superior em qualquer area de Humanas ou
Ciéncia da Informagdo, com especializagdo em
Gestao de Arquivos Documentos de identificagédo
Requisitos para Investidura no Cargo expedidos por 6érgaos publicos. Diploma de curso de
graduagao de ensino superior na area de Humanas
ou Ciéncia da Informagdo, com especializagdo em
Gestao de Arquivos, expedida por instituigdo de
ensino reconhecida pelo MEC.

Remuneragao R$2.088,96 (Dois Mil e Oitenta e Oito Reais e
Noventa e Seis Centavos).

Vale Alimentagao, Vale Transporte, Plano de Saude.

Vantagens Beneficios podem ser modificados de acordo com
legislagao vigente.
Quantidade de Vagas 01 (Uma). Nao havera vaga reservada as pessoas

com deficiéncia.

Cargo 66 Técnico Programador de Computador
Atividades de orientacdo e execugdo de grau de
complexidade especializada, na area de informatica,
Sintese de Atividades referente  a desenvolvimento de  softwares,
gerenciamento de sistemas de comunicagbes de
dados e outros.
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Desenvolver sistemas e aplicagbes de software,
codificar interface grafica (visual) das aplicagoes,
empregar padrbes e critérios ergondmicos de
navegacao e acessibilidade, montar estrutura de
banco de dados e codificagdo de programas;
projetar, implantar e realizar manutencao de sistemas
e aplicagoes; utilizar métodos, padrdes e ferramentas
Atribuicoes de apoio (CASE) a engenharia de software, tais
como UML (Linguagem de Modelagem Unificada),
linguagens de programagdo e ferramentas de
desenvolvimento estabelecidas na metodologia de
desenvolvimento do IPAMB; planejar e executar
tarefas definidas nas etapas de construgao e entrega
de sistemas, como codificagdo de rotinas, testes
unitarios, controle de configuragédo e outros previstos
nesta etapa; executar atividades correlatas.

Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo
Fonte Previdéncia
Unidade de Lotagao Belém

Curso de graduagdo na area de Computagao e
Informatica, com especializagdo na area de Ciéncias
da Computagdo Documentos de identificagédo
Requisitos para Investidura no Cargo expedidos por érgaos publicos. Diploma de curso de
graduagdo de ensino superior em Informatica,
Ciéncias da Computagdo, com especializagao na
area de Ciéncias da Computagdo, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.
Remuneragao R$2.088,96 (Dois Mil e Oitenta e Oito Reais e
Noventa e Seis Centavos).

Vale Alimentagao, Vale Transporte, Plano de Saude.

Vantagens Beneficios podem ser modificados de acordo com
legislagao vigente.
Quantidade de Vagas 01 (Uma). Nao havera vaga reservada as pessoas

com deficiéncia.

Cargo 67 Técnico em Gestao de Informatica

Realizar estudos de concepgdo, analise, projeto,
desenvolvimento, construgdo e implementagao de
softwares, sistemas e aplicativos de informatica;
realizar testes de utilizagdo, elaborar documentagéao
e realizar treinamentos para o uso de softwares,
Sintese de Atividades sistemas e aplicativos de informatica; desenvolver,
manter e atualizar programas de informatica de
acordo com as normas, padrdes e métodos
estabelecidos pelo Orgdo; emitir pareceres quando
solicitados.

Prestar suporte técnico ao IPAMB em sistemas
operacionais, redes de computadores e sistemas
distribuidos, abrangendo SAN (storage area
Network), a garantia do fluxo de informagbes com
seguranga, confiabilidade, qualidade e eficiéncia, o
estabelecimento de politicas para assegurar a
disponibilidade dos servidores, evitando a perda de
informacdes e estabelecendo as normas para os
procedimentos de “backup” e “restore”, a instalagao e
configuragcdo de servidores de aplicagdo e os
midlewares; projetar, modelar e implantar solugdes
de software e hardware para redes de computadores;
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atuar como consultor em tecnologias de redes de
computadores, inclusive relativas a capacitagdo dos
servidores; planejar a evolugdo do equipamento
servidor hospedeiro; avaliar a utilizagdo dos web
services, tanto open-source como comerciais, de
acordo com a demanda dos servigos exigentes;
monitorar permanentemente os servidores, ajustando
Atribuicoes os parametros do sistema operacional para as novas
necessidades; avaliar a aquisicdo de novos sistemas
operacionais ou a atualizagdo de versado do sistema
existente, evitando a defasagem tecnolégica dos
produtos; compreender e implantar padroes e
normas de qualidade, governanga de tecnologia da
informagdo e seguranga da informagdo; prestar
suporte técnico e realizar capacitagdes relacionadas
a sistemas e tecnologias envolvidas nos processos
adotados pelo IPAMB; elaborar documentagao
técnica, estabelecer padrdes, coordenar projetos e
oferecer solugbes para ambientes informatizados;
pesquisar tecnologias relacionadas a Area de
Computagdo e Informatica. Executar atividades
correlatas.
Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo
Curso de graduagdo em Informatica, Ciéncias da
Computagado, Engenharia de Sistemas, Engenharia
da Computagdo, Ciéncias Exatas ou Ciéncias
Tecnoldgicas, com especializagdo na area de
Ciéncias da Computagdo. Documentos de
Requisitos para Investidura no Cargo identificacdo expedidos por érgaos publicos. Diploma
de curso de graduagdo de ensino superior em
Informatica, Ciéncias da Computagéao, Engenharia de
Sistemas, Engenharia da Computagido, Ciéncias
Exatas ou Ciéncias Tecnoldgicas, com
especializagdo na area de Ciéncias da Computagao,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC.
Local / Fonte

Belém / Assisténcia
Remuneragao R$ 2.088,96 (Dois Mil e Oitenta e Oito Reais e
Noventa e Seis Centavos).
Vale Alimentacao, Vale Transporte, Plano de Saude

Vantagens e 20% de adicional insalubridade. (Beneficios podem
ser modificados de acordo com legislagao vigente).
Vagas 01 (uma). Nao havera vaga reservada as pessoas

com deficiéncia.
Belém / Previdéncia
Remuneragao R$ 2.088,96 (Dois Mil e Oitenta e Oito Reais e
Noventa e Seis Centavos).
Vale Alimentagao, Vale Transporte, Plano de Saude.

Vantagens Beneficios podem ser modificados de acordo com
legislagao vigente.
Vagas 02 (duas). Nao havera vaga reservada as pessoas

com deficiéncia.

Cargo 68 Técnico em Gestao de Pessoas
Atividades de coordenagao, supervisdo e execugao,
em grau de maior complexidade, de atividades
inerentes ou relacionadas a area de Gestdo com
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Sintese de Atividades

Pessoas; assessoria técnica aos processos de
recrutamento, selegdo, remanejamento e saida de
pessoal; realizagdo de pesquisa de clima
organizacional;

Atribuicoes

Desempenhar atividades de assessoria aos
processos de recrutamento, selegao, remanejamento
e saida de pessoal; coordenagado, planejamento e
execugcao de projetos; realizagdo de pesquisa de
clima organizacional; participagdo em comissdes de
estagio probatério e avaliagdo de desempenho;
acompanhamento do PCSS e das leis que regem a
vida funcional dos colaboradores; elaborar junto a
gerencia de Gestdo com Pessoas o planejamento
anual de atividades; executar atividades correlatas.

Nivel de Escolaridade

Nivel Superior Completo

Fonte

Previdéncia

Unidade de Lotagao

Belém

Requisitos para Investidura no Cargo

Curso Superior em qualquer area de Humanas, com
especializagdo em  Gestdo com  Pessoas.
Documentos de identificagcdo expedidos por 6rgaos
publicos. Diploma de curso de graduagédo de ensino
superior na area de Humanas, com especializagao
em Gestao com Pessoas, expedida por instituicio de
ensino reconhecida pelo MEC.

Remuneragao R$2.088,96 (Dois Mil e Oitenta e Oito Reais e
Noventa e Seis Centavos).
Vale Alimentacao, Vale Transporte, Plano de Saude
Vantagens e 20% de adicional insalubridade. (Beneficios podem

ser modificados de acordo com legislagao vigente).

Quantidade de Vagas

02 (Duas). Nao havera vaga reservada as pessoas
com deficiéncia.




