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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA/PA
CONCURSO PUBLICO N.° CAP.2012.001.PMA
EDITAL DE ABERTURA N.° CAP.2012.001/01.PMA, DE 30 DE JANEIRO DE 2012.

ANEXO 03 - INFORMACOES DOS CARGOS PUBLICOS

| — NIVEL MEDIO

Cargo 01 Técnico Municipal

Atividade Suporte Administrativo

Subatividade Administracdo Basica

Area de Conhecimento Secretariado

Estudar processos referentes a assuntos de carater
geral ou especifico da unidade administrativa e
propor solucdes; coordenar a classificacao, o registro
e a conservacdo de processos, livros e outros
documentos em arquivos especificos; elaborar ou
colaborar na elaboracdo de relatérios parciais e
anuais, atendendo as exigéncias ou normas da
unidade administrativa; colaborar nos estudos para a
organizacdo e a racionalizacdo dos servicos nas
unidades da Prefeitura; elaborar, sob orientacao,
guadros e tabelas estatisticos e graficos em geral;
realizar, sob orientagdo especifica, coleta de precos
para aquisicdo de material; orientar e supervisionar
as atividades de controle de estoque, a fim de
assegurar a perfeita ordem de armazenamento,
conservacdo e niveis de suprimento; preparar
relacdo de cobranca e pagamentos efetuados pela
Prefeitura, especificando os saldos, para facilitar o
controle financeiro; realizar, sob orientacéo
especifica, cadastramento de imoéveis residenciais e
comerciais, a fim de que o municipio possa recolher
tributos; fazer a conciliagdo de extratos bancérios,
confrontando débitos e créditos, pesquisando quando
for detectado erro e realizar sua correcdo; auxiliar
nos servicos de andlise econdmico-financeira e
patrimonial da prefeitura; operar microcomputador,
utilizando programas basicos e aplicativos, para
incluir, alterar e obter dados e informagdes, bem
como consultar registros; efetuar pagamentos e
Sintese de Atividades recebimentos, verificando vencimento/renovagédo de
contratos conferindo faturas, autenticando
documentos, calculando multas e ajustando valores,
emitindo ordens de pagamento e avisos de crédito
visando o cumprimento das normas do processo de
Administracdo Financeira; classificar documentos
contabeis, descrevendo as contas, registrando
valores, efetuando demonstrativo de
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receitas/despesas e conciliagdo bancaria bem como,
elaborar demonstrativo e lancamentos de
apropriacdo e recolhimento de encargos a fim de
verificar a movimentacdo do periodo e saldo das
contas; manter arquivo de dados cadastrais e
funcionais dos servidores, efetivar processos de
admissao/desligamento e movimentacao de pessoal,
acompanhando valores e obrigacGes trabalhistas
para atendimentos das rotinas internas e
operacionalizar programas de beneficios oferecidos
pela Prefeitura, bem como elaborar material
instrucional e participar na coordenacdo de cursos;
controlar e manter cadastro de fornecedores da
Prefeitura, efetuando contatos visando obter
informacdes, abrir processos para aquisicdo de
material/servico requisitado realizando inspecdo de
qualidade bem como receber, estocar, expedir e
inventariar materiais, observando normas e
instrucbes para manter o estoque em condicdes de
atender aos diversos setores da Prefeitura; fiscalizar,
orientar e realizar servicos de seguranca fisica e
patrimonial, zelando pelo cumprimento das normas
de seguranca e vigilancia no ambito da Prefeitura;
desenvolver atividades correlatas de mesmo grau de
complexidade.

Nivel de Escolaridade Ensino Médio Completo

Certificado de conclusdo de curso de nivel médio,
Requisitos para Investidura no Cargo | expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo — MEC.

Remuneracéo R$ 622,00 (seiscentos e vinte e dois reais).

Vantagens Abono Salarial de R$ 153,00 (cento e cinquenta e
trés reais).

Quantidade de Vagas 283 (duzentos e oitenta e trés) vagas, sendo 15
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva 142 (cento e quarenta e duas) vagas, sendo 8 (oito)
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

Jornada Base de Trabalho Semanal 30 (trinta) horas.

Regime Juridico Estatuto dos Servidores Puablicos do Municipio de
Ananindeua.

Cargo 02 Técnico Municipal

Atividade Suporte Especializado

Subatividade Desenvolvimento Rural

Area de Conhecimento Agrimensura

Executar levantamentos topograficos, tomando e
anotando as medidas fornecidas por instrumentos de
agrimensura; efetuar calculo de agrimensura,
utilizando dados colhidos em levantamentos
topograficos; analisar mapas, plantas, titulos de
Sintese de Atividades propriedade; registros e especificagbes, efetuar
reconhecimento basico da area programada; realizar
levantamento da é&rea demarcada; registrar nas
cadernetas topogréaficas os dados obtidos; avaliar as
diferencas entre pontos, altitudes e distancias;
elaborar esbocos; plantas e relatérios técnicos sobre
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os tracados a serem feitos; acompanhar os trabalhos
topograficos, determinando o balizamento.

Nivel de Escolaridade Ensino Médio Completo

Certificado de conclusdo de curso de nivel médio,
Requisitos para Investidura no Cargo | expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo — MEC e Curso de Técnico
em Agrimensura e Topografia ou area equivalente
compativel com as atividades do cargo de acordo
com a tabela de equivaléncias do Ministério da
Educagdo - MEC, com certificado fornecido por
instituicdo credenciada e autorizada a funcionar por
orgéo do Sistema Nacional de Educacéo.

Remuneracéo R$ 622,00 (seiscentos e vinte e dois reais).

Vantagens Abono Salarial de R$ 153,00 (cento e cinquenta e
trés reais).

Quantidade de Vagas 10 (dez) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva 05 (cinco) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Jornada Base de Trabalho Semanal 30 (trinta) horas.

Regime Juridico Estatuto dos Servidores Puablicos do Municipio de
Ananindeua.

Cargo 03 Técnico Municipal

Atividade Suporte Especializado
$ubatividade Desenvolvimento Rural
Area de Conhecimento Técnicas de Agricultura

Prestar  assisténcia técnica no estudo a
desenvolvimento de  projetos e  pesquisas
tecnoldgicas ou nos trabalhos de vistoria, pericia,
avaliacdo e arbitramento, sob supervisdo de um
profissional de nivel superior; coletar dados de
natureza técnica; projetar detalhes de construcdes
rurais; manejar e regular maquinas e implementos
agricolas; dar assisténcia técnica na aplicacdo de
produtos especializados; executar e fiscalizar os
procedimentos compreendidos desde o preparo do
solo até a colheita, armazenamento, comercializacao
dos produtos agropecuarios; colaborar nos
procedimentos de multiplicacdo de sementes e
mudas, bem como em servicos de drenagem e
irrigacdo; conduzir equipes de instalacdo, montagem
e manutencdo de equipamentos agricolas em
instalagcGes rurais; organizar e executar os trabalhos
relativos a programas e projetos de viveiros ou de
Sintese de Atividades culturas externas, determinados pela Prefeitura, para
promover a aplicacdo de novas técnicas de
tratamento e cultivos gerais; orientar os trabalhos
executados nos viveiros, em areas verdes do
Municipio, a populagdo e os participantes de
projetos, visitando a area a ser cultivada e
recolhendo amostras do solo, instruindo-os sobre
técnicas adequadas de desmatamento, balizamento,
coveamento, preparo e transplante de mudas,
sombreamento, poda de formacdo e raleamento de
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sombra, acompanhando o desenvolvimento do
plantio, verificando o0s aspectos fito-sanitarios,
fazendo recomendacgbes para sua melhoria ou

colhendo materiais e informacdes para estudos que
possibilitem recomendacdes mais adequadas;
auxiliar na identificacdo de pragas ou doencas que
afetam os plantios em viveiros, areas verdes e
cultivos externos do interesse da Prefeitura
Municipal, para fornecer subsidios que facilitem a
escolha de meios de combate ou prevencdo das

mesmas; proceder a coleta de amostras de solo,
sempre gue necessario, e envia-las para analise.

Nivel de Escolaridade

Ensino Médio Completo

Requisitos para Investidura no Cargo

Certificado de conclusdo de curso de nivel médio,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo — MEC e Curso de Técnico
Agricola ou Técnico em Agricultura ou Técnhico em
Agropecuaria ou area equivalente compativel com as
atividades do cargo de acordo com a tabela de
equivaléncias do Ministério da Educacédo - MEC, com
certificado fornecido por instituicdo credenciada e
autorizada a funcionar por o6Orgdo do Sistema
Nacional de Educacéo.

Remuneracéo

R$ 622,00 (seiscentos e vinte e dois reais).

Vantagens

Abono Salarial de R$ 153,00 (cento e cinquenta e
trés reais).

Quantidade de Vagas

10 (dez) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva

05 (cinco) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Jornada Base de Trabalho Semanal

30 (trinta) horas.

Regime Juridico

Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Ananindeua.

Cargo 04 Técnico Municipal

Atividade

Suporte Especializado

Subatividade

Educacéo

Area de Conhecimento

Secretaria Escolar.

Sintese de Atividades

Dar apoio aos professores no que concerne a
projetos e atividades a que se propdem realizar;
cooperar e co-participar das atividades ludicas das
criancas, acompanhando e assistindo os alunos no
horario destinado ao recreio e outras atividades
extraclasse desenvolvidas nas creches e nas
escolas; executar tarefas de apoio e administrativas
sempre que solicitado pela direg&o da escola; auxiliar
na distribuicdo de merenda, orientando os alunos
guanto ao habito correto de comportar-se durante as
refeicdes.

Nivel de Escolaridade

Ensino Médio Completo

Requisitos para Investidura no Cargo

Certificado de conclusdo de curso de nivel médio,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo — MEC e Curso Técnico em
Secretaria Escolar ou area equivalente compativel
com as atividades do cargo de acordo com a tabela
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de equivaléncias do Ministério da Educacédo — MEC,
com certificado fornecido por instituicdo credenciada
e autorizada a funcionar por 6rgdo do Sistema
Nacional de Educacéo.

Remuneracao R$ 622,00 (seiscentos e vinte e dois reais).

Vantagens Abono Salarial de R$ 153,00 (cento e cinquenta e
trés reais).

Quantidade de Vagas 40 (quarenta) vagas, sendo 02 (duas) vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva 20 (vinte) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Jornada Base de Trabalho Semanal 30 (trinta) horas.

Regime Juridico Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Ananindeua.

Cargo 05 Técnico Municipal

Atividade Suporte Especializado

Subatividade Saude

Area de Conhecimento Enfermagem

Ministrar, de acordo com a prescricdo médica,
remédios e tratamentos que ndo exijam
conhecimentos especializados; realizar curativos
simples e de emergéncia, utilizando nogdes de
primeiros socorros ou observando prescricdes
estabelecidas; prestar, sob orientagdo do médico ou
enfermeiro, servicos técnicos de enfermagem,
ministrando medicamentos ou tratamento aos
pacientes; controlar sinais vitais dos pacientes,
observando a pulsacdo e utilizando aparelhos de
ausculta e pressdo; efetuar curativos diversos,
empregando 0s medicamentos e materiais
adequados, segundo orientacdo médica; preparar e
esterilizar material, instrumental, ambientes e
equipamentos para a realizagdo de exames,
Sintese de Atividades tratamentos e intervengbes cirdrgicas; auxiliar o
médico em pequenas cirurgias, observando
equipamentos e entregando 0 instrumental
necessario, conforme instru¢des recebidas; auxiliar
na coleta e andlise de dados sdcio-sanitarios da
comunidade, para o estabelecimento de programas
de educagcdo sanitaria; proceder a visitas
domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade,
vacinagdo, investigacbes, bem como auxiliar na
promocao e protecao da salide de grupos prioritarios;
participar de programas educativos de saude que
visem motivar e desenvolver atitudes e habitos
sadios em grupos especificos da comunidade
(criancas, gestantes e outros); receber, registrar e
encaminhar doentes e consulentes para atendimento
médico, odontolégico em ambulatérios, postos de
saude ou hospitais.

Nivel de Escolaridade Ensino Médio Completo

Lotacao Unidade Municipal de Saude

Certificado de conclusdo de curso de nivel médio,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
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Requisitos para Investidura no Cargo | Ministério da Educacdo — MEC e Curso de Técnico
em Enfermagem ou area equivalente compativel com
as atividades do cargo de acordo com a tabela de
equivaléncias do Ministério da Educacédo - MEC, com
certificado fornecido por instituicdo credenciada e
autorizada a funcionar por 6rgdo do Sistema
Nacional de Educacéo.

Remuneracao R$ 622,00 (seiscentos e vinte e dois reais).

Vantagens Abono Salarial de R$ 153,00 (cento e cinquenta e
trés reais).

Quantidade de Vagas 240 (duzentos e quarenta) vagas, sendo 12 (doze)
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva 120 (cento e vinte) vagas, sendo 6 (seis) vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia.

Jornada Base de Trabalho Semanal 30 (trinta) horas.

Regime Juridico Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Ananindeua.

Cargo 06 Técnico Municipal

Atividade Suporte Especializado
Subatividade Saude
Area de Conhecimento Enfermagem — Saude da Familia

Ministrar, de acordo com a prescricdo médica,
remédios e ftratamentos que ndo exijam
conhecimentos especializados; realizar curativos
simples e de emergéncia, utilizando nocdes de
primeiros socorros ou observando prescricdes
estabelecidas; prestar, sob orientagdo do médico ou
enfermeiro, servicos técnicos de enfermagem,
ministrando medicamentos ou tratamento aos
pacientes; controlar sinais vitais dos pacientes,
observando a pulsacdo e utilizando aparelhos de
ausculta e pressdo; efetuar curativos diversos,
empregando 0s medicamentos e materiais
adequados, segundo orientacdo médica; preparar e
esterilizar material, instrumental, ambientes e
equipamentos para a realizacdo de exames,
Sintese de Atividades tratamentos e intervengbes cirargicas; auxiliar o
médico em pequenas cirurgias, observando
equipamentos e entregando 0 instrumental
necessério, conforme instrucdes recebidas; auxiliar
na coleta e andlise de dados sdcio-sanitarios da
comunidade, para o estabelecimento de programas
de educacdo sanitaria; proceder a visitas
domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade,
vacinagdo, investigacbes, bem como auxiliar na
promocéao e protecao da salde de grupos prioritarios;
participar de programas educativos de saude que
visem motivar e desenvolver atitudes e habitos
sadios em grupos especificos da comunidade
(criancas, gestantes e outros); receber, registrar e
encaminhar doentes e consulentes para atendimento
médico, odontolégico em ambulatérios, postos de
saude ou hospitais.

Nivel de Escolaridade Ensino Médio Completo
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Lotacdo Saude da Familia

Certificado de conclusdo de curso de nivel médio,
Requisitos para Investidura no Cargo | expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo — MEC e Curso de Técnico
em Enfermagem ou area equivalente compativel com
as atividades do cargo de acordo com a tabela de
equivaléncias do Ministério da Educacédo - MEC, com
certificado fornecido por instituicdo credenciada e
autorizada a funcionar por o6rgdo do Sistema
Nacional de Educacéo.

Remuneracao R$ 622,00 (seiscentos e vinte e dois reais).

Vantagens Abono Salarial de R$ 153,00 (cento e cinquenta e
trés reais).

Quantidade de Vagas 111 (cento e onze) vagas, sendo 06 (seis) vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva 56 (cinquenta e seis) vagas, sendo 03 (trés) vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia.

Jornada Base de Trabalho Semanal 40 (quarenta) horas.

Regime Juridico Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Ananindeua.

Cargo 07 Técnico Municipal

Atividade Suporte Especializado
Subatividade Saude
Area de Conhecimento Vigilancia Ambiental e Vigilancia Sanitaria

Analisar  vistorias realizadas; inspecionar e
reinspecionar produtos destinados ao uso e consumo
do publico no comércio em geral; fiscalizar mercados,
feiras, casas comerciais e industriais que lidam com
produtos de interesse a saude publica, matadouros e
abatedouros; efetuar controle de zoonoses; emitir
laudos e pareceres sobre assuntos de sua
especialidade; fornecer dados estatisticos quanto aos
fatores de poluigdo do ar, agua, solo e depredacéo
Sintese de Atividades de recursos naturais; fiscalizar a acao poluidora de
empreendimentos industriais, fabris e congéneres;
fiscalizar veiculos automotores quanto a emisséao de
poluentes; fiscalizar a producéo e comercializacdo de
produtos quimicos prejudiciais a0 meio ambiente;
fiscalizar fontes de poluicdo sonora; fiscalizar a
gualidade das aguas de recreacdo de uso coletivo;
fiscalizar empresas prestadoras de servicos de
desratizacdo, desinfeccdo e eliminacdo de outros
vetores biolégicos; controlar focos de roedores;
participar nas acfes educativas ambientais
referentes aos roedores e outros vetores bioldgicos.
Nivel de Escolaridade Ensino Médio Completo

Certificado de conclusdo de curso de nivel médio,
Requisitos para Investidura no Cargo | expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo — MEC e Curso de Técnico
em Meio-Ambiente e/ou Vigilancia Sanitaria ou area
equivalente compativel com as atividades do cargo
de acordo com a tabela de equivaléncias do
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Ministério da Educacdo - MEC, com certificado
fornecido por instituicdo credenciada e autorizada a
funcionar por 6rgdo do Sistema Nacional de
Educacéo.

Remuneracao

R$ 622,00 (seiscentos e vinte e dois reais).

Vantagens

Abono Salarial de R$ 153,00 (cento e cinquenta e
trés reais).

Quantidade de Vagas

35 (trinta e cinco) vagas, sendo 02 (duas) vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva

18 (dezoito) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada a
pessoa com deficiéncia.

Jornada Base de Trabalho Semanal

30 (trinta) horas.

Regime Juridico

Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Ananindeua.

Cargo 08 Técnico Municipal
Atividade Suporte Especializado

Subatividade

Transito e Transporte

Area de Conhecimento

Fiscalizag&o e controle de transito.

Sintese de Atividades

Proceder as autuacdes das infragcdes de competéncia
municipal previstos no Cddigo de Transito Brasileiro
— Lei n°® 9.503/97; orientar, fiscalizar o transito no
ambito de sua jurisdi¢do; cumprir e fazer cumprir a
legislacdo e as normas de transito em vigor, no
ambito de suas atribuicdes; executar a fiscalizagao
de transito autuando e aplicando as penalidades e
medidas administrativas cabiveis nas infracdes de
circulagdo, estacionamento, e parada previstas no
CTB.

Nivel de Escolaridade

Ensino Médio Completo

Requisitos para Investidura no Cargo

Certificado de conclusdo de curso de nivel médio,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacgdo — MEC.

Remuneracao

R$ 622,00 (seiscentos e vinte e dois reais).

Vantagens

Abono Salarial de R$ 153,00 (cento e cinquenta e
trés reais).

Quantidade de Vagas

23 (vinte e trés) vagas, sendo 02 (duas) vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva

12 (doze) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada a
pessoa com deficiéncia.

Jornada Base de Trabalho Semanal

30 (trinta) horas.

Regime Juridico

Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Ananindeua.

Atividade

Cargo 09 Técnico Municipal

Suporte em Informatica

Subatividade

Informatica

Area de Conhecimento

Manutengdo de  Hardware, Operacdo de
Computador, Programac¢édo de Computador, Técnica
de Sistema, Telecomunicac¢des, Web Designer.

Prestar suporte aos usuarios da rede de
computadores, envolvendo a montagem, reparos e
configuracbes de equipamentos e na utilizacdo do
hardware e software disponiveis; preparar inventario
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Sintese de Atividades

do hardware existente, controlando notas fiscais de
aquisicdo, contratos de manutencdo e prazos de
garantia; participar  do levantamento  das
necessidades de treinamento no uso de
equipamentos de informatica e softwares adequados
as necessidades da Prefeitura, bem como treinar os
usuarios nos aplicativos disponiveis, dando suporte
na solugdo de problemas; contatar fornecedores de
software para solucdo de problemas quanto aos
aplicativos adquiridos; participar do levantamento das
necessidades de equipamentos de informatica e
softwares para a Prefeitura; executar atividades de
especificacdo de softwares e hardware de
teleprocessamento e telefonia, planejamento,
assisténcia a instalagdo e documentacdo de
instalacdo, verificando se estdo de acordo com as
especificacdes do fornecedor, visando garantir a
utilizacdo adequada dos recursos disponiveis; fazer a
limpeza e a manutengdo de maquinas e periféricos
instalados nos diversos setores da Prefeitura;
conectar, desconectar e remanejar 0s equipamentos
de informatica da Prefeitura para os locais indicados;
efetuar os backups e outros procedimentos de
seguranca dos dados armazenados; criar e implantar
procedimentos de restricdo do acesso e utilizacdo da
rede, como senhas, eliminacéo de drives etc; instalar
softwares de upgrade e fazer outras
adaptacdes/modificacdes para melhorar o}
desempenho dos equipamentos; participar da analise
de capitulos/acessorios e materiais de informatica
que exijam especificacdo ou configuracdo; executar a
manutencéo nos softwares de teleprocessamento no
ambiente operacional da Prefeitura, avaliar novas
técnicas e identificar a necessidade de atualizagcéo
de softwares e de desenvolvimento de softwares de
apoio, visando aperfeicoar e otimizar os recursos
disponiveis; auxiliar 0s USuarios de
microcomputadores na escolha, instalacdo e
utiizacdo de softwares, tais como sistemas
operacionais, rede local, aplicativos basicos de
automacao de escritério, editores de texto, planilhas
eletrdnicas e softwares de apresentacdo e de
equipamentos e periféricos de microinformatica, nos
diversos setores da Prefeitura; instalar e reinstalar os
equipamentos de informatica e softwares adquiridos
pela Prefeitura, de acordo com a orientacéo recebida;
orientar 0s usuarios quanto a utilizacdo adequada
dos equipamentos de informatica e softwares
instalados nos diversos setores da Prefeitura; deletar
programas nocivos aos sistemas utlizados na
Prefeitura; participar da criacdo e da revisdo de
rotinas apoiadas na utilizacdo de microinformética
para a execucdo das tarefas dos servidores das
diversas areas da Prefeitura; participar da elaboracéo
de especificacdes técnicas para aquisicdo de
equipamentos de informatica e softwares pela
Prefeitura; elaborar roteiros simplificados de
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utiizacdo dos equipamentos de informatica e
softwares utilizados na Prefeitura; executar outras
tarefas correlatas, de acordo com as atribuicbes
préprias de sua unidade de trabalho.

Nivel de Escolaridade

Ensino Médio Completo

Requisitos para Investidura no Cargo

Certificado de conclusdo de curso de nivel médio,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo — MEC e Curso de Técnico
em Informética ou area equivalente compativel com
as atividades do cargo de acordo com a tabela de
equivaléncias do Ministério da Educagéo - MEC, com
certificado fornecido por instituicdo credenciada e
autorizada a funcionar por o6rgao do Sistema
Nacional de Educacéo.

Remuneracéo

R$ 622,00 (seiscentos e vinte e dois reais).

Vantagens

Abono Salarial de R$ 153,00 (cento e cinquenta e
trés reais).

Quantidade de Vagas

40 (quarenta) vagas, sendo 02 (duas) vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva

20 (vinte) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada a
pessoa com deficiéncia.

Jornada Base de Trabalho Semanal

30 (trinta) horas.

Regime Juridico

Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Ananindeua.

Atividade

Cargo 10 Técnico Municipal

Suporte Administrativo

Subatividade

Administracdo Basica

Area de Conhecimento

Seguranca do Trabalho

Sintese de Atividades

Elaborar, participar da elaboracéo e implementacéo
de politicas de salde e seguranca no trabalho;
realizar auditorias, acompanhamento e avaliacdo na
area; identificar varidveis de controle de doencas,
acidentes, qualidade de vida e meio-ambiente.
Desenvolver acBes educativas na area de salde e
seguranca no trabalho; participar de pericias e
fiscalizagBes e integrar processos de negociagao.
Participar de adogéo de tecnologias de processos de
trabalho; gerenciar documentacdo de SST; investigar
e analisar os acidentes e recomendar medidas de
prevencao e controle.

Nivel de Escolaridade

Ensino Médio Completo

Requisitos para Investidura no Cargo

Certificado de conclusdo de curso de nivel médio,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo — MEC e Curso de Técnico
em Seguranca do Trabalho ou area equivalente
compativel com as atividades do cargo de acordo
com a tabela de equivaléncias do Ministério da
Educagdo - MEC, com certificado fornecido por
instituicdo credenciada e autorizada a funcionar por
orgao do Sistema Nacional de Educacéo.

Remuneracéo

R$ 622,00 (seiscentos e vinte e dois reais).

Vantagens

Abono Salarial de R$ 153,00 (cento e cinquenta e
trés reais).

Quantidade de Vagas

10 (dez) vagas, sendo 1 (uma) vaga destinada as
pessoas com deficiéncia.
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Cadastro de Reserva 05 (cinco) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada a
pessoa com deficiéncia.

Jornada Base de Trabalho Semanal 30 (trinta) horas.

Regime Juridico Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Ananindeua.

Atividade Suporte Especializado

Subatividade Saude

Area de Conhecimento Higiene Bucal

Atuar na promocgdo, prevencdo e controle das
doencas bucais, promover e participar de programas
educativos e de saude bucal, orientar individuos e
grupos, principalmente com relacdo a escovacdo e
Sintese de Atividades aplicacdo de flior. Participar da realizacdo de
estudos epidemiolégicos em saldde bucal. Realizar,
sob supervisdo do cirurgido-dentista, atividades
clinicas voltadas para o restabelecimento da saude,
conforto, estética e funcdo mastigatéria do individuo.
Supervisionar, sob delegacéo, o trabalho do auxiliar
de consultério dentério. Controlar estoque e
gerenciar a manutencdo do aparato tecnoldgico
presente num consultério dentério.

Nivel de Escolaridade Ensino Médio Completo

Certificado de conclus@o de curso de nivel médio,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Requisitos para Investidura no Cargo | Ministério da Educacdo — MEC e Curso de Técnico
em Saude Bucal ou area equivalente compativel com
as atividades do cargo de acordo com a tabela de
equivaléncias do Ministério da Educagéo - MEC, com
certificado fornecido por instituicdo credenciada e
autorizada a funcionar por 6rgdo do Sistema
Nacional de Educacéo.

Remuneracéo R$ 622,00 (seiscentos e vinte e dois reais).

Vantagens Abono Salarial de R$ 153,00 (cento e cinquenta e
trés reais).

Quantidade de Vagas 69 (sessenta e nove) vagas, sendo 04 (quatro) vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva 35 (trinta e cinco) vagas, sendo 02 (duas) vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia.

Jornada Base de Trabalho Semanal 30 (trinta) horas.

Regime Juridico Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Ananindeua.

Atividade Suporte Especializado

Subatividade Saude

Area de Conhecimento Laboratorio
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Sintese de Atividades

Auxiliar e executar atividades padronizadas de
laboratério — automatizadas ou técnicas classicas —

necessarias ao diagnéstico, nas areas de
parasitologia, microbiologia médica, imunologia,
hematologia, bioquimica, biologia molecular e
urindlise. Colaborar, compondo equipes

multidisciplinares, na investigacdo e implantagcéo de
novas tecnologias biomédicas relacionadas as
analises clinicas. Operar e zelar pelo bom
funcionamento do aparato tecnolégico de laboratorio
de saulde. Atuar sob a supervisdo profissional
pertinente, bem como a observancia a
impossibilidade de divulgacéo direta de resultados.

Nivel de Escolaridade

Ensino Médio Completo

Requisitos para Investidura no Cargo

Certificado de conclusdo de curso de nivel médio,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo — MEC e Curso de Técnico
em Laboratério ou area equivalente compativel com
as atividades do cargo de acordo com a tabela de
equivaléncias do Ministério da Educacédo - MEC, com
certificado fornecido por instituicdo credenciada e
autorizada a funcionar por o6Orgdo do Sistema
Nacional de Educacéo.

Remuneracéo

R$ 622,00 (seiscentos e vinte e dois reais).

Vantagens

Abono Salarial de R$ 153,00 (cento e cinquenta e
trés reais).

Quantidade de Vagas

56 (cinquenta e seis) vagas, sendo 03 (trés) vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva

28 (vinte e oito) vagas, sendo 02 (duas) vagas para
reservadas as pessoas com deficiéncia.

Jornada Base de Trabalho Semanal

30 (trinta) horas.

Regime Juridico

Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Ananindeua.

Cargo 13 Técnico Municipal

Sintese de Atividades

Atividade Suporte Especializado
Subatividade Saude
Area de Conhecimento Radiologia
Realizar exames radiograficos convencionais.

Processar filmes radioldgicos, preparar solucdes
quimicas e organizar a sala de processamento.
Preparar o paciente e o ambiente para a realizacéo
de exames dos servigcos de radiologia e diagnéstico
por imagem, tais como: mamografia, hemodinadmica,
tomografia computadorizada, densitometria dssea,
ressonancia magnética nuclear e ultra-sonografia.
Auxiliar na realizagdo de procedimentos de medicina
nuclear e radioterapia. Acompanhar a utilizacdo de
meios de contraste radiologicos, observando o0s
principios de protecao radioldgica, avaliando reacdes
adversas e agindo em situacdes de urgéncia, sob
supervisao profissional pertinente.

Nivel de Escolaridade

Ensino Médio Completo

Requisitos para Investidura no Cargo

Certificado de conclus@o de curso de nivel médio,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo — MEC e Curso de Técnico
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em Radiologia ou area equivalente compativel com
as atividades do cargo de acordo com a tabela de
equivaléncias do Ministério da Educacéo - MEC, com
certificado fornecido por instituicdo credenciada e
autorizada a funcionar por 6rgdo do Sistema
Nacional de Educacéo.

Remuneracéo R$ 622,00 (seiscentos e vinte e dois reais).
Vantagens Abono Salarial de R$ 153,00 (cento e cinquenta e
trés reais).

Quantidade de Vagas 27 (vinte e sete) vagas, sendo 02 (duas) vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva 14 (quatorze) vagas, sendo 01 (uma) vaga para
reservada a pessoa com deficiéncia.

Jornada Base de Trabalho Semanal 24 (vinte e quatro ) horas.

Regime Juridico Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Ananindeua.

Il - NIVEL SUPERIOR

Cargo 14 Analista Municipal

Atividade Gestéao
Subatividade Auditoria Geral
Area de Conhecimento Auditoria Contabil, Auditoria Econdmica-Financeira,

Auditoria de Sistemas.

Disseminar os servicos da Prefeitura junto ao
municipe e avaliar a aplicabilidade, adequacdo e
nivel de satisfacdo quanto aos resultados
apresentados; pesquisar, propor e desenvolver
metodologias de elaboracdo, racionalizacdo e
otimizacdo de planos e programas organizacionais,
viabilizando os objetivos e resultados da Prefeitura;
desenvolver programas de auditoria nas diversas
areas da Prefeitura, visando o cumprimento das
normas e legislacbes pertinentes; executar as
atividades de controle interno municipal, alicercado
na realizacdo de exames, inspecdes e auditorias;
verificar regularidade da programacao orcamentaria e
financeira, avaliando o cumprimento das metas
previstas no plano plurianual, a execucdo dos
programas de governo e do orcamento do Municipio,
no minimo uma vez por ano; comprovar a legalidade
e avaliar os resultados quanto a eficacia, eficiéncia,
economicidade e efetividade da gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial nos 6rgdos e entidades da
administragdo direta e indireta do Municipio, bem
como da aplicacdo de recursos publicos por
entidades de direito privado; exercer o controle das
operacdes de crédito, avais e garantias, bem como
dos direitos e haveres do Municipio; apoiar o controle
externo no exercicio de sua missdo institucional;
examinar a escrituragdo contébil e a documentacgéo a
ela correspondente; examinar as fases de execucéo
da despesa, inclusive verificando a regularidade das
licitagcBes e contratos, sob 0s aspectos da legalidade,
legitimidade, economicidade e razoabilidade; exercer
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Sintese de Atividades

0 controle sobre a execuc¢do da receita, bem como as
operacdes de crédito, emisséo de titulos e verificacdo
dos depdsitos de caucbes e fiancas; exercer o
controle sobre os créditos adicionais, bem como a
conta ‘restos a pagar’ e “despesas de exercicios
anteriores”; acompanhar a contabilizagdo dos
recursos provenientes de celebracdo de convénio e
examinando as  despesas  correspondentes;
supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes
Executivo e Legislativo para o retorno das despesas
total com pessoal ao respectivo limite, nos termos
dos artigos 22 e 13 da Lei 101/00, caso haja
necessidade; realizar o controle dos limites e das
condicbes para a inscricAo de restos a pagar,
processados ou ndo; realizar o controle da
destinacdo de recursos obtidos com a alienacdo de
ativos, de acordo com as restricdes impostas pela Lei
Complementar 101/00; controlar o alcance do
atingimento das metas fiscais dos recursos primario e
nominal; acompanhar o atingimento dos indices
fixados para a educacdo e a salde, estabelecidos
pelo artigo 212 da Constituicdo Federal e Emendas
Constitucionais 14/98 e 29/00; acompanhar, para fins
de posterior registro no Tribunal de Contas dos
Municipios, os atos de admissdo de pessoal, a
gualquer titulo, na administracdo direta e indireta
municipal, incluidas as fundacfes instituidas ou
mantidas pelo poder publico municipal, executadas
as nomeacgdes para cargo de provimento em
comissdo e designacdes para funcdo gratificada;
verificar os atos de aposentadoria para posterior
registro no Tribunal de Contas; realizar outras
atividades e aperfeicoamento do sistema de controle
interno, inclusive quando da edicdo de leis,
regulamentos e orientacdes; organizar e executar,
por iniciativa prépria ou por solicitacdo do Tribunal de
Contas, a programacdo quadrimestral de auditoria
contabil, financeira e orcamentéria, operacional e
patrimonial nas unidades administrativas sob seu
controle, mantendo a documentacdo e relatério
organizado, especialmente para verificagdo do
Controle Externo; realizar auditorias nas contas dos
responsaveis sob seu controle, emitindo relatorios,
recomendac@es e parecer; elaborar relatérios e emitir
pareceres; orientar e supervisionar auxiliares;
executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade, a critério do superior imediato.

Nivel de Escolaridade

Ensino Superior Completo

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de graduacgédo de nivel superior em Ciéncia
Contabeis, Economia, Engenharia, Direito ou
Administracdo, expedido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo,
com registro no 6rgao de classe competente.

Remuneracéo

R$ 965,01 (novecentos e sessenta e cinco reais e um
centavo).

Quantidade de Vagas

10 (dez) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.
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Cadastro de Reserva 05 (cinco) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada a
pessoa com deficiéncia.

Jornada Base de Trabalho Semanal 30 (trinta) horas.

Regime Juridico Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Ananindeua.

Cargo 15 Analista Municipal

Atividade Gestéao
Subatividade Econdmico Financeiro
Area de Conhecimento Contabilidade

Disseminar os servicos da Prefeitura junto ao
municipe e avaliar a aplicabilidade, adequacdo e
nivel de satisfacgdo quanto aos resultados
apresentados; pesquisar, propor e desenvolver
metodologias de elaboracdo, racionalizacdo e
otimizacdo de planos e programas organizacionais,
Sintese de Atividades viabilizando os objetivos e resultados da Prefeitura;
coordenar, realizar e avaliar atividades de rotina
contabil, financeira, orgamentaria, patrimonial e de
custos, observando o cumprimento da legislacéo,
regulamentos e normas; elaborar relatérios e emitir
pareceres; orientar e supervisionar auxiliares;
executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade, a critério do superior imediato.
Nivel de Escolaridade Ensino Superior Completo

Diploma de graduacdo de nivel superior em
bacharelado de Ciéncias Contabeis expedido por
Requisitos para Investidura no Cargo | instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo, com registro no érgdo de
classe competente.

Remuneragéo R$ 965,01 (novecentos e sessenta e cinco reais e um
centavo).

Quantidade de Vagas 10 (dez) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva 05 (cinco) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada a
pessoa com deficiéncia.

Jornada Base de Trabalho Semanal 30 (trinta) horas.

Regime Juridico Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Ananindeua.

Cargo 16 Analista Municipal

Atividade Gestao
Subatividade Econdmico Financeiro
Area de Conhecimento Economia

Disseminar 0s servicos da Prefeitura junto ao
municipe e avaliar a aplicabilidade, adequacgéo e
nivel de satisfacdo quanto aos resultados
apresentados; pesquisar, propor e desenvolver
metodologias de elaboracdo, racionalizacdo e
otimizacdo de planos e programas organizacionais,
viabilizando s objetivos e resultados da Prefeitura;
assessoria, consultoria e pesquisa econ6mico-
financeira; realizar estudos de mercado e de
viabilidade econdmico-financeira; analise e

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA/PA
CONCURSO PUBLICO N.° CAP.2012.001. PMA

EDITAL DE ABERTURA N.° CAP.2012.001/01. PMA
ANEXO 03 — INFORMAGOES DOS CARGOS PUBLICOS



CONCURSO PUBLICO N.2 CAP.2012.001.PMA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA/PA

elaboracdo de cenérios econdmicos, planejamento
estratégico nas areas social, econdémica e financeira;
realizar estudo de viabilidade e de mercado
relacionado a economia da tecnologia, do
conhecimento e da informacédo, da cultura e do
turismo; producdo e analise de informacbes
Sintese de Atividades estatisticas de natureza econbmica e financeira,
incluindo contas nacionais e indices de precos;
assessoria, consultoria, formulagdo, andlise e
implementacdo de politica econdmica, fiscal,
monetaria, cambial e crediticia; planejamento,
formulagdo, implementagdo, acompanhamento e
avaliacdo de planos, programas, projetos de natureza
econdmico-financeira; realizar estudo e analise para
elaboracdo de orcamentos publicos e privados e
avaliacdo de seus resultados; realizar estudos de
mercado, de viabilidade e de impacto econdmico-
social relacionados ao meio ambiente, a ecologia, ao
desenvolvimento sustentavel e aos recursos naturais;
auditoria e fiscalizacdo de natureza econbmico-
financeira; elaborar relatérios e emitir pareceres;
orientar e supervisionar auxiliares; executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade,
a critério do superior imediato.

Nivel de Escolaridade Ensino Superior Completo

Diploma de graduagdo de nivel superior em
bacharelado em Economia expedido por instituicdo
Requisitos para Investidura no Cargo | de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, com registro no Orgdo de classe

competente.

Remuneracéo R$ 965,01 (novecentos e sessenta e cinco reais e um
centavo).

Quantidade de Vagas 10 (dez) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva 05 (cinco) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada a
pessoa com deficiéncia.

Jornada Base de Trabalho Semanal 30 (trinta) horas.

Regime Juridico Estatuto dos Servidores Puablicos do Municipio de
Ananindeua.

Cargo 17 Analista Municipal

Atividade Servicos Estratégicos

Subatividade Desenvolvimento Urbano

Area de Conhecimento Arquitetura, Planejamento Urbano, Urbanismo.

Analisar propostas arquiteténicas, observando tipo,
dimensfes, estilo de edificacdo, bem como custos
estimados e materiais a serem empregados, duracdo
e outros detalhes do empreendimento, para
determinar as caracteristicas essenciais a elaboracgao
do projeto; planejar as plantas e edificacdes do
projeto, aplicando principios arquitetoénicos,
funcionais e especificos, para integrar elementos
estruturais, estéticos e funcionais dentro do espaco
fisico determinado; elaborar o projeto final, segundo
sua imaginacdo e capacidade inventiva e
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Sintese de Atividades

obedecendo a normas, regulamentos de construcéo
vigentes e estilos arquitetdnicos do local, para os
trabalhos de construgdo ou reforma de conjuntos
urbanos, edificacdes, parques, jardins, areas de lazer
e outras obras; elaborar e dirigir projetos de
urbanizacao, planejando, orientando e controlando a
construcdo de areas urbanas, parques de recreacdo
e centros civicos, para possibilitar a criacdo e o
desenvolvimento ordenado de zonas industriais,
urbanas e rurais no municipio; preparar esbocos de
mapas urbanos, indicando a distribuicdo das zonas
industriais, comerciais e residenciais e das
instalacdes de recreacéo, educacgao e outros servicos
comunitérios, para permitir a visualizacdo das
ordenacdes atual e futura do municipio; elaborar,
executar e dirigir projetos paisagisticos, analisando
as condicBes e disposicbes dos terrenos destinados
a parques e outras zonas de lazer, zonas comerciais,
industriais e residenciais, edificios publicos e outros,
para garantir a ordenacdo estética e funcional da
paisagem do municipio; estudar as condi¢cbes do
local a ser implantado um projeto paisagistico,
analisando o solo, as condicdes climaticas,
vegetacdo, configuracdo das rochas, drenagem e
localizacéo das edificagbes, para indicar os tipos de
vegetacdo mais adequados ao mesmo, conforme a
vocacdo ambiental do municipio; analisar projetos de
obras publicas e particulares, de loteamentos,
desmembramento e remembramento de terrenos;
analisar processos e dar pareceres em projetos de
loteamento de acordo com a legislacdo especifica;
realizar estudos e elaborar projetos, objetivando a
preservacdo do patriménio histérico do municipio;
elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagfes e sugerindo medidas para implantacgéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuagdo; analisar propostas
arquitetdnicas, observando seu tipo, estilo proposto,
bem como as condi¢es requeridas para a obra,
estudando o projeto e examinando as caracteristicas
do terreno disponivel para a construcdo; preparar o
programa de execucdo do trabalho, elaborando
plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que
se fizerem necessarios, para possibilitar a orientagao
e fiscalizag&o do desenvolvimento das obras; dirigir a
execucdo de projetos, acompanhando e orientando
as operacdes a medida que avancam as obras, para
assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes
de qualidade e seguranca recomendados; elaborar
normas e acompanhar concorréncias; acompanhar e
controlar a execucdo de obras que estejam sob
encargo de terceiros, atestando o cumprimento das
especificacdes técnicas determinadas e declarando o
fiel cumprimento do contrato; analisar processos e
dar pareceres em projetos de loteamento de acordo
com a legislagdo especifica; promover a
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regularizacdo dos Ioteamentos clandestinos e
irregulares.

Nivel de Escolaridade Ensino Superior Completo

Diploma de graduagdo de nivel superior em
Arquitetura e Urbanismo expedido por instituicdo de
Requisitos para Investidura no Cargo | ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, com registro no Orgdo de classe

competente.

Remuneracao R$ 965,01 (novecentos e sessenta e cinco reais e um
centavo).

Quantidade de Vagas 10 (dez) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva 05 (cinco) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada a
pessoa com deficiéncia.

Jornada Base de Trabalho Semanal 30 (trinta) horas.

Regime Juridico Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Ananindeua.

Cargo 18 Analista Municipal

Atividade Servicos Estratégicos
Subatividade Desenvolvimento Urbano
Area de Conhecimento Engenharia  Civil, Habitagdo, Infraestrutura e

Saneamento Basico.

Planejar as plantas e edificacbes do projeto,
aplicando principios arquitetbnicos, funcionais e
especificos, para integrar elementos estruturais,
estéticos e funcionais dentro do espaco fisico
determinado; elaborar o projeto final, segundo sua
imaginacé@o e capacidade inventiva e obedecendo a
normas, regulamentos de construcdo vigentes e
estilos arquiteténicos do local, para os trabalhos de
constru¢do ou reforma de conjuntos urbanos,
edificacBes, parques, jardins, areas de lazer e outras
obras; executar e dirigir projetos de urbanizagéo,
planejando, orientando e controlando a construcdo
de areas urbanas, parques de recreagdo e centros
civicos, para possibilitar a criacdo e o
desenvolvimento ordenado de zonas industriais,
urbanas e rurais no municipio; participar da
fiscalizacdo das posturas urbanisticas; analisar
projetos de obras publicas e particulares, de
loteamentos, desmembramento e remembramento
de terrenos; analisar processos e dar pareceres em
projetos de loteamento de acordo com a legislacao
especifica; realizar estudos e elaborar projetos,
objetivando a preservacao do patriménio histérico do
municipio; elaborar pareceres, informes técnicos e
relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantacgéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacdo; analisar propostas
arquitetdnicas, observando seu tipo, estilo proposto,
bem como as condicbes requeridas para a obra,
estudando o projeto e examinando as caracteristicas
do terreno disponivel para a construcdo; elaborar o
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projeto da construgdo, preparando plantas e
Sintese de Atividades especificacdes da obra, indicando tipos e qualidade
de materiais, equipamentos e mao-de-obra
necesséarios e efetuando calculo aproximado dos
custos, a fim de apresentd-lo aos superiores
imediatos para a aprovacdo; preparar o programa de
execucao do trabalho, elaborando plantas, croquis,
cronogramas e outros subsidios que se fizerem
necessarios, para possibilitar a orientacdo e
fiscalizagdo do desenvolvimento das obras; dirigir a
execucdo de projetos, acompanhando e orientando
as operagdes a medida que avangcam as obras, para
assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes
de qualidade e seguranca recomendados; elaborar,
dirigir e executar projetos de engenharia civil relativos
a vias urbanas e obras de pavimentacdo em geral;
elaborar normas e acompanhar concorréncias;
acompanhar e controlar a execucao de obras que
estejam sob encargo de terceiros, atestando o
cumprimento das especificacdes técnicas
determinadas e declarando o fiel cumprimento do
contrato; analisar processos e dar pareceres em
projetos de loteamento de acordo com a legislacio
especifica; promover a regularizacdo  dos
loteamentos clandestinos e irregulares; analisar e
emitir pareceres em projetos de construgéo,
demolicdo ou desmembramento de areas ou
edificacBes publicas e particulares.

Nivel de Escolaridade Ensino Superior Completo

Diploma de graduagdo de nivel superior em
Requisitos para Investidura no Cargo | Engenharia Civil expedido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo,
com registro no érgao de classe competente.

Remuneragéo R$ 965,01 (novecentos e sessenta e cinco reais e um
centavo).

Quantidade de Vagas 10 (dez) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva 05 (cinco) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada a
pessoa com deficiéncia.

Jornada Base de Trabalho Semanal 30 (trinta) horas.

Regime Juridico Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Ananindeua.

Cargo 19 Analista Municipal

Atividade Servicos Estratégicos
Subatividade Saude
Area de Conhecimento Engenharia Sanitéria

Elaborar e analisar projetos, calculos e or¢gamentos
atinentes a sua area; fiscalizar e executar servicos,
referentes & captagcdo, reserva, tratamento e
distribuicdo de &gua. acompanhar a construgéo e o
tratamento de esgotos sanitérios, pluviais e residuos
liquidos produzidos pelas industrias; promover o
Sintese de Atividades controle da poluicdo de aguas naturais; da poluicdo
atmosférica e do equilibrio ecoldgico; elaborar
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projetos de instalacdes prediais de agua, esgoto, lixo
e sua destinacao final, drenagem e limpeza publica;
efetuar vistoria, pericia, avaliagdo e arbitramento na
sua area; implantar e controlar medidas de combate
de artr6podes, roedores e outros agentes de
transmissao de doencas; orientar e fazer observar os
principios de higiene na producdo e distribuicdo de
alimentos ao consumidor.

Nivel de Escolaridade

Ensino Superior Completo

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de graduagdo de nivel superior em
Engenharia Sanitaria, Engenharia Ambiental e
Sanitaria ou Tecndlogo em Saneamento Ambiental
expedido por instituicho de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao, com
registro no 6rgdo de classe competente.

Remuneracéo

R$ 965,01 (novecentos e sessenta e cinco reais e um
centavo).

Quantidade de Vagas

10 (dez) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva

05 (cinco) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada a
pessoa com deficiéncia.

Jornada Base de Trabalho Semanal

30 (trinta) horas.

Regime Juridico

Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Ananindeua.

Cargo 20 Analista Municipal

Atividade

Servicos Estratégicos

Subatividade

Saude

Area de Conhecimento

Medicina Veterinaria

Sintese de Atividades

Planejar e executar acdes de fiscalizacdo sanitaria;
proceder ao controle das zoonoses, efetuando
levantamento de dados, avaliagdo epidemioldgica e
pesquisas, para possibilitar a profilaxia de doencas;
fazer pesquisas no campo da biologia aplicada a
veterindria, realizando estudos, experimentos,
estatistica, avaliagcdo de campo e laboratério, para
possibilitar 0 maior desenvolvimento tecnoldgico da
ciéncia veterinaria; promover o controle sanitario da
reproducdo animal destinada a industria e a
comercializacdo no municipio, realizando exames
clinicos, anatomopatolégicos, laboratoriais ante e
post-mortem, para proteger a saude individual e
coletiva da populacéo; realizar visitas & comunidade,
a fim de esclarecer e orientar a populacdo acerca dos
procedimentos pertinentes, visando evitar a formacao
e 0 acumulo de moléstias infecto-contagiosas.

Nivel de Escolaridade

Ensino Superior Completo

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de graduacéo de nivel superior em Medicina
Veterinaria expedido por instituicgdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacgéo
com registro no 6rgao de classe competente.

Remuneracéo

R$ 965,01 (novecentos e sessenta e cinco reais e um
centavo).

Quantidade de Vagas

10 (dez) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.
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Cadastro de Reserva 05 (cinco) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada a
pessoa com deficiéncia.

Jornada Base de Trabalho Semanal 30 (trinta) horas.

Regime Juridico Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Ananindeua.

Cargo 21 Analista Municipal

Atividade Servicos Estratégicos
Subatividade Saude
Area de Conhecimento Terapia Ocupacional

Contribuir para a valorizacdo do usuario/paciente
portador de disfuncdo fisica, psiquica e ou social,
prestando  assisténcia  terapéutica integrada,
favorecendo sua reintegracdo e readaptacdo ao meio
Sintese de Atividades social, familiar e de trabalho; contribuir para a
valorizacdo e melhoria das condigbes de saude do
paciente, instruindo e acompanhando as atividades
ocupacionais por estes desenvolvidas; auxiliar no
tratamento médico dos pacientes, empregando
técnicas para agilizar sua reabilitacéo.

Nivel de Escolaridade Ensino Superior Completo

Diploma de graduagédo de nivel superior em Terapia
Requisitos para Investidura no Cargo | Ocupacional expedido por instituicio de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo,
com registro no 6rgao de classe competente.

Remuneracao R$ 965,01 (novecentos e sessenta e cinco reais e um
centavo).

Quantidade de Vagas 10 (dez) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva 05 (cinco) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada a
pessoa com deficiéncia.

Jornada Base de Trabalho Semanal 30 (trinta) horas.

Regime Juridico Estatuto dos Servidores Puablicos do Municipio de
Ananindeua.

Cargo 22 Auditor Fiscal da Receita Municipal

Atividade Gestao Tributaria
$ubatividade Auditoria Fiscal de Sistema
Area de Conhecimento Arrecadacdo, Fiscalizacdo, Direito e Legislacédo

Tributaria, Planejamento e Administracdo Tributaria.

Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da
legislacé@o tributaria; coligir, examinar, selecionar e
preparar elementos necessarios a execucdo da
fiscalizacdo externa; fazer o cadastramento de
contribuintes, bem como o langamento, a cobranca e
0 controle do recebimento dos tributos; verificar, em
estabelecimentos comerciais, a existéncia e a
autenticidade de livros e registros fiscais instituidos
pela legislacdo especifica; verificar os registros de
pagamento dos tributos nos documentos em poder
dos contribuintes; verificar balangos e declaracdes de
imposto de renda, objetivando comparar as receitas
langadas com as receitas constantes nas notas
fiscais; participar da andlise e julgamento de
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Sintese de Atividades

processos administrativos em sua area de atuacao;
emitir parecer em processos de consulta ou qualquer
processo em que for instado a se pronunciar;
investigar a evasdo ou fraude no pagamento dos
tributos; fazer plantdes fiscais e relatérios sobre as
fiscalizacdes efetuadas; verificar a regularidade do
licenciamento de atividades comerciais, industriais,
de prestacdo de servicos das pessoas juridicas e
autbnomas e. Produtor rural; verificar as licencas de
ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de
comércio por pessoas gque ndo possuam a
documentacéo exigida; informar processos referentes
a avaliacdo de imdéveis e pedidos de revisdo de
lancamento de tributos; lavrar autos de constatacio
de infracdo e apreensdo, bem como termos de inicio
e término de fiscalizacdo e de ocorréncias; propor a
realizacdo de inquéritos e sindicancias que visem
salvaguardar os interesses da fazenda municipal;
promover o lancamento e a cobranca de
contribuicdes de melhoria, conforme diretrizes
previamente estabelecidas; propor regimes de
estimativa e arbitramentos; elaborar relatérios das
inspecdes realizadas; propor medidas relativas a
legislacdo tributaria, fiscalizagdo fazendaria e
administracéo fiscal, bem como ao aprimoramento
das préaticas do sistema arrecadador do municipio;
contribuir para o desenvolvimento da politica de
arrecadacdo e fiscalizacdo do municipio, planejando
e implementando projetos, participando da
formulagéo de leis e do estabelecimento de diretrizes
fiscais e tributarias; propor, estruturar, implementar e
melhorar continuamente os processos de trabalho na
area da administracdo tributaria; otimizar valores de
qualidade, eficiéncia e efetividade nas atividades de
arrecadacdo e fiscalizacdo de tributos municipais;
garantir permanentemente a revisao fisco-contabil de
obrigag®es tributérias do contribuinte, pessoa fisica e
juridica, na forma estabelecida em ato administrativo;
garantir a constituicdo dos créditos tributarios
devidos, processando o lancamento de oficio de auto
de infragdo, homologando e lavrando em livros e
documentos fiscais, de acordo com a legislacéo;
contribuir para a melhoria do sistema de auditoria,
fiscalizacdo e arrecadacdo de tributos, realizando
andlises e estudos econbmicos, financeiros e
contabeis e o0 controle e acompanhamento das
transferéncias; manter permanentemente atualizado
0s registros e dados estatisticos de suas atividades;
orientar e treinar os servidores que auxiliam na
execucdo das atribuices tipicas da classe; realizar
outras  atribuicdes compativeis  com sua
especializacdo profissional.

Nivel de Escolaridade

Ensino Superior Completo

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de graduacéo de nivel superior expedido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo, com registro no 6rgédo de
classe competente.
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Remuneracéo R$ 984,31 (novecentos e oitenta e quatro reais e
trinta € um centavos)

Vantagens Gratificacdo de Resultado de Auditoria Fiscal
(GRAF), de acordo com a legislagdo municipal
competente.

Quantidade de Vagas 20 (vinte) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva 10 (dez) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada a
pessoa com deficiéncia.

Jornada Base de Trabalho Semanal 30 (trinta) horas.

Regime Juridico Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Ananindeua

Cargo 23 Analista de Seguranca do Trabalho

Atividade Seguranca do Trabalho

Subatividade Seguranca do Trabalho

Area de Conhecimento Seguranca do Trabalho

Orientar tecnicamente a Prefeitura em assuntos
relativos a seguranga e higiene do trabalho,
desenvolvendo estudos que garantam as condicdes
de seguranca e bem estar dos servidores; executar
campanhas educativas sobre prevencdo de
acidentes, organizando palestras e divulgagéo junto
Sintese de Atividades aos meios internos de comunicacdo, para
conscientizacdo dos servidores; orientar € ministrar
treinamentos de combate a incéndio e prevencao de
acidentes do trabalho; estudar as ocupacdes na
Prefeitura, analisando caracteristicas para avaliar a
insalubridade ou periculosidade de tarefas ou
operacoes ligadas a execucao do trabalho; elaborar
relatérios e emitir pareceres; orientar e supervisionar
auxiliares; realizar outras atribuicdes compativeis
com sua especializacdo profissional.

Nivel de Escolaridade Ensino Superior Completo

Diploma de graduacdo de nivel superior completo
com habilitagdo especifica na area de Engenharia de
Requisitos para Investidura no Cargo | Seguranca do Trabalho, expedido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdo, com registro no o6rgdo de classe
competente e 01 (um) ano de experiéncia na area.

Remuneracéo R$ 984,31 (novecentos e oitenta e quatro reais e
trinta € um centavos)

Quantidade de Vagas 10 (dez) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva 05 (cinco) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada a
pessoa com deficiéncia.

Jornada Base de Trabalho Semanal 30 (trinta) horas.

Regime Juridico Estatuto dos Servidores Puablicos do Municipio de
Ananindeua

Cargo 24 Odontélogo

Atividade Saude
Subatividade Odontologia
Area de Conhecimento Cirurgia Buco-Maxilo-Facial

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA/PA
CONCURSO PUBLICO N.° CAP.2012.001. PMA

EDITAL DE ABERTURA N.° CAP.2012.001/01. PMA
ANEXO 03 — INFORMAGOES DOS CARGOS PUBLICOS



CONCURSO PUBLICO N.2 CAP.2012.001.PMA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ANANINDEUA/PA

Sintese de Atividades

Examinar os tecidos duros e moles da boca e a face
no que couber ao Cirurgido-Dentista, utilizando
instrumentais ou equipamentos odontoldgicos por via
direta, para verificar patologias dos tecidos moles e
duros da boca, encaminhando nos casos de suspeita
de enfermidade na face, ao médico assistente;
Identificar as afeccdes quanto & extensdo e a
profundidade, utilizando instrumentos especiais,
radiolégicos ou outra forma de exame complementar
para estabelecer diagnéstico, prognostico e plano de
tratamento; Aplicar anestesias tronco-regionais,
infiltrativas, topicas ou quaisquer outros tipos
regulamentadas pela CFO, para promover conforto e
facilitar a execuc¢édo do tratamento; Promover a saude
bucal quer no dmbito do Posto/Unidade de salde
quer no meio externo, através da participacao direta
com conferéncias e palestras sobre os varios
aspectos da odontologia, notadamente a preventiva;
Extrair raizes e dentes, utilizando férceps, alavancas
e outros instrumentos, quando nao houver condi¢des
técnicas e/ou materiais de tratamento conservador;
Efetuar remocéo de tecido cariado e restauracéo
dentéria, utilizando instrumentos, aparelhos e
materiais tecnicamente adequados, para restabelecer
a forma e a funcdo do dente; Executar a remocéo
mecéanica da placa dental e do célculo ou tartaro
supra e subgengival, utilizando-se de meios ultra-
sbnicos ou manuais; Prescrever ou administrar
medicamentos, inclusive homeopaticos, quando o
Cirurgido-Dentista for devidamente habilitado em
homeopatia em odontologia, determinando a via de
aplicacdo, para auxiliar no tratamento pré, trans e
poés-operatério; Proceder a pericias odonto-
administrativas, examinando a cavidade bucal e os
dentes, a fim de fornecer atestados e laudos
previstos em normas e regulamentos; Elaborar,
coordenar e executar programas educativos e de
atendimento  odontolégico  preventivo  voltados
principalmente para a comunidade de baixa renda e
para os estudantes da rede municipal de ensino;
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacgfes e sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacgdo; Participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes
sobre situacbes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio; Promover acbes
integradas de saude e higiene bucal, desenvolvendo
programas, participando de campanhas e realizando
atividades odontolégicas generalizadas, exames,
tratamentos e pericias odontolegais; Assegurar maior
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eficacia e eficiéncia do servico, orientando e
supervisionando a equipe auxiliar de odontologia;
Contribuir para o processo de programacao e de
avaliacdo das medidas de controle das doencas
transmissiveis, desenvolvendo ac¢bes de vigilancia
epidemioldgica, compreendendo informacdes,
investigacbes e levantamentos; Realizar outras
atribuicbes compativeis com sua especializacdo
profissional.

Nivel de Escolaridade

Ensino Superior Completo

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de graduagdo de nivel superior em
Odontologia, com habilitacdo especifica na area de
Cirurgia Buco-Maxilo-Facial, expedido por instituicao
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagcdo, com registro no o6rgdo de classe
competente.

Remuneracao R$ 984,31 (novecentos e oitenta e quatro reais e
trinta € um centavos)
Vantagens Ver item 2.2 do Edital.

Quantidade de Vagas

10 (dez) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada as
pessoas com deficiéncia

Cadastro de Reserva

05 (cinco) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada a
pessoa com deficiéncia.

Jornada Base de Trabalho Semanal

20 (vinte) horas.

Regime Juridico

Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Ananindeua

Cargo 25 Médico
Atividade Saude
Subatividade Medicina

Area de Conhecimento

Clinica Médica

Efetuar exames médicos, emitir diagndésticos,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica, realizando ou solicitando, exames
clinicos, prescricdbes de exames e medicamentos,
cirurgias e  pericias; Garantir  atendimento
especializado ao cidadao/usuario nas areas de saude
e desenvolvimento social, desenvolvendo acdes
integradas de promocdo, prevencdo, diagndstico,
tratamento e recuperacdo do individuo e ou da
coletividade; Analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os com os padrdes
normais, para confirmar ou informar o diagnostico;
Manter registro dos pacientes examinados, anotando
a conclusao diagnostica, o tratamento prescrito e a
evolucdo da doenca; Prestar atendimento em
urgéncias clinicas; Participar de acbdes para
atendimento médico de urgéncia, em situacdes de
calamidade publica, quando convocado pela
Prefeitura; Efetuar pericias, auditorias e sindicancias
médicas; Emitir parecer conclusivo quanto a
capacidade laboral para fins previdenciarios;
Inspecionar ambientes de trabalho para fins
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previdenciarios; Caracterizar invalidez para
beneficios previdenciarios e assistenciais; Participar
do desenvolvimento e execucdo de planos de
fiscalizacd@o sanitaria; Coordenar equipes técnicas de
servicos ja existentes ou a serem criadas, bem como
Sintese de Atividades equipes técnicas de plantdo; Participar das atividades
de treinamento e aperfeicoamento de pessoal téchico
e auxiliar, realizando-as em servigco ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos
em sua area de atuacgdo; Participar de grupos de
trabalho e/ou reunibes com unidades da prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes
sobre situacdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao municipio; Favorecer a melhoria
da qualidade de vida dos usuérios/pacientes do
sistema de saude do municipio, desenvolvendo
acbes preventivas e assisténcias, promovendo
campanhas educativas e coordenando grupos
especificos de trabalho (diabetes, hipertenséo,
planejamento familiar, dependéncia quimica, dentre
outros); Atuar nos Programas de Saude Publica,
planejados pelo municipio, envolvendo atividades
relacionadas ao atendimento domiciliar, campanhas
de imunizacdo e outras pertinentes, desenvolvidos
fora da unidade de salde onde esta lotado;
Assessorar a elaboracdo de campanhas educativas
no campo da saude publica e medicina preventiva,;
Prover meios de prevencgédo e preservacdo da salde
do servidor municipal, coordenando, executando e
controlando o servico de medicina ocupacional,
apoiando as diversas areas em suas necessidades
operacionais, resguardando a responsabilidade da
PMS relativas as co-responsabilidades sociais
referentes aos Servigos terceirizados e
desenvolvendo programas preventivos e
informativos; Realizar outras atribuicdes compativeis
com sua especializacdo profissional.

Nivel de Escolaridade Ensino Superior Completo

Requisitos para Investidura no Cargo | Ensino Superior Completo

Remuneracao R$ 984,31 (novecentos e oitenta e quatro reais e
trinta € um centavos)

Vantagens Ver item 2.2 do Edital.

Quantidade de Vagas 10 (dez) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva 05 (cinco) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada a
pessoa com deficiéncia.

Jornada Base de Trabalho Semanal 20 (vinte) horas

Regime Juridico Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Ananindeua

Cargo 26 Médico
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Atividade

Saulde

Subatividade

Medicina

Area de Conhecimento

Dermatologia

Sintese de Atividades

Efetuar exames médicos, emitir diagnoésticos,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica, realizando ou solicitando, exames
clinicos, prescricdes de exames e medicamentos,
cirurgias e  pericias; Garantir  atendimento
especializado ao cidadao/usuério nas &reas de saude
e desenvolvimento social, desenvolvendo acdes
integradas de promocao, prevencdo, diagndstico,
tratamento e recuperagdo do individuo e ou da
coletividade; Analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os com os padrdes
normais, para confirmar ou informar o diagndstico;
Manter registro dos pacientes examinados, anotando
a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a
evolucdo da doenca; Prestar atendimento em
urgéncias clinicas; Participar de acdes para
atendimento médico de urgéncia, em situacbes de
calamidade publica, quando convocado pela
Prefeitura; Efetuar pericias, auditorias e sindicancias
médicas; Emitir parecer conclusivo quanto a
capacidade laboral para fins previdenciarios;
Inspecionar ambientes de trabalho para fins
previdenciarios; Caracterizar invalidez para
beneficios previdenciarios e assistenciais; Participar
do desenvolvimento e execucdo de planos de
fiscalizac@o sanitéria; Coordenar equipes técnicas de
servigos ja existentes ou a serem criadas, bem como
equipes técnicas de plantédo; Participar das atividades
de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico
e auxiliar, realizando-as em servigco ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos
em sua area de atuacgdo; Participar de grupos de
trabalho e/ou reunifes com unidades da prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes
sobre situacbes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao municipio; Favorecer a melhoria
da qualidade de vida dos usudrios/pacientes do
sistema de salde do municipio, desenvolvendo
acles preventivas e assisténcias, promovendo
campanhas educativas e coordenando grupos
especificos de trabalho (diabetes, hipertenséo,
planejamento familiar, dependéncia quimica, dentre
outros); Atuar nos Programas de Saulde Publica,
planejados pelo municipio, envolvendo atividades
relacionadas ao atendimento domiciliar, campanhas
de imunizacdo e outras pertinentes, desenvolvidos
fora da unidade de salde onde esta lotado;
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Assessorar a elaboracdo de campanhas educativas
no campo da saude publica e medicina preventiva;
Prover meios de prevencgdo e preservacao da saude
do servidor municipal, coordenando, executando e
controlando o servico de medicina ocupacional,
apoiando as diversas areas em suas necessidades
operacionais, resguardando a responsabilidade da

PMS relativas as co-responsabilidades sociais
referentes aos servicos terceirizados e
desenvolvendo programas preventivos e

informativos; Realizar outras atribuicbes compativeis
com sua especializacdo profissional.

Nivel de Escolaridade

Ensino Superior Completo

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de graduagdo de nivel superior em
Medicina, com habilitacdo especifica na &rea de
Dermatologia, expedido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo,
com registro no 6rgao de classe competente.

Remuneracao R$ 984,31 (novecentos e oitenta e quatro reais e
trinta € um centavos)
Vantagens Ver item 2.2 do Edital.

Quantidade de Vagas

10 (dez) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada as
pessoas com deficiéncia

Cadastro de Reserva

05 (cinco) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada a
pessoa com deficiéncia.

Jornada Base de Trabalho Semanal

20 (vinte) horas

Regime Juridico

Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Ananindeua

Cargo 27 Médico

Atividade Saude
Subatividade Medicina
Area de Conhecimento Ginecologia e Obstetricia
Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos,

prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica, realizando ou solicitando, exames
clinicos, prescricdes de exames e medicamentos,
cirurgias e  pericias; Garantir atendimento
especializado ao cidadao/usuario nas areas de saude
e desenvolvimento social, desenvolvendo acdes
integradas de promocdo, prevencdo, diagndstico,
tratamento e recuperacdo do individuo e ou da
coletividade; Analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os com os padrdes
normais, para confirmar ou informar o diagnostico;
Manter registro dos pacientes examinados, anotando
a conclusao diagnostica, o tratamento prescrito e a
evolugdo da doenca; Prestar atendimento em
urgéncias clinicas; Participar de acbes para
atendimento médico de urgéncia, em situacdes de
calamidade publica, quando convocado pela
Prefeitura; Efetuar pericias, auditorias e sindicancias
médicas; Emitir parecer conclusivo quanto a
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Sintese de Atividades

capacidade laboral para fins previdenciarios;
Inspecionar ambientes de trabalho para fins
previdenciarios; Caracterizar invalidez para
beneficios previdenciarios e assistenciais; Participar
do desenvolvimento e execucdo de planos de
fiscalizacdo sanitaria; Coordenar equipes técnicas de
servicos ja existentes ou a serem criadas, bem como
equipes técnicas de plantéo; Participar das atividades
de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico
e auxiliar, realizando-as em servigco ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos
em sua area de atuagdo; Participar de grupos de
trabalho e/ou reunibes com unidades da prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes
sobre situacdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao municipio; Favorecer a melhoria
da qualidade de vida dos usuérios/pacientes do
sistema de salde do municipio, desenvolvendo
aclhes preventivas e assisténcias, promovendo
campanhas educativas e coordenando grupos
especificos de trabalho (diabetes, hipertenséo,
planejamento familiar, dependéncia quimica, dentre
outros); Atuar nos Programas de Saulde Publica,
planejados pelo municipio, envolvendo atividades
relacionadas ao atendimento domiciliar, campanhas
de imunizac@o e outras pertinentes, desenvolvidos
fora da unidade de saude onde esta lotado;
Assessorar a elaboracdo de campanhas educativas
no campo da salde publica e medicina preventiva;
Prover meios de prevencgédo e preservacdo da salde
do servidor municipal, coordenando, executando e
controlando o servico de medicina ocupacional,
apoiando as diversas areas em suas necessidades
operacionais, resguardando a responsabilidade da
PMS relativas as co-responsabilidades sociais
referentes aos servigos terceirizados e
desenvolvendo programas preventivos e
informativos; Realizar outras atribuicdes compativeis
com sua especializacdo profissional.

Nivel de Escolaridade

Ensino Superior Completo

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de graduagdo de nivel superior em
Medicina, com habilitacdo especifica na area de
Ginecologia e Obstetricia expedido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdo, com registro no o6rgdo de classe
competente.

Remuneracéo R$ 984,31 (novecentos e oitenta e quatro reais e
trinta € um centavos)
Vantagens Ver item 2.2 do Edital.

Quantidade de Vagas

10 (dez) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada as
pessoas com deficiéncia
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Cadastro de Reserva 05 (cinco) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada a
pessoa com deficiéncia.

Jornada Base de Trabalho Semanal 20 (vinte) horas

Regime Juridico Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Ananindeua.

Cargo 28 Médico

Atividade Saude
Subatividade Medicina
Area de Conhecimento Saude da Familia

Realizar assisténcia integral (promocdo e protecao
da saude, prevencdo de agravos, diagnéstico,
tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) aos
individuos e familias em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia,
idade adulta e terceira idade; Realizar consultas
clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado
ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitérios (escolas, associacbes etc); Realizar
atividades de demanda espontédnea e programada
em clinica médica, pediatria, gineco-obstetricia,
Sintese de Atividades cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-
cirdrgicas e procedimentos para fins de diagndsticos;
Encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos
de média e alta complexidade, respeitando fluxos de
referéncia e contrareferéncia locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico do usuario, proposto pela referéncia;
Indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou
domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo
acompanhamento do usuario; Contribuir e participar
das atividades de Educacgdo Permanente dos ACS,
Aucxiliares de Enfermagem, ACD e THD; e Participar
do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da USF; Realizar outras
atribuicbes compativeis com sua especializacdo
profissional.

Nivel de Escolaridade Ensino Superior Completo

Diploma de graduagé&o de nivel superior em Medicina
com habilitacdo especifica na area de Saude da
Requisitos para Investidura no Cargo | Familia expedido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo, com
registro no 6rgdo de classe competente.

Remuneragéo R$ 1.968,62 (mil novecentos e sessenta e oito reais e
sessenta e dois centavos)

Vantagens Ver item 2.2 do Edital.

Quantidade de Vagas 10 (dez) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada as
pessoas com deficiéncia

Cadastro de Reserva 05 (cinco) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada a
pessoa com deficiéncia.

Jornada Base de Trabalho Semanal 40 (quarenta) horas

Regime Juridico Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Ananindeua
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Cargo 29 Médico do Trabalho

Atividade

Medicina do Trabalho

Subatividade

Higiene e Medicina do Trabalho

Area de Conhecimento

Higiene e Medicina do Trabalho

Sintese de Atividades

Realizar exames periédicos, admissionais e
demissionais, fazendo o exame clinico e
interpretando 0s resultados dos  exames
complementares, para controle das condicdes de
salde dos servidores e levantamento de riscos
operacionais; efetuar atendimento médico de
urgéncia em casos de acidente de trabalho, emitindo
a comunicacdo de acidente de trabalho para
encaminhamento do acidentado a tratamento de
acordo com as normas do INSS; efetuar atendimento
médico-ambulatorial em casos de alteragcdes da
salide do servidor durante o trabalho, aplicando a
terapéutica  adequada  e/ou orientando o]
acompanhamento médico especializado, para
prevenir consequéncias mais graves ao servidor;
realizar exames médicos periciais em ambulatério,
hospital ou residéncia do servidor, visando a
concessdo e manutencdo do beneficio Auxilio-
Doenca, através do convénio Prefeitura/INSS;
inspecionar os locais de trabalho, observando as
condigBes ambientais, mobiliario e equipamentos,
analisando seus efeitos sobre a saude fisica e mental
dos servidores, para sugerir a Direcao da Prefeitura
medidas que removam ou atenuem 0S riscos
existentes; emitir pareceres sobre reabilitacdo
profissional, tratamentos em série, concessao do
beneficio Auxilio-Doenca e capacidade laborativa,
apos retorno do acidente de trabalho etc.; realizar
outras  atribuicdes compativeis  com sua
especializacdo profissional.

Nivel de Escolaridade

Ensino Superior Completo

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de graduagdo de nivel superior em
Medicina, com habilitacdo especifica na area de
Medicina do Trabalho, expedido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdo, com registro no o6rgdo de classe
competente e 01 (um) ano de experiéncia na area.

Remuneracéo

R$ 984,31 (novecentos e oitenta e quatro reais e
trinta e um centavos).

Quantidade de Vagas

10 (dez) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva

05 (cinco) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada a
pessoa com deficiéncia.

Jornada Base de Trabalho Semanal

20 (vinte) horas.

Regime Juridico

Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Ananindeua
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