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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2012, DE 22 DE MARGO DE 2012.

O Prefeito do Municipio de Santa Maria das Barreiras, Estado do Para, Odacir Dal Santo, no uso de suas atribuicGes
legais, TORNA PUBLICO que fara realizar, no Municipio de Santa Maria das Barreiras, Estado do Para, CONCURSO PUBLICO DE
PROVAS e TITULOS para o provimento de Cargos Efetivos vagos do Quadro Permanente da Prefeitura e Cadastro de Reserva,
instituido pela Lei Municipal n° 327/2008 e suas alterag@es, Lei Municipal n2 380/2011 e Legislagdo Complementar correlata,
que se regera de acordo com as instrugdes especiais que tornam parte integrante deste Edital.

1. DAS DISPOSIC()ES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd regido por este Edital, seus anexos e publicagdes disponiveis na pagina do certame no enderego
eletrénico http://www.ienec.com.br e sua elaboragdo, organizacdo e execucdo caberda ao INSTITUTO EVERALDO NUNES DE
EDUCACAO CONTINUADA LTDA- IENEC, inscrita no CNPJ/MF sob n2 34859108/0001-56, situado na Rua Frei Anténio Sald, 316 —
Centro — Conceicdo do Araguaia, Estado do Pard, nos termos do Contrato PG n2 07/2012 celebrado com o MUNICIPIO DE SANTA
MARIA DAS BARREIRAS — PA, em 12 de marg¢o de 2012, oriundo do Processo Licitatorio, na modalidade Pregdo Presencial n?
007/2012,e supervisionado pela Comissdo Executiva do Concurso Publico, conforme portaria n2 024/2012.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de 612 (seiscentos e doze) vagas, ja incluido as vagas destinadas ao
cadastro de reserva, distribuidas em Nivel Fundamental Incompleto, Nivel Fundamental Completo, Nivel Médio e Nivel Superior,
ficando as admissGes condicionadas a disponibilidade orcamentario-financeira da Prefeitura Municipal de Santa Maria das
Barreiras, durante o prazo de validade do Concurso Publico, disposto no item 12 deste edital.

1.3. Os cargos ofertados, o nimero de vagas, vencimento base, nivel de escolaridade e requisitos exigidos para investidura nos
cargos e sinteses das fun¢des consta do Anexo |, que faz parte integrante deste Edital.

1.4. As vagas serdo preenchidas pelos critérios de conveniéncia e necessidade do referido Municipio, respeitada a ordem de
classificagao constante da homologac¢do do resultado final do concurso.

1.5. Aselegdo para os cargos de que trata este Edital compreendera as seguintes fases:

a) 12 Etapa - Avaliagdo de conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio,
para todos os cargos, a ser aplicada no Municipio de Santa Maria das Barreiras, sob responsabilidade do IENEC;

b) 22 Etapa - Avaliacdo de titulos, de carater classificatdrio, exclusiva aos cargos de Nivel Superior, sob responsabilidade do
IENEC;

c) 32 Etapa - Exames Médicos Admissionais de carater eliminatério, sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Santa
Maria das Barreiras —PA.

1.6. Apods a realizagdo da etapa de avaliagdo de conhecimentos para os niveis fundamental e médio e da etapa de Avaliagdo de
Titulos para o nivel superior, os candidatos classificados serdo convocados para a realizacdo dos Exames Médicos Admissionais,
observada a necessidade de provimento, obedecida a ordem de classificagdo, podendo ser lotado em qualquer area territorial
do municipio (Zona Urbana ou Zona Rural).

1.7. Serd excluido do Certame o candidato que, ao ser convocado pela classificacdo, ndo aceitar ser admitido na Localidade
e/ou Unidade indicada pela Prefeitura Municipal de Santa Maria das Barreiras — PA, conforme subitem anterior.

1.8. S3o partes integrantes do presente edital os seguintes anexos:

a) ANEXO |- QUADRO DE CARGOS, VAGAS, VENCIMENTO BASE, ESCOLARIDADE/REQUISITOS E SINTESE DA FUNCAO;

b)  ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO;

c) ANEXO Il - CRONOGRAMA COMPLETO DO CONCURSO;

d) ANEXO IV - FORMULARIOS ESPECIFICOS—- MODELO DE LAUDO MEDICO (PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES
ESPECIAIS), REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS, MODELO DE REQUERIMENTO DE
INTERPOSICAO DE RECURSO, FORMULARIO DE RECURSO AO INDEFERIMENTO DE INSCRICAO DE CANDIDATO.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO PUBLICO

Sdo requisitos cumulativos para a posse em cargo publico:

2.1. Ter sido aprovado no concurso publico nos termos deste edital;

2.2. Ser brasileiro ou naturalizado, nos termos da Constitui¢do;

2.3. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.4. Estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

2.5. Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporag¢do, em caso do candidato do sexo masculino.

2.6. Ser julgado apto em inspecdo de saude realizada em érgao médico oficial do municipio de Santa Maria das Barreiras;
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2.7. Comprovar a escolaridade exigida para o exercicio do cargo, mediante apresenta¢do de diploma ou certificado,
devidamente registrado, emitido por instituigdo de ensino reconhecida pelos 6rgdos competentes e registro no 6rgdo de classe,
conforme descrito no Anexo | deste edital;

2.8. N&o exercer outro cargo ou emprego caracterizante de acumulagdo proibida;

2.9. Ter situacgdo regular de quitagdo com as obrigagGes eleitorais;

2.10. Nao haver sofrido san¢do impeditiva do exercicio de cargo publico;

2.11. Cumprir com todas as determinagdes especificadas neste edital.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Aos Portadores de Necessidades Especiais (PNE), os candidatos enquadrados no contido na Lei n.2 7.853 de 24/10/1989 e
Decreto n2 3.298 de 20/12/1999 e suas alteragBes,é assegurado o direito de inscricdo no Concurso Publico, desde que a
deficiéncia de que sdo portadores seja compativel com a atribui¢gdo do cargo ao qual concorrera.

3.2. Aos PNE sera reservada a quantidade de 5% (cinco por cento) das vagas, como prevé o artigo 37 da Constituicdo Federal,
Lei n2 8.112/1990, seguindo o detalhamento do Anexo | deste Edital.

3.3. Areserva para a primeira vaga inicia a partir da quinta vaga destinada a cada cargo. Para a reserva da segunda vaga em
diante, sera feito o seguinte calculo: 5% em cima do nimero de vagas de cada cargo. Esse valor serd arredondado, para o
primeiro niUmero inteiro acima, quando for superior ou igual a 1 (um) e a casa decimal resultante for superior a zero.

3.4. Na&o se aplica o disposto do subitem anterior a Cargos para os quais o nimero de vagas, e das que vierem a surgir durante
o prazo de validade do concurso (item 12 deste edital) seja inferior a 05 (cinco).

3.5. O candidato que desejar concorrer as vagas definidas no subitem 3.1 deverd, no ato de inscri¢cdo, declarar sua condicao e
enviar/entregar ao IENEC, laudo médico original, ou cdpia autenticada, emitido nos 12 ultimos meses, atestando a espécie e o
grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo da Classificagdo Internacional de Doencga — CID (Decreto n2 3.298/99).
3.6. O laudo de que trata o subitem anterior devera ser postado (via SEDEX) até o dia 05de abril de 2012, conformeAnexo Ill, a
Comissdo Executora do Concurso da Prefeitura de Santa Maria das Barreiras — IENEC (Documentos PNE), Rua Frei Antdnio Sal3,
316 — Centro — Concei¢do do Araguaia — PA, CEP: 68540-000, ou entregue pessoalmente até a mesma data e no mesmo
endereco, no horario das 9h (nove horas) as 17h (dezessete horas) de segunda-feira a sexta-feira. Solicitacbes posteriores,
nesse sentido, serdo indeferidas.

3.7. Os PNE, quando apresentarem o laudo médico de que trata o subitem anterior, participardo do Concurso em igualdade de
condi¢Ges com os demais candidatos, quanto ao conteudo, local e hordrio das provas, avaliagdo e critérios de aprovacdo e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos, como determinam os artigos 37 e 41, do Decreto n? 3.298/99, e
alteragdes posteriores.

3.8. Os PNE aprovados e classificados serdo convocados para submeter-se a pericia médica, promovida pelo 6rgao competente,
ou por entidade credenciada, que terd decisdo terminativa sobre a sua qualificagdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem
como sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio do cargo pretendido.

3.9. O candidato que, apds pericia médica, ndo tenha sido qualificado como portador de necessidades especiais, tera seu nome
excluido da lista de portadores de necessidades especiais, permanecendo seu nome na lista da classificagdo geral do concurso.
3.10.0 candidato PNE cuja deficiéncia seja julgada pela pericia médica como incompativel com o exercicio das atividades do
cargo ao qual concorreu, serd excluido do processo e considerado desclassificado para todos os efeitos.

3.11. As vagas destinadas aos PNE que ndo forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso ou na pericia
médica, serdao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

3.12.0s PNE que ndo declararem essa condi¢do, no ato das inscricdes, ndo poderdo, posteriormente, interpor recurso alegando
em seu favor essa condicdo.

3.13. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos em tais condigdes.

3.14. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico tera listas separadas, contendo a pontuagdo de todos os candidatos,
inclusive os PNE, e outra somente com os PNE.

4. DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd conhecer este Edital e certificar-se de que preenchera todos os requisitos
exigidos quando da admissao.

4.2. As inscri¢cdes serdo realizadas exclusivamente via Internet, no endereco eletrdnico: http://www.ienec.com.br, no periodo
de 23 de margo de 2012 a 20 de abril de 2012, conforme estabelecido no Anexo .

4.3. O IENEC ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscri¢do via Internet ndo recebida, por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados. O candidato devera antecipar sua inscrigdo para evitar problema de dltima hora;

4.4. O candidato, apds o devido preenchimento da ficha de inscricdo online (via internet),disponivel no endereco eletronico
http://www.ienec.com.br, devera imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscricioem qualquer agéncia
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bancdria (preferencialmente nas agencias ou correspondentes do Banco do Bradesco S.A), ciente de que havera opg¢do de
impressdo de segunda via de boleto bancario.

4.5. O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado impreterivelmente até o dia 20 de abril de 2012, dentro do
expediente e horario bancario.

4.6. Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a Internet, sera disponibilizado postos de atendimento com acesso a
Internet,no periodo de23 de margo de 2012 a 20 de abril de 2012, nos seguintes enderegos:

a) Prefeitura Municipal na Sede do Municipio de Santa Maria das Barreiras - PA;

b) Centro Administrativo Municipal, situado na BR 158, Km 110 — Distrito de Sawandpolis (Casa de Tabua);

c) IENEC - situado na Rua Frei Antonio Sald, 316 — Centro — Conceigdo do Araguaia — PA.

4.7. No ato da inscri¢do pela internet é imprescindivel que o candidato fornega o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), e
demais dados exigidos para o preenchimento do formuldrio de inscri¢do.

4.8. As solicitagbes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data estabelecida no subitem 4.5 ndo serdo
deferidas sob qualquer alegagdo.

4.9. As inscrigOes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscricdo pelo sistema
bancario, ao IENEC, em conformidade com o subitem 4.4.

4.10. Apds o acatamento da inscri¢cdo, o cartdo de confirmagdo da inscrigao, sera disponibilizado ao candidato,através do site do
IENEC, no endereco eletronico http://www.ienec.com.br, a partir do dia 02 de maio de 2012.

4.11.As informacgdes prestadas no formulario de inscri¢do via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
o IENEC do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher o formulario de forma completa e correta ou no
caso de ficar provado serem as informacgGes prestadas, falsas ou inexatas.

4.12.Na hipdtese do indeferimento de pedido de inscricdo, o candidato tera direito a interpor recurso, em formulario préprio,
disponibilizado no Anexo IV deste edital, no prazo de 02 (dois) dias corridos, a contar do dia Util imediatamente posterior ao da
publicagdo do indeferimento.

4.13.No momento da inscri¢do, o candidato devera optar por cargo para o qual deseja inscrever-se, observada a oferta de vagas
do quadro constante do Anexo | deste Edital. Uma vez efetivada a inscricdo ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a sua
alteracdo no que se refere a opgdo de cargo para o qualse inscreveu.

4.14.A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitagdo das cldusulas e condi¢Ges deste Edital, em
relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.15.E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos publicos.

4.16.E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrénico.

4.17.N3ao haverad isengdo do valor da taxa de inscri¢do.

4.18.N3o havera devolugdo de taxa de inscricdo sob qualquer alegagdo, mesmo quando efetuado em duplicidade, exceto por
cancelamento do certame por conveniéncia da administragdo municipal;

4.19.A apresentagdo do original do documento de identidade (com fotografia) sera obrigatoria no dia de realizacdo das
provas. Serdao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagio (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.2
9.503, de 23 de setembro de 1997).

5. DOS VALORES DAS TAXAS DE INSCRICOES

5.1. O valor da taxa de inscricdo sera conforme descrito abaixo:

a) RS 40,00 para os cargos cuja escolaridade exigida seja o nivel fundamental incompleto;
b) RS 40,00 para os cargos cuja escolaridade exigida seja o nivel fundamental completo;
c) RS 50,00 para os cargos cuja escolaridade exigida seja o nivel médio;

d) RS 60,00 para os cargos cuja escolaridade exigida seja o nivel superior;

6. DAS PROVAS OBIJETIVAS

6.1. As provas objetivas terdo a duragdo de 04 (quatro)horas e serdo aplicadas no dia06 (seis)de maio de 2012, no turno da
manha, das 8h as 12h (horario local), para todos os Cargos de Nivel Fundamental Completo e Nivel Superior, e, no turno da
tarde, das 14h as 18h (horario local), para os Cargos de Nivel Fundamental Incompleto e Nivel Médio. Desta forma o candidato
poderd se inscrever, separadamente, e realizar as provas objetivas nos dois periodos, para cargos de nivel de escolaridade que
sejam em horarios de provas diferentes.

6.2. As provas objetivas do Concurso Publico compreenderdo avaliagdo de conhecimentos, abrangendo Conteudo Programatico
conforme consta no Anexo Il, através da aplicacdo de prova objetiva de questGes de multipla escolha de carater eliminatério e
classificatério, conforme abaixo:
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6.2.1. Cargos de Nivel Fundamental Incompleto — Anexo I.
VALOR DE
TIPO DE PROVA | AREA DE CONHECIMENTO/DISCIPLINA QU'\:EQS'II:')(!;ES CADI'\~ Tg:_:_}?:
QUESTAO
Objetiva - Lingua Portuguesa 10 0,5 5,0
- Matematica 10 0,5 5,0
TOTAL 20 10,0
6.2.2. Cargos de Nivel Fundamental Completo — Anexo |.
TIPO DE PROVA | AREA DE CONHECIMENTO/DISCIPLINA N2 DE VALOR DE TOTAL DE
QUESTOES CADA PONTOS
QUESTAO
Objetiva - Lingua Portuguesa 10 0,4 4,0
- Matematica 5 0,3 1,5
- Informatica Basica 5 0,3 1,5
- Conhecimentos Gerais e Atualidades* 10 0,3 3,0
TOTAL 30 10,0

*Para os cargos Auxiliar de Enfermagem e Auxiliar de Higiene Dental, as questdes de conhecimentos gerais e atualidades serdo
substituidas por questdes de conhecimento especifico respectivo de cada cargo.

6.2.3. Cargos de Nivel Médio — Anexo I.
TIPO DE PROVA | AREA DE CONHECIMENTO/DISCIPLINA N2 DE VALOR DE TOTAL DE
QUESTOES CADA PONTOS
QUESTAO
Objetiva - Lingua Portuguesa 10 0,3 3,0
- Matematica e Raciocinio Logico 5 0,2 1,0
- Informatica Basica 5 0,2 1,0
- Conhecimentos Especificos 20 0,25 5,0
TOTAL 40 10,0
6.2.4. Cargos de Nivel Superior — Anexo |
TIPO DE PROVA | AREA DE CONHECIMENTO/DISCIPLINA N2 DE VALOR DE TOTAL DE
QUESTOES CADA PONTOS
QUESTAO
Objetiva - Lingua Portuguesa 10 0,3 3,0
- Matematica e Raciocinio Légico 5 0,2 1,0
- Informatica Basica 5 0,2 1,0
- Conhecimentos Especificos* 20 0,25 5,0
TOTAL 40 10,0

*Para os cargos de nivel superior afetos a drea da salde (Bioguimico, Biomédico, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Médico
Auditor, Médico Cirurgido, Médico Clinico, Médico Veterindrio, Nutricionista, Odontdlogo), a Legislagdo do SUS fara parte do conteudo dos
conhecimentos especificos.

6.3. As provas objetivas serdo constituidas de 20 (vinte) questdes para os cargos de Nivel Fundamental Incompleto; 30 (trinta)
questdes para os cargos de Nivel Fundamental Completo e de 40 (quarenta) questdes para os cargos de Nivel Médio e Nivel
Superior, com valor de cada questdo definido por disciplina, conforme descritos nos quadros dos itens acima.

6.4. Cada questdo sera composta de cinco opcdes (A, B, C, D e E) e uma Unica resposta correta, de acordo com o comando da
guestdo. Havera no cartdo resposta, para cada questdo, cinco campos de marcagdo: um campo para cada uma das cinco opgoes
A, B, C, D e E, sendo que o candidato devera preencher apenas aquele correspondente a resposta julgada correta, de acordo
com o comando da questao.

6.5. O candidato deverd, obrigatoriamente, marcar, para cada questdo, um, e somente um, dos cinco campos do cartdo
resposta, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.

6.6. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagbes feitas incorretamente no cartdo
resposta. Serdo consideradas marcagles incorretas as que estiverem em desacordo com este edital ou com as instrugGes
contidas no cartdo resposta, tais como: dupla marcagdao, marcacdo rasurada ou emendada ou campo de marcagdo ndo
preenchido integralmente. Em hipdtese alguma havera substituicdo do cartdo resposta por erro do candidato. O cartdo-
resposta so sera substituido se for constatada falha de impressao.
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6.7. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartdo resposta, sob pena
de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura dptica.

6.8. Os conteldos programaticos das provas objetivas se encontram no Anexo Il deste Edital.

6.9. O local de realizagdo das provas objetivas constara no cartdo de confirmagdo de inscricdo do candidato.

6.10. O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para o seu
inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul, de comprovante de inscricio e de documento de identidade
original, sO sera considerado documento de identidade os documentos explicitados no item 4.19 deste edital.

6.11. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.

6.12. Na&o serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

6.13. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma
definida no subitem 4.19 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
6.14. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo
policial, expedido ha, no mdaximo, noventa dias, ocasido em que serd submetido a identificagdo especial, com termo de
assinatura em formuldrio préprio.

6.15. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas
a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.16. N&o sera permitida, durante a realizagdo das provas, comunicagdo entre os candidatos, nem utilizacdo de maquinas
calculadoras ou similares, de livros, de notas, de impressos ou consulta a qualquer material.

6.17. N3&o serd permitida a entrada e/ou permanéncia no local do exame de candidatos com aparelhos eletrdnicos (bip,
telefone celular, relégio do tipo databank, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina
fotogréfica, maquina de calcular e etc.), ndo sera disponibilizado guarda-volumes. O descumprimento da presente instrugdo
implicara a eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

6.18. Na&o havera sob hipdtese alguma:

6.18.1.Realizacdo de provas fora da data e horario previamente estabelecido,nem prova de segunda chamada;

6.18.2.Revisao de provas;

6.18.3.Vista de qualquer uma das provas.

6.19. Na&o sera permitido que as marcagBes no cartdo-resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo no caso de candidato
inscrito, segundo osubitem 3.1, se a deficiéncia impossibilitar a marca¢do pelo mesmo.

6.20. Em carater excepcional serdo realizadas provas em hospitais ou equivalentes no municipio de Santa Maria das Barreiras -
PA, para o candidato que comprovadamente apresentar atestado fornecido por médico com respectivo CRM e CID,
impossibilitando o comparecimento nolocal definido no cartdo de inscri¢do, junto a Comissdo Executora do Concurso Publico, na
véspera ou até duas horas antes do inicio das provas.

6.21. O ndo comparecimento as provas implicara a eliminagdo automatica do candidato.

6.22. Na&o serdo dadas informagdes por telefone a respeito de datas, locais e hordrios de provas. O candidato deverd observar
rigorosamente osEditais divulgados no site do IENEC www.ienec.com.bre o seu cartdo de inscri¢do.

6.23. O candidato devera devolver no dia das provas, o cartdo-resposta e o boletim de questdes, recebidos.

6.24. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das provas deverd, além de solicitar atendimento
especial para essefim, levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crianga. A candidata que naolevar acompanhante ndo realizarad as provas. A solicitacdo de condigGes especiais sera
atendida segundo os critérios de viabilidade e derazoabilidade.

7. DA PROVA DE TiTULOS

7.1. A avaliagdo de Titulos, de carater classificatdrio, valera, no maximo, 2,00 (dois) pontos, ainda que a soma dos valores
dosTitulos apresentados seja superior a esse valor. A ndo apresenta¢do dos Titulos ndo implicarda a desclassificagdo do
candidato,permanecendo a pontuacgao obtida na 12 Etapa.

7.2. A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem apresentados na Avaliacdo de Titulos é exclusiva do
candidato.
7.3. Os candidatos deverdo enviar os Titulos, via SEDEX, com Aviso de Recebimento(AR),no periodo de 28 a 31 de maio de

2012, para o seguinte enderego: Comissdo Executora do Concurso da Prefeitura de Santa Maria das Barreiras — IENEC
(Documentos Prova de Titulos), Rua Frei Antonio Sald, 316 — Centro — Conceigao do Araguaia — PA, CEP: 68540-000, ou entregar
pessoalmente, a entrega devera ser feita no mesmo periodo e no mesmo enderego das 08h as 17h.

7.4. O candidato ndo podera, em hipdtese alguma, enviar mais de uma correspondéncia com os documentos
comprobatdrios dos titulos. Caso isso ocorra, serdo considerados, na avaliacdo dos titulos, somente os documentos enviados na
primeira correspondéncia, levando-se em conta a data da postagem no correio. Os documentos enviados posteriormente nio
serdo pontuados.
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7.5. Somente serdo aceitos os Titulos a seguir indicados, expedidos até a data do envio prevista no subitem anterior,
cujosvalores unitarios e maximos sdo os seguintes:
P . QUANTIDADE VALOR VALOR
Alinea TITULO MAXIMA UNITARIO MAXIMO
A Doutorado na area a que concorre 01 0,75 0,75
B Mestrado na area a que concorre 01 0,50 0,50
C Especializagdo na drea a que concorre 01 0,25 0,25
.. . . 0,25 (por ano
D Tempo de exercicio na area profissional a que concorre 02 (p 0,50
completo)
TOTAL 2,00
7.6. N3o serdo aceitos titulos encaminhados por fax e/ou por correio eletrénico, assim como os ilegiveis.
7.7. O candidato que ndo enviar os Titulos no prazo estabelecido neste Edital recebera nota zero.
7.8. Sé serdo aceitas copias autenticadas em cartorio. As cOpias apresentadas ndo serdo devolvidas.
7.9. Devera ser apresentada uma cépia, autenticada em cartério, de cada Titulo. Documentos originais ndo serdo
devolvidos.

7.10.  Os diplomas ou declaragGes comprobatdrios da escolaridade exigida como requisito basico para a titulagdo do cargo
nao serdo computados na Avaliagdo de Titulos.

7.11.  Para comprovagdo de conclusdo de curso de pds-graduacdo, em nivel de mestrado ou doutorado, sera aceita a cdpia do
diploma, devidamente autenticada em cartério, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, ou Certificado / Declaragdo de
conclusao do curso, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do histdrico escolar do candidato, no qual
conste o numero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do
julgamento da dissertagdo ou tese.

7.12.  Para curso de doutorado ou mestrado concluido no exterior, sera aceita copia autenticada do diploma, desde que
revalidado por Instituicdo de Ensino Superior no Brasil, acompanhada da tradugdo para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado e com as mesmas informacGes referidas no item anterior.

7.13.  Para comprovagdo de conclusdo de curso de pds-graduagcdo em nivel de especializagdo, serd aceita a copia do
certificado/declaracdo de conclusdo do curso, acompanhado do histdrico escolar, devidamente registrado em cartério, expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e de acordo com as normas do Conselho Nacional da Educagdo (Resolugdo
CNE/CES n? 1, de 8 de junho de 2007), contendo o carimbo e a identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do
documento, emitido em papel timbrado da institui¢do.

7.14.  Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como Titulos relacionados no Quadro de
Titulos.

7.15. Cada Titulo descrito nas alineas A, B, C e D do Quadro de Titulos serd considerado conforme apresentado no subitem
7.5.

7.16.  Na&o serd permitido anexar qualquer documento quando da eventual interposi¢cdo de pedido de revisdao da pontuacgdo
atribuida aos Titulos.

7.17. O candidato deverd apresentar os Titulos organizados em forma de apostila encadernada, contendo:

a) capa com o nome e o numero de inscri¢do; b) indice dos Titulos apresentados; c) cdpias dos Titulos autenticadas em cartdrio.
7.18.  Serdo desconsiderados os Titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.

7.19.  Para receber a pontuacdo relativa ao exercicio de atividade profissional, o candidato devera atender a uma das
seguintes opgdes: a) para exercicio de atividade em Empresa/Instituicdo privada: cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) contendo a paginas de identificagdo do trabalhador e a pagina do contrato de trabalho do empregador, onde
informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), acrescida de declaragdo do empregador com a descrigdo das atividades
desenvolvidas para o cargo/emprego e a espécie do servico realizado, acompanhada do diploma de conclusdo de curso de
graduacdo ou de documento certificador de conclusdo de curso de nivel superior; b) para exercicio de atividade/instituicdo
publica: declaracdo/certiddo de tempo de servico que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico
realizado, com a descri¢cdo das atividades desenvolvidas, acompanhada do diploma de conclusdo de curso de graduacdo ou de
documento certificador de conclusdo de curso de nivel superior; c) para exercicio de atividade/servigo prestado como
auténomo: contrato de prestacdo de servigcos ou recibo de pagamento auténomo (RPA), além de declaragdo do contratante que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado, acompanhada do diploma de conclusdo de
curso de graduagdo ou de documento certificador de conclusdo de curso de nivel superior.
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7.20. A declaragdo/certiddo mencionada na opc¢do "b" do subitem anterior deverd ser emitida por 6rgdo de pessoal ou de
recursos humanos. Ndo havendo 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissdao do
documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.

7.21.  Para efeito de pontuacgdo referente ao exercicio de atividade profissional, ndo sera considerada fragdo de ano nem
sobreposi¢do de tempo.

7.22. O tempo de estagio, de monitoria, de residéncia médica, de bolsa de estudo ou de trabalho voluntdrio ndo sera
computado como experiéncia profissional.

7.23.  Para efeito de pontuagdo referente ao exercicio de atividade profissional, somente sera considerada a experiéncia apos
a conclusao do curso de nivel superior.

7.24. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado.

7.25.  Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

8. DA AVALIACAO E CLASSIFICACAO

8.1. A corregdo dos cartdes respostas de todos os candidatos serd por meio de processamento eletronico.

8.2. Para aprovagdo nas provas objetivas, o candidato deverd obter o total de pontos igual ou superior a 40% (quarenta por
cento) do valor total de pontos da prova.

8.3. O candidato que obtiver pontuagdo total inferior a referida no subitem anterior sera eliminado do concurso, bem como
os faltosos.

8.4. Os candidatos serdo classificados por cargo, em ordem decrescente, obedecendo ao total de pontos obtidos na Prova
Objetiva.

8.5. Serdo convocados para a avaliagdo de titulos os candidatos de cargos de nivel superior, ndo eliminados conforme

subitem 8.3 deste Edital, aprovados e classificados nas provas objetivas, observada a reserva de vagas para candidatos
portadores de deficiéncia e respeitados os empates na ultima colocagao.

8.6. Os candidatos ndao convocados para a avaliagdo de titulos na forma dos subitens 8.5 serdao automaticamente eliminados
e ndo terdo qualquer classificagdo no concurso.

9. DA NOTA FINAL DO CONCURSO PUBLICO

9.1. A Nota Final do concurso sera definida mediante somatério do nimero de acertos multiplicado pelo valor de cada
questado, respectivamente, conforme definido nos subitens 6.2.1 a 6.2.4, obtidas nas provas objetivas.
9.2. Para os cargos de nivel superior, além da nota obtida nas provas objetivas, conforme subitem anterior, sera, também,

somada a pontuagdo obtida na avaliagdo de titulos para totalizar a nota final, conforme exigéncia da Constituicdo Federal em
seu art. 206, inciso V e da Lei Federal n2 9.394/1996 (LDB), art. 67, inciso I.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Em caso de empate, na nota final, tera preferéncia o candidato que:

10.1.1. For mais idoso, desde que tenha idade superior a sessenta anos, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do
Idoso;

10.1.2. Maior numero de pontos obtidos na prova de titulos, quando for o caso;

10.1.3. Maior numero de pontos obtidos na parte da prova objetiva de conhecimentos especificos, quando for o caso;
10.1.4. Maior nimero de pontos obtidos na parte da prova objetiva de lingua portuguesa;

10.1.5. Maior nimero de pontos obtidos na parte da prova objetiva de matematica, quando for o caso;

10.1.6. Maior nimero de pontos obtidos na parte da prova objetiva de matematica e raciocinio légico, quando for o caso;
10.1.7. Maior numero de pontos obtidos na parte da prova objetiva de nogdes de informatica, quando for o caso;

10.1.8. Maior numero de pontos obtidos na parte da prova de conhecimentos gerais, quando for o caso;

10.1.9. For mais idoso, considerando o dia, més e ano de nascimento.

11. DA INTERPOSICAO DE RECURSO

11.1.  E facultado a qualquer candidato interpor recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva e do resultado da
prova objetiva e da prova de titulos, podendo fazé-lo no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis subsequentes a data da
publicacdo do respectivo evento, desde que:

a) Seja apresentado em Formulario Especifico, disponibilizado no Anexo IV deste edital;

b) Instrua o pedido com argumentos consistentes, l6gicos e sucintos com referéncia em legislagdo ou bibliografia atualizada, e
com indicagdo pontual ao item que julgar-se prejudicado;

c) Seja interposto pessoalmente pelo candidato Junto A Comissdo Executora do Concurso e protocolizado no enderego: Rua
Frei Antonio Sald, 316 — Centro — Conceicdo do Araguaia — PA, CEP: 68540-000 — IENEC.
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11.2. O Recurso interposto fora do prazo definido no subitem 11.1, ou que ndo contenha fundamentagdo do pedido a
respeito do fato ou do ato contestado, ndo serd conhecido e receberad indeferimento liminar, deste ato ndao cabendo novo
Recurso.

11.3.  Seraindeferida a solicitagdo de mais de um recurso por candidato.

11.4. N&o sera aceito recurso por e-mail, fax, via correio ou por procuragao.

11.5. O Recurso conhecido sera apreciado pela Comissdo Executora do Concurso Publico.

11.6.  Se houver alteragdo, por forca de impugnacgGes, de gabarito oficial preliminar de questdo integrante da prova, essa
alteragdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11.7. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragées de gabarito serdo divulgadas no site do IENEC:
www.ienec.com.br, quando da divulgagdo do gabarito definitivo. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

11.8. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito
oficial definitivo ou resultado definitivo das provas objetivas e de titulos.

12. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

12.1. O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da publicagdo da Homologagdo do Concurso no Diario
Oficial do Estado e da Unido, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

12.2. Os Candidatos Aprovados e Nao Classificados, ou seja, ndo incluidos dentro do niumero de vagas ofertadas no subitem
1.2 deste Edital, poderdo ser convocados conforme o interesse da Administragdo, de acordo com a conveniéncia da
Administracdo Municipal, no prazo de validade do Concurso.

13. DA JORNADA E REGIME DE TRABALHO

13.1.  Os candidatos aprovados e classificados nos cargos disponibilizados neste Edital se submeterdo a Jornada de Trabalho
de 40 horas semanais, conforme legislagdo municipal em vigor, exceto para cargos que exigem carga hordria especifica
estabelecida em Lei.

13.2.  Poder3, ainda, ser adotada jornada de 20 horas, com tempo parcial de 20 (vinte) horas semanais de trabalho, podendo
ser em turnos distintos, a critério e necessidade da administragdo, com vencimento basico proporcional a jornada.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Ainscricdo do candidato implicara na aceita¢do das normas para o Concurso Publico contidas neste Edital.

14.2. Caso a Administragdo Municipal julgue necessario, poderd realizar prova pratica para os cargos que requeiram
habilidade pratica como requisito bdasico para ocupagdo imediata da fungdo, sendo excluido do certame o candidato que nao
comprovar a devida habilidade pratica exigida.

14.3.  Os candidatos poderdo obter informacdes referentes ao Concurso no site do IENEC: www.ienec.com.br

14.4. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacio de todos os atos, Editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico, os quais serdo divulgados na Internet, no site do IENEC: www.ienec.com.br, bem como,
aqueles publicados no Diario Oficial do Estado e no Diario Oficial da Unido.

14.5. A nomeacgdo dos Candidatos Aprovados por Cargo/Lotacdo obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo e os
critérios de desempate.

14.6. O resultado final do Concurso sera homologado pela Prefeitura Municipal de Santa Maria das Barreiras - PA, publicado
no Diario Oficial do Estado e no Diario Oficial da Unido, e divulgado no site do IENEC: www.ienec.com.br.

14.7. O Municipio de Santa Maria das Barreiras,ndo arcara com quaisquer despesas de deslocamento de candidatos para a
realizagdo das provas e/ou mudanca de domicilio de candidato para a investidura no Cargo.

14.8. Em caso de necessidade originada da insuficiéncia de espaco fisico para acomodar todos os candidatos a Comissdo
Executora do Certame se reserva o direito de realizar as provas objetivas em mais de uma localidade;

14.9. Alegislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do Concurso.

14.10. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de outro Edital.

14.11. Os casos omissos serdo resolvidos pelaComissdo Executiva deste Concurso Publico devidamente constituido,com a
cooperagdo técnica da empresa Executora.

Santa Maria das Barreira-PA, 22 de Margo de 2012.
ELISSONETH CARDOSO DA SILVA

Presidente da Comissdo Executiva do Concurso Publico

ODACIR DAL SANTO
Prefeito Municipal de Santa Maria das Barreiras - PA
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ANEXO |

(QUADRO DE CARGOS, VAGAS, VENCIMENTO BASE, ESCOLARIDADE/REQUISITOS, SINTESE DA FUNGAO)

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

VAGAS
VENCIMENTO

COoDIGO CARGO BASE (R)

ESCOLARIDADE/REQUISITOS

AC | PNE | CR

SINTESE DA FUNCAO

NFI 01 Apontador 01 - 01 660,44 Ensino Fundamental —de 12 a 42
série

Apontar a produgdo e controlar a
frequéncia de mao-de-obra.
Acompanhar atividades de
produgdo, conferir cargas e
verificar documentagdo. Preencher
relatdrios, guias, boletins, plano de
carga e recibos. Controlar
movimentagdo de carga e descarga
nos portos, terminais portuarios e
embarcagdes. Podem liderar
equipes de trabalho.

NFI 02 Auxiliar de Servigos Gerais 36 02 38 622,00 Alfabetizagdo — do 12 a 32 série

Realizar atividades de natureza
repetitiva,envolvendo trabalhos
relacionados ao preparo e
distribuigdo de alimentos, lavagem
de roupa de uso hospitalar, limpeza
urbana e outros servigos de limpeza
e higiene em geral.

NFI 03 Bragal 05 01 06 622,00 Alfabetizagdo — de 12 a 32 série

Executar, sob supervisdo, tarefas
bragais simples, que ndo exijam
conhecimentos ou habilidades
especiais.Auxiliar na execugdo de
servicos de calceteria. Executar
tarefas relativas a pintura de
superficies externas e internas das
edificagdes, muros, meios-fios e
outros. Executar outras atribuicdes
afins.

NFI 04 Carpinteiro 01 - 01 720,48 Alfabetizagdo — de 12 a 32 série

Confeccionar pegas em madeira,
bem como as atividades inerentes
ao processo pré e pods-confecgdo.
Executar outras atribui¢des afins.

NFI 05 Coveiro 02 - 01 622,00 Alfabetizagdo — de 12 a 32 série

Realizar atividades relativas a area
deabertura, fechamento de
sepulturas e exumagdo de corpos,
manutengao, construgdo e
demolicdo de tumulos, limpeza
geral de a area do cemitério
municipal.

NFI 06 Cozinheira 03 - 02 622,00 Alfabetizagdo — de 12 a 32 série

Preparar os alimentos, observando
os métodos de cozimento e
padrées de qualidade. Auxiliar na
organizagdo e supervisdo dos
servigos de cozinha.

NFI 07 Eletricista Instalador 02 - 01 1.080,00 Ensino Fundamental — de 12 a 42
série

Exercer todas as atividades
relacionadas a instalagdo elétrica,
incluindo a manutengdo da fiagdo
elétrica e dos equipamentos
eletroeletrénicos, elaborando
também, projetos de instalagbes
elétricos  prediais, além da
manutencgao corretiva.

NFI 08 Encarregado de Maquinas 01 - - 1.440,96 Ensino Fundamental — de 12 a 42
série

Realizar  desmonte mecanico,
hidraulico e manual de rochas e
controlar o transporte e o trafego
de tais produtos. Interpretar ordens
de produgdo e projetos de
produtos. Organizar o ambiente de
trabalho conforme normas e
procedimentos técnicos, de
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qualidade, seguranga, meio
ambiente e saude.

NFI 09

Gari

05

01

05

622,00

Alfabetizagdo — de 12 a 32 série

Realizar atividades relativas a drea
de manutencgdo e limpeza de areas
publicas urbanas.

NFI 10

Mecanico

01

1.440,96

Ensino Fundamental —de 12 a 423
série

Auxiliar na elaboragdo e execugdo
técnica de projetos na drea
mecanica. Efetuar manutengdo,
transporte, limpeza, montagem,
instalagdo e operagdo de
equipamentos mecanicos. Manter-
se em dia quanto as medidas de
seguran¢a para a execug¢do dos
trabalhos. Executar outras
atribuigdes afins.

NFI 11

Merendeira

21

02

23

622,00

Alfabetizagdo — de 12 a 32 série

Realizar atividades de natureza
repetitiva, relacionadas com
armazenamento, cozimento e
distribuigdo alimentos aos alunos.

NFI 12

Motorista — Categoria “C” e “D”

06

01

06

1.080,72

Ensino Fundamental —de 12 a 42
série, acrescido de CNH “C” e
.

Dirigir e manobrar veiculos e
transportar pessoas, cargas, valores
e outros. Realizar verificagbes e
manutengbes basicas do veiculo e
utilizar equipamentos e dispositivos
especiais. Operar equipamentos
pesados e tratores diversos
providos ou ndo de implementos.

NFI 13

Motorista Fluvial

01

01

660,44

Alfabetizagdo — de 12 a 32 série
Acrescido de habilitagdo emitida
pelo érgdo competente

Pilotar embarcagGes de pequeno e
grande porte, de acordo com
normas internas e regulamento da
capitania dos portos; Atracar e
desatracar embarcagdes; Controlar
o embarque de passageiros e carga
da instituigdo mandataria do barco;
Responsabilizar-se pela
manutengdo preventiva e corretiva
da embarcagdo, bem como pelo
planejamento das viagens e
quantidade de passageiros;
Executar outras tarefas correlatas a
sua area de atuacdo.

NFI 14

Motorista Oficial — Categoria “E”

01

1.260,84

Ensino Fundamental — de 12 a 42
série, acrescido de CNH “E”.

Realizar atividades de natureza
repetitiva,relativasa condugdo e
conservacgdo de veiculos destinados
ao transporte de passageiros e
cargas.

NFI 15

Operador de Motor Estacionario

01

01

660,44

Alfabetizagdo — de 12 a 32 série

Operar ou manter motores
estacionarios, caldeiras, ou outros
equipamentos mecanicos para
fornecer utilitarios para edificios ou
processos industriais. Operar
equipamentos, como motores a
vapor, geradores, motores, turbinas
e caldeiras a vapor.

NFI 16

Operador de Maquinas Leves

01

780,52

Alfabetizagdo — de 12 a 32 série,
acrescido de CNH “C”.

Operar maquinas como
motosserra, rogadeira costal e
outras do género, para rogada de
terrenos e limpeza de vias, pragas e
jardins.

NFI 17

Operador de Maquinas Pesadas

04

04

1.260,84

Alfabetizagdo — de 12 a 32 série,
acrescido de CNH “C”.

Operar maquinas montadas sobre
rodas ou esteiras e providas de
implementos auxiliares que servem
para nivelar, escavar, mexer ou
carregar terra, pedra, areia,
cascalho e similares.

NFI 18

Pedreiro

03

02

1.260,84

Alfabetizagdo — de 12 a 32 série

Verificar as caracteristicas da obra,
examinando a planta e suas
especificagbes para executar todo
servigo referente as atribuigdes do
cargo de pedreiro. Manter-se em
dia quanto as medidas de
seguranca para a execugdo dos

Av. Rui Barbosa, n° 001 Fone: (94) 3319-3110 — CEP: 68.565-000 — Santa Maria das Barreiras — PA. 10




ESTADO DO PARA

Prefetra Nuicplde Sant e das e 43

A

My,
%,
2

GABINETE DO PREFEITO

W

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2012, DE 22 DE MARGO DE 2012.

trabalhos. Executar outras

atribuigdes afins.

NFI 19

Pintor de Parede 01

660,44

Alfabetizagdo — de 12 a 32 série

Executar trabalhos de acabamento
em superficies internas e externas
que requeiram pintura de
diferentes formas com diferentes
matérias-primas, bem como as
atividades inerentes ao processo
pré e pds-pintura.

NFI 20

Servente 04

622,00

Alfabetizagdo — de 12 a 32 série

Conservar a limpeza de
logradourospublicos por meio de
coleta de lixo, varregdes, lavagens,
pintura de guias, aparo de gramas
etc. Lavar vidros de janelas e
fachadas de edificios e limpar
recintos e acessorios dos mesmos.
Executar instalagBes, reparos de
manutengdo e  servicos de
manutengdo em dependéncias de
edificagdes. Atender transeuntes,
visitantes e moradores, prestando-
lhes informagdes. Zelar pela
seguran¢a do patrimonio e das
pessoas, solicitando meios e
tomando providéncias para a
realizagdo dos servigos.

NFI 21

Vigilante 16

01 17 622,00

Alfabetizagdo — de 12 a 32 série

Zelar pela guarda do patriménio e
exercer vigilancia dos locais pré-
estabelecidos.

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

cODIGO

VAGAS
VENCIMENTO

CARGO
AC

PNE | CR BARIES)

ESCOLARIDADE/REQUISITOS

SINTESE DA FUNGAO

NFC 22

Auxiliar Administrativo 16

01 16 622,00

Nivel Fundamental Completo

Realizar atividades supervisionadas
de rotinasadministrativas em todas
as areas da administragcdo
municipal.

NFC 23

Auxiliar de Biblioteca 02

622,00

Nivel Fundamental Completo

Organizar documentos e
informacdes. Orientar e
disponibilizar fonte de dados para
usuarios. Executar tarefas
relacionadas com a elaboragdo e
manutengdo de arquivos,
recuperagdo e preservagdo de
informagdes por meios disponiveis.

NFC 24

Auxiliar de Enfermagem 02

720,48

Nivel Fundamental Completo
acrescido de Curso
profissionalizante em Auxiliar de
Enfermagem e registro no
COREN.

Exercer tarefas auxiliares na
assisténcia de enfermagem aos
clientes da Instituicdo, bem como
colaborar nas atividades de ensino
e pesquisa nela desenvolvidas.
Efetuar registros e relatérios de
ocorréncias. Trabalhar em
conformidade com normas e
procedimentos de biosseguranca.

NFC 25

Auxiliar de Higiene Dental 02

720,48

Nivel Fundamental Completo
acrescido de Curso THD, com
registro no CRO.

Planejar o trabalho técnico-
odontolégico, prevenir doenga
bucal, executar procedimentos
odontoldgicos basicos, sob
supervisdo do cirurgido dentista.

NFC 26

Digitador 08

01 08 660,44

Nivel Fundamental Completo
acrescido de Curso de
Informatica (Windows, Word,
Excel, Internet, Digitagdo)

Responsavel pela digitagdo correta
dos dados I|he for confiados.
Responsavel pela organizagdo dos
dados.

NFC 27

Fiscal de Obras e Posturas 03

660,44

Nivel Fundamental Completo

Executar tarefas relacionadas a
drea de tributagdo do municipio.
Atuar com rigor e eficiéncia para
que a Lei seja cumprida. Executar
outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua
esfera de competéncia.
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NFC 28 Monitor 06 01 06 720,48 Nivel Fundamental Completo Favorecer a ruptura de habitos
inadequados, controlar o cotidiano
e o0 espontaneo servindo de
instrumento terapéutico.
Dinamizar, motivar e avaliar atos e
situagoes.

NFC 29 Recepcionista 04 - 03 660,44 Nivel Fundamental Completo Realizar atividades relacionadas a
atendimento ao publico, servigo de
controle e arquivamento de
documentos e telefonia. Exercer

atividades administrativas
pertinentes ao cargo.
NFC 30 Telefonista 01 - 01 720,48 Nivel Fundamental Completo Operar equipamentos, atender,

transferir, cadastrar e completar
chamadas telefénicas. Auxiliar as
pessoas, fornecendo informagdes e
prestando servigos administrativos

gerais.
NiVEL MEDIO COMPLETO
VAGAS
2 VENCIMENT a -
CoDIGO CARGO BACSE (R$) 0 ESCOLARIDADE/REQUISITOS SINTESE DA FUNCAO
AC | PNE | CR
NM 31 Agente Administrativo 01 - 01 720,48 Nivel Médio Completo. Curso Auxiliar os gestores municipais na
basico em informatica. organizagdo e operacionalizagdo do
servigo publico municipal, realizar
procedimentos de ordem

administrativa; elaborar processos;
arquivar  documentos; digitar
correspondéncias oficiais;
organizar, tratar e preservar
documentos oficiais.

NM 32 Agente de Saude 04 - 04 660,44 Nivel Médio Completo Participar de ac¢Bes de promogdo,
prevencdo e reabilitagdo da saude
em nivel individual e coletivo;
cumprir com as atividades de
prevengdo de doengas e promogdo
de saude, mediante acgdes
domiciliares ou  comunitdrias,
individuais ou coletivas,
desenvolvidas com as diretrizes do
SUS e sob supervisdo.

NM 33 Agente Indigena de Satde 02 - 01 622,00 Nivel Médio Completo Desenvolver e executar atividades
de prevengdo de doengas e
promogdo da saude, por meio de
acGes educativas individuais e
coletivas, respeitando a cultura
indigena local, nos domicilios e na
comunidade indigena, conforme as
diretrizes do SUS, sob supervisdo

competente.
NM 34 Agente da Vigilancia 02 - 02 660,44 Nivel Médio Completo Realizar o monitoramento dos
Epidemioldgica individuos de uma populagdo com

o intuito de identificar agentes
ambientais ou efeitos clinicamente
inaparentes (sub clinicos ou pré-
clinicos). Ser capaz de efetuar
mensuragdes de riscos especificos
(ex: poluentes do ar), exposigdes
(ex: niveis de chumbo no sangue)
ou desfechos (ex: casos de asma).

Exercer outras atividades
pertinentes ao cargo.
NM 35 Agente da Vigilancia Sanitaria 03 - 02 660,44 Nivel Médio Completo Exercer todas as atividades

referentes a fiscalizagdo municipal,
devendo inspecionar e apreender
alimentos e/ou interditar locais que
oferecam riscos a saude
publica;Emitir e lavrar notificagdo,
autos de infragdes, de adverténcia,
de embargo, interdicdo, de
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apreensdo e demais documentos
inerentes ao poder de policia do
Municipio, estabelecendo prazos e
tomando outras providéncias com
relacdo aos violadores da Lei, das
normas ou regulamentos sanitarios
vigentes. Executar a¢es de servigo
e outras atividades pertinentes.

NM 36

Assistente Administrativo

04

04

840,56

Nivel Médio Completo
Acrescido de Curso de
Informatica Basica

Realizar atividades de
administragdo geral, com atuagdo
em todas as areas da administragdo
municipal, principalmente as
referentes a administragdo de
recursos humanos, materiais,
financeiros e orgamentarios.

NM 37

Fiscal Ambiental

02

02

1.000,00

Nivel Médio Completo.

Executar tarefas e
trabalhosrelacionados com  as
atividades de fiscalizagdo
ambiental, envolvendo a fauna e
flora, respeitadas a legislagdo e as
normas do servigo.

NM 38

Fiscal de Tributos

03

02

660,44

Nivel Médio Completo.

Realizar atividades relativas a acdo
de fiscalizagdo controle e
arrecadagdo municipal.

NM 39

Orientador Social — Nivel |

03

03

1.230,43

Nivel Médio Completo

Executar a mediagdo dos processos
grupais de servigos
socioeducativos, sob orientagdo de
profissional de referéncia de nivel
superior do Centro de Referéncia
de Assisténcia Social — CRAS.
Desenvolver conteldos e atividades
que lhe sdo atribuidos no Tragado
Metodoldégico do Projovem
Adolescente. Realizar planejamento
juntamente com a equipe de
referéncia do CRAS de todas as
acdes a serem desenvolvidas.
Participar de atividades com as
familias dos jovens, bem como
auxiliar em seu acompanhamento.
Atuar como interlocutor junto as
escolas, na troca de informagdes,
encarregando-se da articulagdo
interinstitucional do  Projovem
Adolescente. Participar de
atividades de capacitagdo
continuada do CRAS.

NM 40

Professor Classe Especial (Séries
Iniciais)

08

01

08

1.451,00

Nivel Médio Completo com
Habilitagdo para o Magistério

Exercer fungbes docentes para as
séries iniciais do Ensino
Fundamental e Educagdo Infantil
junto a Unidade Escolar, conforme
a necessidade e de acordo com a
lei, executando as atribuiges
pertinentes ao cargo de Professor
de Educagdo Infantil, de forma a
assegurar o devido
desenvolvimento educacional e
pedagdgico.

NM 41

Técnico Agricola

01

1.000,00

Nivel Médio Completo. Curso
Técnico na area. Registro no
6rgdo de classe.

Desenvolver atividades de apoio ao
ensino, pesquisa e extensdao
relacionadas ao seu campo de
atuagdo.

NM 42

Técnico em Agricultura

01

1.000,00

Nivel Médio Completo. Curso
Técnico na area. Registro no
6rgdo de classe.

Desenvolver processamentos para
a produgdo de alimentos de origem
vegetal, aplicando principios
cientificos e agdes adequadas as
matérias-primas e as condi¢des
regionais.

NM 43

Técnico em Agropecuaria

02

01

1.080,72

Nivel Médio Completo. Curso
Técnico em Agropecudria.
Registro no 6rgdo de classe.

Executar tarefas de carater técnico
relativas a programacao,
organizagdo, assisténcia técnica,
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controle e fiscalizagdo  dos
trabalhos agropecuarios. Participar
na elaboragdo e execugdo de
projetos e programas
desenvolvidos pela Institui¢do.

NM 44 Técnico em Cadastro e Tributagdo | 02 - 01 660,44 Nivel Médio Completo Desempenhar tarefas de alta
complexidade e responsabilidade,
com ampla autonomia em
pesquisa, andlise e interpretagdo de
situagdes diversificadas, e de
formular/selecionar critérios
referentes a fiscalizagdo cadastral e
tributaria dos imodveis rurais,
propondo alteragdes no sentido de

aumentar a arrecadacdo
tributdriarelativa ao Imposto

territorial Rural — ITR e outros.
NM 45 Técnico em Contabilidade 01 - - 1.080,72 Nivel Médio Completo. Curso Auxiliar ou executar a contabilidade
Técnico em Contabilidade. geral, operacionalizar a

Registro no 6rgdo de classe contabilidade publica.

NM 46 Técnico em Enfermagem 08 01 08 1.020,68 Nivel Médio Completo. Curso Orientar e executar o trabalho
Técnico em Enfermagem. técnico de assisténcia de
Registro no 6rgdo de classe. enfermagem aos clientes da

Instituigdo, auxiliar nas atividades
de planejamento, ensino e pesquisa
nela desenvolvidos. Trabalhar em
conformidade com as normas e
procedimentos de biosseguranca.

NM 47 Técnico em Farmacia 01 - 01 1.020,68 Nivel Médio Completo. Curso Recolher e analisar tecnicamente
Técnico em Farmacia. Registro no | prescrigdes médicas, sob
6rgdo de classe. supervisdo do farmacéutico;

Conferir e efetuar ressuprimento
do estoque de medicamentos da
Unidade; Individualizar, preparar,
conferir e entregar  doses
individualizadas de medicamentos;
Controlar estoque de
medicamentos da farmacia; Manter
atualizado o sistema de
medicamento; Receber, conferir e
acondicionar adequadamente os
medicamentos; Organizar e zelar
pela conservagao de
medicamentos; Auxiliar no controle
de medicamentos nao
padronizados.

NM 48 Técnico em Informatica 02 - 01 1.200,80 Nivel Médio Completo. Curso Executar servicos de programacgdo
Técnico em Informatica. de computadores, processamento
de dados, dando suporte técnico.
Orientar os usuarios para utilizagdo
dos softwares e hardwares.

NM 49 Técnico em Laboratério 02 - 02 720,48 Nivel Médio Completo. Curso Executar atividades técnicas de
Técnico em Laboratédrio. Registro | laboratérios, de acordo com as
no érgdo de classe. dreas especificas em conformidade

com normas de qualidade de
biosseguranga e controle do meio-

ambiente.
NM 50 Técnico em Radiologia 02 - 01 1.380,92 Nivel Médio Completo. Curso Preparar materiais e equipamentos
Técnico em Radiologia. Registro para exames e radioterapia. Operar
no érgdo de classe. aparelhos de Raios X, Tomdgrafo,
Sistemas de Hemodindmica e

outros.

NM 51 Técnico em Saude Bucal 03 - 03 1.000,00 Nivel Médio Completo. Curso Executar atividades de nivel médio,
Técnico em Saude Bucal. Registro | inerente a profissdo de Técnico de
no érgdo de classe. Saude Bucal, sob a coordenagdo e

supervisdo do Cirurgido-Dentista,
nos diferentes niveis de
complexidade das agBes de salde;
participar de programas de
treinamento;  executar  outras
atividades de interesse da area.

NM 52 Topografo 01 - - 1.200,80 Nivel Médio Completo. Curso Realizar levantamentos e executar
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Técnico Topografia ou
Agrimensura. Registro no 6rgdo
de classe.

trabalhos topograficos e demais
atividades pertinentes.

NM 53

Secretario Escolar 05 - 04 1.200,00 Nivel Médio Completo

Coordenar, organizar e fiscalizar o
servico de escrituragdo e arquivo
escolar, fazendo a distribuicdo
equitativa dos trabalhos entre os
auxiliares, a fim de assegurar a
preservagdo dos  documentos
escolares e atender prontamente
os pedidos de informagdes e
esclarecimentos solicitados.

NM 54

Supervisor de Merenda Escolar 03 - 02 1.200,80 Nivel Médio Completo

Verificar o gerenciamento do
Programa de Alimentagdo Escolar
em visitas as escolas. Solicitar apoio
ao DSE no que couber. Garantir que
seja cumprida a Resolugdo SE
53/2000.

NiVEL SUPERIOR

cODIGO

VAGAS
VENCIMENTO

CARGO O

ESCOLARIDADE/REQUISITOS

AC | PNE | CR

SINTESE DA FUNCAO

NS 55

Assistente Social 02 - 01 2.881,92 Curso de Nivel Superior em
Servigo Social — Registro no
CRESS

Realizar atividades relacionadas
com o planejamento, coordenagdo
e execugdo de programas
assistenciais e sociais.

NS 56

Bioquimico 02 - 02 2.881,92 Curso de Nivel Superior em
Farmdcia com habilitagdo em
Bioquimica — Registro no CRF

Planejar, dirigir, assessorar e
executar atividades relativas a
métodos e técnicas de produgdo e
controle de medicamentos, analises
toxicolégicas, hematoldgicas e
clinicas para apoio a diagndstico.

NS 57

Biomédico 01 - 01 2.850,00 Curso de Nivel Superior em
Biomedicina — Registro no CRBM

Realizar atividades de
planejamento, supervisdo,
coordenagdo e execugdo
relacionadas a andlises fisico-
quimicas e microbioldgicas, ao
acompanhamento de pacientes sob
supervisdo médica, em servigos de
hemoterapia, de radiodiagndstico e
de outros para os quais esteja
legalmente habilitado.

NS 58

Enfermeiro 05 - 04 2.881,92 Curso de Nivel Superior em
Enfermagem — Registro no
COREN

Realizar atividades relacionadas
com  oplanejamento,  diregdo,
coordenagdo, assessoramento e
execugdo de programas de salde
publica e de enfermagem em geral.

NS 59

Engenheiro Ambiental 01 - - 2.850,00 Curso de Nivel Superior em
Engenharia Ambiental — Registro
no CREA

Elaborar, implantar, avaliar e
monitorar projetos voltados ao uso
racional dos recursos naturais,
atuando na conservagao,
preservagdo e manejo desses
recursos  conforme as leis
ambientais especificas, desenvolver
projetos de controle aos impactos
ambientais.

NS 60

Engenheiro Agronomo 01 - - 1.440,96 Curso de Nivel Superior em
Engenharia Agronoma — Registro
no CREA

Planejar, supervisionar, coordenar
e executar projetos em geral sobre
a preservagdo e a exploragdo de
recursos naturais, a economia rural,
a defesa e inspe¢do agricolas e a
promogao agropecuaria.

NS 61

Engenheiro Florestal 01 - - 1.440,96 Curso de Nivel Superior em
Engenharia Florestal — Registro
no CREA

Planejar, supervisionar, coordenar
e executar projetos em geral sobre
a preservacdo e a exploragdo de
recursos naturais, a economia
florestal, a defesa e inspegdo do
meio ambiente.

NS 62

Farmacéutico 01 - - 2.881,92 Curso de Nivel Superior em
Farmacia — Registro no CRF

Realizar tarefas especificas de
desenvolvimento, produgdo,
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dispensacdo, controle,
armazenamento, distribuicdo e
transporte de produtos da drea
farmacéutica tais como
medicamentos, alimentos
especiais, cosméticos,
imunobiolégicos, domissanitarios e
insumos correlatos. Realizar
andlises clinicas, toxicoldgicas,
fisioquimicas, bioldgicas,
microbioldgicas e bromatoldgicas;
da elaboragdo, coordenagdo e
implementagdo de politicas de
medicamentos; exercer fiscalizacdo
sobre estabelecimentos, produtos,
servicos e exercicio profissional;
Orientar sobre uso de produtos e
prestar servigos farmacéuticos.

NS 63

Fisioterapeuta 02

2.881,92

Curso de Nivel Superior em
Fisioterapia — Registro no
CREFITO

Planejar, executar e avaliar agdes
preventivas e curativas, visando a
reabilitagdo fisica e psiquica do
usuario do servico de saude;
execucdo de métodos e técnicas
fisioterdpicas em pacientes, de
modo a obter o maximo de
recuperagdo funcional dos 6rgdos e
tecidos afetados por doengas.

NS 64

Médico Auditor 01

2.401,60

Curso de Nivel Superior em
Medicina — Registro no CRM

Realizar auditoria  analitica e
operativa in loco de procedimentos
médicos em unidades hospitalares
e ambulatoriais; analisar fichas
clinicas, prontuarios, exames e
demais documentos de pacientes,
para avaliar o procedimento
executado; avaliar a adequagéo, a
resolutividade e qualidade dos
procedimentos e servigos de saude
disponibilizados a populagdo no
ambito técnico e cientifico.

NS 65

Meédico Cirurgido 01

9.606,40

Curso de Nivel Superior em
Medicina — Registro no CRM

Planejar, dirigir, assessorar e
executar o programa de salde;
execugdo de trabalhos médico-
cirurgicos.

NS 66

Médico Clinico 04

9.606,40

Curso de Nivel Superior em
Medicina — Registro no CRM

Atividades relacionadas
aoplanejamento, diregdo,
supervisdo, coordenagdo,
assessoramento e execugdo de
programas e atividades de saude

publica, na drea da medicina.

NS 67

Médico Veterinario 01

3.242,16

Curso de Nivel Superior em
Medicina Veterindria — Registro
no CRMV

Planejar, coordenar e executar
acdes de vigilancia sanitaria e
controle das zoonoses.

NS 68

Nutricionista 01

1.200,80

Curso de Nivel Superior em
Nutricao — Registro no CRN

Realizar atividades de assisténcia
nutricional aindividuos e
coletividades (sadios e enfermos);
planejamento, organizagao,
administragdo e avaliagdo de
unidadesde alimentagdo e nutrigdo;
controle higiénico-sanitario;
participagdo de programas de
educagdo nutricional; estruturagao
e gerenciamento de servigos de
atendimento ao consumidor de
inddstrias de alimentos, em
conformidade ao Manual de Boas
Praticas.

NS 69

Odontoélogo 03

3.962,64

Curso de Nivel Superior em
Odontologia — Registro no CRO

Realizar atividades de
planejamento,supervisao,
coordenagdo e execugao
relacionados a assisténcia dentdria
no campo da educagdo e da saude.

NS 70

Orientador Educacional 02

- 02 1.760,00

Curso de Nivel Superior em

Orientar, acompanhar e avaliar o
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Licenciatura Plena em Pedagogia | processo de ensino e
com Habilitagdo especifica aprendizagem, em articulagdo com
o supervisor escolar e diretor-
adjunto, a fim de que a educagdo
possa atingir seus fins e objetivos.
NS 71 Orientador Social — Nivel Il 01 - 01 1.384,49 Curso de Nivel Superior em Projetar e executar as agdes
Licenciatura Plena em Pedagogia | socioeducativas dentro e fora do
com Habilitagdo especifica coletivo.
NS 72 Pedagogo 01 - - 1.384,49 Curso de Nivel Superior em Planejar, organizar, coordenar,
Licenciatura Plena em Pedagogia | controlar e avaliar as agdes
pedagodgicas em nivel de
microssistema educacional com
atuagdo no Ensino Fundamental,
nas dreas de administragdo,
supervisdo, inspegdo escolar,
planejamento e orientagdo
educacional.
NS 73 Professor de Ciéncias 04 - 04 1.760,00 Curso de Nivel Superior em
Licenciatura Plena em Ciéncias
Naturais ou Graduagdo
correspondente a esta de area de
conhecimento especifico
NS 74 Professor Classe | (Séries Iniciais) 09 01 10 1.760,00 Curso de Nivel Superior em . N
Licenciatura Plena em Pedagogia Participar  da ela?qragao da
ou Normal Superior proposta pedagdgica do
NS 75 Professor de Educacdo Fisica 10 01 11 1.760,00 Curso de Nivel Superior em elstzbeleumento .de | ensmdo;
Licenciatura Plena em Educagdo glaborar € cumprir plano  de
L « trabalho, segundo a proposta
Fisica ou Graduagdo dagégica d la: | |
correspondente a esta de area de pe agqglca a escola; zelar pela
X P aprendizagem dos alunos;
conhecimento especifico tabel tratéei p
NS 76 Professor de Geografia 03 - 03 1.760,00 Curso de Nivel Superior em estabe eceNr estrateglas €
. . X recuperagdo para os alunos de
Licenciatura Plena em Geografia menor rendimento: ministrar os
NS 77 Professor de Histéria 04 - 03 1.760,00 Curso de Nivel Superior em X . !
. - L dias letivos e horas-aula
Licenciatura Plena em Histdria . . L.
- - - estabelecidos, além de participar
NS 78 Professor de Lingua Inglesa 04 - 04 1.760,00 Curso de Nivel Superior em . ,
X > integralmente dos periodos
Licenciatura Plena em Letras ou y . N
" dedicados ao planejamento, a
Graduagdo correspondente a - .
v . avaliacgdo e ao desenvolvimento
esta de drea de conhecimento e
. profissional; colaborar com as
especifico . . ~
: - vel - atividades de articulagdo da escola
NS 79 Professor de Lingua Portuguesa 08 01 09 1.760,00 . Curs.o de Nivel Superior em com as familias e a comunidade,
LlcenC|atu~ra Plena em Letras ou executar outras tarefas correlatas.
Graduagdo correspondente a
esta de drea de conhecimento
especifico
NS 80 Professor de Matematica 08 01 08 1.760,00 Curso de Nivel Superior em
Licenciatura Plena em
Matematica
NS 81 Psicdlogo 02 - 02 2.881,92 Curso de Nivel Superior em Proceder ao estudo e avaliagdo dos
Psicologia — Registro na CRP mecanismos do comportamento
humano, elaborando e aplicando
técnicas psicoldgicas, para
possibilitar a orientagdo, selegdo e
treinamento ao campo profissional
e o diagnostico e terapia clinica.
NS 82 Supervisor Escolar 02 - 01 1.760,00 Curso de Nivel Superior em Compete coordenar, acompanhar e
Licenciatura Plena em Pedagogia | avaliar as atividades pedagdgicas
com Habilitagdo especifica da unidade escolar em articulagao
com o orientador educacional e
diretor-adjunto, visando a eficacia
do processo de ensino e
aprendizagem.

AC — AmplaConcorréncia

PNE — Portadorde Necessidades Especiais

CR — Cadastro de Reserva
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(CONTEUDO PROGRAMATICO)
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NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGOS: Apontador, Auxiliar de Servigos Gerais, Bragal, Carpinteiro, Coveiro, Cozinheira, Eletricista Instalador, Encarregado de Maquina, Gari, Mecanico,
Merendeira, Motorista — Categoria “C” e “D”, Motorista Fluvial, Motorista Oficial — Categoria “E”, Operador de Motor Estacionario, Operador de Mdquinas
Leves, Operador de Maquinas Pesadas, Pedreiro, Pintor de Parede, Servente, Vigilante.

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de pequenos textos. Escrita de palavras: emprego de letras maitsculas. Separacdo em silabas.
Género masculino e feminino. Ordem alfabética. Formagao do plural aos substantivos terminados em vogal. Fonética: letra e fonema.

MATEMATICA: Identificagdo de unidades de medidas de tempo (anos, més, dia, hora, minuto e segundo), de massa e de comprimento. Noc&es
de posigdo, forma e tamanho. ldentificagdo de placas sinalizadoras. Resolugdo de situagGes problema envolvendo adigdo, subtragdo,
multiplicacdo e divisdo de niUmeros naturais. Sistema Monetdrio Nacional, identificagdo e operagdes com cédulas e moedas.

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGOS:Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Biblioteca, Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Higiene Dental, Digitador, Fiscal de Obras e Posturas, Monitor,
Recepcionista, Telefonista.

LINGUA PORTUGUESA(COMUM A TODOS OS CARGOS):Leitura e interpretagio de textos. Géneros e tipos de texto. Ortografia: divisdo silabica;
acentuacdo grafica; emprego do sinal indicativo da crase. Estrutura e formagdo de palavras. Classes de palavras, flexdo e emprego. Sintaxe:
frase e oragdo; termos da oragdo. Concordancia nominal. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, conota¢do e denotacao,
figuras de sintaxe, de pensamento e de linguagem. Fonética: letra e fonema. Pontuagao.

MATEMATICA(COMUM A TODOS OS CARGOS): Situacdes problema, envolvendo operagdes com nimeros racionais. Nimeros racionais,
representacdo fracionaria e decimal: operagGes e propriedades. Razdo, proporgdo, regra de trés simples e porcentagem. SituagOes problema,
envolvendo equacgGes e sistema de equagdes do 12 Grau. Situagdes problema, envolvendo célculo de perimetro e drea das principais figuras
planas com suas respectivas unidades de medida. Situagdes problema, envolvendo célculo de perimetro e area de tridngulos e retangulos.
Raciocinio l6gico, compativel com o nivel fundamental completo.

INFORMATICA BASICA(COMUM A TODOS OS CARGOS): Conceitos basicos de ambiente Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de
teclado, janelas, arquivos, pastas, programas, impressdo, Word. Conceitos basicos de Internet e utilizagdo de ferramentas de navegacdo:
browsers, Internet Explorer, correio eletronico e busca e pesquisa. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica: organizagao e
gerenciamento de arquivos, pastas e programas.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES(EXCETO PARA OS CARGOS DE AUXILIAR DE ENFERMAGEM E AUXILIAR DE HIGIENE DENTAL):
Conteudos bdsicos e obrigatérios de Histdria, Geografia, Cultura do Brasil ensinados nos 82s anos do Ensino Fundamental e descritos nos livros
utilizados para este nivel de ensino. Contelidos sobre Histéria, Geografia, Economia, Cultura e Politica do Municipio de Santa Maria das
Barreiras. Contetdos de noticias veiculadas em revistas e jornais de circulagdo local, regional e nacional nos ultimos 6 (seis) meses, sobre
Politica, Economia, Cultura, Aspectos Sociais de Santa Maria das Barreiras e do Brasil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
(APENAS PARA OS CARGOS DE AUXILIAR DE ENFERMAGEM E AUXILIAR DE HIGIENE DENTAL)

AUXILIAR DE ENFERMAGEM: Cuidados de enfermagem em situagOes de emergéncia etrauma. Assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo de
materiais. A¢Oes de enfermagem na promogao de saude da crianga e do adolescente. A¢des de enfermagem na saude mental. Administragdes
de medicamentos (vias, doses, indicagcBes e contra indicagBes), curativos, oxigenoterapia, nebulizagdo e coleta de amostra para exames
laboratoriais, exames fisicos, verificagdo e andlise de sinais vitais.Higiene e conforto do paciente. Alimentagdo. Eliminagdes e registros.
Epidemiologia e esquema de vacina de rotina.Legislagdo e ética dos profissionais de enfermagem.

AUXILIAR DE HIGIENE DENTAL: Higiene dentdria. Técnicas auxiliares de odontologia. Preparagao do paciente. Instrumentagao. Manipulagdo de
materiais e equipamentos. Preparo e isolamento do campo preparatdrio. Sele¢do de moldeiras e confeccdo de modelos. Revelagdo e
montagem de radiografias. Conservagdo e manuten¢do dos equipamentos. NogGes bdsicas de controle de infecgcGes: micro-organismos,
infecgBes cruzadas, assepsia e antissepsia. Desinfeccdo e esterilizagdo. NogBes de anatomia oral. Sistema Unico de Salde - SUS: conceitos,
fundamentacdo legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de saude. Politica de Humanizagao do SUS.

NiVEL MEDIO
CARGOS: Agente Administrativo, Agente de Saude, Agente Indigena de Saude, Agente da Vigilancia Epidemioldgica, Agente da Vigilancia Sanitaria, Assistente
Administrativo, Fiscal Ambiental, Fiscal de Tributos, Orientador Social — Nivel |, Professor Classe Especial (Séries Iniciais), Técnico Agricola, Técnico em
Agricultura, Técnico em Agropecuaria, Técnico em Cadastro e Tributagdo, Técnico em Contabilidade, Técnico em Enfermagem, Técnico em Farmacia, Técnico em
Informatica, Técnico em Laboratdrio, Técnico em Radiologia, Técnico em Saude Bucal, Topdgrafo, Secretério Escolar, Supervisor de Merenda Escolar.
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LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS):Leitura e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de texto. Ortografia: divisio
silabica; acentuagdo grafica; emprego do sinal indicativo da crase. Estrutura e formagdo de palavras. Classes de palavras, flexdo e emprego.
Sintaxe da oragdo e do periodo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Colocagdo pronominal. Semantica: sinonimia,
antonimia, homonimia, paronimia, conotagdo e denotagdo, figuras de sintaxe, de pensamento e de linguagem. Pontuagdo. Redagdo oficial:
estrutura e organizagdo de documentos oficiais (requerimento, carta, certiddo, atestado, declaragdo, oficio, memorando, ata de reuniao,
relatério, etc.); expressdes de tratamento.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO (COMUM A TODOS 0OS CARGOS): Situacdes problema, envolvendo equagdes e sistema de equagdes do
19 e 22 graus. Razdo, proporgdo, regra de trés simples, porcentagem, média e desvio padrdo, juros simples e composto. Situagdes-problema,
envolvendo célculo de perimetro e area das principais figuras planas com suas respectivas unidades de medida. Raciocinio légico, compativel
com o nivel médio.Estruturas légicas. Logica de argumentagdo. Diagramas légicos. Reconhecimento de sequéncias e padrdes. Avaliagdo de
argumentos por diagramas de conjuntos.

INFORMATICA BASICA (COMUM A TODOS OS CARGOS): Nocdes Basicas de microcomputador — componentes, dispositivos de entrada e saida.
MS-WORD - Utilizagdode janelas e menus; Barras de Ferramentas; OperagGes com arquivos; Criacdo e utilizagdo de modelos de documentos;
Impressdo de documentos; Edigdo de textos; Voltar e repetir Gltimos comandos; exibicdo da pagina (caracteristicas e modos de exibigdo);
Utilizacdo do Zoom; Formatagao no Word; Mala Direta.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO: Nogdes de Administragdo: fundamentos da administracdo; qualidade e produtividade;
departamentalizagdo;organogramas e fluxogramas; estrutura politico-administrativa brasileira; seguranga e higiene no trabalho;elementos de
contabilidade. Administragdo de Material: plano de exigéncias de materiais; programacdo de pedidos; compras; instalagdes, armazenagens e
estoques.

AGENTE DE SAUDEe AGENTE INDIGENA DE SAUDE: NocBes basicas em satde: Doengas sexualmente transmissiveis. Verminoses. Doencas
transmissiveis pela contaminag¢do da agua e solo. Doengas transmissiveis por insetos. Os sistemas do corpo humano. Higiene, saude e
prevencdo das doengas contagiosas. Conhecimentos gerais: Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Satide e a Lei Orgénica da Satde;Saude
como dever do estado. Sauide como direito social. A participagdo do agente de saide no PACS (apenas para o ACS) e ESF. Cadastramento
familiar e territorial: finalidade e instrumentos. Indicadores epidemioldgicos. CondigGes de risco social: violéncia, desemprego, infancia
desprotegida, processo migratérios, analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infraestrutura basica, outros. A atuagdo do agente na atencdo
a saude da mulher e crianga, controle da hipertensdo, diabetes melittus e tuberculose, eliminagdo da hanseniase. Calendario basico de
vacinagdo.

AGENTE DA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA: Saneamento basico (sistema de abastecimento de agua, sistema de esgoto sanitario, residuos
sélidos elimpeza publica). Saneamento ambiental (controle de artrépodes, controle de roedores, higiene dos alimentos). Fundamentos
bioldégicos do saneamento (caracteristicas gerais dos seres vivos: bactérias, algas, fungos, protozoarios, amebas e vermes). Atengdo primaria a
salde (conceitos, caracteristicas, estratégias). Estatistica vital: Nog¢Bes de indicadores de salde, eventos vitais e demografia. Epidemiologia
(estrutura epidemioldgica, processo salde e doenga. Imunizagdo, vigilancia epidemioldgica, analise epidemioldgica). Saude da comunidade
(conceito, participagdo popular em salde). Atuagdo pratica nos servigos de saude (visita domiciliar, coleta de materiais, educagdo sanitaria).

AGENTE DA VIGILANCIA SANITARIA: Vistoria Administrativa. No¢Bes Gerais de Obras e Posturas Municipais. No¢es Gerais de Fiscalizagdo
Ambiental. Cédigo de Obras e Posturas do Municipio de Santa Maria das Barreiras. Saneamentos Bdsicos e Ambientais. Sistema de
Abastecimento e tratamento de Agua. Qualidade das Aguas Controle e Poluicdo das Aguas. Sistema de Esgoto. Sistema Nacional do Meio-
Ambiente(SISNAMA). Solo. Aterro Sanitdrio. Comunidade Bidtica, Comunidade Bioldgica. Controle Ambiental/Critérios de Qualidade
Ambiental/. Diagndstico Ambiental. Vegetag&o. Desflorestamento. Desmatamento.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:Legislagdo da administragdo publica. Estrutura e funcionamento de um érgdo publico. Etica profissional e sigilo
profissional. Rotinas administrativas e de escritério: utilizagdo de equipamentos. Atendimento ao publico e comunicagdo telefonica.
Organizagdo e arquivamento de documentos. Gestao e planejamento de atividades: melhoria de processos. Redagdo e correspondéncia oficial:
formas de tratamento e abreviagGes. Relagbes humanas na organizagdo. Elaboragdo e manutengdo de banco de dados. Estrutura e
funcionamento de Orgdo Publico. Gestdo de qualidade: analise de melhoria de processos. Organizagdo de Agenda.

FISCAL AMBIENTAL:NogGes de Ecologia e poluigdo ambiental. NogGes basicas de legislagdo ambiental: Federal e Estadual. Politica Nacional de
Meio Ambiente. Sistema Nacional de Meio Ambiente. Licenciamento Ambiental. Politica Nacional de Recursos Hidricos. Politica Nacional de
Educagdo Ambiental. Politica de Meio Ambiente do Estado do Pard. Lei de Crimes Ambientais. Avaliagdo de Impactos Ambientais,
Regulamentacgdo e Aplicabilidade. Fundamentos do desenvolvimento sustentavel. Sistemas de Gestdo Ambiental. Agenda 21. Carta da Terra.
Gestdo e Auditoria Ambiental.

FISCAL DE TRIBUTOS: Direito Tributario: O Sistema Tributdrio Nacional, Os Principios Constitucionais, Tributos, Tipos Societérios, Formas de
Tributagdo das Pessoas Juridicas. Contabilidade Geral ou Financeira: Origem, Conceito, Objeto, Objetivo, Campo de Aplicagdo, Técnicas
Contabeis, Principios Contébeis, Leis 6.404/76, 11.638/07 e 11.941/09. IFRS para Pequenas e Médias Empresas (NBCT 19.41 aplicadas as
pequenas e médias empresas). Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Receita e Despesa Publica, Teoria Geral da Contabilidade Publica,
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Patriménio Publico e suas Variages, Subsistemas de Contas, Plano de Contas da Administragdo Publica, Registros Contabeis de Operagdes
Tipicas e Demonstragdes Contabeis previstas nas NBCASP.

ORIENTADOR SOCIAL — NiVEL I: Estatuto da Crianca e do Adolescente. Tipificacdo Nacional dos Servigos Sécio assistenciais - Resolugdo 109 de
11 de Novembro de 2009. Politica Nacional de Assisténcia Social e Politica Nacional da Juventude, conteudos relacionados aoMinistério do
Desenvolvimento Social.

PROFESSOR CLASSE ESPECIAL (SERIES INICIAIS): A Psicologia do Desenvolvimento e seus Métodos de Estudo. A Concep¢do — inicio do
desenvolvimento humano; Gestagdo e Parto. Do nascimento aos dois aos de idade. A Trajetoria da Educagdo Infantil na Europa. As primeiras
mobilizagbes para o surgimento da Educagdo Infantil no Brasil. As concepgdes de infancia e as diversas propostas pedagogicas. O trabalho
diversificado como ancora para a construgdo de novos conhecimentos na Educagdo infantil. Cuidar e Ensinar na Educagao Infantil. Repensando
a Educagdo Infantil e a Formagdo dos Professores. Parametros de qualidade designados as instituigdes de Educagdo Infantil. O ludico e a
aprendizagem em Projetos Educacionais na Educagdo Infantil. A Importancia do Projeto Educativo para o desenvolvimento e aprendizagem das
criangas de 0 a 6 anos e das séries iniciais. Psicomotricidade. Sexualidade. Psicogénese da lingua Escrita. A Educagdo Infantil e o seu
Planejamento Pedagdgico. O ato de avaliar na Educagdo Infantil. Métodos e Técnicas do Processo de Alfabetizagdo. A Arte como um processo
de construgdo da histdria e cultura da humanidade. Tendéncias Pedagdgicas no ensino da Arte. As aulas de Arte e o cotidiano da crianga. A
acdo pedagogica na Arte. As linguagens em Arte. Educagdo Especial: intervengdo educativa precoce. Lei das Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional- LDBEN N° 9394/96.

TECNICO AGRICOLAe TECNICO EM AGRICULTURA: Conhecimento e procedimentos de atividades de extensdo, associativismo e apoio a
pesquisa,andlise, experimentagdo, ensaio e divulgagdo de técnicas agricola, elaboragdo de orgamentos de materiais, insumos, equipamentos,
instalagdes e mdo-de-obra, normas técnicas e de seguranga no meio rural, manejo e regulagem de maquinas e implementos agricolas,
aplicacdo de produtos especializados, manejo e adubagdo do solo, propagacdo de sementes e mudas, técnicas de drenagem e irrigagdo;
compra, venda e utilizagdo de equipamentos e materiais especializados, emissdo de laudos e documentos de classificagdo de sementes,
fiscalizagdo de produtos de origem vegetal, animal e agroindustrial. No¢des de seguranga no trabalho. NogSes de primeiros socorros. Higiene
pessoal.

TECNICO EM AGROPECUARIA: NocSes de elaboracdo de estudos e projetos; propriedades rurais, condi¢des sociais do homem no campo.
Produgdo, administracdo e planejamento agropecuario. NogOes gerais sobre paisagismo e plantas ornamentais. Diferentes alternativas e
métodos de preparo do solo; demarcagdo, dimensionamento e abertura de cova. Mecanizagdo do solo; Maquinas e implementos agricolas.
Métodos para coleta de amostras de solo e interpretagdo de resultados. Corregdo de acidez do solo, adubos e adubagdo, controle quimico de
ervas daninhas. Identificagdo e controle convencional e biolégico de pragas e doengas. Agricultura moderna; organica e agroecoldgica.
Produgdo e manutencdo de sementes, viveiro de mudas e pomares. Planejamento e organizagdo de métodos e técnicas; de propagagao
vegetal. Uso da dgua no solo: nogdes de irrigacdo e drenagem. Conservagao ambiental.

TECNICO EM CADASTRO E TRIBUTACAO: Cédigo de Postura e Legislagdo Tributaria do Municipio de Santa Maria das Barreiras. Estatuto das
Cidades (Lei Federal 10.257/01). Cédigo Tributério Nacional: Imposto, Taxas, Contribui¢cdo de Melhorias.

TECNICO EM CONTABILIDADE:Contabilidade: Conceito e divisio da Contabilidade. Contas: Conceito, Distribuicdo do plano de Contas. Fatos
contabeis. Contabilidade Publica: Patrimdnio Publico. Receitas Publicas e seus estagios. Despesas Publicas e seus Estdgios. Exercicios e
Periodos Administrativos. Regimes Contabeis. Sistema e Plano de Contas. Sistema Orgamentario. Sistema Financeiro. Sistema Patrimonial.
Escrituragdo: Abertura da Escritura pelo Patriménio. Abertura da Escrita pelo Orgamento. Escrituragdo do Sistema Financeiro-Patrimonial.
Prestacdes e tomada de contas anuais (segundo a Lei 4.320/64 segundo a Lei 4.320/64 e a Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar
n2101/2000).

TECNICO EM ENFERMAGEM: Lei do Exercicio de Enfermagem -Lei N2 7.498/86 e Decreto Lei 94.406/87.Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem. Relagdes Humanas com o Cliente e a Equipe Multidisciplinar. Cuidados de Enfermagem a Saude do Cliente Adulto, do Idoso, da
Mulher, da Crianga e do Adolescente. Vacinagdo: aplicagdo e cadeia de frios. Diluicdo e preparo de medicamentos. Administracdo de
medicamento oral e parenteral. Coleta de materiais para exames laboratoriais. Desinfeccdo e Esterilizacdo de materiais. Aplicacdo de
nebulizagdo e oxigenoterapia. Aplicacdo de enema. Cuidados de Enfermagem a Gestante, a Puérpera, ao Recém-Nascido e a Crianga.
Prevengdo e Controle de Infecgdo Hospitalar. Cuidados de Enfermagem no Preparo dos Clientes para Consultas e Exames Complementares;
Curativos. Sinais Vitais. Cuidados de Enfermagem em Atendimento Pré-Hospitalar em emergéncias cardiovasculares, respiratérias,
metabdlicas, ginecoldgicas e obstétricas, psiquiatricas, pediatricas e no trauma. Sistema Unico de Satde - SUS: conceitos, fundamentacéo legal,
principios, diretrizes e articulagdo com servigos de saude. Politica de Humanizagdo do SUS.

TECNICO EM FARMACIA: Célculos em farmacia: diluicdo e concentracdo. Legislagdo farmacéutica relativa a boas praticas de manipulagdo e
producdo de medicamentos. Logistica: Técnicas de armazenamento; parametros e instrumentos gerenciais e inventario fisico. Boas Praticas de
Manipulagdo de Preparagdes Magistrais e Oficinas para Uso Humano em Farmacias. Utilizacdo de equipamentos presentes em laboratérios
como balangas, pHmetro, espectrofotémetro.

TECNICO EM INFORMATICA: Conceitos basicos de hardware e software. Organizagdo genérica dos microcomputadores. Dispositivos de
entrada/saida e suas propriedades. Codificagdo de dado/informagdo, armazenamento e recuperagdo. Software de automacgdo de escritérios
do tipo "Office". Nogdes de Internet: componentes, propriedades e utilizagdo. Manutengdo de equipamentos de informatica. Instalagdo e
configuragdo de placa de rede em estagdo de trabalho. Virus e antivirus, Spam, Phishing, Malware.
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TECNICO EM LABORATORIO: Controle de micro-organismos: esterilizacdo e desinfeccdo; Principais métodos fisicos e quimicos. Preparo de
solugBes. Fundamentos basicos da microscopia ética e sua aplicagdo. Técnicas de coleta; Anticoagulantes; Pungdo venosa e arterial. Soro e
plasma; Valores normais e interpretagao clinica dos principais exames laboratoriais. Hematologia: Elementos figurados do sangue: morfologia,
fungdo, alteragGes; Coagulograma; hemograma completo, vhs, grupo sanguineo e fator Rh, coombs direto e indireto, pesquisa de
hematozoarios. Bioquimica: glicose, uréia, creatinina, acido Urico, colesterol, trigliceridios, proteinas totais e fragdes, bilirrubinas e enzimas.
Uroandlise: Principais analitos bioquimicos na urina. Fungdo renal: clearences. Metodologias de andlise. Microbiologia: Coleta e transporte de
material em bacteriologia; Culturas: urina, fezes, sangue, secregdo e liquidos bioldgicos; Isolamento e identificagdo de micro-organismos;
Morfologia e métodos de coloragdo. Parasitologia: Coleta de material: conservagdo e transporte. Principais métodos utilizados para helmintos
e protozoarios de importancia médica. NogGes preliminares de Higiene e Boas Praticas no Laboratério; Equipamentos de Protegdo Individual e
de Protegdo Coletiva: Tipos principais e utilizagdo adequada

TECNICO EM RADIOLOGIA: Radioprotegdo. Principios bdasicos e monitorizagdo pessoal e ambiental. Conhecimentos técnicos sobre
operacionalidade de equipamentos em radiologia. Camara escura — manipulagdo de filmes, chassis, écrans, reveladores e fixadores,
processadora de filmes. Camara clara — selegdo de exames, identificagdo; exames gerais e especializados em radiologia. Fluxograma técnico -
administrativo - registro do paciente, identificagdo, encaminhamento de laudos, arquivamento. Conduta ética dos profissionais da area de
saude. Portaria da ANVISA n° 453. Técnicas Radiogrificas em Tomografia Computadorizada. Bases Fisicas e Tecnoldgicas aplicadas a
Ressondncia Magnética. Protocolos de Exames em Tomografia Computadorizada e Ressonancia Magnética. Bases Fisicas e Tecnoldgicas
aplicadas a Medicina Nuclear. Protocolos de Exames de Medicina Nuclear. Normas de radioprote¢do aplicadas a Medicina Nuclear. Principios
fisicos, dosimétricos e de planejamento de tratamentos em Radioterapia. AplicagGes técnicas de radioterapia em tumores malignos e
benignos. Normas de radioprotec¢do aplicadas a Radioterapia.

TECNICO EM SAUDE BUCAL: Fungdes do Técnico em Satde Bucal na Odontologia. Primeiros Socorros em urgéncias odontoldgicas. Controle e
prevengdo de doengas bucais (carie e doengas periodontais). Anatomia dental e do periodonto. Caracteristicas dos materiais restauradores
dentais, restauragGes dentais (amalgama, ion6mero de vidro, resina restauradora e cimento de silicato). Biosseguranga em odontologia, dieta
e cérie. A cavidade bucal (anatomia e funcionamento). Ergonomia em odontologia. Utilizagdo do fluor (selantes). Fundamentos de radiologia.
Oclusdo dental. Relagdo entre a restauragdo e a periodontia. Manuseio dos equipamentos. A¢des educativas.

TOPOGRAFO: Conceitos: plano topografico, aplicacdes da topografia, distingdo entre Topografia e Geodésia, Datum. Formas da Terra:
superficie topogrifica, elipséide, gedide. Unidades de Medida: angular, linear e superficial. Escalas — conversées. Orientagdes. Coordenadas
topograficas. Medigdo Angular: métodos e erros. Medicdo Linear: métodos e erros. Levantamento Planimétrico: Irradiagdo, poligonagdo e
intersegdo. Levantamento Altimétrico: nivelamento, geométrico e trigonométrico. Representagdo do Relevo: curvas de nivel, perfil
topografico. Célculo de Area. Calculo de Volume. Sistema de Posicionamento GPS: principais métodos e erros. Instrumentos Topograficos:
teodolito, nivel, estagdo-total, distanciometro, planimetro, receptores GPS. Fotografia Aérea: caracteristicas, deformagdes, escala,
estereoscopia.

SECRETARIO ESCOLAR: Regimento Escolar de Matricula, controle de frequéncia e registrosescolares. Documentagdo e registro de
correspondéncia. Nogdes de planejamento e orgamento publico; planos, programas e projetos. Sistemas de controle administrativo. Atos
administrativos; conceitos, elementos caracteristicos.Sistema de informagao, gestdo de documentos, nogdes de arquivologia; classificagdo dos
arquivos e dos documentos;métodos de arquivamento, conservagdo de documentos; avaliagdo e destinagdo de documentos; técnicas
modernas de arquivamento com o uso da informatica. Documentos e atividades da secretaria escolar: registro e processamento de dados
referentes a matricula, aluno, professor; certificados, fichas individuais, histdrico escolar, formuldrios e bancos de dados. Correspondéncia e
atos oficiais: principios da redagdo oficial; emprego dos pronomes de tratamento; niveis hierarquicos de tratamento; conceitos e modelos de
atos oficiais: ata, certiddo, circular, decreto, despacho, edital, estatuto, memorando, oficio, ordem de servigo, parecer. Operacionalizagdo de
mdquinas copiadoras. Entrada e saida de documentagdo. Protocolo. Lei de Diretrizes e Base da Educacdo Nacional - 9394/96; Estatuto da
Crianga e do Adolescente (Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990): a crianga e o adolescente: conceito legal. Nogdes de seguranga no trabalho.
NogGes de primeiros socorros. Higiene pessoal.

SUPERVISOR DE MERENDA ESCOLAR: Nutrientes nos alimentos (micronutrientes, macronutrientes, piramide dos alimentos, agua, fibras,
vitaminas e minerais). Nutricdo bdsica aplicada. Educagdo alimentar. Nutricdo e saude do individuo e da coletividade. Desnutrigdo. Estado
nutricional. Avaliagdo nutricional. Técnicas de nutrigdo. Nutricdo nas diferentes etapas da vida (gravidez, lactagdo, infancia, fase adulta e
envelhecimento). Higiene de alimentos, equipamentos, utensilios, ambientes e de manipuladores de alimentos de uma Unidade de
Alimentagdo e Nutricdo. Nogdes da aplicabilidade e elaboragdo do Manual de Boas Praticas e de Procedimentos Operacionais para Unidade de
Alimentagdo e Nutri¢do. Microbiologia dos alimentos e contaminagdo alimentar. Nogdes de Administracdo de Unidades de Alimentagdo e
Nutri¢do. NogGes de Recursos Humanos para Unidades de Alimentagdo e Nutricdo. Nogdes do funcionamento das Unidades de Alimentagdo e
Nutri¢do (atividades anteriores a produgdo de refeigdes, atividades durante a preparacgdo e distribui¢do das refei¢des, atividades subsequentes
a produgdo e distribuicio de refeicdes). Normas para aquisicdo, recebimento e armazenamento de insumos para produgdo de refeicdes. Etica
na profissdo.
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NiVEL SUPERIOR

CARGOS: Assistente Social, Biomédico, Bioquimico, Enfermeiro, Engenheiro Agronomo, Engenheiro Ambiental, Engenheiro Florestal, Farmacéutico,
Fisioterapeuta, Médico Auditor, Médico Cirurgido, Médico Clinico, Médico Veterindrio, Nutricionista, Odontdlogo, Orientador Educacional, Orientador Social -
Nivel II, Pedagogo, Professor Pedagdgico (Classe I-Séries Iniciais), Professor de Educagdo Fisica, Professor de Geografia, Professor de Histdria,
Professor de Lingua Inglesa, Professor de Lingua Portuguesa, Professor de Matematica, Professore de Ciéncias, Psicologo, Supervisor Escolar.
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LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS): Compreens3o e interpretacdo de texto. Ortografia. Pontuacdo. Morfologia: estrutura
e formagdodas palavras. Classe de palavras: substantivo, adjetivo, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjungdo e interjeigdo.
Sintaxe: frase, oragdo, e periodo simples e composto por coordenagdo e subordinagdo; a oragdo e seus termos (essenciais e integrantes).
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Linguagem figurada. As fungGes da linguagem. Figuras de linguagem.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO (COMUM A TODOS OS CARGOS): Situacdes-problema, envolvendo equagdes e sistema de equacdes do
19 e 29 graus. Razdo, proporgdo, regra de trés simples e porcentagem. SituagOes-problema, envolvendo calculo de perimetro e area das
principais figuras planas com suas respectivas unidades de medida. Raciocinio légico, compativel com o nivel superior.Estruturas légicas. Logica
de argumentagdo. Diagramas logicos. Reconhecimento de sequéncias e padrdes. Avaliagdo de argumentos por diagramas de conjuntos.

INFORMATICA BASICA (COMUM A TODOS OS CARGOS): Conceitos basicos de hardware e software. Dispositivos de entrada/saida e suas
propriedades. Conceitos basicos de ambiente Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos, pastas,
programas, impressdo, Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook). Conceitos basicos de Internet e utilizagdo de ferramentas de navegagao:
Browsers, Internet Explorer, correio eletrénico e busca e pesquisa na Internet. NogGes de servigos: Internet e Intranet. Conceitos basicos de
tarefas e procedimentos de informatica: organizagdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas. Virus e antivirus, Spam, Phishing,
Malware.

LEGISLACAO DO SUS (Bioquimico, Biomédico, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Médico Auditor, Médico Cirurgido, Médico Clinico,
Médico Veterinario, Nutricionista, Odontélogo): Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Satide — NOB-SUS de 1996. Sistema Unico de
Salde: Lei n2 8.080 de 19/09/90, Lei n2 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002. Programa de
Controle de Infeccdo Hospitalar. Etica, Bioética e Deontologia Profissional. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianga e do Adolescente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL: Fundamentagdo Teorico-Metodoldgica do Servigo Social e suas diferentes matrizes. Planejamento em Servigo Social.
Pesquisa e a producdo de conhecimento no Servigo Social. Instrumental Técnico-operativo do servico Social. Etica em Servico Social. Politicas
Sociais e Direitos Sociais. Seguridade Social. Assisténcia, Saude e Previdéncia Social. A questdo do Idoso. O ECA e suas determinagfes para uma
politica de atengdo a Crianca e ao Adolescente. Espaco Publico, Cidadania e Terceiro Setor. A LOAS. O Sistema Unico de Satde (SUS).
Tratamento Fora do Domicilio (TFD). O estudo social em pericias, laudos e pareceres técnicos; Movimentos Sociais, Populares e Comunitarios.
O desenvolvimento de comunidade como estratégia de intervengdo. Politica Nacional para Integragdo de Pessoas Portadoras de Deficiéncia.

BIOMEDICO: NOCOES GERAIS DE MORFOFISIOLOGIA HUMANA: Organizacdo morfofuncional macroscdpica dos érgdos e sistemas. Embriologia
geral: gametogénese e fecundacdo; desenvolvimento inicial, morfogénese e organogénese. Tecidos basicos: epitelial, conjuntivo, nervoso,
muscular, hematopoiético e sanguineo. Fisiologia dos sistemas. BIOLOGIA CELULAR E MOLECULAR: Bases moleculares da constituicdo celular.
Estrutura e fungdo dos componentes celulares. Formagdo e armazenamento de energia. Trocas entre a célula e o meio. Expressdo génica.
BASES GERAIS DAS ANALISES CLINICAS. Métodos eletroforéticos e fotométricos. Centrifugacdo. Diagndstico laboratorial envolvendo
interpretagdo microscopica dos diversos materiais patolégicos ou ndo, enviados ao laboratdrio de microbiologia (bacteriologia e micologia), de
imunologia, hematologia, parasitologia. Microbiologia - Caracteristicas gerais das bactérias e fungos: morfologia, estruturas, nutricdo e
genética. Controle das populagGes bacterianas. Caracteristicas morfoldgicas, bioquimicas e antigénicas dos agentes etioldgicos das principais
doencgas infecciosas. Virologia Basica e Clinica: Biologia Geral dos virus (classificagdo e organizagdo viral). Estratégias de replicagdo de virus de
DNA e RNA. Sarampo, Caxumba e Rubéola. Virus oncogénicos, HIV. Herpes. Coronavirus, Rinovirus e SARS. Influenza. Parainfluenza. Virus
respiratério sincicial. Dengue e Febre Amarela. Adenovirus. Rotavirus. Raiva. Virus causadores de diarréia. Hepatites virais. Parasitologia
Médica: Morfologia, patogenia, patologia, sintomatologia e profilaxia Giardiase e Tricomoniase, Amebiase e Tricuriase, Ancilostomoses,
Estrongiloidiase, Toxocariase, Leishmanioses, Toxoplasmose, Tripanosomoses, Malaria, Esquistossomose e Fasciolose, Filarioses, Hidatiose e
Equinococose, Artropodos. Imunologia: Células, tecidos e orgdos linféides. Imunidade inata e adaptativa. Inflamagdo. Apresentagdo de
antigenos. Biologia dos linfécitos T e B. Antigenos - Reconhecimento dos antigenos pelos fagécitos, linfécitos T e B. Complexo Principal de
Histocompatibilidade. Cooperagao Celular. Reagdes de hipersensibilidade. Regulagdo da resposta imune. Reagdes antigeno-anticorpo. Ensaios
imunoldgicos (andlise e interpretacdo das reagdes imunoldgicas). Imunoprofilaxia. Autoimunidade. Imunodeficiéncias. Hematologia:
Hematopoiese, Anemias (conceito, classificagdo e investigacdo laboratorial), Anemias carenciais, Anemias hemoliticas, Leucemias e Linfomas
(fisiopatologia, atualizacdo diagnéstica), Hemostasia, fibrindlise e doencas das plaquetas. BIOSSEGURANCA E BIOETICA: Histérico e fontes de
informagdo em biosseguranca. Boas praticas laboratoriais. Niveis de biosseguranga. Equipamentos de protec¢do individual e coletiva. Mapas de
risco. Seguranga quimica e bioldgica. Residuos industriais e de servicos de saude. Bioética: origens, fundamentos e principios. Moralidade,
ética e educacdo. Etica profissional. Comissdes de ética profissional, comités de bioética e comités de ética em pesquisa. Etica em pesquisa
com seres humanos e com outros animais. Bioética frente a clonagem de organismos, ao uso de células tronco e a transgenia.

BIOQUIMICO: Cédigo de Etica do Profissional. Sistemas e Politicas Publicas de Satde no Brasil. Legislagdo Sanitaria. O laboratério de
Bioquimica. Padronizagdo e Controle de qualidade em Bioquimica. Bioquimica Clinica. Hematologia. Parasitologia Humana. Urianalise. Coleta,
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acondicionamento e prepara¢do de materiais para analises laboratoriais. A Bacteriologia de Anaerdbicos. Reagdo de Precipitagdo. Reagdo de
Aglutinagdo. Reagdo de Hemolise. Técnicas de Imunofluorescéncia. Técnicas para diagndsticos das micoses. Micoses de localizagdo superficial.
Micoses profundas. Micoses sistémicas. Organizagdo celular, classificacdo geral das células e tecidos.
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ENFERMEIRO: Processo Saude e Doenga (conceito, condigbes de saude). Planejamento, implementagdo e avaliagdo da assisténcia de
enfermagem nos seguintes cenarios hospitalares: unidade clinica, cirurgica, pediatrica, obstétrica, neonatal, psiquidtrica, centro cirurgico e
emergéncia. Administragdo de medicamentos (preparo e vias de administragdo). Coleta de material para realizagdo de exames. Agdes de
Enfermagem em tratamentos especiais (curativos e aplicagdes). Prevengdo e controle da infeccdo hospitalar. Vigilancia Epidemioldgica.
Vigilancia das doengas transmissiveis. Prevencdo e controle da Hanseniase e Tuberculose. Imunizagdo (calendario de vacinagdo). Doengas
sexualmente transmissiveis e AIDS. Doengas cronicas degenerativas (hipertensdo e diabetes mellitus). Assisténcia de Enfermagem nos
Programas de Atencdo a satide do Adulto, Idoso, Mulher, Crianca e Adolescente. Aspectos Etico-Legais aplicados & pratica de Enfermagem
(Principios basicos de ética e relagdes humanas; COFEN e COREN; Atribuigdes dos membros da Equipe Salide da Familia; Programa de Atengdo
Basica Ampliada — PAB-A.). Administragdo em Enfermagem: Administragdo aplicada em Unidades da Rede Basica de Saude. Epidemiologia:
Coeficiente e indicadores de saide mais utilizados pela satide publica. Saneamento Bdasico.

ENGENHEIRO AGRONOMO: 1. Hidrologia. Ciclo hidrolégico e balanco hidrico. Anilise fisica da bacia hidrolégica. Precipitagdo. Interceptacdo da
agua da chuva pelas florestas. Regime da dgua do solo em micro bacias florestadas. Medigdo da agua do solo. Hidrologia de matas ciliares. 2.
Avaliagdo de Impacto ambiental, monitoramento, fiscalizagdo e licenciamento ambiental. 3. Fisica e fertilidade do solo: a influéncia do relevo,
do clima e do tempo na formagdo do solo, a influéncia das propriedades fisicas, quimicas e da matéria organica do solo sobre suas condi¢Ges
agricolas, condigdes agricolas dos solos, fatores limitantes das condig¢Ges agricolas do solo, uso atual da terra, avaliagdo da aptiddo agricola das
terras. 4. Propagagdo de plantas. Propagacdo vegetativa e sexuada. Hormonios e indutores de enraizamento. 5. Fitossociologia. Sucessdo
vegetal: densidade, domindncia, frequéncia, estrutura, valor de importéncia e valor de cobertura, indice de diversidade. 6. Botanica.
Desenvolvimento inicial do corpo da planta. Células e tecidos vegetais. Raiz: estrutura e desenvolvimento. Sistema Caulinar: estrutura e
desenvolvimento e crescimento secunddrio. 7. Conservagdo dos recursos naturais. Ciclos biogeoquimicos. Unidades de conservagdo.
Contaminagdo ambiental. 8. Manejo de fauna. Politica de manejo de fauna. 9. Agroecologia. Conceitos e principios de agroecologia. O conceito
de agroecossistema: estrutura e funcionamento. Fatores associados aos sistemas vegetais e animais em suas relagdes com o meio ambiente.
Manejo ecoldgico dos solos. Principios basicos de ecologia da populagdo vegetal. Fluxos de energia e nutrientes na agricultura. Interagdes,
diversidade e estabilidade em agroecossistemas. 10. Entomologia e fitopatologia: Principais insetos pragas e doencas das espécies Projetos.
Zoneamento espacial e funcional. Elementos do paisagismo. Areas verdes. Parques. Pragas. 11. Avaliacio de impacto ambiental,
monitoramento, fiscalizagdo e licenciamento ambiental. 12. Legislagdo ambiental. Lei Federal n? 4771/1965. . Decreto Federal
6514/2008.0rnamentais e arbdreas. Métodos de controle: quimico, cultural e bioldgico. 13. Nog¢Bes de Paisagismo.

ENGENHEIRO AMBIENTAL: A mudanga no ambiente industrial; A gestdo ambiental na industria (ISO 14.000); Auditorias ambientais; Rotulagem
ambiental e andlise de ciclo de vida; Legislacdo e licenciamento ambiental; EIA — RIMA; Tecnologia limpa; Prevengdo da polui¢do; Ecossistemas:
Definicdo e estrutura; Reciclagem da matéria e fluxo de energia; Cadeias alimentares; Sucessdo ecoldgica; O meio aquatico: A agua na
natureza; Uso da agua e requisitos de qualidade; Parametros indicadores da qualidade da agua; Abastecimento de agua; Reuso da agua;
Tratamento de esgoto; Principais doengas associadas com a agua; Matéria Organica; Demanda Quimica de Oxigénio (DQO); Demanda
Bioquimica de Oxigénio (DBO); Zoneamento Ambiental; Desenvolvimento Sustentavel; Objetivos do Estudo de Impacto Ambiental; Definigdo
de areas degradadas; Causadores de degradagdo. Solos degradados. Perdas qualitativas e quantitativas; Conservagdo e Preservagdo; Educacdo
Ambiental na Empresa; Qualidade Ambiental; A bacia hidrogradfica como unidade de planejamento; Mecanismos de educagdo e
conscientizagdo ambiental.

ENGENHEIRO FLORESTAL: Biodiversidade e areas protegidas. Manejo florestal. Inventério florestal. Silvicultura e arborizagdo urbana.
Conservagao do solo e recuperagdo de dreas degradadas. Fitossanida de florestal. Sistema solo-planta atmosfera. Projetos ambientais e andlise
de impactos ambientais. Geoprocessamento.

FARMACEUTICO: Classificacdo das drogas. Classificacdo das formas farmacéuticas. Vias de administragdo de drogas. Absor¢do. Distribuig3o.
Biodisponibilidade. Biotransformagdo. Eliminagdo. Mecanismo de agdo de drogas. Farmacotécnica: Formas farmacéuticas para uso parenteral.
Formas farmacéuticas obtidas por divisdo mecanica. Formas farmacéuticas obtidas por dispersdo mecanica. Farmacia Hospitalar: Objetivos e
Fungdes; Sele¢do, Padronizagdo de Medicamentos e Correlatos; Aquisicdo, Armazenamento e Controle de Estoque de Medicamentos;
Sistemas de Distribuicdo de Medicamentos em farmdcia hospitalar; Manipulagdo de Medicamentos Estéreis e Ndo Estéreis em farmacia
hospitalar; Quimioterdpicos e Nutrigdo Parenteral; Principios de Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia; Participagdo do Farmacéutico nas
ComissGes de Controle Infeccdo Hospitalar e Nutricdo Parenteral; Assisténcia Farmacéutica no SUS; Novas diretrizes para Assisténcia
Farmacéutica Hospitalar: Atengdo Farmacéutica/ Farmdcia Clinica; Legislagdo Sanitaria e Farmacéutica atinente a pratica em Farmdcia
Hospitalar.

FISIOTERAPEUTA: Leis, Decretos e Resolugdes relativas a profissdo de Fisioterapeuta. Anatomia e Neuroanatomia. Cinesiologia. Cinesioterapia.
Eletrotermoterapia. Fisiologia Neuromuscular. Fisiologia Respiratéria. Fisioterapia aplicada as disfungGes neuroldgicas. Fisioterapia aplicada as
disfungdes cardiorrespiratdrias. Fisioterapia aplicada as doengas reumatoldgicas. Fisioterapia aplicada a traumato-ortopedia. Fisioterapia
aplicada a pediatria. Fisioterapia na prevengdo das doengas e incapacidades. Hidroterapia. Semiologia Humana.

MEDICO AUDITOR: Procedimentos de auditoria em sistema de satde: defini¢des e conceitos; Objetivos; Tipos e campo de atuacdo a auditoria;
Perfil do auditor; Auditoria analitica; Auditoria operativa; Apuragdo de denuncia; Normas de vigilancia sanitaria para estabelecimento de
saude. Financiamento no SUS: forma de repasse de Recursos Federais; Programas financiados pelo piso de atengdo basica; Utilizagdo de
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Recursos Federais no SUS. Orgamento como instrumento de controle. NogGes de planejamento estratégico. Habilitagdo para gestdo no SUS.
Programa saude da familia. Programa saude da mulher. Programa saude de crianga. Programa de saude bucal. Programa de hipertensdo.
Programa de diabetes. Programa de controle da tuberculose. Programa de controle da hanseniase. Documentos oficiais: Constitui¢cdo Brasileira
na area de Saude; Cédigo de Defesa do Consumidor; Cédigo de Etica Medica; Cédigo de Etica de Enfermagem; Cédigo de Etica de Odontologia;
Cédigo de Etica de Farmadcia; Lei 866/93; Procedimentos para Pagamento de Produgdo Ambulatorial no SUS; Procedimentos de liberagdo de
Autorizagao de Internagao Hospitalar; Procedimentos de liberagdo de Autorizagdo de Procedimento de Alta Complexidade.
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MEDICO CIRURGIAOQ: Diérese, hemostasia e sintese. Assepsia e antissepsia em cirurgia. Pré-operatério em cirurgia geral. Terapéutica
hidroeletrolitica e nutricional do paciente cirurgico. Colapso circulatério e choque. Hemostasia, sangramento cirlrgico e transfusdo em
cirurgia. Cicatrizagdo e cuidados com as feridas. Infec¢Ges e antibioticoterapia em cirurgia. Queimaduras. Laparotomias. Cirurgia das hérnias da
parede abdominal. Peritonites e abscessos intra-abdominais. Manifestagdes das doengas gastrintestinais. Cirurgias do esdfago e das hérnias
diafragmaticas. Cirurgia do estdmago e do intestino delgado. Cirurgia colorretal. AfecgGes cirdrgicas do figado e vias biliares. Cirurgia do
pancreas. Cirurgia do bago. Cirurgia da tiredide e paratiredide. Cirurgia da hipdfise e suprarenal. Principios gerais da cirurgia do trauma.
Principios da cirurgia dos ossos (amputagdo). Principios da cirurgia toracica. Principios da cirurgia vascular. Principios da cirurgia oncoldgica.
Principios da cirurgia pediatrica. Principios da cirurgia ginecoldgica. Anatomia cirirgica da mdo. Bloqueio anestésico ocoregional. Antibidticos
em cirurgia; AfeccBes cirtrgicas do esdfago; Tumores de mama; Hérnias de inguinais; Ulcera duodenal; Choque; Resposta endécrina e
metabdlica ao trauma; Afecgdes cirurgicas do intestino.

MEDICO CLINICO: Hipertens3o arterial; Dislipidemias; Insuficiéncia cardiaca; Diabetes mellitus; Hepatites virais; Hemorragia digestiva; Doenca
ulcerosa péptica; Diarreias; Insuficiéncia hepatica; Pneumonias; Tuberculose; Insuficiéncia respiratoria; Coma; Sepse; Epidemiologia da
infeccdo pelo HIV no Brasil e no mundo; HIV-1 e 2: classificagdo, subtipos e estrutura molecular; Etiopatogenia da infecgdo pelo HIV;
Diagndstico clinico da infecgdo pelo HIV; Diagndstico laboratorial da infecgdo pelo HIV; Classificagdo da infecgdo pelo HIV; Infecg¢do aguda pelo
HIV; InfecgOes oportunistas; Neoplasias associadas a infecgdo pelo HIV; Drogas antirretrovirais; Quimioprofilaxia da infec¢do pelo HIV.

MEDICO VETERINARIO: Anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos. Clinica médica e cirlrgica: noces basicas com vistas de
instituir diagndstico, progndstico e tratamento. Defesa animal: diagnéstico, prevengdo e controle. Produgdo Animal: técnicas de criagdo,
manejo, alimentagdo e melhoramento genético. Plantas tdxicas. Doengas infectocontagiosas e parasitarias. Zoonoses. Produtos para
alimentagdo animal. Boas Praticas de Fabricagdo (BPF)e Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC). Tecnologia e Inspegdo
Sanitaria de Produtos de Origem Animal.

NUTRICIONISTA: Principios nutricionais; Importancia da nutri¢do, nutricdo nas fases da vida (infancia, adolescéncia, gravidez, adulto e idoso);
Administragdo em unidades de alimentagdo e nutrigdo; Identificagdo de perigos microbioldgicos existentes em um processo ou pratica;
Identificagdo dos pontos de controles criticos (PCC); Praticas de higiene nas unidades de alimentagdo e nutrigdo; Dietoterapia do sistema
digestorio na hipertensdo e diabetes, na obesidade e magreza, nas doengas renais, no suporte nutricional; Aleitamento materno.

ODONTOLOGO: Educagdo em satde bucal; Epidemiologia aplicada a odontologia; Cariologia: Etiologia; Histopatologia; Diagndstico; Prevengdo
e Controle. Dentistica: principios de preparo cavitario. Anestesiologia; Diagndstico e tratamento das patologias e infec¢des odontogénicas;
Material e instrumental; Emergéncias médicas e traumatologia em odontologia. Periodontia. Biosseguranca. Radiologia: técnicas radiograficas
intra e extraorais; Efeitos biolégicos dos raios-X; Interpretagdes radiograficas. Emergéncias em endodontia; Odontopediatria. Psicologia
aplicada ao atendimento da crianca. Etica Odontoldgica.

ORIENTADOR EDUCACIONAL: 1 - Orientagdo Educacional: Mediagdo das relagdes e da mudancga na Escola; contexto e Desafios; O papel da
Orientagdo Educacional diante das perspectivas da escola; A Orientagdo e os Instrumentos Metodoldgicos do trabalho coletivo; Codigo de ética
da Orientagdo Educacional; 2 - Gestao de Projetos Educacionais: Politicas Educacionais e Programas Governamentais; Gestdo democratica da
Unidade Escolar: o processo administrativo e sua dimensdo politico-pedagdgica; Passo a passo da concepgdo e projetos; Elementos
Constitutivos de Projetos Educacionais; 3 - Avaliagdo de Projetos Educacionais: O transitério e o Permanente na Educacdo; Estratégias de
Avaliagdo: uma visdo geral; A avaliagdo como ferramenta em favor da qualidade; Paradigmas curriculares e avaliativos; Da Avaliagdao por
Competéncias a Hermenéutico-Quantica: O desafio da mudanga de postura dos profissionais da educagdo; Critérios para a avaliagdo de
projetos; O uso da estatistica como ferramenta para o monitoramento de resultado dos projetos; 4 - Projeto Politico Pedagdgico: Papel Social
da Escola; Projeto Politico Pedagdgico: considerages sobre sua elaboragdo e concretizagdo; Autonomia e Realidade Escolar: entraves e
contribuigdes; O Projeto Politico Pedagdgico como elemento articulador da educagdo para a cidadania; Paradigmas e relagdo de poder;
Avaliagdo Institucional: principios e metodologias; 5 - Teorias do Curriculo: O curriculo Escolar: etimologia, epistemologia; O Campo do
Curriculo no Brasil; Perspectivas Tedricas do Curriculo; O Curriculo no contexto da cultura organizacional; Perspectivas atuais do Curriculo;
Aprendizagem significativa; 6 - Educacdo Especial: Intervengdo Educativa Precoce e a Pedagogia Inicial; 7 - O uso do Ludico na Educagdo
Especial; 8 - Praticas Pedagdgicas e Avaliagdo para Portadores de Deficiéncias; 9 - Pedagogia de Projetos, Projetos Integrados,
Multidisciplinaridade, transdisciplinaridades, interdisciplinaridades; 10 - Atividades praticas de elaboragdo de Projetos Educacionais em
Educagdo Especial. 11 - Tendéncias pedagogicas e as respectivas a¢gdes docentes; 12- Praxis e emancipa¢do; 13 - Formagdo do Educador e
praxis; 14 - Crises de paradigmas, a¢do docente e didatica; 15 - Processo de ensino e aprendizagem 16- Objetivos e métodos de ensino; 17 -
Planejamento pedagdgico; 18 - Didatica, ensino e novas tecnologias; 19 - Educacio, Etica e os Direitos Humanos; 20- Paulo Freire: A critica aos
processos educativos diante da problematica educacional brasileira; 21 - Psicomotricidade: Fundamentos da Psicomotricidade; Fisiologia do
Movimento; Teorias do Desenvolvimento Psicomotor; Disturbios Psicomotores; Praticas Psicomotoras; Educagdo e Reeducagdo Psicomotora;
Avaliagdo Psicomotora; 22 - Psicogénese da Lingua Escrita; 23 - Ambientes virtuais de aprendizagem; 24 - Questdes sociais da educagao:
informatica (inclusdo e exclusdo social); 25 - ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente; 26 - Sexualidade e Drogas; 27 - Lei das Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional — LDBEN (9394/96); 28 - Ambientes de Aprendizagem e processo educativo.
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ORIENTADOR SOCIAL — NiVEL II: Estatuto da Crianca e do Adolescente; Tipificagio Nacional dos Servigos Sécio assistenciais - Resolugdo 109 de
11 de Novembro de 2009. Politica Nacional de Assisténcia Social e Politica Nacional da Juventude, conteldos relacionados ao Ministério do
Desenvolvimento Social.
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PEDAGOGO: Organiza¢do da educagdo brasileira. Legislagdo educacional: LDB Lei n? 9394/96. Pardmetros curriculares Nacionais (PCN).
Filosofia da Educagdo: concepcdes liberais e progressistas da educacdo: contribuicdes e limites. Etica e cidadania. Sociologia da Educacdo; a
democratizagdo da escola; educagdo e sociedade. Fungdo social da escola. Qualidade na Educagdo. Psicologia da Educacdo. Teoria do
desenvolvimento humano e suas distintas concepgdes, teorias da aprendizagem. Sistema educacional brasileiro. Didatica. Avaliagdo. Métodos
e Técnicas de Ensino. Planejamento. Educacdo de Jovens e Adultos. Conceitos, fundamentos e concepgdes de curriculo. A interdisciplinaridade
do conhecimento. A politica do conhecimento oficial. Avaliagdo. O conhecimento do valor ético como agente de promogao social nas relagdes
interpessoais. Impacto e importancia do relacionamento no avango do processo ensino-aprendizagem. Familia: As novas modalidades de
familia, metodologias de abordagem familiar. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Projeto Fénix: medidas socioeducativas, reinser¢do social,
liberdade assistida e prestacdo de servigos. Direitos Humanos e Cidadania: Lei n2. 11.340, de 07 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha).
Declaragdo dos Direitos Humanos. Técnicas e dinamicas de grupo.

PROFESSOR DE CIENCIAS: caracterizagdo da area; fases e tendéncias dominantes; ciéncias naturais, cidadania e tecnologia; aprender e ensinar
ciéncias naturais: a experimentagdo; Ciéncias e métodos cientificos; abordagem metodoldgica de conteldos; temas e atividades; objetivos
gerais, conteudos e avaliagdo para o ensino fundamental; orientagGes didaticas. O Universo - origem. O Sistema Solar. O Sol como fonte de
energia. Movimentos da Terra e da Lua e suas consequéncias. ROCHAS E SOLOS - origem e estrutura da Terra, origem, tipos, composi¢do e
modificagdes das rochas, exploragdo e conservagdo do solo, combustiveis fosseis. AR ATMOSFERICO - composicdo, relacdes com os seres vivos,
poluicdo do ar, pressdo atmosférica e suas variacBes, ventos, nocdes basicas de meteorologia. AGUA - propriedades fisicas e quimicas, ciclo da
agua, relagdes com os seres vivos, poluigdo da agua, purificagdo da dgua, tratamento de agua e esgoto. MEIO AMBIENTE E SOCIEDADE -
conceitos ecoldgicos, ciclos biogeoquimicos, estudo das populagdes, interagdes, cadeias, teias e piramides ecoldgicas, relagdes entre os seres
vivos, reciclagem, energias alternativas. AgressGes a biosfera: inversdo térmica, efeito estufa, chuvas acidas, camada de ozonio, poluigdo e
desequilibrio ecolégico. EVOLUGAO: Origem da vida. Teorias evolutivas. Mutag3o e sele¢do natural. Biodiversidade. ORGANIZACAO CELULAR:
célula, membrana, citoplasma e nucleo, atividades celulares, reprodugdo e desenvolvimento. SERES VIVOS: organizagdo, classificagdo e
nomenclatura. Reinos. Virus. Animais e vegetais: classificagdo e caracterizagdo geral dos filos, adaptagdes ao ambiente, representantes mais
caracteristicos. BIOLOGIA HUMANA - origem e evolugdo do homem, anatomia e fisiologia humanas, doengas carenciais e parasitarias:
métodos de prevencdo e tratamento. SAUDE NO ENSINO FUNDAMENTAL - concepgdo, objetivos, contetdos, avaliacdo, orientacSes didaticas.
Orientagdo Sexual no Ensino Fundamental - concepgdo, objetivos, contelidos, orientacSes didaticas. GENETICA - Leis de Mendel, grupos
sanguineos, sexo e heranga genética. FUNDAMENTOS DE QUIMICA - estrutura e propriedades da matéria, estrutura atdmica, elementos
guimicos, ions, moléculas, atomos isotopos, isdbaros e isdtonos, tabela periddica, misturas e combinagGes: separagdo de misturas, reagoes
quimicas, éxidos, bases, acidos e sais. FUNDAMENTOS DE FiSICA - forca, movimento, energia cinética e potencial, gravidade, massa e peso,
trabalho e poténcia, maquinas simples, movimentos ondulatdérios, fendmenos luminosos, calor e termodinamica, estados fisicos da matéria e
mudangas de estado, eletricidade, magnetismo.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA: Educacdo Fisica: concepcdo e importancia social; conhecimentos sobre o corpo: aspectos bioldgicos,
fisiolégicos e histdricos; desenvolvimento e aprendizagem motora; atividades e jogos esportivos e culturais: fundamentos e processos
pedagdgicos; esportes, ginasticas, jogos, lutas; pratica da Educagdo Fisica para portadores de necessidades educacionais especiais.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA: 1. Espaco e Sociedade. Modelos em Geografia. A organizagao espacial. 2. Evolu¢cdo do pensamento geografico. 3.
Sistemas de informagdes geograficas. Geoprocessamento e mapas. 4. Espaco Brasileiro: Caracterizagdo, ocupagao, formagdo da sociedade;
divisOes regionais; o nordeste destacando a Bahia — sua localizagdo, atividades econdmicas organiza¢do do espago. 5. Dindmica da natureza:
Dinamica interna e externa. A teoria das placas tect6nicas. Estrutura geoldgica e relevo do Brasil. 6. A formagdo do solo e sua degradagdo. 7.
Dindmica atmosférica — camadas, fen6menos meteoroldgicos, fatores e tipos de clima. Climas do Brasil. 8. A hidrosfera — dguas oceanicas e
continentais. A hidrografia brasileira. 9. Paisagens vegetais do Brasil e do mundo. 10. Relagdo sociedade/natureza e problemas ambientais. 11.
Populagdo — crescimento e distribuicdo, taxas de natalidade e mortalidade, explosdo demografica, mortalidade infantil e expectativa de vida.
12. Estruturas da populagdo — estrutura etaria, estrutura por sexos e orientagdo sexual. 13. Movimentos populacionais — as migragdes
internacionais e seus problemas, a imigra¢do, a emigracdo e os movimentos migratdrios internos. 14. Populagdo, emprego e renda no Brasil e
no mundo; populagdo ativa e inativa; os setores de atividade; a distribuicdo da renda; a crise econémica e o aumento global do desemprego.
15. Populagdo rural e urbana; redes urbanas; a hierarquia das cidades; urbanizagdo nos paises desenvolvidos e subdesenvolvidos; urbanizagao
no Brasil; os problemas urbanos. 16. Do artesanato a industria moderna; a revolugdo industrial; O processo de industrializagdo no Brasil e no
mundo; principais centros industriais no Brasil. A estrutura fundidria — a reforma agréria e os conflitos de terra no Brasil; A modernizagdo da
agropecuaria no Brasil e no mundo. A circulagdo de mercadorias e o comércio exterior. As fontes de energia no Brasil. 17. A Nova ordem
mundial e seus antecedentes. Globalizagdo e mercados regionais; poderio econémico-militar e organizagGes internacionais. Desigualdades
internacionais — terrorismo, conflitos étnico-nacionalistas, conflitos no Oriente Médio e na Africa, a fome e as disparidades regionais.

PROFESSOR DE HISTORIA: Fundamentos tedricos do Pensamento Histdrico. Didatica e pratica dos procedimentos de produgdo do
conhecimento histdrico. Linguagem e ensino de Histéria. Transversalidade, novas formas de abordagem e renovagdo do ensino de Histéria. O
oficio do historiador e a construgao da Histéria. Natureza, Cultura e Histdria. Passagens da Antiguidade para o Feudalismo. Mundo Medieval.
Expansao Europeia do século XV. Formagao do Mundo Contemporaneo. Brasil - Sistema Colonial. Brasil — Império. Brasil — Republica. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagdo das RelagBes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Parametros
Curriculares Nacionais de Histéria. Aspectos da Histéria da Africa e dos povos afro-americanos e amerindios. Histéria da América.
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PROFESSOR DE LINGUA INGLESA: GRAMATICA: Fonética e fonologia. Ortografia. Morfologia. Sintaxe. Vocabulario. Compreens3o e produgdo
de géneros textuais diversos. PRATICA PEDAGOGICA DO ENSINO DA LINGUA INGLESA: Abordagem comunicativa. Abordagem lexical.
Abordagem reflexiva. Interculturalidade e interdisciplinaridade no ensino de inglés. Competéncias para ensinar e aprender lingua inglesa.
Avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e de seus atores. Interagdo em sala de aula e valorizagdo do conhecimento prévio e de mundo do
aluno. CONCEITO DE LETRAMENTO: aplica¢des ao ensino-aprendizagem de lingua estrangeira/Inglés, entre as quais: leitura como letramento,
comunicagdo oral como letramento, pratica escrita como letramento.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA: 1. Concepgdes de lingua-linguagem como discurso e processo de interagdo: conceitos basicos de
dialogismo, polifonia, discurso, enunciado, enunciagdo, texto, géneros discursivos; 2. Oralidade: concepgao, géneros orais, oralidade e ensino
de lingua, particularidades do texto oral; 3. Leitura: concepgdo, géneros, papel do leitor, diferentes objetivos da leitura, formacdo do leitor
critico, intertextualidade, inferéncias, literatura e ensino, analise da natureza estética do texto literario; 4. Escrita: produgdo de texto na escola,
papel do interlocutor, contexto de producdo, géneros da escrita, fatores linguisticos e discursivos da escrita, o trabalho da anélise e revisdo de
reescrita de textos; 5. Analise Linguistica: o texto (oral e escrito) como unidade privilegiada na analise-reflexdao da lingua (gem), os efeitos do
sentido provocados pelos elementos linguisticos, a norma padrdo e as outras variedades linguisticas; 6. Linguagem oral e linguagem escrita: -
Relagdes entre fala e escrita: perspectiva ndo dicotémica. 7. Relagdes de independéncia, de dependéncia e de interdependéncia; 8. O ensino
de leitura e compreensdo de textos: - Estratégias de leitura.

PROFESSOR DE MATEMATICA: ARITMETICA E CONJUNTOS: Os conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais);operagdes
basicas, propriedades, divisibilidade, contagem e principio multiplicativo. Proporcionalidade. ALGEBRA; Equacdes de 12 e 22 graus; funcdes
elementares, suas representacGes graficas e aplicagGes: lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas; progressoes
aritméticas e geométricas; polindbmios; nimeros complexos; matrizes, sistemas lineares e aplicagdes na informatica; fundamentos de
matematica financeira. ESPACO E FORMA: Geometria plana, plantas e mapas; geometria espacial; geometria métrica; geometria analitica.
TRATAMENTO DE DADOS: Fundamentos de estatistica; analise combinatéria e probabilidade; andlise e interpretagdo de informagdes expressas
em gréaficos e tabelas. MATEMATICA, SOCIEDADE E CURRICULO: Curriculos de Matematica e recentes movimentos de Reforma. Os objetivos da
Matemidtica na Educagdo Basica. Sele¢do e organizagdo dos conteudos para o Ensino Fundamental e Médio. Tendéncias em Educagdo
Matemitica (resolugdo de problemas, modelagem, etnomatematica, histéria da matematica e midias tecnoldgicas).

PROFESSOR CLASSE | (SERIES INICIAIS): Concepgdes de Educagdo e Escola; Filosofia critica da educacdo. Os pensamentos filoséficos da
educacgdo. Histéria da Educagdo. Sociologia da Educagdo; Visdo Interdisciplinar e Transversal do Conhecimento; Curriculo: os diferentes
paradigmas, fundamentos, conceitos e concepgdes; Pedagogia da inclusdo; Teorias e Tendéncias Pedagdgicas; Sistemas de ensino - Fungdo
social da escola; Processo de Ensino/Aprendizagem: Relacdo professor — aluno; Bases psicoldgicas da aprendizagem. Didatica: métodos,
técnicas, livro didatico, recursos/material didatico, Tecnologia educacional; Gestdo escolar democratica e a eficacia escolar: Conselho Escolar.
Avaliagdo; Projeto Politico Pedagdgico. FUNDEB. Ensino Fundamental de 09(nove) anos. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional Lei 9394/96 — LDB. Pressupostos Pedagdgicos das Areas dos Conhecimentos trabalhados no 12 e 22 Ciclo do
Ensino Fundamental: Metodologias, conteudos, atividades, praticas, recursos e técnicas de ensino, sequéncia didatica, projetos, planejamento
integrado e democratico, interdisciplinaridade, avaliagdo; Recreacdo: Atividades recreativas - Parametros Curriculares Nacionais do Ensino
Fundamental.

PSICOLOGO: Atividades e papel do psicélogo clinico na instituicdo hospitalar; As diferentes unidades do hospital: suascaracteristicas e
possibilidades de intervengdo do psicélogo; Relagdo da patologia organica e aspectos emocionais (psicossomatica); A equipe multiprofissional
na assisténcia do paciente hospitalizado; Intervengdes individuais e grupais: vantagens e desvantagens no ambito hospitalar; As repercussdes
da morte no dia-a-dia no hospital; Uso da técnica de terapia focal e/ou breve em hospital geral; ReagBes emocionais frente ao adoecer
(diagndstico e defesas); Questdes da prevengdo primaria, secundaria e terciaria.

SUPERVISOR ESCOLAR: Escola e Sociedade: uma relagdo indispensavel. Composi¢do e organizagdo dos sistemas de ensino (Federal, Estadual
com énfase no Municipal). Politicas publicas com énfase no financiamento da educagdo. Gestdo, descentralizagdo e autonomia dos sistemas
escolares. Gestao democratica da escola: agdo colegiada e a constituicdo de 6rgaos colegiados. A fungdo supervisora no sistema de ensino e
nas instituicdes de educagao. Fundamentos legais e diretrizes operacionais do trabalho escolar: novos paradigmas. O pedagdgico e o
administrativo na agdo supervisora. A legislagdo educacional e a educagdo basica. Estrutura e organizagdo técnico-pedagdgica da escola.
Criacdo e extingdo de instituicdes de educagdo. Regimento escolar e proposta pedagdgica da escola. O curriculo e suas implicagdes. Analise do
plano pedagdgico da escola na perspectiva da construgdo da cidadania. A evasdo escolar: um dos principais problemas da educagao. A atuagado
da supervisdo em diferentes instituicdes de educagdo (redes: municipal e privada). Correntes atuais da avaliagdo institucional. A ética como
valor fundamental. Plano Nacional de Educagdo.
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ANEXO llI

(CRONOGRAMA COMPLETO DA EXECUCAO DO CONCURSO)

ETAPA/ATIVIDADE

DATA/HORARIO DE

REALIZACAO

LOCAL

Publicacéo do Edital

22/03/2012

Diario Oficial do Estado e Diario Oficial da Unido e
no Site do IENEC www.ienec.com.br

Periodo das Inscri¢bes

De 23/03/2012
a20/04/2012

Site do IENEC www.ienec.com.br

Ultima data para pagamento do Boleto da
Taxa de Inscri¢céo

20/04/2012
Horario Bancario

Agencias Bancarias (Preferencialmente no Banco
Bradesco)

Envio de Laudo Médico e Requerimento de
Necessidades Especiais

Até 05/04/2012

Via SEDEX ou Pessoalmente no IENEC - Rua Frei
Antdnio Sal4, 316, Centro, CEP: 6854-000, Conceicao
do Araguaia - Pa).

Lista de Inscricdes Deferidas e Indeferidas

Realizagédo da Prova Objetiva

Das 08h as 12h.
Das 14h as 18h

. 27/04/2012 Site do IENEC www.ienec.com.br
de candidatos
Interposicao de Recursos ao Indeferimento 30/04/2012 e . .
de Inscricdes de candidato 01/05/2012 Site do IENEC www.ienec.com.br
.Impres~sao do Ca.rtao de Inscrlggog 02/05/2012 Site do IENEC www.ienec.com.br
Divulgacao delLocais da Prova Obijetiva
06/05/2012

Municipio de Santa Maria das Barreiras

Divulgacdo do Gabarito Preliminar da Prova
Objetiva

07/05/2012

Site do IENEC www.ienec.com.br

Interposicao de Recursos contra a
divulgacéo do gabarito preliminar da Prova
Objetiva

08 e 09/05/2012
Das 08h as 17 h

Pessoalmente no IENEC - Rua Frei Antonio Sal3,
316 - Centro - Conceigdo do Araguaia-Pa.

Resultado dos Recursos contra a divulgagéo
do gabarito preliminar da Prova Objetiva

14/05/2012

Site do IENEC www.ienec.com.br

Divulgacéo do Gabarito Oficial da Prova
Objetiva

15/05/2012

Site do IENEC www.ienec.com.br

Divulgacéo do Resultado Final da Prova
Objetiva (Divulgacao da nota da prova
objetiva)

21/05/2012

Site do IENEC www.ienec.com.br

Interposicdo de Recursos contra a
divulgacéo da nota da prova objetiva

21 e 22/05/2012
Das 08h as 17 h

Pessoalmente no IENEC - Rua Frei Antbnio Sala, 316 -
Centro - Conceicéo do Araguaia-Pa.

Resultado dos Recursos contra a divulgagéo
da nota da prova objetiva

25/05/2012

Site do IENEC www.ienec.com.br

Resultado da Prova Objetiva (Divulgacéo
dos Candidatos Habilitados a Prova de
Titulos)

28/05/2012

Site do IENEC www.ienec.com.br

Entrega do envelope contendo os
documentos comprobatorios dos Titulos
(Prova de Titulos)

De 28/05/2012 a
31/05/2012
Das 08h as 17h

Via SEDEX ou Pessoalmente no IENEC - Rua Frei
Antdnio Sala, 316, Centro, CEP: 6854-000 Conceigao
do Araguaia - Pa.

Resultado da Prova de Titulos

08/06/2012

Site do IENEC www.ienec.com.br

Interposicao de Recursos contra a
divulgacdo da nota da Prova de Titulos

09 e 10/06/2012
Das 08 as 17h

Site do IENEC www.ienec.com.br

Resultado dos Recursos contra a divulgacao
da nota da Prova de Titulos

13/06/2012

Site do IENEC www.ienec.com.br

Resultado Final do Concurso Publico

20/06/2012

Site do IENEC www.ienec.com.br
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2012, DE 22 DE MARGO DE 2012.

ANEXOIV
(FORMULARIOS ESPECIFICOS - MODELO DE LAUDO MEDICO (PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS), REQUERIMENTO DE
CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS, MODELO DE REQUERIMENTO DE INTERPOSICAO DE RECURSO,
FORMULARIO DE RECURSO AO INDEFERIMENTO DE INSCRICAO DE CANDIDATO.)

ANEXO IV-A
MODELO DO LAUDO MEDICO

A COMISSAO EXECUTORA DO CONCURSO (IENEC)

Eu,

, inscrigao n<.
portador (a) do documento de identificagdo
, candidato(a) ao concurso publico para o cargo de
, me declaro portador de deficiéncia, nos termos da Lei Federal n° 7.853/1989, Decreto

Federal n° 3.298/1999 e suas alteragbes, e solicito a minha participagdo neste concurso dentro dos critérios assegurados ao
Portador de Deficiéncia.

, CPF ne.
n. , expedido pelo(a)

Anexo a esta declaragao, Laudo Médico atestando:

a) a espécie e o grau ou o nivel da minha deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID10);

b) que sou portador de deficiéncia e o enquadramento dessa deficiéncia.

Nestes termos,
Peco deferimento.

/ /2012.

Local/Data

Assinatura do(a) candidato(a)
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2012, DE 22 DE MARGO DE 2012.

LAUDO MEDICO - PORTADOR DE DEFICIENCIA

O candidato devera enviar ou entregar o laudo original ou cépia autenticadapara o IENEC. O laudo médico devera estar em
conformidade com as exigéncias do Edital: a) ter sido emitido nos ultimos 12 meses; b) constar o nome e o nimero do
Documento de Identificacdo do candidato e o nome, nimero do registro no Conselho Regional de Medicina - CRM e assinatura
do médico responsavel pela emissdo do Laudo; c) descrever a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, bem como, a provavel
causa da mesma, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID 10); d)
constar, quando for o caso, a necessidade de uso de érteses, proteses ou adaptagGes; e) no caso de deficiente auditivo, o Laudo
devera vir acompanhado do original do exame de audiometria recente realizada até 06 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das
inscri¢Oes; f) no caso de deficiente visual, o Laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em AO
(ambos os olhos), patologia e campo visual, realizada até 06 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscrigses.

O(a) candidato(a) Documento de ldentificagdo n? (RG):
CPF n¢ , foi submetido (a) nesta data, a exame clinico
sendo identificada a existéncia de DEFICIENCIA conforme legislagdo vigente.

a) DEFICIENCIA FISICA

() I —Paraplegia () VII - Triplegia

() I - Paraparesia () VIII - Triparesia

() - Monoplegia () IX - Hemiplegia

() IV - Monoparesia () X - Hemiparesia

()V—Tetraplegia () XI - Amputacdo ou Auséncia de Membro
() VI - Tetraparesia () XII - Paralisia Cerebral

b) DEFICIENCIA AUDITIVA:

() I - Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41 (quarenta e um) a 55 (cinquenta e cinco) decibéis;
() Il - Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56 (cinquenta e seis) a 70 (setenta) decibéis;

() Il - Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71 (setenta e um) a 90 (noventa) decibéis;

() IV - Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90 (noventa) decibéis.

c) DEFICIENCIA VISUAL:

() I — Cegueira: quando ndo ha percepcdo de luz ou quando a acuidade visual central é inferior a 20/400P (0,05 WHO), ou ainda
quando o campo visual é igual ou inferior a 10 graus, apds a melhor corre¢do, quando possivel;

() = Visdo subnormal: quando a acuidade visual é igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), apds a melhor corregio.

() NI = Visdo monocular — acrescido pela lei n2 16.494/2009.

d) DEFICIENCIA MENTAL: A deficiéncia mental caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente
inferior a média, com manifestacdo anterior a idade de 18 anos aliado a limitagGes associadas a duas ou mais areas da conduta
adaptativa ou da capacidade do individuo em responder adequadamente as demandas da sociedade no que tange a:
comunicagado, cuidados pessoais, habilidades sociais, desempenho na familia e comunidade, ou independéncia na locomogao,
saude, seguranca, escola e lazer.

CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 10) DA PATOLOGIA
EM:

Observacgdo:

/ /2012.

Local/Data

Assinatura, Carimbo e CRM do Médico

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV-B
REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

Este formulario destina-se aos candidatos que necessitam de condi¢Oes especiais para a realizagdo das provas do concurso

publico para todos os cargos da Prefeitura Municipal de Santa Maria das Barreiras/PA (portadores de deficiéncia, recém-
acidentados, recém-operados, candidatas que estiverem amamentando, etc.).

A COMISSAO EXECUTORA DO CONCURSO (IENEC)

Eu, , inscricdo n? ,
CPF  no9 portador(a) do documento de identificacdo n.

, expedido pelo(a) , candidato(a) para o cargo
de do Concurso Publico n? 001/2012 da Prefeitura

Municipal de Santa Maria das Barreiras — PA, venho requerer a V. Sa. condi¢Bes especiais para realizar a prova, conforme as
informagdes prestadas a seguir.

/ /2012.

Local/Data

Assinatura do(a) candidato(a)

ATENCAO!

¢ As condigOes especiais solicitadas serdao concedidas mediante analise prévia do grau de necessidade, segundo os critérios de
viabilidade e razoabilidade. E conforme prazo estipulado neste edital.

e O candidato portador de deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para fazer as provas, devera anexar a este
requerimento a justificativa da necessidade acompanhada de parecer do especialista da area de sua deficiéncia.

¢ O candidato que sofreu acidente ou foi operado recentemente ou estd acometido por alguma doenca devera entregar este
formuldrio devidamente preenchido com o respectivo atestado médico.

¢ A candidata que estiver amamentando devera anexar ao requerimento uma cépia legivel do documento de identificagdo do

acompanhante, o qual terda acesso ao local de realizagdo das provas mediante apresentagdo do documento original de
identidade.
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ANEXO IV-C
REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

PREENCHA CORRETAMENTE AS INFORMACOES PARA QUE O IENEC POSSA ATENDER A SUA NECESSIDADE DA MELHOR FORMA
POSSIVEL.

ASSINALE, COM UM X, O MOTIVO DO REQUERIMENTO:
() Portador de deficiéncia () Amamentagdo ( ) Outro. Qual?

1. PORTADOR DE DEFICIENCIA
1.1 VISUAL
() Total (cego) () Subnormal (parcial)

Circule os recursos necessarios para fazer a prova:
a) para cegos — ledor de prova,folhas brancas e limpas e mesa espagosa;
b) para visdo subnormal — ledor de prova, lupa manual, luminaria ou abajur, papel para rascunho e prova ampliada.

Caso necessite de prova ampliada, indique o tamanho da fonte. Observe os exemplos abaixo.
()Tamanho 14 ( )Tamanho 16 ( JTamanho 18 ( )Tamanho 20

NOTA: A prova para os deficientes visuais totais, que optarem por ledor de prova, sera lida e registrada por um profissional
capacitado. Para maior seguranga do candidato, todos os procedimentos e as explicagdes verbais feitos durante a realizacdo da
prova serdo gravados em aparelhos apropriados, que serdo ouvidos posteriormente, para conferéncia das declaragdes do
candidato.

Registre, se for o caso, outras condigdes especiais necessarias:

1.2 AUDITIVA
()Total ( )Parcial
Faz uso de aparelho? Sim () Ndo ()

Registre, se for o caso, outras condi¢des especiais necessarias:

1.3 FiSICA
Parte do corpo:
() Membro superior (bragcos/m3os)
() Membro inferior (pernas/pés)

() Outra parte do corpo. Qual?
Necessita de um fiscal para preencher o cartdo-resposta e/ou a folha de resposta? Sim () Ndo ()
Utiliza algum aparelho para locomogdo?

Sim () No () Qual?

Necessita de algum movel especial para fazer as provas? Sim () Ndo ()
Circule o(s) objeto(s) necessario(s) para fazer a prova:
(poltrona, mesa espagosa, cadeira confortavel, maquina de datilografia comum, prancheta.)

Registre, se for o caso, outras condigOes necessarias:

Av. Rui Barbosa, n° 001 Fone: (94) 3319-3110 — CEP: 68.565-000 — Santa Maria das Barreiras — PA. 31




ESTADO DO PARA
A

Preftra Munioia e ant e dasBaeles 4%
GABINETE DO PREFEITO "QM@'&

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2012, DE 22 DE MARGO DE 2012.

2. AMAMENTAGAO
Nome completo do acompanhante do bebé N2 do
documento de identificagdo (RG): Orgido expedidor:

Observagao: O original desse documento devera ser apresentado no dia da prova.

3. OUTROS
Candidato portador de outro tipo de deficiéncia ou temporariamente com problemas graves de satde
(acidentado, operado e outros), registre, a seguir, o tipo/doenca e as condi¢bes necessarias:

/ /2012.

Local/Data

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV-D
MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DAS BARREIRAS - PA
CAPA DE RECURSO

SOLICITAGAO
A COMISSAO EXECUTORA DO CONCURSO (IENEC)

Como candidato ao cargo de , solicito revisdo:
() do gabarito preliminar das provas objetivas, questdo (Ges) conforme especificagdes inclusas.

() da prova objetiva

() do resultado preliminar.

Santa Maria das Barreiras/PA de de 2012.

Assinatura do Candidato

Nome:
Numero de inscrigdo:

INSTRUCOES

O candidato devera:

 Datilografar ou digitar o recurso e entrega-lo em trés vias, de acordo com as especificagdes estabelecidas neste edital;
e Usar formulario de recurso individual para cada questdo e apenas uma capa;

¢ |dentificar-se apenas nesta capa;

* Apresentar a argumentacdo légica e consistente.

Atencdo! O desrespeito a qualquer uma das instrugdes acima resultara no indeferimento preliminar do recurso.

MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DAS BARREIRAS/PA
FORMULARIO INDIVIDUAL PARA CADA QUESTAO

FORMULARIO DE RECURSO
RECURSO
() CONTRA O GABARITO PRELIMINARDAS | i
PROVAS OBJETIVAS Ntimero da questgo:
() Gabarito:

DA PROVA OBIJETIVA
Resposta do Candidato:

DO RESULTADO PRELIMINAR

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO
(Se necessario, utilize o verso)
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ANEXO IV-E
RECURSO AO INDEFERIMENTO DE INSCRICAQ DE CANDIDATO

INDENTIFICACAO DO CANDIDATO
Numero de inscrigado:
Nome Completo:

RECURSO AO INDEFERIMENTO DE INSCRICAO
Exposicdo de motivos de discordancia ao indeferimento:

Lista de documentos que possam sustentar a exposi¢cdo de motivos e que devem seguir anexados a este recurso:

Dia de entrega: [/ /2012

Assinatura do candidato:

(preenchimento no momento da entrega)

Numero do protocolo de recebimento do recurso:

(preenchimento no momento da entrega do recurso)
PROTOCOLO DE RECEBIMENTO DE RECURSO AO INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

Numero do protocolo de recebimento do recurso:
Data de entrega: __ /__ /2012

Nome do candidato:
Nome de receptor do recurso: Visto:
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