ESTADO DO PARA
MUNICIPIO DE CASTANHAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTANHAL
CONCURSO PUBLICO - Edital N.2 001/2012

O Prefeito Municipal de Castanhal, Estado do Para, no uso de suas atribuigbes e com fundamento
no artigo 37, inciso Il da Constituigdo Federal Brasileira de 1988, torna publica a realizagdo de Concurso
Publico destinado ao preenchimento de vagas do quadro de pessoal efetivo de nivel superior, nivel médio,
nivel fundamental completo e nivel fundamental incompleto, mediante as condi¢cdes estabelecidas neste
Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES B

1.1. O Concurso Publico sera executado pela FUNDACAO DE AMPARO E DESENVOLVIMENTO DA
PESQUISA - FADESP, sob sua total responsabilidade, obedecidas as normas deste Edital.

1.2. As inscrigbes para o concurso serdo realizadas na modalidade Internet (online), obedecidas a data,
horarios e locais estabelecidos neste Edital.

1.3. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de 1635(mil seiscentos e trinta e cinco) vagas
existentes para os cargos de provimento efetivo, em conformidade com o Anexo | deste edital, ficando as
admissbes condicionadas a disponibilidade orgamentério-financeira da Prefeitura Municipal de Castanhal,
durante o prazo de validade do Concurso Publico.

1.4. Os cargos ofertados por zona (urbana e rural), o niUmero de vagas, atribui¢cdes, nivel de escolaridade
exigido para investidura no cargo e a remuneragao constam do anexo | que faz parte integrante deste
Edital.

1.5. A carga horaria de trabalho de cada cargo deste concurso é de 44 horas semanais.

1.6. A selecao para os cargos de que trata este Edital compreendera as seguintes fases:

a) exame de conhecimentos, mediante aplicagdo de provas objetivas, de carater eliminatério e
classificatorio, para todos os cargos, a ser aplicada no Municipio de Castanhal;

b) Avaliagao de titulos, de carater classificatério, exclusiva aos candidatos dos cargos de nivel superior, ndo
eliminado conforme subitem 7.3 e 7.5 deste Edital.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do § 1.9, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n.? 70.436/72.

2.2. Gozar dos direitos politicos, nos termos do § 1.2 do artigo 12 da Constituigao Federal.

2.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares (sexo masculino).

2.4. Ter, no minimo, dezoito anos completos na data da posse.

2.5. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo comprovada em exame médico
pré-admissional, sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Castanhal.

2.6. Ser aprovado no concurso publico e possuir, na data da posse, os requisitos exigidos para o exercicio
do cargo, conforme estabelecido no anexo | deste edital.

2.7. Nos ultimos cinco anos, na forma da legislagao vigente:

a) nao ter sido responsavel, por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da
Unido, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou, ainda, por Conselho de
Contas de Municipio;

b) ndo haver sofrido sangao impeditiva do exercicio de cargo/emprego publico;

¢) nao ter sido condenado em processo criminal, por sentenga transitada em julgado, pela pratica de crimes
contra a Administragao Publica, capitulados no titulo Xl da Parte Especial no Codigo Penal Brasileiro, na Lei
n.2 7.492, de 16 de junho de 1985, e na Lei n.% 8.429, de 2 de junho de 1992;

2.8. A ndo-comprovacao de qualquer dos requisitos especificados nos subitens anteriores impedira a posse
do candidato.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As Pessoas com Deficiéncias (PcD), aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 4.° do Decreto Federal n.? 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n.® 5.296/2004, tém assegurado o
direito de inscricdo no presente concurso publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as
atribuigdes do cargo em provimento para o qual o candidato concorre.

3.1.1. Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a surgir durante 0 prazo de validade do
concurso, 5% ficardo reservadas a PcD. A reserva para a primeira vaga inicia a partir da quinta vaga
destinada a cada cargo (zona de lotagao), de cinco a vinte vagas uma sera destinada a PcD. Para a reserva
da segunda vaga em diante, serd feito o seguinte célculo: 5% em cima do nimero de vagas de cada cargo,
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sendo este resultado arredondado para o primeiro nimero inteiro acima quando a casa decimal resultante
for superior a zero, menos a vaga reservada como primeira.

3.2. Nao se aplica o disposto do subitem anterior a cargos para os quais 0 nimero de vagas, e das que
vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso, seja inferior a 05 (cinco).

3.3. As PcD deverdo, imprimir, preencher e assinar formulario disponivel no site da FADESP
(http://www.fadesp.org.br), no periodo de inscrigéo relacionado no subitem 5.1 deste Edital, informando se
ird necessitar de tratamento diferenciado e/ou de tempo adicional para realizacao das provas
objetivas. Deverdao anexar a este formulario o laudo médico, original ou cépia autenticada, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca — CID (Decreto n® 3.298/99), e, envia-los pelos correios, através
de carta registrada, a Comissao Executora do Concurso de Castanhal. - FADESP (Documentos PcD), Rua
Augusto Corréa, s/n, Campus Universitario da UFPA, Guama, Belém-Para, CEP 66075-110. Solicitacoes
posteriores, nesse sentido, serao indeferidas.

3.4. As PcD participardao do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no
que se refere a contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, a data, ao horario e ao local
de aplicagao das provas, e ao critério de corte exigido para todos os demais candidatos.

3.5. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, sendo a primeira,
contendo a pontuagao de todos os candidatos, inclusive as PcD, e a segunda, somente com a pontuagao
destes Ultimos.

3.6. As PcD classificados no Concurso Publico serdo submetidos, antes da posse, a pericia por Junta
Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Castanhal, que tera decisdo definitiva sobre a sua qualificagdo
como deficiente e sobre o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo pretendido.

3.7. Apés pericia, se favoravel, serd o candidato nomeado, observando-se a ordem de classificagao da lista
de PcD. Em caso de nao ratificacdo declarada pela Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de
Castanhal, o candidato sera eliminado da lista do resultado final de PcD, permanecendo apenas na lista
geral de resultado final de todos os candidatos.

3.8. Na inexisténcia de candidatos enquadrados nos critérios definidos nos subitens anteriores ou no caso
de eliminagdo desses candidatos, as vagas a eles reservadas serao revertidas para os demais candidatos,
observando-se a ordem de classificagao.

3.9. As PcD que nao declararem essa condigao, no periodo das inscrigbes, nao poderao, posteriormente,
interpor recurso em favor de sua situagao.

3.10. A nao observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.

4. DOS VALORES DAS TAXAS DE INSCRICOES

4.1. O valor da taxa de inscri¢ao, a ser paga pelo candidato, aos respectivos cargos é o seguinte:

- R$ 30,00 para os cargos cuja escolaridade exigida seja o nivel fundamental incompleto;

- R$ 40,00 para os cargos cuja escolaridade exigida seja o nivel fundamental completo;

- R$ 50,00 para os cargos cuja escolaridade exigida seja o nivel médio;

- R$ 70,00 para os cargos cuja escolaridade exigida seja o nivel superior;

4.2. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricao ndo serd devolvido em hipétese alguma, salvo em
caso de anulagao do certame por conveniéncia da Administragao.

5. DA INSCRICAO

5.1. Sera admitida somente a inscrigao online (via Internet) no enderego eletrénico http://www.fadesp.org.br,
solicitada no periodo entre 16h do dia 25 de abril de 2012 até as 23h59 do dia 25 de maio de 2012.

5.2. Antes de efetuar a inscri¢gdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos. No momento da inscri¢do, o candidato devera optar pelo cargo para o qual deseja
inscrever-se, observada a oferta de vagas do quadro constante do anexo | deste edital. Uma vez efetivada a
inscricao nao sera permitida, em hipétese alguma, a sua alteragao no que se refere a opgao de cargo para o
qual se inscreveu.

5.3. A Fadesp nao se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. O candidato devera
antecipar sua inscrigao para evitar problema de ultima hora;

5.4. O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto bancario, pagavel em
qualquer banco, o qual estara disponivel no endereco eletrénico http://www.fadesp.org.br e devera ser
impresso para o pagamento da taxa de inscricdo imediatamente ap6s a conclusdo do preenchimento da
ficha de solicitacao de inscricao online (via Internet).

5.5. O pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancério devera ser efetuado até o dia 28 de
maio de 2012.

5.6. As solicitagdes de inscricao cujos pagamentos forem efetuados apds a data estabelecida no subitem
anterior ndo serdo acatadas.

5.7. As inscrigbes efetuadas somente serdo acatadas ap6s a comprovagao do pagamento da taxa de
inscricao pelo sistema bancario, a Fadesp.



5.8. Ap6s o acatamento da inscrigdo e sua respectiva confirmagao, sera disponibilizado ao candidato o
cartédo de inscrigdo contendo o local da realizagdo da prova objetiva no site da Fadesp, no endereco
eletrénico www.fadesp.org.br, no periodo de 13 a 18 de junho de 2012. Ressalte-se que é de inteira
responsabilidade do candidato a emissao do seu cartao de inscrigdo no periodo retrocitado.

5.9. A apresentagao do original do documento de identidade (com fotografia) sera obrigatéria no dia de
realizacdo das provas. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham como identidade;
carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacao (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.®
9.503, de 23 de setembro de 1997).

5.10. Para efetuar a inscrigdo, & imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

5.11. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

5.12. E vedada a inscrigao condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrénico.
5.13. As informages prestadas no formulario de inscricdo via Internet serao de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a FADESP do direito de excluir do concurso publico aquele que nao preencher o
formulario de forma completa e correta.

5.14. Nao é permitido o pagamento da taxa de inscri¢gao ser efetuado com cheque bancario.

6. DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. As provas objetivas terdo a duragao de 04 horas e serdo aplicadas na data prevista de 24 de junho de
2012, no turno da manha, das 8 as 12h (horario local), para todos os Cargos de Nivel Fundamental
Completo e Nivel Superior, e, no turno da tarde, das 14h30 as 18h30 (horario local), para os cargos
de Nivel Médio e Nivel Fundamental Incompleto. Desta forma o candidato podera se inscrever,
separadamente, e realizar as provas objetivas nos dois periodos, para cargos de nivel de
escolaridade em horarios de provas diferentes.

6.2. As provas objetivas do Concurso Publico compreenderdo avaliacdo de conhecimentos, através da
aplicagdo de prova objetiva de questdes de mudltipla escolha, de carater eliminatério e classificatério,
conforme abaixo:

6.2.1. Cargos de Nivel Superior

TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO/ N DE
DISCIPLINAS QUESTOES
Objetiva | Lingua Portuguesa 15
Nocoes de Informatica 15
Legislagao 10
Conhecimentos Especificos 20
TOTAL 60
6.2.2. Cargo de Nivel Médio
TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO/ Ne DE
DISCIPLINAS QUESTOES
Objetiva Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Nocoes de Informatica 10
Legislagao 10
Conhecimentos Especificos 20
TOTAL 60
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.2.3. Cargos de Nivel Fundamental Completo

TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO/ N2 DE
DISCIPLINAS QUESTOES
Objetiva Lingua Portuguesa 20
Matematica 20
TOTAL 40
6.2.3. Cargos de Nivel Fundamenta Incompleto
TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO/ N2 DE
DISCIPLINAS QUESTOES
Objetiva Lingua Portuguesa 20
Matematica 20
TOTAL 40




6.3. Os conteldos programaticos das provas objetivas se encontram no Anexo |l deste Edital.

6.4. O local de realizagdo das provas objetivas constara no cartdo de inscricao do candidato.

6.5. No dia da prova objetiva o candidato devera levar caneta esferogréafica de tinta preta ou azul.

6.6. Cada questao das provas objetivas valera 1,00 (um) ponto e ser4 composta de quatro opgoes (A, B, C e
D) e uma unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Havera no cartdo resposta, para
cada questao, quatro campos de marcagao: um campo para cada uma das quatro opgdes (A, B, C e D),
sendo que o candidato devera preencher apenas aquele correspondente a resposta julgada correta, de
acordo com o comando da questao.

6.7. O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada questdo, um, e somente um, dos quatro
campos do cartdo resposta, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas, no
caso, ser considerada como nula a alternativa.

6.8. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagbes feitas
incorretamente no cartdo resposta. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em
desacordo com este edital ou com as instrugdes contidas no cartdo resposta, tais como: dupla marcagao,
marcagao rasurada ou emendada ou campo de marcagao nao-preenchido integralmente. Em hip6tese
alguma havera substituicdo do cartao resposta por erro do candidato. O cartao-resposta s6 sera substituido
se for constatada falha de impressé&o.

6.9. O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartao
resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura 6ptica.
6.10. No dia de prova os candidatos deverdo comparecer ao local definido com, no minimo, uma hora
de antecedéncia do horario fixado para o seu inicio, devendo apresentar o cartdao de inscrigao,
juntamente com um original de documento de identidade com fotografia conforme estabelecido no
subitem 5.9 deste edital. Nao serd admitido ingresso de candidato no local de realizagao das provas apés
horario fixado para o inicio desta.

6.11. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

6.12. Nao serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

6.13 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que nao apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 5.9 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

6.14. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasiao em que sera
submetido a identificagao especial, compreendendo coleta de impressao digital e assinatura em formulario
proprio.

6.15. A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagao
apresente davidas relativas a fisionomia ou & assinatura do portador.

6.16. Nao sera permitida, durante a realizagao das provas, comunicagao entre os candidatos, nem utilizagao
de maquinas calculadoras ou similares, de livros, de notas, de impressos ou consulta a qualquer material.
6.17. Nao sera permitida a entrada e/ou permanéncia no local do exame de candidatos com aparelhos
eletrénicos (bip, telefone celular, relégio do tipo databank, walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, maquina fotografica, maquina de calcular e etc.). O descumprimento da presente
instrucdo implicara a eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

6.18. Nao havera sob hipétese alguma:

6.18.1. prova de segunda chamada;

6.18.2. revisao de provas;

6.18.3. vista de qualquer uma das provas.

6.19. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagao das provas apés o horario fixado para
0 seu inicio.

6.20. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo,
uma hora ap6s o inicio das provas.

6.21. A inobservancia do subitem anterior acarretard a nao-correcdo das provas e, conseqiientemente, a
eliminacédo do candidato no Concurso Publico.

6.22. O candidato que se retirar do estabelecimento onde esta realizando a prova objetiva nao podera
retornar em hipétese alguma.

6.23. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagado do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razao do afastamento de candidato da sala de provas.

6.24. O nao comparecimento a prova objetiva implicara na eliminagao automatica do candidato.

6.25. A FADESP nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagao das provas, nem por danos neles causados.

6.26. A FADESP podera submeter os candidatos ao sistema de detec¢éo de metal no dia das provas.



6.27. Ter4 suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que:
a) durante a realizagao das provas, for surpreendido portando aparelhos eletrdnicos, tais como bip, telefone
celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular e maquina
fotografica;

b) no ambiente de provas estiver portando armas;

c) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

d) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos;

e) for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial, ter o
candidato se utilizado de processo ilicito;

f) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

g) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, levando a folha de respostas e o boletim de questdes;

j) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

[) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros no
concurso publico;

m) nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressdo digital, quando solicitado pela
coordenagao local do concurso publico.

6.28. O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas acima implicara a eliminagdo do
candidato, constituindo tentativa de fraude.

6.29. No dia de realizagao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao
destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteldo e/ou aos critérios de
avaliagao e de classificagao.

6.30. Nao sera permitido que as marcagdes no cartao-resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo no
caso de candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD) segundo o subitem 3.1 deste Edital, se a
deficiéncia impossibilitar a marcagao pelo mesmo.

6.31. Em carater excepcional serdo realizadas provas em hospitais na cidade de Castanhal, para o
candidato que comprovadamente apresentar atestado fornecido por médico com respectivo CRM e CID —
Cddigo Internacional de Doengas, impossibilitando o comparecimento no local definido no cartdo de
inscricao, junto a Comissao Executora do Concurso Publico, na véspera ou até duas horas antes do inicio
das provas.

6.32. O ndo comparecimento as provas implicara a eliminagao automatica do candidato.

6.33. Nao serdo dadas informagbes por telefone a respeito de datas, locais e horarios de provas. O
candidato devera observar rigorosamente os Editais e o0 seu cartdo de inscrigao.

6.34. O candidato devera devolver no dia das provas, o cartao-resposta e o boletim de questdes, recebidos.
6.35. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera, além de
solicitar atendimento especial para esse fim, levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para
essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nao levar acompanhante
nao realizara as provas. A solicitacdo de condigdes especiais sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

7. DOS CRITERIOS DE ELIMINAGAO E DA CONVOCAGCAO A PROVA DE TiTULOS

7.1. Todos os candidatos terdao seus cartdes respostas corrigidos por meio de processamento eletrénico.
7.2. Para nao se eliminado nas provas objetivas, o candidato devera obter o total de pontos igual ou
superior a 50% (cinqlienta por cento) de acertos do nimero de questdes.

7.3. O candidato que obtiver pontuacao total inferior a referida no subitem 7.2 serd eliminado do concurso,
bem como os faltosos.

7.4. Serado convocados para a avaliagao de titulos os candidatos de cargos de nivel superior, ndo
eliminados conforme subitem 7.2 deste Edital, classificados em até o limite de trés vezes o nimero de
vagas do anexo | deste Edital em cada cargo/zona(urbana e rural), observada a reserva de vagas para
candidatos portadores de deficiéncia e respeitados os empates na Ultima colocagéo.

7.5. Os candidatos ndo convocados para a avaliagdo de titulos na forma do subitem 7.4 serdo
automaticamente eliminados e nao terao qualquer classificagdo no concurso.

8. AVALIACAO DE TiTULOS

8.1. Os candidatos de cargos de nivel superior, considerados aptos a avaliagao de titulos conforme subitem
7.4 deste Edital, serdo convocados em edital especifico para esse fim, publicado o aviso no Diario Oficial do
Estado do Para e relacionados no site da FADESP (http://www.fadesp.org.br). Dever&o, entdo, imprimir,
preencher e assinar o formulario disponivel no site da FADESP (http://www.fadesp.org.br), e, envia-lo por
carta registrada juntamente com os documentos comprobatérios na forma do subitem 8.8 deste Edital, a
Comissao Executora do Concurso da Prefeitura Municipal de Castanhal — FADESP (Documentos Prova
Titulos), Rua Augusto Corréa, s/n, Campus Universitario da UFPA, Guama, Belém-Para, CEP 66075-110,
no prazo, data de postagem no correio, estabelecidos no Edital de Convocagéao para a prova de titulos.




8.1.1. O candidato ndo podera, em hipétese alguma, enviar mais de uma correspondéncia com o0s
documentos comprobatérios dos titulos. Caso isso ocorra, serdo considerados, na avaliagao dos titulos,
somente os documentos enviados na primeira correspondéncia, levando-se em conta a data da postagem
no correio. Os documentos enviados posteriormente ndo serdao pontuados.

8.2. A avaliagao de titulos valera 10,00(dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados
seja superior a esse valor.

8.3. Somente serdo aceitos os titulos com data de conclusdo até a data da publicacao do aviso do Edital
especifico previsto no subitem 8.1 no Diario Oficial do Estado do Para. Documentos com data de concluséao
posterior a esta data ndo serdo pontuados.

8.4. Para efeito de pontuagdo, somente serdo aceitos os documentos que comprovem os titulos abaixo
relacionados, observados os critérios constantes no subitem 8.8 e os limites de pontos discriminados no
quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

) ] VALOR DE I\)II,Q)IZICI?IIFE)
ALINEA TITULO CADA
TITULO DOS
TITULOS
A Doutorado na area em que concorre 3,00 3,00
B Mestrado na area em que concorre 2,00 2,00
C Especializagdo na area em que concorre 1,50 1,50
D Exercicio de atividade profissional na administragao publica ouna | 0,30 por ano 3.00
iniciativa privada na area a que concorre. ’
E Aprovagdo em concurso publico na area a que concorre 0,50 0,50

7.5. Recebera nota zero o candidato que ndo enviar os titulos na forma, no prazo estipulados no edital de
convocagao para a avaliagao de titulos.

7.6. Nao serao aceitos titulos encaminhados por fax e/ou por correio eletrdnico.

7.7. Nao seréo consideradas, para efeito de pontuagéo, as copias néo autenticadas em cartorio.

8.8. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TiTULOS

8.8.1. Curso de pés-graduacdo em nivel de doutorado ou de mestrado, na area a que concorre, sera
aceito cépia autenticada em cartério, conforme abaixo:

a) diploma, devidamente registrado, expedido por instituicao reconhecida pelo MEC; ou,

b) certificado/declaragdo de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado, expedido por instituicao
reconhecida pelo MEC, obrigatoriamente acompanhado do histérico escolar, no qual conste o nimero
de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado, com as respectivas mengdes, o resultado dos
exames e do julgamento da tese ou da dissertagao;

¢) para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que
revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil, reconhecida pelo MEC.

8.8.2. Curso de Especializacao na area a que concorre, serd aceito copia autenticada em cartério,
conforme abaixo:

a) Diploma de conclusdo de curso em que conste a informagao de que o curso foi realizado de acordo com
as normas do Conselho Nacional de Educacédo (CNE) e carga horéria; ou,

b) Certificado ou declaragao de conclusao de curso, com a carga horaria, obrigatoriamente acompanhada
do historico escolar, no qual conste a informagao de que o curso foi realizado de acordo com as normas
do Conselho Nacional de Educagao (CNE).

c¢) Caso o diploma, certificado ou declaragao de conclusdo de curso nao se explicite que o curso atende as
normas do CNE, essa observagdo devera vir em declaragao fornecida pela instituicdo, anexada a
documentagao.




8.8.3. Na Atividade Profissional na area a que concorre, para concessao da pontuacéo relativa aos
documentos relacionados nas alineas abaixo, somente sera considerada experiéncia profissional apds a
conclusdo do curso de graduagdo do cargo a que concorre, comprovado através de copia autenticada em
cartorio do diploma, pré-requisito para o cargo, ou de uma declaragao original ou copia autenticada em
cartorio devidamente acompanhada do historico escolar, com assinatura reconhecida em cartério da
pessoa que assina esta declaragao.

a) No caso de atividade na iniciativa privada apresentar copia autenticada em cartério das péaginas da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com a identificacdo do candidato e do contrato de
trabalho, acrescida de declaragdo do empregador com assinatura reconhecida em cartério da pessoa que a
assina, na qual conste o periodo (inicio e fim se for o caso), a espécie do servigo realizado e as atividades
desenvolvidas.

b) No caso de atividade realizada na administracdo publica (Servidor Publico) apresentar
declaragao/certidao de tempo de servigo, original ou cépia autenticada em cartério, em que conste o
periodo (inicio e fim se for 0 caso), a espécie do servico realizado e as atividades desenvolvidas. Na
declaragao/certidao devera constar o reconhecimento em cartério da assinatura da pessoa que assina o
documento.

c) No caso de atividade de servigo prestado como auténomo apresentar copia autenticada em cartério
de contrato de prestagéo de servigos, com assinatura reconhecida em cartério da pessoa que assina este
documento, acrescido de declaragao do contratante com assinatura reconhecida em cartério da pessoa que
assina este documento, na qual conste o periodo (inicio e fim se for o caso), a espécie do servigo realizado
e as atividades realizadas, ou, apresentagdo de copias autenticadas em cartério de todos os recibos de
pagamento auténomo (RPA) relativos ao periodo trabalhado.

d) No caso de socio de firma e/ou pessoa juridica, devera o candidato apresentar cépia autenticada em
cartério do contrato social da mesma, registrado na junta comercial respectiva, ou quando for o caso no
respectivo conselho de classe, que comprove claramente sua participagdo na mesma. Inclusive nos
documentos apresentados deve ficar claro em que data foi efetivada a sua inclusédo na respectiva firma e/ou
pessoa juridica.

8.8.4. Para efeito de pontuagdo dos documentos citados no subitem 8.8.3 deste Edital, ndo sera
considerada fragao de ano, nem sobreposi¢cao de tempo de servigo, na soma geral de contagem de tempo.
Serao pontuados somente periodos que comprovem um tempo continuo igual a um ndmero inteiro de anos
de atividades, sendo as fragdes de anos de cada documento desconsiderados para efeito de contagem de
tempo de atividade profissional.

8.8.5. Para efeito de pontuagao dos documentos citados no subitem 8.8.3 deste Edital, estagio, monitoria,
cargos/lotagao honorificos, bolsa de estudo, ou casos julgados similares pela comissdo avaliadora, nao
serdo considerados experiéncia profissional.

8.8.6. A Aprovacao em Concurso Publico na area a que concorre devera ser comprovada, conforme a
sequir:

a) Original ou copia autenticada em cartério de Certidao expedida pelo 6rgao de pessoal da Instituicao
publica a que o candidato prestou concurso, com assinatura reconhecida em cartério da pessoa que assina,
constando o cargo, nivel de escolaridade, aprovagao e/ ou classificagao do resultado final/homologagao; ou
b) Original ou copia autenticada em cartério de Certificado do érgao contratado para executar o concurso,
com assinatura reconhecida em cartério da pessoa que assina, constando o cargo, nivel de escolaridade,
aprovacao e/ou classificagao do resultado final/homologagéo; ou,

c) Copia autenticada em cartério da publicagéo de Diario Oficial ou impresso divulgado na Internet de Diério
Oficial devidamente autenticado pelo érgao de publicagdo do Diario Oficial correspondente, constando o
cargo, nivel de escolaridade, aprovagao e/ou classificagdo do resultado final/homologagdo, com
identificacao clara do candidato;

d) Nao sera considerada como concurso publico a selegao constituida apenas de prova de titulos e/ou de
analise de curriculos e/ou de provas praticas e/ou testes psicotécnicos e/ou entrevistas e/ou selegao
simples que nao atenda integralmente a legislagdo de concurso publico para o provimento de
cargos/lotagéao no servigo publico.

8.9. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para a lingua
portuguesa por tradutor juramentado.

8.10. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

8.11. Serdo desconsiderados os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do quadro de
atribuicao de pontos para a avaliagao de titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados
no subitem 8.2 deste Edital.

8.12. A veracidade dos documentos apresentados é de inteira responsabilidade dos candidatos. Qualquer
apuragao que leve a comprovagao de que nao sao verdadeiros acarretara a eliminagao do candidato do
certame e o encaminhamento dos documentos as autoridades competentes para abertura de processo
judicial.

8.13. Sera publicado o aviso de Edital no Diério Oficial do Estado do Para, e, relacionado os candidatos no
site da FADESP (http://www.fadesp.org.br), do resultado da prova de titulos. Os candidatos s6 poderado
interpor recurso nos prazos previstos no item 11 deste Edital.




9. DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

9.1. A nota final no concurso sera a soma das notas obtidas nas provas objetivas. Para os cargos de nivel
superior, sera, também, somada a pontuagao obtida na avaliagao de titulos para totalizar a nota final.

9.2. Os candidatos serao ordenados por cargo de acordo com os valores decrescentes das notas finais no
concurso, observados os critérios de desempate do item 10.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Em caso de empate, na nota final, tera preferéncia o candidato, conforme ordem das alineas a seguir:
a) for mais idoso, desde que tenha idade superior a sessenta anos, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do
Estatuto do Idoso;

b) Maior nimero de pontos obtidos na parte da prova objetiva de conhecimentos especificos, quando for o
caso;

¢) Maior numero de pontos obtidos na parte da prova objetiva de lingua portuguesa;

d) Maior nimero de pontos obtidos na parte da prova objetiva de matematica, quando for o caso;

e) Maior nimero de pontos obtidos na parte da prova objetiva de no¢des de informatica, quando for o caso;
f) Maior nimero de pontos obtidos na parte da prova objetiva de legislagao, quando for o caso;

g) For mais idoso, considerando o dia, més e ano de nascimento.

11. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

11.1. Serdo admitidos recursos quanto ao gabarito oficial preliminar das provas objetivas, resultado das
provas objetivas, resultado da Prova de Titulos e do resultado final do Concurso Publico.

11.2. A solicitagdo dos recursos citados no subitem anterior devera ser interposto em até 05 (cinco) dias
Uteis a contar da divulgacao do resultado.

11.3. Admitir-se-& um Unico recurso para cada questao das provas objetivas, sendo desconsiderado recurso
de igual teor.

11.4. O (s) ponto (s) relativo (s) a (s) questao (6es) eventualmente anulada (s) das provas objetivas sera(ao)
atribuido (s) a todos os candidatos presentes.

11.5. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo citado no subitem 11.2, com
indicacdo do nome do candidato, n° do documento de identidade, n° de sua inscricdo e assinatura,
conforme o modelo constante no Anexo IlI deste Edital.

11.6. Todos os recursos deverao ser passados por FAX (91) 4005-7433 a Comissao Executora do Concurso
Publico, na FADESP, no horério de 9h as 17h.

11.7. O recurso interposto nao tera efeito suspensivo e aquele que for interposto fora do respectivo prazo
nao sera aceito.

11.8. A FADESP é a instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual nao
caberao recursos adicionais.

11.9. A decisédo do recurso serd dada a conhecer, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, a contar do ultimo
dia do prazo de recebimento.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. A inscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o Concurso Publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

12.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagao de todos os atos, avisos, editais
e comunicados referentes a este Concurso Publico no Diario Oficial do Estado do Para, bem como
divulgados na Internet no enderego eletrénico http:/www.fadesp.org.br.

12.3. O candidato poderé obter informacdes referentes ao Concurso Publico na Central de Atendimento da
FADESP, por meio do telefone (91) 4005-7446/7433.

12.4. O prazo de validade do Concurso Publico é de dois anos, contados a partir da data de publicagao da
homologacgéao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

12.5. O resultado final do Concurso Publico serd homologado pelo Prefeito Municipal de Castanhal, e
publicado aviso no Diario Oficial do Estado do Par4, bem como publicado no enderego eletrénico
http:/www.fadesp.org.br, que permanecera durante todo o prazo de validade do concurso.

12.6. Apés o resultado final do concurso publico o candidato classificado e aprovado devera manter
atualizado seu enderecgo perante a Prefeitura Municipal de Castanhal. Sao de exclusiva responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da ndo-atualizagdo de seu enderego.

12.7. A FADESP e a Prefeitura Municipal de Castanhal ndo arcardo com quaisquer despesas de
deslocamento de candidatos para a realizagao das provas.

12.8. A FADESP e a Prefeitura Municipal de Castanhal ndo aprovam, nao fornecerdo e nem recomendarao
nenhuma apostila sobre 0 concurso, nao se responsabilizando pelo contetddo de qualquer delas.

12.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela FADESP e a Prefeitura Municipal de Castanhal.

12.10. Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste edital s6 poderao ser feitas por meio de outro edital.

Castanhal (PA), 25 de Abril de 2012
Hélio Leite da Silva
Prefeito Municipal de Castanhal



ANEXO |

CONCURSO PUBLICO — Edital N2 001/2012 -TABELA DE CARGOS

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO (comprovagdo de escolaridade até a 42 série do EF — atual 52 ano)

CARGO

HABILITACAO PROFISSIONAL
PRE-REQUISITOS

ATRIBUICOES

N° DE
VAGAS

REMUNERAGAO

01

Servente - Zona Urbana

Nivel Fundamental Incompleto

Limpeza e conservagdo dos prédios
publicos e de seus moveis e
equipamentos, servigos de copa e
cozinha; execugao de outras atividades
correlatas.

164

R$622,00

02

Bragal

Nivel Fundamental Incompleto

Atividades de natureza repetitiva
relacionadas a limpeza e conservagao
de logradouros publicos, a coleta do

lixo e outras atividades correlatas.

231

R$622,00

03

Guarda Municipal - Zona
Urbana

Nivel Fundamental Incompleto

Atividades de vigilancia e seguranca do
patriménio municipal

135

R$622,00

04

Guarda Municipal - Zona
Rural

Nivel Fundamental Incompleto

Atividades de vigilancia e segurancga do
patriménio municipal

19

R$622,00

05

Merendeira — Zona Urbana

Nivel Fundamental Incompleto

Preparo e distribuicdo da merenda
escolar; preparar refei¢ées, lanches
etc; limpeza e conservagao das
instalagdes e dos materiais utilizados,
executar outras atividades correlatas.

77

R$622,00

06

Merendeira — Zona Rural

Nivel Fundamental Incompleto

Preparo e distribuicdo da merenda
escolar; preparar refei¢ées, lanches
etc; limpeza e conservagao das
instalagdes e dos materiais utilizados,
executar outras atividades correlatas.

30

R$622,00




NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO

HABILITACAO PROFISSIONAL
PRE-REQUISITOS

ATRIBUICOES

N° DE
VAGAS

REMUNERACAO

07

Auxiliar de Administragao -
Zona Urbana

Nivel Fundamental completo

Executar tarefas administrativas
auxiliares relativas a datilografia,
digitacdo, arquivo, protocolo,
preenchimento de formularios
diversos; operar maquinas
copiadoras; receber e orientar o
publico; organizar a distribuicdo da
merenda escolar; auxiliar a
execucdo das demais atividades da
gestdo escolar.

136

R$623,54

08

Auxiliar de Administragao -
Zona Rural

Nivel Fundamental completo

Executar tarefas administrativas
auxiliares relativas a datilografia,
digitacdo, arquivo, protocolo,
preenchimento de formularios
diversos; operar maquinas
copiadoras; receber e orientar o
publico; organizar a distribuicdo da
merenda escolar; auxiliar a
execucdo das demais atividades da
gestdo escolar.

05

R$623,54

09

Eletricista

Nivel Fundamental completo, Curso de
Eletricista

Executar servigos de eletricidade
nos prédios publicos municipais
e iluminagao publica (baixa
tensdo).

06

R$623,54

10

Pedreiro

Nivel Fundamental completo

Executar trabalhos de alvenaria,
concreto e outros materiais, com a
finalidade de construir, reformar ou

reparar prédios e obras similares.

12

R$623,54




Executar trabalhos de preparo de

11 Pintor Nivel Fundamental completo superficies e de aplicagdo de tintas 02 R$623,54
ou produtos similares.
12 Borracheiro Nivel Fundamental completo Efetuar reparos em pneumaticos 01 R$623,54
Nivel Fundamental completo, Experiéncia Operar as maquinas leves do
13 | Operador de Maquinas Leves minima de 02 anos, CNH “D” ou “E” municipio e zeIaereIa sua 06 R$623,54
conservagao.
Executar atividades de cuidado e
orientacdo as criangas,
adolescentes e idosos,
14 Cuidador Nivel Fundamental completo pr|nC|.ptaImente, no qu.e.concerne @ 10 R$623,54
higiene pessoal, higiene do
ambiente, alimentos, medicacdes,
atividades fisicas, lazer; executar
outras atividades correlatas.
Nivel Fundamental completo, Experiéncia no Dirigir caminhgo, ambulancia,
15 Motorista . Peto, p” " Onibus, van e similares, e zelar pela 74 R$627,08
minimo de 2 anos e CNH “D ~
sua conservagao.
NIVEL MEDIO
HABILITACAO PROFISSIONAL ~ N° DE "
o B
N CARGO PRE.REQUISITOS ATRIBUIGCOES VAGAS REMUNERACAO
Executar tarefas técnico-
administrativas nas areas de
orcamento e financas, pessoal,
.. . material e patrimonio, servigos de
Agente Administrativo - Zon
16 gente Administrativo - Zona Nivel Médio Completo contabilidade, processo de licitagao, 221 R$627,08

Urbana

prestacdo de contas, empenhos;
redacdo de atos administrativos e
documentos; exercer outras
atividades correlatas.




17

Agente Administrativo - Zona
Rural

Nivel Médio Completo

Executar tarefas técnico-
administrativas nas dreas de
orcamento e financas, pessoal,
material e patrimonio, servicos de
contabilidade, processo de licitacao,
prestacdo de contas, empenhos;
redacdo de atos administrativos e
documentos; exercer outras
atividades correlatas.

13

R$627,08

18

Agente de Transporte

Nivel Médio Completo

Cumprir e fazer cumprir a legislacdo
e normas regulamentares dos
transportes publicos remunerados
de passageiros; executar a
programacao de fiscalizacdo
definida pelo SEMUTRAN; executar
outras atividades inerentes ao
cargo.

06

R$627,08

19

Fiscal de Obras

Nivel Médio Completo

Efetuar a fiscalizacdo de obras
executadas no municipio, bem
como notificar as irregularidades
em desacordo com a legislacdo em
vigor.

06

R$627,08

20

Musico

Curso Técnico de Musica

Atividades relativas a aplicacao
de técnicas de musica
e ministrar aulas.

09

R$627,08

21

Técnico de Enfermagem —
Zona Urbana

Curso Técnico de Enfermagem e registro
COREN

Atividades relativas a aplicacdo de
técnicas de enfermagem, sob
orientacdo e supervisdo do
enfermeiro.

70

R$627,08

22

Técnico de Enfermagem —
Zona Rural

Curso Técnico de Enfermagem e registro
COREN

Atividades relativas a aplicagdo de
técnicas de  enfermagem, sob
orientagdo e supervisdo do enfermeiro.

14

R$627,08




Atuar, com o cirurgido-dentista, nos
programas educativos com

23| Técnico em Higiene Dental

Curso Técnico de Higiene Dental e registro no

CRO

atividades de orientacdo e
prevencdo para a saude bucal;
Participar de levantamentos
epidemioldgicos em saude bucal;
Realizar aplicacdo de fluor,
profilaxia bucal (bochechos e
escovacgdo) e antissepsia; outras
atividades inerentes ao cargo.
Atividades envolvendo
equipamentos de radioterapia, de

10

08

R$627,08

R$627,08

24 Técnico em Radiologia

Curso Técnico de Radiologia e registro CRR

radio-diagndstico empregado em
medicina e odontologia.
Orientacdo a pacientes quanto a
coleta do material biolégico;

25 Técnico em Laboratdrio

Curso Técnico de Laboratério Médico

executar e controlar exames de
rotina do laboratodrio; identificar e
registrar amostras colhidas;
preparar material bioldgico para
exame; preparar meios de cultura,
antigenos e reagentes; operar e
conservar equipamentos de
laboratorio.

Operar maquinas pesadas e zelar

19

05

R$627,08

R$627,08

26 Operador de Maquinas
Pesadas — Pa carregadeira

Experiéncia minima de 02 anos e CNH D

pela conservacao das mesmas.

Operar maquinas pesadas e zelar

04

R$627,08

27 Operador de Maquinas
Pesadas - Patrol

Experiéncia minima de 02 anos e CNH D

pela conservacao das mesmas.

02

Operar maquinas pesadas e zelar

R$627,08

Operador de Maquinas

28 .
Pesadas — Retroescavadeira

pela conservacao das mesmas.

Experiéncia minima de 02 anos e CNH D




Operador de Maquinas

Operar maquinas pesadas e zelar

29 Experiéncia minima de 02 anos e CNH D - 02 R$627,08
Pesadas — Rolo compactador pela conservagdo das mesmas.
30 Operador de Maqumasr Experiéncia minima de 02 anos e CNH D Operar maqumaNs pesadas e zelar 01 R$627,08
Pesadas — Trator de esteira pela conservagdo das mesmas.
NIVEL SUPERIOR - MAGISTERIO
o HABILITACAO PROFISSIONAL ~ N° DE ~
Ne CARGO PRE.REQUISITOS ATRIBUICOES VAGAS REMUNERACAO
Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia, para
31 Professor PEB Il o exercicio da docéncia na Educacao Infantil - 102 R$1484,14
(Zona Urbana) . .
e/ou nas séries iniciais do Ensino Fundamental
Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia, para
32 Professor PEB Il o exercicio da docéncia na Educacao Infantil - 39 R$1632,55
(Zona Rural) . .
e/ou nas séries iniciais do Ensino Fundamental
Professor PEB Ill —
33 Lingua Portuguesa Curso de Licenciatura Plena em Letras - 11 R$1484,14
(Zona Urbana)
Professor PEB Ill —
34 Lingua Portuguesa Curso de Licenciatura Plena em Letras - 01 R$1632,55
(Zona Rural)
Professor PEB Ill —
35 Matematica Curso de Licenciatura Plena em Matematica - 11 R$1484,14
(Zona Urbana)
Professor PEB Ill —
36 Historia Curso de Licenciatura Plena em Histdria - 03 R$1484,14
(Zona Urbana)
Professor PEB Ill —
37 Geografia Curso de Licenciatura Plena em Geografia - 01 R$1484,14

(Zona Urbana)




Professor PEB Ill - Ciéncias Curso de Licenciatura Plena em Ciéncias ou em
38 Naturais Ciéncias Fisicas e Bioldgicas i 03 R51484,14
(Zona Urbana) &
Professor PEB Ill - Ciéncias Curso de Licenciatura Plena em Ciéncias ou em
39 Naturais A . - 01 R$1632,55
Ciéncias Fisicas e Bioldgicas
(Zona Rural)
40 Professor PEB lll - Artes Curso de Licenciatura Plena em Artes - 03 R$1484,14
(Zona Urbana)
Professor PEB Ill - Educagao
41 Fisica Curso de Licenciatura Plena em Educacao Fisica - 16 R$1484,14
(Zona Urbana)
Professor PEB Ill - Educagao
42 Fisica Curso de Licenciatura Plena em Educacao Fisica - 01 R$1632,55
(Zona Rural)
a3 Professor PEB lll — Inglés Curso de Licenciatura PIenal em Letras com Hab. i 06 R$1484, 14
(Zona Urbana) em Inglés
a4 Professor PEB lll — Inglés Curso de Licenciatura PIenal em Letras com Hab. i 01 R$1632,55
(Zona Rural) em Inglés
a5 Professor PEB lll — Espanhol | Curso de Licenciatura Plena em Letras com Hab. i 02 R$1484, 14
(Zona Urbana) em Espanhol
46 Professor PEB lll — Espanhol | Curso de Licenciatura Plena em Letras com Hab. ) 02 R$1632,55
(Zona Rural) em Espanhol
Técnico-Pedagogico - . . .
47 Zona Urbana Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia - 15 R$1.970,94
Técnico-Pedagogico - . . .
48 Zona Rural Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia - 02 R$2.189,94

A remuneragdo acima indicada, referente aos cargos de nivel superior de Professor do Ensino Basico (PEB), é a soma do vencimento inicial (R$742,07) acrescido de 80% de
Gratificagdo de Nivel Superior (GNS) e de 20% de Gratificacdo de Magistério, tudo se considerada a jornada de 100 horas mensais. Para o Professor do Ensino Basico (PEB)
da Zona Rural acresce-se, ainda, 20% de Gratificagdo pelo exercicio da docéncia em escola da zona rural. Para o Técnico Pedagégico — Zona Urbana, a remuneragdo acima
fixada corresponde a uma jornada de 150 horas mensais e é composta da soma do vencimento inicial (R$1.094,97) acrescido de 80% de Gratificacdo de Nivel Superior. Para
o Técnico Pedagégico — Zona Rural, a remunerag&o acima fixada corresponde a uma jornada de 150 horas mensais e é composta da soma do vencimento inicial (R$1.094,97)
acrescido de 80% de Gratificagdao de Nivel Superior e 20% de Gratificagdo de zona rural.




NiVEL SUPERIOR

HABILITAGAO PROFISSIONAL ~ N° DE ~
o B
N CARGO PRE.REQUISITOS ATRIBUICOES VAGAS REMUNERACAO
49 Advogado Graduagao em Direito - 02 R$1.247,41
50 Arquiteto Graduagao em Arquitetura - 02 R$1.247,41
51 Assistente Social Graduagao em Servigo Social - 15 R$1.247,41
52 Biomédico Graduagdo em Biomedicina - 01 R$1.247,41
53 Enfermeiro Graduacgdo em Enfermagem - 25 R$1.247,41
54 Engenheiro Civil Graduacao em Engenharia Civil - 03 R$1.247,41
55 FarfnaC(Eut.lco - Graduagdo em Farm'ac1a/co'm especializacdo em i 08 R$1.247.41
Bioquimico Bioquimica

56 Fisioterapeuta Graduacdo em Fisioterapia - 09 R$1.247,41
57 Fonoaudi6logo Graduagdo em Fonoaudiologia - 02 R$1.247,41
58 Médico - Clinico Geral Graduagdo em Medicina - 09 R$1.247,41




Graduagdo em Medicina — Especialidade em

59 Médico — Psiquiatra e - 01 R$1.247,41
Psiquiatria

60 Médico Veterinario Graduacdo em Medicina Veterindria - 03 RS$1.247,41

61 Nutricionista Graduagdo em Nutrigdo - 04 R$1.247,41

62 Odontologo Graduacdo em Odontologia - 21 R$1.247,41

63 Psicologo Graduagao em Psicologia - 08 R$1.247,41

Diploma de Bacharel ou Tecnélogo em
Tecnélogo em Informatica, Ciéncias da Computacdo, Analista

64 Informatica de Sistemas, Processamento de Dados ou 02 R51.247,41
equivalente

65 Terapeuta Ocupacional Graduacgao em Terapia Ocupacional - 02 R$1.247,41

A remuneragio acima indicada, referente aos cargos de nivel superior, é a soma do vencimento inicial (R$693,01) acrescido de 80% de Gratificacio de Nivel
Superior (GNS).




_ ANEXOII ,
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO - até a 42 série (Cargos: Servente, Bragal, Guarda
Municipal, Merendeira)

LINGUA PORTUGUESA

. Leitura e interpretagao de pequenos textos.

. Escrita de palavras: emprego de letras mailsculas.

. Separacao em silabas.

Género masculino e feminino.

. Ordem alfabética.

. Formacéo do plural aos substantivos terminados em vogal.
. Fonética: letra e fonema.

NO OIS WN =

MATEMATICA

1. Identificacdo de unidades de medidas de tempo (anos, més, dia, hora, minuto e segundo), de massa € de
comprimento.

2. Nocodes de posicao, forma e tamanho.

3. Identificagado de placas sinalizadoras.

4. Resolucéo de situacoes problema envolvendo adicdo, subtragdo, multiplicacéo e divisdo de niumeros naturais.
5. Sistema Monetario Nacional, identificagdo e operacbes com cédulas e moedas.

6. Raciocinio légico, compativel com o nivel fundamental incompleto.

CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO (Cargos: Auxiliar de Administracdo, Eletricista, Pedreiro,
Pintor, Borracheiro, Operador de Maquinas Leves, Cuidador, Motorista)

LINGUA PORTUGUESA

. Leitura e interpretacao de textos.

. Géneros e tipos de texto.

. Ortografia: divisao silabica; acentuacao grafica; emprego do sinal indicativo da crase.
. Estrutura e formacgéao de palavras.

. Classes de palavras, flexao e emprego.

. Sintaxe: frase e oracdo; termos da oracao.

. Concordéancia nominal.

. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, conotacdo e denotacao, figuras de sintaxe, de
pensamento e de linguagem.

9. Fonética: letra e fonema.

10. Pontuacao.

ONOO O R~WN =

MATEMATICA

1. Situacdes problema, envolvendo operagdes com nimeros racionais.

2. Numeros racionais, representacao fracionaria e decimal: operagdes e propriedades.

3. Razao, proporcao, regra de trés simples e porcentagem.

4. Situagdes problema, envolvendo equacoes e sistema de equacodes do 1° Grau.

5. Situacdes problema, envolvendo calculo de perimetro e area das principais figuras planas com suas
respectivas unidades de medida.

6. Situacdes problema, envolvendo calculo de perimetro e area de triangulos e retangulos.

7. Raciocinio légico, compativel com o nivel fundamental completo.

CARGOS DE NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CANDIDATOS)

1. Leitura e interpretacao de textos.

2. Géneros e tipos de texto.

3. Ortografia: divisao silabica; acentuagao gréafica; emprego do sinal indicativo da crase.
4. Estrutura e formacao de palavras.

5. Classes de palavras, flexdao e emprego.



6. Sintaxe da oracdo e do periodo.

7. Concordancia nominal e verbal.

8. Regéncia nominal e verbal.

9. Colocacao pronominal.

10. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, conotacdo e denotacao, figuras de sintaxe, de
pensamento e de linguagem.

11. Pontuacao.

12. Redagao oficial: estrutura e organizacdo de documentos oficiais (requerimento, carta, certiddo, atestado,
declaracao, oficio, memorando, ata de reunido, relatorio, etc.); expressodes de tratamento.

MATEMATICA (COMUM A TODOS OS CANDIDATOS)

1. Situacdes problema, envolvendo equacdes e sistema de equacdes do 1° e 2° graus.

2. Razao, proporgao, regra de trés e porcentagem.

3. Situagdes problema, envolvendo calculo de perimetro e area das principais figuras planas com suas
respectivas unidades de medida.

4. Raciocinio I6gico, compativel com o nivel médio.

NOCOES DE INFORMATICA (COMUM A TODOS OS CANDIDATOS)

1. Conceitos basicos de ambiente Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas,
arquivos, pastas, programas, impressao, Word e Excel.

2. Conceitos bésicos de Internet e utilizagcao de ferramentas de navegacgéo: browsers, Internet Explorer, correio
eletrdnico e busca e pesquisa na internet. Nocoes de servicos: Internet e Intranet.

3. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica: organizagao e gerenciamento de arquivos,
pastas e programas.

LEGISLACAO (COMUM A TODOS OS CANDIDATOS)
1. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Castanhal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

. Legislagéo da administragédo publica.

. Estrutura e funcionamento de um 6rgé&o publico.

. Etica profissional e sigilo profissional.

. Rotinas administrativas e de escritério: utilizacdo de equipamentos
. Atendimento ao publico e comunicacao telefénica.

. Organizagao e arquivamento de documentos

. Gestao e planejamento de atividades: melhoria de processos.

. Redagéo e correspondéncia oficial: formas de tratamento e abreviagdes.
. Relagbdes humanas na organizacao.

10. Elaboragéo e manutengédo de banco de dados.

11. Estrutura e funcionamento de Orgao Publico.

12. Gestao de qualidade: andlise de melhoria de processos.

13. Organizacao de Agenda.

OCoONOOOPA~WN =

AGENTE DE TRANSPORTE

1. Lei n.?2 9.503, de 23 de setembro de 1997, Codigo de Transito Brasileiro e alteragdes.

2. Portaria Interministerial n® 4.226, de 31 de dezembro de 2010.

3. Resolugdes do Conselho Nacional de Transito (CONTRAN): n? 248, de 27 de agosto de 2007; n® 14, de 6
de fevereiro de 1998; n® 362, de 15 de outubro de 2010; n® 206, de 20 de outubro de 2006; n® 110, de 24 de
fevereiro de 2000; n? 203, de 29 de setembro de 2006 e alteragdes; n® 277, de 28 de maio de 2008; n® 149,
de 19 de setembro de 2003; n® 269, de 15 de fevereiro de 2008; n® 383, de 8 de junho de 2011; n® 384, de 2
de junho de 2011; e n® 386, de 2 de junho de 2011.

4. Normas Gerais de Circulagdo e Conduta.

5. Sinalizagao de Transito: Placas, Simbolos e Dispositivos Auxiliares.

6. Direcao Defensiva: Nogdes de Seguranca Individual e Coletiva.

7. Primeiros Socorros: Procedimentos Emergenciais.



FISCAL DE OBRAS

1. Fungbes do Fiscal de Obras: Finalidades e Procedimentos.

2. Elementos basicos de projeto: Plantas, Cortes, e Fachadas.

3. Nocbes Basicas dos Materiais de Construcdo: Argamassas, Materiais ceramicos, Materiais betuminosos,
Concreto simples, Madeira e Ago.

4. Execucgao de obras: Armacao, Concretagem, Ferramentas, Metragem, Calculos simples de areas e volumes,
Instalacdes Elétricas, Instalagdes Hidraulicas e Instalagdes de esgotos sanitarios.

MUsICO

Arte e linguagem musical.

Arte, comunicacao e expressao.

Educacao e experiéncia estética.

Musica: O Sentido Musical e a Realizagdo Musical.
Cultura Popular e Musica.

Historia da Mdsica.

Musica e Processo Educativo.

Noak~own =

TECNICO DE ENFERMAGEM

1. Legislacao do Exercicio da Enfermagem.

2. Prevencao e Promogao a Saude.

2.1 Educacao para o auto cuidado.

3. Assisténcia de enfermagem a pacientes adultos com problemas clinicos, cirlrgicos.
4. Assisténcia de enfermagem em saldde mental.

5. Assisténcia de enfermagem a crianga, a mulher, ao idoso.

6. Procedimentos técnicos de enfermagem.

7. Enfermagem na administragcdo de medicamentos.

8. Técnicas basicas de enfermagem.

9. Assisténcia de enfermagem em situagdes de urgéncia, emergéncia.

10.  Assisténcia domiciliar.

11. Biosseguranca nas Acdes de Saude.

12. Conceitos e principios de assepsia, anti-sepsia, desinfeccéo, descontaminacao e esterilizacao.
13. Preparagao e acompanhamento de exames diagndstico.

14. Etica profissional.

TECNICO EM RADIOLOGIA

1. Radioprotecao.

1.1. Principios basicos e monitorizacao pessoal e ambiental.

2. Conhecimentos técnicos sobre operacionabilidade de equipamentos em radiologia.

3. Camara escura — manipulacao de filmes, chassis, ecrans reveladores e fixadores, processadora de filmes.
4. Camara clara — selecdo de exames, identificacio; exames gerais € especializados em radiologia.

5. Fluxograma técnico -administrativo - registro do paciente, identificacdo, encaminhamento de laudos,
arquivamento.

6. Conduta ética dos profissionais da area de salde.

7. Portaria da ANVISA n.°453.

8. Técnicas Radiograficas em Tomografia Computadorizada.

8.1. Bases Fisicas e Tecnoldgicas aplicadas a Ressonancia Magnética.

8.2. Protocolos de Exames em Tomografia Computadorizada e Ressonancia Magnética.

9. Bases Fisicas e Tecnoldgicas aplicadas a Medicina Nuclear.

9.1. Protocolos de Exames de Medicina Nuclear.

9.2. Normas de radioprotecao aplicadas a Medicina Nuclear.

10. Principios fisicos, dosimétricos e de planejamento de tratamentos em Radioterapia.

10.1. Aplicacoes técnicas de radioterapia em tumores malignos e benignos.

10.2. Normas de radioprotecao aplicadas a Radioterapia.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL
1. Dentes permanentes e deciduos;
2. Carie dentéria;

3. Doencga Periodontal;

4. Terapia Periodontal;



5. Cancer de Boca;

6. Fluorose dentaria;

7. Pratica odontol6gica;
8. Controle de estoques;

9. Agendamento;
10.  Técnicas de Instrumentacéo e trabalho de equipe;
11. Usos do material odontolégico;

12. Higiene Dental;
13. Primeiros Socorros.

TECNICO EM LABORATORIO

. Normas e equipamentos de biosseguranca na saude e seguranca em laboratorio.

. Vidraria utilizada em laboratério: nomenclatura e utilizagao.

. Coleta, acondicionamento, armazenamento e transporte de amostras.

. Cuidados, conservacao e utilizacdo dos equipamentos encontrados nos laboratérios.

Lavagem e esterilizacdo de material.

. Estrutura e funcionamento da célula.

Nocoes gerais sobre microorganismos (virus, bactérias, fungos e parasitas intestinais do homem).
. Nogdes de Toxicologia.

. Cuidados primarios de salde: condicdes gerais de saude.

10. Doencas mais freqlientes: Nocdes gerais de etiologia, mecanismos de transmissdo e dos principais
sintomas.

11. Nogbes de controle ambiental: residuo produzidos em laboratérios.

12. Métodos de coletas de ar em ambientes industriais, cidades.

13. Métodos de coleta de despejos industriais: nos rios e no mar.

14. Métodos de coleta de alimentos para analise bromatolégica.

15. Métodos de coleta de agua para analise microbioloégica e fisico-quimica

©CONOAWN =

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS - PA CARREGADEIRA

1. NR 11;

2. NR 12;

3. Riscos de Acidentes (redes elétricas, calgadas, postes, etc..);
4. Medidas Preventivas (distancias de sinalizacéo e EPI);
5. Causas de Acidentes;

6. Codigo Brasileiro de Ocupacao - CBO;

7. Componentes do Equipamento (Pa Carregadeira);

8. Diagnéstico de Avarias;

9. Manutencao Basica (freios, 6leo, agua, etc..);

10. Regras de Circulacao;

11. Preparagao do Terreno.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS - RETROESCAVADEIRA
1. NR 11;

2. NR 12;

3. Riscos de Acidentes (redes elétricas, calgadas, postes, etc..);
4. Medidas Preventivas (distancias de sinalizacéo e EPI);

5. Causas de Acidentes;

6. Codigo Brasileiro de Ocupacao - CBO;

7. Componentes do Equipamento (Retroescavadeira);

8. Diagnéstico de Avarias;

9. Manutencao Basica (freios, 6leo, agua, etc..);

10. Regras de Circulacéo;

11. Preparacéo do Terreno

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS - ROLO COMPACTOR
1. NR 11;

2. NR 12;

3. Riscos de Acidentes (redes elétricas, calgadas, postes, etc..);
4. Medidas Preventivas (distancias de sinalizagéo e EPI);



5. Causas de Acidentes;

6. Codigo Brasileiro de Ocupacao - CBO;

7. Componentes do Equipamento (Rolo Compactor);
8. Diagnéstico de Avarias;

9. Manutencao Basica (freios, 6leo, agua, etc..);

10. Regras de Circulacéo;

11 Preparacéo do Terreno

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS - PATROL

1. NR 11;

2. NR 12;

3. Riscos de Acidentes (redes elétricas, calgadas, postes, etc..);
4. Medidas Preventivas (distancias de sinalizacéo e EPI);
5. Causas de Acidentes;

6. Codigo Brasileiro de Ocupacao - CBO;

7. Componentes do Equipamento (Patrol);

8. Diagnéstico de Avarias;

9. Manutencao Basica (freios, 6leo, agua, etc..);

10. Regras de Circulacéo;

11. Preparacéo do Terreno

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS - TRATOR DE ESTEIRA
1. NR 11;

2. NR 12;

3. Riscos de Acidentes (redes elétricas, calgadas, postes, etc..);
4. Medidas Preventivas (distancias de sinalizacéo e EPI);

5. Causas de Acidentes;

6. Codigo Brasileiro de Ocupacao - CBO;

7. Componentes do Equipamento (Trator de Esteira);

8. Diagnéstico de Avarias;

9. Manutencao Basica (freios, 6leo, agua, etc..);

10. Regras de Circulacéo;

11. Preparacéo do Terreno

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CANDIDATOS)

1. Anadlise de texto: compreenséo e interpretacio, estrutura e vocabulario.

2. Géneros e tipos de textos.

3. Coeréncia e coesao textual.

3.1. Instrumentos de coeséo textual.

3.2. Valor seméantico e emprego de conectivos.

4. O sistema ortografico do portugués: emprego de letras; acentuagao grafica e sinais diacriticos.
4.1. Emprego dos sinais de pontuacgao.

5. Emprego do pronome pessoal (Reto, Obliquo e Pronome de Tratamento), do pronome possessivo, do
pronome indefinido, do pronome demonstrativo e do pronome relativo.

6. Elementos mérficos do verbo e do nome; processos de formacao de palavras.

7. Flexdo nominal de género e numero.

8. Flexao verbal.

9. Valores da coordenacéo e da subordinacao.

10. Sintaxe de concordancia.

11. Sintaxe de regéncia.

11.1. Emprego do sinal indicativo da crase.

12. Sintaxe de colocacgao.

13. Aspectos semanticos: adequacao vocabular, denotacéo, conotagao, polissemia e ambiglidade. Homonimia,
sinonimia, antonimia e paronimia.

14. Estilistica: figuras sintaticas, semanticas e fonoldgicas.

15. Niveis de lingua e funcbes da linguagem.



NOCOES DE INFORMATICA (COMUM A TODOS OS CANDIDATOS)

1. Conceitos béasicos de hardware e software.

2. Dispositivos de entrada/saida e suas propriedades.

3. Conceitos basicos de ambiente Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas,
arquivos, pastas, programas, impressao, Pacote Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook).

4. Conceitos basicos de Internet e utilizagdo de ferramentas de navegagdo: browsers, Internet Explorer,
correio eletrénico e busca e pesquisa na internet. Nogdes de servigos: Internet e Intranet.

5. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica: organizagéo e gerenciamento de arquivos,
pastas e programas.

6. Virus e antivirus, Spam, Phishing, Malware.

LEGISLACAO (COMUM A TODOS OS CANDIDATOS)
1. Lei Organica do Municipio de Castanhal.
2. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Castanhal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO

DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Constituicao. Conceito. Classificacao. Aplicabilidade das Normas Constitucionais.

2. Poder Constituinte. Titularidade. Espécies.

3. Direitos e garantias fundamentais. Tutela constitucional das liberdades. Habeas Corpus. Habeas Data.
Mandado de Seguranga. Mandado de Seguranca Coletivo, Mandado de Injuncdo. Direito de Peticdo. Acéao
Popular. Acao Civil Publica.

4. Direitos Sociais. Conceito. Rol dos direitos sociais. Liberdade de associacao profissional ou sindical. Direito
de greve.

5. Direitos Politicos. Privacao dos direitos politicos. Suspensao. Partidos politicos.

6. Defesa do Estado e das instituicbes democraticas. Do estado de defesa. Do estado de sitio Forgas
armadas. Seguranca Publica

7. Organizagao politico — administrativa. Estados—Membros. Autonomia estadual. Regiées metropolitanas.
Aglomeracdes urbanas e micro regides. Municipios. Responsabilidade criminal e politica do prefeito
municipal. Reparticdo de competéncias. Reparticdo em matéria administrativa. Reparticio de matéria
legislativa. Intervencao. Intervencao federal. Intervengao Estadual em municipios.

8. Administragdo Publica. Principios Constitucionais da Administragdo Publica. Preceitos de observancia
obrigatéria a Administragdo Publica da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Teto salarial. Concurso
Publico. Cumulagdo de vencimentos. Licitacdo. Improbidade Administrativa. Aposentadoria de Servidor
Publico Civil. Estabilidade.

9. Organizacao dos poderes e do Ministério Publico. Separacido das funcoes estatais. Poder Legislativo.
Poder Executivo. Poder Judiciario. Ministério Publico. Advocacia Publica. Defensoria Publica.

10. Processo Legislativo. Espécies normativas. Lei Complementar. Medidas Provisérias. Leis Orcamentarias.
11. Controle de Constitucionalidade. Espécies. Acdo Direta de Inconstitucionalidade genérica. Acao
Declaratéria de Constitucionalidade. Argliicao de Descumprimento de Preceito Fundamental.

12. Ordem Econ6mica e Financeira. Principios Gerais da Atividade Econ6mica. Do Sistema Financeiro/
Nacional.

13. Seguridade Social. Parte Geral. Saude. Previdéncia e Assisténcia Social.

DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Atos administrativos. Conceito. Classificacdo. Elementos. Revogagao e Anulacdo. Convalidagao.

2. Organizagdo administrativa brasileira. Administragéo direta e indireta.

3. Poderes administrativos. Vinculado. Discricionario. Regulamentar. Hierarquico. Disciplinar. De Policia.

4. Contratos Administrativos. Elementos. Caracteristicas. Formalizacdo. Alteracao. Espécies.

5. Licitagdo. Principios. Dispensa e Inexigibilidade. Modalidades. Leis n° 8.666/93 e 10.520/02.

6. Dominio Publico. Bens Publicos. Espécies. Caracteristicas. Afetacdo e Desafetacdo. Imprescritibilidade e
Inalienabilidade.

7. Intervencdo do Estado na propriedade privada. Desapropriacdo. Tipos Constitucionais. Procedimento
expropriatorio.

8. Servicos Publicos. Delegacao. Concessao e Permissao.

9. Agéncia Reguladora. Agéncia Executiva. Organizacao Social. Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse
Publico.




10. Controle da Administragdo Publica. Administrativo. Legislativo. Judiciario. Controle Interno. Controle
Externo.

11. Responsabilidade Objetiva do Estado. Fundamentos. Teorias. Agao regressiva.

12. Servidores publicos. Regimes juridicos. Principios constitucionais. Servidores da Administragéo indireta.
DIREITO CIVIL

1. Da Lei. Vigéncia, hierarquia, aplicacéo, integragao e interpretacdo. Revogacéo, derrogacédo e ab-rogacao.
Eficacia espacial e temporal: retroatividade e irretroatividade da lei.

2. A Lei de Introducao ao Cédigo Civil. Direito adquirido.

3. Das pessoas. Pessoas naturais e pessoas juridicas. Entes nao personificados. Personalidade e capacidade
juridicas. Desconsideracao da personalidade juridica. Domicilio e residéncia.

4. Dos fatos juridicos. Neg6cio juridico e atos juridicos licitos e ilicitos. Pressupostos de validade, prova,
defeitos e invalidade. Teoria das nulidades. Boa-fé.

5. Dos bens. Classificacdo, Bem de familia. Dos bens publicos.

6. Do ato ilicito e sua reparacao. Da responsabilidade civil. Dano material € moral e sua reparacao. Abuso de
direito. Legitima defesa, exercicio regular de direito e estado de necessidade.

7. Prescricdo e decadéncia. Principios gerais. Distincdes. Prazos. Interrupcdo e suspensao da prescricao.
Rendncia. Agao regressiva. Decretagao ex officio.

8. Do direito das obrigagbes: modalidades, transmissdo, adimplemento e extingdo. Cessao de créditos.
Obrigacbes liquidas e iliquidas. Clausula penal. Da mora. Da inexecu¢do das obrigagbes Pagamento e
quitagéo. Lugar e tempo. Perdas e danos. Juros legais e convencionais.

9. Dos Contratos. Disposigbes Gerais. Conceito e fungdo. A liberdade de contratar. O contrato dirigido e o
contrato de adesao. O principio da obrigatoriedade dos contratos. Extincao dos contratos. Causas: o distrato,
resolugao, resilicao e rescisao unilateral e bilateral. Inexecugao voluntéria. A forga maior. Garantias reais e
fidejussérias. Penhor.

Hipoteca. Contratos tipicos: compra e venda, troca, doacdo, locacido de coisas, empréstimo, prestagdo de
servicos, comodato, mutuo, depédsito, seguro, fianca mandato, arrendamento mercantil (leasing) e alienacao
fiduciaria em garantia.

10. Dos atos unilaterais. Pagamento indevido e enriquecimento sem causa.

DIREITO MATERIAL E PROCESSUAL DO TRABALHO

1. Contrato individual de trabalho. Modalidades. Contratos afins. Relacao de trabalho. Elementos essenciais.
Prova do contrato. Obrigacdes decorrentes do contrato. Nulidade do contrato. Alteracdo do contrato de
trabalho. Extincao do contrato de trabalho. Suspenséo e interrupcao do contrato de trabalho.

2. O empregado. Empregado de confianga. Trabalhador autébnomo. Trabalhador avulso. Trabalhador
eventual. Empregado socio. Diretor de sociedade andnima. Empregado e locatério. Trabalhadores excluidos
da protegao legal. Relagédo de trabalho com o Estado. O Empregador. Empresa e estabelecimento. Entidade
sem fins lucrativos e profissionais. O poder disciplinar do empregador. Regulamento interno da empresa.
Consorcio econémico-financeiro. Sucessao de empregadores. Terceirizacao Trabalhista

3. Duracao do trabalho. Horario e jornada de trabalho. Duragdo semanal do trabalho. Empregados excluidos
do regime legal de duragcédo do trabalho. Periodos de descanso: descanso semanal remunerado e férias.
Regime especial de trabalho dos bancarios.

4. Remuneragédo e salario. Composigdo do salario. Comissées. Gratificacdo de Natal. Abonos. Diarias.
Salario—utilidade. Pagamento do salario e mora salarial. Equiparacao salarial e protecao do salario.

5. Estabilidade. Reintegracdo. Falta grave. Inquérito judicial. Empregados excluidos da garantia da
estabilidade. Fundo de Garantia por Tempo de Servico.

6. A Administracdo Publica e o direito do trabalho. O Estado como empregador. Autarquias. Empresas
publicas. Sociedades de economia mista e fundacdes. Competéncia da Justica do Trabalho: Emenda
Constitucional n®45/2004.

7. Dano Moral e Material na relacao laboral.

8. Convengao coletiva. Conceito e natureza. A convengéao coletiva no direito brasileiro. Conteudo e efeitos das
convencdes coletivas. Extincao das convencoes.

9. A greve no Direito Brasileiro.

10. Processo coletivo do trabalho. Dissidios coletivos. Classificagao. Natureza juridica de sentenga normativa.
Eficacia normativa da sentenca nos dissidios coletivos.

11. Processo individual do trabalho. Atos, termos e prazos processuais. As partes no processo individual do
trabalho. O preposto. Excecoes. Nulidades. Recursos. Execucao. Prescrigao.

12. Da acao de consignagdo em pagamento na Justica do Trabalho.

13. Tutela Antecipada e Tutela Cautelar no processo do trabalho.

14. Audiéncia. Defesa direta e indireta. Revelia. Contestacio. Reconvencao.

15. Provas no Processo do Trabalho.




16. Acao Rescisoria e Mandado de Seguranga no Processo do Trabalho.

17. Acao Civil Pablica.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL:

1.Jurisdicao e competéncia: Formas. Limites da jurisdicédo civil. Modificagdes da competéncia.

2.Acao: Conceito. Acdo. Pretensdo. Condicbes da acao.

3. Processo: Processo e procedimento. Formagdo. Extincdo e suspensdo do processo. Pressupostos
processuais.

4. Sujeitos da relacao processual: Partes. Litisconsorcio. Capacidade de ser parte e de estar em juizo.

5 Pedido: Peticao inicial — requisitos e vicios. Pedidos: determinado, genérico e alternativo; cumulagao de
pedidos; interpretacao e alteracdo do pedido.

6.Resposta do réu: Contestacdo. Excecdo. Objecao. Caréncia de acao. Litispendéncia, conexao e continéncia
de causa.

7.Excecgdes processuais: Incompeténcia. Reconvengao. Revelia.

8. Execugao: Regras gerais. Proviséria e definitiva. Embargos do devedor.

9 Sentenca e coisa julgada: requisitos da sentenca. Julgamento extra, ultra e citra petitum. Conceitos e limites
da coisa julgada. Precluséo. Coisa julgada. Eficacia preclusiva.

10. Recurso em geral: Conceito. Pressupostos. Efeitos.

DIREITO TRIBUTARIO

1. Sistema Constitucional Tributario. Principios Constitucionais Tributarios. Limitacbes ao poder de tributar.
Competéncia e Capacidade Tributaria.

2. Obrigacao Tributaria. Conceito. Sujeicao ativo e passivo. Solidariedade.

3. Responsabilidade Tributaria. Sujeicao passiva indireta. Responsabilidade por solidariedade, sucesséo e de
terceiros.

4. Crédito Tributario. Constituicdo. Lancamento: conceito, natureza juridica, privilégios e garantias.

5. Suspensao do Crédito Tributario.

6. Extingdo e exclusao do crédito tributario.

7. Garantias e Privilégios do Crédito Tributario.

8. Divida Ativa.

9. Administragéo tributaria. Poderes das autoridades fiscais. Procedimento de fiscalizagao. Sigilo fiscal.

10. Infracdes tributarias e sancdes: sancdes criminais e administrativas. A figura do infrator no CTN.

DIREITO MUNICIPAL:

1. O Municipio brasileiro na organizagado nacional: Conceito. Governo. Autonomia politica, administrativa e
financeira.

2. Status constitucional.

3. Organizacéao do Municipio: A Lei Organica.

4. Poder Legislativo Municipal: Estatuto dos Vereadores. Subsidios (fixacdo e limites). Incompatibilidades.
Competéncias da Camara Municipal e suas funcées. O Processo Legislativo Municipal.

5. Poder Executivo: Elegibilidade. Inelegibilidade. Incompatibilidades. Atribuicdes e prerrogativas do Prefeito e
Vice-Prefeito.

6. Competéncias Municipais: Competéncia exclusiva e suplementar. Competéncia material comum.

7. O interesse local.

8. Bens Publicos Municipais: Espécies. Aquisi¢do. Administragdo. Alienacao.

9. Financas Municipais: Receitas. Rendas. Precos publicos. Tributos municipais. Partilha de receita tributaria.
Vinculacao de receita e aplicagdo em salde e educagao (Art.167 da CF).

10. Servigos Publicos Municipais.

11. Poder de Policia.

12. Controle Interno e Externo da Administragao.

13. Tribunal de Contas: Fiscalizagao financeira, orcamentaria, patrimonial e operacional.

14. Intervengao do Estado no Municipio.

15. Responsabilidade de Prefeitos e Vereadores.

16. Decreto Lei n® 201/67.

17. Lei de Improbidade

18. Lei complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

ARQUITETO

1. Relacbes do planejamento com o desenho e o projeto urbanos.
2. A paisagem, o paisagismo e 0 meio ambiente urbano

3. Projetos fisico-territoriais de universidades.

4. Legislacao urbanistica.



5. Principios e técnicas para adequacado e projeto das edificacbes € do espaco urbano as exigéncias
bioclimaticas.

6. Projetagao arquitetbnica, particularmente no que se refere a Projetos de equipamentos hospitalares,
educacionais e comerciais.

7. Sistemas estruturais e construtivos e instalacées prediais; especificacbes de materiais construtivos, de
revestimento e impermeabilizacao.

8. Principios e normas relacionados a acessibilidade arquitetonica.

9. Estudos de viabilidade financeira e orcamento de obras publicas.

10. Avaliacao preliminar de impacto ambiental de intervengdes arquitetbnicas e urbanisticas.

11. Topicos sobre conservagéo, preservacao e/ou restauragdo de obras arquitetbnicas e urbanisticas de
interesse historico-cultural.

ASSISTENTE SOCIAL

1. Fundamentacao Teodrico-Metodologica do Servigo Social e suas diferentes matrizes;
2. Planejamento em Servigo Social;

3. Pesquisa e a producao de conhecimento no Servico Social;

4. Instrumental Técnico-operativo do servigo Social;

5. Etica em Servigo Social;

6. Politicas Sociais e Direitos Sociais;

7. Seguridade Social; Assisténcia, Saude e Previdéncia Social;

8. A questao do ldoso;

9. O ECA e suas determinacdes para uma politica de atencao a Crianca e ao Adolescente;
10. Espaco Publico, Cidadania e Terceiro Setor;

11. ALOAS;

12. O Sistema Unico de Saude (SUS);

13. Tratamento Fora do Domicilio (TFD);

14. O estudo social em pericias, laudos e pareceres técnicos;

15. Movimentos Sociais, Populares e Comunitario;

16. O desenvolvimento de comunidade como estratégia de intervencao;

17. Politica Nacional para Integracdo de Pessoas Portadoras de Deficiéncia.

BIOMEDICO

1. NOCOES GERAIS DE MORFOFISIOLOGIA HUMANA. Organizagcdo morfofuncional macroscépica dos
orgaos e sistemas. Embriologia geral: gametogénese e fecundagéo; desenvolvimento inicial, morfogénese e
organogénese. Tecidos basicos: epitelial, conjuntivo, nervoso, muscular, hematopoiético e sangliineo. Fisiologia
dos sistemas.

2. BIOLOGIA CELULAR E MOLECULAR. Bases moleculares da constituicao celular. Estrutura e funcao dos
componentes celulares. Formagdo e armazenamento de energia. Trocas entre a célula e o meio. Expressao
génica.

3. BASES GERAIS DAS ANALISES CLINICAS. Métodos eletroforéticos e fotométricos. Centrifugagao.
Diagnéstico laboratorial envolvendo interpretacdo microscopica dos diversos materiais patolégicos ou nao,
enviados ao laborat6rio de microbiologia (bacteriologia e micologia), de imunologia, hematologia, parasitologia.
Microbiologia - Caracteristicas gerais das bactérias e fungos: morfologia, estruturas, nutricdo e genética.
Controle das populagbes bacterianas. Caracteristicas morfoloégicas, bioquimicas e antigénicas dos agentes
etioldgicos das principais doengas infecciosas. Virologia Basica e Clinica: Biologia Geral dos virus (classificagao
e organizagao viral). Estratégias de replicagao de virus de DNA e RNA. Sarampo, Caxumba e Rubéola. Virus
oncogénicos, HIV. Herpes. Coronavirus, Rinovirus e SARS. Influenza. Parainfluenza. Virus respiratério sincicial.
Dengue e Febre Amarela. Adenovirus. Rotavirus. Raiva. Virus causadores de diarréia. Hepatites virais.
Parasitologia Médica: Morfologia, patogenia, patologia, sintomatologia e profilaxia Giardiase e Tricomoniase,
Amebiase e Tricuriase, Ancilostomoses, Estrongiloidiase, Toxocariase, Leishmanioses, Toxoplasmose,
Tripanosomoses, Malaria, Esquistossomose e Fasciolose, Filarioses, Hidatiose e Equinococose, Artrépodos.
Imunologia: Células, tecidos e 6rgaos linféides. Imunidade inata e adaptativa. Inflamacao. Apresentacao de
antigenos. Biologia dos linfécitos T e B. Antigenos - Reconhecimento dos antigenos pelos fagécitos, linfocitos T
e B. Complexo Principal de Histocompatibilidade. Cooperacdo Celular. Reacbes de hipersensibilidade.
Regulacao da resposta imune. Reagoes antigeno-anticorpo. Ensaios imunolégicos (andlise e interpretagdo das
reagbes imunoldgicas). Imunoprofilaxia. Autoimunidade. Imunodeficiéncias. Hematologia: Hematopoiese,
Anemias (conceito, classificacdo e investigacdo laboratorial), Anemias carenciais, Anemias hemoliticas,
Leucemias e Linfomas (fisiopatologia, atualizacao diagndstica), Hemostasia, fibrindlise e doencas das plaquetas.



4. BIOSSEGURANCA E BIOETICA. Histérico e fontes de informagdo em biosseguranca. Boas praticas
laboratoriais. Niveis de biosseguranca. Equipamentos de protecdo individual e coletiva. Mapas de risco.
Seguranga quimica e biologica. Residuos industriais e de servigos de saude. Bioética: origens, fundamentos e
principios. Moralidade, ética e educagéo. Etica profissional. ComissGes de ética profissional, comités de bioética
e comités de ética em pesquisa. Etica em pesquisa com seres humanos e com outros animais. Bioética frente a
clonagem de organismos, ao uso de células tronco e a transgenia.

ENFERMEIRO

1. A Constituicdo Federal de 1988 e seus artigos 196 a 200.

2. Lei Organica do SUS: Leis Federais n® 8.080 e n® 8.142. Norma Operacional Basica/96. Norma Operacional
da Assisténcia a Saude (NOAS-SUS-01/02).

3. Situagao de Saude da populacdo do Estado do Para: perfil epidemiolégico.

4. Higiene e Seguranca no trabalho.

5. Etica e legislacao do exercicio profissional.

6. Gestao em enfermagem: Organizacao e gestao dos servigos de salde; Processos de trabalho em salde e na
enfermagem.

7. Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem: assisténcia de enfermagem em situagcbées de urgéncia e
emergéncia clinicas.

8. Processos de desinfecgéo e esterilizagéo.

9. Politicas de Saude do Ministério da Saude: Estratégia de Salde da Familia; Programa de Agentes
Comunitarios de Saude; Programa de Humanizacao no Pré-Natal e Nascimento; Assisténcia integral a Saldde da
mulher: assisténcia ao pré-natal, parto, puerpério, prevencao e controle do cancer cérvico uterino e de mama,
climatério, menopausa, planejamento familiar; Assisténcia integral a saude da crianga: controle do crescimento e
desenvolvimento, assisténcia e controle das infeccoes respiratérias agudas, assisténcia e controle das doencas
diarréicas agudas, aleitamento materno, assisténcia e controle as doencas prevalentes na infancia; Doencas
sexualmente transmissiveis e AIDS; Programa Nacional de Imunizagdo: esquema basico recomendado pelo
Ministério da Salde, rede de frios; Assisténcia de Enfermagem ao adolescente; Programa de Hipertensao e
Diabético: assisténcia de enfermagem ao adulto e idoso; Programas de Controle da Tuberculose e da
Hanseniase; Programa de saude do Trabalhador.

ENGENHEIRO CIVIL

1. Ciéncias Basicas da Engenharia Civil

1.1. Nogbes basicas da Resisténcia dos Materiais e Teoria das Estruturas;

1.2. Nogbes basicas de Mecénica dos Fluidos e Hidrologia;

1.3. Nogbes béasicas da Mecéanica dos Solos

2. Interpretagao de Projetos de Obras Civis

2.1. Arquiteténicos;

2.2. Estruturais: Concreto, Aco e Madeira;

2.3. Laudos de Sondagens e Fundagoes;

2.4. Instalacges Elétricas e Hidro-Sanitarias;

3. Materiais de Construgao Civil

3.1. Caracteristicas e Propriedades dos Principais Materiais de Construcéo Civil: Concreto, Aco, Madeira, Tijolo,
Cimento, Areia, Vidro, etc.;

3.2. Determinacao da Quantidade de Materiais Necessarios para a execucao de Obras Civis: Cimento, Tijolo,
Telha, etc.;

3.3. Especificacdo de Materiais e Servigos.

4. Projeto e Execucao de Obras Civis

4.1. Instalacado de Canteiros de Obras;

4.2. Depésito e Armazenamento de Materiais;

4.3. Locacao de Obras

4.4. Prospeccao de Sub-Solo; Execucao de Sondagens; Projeto e Execugao de Fundacgdes;
4.5. Projeto e Execucao de Estruturas de Concreto Armado, Aco e Madeira;

4.6. Projeto e Execucgéo de Instalagdes Elétricas e Hidro-Sanitarias;

4.7. Execugéao de Alvenarias, Rebocos e Revestimentos de Paredes;

4.8. Instalacao de Esquadrias;

4.9. Execugéao de Pisos

4.10. Coberturas e Impermeabilizagbes;

4.11. Pinturas e Acabamentos.

5. Nogdes Basicas de Engenharia Legal



5.1. Engenharia de Avaliacoes (Orcamentos);

5.2. Licitagdes e Contratos com a Administragao Publica;

5.3. Seguranca do Trabalho;

5.4. Consolidacao das Leis Trabalhistas

5.5. Legislagao Profissional — Sistema Confea-Crea-Muatua

5.6. Acessibilidade aos Portadores de Deficiéncia ou com Mobilidade Reduzida.

FARMACEUTICO-BIOQUIMICO

1. Coleta de material biolégico;

2. Dosagens bioguimicas do sangue paradiagnostico laboratorial de funcdo hepatica, funcdo renal,
dislipidemias e diabetes mellitus;

3. Interpretagao clinico-laboratorial do hemograma. Testes de coagulaca;

4. Exame parasitolégico das fezes;

5. Elementos anormais e sedimentoscopia urinaria;

6. Exame microbiolégico de materiais biolégicos, teste de sensibilidade a antibidticos e diagnéstico
laboratorial de tuberculose e hanseniase;

7. Diagnéstico laboratorial de malaria, doenca de Chagas e Leishmaniose;

8. Controle de qualidade em anélise clinicas;

9. Parametros para funcionamento do SUS;

10. Codigo de ética da profissao farmacéutica;

11. Formas farmacéuticas e vias de administracdo de medicamentos; armazenamento e distribuicdo de
medicamentos;

12. Boas praticas de manipulacdo em farmacia.

FISIOTERAPEUTA

. Conhecimentos técnicos profissionais inerentes a fisioterapia no contexto da salde publica.

. Praticas e técnicas fisioterapéuticas.

. Acdes preventivas, através de orientacdo e acompanhamento da populacao estudantil.

. Praticas fisioterapia voltadas a populagao idosa.

. Postura fisica no trabalho.

. Anatomia humana.

. Acao do fisioterapeuta nas atividades de saude publica.

. Tratamento e acompanhamento a pessoas portadoras de deficiéncias, com orientacées a professores e
familiares.

9. Orientacado a educadores, objetivando a correcao de desvios de postura fisica e anatdmica de estudantes.

10. Agbes preventivas.

11. Interpretag@o de sinais e medicagao.

12. Fisioterapia em traumatologia e ortopedia.

13. Fisioterapia em cardio-pneumologia.

14. Fisioterapia em neurologia.

15. Conhecimentos basicos inerentes a area de atuagao, do conjunto de atribuicdes do cargo, do servico publico
e de servidores publicos municipais.

oONOO OB WN =

FONOAUDIOLOGO

1. Etica Profissional.

2. Responsabilidades gerais do Fonoaudiélogo.
3. Desenvolvimento humano:

- Fisico e motor;

- Perceptual e cognitivo.

4. Aquisicao do desenvolvimento da linguagem.
5. Disturbios da Voz:

- Gagueira;

- Deficiéncia auditiva.

6. Patologias da Linguagem:

- Disturbios de origem neurologica;

- Disturbios articulatérios;

- Patologia dos érgaos da fala e da audicao.

7. LingUistica Fonética e Fonologia.

8. Desenvolvimento do individuo excepcional:



- Conceitos basicos

9. Aspectos psico-sociais dos individuos considerados excepcionais.
10. Avaliacao audiologica completa.

11. Linguagem Oral:

- Desenvolvimento da linguagem oral;

- Contribuic6es das principais teorias psicolinglisticas.
12. Alteracdes na comunicacao grafica.

13. A Fonoaudiologia € a Instituicdo Escolar.

14. A Fonoaudiologia e o Servico de Saude Publica.
15. Etapas do desenvolvimento Motor Global.

16. A Fonoaudiologia em Saude Ocupacional.

17. Politica de Saude

18. Principios e diretrizes do SUS.

MEDICO CLINICO GERAL

1. Doencas infecciosas: SIDA, Dengue, Leptospirose, Tuberculose, Hanseniase, Malaria, Parasitoses
intestinais, Doencas sexualmente transmissiveis, Toxoplasmose, Meningite.
2. Anemias.

3. Canceres de pulmao, mama, célon e reto, estémago, pancreas, figado, préstata, rim e tiredide.
4. Hepatites virais.

5. Insufuciéncia hepatica cronica.

6. Diarréias agudas e crénicas.

7. Doencas pépticas

8. Pancreatite aguda e cronica.

9. Insuficiéncia cardiaca congestiva.

10. Cardiopatias isquémicas.

11. Acidente vascular cerebral.

12. Hipertensao arterial.

13. Choque e reanimacao cardio-respiratoéria.

14. Diabetes mellitus.

15. Doencas da tiredide.

16. Dislipidemias.

17. Insuficiéncia renal.

18. Glomerulopatias.

19. Infeccdo do trato urinario.

20. Infecgbes respiratorias.

21. Asma.

22. DPOC.

23. Tromboembolismo pulmonar.

24. Cor pulmonale.

25. Colagenoses: Artrite reumatoide, Esclerose sistémica progressiva, Febre reumatica, LUpus eritematoso
disseminado, Dermatopolimiosite.

26. Depressao e Sindrome do péanico.

27. Diagnéstico diferencial dos disturbios da consciéncia.

28. Intoxicagao exégena.

29. Antimicrobianos.

30. Etica e Bioética.

MEDICO PSIQUIATRA

1. Concepcao psicossomatica/ psicoimunologia (depressao - cancer).

2. Observagao psiquiatrica: anamnese, exame somatico, exame mental e exames complementares.
3. Transtornos mentais organicos.

4. Alcool, tabagismo, outras drogas e reducédo de danos.

5. Esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes.

6. Transtorno do humor.

7. Transtornos neuroticos relacionados ao stress e somatoformes.

8. Terapéuticas biolégicas em psiquiatria.

9. Transtornos emocionais e do comportamento com inicio usualmente na infancia e adolescéncia.
10. Saude mental: psiquiatria preventiva e da comunidade.



11. Reforma psiquiatrica no Brasil, nova légica assistencial em saude mental: superacdo do modelo asilar,
reabilitacdo psicossocial, clinica da subjetividade, compreensado do sofrimento psiquico, interdisciplinaridade;
psicopatologia; assisténcia integral as pessoas em situacdo de risco; violéncia contra a crianga, adolescente,
mulher e idoso.

MEDICO VETERINARIO

1. Vigilancia Sanitaria e Ambiental: Legislagdo Federal do Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, do Meio
Ambiente e da Saude.

2. Higiene/obtencao higiénica das instalacdes e estabelecimentos produtores de produtos de origem animal e
seus derivados.

3. Condicbes higiénico-sanitarias, Sistema APPCC, Boas Praticas de Fabricacdo (BPF) e Procedimentos
Padrdes de Higiene Operacional (PPHO) nas industrias produtoras de alimentos.

4. Epidemiologia: conceitos fundamentais, saneamento, vigilancia epidemioldgica, sanitaria e saude do
consumidor.

5. Microbiologia de alimentos e veterinaria (conservagao, contaminagao, infeccéo, deterioracao, fermentacao,
microrganismos indicadores e patogénicos).

6. Imunologia basica.

7. Clinica Veterinaria.

8. Doencas infecciosas e parasitarias.

9. Zoonoses principais e suas bases epidemiologicas.

10. Criagao e manejo de animais ruminantes (bovinos, caprinos e ovinos).

11. Criacao e manejo de animais monogastricos (suinos, aves e equinos).

12. Inspecao, legislacao e tecnologia de abate e de produtos animais.

13. Reprodugéo animal e doengas de transmissao durante a cépula.

14. Farmacologia: principios de absorcao e distribuicdo e agdo das drogas, agentes antiparasitarios na clinica
veterinaria.

15. Etica Profissional.

NUTRICIONISTA

. Conceito de alimentagao e nutricao.

. Grupos de alimentos.

. Leis da alimentacao.

. Principios nutritivos: conceito, classificacao, fungoes, digestao, absorcao e metabolismo.

Bases para uma boa alimentagao.

. Ingestao recomendada de energia e nutrientes.

. Calculo das necessidades caléricas do individuo normal.

. Recomendacao da distribuicdo energética nas necessidades energéticas totais, parametros de avaliagao
da qualidade nutricional das dietas, contribuicdo em energia das proteinas totalmente utilizaveis: NDpCal (%);
coeficiente g/cal, calculo da relacdo nitrogénio/kcal, conversdes e equivaléncias de medidas.

9. Nutricdo nos estagios da vida: na gestacdo e lactagdo, do recém-nascido, da crianca, do adolescente,
jovens e do idoso.

10. Aleitamento materno.

11. Avaliagao do estado nutricional do individuo sadio e enfermo.

12. Métodos de inquéritos alimentares.

13. Educacao alimentar e nutricional.

14. Nutricdo nos estagios patolégicos.

15. Aconselhamento nutricional.

16. Suporte nutricional.

17. Terapia nutricional enteral e parenteral.

18. Modificacdes da dieta normal e padronizagdes hospitalares.

19. Interagéo droga x nutriente.

20. Alimentos: classificacdo, caracteristicas fisico-quimicas dos seus constituintes, selecdo conservagao e
armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo € cocgao.

21. Administracdo dos servicos de alimentacdo: dimensionamento de area fisica, de equipamentos,
planejamento e organizacao, planejamento de cardapios, custos e controle.

22. Qualidade nutricional e sensorial na producéo de refeicoes: atenciao alimentar e nutricional na producao
de refeicdes, gestao de cardapios e sistema de avaliacdo da qualidade nutricional e sensorial-AQNS.
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23. Higiene dos alimentos: legislacdo basica aplicavel, higiene pessoal, de ambiente e equipamentos e
utensilios, doencas veiculadas pelos alimentos, epidemiologias das doencgas veiculadas pelos alimentos,
detergentes e sanificantes.

24. Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle.

25. Boas Praticas de Fabricacao.

26. Nutricdo e Saude Publica: epidemiologia das doencgas carenciais, anemia ferropriva, hipovitaminose A,
bocio endémico.

27. Vigilancia nutricional.

28. Epidemiologia: bases conceituais; indicadores de saude; vigilancia epidemioldgica; transicdo demogréfica,
fatores determinantes do processo saude-doenca e epidemioldgica, epidemiologia das doencas nutricionais e
desnutricao protéico-caldrica.

29. Diagnéstico do estado nutricional de populacoes.

30. Merenda escola: diretrizes operacionais para o planejamento de atividades do programa nacional de
alimentacéao escolar; controle de qualidade e planejamento de cardapios.

31. Caracteristica do método cientifico.

32. Etapas de um trabalho de investigagao cientifica: preparatoria, executiva e de apresentagéo.

33. Etica profissional.

ODONTOLOGO

1. Semiologia oral: anamnese, exame clinico e radiol6gico, meios complementares de diagnostico.

2. Carie dentaria: patologia, diagnéstico, prevencao; fluorterapia e toxicologia.

3. Polpa dentaria: patologia, diagndstico, conduta clinica.

4. Tratamento conservador da Polpa.

5. Estomatologia: gengivites, estomatites, etiopatogenia, diagnéstico.

6. Dentisteria: preparo da cavidade, materiais de protecao e de restauracao.

7. Anestesia loco-regional oral: tipos técnica, anestésicos, acidentes, medicacao de emergéncia.

8. Extracdo dentaria, simples, complicacoes.

9. Procedimentos cirlrgicos: pré e pos-operatério; pequena e média cirurgia, suturas, acidentes operatorios.
10. Procedimentos endod6nticos: polpotomia, pulpetomia, tratamento e obturacao do conduto radicular.

11. Procedimentos periodonticos.

12. Sindrome focal: infecgéo focal, foco de infecgao.

13. Doencas gerais com sintomatologia oral: diagnéstico, tratamento local, orientagéo profissional.

14. Odontopediatria: dentes deciduos, cronologia.

15. Cirurgia Buco-Maxilo-Facial: procedimentos de urgéncia.

16. Radiologia oral.

17. Terapéutica: definicdo, métodos, agentes medicamentosos.

18. Odontologia em Saude Coletiva: Niveis de prevencgao e aplicacao; Principais problemas de salde bucal
em saude publica; Epidemiologia da carie dentaria: indicadores e sua utilizacao (CPOD, ceo-d, CPO-S, ceo-s
etc.); Epidemiologia do cancer bucal; sistemas de prevengédo em saude bucal coletiva; Sistemas de trabalho;
Sistemas de atendimento; Educacao em saude bucal coletiva; Recursos humanos em saulde bucal coletiva.
19. Fluoretacdo das aguas de abastecimento publico: beneficios; controle; Fluoretos: acao sistémica e acao
tépica; métodos de aplicacao; potencial de reducao de incidéncia de carie; toxicidade; Amamentacao natural x
artificial ou mista: influéncias no desenvolvimento do sistema estomatognatico; Mas-oclusbes e habitos
perniciosos; Bioseguranga: manutengao de cadeia asséptica; esterilizagao; destino de materiais infectantes.

PSICOLOGO

1. Psicologia Organizacional: conceito; historico; cultura e clima organizacional; areas de atuacao; fungao do
psicologo nas organizacdes; salude mental no trabalho.

2. Aprendizagem, emocdes e afetos na organizacao do trabalho: processos de aprendizagem e socializacao
organizacional; processos emocionais e afetivos constituintes do vinculo com as organizagdes e sua cultura.
3. Psicologia Social: conceito; objeto de estudo; psicologia social critica; processos de interagao social.

4. Psicologia da Saude: processo saude-doenca; conceitos de salde; conceito de higiene mental e psico-
higiene; medidas de promocéo e prevengao em saude; funcéo do psicélogo na area de saude.

5. Psicopatologia: concepcao de normal e patoldgico; desenvolvimento da concepcao de doenca mental;
diagndstico das perturbacoes mentais; papel do psicélogo na equipe multidisciplinar.

6. Direitos Humanos e Cidadania: os novos cenarios em direitos humanos e cidadania; temas atuais em
direitos humanos no Para e na Amazo6nia;

7. Teorias e Técnicas do Processo Grupal: conceitos principais em analise institucional; contribuicbes das
teorias sistémicas ao trabalho grupal; analise dos processos intergrupais; técnicas de dinamicas de grupo.



8. Avaliacao Psicolégica: conceito, principios éticos na avaliacdo psicolégica; tipos de avaliacao psicolégica;
documentos psicolégicos (declaracéo, atestado, parecer, laudo e relatorio).

9. Gestao de Pessoas: recrutamento; treinamento, avaliacdo de desempenho e desenvolvimento de pessoas.
10. Psicodiagnéstico: definicdo; historico; etapas do processo diagnostico; diagnéstico e progndstico;
aspectos éticos implicados no diagnostico.

11. Teorias e Técnicas Psicoterapicas: principais teorias da personalidade; psicandlise, comportamental,
gestalt, abordagem centrada na pessoa.

12. Codigo de Etica: atribuigcbes e codigo de ética do psicélogo organizacional e do trabalho e do psicélogo
hospitalar.

TECNOLOGO EM INFORMATICA

1. Conceitos Basicos de Computadores: hardware e software. Representagdo da informacdo. Cddigos.
Sistemas de Numeracédo. Modalidades de processamento “batch”, “offline”, “on line” e “real time”. Hardware.
Componentes. Configuracdo. Placa-Mae. Barramento. Onboard.Plug-and-play. Microprocessadores.
Meméria. Midias e dispositivos para armazenamento de dados. Interfaces de entrada/saida. Software basico,
aplicativos e utilitarios. Conceitos basicos de sistemas operacionais. Multiprogramacao e multiprocessamento.
“Time sharing”. Escalonamento de tarefas. Multitarefa. Gerenciamento de memoéria. Meméria Virtual.
Paginagdo. Segmentacdo. Operagdo de microcomputadores. Ambientes Windows 2000/XP/2003/Vista e
Linux. Pacote Office (Word, Excel, PowerPoint, Access, Visio). Seguranca de equipamentos e de sistemas de
informatica. Backup. Virus.

2. Algoritmos e Linguagens de Programagéo: Conceitos. Operadores. Varidveis. Constantes. Estruturas
basicas de programagéo. Pseudocédigo. Portugol. Estruturas de Dados. Vetores e matrizes. Registros.
Arquivos. Listas. Pilhas. Filas. Arvores. Implementacdo. Construcdo de algoritmos. Modularizacao.
Subrotinas. Procedimentos. Funcdes. Recursividade. Passagem de parametros. Algoritmos de busca,
pesquisa e ordenagdo. Merge. Alocagao estatica e dinAmica de memoria. Aplicagdes com estruturas de
dados. Programa. Interpretacdo. Compilacdo. Linkedicdo. Codigo-fonte. Codigo-objeto. Java. PHP.
Programacao Orientada a Obijetos. Ferramentas: NetBeans e Eclipse.
3. Redes de Computadores, Internet e Web: Conceitos. Terminologia. WAN, LAN e MAN. Modem.
Modulacao. Arquitetura OSI/ISO. Arquitetura Cliente-Servidor. Tecnologias de redes locais. Topologias. Meios
de Transmisséo. Protocolos. Padrdes Ethernet. Arquitetura TCP/IP. Telefonia IP. Mascaras de rede. FTP.
Telnet. Correio Eletrbnico. Seguranca em redes e na Internet. HTML. JavaScript. PHP. ASP. XML. Servidores
Web: Apache, Tomcat, IS (Internet Information Server).

4. Estruturas de Arquivos e Bancos de Dados: Conceitos béasicos. Caracteristicas. Métodos de acesso.
Alocacdo. Organizacao de diretérios. Protecao de arquivos. Modelo Relacional, dicionarizacdo, restricoes e
normaliza¢des. Formas Normais: 1a., 2a., 3a. e 4a. FN. Ferramentas. Abordagem Relacional. SQL. Interface
Conectividade. Web. Acesso. Seguranca. Andlise, Modelagem, Projeto e Implementagdo. Conceitos.
Caracteristicas. Utilizagdo. Banco de Dados Orientados a Objeto. Objetos. Classes. Variaveis de instancia.
Métodos. Mensagens. Encapsulamento. Heranca. Banco de Dados em Aplicacoes Cliente/Servidor.
Administracdo de Banco de Dados. Tuning (ajuste) de Banco de Dados. Sistemas de Gerenciamento de
Bancos de Dados (SGBD): arquitetura, integridade, concorréncia, gerenciamento de transacgodes.
Backup/Restore de Banco de Dados. Replicacdo de Dados.

5. Desenvolvimento, Analise, Projeto e Geréncia de Sistemas: Conceitos. Caracteristicas. Ciclo de Vida de
Sistemas. Atividades de analise. Fases de Projeto. Estudo de Viabilidade Técnica de Projetos. Ferramentas.
Andlise Estruturada de Sistemas. Modelagem. Diagramas. Fluxo de Dados, processos, entidades, depdsito
de dados. Regras de consisténcia. Diagrama de Contexto. Diagrama de Fluxo de Dados (DFD). Diagrama de
Entidades e
Relacionamentos (DER). Diagrama de Transigdo de Dados. Modelos. Dicionario de Dados. Especificagéo de
processos: portugués estruturado. Mini-especificagées. Andlise Essencial. Modelo Ambiental. Declaragao de
Objetivos. Interagdo com o usuario. Lista de Eventos. Tabela de Eventos e classificagdo. Modelo
Comportamental. DFD Preliminar. DFD Particionado. DER ou MER. Dicionario de Dados. Depésitos de
Dados. Mini-especificacées (Portugués estruturado, Arvores de Decisao, Tabelas Légicas e Pseudocdodigo).
Modelo de Controle. Ciclo de Vida. DTE. Experimentacdo e Prototipagdo. Analise de Pontos de Funcgao.
Projeto, Andlise Orientada a Objeto. Conceitos. Caracteristicas. Modelagem. UML. Metodologias.
Ferramentas. Projeto Estruturado de Sistemas. Uso de
Ferramentas CASE. Projeto de Sistemas de Informacédo. Diagramas de estrutura modular, componentes e
significado. Gerenciamento de Mudancas. Qualidade do Projeto: acoplamento e coesdo. Modelagem
conceitual da informagdo. Modelo conceitual de entidades e relacionamentos. Atributos: monovalorados,
compostos, multivalorados e determinantes. Relacionamentos parciais e totais. Auto-relacionamento,
relacionamentos multiplos e agregacdes. Particionamento do conjunto de entidades. Decomposicdo de



relacionamentos. Engenharia e Qualidade de Software. Software — qualidades do produto e do processo,
principios basicos, projeto de software, especificagao, requisitos, testes, técnicas informais de verificagao e
prova de programas; processo de producdo de software: modelo em cascata e espiral; organizacdo de
processo; metodologias. Qualidade de Software (ISO e CMM). Execucéo de testes integrados de sistemas.
Homologacdo de sistemas junto aos usuarios. Arquitetura Cliente/Servidor. DataWarehouse. Conceitos
basicos. Andlise, Avaliacdo, Elaboragdo e Manutencdo de documentacdo. Supervisdo da documentacio
técnica de sistemas. Especificacdo da manutencédo corretiva, evolutiva e legal, necessarias aos sistemas
existentes. Planejamento Estratégico de Sistemas de Informacbes. Geréncia de Projetos.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Etica profissional e responsabilidade.

Trabalho em equipe. Informagdes sobre atividades multi e interdisciplinares em saude.

Saude coletiva e do trabalho.

Tépicos em saude mental e reforma psiquiatrica e rede de reabilitacao psicossocial.

Modelos de atencao em salde e a atuagao do Terapeuta Ocupacional na salde publica.

A insercao no trabalho das pessoas em situacao de desvantagem.

Saude mental da crianga.

Reabilitagcdo psicossocial, fisica e incluséo.

Atividades e recursos terapéuticos em terapia ocupacional.

10. Transformacéao e adaptacéo de recursos materiais e ambientais.

11. Fundamentos de Terapia Ocupacional: Conceituacao. Historico e evolucdo. Objetivos gerais.

12. Modelos em Terapia Ocupacional.

13. Terapia Ocupacional nas disfungdes fisicas.

14. Principios basicos do tratamento; Avaliacdo; Objetivos; Selecdo e analise de atividades; Programa de
tratamento; Cinesiologia aplicada (grupos de acdo muscular, tipos de tratamento muscular, tipos de
movimento); Reeducacdo muscular; facilitacdo neuromuscular, proprioceptiva (principios, técnicas basicas);
Tratamento da coordenacao (causas de incoordenacéao); Tipos de preensao; Mobilizacdo das articulagoes,
causas de rigidez articular, finalidades do tratamento, lesbes articuladas, contraturas e aderéncias,
determinacdo da mobilidade articular; Atividades da vida diaria: AVDs (no leito, na cadeira de rodas,
transferéncias, higiene, alimentagéo, vestuario, deambulagao e transporte); Atividades de vida pratica: AVPs;
préteses, Orteses e adaptacdes (finalidades e tipos); Terapia Ocupacional aplicada as condicdes neuro
musculoesquelético: Terapia Ocupacional Neurolégica: Terapia Ocupacional Neuropediatrica; Terapia
Ocupacional Reumatoldgica; Terapia Ocupacional Traumato-ortopédica; Terapia Ocupacional Geriatrica e
Gerontolégica.

15. Terapia Ocupacional em psiquiatria e Saude Mental: Principais enfermidades e/ou transtornos: Objetivo
de Terapia Ocupacional e estratégias de intervencéo nas: oligofrenias; psicoses organicas; esquizofrenias;
psicoses afetivas; transtornos de personalidade; neuroses; alcoolismo; abuso de farmacos e drogas;
distarbios psicossomaticos; terapia ocupacional e a reabilitacdo psicossocial.

16. Temas Transversais.
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PROFESSOR PEBII

1. Legislagao: Constituigdo Federal e Estadual; LDB, Parametros

Curriculares Nacionais, Decreto 6094/07 FNDE/MEC; Resolucao 47/07

FNDE/MEC; Resolugao 029 MEC FNDE; Lei 10.639/2003; Lei 10.172/01, Plano Nacional de Educagado em
Direitos Humanos, Estatuto da Crianca e do Adolescente; Estatuto da Igualdade Racial

2. Instrumentos de Apoio ao Planejamento da Educacao Municipal: Plano Municipal de Educacao; Plano de
Desenvolvimento da Educagao, Plano de Agdes Articuladas; FUNDEB, PDE, PAR.

3. Compromisso todos pela Educagéo.

4. Regime de Colaboragao entre os Entes Federados.

5. Conselhos da Area Educacional: Conselho Nacional de Educacao,

Conselho Estadual de Educacdo, Conselho Municipal de Educagédo, Conselho de Acompanhamento e
Controle Social do FUNDEB, Conselho da Alimentacao Escolar, Conselhos Escolares, Conselho Tutelar.

6. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil e Educacao de Jovens e Adultos;

7. Indice de Desenvolvimento da Educagéo Basica.

8. Avaliacdo educacional: dimensbes, métodos e técnicas.

9. Bullyng.

10. O sistema Nacional de Avaliacao e Avaliacdo Nacional da Educacao Basica, Provinha Brasil.



PROFESSOR PEB IIl - LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensao e interpretacao de textos.

2. Concepcodes de lingua, linguagem e gramatica.

3. Modalidades oral e escrita da lingua.

4. Variacao linglistica, norma culta e pratica pedagogica.

5. Nogdes de texto, coeréncia e coesao.

6. Géneros discursivos e tipos textuais.

7. Parametros Curriculares Nacionais: diretrizes metodolégicas para o ensino de Portugués.
8. Morfologia.
9. Sintaxe.
10. Semantica.

PROFESSOR PEB Il - MATEMATICA

1. Recursos metodolégicos para a abordagem de contelldos matematicos: resolucao de problemas, histéria
da matematica e jogos matematicos;

2. Situagdes problema, envolvendo calculo de area e volume de objetos geométricos com suas respectivas
unidades de medida.

3. Situagdes problema envolvendo relacées métricas e trigonométricas no triangulo retangulo. Lei dos Senos e
Lei dos Cossenos.

4. Operagdes com conjuntos: unido, interseccéao, diferenca; propriedades; problemas. Conjuntos Numéricos:
Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais e Reais.

5. Situacdes problema envolvendo fungdes do 12 e do 22 graus, exponenciais e logaritmicas.

6. Situacdes-problemas envolvendo equagdes e inequacdes do 12 e do 2° graus;

7. Situagdes problema, envolvendo Progressdes Aritméticas e Progressdes Geométricas.

8. Sistemas lineares de equacbtes: Métodos diretos de resolucao e representacdo geométrica da solucao.

9. O uso de matematica comercial e financeira em problemas vivenciados no ensino fundamental: razao,
proporgao, regra de trés simples e composta, porcentagem e juros simples.

10. Raciocinio lo6gico, compativel com o nivel de professor de matematica.

PROFESSOR PEB IIl - HISTORIA

1. O tempo histérico

2. Historia, cultura e trabalho: Carlo Ginzburg, Robert Darnton e Edward Thompson.

3. Trabalho, cultura, mitologia e organizacao do Estado na antiguidade Classica.

4. A organizagao politica, social e religiosa dos povos pré-historicos e pré-colombianos: os primeiros homens
na Africa, os Inca, Maia e Asteca.

5. As relagdes de poder na sociedade medieval da Europa ocidental: a Cavalaria, os clérigos e servos.

6. O Absolutismo na Europa moderna e a organizacdo do Império Ultramarino portugués e espanhol na
América;

7. As relagbes de trabalho, de poder e religiosas no Brasil colonial: a escraviddao negra e indigena, o
catolicismo e as devogdes no Brasil colonial: as festas, os ritos e as irmandades catélicas como espacos de
luta e conflito étnico-religiosos.

8. A Amazénia colonial: formas de organizacao do trabalho indigena.

9. As revoltas indigenas e resisténcia negra no Brasil: fugas e rebelides nos séculos XVl e XIX.

10. A revolucao industrial no século XVIII.

11. Os processos revolucionarios europeus e americanos: o hascimento das democracias modernas

12. Os movimentos sociais e 0 processo de construgdo da nacionalidade: Inconfidéncia Mineira e Baiana.

13. O | Império Brasileiro e o periodo regencial: as lutas de independéncia, a Cabanagem no Para.

14. O Il Império Brasileiro: as questdes nacionais de identidade e a Guerra do Paraguai no Brasil € na
Amazonia: histéria e memodria.

15. As correntes imigratérias e o processo de formacdo do mercado assalariado no Brasil no final do século
XIX e inicio do XX.

16. Os abolicionismos e os republicanismos no Brasil.

17. A vida e o trabalho no seringal da Amazénia brasileira no final do século XIX e nas primeiras décadas do
século XX.

18. Cultura, civilizacdo e modernizacdo das grandes cidades: os processos urbanisticos na Amazénia e suas
contradigbes na virada do século XIX para o XX.

19. Os movimentos sociais na Primeira Republica: a Revolta da Vacina Canudos, Contestado.

20. A ideia de civilizagdo e o neocolonialismo na Africa e na Asia: o cenario da Primeira Guerra Mundial.



21. As redescobertas do Brasil: os movimentos modernistas e a busca das raizes nacionais entre 1920 e
1945.

22. A Revolucao de 30, o governo Vargas e as novas relagoes de trabalho.

23. Nazismo, fascismo e integralismo: as formas de organizacdo do Estado e da acado publica no periodo
entre guerras.

24. A Il guerra mundial europeia: e a Batalha da Borracha, o Getulismo, o Baratismo no Para.

25. A cultura como instrumento disciplinarizador no governo Vargas e inauguracdo de uma releitura do
nacionalismo, 1930-1954.

26. A Guerra Fria: as revolugoes na China, em Cuba, Vietna e Angola.

27. Teorias desenvolvimentistas: o governo militar, a integracao nacional e os grandes projetos na Amazoénia.
28. Os movimentos sociais e 0 processo de redemocratizacdo politica, da anistia e de mobilizacao social nos
anos de 1970 e 1980.

29. A cultura como campo de luta e interpretacao social entre os anos 50e 90: a bossa nova, o tropicalismo, o
cinema novo, 0 rock nacional e manifestacbes culturais contra a discriminagdo (mulheres e afro-
descendentes).

30. A desestruturacao da politica e economia no bloco socialista e a

criagcdo de uma nova ordem mundial: a globalizagdo e a nova conjuntura social

31. Os movimentos sociais contemporaneos no Brasil: as lutas pela terra, por moradias e pela preservacao do
meio ambiente.

32. As representacdes da Amazdnia no mundo contemporaneo: do estere6tipo da natureza despovoada ao
de um territério patriménio da humanidade.

PROFESSOR PEB lll - GEOGRAFIA

1. A Geografia como ciéncia: correntes e concepcoes do pensamento geografico.

2. Os conceitos geograficos: espaco geografico, paisagem, lugar, regido, territério e redes.

3. A Geografia e a compreensao do cotidiano

4. A representagdo cartogréafica no ensino de Geografia.

5. O ensino de Geografia e os Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s)

6. A reestruturacao do espago mundial: modos de producéo, suas especificidades e repercussdes na
organizagao espacial

7. Relagao sociedade natureza: do meio natural ao meio técnico-cientifico-informacional.

8. O espaco agrario mundial e brasileiro: dinAmica da producao, formas de apropriagéo e suas repercussdes
sécio-espaciais.

9. O espago urbano industrial e a dindmica sécio espacial mundial e brasileiro.

10. A apropriacao da natureza pelas sociedades contemporaneas e as implicacées na producéo do espaco
geografico.

11. A globalizacao e a Nova Ordem do espaco geografico mundial.

12. Os blocos internacionais de poder e as suas areas de influéncia.A crise da zona do Euro.

13. O papel da China no atual contexto econémico asiatico e mundial.

14. O Brasil como poténcia regional e sua contextualizagao no atual panorama econémico mundial.
15. O espago brasileiro: organizagéo e reorganizagao historica do territério nacional.

16. Aspectos naturais do territério brasileiro: aproveitamento econémico e impactos ambientais.

17. A dindmica demografica brasileira.

18. O espago agrario brasileiro e as lutas pela posse da terra. Recentes mudangas fundiarias

19. Industrializacédo, urbanizacao e a (re) organizacédo do espaco brasileiro.

20. A configuragao das regides geoecondmicas: Amazonia, Nordeste e Centro Sul; integracao e
(re)organizacao dos espacos regionais.

21.. O espaco paraense: a recente configuracédo geografica; pés década de 1960.

PROFESSOR PEB IIl - CIENCIAS NATURAIS

UNIDADE | — A Organizagao Geral dos Seres Vivos

1. Caracteristicas gerais.

2. A classificacao e a diversidade dos organismos — virus, bactérias, protozoarios e fungos.

3. A classificacdo, caracteristicas e a diversidade dos vegetais e dos animais.

4. Fisiologia vegetal — fotossintese, respiracdo, quimiossintese, transpiracao, horménios e reproducao.
5. A quimica da vida.

6. Os fundamentos da citologia e a divisao celular.

UNIDADE Il — O Corpo Humano e os Sistemas Integradores

1. A organizagao geral do corpo humano.



2. Sistemas organicos de integracao interna — nutricdo, respiracao, circulagao e excregao.
3. Sistemas organicos de integracdo com o ambiente — nervoso, endécrino, reprodutor, misculo-esquelético.
4. Os 6rgaos sensoriais — anatomia e fisiologia dos 6rgaos dos sentidos.

UNIDADE lll — As Bases da Genética e da Evolucao Biolégica

1. Os experimentos e a primeira lei de Mendel.

2. Conceitos fundamentais da genética e os principios de probabilidade.

3. Dos fatores de Mendel a biotecnologia — a engenharia genética, manipulagdo do DNA, transgenia, terapia
génica, clonagem, o projeto genoma humano e células-tronco.

4. Bioética, ciéncia e vida.

5. A origem dos seres vivos — hipoteses sobre a origem da vida.

6. Os primeiros seres vivos, os trabalhos de Oparin-Haldane e o experimento de Miller.

7. A dinamica da vida e do planeta Terra.

8. Processos evolutivos — as evidéncias da evolugao. Ideias e teorias evolucionistas.

9. Charles Darwin, a evolucao e o neodarwinismo.

UNIDADE IV — Os Fundamentos da Ecologia

1. Conceitos fundamentais.

2. Componentes bioticos e abidticos nos ecossistemas.

3. Cadeia e teias alimentares e os niveis tréficos. Ciclos biogeoquimicos.

4. Comunidades e populacdes — relacdes intra e interespecificas.

5. Ecossistemas terrestres e aquaticos. Os biomas brasileiros.

6. A relacdo homem-natureza, ecoética e equilibrio ambiental.

UNIDADE V — Saude e Sexualidade

1. Saude - doenga, sexo e sexualidade.

2. Reproducao humana, concepcao, gravidez, parto e métodos contraceptivos.

3. Doencas sexualmente transmissiveis. A AIDS e o HIV.

UNIDADE VI — A Matéria e os Fendmenos Quimicos e Fisicos

. As propriedades gerais e os estados fisicos da matéria.

. O atomo e os elementos quimicos. A Tabela Periodica.

. As fungdes inorganicas e as reacdes quimicas. A quimica e a sociedade.

. A mecanica: referencial, espaco, tempo e velocidade. Cinematica, dindmica e estatica.

. A natureza e os principios do magnetismo e o eletromagnetismo.

. A natureza da luz, os fenémenos luminosos e o olho humano.

. Calor, temperatura e escalas termométricas. O som e os fen6menos sonoros.
UNIDADE VIl — O Homem e a biosfera

1. Avida, o homem € o planeta.

2. Energia, agua e os recursos renovaveis.

3. Alteracdes bioticas e abidticas e os desequilibrios ambientais.

4. Sociedade e educagao para o ambiente.

PROFESSOR PEB Illl - ARTES

1. Histérico do ensino da arte no Brasil.

2. Fundamentos e Tendéncias pedagogicas e Metodologias do Ensino de Arte no Brasil.
3. Parametros Curriculares Nacionais e o ensino de Arte: conteldos, métodos e avaliacao
4. Linguagens artisticas (Artes Visuais, Teatro, Musica e Danga): histéria da Arte: da Pré historia a arte
contemporanea. Principais manifestagbes, caracteristicas das tendéncias artisticas e seus representantes.
5. Elementos estruturais das linguagens artisticas e suas relagbes compositivas.

6. Aspectos da cultura popular brasileira e paraense e as Manifestacdes Populares.
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PROFESSOR PEB Il - EDUCAGAO FiSICA

Atividades fisica/Movimento Humano: Performance (desempenho e condicionamento humano)
Saude e Qualidade de Vida

Aspectos do desenvolvimento humano: Motor (cognitivo, afetivo e social)
Cultura Corporal (jogos, lutas, dancas, ginastica, esporte, recreacao e lazer)
Abordagens da Educagao Fisica Escolar

Tendéncias da Educacao Fisica Escolar

Educacao Fisica e Sociedade

Educagao Fisica Inclusiva

Atividades ritmicas e expressivas

Educagao Fisica no Processo Ensino-Aprendizagem

A importancia da Educagéo fisica
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12. Metodologia

13.  Anatomia Humana: Aspectos gerais do corpo humano
14. Primeiros Socorros no Esporte

15. Principios basicos do treinamento Esportivo

16. Perspectivas educacionais através do ludico

17. Selecao de conteldos

18. Regras e regulamentos

PROFESSOR PEB Il - INGLES

1. Compreensao de textos em lingua inglesa: vocabulario e interpretagao de texto.

2. A estruturagéo da sequéncia superficial do texto: pronomes, numerais, artigos, sindnimos, déiticos, tempos
verbais, advérbios, locugcdes adverbiais, conjuncdes e preposicoes.

3. Enunciados afirmativos, negativos e interrogativos.

4. Fonologia da lingua inglesa: pronuncia dos sufixos verbais (32 pessoa do presente do indicativo, passado e
participio), pronuncia do sufixo flexional nominal (plural) e do caso genitivo.

5. Morfologia da lingua inglesa: prefixos, sufixos flexionais, sufixos derivacionais, sufixos homéfonos,
paradigmas flexionais (nome, verbo e adjetivo).

6. Sintaxe da lingua inglesa: padrbes basicos da sentenga, classificagcdo funcional das formas linguisticas
(sujeito, predicado, complemento do sujeito, objeto direto, objeto indireto, complemento do objeto, objeto da
preposicao, complemento nominal), vozes verbais (ativa e passiva), discurso indireto, perguntas tag.

7. Ensino-aprendizagem da lingua inglesa: Abordagem Comunicativa, Aprendizagem baseada em tarefas,
Inglés para fins especificos (ESP).

8. Autonomia e motivagao na aprendizagem: estilos e estratégias de Aprendizagem.

PROFESSOR PEB Illl - ESPANHOL

1. Métodos e abordagens de ensino da Lingua Espanhola e sua relacdo com os Parametros Curriculares
Nacionais e com as Orientacdes Curriculares - Lingua estrangeira.

2. Concepcoes de linguagem e implicacbes no ensino-aprendizagem da Lingua Espanhola no Ensino
Fundamental; textos de uso da Lingua Espanhola e da cultura hispanica em situacdes reais de comunicagao
como prioridade no ensino da Lingua Estrangeira.

3. Compreenséao e expressao escrita e oral em Lingua Espanhola: estratégias de leitura, tipologia textual,
estrutura e organizacao textual, coeréncia e coesao; principais elementos e relacdes da estrutura linguistica
do espanhol (morfologia, sintaxe, semantica, fonologia, vocabulario, uso) integrando as destrezas
comunicativas; a linguagem como sistema e instrumento de omunicagao; fundamentos teéricos do processo
de ensino-aprendizagem da Lingua Espanhola.

TECNICO PEDAGOGICO

1. Legislagédo: Constituicdo Federal E Estadual; LDB, Parametros Curriculares Nacionais, Decreto 6094/07
FNDE/MEC; Resolugao 47/07 FNDE/MEC; Resolucdo 029 MEC/FNDE; Lei 10.639/2003; Lei 10.172/01, Lei
11. Plano Nacional de Educag¢ao em Direitos Humanos, Estatuto da Crianga e do Adolescente; Estatuto da
Igualdade Racial, PDE, PAR.

2. Educagéo como Direito Humano Fundamental.

3. Projeto Politico Pedagdgico.

4. Politica e Organizagéo da Educagao Basica no Brasil a partir da LDB — Lei 9394/96.

5. Financiamento da Educacéo Basica no Brasil.

6. Instrumentos de Apoio ao Planejamento da Educacdo Municipal: Plano Municipal de Educacéo; Plano de
Desenvolvimento da Educacao, Plano de A¢des Articuladas; FUNDEB.

7. Compromisso todos pela Educagao.

8. Regime de Colaboragéo Entre os entes Federados.

9. Conselhos da Area Educacional: Conselho Nacional de Educacdo, Conselho Estadual de Educacao,
Conselho Municipal de Educacédo, Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB, Conselho
da Alimentagao Escolar, Conselhos Escolares, Conselho Tutelar.

10. Indice de Desenvolvimento da Educacéo Basica.

11. Bullyng.

12. O sistema Nacional de Avaliacao e Avaliacdo Nacional da Educacao Basica, Provinha Brasil.
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