BANCO DA AMAZONIA S.A.
CONCURSO PUBLICO PARA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA OS
CARGOS DE TECNICO CIENTIFICO E DE TECNICO BANCARIO
EDITAL N2 1 — BANCO DA AMAZONIA, DE 30 DE ABRIL DE 2012.

O Banco da Amazdbnia S.A. torna publicas a abertura e as normas estabelecidas para a
realizagao do concurso publico destinado a formagao de cadastro de reserva nos cargos de Técnico
Cientifico e de Técnico Bancdrio, conforme a seguir determinado.

1 DAS DISPOSIC@ES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico serd regido por este edital e executado pelo Centro de Selecao e de Promocgao
de Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB).

1.2 A selecdo para os cargos de que trata este edital compreendera uma unica fase composta por:
provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatorio, para todos os cargos, de responsabilidade do
CESPE/UnB.

1.3 As provas objetivas e a pericia médica dos candidatos que se com portadores de deficiéncia serdo
realizadas nas seguintes cidades: Belém/PA, Boa Vista/RR, Brasilia/DF, Cuiabda/MT, Macapa/AP,
Manaus/AM, Palmas/TO, Porto Velho/RO, Rio Branco/AC, Santarém/PA, S3o Luis/MA e S3o Paulo/SP.
1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realizacdo das
provas, essas poderdo ser realizadas em outras localidades.

1.4 Os candidatos contratados estardo subordinados a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT),
sujeitando-se as normas do Regulamento de Pessoal e ao Plano de Cargos e Saladrios da Empresa.

2 DOS CARGOS

2.1 NiVEL SUPERIOR

CARGO 1: TECNICO CIENTIFICO — AREA: ADMINISTRACAO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao em Administracao,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), e registro
no conselho de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES

ESPECIFICAS: desempenhar atividades relativas & administracdo de pessoal, material, orcamento,
organizacdo e métodos, sistemas de informagdes gerenciais, analise econdmico-financeira,
desenvolvimento organizacional e suporte técnico e administrativo as unidades organizacionais, bem
como, demais atribuicdes relacionadas a drea de conhecimento.

GERAIS: desenvolver atividades de natureza técnico-administrativa voltadas aos processos internos da
organizagao.

JORNADA DE TRABALHO: trinta horas semanais.

REMUNERAGCAO INICIAL: RS 1.863,18 (vencimento basico + gratificagdo especial mensal).

CARGO 2: TECNICO CIENTIFICO — AREA: ARQUITETURA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Arquitetura,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no conselho de classe
correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES

ESPECIFICAS: elaborar, acompanhar e fiscalizar a execucdo de projetos; elaborar especificacdes técnicas
e normas para obras arquitetdnicas; realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas e
padroes minimos de construcSes especificas; realizar calculos e orcamentos de projetos de construcoes
em geral; planejar e orientar a construcdo de reparos de edifica¢Oes; projetar, dirigir e fiscalizar servicos
de urbanismo, construcdo e obras de arquitetura paisagistica; realizar pericias; elaborar e/ou analisar
lay out, estudar a padronizacdo e de acabamento, analisar propostas para servicos de projetos.



GERAIS: desenvolver atividades de natureza técnico-administrativa voltadas aos processos internos da
organizagao.

JORNADA DE TRABALHO: trinta horas semanais.

REMUNERAGCAO INICIAL: RS 1.863,18 (vencimento basico + gratificagdo especial mensal).

CARGO 3: TECNICO CIENTIFICO — AREA: BIBLIOTECONOMIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em
Biblioteconomia, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no
conselho de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES

ESPECIFICAS: promover a interface entre os usudrios e a informacdo, com vistas ao apoio das atividades
de pesquisa, ensino e extensdo, executando tarefas relativas a sele¢do, aquisicao e registro de acervo,
bem como aos servicos de disseminacdo da informacdo. Realizar atividades de execucdo qualificada,
relacionadas com o trabalho de pesquisa, estudo e registro bibliografico de documentos e informacgdes
das agéncias do Banco.

GERAIS: desenvolver atividades de natureza técnico-administrativa voltadas aos processos internos da
organizacgao.

JORNADA DE TRABALHO: trinta horas semanais.

REMUNERACAO INICIAL: RS 1.863,18 (vencimento basico + gratificagdo especial mensal).

CARGO 4: TECNICO CIENTIFICO — AREA: CONTABILIDADE

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagao em Ciéncias
Contabeis, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no conselho de
classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES

ESPECIFICAS: desempenhar atividades relativas & administragdo financeira e patrimonial, bem como a
contabilidade e auditorias; interpretar e aplicar a legislacdo fiscal, tributaria e o plano de contas;
orientar e efetuar registros e operacfes contabeis, orcamentdrias e patrimoniais, bem como os
trabalhos de contabilizacdo de documentos e prestacdo de contas; realizar a conciliagdo de contas;
classificar e avaliar despesas; efetuar calculos contdbeis; elaborar balancetes, balangos, relatorios e
demonstrativos de contas; atender auditagem e fiscalizagGes.

GERAIS: desenvolver atividades de natureza técnico-administrativa voltadas aos processos internos da
organizacgao.

JORNADA DE TRABALHO: trinta horas semanais.

REMUNERACAO INICIAL: RS 1.863,18 (vencimento basico + gratifica¢cdo especial mensal).

CARGO 5: TECNICO CIENTIFICO — AREA: DIREITO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagdao em Direito,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro na Ordem dos Advogados
do Brasil.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES

ESPECIFICAS: executar atividades relacionadas a assisténcia juridica e a defesa judicial e extrajudicial dos
interesses do Banco; subsidiar a tomada de decisGes; representar o Banco, em juizo ou fora dele, nas
acOes em que este for autor, réu ou interessado, com a clausula ad negotia e ad juditia; zelar pelos
interesses do Banco na manutencdo e integridade dos seus bens, facilitando negdcios, preservando
interesses individuais e coletivos, dentro dos principios éticos; acompanhar a legislacao, a jurisprudéncia
e as doutrinas juridicas e, supletivamente, as normas administrativas; interpretar juridicamente essas
fontes de Direito; elaborar pareceres e minutas de instrumentos juridicos.

GERAIS: desenvolver atividades de natureza técnico-administrativa voltadas aos processos internos da
organizacgao.



JORNADA DE TRABALHO: vinte horas semanais.
REMUNERAGCAO INICIAL: RS 1.863,18 (vencimento basico + gratificagdo especial mensal).

CARGO 6: TECNICO CIENTIFICO — AREA: ECONOMIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Economia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no conselho de classe
correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES

ESPECIFICAS: realizar pesquisas, estudos de mercado, andlises e previsdes de natureza econdmica
(micro e macroeconémica), financeira e administrativa; efetuar estudos de avaliagdo econGmica de
projetos (beneficios e custos privados e sociais) e analise de negociacdes de crédito.

GERAIS: desenvolver atividades de natureza técnico-administrativa voltadas aos processos internos da
organizacgao.

JORNADA DE TRABALHO: trinta horas semanais.

REMUNERACAO INICIAL: RS 1.863,18 (vencimento basico + gratifica¢cdo especial mensal).

CARGO 7: TECNICO CIENTIFICO — AREA: ENGENHARIA AGRONOMICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagao em Engenharia
Agrondmica, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, e registro no conselho de classe
correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES

ESPECIFICAS: Analisar, fiscalizar, avaliar e acompanhar o desenvolvimento de projetos agropecudrios;
identificar nichos de mercado em sua area.

GERAIS: Desenvolver atividades de natureza técnico-administrativa voltadas aos processos internos da
organizagao.

JORNADA DE TRABALHO: trinta horas semanais.

REMUNERACAO INICIAL: RS 1.863,18 (vencimento basico + gratifica¢cdo especial mensal).

CARGO 8: TECNICO CIENTIFICO — AREA: ENGENHARIA AMBIENTAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdao em Engenharia
Ambiental, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC),
e registro no conselho de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES

ESPECIFICAS: analisar, fiscalizar, avaliar e acompanhar o desenvolvimento de projetos, com visdo
sistemdtica sobre questdes climaticas, aqudticas, terrestres, bioldgicas e sdcio-ambientais. Efetuar
analise e/ou fiscalizagdo de projetos utilizando conhecimento do processo de desenvolvimento centrado
na racionalidade do uso dos recursos naturais; identificar nichos de mercado em sua érea.

GERAIS: desenvolver atividades de natureza técnico-administrativa voltadas aos processos internos da
organizagao.

JORNADA DE TRABALHO: trinta horas semanais.

REMUNERAGCAO INICIAL: RS 1.863,18 (vencimento basico + gratificagdo especial mensal).

CARGO 9: TECNICO CIENTIFICO — AREA: ENGENHARIA CIVIL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdao em Engenharia
Civil, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no conselho de
classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES

ESPECIFICAS: analisar, fiscalizar, avaliar e acompanhar o desenvolvimento de projetos industriais,
agroindustriais, minerais e de construgdo civil; atuar em areas que exijam calculos avancados e/ou o uso
de software de engenharia; identificar nichos de mercado em sua area.



GERAIS: desenvolver atividades de natureza técnico-administrativa voltadas aos processos internos da
organizagao.

JORNADA DE TRABALHO: trinta horas semanais.

REMUNERAGCAO INICIAL: RS 1.863,18 (vencimento basico + gratificagdo especial mensal).

CARGO 10: TECNICO CIENTIFICO — AREA: ENGENHARIA ELETRICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdao em Engenharia
Elétrica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no conselho de
classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES

ESPECIFICAS: vistoriar e proceder a avaliacdo técnica das instalacdes elétricas existentes nos iméveis do
Banco; elaborar e/ou analisar projetos elétricos, de climatiza¢do, de monta-carga, de grupo gerador e de
elevadores; analisar e emitir parecer sobre propostas para servicos de instalacbes de equipamentos
eletromecéanicos; acompanhar servicos de instalacio/montagem de equipamentos eletromecanicos
contratados pelo Banco; analisar, fiscalizar, avaliar e acompanhar o desenvolvimento de projetos.
GERAIS: desenvolver atividades de natureza técnico-administrativa voltadas aos processos internos da
organizacao.

JORNADA DE TRABALHO: trinta horas semanais.

REMUNERAGCAO INICIAL: RS 1.863,18 (vencimento basico + gratificagdo especial mensal).

CARGO 11: TECNICO CIENTIFICO — AREA: ENGENHARIA FLORESTAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagao em Engenharia
Florestal, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no conselho de
classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES

ESPECIFICAS: analisar, fiscalizar, avaliar e acompanhar o desenvolvimento de projetos de conservagdo,
de preservacdo, de expansdo de areas florestais e de exploracdo de recursos florestais e de silvicultura;
identificar nichos de mercado em sua area.

GERAIS: desenvolver atividades de natureza técnico-administrativa voltadas aos processos internos da
organizacgao.

JORNADA DE TRABALHO: trinta horas semanais.

REMUNERACAO INICIAL: RS 1.863,18 (vencimento basico + gratifica¢cdo especial mensal).

CARGO 12: TECNICO CIENTIFICO — AREA: ENGENHARIA MECANICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de graduagao em Engenharia
Mecanica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no conselho de
classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

ESPECIFICAS: analisar, fiscalizar, avaliar e acompanhar o desenvolvimento de projetos e de instalacdes
eletromecanicas; analisar e emitir parecer sobre propostas para servigos de instalagao de equipamentos
eletromecanicos.

GERAIS: desenvolver atividades de natureza técnico-administrativa voltadas aos processos internos da
organizagao.

JORNADA DE TRABALHO: trinta horas semanais.

REMUNERAGCAO INICIAL: RS 1.863,18 (vencimento basico + gratificagdo especial mensal).

CARGO 13: TECNICO CIENTIFICO — AREA: ENGENHARIA DE PESCA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao em Engenharia de
Pesca, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no conselho de
classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES



ESPECIFICAS: pesquisar técnicas e taticas de localizacdo e captura de cardumes; elaborar, analisar,
fiscalizar, avaliar e acompanhar o desenvolvimento de projetos e prestar assessoria na drea da
pesqueira; pesquisar o controle e a conservacao, beneficiamento e transformacao do pescado; estudar
o0 ambiente ecoldgico e analisar e classificar os espécimes marinhos; identificar nichos de mercado em
sua area.

GERAIS: desenvolver atividades de natureza técnico-administrativa voltadas aos processos internos da
organizagao.

JORNADA DE TRABALHO: trinta horas semanais.

REMUNERAGCAO INICIAL: RS 1.863,18 (vencimento basico + gratificagdo especial mensal).

CARGO 14: TECNICO CIENTIFICO — AREA: ESTATISTICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Estatistica,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no conselho de classe
correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES

ESPECIFICAS: analisar, fiscalizar, avaliar e acompanhar o desenvolvimento de projetos; desenhar
amostras; analisar e processar dados; construir instrumentos de coletas de dados; criar banco de dados;
desenvolver sistemas de codificacdo de dados e planejar pesquisa.

GERAIS: desenvolver atividades de natureza técnico-administrativa voltadas aos processos internos da
organizagao.

JORNADA DE TRABALHO: trinta horas semanais.

REMUNERAGCAO INICIAL: RS 1.863,18 (vencimento basico + gratificagdo especial mensal).

CARGO 15: TECNICO CIENTIFICO — AREA: MEDICINA VETERINARIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Medicina
Veterinaria, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no conselho
de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES

ESPECIFICAS: analisar, fiscalizar, avaliar e acompanhar o desenvolvimento de projetos de pecudria;
identificar nichos de mercado em sua area.

GERAIS: desenvolver atividades de natureza técnico-administrativa voltadas aos processos internos da
organizacao.

JORNADA DE TRABALHO: trinta horas semanais.

REMUNERACAO INICIAL: RS 1.863,18 (vencimento basico + gratifica¢cdo especial mensal).

CARGO 16: TECNICO CIENTIFICO - AREA: TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO - SUBAREA:
ADMINISTRAGAO DE DADOS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de graduagdao em Tecnologia da
Informacdo, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES

ESPECIFICAS: elaborar, propor e manter atualizado o modelo corporativo de dados; definir os niveis e
critérios de integridade dos atributos e relacionamentos; definir os niveis de qualidade dos dados;
elaborar e promover padrées de dados como dicionarios, nomes e tipos; garantir que o modelo
conceitual dos dados seja implementado corretamente; definir os dados necessarios para integragdo
dos processos de negdcio; acompanhar, orientar e homologar os modelos de dados; contribuir com a
metodologia de desenvolvimento de sistemas, alinhando-a com as premissas da administragao de
dados; desenvolver e implementar politicas, procedimentos e padrdes para a criacdo e manipulacdo dos
modelos de dados.

GERAIS: desenvolver atividades de natureza técnico-administrativa voltadas aos processos internos da
organizacgao.



JORNADA DE TRABALHO: trinta horas semanais.
REMUNERAGCAO INICIAL: RS 1.863,18 (vencimento basico + gratificagdo especial mensal).

CARGO 17: TECNICO CIENTIFICO — AREA: TECNOLOGIA DA INFORMACAO — SUBAREA: ANALISE DE
SISTEMAS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Tecnologia da
Informacdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES

ESPECIFICAS: desempenhar atividades relacionadas ao ciclo de vida de desenvolvimento de projetos de
sistemas: levantamento de requisitos, modelagem, especificacdo, andlise, etc.; gerenciar as
manutencdes corretivas e evolutivas nos sistemas em producdo; desenvolver aplicativos em ambiente
WEB (Java, Dot.net e ASP); administrar, testar, homologar e documentar os sistemas de informacdo;
desenvolver estudos de viabilidade técnica dos sistemas, prestar suporte de 22 e 32 niveis e extrair
informacdes legais e gerenciais dos sistemas.

GERAIS: desenvolver atividades de natureza técnico-administrativa voltadas aos processos internos da
organizacao.

JORNADA DE TRABALHO: trinta horas semanais.

REMUNERACAO INICIAL: RS 1.863,18 (vencimento basico + gratifica¢cdo especial mensal).

CARGO 18: TECNICO CIENTIFICO — AREA: TECNOLOGIA DA INFORMAGAO — SUBAREA: BANCO DE
DADOS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao em Tecnologia da
Informacdo, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES

ESPECIFICAS: analisar documentacdo de modelo de dados e especificacdes fisicas dos bancos de dados;
analisar e ajustar os niveis de fragmentacdo dos bancos de dados; configurar e disponibilizar o ambiente
de Bancos de Dados; criar e gerenciar as permissdes em banco de dados; instalar SGBD, seus
componentes e outros aplicativos necessarios; instalar, configurar e aplicar patches relacionados a
banco de dados; monitorar as alteracdes em objetos de dados e nas estruturas de dados; monitorar
eventos de seguranca nos banco de dados; realizar backups e projeto fisico de banco de dados.

GERAIS: desenvolver atividades de natureza técnico-administrativa voltadas aos processos internos da
organizacgao.

JORNADA DE TRABALHO: trinta horas semanais.

REMUNERACAO INICIAL: RS 1.863,18 (vencimento basico + gratifica¢gdo especial mensal).

CARGO 19: TECNICO CIENTIFICO — AREA: TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - SUBAREA: GOVERNANCA
DE TI.

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagdao em Tecnologia da
Informacdo, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES

ESPECIFICAS: desempenhar atividades de planejamento estratégico de tecnologia; definir um framework
de processos da Tl; definir, normatizar e manter os processos de Tl; planejar e gerenciar o orgamento de
Tl, monitorar e avaliar o desempenho da Tl; estabelecer uma estrutura organizacional da Tl que reflita
as necessidades de negdcio; garantir a qualidade dos processos, produtos e servicos de Tl; assegurar
conformidade regulatodria; planejar a capacitagao de TI.

GERAIS: desenvolver atividades de natureza técnico-administrativa voltadas aos processos internos da
organizagao.

JORNADA DE TRABALHO: trinta horas semanais.

REMUNERACAO INICIAL: RS 1.863,18 (vencimento basico + gratifica¢cdo especial mensal).




CARGO 20: TECNICO CIENTIFICO — AREA: TECNOLOGIA DA INFORMAGAO — SUBAREA: PRODUGAO E
INFRAESTRUTURA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de graduagdao em Tecnologia da
Informacdo, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES

ESPECIFICAS: desenvolver atividades de automatiza¢do, controle, monitoracdo e suporte de rotinas de
homologacdo e produgdo de sistemas; negociar e prover a infraestrutura necessaria para os sistemas;
implantar, monitorar e prestar suporte as rotinas de transmissao de dados e servigos; elaborar e prestar
manutengao nos scripts para automatizagao de rotinas de produgdo; prestar suporte na implantagao e
operagao de ambientes e sistemas voltados a produgao nas plataformas alta e baixa; gerenciamento de
recursos de infraestrutura de TI.

GERAIS: desenvolver atividades de natureza técnico-administrativa voltadas aos processos internos da
organizacgao.

JORNADA DE TRABALHO: trinta horas semanais.

REMUNERACAO INICIAL: RS 1.863,18 (vencimento basico + gratifica¢cdo especial mensal).

CARGO 21: TECNICO CIENTIFICO — AREA: TECNOLOGIA DA INFORMAGAO — SUBAREA: REDES E
TELECOMUNICACOES

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de graduagdao em Tecnologia da
Informacdo, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES

ESPECIFICAS: gerenciar desempenho da rede envolvendo todos os canais de comunicagdo; gerenciar o
Proxy, Firewalls e demais ativos da Rede; levantar e documentar o ambiente de hardware e software
dos ativos da rede corporativa; planejar e executar melhorias na rede corporativa; acompanhar o nivel
de servigo dos Circuitos de Dados, Voz e Imagem; fornecer suporte a implantagao de links de
comunicacdo, a problemas de conexao na rede e a acesso a internet.

GERAIS: desenvolver atividades de natureza técnico-administrativa voltadas aos processos internos da
organizagao.

JORNADA DE TRABALHO: trinta horas semanais.

REMUNERAGCAO INICIAL: RS 1.863,18 (vencimento basico + gratificagdo especial mensal).

CARGO 22: TECNICO CIENTIFICO — AREA: TECNOLOGIA DA INFORMACAO — SUBAREA: SEGURANCA DA
INFORMACAO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Tecnologia da
Informacdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES

ESPECIFICAS: definicdo, implantacdo e gestdo de politicas de seguranca e auditoria; planejamento,
identificacdo e analise de riscos de Tl; prevengdo e tratamento de incidentes; desempenhar atividades
relacionadas ao atendimento das Normas ABNT ISSO/IEC 27001 e ISSO/IEC 27002; definicdo de politicas
e processos e garantia de controle da integridade das redes de comunicacdo e dados; desenvolvimento
de medidas preventivas de defesa a intrusdes.

GERAIS: desenvolver atividades de natureza técnico-administrativa voltadas aos processos internos da
organizagao.

JORNADA DE TRABALHO: trinta horas semanais.

REMUNERAGCAO INICIAL: RS 1.863,18 (vencimento basico + gratificacdo especial mensal).

CARGO 23: TECNICO CIENTIFICO — AREA: TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - SUBAREA: SUPORTE
TECNICO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de graduagdao em Tecnologia da
Informacdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.



DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES

ESPECIFICAS: elaborar e acompanhar os processos de aquisicdo de equipamentos de informatica;
administrar e prestar suporte aos sistemas operacionais e aos servidores; administrar e prestar suporte
aos servigos de antivirus e correio eletronico; prestar suporte de 22 e 32 nivel a equipe de
desenvolvimento e produgdo; monitorar, acompanhar e priorizar as atividades das equipes
terceirizadas; gerenciar a configuragao do ambientes; planejar melhorias, teste e distribuicdo dos
servicos da rede.

GERAIS: desenvolver atividades de natureza técnico-administrativa voltadas aos processos internos da
organizagao.

JORNADA DE TRABALHO: trinta horas semanais.

REMUNERACAO INICIAL: RS 1.863,18 (vencimento basico + gratifica¢cdo especial mensal).

2.2 NIVEL MEDIO

CARGO 24: TECNICO BANCARIO

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo
segundo grau) ou equivalente, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES

ESPECIFICAS: executar atividades relacionadas ao servico bancario, tais como: empréstimos, captacdo de
recursos, atendimento ao publico, redacdo de correspondéncias, lancamentos contdbeis, conferéncia de
documentos e de relatérios, controles estatisticos, participacdo em planos, em programas e em projetos
e elaboragdo de estudos na respectiva area de atuagao.

GERAIS: desenvolver atividades de natureza técnico-administrativa voltadas aos processos internos da
organizagao.

JORNADA DE TRABALHO: trinta horas semanais.

REMUNERACAO INICIAL: RS 1.520,00 (vencimento bdsico + gratificagdo especial mensal).

3 DAS VANTAGENS

3.1 Poderdo ser oferecidos a titulo de vantagem: programa de assisténcia médica; auxilio-alimentacdo
no valor de RS 774,24 (setecentos e setenta e quatro reais e vinte e quatro centavos); auxilio-creche;
possibilidade de exercicio de fungdo gratificada, a critério do Banco da Amaz06nia, com um acréscimo na
remuneracdo inicial de RS 985,92 (novecentos e oitenta e cinco reais e noventa e dois centavos),
referente ao Adicional de Funcdo Comissionada correspondente; programa de promocdes; participacao
nos lucros ou nos resultados da Empresa, observadas as disposicoes legais em vigor; possibilidade de
participacdo em Plano de Previdéncia Complementar.

4 DA CLASSIFICACAO E DO APROVEITAMENTO

4.1 Os candidatos aprovados serdo ordenados por cargo/area/subarea/polo e por cargo/area/subarea
de acordo com a nota obtida nas provas.

4.2 O candidato aprovado no concurso serd convocado, em funcao das necessidades do Banco, a assinar
Contrato Individual de Trabalho com o Banco da Amazbnia, o qual se regerd pelos preceitos da
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), sujeitando-se as normas do Regulamento de Pessoal e ao Plano
de Cargos e Salarios da Empresa.

4.2.1 Aos candidatos abrangidos pela reserva de vagas objeto do subitem 5.1 deste edital (candidatos
que se declararam com de deficiéncia), serdo aplicados os mesmos critérios de classificacdo e de
aproveitamento definidos no item 4 deste edital.

4.3 As vagas serao distribuidas nos seguintes polos, de acordo com a tabela abaixo:

Polo | Estados/Cidades

1 Amazonas e Roraima
2 Para e Amapa

3 Acre e Rondonia




4 Tocantins e Maranhdo

5 Mato Grosso, Brasilia e Sdo Paulo/Capital
4.4 O candidato aprovado devera ser classificado por cargo/area/subarea/polo e cargo/area/subarea, de
acordo com a sua op¢do no ato da inscricdo. O aproveitamento ocorrera da seguinte forma:

4.4.1 a classificacdo por cargo/area/subarea/polo prevalecerd a classificacdo cargo/area/subarea, ou
seja, os candidatos aprovados serdo convocados para o polo, de acordo com a necessidade do Banco.
Ao atender a convocagdo por cargo/area/subarea/polo, automaticamente o candidato abdicara da sua
classificacdo cargo/area/subdrea. Ao mesmo tempo, sera excluido do certame se for convocado pela
classificacdo do polo de opcdo e ndo aceitar ser admitido em qualquer das unidades constantes deste
polo para a qual tenha sido convocado.

4.4.2 o candidato podera ser convocado, uma Unica vez, para o polo diferente daquele em que se
inscreveu desde que exista vaga nesse polo e ndo haja candidato classificado para preenché-la. Nesse
caso, o Banco utilizara a ordem de classificagdo por cargo/area/subdrea para a convocagdo e
suprimento. Caso o candidato aceite ser admitido na unidade fora da abrangéncia do polo em que se
inscreveu, sera excluido da classificacdo do polo de op¢do. Se o candidato ndo aceitar ser admitido na
unidade fora da abrangéncia do polo em que se inscreveu, sera excluido da classificacdo por
cargo/area/subarea, mantendo, porém, sua classificacdo no cargo/area/subarea/polo.

5 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 Do total de vagas por cargo/area/subarea que surgirem, 5% serdo providas na forma do Decreto n2
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n? 5.296/2004.

5.1.1 Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao
ultrapasse a 20% das vagas oferecidas.

5.1.2 O candidato que se declarar com de deficiéncia concorrerd em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos.

5.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se com de deficiéncia;

b) encaminhar cépia simples do CPF e laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio), emitido
nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel
causa da deficiéncia, na forma do subitem 5.2.1 deste edital.

5.2.1 O candidato com deficiéncia devera entregar, até o dia 28 de maio de 2012, das 8 horas as 19
horas (exceto sdbado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, cdpia simples do CPF e o laudo
médico (original ou copia autenticada em cartdrio) a que se refere a alinea “b” do subitem 5.2 deste
edital, na Central de Atendimento do CESPE/UnB — Universidade de Brasilia (UnB) — Campus
Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF.

5.2.1.1 O candidato podera, ainda, encaminhar a cépia simples do CPF e o laudo médico (original ou
cOpia autenticada em cartorio) a que se refere a alinea “b” do subitem 5.2 deste edital, via SEDEX ou
carta registrada com aviso de recebimento, postado impreterivelmente até o dia 28 de maio de 2012,
para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso Banco da Amazonia 2012 (laudo médico),
Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF.

5.2.2 O fornecimento do laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartorio) e da copia do CPF,
por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se responsabiliza por
gualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino.

5.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 7.3.9 deste edital, atendimento
especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizacdo das provas, indicando as condi¢cdes de que
necessita para a realizagdo destas, conforme previsto no artigo 40, §§ 12 e 22, do Decreto n2 3.298/99 e




suas alteragdes.

5.4 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e a copia simples do CPF terdo validade
somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim como nao serao fornecidas cdpias
dessa documentagao.

5.4.1 A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de
portadores de  deficiéncia serd divulgada na Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/BANCO_DA_AMAZONIA_12, na ocasido da divulga¢do do edital
informando a disponibilizagdo da consulta aos locais e ao horario de realizagdo das provas.

5.4.1.1 O candidato dispora de um dia para contestar o indeferimento na Central de Atendimento do
CESPE/UnB — Universidade de Brasilia (UnB), Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB —
Asa Norte, Brasilia/DF, pessoalmente ou por terceiro; ou pelo e-mail:
atendimentoespecial@cespe.unb.br, restrito apenas a assuntos relacionados ao atendimento especial.
Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

5.5 A inobservancia do disposto no subitem 5.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos em tal condicdo e o ndo atendimento as condigGes especiais
necessarias.

5.6 DA PERICIA MEDICA

5.6.1 Os candidatos que se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados no concurso, serdo
convocados para se submeter a pericia médica oficial promovida por equipe multiprofissional de
responsabilidade do CESPE/UnB que verificara sobre a sua qualificacdo como deficiente, nos termos do
artigo 43 do Decreto n? 3.298/99 e suas alteragdes.

5.6.2 Os candidatos deverdao comparecer a pericia médica, munidos de documento de identidade
original e de laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartoério) que ateste a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n? 3.298/99 e suas alteracdes, bem como a
provavel causa da deficiéncia, conforme modelo constante Anexo | deste edital.

5.6.3 O laudo médico original ou cdpia autenticada serd retido pelo CESPE/UnB por ocasido da
realizagao da pericia médica.

5.6.4 Os candidatos convocados para a pericia médica deverdo comparecer com uma hora de
antecedéncia do hordario marcado para o seu inicio, conforme edital de convocacao.

5.6.5 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que,
por ocasido da pericia médica, ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio)
ou que apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos doze meses, bem como que nao for
qualificado na pericia médica como portador de deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.
5.6.6 O candidato que nao for considerado com de deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado no
concurso, figurara na lista de classificacdo geral por cargo/area/subérea/polo e cargo/area/subdérea.
5.6.7 A compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera
avaliada, ainda, durante o periodo de experiéncia, na forma estabelecida no § 22 do artigo 43 do
Decreto 3.298/99 e suas alteracdes.

5.7 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica no decorrer do periodo de
experiéncia em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicGes do cargo/area/subarea
serd demitido.

5.8 O candidato que, no ato da inscri¢do, se declarar com de deficiéncia, se for considerado portador de
deficiéncia e ndo for eliminado do concurso, terd seu nome publicado em lista a parte e figurara
também na lista de classificacdo geral por cargo/area/subarea/polo e por cargo/area/subarea.
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5.9 As vagas definidas no subitem 5.1 deste edital que nao forem providas por falta de candidatos
portadores de deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
geral de classificacdo por cargo/area/subarea/polo e cargo/area/subarea.
6 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO
6.1 Ter sido aprovado no concurso, na forma estabelecida neste edital.
6.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do paragrafo primeiro do artigo 12 da Constituicao Federal de 1988.
6.3 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.
6.4 Estar em dia com as obrigacdes militares, no caso de candidatos do sexo masculino.
6.5 Possuir requisito exigido para o exercicio do cargo/area/subarea, conforme indicado no item 2 deste
edital.
6.6 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da admissao.
6.7 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo/area/subarea.
6.8 Apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasidao da admissao.
6.9 Cumprir as determinagdes deste edital.
6.10 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, devera entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo por
ocasido da contratacao.
7 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
7.1 As inscricbes deverdo ser efetuadas somente via Internet, conforme procedimentos especificados a
seguir.
7.1.1 TAXAS: Técnico Cientifico: RS 61,00 (sessenta e um reais);

Técnico Bancério: RS 50,00 (cinquenta reais).
7.1.2Serd admitida a inscricdo exclusivamente via Internet, no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/BANCO_DA_AMAZONIA 12, solicitada no periodo entre 10 horas
do dia 7 de maio de 2012 e 23 horas e 59 minutos do dia 28 de maio de 2012, observado o horario
oficial de Brasilia/DF.
7.1.3 O CESPE/UnB ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscricio ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunica¢ao, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
7.1.4 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario.
7.1.5 0] boleto bancario estard disponivel no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/BANCO_DA_AMAZONIA 12 e deverda ser, imediatamente,
impresso, para o pagamento da taxa de inscricdo apds a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitacdo de inscricdo online.
7.1.5.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancario pela pagina de acompanhamento do concurso.
7.1.6 O boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.
7.1.7 O pagamento da taxa de inscrigdao devera ser efetuado até o dia 12 de junho de 2012.
7.1.8 As inscricoes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento da taxa de
inscricdo ou o deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricao.
7.2 O comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/BANCO_DA_AMAZONIA_12, por meio da pagina de
acompanhamento, apds a aceitacao da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtencao desse documento.
7.3 DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO
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7.3.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos o0s requisitos exigidos. No momento da inscricdo, o candidato devera optar pelo
cargo/area/subarea/polo e pela cidade onde realizard as provas. Uma vez efetivada a inscrigdo, ndo
sera permitida, em hipétese alguma, a sua alteragao.

7.3.1.1 Para o candidato, isento ou ndo, que efetivar mais de uma inscricdo em cargo(s)/area/subarea
em que haja sobreposicdo entre os periodos de aplicagdo das provas desses cargo(s)/area/subarea, sera
considerada vdlida somente a Ultima inscricdao efetivada, sendo entendida como efetivada a inscrigao
paga ou isenta. Caso haja mais de uma inscricdo paga em um mesmo dia, sera considerada a ultima
inscricdo efetuada no sistema do CESPE/UnB.

7.3.2 E vedada a inscri¢gdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrénico.
7.3.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou
para outro cargo.

7.3.4 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o niumero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

7.3.5 As informacdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a
solicitacdo de forma completa e correta.

7.3.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Publica.

7.3.7 DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

7.3.7.1 N3o haverd isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos
amparados pelo Decreto n? 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Didrio Oficial da Unido de 3
de outubro de 2008.

7.3.7.2 Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que
trata o Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135, de 2007.

7.3.7.3 A isengdo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, disponivel por meio do
aplicativo para a solicitagdo de inscrigao, no periodo entre 10 horas do dia 7 de maio de 2012 e 23
horas e 59 minutos do dia 28 de maio de 2012, no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/BANCO_DA_AMAZONIA_12, contendo:

a) indicacdo do Nimero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e

b) declaracdo de que atende a condicdo estabelecida na letra “b” do subitem 7.3.7.2 deste edital.

7.3.7.4 O CESPE/UnB consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato.

7.3.7.5 As informacdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta
sua eliminagao do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto
n? 83.936, de 6 de setembro de 1979.

7.3.7.6 N3o serd concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 7.3.7.3 deste edital.

7.3.7.7 Ndo sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via postal, via fax ou
via correio eletrdnico.

7.3.7.8 Cada pedido de isenc3o serd analisado e julgado pelo érgdo gestor do CadUnico.
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7.3.7.9 A relagao dos candidatos que tiveram seu pedido de isen¢ao deferido serd divulgada até o dia 12
de junho de 2012, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/BANCO_DA_AMAZONIA_12.

7.3.7.9.1 O candidato dispora de dois dias para contestar o indeferimento, no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/BANCO_DA_AMAZONIA_12. Apéds esse periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de revisao.

7.3.7.10 Os candidatos que tiverem o seu pedido de isencao indeferido deverdo acessar o endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/BANCO_DA_AMAZONIA_12 e imprimir o boleto
bancdrio, por meio da pagina de acompanhamento, para pagamento até o dia 12 de junho de 2012,
conforme procedimentos descritos neste edital.

7.3.7.11 O candidato que ndo tiver o seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecido no subitem anterior estara automaticamente
excluido do concurso publico.

7.3.8 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricio devera ser
mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas.

7.3.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

7.3.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realiza¢cdo das provas devera indicar,
na solicitacdo de inscricdo disponibilizada no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/BANCO_DA_ AMAZONIA 12, os recursos especiais necessarios a tal
atendimento.

7.3.9.1.1 O candidato que solicitar atendimento especial na forma estabelecida no subitem anterior,
devera enviar a copia simples do CPF e laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) que
justifique o atendimento especial solicitado.

7.3.9.1.2 A documentacdo citada no subitem anterior podera ser entregue até o dia 28 de maio de 2012
das 8 horas as 18 horas (exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, na Central de
Atendimento do CESPE/UnB, localizada na Universidade de Brasilia, Campus Universitario Darcy Ribeiro,
Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, ou enviada via SEDEX ou carta registrada com aviso de
recebimento, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso Banco da Amazénia 2012,
Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP
70904-970 até a data prevista acima. Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de
forca maior e nos que forem de interesse da Administracdo Publica.

7.3.9.2 O fornecimento da cépia simples do CPF e do laudo médico (original ou cépia autenticada em
cartorio), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino.
7.3.9.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, deverd encaminhar, para a Central de Atendimento do
CESPE/UnB, cépia autenticada em cartdrio da certiddo de nascimento da crianca, até 28 de maio de
2012 e levar um acompanhante adulto, no dia da prova, que ficarda em sala reservada e sera o
responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante ndo podera permanecer
com a crianca no local de realizacdo das provas.

7.3.9.3.1 Caso a crianca ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no subitem 7.3.9.3, a cdpia da
certiddo de nascimento podera ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra que ateste
a data provavel do nascimento.

7.3.9.3.2 O CESPE/UnB ndo disponibilizara acompanhante para a guarda de crianga.

7.3.9.4 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) e a copia simples do CPF valerdo
somente para este concurso e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias dessa
documentacao.
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7.3.9.5 A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no
enderecgo eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/BANCO_DA_AMAZONIA_12, na ocasido da
divulgacdo do edital de disponibilizacdo da consulta aos locais e horarios de realizagcdo das provas.
7.3.9.5.1 O candidato dispora de um dia para contestar o indeferimento, na Central de Atendimento do
CESPE/UnB — Universidade de Brasilia (UnB), Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB,
Asa Norte, Brasilia/DF; pessoalmente ou por terceiro, ou pelo e-mail
atendimentoespecial@cespe.unb.br, restrito apenas a assuntos relacionados ao atendimento especial.
Apds esse periodo, ndo serao aceitos pedidos de revisao.

7.3.9.6 A solicitagdao de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

8 DAS FASES DO CONCURSO

8.1 As fases do concurso e seu carater estao descritos conforme o quadro a seguir.

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO | NUMERO DE ITENS CARATER
(P;) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 ELIMINATORIO
(P,) Objetiva Conhecimentos Especificos 70 E )
CLASSIFICATORIO

8.2 As provas objetivas para os cargos de Técnico Cientifico terdo a duracdo de 3 horas e 30 minutos e
serdo aplicadas na data provavel de 15 de julho de 2012, no turno da manha.

8.2.1 As provas objetivas para o cargo de Técnico Bancadrio terdo a duragao de 3 horas e 30 minutos e
serdo aplicadas na data provavel de 15 de julho de 2012, no turno da tarde.

8.3 Os locais e o hordrio de realizagdo das provas objetivas estardao disponiveis para consulta na
Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/BANCO_DA_AMAZONIA 12, a
partir da data provavel de 4 de julho de 2012.

8.3.1 Na data provavel de 4 de julho de 2012, sera publicado no Didrio Oficial da Uniéo edital
informando a disponibilizagdo da consulta aos locais e aos horarios de realizagdo das provas.

8.3.2 O candidato deverd, obrigatoriamente, acessar o referido endereco eletrénico para verificar o seu
local de provas, por meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

8.3.3 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo CESPE/UnB.

8.3.4 S3o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagao
das provas e o comparecimento no horario determinado.

8.4 0 CESPE/UnB podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior,
comunicacao pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutencdo/atualizacdo de seu correio eletronico, o que ndo o desobriga do dever de observar o
disposto no subitem 8.3 deste edital.

8.5 O resultado final nas provas objetivas e a convocagdo para a pericia medica dos candidatos que se
declararam com deficiéncia serdo publicados no Didrio Oficial da Unido e divulgados na Internet, no
endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/BANCO_DA_AMAZONIA_12, na data provavel
de 6 de agosto de 2012.

9 DAS PROVAS OBIETIVAS

9.1 As provas objetivas, de carater eliminatério e classificatorio, valerdo 120,00 pontos e abrangerdo os
objetos de avaliacdo constantes do item 14 deste edital.

9.2 Cada prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que
deverdo ser respeitados. O julgamento de cada item serd CERTO ou ERRADO, de acordo com ofs)
comando(s) a que se refere o item. Havera, na folha de respostas, para cada item, dois campos de
marcacao: o campo designado com o cédigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o
item CERTO, e o campo designado com o cédigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso
julgue o item ERRADO.
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9.3 Para obter pontuacdo no item, o candidato deverd marcar um, e somente um, dos dois campos da
folha de respostas.

9.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera
0 Unico documento vdlido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicao da
folha de respostas por erro do candidato.

9.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital ou com a folha de respostas, tais como marcagao rasurada ou emendada ou campo de marcagdo
ndo preenchido integralmente.

9.6 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da
leitura dptica.

9.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
numero de inscricdo e o numero de seu documento de identidade.

9.8 Ndo sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para realizacdo das provas.
Nesse caso, o candidato sera acompanhado por fiscal do CESPE/UnB devidamente treinado.

9.9 O CESPE/UnB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas
objetivas, exceto dos candidatos eliminados na forma do subitem 13.24 deste edital, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/BANCO_DA_AMAZONIA 12, apds a data de divulgacao
do resultado final das provas objetivas. A referida imagem ficara disponivel até quinze dias corridos da
data de publicacdo do resultado final do concurso publico.

9.9.1 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da
imagem da folha de respostas.

9.10 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBIJETIVAS

9.10.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento
eletrénico.

9.10.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcagdes da folha de respostas,
sera igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial
definitivo das provas; 0,50 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o
gabarito oficial definitivo das provas; 0,00 ponto, caso ndo haja marcagao ou haja marcagao dupla (C e
E).

9.10.3 O calculo da nota em cada prova objetiva serd igual a soma das notas obtidas em todos os itens
gue a compdem.

9.10.4 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se
enguadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 15,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P.);

b) obtiver nota inferior a 25,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P-);

c) obtiver nota inferior a 42,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

9.10.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 9.10.4 deste edital ndo tera classificacdo alguma
no concurso publico.

9.10.5 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 9.10.4 serdo ordenados por
cargo/area/subarea/polo e por cargo/area/subdrea, de acordo com os valores decrescentes da nota
final nas provas objetivas, que serd a soma das notas obtidas nas provas objetivas P, e P,.

9.11 DOS RECURSOS DAS PROVAS OBIJETIVAS
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9.11.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no enderecgo
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/BANCO_DA_AMAZONIA_12, a partir das 19 horas da
data provavel de 17 de julho de 2012, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

9.11.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de dois dias para fazé-lo, no horario das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia, ininterruptamente.

9.11.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizar o Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, no enderegco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/BANCO_DA_AMAZONIA_12, e seguir as instrugGes ali contidas.
9.11.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das altera¢cdes/anulaces de gabarito serdo
divulgadas no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/BANCO_DA AMAZONIA 12
guando da divulgacdo do gabarito definitivo. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.

9.11.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

9.11.6 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca
gue o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

9.11.7 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuacdo
correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

9.11.8 Se houver alteracao, por forca de impugnacoes, de gabarito oficial preliminar de item integrante
de prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
9.11.9 N3o sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

9.11.10 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o
gabarito oficial definitivo.

9.11.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serao preliminarmente indeferidos.

10 DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

10.1 A nota final no concurso publico serd igual a nota final obtida nas provas objetivas.

10.2 Os candidatos serdo ordenados por cargo/area/subarea/polo e por cargo/area/subarea de acordo
com os valores decrescentes das notas finais no concurso, observados os critérios de desempate deste
edital.

10.3 Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados no
concurso e considerados com deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurarao
também na lista de classificacdo geral por cargo/area/subérea/polo e cargo/area/subdérea.

10.4 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se o numero para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a
cinco.

11 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Em caso de empate na nota final no concurso, terd preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme artigo
27, paragrafo uUnico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P,);

c) obtiver o maior nUmero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P,);

d) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P,).

11.1.1 Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso.

12 DA ADMISSAO
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12.1 Apés o término do concurso publico, o Banco da Amazdnia responsabilizar-se-a pelos
procedimentos pré-admissionais, incluindo a realizacdo de exames médicos, todos de carater
unicamente eliminatodrio, tdo somente dos candidatos que sejam convocados a admissdo. Os candidatos
empregados do Banco da Amazonia estao dispensados desses exames.

12.2 Na admissdo, os candidatos assinardo, com o Banco da Amazoénia, a titulo de experiéncia, contrato
individual de trabalho, regido pelos preceitos da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), pelo prazo de
noventa dias, periodo durante o qual o recém-admitido sera avaliado sob o aspecto da capacidade e da
adaptacdo ao trabalho e da disciplina.

12.3 Se, durante o contrato de trabalho a titulo de experiéncia, ndo for aconselhavel a permanéncia do
empregado nos servicos do Banco da Amazobnia, o contrato serd rescindido mediante pagamento das
parcelas remuneratérias. Em caso de continuidade de relacdo de emprego, o contrato passara a viger
por prazo indeterminado.

12.4 A admissdo do candidato ficara condicionada a observancia de requisitos e a apresentacao dos
documentos especificados nos subitens 12.4.1 e 12.4.2 deste edital.

12.4.1 Requisitos:

a) ter sido aprovado no concurso publico e nas demais avalia¢Ges citadas no subitem 12.1 deste edital;
b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do § 19, artigo 12, da Constituicdo Federal de 1988;

c) ter idade minima de dezoito anos completos, na data de admissao;

d) ndo possuir vinculo empregaticio com Orgdo da Administracio Publica Direta ou Indireta, salvo
guando legal a acumulacdo;

e) ndo ter sido dispensado por justa causa, se ex-empregado do Banco da Amazobnia;

f) ndo possuir nome no Cadastro de Impedidos de Operar com o Banco da Amazo6nia (CIOB) e/ou de
inadimplentes com o Banco;

g) ndo ter o seu nome incluido no cadastro de emitentes de cheques sem fundos (neste caso, a
admissdo sé ocorrera depois que o candidato excluir o seu nome do referido cadastro dentro do prazo
estipulado pelo Banco para apresentacdo dos documentos).

12.4.2 Documentos:

a) carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS), original;

b) comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, se possuir, original e cépia;

c) cadastro de pessoa fisica (CPF), original e copia;

d) documento de identidade, original e cdpia;

e) titulo de eleitor e Ultimo comprovante de votagdo/justificativa, original e copia;

f) se candidato do sexo masculino, certificado de reservista ou certificado de alistamento militar,
constando dispensa, original e cdpia;

g) se candidato ao cargo de Técnico Cientifico: diploma, devidamente registrado, original e cépia;
habilitagao profissional original e copia; comprovante de regularidade no érgao de classe, quando for o
caso;

h) se candidato ao cargo de Técnico Bancario: certificado de conclusdo de ensino médio, original e
copia;

i) trés fotografias tamanho 3 x 4 (de frente, iguais e coloridas);

j) se aposentado, requerimento de op¢do, conforme o Decreto n? 2.027, de 10 de outubro de 1996, e a
Instrucdo Normativa n2 11, de 17 de outubro de 1996, do Ministério da Administracdo Federal e
Reforma do Estado;

k) declaracao de bens e rendas ou, inexistindo, declaracdo negativa;
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I) declaracdo, sob as penas da lei, que ndo ha contra si sentenca criminal condenatdria transitada em
julgado;

m) declaragdo de que ndo causou ao Banco da Amazoénia prejuizo de qualquer natureza.

12.5 Para o candidato selecionado pertencente ao quadro de pessoal do Banco da Amazonia, sera
exigido tao somente o documento constante da alinea “g” e da alinea “h” do subitem 12.4.2 deste
edital.

12.5.1 A reclassificacdo do candidato somente ocorrerd se este obtiver aprovacdo no periodo de
experiéncia de que trata o subitem 12.2 deste edital.

12.6 Os candidatos que, quando convocados, deixarem de comparecer no prazo que vier a ser fixado
pelo Banco da Amazonia serao eliminados do certame. Serdo também eliminados aqueles que, embora
atendam a convocacdo, deixarem de apresentar, no prazo maximo de quinze dias, contados a partir do
atendimento a convocacdo, os documentos listados nos subitens 12.4.1 e 12.4.2 deste edital.

13 DISPOSICOES FINAIS

13.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

13.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico publicados no Didrio Oficial da e divulgados na
Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/BANCO_DA_AMAZONIA_12.

13.3 O candidato podera obter informacGes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento
do CESPE/UnB, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede
do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via Internet, no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/BANCO_DA_AMAZONIA 12, ressalvado o
disposto no subitem 13.5 deste edital.

13.4 O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso
devera fazé-lo junto a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postando correspondéncia para a Caixa
Postal 4488, CEP 70904-970, encaminhando mensagem pelo fax de nimero (61) 3448-0110 ou enviando
e-mail para o endereco eletrénico sac@cespe.unb.br.

13.5 N3o serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 13.2 deste edital.

13.6 O candidato podera protocolar requerimento, instruido com cdpia do documento de identidade e
do CPF, relativo ao concurso. O requerimento poderd ser feito pessoalmente mediante preenchimento
de formulario préprio, a disposi¢do do candidato na Central de Atendimento do CESPE/UnB, no horério
das 8 horas as 19 horas, ininterruptamente, exceto sdbado, domingo e feriado.

13.6.1 O candidato poderd ainda enviar requerimento por meio de correspondéncia, fax ou e-mail,
observado o subitem 13.4 deste edital.

13.7 O candidato que desejar corrigir o nome ou CPF fornecido durante o processo de inscricdo devera
encaminhar requerimento de solicitagdo de alteracdo de dados cadastrais, via SEDEX ou carta
registrada com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — Banco da
Amazonia, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, contendo cdpia autenticada em cartdrio dos
documentos que contenham os dados corretos ou cdpia autenticada em cartdrio da sentenca
homologatodria de retificacdo do registro civil, que contenham os dados corretos.

13.7.1 O candidato poder3, ainda, entregar das 8 horas as 19 horas (exceto sabado, domingo e feriado),
pessoalmente ou por terceiro, o requerimento de solicitacdo de alteracdo de dados cadastrais, na forma
estabelecida no subitem 13.7 deste edital, na Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada na
Universidade de Brasilia (UnB), Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB, Asa Norte,
Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970.
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13.8 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta
preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdio ou do comprovante de
pagamento da taxa de inscrigdo e do documento de identidade original. Nao sera permitido o uso de
lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha durante a realizagdo das provas.

13.9 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgao publico
que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacao
(somente o modelo com foto).

13.9.1 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

13.9.2 N3o serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

13.10 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 13.9 deste edital, ndo poderd fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

13.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverad ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em orgao policial expedido ha, no maximo, noventa dias,
ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de
assinaturas em formulario proéprio.

13.11.1 A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

13.12 Nado serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital
ou em comunicado.

13.13 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagao das provas apds o horario fixado
para seu inicio.

13.14 O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no
minimo, uma hora apds o inicio das provas.

13.14.1 A inobserviancia do subitem anterior acarretara a n3do correcio das provas e,
consequentemente, a elimina¢do do candidato do concurso publico.

13.15 O CESPE/UnB manterda um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

13.16 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.

13.17 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacao das provas levando o caderno de
provas no decurso dos Ultimos quinze minutos anteriores ao horario determinado para o término das
provas.

13.18 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

13.19 N3do haverd segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento a estas
implicard a eliminacdo automatica do candidato.

13.20 N3o serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos e a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de célculo, impressos ou
qualgquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislacdo.
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13.21 Sera eliminado da prova o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer
receptor ou transmissor de dados e mensagens, bip, agenda eletronica, notebook, palmtop, walkman,
maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, 6culos
escuros, protetor auricular ou quaisquer acessdrios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e,
ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha.

13.21.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
anterior no dia de realizagdo das provas.

13.21.2 O CESPE/UnB n3o ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

13.21.3 O CESPE/UnB ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacao das provas nem por danos neles causados.

13.22 N3o serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato
gue estiver armado deverd se encaminhar a Coordenagdo antes do inicio das provas para o
acautelamento da arma.

13.23 No dia de realizacdo das provas, o CESPE/UnB poderd submeter os candidatos ao sistema de
deteccdo de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar
se o candidato esta portando material ndo permitido.

13.24 Terd suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato
gue durante a sua realizac¢do:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execug¢do das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que
nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como os listados no subitem 13.21 deste edital;
d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
qualquer outro meio que nao os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas ou, na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros
em qualquer etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotacdes em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma durante a realizacdo das provas;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

q) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicagdo das provas para posterior exame
grafoloégico.

13.25 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo dessas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteido e/ou aos
critérios de avaliacdo e de classificacdo.
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13.26 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serao anuladas e ele
sera automaticamente eliminado do concurso publico.

13.27 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicard a eliminagao do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

13.28 O prazo de validade do concurso é de um ano a contar da data de publicacdo do edital de
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério do
Banco da Amazonia.

13.29 Para atender as determinagdes governamentais ou as conveniéncias administrativas, o Banco da
AmazoOnia podera alterar seu Plano de Cargos e Salarios vigente. Todos os parametros considerados para
as presentes instrugdes se referem aos termos do Regulamento respectivo em vigor. Qualquer alteragao
porventura ocorrida no atual sistema, por ocasido do aproveitamento dos candidatos, significara, por
parte destes, a integral e irrestrita adesdo ao novo Sistema de Cargos e Salarios.

13.30 O Banco da Amazonia indeferird, sumariamente, eventuais pedidos de transferéncia para outra
praca antes de decorrido o prazo de dois anos, contados a partir da data de admissao.

13.31 O Banco da Amazobnia reserva-se o direito de transferir os seus empregados para qualquer
localidade onde possua unidade, na forma descrita em seu Manual de Normas de Pessoal.

13.32 Caberd ao candidato convocado para prover vaga arcar com as despesas de mudanca se esta vier
a ocorrer.

13.33 N3do serdo aceitos protocolos de documentos exigidos. Fotocdpias ndo autenticadas deverdo estar
acompanhadas dos originais, para efeito de conferéncia.

13.34 O candidato devera manter atualizados os seus dados pessoais e seu endereco perante o
CESPE/UnB enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado
a Central de Atendimento do CESPE/UnB, na forma do subitem 13.7 deste edital, e perante o Banco da
Amazbnia, apds a homologacdo do resultado final, desde que aprovado. S3o de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seu endereco.

13.35 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB e pelo Banco da Amazonia a partir da admissao
dos candidatos.

13.36 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagao deste edital, bem como as alteragdes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndao serdo objeto de avaliacdo, salvo se listada nos
objetos de avaliacdo constantes do item 14 deste edital.

13.37 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital sé poderdo ser feitas por meio de outro
edital.

14 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

14.1 HABILIDADES

14.1.1 Os itens das provas objetivas poderao avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese e avaliacdo, valorizando a
capacidade de raciocinio.

14.1.2 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade.

14.2 CONHECIMENTOS

14.2.1 Nas provas objetivas serdo avaliados, além de habilidades mentais, conhecimentos, conforme
especificacdo a seguir.

14.2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA (para todos os cargos): 1 Compreens3o e interpretacdo de textos de géneros
variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 3.1 Emprego
das letras. 3.2 Emprego da acentuacdo grafica. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1
Emprego de elementos de referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e outros elementos de
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sequenciacdo textual. 4.2 Emprego/correlacdo de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura
morfossintatica do periodo. 5.1 Relagbes de coordenagdo entre oragdes e entre termos da oragdo. 5.2
Rela¢cdes de subordinacdo entre oracbes e entre termos da oracdo. 5.3 Emprego dos sinais de
pontuagado. 5.4 Concordancia verbal e nominal. 5.5 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.6 Colocagao
dos pronomes atonos. 6 Reescritura de frases e paragrafos do texto. 6.1 Substituicdo de palavras ou de
trechos de texto. 6.2 Retextualizacdo de diferentes géneros e niveis de formalidade. 7 Correspondéncia
oficial (conforme Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica). 7.1 Adequagdo da linguagem ao tipo
de documento. 7.2 Adequacdo do formato do texto ao género.

NOCOES DE INFORMATICA — exceto para os cargos de técnico cientifico — area: administracdo de
dados (TI), técnico cientifico — drea: analise de sistema (Tl), técnico cientifico — drea: banco de dados
(TI), técnico cientifico — area: governanca de Tl (TI), técnico cientifico — darea: produc¢do de
infraestrutura (TI), técnico cientifico — drea: redes e telecomunicagdo (TI), técnico cientifico — area:
seguranc¢a da informacgdo (TI), técnico cientifico — area: suporte técnico (Tl): 1 Noc¢Ges de sistema
operacional (ambientes Linux e Windows). 2 Edicdo de textos, planilhas e apresentacdes (ambientes
Microsoft Office e BrOffice). 3 Redes de computadores. 3.1 Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de Internet e intranet. 3.2 Programas de navegacao (Microsoft Internet Explorer, Mozilla
Firefox, Google Chrome e similares). 3.3 Programas de correio eletronico (Outlook Express, Mozilla
Thunderbird e similares). 3.4 Sitios de busca e pesquisa na Internet. 3.5 Grupos de discussdo. 3.6 Redes
sociais. 3.7 Computacdo na nuvem (cloudcomputing). 4 Conceitos de organizacdo e de gerenciamento
de informacgbes, arquivos, pastas e programas. 5 Seguranca da informacdo. 5.1 Procedimentos de
seguranca. 5.2 NocOes de virus, worms e pragas virtuais. 5.3 Aplicativos para seguranca (antivirus,
firewall, antispyware etc.). 5.4 Procedimentos de backup. 5.5 Armazenamento de dados na nuvem
(cloudstorage).

ATUALIDADES (para todos os cargos): Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como
seguranca, transportes, politica, economia, sociedade, educacdo, salde, cultura, tecnologia, energia,
relacdes internacionais, desenvolvimento sustentdvel e ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculacdes
historicas.

RACIOCINIO LOGICO— somente para os cargos de técnico cientifico — area: administracdo de dados
(T1), técnico cientifico — area: andlise de sistema (TI), técnico cientifico — drea: banco de dados (TI),
técnico cientifico — area: governancga de ti (Tl), técnico cientifico — area: produgdo de infraestrutura
(TI), técnico cientifico — area: redes e telecomunicagao (Tl), técnico cientifico — area: seguranga da
informagao (TI), técnico cientifico — area: suporte técnico (TI): 1 Estruturas ldgicas. 2Ldgica de
argumentacdo: analogias, inferéncias, dedugGes e conclusGes. 3 Légica sentencial (ou proposicional):
proposicdes simples e compostas; tabelas-verdade; equivaléncias; leis de De Morgan; diagramas légicos.
4 Logica de primeira ordem. 5Principios de contagem e probabilidade. 6 Operagdes com conjuntos. 7
Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

MATEMATICA (para todos os cargos): 1 Nimeros inteiros, racionais e reais; problemas de contagem. 2
Sistema legal de medidas. 3 Razdes e proporg¢des; divisdo proporcional; regras de trés simples e
composta; porcentagens. 4 Equagdes e inequacgdes de 12 e 22 graus; sistemas lineares. 5 FuncgGes e
graficos. 6 Progressdes aritméticas e geométricas. 7 Funcdes exponenciais e logaritmicas. 8 Nogbes de
probabilidade e estatistica. 9 Juros simples e compostos: capitalizacdo e descontos. 10 Taxas de juros:
nominal, efetiva, equivalentes, proporcionais, real e aparente. 11 Rendas uniformes e varidveis. 12
Planos de amortizacdo de empréstimos e financiamentos. 13 Calculo financeiro: custo real efetivo de
operacdes de financiamento, empréstimo e investimento. 14 Avaliacdo de alternativas de investimento.
15 Taxas de retorno, taxa interna de retorno.

NOCOES DE SISTEMA BANCARIO (exceto para o cargo de técnico bancario): 1 Estrutura do Sistema
Financeiro Nacional. 1.1 Conselho Monetdrio Nacional. 1.2 Banco Central do Brasil. 1.3 Comissao de
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Valores Mobilidrios. 1.4 Conselho de Recursos do Sistema Financeiro Nacional. 1.5Bancos comerciais.
1.6Caixas econOmicas. 1.7Cooperativas de crédito. 1.8Bancos comerciais cooperativos. 1.9Bancos de
investimento. 1.10Bancos de desenvolvimento. 1.11Sociedades de crédito, financiamento e
investimento. 1.12Sociedades de arrendamento mercantil. 1.13Sociedades corretoras de titulos e
valores mobilidrios. 1.14Sociedades distribuidoras de titulos e valores mobiliarios. 1.15Bolsas de valores.
1.16Bolsas de mercadorias e de futuros. 1.17 Sistemaespecial de liquidacdo e custédia (SELIC). 1.18
Central de liquidagdo financeira e de custddia de titulos (CETIP). 1.19Sociedades de crédito imobilidrio.
1.10Associa¢des de poupanca e empréstimo. 2 Produtos e servicos financeiros. 2.1 Depdsitos a vista,
depdsitos a prazo (CDB e RDB) e letras de cambio. 2.2 Cobranga e pagamento de titulos e carnés. 2.3
Transferéncias automaticas de fundos. 2.4 Commercialpapers. 2.5 Arrecadagao de tributos e tarifas
publicas. 2.6 Home/office banking, remote banking, banco virtual e dinheiro de plastico. 2.7 Corporate
finance. 2.8 Fundos mutuos de investimento. 2.9 Hot money. 2.10 Contas garantidas. 2.11 Crédito
rotativo. 2.12 Descontos de titulos. 2.13 Financiamento de capital de giro. 2.14
Vendorfinance/comprorfinance. 2.15 Leasing (tipos, funcionamento, bens). 2.16 Financiamento de
capital fixo. 2.17 Crédito direto ao consumidor. 2.18 Crédito rural. 2.19 Cadernetas de poupanca. 2.20
Financiamento a importacdo e a exportacao: repasses de recursos do BNDES. 2.21 Cartdes de crédito.
2.22 Titulos de capitalizacdo. 2.23 Planos de aposentadoria e pensdo privados. 2.24 Planos de seguros. 3
Garantias do Sistema Financeiro Nacional: aval, fianca, penhor mercantil, alienacdo fiduciaria, hipoteca,
fiancas bancarias,fundo garantidor de crédito (FGC). 4 Crime de lavagem de dinheiro. 4.1 Conceito e
etapas. 4.2 Prevencdo e combate ao crime de lavagem de dinheiro. 4.2.1 Lei n? 9.613/1998 e suas
alteragGes 4.2.2 Circular Bacen n? 2.852/1998. 4.2.3 Circular Bacen n? 3.339/2006. 4.2.4 Carta-Circular
Bacen n? 2.826/1998. 4.2.5 Carta-Circular Bacen n2 3.098/2003.

14.2.1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 1: TECNICO CIENTIFICO — AREA: ADMINISTRACAO: 1 Evolucdo da administracdo. 1.1 principais
abordagens da administracdo (classica até contingencial). 1.2 Evolu¢do da administragdo publica no
Brasil (apds 1930); reformas administrativas; a nova gestdao publica. 2 Processo administrativo. 2.1
Fungdes de administragdao: planejamento, organizagao, dire¢do e controle. 2.2 Processo de
planejamento. 2.2.1 Planejamento estratégico: visdo, missdo e andlise SWOT. 2.2.2 Analise competitiva
e estratégias genéricas. 2.2.3 Redes e aliangas. 2.2.4 Planejamento tatico. 2.2.5 Planejamento
operacional. 2.2.6 Administracao por objetivos. 2.2.7 Balancedscorecard. 2.2.8 Processo decisoério. 2.3
Organizagao. 2.3.1 Estrutura organizacional. 2.3.2 Tipos de departamentalizagao: caracteristicas,
vantagens e desvantagens de cada tipo. 2.3.3 Organizagdo informal. 2.3.4 Cultura organizacional. 2.4
Diregdo. 2.4.1 Motivagao e lideranga. 2.4.2 Comunicagdo. 2.4.3 Descentralizagao e delegagdo. 2.5
Controle. 2.5.1 Caracteristicas. 2.5.2 Tipos, vantagens e desvantagens. 2.5.3 Sistema de medi¢ao de
desempenho organizacional. 3 Gestao de pessoas. 3.1 Equilibrio organizacional. 3.2 Objetivos, desafios e
caracteristicas da gestdao de pessoas. 3.3 Recrutamento e selecdo de pessoas. 3.3.1 Objetivos e
caracteristicas. 3.3.2 Principais tipos, caracteristicas, vantagens e desvantagens. 3.3.3 Principais técnicas
de selegao de pessoas: caracteristicas, vantagens e desvantagens. 3.4 Andlise e descrigdo de cargos. 3.5
Capacitacdo de pessoas. 3.6 Gestdo de desempenho. 4 Gestdo da qualidade e modelo de exceléncia
gerencial. 4.1 Principais tedricos e suas contribuicGes para a gestdo da qualidade. 4.2 Ferramentas de
gestdo da qualidade. 4.3 Modelo da fundacdo nacional da qualidade. 4.4 Modelo do gespublica. 5
Gestdo de projetos. 5.1 Elaboracdo, analise e avaliacdo de projetos. 5.2 Principais caracteristicas dos
modelos de gestdo de projetos. 5.3 Projetos e suas etapas. 6 Gestdo de processos. 6.1 Conceitos da
abordagem por processos. 6.2 Técnicas de mapeamento, analise e melhoria de processos. 6.3 Processos
e certificacdo ISO 9000:2000. 6.4 Noc¢Oes de estatistica aplicada ao controle e a melhoria de processos. 7
Legislacdo administrativa. 7.1 Administracdo direta, indireta, e fundacional. 7.2 Atosa dministrativos. 7.3
Requisicdo. 7.4 Regime dos servidores publicos federais: admissdo, demissao, concurso publico, estagio
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probatdério, vencimento bdsico, licenca, aposentadoria. 8 Orcamento publico. 8.1 Principios
orcamentdrios. 8.2 Diretrizes orcamentarias. 8.3 Processo orcamentdrio. 8.4 Métodos, técnicas e
instrumentos do orgamento publico; normas legais aplicaveis. 8.5 SIDOR e SIAFI. 8.6 Receita publica:
categorias, fontes, estagios; divida ativa. 8.7 Despesa publica: categorias, estagios. 8.8 Suprimento de
fundos. 8.9 Restos a pagar. 8.10 Despesas de exercicios anteriores. 8.11 A conta Unica do Tesouro. 9
Licitagdo publica. 9.1 Modalidades, dispensa e inexigibilidade. 9.2 Pregdo. 9.3 Contratos e compras. 9.4
Convénios e termos similares. 10 Etica no servico publico. 10.1 Cédigo de Etica Profissional do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federal (Decreto n.2 1.171/1994). 10.2 Comportamento profissional;
atitudes no servigo; organizagao do trabalho; prioridade em servigo.

CARGO 2: TECNICO CIENTIFICO — AREA: ARQUITETURA: 1 Teoria da histéria da arquitetura e urbanismo.
1.1 Evolucdo urbana. 1.2 Periodos da histdria da arquitetura e do urbanismo. 1.3 Patrimo6nio cultural,
ambiental e arquitetonico. 1.4 Conceitos fundamentais em arquitetura e urbanismo. 2 Representacao,
métodos e técnicas de desenho. 2.1 Tipos de representacdo do projeto de arquitetura: NBR n@
13.531/1995 e NBR n? 13.532/1995. 2.2 Perspectiva conica e desenhos isométricos. 2.3 Geometria
descritiva basica: os diedros, as trés projecdes e os cortes. 2.4 Croquis a mao e sketch-up. 2.5 Desenho
técnico e AutoCAD. 2.6 Desenho técnico: NBR n2 8.403/1984, NBR n2 8.404/1984, NBR n? 10.068/1987,
NBR .2 10.582/1988, NBR n? 6.492/1994, NBR n2 10.067/1995, NBR n? 10.126/1987 (versao corrigida
em 1998), NBR n? 8.196/1999 e NBR ISO n? 10.209-2/2005. 3 Planejamento e projeto urbano. 3.1 Uso
do solo. 3.2 Parcelamento do solo urbano: Lei Federal n? 6.766/1979. 3.3 Gest3o urbana e instrumentos
de gestdo: plano diretor, estudo e relatério de impacto ambiental (EIA/RIMA), licenciamento ambiental,
instrumentos econdmicos e administrativos. 3.4 Estatuto da Cidade (Lei n? 10.257/2001). 3.5
Dimensionamento e programacao. 3.5.1 Equipamentos publicos e comunitarios. 3.5.2 Mobilidrio
urbano. 3.6 Sistemas de infraestrutura urbana. 3.6.1 Subsistema viario: hierarquizacao,
dimensionamento, geometria e pavimentacdo. 3.6.2 Subsistema de drenagem pluvial. 3.6.3 Subsistema
de abastecimento de agua. 3.6.4 Subsistema de esgotamento sanitario. 3.6.5 Subsistema de residuos
solidos: coleta e destinagdo. 3.6.6 Subsistema energético. 3.6.7 Subsistema de comunicagdes. 3.7
Topografia. 3.7.1 Nogdes de poligonais, curvas de nivel e movimento de terra. 3.7.2. Noc¢Oes de sistema
cartografico e de georreferenciamento. 4 Sustentabilidade urbana. 4.1 Agenda Habitat e Agenda 21. 4.2
Sistemas de baixo impacto ambiental: cisternas, coletores solares, fotocélulas. 5 Comunicacao visual no
edificio e na cidade. 6 NBR n2 9.050/2004 (versdo corrigida de 2005). 7 Paisagismo. 7.1 Espagos livres:
pracas e parques. 7.2 Espacos vinculados a edificacdo: jardins. 8 Projetos de arquitetura para edificios.
8.1 Programa de necessidades/fluxograma. 8.2 Implantacdo. 8.3 Programas complexos: circulagdes e
areas restritas. 8.4 Modulagao e racionalizagdao da construgdo: concreto, aco e pré-moldados. 8.5
Divisao espacial e leiaute de ambientes. 8.6 Ergonomia. 8.7 Conforto ambiental. 8.7.1 Conforto térmico.
8.7.1.1 Aspectos bioclimaticos: clima, zona de conforto. 8.7.1.2 Insola¢do: uso da carta solar, desenho de
brises. 8.7.1.3 Ventilagao e exaustdo. 8.7.1.4 Absorg¢ao, transmissao e reflexao térmica. 8.7.2 Conforto
luminoso. 8.7.2.1 lluminagdao natural. 8.7.2.2 Iluminagdo artificial. 8.7.3 Conforto acustico. 8.7.3.1
Noc¢Oes basicas de acustica: reverberacao, eco, reflexao, absorcao e isolamento; intensidade sonora.
8.7.4 Auditérios. 8.7.4.1 Forma e volume (metro quadrado de ar). 8.7.4.2 Visibilidade. 8.7.4.3
Revestimentos. 9 Leitura e interpretacdo de projetos complementares para edificios. 9.1 Calculo
estrutural. 9.1.1 Ago. 9.1.2 Concreto. 9.1.3 Madeira. 9.2 InstalacGes elétricas. 9.3 Instalacoes
hidrossanitarias. 9.4 Prevencdo contra incéndio. 9.4.1 Noc¢Ges basicas. 9.4.2 Saida de emergéncia: NBR
9.077/2001. 9.5 Elevadores. 9.6 Ar-condicionado. 9.7 Instala¢des especiais. 9.7.1 Alarmes e para-raios.
9.7.2 Telecomunicagbes/telefone. 9.7.3 Cabeamento estruturado de dados e voz. 10 Edificio: projeto de
detalhamento. 10.1 Especificacbes e caderno de encargos. 10.1.1 Sistema construtivo e estrutural.
10.1.2 Coberturas e impermeabilizacdes. 10.1.3 Vedag¢Ges. 10.1.3.1 Alvenarias. 10.1.3.2 Esquadrias. 10.2
Pinturas e revestimentos: especificacbes e quantitativos. 10.2.1 Piso, paredes e forro. 10.2.1.1
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Revestimentos: ceramico, melaminico etc. 10.3 Detalhes executivos: representacdo, especificacdo e
cotagem. 10.3.1 Esquadrias: aco, aluminio e madeira. 10.3.2 Escadas e corrimdos (dimensionamento).
11 Obra e fiscalizagdo. 11.1 Organizacdo e projeto do canteiro de obras. 11.2 Orcamento e cronograma
fisico-financeiro. 11.3 Responsabilidade técnica. 11.4 Acompanhamento e fiscalizacdo de obras e
servicos. 12 Legislacdo profissional. 12.1 Lei n2 5.194/1966. 12.2 Resolu¢do do CREA n2 218/1973.
CARGO 3: TECNICO CIENTIFICO — AREA: BIBLIOTECONOMIA: 1 Documentacdo: conceitos basicos e
finalidades da documentagdo geral e juridica. 2 Biblioteconomia e ciéncia da informagdo: conceitos
basicos e finalidades. 3 Nogdes de informatica para bibliotecas: dispositivos de meméria, de entrada e
saida de dados. 4 Normas técnicas para a drea de documentacdo: referéncia bibliografica (de acordo
com as normas da ABNT — NBR n? 6.023/2002), resumos, abreviacdo de titulos de periddicos e
publicacbes seriadas, sumario, preparacdo de indices de publicacdes, preparacdo de guias de
bibliotecas, centros de informacdo e de documentacdo. 5 Indexac¢do: conceito, definicdo, linguagens,
descritores, processos e tipos de indexacdo. 6 Resumos e indices: tipos e fungdes. 7 Classificacao
decimal universal (CDU): estrutura, principios e indices principais e emprego das tabelas auxiliares. 8
Catalogacdo (AACR-2): catalogacdo descritiva, entradas e cabecalhos; catalogacdo de multimeios: CD-
ROM, fitas de videos e fitas cassetes. 9 Catalogos: tipos e fungbes. 10 Organizacdo e administracdo de
bibliotecas: principios e fun¢gdes administrativos em bibliotecas, estrutura organizacional, as grandes
areas funcionais da biblioteca, marketing. 11 Centros de documentacdo e servicos de informacdo:
planejamento, redes e sistemas. 12 Desenvolvimento de cole¢Bes: politicas de selecdo e de aquisicao,
avaliacdo de colecdes, fontes de informagdo. 13 Estrutura e caracteristicas das publicacdes: Diario
Oficial da Unido (DOU), Diadrio da Justica. 14 Servico de referéncia: organizacdo de servicos de
notificacdo corrente (servicos de alerta), disseminacdo seletiva da informacdo (DSI) — estratégia de
busca de informacdo, planejamento e etapas de elaboracdo, atendimento ao usuario. 15 Estudo de
usuario — entrevista. 16 Automacdo: formato de intercambio, formato US MARC, banco de dados, base
de dados, planejamento da automagao, principais sistemas de informagao automatizados nacionais e
internacionais. 17 Bibliografia: conceituacao, teorias, classificacao, histdrico e objetivos.

CARGO 4: TECNICO CIENTIFICO — AREA: CONTABILIDADE: | CONTABILIDADE GERAL. 1 Lei n®
6.404/1976, alteragdes posteriores e legislagdo complementar; pronunciamentos do Comité de
Pronunciamentos Contabeis (CPC). 2 Principios fundamentais de contabilidade (aprovados pelo
Conselho Federal de Contabilidade, por meio das Resolu¢gdes CFC n? 750/1993 e n® 774/1994). 3
Patrimonio: componentes patrimoniais — ativo, passivo e patrimdnio liquido. 4 Fatos contabeis e
respectivas variagcdes patrimoniais. 5 Contas patrimoniais e de resultado; apuracdo de resultados; plano
de contas. 6 Fungdes e estrutura das contas. 7 Analise econdmico-financeira. 7.1 indicadores de liquidez.
7.2 Indicadores de rentabilidade. 7.3 Indicadores de lucratividade. 7.4 Andlise vertical e horizontal. 8
Efeitos inflaciondrios sobre o patriménio das empresas. 9 Avaliagdao e contabilizagdao de investimentos
societdrios no pais; avaliacdo e contabilizacdo de itens patrimoniais e de resultado. 10 Destinacdo de
resultado. 11 Custos para avaliacdo de estoques. 12 Custos para tomada de decisdes. 13 Sistemas de
custos e informacdes gerenciais. 14 Estudo da relagdo custo versus volume versus lucro. 15 Elaboracao
de demonstracgdes contabeis pela legislacdo societaria, pelos principios fundamentais da contabilidade e
pronunciamentos contdbeis do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). 15.1 Demonstra¢do do
fluxo de caixa (métodos direto e indireto). 15.2 Balanco patrimonial. 15.3 Demonstrac¢do do resultado do
exercicio. 15.4 Demonstracdo do valor adicionado. 16 Fusdo, cisdo e incorporacdo de empresas. 17
Consolidacdo de demonstragGes contdbeis. 18 Tributos recuperaveis. 19 Controle de estoques: PEPS,
UEPS e média ponderada mével. II| CONTABILIDADE GOVERNAMENTAL. 1 Lei Federal n? 4.320/1964 e
suas alteragdes (estabelece normas gerais de direito financeiro para elaboracdo e controle dos
orcamentos e balango da Unido, dos estados, dos municipios e do Distrito Federal). 2 Conceito, objeto,
objetivo, campo de atuacdo da contabilidade governamental; sistemas de contas. 3 VariacGes
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patrimoniais: variagdes ativas e passivas orgamentadrias e extraorgamentarias. 4 Plano de contas unico
do Governo Federal: conceito, estrutura bdsica, ativo, passivo, despesa, receita, resultado diminutivo,
resultado aumentativo, estrutura das contas, partes integrantes, caracteristicas das contas, contas de
controle, previsdo e execucdo da receita, fixacdo e execucdo da despesa, restos a pagar e contas com
funcdo precipua de controle (contratos, caugdes, convénios e instrumentos similares). 5 Balancete:
caracteristicas, conteddo e forma. 6 Demonstragdes contdbeis: balango orgamentdrio e balango
financeiro. 7 Balanco patrimonial e demonstracdo das variagcdes patrimoniais. 8 Or¢camento publico:
elaboracdo, acompanhamento e fiscalizacdo. 8.1 Créditos adicionais, especiais, extraordinarios,
ilimitados e suplementares. 8.2 Plano Plurianual. 8.3 Projeto de Lei Orcamentdria Anual: elaboracao,
acompanhamento e aprovagdo. 8.4 Principios orcamentarios. 8.5 Diretrizes orgamentarias. 8.6 Processo
orcamentario. 8.7 Métodos, técnicas e instrumentos do orcamento publico. 8.8 Normas legais
aplicaveis. 8.9 SIDOR, SIAFI. 8.10 Receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa. 8.11 Despesa
publica: categorias, estagios. 8.12 Suprimento de fundos. 8.13 Restos a pagar. 8.14 Despesas de
exercicios anteriores. 8.15 A conta Unica do Tesouro. 8.16 Tomadas e prestacdes de contas. 9 Lei
Complementar n? 101/2000 (Lei de Responsabilidade na Gestdo Fiscal). Il CONTABILIDADE
INTERMEDIARIA. 1 Orcamento empresarial. 2 Mercado de capitais (nocdes basicas). 3 Importacdes e
exportacGes (nog¢des basicas). 4 Avaliacdo e contabilizacdo de investimentos societarios no pais e no
exterior e destinacdo de resultado. 5 Custos para avaliacdo de estoques. 6 Custos para tomada de
decisGes. 7 Sistemas de custos e informacgGes gerenciais. 8 Conversdao de demonstra¢cdes contabeis em
moedas estrangeiras. 9 OperacOes de joint-ventures (aspectos societarios e tributarios). 10 No¢Oes de
financas empresariais. 11 Operacdes de /easing financeiro e operacional. 12 Operacbes de drawback
(nocBes basicas). 13 Derivativos financeiros (nog¢des basicas). IV CONTABILIDADE TRIBUTARIA. 1 Imposto
de renda pessoa juridica. 2 Contribuicdo social sobre o lucro. 3 Imposto de renda retido na fonte (IRRF).
4 Imposto sobre circulacdo de mercadorias e servicos (ICMS). 5 Participacbes governamentais. 6
Programas de integracdo social e de formagdo do patriménio do servidor publico (PIS/PASEP). 7
Contribuicdo para o financiamento da seguridade social (COFINS). 8 Contribuicdo de interveng¢do no
dominio econémico (CIDE).

CARGO 5: TECNICO CIENTIFICO — AREA: DIREITO: | DIREITO CONSTITUCIONAL. 1 Constitui¢do: conceito,
objeto, elementos e classificacdes. 1.1 Supremacia da Constituicdo. 1.2 Aplicabilidade das normas
constitucionais. 1.3 Interpretagao das normas constitucionais; métodos, principios e limites. 2 Poder
constituinte. 2.1 Caracteristicas. 2.2 Poder constituinte originario. 2.3 Poder constituinte derivado. 3
Principios fundamentais. 4 Direitos e garantias fundamentais. 4.1 Direitos e deveres individuais e
coletivos. 4.2 Habeas corpus, mandado de seguranca, mandado de injun¢do e habeas data. 4.3 Direitos
sociais. 4.4 Nacionalidade. 4.5 Direitos politicos. 4.6 Partidos politicos. 5 Organizagao do Estado. 5.1
Organizacdo politico-administrativa. 5.2 Estado federal brasileiro. 5.3 A Unido. 5.4 Estados federados.
5.5 Municipios. 5.6 O Distrito Federal. 5.7 Territérios 5.8 Intervencdo federal. 5.9 Intervencdo dos
estados nos municipios. 6 Administragao publica. 6.1 Disposi¢cdes gerais. 6.2 Servidores publicos. 6.3
Militares dos estados, do Distrito Federal e dos territdrios. 7 Organizacao dos poderes no Estado. 7.1
Mecanismos de freios e contrapesos. 7.2 Poder legislativo. 7.2.1 Estrutura, funcionamento e atribuicées.
7.2.2 ComissOes parlamentares de inquérito. 7.2.3 Fiscalizacdo contdbil, financeira e orcamentaria. 7.2.4
Tribunal de Contas da Unido. 7.2.5 Processo legislativo. 7.2.6 Prerrogativas parlamentares. 7.3 Poder
Executivo. 7.3.1 Presidente da Republica: atribuicGes, prerrogativas e responsabilidades. 7.3.2 Ministros
de Estado. 7.3.3 Conselho da Republica e de Defesa Nacional. 7.4 Poder Judiciario. 7.4.1 DisposicOes
gerais. 7.4.2 Orgdos do Poder Judicidrio: organizacdo e competéncias. 7.4.3 Conselho Nacional de
Justica. 8 FungOes essenciais a justica. 8.1 Ministério Publico: principios, garantias, vedacGes,
organizacdo e competéncias. 8.2 Advocacia publica. 8.3 Advocacia e defensoria publica. 9 Controle da
constitucionalidade: sistemas gerais e sistema brasileiro. 9.1 Controle incidental ou concreto. 9.2

26



Controle abstrato de constitucionalidade. 9.3 Exame in abstractu da constitucionalidade de proposicoes
legislativas. 9.4 Agao declaratdria de constitucionalidade. 9.5 Agao direta de inconstitucionalidade. 9.6
Arguicao de descumprimento de preceito fundamental. 9.7 Agao direta de inconstitucionalidade por
omissdo. 9.8 Agdo direta de inconstitucionalidade interventiva. 9.9 Controle concreto e abstrato de
constitucionalidade do direito municipal. 10 Defesa do Estado e das instituicdes democraticas. 11
Sistema tributario nacional. 11.1 Principios gerais. 11.2 Limitagdes do poder de tributar. 11.3 Impostos
da Unido, dos estados e dos municipios. 11.4 Reparti¢ao das receitas tributarias. 12 Finangas publicas.
12.1 Normas gerais. 12.2 Orgamentos. 13 Ordem econOmica e financeira. 13.1 Principios gerais da
atividade econémica. 13.2 Politica urbana, agricola e fundiaria e reforma agraria. 14 Sistema financeiro
nacional. 15 Ordem social. Il DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Introdugao ao direito administrativo. 1.1 Os
diferentes critérios adotados para a conceituacdo do direito administrativo. 1.2 Objeto do direito
administrativo. 1.3 Fontes do direito administrativo. 1.4 Regime juridico-administrativo: principios do
direito administrativo. 1.5 Principios da administracdo publica. 2 Administracdo publica. 2.1 Conceito de
administracdo publica sob os aspectos organico, formal e material. 2.2 Orgdo publico: conceito e
classificacdo. 2.3 Servidor: cargo e funcgGes. 2.4 Atribuicdes. 2.5 Competéncia administrativa: conceito e
critérios de distribuicdo. 2.6 Avocacdo e delegacdo de competéncia. 2.7 Auséncia de competéncia:
agente de fato. 2.8 Administracdo direta e indireta. 2.9 Autarquias. 2.10 Fundac¢Ges publicas. 2.11
Empresas publicas e privadas. 2.12 Sociedades de economia mista. 2.13 Entidades paraestatais. 2.14
Dispositivos pertinentes contidos na Constituicdo Federal de 1988. 3 Atos administrativos. 3.1
Conceitos, requisitos, elementos, pressupostos e classificacdo. 3.2 Fato e ato administrativo. 3.3 Atos
administrativos em espécie. 3.4 Parecer: responsabilidade do emissor do parecer. 3.5 O siléncio no
direito administrativo. 3.6 Cassacdo. 3.7 Revogacdo e anulacdo. 3.8 Processo administrativo. 3.9 Lei n?
9.784/1999. 3.10 Fatos da administracdo publica: atos da administragdo publica e fatos administrativos.
3.11 Formacao do ato administrativo: elementos, procedimento administrativo. 3.12 Validade, eficacia e
autoexecutoriedade do ato administrativo. 3.13 Atos administrativos simples, complexos e compostos.
3.14 Atos administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. 3.15 Atos administrativos gerais e
individuais. 3.16 Atos administrativos vinculados e discriciondrios. 3.17 Mérito do ato administrativo,
discricionariedade. 3.18 Ato administrativo inexistente. 3.19 Teoria das nulidades no direito
administrativo. 3.20 Atos administrativos nulos e anuldveis. 3.21 Vicios do ato administrativo. 3.22
Teoria dos motivos determinantes. 3.23 Revogacao, anulagao e convalidagao do ato administrativo. 4
Poderes da administracao publica. 4.1 Hierarquia; poder hierarquico e suas manifestacdes. 4.2 Poder
disciplinar. 4.3 Poder de policia. 4.4 Policia judiciaria e policia administrativa. 4.5 Liberdades publicas e
poder de policia. 4.6 Principais setores de atuagdao da policia administrativa. 5 Servigos publicos. 5.1
Concessao, permissdo, autorizacdo e delegacdo. 5.2 Servicos delegados. 5.3 Convénios e consorcios. 5.4
Conceito de servigo publico. 5.5 Caracteres juridicos. 5.6 Classificagdo e garantias. 5.7 Usuario do servigo
publico. 5.8 Extincdo da concessdo de servico publico e reversao dos bens. 5.9 Permissao e autorizacao.
6 Intervengao no dominio econdmico: desapropriagao. 7 Licitagdes. 7.1 Conceito, finalidades, principios
e objeto. 7.2 Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdo. 7.3 Modalidades. 7.4 Procedimento,
revogacao e anulagdo. 7.5 Sancdes penais. 7.6 Normas gerais de licitacdo. 7.7 Legislacdo pertinente: Lei
n2 8.666/1993 e suas alteragdes; Lei n2 10.520/2002 e suas altera¢des, bem como demais disposicoes
normativas relativas ao pregdo; Instrucdgo Normativa do STN n? 1/1997. 7.8 Sistema de registro de
precos. 8 Contratos administrativos. 8.1 Conceito, peculiaridades e interpretacdo. 8.2 Formalizacdo. 8.3
Execucdo, inexecugdo, revisdo e rescisdo. 8.4 Convénios e consodrcios administrativos. 9 Controle da
administracdo publica. 9.1 Conceito, tipos e formas de controle. 9.2 Controle interno e externo. 9.3
Controle parlamentar. 9.4 Controle pelos tribunais de contas. 9.5 Controle administrativo. 9.6 Recurso
de administracdo. 9.7 Reclamacdo. 9.8 Lei de Improbidade Administrativa (Lei n2 8.429/1992 e suas
alteragdes). 9.9 Sistemas de controle jurisdicional da administracdo publica: contencioso administrativo
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e sistema da jurisdigdo una. 9.10 Controle jurisdicional da administragdao publica no direito brasileiro.
9.11 Controle da atividade financeira do Estado: espécies e sistemas. 9.12 Tribunal de Contas da Unido
(TCU) e suas atribuicdes; entendimentos com carater normativo exarados pelo TCU. 9.13 Sistema de
correicdo do poder executivo federal: Decreto n? 5.480/2005, Decreto n? 5.683/2006, Decreto n2
7.128/2010, Portaria CGU n2 335/2006. 9.14 Pedido de reconsideracdo e recurso hierarquico proprio e
improprio. 9.15 Prescrigdo administrativa. 9.16 Representagdo e reclamagdo administrativas. 9.17
Advocacia publica consultiva. 9.18 Hipdteses de manifestacdo obrigatdria. 9.19 Responsabilidades do
parecerista e do administrador publico pelas manifestacdes exaradas, quando age em acordo ou em
desacordo com tais manifestagdes. 10 Agentes publicos e servidores publicos. 10.1 Agentes publicos
(servidor publico e funcionario publico). 10.2 Natureza juridica da relagdo de emprego publico. 10.3
Preceitos constitucionais. 10.4 Servidor efetivo e vitalicio: garantias. 10.5 Estagio probatdrio. 10.6
Servidor ocupante de cargo em comissdo. 10.7 Direitos, deveres e responsabilidades dos servidores
publicos civis. 10.8 Lei n? 8.112/1990 e suas alteracGes. 10.9 Regime disciplinar e processo
administrativo-disciplinar. 10.10 Improbidade administrativa. 10.11 Lei n? 8.429/1992. 10.12 Lei
Complementar n? 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). 10.13 Formas de provimento e vacancia
dos cargos publicos. 10.14 Exigéncia constitucional de concurso publico para investidura em cargo ou
emprego publico. 11 Bens publicos. 11.1 Classificacdo e caracteres juridicos. 11.2 Natureza juridica do
dominio publico. 11.3 Dominio publico terrestre: evolugdo do regime juridico das terras publicas
(urbanas e rurais) no Brasil. 11.4 Terras devolutas. 11.5 Vias publicas, cemitérios publicos e portos. 11.6
Utilizacdo dos bens publicos: autorizacdo, permissdo e concessdo de uso, ocupacao, aforamento,
concessdao de dominio pleno. 11.7 Limitagdes administrativas. 11.8 Zoneamento. 11.9 Policia edilicia.
11.10 Zonas fortificadas e de fronteira. 11.11 Florestas. 11.12 Tombamento. 11.13 Serviddes
administrativas. 11.14 Requisicdo da propriedade privada. 11.15 Ocupacdo temporaria. 12
Responsabilidade civil do Estado. 12.1 Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da
administragdo publica: evolugao historica e fundamentos juridicos. 12.2 Teorias subjetivas e objetivas da
responsabilidade patrimonial do Estado. 12.3 Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da
administragdo publica no direito brasileiro. 13 Organizagao administrativa. 13.1 Advocacia-Geral da
Unido. 13.2 Ministério da Fazenda. 13.3 Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional. 13.4 Lei
Complementar n2 73/1993. 13.5 Decreto-Lei n? 147/1967. Ill DIREITO CIVIL. 1 Lei de Introducdo as
Normas do Direito Brasileiro: vigéncia, aplicagao, interpretagao e integragao das leis; conflito das leis no
tempo; eficdcia da lei no espaco. 2 Pessoas naturais: existéncia; personalidade; capacidade; nome;
estado; domicilio; direitos da personalidade; auséncia. 3 Pessoas juridicas: constituicdo; exting¢ao;
domicilio; sociedades de fato, grupos despersonalizados, associacdes; sociedades, fundacgdes;
desconsideracdo da personalidade juridica; responsabilidade. 4 Bens: diferentes classes. 5 Ato juridico:
fato e ato juridico. 6 Negdcio juridico: disposicOes gerais; classificacdo, interpretacdo; elementos;
representacdo, condicdo; termo; encargo; defeitos do negdcio juridico; validade, invalidade e nulidade
do negécio juridico; simulagdo. 7 Atos juridicos: licitos e ilicitos. 8 Prescricdo e decadéncia. 9 Prova. 10
Obrigacdes: caracteristicas; obrigacdes de dar; obrigacdes de fazer e de nao fazer; obrigacdoes
alternativas; obrigacOes divisiveis e indivisiveis; obrigacGes solidarias; obrigacOes civis e naturais,
obrigacbes de meio, de resultado e de garantia; obrigacdes de execucdo instantdanea, diferida e
continuada; obrigacOes puras e simples, condicionais, a termo e modais; obrigacdes liquidas e iliquidas;
obrigacOes principais e acessdrias; transmissdo das obrigacbes; adimplemento e extingdo das
obrigacOes; inadimplemento das obrigacbes. 11 Contratos: contratos em geral; disposicGes gerais;
extingdo; espécies de contratos regulados no Cdodigo Civil. 12 Atos unilaterais. 13 Titulos de crédito:
disposicGes gerais; titulos ao portador, a ordem e nominativos. 14 Responsabilidade civil. 15
Preferéncias e privilégios creditérios. 16 Empresario. 17 Direito de empresa: estabelecimento. 18 Posse.
19 Direitos reais: propriedade; superficie; serviddes; usufruto; uso; habitacdo; direito do promitente
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comprador. 20 Direitos reais de garantia. 21 Direito de familia: casamento; relagdes de parentesco;
regime de bens entre os conjuges; usufruto e administracao dos bens de filhos menores; alimentos; bem
de familia; unido estavel; concubinato; tutela; curatela. 22 Direito das sucessdes: sucessdao em geral;
sucessdo legitima; sucessdo testamentaria; inventario e partilha. 23 Parcelamento do solo urbano (Lei n?
6.766/1979). 24 Registro de imodveis (Lei n2 6.015/1973): nogdes gerais, registros, presuncdo de fé
publica, prioridade, especialidade, legalidade, continuidade, transcricdo, inscricio e averbacdo;
procedimento de duvida. 25 Estatuto do Idoso (Lei n? 10.741/2003). 26 Locagdo de iméveis urbanos (Lei
n? 8.245/1991): locagdo em geral, sublocagdes, aluguel, deveres do locador e do locatario, direito de
preferéncia, benfeitorias, garantias locaticias, penalidades civis, nulidades, loca¢do residencial, locacdao
para temporada, locagdao nao residencial. IV DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Jurisdigao e agao: conceito,
natureza e caracteristicas; das condi¢cOes da acdo. 2 Partes e procuradores: capacidade processual e
postulatdria; deveres e substituicio das partes e procuradores. 3 Litisconsércio e assisténcia. 4
Intervencdo de terceiros: oposicdo, nomeacdo a autoria, denunciacdo a lide e chamamento ao processo.
5 Ministério Publico. 6 Competéncia: em razdo do valor e da matéria; competéncia funcional e
territorial; modificacGes de competéncia e declaracdo de incompeténcia. 7 O juiz. 8 Atos processuais:
forma dos atos; prazos; comunicacdo dos atos; nulidades. 9 Formacdo, suspensdo e extingdo do
processo. 10 Processo e procedimento; procedimentos ordindrio e sumario. 11 Procedimento ordinario:
peticdo inicial; requisitos, pedido e indeferimento. 12 Resposta do réu: contestacdo, excecbes e
reconvencdo. 13 Revelia. 14 Julgamento conforme o estado do processo. 15 Provas: 6nus da prova;
depoimento pessoal; confissdo; provas documental e testemunhal. 16 Audiéncia: conciliacdo, instrucao
e julgamento. 17 Sentenca e coisa julgada. 18 Liquidacdo e cumprimento da sentenca. 19 Recursos:
disposicGes gerais. 20 Processo de execugdo: execucdo em geral; diversas espécies de execugdo —
execucdo para entrega de coisa, execuc¢ao das obrigacdes de fazer e de ndo fazer. 21 Execucdo de acdes
coletivas. 22 Processo cautelar e medidas cautelares: disposicOes gerais; procedimentos cautelares
especificos (arresto, sequestro, busca e apreensdo); exibicdo e producdo antecipada de provas. 23
Procedimentos especiais: mandado de seguranca, acao popular, acdo civil publica, acdao de improbidade
administrativa. V DIREITO TRIBUTARIO: 1 Sistema Tributario Nacional: limitacdes do poder de tributar;
principios do direito tributario; reparticdo das receitas tributarias. 2 Tributo: conceito; natureza juridica;
espécies; imposto; taxa; contribuicdo de melhoria; empréstimo compulsdrio; contribuicdes. 3
Competéncia tributdria: classificagao; exercicio da competéncia tributaria; capacidade tributaria ativa;
imunidade tributdria; distingdo entre imunidade, isen¢ao e ndo incidéncia; imunidades em espécie. 4
Fontes do direito tributdrio: Constituicdo Federal; leis complementares; leis ordinarias e atos
equivalentes; tratados internacionais; atos do poder executivo federal com for¢a de lei material; atos
exclusivos do poder legislativo; convénios; decretos regulamentares; normas complementares. 5
Vigéncia, aplicagdo, interpretagdo e integracao da legislagdo tributaria. 6 Obrigacdo tributaria: defini¢gao
e natureza juridica; obrigagao principal e acesséria; fato gerador; sujeito ativo; sujeito passivo;
solidariedade; capacidade tributdria; domicilio tributario; responsabilidade tributaria; responsabilidade
dos sucessores; responsabilidade de terceiros; responsabilidade por infragdes. 7 Crédito tributdrio:
constituicdo de crédito tributario; lancamento; modalidades de lancamento; suspensdo do crédito
tributario; extincdo do crédito tributario; exclusdo de crédito tributario; garantias e privilégios do crédito
tributario. 8 Administracao tributaria: fiscalizacdo; divida ativa; certidées negativas. 9 Impostos da
Unido: imposto sobre a importacdo de produtos estrangeiros; imposto sobre a exportacdo de produtos
estrangeiros; imposto sobre renda e proventos de qualquer natureza; imposto sobre produtos
industrializados; imposto sobre operacbes de crédito, cambio, seguro ou relativas a titulos e valores
mobiliarios; imposto sobre a propriedade territorial rural; imposto sobre grandes fortunas. 10 Impostos
dos estados e do Distrito Federal: imposto sobre transmissdo causa mortis e doagao de quaisquer bens
ou direitos; imposto sobre operacdes relativas a circulagdo de mercadorias e sobre prestacGes de
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servigos de transporte interestadual e intermunicipal e de comunicagao, ainda que as operagdes e as
prestacdes se iniciem no exterior; imposto sobre propriedade de veiculos automotores. 11 Impostos dos
municipios: imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana; imposto sobre transmissao inter
vivos, a qualquer titulo, por ato oneroso, de bens imdveis, por natureza ou acessao fisica, e de direitos
reais sobre imdveis, exceto os de garantia, bem como cessao de direitos a sua aquisicdo; imposto sobre
servicos de qualquer natureza. 12 Processo administrativo tributdrio: principios basicos; acepcdes e
espécies; determinagdo e exigéncia do crédito tributdrio; representagdo fiscal para fins penais;
delegacias da Receita Federal de Julgamento; conselhos de contribuintes; Camara Superior de Recursos
Fiscais. 13 Processo judicial tributario: acdo de execucdo fiscal; Lei n? 6.830/1980; acdo cautelar fiscal;
acdo declaratéria da inexisténcia de relagdo juridico-tributaria; acdo anulatdria de débito fiscal;
mandado de seguranca; acao de repeticdao de indébito; acdo de consignacdo em pagamento; acoes de
controle de constitucionalidade; acdo civil publica. 14 Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa
de Pequeno Porte (Lei Complementar n2 123/2006). 15 llicito tributario: ilicito administrativo tributario;
ilicito penal tributario; crimes contra a ordem tributaria; Lei n2 8.137/1990. VI DIREITO FINANCEIRO: 1
Direito financeiro. 1.1 Conceito e objeto. 1.2 Direito financeiro na Constituicdo de 1988: normas gerais e
orcamento. 2 Despesa publica. 2.1 Conceito e classificacdo de despesa publica. 2.2 Disciplina
constitucional dos precatérios. 3 Receita publica. 3.1 Conceito, ingresso e receitas. 3.2 Classificacdo das
receitas publicas. 4 Orcamento publico. 4.1 Conceito, espécies e natureza juridica. 4.2 Principios
orcamentarios. 4.3 Leis orcamentarias: espécies e tramitacdo legislativa. 4.4 Lei n? 4.320/1964. 4.5
Fiscalizacdo financeira e orcamentaria. 5 Lei de Responsabilidade Fiscal. 5.1 Planejamento. 5.2 Receita
publica. 5.3 Despesa publica. 5.4 Transferéncias voluntarias. 5.5 Destinacdo de recursos publicos para o
setor privado. 5.6 Divida e endividamento. 5.7 Gestdo patrimonial. 5.8 Transparéncia, controle e
fiscalizacdo. 5.9 Disposicbes preliminares, finais e transitorias. 6 Crédito publico. 6.1 Conceito e
classificacdo de crédito publico. 6.2 Natureza juridica. 6.3 Controle, fiscalizacdo e prestacdo de contas. 7
Divida publica. 7.1 Divida ativa da Unido de natureza tributaria e nao tributaria. VIl DIREITO
ECONOMICO: 1 Direito econdmico. 1.1 Evolugdo histérica do direito econdmico. 1.2 Conceito e objeto
do direito econémico. 1.3 Sujeitos econémicos. 2 Ordem EconOmica. 2.1 Ordem econdmica na
Constituicdo de 1988: principios gerais da atividade econémica. 2.2 Principios explicitos e implicitos da
ordem econOmica. 3 Modalidades de intervencdo do Estado brasileiro na ordem econémica. 3.1
Intervengdo direta. 3.1.1 Entidades estatais. 3.1.2 Monopdlio estatal. 3.1.3 Empresas estatais
prestadoras de servigos publicos. 3.2 Intervengado indireta. 3.2.1 Agente normativo. 3.2.2 Fiscalizagao
estatal. 3.2.3 Incentivo estatal. 3.2.4 Contribuicdo de intervengdo no dominio econdmico. 3.2.5
Exploragao de recursos naturais. 3.2.6 Parcerias publico-privadas. 4 Defesa da concorréncia. 4.1 Sistema
Brasileiro de Defesa da Concorréncia: finalidades e estrutura. 4.2 Infracdes a ordem econ6mica. 4.3 Atos
de concentragdo. 5 Ordem econdmica internacional. 5.1 Fases da integragdo econémica. 5.2 GATT/OMC.
5.3 Area de Livre Comércio das Américas (ALCA). 5.4 Mercosul. 5.5 Infracdes ao comércio exterior. 5.6
Instrumentos de defesa comercial. VIII DIREITO DO TRABALHO: 1 Principios e fontes do direito do
trabalho. 2 Direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 72 da Constituicdo Federal de 1988). 3
Relacdo de trabalho e relacdo de emprego: requisitos e distincdo; relacdes de trabalho lato sensu
(trabalho auténomo, eventual, temporario e avulso). 4 Sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu:
empregado e empregador (conceito e caracterizacdo); poderes do empregador no contrato de trabalho.
5 Grupo econdmico; sucessdao de empregadores; responsabilidade solidaria. 6 Contrato individual de
trabalho: conceito, classificacdo e caracteristicas. 7 Alteracdo do contrato de trabalho: alteracdo
unilateral e bilateral; o jus variandi. 8 Suspensdo e interrupcao do contrato de trabalho: caracterizacdo e
distincdo. 9 Rescisdo do contrato de trabalho: justa causa; rescisdo indireta; dispensa arbitraria; culpa
reciproca; indenizagdo. 10 Aviso prévio. 11 Estabilidade e garantias provisdrias de emprego: formas de
estabilidade; despedida e reintegracdo de empregado estavel. 12 Duracdo do trabalho; jornada de
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trabalho; periodos de descanso; intervalo para repouso e alimentagao; descanso semanal remunerado;
trabalho noturno e trabalho extraordinario; sistema de compensagdo de horas. 13 Saldrio-minimo:
irredutibilidade e garantia. 14 Férias: direito a férias e sua duracdo; concessdo e época das férias;
remuneracao e abono de férias. 15 Salario e remuneracdo: conceito e distingdes; composicao do salario;
modalidades de saldrio; formas e meios de pagamento do salario; 132 salario. 16 Equiparagao salarial;
principio da igualdade de salario; desvio de fung¢do. 17 FGTS. 18 Prescri¢cdo e decadéncia. 19 Seguranca e
medicina no trabalho: CIPA; atividades insalubres ou perigosas. 20 Protegao ao trabalho do menor. 21
Protegdo ao trabalho da mulher; estabilidade da gestante; licenga-maternidade. 22 Direito coletivo do
trabalho: liberdade sindical (Convencdo n2 87 da OIT); organizacdo sindical; conceito de categoria;
categoria diferenciada; convengbes e acordos coletivos de trabalho. 23 Direito de greve e servigos
essenciais. 24 ComissOes de conciliacdo prévia. 25 Renuncia e transac¢do. IX DIREITO PROCESSUAL DO
TRABALHO: 1 Procedimentos nos dissidios individuais: reclamacdo; jus postulandi; revelia; excec¢ées;
contestacdo; reconvencdo; partes e procuradores; audiéncia; conciliagdo; instrucdo e julgamento; justica
gratuita. 2 Provas no processo do trabalho: interrogatérios; confissdo e consequéncias; documentos;
oportunidade de juntada; prova técnica; sistematica da realizagdo das pericias; testemunhas. 3 Recursos
no processo do trabalho: disposicOes gerais: efeitos suspensivo e devolutivo; recursos no processo de
cognicdo; recursos no processo de execucdo. 4 Processos de execucdo: liquidacdo; modalidades da
execucdo; embargos do executado — impugnacdo do exequente. 5 Jurisprudéncia do Tribunal Superior
do Trabalho: simulas e orientagdes jurisprudenciais. 6 Prescricdo e decadéncia no processo do trabalho.
7 Competéncia da Justica do Trabalho. 8 Rito sumarissimo no dissidio individual. 9 Comissdo prévia de
conciliacdo nos dissidios individuais. 10 A¢do rescisoria no processo do trabalho. 11 Mandado de
seguranca: cabimento no processo do trabalho. 12 Dissidios coletivos. X DIREITO DO CONSUMIDOR: 1
Direito do consumidor. 1.1 Natureza e fonte de suas regras. 1.2 Caracteristicas e principios do Cadigo de
Defesa do Consumidor. 1.3 Integrantes e objeto da relacdo de consumo. 1.4 Politica Nacional de
Relagdes de Consumo: objetivos e principios. 1.5 Direitos basicos do consumidor. 1.6 Qualidade de
produtos e servicos, prevencdo e reparacao de danos. 1.6.1 Protecdo a saude e seguranca. 1.6.2
Responsabilidade pelo fato do produto e do servico. 1.6.3 Responsabilidade por vicio do produto e do
servigo. 1.6.4 Decadéncia e prescrigao. 1.6.5 Desconsideragao da personalidade juridica. 1.7 Praticas
comerciais. 1.7.1 Oferta e efeito vinculante da oferta publicitaria. 1.7.2 Publicidade. 1.7.3 Praticas
abusivas. 1.7.4 Cobranga de dividas. 1.7.5 Bancos de dados e cadastros de consumidores. 1.8 Protegao
contratual. 1.8.1 Principios basilares dos contratos de consumo. 1.8.2. Clausulas abusivas. 1.8.3
Contratos de adesdo. 1.9 Sanc¢des administrativas. 2 InfracGes penais. 2.1 As relacbes de consumo como
bem juridico penal. 2.2 Sujeitos ativo e passivo dos crimes contra as relagdes de consumo. 2.3 Codigo
penal e protecdao ao consumidor. 2.4 Resultado nas infracdes penais de consumo e crimes de perigo. 2.5
Responsabilidade penal da pessoa juridica. 2.6 Tipos penais: omissdo de informacdo a consumidores;
omissdao de comunicacdo da nocividade de produtos; execucdo de servico de alto grau de
periculosidade; oferta ndao publicitdria enganosa; publicidade enganosa ou abusiva; indugdo a
comportamento prejudicial ou perigoso; publicidade sem base fatica, técnica ou cientifica; troca de
pecas usadas sem autorizacdo; cobranca abusiva de dividas; impedimento de acesso a cadastros e banco
de dados; omissao de correcdo de informagcdes em bancos de dados e cadastros; omissdo de entrega do
termo de garantia. 2.7 Individualizacdo e fixacdo judicial da pena. 2.8 Valor da fianca; assisténcia; acdo
penal subsidiaria. 3 Defesa do consumidor em juizo. 3.1 Interesses ou direitos difusos, coletivos e
individuais homogéneos; legitimidade ativa para a propositura de ag¢des coletivas. 3.2 A¢Ges coletivas
para a defesa de interesses individuais homogéneos. 3.3 Ac¢Oes de responsabilidade do fornecedor de
produtos e servicos. 3.4 Coisa julgada. 4 Sistema Nacional de Defesa do Consumidor. 4.1 Ministério
Publico e Defensoria Publica. 4.2 Delegacia do Consumidor. 4.3 PROCON. 4.4 AssociacOes civis de defesa
do consumidor. 4.5 Instituto Brasileiro de Politica e Direito do Consumidor. 4.6 Instituto Brasileiro de
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Defesa do Consumidor. 4.7 Departamento de Protegdao e Defesa do Consumidor. 4.8 Sistema Nacional
de Informacgdes de Defesa do Consumidor. 4.9 Conflito de atribuicdes entre PROCON e outros érgaos de
defesa do consumidor. 5 Convencdo coletiva de consumo. XI DIREITO EMPRESARIAL: 1 Fundamentos do
direito empresarial. 1.1 Origem e evolugao histérica, autonomia, fontes e caracteristicas. 1.2 Teoria da
empresa. 1.3 Empresdrio: conceito, caracterizagdo, inscrigao, capacidade; empresario individual;
pequeno empresario. 1.4 Microempresa e empresa de pequeno porte (Lei Complementar n2 123/2006).
1.5 Prepostos do empresario. 1.6 Institutos complementares: nome empresarial, estabelecimento
empresarial, escrituragdo. 2 Registro de empresa. 2.1 Orgdos de registro de empresa. 2.2 Atos de
registro de empresa. 2.3 Processo decisério do registro de empresa. 2.4 Inatividade da empresa. 2.5
Empresdrio irregular. 2.6 Lei n? 8.934/1994. 3 Propriedade industrial. 3.1 Lei n? 9.279/1996. 3.2 O
Instituto Nacional da Propriedade Industrial. 3.3 Propriedade industrial e direitos autorais. 3.4 Patentes.
3.5 Desenho industrial. 3.6 Marca: espécies. 3.7 Procedimento de registro. 3.8 IndicacGes geograficas. 4
Titulos de crédito. 4.1 Histérico da legislacdo cambiaria. 4.2 Conceito de titulos de crédito,
caracteristicas e principios informadores. 4.3 Classificacdo dos titulos de crédito: letra de cadmbio, nota
promissoéria, cheque, duplicata, endosso e aval. 4.4 Titulos de crédito comercial, industrial, a exportacao,
rural, imobilidrio, bancario. 4.5 Letra de arrendamento mercantil. 5 A¢cao cambial. 5.1 A¢do de regresso.
5.2 Inoponibilidade de excecdes. 5.3 Responsabilidade patrimonial e fraude a execug¢do. 5.4 Embargos
do devedor. 5.5 Acdo de anulagdo e substituicdo de titulo. 6 Protesto de titulos e outros documentos de
divida: legislacdo, modalidades, procedimentos, efeitos, acGes judiciais envolvendo o protesto. 7 Direito
societdrio. 7.1 Sociedade empresaria: conceito, terminologia, ato constitutivo. 7.2 Sociedades simples e
empresarias. 7.3 Personalizacdo da sociedade empresaria. 7.4 Classificacdo das sociedades empresarias.
7.5 Sociedade irregular. 7.6 Teoria da desconsideracdo da personalidade juridica. 7.7 Desconsideracao
inversa. 7.8 Regime juridico dos socios. 7.9 Sociedade limitada. 7.10 Sociedade an6nima. 7.11 Lei n?
6.404/1976. 7.12 Sociedade em nome coletivo. 7.13 Sociedade em comandita simples. 7.14 Sociedade
em comandita por acdes. 7.15 Operacdes societdrias: transformacdo, incorporacao, fusdo e cisdo. 7.16
Rela¢cdes entre sociedades: coligacdes de sociedades, grupos societdrios, consércios, sociedade
subsidiaria integral, sociedade de propdsito especifico. 7.17 Dissolugdo, liquidagdo e extingao das
sociedades. 7.18 Concentracdo empresarial e defesa da livre concorréncia. 8 Contratos mercantis. 8.1
Caracteristicas. 8.2 Compra e venda mercantil. 8.3 Comissdao mercantil. 8.4 Representacdo comercial.
8.5 Concessdao mercantil. 8.6 Franquia (franchising). 8.7 Contratos bancdrios: depdsito bancario, matuo
bancario, desconto bancario, abertura de crédito. 8.8 Contratos bancdrios improprios: alienacao
fiduciaria em garantia, arrendamento mercantil (leasing), faturizagdo (factoring), cartdo de crédito. 8.9
Contrato de seguro. 8.10 Contratos intelectuais: cessdo de direito industrial, licenca de uso de direito
industrial, transferéncia de tecnologia, comercializagdo de logiciario (software). 9 Direito falimentar. 9.1
Lei n2 11.101/2005. 9.2 Teoria geral do direito falimentar. 9.3 Processo falimentar. 9.4 Pessoa e bens do
falido. 9.5 Regime juridico dos atos e contratos do falido. 9.6 Regime juridico dos credores do falido. 9.7
Recuperagdo judicial. 9.8 Recuperagao extrajudicial. 9.9 Liquidagao extrajudicial de instituicdes
financeiras.

CARGO 6: TECNICO CIENTIFICO — AREA: ECONOMIA: 1 Microeconomia. 1.1 Conceitos fundamentais:
formas de organizacdo da atividade econOmica, o papel dos precos, custo de oportunidade, fator de
producdo e fronteiras das possibilidades de producdo. 1.2 Determinacdo das curvas de procura; curvas
de indiferenca; equilibrio do consumidor; efeitos preco, renda e substituicdo; elasticidade da procura;
fatores de producdo; produtividade média e marginal; lei dos rendimentos decrescentes e rendimentos
de escala; custos de producdo no curto e longo prazos; custos totais, médios e marginais, fixos e
varidveis. 1.3 Teoria do consumidor, utilidades cardinal e ordinal, restricdo orcamentaria, equilibrio do
consumidor e fungGes demanda, curvas de Engel, demanda de mercado, teoria da producdo, isoquantas
e curvas de isocusto, funcdes de producdo e suas propriedades, curvas de produto e produtividade,
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curvas de custo, equilibrio da firma, equilibrio de curto e de longo prazos; economia do bem-estar;
6timo de Pareto. 1.4 Estruturas de mercado: concorréncia perfeita, concorréncia imperfeita, monopdlio,
oligopdlio; outras estruturas de mercado; dindmica de determinacdao de precos e margem de lucro;
padrao de concorréncia; analise de competitividade; andlise de industrias e da concorréncia; vantagens
competitivas; cadeias e redes produtivas; competitividade e estratégia empresarial. 2 Macroeconomia.
2.1 Principais agregados macroeconOmicos. 2.2 Identidades macroecondmicas basicas. 2.3 Sistema de
contas nacionais. 2.4 Contas nacionais no Brasil. 2.5 Conceitos de deficit e divida publica. 2.6 Balango de
pagamentos. 2.7 Papel do governo na economia: estabilizagdo, crescimento e redistribuicao. 2.8 A
teoria keynesiana. 2.9 Oferta e demanda agregadas. 2.10 Agregados monetdrios; as contas do sistema
monetdrio. 2.11 Modelo IS-LM. 2.12 Politicas fiscal e monetaria. 2.13 Rela¢des entre inflacdo, juros e o
resultado fiscal. 2.14 Rela¢Ges entre o nivel de atividade e o mercado de trabalho; salarios, inflacdo e
desemprego. 2.15 Comércio exterior; cdmbio, tarifas, subsidios, cotas. 2.16 Blocos econdmicos, acordos
internacionais e retaliagGes. 2.17 Globalizacdo e organismos multilaterais. 2.18 Fluxos financeiros
internacionais e mercados de capitais. 3 Economia do setor publico. 3.1 O Estado e as funcbes
econdmicas governamentais. 3.2 As necessidades publicas e as formas de atuacdo dos governos. 3.3
Estado regulador e produtor. 3.4 Politicas fiscal e monetaria; outras politicas econémicas. 3.5 Evolugdo
da participacdo do setor publico na atividade econ6mica. 3.6 contabilidade fiscal: NFSP; resultados
nominal, operacional e primario; divida publica. 3.7 Sustentabilidade do endividamento publico. 3.8
Financiamento do deficit publico a partir dos anos 80 do século XX. 3.9 Inflacdo e crescimento. 4
Economia brasileira. 4.1 Aspectos gerais do comportamento recente da economia brasileira e das
politicas econdmicas adotadas pelos ultimos governos. 4.2 Mudangas estruturais da economia brasileira
a partir da aceleracdo dos processos de industrializacdo e urbanizacdo. 4.3 Os planos de
desenvolvimento mais importantes desde a segunda metade do século XX. 4.4 Principais caracteristicas
e os resultados dos planos de estabilizacdo a partir da década de 80 do século XX. 4.5 Indicadores do
desenvolvimento econ6mico e social brasileiro contemporaneo. 4.6 Desigualdades pessoais e espaciais
de renda e de riqueza. 4.7 Perfil demogréfico brasileiro. 4.8 Estrutura tributaria brasileira. 4.9 O
mercado de trabalho e as condi¢bes de emprego e renda. 4.10 Estrutura orcamentaria e a evolugao do
deficit e da divida publica brasileira. 4.11 A previdéncia social e suas perspectivas. 4.12 Cambio, reservas
e relagdes comerciais e financeiras do Brasil com o resto do mundo.

CARGO 7: TECNICO CIENTIFICO — AREA: ENGENHARIA AGRONOMICA: 1 Administragdo agricola:
organizacdo e operacdao da propriedade agricola, planejamento das atividades agricolas,
desenvolvimento agricola sustentado. 2 Edafologia: génese, morfologia e classificagdo dos solos,
capacidade de uso dos solos, métodos de conservacao do solo, adubos, corretivos, adubacao e calagem.
3 Energizacdo rural: fonte de producdo de energia nas atividades agropecudrias. 4 Extensdo rural:
atuacdo da extensdo rural no desenvolvimento das atividades agrosilvopastoris. 5 Fitotecnia: técnicas de
cultivos de grandes culturas, de culturas olericolas, de espécies frutiferas, ornamentais e florestais,
fronteiras agricolas fitogeograficas brasileiras, melhoria da produtividade agricola, tecnologia de
sementes. 6 Melhoramento de culturas agricolas. 7Fitossanidade: fitopatologia e entomologia agricola,
defensivos agricolas, manejo e controle integrado de doencas, pragas e plantas daninhas, receituario
agronOdmico. 8 Mecanizag¢do agricola: maquinas e implementos para preparo do solo, semeadura,
plantio, pulverizacdo, cultivo e colheita, tratores e tracdo animal. 9 Silvicultura: estudo e exploracdo de
florestas naturais, reflorestamento, influéncia da floresta no ambiente. 10 Tecnologia de alimentos. 11
Tecnologia pods-colheita de grdos e sementes: secagem, beneficiamento e armazenagem. 12 Uso da
agua: hidrologia e hidraulica aplicadas a agricultura, irrigacdo e drenagem. 13 Zootecnia: criacdo e
aperfeicoamento dos animais domésticos.

CARGO 8: TECNICO CIENTIFICO - AREA: ENGENHARIA AMBIENTAL: 1 Geoprocessamento e
sensoriamento remoto. 1.1 Conceitos basicos de sistemas de informacdo geografica (SIG). 1.2 Sistemas
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de coordenadas e georreferenciamento. 1.3 Sistemas de imageamento: principais sistemas sensores,
conceitos de pixel, resolugao espacial, temporal e radiométrica. 1.4 Imagens de radar, multiespectrais e
multitemporais. 1.5 Aplicagdes de sensoriamento remoto no planejamento, monitoramento e controle
dos recursos naturais e das atividades antrdpicas. 2 Ecologia geral e aplicada. 2.1 Ecossistemas
brasileiros. 2.2 Cadeia alimentar. 2.3 Sucessdes ecoldgicas. 3 Recursos hidricos. 3.1 Noc¢des de
meteorologia e climatologia. 3.2 Nog¢des de hidrologia: ciclo hidrolégico, balango hidrico, bacias
hidrograficas, transporte de sedimentos. 3.3 No¢Ges de hidraulica. 4 Controle de poluicdo ambiental. 4.1
Qualidade da dgua. 4.2 Poluicao hidrica. 4.3 Tecnologias de tratamento de agua. 4.4 Tecnologias de
tratamento de efluentes sanitarios. 4.5 Poluentes atmosféricos. 4.6 Tecnologias de tratamento de
residuos sdlidos. 5 Saneamento ambiental. 5.1 Sistema de abastecimento de dagua. 5.2 Rede de
esgotamento sanitario. 5.3 Gerenciamento de residuos sélidos: acondicionamento, coleta, transporte,
tratamento e destinacdo final. 5.4 Drenagem urbana (micro e macro). 6 Planejamento e gestdo
ambiental. 6.1 Avaliacdo de impactos ambientais. 6.2 Riscos ambientais. 6.3 Valoracdo de danos
ambientais. 6.4 Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo (SNUC). 7 Meio ambiente e saude. 7.1
NocOGes de saude publica. 7.2 NocbGes de epidemiologia. 7.3 Saude ocupacional. 8 Planejamento
territorial. 8.1 Instrumentos de controle do uso e ocupacdo do solo. 8.2 Estatuto das Cidades. 8.3 Planos
diretores de ordenamento do territério. 9 Defesa civil. 9.1 Sistema nacional de defesa civil. 9.2
Gerenciamento de desastres, ameacas e riscos. 9.3 Politica de combate a calamidades. 10 Legislacdo.
10.1 Lei dos Crimes Ambientais (Lei n? 9.605/1998 e Decreto n? 6.514/2008). 10.2 Cédigo Florestal (Lei
n2 4.771/1965 e alteracbes). 10.3 Educacdo Ambiental (Lei n2 9.795/1999 e Decreto n? 4.281/2002).
10.4 Politica nacional de residuos sdélidos (Lei n? 12.305/2010). 10.5 Organismos geneticamente
modificados (Lei n2 11.105/2005). 10.6 Lei de agrotoxicos (Lei n2 7.802/1989 e alterag¢des). 10.7 Politica
nacional de recursos hidricos (Lei n? 9.433/1997). 10.8 Politica nacional do meio ambiente (Lei n®
6.938/1981 e alteragcbes). 10.9 Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza (Lei
n29.985/2000 e alterag¢des). 10.10 Convencdo de Basiléia (Decretos n? 875/1993 e n2 4.581/2003). 10.11
Convencdo de Estocolmo (Decreto n® 5.472/2005). 10.12 Convengdo de Roterdd (Decreto n2
5.360/2005). 10.13 Protocolo de Quioto (Decreto n2 5.445/2005). 10.14 Protocolo de Montreal (Decreto
n? 2.699/1998). 10.15 Langamento de dleo e outras substancias nocivas (Lei n2 9.966/2000 e Decreto n®
4.136/2002). 10.16 Emissdo de poluentes por veiculos automotores (Lei n? 8.723/1993). 10.17
Resolugdes do CONAMA atinentes ao tema gestao, protegdao e controle da qualidade ambiental: n®
1/1986; n2 18/1986; n? 5/1989; n? 2/1990; n? 2/1991; n? 6/1991; n2 5/1993; n2 24/1994; n2 23/1996;
n2 237/1997; n2 267/2000; n? 275/2001; n® 302/2002; n? 303/2002; n? 307/2002; n? 313/2002; n?
316/2002; n2 357/2005; n? 358/2005; n? 362/2005; n? 369/2006; n? 371/2006; n? 375/2006; n?
380/2006; n? 396/2008; n2 401/2008; n® 403/2008; n? 404/2008; n® 410/2009; n?° 412/2009; n2
413/2009; n? 414/2009; n® 415/2009; n® 416/2009; n° 418/2009; n? 420/2009; n? 422/2010; n?
424/2010. 11 NBR I1SO n2 14.001 (sistemas de gestdo ambiental: requisitos e normas para uso); NBR I1SO
n2 14.004 (sistemas de gestdo ambiental: diretrizes e principios gerais de uso); NBR ISO n2 19.011
(diretrizes para auditorias de gestdo da qualidade e/ou ambiental).

CARGO 9: TECNICO CIENTIFICO — AREA: ENGENHARIA CIVIL: 1 Construgdo civil. 1.1 Planialtimetria. 1.2
Infraestrutura territorial. 1.3 Sistemas, métodos e processos de construcdo civil. 1.4 Edificacdes. 1.5
Terraplenagem. 1.6 Estradas. 1.7 Tecnologia dos materiais de construcdo civil. 1.8 Resisténcia dos
materiais de construcdo civil. 1.9 Patologia das construcdes. 1.10 Recuperagdo das construcbes. 1.11
Equipamentos, dispositivos e componentes (hidrossanitarios, de gas, de prevencdo e combate a
incéndio). 1.12 InstalagOes. 2 Sistemas estruturais: estabilidade das estruturas — concreto, metal,
madeira, outros materiais, pré-moldados, pontes, grandes estruturas, estruturas especiais. 3 Geotecnia.
4 Transportes. 4.1 Infraestrutura viaria (rodovias, ferrovias, metrovias, aerovias, hidrovias). 4.2
Terminais modais e multimodais. 4.3 Sistemas e métodos vidrios. 4.4 Operacdo. 4.5 Trafego. 4.6 Servico
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de transporte. 4.7 Técnica e economia dos transportes. 4.8 Transito. 4.9 Sinalizagao. 4.10 Logistica. 5
Hidrotecnia. 5.1 Hidraulica e hidrologia aplicadas. 5.2 Sistemas, métodos e processos de aproveitamento
multiplo de recursos hidricos. 6 Saneamento bdsico. 6.1 Hidrdulica e hidrologia aplicadas ao
saneamento. 6.2 Sistemas, métodos e processos de abastecimento, tratamento, reserva e distribuicao
de dguas. 6.3 Sistemas, métodos e processos de saneamento urbano e rural. 7 Avaliagdo de imédveis
urbanos. 8 Licitagdes e contratos: legislacdo especifica para obras de engenharia civil; Lei n2 8.666/1993
e alteracdes. 9 Pericia e elaboracdo de relatdrios técnicos, pareceres e laudos periciais. 10 Principios de
planejamento e de orgamento publico. 11 Elaboragdo de orgamentos. 12 Engenharia de seguranga do
trabalho. 12.1 Higiene do trabalho; doengas profissionais e doengas do trabalho; avaliagdao e controle de
riscos profissionais; prevencdao e controle de riscos em maquinas; equipamentos e instalacdes. 12.2
Prevencdo e protecdo a saude e seguranca ocupacional e do meio ambiente: protecdo ao meio
ambiente, protecdo contra incéndio e explosbes, legislacdo e normas regulamentadoras (NR) do
Ministério do Trabalho. 12.3 Ergonomia. 13 Informatica e programas computacionais de engenharia:
AutoCAD, Excel e programas computacionais usuais para projetos de engenharia. 14 Legislacdo
profissional pertinente (sistema CONFEA-CREA).

CARGO 10: TECNICO CIENTIFICO — AREA: ENGENHARIA ELETRICA: 1 Circuitos elétricos lineares. 1.1
Elementos de circuitos. 1.2 Leis de Kirchhoff. 1.3 Métodos de analise nodal e das malha. 1.4 Analise de
circuitos em CC e em CA (regime permanente). 1.5 Principio da superposicdo e equivalentes de Thévenin
e de Norton. 1.6 Solucdo de circuitos no dominio do tempo e da frequéncia. 1.7 Quadripolos. 2
Eletromagnetismo. 2.1  Principios gerais. 2.2 Campos eletrostatico, magnetostatico e
eletromagnetostatico. 2.3 Campos elétricos em meio material: propriedades, condicGes de fronteira em
meios diferentes. 2.4 Forgas devido aos campos magnéticos e momentos magnéticos. 2.5 Ondas TEM.
2.6 Reflexdao e refracdo de ondas planas. 3 Eletronica analdgica, digital e de poténcia. 3.1 Circuitos
analégicos e dispositivos eletronicos. 3.2 Familias de circuitos légicos. 3.3 Sistemas digitais. 3.4
Conversores CC-CC, CC-CA, CA-CC e CA-CA. 3.5 Conversao analdgica-digital e digital-analdgica. 4
Principios de comunicagdes. 4.1 Comunicagdes analdgicas e digitais. 4.2 Comutagao analdgica e digital. 5
Microcomputadores. 5.1 Principais componentes. 5.2 Organizagdo. 5.3 Sistemas operacionais. 6 Teoria
de controle. 6.1 Analise e sintese de sistemas lineares escalares, continuos e discretos, nos dominios do
tempo e da frequéncia. 6.2 Métodos de analise de estabilidade. 6.3 Representagdao de sistemas lineares
por varidveis de estado. 6.4 No¢des de processamento de sinais. 7 Principios de ciéncias dos materiais.
7.1 Caracteristicas e propriedades dos materiais condutores, isolantes, e magnéticos. 7.2 Polarizacdo em
dielétricos. 7.3 Magnetizagdo em materiais. 8 Maquinas elétricas. 8.1 Principios de conversao
eletromecanica de energia. 8.2 Mdaquinas sincronas. 8.3 Maquinas de indugdo. 8.4 Maquinas CC. 8.5
Transformadores. 9 Subestaces e equipamentos elétricos. 9.1 Arranjos tipicos, malhas de terra e
sistemas auxiliares. 9.2 Equipamentos de manobra em alta tensdo: chaves e disjuntores. 9.3 Para-raios.
9.4 Transformador de potencial e de corrente. 9.5 Relés e suas fung¢des nos sistemas de energia:
principios e caracteristicas de operagao, tipos basicos. 10 Circuitos trifasicos e anadlise de faltas em
sistemas de energia elétrica. 10.1 Tipos de ligagao de cargas. 10.2 Tensao, corrente, poténcia, e fator de
poténcia em circuitos equilibrados e desequilibrados. 10.3 Representacdo de sistemas em “por unidade”
(pu). 10.4 Componentes simétricos e faltas simétricas e assimétricas. 11 InstalacGes elétricas em baixa
tensdo. 11.1 Projeto de instalagcGes prediais e industriais. 11.2 Acionamentos elétricos: motores elétricos
de inducdo e diagramas de comando. 11.3 Seguranca em instalacdes elétricas. 12 Fiscalizagdo. 12.1
Acompanhamento da aplicacdo de recursos (medicdes, emissdo de fatura etc.). 12.2 Controle de
execucdo de obras e servicos. 13 LegislacOes profissionais pertinentes (sistema CONFEA-CREA).

CARGO 11: TECNICO CIENTIFICO — AREA: ENGENHARIA FLORESTAL: 1 Ecologia florestal. 1.1
Caracterizacdo ambiental. 1.2 Ecossistemas marginais. 1.3 Sucessdo ecoldgica. 1.4 Analise de vegetacao.
1.5 Recuperacdo de areas degradadas. 2 Mecanizacdo e exploracdo florestal. 2.1 Equipamentos de
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exploragdo florestal. 2.2 Exploragao de baixo impacto. 2.3 Planejamento da exploragdo. 2.4 Estradas e
ramais de exploracdo. 2.5 Patio de estocagem. 2.6 Elaboracdo de projetos técnicos de exploracao
florestal. 3 Protegdo florestal. 3.1 Incéndios: causas, efeitos e prevengdao; combate a incéndios florestais.
3.2 Técnicas de conservacdo do solo. 3.3 Manejo em solos de vdrzea e terra firme para fins
conservacionistas. 3.4 Erosdo. 3.5 Praticas conservacionistas. 4 Inventario florestal. 4.1 Inventdrio piloto.
4.2 Processos de amostragem. 4.3 Planejamento de inventdrios florestais. 4.4 Elaboracdo de projetos de
inventdrios florestais. 5 Implantagdo, condugdo e manejo de povoamentos florestais. 5.1 Sementes e
viveiros florestais. 5.2 Plantio: preparo de area, espacamento, adubacdo, desbaste, limpeza, desrama.
5.3 Ordenamento florestal: rotagdo, cortes e planejamento de desbastes. 6 Silvicultura tropical. 6.1
Classificagao dos sistemas silviculturais. 6.2 Tratamentos silviculturais aplicados a regeneragdo natural.
6.3 Planejamento da regeneracdo de povoamentos florestais. 7 Sistemas agroflorestais. 7.1 Tipos de
sistemas. 7.2 Espécies recomendadas para sistemas agroflorestais. 7.3 Utilizacdo de culturas intercalares
como base do sistema. 7.4 Importancia para a pequena propriedade. 8 Manejo de florestas tropicais. 8.1
Estagio atual do manejo florestal. 8.2 Principios basicos do manejo de florestas tropicais. 8.3 Estudo de
diversidade. 8.4 Utilizacdo das florestas secundarias. 8.5 Normas e regulamentos dos planos de manejo.
9 IndUstria e tecnologia de madeira. 9.1 Planejamento de serraria. 9.2 Maximizacdo do aproveitamento.
9.3 Utilizacdo de madeira serrada. 9.4 Classificacdo de madeira. 9.5 Industrializacdo de madeira
laminada, compensada e aglomerada. 10 Politica e legislacdo agraria. 10.1 Aspectos socioecondmicos e
ambientais. 10.2 Politicas e administracdo publica de ambientes. 10.3 Politica de desenvolvimento
florestal. 10.4 Instrumentos para gestdo ambiental. 10.5 Zoneamento ambiental. 10.6 Avaliacdo de
impacto ambiental. 11 Elaboracdo e avaliacdo de projetos. 11.1 Selecdo de projetos para investimento.
11.2 Elaboracdo e conteldo bdasico de projetos. 11.3 Projetos de florestamento e(ou) reflorestamento.
11.4 Analise de projetos de estudos ambientais e PCAs.

CARGO 12: TECNICO CIENTIFICO — AREA: ENGENHARIA MECANICA: 1 Mecanica dos sélidos. 1.1 Estética
e dinamica dos corpos rigidos. 1.1.1 Equilibrio de corpos rigidos; equilibrio de estruturas; esforgos
internos; principios dos trabalhos virtuais e da energia potencial. 1.1.2 Cinematica de corpos rigidos;
dinamica de sistemas de particulas; dinamica de corpos rigidos; métodos de energia. 1.2 Dinamica de
maquinas. 1.2.1 Vibragdes livres e forgadas em sistemas mecanicos com um grau de liberdade: sem e
com amortecimento; frequéncias e modos naturais. 1.2.2 Transmissibilidade: movimento de base,
desbalanceamento de massa rotativa e isolagao da vibragao; rotagdes criticas de eixos. 1.2.3 Analise
dinamica de sistemas mecanicos com varios graus de liberdade. 1.2.4 Energia de vibragao; dinamica da
maquina alternativa; balanceamento de rotores; efeito giroscédpico em elementos de maquinas. 1.2.5
Analise de vibragao para o diagndstico de defeitos em maquinas rotativas. 1.3 Mecanismos. 1.3.1 Pares
cinematicos e sua classificacdo; graus de liberdade; mecanismos planos articulados. 1.3.2 Analise
cinematica de mecanismos planos articulados; andlise dindmica de mecanismos. 1.3.3 Andlise e sintese
de mecanismos excéntricos; tipos de movimento; determinacdo de dimensdes bdsicas. 1.4 Mecanica
dos materiais. 1.4.1 Elasticidade linear: tensdes e deformacdes, forcas de campo e de contato, tensodes
principais. 1.4.2 Forca cortante e momento fletor; tracdo e compressdo em regime eldstico; torcdo e
momento torsor; momento de inércia das figuras planas. 1.4.3 Tensdes/deformacdes em vigas;
problemas de flexdo estaticamente indeterminados. 1.4.4 Estado plano de tensOes; critérios de
escoamento: teorias da maxima tensdao normal, da maxima tensdo cisalhante e da maxima energia de
deformacdo; relagdes tensdo/deformacdo; concentracdo de tensdes; cargas dindmicas e resisténcia a
fadiga. 1.4.5 Plasticidade; relacdo entre tensdo e deformacdo plastica; métodos de energia;
concentracdo de tensdes; mecanica da fratura linear-elastica; fadiga de materiais metalicos; flambagem.
2 Mecanica dos fluidos. 2.1 Hidrostatica. 2.1.1 Propriedades e natureza dos fluidos: dimensdes e
unidades; lei da viscosidade de Newton; gas perfeito e equac¢do de estado. 2.1.2 Estatica dos fluidos:
variacdo de pressdo em fluido estatico incompressivel; forca de contato em um fluido confinado; forca
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hidrostatica sobre superficies curvas e planas; lei de flutuacdo; estabilidade de corpos flutuantes. 2.2
Hidrodinamica. 2.2.1 Fundamentos da andlise de escoamentos: campos de velocidade; aceleracdo de
particula; leis basicas e derivadas para meios continuos; sistemas e volumes de controle; escoamentos
uni e bidimensionais. 2.2.2 Leis bdsicas para sistemas e volume de controle: conservagao da massa,
equacdo da continuidade; conservacao da quantidade de movimento, andlise do sistema, volumes de
controle inerciais, equagdes aplicadas a bombas e turbinas; conservacao de energia; analise do sistema
e andlise do volume de controle; equagao de Bernoulli. 2.2.3 Andlise dimensional e semelhanga; grupos
dimensionais; teorema de Buckingham; grupos adimensionais importantes da mecanica dos fluidos.
2.2.4 Escoamento viscoso incompressivel; escoamento laminar e turbulento; escoamentos em
tubulacées; perda de carga. 3Termociéncias. 3.1 Termodinamica. 3.1.1 Conceitos basicos; primeira lei da
termodinamica; propriedades termodindmicas; segunda lei da termodindmica; processos reversiveis e
potenciais termodinamicos. 3.1.2 Aplicagdes a maquinas térmicas; sistemas de poténcia a vapor;
sistemas de poténcia a gas; sistemas de refrigeracdo e bombas de calor; relagGes termodinamicas;
misturas de gases ideais e psicrometria. 3.2 Transferéncia de calor. 3.2.1 Transferéncia de calor por
conducgdo; problemas unidimensionais e aletas; problemas bidimensionais. 3.2.2 Transferéncia de calor
por convecgao; escoamentos externos; teoria de camada limite; escoamentos em dutos; convecgao
natural. 3.2.3 Transferéncia de calor por radiacdo; propriedades radioativas de superficies; troca de
calor entre superficies; fator de forma; troca de calor entre superficies negras; troca de calor entre
superficies cinzas. 3.2.4 Trocadores de calor: tipos; diferenca de temperatura média logaritmica (DTML);
coeficiente global de troca de calor. 4 Materiais e processos de fabricacdo. 4.1 Materiais de construcao
mecanica. 4.1.1 Estrutura dos materiais: ligacdes primarias (iOnicas, covalentes e metalicas) e
secundarias (Van-der-Waals); distancias interatdmicas e nimeros de coordenacdo. 4.1.2 Cristalinidade:
cristais cubicos e hexagonais; alotropia; geometria da célula unitaria; direcoes e planos cristalinos. 4.1.3
Desordem atomica nos sdlidos: impurezas; solugcGes sélidas; imperfeicGes nos cristais; materiais ndo
cristalinos. 4.1.4 Ligas metalicas: deformagdes elasticas e plasticas; processamentos; comportamento
dos metais policristalinos a frio e a quente. 4.1.5 Polimeros lineares e tridimensionais: deformagao e
estabilidade dos polimeros. 4.1.6 Materiais ceramicos: estrutura dos materiais ceramicos;
comportamento mecanico dos materiais ceramicos. 4.1.7 Materiais polifasicos: diagramas de equilibrio
ou de fases: interpretacdes e rela¢gdes qualitativas e quantitativas entre composicdes e quantidades de
fases. 4.1.8 Acos e ferros fundidos: tecnologia de obtencdo dos acos; diagrama ferro-carbono;
classificacdo dos acos; acos-carbono; acos-liga; acos inoxidaveis; acos resistentes ao calor;
caracteristicas e propriedades dos ferros-fundidos: branco, cinzento, maledvel e nodular. 4.1.9
Tratamentos térmicos de materiais polifasicos: recozimento, normalizagdo e témpera, austémpera,
martémpera, revenido; transformacgdes isotérmicas da austenita: diagrama TTT. 4.1.10 Tratamentos
termoquimicos: cementagao, nitretagao, cianetagao. 4.1.11 Corrosao: corrosao quimica e eletroquimica,
galvanoplastia, pares galvanicos, tipos de células galvanicas, taxa de corrosdo, controle e prevengao da
corrosao. 4.1.12 Metais ndo ferrosos: cobre, aluminio, zinco e suas ligas; metais e ligas de baixo ponto
de fusdo e materiais antifriccdo; metais e ligas especiais: molibdénio, titdnio, tungsténio, vanadio,
zirconio e outros. 4.1.13 Metalurgia do pd: mecanismo de sinterizacdo, agos sinterizados. 4.1.14 Ensaios
destrutivos e ndo-destrutivos de materiais. 4.1.15 Selecdo de materiais; fatores gerais de influéncia na
selecdo de materiais; principais materiais metalicos e ndo-metalicos de uso industrial e respectivas
indicacGes e contra-indicagdes ao uso. 4.2 Metrologia. 4.2.1 Terminologia metroldgica; Sistema
Internacional de Unidades (Sl); medicdo direta e indireta; padrbes e calibracdo: blocos-padrio. 4.2.2
Tolerancias e ajustes: intercambiabilidade e tolerancias; definicbes basicas, qualidade de fabricacdo e
tolerancias; sistema de tolerancias e ajustes; ajustes com folga e interferéncia; sistemas eixo-base e
furo-base; calibradores: tampao, de anel, plano, de boca; tolerancias geométricas: definicdo e norma
técnica brasileira; desvios de forma: retilinidade, planeza, circularidade e cilindricidade; desvios de
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posicao: palalelismo, perpendicularidade, inclinagdo, concentricidade, coaxialidade e simetria; desvios
de batimento; técnicas e instrumentos de medicdo: relégio comparador, nivel eletronico,
autocolimador. 4.2.3 Rugosidade superficial: definigao e principio de medigdo da rugosidade superficial;
principais parametros usados para quantificar a rugosidade; simbologia e aplicagdes; instrumentos e
técnicas de medicdo: rugosimetros e perfildmetros. 4.2.4 Sistemas de medi¢do: principios de medicdo e
construgao dos instrumentos de medigdo; erros de medi¢ao e propagagao de erros; escalas de medigao
de comprimentos e angulos; instrumentos convencionais e principios de medi¢ao: paquimetros,
micrémetros, mesa seno e gonidmetro. 4.2.5 Medigdo de roscas e engrenagens: técnicas e instrumentos
de medicdo; projetor de perfil e microscdpio de medicdo. 4.2.6 Maquinas de medicdo por coordenadas:
aplicacdes industriais, principios e tipos construtivos, escalas de medicdo, erros e calibracdo. 4.3
Instrumentacdo. 4.3.1 Estrutura dos sistemas de medida; caracteristicas estaticas; caracteristicas
sistematicas; modelo generalizado; caracteristicas estatisticas (repetibilidade, tolerdncia); calibracao,
padroes e procedimentos. 4.3.2 Precisdo de sistemas de medida em regime estacionario: erro de
medida de um sistema com elementos ideais, caracterizacdo estatistica de um sistema com elementos
ndo ideais, técnicas de reducdo de erro. 4.3.3 Caracteristicas dindmicas de sistemas de medida: funcdo
de transferéncia, resposta em randomicos; resposta transiente; caracterizagdo do comportamento
dindmico de um elemento; métodos para identificacdo das caracteristicas dindmicas; erros dinamicos de
medicdo e técnicas de compensacdo. 4.3.4 Erros de carregamento em sistemas de medicdo: circuito
equivalente de Thevenin, varidveis potenciais e de fluxo, fluxo de informacdo como fluxo de poténcia.
4.3.5 Sinais e ruido: sinais deterministicos e randémicos e sua caracterizacdo; fontes e efeitos de ruido;
método para reducdo de ruido e interferéncia. 4.3.6 Medicdo de forga, torque, poténcia, pressao, fluxo,
deslocamento, velocidade, deformacdo, tensdo, vibracdo e som. 4.4 Processos de fabricacdo. 4.4.1
Processos de usinagem: torneamento, fresamento, furagao, rosqueamento, alargamento, brochamento,
serramento, aplainamento, mandrilamento, retificacdo, brunimento, lapidacdo, lixamento, polimento,
jateamento, eletroerosao, outros processos de usinagem. 4.4.2 Funcionamento e operagdao de maquinas
ferramentas. 4.4.3 Ferramentas: movimentos e relagdes geométricas na usinagem; geometria de cunha
cortante; forcas e poténcias de corte; materiais para ferramentas; fluidos e dleos de corte; vida da
ferramenta; condigdes econdmicas de usinagem. 4.4.4 Processos de fundigdo: fen6menos que ocorrem
durante a solidificagdo; modelagem e moldagem; fusao do metal; desmoldagem; limpeza e rebarbagao;
controle de qualidade de pegas fundidas. 4.4.5 Processos de conformagdao mecanica: laminagdo,
forjamento, estampagem, extrusao, trefilagdo, estiramento, dobramento, fabricagdo de tubos,
sinterizagdo; maquinas e ferramentas de conformagao mecanica. 4.4.6 Processos de soldagem: eletrodo
revestido, MIG/MAG, TIG, arame tubular, arco submerso, plasma, soldagem a gés e oxicorte, brasagem;
desenho e simbologia para soldagem; metalurgia da soldagem: defeitos tipicos em soldagem; controle
de qualidade em soldas. 5 Sistemas mecanicos. 5.1 Metodologia de projeto e dimensionamento de
componentes de mdaquinas, fator de seguranca e confiabilidade. 5.2 Funcionamento e dimensionamento
dos principais elementos de maquinas: engrenagens, eixos e arvores, mancais de escorregamento e de
rolamento, jun¢bes parafusadas, rebitadas e soldadas, molas mecanicas, freios e embreagens,
transmissGes por cabos, correias e correntes. 5.3 Operacdo e projeto de maquinas de elevagdo e
transporte: elevadores, monta-cargas, plataformas, escadas e esteiras rolantes, equipamentos
especificos para portadores de necessidades especiais. 6 Sistemas fluidomecanicos. 6.1 Maquinas de
fluxo. 6.1.1 Maquinas hidraulicas: classificacdo, descricdo, elementos construtivos, elementos
cinematicos basicos, equacdo da circulacdo, equacdo da impulsdo, equagdo fundamental das maquinas
de fluxo, perdas, poténcias, rendimentos, caracteristicas de funcionamento das maquinas hidraulicas,
analise dimensional e semelhanca, tipos de semelhanca, curvas caracteristicas, grandezas relativas e
unitarias, velocidade especifica, cavitacdo, tubo de succdo e altura de sucgdo. 6.1.2 Ventiladores. 6.1.3
Turbinas hidraulicas: tipos, velocidades, rendimento, pré-dimensionamento. 6.1.4 Turbobombas:

38



classificacdo, tipos, caracteristicas gerais, equac¢des fundamentais, funcionamento, poténcia e
rendimento. 6.1.5 Bombas volumétricas ou de deslocamento positivo: classificacdo e caracteristicas,
bombas alternativas, rotativas e especiais. 6.1.6 Associacdo de bombas e turbinas hidraulicas. 6.2
Sistemas hidrdulicos e pneumaticos. 6.2.1 Classificagdo e principio de funcionamento. 6.2.2
Componentes: atuadores cilindricos; motores hidraulicos; atuadores especiais; valvulas reguladoras de
pressdao e vazdo; valvulas de controle direcional; reservatorios; canalizacdo e acessdrios; bombas e
compressores. 6.2.3 Simbologia: normas internacionais, leitura de plantas. 6.2.4 Acionamento elétrico:
componentes do circuito elétrico e sensores, circuitos fluidoelétricos para controle a relés. 7 Sistemas
termomecanicos. 7.1 Turbinas a vapor: elementos construtivos, classificacdo, tipos e caracteristicas,
ciclos de funcionamento, equacdes fundamentais, perdas, poténcias e rendimentos. 7.2 Motores de
combustdo interna. 7.2.1 Motores do ciclo Otto: classificagdo, motores de dois e quatro tempos,
combustiveis, componentes basicos, sistemas de igni¢do, alimentacdo de combustivel, arrefecimento e
partida. 7.2.2 Motores do ciclo Diesel: classificagdo, combustiveis, componentes bdasicos, sistemas de
alimentacdo de combustivel, arrefecimento e partida. 7.2.3 Superalimentacdo e turboalimentacdo de
motores dos ciclos Otto e Diesel. 7.2.4 Turbinas a gdas: elementos construtivos, caracteristicas gerais,
classificacdo, ciclos de funcionamento, equa¢bes fundamentais, perdas, poténcia e rendimentos. 7.2.5
Ciclos combinados de turbinas a gas e turbinas a vapor. 7.3 Compressores. 7.3.1 Compressores
alternativos: principios de funcionamento, compressores em simples e multiplos estagios, diagrama
tedrico e diagrama real, rendimento volumétrico, poténcia e rendimento reais. 7.3.2 Compressores
rotativos: principios de funcionamento, poténcia e rendimento, efeitos da compressibilidade, curvas de
operacdo. 7.4 Sistemas de refrigeracdo. 7.4.1 Trocadores de calor com e sem mudanca de fase; ciclo de
refrigeracdo por compressdo de vapor; componentes e controles de sistemas de refrigeracdo; fluidos
refrigerantes. 7.4.2 Refrigeracdo por absorc¢do. 7.4.3 Bombas de calor. 7.4.4 Psicrometria; torres de
resfriaimento e condensadores evaporativos; calculo de carga térmica; camaras frigorificas. 7.5
Ventilagao e ar-condicionado. 7.5.1 Ventilagdao: conforto térmico, influéncia do clima sobre pessoas e
materiais, ventilagao natural, ventilagdo forg¢ada. 7.5.2 Carga térmica: condigdes internas de conforto e
de projeto, condicdes do ar exterior, carga térmica de verado, radiagcdo térmica em superficies exteriores,
ganhos por condugao-convecgao, ganhos internos, ganhos com infiltragcao e ventilagdao. 7.5.3 Processos
psicrométricos: propriedades fundamentais da mistura ar-agua, psicrometria de processos de
condicionamento de ar, aquecimento e resfriamento sensivel, desumidificagdo e umidificagdo. 7.5.4
Equipamentos para climatizagdo: sistemas de distribuicdo de ar, escoamento de ar em dutos, leis do
ventilador, perda de carga em dutos e equipamentos, métodos de dimensionamento de dutos, rejei¢cao
de calor de condensadores, torres de arrefecimento, condensadores evaporativos, condensadores
resfriados a ar, serpentinas e lavadores de ar, centrais resfriadoras de agua, climatizadores de ar,
tubulagdes de agua gelada, filtros de ar, equipamentos de controle e economia de energia. 7.5.5
Sistemas de ar-condicionado: sistemas de expansdo direta e indireta, sistemas ventilador-serpentina,
sistemas de volume varidvel de ar, sistemas multizona, sistemas duto duplo. 8 Manutengdo. 8.1
Conceitos basicos da manutengdo, gestao estratégica da manutengao; terotecnologia. 8.2 Tipos de
manutencdo: corretiva, preventiva, preditiva, detectiva. 8.3 Engenharia de manutencdo; formas de
organizacdo dos servicos de manutencdo nas empresas; controle da manuten¢do; manutenibilidade e
disponibilidade. 8.4 Manutencdo centrada na confiabilidade (RCM): confiabilidade, conceitos de funcao,
falha, falha funcional e modo de falha; curva da banheira; andlise de modos de falhas (FMEA); andlise
das causas raizes de falha (RCFA). 8.5 Métodos de manutencdo: o programa 5S, manutencdo produtiva
total (TPM), polivaléncia ou multiespecializacdo. 8.6 Qualidade total na manutencdo: conceitos, critérios
de desempenho, normas ISO série 9.000. 8.7 Eletrotécnica: principios de funcionamento de geradores e
motores elétricos; quadros de comando, controle e protecdo. 9 Seguranga no trabalho. 9.1 Engenharia
de seguranca do trabalho: higiene do trabalho; doencgas profissionais e doencas do trabalho; avaliacdo e
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controle de riscos profissionais; prevengao e controle de riscos em maquinas; equipamentos e
instalagdes. 9.2 Prevengdo e protegdo a saude e seguranga ocupacional e do meio ambiente: protegdo
ao meio ambiente, prote¢do contra incéndio e explosdes, legislagdo e normas regulamentadoras (NR) do
Ministério do Trabalho, ergonomia.

CARGO 13: TECNICO CIENTIFICO — AREA: ENGENHARIA DE PESCA: 1 Cultivo e explora¢do sustentavel de
recursos pesqueiros, fluviais e lacustres e sua industrializacdo. 2 Aquicultura. 3 Pesquisa e producao de
alevinos. 4Piscigranjas. 5 Processamento de pescado. 6 Monitoramento da pesca em reservatérios,
lagoas e rios. 7 Reprodugdo de espécies nativas da ictiofauna. 8 Manejo e gestdao dos estoques
pesqueiros. 9 Manejo da ictiofauna. 10 Repovoamento de reservatdrios, rios e lagoas com espécies
nativas. 11 Ordenamento dos recursos pesqueiros. 12 Estatistica pesqueira.13Principais doengas
veiculadas por pescados: tipos, causas, consequéncias e prevencdo da transmissdo. 14 Normas de
inspecdo de produtos e subprodutos de origem pesqueira: procedimentos e tecnologia adequados a
processamento, industrializacdo, conservacdo e estocagem. 15Boas praticas, andlise de risco e pontos
criticos de controle na industrializacdo de produtos pesqueiros. 16Agua na industria pesqueira: origem,
gualidade e destino da agua servida. 17 Acondicionamento e destino do lixo na industria de alimentos
de origem pesqueira. 18 Tecnologia basica, controle e avaliagdo higiénico-sanitaria nos
estabelecimentos de processamento e estocagem de produtos e subprodutos de origem pesqueira e de
seus derivados: matéria-prima, manipuladores, utensilios, equipamentos e ambiente. 19 Politica de
fomento a pesca e a aquicultura. 20No¢des acerca da legislacdo federal sobre pescae alimentos de
origem pesqueira.

CARGO 14: TECNICO CIENTIFICO — AREA: ESTATISTICA: 1 Estatistica descritiva e anélise exploratéria de
dados: graficos, diagramas, tabelas, medidas descritivas (posicdo, dispersao, assimetria e curtose). 2
Probabilidade. 2.1 Definicbes basicas e axiomas. 2.2 Probabilidade condicional e independéncia. 2.3
Variaveis aleatdrias discretas e continuas. 2.4 Funcdo de distribuicdo. 2.5 Funcdo de probabilidade. 2.6
Fungdo de densidade de probabilidade. 2.7 Esperanga e momentos. 2.8 Distribuigdes especiais. 2.9
Distribuigdes condicionais e independéncia. 2.10 Esperanga condicional. 2.11 Fungdes geradoras de
momentos. 2.12 Transformagdo de varidveis. 2.13 Leis dos grandes numeros. 2.14 Teorema central do
limite. 2.15 Amostras aleatdrias. 2.16 Estatisticas de ordem. 2.17 Distribuicdes amostrais. 3 Inferéncia
estatistica. 3.1 Estimagdo pontual: métodos de estimagao, propriedades dos estimadores, suficiéncia,
estimadores bayesianos. 3.2 Estimagdo por intervalos: intervalos de confianga, intervalos de
credibilidade. 3.3 Testes de hipdteses: hipdteses simples e compostas, niveis de significancia e poténcia,
teste-t de Student, teste quiquadrado. 4 Métodos nao-paramétricos: testes ndo-paramétricos e
regressao nao-paramétrica. 5 Anadlise de regressao linear. 5.1 Critérios de minimos quadrados e de
maxima verossimilhanga. 5.2 Modelos de regressao linear. 5.3 Inferéncias sobre os parametros do
modelo. 5.4 Andlise de varidancia. 5.5 Analise de residuos. 6 Técnicas de amostragem: amostragem
aleatdria simples, estratificada, sistematica e por conglomerados; tamanho amostral; estimadores de
razao e regressao. 7 Estatistica computacional. 7.1 Geragao de numeros aleatoérios. 7.2 Métodos para
simulagdo de varidveis aleatérias. 7.3 Estimagdo por métodos computacionais. 8 Processos estocasticos.
8.1 Cadeias de Markov em tempo discreto. 8.2 Processos de Poisson. 8.3 Teoria de renovacdo. 8.4
Teoria de filas. 8.5 Cadeias de Markov em tempo continuo. 8.6 Processos gaussianos. 9 Andlise
multivariada. 9.1 Distribuicdo normal multivariada. 9.2 Andlise de componentes principais. 9.3 Analise
fatorial. 9.4 Analise de correspondéncia. 9.5 Andlise discriminante. 9.6 Analise de conglomerados. 10
Andlise de séries temporais. 10.1 Analise descritiva de séries temporais. 10.2 Estacionariedade. 10.3
Modelos ARMA, ARIMA e SARIMA. 10.4 Analise espectral.

CARGO 15: TECNICO CIENTIFICO — AREA: MEDICINA VETERINARIA: 1 Anatomia de animais domésticos.
2 Fisiologia de animais domésticos. 3 Histologia de animais domésticos. 4 Imunologia veterinaria. 5
Patologia dos animais domésticos. 6 Doencas infecciosas e parasitarias dos animais de companhia e de
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produgdo. 6.1 Enfermidades de notificagdao obrigatdria. 6.2 Métodos de diagndstico das enfermidades
infecciosas e parasitarias. 7 Bioestatistica. 8 Epidemiologia veterinaria: principios de anadlises de risco. 9
Desenvolvimento de programas sanitarios para controle e(ou) erradicagdo de enfermidades de interesse
médico veterindrio. 10 Clinica médica e cirurgica de animais de companhia e de produgdo. 11 Boas
praticas de fabricacdo e procedimentos de higienizacdo aplicado na industria de alimentos de origem
animal; analises de perigos de pontos criticos de controle (APPCC) aplicado nas industrias de alimentos
de origem animal. 12 Principios tecnolégicos aplicados no processamentos de leite e derivados. 13
Principios tecnoldgicos aplicados no processamento de carnes e derivados. 14 Inspegao dos alimentos
de origem animal (legislagdo). 15 Métodos de amostragem e analises. 16 Fiscalizagdo de produtos de
uso veterinario: soros, vacinas e antigenos (biolégicos). 17 Uso de antimicrobianos, antiparasitarios e
guimioterapicos em medicina veterinaria. 18 Controle da producdo de soros, vacinas e antigenos para
salmonelose, micoplasmose, newcastle, brucelose, raiva, peste suina e febre aftosa. 19 Ensaios de
seguranca (inocuidade, esterilidade e eficiéncia) para produtos injetaveis. 20 Andlises microbioldgicas e
fisico-quimica em alimentos de origem animal. 21 Doencgas transmitidas por alimentos de origem
animal. 22 ldentidade e qualidade de alimentos de origem animal (legislacdo). 23 Programas sanitarios
vigentes. 24 Vigilancia sanitaria internacional. 25 Papel da OIE (Organizacdo mundial de saude animal).
26 Papel do Codex Alimentarius (FAO/ OMS). 27 Papel da FAO (Organizacdo para Agricultura e
Alimentacdo). 28 Papel da Organizacdo Mundial do Comércio (OMC).

CARGO 16: TECNICO CIENTIFICO - AREA: TECNOLOGIA DA INFORMACAO - SUBAREA:
ADMINISTRACAO DE DADOS: 1 Estruturas de informacdo. 1.1 Tipos basicos de estruturas. 1.2 Arvores,
pilhas e grafos. 1.3 Pesquisa de dados. 1.4 Operac¢Ges basicas sobre estruturas. 1.5 Classificacdo de
dados e tipos abstratos de dados. 2 Programacdo. 2.1 Sistemas operacionais Windows, Linux e BSB. 2.2
Desenvolvimento de aplicacdes web. 2.3 Oracle. 2.4 Ferramentas CASE. 3 Administracdo de dados. 3.1
Mapeamento de dados (logico e fisico). 3.2 Modelagem relacional de dados. 3.3 Administracdo de
dados. 3.4 Elaboragao e implantagdo de projeto de banco de dados. 3.5 Elaboragdo de planos de
manutengao. 3.6 Procedimentos de backup. 3.7 Tunning de banco de dados.

CARGO 17: TECNICO CIENTIFICO — AREA: TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO — SUBAREA: ANALISE DE
SISTEMAS: 1 Logica de programagdo: algoritmos, fluxogramas, depuragdo. 2 Estrutura de dados e
organizagdao de arquivos. 3 Arquitetura cliente-servidor multicamadas. 4 Conceitos basicos sobre
desenvolvimento e manuteng¢dao de sistemas e aplicagdes. 5 Paradigma de orientagdo a objetos:
conceitos e aplicacGes. 6 Banco de dados: conceitos bdsicos, caracteristicas dos bancos relacionais e
linguagem SQL. 7 Modelagem de dados: diagramas entidade-relacionamento e mapeamento para
modelo relacional. 8 Nogdes sobre metodologias de analise, projeto e desenvolvimento de sistemas. 9
Tecnologias web: webservices, AJAX, XML, DHTML, CSS. 10 Conhecimentos sobre linguagens e
tecnologias de programagdo Java, HTML, CSS, Javascript, DHTML, XML/XSD, JBossSeam, JPA, Facelets,
JNDI, JDBC. 11 Interface de interacdo com usudrio: interface grafica, ergonomia e usabilidade. 12 Redes
de computadores. 12.1 Fundamentos de comunicagao de dados. 12.2 Meios fisicos de transmissdao. 12.3
Elementos de interconexdo de redes de computadores (gateways, switches, roteadores). 12.4 Estacdes
e servidores. 12.5 Tecnologias de redes locais e de longa distdncia. 12.6 Arquitetura, protocolos e
servicos de redes de comunica¢do. 12.7 Arquitetura TCP/IP. 12.8 Arquitetura cliente-servidor. 12.9
Conceitos de Internet e intranet.

CARGO 18: TECNICO CIENTIFICO — AREA: TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO - SUBAREA: BANCO DE
DADOS: 1 Estruturas de informacdo: tipos basicos de estruturas; arvores, pilhas, grafos, pesquisa de
dados, operacdes basicas sobre estruturas, classificacdo de dados e tipos abstratos de dados. 2 Sistemas
operacionais Windows, Linux e BSB; desenvolvimento de aplicacGes web,; Oracle; ferramentas CASE. 3
Mapeamento de dados (logico e fisico); modelagem relacional de dados; administracdo de dados;
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elaboracdo e implantacdo de projeto de banco de dados; elaboracdo de planos de manutencao; backup;
tunning de banco de dados.

CARGO 19: TECNICO CIENTIFICO — AREA: TECNOLOGIA DA INFORMAGAO — SUBAREA: GOVERNANGA
DE TI: 1 Gestdao estratégica; planejamento estratégico de negdcio; planejamento estratégico de TI;
alinhamento estratégico entre Tl e negdcio. 2 Gerenciamento de projetos (PMBOK): conceitos basicos,
estrutura e objetivos; projetos e a organizagdo; ciclo de vida de projeto e ciclo de vida do produto;
processos, grupos de processos e areas de conhecimento. 3 Gerenciamento de servicos (ITIL v3):
conceitos basicos, estrutura e objetivos; processos e funcdes de estratégia, desenho, transicdo e
operacdo de servicos. 4 Governanca de Tl (COBIT): conceitos basicos, estrutura e objetivos; requisitos da
informacdo; recursos de tecnologia da informacdo; dominios, processos e objetivos de controle. 5
Qualidade de software (CMMI): conceitos basicos, estrutura e objetivos; disciplinas e formas de
representacdo; niveis de capacidade e maturidade; processos e categorias de processos.

CARGO 20: TECNICO CIENTIFICO — AREA: TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO — SUBAREA: PRODUCAO E
INFRAESTRUTURA: 1 Tecnologias e protocolos de redes locais. 1.1 PadrGes ethernet. 1.2 Elementos de
interconexdo de redes. 1.3 Enderecamento e protocolos da familia TCP/IP. 2 Tecnologias e protocolos de
redes de longa distancia. 2.1 Técnicas de comutacdo de circuitos, pacotes e células. 2.2 MPLS. 3
Tecnologias e protocolos de redes sem fio. 3.1 Conceitos basicos de funcionamento e seguranca. 3.2
Padrdes da familia 802.11. 3.3 Protocolos 802.1x, EAP, WEP, WPA e WPA2. 4No¢Ges de administracdo
de dados. 4.1 Sistemas operacionais Windows e Linux. 4.2 Servicos de diretério: Active Directory e LDAP.
4.3 Interoperabilidade. 5 Ferramentas automatizadas de gestao de infraestrutura.

CARGO 21: TECNICO CIENTIFICO — AREA: TECNOLOGIA DA INFORMAGAO — SUBAREA: REDES E
TELECOMUNICAGCOES: 1 Administracdo de sistemas operacionais: LINUX, UNIX, MS-WINDOWS e Z/0S. 2
Linguagens de programacdo. 2.1 Logica de programacdo. 2.2 Estrutura/linguagem de programacdo C1.
2.3 Linguagens de script (Shell, SQL, JCL, BAT, VBS). 3 Banco de dados. 3.1 Arquitetura, estrutura e
administragdo. 3.2 SQL e POSTGREE SQL 1. 3.3 Teoria de SGDBs. 3.4 Tunning em banco de dados. 3.5
Seguranga de banco de dados. 4 Seguranga da informacgao. 4.1 Seguranga fisica e logica. 4.2 Criptografia.
4.3 Anti-virus e softwares maliciosos. 4.4 Sistemas de deteccdo de intrusdo. 4.5 Seguranca de servidores
e sistemas operacionais. 4.6 Certificagdao digital. 4.7 Politicas de seguranc¢a. 4.8 Procedimentos de
seguranca. 4.9 Conceitos gerais de gestdo. 4.10 Norma ISO 27.001. 4.11 Auditoria e conformidade. 4.12
Elaboragdo de planos de continuidade. 4.13 Avaliagao de risco. 5 Gerenciamento de servigos: modelo
ITIL® (Versdo 2). 6Hardware: RISC; CISC; mainframe. 7 Formatacdo de dados: HTML; XML; IBM 3270. 8
Armazenamento de dados. 8.1 Redes SAN (storagearea network). 8.2 Switches e directors fiber channel.
8.3 ISL (inter switch link). 8.4 Trunk. 8.5 Especificacdo de zoneamento (zonning). 8.6 Fitotecas. 8.7
Armazenamento de discos. 9 Tdpicos avangados. 9.1 Virtualizagdo (XEN WMWare). 9.2 Consolidagao de
servidores. 9.3 Integra¢do de plataforma alta com plataforma baixa. 9.4 Cluster (alta disponibilidade e
performance). 9.5 Datawarehouse. 9.6 Datamining. 9.7 Mensageiria. 9.8 Computagdao em GRID. 10
Servidores de aplicagdao: Apache, Tomcat, JBoss, Web sphere, 1IS. 11 Backup: teoria de backup; politicas
de backup.

CARGO 22: TECNICO CIENTIFICO — AREA: TECNOLOGIA DA INFORMACAO — SUBAREA: SEGURANCA DA
INFORMACAO: 1 Gestdo de seguranca da informac3o; normas NBR ISO/IEC 27001 e 27002; classificacdo
e controle de ativos de informacdo, seguranca de ambientes fisicos e légicos, controles de acesso;
definicdo, implantacdo e gestdo de politicas de seguranca e auditoria. 2 Gestdo de riscos: normas NBR
ISO/IEC 15999 e 27005; planejamento, identificacdo e andlise de riscos; plano de continuidade de
negocio. 3 Ataques a redes de computadores: prevencdo e tratamento de incidentes.

CARGO 23: TECNICO CIENTIFICO — AREA: TECNOLOGIA DA INFORMAGAO — SUBAREA: SUPORTE
TECNICO: 1 Ferramentas automatizadas de gest3o de infraestrutura. 2 Sistemas operacionais Windows,
Unix, Linux e BSD. 3 AplicagGes web. 4 Banco de dados SQL Server. 5 Protocolos de roteamento: RIP v.1
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e v.2, OSPF e BGP. 6 Tecnologias ethernet, frame-relay, ATM e MPLS. 7 Tecnologias de roteamento:
switches layer 3 e roteadores. 8 QOS e seguranga em ambiente WAN. 9 Implantagdo de VOIP e VPN nas
modalidades de acesso remoto LANtoLAN, WEBVPN etc. 10 Firewall e seguranga de perimetro. 11
Ferramentas de gerenciamento de rede. 12 Estrutura SNA e protocolos para implantagdo de servigo
SNA. 13 Projetos de cabeamento estruturado. 14 Instalacdo, configuracdo e administracdo de sistemas
operacionais Windows Server Advanced e Enterprise, CentOS 4.4 Linux e Ubuntu Linux 6.06. 15
Infraestrutura de rede ethernet. 16 Protocolo TCP/IP. 17 Infraestrutura para servidores. 18 Servidores de
correio eletrénico. 19 Backup/restore. 20 Antivirus. 21 Antispam. 22 Servidor de aplicagdo. 23 Servidor
de arquivos. 24 SQL. 25 Radius. 26 RAID. 27 Administracdo de ativos de rede (switches, roteadores,
concentradores). 28 Administracdo de aplicacdo para monitoramento de servidores e servigos. 29
Administracdo de unidades de fita LTO.

CARGO 24: TECNICO BANCARIO: 1 Estrutura do Sistema Financeiro Nacional. 1.1 Conselho Monetério
Nacional. 1.2 Banco Central do Brasil. 1.3 Comissdo de Valores Mobilidrios. 1.4 Conselho de Recursos do
Sistema Financeiro Nacional. 1.5 Bancos comerciais. 1.6 Caixas econ0micas. 1.7 Cooperativas de crédito.
1.8 Bancos comerciais cooperativos. 1.9 Bancos de investimento. 1.10 Bancos de desenvolvimento. 1.11
Sociedades de crédito, financiamento e investimento. 1.12 Sociedades de arrendamento mercantil. 1.13
Sociedades corretoras de titulos e valores mobiliarios. 1.14 Sociedades distribuidoras de titulos e valores
mobiliarios. 1.15 Bolsas de valores. 1.16 Bolsas de mercadorias e de futuros. 1.17 Sistema especial de
liquidacdo e custddia (SELIC). 1.18 Central de liquidagdo financeira e de custddia de titulos (CETIP). 1.19
Sociedades de crédito imobilidrio. 1.20 Associacdes de poupanca e empréstimo. 2 Sociedades de
fomento mercantil (factoring) e sociedades administradoras de cartdes de crédito. 3 Produtos e servicos
financeiros. 3.1 Depdsitos a vista, depdsitos a prazo (CDB e RDB) e letras de cambio. 3.2 Cobranca e
pagamento de titulos e carnés. 3.3 Transferéncias automaticas de fundos. 3.4 Commercialpapers. 3.5
Arrecadacdo de tributos e tarifas publicas. 3.6 Home/office banking, remote banking, banco virtual e
dinheiro de plastico. 3.7 Corporate finance. 3.8 Fundos mutuos de investimento. 3.9 Hot money. 3.10
Contas garantidas. 3.11 Crédito rotativo. 3.12 Descontos de titulos. 3.13 Financiamento de capital de
giro. 3.14 Vendorfinance/comprorfinance. 3.15 Leasing (tipos, funcionamento, bens). 3.16
Financiamento de capital fixo. 3.17 Crédito direto ao consumidor. 3.18 Crédito rural. 3.19 Cadernetas de
poupanca. 3.20 Financiamento a importacdo e a exportacdo: repasses de recursos do BNDES. 3.21
Cartdes de crédito. 3.22 Titulos de capitalizagdo. 3.23 Planos de aposentadoria e pensdo privados. 3.24
Planos de seguros. 4 Mercado de capitais. 4.1 AgOes: caracteristicas e direitos. 4.2 Debéntures. 4.3
Diferengas entre companhias abertas e companhias fechadas. 4.4 Opera¢des de underwriting. 4.5
Funcionamento do mercado a vista de ac¢Oes. 4.6 Mercado de balcdo. 4.7 Operacdes com ouro. 5
Mercado de cambio. 5.1 Instituigdes autorizadas a operar. 5.2 Operagdes basicas. 5.3 Contratos de
cambio: caracteristicas. 5.4 Taxas de cambio. 5.5 Remessas. 5.6 SISCOMEX. 6 Operagdes com
derivativos: caracteristicas basicas do funcionamento do mercado a termo, do mercado de opg¢des, do
mercado futuro e das operagdes de swap. 6 Garantias do Sistema Financeiro Nacional: aval, fianga,
penhor mercantil, alienacdo fiduciaria, hipoteca, fiancas bancarias, fundo garantidor de crédito (FGC). 7
Crime de lavagem de dinheiro. 7.1 Conceito e etapas. 7.2 Prevencdo e combate ao crime de lavagem de
dinheiro. 7.2.1 Lei n? 9.613/1998 e suas alteragdes 7.2.2 Circular Bacen n? 2.852/1998. 7.2.3 Circular
Bacen n? 3.339/2006. 7.2.4 Carta-Circular Bacen n2 2.826/1998. 7.2.5 Carta-Circular Bacen n@2
3.098/2003.

WILSON EVARISTO
Diretor de Gestdo de Recursos do Banco da Amazonia
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ANEXO |

MODELO DE ATESTADO PARA PERICIA MEDICA
(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para 0s devidos fins, que o(a)
Senhor(a) é portador(a) da(s) doenca(s), CID
, que resulta(m) na perda das seguintes funcdes

Cidade/UF, de de20 .

Assinatura e carimbo do Médico
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