Instituto Vicente Nelson

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRA DO PIRIA @ IVIN
ESTADO DO PARA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 002/2012

O MUNICIPIO DE CACHOEIRA DO PIRIA, Estado do PARA, torna publico, para o conhecimento dos interessados, a realizagdo
de Concurso Publico de Provas objetivando preenchimento de vagas existentes para provimento para a administragao direta,
para os cargos de Agente Comunitdrio de Saude e Agente de Combate de Endemias, com base nos dispositivos da Lei
Organica Municipal, das Leis Municipais vigentes e da Constituicdo Federal que d3do respaldo legal e normatizam as regras
estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes, caso existam, e realizado sob
inteira responsabilidade, organizacdo e controle do INSTITUTO BEZERRA NELSON LTDA, nome fantasia INSTITUTO VICENTE
NELSON, doravante denominada de Organizadora do Processo.

1.2. Os cargos objetos do Concurso Publico, juntamente com total de vagas e lotagdo, encontram-se especificados no ANEXO
| deste Edital.

1.3. Os aprovados no Concurso Publico objeto deste Edital para os cargos publicos inseridos no ambito da Administragdo
Municipal, quando nomeados, estdo submetidos as normas e condutas estabelecidas na Lei Organica do Municipio e nas Leis
Municipais vigentes.

1.4. Oregime de trabalho é o Estatutario.

1.5. No ato da inscricdo o candidato devera escolher o cargo e o cédigo correspondente para o qual deseja concorrer,
conforme Anexo | do presente Edital, observando atentamente a drea de cada cargo.

1.6. O candidato devera observar, rigorosamente, o presente Edital e os comunicados a serem informados no enderego
eletronico www.ivin.com.br, vindo tais documentos a constituir parte integrante deste Edital.

1.7. O certame destina-se a selecionar candidatos para o provimento de cargos existentes no quadro permanente no
Municipio de CACHOEIRA DO PIRIA.

1.8. O presente Edital é complementado pelos anexos discriminados abaixo, com detalhamento de informacgdes
concernentes ao objeto do concurso:

Anexo | Demonstrativos dos cédigos dos cargos, os pré-requisitos/escolaridade, niumero de vagas, jornada de
trabalho e vencimento basico.

Anexo |l Cronograma Previsto.

Anexo I Resumo das Atribui¢Ges dos Cargos

Anexo IV Requerimento de Necessidades Especiais

Anexo V Conteldo Programatico dos Cargos

2. DAS INSCRICOES

2.1. Ainscricdo no presente concurso publico implica o conhecimento e tacita aceitagcdo das condi¢Oes estabelecidas neste
Edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento, sob nenhuma hipdtese.

2.2. Ovalor da taxa de inscricdo é de RS 35,00 (trinta e cinco reais).

2.3. Aiimportancia recolhida relativa a taxa de inscrigdo nao sera devolvida em hipdtese alguma.

2.4. O Municipio de CACHOEIRA DO PIRIA e a Organizadora n3o se responsabilizam por quaisquer atos ou fatos decorrentes
de informacg@es ndo veridicas, enderego inexato ou incompleto fornecido pelo candidato ou seu procurador.

2.5. A prestacdo de declaragdo falsa ou inexata e a ndo apresentacdo de qualquer documento exigido importardo em
insubsisténcia de inscri¢do, nulidade de habilitacdo e perda dos direitos decorrentes, em qualquer tempo, em qualquer etapa
do certame, sem prejuizo das sang¢des civis e penais cabiveis.

2.5. O candidato somente serd considerado inscrito neste Concurso Publico apds ter cumprido todas as instruges descritas
neste item.

2.6. Alinscricdo sera efetuada apenas via internet, através do site www.ivin.com.br.

2.7. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos.

2.8. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscricdo para terceiros ou para outros concursos, bem como
é vedada a alteracdo do cargo/area ao qual o candidato tenha efetuado o pagamento da taxa de inscrigdo.

2.9. Inscrigdo pela Internet

2.9.1. Para efetuar as inscri¢Ges pela Internet, o candidato devera acessar o site da Organizadora: www.ivin.com.br e seguir
as instrugdes oferecidas.

2.9.2. O preenchimento on-line da Ficha de Inscricdo é de inteira e total responsabilidade do candidato. Dados informados
incorretamente poderdo prejudica-lo posteriormente, ficando o IVIN no direito de excluir do concurso publico aquele que
ndo preencher o formulério de forma completa e correta.
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2.9.3. Ao final, o candidato deverd gerar o BOLETO BANCARIO, que deverd ser pago até seu vencimento na rede
credenciada.

2.9.4. Ainscricdo s sera validada apds a confirmagdo do pagamento do BOLETO BANCARIO.

2.9.5. Também compete ao candidato imprimir diretamente do site do IVIN o Edital e demais informacgdes relacionadas ao
Concurso.

2.9.6. Nao havera isenc¢do total ou parcial da taxa de inscrigao.

2.9.7. Caso haja necessidade de comprovagdo de pagamento pelo candidato, a Organizadora podera solicita-lo
posteriormente. Portanto, cabe ao candidato guardar o original do seu comprovante de pagamento, evitando assim futuros
transtornos.

2.9.8. A Organizadora e o Municipio de CACHOEIRA DO PIRIA n3o se responsabilizam por solicitacdes de inscricBes via
Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.9.9. O interessado que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e nos prazos estabelecidos neste Edital
estard automaticamente excluido do certame.

2.9.10.E permitido ao candidato efetuar mais de uma inscri¢do, devendo o mesmo observar o turno de realizagdo da prova
objetiva, tendo em vista que é permitido apenas a realizagdo de 1 (uma) prova objetiva por turno para cada candidato.

3.1. O candidato que se julgar amparado pelo Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal, pela Lei Federal n2 7.853, de 24
de outubro de 1989 e regulamentada pelo Decreto n.2 3.298, de 20 de Dezembro de 1999, publicado no DOU de 21/12/99,
Secdo 1 e alteragOes, poderd concorrer as vagas reservadas a portadores de deficiéncia. Do total de vagas para cada cargo, e
as vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, serdo 5% (cinco por cento) reservadas
aos candidatos portadores de necessidades especiais, desde que enviem laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga-CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia e a compatibilidade com o exercicio do cargo.

3.2. Alinscricdo dos candidatos portadores de deficiéncia far-se-a de acordo com o item 2, observando-se o seguinte:

3.3. O candidato portador de deficiéncia que pretende concorrer as vagas devera, sob as penas da lei, declarar esta condi¢do
no campo especifico da Ficha de Inscrigao.

3.4. O laudo médico (original ou autenticado em cartério) podera ser entregue pessoalmente ou por terceiro, ou enviado via
SEDEX ou Carta Registrada com aviso de recebimento para o endere¢o que consta no subitem 12.11a. no prazo maximo de
até 3 (trés) dias apods a efetuagdo da inscrigdo.

3.5. O ndo envio do laudo médico implica na ndo aceitacdo da inscricdo do candidato como portador de deficiéncia, mesmo
gue o mesmo tenha assinalado tal op¢do na Ficha de Inscrigdo.

3.6. O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério), por qualquer via, é de responsabilidade
exclusiva do candidato. O IVIN ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impe¢a a chegada dessa
documentagado a seu destino.

3.7. O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartorio) terd validade somente para este concurso publico e ndo
serd devolvido, assim como ndo serao fornecidas cdpias dessa documentagdo.

3.8. O Candidato portador de deficiéncia que necessitar de auxilio para a realizagdo das provas deve solicita-la no ato da
inscricdo, enviando juntamente com o laudo, o REQUERIMENTO DE NECESSIDADES ESPECIAIS (anexo IV) com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista de sua area de necessidade especial, para avaliacdo da Organizadora,
indicando claramente quais os recursos especiais necessarios (prova ampliada, ledor, auxilio para transcricdo, sala de facil
acesso ou tempo adicional), arcando com as consequéncias de sua omissdo.

3.9. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de, no maximo, uma hora para realizagdo das provas,
deverd indicar na solicitacdo de inscricdo e, além de enviar a documentacdo indicada no subitem 3.4 e 3.8, devera
encaminhar solicitacdo, por escrito, na forma e no prazo previsto no subitem 3.4, com justificativa acompanhada de laudo e
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia que ateste a necessidade de tempo adicional, conforme prevé o
paragrafo 22 do artigo 40 do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes.

3.10.As candidatas que tiverem a necessidade de amamentar no dia da prova objetiva também devem enviar o
REQUERIMENTO DE NECESSIDADES ESPECIAIS (anexo V), conforme instrugdes no item 3.4, devendo a mesma, no dia da
realizacdo da prova objetiva, levar um acompanhante que ficard com a guarda da crianga em local reservado. A
amamentacdo se dard nos momentos que se fizerem necessdrios, ndo sendo dado nenhum tipo de compensagao em relagdo
ao tempo de prova utilizado com a amamentagdo. A auséncia de um acompanhante impossibilitard a candidata de realizar a
prova.

3.11.0 candidato que ndo atender ao dispositivo do item 3.8 ndo terd auxilio para a realizacdo das provas, seja qual for o
motivo alegado da ndo solicitagao.

3.12.A realizagdo das provas em condi¢cOes especiais requeridas pelo candidato, conforme disposto no subitem 3.8, ficara
sujeita ainda a aprecia¢do e deliberagdo da Organizadora, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

3.13.Caso o candidato ndo tenha sido classificado como portador de deficiéncia (artigo 42 do Decreto Federal N2 3.298/99 e
suas alteragdes) este passara a concorrer juntamente com os candidatos de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem
de classificacdo, ndo cabendo recurso dessa decisao.



3.14.0s candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, apds a aprovag¢do neste concurso publico, deverdo
submeter-se a pericia médica promovida por equipe multiprofissional designada pela Prefeitura Municipal de Cachoeira do
Piria, que verificara sobre a sua qualificagdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia
incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do art. 43 do Decreto n2 3.298 de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto n2 5.296 de 2 de dezembro de 2004, sendo a decisao final da equipe multiprofissional soberana e definitiva.

3.15.0Os candidatos que ndo se enquadrarem nos requisitos minimos para o exercicio do cargo pela equipe multiprofissional
ou ndao comparecerem no dia, hora e local marcado para a realizagdo da avaliagdo por essa equipe serdo considerados
ELIMINADOS do concurso publico.

3.16.As vagas reservadas a portadores de deficiéncias ndo preenchidas serdo revertidas aos demais candidatos habilitados
de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem classificatoéria.

3.17.As vagas denominadas como TOTAL no Anexo | do Edital englobam as vagas destinadas aos candidatos PNE.

3.18.Apos a investidura do candidato portador de deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria.

4.1. Os locais de aplicagdo das Provas serdo divulgados no site da Organizadora: www.ivin.com.br, no Portal do Candidato,
na sede da Organizadora na sede do Municipio de CACHOEIRA DO PIRIA, com antecedéncia minima de até 05 (cinco) dias da
data de realizagdo, conforme consta no ANEXO Il - Cronograma Previsto.

4.2. O Anexo Il — Cronograma Previsto pode sofrer alteragGes no decorrer do certame, cabendo ao candidato inteirar-se dos
comunicados e publica¢gdes divulgados no site da Organizadora: www.ivin.com.br, no Portal do Candidato, na sede da
Organizadora, bem como em mural na Prefeitura Municipal de CACHOEIRA DO PIRIA.

4.3. O horario da realizagdo das provas objetivas sera das 08:00 as 11:00 horas, no turno manha.

4.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizacdo da prova e o
comparecimento no horario determinado.

4.5. Também é de responsabilidade exclusiva do candidato se inteirar do horario que vigora no item 4.3.

4.6. Em face da indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizacdo das provas, essas poderdo
ser realizadas em outro turno e/ou dia, ou ainda em cidade prdéxima, cabendo a Organizadora divulgar as alteragbes
conforme item 4.1.

4.7. O IVIN poderd enviar como complemento as informag&es citadas no subitem anterior, comunica¢do pessoal dirigida ao
candidato por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutengdo/atualizagdo de seu correio eletrénico na
solicitacdo de inscrigdo, o que ndo o desobriga do dever de observar o edital dos locais e horario de realizagdo das provas a
ser publicado consoante o que dispGe o subitem 4.1.

5.1. As provas serdo realizadas na cidade de CACHOEIRA DO PIRIA, Estado do PARA (salvo item 4.6).

5.2. O candidato deverd comparecer ao local destinado a realizacdo das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
minutos do horario definido para o fechamento dos portdes de acesso ao local de prova, munido de caneta esferografica
(tinta azul ou preta) e documento oficial de identidade original.

5.3. Os portdes de acesso ao local de prova serdo fechados rigorosamente as 8:00 horas no turno da manha. Apds o
fechamento dos portGes, ndo sera permitido o acesso aos candidatos aos locais de prova, em hipdtese alguma.

5.4. Nao serd permitido o ingresso nas salas ou a permanéncia no local de prova de candidatos sem o documento oficial e
original de identidade nem mesmo sob a alegacdo de estar aguardando que alguém o traga.

5.5. Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares (ex-Ministérios
Militares), pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos, etc.); Certificado de Reservista; Passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico e
Magistratura; carteiras expedidas por érgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade, e Carteira Nacional de
Habilitacdo (somente o modelo com foto).

5.6. O documento devera estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua
assinatura.

5.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao
policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias corridos, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coletas de assinaturas em formuldrio especifico que venha a permitir sua identificagdo por meio
grafotécnico, coleta de impressdes digitais e fotografia, em caso de eventual necessidade.

5.8. O documento de identidade devera ser apresentado na entrada da sala ao FISCAL DE SALA.

5.9. N&do haverd, sob pretexto algum, segunda chamada para prova, bem como aplicagdo fora do horario, data e locais
determinados. O ndo comparecimento a prova resultara na eliminagdo automatica do candidato.

5.10.0 candidato apés adentrar a sala de realizagdo das provas nao podera ausentar-se sem acompanhamento do fiscal.
5.11.N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicagdo das provas em virtude de afastamento
do candidato da sala de provas.

5.12.No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou
pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao contelido das provas e/ou aos critérios de avalia¢do.
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5.13.Terd sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizacao
das provas:

a) For surpreendido em comunicagdo verbal ou por escrito ou de qualquer outra forma;

b) Fizer em qualquer documento relativo ao concurso, declaragdo falsa ou inexata;

c) For surpreendido portando aparelhos eletrénicos ligados, tais como: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrdnica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, mp3, etc., bem como éculos escuros ou
quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, armas brancas ou de fogo.

d) For surpreendido em comunicagdo, por qualquer meio, com pessoas externas ao ambiente de prova;

e) Ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

g) Utilizar aparelho de telefone celular entre outros meios de comunicagdo durante a aplicagdo das Provas Objetivas seja
dentro da sala de realizagdo das provas ou nas dependéncias do local.

h) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

5.14.Nao serd permitido ao candidato, em hipdtese alguma, adentrar no ambiente das provas portando telefones celulares
ligados ou qualquer tipo de aparelho eletrénico ligado, sob pena de ser eliminado do certame. Caso o candidato seja
surpreendido com tais equipamentos ligados sera excluido do certame e convidado a se retirar do local da realizagdo das
provas, sofrendo as punic¢des legais cabiveis.

5.15.Se, a qualquer tempo, for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do concurso, sem prejuizo das demais
sancgoes legais cabiveis.

5.16.No dia da realizagdo das provas, na hipétese do nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais
de prova estabelecidos no Edital de Convocagdao, a Organizadora procedera a inclusdo do candidato, mediante a
apresentagdo do comprovante de inscrigdo com o preenchimento de formulario especifico.

5.17.A inclusdo sera realizada de forma condicional e serad analisada pela Organizadora com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inscrigdo.

5.18.Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a reclamagao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

5.19.A Organizadora ndo se responsabilizard por nenhum equipamento ou aparelho do candidato. N3o ficara sob a guarda da
organizadora nenhum objeto do candidato durante a aplicagdo da prova objetiva.

6. DAS ETAPAS

6.1. O Processo Seletivo objeto deste Edital sera composto de 2 ETAPAS:

6.1.1. 12 ETAPA: PROVA OBJETIVA de carater eliminatério e classificatdrio.

a) A prova objetiva para os cargos publicos sera composta conforme discriminagdo abaixo:

DISCIPLINA NUMERO DE PONTOS POR TOTAL DE
QUESTOES QUESTOES (PESO) PONTOS
Portugués 10 2,0 20
Matematica 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 20 3,0 60
Total 40 100

6.1.2. 22 ETAPA - Destinada ao Agente Comunitario de Saude: Curso Introdutério de Formacao Inicial e Continuada, com
carga hordria de 40 (quarenta horas) de carater exclusivamente eliminatério. A matricula é automatica apds o resultado da
12 ETAPA. A eliminacdo dar-se-a somente se o candidato ndo tiver a frequéncia presencial minima de 90% (noventa por
cento) do curso.

6.1.3. 22 ETAPA - Destinada ao Agente de Combate a Endemias: Analise de Curriculo, com os seguintes requisitos:

REQUISITOS PONTUACAO ATRIBUIDA
Certificado de Cursos na darea de endemias com | 5,0 (cinco) pontos para cada
carga horaria superior a 20 (vinte) hs certificado apresentado
Tempo de servico na 4drea que comprove | 50 (cinco) pontos por ano (tempo
experiéncia maximo contabilizado sdo 10 (dez)
anos)

6.2 A execucdo da primeira etapa sera de responsabilidade do IVIN — Instituto Vicente Nelson, enquanto a segunda etapa
sera realizada exclusivamente pela Prefeitura Municipal de Cachoeira do Piria.

6.2.1. Os resultados destas etapas serdo divulgados no site da Organizadora: www.ivin.com.br, na sede da Organizadora
bem como em mural na Prefeitura Municipal de Cachoeira do Piria.

7. DA PROVA OBJETIVA
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7.1. A prova objetiva valerd 100 (cem) pontos no total, sendo que, serd constituida por 40 questées de miultipla escolha
para os cargos de todos os niveis, conforme detalhado no item anterior, cada uma contendo 5 (cinco) opg¢Bes de resposta,
das quais apenas 1 (uma) sera correta.

7.2. Os conteudos programaticos para realizacdo da prova estardo disponiveis no site da Organizadora, no Anexo V deste
Edital.

7.3. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o CARTAO-RESPOSTA, que serd o Unico documento
valido para corregdo.

7.4. 0 candidato devera seguir as recomendagdes contidas em seu CARTAO-RESPOSTA e no caderno de questdes.

7.5. O preenchimento do CARTAO-RESPOSTA e sua respectiva assinatura serdo de inteira responsabilidade do candidato,
sendo desclassificado o candidato que ndo assinar o seu CARTAO-RESPOSTA.

7.6. N3o havera substituicdo do CARTAO-RESPOSTA em hipétese alguma.

7.7. Nédo sera atribuido nenhum ponto a questdo da prova objetiva que contiver mais de uma ou nenhuma resposta
assinalada no CARTAO-RESPOSTA, emenda, rasura ou marcag3o incorreta.

7.8. O candidato n3o deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu CARTAO-
RESPOSTA, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura dptica.

7.9. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu numero de inscricdo e o
numero de seu documento de identidade.

7.10.0 candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova apds 60 (sessenta) minutos
contados do seu efetivo inicio.

7.11.Todas as ocorréncias e intercorréncias serao registradas na Ata de Provas, pelo fiscal de sala.

7.12.0s trés ultimos candidatos deverdao permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto apds a
aposicdao em ata de suas respectivas assinaturas.

7.13.0 candidato s6 podera levar o proprio exemplar do caderno de questdes se deixar a sala de prova faltando meia hora
para o término do horario da prova, podendo esse tempo ser estendido ou encurtado, de acordo com a deliberagdo da
Organizadora, ndo sendo entregue a prova em hipotese alguma aos candidatos que saiam antes desse horario.

7.14.0 IVIN ndo disponibiliza suas provas em meio eletronico, cabendo ao candidato interessado aguardar para deixar o local
de prova ap6s o horario das 10:30hs (manh3) para levar o seu CADERNO DE QUESTOES.

7.15.Por motivo de seguranga nao sera permitido ao candidato fazer qualquer tipo de anotagdes que ndo seja em seu
CARTAO-RESPOSTA e/ou CADERNO DE QUESTOES.

7.16.0 gabarito oficial da prova objetiva serd divulgado no site da Organizadora: www.ivin.com.br na sede do IVIN, bem
como em mural na Prefeitura Municipal de CACHOEIRA DO PIRIA, na data estabelecida no ANEXO Il — Cronograma Previsto.
7.17. A prova objetiva tera duracdo de 3 horas, e neste tempo, inclui-se o preenchimento do CARTAO-RESPOSTA.
7.18.Candidatos que n3o entregarem seu CARTAO RESPOSTA ou CADERNO DE QUESTAO (salvo o item 7.14) ao término do
tempo de execuc¢do da prova serdo ELIMINADOS.

7.19. A Organizadora nio fara corre¢do manual de CARTOES RESPOSTA, portanto, erros na marca¢do do CARTAO RESPOSTA é
de inteira responsabilidade do candidato.

7.20.0s cadernos de questdes recebidos serdo destruidos apds um més da aplicagdo da Prova Objetiva.

8.1. Serdo considerados CLASSIFICADOS para a 22 Etapa, os candidatos que, cumulativamente:

a) obtiverem o minimo de 50% (cinquenta por cento) de acertos no total da prova objetiva, ou seja, acertarem no minimo 20
questdes da prova objetiva e;

b) ndo obtiverem 0 (zero) em qualquer dos conteldidos que compdem a prova objetiva.

c) Tiverem sido classificados até a posi¢do correspondente ao triplo (3 vezes) do nimero de vagas determinadas para o cargo
(quadro de vagas no ANEXO | — vagas para ampliagdo ou reposicdo do cargo), considerado desclassificados/eliminados os
demais.

8.2. Serdo considerados APROVADOS, os candidatos que, cumulativamente:

a) obtiverem o maior nimero de acertos no total da prova objetiva;

b) ndo obtiverem 0 (zero) em qualquer dos contetidos que comp&em a prova objetiva.

¢) Que comprovarem frequéncia superior ou igual a 90% (noventa por cento) do Curso Introdutério de Formagdo Inicial e
Continuada para o Agente Comunitario de Saude. Para o cargo de Agente de Combate a Endemias a aprovacao final se dara
apo6s a somatodria dos pontos obtidos na 12 etapa e 22 etapa.

d) Tiverem sido classificados até a posi¢cdo correspondente ao duplo (2 vezes) do nimero de vagas determinadas para o
cargo (quadro de vagas no ANEXO I), considerado desclassificados/eliminados os demais.

9. DOS RECURSOS E REVISAO

9.1. Somente o proprio candidato podera interpor recurso.

9.2. Cabera recurso contra os seguintes atos, nos prazos estabelecidos no Anexo Il deste Edital:

9.2.1. Contra a homologagado das inscrigdes;

9.2.2. Contra o gabarito preliminar da prova objetiva;

9.2.3. Contra a pontuagdo na prova objetiva;
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9.2.4. Contra erro material, como equivoco no nome, e/ou na soma das notas (objetivas) e/ou na aplicacido do critério de
desempate.
9.3. Os recursos deverdo ser apresentados por meio da internet, somente em formulario eletronico proprio disponivel
no endereco eletronico www.ivin.com.br, no link “INSCRICOES ONLINE”, onde o candidato devera selecionar o Concurso
da prefeitura de CACHOEIRA DO PIRIA e entrar no PORTAL DO CANDIDATO.
9.4. Nado serdo aceitos recursos entregues pessoalmente, via fax, correios ou e-mail.
9.5. O candidato poderd apresentar recurso, devidamente fundamentado, a qualquer das questdes das provas objetivas,
informando as razdes pelas quais discorda do gabarito ou contetdo da questdo.
9.6. Somente o proprio candidato podera interpor recurso.
9.7. Orecurso devera:
a) No caso de recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva, o candidato devera fazer a indicagdo precisa daquilo
em que se julgar prejudicado, devendo ser entregue apenas 1 (uma) questdo por recurso;
b) Conter a fundamentacdo das alegacGes, comprovadas por meio de citagdo de artigos amparados pela legislagdo, itens,
paginas de livros, nome dos autores e, anexando, sempre que possivel, copia da documentagdo comprobatdria;
c) O prazo para interposicdo de recursos referentes as inscri¢des, ao gabarito da prova, resultado das provas objetivas e
provas de titulos, sera de 3 (trés) dias Uteis, a contar da data da publicagdo (no site da organizadora) do fato que Ihe deu
origem.
d) O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.
9.8. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes das Provas Objetivas, porventura
anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.
9.9. Serdindeferido o recurso ou pedido de revisdo feito fora do prazo estipulado no ANEXO Il — Cronograma Previsto e/ou
aquele que ndo atender ao estabelecido no item 10 deste Edital.
9.10. AlteragGes, caso ocorram, no Gabarito Oficial, apds a andlise dos recursos, serdo levadas ao conhecimento publico
através de publicagcdo do Gabarito Oficial Pds Recursos (DEFINITIVO) no site da Organizadora.
9.11. As alteragGes apds exame dos recursos e pedidos de revisdo serdo dadas a conhecer, coletivamente, pela aposicdo de
Edital no site da Organizadora, via e-mail, e no mural da Prefeitura Municipal de Capitdo Pogo, na data prevista no Anexo Il -
Cronograma Previsto.
9.12. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito
oficial definitivo.
9.13. A decisdo da Banca Organizadora é irrecorrivel.
9.14. Recursos cujo teor desrespeite a banca ou que se apresentarem cépia de fundamento de outro recurso serdo
preliminarmente indeferidos.
9.15. N&o havera resposta individual sobre aceitacdo ou ndo de recurso impetrado sobre o Gabarito Oficial, nem mesmo
publicagdo da justificativa para deferimento ou indeferimento de recursos pela Banca.
10.DA CLASSIFICACAO
10.1. A classificagdo considerard a soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva.
10.2. A classificacdo sera feita segundo a ordem decrescente da nota final.
10.3. Na hipdtese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, tera preferéncia na classificagdo, sucessivamente o
candidato, que:
a) Tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme o disposto no art.
27, Paragrafo Unico, da Lei n.2 10.741, de 1.2 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);
b) Maior pontuag¢do na Prova Objetiva;
¢) Maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;
d) Maior pontuacgdo na Prova de Lingua Portuguesa;
e) Maior idade, dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.
11.1. O provimento dos cargos obedecerd a ordem de classificagdo dos candidatos por cargos, as disposicOes legais
pertinentes e aos demais requisitos mencionados no ANEXO | e ANEXO Il deste Edital.
11.2. A convocacdo serd mediante correspondéncia direta, destinada ao enderego informado ou por telefone.
11.3. A habilitacdo e a classificagdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso automatico
no quadro de pessoal do Poder Executivo do Municipio para o qual concorreu, sendo esta nomeagao privativa do respectivo
Prefeito Municipal, nos limites do interesse e conveniéncia da Administragéo.
11.4. O candidato deve atender as seguintes condi¢Ges, quando de sua convocagdo:

a) Ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos N2. 70.391/72 e 70.436/72 e artigo 12, Paragrafo

19 da Constituicdo Federal de 1988;

b) Estar quite com as obrigagdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;

c) Estar quite com as obrigacGes militares, para os candidatos do sexo masculino;

d) Achar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

e) Nao estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;
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f) Comprovar a escolaridade exigida para o exercicio do cargo para o qual se inscreveu, conforme disposto em legislagdo
prépria do municipio de CACHOEIRA DO PIRIA, Estado do PARA;

g) Ter aptidao fisica e mental e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fungdes do cargo para o
qual concorre;

h) Ter idade minima de 18 anos.

11.5. A posse do candidato aprovado dependerd de:

a) Comprovagdo de cumprimento de todos os requisitos exigidos nas normas do Concurso Publico, implicando a sua NAO
apresentagdo no prazo estabelecido de 5 (cinco) dias Uteis da convocagdo, na eliminagdo do candidato do Concurso
Publico a que se refere este Edital.

b) Aos Agentes Comunitarios de Satde (ACS) a comprovagdo de residéncia na drea em que ira atuar é OBRIGATORIA.
Isso podera ser através de conta publica de agua, luz ou telefone, relativas ao més da publicagdo deste Edital, ou, ndo
havendo essa possibilidade, através de declaragdo do prdprio candidato, juntamente com duas testemunhas residentes
na area.

c) Atestado de sanidade fisica e mental para o perfeito exercicio das fungdes inerentes ao cargo, emitido por Junta
Médica da Prefeitura Municipal de CACHOEIRA DO PIRIA, Estado do PARA, considerando-se que a inaptiddo para o
exercicio do cargo implica automatica eliminagdo do candidato do Concurso Publico;

d) Apresentagdo dos documentos abaixo descritos:

c.1. (uma) foto 3 X 4, de frente e recente (colorida e sem data);

c.2.Certiddo de Nascimento ou de Casamento;

c.3.Cédula de Identidade (original e cdpia);

c.4.Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (original e copia);

c.5.Titulo de eleitor e quitagdo junto a Justica Eleitoral;

c.6.Certificado Militar, na forma da lei;

c.7.Certiddo de Nascimento dos filhos com até 21 (vinte e um) anos de idade;

c.8.Extrato de participagdo no PIS ou PASEP, se for o caso;

c.9.Diploma acompanhado de Histérico Escolar, referente a formagdo e escolaridade exigida para o cargo para o

qual foi aprovado por instituicdo reconhecida pelo MEC.

¢.10. Comprovante de residéncia (original e copia);

c.13.Declaragdo de que ndo acumula cargos publicos.
11.6. Ao entrar em exercicio, o servidor ficard sujeito ao Estagio Probatodrio.
11.7. Sera excluido do certame o candidato que, ao ser convocado, ndo aceitar a lotacdo definida pela Prefeitura de
CACHOEIRA DO PIRIA.
12.1. A homologacdo do Concurso é da competéncia do Municipio de CACHOEIRA DO PIRIA, Estado do PARA.
12.2. Apds cada etapa, os resultados serdo divulgados no site da Organizadora, no site da Prefeitura Municipal de
CACHOEIRA DO PIRIA, bem como nos murais do IVIN e da Prefeitura Municipal de CACHOEIRA DO PIRIA.
12.3. Os nomeados deverdao submeter-se a exames de capacidade fisica e mental que serdo realizados por junta médica
designada pela Secretaria Municipal de Salde, e os que ndo lograrem aprovagado nesses exames serdo eliminados.
12.4. Correrd por conta do candidato a realizacdo de todos os exames médicos necessdrios, solicitados no ato de sua
convocagdo para a posse.
12.5. O servidor ingresso estard sujeito a avaliacdo especial de desempenho durante o periodo do estagio probatério.
12.6. O concurso tera validade de 02 (dois) anos, contados da data da homologac¢do de seu resultado, prorrogavel por até
02 (dois) anos, a critério do Municipio de CACHOEIRA DO PIRIA, Estado do PARA.
12.7. A Organizadora ndo fornecera atestados, certificados ou certidGes relativas as notas e resultados de candidatos,
valendo para tal fim, os resultados dos aprovados e classificados publicados no site da Organizadora e no Diario Oficial do
Estado do PARA, bem como o desempenho individual do candidato que ficard disponivel no Portal do Candidato no site da
Organizadora: http://www.ivin.com.br/inscricao.html
12.8. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico serd feita em lista, apresentando somente o resultado dos
candidatos que conseguiram classificagdo no concurso até 03 (trés) vezes o numero de vagas estabelecido neste edital para
cada cargo. Os nao-classificados poderdo consultar sua nota na prova objetiva no Portal do Candidato na pdgina virtual da
Organizadora: http://www.ivin.com.br/inscricao.html
12.9. A aprovacdo do candidato no Concurso Publico assequrard apenas a expectativa de direito a posse, ficando este ato
condicionado a observdncia das disposicbes legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da Prefeitura Municipal
de CACHOEIRA DO PIRIA, Estado do PARA, da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de validade do Concurso Publico.
12.9.1.0 municipio de CACHOEIRA DO PIRIA convocaré os candidatos aprovados por meio de editais a serem afixados no
atrio da Prefeitura Municipal e site oficial do Municipio de CACHOEIRA DO PIRIA, ou em imprensa oficial do Estado do PARA.
12.10. Toda demanda judicial relativa ao cumprimento das normas para provimento de cargo constante deste Edital sera de
responsabilidade do Municipio para o qual o candidato pleiteou o cargo publico.
12.11. E obrigagdo do candidato manter seus dados atualizados, devendo encaminhar qualquer comprovante de alteragdo
cadastral:
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a) Antes da homologagdo: a Organizadora, por meio de SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR) para o Instituto Vicente
Nelson - Concurso Publico do Municipio de CACHOEIRA DO PIRIA, Estado do PARA, Rua Sete de Setembro, 849,
Centro-Sul, Cep: 64.001-210 - Teresina-Pl ou por meio do email institutovicentenelson@gmail.com;

b) Ap6s a homologagdo: comparecer a Secretaria Municipal de Administracdo do Municipio de CACHOEIRA DO PIRIA,
Estado do PARA, munido de comprovante de alteragdo cadastral.

12.12. Os casos omissos ou situagdes ndo previstas neste Edital serdo resolvidos pela Organizadora.

12.13. A Organizadora reserva-se o direito de promover as corregdes que se fizerem necessarias, em qualquer fase do
presente certame ou posterior ao mesmo, em razao de atos ndo previstos ou imprevisiveis.

12.14. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este concurso publico nos enderegos mencionados no subitem 12.2.

12.15. E de inteira responsabilidade do candidato todas e quaisquer despesas como transporte, alimentagdo, deslocamento
e outras em todas as fases do Concurso Publico.

12.16. Ndo serdo dadas, por telefone, informacées a respeito de datas, locais e hordrios de realizacdo das provas. O
candidato deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados nos enderecos eletrénicos
descritos no subitem 12.2.

12.17. O candidato que desejar relatar ao IVIN fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso devera fazé-lo por meio de
correspondéncia, para o endereco que consta no subitem 12.11a; ou envid-la para o enderego eletrénico
institutovicentenelson@gmail.com.

Cachoeira do Piria - PA, 31 de maio de 2012.

Antenor Fonseca de Oliveira Filho
Prefeito Municipal



QUADRO DE VAGAS PARA AMPLIAGAO OU REPOSICAO DO CARGO

ANEXO |

. . SALARIO JORNADA
cop CARGO REQUISITOS MINIMOS AREA VAGAS BASE DE
TRABALHO
1. | Agente Comunitdrio de Salude — 001 — ESF — Alto
Localidade de Referéncia — Alto Bonito Bonito 02 RS 735,00 40hs
2. | Agente Comunitario de Saude — 001 — ESF — Alto
Localidade de Referéncia — Camiranga Bonito o1 R$ 735,00 40hs
3. | Agente Comunitario de Saude — 001 — ESF — Alto
Localidade de Referéncia — Rua Nova Bonito 01 RS 735,00 40hs
4. | Agente Comunitdrio de Saude —
001 — ESF—Alt
Localidade de Referéncia — Igarapé de S. ° 01 RS 735,00 40hs
° Bonito
Areia
5. Agente Comunitdrio de Saude — 002 — ESF —
Localidade de Referéncia — Enche 02 RS 735,00 40hs
Enche Concha
Concha
6. | Agente Comunitario de Saude — 003 — ESF/SB-
Localidade de Referéncia — Cigana Cigana 02 RS 735,00 40hs
7. | Agente Comunitario de Saude — 003 — ESF/SB-
Localidade de Referéncia — Seringal Cigana 01 RS 735,00 40hs
8. | Agente Comunitario de Saude —
Localidade de Referéncia — Bairro 00.4 ESF/.SB_ 02 RS 735,00 40hs
- Bairros Unidos
Cachoeira Velho
9. | Agente Comunitario de Saude — Ensino Fundamental 004 — ESF/SB-
Localidade de Referéncia — Bairro Completo + haver concluido, . . 02 RS 735,00 40hs
. ) Bairros Unidos
Garimpo com aproveitamento, curso
10. | Agente Comunitdrio de Salde — introdutdrio de formacgdo 004 — ESF/SB-
Localidade de Referéncia — Bairro Sao inicial e continuada e residir . . 02 RS 735,00 40hs
, , . Bairros Unidos
José na drea da comunidade em
11. | Agente Comunitario de Salude — que atuar desde a data da 005 — ESF — Vila
Localidade de Referéncia — Vila publicagdo do edital do 02 RS 735,00 40hs
. - . Amadeu
Amadeu processo seletivo publico (lei
12. | Agente Comunitério de Satde — federal 11.350/06) 005 — ESF — Vila
Localidade de Referéncia — Campina Amadeu 01 RS 735,00 40hs
13. | Agente Comunitdrio de Saude — .
Localidade de Referéncia - Vila Santa 005-ESF-Vila | 41 |Rg73s,00| 4ohs
Amadeu
Cruz
14. | Agente Comunitario de Saude — 005 — ESF — Vila
Localidade de Referéncia — Km 114 Amadeu 0l RS 735,00 40hs
15. | Agente Comunitario de Saude —
Localidade de Referéncia — Bairro da 006. ESF./SB- 02 RS 735,00 40hs
. Picarreira
Aldeia
16. | Agente Comunitdrio de Salde —
Localidade de Referéncia — Jodo Baiano 007~ EACS 01 RS 735,00 40hs
17. | Agente Comunitdrio de Salde —
Localidade de Referéncia — Vila Muria 007~ EACS 01 RS 735,00 40hs
18. AgenFe ComunltarloAde.Saude— 3 007 — EACS 02 RS 735,00 40hs
Localidade de Referéncia — Guaraja
19. | Agente Comunitario de Saude —
Localidade de Referéncia — Baixinho 007~ EACS ol RS 735,00 40hs
20. | Agente Comunitario de Saude —
Localidade de Referéncia — Tapaiuna 007 ~EACS 01 R% 735,00 40hs
21. Agente de Combate 3 Endemias Ensino Fundamental Completo Cobertura 08 RS 735,00 40hs
8 ! + CNH categoria A/B Municipal ’




ANEXO Il

CRONOGRAMA PREVISTO
ATIVIDADES DATAS PREVISTAS
Publicagdo do Edital 31/05/2012
Periodo de inscrigdes 01/05/2012 a 21/06/2012
Prazo Final para Pagamento da Taxa de Inscri¢do 22/06/2012

Prazo final para envio de documentacgdo pelos Correios (candidatos portadores de
deficiéncia) e entrega da documentagdo.

Até 26/06/2012

Divulgacdo da Lista dos Candidatos Inscritos 26/06/2012
Prazo para recurso contra indeferimento de inscri¢dao 27 a 29/06/2012
Divulgagdo da Lista dos Candidatos Inscritos apds Recursos 02/06/2012
Periodo para obter informagdes sobre os locais de prova A partir de 02/07/2012
Aplicagdo da Prova Objetiva 08/07/2012
Divulgagdo do gabarito preliminar 08/07/2012
Prazo para entrega dos recursos contra o gabarito preliminar 09 a 11/07/2012
Divulgagdo do gabarito oficial pos-recursos 16/07/2012
Divulgacdo do resultado dos recursos e das notas da Prova Objetiva; 23/07/2012
Prazo para entrega dos recursos contra o Resultado da Prova Objetiva 24 a2 26/07/2012
Divulgacdo do Resultado Final 27/07/2012
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ANEXO 11l
ATRIBUICOES DOS CARGOS

NiVEL FUNDAMENTAL

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

A utilizagdo de instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural da comunidade; a promogcdo de agdes de
educagdo para a saude individual e coletiva; o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das ages de saude,
de nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a saude; o estimulo a participagdo da comunidade nas politicas publicas
voltadas para a area da saude; a realizagdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco a
familia; e a participagdo em ac¢des que fortalegam os elos entre o setor salde e outras politicas que promovam a qualidade
de vida.

AGENTE DE ENDEMIAS

Exercer as Atividades de combate e prevengdo de endemias, mediante a notificagdo de focos endémicos, vistoria e detec¢do
de locais suspeitos, eliminagdo de focos, orientagdo gerais de saude; prevenir a maldria e da dengue, conforme orientagdo do
Ministério da Saude; acompanha por meio de visita domiciliar todas as familias sob sua responsabilidade, de acordo com as
necessidades definidas pela equipe; emitir relatdrios, subir escadas para verificacdo de caixa d'dgua, calhas e telhados,
dentre outras que demandam resisténcia fisica.
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ANEXO IV

REQUERIMENTO DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Nome do candidato:

N¢ da inscrigdo: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, apresentou LAUDO MEDICO com CID (colocar
os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou ndo, em caso
positivo, discriminar o tipo de prova necessario )

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)
Caso necessite de PROVA ESPECIAL, favor marcar o tipo de Recurso Especial necessario:

( ) Prova Ampliada

( ) Ledor

( ) Auxilio para Transcricdo para Cartdo-Resposta

( ) Sala de Facil Acesso

( ) Tempo Adicional

( ) Permissao para Amamentacao

( ) Outros: (necessario especificar tipo)

E obrigatéria a apresentagio de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

, de de

Assinatura do Candidato
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ANEXO V

CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA - 10 QUESTOES (COMUM A TODOS OS CARGOS)

Compreensao de texto e identificagcdo de tipos de texto. Fonologia: ortografia e acentuagdo ténica e grafica. Morfologia: as
classes gramaticais (substantivo, adjetivo, advérbio, numeral, verbo, pronome, artigo, conjungao, preposicdo e interjeicdo);
emprego e valor; flexdo dos substantivos e adjetivos. Significagdo de palavras: sinGnimos e anténimos.

MATEMATICA — 10 QUESTOES (COMUM A TODOS OS CARGOS)

Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Operagdes com o0s conjuntos numéricos: adigao,
subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagao e radiciagdo; Equacdo e inequagao do 12 grau; Equag¢do do 22 grau; Fatoragdo;
Porcentagem; Juros simples e compostos; Descontos; Relaces e Func¢des; Area, perimetro, volume e densidade; Area das
figuras planas; Sistema decimal de medidas; Poligonos e circunferéncia; RazOes e proporgGes. Logica. Expressdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — 20 QUESTOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude principios que regem sua organizacdo Processo salide-doenca e seus
determinantes/condicionantes. Visita domiciliar. Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos.
Interpretacdo demografica. Conceito de territorializagdo, micro drea e area de abrangéncia. Indicadores epidemioldgicos
Técnicas de levantamento das condi¢des de vida e de salide/doenca da populagdo. Critérios operacionais para definicdes de
prioridades: indicadores socioeconGmicos, culturais e epidemioldgicos. Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade em
saulde coletiva. Conceitos e critérios de qualidade da atencdo a salde: acessibilidade, humanizagdo do cuidado, satisfacdo do
usudrio e do trabalhador, equidade. Cuidados com o meio ambiente e saneamento basico. NogGes sobre Doencas
Sexualmente Transmissiveis e infeccdo pelo HIV. Problemas clinicos prevalentes na atengao primdria: nogdes de tuberculose,
hanseniase, dengue, hipertensdo e diabetes mellitus, diarreia e desidratagdo; Vacinas; Aparelho reprodutor masculino e
feminino; gravidez e planejamento familiar. Sistema de informagdo em sadde: SIM, SINAN, SIAB, SINASC, SIA e SIH/SUS.
CondicBes de risco social: violéncia, desemprego, infancia desprotegida, processos migratdrios, analfabetismo, auséncia ou
insuficiéncia de infraestrutura basica. Promogdo da saude, conceitos e estratégias Principais problemas de saude da
populagdo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas. Formas de aprender e ensinar em educagdo popular.
Cultura popular e sua relagdo com os processos educativos. Liderangas: conceitos, tipos e processos de constituicdo de
lideres populares. Pessoas com deficiéncia: abordagem, medidas facilitadoras de inclusao social e direitos legais. Programas
Nacionais de Saude: Saude Mental, Assisténcia Farmacéutica; Saude da Crianga, Saude da Mulher; Saude do idoso e da
pessoa com deficiéncia, Saude Ambiental, Saude da populagdo negra. Estatutos da Crianga e do Adolescente e do Idoso.
Nog¢des de ética e cidadania. Politica de Humanizacdo do SUS. Modelos de atencdo a saude: Atencdo primaria de
salide/atencdo basica a salde: estratégia de salde da familia; PACS (Programa de Agentes Comunitéarios de Saude); NASF
(Nucleo de Apoio a Saude da Familia). Lei Federal 11.350/06.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde principios que regem sua organizacdo Processo salide-doenca e seus
determinantes/condicionantes. Visita domiciliar. Interpretagdo demografica. Conceito de territorializagdo, micro area e area
de abrangéncia. Conceitos de endemia, pandemia, surto e epidemia. Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade em saude
coletiva. Conceitos e critérios de qualidade da atencdo a saude: acessibilidade, humanizacdo do cuidado, satisfacdo do
usudrio e do trabalhador, equidade. Cuidados com o meio ambiente e saneamento bdasico. Controle vetorial. Problemas
clinicos prevalentes na atuagdo do agente de endemias: dengue, malaria, esquistossomose, leishmaniose, doengas de
chagas, raiva, filariose, leptospirose, febre tifoide, tuberculose e hanseniase. Parasitoses intestinais e sanguineas. Calendario
Basico de Imunizagdo. Sistema de informagdo em saude: SIM, SINAN, SAIl, GAL e SIVEP. Promogdo da salde, conceitos e
estratégias Principais problemas de salide da populagdo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas. Formas
de aprender e ensinar em educagdo popular. Cultura popular e sua relagdo com os processos educativos. Liderancas:
conceitos, tipos e processos de constituicdo de lideres populares. Pessoas com deficiéncia: abordagem, medidas facilitadoras
de inclusdo social e direitos legais. No¢Oes de ética e cidadania. Politica de Humanizag¢do do SUS. Modelos de atencdo a
salde: Atencdo primaria de salde/atencdo basica a saude: estratégia de saide da familia; PACS (Programa de Agentes
Comunitarios de Saude); NASF (Nucleo de Apoio a Saude da Familia). Lei Federal 11.350/06.
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