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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO DE MOZ/PA
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 001/2012

O Prefeito Municipal de Porto de Moz/PA, no uso de suas atribuicdes legais e em consonancia com as legislagdes Federal, Estadual
e Municipal, torna pablica a realizacdo de Concurso Publico destinado a selecionar candidatos para o provimento efetivo nos cargos
de Niveis de Alfabetizacdo, Fundamental Incompleto e Completo, Médio Completo e Superior, para preenchimento de 716
(setecentos e dezesseis) vagas imediatas, mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1- Os candidatos aprovados em todas as etapas do Concurso Publico e classificados dentro do nimero de vagas determinadas
neste Edital serdo chamados no prazo de validade do Concurso Publico (dois anos, a contar da data da Homologacédo do Resultado
Final do Concurso Publico, prorrogaveis por igual periodo), em funcao das necessidades da PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO DE
MOZ/PA e de acordo com a classificacdo obtida, para serem nomeados e empossados pela PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO DE
MOZ/PA, sujeitando-se as normas internas e ao plano de cargos, carreiras e remuneragdo do quadro de servidores publicos da
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO DE MOZ/PA e seréo regidos pelo Regime Juridico Unico da Prefeitura Municipal de PORTO DE
MOZ/PA.

1.2- O Concurso Publico serd organizado e executado sob a responsabilidade técnica e operacional do INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL AGATA, obedecidas as normas deste Edital e seus anexos.

1.3- O Concurso publico, regido por este Edital compreendera a aplicacdo de Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatorio
e classificatério, para todos os cargos.

1.4- E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais, avisos e comunicados referentes
a este Concurso Publico, publicados no Diario Oficial do Estado do Pard, no quadro de avisos da Prefeitura e no site
www.institutoagata.com.br, ndo podendo o candidato alegar desconhecimento de qualquer publicagdo oficial divulgada.

1.5- E de inteira responsabilidade do candidato manter seus enderecos residencial e eletrdnico e dados cadastrais atualizados junto
ao Instituto Agata durante a realizacdo do Concurso Publico e, se aprovado, junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO DE
MOZ/PA, sendo responsavel pelos prejuizos advindos da ndo atualizagdo ou erro nessas informagdes, inclusive quanto a sua nao-
convocacgdo para posse. O candidato que ndo efetuar as correcdes dos dados pessoais devera arcar exclusivamente com as
consequéncias advindas de sua omissao.

1.6- As Provas Objetivas de Mdltipla Escolha estdo previstas para serem realizadas em 02 (dois) turnos, sendo as Provas para 0s
cargos de Nivel de Alfabetiza¢do, Fundamental Completo e Nivel Médio aplicadas no turno da manhé e as Provas para 0s cargos
de Nivel Fundamental Incompleto, Superior Técnico e Superior Magistério aplicadas no turno da tarde, PODENDO HAVER
ALTERAGAO DE HORARIO dependendo do niimero de candidato inscritos.

1.7- Dependendo do ndmero de candidatos inscritos as Provas Objetivas de Mdltipla Escolha, poderdo ser realizadas em 01 (um)
ou outros domingos.

1.8- No dia de realizagdo das Provas Objetivas, os portdes das unidades escolares serdo fechados pelo Coordenador do local em restrita
observancia do horario oficial local, as 08:50 horas e as 13:50 horas, ndo sendo admitidos apds esse horario a entrada de quaisquer
candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos portdes sera registrado em ata, sendo acolhida a assinatura do porteiro e
do proprio Coordenador da unidade escolar, bem como de 02(dois) candidatos testemunhos do fato.

1.9- Todos os candidatos Aprovados e Classificados deverao estar em dia com o Conselho de Classe a que pertencer.

1.10- No dia da realizacdo da prova, ndo sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas, smartphone, tablet,
ipod®, gravador, mp3 ou similar, ou qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bip, telefone celular, walkman,
agenda eletronica ou similar, notebook, palmtop, pen drive, maquina de calcular, maquina fotogréfica, controle de alarme de
carro, etc., bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros, protetor auricular ou quaisquer acessérios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro, etc.

1.11- Caso o candidato no dia da realizagdo da Prova, leve algum dos aparelhos acima citados no item 1.10, este recebera do Fiscal
de sala, embalagem apropriada para a guarda do mesmo, que ficard em poder do préprio candidato. Os aparelhos deverdo ser
guardados devidamente DESLIGADOS, incluindo os sinais de alarme. O descumprimento da presente instrugcdo implicard a
ELIMINACAO do candidato, constituindo tentativa de fraude.

1.12- O Instituto Agata recomenda que o candidato ndo leve qualquer dos objetos citados no item 1.10 do presente Edital.

1.13- Qualquer som emitido pelos objetos citados no item 1.10 do presente Edital, durante a realizacdo da prova implicard na
eliminagéo imediata do candidato no Concurso Publico.

1.14- Caso o candidato tenha necessidade de retirar-se de sala para ir ao banheiro, este devera solicitar ao Fiscal que chame o Fiscal
Volante para acompanhé-lo. O candidato ndo podera retirar-se levando qualquer tipo de material, pois o descumprimento da
referida instrucdo implicara a eliminacdo do candidato.

1.15- O Instituto Agata e a PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO DE MOZ/PA se reservam ao direito de alterar, no interesse da
Administracdo, o Cronograma Previsto do Concurso Publico, cabendo ao candidato inteirar-se dos comunicados e publicagdes
divulgados no site do Instituto Agata e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Porto de Moz/PA.

1.16- O Instituto Agata NAO DISPONIBILIZARA SUAS PROVAS POR MEIO ELETRONICO, cabendo ao candidato interessado aguardar
para deixar o local de prova ap6s 02 (duas) horas do inicio da mesma, para poder levar seu Caderno de Questoes.
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1.17- A responsabilidade do Instituto Agata, referente ao Concurso Publico terminara com a entrega do Resultado Final. As etapas
de Homologacédo e Convocacgdo dos candidatos Aprovados e Classificados serédo de responsabilidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE

PORTO DE MOZ/PA.

1.18- E parte do presente Edital 0s seguintes anexos:
A- Anexo I- Contetdo Programatico das Provas Objetivas de Mdltipla Escolha;

B- Anexo lI- Atribuic6es dos Cargos;

C- Anexo Ill- Requerimento para Portador de Necessidades Especiais, para realizagdo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha;

D- Anexo IV- Requerimento de Recursos;

E- Anexo V- Cronograma Geral (previsao), que podera ser alterado dependendo do nimero de candidatos inscritos.
1.19- Os cargos, 0 quantitativo de vagas, os salarios, o valor da taxa de inscricdo e 0s requisitos exigidos estdo estabelecidos no

quadro do Item 2, deste Edital.

2 DOS CARGOS, NUMERO DE VAGAS E REQUISITOS EXIGIDOS:
2.1- 0 Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas existentes de carater imediato, conforme quadro abaixo:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS - SEMAFI

ESCOLARIDADE: ALFABETIZAGAO - Taxa de Inscricdo R$ 35,00 (trinta e cinco reais)

N° DE .
CARGOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS VAGAS Isf\cﬁ';\\f'% Vﬁﬁf
IMEDIATAS o
Auxiliar de Servigos Gerais 10 622,00 01
Auxiliar de Vigilancia - 03 622,00 -
Jornada de trabalho de 40 horas semanais.
ESCOLARIDADE: NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO - Taxa de Inscricdo R$ 40,00 (quarenta reais)
N° DE ‘
CARGOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS VAGAS I?\IAIJCJI:IT_I3$ Vﬁﬁés
IMEDIATAS o
Auxiliar Administrativo 23 622,00 01
Jornada de trabalho de 40 horas semanais.
ESCOLARIDADE: NIVEL MEDIO COMPLETO - Taxa de Inscri¢do R$ 50,00 (cinquenta reais)
N® DE SALARIO | VAGAS
CARGOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS VAGAS INICIALR$ P NE
IMEDIATAS o
Agente Administrativo Experiéncia em Computacao. 04 622’(1)80/:
Cadista Curso Técnico em AutoCad. 01 1.500,00 -
Fiscal de Tributos Curso de Capacitagao Profissional. 04 622’(1)80/:
Técnico em Informatica RS em man~uten(;ao COMTEDE 04 1.244,00 --
configuracdo de redes.
Jornada de trabalho de 40 horas semanais.
ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR - Taxa de Inscri¢do R$ 70,00 (setenta reais)
N® DE SALARIO | VAGAS
CARGOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS VAGAS INICIALR$ P NE
IMEDIATAS o
N Graduagdo em Comunicacdo Social ou
Assessor de Comunicacgéo - 01 1.500,00
Publicidade e Propaganda.

Jornada de trabalho de 40 horas semanais.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMS

ESCOLARIDADE: ALFABETIZAGAO - Taxa de Inscricdo R$ 35,00 (trinta e cinco reais)

N° DE <
CARGOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS VAGAS Isf\cﬁ':f'% WS
IMEDIATAS o
Auxiliar de Servigos Gerais 23 622,00 01
Auxiliar de Vigilancia 04 622,00

Jornada de trabalho de 40 horas semanais.

ESCOLARIDADE: NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO - Taxa de Inscricdo R$ 40,00 (quarenta reais)

N° DE <
CARGOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS VAGAS I?\IAIJCJI:IT_I% VF',A‘ EAES

IMEDIATAS o

Motorista Fluvial Habilitagdo especifica paraa condugdo de 03 622,00
Embarcacoes.

Motorista | C.N.H - Categoria “B” 01 622,00
Auxiliar Administrativo 03 622,00
Auxiliar de Almoxarifado 02 622,00

Jornada de trabalho de 40 horas semanais.

ESCOLARIDADE: NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO - Taxa de Inscri¢do R$ 45,00 (quarenta e cinco reais)

N° DE <
CARGOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS VAGAS Iiﬁéﬁ&% V:‘ﬁ’;s
IMEDIATAS o
Auxiliar Guarda de Endemias Curso de capacitacdo profissional. 04 622,00
Auxiliar Técnico de Vigilancia Sanitaria Curso de capacitacdo profissional. 03 622,00
Auxiliar . .Tecmco de  Consultorio Curso de capacitacdo profissional. 04 622,00
Odontolégico
Auxiliar Técnico de Laboratorio Curso de capacitacao profissional. 02 895,00
Microscopista - Zona Rural Curso de capacitacdo profissional. 01 622,00
Microscopista - Zona Urbana Curso de capacitacao profissional. 02 622,00
Jornada de trabalho de 40 horas semanais.
ESCOLARIDADE: NIVEL MEDIO COMPLETO - Taxa de Inscri¢do R$ 50,00 (cinquenta reais)
N®DE SALARIO | VAGAS
CARGOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS VAGAS INICIALR$ P NE
IMEDIATAS o
Agente Administrativo Experiéncia em Computacao. 03 622’(1)80/:
Agente Técnico de Enfermagem - Zona | Curso Técnico em Enfermagem, com registro no
L ; 07 895,00 01
Rural Conselho Profissional da categoria.
Agente Técnico de Enfermagem - Zona | Curso Técnico em Enfermagem, com registro no
L ) 30 895,00 02
Urbana Conselho Profissional da categoria.
Agente Técnico de Vigilancia Sanitaria Curso de capacitacdo profissional. 01 622’(1)80;0
1.244,00 +
Curso de capacitacdo profissional e Registro no (Art. 16 da
Técnico em Radiologia P (a0 p 9 02 Lei Federal
Conselho Competente. no
7.394/85)

Jornada de trabalho de 40 horas semanais.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO DE MOZ/PA

ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR - Taxa de

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 001/2012

Inscricdo R$ 70,00 (setenta reais)

Conselho Profissional da categoria.

N° DE ;
CARGOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS VAGAS IE'IACLIQIEIF% VF',A‘EAES
IMEDIATAS o
Biomédico Graduagdo em Blpmed|0|na e registro no o1 1.800,00
Conselho Profissional da categoria.
Enfermeiro Zona Rural TR E] Enfgrmagem com reg|§tro no 01 1.800,00 --
Conselho Profissional da categoria.
Enfermeiro Zona Urbana Graduagao em Enfgrmagem com reg|§tro no 08 1.800,00 01
Conselho Profissional da categoria.
Médico Clinico Geral Graduacdo em Mgdml na e reglstrq no Conselho o1 5.000,00 5
Profissional da categoria.
Graduacdo em Medicina com especialidade em
Médico Ginecologista e Obstetra Ginecologia e Obstetricia e registro no Conselho 01 6.000,00
Profissional da categoria.
Graduacdo em Medicina com especialidade em
Médico Pediatra Pediatria e registro no Conselho Profissional da 01 6.000,00 -
categoria.
Nutricionista Graduacdo em thngao e reg|strq no Conselho o1 1.600,00
Profissional da categoria.
Odont6logo Graduacdo em Ogloptolog|a e reg|st.ro no 04 1.800,00 5
Conselho Profissional da categoria.
Psicélogo Graduacdo em FI>S|(.:oIog|a e reg|str9 no Conselho o1 1.800,00
Profissional da categoria.
T e Graduagdo em Teraplla chpamonal e rgglstro no 02 1.800,00 B
Conselho Profissional da categoria.
Fisioterapeuta Graduacdo em Fisioterapia e registro no o1 1.800,00

Jornada de trabalho de 40 horas semanais.

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA - SEMINE

ESCOLARIDADE: ALFABETIZAGAO - Taxa de

Inscricdo R$ 35,00 (trinta e cinco reais)

N° DE <
CARGOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS VAGAS IE'IACLIQIEIF% Vﬁﬁés
IMEDIATAS o
Ajudante de Servigos Hidraulicos 02 622,00
Auxiliar de Carpintaria - 03 622,00 -
Gari 14 622,00 01
Jornada de trabalho de 40 horas semanais.
ESCOLARIDADE: NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO - Taxa de Inscricdo R$ 40,00 (quarenta reais)
N° DE <
CARGOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS VAGAS I?\IAIJCJI:IT_I2$ Vﬁﬁés
IMEDIATAS o
Auxiliar Administrativo 02 622,00
Motorista Il C.N.H - Categoria “B” 01 622,00 -
Operador de Maquinas Leves C.N.H - Categoria “B” 03 622,00
Jornada de trabalho de 40 horas semanais.
ESCOLARIDADE: NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO — Taxa de Inscri¢do R$ 45,00 (quarenta e cinco reais)
N° DE <
CARGOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS VAGAS Iiﬁéﬁ&% V:‘ﬁ’;s
IMEDIATAS o
Auxiliar de Almoxarifado 02 622,00

Instituto de Desenvolvimento Social Agata / Concurso Publico - 4
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| Operador de Maquinas Pesadas |

C.N.H - Categoria “D”

| 02

800,00 |

Jornada de trabalho de 40 horas semanais.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PRODUCAO E ABASTECIMENTO - SEMPA

ESCOLARIDADE: ALFABETIZAGAO - Taxa de Inscricdo R$ 35,00 (trinta e cinco reais)

N° DE <
CARGOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS VAGAS IE'I%IQIEIF% Vﬁﬁés
IMEDIATAS o
Auxiliar de Servigos Gerais 06 622,00 01
Auxiliar de Vigilancia - 03 622,00 -
Jornada de trabalho de 40 horas semanais.
ESCOLARIDADE: NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO - Taxa de Inscricdo R$ 40,00 (quarenta reais)
N° DE <
CARGOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS VAGAS I?\IAIJCJI:IT_I3$ Vﬁﬁf
IMEDIATAS o
Motorista Il C.N.H - Categoria “B” 02 622,00
Auxiliar Administrativo 03 622,00 -
Jornada de trabalho de 40 horas semanais.
ESCOLARIDADE: NIVEL MEDIO COMPLETO - Taxa de Inscri¢do R$ 50,00 (cinquenta reais)
N° DE <
CARGOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS VAGAS I?\IAIJCJI:IT_I3$ Vﬁﬁf
IMEDIATAS o
Agente Administrativo Experiéncia em computagéo. 03 622’(1)80/:
Agente Técnico em Agropecuaria Curso de capacitacdo profissional. 01 933,00 -
Agente Técnico em Piscicultura Curso de capacitacdo profissional. 02 933,00
Jornada de trabalho de 40 horas semanais.
ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR - Taxa de Inscri¢do R$ 70,00 (setenta reais)
N° DE <
CARGOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS VAGAS iﬁéﬁ&% Vﬁﬁés
IMEDIATAS o
Médico Veterinario .Graolluiig:ao no Curso de M.ed|.cma Vetermang e o1 2.000,00
inscricdo no Conselho Profissional da categoria.

Jornada de trabalho de 40 horas semanais.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED

ESCOLARIDADE: ALFABETIZAGAO - Taxa de Inscricdo R$ 35,00 (trinta e cinco reais)

N° DE <
CARGOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS VAGAS IE'IA(‘:LIQIEIF% VF',A‘EAES
IMEDIATAS o
Auxiliar de Servigos Gerais - Zona Rural 50 622,00 03
Auxiliar de Servicos Gerais - Zona i 50 622,00 03
Urbana
Auxiliar de Vigilancia - Zona Rural 10 622,00 01
Auxiliar de Vigilancia - Zona Urbana - 20 622,00 01
Jornada de trabalho de 40 horas semanais.
ESCOLARIDADE: NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO - Taxa de Inscricdo R$ 40,00 (quarenta reais)
N° DE <
CARGOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS VAGAS I?\IAIJCJI:IT_I% VF',A‘ EAES
IMEDIATAS o
Motorista (lancha) - Zona Rural Habilitagdo na Capitania dos Portos. 06 622,00 01
Auxiliar Administrativo - Zona Rural - 02 622,00

Instituto de Desenvolvimento Social Agata / Concurso Publico - 5
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| Auxiliar Administrativo - Zona Urbana 02 622,00 |
Jornada de trabalho de 40 horas semanais.
ESCOLARIDADE: NIVEL MEDIO COMPLETO - Taxa de Inscri¢do R$ 50,00 (cinquenta reais)
N° DE ‘
CARGOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS VAGAS I?\IAIJCJI:IT_I2$ VF',A‘ EAES
IMEDIATAS o
Agente Administrativo Experiéncia em computagéo. 15 622’(1)8(;0 01
Motorista de Onibus C.N.H - Categoria “D” 05 933,00 01
Jornada de trabalho de 40 horas semanais.
ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR (TECNICO) - Taxa de Inscricdo R$ 70,00 (setenta reais)
N° DE <
CARGOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS VAGAS Iiﬁéﬁ&% Vﬁﬁf
IMEDIATAS o
Nutricionista Graduacdo no Curso. dg Nutricdo e insc.rigéo no 1.500,00
Conselho Profissional da categoria. 01
Tecndlogo em Ciéncia da Informatica SIECIEE 0 S|s':jema I3 In~forma(;ao efleliLe 01 1.500,00 --
a Educacao.
Jornada de trabalho de 40 horas semanais.
ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR (MAGISTERIO) - Taxa de Inscri¢do R$ 70,00 (setenta reais)
N° DE 0
CARGOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS VAGAS I?\IAIJCJI:IT_I2$ VF',A EAES
IMEDIATAS o
Professor Nivel Il - Educacdo Inclusiva - | Licenciatura plena em Pedagogia com habilitagdo
N . 08 1.431,00 01
Zona Urbana em Educacdo Inclusiva.
. P PTICT
E;Z{r?gsgsnzgrile:tgle ] éonz ‘Lljrt?;r:;e 2 Licenciatura plena em Pedagogia. 52 1.431,00 03
- 2 o A3 oA
Erzzrﬁzslgl:n’\ldglnewle:t:le- éonaa éu;?”e do Licenciatura plena em Pedagogia. 155 1.431,00 08
Proiessar Wl (Gl SIS Licenciatura plena em Letras com habilitagdo em
Fundamental de 52 a 8% de Lingua Lingua Espanhola 04 1.431,00 --
Moderna: Espanhol - Zona Urbana )
Professor ~ Nivel Il -~ de Ensino Licenciatura plena em Letras com habilitacdo em
Fundamental de 5% a 82 serie de Lingua Lingua Espanhola 05 1.431,00 01
Moderna: Espanhol - Zona Rural )
e T Licenciatura plena em Educacéo Artistica ou
Fundamental de 52 a 82 serie de Artes - . 1.431,00 01
Artes Visuais. 05
Zona Rural
Professor ~ Nivel Il de Ensino Licenciatura plena em Educacdo Artistica ou
Fundamental de 52 a 82 serie de Artes - o 1.431,00
Artes Visuais. 03
Zona Urbana
Professor  Nivel 1l de Ensino
Fundamental de 52 a 82 serie de Licenciatura plena em Ciéncias Bioldgicas ou
o o Lo . . Y 1.431,00 --
Ciéncias Fisicas e Bioldgicas - Zona Licenciatura Plena em Ciéncias Fisicas. 04
Urbana
Professor  Nivel 1l de Ensino
Fundamental de 5% a 82 Série de Licenciatura plena em Ciéncias Bioldgicas ou
o o Co . . Y 1.431,00 01
Ciéncias Fisicas e Bioldgicas - Zona Licenciatura Plena em Ciéncias Fisicas. 05
Rural
Professor Nivel 1l de Ensino
Fundamental de 52 a 82 serie de Licenciatura plena em Educacao Fisica. 05 1.431,00 01

Educacdo Fisica - Zona Rural

Instituto de Desenvolvimento Social Agata / Concurso Publico -
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Professor Nivel I de Ensino
Fundamental de 52 a 82 serie de Licenciatura plena em Educacdo Fisica. 04 1.431,00
Educacdo Fisica - Zona Urbana
Pioissey R L dde (S Licenciatura plena em Ciéncia da Religido
Fundamental de 52 a 82 serie de Ensino P : g 1.431,00
) (Teologia). 04
Religioso - Zona Rural
Professor  Nivel Il de Ensino Licenciatura plena em Ciéncia da Religido
Fundamental de 52 a 82 serie de Ensino P ) g 1.431,00
s (Teologia). 03
Religioso - Zona Urbana
Professor Nivel I de Ensino
Fundamental de 52 a 82 serie de Licenciatura plena em Geografia. 04 1.431,00
Geografia - Zona Urbana
Professor Nivel I de Ensino
Fundamental de 5% a 82 Série de Licenciatura plena em Geografia. 05 1.431,00 01
Geografia - Zona Rural
Professor Nivel I de Ensino
Fundamental de 52 a 82 serie de Licenciatura plena em Historia. 05 1.431,00 01
Historia - Zona Urbana
Professor Nivel I de Ensino
Fundamental de 52 a 82 Série de Licenciatura plena em Historia. 05 1.431,00 01
Historia - Zona Rural
Professor Nivel I de Ensino
Fundamental de 5% a 82 serie de Lingua Licenciatura plena em Letras. 07 1.431,00 01
Portuguesa - Zona Urbana
Professor Nivel I de Ensino
Fundamental de 52 a 82 Série - de Licenciatura plena em Letras. 05 1.431,00 01
Lingua Portuguesa - Zona Rural
Professor Nivel I de Ensino
Fundamental de 52 a 82 serie de Licenciatura plena em Matematica. 07 1.431,00 01
Matematica - Zona Urbana
Professor Nivel I de Ensino
Fundamental de 52 a 82 Série - de Licenciatura plena em Matematica. 05 1.431,00 01
Matematica- Zona Rural

¢ A jornada de trabalho é de 100 horas mensais.
o Gratificagdes: de acordo com as previstas em Lei.

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E PROMOGAO SOCIAL - SEMUTS

ESCOLARIDADE: ALFABETIZAGAO - Taxa de Inscricdo R$ 35,00 (trinta e cinco reais)

N° DE .
CARGOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS VAGAS ISIACLI';\\FE'% V;‘S’ES
IMEDIATAS o
Auxiliar de Servigos Gerais 10 622,00 01
Auxiliar de Vigilancia 10 622,00 01

Jornada de trabalho de 40 horas semanais.

ESCOLARIDADE: NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO - Taxa de Inscricdo R$ 40,00 (quarenta reais)

NO DE :
CARGOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS vagas | SR s SAS
IMEDIATAS o
Auxiliar Administrativo 04 622,00

Jornada de trabalho de 40 horas semanais.

Instituto de Desenvolvimento Social Agata / Concurso Publico - 7
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ESCOLARIDADE: NIVEL MEDIO COMPLETO - Taxa de Inscri¢do R$ 50,00 (cinquenta reais)

N° DE ‘
CARGOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS VAGAS I?\IAIJCJI:IT_I% VF',A‘EAES
IMEDIATAS o
Agente Administrativo Experiéncia em computacéo. 03 622’(1)8(;0
Jornada de trabalho de 40 horas semanais.
ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR - Taxa de Inscri¢do R$ 70,00 (setenta reais)
N° DE ‘
CARGOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS VAGAS I?\IAIJCJI:IT_I% VF',A‘EAES
IMEDIATAS o
Assistente Social Graduacao em Servu.;o Social e Reg|sf[ro no 03 1.150,00
Conselho Profissional da categoria.

Jornada de trabalho de 30 horas semanais, conforme a Lei 12.317/10.

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E TURISMO - SEMMAT

ESCOLARIDADE: ALFABETIZAGAO - Taxa de Inscricdo R$ 35,00 (trinta e cinco reais)

N° DE ;
CARGOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS VAGAS I?\IAIJCJI:IT_I% Vﬁﬁ?
IMEDIATAS o
Auxiliar de Servigos Gerais 02 622,00
ESCOLARIDADE: NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO - Taxa de Inscricdo R$ 40,00 (quarenta reais)
N° DE ;
CARGOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS VAGAS I?\IAIJCJI:IT_I% Vﬁﬁ?
IMEDIATAS o
Motorista | C.N.H - categoria “B” 01 622,00
Auxiliar Administrativo 01 622,00 -
ESCOLARIDADE: NIVEL MEDIO COMPLETO - Taxa de Inscri¢do R$ 50,00 (cinquenta reais)
N° DE ;
CARGOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS VAGAS I?\IAIJCJI:IT_I% Vﬁﬁ?
IMEDIATAS o
Agente Administrativo Experiéncia em computagdo. 02 622’(1)8(;0
Jornada de trabalho de 40 horas semanais.
ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR - Taxa de Inscri¢do R$ 70,00 (setenta reais)
N° DE ;
CARGOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS VAGAS I?\IAIJCJI:IT_I% Vﬁﬁ?
IMEDIATAS o
Engenheiro Florestal Graduacdo em Engen.halna Florestal e rgg|stro no o1 1.500,00
Conselho Profissional da categoria.

Jornada de trabalho de 40 horas semanais.

3 DAS CONDICOES PARA INSCRICAO E PARTICIPACAO NO CONCURSO PUBLICO:

3.1- Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigaces civis e 0 gozo
dos direitos politicos (Decreto n°. 70436, de 18/04/1972, e Constitui¢do Federal, paragrafo 1° do Art. 12);
3.2- Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos até a data do Edital de Convocacao, para os candidatos Aprovados e Classificados;

3.3- Estar em dia com as obrigacGes eleitorais, de acordo com a lei respectiva;

3.4- Estar em dia com as obrigacdes militares (Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de

candidato do sexo masculino);

3.5- Ser possuidor do nivel de escolaridade e/ou habilitacdo especifica, exigida para o exercicio do cargo a que for concorrer,

conforme subitem 2.1;
3.6- Estar em pleno gozo de seus direitos politicos nos termos da Constitui¢do Federal;

3.7- Nao ter sofrido, no exercicio da funcéo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo publico;

Instituto de Desenvolvimento Social Agata / Concurso Publico - 8
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3.8- N&o ter sido demitido por justa causa pela PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO DE MOZ/PA,

3.9- Nao ter sido condenado em processo criminal, por sentenca transitada em julgado, pela pratica de crimes contra a
Administracdo Publica capitulados no Titulo XI da Parte Especial no Codigo Penal Brasileiro, na Lei n.° 7.492, de 16 de junho de 1985
e nalein®8.429, de 2 de junho de 1992;

3.10- N&o possuir antecedentes criminais;

3.11- Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a época da posse;

3.12- Cumprir as determinac6es deste Edital.

4 DAS VAGAS DESTINADAS A PORTADORES DE DEFICIENCIA:

4.1- As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico para os cargos cujas
atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, e no Decreto Federal no 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, das vagas destinadas ao presente Concurso, 5% (cinco por cento) serdo reservadas as pessoas com deficiéncia,
observadas as disposi¢Bes pertinentes:

a) Nos cargos com ndmero de vagas igual ou superior a 5 (cinco) e igual ou inferior a 20 (vinte) sera reservada 01 (uma) vaga as
pessoas com deficiéncia;

b) Aos cargos com namero de vagas inferior a 5 (cinco) ndo sera aplicada a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia, em razéo
da impossibilidade de aplicacdo do percentual maximo fixado na legislacdo pertinente.

4.2- Na aplicacdo do percentual a que se refere o subitem 4.1, quando o resultado for fragdo de um ndmero inteiro, sera
arredondado para um ndmero inteiro imediatamente posterior.

4.3- Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual, passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.3.1- Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo PREENCHER O REQUERIMENTO DO ANEXO Il do referido Edital e entrega-
lo juntamente com copia do Laudo Médico com CID emitido, no minimo, ha 90 (noventa) dias, autenticado em cartorio, atestando
seu enquadramento, nos termos do Art. 4° do Decreto 3.298, de 20/12/1999, informando a espécie e o grau de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da CID (Classificagdo Internacional de Doenga), pois sem a mesma passardo a
concorrer somente as vagas dos ndo deficientes e, se necessario, solicitar condi¢cbes especiais para realizar as Provas Objetivas de
Muiltipla Escolha. Encerrado o prazo de inscri¢do, quaisquer solicitacBes nesse sentido serdo indeferidas. Entregar o requerimento
com o laudo médico no periodo de 12/06 a 31/07/2012, no seguinte endereco: CASA DE CULTURA, Rua da Republica s/n - Bairro:
Centro - PORTO DE MOZ/PA. No caso dos candidatos inscritos via ON-LINE estes poderdo ENVIAR VIA SEDEX, com postagem até o
dia 31/07/2012, ou entregé-lo na sede do Instituto Agata, localizada na Rua Santo Anténio, n° 432 (10° andar-sala 1013), Bairro:
Campina, Cep: 66.010-090 (Belém/PA). Encerrado o prazo de inscri¢do, quaisquer solicitacbes nesse sentido serdo indeferidas.
4.3.2- O Instituto Agata e a PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO DE MOZ/PA, n&o se responsabilizam por documentos n&o recebidos
ou recebidos fora dos prazos estipulados neste Edital.

4.4- O candidato portador de deficiéncia participa do Concurso Publico em igualdade de condi¢gbes com os demais candidatos, no
que se refere ao contelido das provas, avaliacdo, critérios de aprovacdo, duragdo, horario, local de aplicacdo de provas e nota
minima exigida para todos os candidatos.

4.4.1- O candidato que se declarar portador de deficiéncia, caso seja Aprovado e Classificado no Concurso Publico, devera submeter-
se a pericia médica a ser realizada por equipe multiprofissional indicada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO DE MOZ/PA,
composta por profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias em questao, que tera decisdo terminativa sobre a sua
qualificacdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem como sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio do cargo
pretendido.

4.4.2- Caso o candidato ndo seja qualificado no exame médico oficial como portador de deficiéncia, nos termos do Decreto 3298/99
alterado pelo Decreto Federal 5296/2004, passara a concorrer unicamente as vagas de ampla concorréncia, observada a ordem de
classificagdo.

4.4.3- Apo6s a contratacdo o candidato que utilizar a prerrogativa de que trata o item 4.1 ndo podera arguir a deficiéncia constatada
para justificar a concessdo de licenca ou aposentadoria por invalidez.

4.5- Os candidatos deverdo acompanhar as convocagdes, avisos e/ou comunicados, através da divulgacdo no Diario Oficial do Estado
do Parg, no quadro de avisos da Prefeitura e no site www.institutoagata.com.br até a publicacdo do Resultado Final.

4.6- A convocagdo para contratacdo de candidato Aprovado/Classificado é de exclusiva competéncia da PREFEITURA MUNICIPAL
DE PORTO DE MOZ/PA, e serd realizada de acordo com a necessidade, disponibilidade orgamentéaria e conveniéncia da PREFEITURA
MUNICIPAL DE PORTO DE MOZ/PA e nos termos da Legislacdo vigente.

4.7- Na inexisténcia de candidatos portadores de deficiéncia ou no caso de reprovagdo destes, por contraindicacdo na pericia médica
ou por outro motivo, a lista de classificacdo geral sera acrescido deste quantitativo, com estrita observancia da ordem classificatoria.
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5 DAS INSCRICOES VIA ON-LINE E VIA PRESENCIAL:

5.1- Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos,

pois a inscricdo no presente Concurso Publico implica o conhecimento e a aceitagdo das normas e condigfes estabelecidas neste

Edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento, em hipdtese alguma, sob pena de ser impedido de tomar posse

ao cargo, mesmo que seja aprovado neste Concurso Publico.

5.2 DAS INSCRICOES VIA ON-LINE:

5.2.1- Para solicitar a inscricdo VIA ON-LINE, o candidato devera acessar o endereco eletrdnico: http://www.institutoagata.com.br

no periodo compreendido entre as 10:00 horas do dia 12 de junho e 23 horas e 59 minutos do dia 31 de julho de 2012 e executar

os seguintes procedimentos: Clicar no link “INSCRICOES VIA ON-LINE”, utilizando o Sistema Operacional Windows XP (SP3) ou

superior e Navegadores: Internet Explorer 6.0 ou superior e/ou Mozzila Fire Fox 3.6 ou superior.

A. preencher e ler atentamente o Formulario de Inscricdo VIA ON-LINE, verificar se os dados estdo corretos, imprimir o Boleto e
efetuar o pagamento.

B. caso no BOLETO BANCARIO n&o conste o nome do candidato, o0 mesmo néo devera ser pago.

C. imprimir e pagar o boleto bancéario, até a data do vencimento, ndo sendo acatados pedidos de inscrigdo cujo pagamento for
realizado ap0s esta data.

D. Em caso de repeticdo de inscricdo no mesmo cargo, somente a Gltima tera validade.

5.2.2- Nao serdo aceitos pagamentos de inscricdo por meio de transferéncia bancéaria, agendamento, cheque, cartéo de crédito ou

depdsito bancario. Os pagamentos realizados sem a utilizagdo do boleto com cddigo de barras ndo geram a inscrigao.

5.3- O Instituto Agata ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por fatores de ordem técnica que

impossibilitem a transferéncia de dados, como falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas ou de servidores, falta de

energia elétrica e outros, ou devido ao ndo cumprimento, por parte dos candidatos, dos procedimentos estabelecidos para a

conclusdo dessa modalidade de inscrigdo. Efetuado o pagamento do Boleto Bancario, o candidato devera manter em seguranga o

referido boleto devidamente autenticado e conserva-lo até a data da realizagdo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.

5.4- As inscricBes somente serdo acatadas apos a verificagdo do pagamento encaminhado pelo banco. Guarde o boleto para

apresentacdo, quando solicitado.

5.5- E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigdo para outrem.

5.6- Quando da realizacdo da inscricdo o candidato declara, estar de acordo com as normas do Edital e que possui 0s demais

documentos comprobatorios para satisfacdo das condi¢des exigidas a época da sua apresentacdo, se aprovado, classificado e

convocado. Vale ressaltar que, o ndo cumprimento de comprovagdo da Escolaridade e dos Requisitos exigidos e estabelecidos nos

quadros do Item 2, implicara na ELIMINAGAO do candidato, independentemente dos resultados obtidos nas provas, exames e

avaliacoes.

5.7- Sera facultado ao candidato inscrever-se para mais de um cargo, desde que as provas objetivas de mdltipla escolha nédo

coincidam no mesmo horario. Caso o candidato realize esta opgdo devera preencher o formulario de inscricdo para os cargos

pretendidos e pagar os boletos correspondentes as duas inscrigdes. Caso o candidato seja Aprovado e Classificado nos dois cargos

para o qual se inscreveu, s6 podera ser nomeado para um cargo, a escolha do aprovado.

5.8- N&o serdo aceitas inscricbes condicionais, extemporaneas, por via postal ou via fax. Verificado, a qualquer tempo, o

recebimento de inscri¢cdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados neste Edital, a mesma serd CANCELADA.

5.9- O candidato informara no Formulario de Inscricdo, como Documento de Identidade qualquer um dos documentos relacionados

a seguir, devendo o mesmo ser apresentado, em original, no dia da prova: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas

Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacio, pelos Orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,

Conselhos, etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; CTPS; Carteira Nacional

de Habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n°® 9.503, de 23/09/1997).

5.10- O candidato ao preencher o Formulario de Inscricdo devera indicar, obrigatoriamente, vedado qualquer alteracdo posterior, o

nome do cargo constante nos quadros do Item 2.

5.11- Nao haverd isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do.

5.12- A solicitacdo de condicOes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.13- O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo no preenchimento do Formulario de Inscrigao.

5.14- A importancia recolhida relativa a Taxa de Inscri¢do ndo sera devolvida em hipétese alguma.

5.15- O candidato que apresentar, no Formulario de Inscricdo, declaragdo falsa ou inexata, terd sua inscri¢do cancelada e serdo

anuladas todas as demais a¢Ges ou atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado em todas as etapas do Concurso

Publico.

5.16- O Edital Completo estara disponivel no quadro de avisos da Prefeitura e no site www.institutoagata.com.br. E de

responsabilidade do candidato acompanhar todas as comunicagdes postadas no referido site.

5.17 DAS INSCRICOES VIA PRESENCIAL:

5.17.1- Para solicitar a inscri¢do VIA PRESENCIAL que ocorrera no periodo de 12 de junho a 31 de julho de 2012, o candidato devera

primeiramente efetuar o pagamento da Taxa de Inscricdo correspondente ao cargo que ira concorrer em qualquer agéncia dos

Bancos:
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a) Banco Bradesco: agéncia: 2398-1 e conta corrente n°® 17090-9 (instituto de desenvolvimento social agata).

b) Banco do Brasil: agéncia: 1232-7 e conta corrente n° 24952-1 (instituto de desenvolvimento social agata).

5.18- Apenas 0 pagamento da taxa nao significa que a inscricdo esteja realizada. O Candidato devera ainda efetuar o preenchimento
da Ficha de Inscricdo, pois sem o preenchimento da mesma o CANDIDATO ESTARA EXCLUIDO DO CONCURSO PUBLICO.

5.19- E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscrico para outrem.
5.19.1- Com o comprovante de pagamento, original e cépia do CPF, RG e comprovante de residéncia e caso o candidato seja
portador de deficiéncia entregar o laudo médico com CID, no periodo de 12/06 a 31/07/2012, no seguinte local de inscricao:
CASA DE CULTURA, Rua da Republica s/n - Bairro: Centro - PORTO DE MOZ/PA, no horario de 09:00 as 12:00 horas e das 14:00 as
17:00 horas.

5.20- Nao serdo aceitos pagamentos de inscri¢do através de depdsito bancario em caixa eletronico (sistema de envelopes).

5.21- Ap6s, devidamente preenchida a ficha de inscricdo, ler atentamente e verificar se os dados estéo corretos, assinar e entregar a
mesma ao representante pela inscricdo, receber e manter sob sua guarda o comprovante de entrega da ficha de inscricdo
devidamente assinada pelo representante do Instituto Agata. O candidato que ndo estiver munido dos documentos constantes no
item 5.19.1 deste Edital, ndo podera realizar sua inscri¢cdo. O Edital completo estara disponivel no quadro de avisos da Prefeitura e
no site www.institutoagata.com.br.

5.22- O candidato devera manter sob sua guarda o comprovante de inscri¢do devidamente assinado pelo representante do Instituto
Agata, pois 0 mesmo podera ser cobrado no dia da prova, conforme a necessidade do Instituto Agata.

5.23- Quando da realizacdo da inscricdo o candidato declara, estar de acordo com as normas do Edital e que possui 0s demais
documentos comprobatorios para satisfacdo das condi¢des exigidas a época da sua apresentacdo, se aprovado, classificado e
convocado. Vale ressaltar que, o ndo cumprimento de comprovagdo da Escolaridade e dos Requisitos exigidos e estabelecidos nos
quadros do Item 2, implicarad na ELIMINAGAO do candidato, independentemente dos resultados obtidos nas provas, exames e
avaliacoes.

5.24- Sera permitida a inscri¢do por terceiros mediante a entrega de procuracdo do interessado acompanhada de cOpia legivel do
documento de identidade do candidato. Nao ha necessidade de reconhecimento de firma na procuracdo. Esses documentos serdo
retidos no ato da inscricdo e anexados a ficha de inscricao.

5.25- Devera ser apresentada uma procuracdo para cada candidato.

5.26- O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informagdes apresentadas por seu procurador na
Ficha de Inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento ou na entrega desta.
5.27- Em hipotese alguma havera alteragdo do Cargo do candidato inscrito, sendo ele feito por procuragio ou nao.

5.28- E facultado ao candidato inscrever-se para mais de um cargo, desde que as provas objetivas de mdiltipla escolha ndo
coincidam no mesmo horario. Caso o candidato realize esta opcdo devera preencher uma Ficha de Inscricdo para cada cargo
pretendido e pagar as taxas correspondentes as duas inscricdes. Caso o candidato seja Aprovado e Classificado nos dois cargos para
o qual se inscreveu, s6 podera ser nomeado para um cargo, a escolha do aprovado.

5.29- Nao serdo aceitas inscricbes condicionais, extemporaneas, por via postal ou via fax. Verificado, a qualquer tempo, o
recebimento de inscri¢cdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados neste Edital, a mesma sera CANCELADA.

5.30- O candidato informara na Ficha de Inscrigdo como Documento de Identidade qualquer um dos documentos relacionados a
seguir, devendo o mesmo ser apresentado, em original, no dia da prova: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacio, pelos Orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos, etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; CTPS; Carteira Nacional
de Habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n°® 9.503, de 23/09/1997).

5.31- O candidato ao preencher a Ficha de Inscricio devera indicar, obrigatoriamente, vedado qualquer alteracdo posterior, 0 nome
do cargo constante nos quadros do Item 2.

5.32- Nao haverd isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do.

5.33- A solicitacdo de condicOes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.34- O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo no preenchimento da Ficha de Inscrico.

5.35- A importancia recolhida relativa a Taxa de Inscri¢do ndo sera devolvida em hipétese alguma.

5.36- O candidato que apresentar, na Ficha de Inscri¢do, declaragdo falsa ou inexata, tera sua inscricdo cancelada e serdo anuladas
todas as demais a¢des ou atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado em todas as etapas do Concurso Publico.

6 DA CONFIRMAGAO DAS INSCRIGOES VIA ON-LINE:

6.1- A confirmacéo das inscricdes VIA ON-LINE dar-se-4 através da LISTA PROVISORIA DE CANDIDATOS INSCRITOS a ser publicada
no dia 31 de agosto de 2012, no quadro de avisos da Prefeitura e no site www.institutoagata.com.br.

6.1.1- A Lista Provisoria de Candidatos Inscritos no Concurso Publico sera divulgada, em ordem alfabética com a relagdo proviséria
de candidatos que tiveram suas inscri¢ces deferidas e indeferidas.

6.2- O ato de confirmacdo da inscri¢do consiste na verificagdo, por parte do candidato de seus dados divulgados na lista provisoria
de candidatos inscritos.
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6.3- O candidato podera recorrer no periodo de 01 e 02 de setembro de 2012, em face das seguintes ocorréncias na lista provisoria
de candidatos inscritos.

6.4- O candidato que confirmar a presenca de seu nome na lista proviséria de candidatos inscritos e verificar que todos os seus
dados encontram-se de forma correta tera sua inscri¢do confirmada e devera aguardar a publicacdo do Edital de Homologagdo
das inscri¢des e divulgacdo do(s) dia(s) e local(is) da(s) Prova(s) Objetiva(s) de Mdltipla Escolha.

6.5- Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de seus dados na lista proviséria de candidatos inscritos, a
qual passara a ser oficial e imutavel aqueles que ndo interponham qualquer tipo de recurso no prazo previamente estabelecido.

6.6- Torna-se sem efeito os recursos interpostos ap0s o periodo previsto no presente Edital, sendo os mesmos indeferidos sem
analise do mérito.

6.7- No dia 05 de outubro de 2012, sera divulgado, ap6s andlise e julgamento dos recursos interpostos nos termos e condi¢des do
presente Edital, o Edital de Homologag&o das Inscri¢des e divulgagdo dos locais e horarios da Prova Objetiva de Multipla Escolha. No
dia da realizagdo das provas NAO SERA PRESTADA NENHUMA INFORMAGAO SOBRE LOCAIS DAS MESMAS.

6.8- O Instituto Agata ndo enviara cartas, telegramas e nio informara por telefone, fax ou e-mail, o local da prova do candidato,
sendo de responsabilidade exclusiva do mesmo a obrigacdo de obter esta informacado no respectivo Edital de Homologagdo.

6.9- O candidato que desejar IMPRIMIR O SEU CARTAO DE CONFIRMAGAO DE INSCRICAO, contendo informagdes a respeito do
local e horario de provas, podera fazé-lo, utilizando o portal de acompanhamento do Instituto Agata, no endereco eletrénico
www.institutoagata.com.br. Clicar no link “IMPRESSAO DO CARTAO DE CONFIRMAGAO”, se identificar com n® de seu CPF e DATA
DE SEU NASCIMENTO, para visualizar seu Cartao de Confirmag&o e imprimi-lo.

6.10- A impressdo do Cartdo de Inscricdo € uma opcdo do candidato, uma vez que as informacgBes contidas no mesmo serdo
divulgadas no Edital de Homologac&o das Inscri¢des e de divulgacio dos locais e horarios da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.
6.11- Nao sera cobrada a apresentacdo do Cartdo de Inscrigcdo no dia da realizacdo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, exceto nos
casos previstos no item 8.4 deste Edital.

6.12 DA CONFIRMAQAO DAS INSCRIQC)ES VIA PRESENCIAL:

6.12.1- A Confirmacdo das Inscrigdes VIA PRESENCIAL dar-se-a através do Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo (CCI) que sera
entregue no local onde foi efetivada a inscri¢do, no periodo de 15, 16 e 17 de outubro de 2012, no horario de 09:00 as 12:00 e 14 as
17:00 horas.

6.13- E obrigacdo do candidato conferir as informagcdes contidas no CCl, bem como tomar conhecimento de seus dados pessoais, seu
numero de inscricdo no Concurso Publico, horario e local de realizagdo da Prova Objetiva.

6.14- Caso haja qualquer erro nas informagcdes contidas no CCl, o candidato devera solicitar ao funcionario do Instituto Agata o
Formulario de Corregéo do CCI.

6.14.1- O candidato que ndo efetuar a correcdo dos dados no CCl, se houver, devera arcar exclusivamente com as consequéncias
advindas de sua omisséo.

6.15- O Instituto Agata ndo informara por telefone, e-mail, fax ou correspondéncia escrita quaisquer informacdes sobre a
confirmacdo de inscri¢do do candidato.

6.15.1- No dia da realizacdo das provas NAO SERA PRESTADA NENHUMA INFORMAGAO SOBRE LOCAIS DAS MESMAS.

6.16- Nao sera cobrado o CCI no dia da realizacdo da Prova Objetiva, exceto nos casos previstos no item 8.4 deste Edital.

7 DAS AVALIAGOES:

7.1- O Concurso Publico compreendera a realizacdo de Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, de carater eliminatério e classificatorio,
que sera realizada por todos os candidatos inscritos, na Cidade de PORTO DE MOZ/PA, nos locais especificados no Edital de
Homologagdo das Inscricdes, de acordo com a natureza das atribuicbes dos cargos e Prova de Titulos apenas de carater
classificatorio para candidatos a cargos de Nivel Superior.

7.2- Provas compostas de questdes objetivas de mltipla escolha, com uma Unica resposta correta, dentre as 05 (cinco) alternativas
(A, B, C, D e E), distribuidas conforme quadro abaixo:

. = TOTAL DE
NIVEIS CARGOS DISCIPLINAS QUESTOES | PESO PONTOS
ALFABETIZACAO Ajudante de Servigos Hidraulicos, Auxiliar de Carpintaria, Portugués 01220 0.4 100
Auxiliar de Servicos Gerais, Auxiliar de Vigilancia e Gari. Matemaética 21a30 0,2 '
Portugués 01a10 0,4
F:JN%%/?\%EETTQL Motorista de Lancha e Motorista Fluvial. Matematica ey u: 10,0
Conhecimentos
. 21a30 0,3
Gerais
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Al Administrati Auili e Al fad Portugués 01a10 0,4
uxiliar ministrativo, Auxiliar de moxarifado, —
F:ﬁ\:\é%'?vllvlpfglgl' Motorista | (categoria B), Motorista Il (categoria B), Matematma 11a20 02 10,0
Operador de Maquinas Leves (categoria B). Conhecimentos 21 a30 04
Especificos '
Auxiliar Guarda de Endemias, Auxiliar Técnico de Portugués 01a10 0,4
FUNDAMENTAL V|g|IanC|<'31 .Sanltana,. .AUX|I|ar, Tecnlco de Consultf)rlo Matematica 112 20 02
COMPLETO Odontolégico, Auxiliar  Técnico de Laboratorio, . 10,0
Microscopista, Motorista de Onibus (categoria D), e Conhemmentos 21a30 0,4
Operador de Maquinas Pesadas (categoria D). Especificos
Agente Administrativo, Agente Técnico de Enfermagem, Portugués 01a10 0,4
MEDIO Agente Te’cr.uco de V|g|IanIC|a.San|tar|a,. Agente Tecmcq em Matematica 11220 0,2
COMPLETO Agropecudria, Agente Técnico em Piscicultura, Cadista, : 100
Fiscal de Tributos, Técnico em Informatica e Técnico em Conhemlmentos 21a30 0,4 '
Radiologia. Especificos
Assessor de Comunicagdo, Assistente Social, Biomédico, Portugués 01a10 0,2
Enfermeiro, Engenheiro Florestal, Fisioterapeuta, Médico
SUPERIOR Clinico Geral, Médico Ginecologista e Obstetra, Médico )
(TECNICO) Pediatra, Médico Veterinario, Nutricionista, Odontélogo, Conheu,m.entos 11a30 | 04 10,0
Psic6logo, Tecndlogo em Ciéncia da Informatica e Especificos
Terapeuta Ocupacional.
Portugués 01a10 0,4
. . Matemati 11a15 0,2
SUPERIOR Professor Nivel Il de 12 a 42 Série do Ensino Fundamental a.er’nfi Ica 10.0
(MAGISTERIO) | (Pedagogo) Didatica 16a20 | 02 ’
Conhemlmentos 21230 04
Especificos
Portugués 0l1a10 0,4
Conhecimentos
SUPERIOR . 11a20 0,2
: i - a 50 ’ 10,0
(MAGISTERIO) Professor Nivel Il - Educacao Inclusiva Pedagpgmos ,
Conhemmentos 21230 04
Especificos
Professor Nivel Il de Ensino Fundamental de 52 a 82 serie Portugués 0lalo 03
SUPERIOR de: (Artes, Ciéncias Fisicas e Bioldgicas, Educacdo Fisica, Didatica 11a15 0,2 100
(MAGISTERIO) | Ensino Religioso, Equnhol, Geografia, Historia, Lingua Conhecimentos 16230 04 '
Portuguesa e Matematica) Especificos '

7.3- A nota final da Prova Objetiva sera o resultado da multiplicacdo do nimero de questdes certas em cada disciplina, pelo referido
peso e nas provas de nivel superior, somados 0s pontos da Prova de Titulos, conforme item 9.7 deste Edital.

7.4- Seréa considerado aprovado na prova objetiva de multipla escolha o candidato que obtiver rendimento igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento) dos pontos na referida prova.

7.5- Os candidatos que ndo alcancarem o aproveitamento especificado no subitem anterior serdo considerados NAO APROVADOS
no Concurso Publico, ndo tendo nele qualquer classificagdo.

8 DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA:

8.1- A Prova Objetiva de Multipla Escolha sera realizada no dia 21 de outubro de 2012, no Municipio de PORTO DE MOZ/PA, nos
locais e horarios especificados em Edital Especifico, conforme determina os itens 6.4 e 6.12.1 do presente Edital, com duracdo total
de 03 (trés) horas, inclusive para a marcagdo do Cartdo Resposta, de 09:00 as 12:00 horas no (periodo da manha); de 14:00 as 17:00
horas no (periodo da tarde).

8.2- O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova, com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
minutos para o inicio da mesma, munido de caneta esferografica de tinta indelével de cor preta ou azul e do documento de
identidade original, devendo este ser o mesmo com o qual se inscreveu no Concurso Publico, conforme determinado no item 5.9
deste Edital. Ndo sera aceito cdpia do documento, ainda que autenticada. Ressaltamos que os portes dos locais de provas
objetivas serdo fechados as 08:50 (oito horas e cinquenta minutos) para as provas realizadas no periodo da manha e as 13:50
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(treze horas e cinquenta minutos) para as provas realizadas no periodo da tarde. Nao serd permitida a entrada de candidatos

retardatarios ap6s o fechamento dos portdes.

8.2.1- O candidato recebera um Caderno de Questdes e um Cartdo Resposta.

8.2.2- Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova, documento oficial de identidade, por

motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que comprove o registro do fato em 6rgao policial, que ficara

retido na Coordenacdo, sendo o candidato submetido a identificacdo especial através de outro documento constante no item 5.9

deste Edital.

8.2.2.1- A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente davidas relativas a

fisionomia ou a assinatura do portador.

8.3- N&o serdo aplicadas provas em local, em data ou em horario diferentes dos predeterminados no Edital de Homologacao.

8.3.1- A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, esta devera levar um acompanhante maior

de idade, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nao levar

acompanhante ndo podera realizar a prova com a crianga.

8.4- No dia da realizacdo da prova, caso o nome do candidato ndo conste das listagens oficiais relativas aos locais de provas pré-

estabelecidos, o Instituto Agata procederd a inclusdo do candidato nas referidas listagens, através do preenchimento de

Formuléario Especial, compreendendo coleta de dados e assinaturas, mediante a apresentacdo do boleto bancéario pago, se a

inscricdo for via on-line e do cartdo de confirmacao se a inscri¢do for via presencial que ficara retido na Coordenagéo do Instituto

Agata e tera seu nome publicado no site do Instituto Agata.

8.4.1- Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 8.4, a mesma sera automaticamente CANCELADA sem direito a

reclamacdo independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.5- N&o havera segunda chamada para as provas objetivas. O ndo comparecimento a estas, implicara na ELIMINACAO automatica

do candidato, assim como, designacao de locais e horarios diferentes dos que forem estabelecidos para sua realizagdo;

8.5.1- Em caréater excepcional, os candidatos que, comprovadamente, através de Atestado Médico com respectivo CRM, estiverem

impossibilitados de comparecer ao local estabelecido para realizagdo da prova, esta podera ser aplicada em local especificado pelo

candidato, para isso o candidato devera comunicar & Coordenagéo do Concurso Publico (Instituto Agata) com antecedéncia minima

de 24 horas, do horario previsto para a realizagdo da prova.

8.6- Caso o candidato identifique falhas no Cartdo Resposta, estas deverdo ser informadas aos fiscais de sala, que deverdo chamar a

Coordenacéo do Concurso Publico (Instituto Agata) para as devidas providéncias.

8.6.1- Anulada alguma questdo da Prova Objetiva, os pontos correspondentes serdo creditados a todos os candidatos que realizaram

areferida prova.

8.7- O candidato devera transcrever as respostas do Caderno de Questdes para o Cartdo Resposta, utilizando somente caneta

esferografica de tinta indelével na cor preta ou azul, COBRINDO INTEIRAMENTE as respostas, pois sera o Unico documento valido

para a correcdo da prova. O preenchimento do Cartdo Resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder

em conformidade com as instruges especificas contidas neste Edital e no Caderno de QuestGes. Em hipotese alguma havera

substituicao do Cartdo Resposta por erro do candidato. S6 havera substitui¢do do mesmo caso haja falhas de impresséo.

8.7.1- Sera atribuida nota 0 (zero) as quest8es da prova:

A. Nao respondidas;

B. Que contenham emenda ou rasuras;

C. Que contenham mais de uma resposta assinalada;

D. Assinaladas a lapis.

8.7.2- A correco das Provas Objetivas sera realizada por sistema eletronico de Leitor Optico de Processamento de Dados, e levaréa

em consideracdo, exclusivamente, as respostas transferidas para o Cartdo Resposta.

8.7.3- Caso haja qualquer falha técnica no Leitor Optico de Processamento de Dados as mesmas poderdo ser corrigidas

manualmente, através da Banca Examinadora elaborada das Provas, que sera fiscalizada por uma auditoria interna instituida pela

Presidéncia do Instituto Agata.

8.8- Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do Cartdo Resposta. Serdo

consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital e/ou com o Caderno de QuestBes, tais como

marcacao rasurada ou emendada e mais de uma marcacao para cada questéo.

8.9- Ndo serd permitida que as marcagdes no Cartdo Resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que

tenha solicitado com antecedéncia, condicdo especial para esse fim. Nesse caso o candidato serd acompanhado por um fiscal do

Instituto Agata devidamente autorizado.

8.10- Por motivo de seguranga, os procedimentos a seguir serdo adotados:

A. Apods ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala sem autorizagdo e sem acompanhamento da fiscaliza¢do;

B. Somente depois de decorridos sessenta minutos do inicio da prova, o candidato podera entregar o seu Cartdo Resposta e 0
Caderno de Questdes e, ap0ds, decorridos duas horas do inicio da mesma o candidato podera levar o Caderno de Questbes. O
candidato que insistir em sair da sala, descumprindo o aqui disposto, devera assinar o Termo de Ocorréncia declarando sua
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desisténcia do Concurso Publico, o que sera lavrado pelo Coordenador do Instituto Agata, passando o mesmo a condicdo de
ELIMINADO;

C. O candidato que se retirar do ambiente de provas, ap0s a entrega do Cartdo Resposta, ndo podera retornar em nenhuma
hipotese;

D. Ao terminar sua prova, o candidato entregar, obrigatoriamente, ao fiscal de sala o seu Cartdo Resposta devidamente assinado,
solicitando a devolugdo do seu documento de identidade, que ficard em poder do fiscal da sala, porém sempre visivel, desde o
momento do seu ingresso. Ao se retirar da sala, ndo serd permitida a permanéncia do mesmo no ambiente de provas (Escolas
onde se realizam as provas);

E. Os trés Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala e somente poderdo sair juntos do recinto, apds assinarem a folha de
ocorréncias.

8.11- Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

A. Nao apresentar documento de identidade original com foto;

B. Chegar ao local de provas apds o horario fixado para o inicio das mesmas ou em local diferente do designado no Edital de
Homologagdo;

C. Informar, em qualquer documento, declaracéo falsa;

D. Durante a realizagdo da prova, se comunicar com outro candidato ou pessoa ndo autorizada, verbalmente, por escrito ou
qualquer outra forma;

E. Utilizar livros, codigos, maquinas calculadoras e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que nao forem
expressamente permitidos;

F. Nao realizar as provas, por qualguer que seja 0 motivo;

G. Ausentar-se da sala de provas sem justificativa ou autorizagdo, ap0s ter assinado a lista de presenca, portando ou ndo o Cartdo
Resposta;

H. Deixar de assinar a Lista de Presenca;

I.  N&o devolver o Cartdo Resposta;

J. Descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e no Cartdo Resposta;

K. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

L. Nao atender as determinacdes do presente Edital e de seus Anexos;

M. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do

Concurso Publico;
N. Usar de ofensas ou insultos para com os Coordenadores, Fiscais, ou demais pessoas envolvidas na realizagdo do certame,
inclusive aos demais candidatos;
O. For surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a mesma a Coordenacao.
8.12- Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo do afastamento de
candidato da sala de provas.
8.13- No dia de realizagdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas e/ou pelas
autoridades presentes, informaces referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.
8.14- Se, a qualquer tempo, for constatada, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou investigacdo policial, ter o
candidato se utilizado de processo ilicito, 0 mesmo serd automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico.
8.15- Para fins de simples conferéncia e instrucBes gerais, o Instituto Agata publicara o Gabarito Oficial Preliminar no site
www.institutoagata.com.br, no mesmo dia de realizagdo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, a partir das 22:00 horas.

9 DA PROVA DE TITULOS:

9.1- A documentagdo comprobatdria dos Titulos para os cargos de Nivel Superior devera ser entregue no periodo de Confirmagéo
de Inscri¢des 15, 16 e 17 de outubro de 2012, no seguinte local: CASA DE CULTURA, Rua da Republica s/n - Bairro: Centro - PORTO
DE MOZ/PA ou entregar na sede do Instituto Agata, localizada a Rua Santo Antdnio, n° 432 (10° andar - sala 1013), Bairro: Campina,
Cep: 66.010-090 - Belém/PA ou envia-lo via SEDEX, com postagem até o dia 17 de outubro de 2012, para a sede do Instituto Agata.
N&o serdo aceitos Titulos enviados posteriormente. Os candidatos deverdo entregar os Titulos em cdpias autenticadas, de acordo
com a tabela do item 9.7.

9.2- O Instituto Agata e a PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO DE MOZ/PA, n&o se responsabilizam por documentos no recebidos
ou recebidos fora dos prazos estipulados neste Edital.

9.3- A Prova de Titulos de carater apenas classificatdrio sera aplicada aos candidatos que venham a adquirir o rendimento igual ou
superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.

9.4- Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para lingua portuguesa por tradutor
juramentado.

9.5- Ndo serdo computados como Titulos: Atestados, Declaragdes, Cursos, Comprovantes de Estagios, Congressos, Seminarios,
Simp0sios, Bolsas e de outros eventos assemelhados.

9.6- Nao sera atribuido ponto ao Titulo que ndo especificar claramente a carga horéria.
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9.7- Sera considerado titulo aquele inerente ao cargo pretendido, conforme quadro abaixo:

QUANTIDADE
TiTULO MAXIMA DE U\N/T\TLEFSO
TITULOS

Titulo de Doutor, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacéo, na area de formacao o1 100
académica do cargo a que concorre o candidato. '
Titulo de Mestre, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacdo, na area de formacao o1 0.75
académica do cargo a que concorre o candidato. '
Certificado de conclusdo de curso de pés-graduacdo, em nivel de especializacdo, na area de

atuacdo académica do cargo a que concorre o candidato, com carga horaria minima de 360 01 0,50

horas.

10 DOS RESULTADOS E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

10.1- O Resultado Preliminar da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha esta previsto ser divulgado no dia 16 de novembro de 2012,

juntamente com o Resultado da Prova de Titulos, e a divulgacdo do Resultado Final estd prevista ser divulgado no dia 30 de

novembro de 2012, no quadro de avisos da Prefeitura e por meio do site www.institutoagata.com.br em ordem decrescente do

total de pontos obtidos, considerando-se:

10.1.1- A nota final de cada candidato sera obtida multiplicando-se o nimero de questfes certas da Prova Objetiva pelo referido

peso;

10.1.2- Para os cargos de Nivel Superior a nota final do candidato serd igual a somatéria da nota obtida na Prova Objetiva e o valor

dos Titulos apresentados;

10.2- Tera sucessivamente, preferéncia na ordem de classificacdo, em caso de empate no total de pontos obtidos o candidato:

1°. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, considerando-se ano, més e dia de nascimento, nos termos do Art. 1°e 27°e
seu Paragrafo Unico da Lei n® 10.741 de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso;

2°.  Maior nimero de pontos obtidos na prova de Conhecimentos Especificos, se for o caso;

3°.  Maior nimero de pontos obtidos na prova de Lingua Portuguesa, se for o caso;

4°.  Maior nimero de pontos obtidos na prova de Matematica, se for o caso;

5°.  Maior nimero de pontos obtidos na prova de Didatica, se for o caso;

6°. Maior nimero de pontos obtidos na prova de Conhecimentos Pedagdgicos, se for o caso;

7°.  Maior nimero de pontos obtidos na prova de Conhecimentos Gerais, se for o caso;

8°. Candidato mais idoso, considerando-se ano, més e dia de nascimento, para os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta)
anos, se for o caso.

11 DOS RECURSOS:
11.1- Cabera recurso contra:

RECURSO PRAZO
01 Confirmagao das Inscri¢Bes (lista provisoria) 01 e 02 de setembro de 2012
02 Questdes das Provas Objetivas e Gabarito Preliminar 22 e 23 de outubro de 2012
03 Resultado Oficial Preliminar da Prova Objetiva 19 e 20 de novembro de 2012

11.2- Fundamentar o pedido de recurso, com a indica¢do precisa e sucinta daquilo em que o requerente se julgar prejudicado.

11.3- O requerimento devera ser digitado ou datilografado, para cada questdo da prova ou reclamacéo, contendo o cargo, nome,
local, sala, nimero de inscricdo do candidato e assinatura, conforme modelo constante no anexo IV deste Edital.

11.4- Para interpor Recurso, o candidato deverd preencher o Formulario constante no anexo IV deste Edital e entrega-lo na
Prefeitura Municipal de Porto de Moz / Rua 19 de novembro, n® 1610 - Centro - CEP 68.330-000 ou entrega-lo na sede do Instituto
Agata, no horario de 09:00 &s 12:00 horas e de 14:00 as 17:00 horas, nos periodos estipulados neste Edital. Ndo serdo aceitos
Recursos Interpostos, fora dos prazos estipulados neste Edital.

11.4.1- O Instituto Agata e a PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO DE MOZ/PA ndo se responsabilizam por documentos nio
recebidos ou recebidos fora do prazo.

11.5- Apds o julgamento dos recursos interpostos sobre questdes, o(s) ponto(s) correspondente(s) a(s) mesma(s), porventura
anulada(s), sera (ao) atribuido(s) a todos os candidatos que realizaram a prova.

11.6- A decisdo dos recursos sera divulgada em no maximo 05 (cinco) dias no endereco eletronico www.institutoagata.com.br e no
quadro de avisos da Prefeitura. Em hipdtese alguma serd encaminhada resposta individual ao candidato.
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11.7- Seréa indeferido, liminarmente, o pedido de recurso que descumprir as determinag8es constantes no item 11.1 deste Edital e
seus sub-itens ou que desrespeite a Banca Examinadora do Concurso Publico.

11.8- N&o serdo aceitos recursos por Fax, Via Correio Eletronico (e-mail) e outros que ndo estejam especificados neste Edital.

11.9- Em Nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos e/ou recurso contra o Gabarito Oficial Definitivo.

11.10- Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagcbes, poderd eventualmente alterar a classificacdo do
Resultado Oficial Preliminar obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda poderd ocorrer
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagdo.

11.11- A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para julgamento dos recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela
qual ndo caberao recursos adicionais.

12 HOMOLOGAGAO DOS CLASSIFICADOS:
12.1- O Resultado Final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado e publicado, em ordem
classificatoria pela PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO DE MOZ/PA.

13 DOS REQUISITOS PARA NOMEAGAO E POSSE:

13.1- Ap6s a homologacdo do resultado final do certame, os candidatos Aprovados e Classificados que forem convocados para

nomeacdo pela PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO DE MOZ/PA, deverdo comprovar que satisfazem aos requisitos a seguir

enumerados, indispensaveis para nomeacdo, posse e exercicio do cargo, ficando ainda obrigados a declararem por escrito a

aceitacdo do cargo. O ndo pronunciamento em tempo habil implica na exclusdo do processo.

A. Apresentacdo de documentacdo comprobatéria da escolaridade, da habilitacdo e/ou da especializacdo exigidas para o cargo, em
original ou copia autenticada por Cartorio, conforme especificado no quadro do subitem 2.1, deste Edital;

B. Apresentacdo dos documentos pessoais;

C. Ser considerado apto para o exercicio da fungdo publica, através de exame médico procedido pela Secretaria Municipal de Satde
de PORTO DE MOZ/PA, que atestara as condices fisicas, psiquicas e mentais do candidato;

D. Comprovacdo de idade minima permitida em Lei para o exercicio de Cargo Publico, através de apresentacdo da Certiddao de
Registro Civil, em original ou cépia autenticada em Cartério;

E. Comprovagdo de quitacdo para com as obriga¢des eleitorais e militares, na forma da Lei;

F. Comprovagdo de estar em situacdo regular junto aos respectivos 6rgaos de classe a que pertencer, quando for o caso;

G. Assinatura de declaracdo relativa a ndo acumulagdo de cargos, ou fungdes publicas, em modelo fornecido pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE PORTO DE MOZ/PA,;

H. Apresentacdo de Declaragdo de Bens que lhes pertencam;

13.2- O Candidato Aprovado e Classificado neste Concurso Publico que ndo atender aos requisitos estabelecidos nas alineas do

subitem 13.1, ou que ndo comparecer ao exame Médico de que trata a alinea “c” do subitem 13.1 — deste Edital — ou ainda, ndo

comparecer ao Ato de Convocacdo, perdera o direito a vaga conguistada, permitindo a PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO DE

MOZ/PA convocar outro candidato aprovado no mesmo cargo neste Concurso Publico, obedecendo rigorosamente a ordem de

classificagéo;

13.3- Atendido ao disposto nos sub-itens 13.1 e 13.2 deste Edital, os candidatos Aprovados e Classificados serdo nomeados para o

exercicio do cargo no qual tenham sido aprovados através de Decreto Municipal e convocados através de Edital, expedido pelo

Poder Executivo Municipal, para tomar posse em dia, horario e local expressamente estabelecidos.

14 DAS DISPOSICOES FINAIS:

14.1- As informacGes especificas sobre os conteldos programaticos e cronograma de realizacdo do Concurso Pablico constam no
presente Edital em seus anexos.

14.2- Ndo serdo concedidos pedidos de revisdo ou vista de provas, qualquer que seja a alega¢do do candidato.

14.3- Os itens, subitens e Anexos deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data de convocacdo dos candidatos, circunstancia em sera
mencionada em edital de retificagdo ao presente Edital a ser publicado no Diario Oficial do Estado do Para.

14.4- E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todo e qualquer edital de retificacdo ao presente Edital que
vier a ser publicado.

14.5- O candidato que ndo atender a convocacdo para admissdo munido de toda documentagdo ou atendé-la, mas recusar-se
definitivamente ao preenchimento da vaga, sera excluido do Concurso Publico, sendo o fato formalizado no termo de desisténcia
definitiva pela PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO DE MOZ/PA.

14.6- O Instituto Agata ndo se responsabilizara por perdas e extravios de documentos, objetos ou de equipamentos eletronicos
ocorridos durante a realizagdo das provas objetivas, nem por danos causados aos mesmos.

14.7- A publicagdo no Diario Oficial Estado do Para, do Edital de Homologacdo do Resultado Final do Concurso Publico e da
classificacdo dos candidatos é o documento comprobatorio da Aprovacdo/Classificacdo dos candidatos, para qualquer fim, ndo se
obrigando o Instituto Agata nem a PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO DE MOZ/PA a fornecer qualquer documento nesse sentido.
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14.8- Para atender as determina¢des governamentais ou as conveniéncias administrativas, a PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO DE
MOZ/PA podera alterar o seu Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo. Todos os parametros considerados para as presentes
instrucBes se referem aos termos do Regulamento em vigor. Qualquer alteracdo porventura ocorrida no atual sistema, por ocasido
do aproveitamento dos candidatos, significara, por parte destes, a integral e irrestrita adesdo ao novo Sistema de Cargos e Salarios.
14.9- A PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO DE MOZ/PA e o Instituto de Desenvolvimento Social Agata n&o se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes que venham a ser comercializadas, referentes a preparagdo de candidatos a
este Concurso Publico.

14.10- Os casos omissos e as duvidas de interpretacdo deste Edital serdo resolvidos pela Comissao do Concurso Publico do Instituto
de Desenvolvimento Social Agata em conjunto com a Comisséo da PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO DE MOZ/PA.

14.11- A PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO DE MOZ/PA e o Instituto de Desenvolvimento Social Agata se eximem das despesas
com passagem e hospedagem dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

14.12- A PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO DE MOZ/PA e o Instituto de Desenvolvimento Social Agata no se responsabilizam
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

A. Endereco ndo atualizado.

B. Enderego de dificil acesso.

C. Correspondéncia devolvida pela ECT (correios) por razBes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato.

D. Correspondéncia recebida por terceiros.

14.12.1- N&o serdo fornecidas por telefone, fax e e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao das fases. O
candidato devera observar rigorosamente os editais e comunicados a serem divulgados no quadro de avisos da Prefeitura, no site
www.institutoagata.com.br e no Diario Oficial do Estado do Para.

14.13- Decorridos 120 dias apds a Homologagdo do Resultado Final, e ndo se caracterizando qualquer 6bice, é facultado ao Instituto
Agata a incineracdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém pelo prazo de validade do Concurso Piblico os
registros eletrénicos, porém todos os registros serdo gravados em CD e repassados a PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO DE
MOZ/PA.

14.14- Prescrevera em 01 (um) ano, a contar da data em que for publicada a Homologagdo do Resultado Final, o direito de acédo
contra quaisquer atos relativos a este Concurso Publico.

14.15- O Foro da Comarca de PORTO DE MOZ/PA é o competente para decidir quaisquer a¢des judiciais interpostas, respeitando o
presente edital e, respectivamente, este Concurso Publico.

14.16- Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial do Estado do Para.

Porto de Moz (PA), ___ de junho de 2012.

ROSIBERGUE TORRES CAMPOS
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

ESCOLARIDADE: ALFABETIZAGAO

CARGOS: Ajudante de Servigos Hidraulicos, Auxiliar de Carpintaria, Auxiliar de Servigos Gerais, Auxiliar de Vigilancia e Gari.
LINGUA PORTUGUESA (comum a todos os cargos): 1. Leitura e compreensdo de texto simples; 2. Encontros vocalicos. 3. Encontros
consonantais. 4. Ortografia. 5. Acentuagdo. 6. Separacdo de Silabas. 7. Ditongos. 8. Tritongos. 9. Substantivo; 10. Frases cultas e
coloquiais; 11. Frases gramaticais e agramaticais.

MATEMATICA (comum a todos os cargos): 1. Sistema de numeracdo decimal: centena e dezena; 2. As quatro operacdes
fundamentais com numeros naturais; 3. NUmeros pares e impares; 4. Sistema monetario brasileiro; 5. Nimeros ordinais; 6.
Problemas envolvendo as operagdes de adicdo e subtracdo; 7. Medidas de tempo.

ESCOLARIDADE: FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGOS: Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Almoxarifado, Motorista de Lancha, Motorista Fluvial, Motorista | (categoria B),
Motorista Il (categoria B), Operador de Maquinas Leves (categoria B).

LINGUA PORTUGUESA (comum a todos os cargos): Compreenséo e interpretacio de pequenos textos, ortografia oficial, alfabeto
maiusculo e mindsculo, silabas (separacao e classificagdo quanto ao nimero de silabas) sinbnimos e anténimos, género, nimero e
grau do substantivo e adjetivo, confronto e conhecimento de frases gramaticalmente corretas e incorretas.

MATEMATICA (comum a todos os cargos): Nimeros e Numeral. Adicdo. Subtracdo. Multiplicacdo. Divisdo. Minimo Multiplo
Comum. Méaximo Divisor Comum. Sistema Métrico Decimal; medidas de massas, medidas de comprimento e medidas de tempo; o
conjunto de nimeros naturais; potenciacgao, regras e propriedades; fragdes e nimeros racionais. Expressao numérica. Problemas.
CONHECIMENTOS GERAIS: Motorista de Lancha e Motorista Fluvial

Meios de transporte e comunicagdo; Estado do Para: limites, pontos extremos, relevo, clima, hidrografia, extrativismo, pontos
turisticos e folclore; O Brasil: politico, regional, limites e pontos extremos; Adesdo do Pard a Independéncia do Brasil; As
Autoridades: Federal, Estadual e Municipal; Servicos Publicos; Simbolos Nacionais; Datas Civicas e Sociais: Acontecimentos
importantes ocorridos no Brasil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Operador de Méaquinas Leves (categoria B), Motorista | (categoria B) e Motorista Il (categoria B)
1- Legislacdo de Transito: classificacdo das vias, velocidade das vias, infracbes do transito, pontuacdes, categorias de habilitagdes. 2-
Regras de Circulagdo: regras de preferéncia, manobras e conversdes. 3- Direcdo Defensiva: conceitos e definicdo, classificacdo,
método preventivo, fatores que geram acidentes. 4- Sinais de Transito. 5- No¢des de Mecanica: pneus, chassi, sistema elétrico,
sistema de transmissdo e suspensdo, sistema de dire¢do e freios, motor. 6- Primeiros Socorros.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Auxiliar Administrativo

As organizacoes e as pessoas que nelas trabalham; FuncBes gerais e atividades de rotina. Qualidade em prestacdo de servicos: as
dimensdes da qualidade pessoal e profissional; fatores que determinam a qualidade de um servi¢o; normalizagdo. Arquivo e
Protocolo: arquivo e sua documentagdo; organizacdo de um arquivo; técnicas e métodos de arquivamento; modelos de arquivos e
tipos de pastas; arquivamento de registros informatizados. Etica profissional. Conhecimentos de Informatica: No¢bes basicas de:
Computadores, Sistemas Operacionais (MS-DOS e MS-Windows, XP-Profissional), Editor de Textos (MS-Word), Editor de planilha
eletronica e calculos (MS-Excel), Internet: conceitos basicos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Auxiliar de Almoxarifado

Estocagem de materiais em geral. Estrutura e funcionamento do setor. Fichas técnicas. Gestdo de pessoas. Operacdes logisticas:
planejamento e implementacdo da armazenagem e gestdo de estoques: recursos, prazos, responsabilidades e riscos. Transporte e
distribuicdo de material. Organizacdo de areas; movimentacdo de cargas e mercadorias; compatibilidade. Seguranga no trabalho e
de preservacdo ambiental. Controle de estoques; reposicdo de mercadorias. Controle e reducdo de perdas. Conhecimentos de
inventario rotativo de estoque; controle de recebimento e expedicdo de mercadorias.

ESCOLARIDADE: FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGOS: Auxiliar Guarda de Endemias, Auxiliar Técnico de Vigilancia Sanitaria, Auxiliar Técnico de Consultério Odontoldgico,

Auxiliar Técnico de Laboratério, Microscopista, Motorista de Onibus (categoria D) e Operador de Maquinas Pesadas (categoria
D).

LINGUA PORTUGUESA (comum a todos os cargos): 1- Ortografia Oficial; 2- Pontuacdo; 3- Pronomes; 4- Sindnimos, Antdnimos e
Homonimos; 5- Ocorréncia de Crase; 6- Fonema e letra, digrafo, encontro consonantal, encontro vocalico; 7- Tonicidade; 8-
Acentuacdo; 9- Flexdo Nominal (género e nimero) e Verbal (pessoa, nUmero, tempo e modo); 10- Género, Nimero, Grau e
Classificacdo do Substantivo e Adjetivo; 11- Confronto e reconhecimento de frases gramaticalmente corretas e incorretas; 12-
Silabas; 13- Leitura e Interpretacdo de Textos; 14- Periodo Simples e Composto; 15- Termos da Oragéo.

MATEMATICA (comum a todos os cargos): 1- Equagdes do 1° Grau, 2- Problemas do 1° Grau, 3- Inequacdes do 1° Grau, 4- Sistemas
de EquagBes do 1° Grau, 5- Razdo, 6- Proporcdo, 7- Regra de Trés, 8- Porcentagem, 9- Juros Simples, 10- Produtos Notaveis, 11-
Fatoragdo, 12- Potenciacdo, 13- Radiciacdo, 14- Operagdes com radicais, 15- Equagdes do 2° Grau, 16- Sistemas de Equagdes do 2°
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Grau, 17- EquacOes Biquadradas, 18- Equagdes Irracionais, 19- Funcdes do 1° e do 2° Grau, 20- Triangulos Retangulos - relagGes
métricas, 21- Triangulos Retangulos - relagdes trigonométricas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Auxiliar Guarda de Endemias

1. Nogbes basicas sobre doencas transmissiveis e ndo transmissiveis. 2. Nogdes basicas sobre medidas de prevencdo para controle
de doengas transmissiveis. 3. Nog¢des basicas sobre doencas de transmissdo por vetores. 4. Nogdes basicas sobre medidas de
prevencdo para controle de doengas transmitidas por vetores. 5. Nogdes basicas sobre doencas de notificagdo obrigatoria:
Tuberculose, Leptospirose, dengue, Febre amarela, AIDS, Maléaria, Leishmaniose, Doenca de Chaga, Esquistossomose, Hepatite B?C,
Sarampo, Tétano, Hanseniase. 6. Nogdes basicas sobre saneamento e meio ambiente. 7. Conhecer calendéario basico de vacinagdo
da crianca. 8. Lei organica da Satde: n° 8080, de 19 de setembro de 1990.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Auxiliar Técnico de Vigilancia Sanitéria

Nocbes de salide publica, epidemiologia e saneamento. Sistemas de abastecimento de agua. Qualidade da agua. Tratamento de
agua de abastecimento. Controle de polui¢do da agua. Sistemas de esgotos sanitarios. Tratamento de aguas residuais. Residuos
solidos e limpeza publica. Sistemas de drenagem urbana. Vigilancia em sadde sanitaria. Controle de zoonoses. Educacdo ambiental.
Vigilancia Sanitaria e Ambiental. Combate a doencas, doencas epidémicas. Cuidados com a salude. Habitos alimentares. Higiene.
Conhecimentos inerentes ao Programa Saude da Familia. Fatores relacionados a qualidade de vida. Relagdes Humanas.
Atendimento ao Publico. Atendimento as familias. Sadide preventiva.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Auxiliar Técnico de Consultério Odontoldgico

1. Orientacdo sobre técnicas de higiene bucal. 2. Recepg¢do do paciente: preenchimento de ficha clinica e organiza¢do do arquivo e
fichario e controle do movimento financeiro. 3. Revelagdo e montagem de radiografias dentarias. 4. Material de uso odontoldgico:
classificacdo e manipulagdo. 5. Instrumental odontoldgico: identificacdo, classificacdo, técnicas de instrumentacdo. 6. Aspectos
éticos do exercicio profissional do CD. 7. Bases legais e competéncias. 8. Atribuicbes da ACD e a sua importancia na equipe
odontoldgica. 9. Moldeiras odontoldgicas: tipos, selecdo e confeccdo de modelos em gesso. 10. Métodos preventivos contra a carie
dental e doencas periodontais: técnicas de aplicagdo. 11. Consultério odontolégico: conservagdo, manutencdo do equipamento e do
ambiente do trabalho.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Auxiliar Técnico de Laborat6rio

1. Técnica de coleta de amostras de material biolGgico e Técnica de conservacdo de material bioldgico. 2. Avaliagdo macroscopica e
preparacdo de amostras de material bioldgico. 3. Colora¢des utilizadas em hematologia e microbiologia; semeadura de materiais
aerobicos e anaerdbicos e microbiologia. 4. Grupos sanguineos: Sistema ABO, Sistema Rh, importancia na pratica transfusional;
determinacdo dos componentes sanguineos e sua interpretacdo, como auxilio ao diagnostico clinico: as técnicas usuais de realizagdo
de exames para determinagdo de: grupo sanguineos, Glicose, Colesterol e outros. 5. Técnicas usuais de realizacdo de exames
hematimétricos: hemacias, leucdcitos, hematofitos, hemoglobina e outros. 6. Técnicas usuais de realizacdo de exame de urina:
Exame Qualitativo de Urina (EQU), Exame Fisico da Urina, exame Quimico da Urina, Exame Microscépico?Sedimento. 7. Nog¢Bes de
Bioseguranca.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Microscopista

Maléria: Instrumentos e equipamentos usados nos exames malaricos; Métodos de diagnostico laboratorial de exames malaricos;
Ciclo evolutivo dos Plasmodios; Morfologia e Ultra e estrutura: esporozoitos, criptozoitos, trofoitos sanguineos, esquizontes,
gametocitos, microgametas, macrogametas, zigoto ou oocineto, oocisto; Habitat dos plasmaédios; Correlacdo dos diferentes
plasmadios com os diversos tipos de malaria; Mecanismo de infec¢do; Quadro Clinico Habitual: inicio da doencga, o acesso malarico,
recaidas; Diagnostico: laboratorial e clinico; Tratamento e profilaxia. Leishmaniose: nocfes gerais. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. Cap. Saude (Leis n® 8080 de 19.09.1990 e n° 8142 de 28.09.1990). BRASIL. Ministério da Saude/ Fundacdo
Nacional de Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Motorista de Onibus (categoria D) e Operador de Maquinas Pesadas (categoria D).

1- Legislacdo de Transito: classificacdo das vias, velocidade das vias, infragbes do transito, pontuacdes, categorias de habilitagdes. 2-
Regras de Circulagdo: regras de preferéncia, manobras e conversdes. 3- Direcdo Defensiva: conceitos e definicdo, classificacdo,
método preventivo, fatores que geram acidentes. 4- Sinais de Transito. 5- No¢des de Mecanica: pneus, chassi, sistema elétrico,
sistema de transmissdo e suspensdo, sistema de dire¢do e freios, motor. 6- Primeiros Socorros.

ESCOLARIDADE: MEDIO COMPLETO

CARGOS: Agente Administrativo, Agente Técnico de Enfermagem, Agente Técnico de Vigilancia Sanitaria, Agente Técnico em
Agropecudria, Agente Técnico em Piscicultura, Cadista, Fiscal de Tributos, Técnico em Informatica e Técnico em Radiologia.
LINGUA PORTUGUESA (comum a todos os cargos): 1- Ortografia Oficial, Anélise e interpretacdo de texto, Mensagem central e
secundaria, Linguagem, Espaco, tempo e foco na ficcdo narrativa; 2- Fonética e Grafema, Encontros vocalicos, Encontros
Consonantais, Digrafos, Separacdo de silabas, Acentuacao gréafica, Pontuacdo; 3- Morfossintaxe, Estrutura das palavras, Formacao de
palavras, Classe de palavras: substantivos, artigo, numeral, adjetivo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjungdo; 4- Sintaxe,
Periodo: classificagdo, Termo da oracgdo: essenciais, integrantes e acessorios, OracBes: coordenadas e subordinadas, Concordancia
nominal, Concordancia verbal, Regéncia verbal, Emprego da crase, Colocacdo dos pronomes atonos; 5- Semantica, Sinénimos,
Anténimos, Homo6nimos, Pardnimos, Denotacdo e conotacdo, Figura de linguagem, Figura de palavras: comparacdo, metéfora,
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Metonimia, Catacrese, Figura de construcéo: Elipse, Hipérbole, Pleonasmo, Silepse; Figuras de pensamento: Antitese, Eufemismo e
Prosopopéia.

MATEMATICA (comum a todos o0s cargos): Aritmética: 1- FuncBes: funcdo do 1° grau, fungdo do 2° grau, funcio exponencial e
funcdo logaritmica, 2- Trigonometria, 3- Sequéncias: ProgressGes Aritméticas (PA) e Progressbes Geométricas (PG), 4- Andlise
Combinatdria, 5- Probabilidades, 6- Determinantes, 7- Geometria Plana: angulos, propriedades do triangulo retangulo, poligonos
regulares, relagdes métricas no tridngulo retangulo, areas dos poligonos. 8- Geometria Analitica: Coeficiente angular de uma reta,
equacdes da reta e distancia entre ponto e reta, 9- NUumeros Complexos, 10- Matrizes, 11- Sistemas lineares, 12- Matematica
Financeira: Razéo, Propor¢do, Regra de Trés simples e composta, Juros Simples e Montante.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Agente Administrativo

I- Rotinas trabalhistas de pessoal: admissdo do empregado; jornada de trabalho; registro do empregado; folha de pagamento;
décimo terceiro salario; rescisdo de contrato; férias; FGTS; contribuicbes previdenciarias. II- A Lei 8.666/93 - sobre Licitacdes (Arts
01 a 53 - Consultar no site www.institutoagata.com.br). Licitacdo através do pregdo. lll- Documentos Oficiais: estrutura e
organizacdo do requerimento, da certiddo, do atestado, da declaracdo, da ata, do oficio, do memorando, da circular, da ordem de
servico, da exposicdo de motivos, do relatorio, da portaria, do parecer; da carta; da resolugdo, do certificado, do diploma; formas de
tratamento. V- Conhecimentos de Informatica: 1. Hardware: componentes basicos de um microcomputador e seu funcionamento;
principais periféricos. 2. Software: sistema operacional Windows XP: principais comandos e fungdes. Conhecimentos dos aplicativos
WORD e EXCEL. 3. Seguranca: ligar e desligar; ambiente; disquetes; cOpia de seguranga; virus e antivirus. 4. Internet: conceitos
basicos; Forma de conexdo: permanente, temporaria; Correio eletrénico, WWW,; Ferramentas de navegacéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Agente Técnico de Enfermagem

Exercicio e ética profissional: Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem. Regulamentacdo do exercicio profissional. Politica
de salde - SUS. Politica Nacional de Urgéncia/Emergéncia — SUS. Biosseguranca. Educacdo em saude. Rela¢gdes humanas.
Higiene e profilaxia. Anatomia e fisiologia humanas. Microbiologia e parasitologia. Atendimento de emergéncia e primeiros
socorros. Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais, Mensuracdo de altura e peso, Assepsia e controle de infeccdo.
Biosseguranca. Administracdo de medicamentos (no¢bes de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugbes, vias de
administracdo e cuidados na aplicagdo, venoclise). Preveng¢do de Ulceras de pressdo. Sondagens gastrica e vesical. Coleta de material
para exames laboratoriais. Oxigenioterapia. Curativo. Administracdo de dietas oral e enteral. Enfermagem médico-cirdrgica:
Cuidados de enfermagem ao paciente com distdrbios enddcrinos, cardiovasculares, pulmonares, auto-imunes e
reumatoldgicos, digestivos, neuroldgicos e do sistema hematopoiético. Preparo, acondicionamento e métodos de
esterilizagdo e desinfeccdo de materiais. Atendimento de emergéncia: parada cardiorespiratoria, corpos estranhos,
intoxicaces exdgenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas. Vias de transmisséo,
profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doengas transmissiveis e parasitarias. Enfermagem materno-infantil:
Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério. Complicacdes obstétricas. Recém-nascido normal e
patoldgico. Crescimento e desenvolvimento da crianca. Aleitamento materno. Doencas da Primeira Infancia. Enfermagem em
Salde Publica: Imunizagdo basica na infancia. Vigilancia epidemioldgica. Atengdo a Saude da crianca e do adolescente, do adulto,
da mulher e do idoso.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Agente Técnico de Vigilancia Sanitéria

Nocbes de salide publica, epidemiologia e saneamento. Sistemas de abastecimento de agua. Qualidade da agua. Tratamento de
agua de abastecimento. Controle de polui¢do da agua. Sistemas de esgotos sanitarios. Tratamento de aguas residuarias. Residuos
solidos e limpeza publica. Sistemas de drenagem urbana. Vigilancia em sadde sanitaria. Controle de zoonoses. Educacdo ambiental.
Vigilancia Sanitaria e Ambiental. Combate a doencas, doencas epidémicas. Cuidados com a salude. Habitos alimentares. Higiene.
Conhecimentos inerentes ao Programa Saude da Familia. Fatores relacionados a qualidade de vida. Relagdes Humanas.
Atendimento ao Publico. Atendimento as familias. Sadide preventiva.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Agente Técnico em Agropecuéria

1. Principios da Agricultura Organica. 2. Vias de Aplicacdo de Vacinas, medicamentos e vitaminas em geral. Principais Culturas do
Estado. 3. Poda de Plantas Frutiferas. 4. Secagem e Armazenagem de Grdos. 5. Horticultura. 6. Uso e conservacdo dos solos. 7.
Adubacdo em geral. 8. Tipos e classificacdo de fertilizantes e corretivos. 9. Preparo e Aplicacdo de Defensivos. 10. Irrigacdo e
drenagem. 11. Conhecimentos gerais de fitotecnia. 12. Grandes culturas anuais. 13. Grandes culturas perenes. 14. Producdo de
mudas. 15. Olericultura. 16. Fruticultura. 17. Silvicultura. 18. Pastagens. 19. No¢des de boas praticas agricolas. 20. Mecanizagdo
agricola. 21. Maquinas e implementos agricolas. 22. Regulagem de equipamentos agricolas. 23. Manutencdo de maquinas e
implementos agricolas. 24. Nog¢des de fitossanidade vegetal e animal. 25. Identificacdo das principais pragas agricolas. 26. Manejo
de pragas. 27. Uso correto de agrotoxicos. 28. Nogdes de adequacdo de propriedades rurais. 29. Sistema de posicionamento GPS -
nogdes de uso do equipamento e utilidade para mapeamento de uma propriedade. 30. Bovinocultura, Bovinocultura de Leite,
Bovinocultura de Corte. 31. Avicultura, Avicultura de postura, Avicultura de corte. 32. Ovinocultura. 33. Caprinocultura. 34.
Piscicultura. 35. Nog¢des de sanidade animal. 36. Nog¢Bes de higiene e de seguranga individual, coletiva e de instalagdes. 37. Nogdes
de primeiros socorros. 38. Solos: caracteristicas e fertilidade. 39. Topografia. 40. Apicultura. 41. Forragicultura. 42. Suinocultura. 43.
Equideocultura. 44. Gerenciamento da produgdo. 45. Cunicultura. 46. Controle e manejo de dejetos de suinos. 47. Manejo de gado
leiteiro. 48. Utilizacdo adequada de vestimentas e equipamentos. 49. Vistoria e emissdo de parecer. 50. Conceitos de conservagio
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ambiental. Legislacdo basica de meio ambiente: NocGes de legislacdo ambiental Federal (Politica Nacional de Meio Ambiente).
Resolugdo CONAMA 237); Controle de EmissGes Atmosféricas; Politicas Nacional de Recursos Hidricos (Lei Federal n.© 9.433/97).
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Agente Técnico em Piscicultura

1. Introducdo a Aquicultura. 2. Teia Produtiva do Pescado. 3. Planejamento de Projetos. 4. Pesquisa sobre a cadeia produtiva do
pescado. 5. Sistemas de producdo de peixes. 6. Instalagdes em piscicultura - viveiros escavados. 7. Instalacbes em Piscicultura —
tanque — rede. 8. Espécies de peixes nacionais e importadas, potenciais para piscicultura. 9. Anatomia e Fisiologia dos Peixes. 10.
Reproducdo induzida dos peixes. 11. Qualidade da agua na producdo de peixes — ambiéncia em piscicultura. 12. Calagem /
Adubacdo de viveiros / Povoamento de viveiros de alevinos. 13. Alimenta¢do e Nutricdo de Peixes. 14. Doengas em peixes
Tecnologia de beneficiamento do pescado; Canais de comercializacdo. 15. Qualidade da agua. 16. Legislacdo: CONAMA 357, de
17.03.2005. 4. PadrBes de qualidade das aguas (Classes de enquadramento e usos preponderantes, Critérios de qualidade para as
aguas destinadas a balneabilidade, Avaliacdo da qualidade dos corpos de agua, Padrdes de Emissdo). 17. Fundamentos, métodos e
aplicacdo das analises fisico-quimica da agua (Amostragem, Transparéncia, pH, Oxigénio Dissolvido, Demanda de Oxigénio, Turbidez,
Profundidade, Condutividade, Temperatura, Dureza, Alcalinidade, Metais Pesados, Fundamentos, métodos e aplicacao das analises
microbioldgicas da agua, Coliformes totais, Coliformes fecais)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Cadista

1- Os instrumentos e materiais de desenhos; 2- escalas; 3- o desenho arquitetonico (dimensdes e formato do papel, plantas baixas,
cortes, fachadas, planta de situa¢do, planta de cobertura e detalhes); 4- o desenho de estrutura (representac@es); 5- simbolos e
representacBes convencionais (topografia, materiais, paisagismo, instalacdes elétricas, hidraulicas e sanitarias e alvenaria); 6-
nog¢des de desenho projetivo; desenho a méo livre e esbogo cotado; 7- nogbes de instalagbes elétricas, hidraulicas e sanitarias; 8-
nogdes de estrutura (estruturas isostaticas); 9- no¢des de projeto arquitetdnico; 10- geometria (perimetro e area das figuras planas
e volume dos solidos regulares). 11- Ambiente Windows (basico). 12- AutoCAD 2000.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Fiscal de Tributos)

Definicdo de Tributos. Espécies de tributo. Competéncia Tributaria. Legislacdo Tributaria. Vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e
integracdo da legislacdo tributaria. Obrigacdo tributaria. Fato gerador de tributos. Crédito e lancamento tributario. Suspenséo,
extingdo e exclusdo do crédito tributario. Impostos em espécie. Administracao tributaria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Técnico em Informética

Memoria do computador: Utilizagdo; bit, bytes e palavras; tamanho e posicdes da memadria; memorias internas e auxiliares;
programas em memoria ROM; memoria virtual; cache de memoria e tempo de acesso e ciclo de memoria. Unidade Central de
Processamento: Execucdo das instrugdes; velocidade de processamento; registradores; clock; barramentos; microcomputadores;
sistemas operacionais em microcomputadores; instalacdo de microcomputadores. Unidades de Entrada/Saida e Periféricos:
introducdo; tipos de dispositivos de entrada, tipos de dispositivo de saida e dispositivos de entrada/saida. Sistemas Operacionais e
Linguagens de Programacdo: Apresentacdo e conceitos fundamentais; a evolugdo dos computadores; o software; as linguagens de
programacdo; linguagens da WEB; programas compilados e programas interpretados; ferramentas do escritério moderno;
linguagens orientadas a objeto. Organizacdo da Informacdo: Arquivos e registros; organizacdo dos arquivos; procedimentos nos
diversos arquivos; bancos de dados e bancos de dados orientado a objetos. Funcionamento do Computador: O suporte do
processamento; a carga do sistema; os programas; instrugdes; multiprogramacgdo e multiprocessamento; conceitos basicos em
relacdo a configuracdo de setup e montagem do microcomputador. Introducdo a Légica de Programacdo: Algoritimos, tipos de
I6gica, instrumentos da légica de programagdo, fluxogramas, légica estruturada, arvores e tabelas de decisdo. Concep¢do e
programacado: Conceitos, constru¢do de algoritmos, procedimentos, funcGes, bibliotecas e estruturas de dados. Programacdo
orientada a objetos. Linguagens de programacdo (Delphi, Visual Basic, Java, C++,ASP, PHP, AJAX, HTML, XML): Conceitos. Redes
Locais e Teleprocessamento: Redes de comunicacdo de dados, meios de comunicacdo, Internet (defini¢do, funcionamento, servigos
e protocolos), elementos de uma rede, conectividade, utilizacdo de microcomputador em rede, estruturas de rede (topologia),
padrdes e interfaces, conceituacdo de redes locais, arquiteturas e topologias de redes, modelo fisico; sistemas operacionais de rede,
protocolos e seguranga nas redes. principais componentes: hubs, “switches”, pontes, amplificadores, repetidores e gateways. Meios
fisicos de transmissdo: par trancado, cabo coaxial, fibra Otica, wireless, outros meios de transmissao, ligacdo ao meio, ligagdes ponto
a ponto, ligagbes multiponto, ligacdes em rede de fibra 6tica; sistemas operacionais de rede: servidores de aplicacfes, servidores de
arquivos e sistemas de arquivos, discos e parti¢des; Sistemas Operacionais Windows NT/2000, Novell e Linux: Conceitos. Utilitarios
Microsoft em portugués: MS Access 2000: implementacdo de banco de dados, criagdo e manutencdo de tabelas, conceitos da
linguagem SQL, uso da barra de ferramentas, atalhos e menus; MS Word 2000; MS Excel 2000; MS Power Point 2000 —Conceitos
basicos. Sistema Operacional Windows: MS Windows 95/98/ME/XP/2000, em portugués: uso de ambiente grafico; execucdo de
programas, aplicativos e acessorios; conceitos de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; uso dos recursos de rede; area de trabalho;
configuracdo do ambiente gréafico; area de transferéncia; manipulagcdo de arquivos e pastas; uso dos menus; interacdo com o
conjunto de aplicativos MS Office; instalacdo e desinstalacdo de aplicativos e periféricos. Sistema Operacional Linux: Conceitos e
principais comandos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Técnico em Radiologia

Formacao da imagem radioldgica. Efeitos das radiacbes e meios de prote¢do. Equipamentos radioldgicos e acessorios (utilizagbes e
limitagbes). Camara escura (processamento automatico). Meios de contraste (tipos e utilizacdo especifica). Técnicas radiograficas do
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cranio e face. Técnicas radiograficas da coluna vertebral. Técnicas radiograficas de ossos e articulagdes. Técnicas radiogréaficas do
exame do aparelho urinario. Técnicas radiograficas do exame das vias biliares. Técnicas radiograficas do exame do aparelho
respiratério. Dados importantes e terminologia médica a serem observados em exames radiograficos. Conhecimentos gerais de
anatomia radiografica. Conhecimento basico sobre organizacdo de um Servigo de Raios X. Conceitos genéricos de Tomografia
computadorizada. Técnicas de tomografia computadorizada craniencefalica, da coluna vertebral, do térax, das extremidades. Uso
do contraste em exames de tomografia computadorizada. Conceitos genéricos de ressonancia magnética. Principais indicacdes de
exames de ressonancia magnética. Contra-indicacdes da ressonancia magnética. Uso de contraste em exames de ressonancia
magnética. Etica e Legislacio profissional.

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR - TECNICO
CARGOS: Assessor de Comunicagdo, Assistente Social, Biomédico, Enfermeiro, Engenheiro Florestal, Fisioterapeuta, Médico

Clinico Geral, Médico Ginecologista e Obstetra, Médico Pediatra, Médico Veterinario, Nutricionista, Odont6logo, Psicologo,
Tecnélogo em Ciéncia da Informatica e Terapeuta Ocupacional.

LINGUA PORTUGUESA (comum a todos os cargos): 1- Ortografia Oficial, Anélise e interpretacdo de texto, Mensagem central e
secundaria, Linguagem, Espaco, tempo e foco na ficcdo narrativa; 2- Fonética e Grafema, Encontros vocalicos, Encontros
Consonantais, Digrafos, Separacdo de silabas, Acentuacao gréafica, Pontuacdo; 3- Morfossintaxe, Estrutura das palavras, Formacao de
palavras, Classe de palavras: substantivos, artigo, numeral, adjetivo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjungdo; 4- Sintaxe,
Periodo: classificagdo, Termo da oragdo: essenciais, integrantes e acessorios, Orac¢Bes: coordenadas e subordinadas, Concordancia
nominal, Concordancia verbal, Regéncia verbal, Emprego da crase, Colocacdo dos pronomes atonos; 5- Semantica, Sinénimos,
Anténimos, Homo6nimos, Pardnimos, Denotacdo e conotacdo, Figura de linguagem, Figura de palavras: comparacdo, metéfora,
Metonimia, Catacrese, Figura de construcéo: Elipse, Hipérbole, Pleonasmo, Silepse; Figuras de pensamento: Antitese, Eufemismo e
Prosopopéia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Assessor de Comunicag&o

1. Comunicagdo Social: conceitos, paradigmas e teorias. 2. Comunica¢do em 0Orgdos publicos. 3. Contratacdo e supervisdo de
servicos de comunicacdo em 6rgdos publicos. 4. Opinido pulblica: pesquisa, estudo e analise. 5. Comunicacdo Organizacional.
Planejamento em Comunicacao Institucional. 6. Identidade e imagem institucional. 7. Legislagdo em Comunicacdo Social. 8. Codigo
de ética do jornalista. 9. Técnicas de entrevista e redagdo para radio, televisdo, jornal, revista e internet. 10. Géneros de redacdo
jornalistica. 11. Histéria da imprensa brasileira. 12. Conceitos de noticia e elementos do jornalismo. 13. Assessoria de Imprensa:
historia, teoria e técnica. 14. Planejamento, producao e edicdo de publicacdes. 15. Elaboracdo de politicas de relacionamento entre
a instituicdo e o publico. 16. Planejamento de campanhas de divulgacdo institucional. 17. Canais e estratégias de comunicagdo
interna. 18. Planejamento e elaboracdo de media trainings. 19. Relacionamento com a imprensa. 20. Tratamento grafico, visual e
audiovisual da informacao jornalistica. 21. Jornalismo digital e novas midias. 22. Comunicagdo como ferramenta de gest&o.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Assistente Social

CONHECIMENTO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE — SUS/SAUDE COLETIVA: - Legislacio da satide: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo
VIII - capitulo 11 — Se¢do 11); Lei n° 8.080/90 e Lei n° 8.142/90. - Objetivos do SUS. Atribui¢des, Doutrinas e Competéncias. - Principios
gue regem a organiza¢do do SUS. 1- Ambiente de atuagdo do assistente social; 1.1 Instrumental de pesquisa em processos de
investigacdo social: elaboragdo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. 1.2 Propostas de intervengdo na area
social: planejamento estratégico, planos, programas, projetos, e atividades de trabalho. 1.3 Avaliacdo de programas e politicas
sociais. 1.4 Estratégias, instrumentos e técnicas de intervengdo: sindicancia, abordagem individual, técnica de entrevista,
abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes, e com familias, atuagdo na equipe interprofissional (relacionamento e
competéncias). 1.5 Trabalho social em situa¢do de rua. 1.6 Diagnostico. 1.7 Organizacdo de comunidades e movimentos sociais. 2-
Estratégias de trabalho institucional. 2.1 Conceitos de instituicdo. 2.2 Estrutura brasileira de recursos sociais. 2.3 Uso de recursos
institucionais e comunitarios. 2.4 Redacgdo e correspondéncias oficiais: laudo e parecer (sociais e psicossociais), estudo de caso,
informacdo e avaliagdo social. 3- Atuacdo em programas de prevencdo e tratamento. 3.1 Uso do alcool, tabaco e outras drogas:
questdo cultural, social, e psicoldgica. 3.2 Doengas sexualmente transmissiveis. 3.3 Aids. 3.4 Atendimento as vitimas. 4- Politicas
Sociais. 4.1 Relagdo Estado/Sociedade. 4.2 Contexto atual e o neoliberalismo. 4.3 Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. 4.4
Politicas de Assisténcia Social; Lei Organica da Assisténcia Social. 4.5 Politicas de Salde, Sistema Unico de Saude (SUS) e Agéncias
reguladoras. 4.6 Politicas Educacionais & Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB). 4.7 Politica Nacional do Idoso. 5- Legislacdo de
Servico Social. 5.1 Niveis, &reas e limites de atuagdo do profissional de Servico Social. 5.2 Etica profissional. 6- Politicas, diretrizes,
acOes e desafios na area da familia, da crianca e do adolescente. 6.1 Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). 6.2 A defesa de
direitos da crianga e do adolescente. 6.3 O papel dos conselhos, centros de defesa e delegacias. 6.4 A adogdo e a guarda: normas,
processos juridicos e psicossociais, ado¢do a brasileira e adogdo internacional. 6.5 Violéncia contra criancas e adolescentes e
combate a violéncia. 6.6 Formas de violéncia contra criancas e adolescentes: maus tratos, abuso sexual, negligéncia e abandono. 6.7
Prostituicdo infanto-juvenil. 6.8 Exterminio, sequestro e trafico de criangas. 6.9 Exploragdo sexual no trabalho e no trafico de drogas.
6.10 Sexo turismo. 6.11 A violéncia dos jovens, as gangues. 6.12 Delinquéncia infanto-juvenil: visdo psicologica, cultural e
socioldgica. 6.13 Trajetorias delingliéncias e o papel da familia e da justica. 6.14 Meninos e meninas de rua: questdo econbmica e
social e a questdo do abandono. 6.15 Trabalho infanto-juvenil. 6.16 Novas modalidades de familia: diagndstico, abordagem
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sistémica e estratégias de atendimento e acompanhamento. 6.17 Alternativas para a resolucédo de conflitos: conciliacdo e mediacao.
6.18 - balanco social. 6.19 - 1ISO 8000 e 1SO14000.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Biomédico

SUS — Principios e diretrizes. Lei Organica da Salde — Lei 8.080 e Lei 8.142. TOpicos gerais - preparo de solugdes; preparo
de padrGes para controle de qualidade; limpeza de material; sistema internacional de medidas; anticoagulantes; coleta de
amostras. Bioquimica - determinagBes bioquimicas; determinagBes enzimaticas; determinaces das provas funcionais;
elelioforese na bioquimica clinica; espectrofotometria. Hematologia - estudo dos glébulos vermelhos; estudo dos globulos
brancos; estudo das plagquetas; imuno-hematologia. Bacteriologia - meios de cultura; esterilacdo; coloracdo; coproculturas;
orofaringeo (cultura do material); geniturinario (cultura de material); hemoculturas; antibiograma. Imunologia - reacdes de
precipitacdo; reacGes de aglutinagdo; reacdes de hemolose; imunoensaios (técnicas). Parasitologia - protozoarios intestinais;
helmintos intestinais; hemoparasitas; parasito dos tecidos; técnicas laboratoriais. Uroanalise - caracteristicas fisicas; pesquisa
dos componentes anormais; sedimentoscopia. Parte Pratica - Bacteriologia; cultura de urina, cultura das secre¢des orofaringeo;
hemocultura. Técnicas soroldgicas; precipitagdes; reacdes de hemoaglutinacdo. Parasitologia; métodos direto; sedimentacao;
conceituacgdo. Bioquimica - determinagGes dos componentes organicos do sangue; determinagdes dos componentes inorganicos
do sangue; determinagBes das enzimas de importancia quimica. Provas funcionais - funcdo renal; funcdo hepatica; tolerancia a
glicose. Uroanalise - exame sumario. Hematologia - hemograma; eritrograma; leucograma.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Enfermeiro

Fundamentos e exercicio da enfermagem: Lei do exercicio profissional e codigo de ética. Epidemiologia e enfermagem.
Estatistica e enfermagem. Teorias em enfermagem. ConcepcOes tedrico-praticas da assisténcia de enfermagem. Administracéo
dos servicos de enfermagem. Politicas publicas em salde e sua evolucdo histérica. Lei organica de salde a partir da
Constituicdo de 1988. SUS — Principios e diretrizes. Lei Organica da Sadde — Lei 8.080 e Lei 8.142. Norma Operacional Basica do
SUS. Norma Operacional de Assisténcia a Salde. Processo social de mudanca das praticas sanitarias no SUS e na
enfermagem. Administracdo de materiais e enfermagem. Normas, rotinas e manuais, elaboracdo e utilizagdo na
enfermagem. Teorias administrativas e enfermagem. Organizacdo dos servicos de enfermagem. Estrutura e funcionamento
dos servicos de enfermagem. Planejamento na administracdo e na assisténcia de enfermagem em nivel ambulatorial. Tomada
de decisdo na administracdo da assisténcia e do servi¢o. Enfermagem na auditoria dos servicos e da assisténcia. Administracdo do
processo de cuidar em enfermagem. Normas do Ministério da Salde para atuagdo: programa nacional de imunizacoes,
programa da mulher, programa da crianca, programa do adolescente, programa do idoso, programa DST e AIDS, programa de
hanseniase, programa de pneumologia sanitaria, programa de hipertensdo, programa de diabético. Planejamento da
assisténcia de enfermagem. Consulta de enfermagem. Medidas de higiene e de seguranca nos servicos de enfermagem e
para o trabalhador. Participacdo do enfermeiro na CIPA. Emergéncias clinico-cirlrgicas e a assisténcia de enfermagem.
Primeiros socorros. Assisténcia integral por meio do trabalho em equipes: de enfermagem, multiprofissional e
interdisciplinar. Triagem de pacientes adulto e pediatrico em emergéncia. Assisténcia de enfermagem em emergéncia e
urgéncia a pacientes adultos e pediatricos com problemas: cardiovasculares, respiratorios, neuroldgicos,
gastroenteroldgicos, metabolicos, ginecoldgicos, uroldgicos, nefroldgicos, cirdrgicos, infecciosos, reumatoldgicos.
Atendimento Pré-hospitalar do politraumatizado: ABCDE do trauma. Transporte do politraumatizado. Cinematica do
trauma. Epidemiologia do trauma. Resgate veicular. Atendimento de urgéncia e emergéncia frente aos distarbios
cardiovasculares, neurologicos, metabolicos, respiratorios, gineco-obstétricos, pediatricos e psiquiatricos. Traumatismos ndo-
intencionais, violéncia e suicidio. Atendimento ao trauma de face e pescoco, cranioencefalico, de coluna, musculo-esquelético,
toréacico, abdominal, da pelve. Agentes fisico-quimicos e trauma. Suporte basico e avancado de vida a adultos, criancas e gestantes.
SituacBes especiais de ressuscitacdo: hipotermia, afogamento, parada cardiaca associada ao trauma, choque elétrico e
eletrocussdo, emergéncias cardiotoxicoldgicas. Principios gerais de biosseguranca.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Engenheiro Florestal

1. Ecologia florestal; 2. Uso sustentado dos recursos florestais; 3. Equilibrio dos ecossistemas; 4. Educa¢do ambiental; 5. Sistemas
agroflorestais; 6. Avaliagdo do potencial biolégico dos Ecossistemas Florestais; 7. Impacto Ambiental e Recuperacdo de Areas
degradadas; 8. Manejo e conservacdo do solo; 9. Anatomia e identificacdo da madeira; 10. Praticas de laboratério de Silvicultura;
11. Maquinas e Equipamentos nas praticas florestais; 12. Entomologia Florestal; 13. Fitopatologia Florestal; 14. Viveiro Florestal e
produc¢do de mudas; 15. Silvicultura; 16. Manejo de recursos florestais; 17. Uso sustentado da vegetacdo nativa; 18. Dendrologia;
19. Dendrometria; 20. Inventario florestal; 21. Manejo florestal; 22. Fotogrametria e fotointerpretacao; 23. Nog¢des basicas de GIS;
24. Vistoria e elaboragdo de pareceres; 25. Politica Nacional de Meio Ambiente: sistemas de meio ambiente e instrumentos de
gestdo ambiental; 26. Legislagdo fundiaria: Capitulo Il - Secdo Il da Constituicdo Estadual - Politica Fundiaria. 26. LEI Federal n® 4.771,
de 15 de setembro de 1965. 27. LEl Federal n° 11.428, de 22 de dezembro de 2006. 28. Decreto Federal n°. 6.660, de 21 de
novembro de 2008, Resolucdo do CONAMA n®. 29, de 07 de dezembro de 1994, Resolucdo do CONAMA n°. 302, de 20 de marco de
2002, Resolugdo do CONAMA ne. 303, de 20 de margo de 2002, Resolucdo do CONAMA n°. 369, de 28 de margo de 2006, Resolucdo
do CONAMA n°. 001, de 23 de janeiro de 1986, Resolugdo do CONAMA n°. 237, de 19 de dezembro de 1997, Resolugdo do CONAMA
n°. 13, de 06 de dezembro de 1990; Espagos especialmente protegidos (Lei 9.985/2000 e Decreto regulamentador - grupos e
categorias de Unidades de Conservacdo e CONAMAs 302, 303 e 369); Licenciamento Ambiental (Decreto Estadual 1.777- R/2007 e
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Resolugdo CONAMA 237); Fiscalizagdo Ambiental (Lei Estadual 7.058/2002); Politicas Nacional e Estadual de Recursos Hidricos (Leis
Federal n.© 9.433/97 e Estadual n.© 5.818/98).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fisioterapeuta

SUS - Principios e diretrizes. Lei Organica da Saude - Lei 8.080 e Lei 8.142. Fisioterapia geral: efeitos fisioldgicos,
indicacbes e contra-indicacdes de termoterapia, fototerapia, hidroterapia, massoterapia, cinesioterapia, eletroterapia e
manipulacdo vertebral. Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia. Fisioterapia em neurologia. Fisioterapia em
ginecologia e obstetricia. Fisioterapia em pediatria, geriatria e neonatologia. Fisioterapia em doencas cardiovasculares.
Amputacgdo: protese e Orteses; mastectomias. Fisioterapia em pneumologia. Fisioterapia respiratéria: fisioterapia pulmonar —
gasimetria arterial. Insuficiéncia respiratéria aguda e cronica. Infeccdo do aparelho respiratério. Avaliacdo fisioterapica de
paciente critico. Ventilagdo mecanica - vias aéreas artificiais: indicacbes da ventilagio mecanica, modos de ventilagdo
mecanica, desmame da ventilacdo mecanica. Assisténcia fisioterapéutica domiciliar. Desenvolvimento neuro-pisicomotor. Fisiologia
do sistema cardio-respiratorio. Fisiologia da contragdo muscular. Cinestesia. Fases da marcha. Avaliagdo e tratamento de
patologias pneumoldgicas, cardiolégica, ortopédica, pediatrica, neonatolGgica, neuroldgica. Terapia intensiva. Recursos
terapéuticos: Eletroterapia, Massoterapia, Termoterapia. Etica profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Médico Clinico Geral

SUS — Principios e diretrizes. Lei Organica da Satde — Lei 8.080 e Lei 8.142. Norma Operacional Basica do SUS. Norma Operacional de
Assisténcia a Saude. Programa de Salde da Familia. Interpretacdo de sinais e sintomas. Epidemiologia, fisiopatologia, diagnostico,
tratamento e prevencdo das doencas cardiovasculares, pulmonares, digestivas, renais, metabdlicas e endocrinoldgicas,
hematolGgicas, reumatoldgicas, neuroldgicas, infecto-contagiosas, dermatolégicas e ginecoldgicas. Avaliagdo clinica-cirargica do
paciente da urgéncia (abdome agudo, apendicite, Ulcera perfurada, etc). Nocbes de atendimento ao traumatismo cranio-
encefalico. Tratamento inicial do queimado. Salde materno-infantil: o recém-nascido normal e patoldgico, crescimento e
desenvolvimento, desnutricdo protéico-caldrica, aleitamento materno, doengas infecto-contagiosas mais frequentes na
infancia, vacinacdo. Epidemiologia e vigilancia sanitaria. Indicadores de nivel de salde da populacdo. Doengas de notificacdo
compulsoria. Sistema Unico de Salde (SUS). Codigo de Etica Médica. Cuidados gerais com o paciente em medicina interna.
Doengas cardiovasculares: hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias,
arritmias cardiacas. Doencas pulmonares: asma bronquica e doenca pulmonar obstrutiva crénica; embolia pulmonar;
pneumonias e abcessos pulmonares; doenca pulmonar intersticial; hipertensdo pulmonar. Doencas gastrointestinais e
hepaticas: Ulcera péptica, doencas intestinais inflamatorias e parasitarias, diarréia, colelitiase e colecistite, pancreatite,
hepatites virais e hepatopatias toxicas, insuficiéncia hepatica crénica. Doencgas renais: insuficiéncia renal aguda e crénica,
glomerulonefrites, sindrome nefrotica, litiase renal. Doengcas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e
hipertireoidismo, tireoidite e nodulos tireoidianos, distlrbios das glandulas suprarenais, distarbios das glandulas
paratiredides.  Doencas reumdticas: artrite  reumatdide, espondiloartropatias, colagenoses, gota. Doencas infecciosas e
terapia antibidtica. Distlrbios hidroeletroliticos e acidobasicos. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso
corrigueiro na pratica clinica diaria. Emergéncias clinicas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Médico Ginecologista e Obstetra

SUS — Principios e diretrizes. Lei Organica da Satde — Lei 8.080 e Lei 8.142. Norma Operacional Basica do SUS. Norma Operacional de
Assisténcia a Saude. Programa de Salde da Familia. Interpretacdo de sinais e sintomas. Epidemiologia, fisiopatologia, diagnostico,
tratamento e prevencdo das doencas cardiovasculares, pulmonares, digestivas, renais, metabdlicas e endocrinoldgicas,
hematolGgicas, reumatoldgicas, neuroldgicas, infecto-contagiosas, dermatolégicas e ginecoldgicas. Avaliagdo clinica-cirargica do
paciente da urgéncia (abdome agudo, apendicite, Ulcera perfurada, etc). Nocbes de atendimento ao traumatismo cranio-
encefalico. Tratamento inicial do queimado. Salde materno-infantil: o recém-nascido normal e patoldgico, crescimento e
desenvolvimento, desnutri¢gdo protéico-caldrica, aleitamento materno, doengas infecto-contagiosas mais frequentes na
infancia, vacinacdo. Epidemiologia e vigilancia sanitaria. Indicadores de nivel de salde da populagdo. Doengas de notificacdo
compulsoria. Sistema Unico de Saude (SUS). Cédigo de Etica Médica. Anatomia clinica e cirtirgica do aparelho reprodutor
feminino. Fisiologia do ciclo menstrual. Disfungdes menstruais. Bioesteroidogénese. Histopatologia ciclica do aparelho genital.
Anomalias congénitas e intersexo. Distarbios do desenvolvimento puberal. Climatério. Vulvovaginites e cervicites. Doengas
inflamatorias pélvica aguda e cronica. Doengas sexualmente transmissiveis. Abdémen agudo em ginecologia. Endometriose.
Distopias genitais. DistUrbios urogenitais. Patologias benignas e malignas: da vulva, da vagina, do Utero, do ovario.
Anatomia, embriologia, semiologia e patologias benignas da mama. Rastreamento, estadiamento e tratamento do cancer de
mama. Esterilidade conjugal. Fertilizacdo assistida. Endoscopia ginecolégica. Planejamento familiar. Anatomia e fisiologia da
gestacdo. Diagnostico de gravidez e determinacdo da idade gestacional. Assisténcia pré-natal na gestacdo normal e avaliacido
do risco obstétrico. Diagnéstico das malformacdes fetais. Aborto, gravidez ectépica e mola hidatiforme. Transmissdo
materno-fetal de infeccBes. Pré-eclanpsia. Diabetes e outras intercorréncias clinicas na gestacdo. Hemorragias do IlI trimestre.
Sofrimentos fetal crénico e agudo. Prevencio da prematuridade. Etica médica em ginecologia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Médico Pediatra

SUS — Principios e diretrizes. Lei Organica da Satde — Lei 8.080 e Lei 8.142. Norma Operacional Basica do SUS. Norma Operacional de
Assisténcia a Saude. Programa de Saude da Familia. Interpretacdo de sinais e sintomas. Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico,
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tratamento e prevencdo das doengas cardiovasculares, pulmonares, digestivas, renais, metabdlicas e endocrinoldgicas,
hematolGgicas, reumatoldgicas, neuroldgicas, infecto-contagiosas, dermatoldgicas e ginecoldgicas. Avaliagdo clinica-cirargica do
paciente da urgéncia (abdome agudo, apendicite, Ulcera perfurada, etc). Nogdes de atendimento ao traumatismo cranio-encefélico.
Tratamento inicial do queimado. Sadde materno-infantil: o recém-nascido normal e patolégico, crescimento e desenvolvimento,
desnutricdo protéico-calorica, aleitamento materno, doengas infecto-contagiosas mais freqlientes na infancia, vacinacdo.
Epidemiologia e vigilancia sanitéria. Indicadores de nivel de satide da populagio. Doencas de notificacdo compulséria. Sistema Unico
de Satde (SUS). Codigo de Etica Médica. Crescimento e desenvolvimento: problemas do crescimento e desenvolvimento do recém-
nascido a puberdade (adolescéncia); imunizacdes (vacinacdo); alimentacdo da crianca. DistUrbios nutritivos: desidratagdo aguda por
diarréia e vomitos; desnutri¢do protéico-calérica. Problemas neuroldgicos: meningites; meningoencefalites; tumores intracranianos;
tétano; convulsdes. Problemas oftalmoldgicos: conjuntivites; alteragdes oculares nas hipovitaminoses. Problemas do ouvido, nariz,
boca e garganta: otites; infeccBes das vias aéreas superiores; rinites; sinusites; adendides. Distlrbios respiratorios: bronquiolite;
bronquites; asma; tuberculose pulmonar; pneumonias; fibrose cistica (mucoviscidose). Distlrbios cardioldgicos: cardiopatias
congénitas ciandticas e aciandticas; endocardite infecciosa; miocardite; doenca de Chagas. Problemas do aparelho digestivo:
vOmitos e diarréia; diarréia cronica; doenca celiaca; alergia alimentar; parasitoses intestinais; patologias cirdrgicas; hepatites;
diabetes infanto-juvenil. Problemas urinarios: infec¢des do trato urindrio; hematdria; glomerulonefrite difusa aguda e
glomerulopatias; sindrome nefrética; refluxo vésico-ureteral; valvulas da uretra posterior. Problemas hematoldgicos: anemias
carenciais; anemia aplastica; anemia falciforme; anemias hemoliticas; leucemias; purpuras (trombocitopénica e anafilactoide);
hemofilia. Hepatoesplenomegalia e adenomegalia: mononucleose; adenite cervical; toxoplasmose; calazar; blastomicose. A febre e
as infec¢des na infancia: a crianca febril; febre tiféide; salmonelose; malaria; brucelose; interpretacdo e conduta na crianga com
reacdo de Mantoux positivo; sindromes de deficiéncia imunoldgica na infancia. Tumores na infancia: tumor de Wilms;
neuroblastoma; doenca de Hodgkin; linfomas; rabdomiossarcoma. Antibidticos e quimioterapicos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Médico Veterinario

Anatomia, Fisiologia e Patologia dos animais domésticos (pequenos, médios e grandes) de interesse na producdo de
alimentos de origem animais; sanidade animal: enfermidade que acontecem os animais; procedimentos de diagnosticos,
prevencdo e controle. Inspecdo sanitaria dos produtos de origem animal como fator de qualidade; boas praticas de fabricagdo e
andlise de perigos e pontos criticos de controle; higiene e tecnologia dos produtos de origem animal e seus requisitos
regulamentares; agua de abastecimento e sua significagdo higiénica nos produtos de origem animal; Legislacdo Federal e
procedimentos de inspecdo e controle; enfermidades do homem transmitidas através dos alimentos de origem animal; padrdo de
identidade e Qualidade dos produtos de origem animal; desenvolvimento de programas de salde animal; legislacdo de
defesa sanitaria animal; conhecimentos basicos de epidemiologia; analise de risco; bioestatistica; principais programas de
erradicacdo de doencas em execugdo no pais; doencas nas listas A e B do Escritdrio Internacional de Epizootias (OIE);
clinica médica; enfermidades transmissiveis; métodos de amostragem e andlise de produtos de origem animal; legislacdo
Federal sobre reproducdo animal; controle de produtos veterinarios; conhecimentos sobre organismos e Foruns
Internacionais (OIE, OMC, FAO); nocdes basicas sobre normas e procedimentos operacionais em vigilancia agropecuaria nacional.
Salde Publica e principais zoonoses; normas e procedimentos do responsavel técnico; vigilancia sanitaria. Acidentes com
animais pegonhentos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nutricionista

SUS - Principios e diretrizes. Lei Organica da Saude — Lei 8.080 e Lei 8.142. Administracdo de servicos de alimentacdo:
planejamento, organizacdo, execucdo de cardapio e procedimentos desde compras, recepcdo, estocagem e distribuicdo de
géneros, saneamento e seguranca na produc¢do de alimentos, aspectos fisicos, métodos de conservagdo, técnica de higienizacédo
da area fisica, equipamentos e utensilios. Técnica Dietética: conceito, classificacdo e composicdo quimica. Caracteristicas
organolipticas, selecdo, conservacdo, Pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos. Higiene dos alimentos, parametros
e critérios para o controle higiénico-sanitario. Sistema de analise de perigos em pontos criticos de controle - APPCC.
Vigilancia e Legislacdo Sanitaria. Nutricdo Normal: conceito de alimentacdo e nutricdo, critério e avaliagdo de dietas normais
e especiais, Leis da alimentacdo. Nutrientes: definicdo, propriedades, biodisponibilidade, funcdo, digestdo, absorcao,
metabolismo, fontes alimentares e interacdo. Nutricdo materno-infantil; crescimento e desenvolvimento em toda faixa etaria.
Gestacdo e lactacdo, nutricdo do lactente e da crianga de baixo peso. Desnutricdo na infancia. Organizagdo, planejamento e
gerenciamento do Lactario e Banco de Leite Humano. Nutricdo em Salde Publica; nocdo de epidemologia das doencgas
nutricionais, infecciosas, ma nutricdo protéico-calérica, anemias e caréncias nutricionais. Vigilancia nutricional. Atividades de
nutricdo em programas integrados de salde publica. Avaliagdo nutricional. Epidemologia da desnutricdo protéico-caldrica.
Avaliacdo dos estados nutricionais nas diferentes faixas etarias. Etica profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Odont6logo

Biosseguranca em Odontologia. Diagnéstico das principais doencas bucais. Nog¢des sobre terapéutica odontoldgica. Técnica e
tipos dos anestésicos locais utilizados em odontologia. Controle Quimico mecanico de placa dental. Emergéncias Médicas em
Odontologia. Bioética em Odontologia. Cédigo de Etica Odontoldgica. SUS — Principios e diretrizes. Lei Organica da Satde — Lei 8.080
e Lei 8.142. Norma Operacional Basica do SUS. Norma Operacional de Assisténcia a Sadde. Programa de Salde da Familia.
Promogdo de saude. Epidemiologia dos problemas bucais. indices e indicadores. Prevencdo, diagndstico e tratamento das

Instituto de Desenvolvimento Social Agata / Concurso Publico - 26



A
m msmm\

PoRTo DEMSL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO DE MOZ/PA
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 001/2012

principais doengas bucais. Fldor: Uso, Metabolismo, Mecanismo de ag¢do, Intoxicagdo cdnica e aguda. Educacdo em salde
bucal. Politica de saude. Odontologia em Salde Coletiva: Niveis de Prevencdo de Leavell e Clark. Niveis de Aplicacdo.
Cariologia: Epidemiologia da carie dentaria. Fatores etioldgicos da doenca carie. Dindmica do desenvolvimento da lesdo de carie.
Diagnéstico e tratamento da carie dentaria. Prevengdo em Odontologia: Prevencdo a carie dentaria e a doenca periodontal. Uso
racional de fluoretos em Odontologia. Farmacocinética do Fldor. Toxicologia do Flior - Selantes de Féssulas e Fissuras.
Controle mecanico da placa bacteriana - Técnicas de escovagdo - Controle quimico da placa bacteriana - Clorexidina -
Educacdo e motivacdo em Saude Bucal. Cirurgia Odontoldgica: Anestesia local em Odontologia. Técnicas cirargicas em
Odontologia. Exodontias. Remocdo de dentes inclusos e/ou impactados. BiOpsias. Farmacologia: Analgésicos.
Antiinflamatorios. Antibidticos. Anti-hemorragicos. Dentistica: Dentistica ndo restauradora: tratamento da doenca cérie.
Cimento de lonémero de Vidro: Indicagcbes e contra-indicagdes. Vantagens e desvantagens. Técnica de aplicacdo. Resinas
Compostas: Classificacdo. Propriedades. Indicagbes e técnicas de aplicacdo. Amalgama: Ligas para Amalgama. Principais
caracteristicas. Tatica operatoria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Psicélogo

Teorias da personalidade. Psicopatologia. Teorias e técnicas psicoterapicas. Psicodiagnostico. Psicoterapia problemas especificos
(clinicos e funcionais). Psicoterapia breve: diagndstico, técnicas e tratamentos. Tratamento de dependéncias quimicas. Técnicas
de entrevista. Anamnese. Uso de testes psicologicos. Testes de personalidade. Inventarios, técnicas projetivas, técnicas graficas.
Testes psicomotores. Apresentacdo de resultados, laudos, relatérios. Etica profissional. Estrutura organizacional. Clima e
cultura organizacional. Gestao de pessoas (recrutamento e sele¢do na Administragdo Publica, identificacdo de talentos, dominio de
competéncias, avaliagdo e gestdo do desempenho). Treinamento e desenvolvimento. Avaliagdo de desempenho.
Mudanca organizacional. Qualidade de vida. Integracdo de funciondrios portadores de quaisquer necessidades especiais. Equipes e
grupos de trabalho. Comunicacéo, lideranca, motivacdo. Manejo da solugdo de conflitos. Mediacdo. Relacionamento interpessoal.
ResolugBes CFP/CRP. Equipes multidisciplinares.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Tecnélogo em Ciéncia da Informatica

1. DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS - Conceitos de programacdo orientada a objetos: classes, objetos, métodos, sobrecarga,
heranga, polimorfismo, interfaces. Linguagem Java PL/SQL: variaveis, operadores, expressoes, controle de fluxo, tipos enumerados,
classes, genéricos e reflexdo. Arquitetura Java J2EE, EJB — Enterprise Javabeans, JSF, Framework Struts, Hibernate e JPA. PadrGes de
projeto. Andlise e projeto de sistemas: andlise e projeto orientados a objetos, UML, modelos e diagramas, arquitetura em trés
camadas, arquitetura baseada em componentes e orientada a servigos, webservices, SOAP, WSDL, UDDI. Desenvolvimento de sitios
para Internet: usabilidade e acessibilidade na internet, padrdes W3C, e-Mag., javascript, HTML, XML (XSLT, XPATH, XPOINTER, DOM,
SAX, XML SCHEMA). 2. ENGENHARIA DE SOFTWARE - Principios de Engenharia de Software: Conceitos, engenharia de requisitos de
software, processos de desenvolvimento de software (processo cascata, processo iterativo), projeto de software orientado a
objetos, testes e validacdo. Padrdes de Projeto. Andlise e Projeto. Implementacao, testes e distribuicdo. 3. BANCO DE DADOS -
Conceitos béasicos de Banco de Dados: esquema, tabelas, views, sequences, campos, registros, indices, relacionamentos, transacao,
triggers, stored procedures, tipos de bancos de dados, conceitos de modelagem conceitual e fisica, MER - Modelo Entidade x
Relacionamento, normalizacdo de dados: conceitos e formas normais. DML: Linguagem de manipulacdo de Dados. DDL: Linguagem
de Definicdo de Dados. Modelagem Conceitual, modelagem logica e modelagem fisica. Conceitos de Banco de dados distribuidos e
Cluster de Banco de Dados. Linguagem SQL: conceitos e aplicacdo de Oracle PL/SQL. 4. ARQUITETURA DE SISTEMAS
COMPUTACIONAIS - Organizagdo e arquitetura de computadores: componentes basicos de hardware e software, sistemas de
entrada e saida, sistemas de numeragdo e codificagdo, aritmética computacional, arquitetura de computadores RISC e CISC,
caracteristicas dos principais processadores do mercado Sistemas operacionais: arquiteturas, gerenciamento de sistemas de
arquivos, caracteristicas dos sistemas operacionais corporativos da familia Windows. Linux: fundamentos, instalagdo, comandos
basicos, administracdo. Software livre: conceito, tipos de licenga. Servidores: Arquiteturas de Storage SAN, NAS e DAS. Servicos
DHCP e WINS, Administracdo de Sistema Operacional Windows Server e Linux. 5. REDES DE COMPUTADORES E SEGURANCA —
Comunicagdo de dados: tipos e meios de transmissdo, técnicas basicas de comunicacdo, técnicas de comutacdo de circuitos, pacotes
e células, topologias de redes de computadores, Internet, Intranet, modelo de referéncia OSI e arquitetura TCP/IP. Tecnologias e
protocolos de redes locais: padrdes Ethernet, enderecamento IP, mascara de rede, protocolos (IP, ARP, ICMP, UDP, TCP, FTP, SMTP
e SSH), cabeamento estruturado EIA/TIA 568. Elementos de interconexdo de redes de computadores (hubs, bridges, switches,
roteadores, gateways). Configuracdo e gerenciamento de servigos de rede Windows e Linux: DNS, DHCP, FTP, servidores WEB,
servidores de arquivos, servico de diretério LDAP. Gerenciamento de redes de computadores: conceitos, protocolo SNMP, agentes e
gerentes, MIBs, gerenciamento de dispositivos de rede, servidores e aplicacbes, Qualidade de Servico (QoS) . Gestdo de seguranca
da informacdo: classificacdo e controle de ativos de informagdo, seguranca de ambientes fisicos e l6gicos, controles de acesso,
seguranca de servicos terceirizados. Dispositivos de seguranca de redes de computadores: firewalls, conceito de DMZ, detectores de
intrusdo (IDS e IPS), proxies, NAT, sniffers. Ataques a redes de computadores:; prevencdo e tratamento de incidentes, tipos de
ataques (spoofing, flood, DoS, DDoS, phishing). Malwares: virus de computador, cavalo de tréia, adware, spyware, backdoors,
keylogger, worm. Seguranca na Internet; virtual private networks, seguranca em servidores WWW, SMTP, POP, FTP e DNS.
Criptografia: principios, aplicacdes, algoritmos simétricos e assimétricos, certificacdo e assinatura digital.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Terapeuta Ocupacional

Processo de Terapia Ocupacional: avaliagdo, recursos terapéuticos, modelo de atuacdo, materiais e instrumentais. Analise da
atividade: abordagem individual, abordagem grupal. Areas de Atuacdo: salde mental, habilitacio/reabilitacdo. A importancia do
Terapeuta Ocupacional na equipe interdisciplinar. Ocupagdo Terapéutica: principios e fundamentos. Evolucdo histérica da
ocupacdo como forma de tratamento. Terapia Ocupacional na paralisia cerebral - definicdo, transtornos, avaliacdo e
tratamento. Principios béasicos do tratamento terapéutico-ocupacional nas areas de neurologia, traumato-ortopedia e
reumatologia. Terapia ocupacional aplicada a deficiéncia mental. Modelos de Terapia Ocupacional — Positivistas, Humanista,
Materialista. Terapia Ocupacional aplicada a salide mental - Principios basicos, fundamentos tedricos para a pratica, dinamica do
mecanismo de tratamento terapéutico - ocupacional.

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR - MAGISTERIO

CARGO: Professor Nivel Il de 12 a 42 Série do Ensino Fundamental (Pedagogo)

LINGUA PORTUGUESA: 1- Ortografia Oficial, Analise e interpretacéo de texto, Mensagem central e secundaria, Linguagem, Espaco,
tempo e foco na ficcdo narrativa; 2- Fonética e Grafema, Encontros vocalicos, Encontros Consonantais, Digrafos, Separagdo de
silabas, Acentuacdo grafica, Pontuagdo; 3- Morfossintaxe, Estrutura das palavras, Formacdo de palavras, Classe de palavras:
substantivos, artigo, numeral, adjetivo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo; 4- Sintaxe, Periodo: classificagdo, Termo
da oracdo: essenciais, integrantes e acessorios, Orac@es: coordenadas e subordinadas, Concordancia nominal, Concordancia verbal,
Regéncia verbal, Emprego da crase, Colocagdo dos pronomes atonos; 5- Semantica, Sinbnimos, Antdnimos, Homénimos, Parénimos,
Denotacdo e conotacdo, Figura de linguagem, Figura de palavras: comparacdo, metafora, Metonimia, Catacrese, Figura de
construcdo: Elipse, Hipérbole, Pleonasmo, Silepse; Figuras de pensamento: Antitese, Eufemismo e Prosopopéia.

MATEMATICA: Sistema de numeragdo decimal; as quatro operagdes fundamentais com nlimeros naturais e suas aplicagdes; nocdes
de dobro, triplo, metade e terca-parte; medida de tempo, comprimento, superficie, capacidade, massa e volume; no¢Ges de maior e
menor; sistema monetdrio brasileiro; resolucdo de situacdes - problema; reconhecimento de figuras planas; area e perimetro das
principais figuras planas; aplicagbes de porcentagem. Metodologia do ensino da Matematica. Matematica Financeira: razao,
proporcao, porcentagem, juros simples e montantes.

DIDATICA E LEGISLACAO:

- A Didatica na formacdo do educador; interdisciplinaridade, planejamento de ensino; projeto pedagogico; avaliagdo no processo
ensino x aprendizagem; conselho de classe; conselho escolar; fracasso escolar; educacao inclusiva;

- Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - Artigos 01 a 34, 58 a 67;

- Par@metros curriculares nacionais da disciplina; Temas Transversais;

- Estatuto da Crianga e Adolescente (Artigos: 53 a 73 e 129 a 144).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: EDUCACAO INFANTIL:

I- Objetivos gerais da educacdo infantil; II- O atendimento em creches e pré-escolas: caracteristicas gerais; Ill- A concepgdo de
crianga enquanto sujeito social e historico; IV- Brincar - o significado da brincadeira na formacdo da crianca; V- Interacgdo social -
diversidade e individualidade; VI- A aprendizagem significativa e os conhecimentos prévios — a resolugdo de problemas; VII- O
profissional da Educacéo Infantil - caracteristicas fundamentais; VIII- A organizacdo do curriculo — orienta¢des didaticas, objetivos e
contetdos; IX- A formagdo pessoal e social — concepcao e aprendizagem; X- A crianca de 04 a 06 anos - orientacGes didaticas quanto
aos conteddos: nome, imagem, independéncia e autonomia, respeito a diversidade, identidade de género, interacdo, jogos e
brincadeiras, cuidados especiais; XI- O erro construtivo; XII- Avaliagdo formativa: observacdo e registro. OBS: consultar o
REFERENCIAL CURRICULAR NACIONAL para a Educacao Infantil no site do Instituto Agata (www.institutoagata.com.br)

CARGO: Professor Nivel Il - Educacao Inclusiva

LINGUA PORTUGUESA: 1- Ortografia Oficial, Analise e interpretacéo de texto, Mensagem central e secundaria, Linguagem, Espaco,
tempo e foco na ficcdo narrativa; 2- Fonética e Grafema, Encontros vocalicos, Encontros Consonantais, Digrafos, Separagdo de
silabas, Acentuacdo grafica, Pontuagdo; 3- Morfossintaxe, Estrutura das palavras, Formacdo de palavras, Classe de palavras:
substantivos, artigo, numeral, adjetivo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo; 4- Sintaxe, Periodo: classificagdo, Termo
da oracdo: essenciais, integrantes e acessorios, Orac¢@es: coordenadas e subordinadas, Concordancia nominal, Concordancia verbal,
Regéncia verbal, Emprego da crase, Colocagdo dos pronomes atonos; 5- Semantica, Sinbnimos, Antdnimos, Homdnimos, Parénimos,
Denotacdo e conotacdo, Figura de linguagem, Figura de palavras: comparacdo, metafora, Metonimia, Catacrese, Figura de
construcao: Elipse, Hipérbole, Pleonasmo, Silepse; Figuras de pensamento: Antitese, Eufemismo e Prosopopéia.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: Legislagdo da Educacio Brasileira: Constituicio Federal de 88 (Arts. 205 a 214), Estatuto da
Crianga e do Adolescente (arts. 53 a 73, 129 a 140); LDB n° 9.394/96 - Arts. 01 a 34, 37 a 38, 58 a 67. 2 Parametros curriculares
nacionais. 3. A natureza do trabalho pedagdgico: fundamentagdo filoséfica, politica e educacional. 4. As contribuicdes das
tendéncias pedagdgicas para a educacdo 5. Psicologia genética: estudo do desenvolvimento das estruturas cognitivas da crianca e
do adolescente e suas implicacBes praticas pedagdgicas. 6. As contribui¢des de Piaget e Vygotsky a Educacdo. 7. Pedagogia de
Projeto: contelidos conceituais, procedimentais e atitudinais. 8. Planejamento educacional, de ensino, curricular e projeto
pedagdgico da escola. 9. Concepcdes de curriculo. 10. Parametros curriculares nacionais. 11. Modalidades de gestdo. 12. Avaliacdo
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do ensino x aprendizagem. 13. Fracasso escolar. 14. A educagdo inclusiva. 15. Cotidiano da escola: interdisciplinaridade, conselho de
classe e conselho escolar.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1- Fins e objetivos da educacéo especial. 2- Fundamentos da educagdo especial. 3- A educacdo especial no contexto da Lei 9394/96.
4- A inclusdo social como direito de cidadania aos portadores de necessidades educativas especiais. 5- A escola inclusiva: desafios
pedagdgicos e politicos no atendimento aos portadores de necessidades educativas especiais. 6- Métodos e técnicas da educacgdo
especial.

CARGOS: Professor Nivel Il de Ensino Fundamental de 52 a 82 serie de (Artes, Ciéncias Fisicas e Bioldgicas, Educacao Fisica, Ensino
Religioso, Espanhol, Geografia, Histéria, Lingua Portuguesa e Matematica):

LINGUA PORTUGUESA (comum a todos os cargos): 1- Ortografia Oficial, Anélise e interpretacdo de texto, Mensagem central e
secundaria, Linguagem, Espaco, tempo e foco na ficcdo narrativa; 2- Fonética e Grafema, Encontros vocalicos, Encontros
Consonantais, Digrafos, Separacdo de silabas, Acentuacdo gréafica, Pontuacdo; 3- Morfossintaxe, Estrutura das palavras, Formacao de
palavras, Classe de palavras: substantivos, artigo, numeral, adjetivo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjungdo; 4- Sintaxe,
Periodo: classificagdo, Termo da oragdo: essenciais, integrantes e acessorios, Orac¢Bes: coordenadas e subordinadas, Concordancia
nominal, Concordancia verbal, Regéncia verbal, Emprego da crase, Colocacdo dos pronomes atonos; 5- Semantica, Sinénimos,
Anténimos, Homo6nimos, Pardnimos, Denotacdo e conotacdo, Figura de linguagem, Figura de palavras: comparacdo, metéfora,
Metonimia, Catacrese, Figura de construcéo: Elipse, Hipérbole, Pleonasmo, Silepse; Figuras de pensamento: Antitese, Eufemismo e
Prosopopéia.

DIDATICA E LEGISLACAO (comum a todos os cargos): 1- As tendéncias pedagdgicas na educacdo. 2- As contribuicbes de Piaget e
Vygotsky. 3- Planejamento de ensino e projeto pedagdgico da escola. 4- Avaliacdo do ensino/aprendizagem. 5- Educacdo inclusiva e
fracasso escolar. 6- Parametros curriculares nacionais da disciplina - Temas Transversais. 7- Estatuto da Crianga e do Adolescente
(Art. 53 a 73 e 129 a 144); A Lei n°®9.394 / 96, de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - Artes. 01 a 34, 37 a 38, 58 a 67. 8- Artes.
205 a 214 da Constitui¢cdo Federal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Professor de Artes / Artes Visuais

1- Teoria da Arte: Historia da arte-educacdo no Brasil; fundamentos da arte-educacdo; significados da arte. 2- Hist6ria da Arte:
origem, caracteristicas; principais obras e artistas dos estilos da arte: renascentista, barroco, impressionista, expressionista e da arte
brasileira (século XIX, moderna e contemporanea). 3- Modalidades Artisticas: desenho/pintura: composi¢des plasticas e seus
elementos, estudo das cores; MUsica: o som (fontes sonoras, qualidade do som, nomes dos sons musicais), a voz (classificagdo vocal,
tipos de conjuntos), musica folclorica e popular brasileira (nacional e amapaense); Teatro: historia do teatro no Brasil).
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Professor de Ciéncias Fisicas e Bioldgicas

1. Diversidade de vida: A vida nos ecossistemas brasileiros, critérios de classificacdo dos seres vivos, classificacdo em cinco reinos e
caracterizagdo geral dos filos quantos as fungGes vitais e representantes mais caracteristicos, cadeias e teias alimentares, impactos
ambientais e extincdo de espécie. 2. Diversidade de materiais, materiais e suas propriedades, reacdes quimicas: ocorréncia,
identificacdo e representacdo, elementos quimicos, misturas, combinacdes, métodos de separacdo de misturas, estados fisicos da
matéria, mudancas de estado, o ar e suas propriedades e composi¢do. 3. Conserva¢do e manejo dos solos: solos - formagdo,
fertilidade e conservagdo, técnicas de conservacgao dos solos. 4. Decomposicdo de materiais: acdo de microorganismos na producgao
de alimentos, acdo dos microorganismos na ciclagem da matéria. 5. Qualidade de &4gua e de vida: disponibilidade e tratamento de
agua, doencas de veiculagdo hidrica. 6. Energia nos ambientes: transformactes e transferéncias de energia, obtencdo de energia
pelos seres vivos. 6. Evolugdo dos seres vivos: fosseis como evidéncias da evolugao, a selecdo natural, adaptacGes reprodutivas dos
seres vivos. 7. A dindmica do corpo humano: sistemas do corpo humano e suas interac@es, funces de nutricdo no corpo humano,
doengas infecciosas e parasitarias, sadde preventiva. 8. Sexualidade: reproducdo humana, caracteristicas e a¢cdo hormonal, métodos
contraceptivos, doencas sexualmente transmissiveis, mudancas na adolescéncia. 9. Interagcbes com os estimulos do ambiente:
sistema sensorial. 10. Drogas e sistema nervoso. 11. Universo: astros, sistema solar, o sol como fonte de energia (luz e calor),
movimentos da terra e da lua e suas consequéncias. 12. Fundamentos da fisica: forca, movimento retilineo uniforme, gravidade,
maquina simples, espelhos planos e curvos, eletricidade, magnetismo. 13. Grandezas fisicas. 14. Mecanica, Cinematica e Dinamica.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Professor de Educagéo Fisica

RelagBes Fundamentais: Educacdo Fisica e Educagdo; Educacdo Fisica e Motricidade Humana; Educacdo Fisica e Movimento
Humano; Educagdo Fisica e Cultura Corporal; Educagdo Fisica e Esporte; Educagdo Fisica e Salde; Educagdo Fisica e
Sociedade; Educacdo Fisica e Cidadania. Caracteristicas da Educagdo Fisica Curricular e Nao-Curricular. Educagéo Fisica como fator
de conhecimento e educacgdo no Ensino Fundamental. Possibilidades de experiéncias corporais: Brincadeira; Jogo; Jogo esportivo;
Esporte; Movimentos bésicos; Ginastica; Danca. Possibilidades de experiéncias pratico-tedricas; cognitivas, sociais e afetivas: a
lucidez/lazer/recreacdo; O esforgo, sacrificio, castigo; A competicdo / cooperagdo / sociabilizacdo; A reflexdo / analise /
compreensao / sintese da realidade fisico-corporal. Educacéo Fisica e PNEE'S. Os Parametros Curriculares Nacionais para a area de
Educacdo Fisica na Educacdo Basica (Infantil, Fundamental e Médio). Biomecanica. Noc¢Bes Basicas de Anatomia: 0ssos,
articulagbes e mdasculos. Terminologia dos movimentos Corporais. Fisiologia do exercicio. Treinamento Cardiopulmonar:
sistema aerobico e sistema anaerdbico. Treinamento de Resisténcia. Treinamento de Forca. Treinamento de Flexibilidade.
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Composicdo Corporal. Avaliagdo Antropométrica. Aquecimento Neuromuscular. Alongamento Muscular. Conhecimento sobre
Aptiddo Fisica. Prescricdo de Exercicios, Fisicos para Grupos Especiais: idosos, obesos, hipertensos, diabéticos, gestantes e
pessoas portadoras de deficiéncias fisicas e mentais. Fatores que Influenciam no Condicionamento Fisico: fumo, alcool e
outras drogas. Influéncia das Atividades Fisicas e Recreativas na Melhoria da Qualidade de Vida. Esportes (regras oficiais),
jogos, lutas e ginasticas; Atividades ritmicas e expressivas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Professor de Ensino Religioso

1- A Cultura: Natureza e Cultura, Cultura e Histdria, Cultura e Religido; 2- O Sagrado e a Instituicdo da Religido: O Sagrado e a
Religiosidade, manifestacdo e revelagdo, as finalidades da religido, Fé e Razdo; 3- Monoteismo Judaico e Judaismo: Pacto de Deus
com o povo escolhido, livros historicos e proféticos, a no¢do de Deus, ética judaica; 4- A visdo do mundo crista: O Cristianismo:
origem, visdo cristd da humanidade; 5- Deus e os Homens: O pecado e a salvagdo, a Igreja Catdlica e a Igreja Ortodoxa, a Reforma
Protestante e a Contra Reforma, Igrejas Protestantes e Evangélicas: Luterana, Calvinista, Anglicana, Metodista, Batista, Pentecostais
e Adventistas; 6- Islamismo: O que significa a palavra Isld; 7- O Credo e as Obrigagdes Religiosas: Os cinco pilares, Relagdes humanas
e Etica; 8- Religies com origem na india e no Extremo Oriente: Hinduismo, Budismo e Zen-Budismo, Taoismo, Confucionismo e
Xintoismo; 9- Religides Africanas e de influéncia Africana, ReligiGes tribais ou primais: origem e desenvolvimento; 10- relagbes Brasil-
africa: Umbanda e Candomblé; 11- Religi&o, Estudo e Poder — Etica e Cidadania; 12- Qutras alternativas religiosas: O Espiritismo; 13-
Etica e Religido: O Bem e 0 Mal; 14- A vida e a morte: A questio da moralidade, Movimento Ecuménico e Cidadania, A Constituicio
Brasileira e a religido.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Professor de Espanhol

1. Pronomes pessoais. 2. Interrogativos y exclamativos. 3. Os artigos determinados e indeterminados. 4. O presente simples e
Presente continuo. 5. Numerais. 6. Composicao de sentidos através de leituras de textos. 7. As preposicGes. 8. Pronomes Relativos.
9. O verbo Haber impessoal. 10. Pronomes possessivos. 11. O tempo passado. 12. Os verbos auxiliares. 13. O discurso direto. 14. As
conjuncdes. 15. Os tempos futuro. 16. Selecdo de textos e exercicios especificos de instrumentalizacdo na lingua. 17. O discurso
indireto. 18. O verbo ir + preposicdo + infinitivo. 19. Os adjetivos. 20. Os comparativos de igualdade, superioridade e inferioridade.
21. Os superlativos. 22. Conetores. 23. Os advérbios. 24. Uso de; Tener + que + infinitivo. 25. Uso do Estar + gertndio. 26. Leitura,
Compreensao e interpretacdo. 27. Modificadores. 28. Pronomes de objeto direto (OD). 29. Prefixos e sufixos. 30. A voz passiva. 31.
Os quantificadores.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Professor de Geografia

Geografia Geral: Movimento e circulagdo da dgua, Formacao e importancia dos rios e dos lagos. Grandes Dominios Naturais: Relevo,
Hidrografia, Clima e Vegetacdo. Grandes paisagens vegetais do globo. Degrada¢do do meio-ambiente. Problemas de divisa do
mundo atual. RelagBes comerciais e financeiras - Comércio internacional. Crescimento demografico.  Populacdo - atividades
econbmicas. Coordenadas Geograficas (latitude e longitude). Projecdes Cartograficas: os principais tipos de Mapas. Escala.
Graficos. Evolugdo da Ciéncia Geografica. Nocdo de Lugar, Espaco, Paisagens. Constituicdo da Terra, Movimentos, Camadas. Deriva
Continental, Origem dos Continentes. Litosfera, Movimentos Tectbnicos. Distribuicdo Territorial, Crescimento, Estrutura,
Movimentos Migratérios. As Atividades Rurais: Fatores da Agropecudria, Extrativismo. As Atividades Industriais e Urbanas:
IndUstria e Urbanizacdo, o Espaco Urbano, a Circulagdo. Paises: Desenvolvidos e Subdesenvolvidos. A Divisdo Econdmica Mundial.
Integracdo Politica e Econdmica do Mundo (GLOBALIZAGAO). Blocos Econdmicos Mundiais e Regionais. IndGstria. Urbanizagdo.
Meio Rural. Populagdo Mundial; Impactos Ambientais. Geografia do Brasil: Brasil como Pais de Contrastes Culturais, Fisicos, Sociais,
Econdmicos. Formacdo Historico-Econdmica do Brasil. Regionalizacdo. IBGE. Regionalizacdo Econ6mica. Processo de
Industrializagdo. Meio Urbano e Meio Rural. Populagdo, Formagdo do Povo Brasileiro: Crescimento, Estrutura, Movimentos
Migratorios. Aspectos Fisicos: Relevo, Hidrografia, Clima e Vegetacdo. Impactos Ambientais. PCN's — Ensino Fundamental:
Geografia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Professor de Histéria

Idade Média: Feudalismo e Periodo Medieval. Alta idade média. Baixa idade - média. Cultura Medieval Européia - A Idade Moderna:
O Antigo Regime. A Expansdo Maritima e a Revolucdo Cultural. O Renascimento Cultural. A Reforma Religiosa. O Estado Moderno -
Absolutismo. O Mundo Colonial. O lluminismo e o liberalismo politico. A ruina do Antigo Regime. - A Idade Contemporanea: A
Revolucdo Francesa A Era napolednica. A Revolugdo Industrial. O Liberalismo e as novas doutrinas sociais. A Europa no século XIX. A
Ameérica no século XIX. O Imperialismo no século XIX. A Primeira Guerra Mundial. A Segunda Guerra Mundial. A Crise de 1929 e o
entre guerras. A Guerra Fria. A Colonizagdo da América: A Colonizacdo da América Espanhola. A Colonizacdo da América Portuguesa.
A Colonizagdo Inglesa. A Colonizacdo Holandesa e Francesa. As Interdependéncias: A Independéncia dos Estados Unidos. As
Independéncias da América Espanhola. Os Estados Unidos: Marcha para o Oeste. A Guerra Civil. Expansionismo. 12 Guerra e Crise de
1929. Histéria do Brasil: Colonizagdo. Império. Republica até os dias atuais. Historia da Amazdnia. Belle Epoque. Amazonia
Contemporanea.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Professor de Lingua Portuguesa

Concepcdes de lingua-linguagem como discurso e processo de interacdo: conceitos basicos de dialogismo, polifonia, discurso,
enunciado, enunciacdo, texto, géneros discursivos; Oralidade: concep¢do, géneros orais, oralidade e ensino de lingua,
particularidades do texto oral; Leitura: concepcdo, géneros, papel do leitor, diferentes objetivos da leitura, formacao do leitor
critico, intertextualidade, inferéncias, literatura e ensino, analise da natureza estética do texto literario; Escrita: producdo de texto

Instituto de Desenvolvimento Social Agata / Concurso Pablico - 30



SN\
ﬂfu mm\\\‘l\
2. Pogy e oL

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO DE MOZ/PA
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 001/2012

na escola, papel do interlocutor, contexto de producéo, géneros da escrita, fatores linguisticos e discursivos da escrita, o trabalho da
analise e revisdo de reescrita de textos; Analise Lingdistica: o texto (oral e escrito) como unidade privilegiada na analise-reflexdo da
lingua (gem), os efeitos do sentido provocados pelos elementos lingdiisticos, a norma padrdo e as outras variedades lingdiisticas; 6.
Linguagem oral e linguagem escrita: Relagdes entre fala e escrita: perspectiva ndo dicotdmica. Rela¢des de independéncia, de
dependéncia e de interdependéncia; O ensino de leitura e compreensdo de textos: - Estratégias de leitura; LITERATURA BRASILEIRA:
géneros literarios: caracteristicas; estilos da época, principais autores e obras dos séculos XIV e XX.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Professor de Ensino de Matemética

Célculo Aritmético em Situacdes Reais: proporcionalidades: razdo, proporc¢ao, divisdo proporcional. Regra de trés simples e
composta. Porcentagem e juros simples. Conjuntos numéricos: representacdo, operacdes com conjuntos numéricos. Analises
combinatorias: fatorial, principios da contagem, arranjo simples, combinacdo simples e permutacdo simples sem/com repeticao.
Bindbmio de Newton: nimeros binominais, termo geral e triangulo de pascal, no¢Ges probabilidades. Medidas e Formas na Leitura
do Mundo: angulo, triangulo, teoremas: Pitagoras e Talles, quadrilateros, poligonos regulares, circulo e circunferéncias, poligonos
inscritos e circunscritos, principais figuras planas.  Postulados: ponto, reta, plano, paralelismo, perpendicularismo: reta e plano.
Solidos geométricos (areas e volumes): prisma, piramide, cilindro, cone e esfera. Transcricdo de Fendmenos na Forma e Funcao:
conjuntos, relagdes, funcdo do 1° e 2° grau. Outras funcdes: modular, exponencial, logaritmica e inequagBes. Fungdes
trigonométricas. Progressdes: aritmética e geométricas. Algebra e Geometria: Estudando a Unidade na Diversidade: matrizes,
ponto, reta, circunferéncias e conicas, sistemas lineares, polindmio, ndmeros complexos.
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ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Ajudante de Servigos Hidraulicos: Atividade de montagem, ajustamento, instalacdo, manutencao e reparagdo na area de hidraulica.
Outras atividades correlatas.

Aucxiliar de Carpintaria: Auxiliar na verificar das caracteristicas no movel; Auxiliar na escolha dos materiais apropriados e na melhor
forma de execucgdo dos trabalhos; Auxiliar na execucdo dos servigos gerais de carpintaria (confecgdo e consertos) de moveis e
imdveis pertencentes a Prefeitura Municipal e Executar atividades correlatas.

Aucxiliar de Servicos Gerais: Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes prédios publicos municipais, a fim de manté-los nas
condi¢des de asseio requeridas; Percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como
ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos; Preparar e servir café ou pequenos lanches a visitantes
e servidores da Prefeitura; Auxiliar no preparo de refei¢des nas diversas unidades da Prefeitura, lavando, selecionando e cortando e
cortando alimentos, sob supervisdo especifica; Preparar lanches e outras refeicdes simples, segundo orientacdo superior, para
atender aos programas alimentares desenvolvidos pela Prefeitura; Manter limpos os utensilios de cozinha; Manter limpo e
arrumado o material sob sua guarda; Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade
de consertos e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios que Ihe cabe manter limpos e com boa aparéncia; Executar servigos
externos, apanhando e entregando correspondéncias, fazendo pequenas compras e pagamentos; Operar cortadoras e
grampeadoras de papel, bem como alcear os documentos duplicados; Desempenhar outras atribuicdes afins.

Aucxiliar de Vigilancia: Atender o publico interno e externo; direcionar e orientar o publico; controlar a entrada e a saida de veiculos,
de materiais e de equipamentos; elaborar relatorio diario de ocorréncia em livro préprio de maneira clara e objetiva; garantir a
seguranca patrimonial; Executar servicos de apoio educacional, exercer funcdo de vigilancia, seguranca da escola, limpeza e
manutencado da infra-estrutura escolar e transporte terrestre e fluvial, dentre outras inerentes a area de atuacao.

Gari: Efetuar a coleta de lixo domiciliar, comercial e industrial; varrer as vias e logradouros publicos; recolher o lixo de mercado
publico e feiras livres; executar tarefas de limpeza em geral, inclusive com remogéo de entulhos, carregar e descarregar veiculos de
transporte de lixo; limpar terrenos, limpar e conservar galerias, esgotos e canais; incinerar lixo; efetuar demolicdo de construcéo
irregulares e remover material e sobras de construgdes jogados em vias publicas; auxiliar na construcdo de andaimes, palanques e
outras; executar tarefas bragais como: abrir valas, tapar buracos, capinar, rogar, limpar ralos, auxiliar na pintura de sinalizacoes,
auxiliar no plantio, adubagem e poda, operar maquinas manuais e bater estacas, trabalhar com emulsdo asfaltica, preparar
argamassa e concreto, executar limpeza de conservagdo e limpeza de cemitério, realizar limpeza e conservacdo em dependéncias
escolares, executar outras atividades compativeis com as atribui¢des do cargo.

Auxiliar Administrativo: Atender ao publico, interno e externo, prestando informacdes simples, anotando recado, recebendo
correspondéncias e efetuando encaminhamentos; Duplicar documentos diversos, operando maquina apropriada, ligando-a e
desligando-a, abastecendo-a de papel e tinta, regulando o nimero de copias; Digitar textos, documentos, tabelas dentre outros
documentos; Operar microcomputador, utilizando programas béasicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e
informacdes, bem como consultar registros; Controle de estoques, distribuindo material quando solicitado e providenciando sua
reposicdo de acordo com normas preestabelecidas; Receber material de fornecedores, conferindo as especificagbes com o0s
documentos de entrega; Elaborar, sob orientacdo, demonstrativos e relacdes, realizando os levantamentos necessarios; Fazer
calculos simples; Efetuar calculos simples de areas, para cobranca de tributos, bem como calculos de acréscimos por atraso no
pagamento dos mesmos; Responsabilizar-se pela guarda de informac6es sigilosas; Desempenhar outras atribuicdes afins.

Aucxiliar de Almoxarifado: Recepcionam, auxiliam na conferencia e armazenamento de produtos e materiais em almoxarifados e
depositos nos diversos setores da Prefeitura Municipal; Auxiliam nos langamentos da movimentacao de entradas e saidas e ajudam
no controle dos estoques; Ajudam na distribuicdo de produtos e materiais a serem expedidos; Auxiliam na organizam do
almoxarifado para facilitar a movimentagao dos itens armazenados e a armazenar; Executam outras atividades correlatas.

Motorista de Lancha: Operar motores a diesel ou gasolina das embarcagdes (barcos e voadeiras) pertencentes ao Municipio; Zelar
pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua
correta execucdo; Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas para assegurar o bom
funcionamento do equipamento; Acompanhar os servi¢cos de manutencdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e,
apods executados, efetuar os testes necessarios; Anotar segundo normas estabelecidas, dados e informag6es sobre os trabalhos
realizados, consumo de combustivel, conservagdo e outras ocorréncias para controle da chefia; Desempenhar outras atribuicdes
afins.

Motorista Fluvial: Operar motores a diesel ou gasolina das embarcac8es (barcos e voadeiras) pertencentes ao Municipio; Zelar pela
boa qualidade do servigo, controlando o0 andamento das operacdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta
execucdo; Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas para assegurar o bom funcionamento do
equipamento; Acompanhar os servi¢os de manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apds executados,
efetuar os testes necessarios; Anotar segundo normas estabelecidas, dados e informacdes sobre os trabalhos realizados, consumo
de combustivel, conservagdo e outras ocorréncias para controle da chefia; Desempenhar outras atribui¢des afins.

Motorista | (categoria B): Conduzir veiculos automotores e elétricos, de duas, trés ou quatro rodas, com ou sem carro lateral, cujo
peso bruto total ndo exceda a trés mil e quinhentos quilogramas, com lotacdo ndo superior a 08 (oito) lugares, excluido o do
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motorista; Manter o veiculo lubrificado, lavado e abastecido; Efetuar conserto de emergéncia nos veiculos que dirige e submeter o
mesmo a revisdo periddica; Informar ao mecanico, quanto aos defeitos apresentados pelo veiculo; Comunicar a autoridade que
estiver subordinado, qualquer anormalidade que porventura o veiculo apresente; Executar atribuicdes correlatas.

Motorista Il (categoria B): Conduzir veiculos automotores e elétricos, de duas, trés ou quatro rodas, com ou sem carro lateral, cujo
peso bruto total ndo exceda a trés mil e quinhentos quilogramas, com lotagcdo ndo superior a 08 (oito) lugares, excluido o do
motorista; Manter o veiculo lubrificado, lavado e abastecido; Efetuar conserto de emergéncia nos veiculos que dirige e submeter o
mesmo a revisdo periddica; Informar ao mecanico, quanto aos defeitos apresentados pelo veiculo; Comunicar a autoridade que
estiver subordinado, qualquer anormalidade que porventura o veiculo apresente; Executar atribuicdes correlatas.

Operador de Maquinas Leves (categoria B): Conduzir veiculos automotores e elétricos, de duas, trés ou quatro rodas, com ou sem
carro lateral, cujo peso bruto total ndo exceda a trés mil e quinhentos quilogramas, com lotacdo ndo superior a 08 (oito) lugares,
excluido o do motorista; Manter o veiculo lubrificado, lavado e abastecido; Efetuar conserto de emergéncia nos veiculos que dirige e
submeter o mesmo a revisdo periddica; Informar ao mecéanico, quanto aos defeitos apresentados pelo veiculo; Comunicar a
autoridade que estiver subordinado, qualquer anormalidade que porventura o veiculo apresente; Executar atribui¢bes correlatas.
Auxiliar de Guarda de Endemias: Atividades ligadas ao controle de endemias e outras tarefas necessarias ao desempenho da
secretaria de salde.

Aucxiliar Técnico de Vigilancia Sanitaria: Inspecionar produtos destinados ao uso e consumo publico no comércio em geral; Fiscalizar
mercados, feiras, casas comerciais e industrias que lidam com produtos de interesse de salde publica, matadouros e abatedouros;
Participar nas a¢des de controle das zoonoses; Colher amostras necessarias a analises fiscais ou de controle lavrando o respectivo
termo de apresentacdo ou de interdigdo provisoria do produto; Fiscalizar a qualidade de uso da 4gua de recreagdo de uso coletivo;
Fiscalizar empresas prestadoras de servico de desratizagao, desinfeccdo e eliminacdo de outros vetores bioldgicos; Controlar focos
de roedores; Participar nas a¢des educativas ambientais referentes ao controle dos roedores e outros vetores bioldgicos; verificar a
observancia das condi¢des de salde e higiene pessoal exigidas aos empregados que participam do processo de fabricacdo ou
manuseio dos produtos; Proceder a imediata inutilizacdo da qualidade do produto cuja alteragdo ou deteriorizagdo seja flagrante, e
a apreensao e interdicao do restante do lote ou partida para analise fiscal; Desempenhar outras atribuicdes afins.

Aucxiliar Técnico de Consultério Odontoldgico: Executar atividades que auxiliem na prestacdo de assisténcia odontoldgica, sob a
supervisdo do odontologo; auxiliar no preparo do material odontoldgico e na instrumentacao; realizar o acolhimento dos pacientes;
controle de fichas de cadastro; desenvolver demais a¢des inerentes ao cargo.

Aucxiliar Técnico de Laboratdrio: Efetuar a coleta de material, empregando as técnicas e os instrumentos adequados; Manipular
substancias quimicas, fisicas e bioldgicas, doando-as conforme especificagdes, para a realizacdo dos exames requeridos; Realizar
exames hematol6gicos, coproldgicos, de urina e outros, aplicando técnicas especificas e utilizando aparelhos e reagentes
apropriados, a fim de obter subsidios para diagnésticos clinicos; Orienta e supervisionar seus auxiliares, a fim de garantir a correta
execucdo dos trabalhos; Observar as normas e determinagdes estabelecidas quanto as formas de acondicionamento e deposicédo
intermediaria e final do lixo clinico e hospitalar; Utilizar os equipamentos de protegdo individual; Manter o local de trabalho limpo e
arrumado Zelar pela conservagdo dos equipamentos que utiliza; Providenciar a manutencdo preventiva e corretiva dos
equipamentos que utiliza; Desempenhar outras atribuicoes afins.

Microscopista: Pessoa que se ocupa de observacdes microscdpicas. Opera microscopio, instrumento éptico destinado a observacgao
e estudo de objetos de dimens6es muito pequenas; Desempenhar outras atribui¢oes afins.

Motorista de Onibus (Categoria D): Conduzir veiculos automotores e elétricos utilizados no transporte de passageiros, cuja lotagéo
exceda 08 (oito) lugares e todos os veiculos abrangidos pela categoria A, B e C; Manter o veiculo lubrificado, lavado e abastecido;
Efetuar conserto de emergéncia nos veiculos que dirige e submeter 0 mesmo a revisao periodica; Informar ao mecanico, quanto aos
defeitos apresentados pelo veiculo; Comunicar a autoridade que estiver subordinado, qualquer anormalidade que porventura o
veiculo apresente; Executar atribuicGes correlatas.

Operador de Maquinas Pesadas (categoria D): Operar motos niveladoras, carregadeiras, rolo compactador, pa mecanica, tratores e
outros, para execucdo de servicos de escavacgdo, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentacdo, conservagdo de vias,
carregamento e descarregamento de material, entre outros; Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os
comandos de marcha e dire¢do, para posiciond-la conforme as necessidades do servigo; Zelar pela boa qualidade do servico,
controlando o andamento das operacdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execucdo; Efetuar
pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas para assegurar o bom funcionamento do equipamento;
Acompanhar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, ap6s executados, efetuar os
testes necessarios; Anotar segundo normas estabelecidas, dados e informacgdes sobre os trabalhos realizados, consumo de
combustivel, conservacdo e outras ocorréncias para controle da chefia; Desempenhar outras atribui¢des afins.

Agente Administrativo: Executar tarefas administrativas nas areas de protocolo, arquivo, orcamento e financgas, pessoal material e
patrimonio, organizacdo e métodos, coleta, classificacdo e registro de dados, executar servicos especificos, digitacdo de cartas
memorando, minutas e texto diversos e outras tarefas afins, necessarias ao desempenho eficiente do sistema administrativo da
Secretaria de Educacdo Municipal e suas Unidades Escolares; protocolar e autuar documentos recebidos e expedidos, formalizar
processos e expedientes; distribuir conferir e registrar a documentacdo da unidade em que serve; atender ao publico interno e
externo, e informar, consultando arquivos, ficharios e documentos; registrar a freqliéncia do pessoal, preencher fichas de ponto e
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elaborar relagdes; localizar documentos arquivados para juntada ou anexacdo; redigir qualquer modalidade de informagdes
administrativas; executar servicos gerais de digitacdo, elaborar relatérios, demonstrativos, quadros e mapas de interesse publico:
organizar cadastros, fichario s e arquivos de documentacdo, atinentes a area administrativa; efetuar o recebimento, conferir,
armazenar e conservar materiais e outros suprimentos; manter atualizado os registros de estoque; fazer levantamento de bens
patrimoniais; operar com maquinas e materiais eletronicos; executar outras atividades correlatas.

Agente Técnico de Vigilancia Sanitaria: Inspecionar produtos destinados ao uso e consumo publico no comércio em geral; Fiscalizar
mercados, feiras, casas comerciais e industrias que lidam com produtos de interesse de salde publica, matadouros e abatedouros;
Participar nas a¢des de controle das zoonoses; Colher amostras necessarias a analises fiscais ou de controle lavrando o respectivo
termo de apresentacdo ou de interdigdo provisoria do produto; Fiscalizar a qualidade de uso da 4gua de recreagdo de uso coletivo;
Fiscalizar empresas prestadoras de servico de desratizacao, desinfeccdo e eliminacdo de outros vetores bioldgicos; Controlar focos
de roedores; Participar nas a¢des educativas ambientais referentes ao controle dos roedores e outros vetores bioldgicos; verificar a
observancia das condi¢cdes de salde e higiene pessoal exigidas aos empregados que participam do processo de fabricacdo ou
manuseio dos produtos; Proceder a imediata inutilizacdo da qualidade do produto cuja alteragdo ou deteriorizagdo seja flagrante, e
a apreensdo e interdicdo do restante do lote ou partida para analise fiscal; Desempenhar outras atribuicdes afins.

Agente Técnico de Enfermagem: Exercer atividades auxiliares, de nivel técnico atribuido a equipe de enfermagem como: assistir ao
enfermeiro no planejamento, programacdo, orientacdo das atividades de assisténcia de enfermagem; na prestacdo de cuidados
diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; na prevencado e controle de doengas transmissiveis em geral; na prevencao e
controle sistematicos de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude; integrar a equipe de
salde. Participa de campanhas de vacinacdo. Responsavel pela limpeza e desinfeccdo de todo material, e outras atividades
inerentes ao cargo.

Agente Técnico em Agropecuaria: 1. Executar, quando necessario, esbogos e desenhos técnicos de sua especialidade, segundo
especificacbes técnicas e outras indicagdes. 2. Fazer a coleta e analise de amostras, realizando testes de laboratérios e outros. 3.
Estudar as causas que originam os surtos epidémicos em animais. 4. Dedicar-se ao melhoramento genético das espécies animais e
vegetais. 5. Selecionar reprodutores e matrizes e proceder a inseminagdo artificial e outros processos. 6. Controlar o manejo de
distribuicdo de alimentos de origem animal e vegetal. 7. Participar na execugdo de projetos e programas de extensdo rural. 8.
Orientar e treinar produtores rurais, pecuaristas, equipes de campo e outros a respeito de técnicas de agropecudria. 9.
Desempenhar tarefas técnicas ligadas a agropecuaria, auxiliando em aulas praticas. 10. Estudar os parasitas, doengas e outras
pragas que afetam a producdo agricola, realizando testes, andlises de laboratério e experiéncias e indicar os meios mais adequados
de combate a essas pragas. 11. Participar de programa de treinamento, quando convocado. 12. Executar tarefas pertinentes a area
de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. 13. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da funcéo.

Agente Técnico em Piscicultura: 1- Executar tarefas de carater técnico relativas a programagdo, organizacdo, assisténcia técnica,
controle e fiscalizagdo dos trabalhos da secretaria; 2- participar na elaboracdo e execucdo de projetos desenvolvidos pela secretaria;
3- realizar analise de solo e agua e desenvolver estudos para a atividade de piscicultura e prestar assisténcia técnica de forma
espacial; 4- executar, quando necessario, esbocos e desenhos técnicos de sua especialidade, segundo especificacdes técnicas e
outras indicacOes; 5- fazer a coleta e analise de amostras, realizando testes de laboratorios e outros; 6- executar outras tarefas
correlatas e no que dispor a secretaria.

Cadista: 1- desenhar em linguagem técnica projetos de arquitetura, calculo estrutural, instalacBes elétricas, hidraulico-sanitarias e
outros, utilizando conhecimentos técnicos, normas, interpretando esbogos, especificacdes e dados basicos; 2- efetuar célculos,
preparar e selecionar material necessario para o bom desenvolvimento do trabalho; 3- determinar escalas convenientes, reduzindo
ou ampliando plantas e outros desenhos originais; 4- desenhar organogramas, cronogramas, fluxogramas, graficos e tabelas em
geral; 5- realizar trabalhos para confeccdo de transparéncias para retroprojetores espelhos de livros, revistas, folhetos e volantes; 6-
elaborar quadros, tabelas, matrizes, e outros, de acordo com as necessidades da Administracdo; 7- fazer graficos estatisticos em
geral; 8- executar outras atividades correlatas.

Fiscal de Tributos: Controlar e calcular auto de infragdo; Agilizar para eventuais cobrancas ou encaminhar a Auditoria e Conselho de
Recursos Fiscais para julgamento; Apoiar administrativamente as atividades do setor de tributos do Municipio, conferindo e
examinando documentos referentes A lavratura de auto de infracdo e processos fiscais; Analisar documentagdo emitida pela rede
bancaria arrecadadora; Auxiliar na elaboracdo de relatorios periddicos referentes a sua area de atuacdo; Executar atividades
correlatas.

Técnico em Informatica: Auxiliar o desenvolvimento e manutencao de sistemas informatizados; realizar instalagdo e manutencéo de
software e hardware; controlar e monitorar ambiente operacional da rede de computadores; receber e transmitir dados; executar
implantacao fisica de projetos de rede de computadores; prestar assisténcia técnica na instalagéo e utilizacdo de equipamentos de
informatica; desenvolver rotinas operacionais; prestar suporte ao usuario; realizar comunicagdo entre dispositivos; e outras
atividades inerentes ao cargo.

Técnico em Radiologia: Descri¢do Sintética: executar tarefas relacionadas com o manejo de aparelhos de Raios X e revelagdo de
chapas radiogréficas; Descricdo Analitica: executar o conjunto de operagdes necessarias a impressdo, revelacdo, secagem, fixacdo e
montagem dos filmes de Raio X; registrar o nimero de radiografias realizadas discriminando tipos, regides e requisitantes para
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possibilitar a elaboracdo de boletim estatistico; atender e preparar as pessoas a serem submetidas a exames radioldgicos tomando
as precaucdes necessarias; preparar fichas, registros e outros elementos relativos ao trabalho; operar com aparelho portatil para
radiografias em enfermarias e blocos; operar Raios X com intensificador de imagens; controlar o estoque de filmes, contrastes e
outros materiais utilizados; responsabilizar-se pela manutencdo e conservacdo dos equipamentos utilizados; executar tarefas
inerentes ao cargo.

Assessor de Comunicacdo: 1- Redigir matérias - texto informativo, notas, artigos e sugestfes de pauta para a imprensa sobre temas
relacionados ao Ministério Publico. 2- Organizar e conduzir entrevistas individuais e coletivas. 3- Preparar e atualizar conjunto de
material informativo para a imprensa e para esclarecimento da sociedade em geral. 4- Fazer contato com jornalistas para prestar ou
complementar informagdes. 5- Identificar temas e fatos que possam ser de interesse jornalistico, com o objetivo de levar ao
conhecimento da sociedade. 6- Elaborar o jornal interno da Institui¢do. 7- Controlar a veiculagdo do clipping eletrénico diario na
Intranet do Ministério Pablico. 8- Fazer a cobertura jornalistica de eventos, decisdes e fatos relevantes do Ministério Publico. 9-
Apoiar os membros do Ministério Publico prestando informacBes e orientagcbes sobre o relacionamento com os meios de
comunicacdo. 10- Elaborar e implementar o contetido da midia eletronica. Participar do planejamento,

elaboracdo e distribuicdo de folderes, folhetos e jornais sobre o Ministério Pablico. 11- Desenvolver outras atividades afins,
determinadas pela chefia imediata.

Assistente Social: Planejar, organizar e administrar servicos sociais; Realizar estudos socioecondmicos com os usuarios para fins de
beneficios e servigos sociais junto a 6rgdos da Administracdo Publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades;
Coordenar semindrios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de Servico e Assisténcia Social; Realizar
estudo socioecondmico dos servidores para fins de beneficios e servigos sociais da Administragdo Pubica direta e indireta,
encaminhando-os aos recursos que se fizerem necessarios; Elaborar, executar e avaliar projetos de readaptacdo e reabilitacdo
profissional e social de servidores, junto ao setor de pessoal; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observa¢des e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagdo; Participar de grupos de trabalhos e/ou reuniGes com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacbes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Desempenhar outras atribuigdes compativeis com sua profisséo.
Biomédico: Analisam amostras de materiais bioldgicos, bromatoldgicos e ambientais; Para tanto coletam e preparam amostras e
materiais; Selecionam equipamentos e insumos, visando o melhor resultado das analises finais para posterior liberagdo e emissao
de laudos; Desenvolvem pesquisas técnico-cientificas; Atuam em bancos de sangue e de células tronco hematopoiéticas; Operam
equipamentos de diagnosticos por imagem e de radioterapia; Participam na producdo de vacinas, biofarmacos e reagentes;
Executam reproducdo assistida e circulacdo extracorpérea; Podem prestar assessoria e consultoria técnico-cientifica; Trabalham
seguindo normas e procedimentos de boas praticas especificas de sua area de atuacdo. Participar das atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cGes sobre situacbes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio. Desempenhar outras atribuicbes compativeis com
sua profissao.

Enfermeiro: Elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e analise das necessidades de atendimento aos pacientes e
doentes, estabelecendo, se for necessario, a priorizacdo de atendimento; Planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem,
atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padrédo de assisténcia; Desenvolver tarefas de enfermagem de
maior complexidade na execucdo de programas de salde publica; Controlar o padrdo de esterilizagdo dos equipamentos e
instrumentos utilizados, bem como supervisionar a desinfeccdo dos locais onde se desenvolvem o0s servicos médicos de
enfermagem, de triagem dentre outros locais; Requisitar material de consumo clinico, ambulatorial e hospitalar em como controlar
a sua utilizacdo e o seu estoque; Planejar, coordenar e executar programas educativos em salde, ministrando palestras e
coordenando reunides junto a populacdo ou a grupos especificos, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios;
Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; Participar de grupos de trabalho
e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicbes sobre situacBes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.
Desempenhar outras atribuicbes compativeis com sua profissdo.

Engenheiro Florestal: 1- Realizar atividades que envolvam o assessoramento aos Membros do Ministério Publico, em processos
administrativos e judiciais, compreendendo a realizagdo de vistorias, pericias, avaliacBes, analise de documentos, realizacdo de
estudos técnicos, coleta de dados e pesquisas. 2- Prestar informagfes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatérios em
matérias da area de Engenharia Florestal, indicando a fundamentacdo técnica, métodos e parametros aplicados referentes a
engenharia rural. Construcdes para fins florestais e suas instalacbes complementares, silvimetria e inventario florestal. 3-
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Melhoramento florestal. 4- Recursos naturais renovaveis. Ecologia. Climatologia. Defesa sanitaria florestal. Produtos florestais, sua
tecnologia e sua industrializacdo. Edafologia. 5- Processos de utilizagdo de solo e de floresta. Ordenamento e manejo florestal. 6-
Mecanizacdo na floresta. Implementos florestais. 7- Economia e crédito rural para fins florestais e seus servigos afins e correlatos. 8-
Atuar em processos administrativos e judiciais quando indicado pelo Ministério Publico, bem como em convénios e programas de
interesse do Ministério Publico, em conjunto com outras instituicBes. 9- Realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos de
informatica. 10- Desenvolver outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

Fisioterapeuta: Atua na prevencdo, cura e reabilitagdo de pacientes nas areas de ortopedia, neurologia, neuropediatra,
reumatologia e cardiologia, utilizando-se de técnicas fisioterapicas, proporcionando maior conforto fisico e emocional aos pacientes.
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas e entrevistas. Participar de grupos de trabalho para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas afetos ao municipio. Atender ao publico. Executar quaisquer outras atividades
correlatas.

Médico Clinico Geral: Realizar consultas médicas, emitir diagnostico, prescrever tratamentos, realizar intervengdes de pequenas
cirurgias. Aplicar seus conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica, para promover, proteger e
recuperar a saude dos clientes e da comunidade. Participar das a¢des de vigilancia epidemioldgica e vigilancia em satde. Executar
tarefas afins especifica da sua area.

Médico Ginecologista e Obstetra: O médico ginecologista € obstetra, além daquelas ja descritas para a fungdo de médico tem como
atribuicbes prestar atendimento médico na area de ginecologia-obstetricia nas Unidades de Saude, participar de programas
preventivos, da elaboragdo e/ou adequacdo de normas e rotinas visando a sistematizacdo da melhoria da qualidade das acbes de
salde, prestar servigos na junta médica do municipio e outras atribui¢des pertinentes ao cargo.

Médico Pediatra: Atua na area da Pediatria e em atividades correlatas; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca. Prestar atendimentos em urgéncias clinicas em unidades de
atendimento emergencial: prestar atendimento em urgéncias clinicas e cirtrgicas, efetuando exames, emitindo diagndsticos,
prescrevendo medicamentos e realizando ou indicando outras formas de tratamento para os diversos tipos de enfermidade bem
como analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagnostico; Assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da sadde publica e medicina preventiva; Participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras exposi¢cdes sobre situacdes e/ou problemas identificados,
opinando pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacBes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; Desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua profissao.

Médico Veterinario: Planejar e executar a¢bes de fiscalizacdo sanitaria; Planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e
assisténcia técnica a criacdo de animais e a satde publica, em ambito municipal, valendo-se de levantamentos de necessidades e do
aproveitamento dos recursos existentes; Proceder a profilaxia, diagnostico e tratamento de doencas dos animais, realizando exames
clinicos e de laboratorios, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais e estabelecer a terapia adequada; Realizar
visitas a comunidade, a fim de esclarecer e orientar a populacdo acerca dos procedimentos pertinentes a cria¢do, industrializacdo e
comercializacdo de animais, visando evitar a formacdo, o acimulo e a proliferacdo de moléstias infecto-contagiosas; Promover e
supervisionar a inspecdo e a fiscalizagdo sanitaria nos locais de producdo, manipulacdo, armazenamento e comercializagdo dos
produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando ou realizando visita “in loco”, para fazer cumprir a
legislacdo pertinente. Orientar empresas ou pequenos comerciantes quanto ao preparo tecnoldgico dos alimentos de origem
animal, elaborando e executando projetos para assegurar maior lucratividade e melhor qualidade dos alimentos; Proceder ao
controle das zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliacdo epidemioldgica e pesquisas, para possibilitar a profilaxia de
doengas; Participar da elaboracédo e coordenacdo de programas de combate e controle de vetores, roedores e raiva animal; Elaborar
pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacBes e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; Participar de grupos de trabalho e/ou
reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicBes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestfes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cinetificos, para fins de formulagdo de diretrizes e programas de trabalhos afetos ao Municipio; Desempenhar outras
atribuicbes compativeis com sua profissdo.

Nutricionista: Elaborar, supervisionar e executar programas de alimentacdo e nutri¢do; Identificar e analisar habitos alimentares e
deficiéncias nutritivas, visando suprir as alteraces diagnosticadas; Elaborar programas de alimentacdo basica para os estudantes da
rede escolar municipal, criangas das creches e para pessoas atendidas nas unidades de salde; Elaborar cardapios e dietas
acompanhando a sua observancia quando estabelecidos; Acompanhar e orientar o trabalho de educacdo alimentar realizado pelo
professores da rede escolar e das creches; Planejar e executar programas que visem a melhoria das condi¢des de vida das
comunidades; Pesquisar o0 mercado fornecedor segundo o critério custo qualidade; Registrar e fornecer dados estatisticos de sua
area de atuacao.

Odontologo: Examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que couber ao cirurgido-dentista, utilizando instrumentos ou
equipamentos odontoldgicos por via direta, para verificar patologias dos tecidos moles e duros da boca, encaminhando nos casos de
suspeita de enfermidade na face, ao médico assistente; Identificar as afeccdes quanto a extensdo e a profundidade, utilizando
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instrumentos especiais, radiolégicos ou outra forma de exame complementar para estabelecer diagndstico, progndstico e plano de
tratamento; Prescrever ou administrar medicamentos, inclusive homeopatico, quando o cirurgido dentista for devidamente
habilitado em homeopatia em odontologia, determinando a via de aplicagdo, para auxiliar no tratamento pré, tran e pos-operatorio;
Coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes, lancando-os em fichas individuais,
para acompanhar a evolucdo do tratamento; Elaborar pareceres informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacdo; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacado; Participar das atividades
de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servi¢co ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao; Participar de grupos de trabalho e/ou
reunides com unidades da Prefeitura e outras exposi¢oes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando oferecendo
sugestdes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio. Desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua profissao.
Psicélogo: Estudar e avaliar individuos que apresentam distarbios psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando e
aplicando técnica psicolGgica apropriada, para orientar-se no diagnostico e tratamento; Prestar assisténcia psicoldgica, individual ou
em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situa¢Bes resultantes de enfermidades; Reunir
informacdes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatoldgicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagnostico e
tratamento d enfermidade; Exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da elaboragéo
do acompanhamento e da avaliacdo de programas; Participar do processo de selecdo de pessoal, empregando métodos e técnicas
da psicologia aplicada ao trabalho; Estudar e desenvolver critérios visando a realizagdo de analise ocupacional, estabelecendo os
requisitos minimos de qualificagdo psicolégica necessaria ao desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes ao Quadro
de Pessoal da Prefeitura. Participar da elaboracdo e execucdo de programas de medicina e seguranca no trabalho; Assistir o servidor
com problemas referentes a readaptacdo ou reabilitacdo profissional por diminuicdo da capacidade de trabalho, inclusive
orientando-se sobre sua vinculacdo funcional com o Municipio; Esclarecer e orienta os servidores municipais sobre a legislagdo que
regulamenta a relacdo participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-se em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacdo; Participar de grupos de trabalhos e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afeto ao Municipio; Desempenhar outras atribuicGes compativeis com sua profissdo.

Tecndlogo em Ciéncia da Informatica: Planejamento, coordenacdo e execucdo de projetos de sistemas de informag6es, como tais
entendimentos os que envolvem a informética ou utilizacdo de recursos de informatica, implantagdo de projetos e sistema de
informacdo, assim como maquinas e aparelhos de informatica e automacdo, suporte técnico e consultoria especializada em
informatica e automagdo, formular a solugdo para os mais variados e complexos problemas concernente a melhoria a otimizacdo do
processo na area de educacdo e demais atribui¢des inerentes a profissao.

Terapeuta Ocupacional: Executa atendimento ambulatorial, de admissdo e de revisdo; realizar avaliacdo fisico-funcional de
pacientes; realizar analise da atividade como recurso Terapéutico;; Executar programas de atividades compativeis com o quadro
clinico do paciente; avaliar a evolugdo de tratamento de pacientes; orientar pacientes e servidores quanto ao programa de
tratamento;; treinar pacientes para uso de equipamentos de reabilitacdo; Desempenhar demais atividades inerentes ao cargo.
Professor Nivel Il - Educagéo Inclusiva: Contribuir para a igualdade de oportunidades de sucesso educativo para todos os alunos,
promovendo a existéncia de respostas pedagodgicas adequadas as necessidades especificas e ao seu desenvolvimento global;
Promover a existéncia de condi¢des na escola para a inclusdo sdcio-educativa dos alunos com NEE; Colaborar na promocédo da
qualidade educativa, nomeadamente, nos dominios relativos a orienta¢do educativa, a interculturalidade, a salde escolar e a
melhoria do ambiente educativo; Articular as respostas a necessidades educativas com 0s recursos existentes noutras estruturas e
servicos, nomeadamente, nas areas da saude, seguranca social, qualificagdo profissional e do emprego, das autarquias e de
entidades particulares e ndo governamentais, (Despacho n.° 10856/2005 de 13/05).

Professor Nivel Il de 12 a 42 Série do Ensino Fundamental: Planejar e ministrar aulas em cursos regulares de 12 a 42 séries do ensino
fundamental, e creches, transmitindo os contetdos tedrico-praticos pertinentes, utilizando materiais e instalacbes apropriados para
desenvolver a formacao intelectual e social dos alunos.

Professor Nivel Il de Ensino Fundamental de 5% a 82 serie de Lingua Moderna: Espanhol: Planejar e ministrar aulas em cursos
regulares de 52 a 82 séries do ensino fundamental, transmitindo os contelidos tedrico-praticos pertinentes, utilizando materiais e
instalagdes apropriados para desenvolver a formagéo intelectual e social dos alunos na disciplina de Espanhol.

Professor Nivel Il de Ensino Fundamental de 52 a 82 serie de Artes: Planejar e ministrar aulas em cursos regulares de 52 a 82 séries
do ensino fundamental, transmitindo os contetdos tedrico-praticos pertinentes, utilizando materiais e instalagdes apropriados para
desenvolver a formagao intelectual e social dos alunos na disciplina de Artes.

Professor Nivel Il de Ensino Fundamental de 52 a 82 serie de Ciéncias Fisicas e Bioldgicas: Planejar e ministrar aulas em cursos
regulares de 52 a 82 séries do ensino fundamental, transmitindo os contelidos tedrico-praticos pertinentes, utilizando materiais e
instalagdes apropriados para desenvolver a formagdo intelectual e social dos alunos na disciplina de Ciéncias Fisicas e Bioldgicas.
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Professor Nivel Il de Ensino Fundamental de 5% a 82 serie de Educacao Fisica: Planejar e ministrar aulas em cursos regulares de 52 a
82 séries do ensino fundamental, transmitindo os conteldos teorico-praticos pertinentes, utilizando materiais e instalagbes
apropriados para desenvolver a formacéo intelectual e social dos alunos na disciplina de Educagéo Fisica.

Professor Nivel Il de Ensino Fundamental de 52 a 82 serie de Ensino Religioso: Planejar e ministrar aulas em cursos regulares de 52
a 82 séries do ensino fundamental, transmitindo os conteldos teorico-praticos pertinentes, utilizando materiais e instalagdes
apropriados para desenvolver a formacéo intelectual e social dos alunos na disciplina de Ensino Religioso.

Professor Nivel 1l de Ensino Fundamental de 52 a 82 serie de Geografia: Planejar e ministrar aulas em cursos regulares de 52 a 82
séries do ensino fundamental, transmitindo os conteldos teorico-praticos pertinentes, utilizando materiais e instalagGes
apropriados para desenvolver a formacéo intelectual e social dos alunos na disciplina de Geografia.

Professor Nivel Il de Ensino Fundamental de 52 a 82 serie de Historia: Planejar e ministrar aulas em cursos regulares de 52 a 82
séries do ensino fundamental, transmitindo os conteldos teorico-praticos pertinentes, utilizando materiais e instalagGes
apropriados para desenvolver a formag&o intelectual e social dos alunos na disciplina de Histdria.

Professor Nivel Il de Ensino Fundamental de 52 a 82 serie de Lingua Portuguesa: Planejar e ministrar aulas em cursos regulares de
52 a 82 séries do ensino fundamental, transmitindo os contetdos tedrico-praticos pertinentes, utilizando materiais e instalagoes
apropriados para desenvolver a formacéo intelectual e social dos alunos na disciplina de Lingua Portuguesa.

Professor Nivel Il de Ensino Fundamental de 52 a 82 serie de Matematica: Planejar e ministrar aulas em cursos regulares de 52 a 82
séries do ensino fundamental, transmitindo os conteldos teérico-praticos pertinentes, utilizando materiais e instalagGes
apropriados para desenvolver a formacéo intelectual e social dos alunos na disciplina de Matematica.
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ANEXO Il
REQUERIMENTO PARA PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

NOME DO CANDIDATO (A):

N© CPF: / / - CARGO:

Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, apresentou Laudo Médico com CID (colocar os dados
abaixo, com base no Laudo).

- Tipo de deficiéncia de que é portador:

- Codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID:

- Nome do Médico Responsavel pelo Laudo:

OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo: miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres).

Dados especiais para aplicacdo das provas: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou ndo, em caso positivo,
discriminar o tipo de prova necessario).

() Deficiéncia visual total - LEDOR.

Deficiéncia visual séria ndo corrigida por 6culos - PROVA AMPLIADA.

Deficiéncia de locomocao - SALA DE MAIS FACIL ACESSO.

Estado de satide que impossibilite a marcagéo do cartdo resposta - AUXILIO PARA TRANSCRICAO.

Outros.

()
()
()
()

E obrigatéria a apresentacéo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse Requerimento.

, de de 2012.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO IV
REQUERIMENTO DE RECURSOS

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO DE MOZ/PA

NOME DO CANDIDATO (A):

N° CPF / / - CARGO:

LOCAL DA PROVA: SALA:

()  CONTRA ALISTA PROVISORIA DOS CANDIDATOS INSCRITOS
() CONTRA O GABARITO PRELIMINAR E QUESTOES DAS PROVAS OBJETIVAS
() CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR

N° DA QUESTAO: RESPOSTA DO GABARITO: RESPOSTA DO CANDIDATO:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO (A):

PORTO DE MOZ (PA), ___de de 2012.

ASSINATURA DO CANDIDATO (A)

Responsavel pelo recebimento:

ATENCAO: preencher um formulério para cada questdo. Entregar este formulario em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida como
protocolo.
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ANEXO V
CRONOGRAMA GERAL - PREVISAO

EVENTO DATA PREVISTA

- Publicacdo do Edital no Diério Oficial do Estado (DIOE) H \

- Afixacdo do Edital do Concurso H ‘

‘ - Perfodo de Inscricdes Via On-Line H 12/06 a 31/07/12 ‘
‘ - Periodo de Inscric®es Via Presencial H 12/06 a 31/07/12 ‘
\ - INSCRICOES DEFERIDAS e INDEFERIDAS (Lista Provisdria de Candidatos Inscritos) H 31/08/12 \
‘ - Periodo de Recursos contra a Lista Proviséria H 01 e 02/09/12 ‘
- Edital de Homologagdo das Inscricbes e Divulgagdo dos Locais das Provas Objetivas de Mdltipla 05/10/12
Escolha
‘ - Confirmacao das Inscricdes Presenciais e Entrega dos Titulos (Nivel Superior) H 15, 16 e 17/10/12 ‘
‘ - Aplicacdo das Provas Objetivas de Mdiltipla Escolha H 21/10/12 ‘
‘ - Divulgacdo do Gabarito Oficial Preliminar das Provas Objetivas de Mltipla Escolha H 21/10/12 ‘
- Periodo de Recursos contra as Questdes das Provas Objetivas de Mdltipla Escolha e do Gabarito 92 & 23/10/1
Preliminar
‘ - Respostas dos Recursos e Divulgacdo do Gabarito Oficial Final da Prova Objetiva de Miltipla Escolha H 31/10/12 ‘
‘ - Resultado Preliminar da Prova Objetiva de Mliltipla Escolha e Prova de Titulos H 16/11/12 ‘
‘ - Periodo de Recursos contra o Resultado Preliminar H 19 e 20/11/12 ‘
‘ - Divulgacéo do Resultado Final H 30/11/12 ‘
‘ - Homologag&o do Resultado Final H A critério da Prefeitura ‘

Instituto de Desenvolvimento Social Agata / Concurso Publico - 41



