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EDITAL DE CONCURSO PÚBLICO N° 002/2012 

 
 

          A Prefeitura Municipal de Westfália, Estado de Rio Grande do Sul, no uso de suas 
atribuições legais e tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso II, da Constituição Federal, 
resolve tornar pública a abertura das inscrições ao Concurso Público de Provas e de Provas 
de Títulos, para provimento de cargos públicos, atuais e que vierem a vagar ou a serem 
criados durante o prazo de validade do concurso, nos quadros de servidores efetivos da 
Prefeitura Municipal de Westfália, nos termos da legislação pertinente e das normas 
estabelecidas neste Edital, cuja realização ficará sob a responsabilidade da organizadora 
Sociedade de Desenvolvimento Vale dos Bandeirantes, e será regido pelas instruções 
especiais constantes do presente instrumento, elaborado em conformidade com os ditames 
da Legislação Federal e Municipal vigentes e pertinentes. 
 
I - DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 
 
1.1. O Concurso Público será regido por este Edital, seus Anexos, eventuais retificações e/ou 
aditamentos, e será realizado sob a responsabilidade da organizadora Sociedade de 
Desenvolvimento Vale dos Bandeirantes. 
 
1.2. É de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todas as publicações 
referentes a este concurso. 
 
1.3. O regime jurídico dos servidores públicos efetivos da Prefeitura Municipal de Westfália é 
o contido na Consolidação das Leis do Trabalho, Decreto-lei N.º 5.452, de 1º de maio de 
1943. 
 
 
II - DOS CARGOS, DAS VAGAS, DOS REQUISITOS, DA CARGA HORÁRIA, DO 
VENCIMENTO MENSAL E LOTAÇÕES: 
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CARGO 
PÚBLICO 

 
REMUNERAÇÃO 

INICIAL R$ 
 

 
CARGA 

HORÁRIA 
SEMANAL 

 

VAGAS 
REQUISITOS PARA 

PROVIMENTO 

TAXA 
DE 

INSCRIÇ
ÃO 

N
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E
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U

P
E

R
IO
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CONTADOR 2.548,35 30 horas 01 

a) Idade mínima de 18 anos; 
b) Instrução: Ensino Superior 
concluído, com registro no C.R.C.; 
c) Declaração de bens e valores 
que consistem o seu patrimônio, 
por ocasião da posse. 

100,00 

PROFESSOR 
DE EDUCAÇÃO 
FÍSICA 

1.342,13 25 horas 01 

a) Idade mínima de 18 anos; 
b) Instrução: Habilitação 
específica de Grau Superior em 
curso de Licenciatura, mínima de 

100,00 
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graduação plena, com 
habilitações específicas em área 
própria, para a docência nas 
séries finais do ensino 
fundamental e no ensino médio. 

PROFESSOR 
ÁREA I 

1.075,97 25 horas CR 
a) Idade mínima de 18 anos; 
b) Instrução: habilitação legal para 
o exercício do magistério. 

100,00 

PROFESSOR 
ÁREA II - 
MÚSICA 

1.342,13 25 horas CR 

a) Idade mínima de 18 anos; 
b) Instrução: Habilitação 
específica de Grau Superior em 
curso de Licenciatura, mínima de 
graduação plena, com 
habilitações específicas em área 
própria, para a docência nas 
séries finais do ensino 
fundamental e no ensino médio. 

100,00 

PROFESSOR 
ÁREA II - 
INGLÊS/ 
PORTUGUÊS 

1.342,13 25 horas 01 

a) Idade mínima de 18 anos; 
b) Instrução: Habilitação 
específica de Grau Superior em 
curso de Licenciatura, mínima de 
graduação plena, com 
habilitações específicas em área 
própria, para a docência nas 
séries finais do ensino 
fundamental e no ensino médio. 

100,00 

PROFESSOR 
ÁREA II - 
ALEMÃO/ 
PORTUGUÊS 

1.342,13 25 horas CR 

a) Idade mínima de 18 anos; 
b) Instrução: Habilitação 
específica de Grau Superior em 
curso de Licenciatura, mínima de 
graduação plena, com 
habilitações específicas em área 
própria, para a docência nas 
séries finais do ensino 
fundamental e no ensino médio. 

100,00 
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AGENTE 
ADMINISTRATI
VO  

1.302,49 40 horas 
 
CR 

a) Idade mínima de 18 anos; 
b) Instrução: Ensino médio 
concluído; 50,00 

AGENTE 
COMUNITÁRIO 
DA SAÚDE - 
MICROÁREA 5 

764,50 40 horas CR 

a) Idade mínima de 18 anos; 
b) Instrução: ensino médio 
concluído; 
c) residir no Município de 
Westfália 

30,00 

AGENTE 
COMUNITÁRIO 
DA SAÚDE - 
MICROÁREA 6 

764,50 40 horas 01 

a) Idade mínima de 18 anos; 
b) Instrução: ensino médio 
concluído; 
c) residir no Município de 
Westfália 

30,00 

N
ÍV

E
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MOTORISTA 1.087,29 44 horas 01 

a) Idade mínima de 18 anos; 
b) Instrução: 4.ª do ensino 
fundamental concluída; 
c) Carteira Nacional de 
Habilitação, mínima categoria ¨C¨ 
. 

30,00 

OPERADOR DE 
MÁQUINA 

1.302,49 44 horas 01 
a) Idade mínima de 18 anos; 
b) Instrução: 4.ª do ensino 

30,00 



O

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 
PREFEITURA MUNICIPAL DE WESTFÁLIA 

Rua Leopoldo Fiegenbaum, 488 – Centro – Westfália/ RS 
CEP 95893.000 – FONE/FAX (0xx51) 3762 4553 

E-mail:westfalia@westfalia.rs.gov.br 

  

3 

 

 

fundamental concluída; 
c) Carteira Nacional de 
Habilitação, categoria ¨C¨. 

OPERÁRIO 668,23 44 horas CR 
a) Idade mínima de 18 anos; 
b) Instrução: 2ª Série do Ensino 
Fundamental concluída. 

30,00 

SERVENTE 764,50 44 horas CR 
a) Idade mínima de 18 anos; 
b) Instrução: 4. ª série do ensino 
fundamental concluída. 

30,00 

 
2.1. CR = CADASTRO DE RESERVA significa que não existem vagas para contratação 
imediata, podendo os aprovados serem convocados durante a validade do concurso público. 
 
2.2. A coordenação, organização e aplicação do Concurso Público ficarão sob a 
responsabilidade da organizadora Sociedade de Desenvolvimento Vale do Bandeirantes - 
Noroeste Concursos, com a supervisão da Comissão Especial do Concurso Público. 
 
2.3. As atribuições dos cargos constam do Anexo II deste Edital. 
 
2.4 Os requisitos de admissão, incluído idade mínima, serão exigidos quando da POSSE no 
cargo, não constituindo impedimento para inscrição. 
 
 
III - DAS INSCRIÇÕES 

 
3.1. As inscrições deverão ser efetuadas, única e exclusivamente, pela internet no endereço 
www.noroesteconcursos.com.br. no período de 29 DE DEZEMBRO DE 2012 á 07 DE 
JANEIRO DE 2013. 
  
3.1.2. Segue quadro com data e horário de aplicação das provas: 
 
Provas objetivas: 
 

Cargos Data Horários 

Todos os cargos 12/01/2013 Abertura dos portões: 08:00 
Fechamento dos portões: 08:45 
Inicio da aplicação das provas: 09:00 

  
Provas de títulos : 
 

Cargos Data Horários 

Todos os cargos de 
professor 

12/01/2013 Até as 12:30 

 
Provas práticas: 

http://www.valedobandeirantes.com.br/
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Cargos Data Horários 

Motorista, Operador ,  
Servente e Operador de 
Máquinas 

12/01/2013 Abertura dos portões: 12:30 
Inicio da aplicação das provas: 13:00 

 
3.1.3. Não será permitida inscrição pelos correios, fac-símile, condicional ou fora do prazo 
estabelecido.  
 
3.1.4. A organizadora Sociedade de Desenvolvimento Vale do Bandeirantes - Noroeste 
Concursos não se responsabilizará por solicitação de inscrição via Internet não recebida por 
motivo de ordem técnica de computadores, falhas de comunicação, congestionamento das 
linhas de comunicação, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a 
transferência de dados. 
 
3.2. Para inscrever-se, o candidato deverá:  
 

3.2.1. Acessar o site www.noroesteconcursos.com.br durante o período de inscrição, descrito 
no item 3.1 deste edital;  
 
3.2.2. Localizar, no site, o “link” correlato ao Concurso Público da Prefeitura do Município de 
Westfália - RS;  
 
3.2.3. Ler completamente o edital, preencher total e corretamente a ficha, e fazer a opção pelo 
cargo para o qual pretende concorrer;  
 
3.2.4. Imprimir o boleto bancário;  
 
3.2.5. Efetuar o pagamento da inscrição através do boleto, autenticando-o em qualquer 
agência da rede bancária no valor da taxa de inscrição, até um dia útil após a data de 
encerramento das inscrições. 
 
3.2.6. Para o pagamento da taxa de inscrição somente poderá ser utilizado o boleto bancário 
gerado na inscrição. Prestar atenção para o horário bancário.  
 
3.2.7. Os candidatos que não tiverem acesso à internet poderão usar um computador que 
será disponibilizado na prefeitura municipal de Westfália, sito a Rua Leopoldo Fiegenbaum, 
488 – centro – Westfália/ RS - CEP 95893.000, nos seguintes horários: das 7h30 às 11h30 e 
das 13h às 17h, durante o período estabelecido no item 3.1 deste edital. 
 
3.3. O candidato será responsável por qualquer erro e/ou omissão, bem como pelas 
informações prestadas na ficha de inscrição.  
 

http://www.valedobandeirantes.com.br/
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3.4. O candidato que fizer qualquer declaração falsa, inexata ou, ainda, que não possa 
satisfazer todas as condições estabelecidas neste Edital, terá sua inscrição cancelada e, em 
consequência, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e 
que o fato seja constatado posteriormente.  
 
3.5. Antes do recolhimento do valor da inscrição, o candidato deverá certificar-se de que 
preenche todos os requisitos exigidos para tomar posse do cargo, se aprovado, pois o valor, 
uma vez recolhido, não será restituído em hipótese alguma. 
 
3.6. É única e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos oficiais 
deste Concurso Público que será feita em mural na Prefeitura Municipal de Westfália - RS, no 
site do Município http://www.westfalia.rs.gov.br/ e no site www.noroesteconcursos.com.br.. 
 
 
IV - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE 

4.1. As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes são facultadas no 
inciso VIII do artigo 37 da Constituição Federal e pela Lei Nº 7.853/89, bem como artigo 11 da 
Lei Municipal nº. 1.386/2007 – PCCV da Administração Geral, artigo 11 da Lei Municipal nº. 
1.385/2007 – PCCV da Saúde, artigo 12 da Lei Municipal nº. 1.380/2007 – PCCV do 
Magistério é assegurado o direito de inscrição para as funções em Concurso Público, cujas 
atribuições sejam compatíveis com a deficiência de que são portadoras.  
 
4.1.1. Em obediência ao disposto no art. 37, § 1º e 2º do Decreto 3.298 de 20/12/99 que 
regulamenta a Lei 7853/89, ser-lhes-á reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das 
vagas existentes para cada função, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem 
criadas no prazo de validade do presente Concurso Público.  
 
4.1.1.1. Se na aplicação do percentual resultar número fracionado igual ou superior a 0,5 
(cinco décimos), estará formada 01(uma) vaga para o PNE. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) a 
formação da vaga ficará condicionada à elevação da fração para o mínimo de 0,5 (cinco 
décimos), caso haja aumento do número de vagas para o emprego ou função.  
 
4.1.2. Não havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serão 
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observância da ordem classificatória.    
 
4.1.3. Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas 
no art. 4º do Decreto Federal Nº 3.298/99.  
 
4.1.4. As pessoas PNE, resguardadas as condições especiais previstas no Decreto Federal 
Nº 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participarão do Concurso Público em igualdade 
de condições com os demais candidatos, no que se refere ao conteúdo das provas, à 
avaliação e aos critérios de aprovação, ao dia, horário e local de aplicação das provas, e a 

http://www.westfalia.rs.gov.br/
http://www.valedobandeirantes.com.br/
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nota mínima exigida para todos os demais candidatos. Os benefícios previstos no artigo 40, 
§§ 1º e 2º, deverão ser requeridos por escrito, durante o período das inscrições, através de 
ficha de inscrição especial.  
 
4.1.5. O candidato deverá encaminhar via SEDEX para a organizadora SOCIEDADE DE 
DESENVOLVIMENTO VALE DOS BANDEIRANTES, no endereço: Rua Coripheu de Azevedo 
Marques, 65 - Jd. Santo Antônio - CEP: 87030-250- Maringá - PR, até o último dia de 
inscrição, na via original ou cópia reprográfica autenticada:  
a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nível da deficiência, com expressa 
referência ao código correspondente da Classificação Internacional de Doença – CID, bem 
como a provável causa da deficiência, inclusive para assegurar previsão de adaptação de 
prova.  
b) Solicitação de prova especial, se necessário.  
c) A não solicitação de prova especial eximirá a organizadora de qualquer providência.  
 
4.1.6. Serão indeferidas as inscrições na condição especial de PNE, dos candidatos que não 
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.  
 
4.1.7. Aos deficientes visuais (cegos), serão oferecidas provas no sistema Braile e suas 
respostas deverão ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverão levar 
para esse fim, no dia da aplicação da prova, reglete e punção, podendo ainda, utilizar-se de 
soroban. Aos deficientes visuais (amblíopes) serão oferecidas provas ampliadas, com 
tamanho e letra correspondente a corpo 24.  
 
4.1.8. O candidato que não atender ao solicitado no subitem 4.1.5 deste edital, não será 
considerado portador de necessidades especiais, não poderá impetrar recurso em favor de 
sua situação, bem como não terá sua prova especial preparada, seja qual for o motivo 
alegado.  

4.1.9. Ao ser convocado para investidura na função pública, o candidato deverá se submeter 
a exame médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que terá decisão terminativa sobre a 
qualificação do candidato como deficiente ou não, e o grau de deficiência capacitante para o 
exercício da função. Será eliminado da lista de PNE o candidato cuja deficiência assinalada 
na Ficha de Inscrição não se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de 
classificação geral.  
 
4.1.10. Será excluído do Concurso Público o candidato que tiver deficiência considerada 
incompatível com as atribuições do emprego, bem como aquelas conceituadas pela medicina 
especializada, de acordo com os padrões mundialmente estabelecidos e legislação aplicável 
à espécie, e que constituam inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para 
integração social.  
 
4.1.11. Não serão considerados como deficiência os distúrbios passíveis de correção. 
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4.1.12. Após o ingresso do candidato portador de necessidades especiais, a mesma não 
poderá ser arguida para justificar a concessão de readaptação do emprego, e de 
aposentadoria por invalidez. 
 

V - DAS ETAPAS DO CONCURSO 
 
5.1. O concurso público será constituído das seguintes etapas: 
 
5.1.1. 1ª ETAPA – PROVA ESCRITA OBJETIVA – para todos os cargos, de caráter seletivo, 
eliminatório e classificatório. 
 
5.1.2. 2ª ETAPA – PROVA DE AVALIAÇÃO DE TÍTULOS – apenas para cargos de 
Professores, de caráter classificatório, e PROVAS PRÁTICAS, de caráter eliminatório, para os 
cargos de: Motorista, Operador, Servente (que computará 50% da nota final e terá caráter 
eliminatório) e Operário (que computará 60% da nota final e terá caráter eliminatório). 
 
 
VI - DAS PROVAS 
 
6.1. DA PROVA OBJETIVA DE MÚLTIPLA ESCOLHA 
 
6.1.1. A Prova Objetiva de múltipla escolha conterá questões das áreas de conhecimento, 
conforme estabelecido no quadro de provas. 
 
6.1.2. As questões da Prova Objetiva de serão de múltipla escolha com apenas uma 
alternativa correta. 
 
6.1.3. Os conteúdos das provas constam do Anexo I deste Edital. 
 
6.2. DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS 
 
6.2.1. A nota da prova objetiva será obtida pela multiplicação do número de acertos em cada 
disciplina pelo peso de cada questão. 
 
6.2.2. À Prova Objetiva será atribuído valor máximo de 100 (cem) pontos. 
 
6.2.3. À Prova Objetiva será atribuído o seguinte resultado: 
 
a) APROVADO: o candidato alcançou o mínimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuação 
total da Prova Objetiva. 
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b) REPROVADO: o candidato não alcançou o mínimo de 50% (cinquenta por cento) da 
pontuação total da Prova Objetiva, acarretando em sua eliminação do Concurso Público. 
c) AUSENTE: o candidato não compareceu para realizar a Prova Objetiva, acarretando em 
sua eliminação do Concurso Público. 
 
6.2.4. A pontuação relativa à(s) questão(ões) eventualmente anulada(s) será(ão) atribuída(s) 
a todos os candidatos do respectivo cargo daquela questão, presentes à prova. 
 
6.3. QUADRO DE PROVAS OBJETIVAS 
 

PROVA OBJETIVA 

CARGOS ÁREA DE 
CONHECIMENTO 

Nº DE 
QUESTÕES 

VALOR DE 
CADA 

QUESTÃO 

CONTADOR, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO 
FÍSICA, PROFESSOR DE SÉRIES INICIAIS, 
PROFESSOR DE MÚSICA, PROFESSOR DE 
INGLÊS/ PORTUGUÊS, PROFESSOR DE 
ALEMÃO/ PORTUGUÊS, AGENTE 
ADMINISTRATIVO, 

Língua Portuguesa 20 1,5 

Conhecimentos 
Específicos e 

Legislação  

20 3,5 

 
CARGOS ÁREA DE 

CONHECIMENTO 
Nº DE 

QUESTÕES 
VALOR DE 

CADA 
QUESTÃO 

MOTORISTA, OPERADOR DE MÁQUINA, 
OPERÁRIO, SERVENTE 

Língua 
Portuguesa 

20 2,5 

Matemática 20 2,5 

 
 

CARGO(S) ÁREA DE 
CONHECIMENTO 

Nº DE 
QUESTÕES 

VALOR DE 
CADA 

QUESTÃO 

 
AGENTE COMUNITÁRIO DA SAÚDE 

Língua 
Portuguesa 

10 1,5 

Matemática 10 1,5 

Conhecimentos 
Específicos e 

Legislação  

20 3,5 

 
6.4. DA PROVA DE AVALIAÇÃO DE TÍTULOS 
 
6.4.1. Será aplicada prova de títulos aos candidatos aos cargos de Professor. 

6.4.2 - Essa prova será somente classificatória, e será pontuada de acordo com a Tabela 
constante do item 6.4.4, sendo que o candidato que deixar de entregar seus títulos não terá 
somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas não ficará eliminado do concurso, 
pela não entrega. 
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6.4.3. Os candidatos deverão entregar, até 30 minutos após o termino da aplicação das 
provas objetivas, em sala especifica nos locais de aplicação das provas objetivas, CÓPIA 
REPROGRAFADA AUTENTICADA EM CARTÓRIO de eventuais títulos que possuam. Não 
serão considerados títulos apresentados, por qualquer outra forma, fora do dia determinado e 
estes deverão ser entregues em envelope identificado com nome, cargo e identificação, 
conforme modelo :  

 

T Í T U L O S  

CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2012 

Prefeitura Municipal de Westfália–RS.      

Cargo:  

Nome do Candidato: ................................. 

RG nº : ................................................. 

. 
 
6.4.4. Serão considerados os títulos obtidos na área especifica do cargo na seguinte 

conformidade: 

 
TABELA DE PONTUAÇÃO: 
 

ITENS PONTUAÇÃO 

1. Pós-Graduação: (todos concluídos) 
- Especialização 
- Mestrado 
- Doutorado 

 
3,0 
4,0 
5,0 

 

2. Graduação: (concluído e que não será 
utilizado para posse) 
- Curso superior e\ou Licenciatura Plena  

 
 

2,0 

 

3. Cursos, Encontros, Seminários, Simpósios, Jornadas, Workshops, Congressos, 
Conferências, Treinamentos, Dias de Formação e Qualificação de Professores, Fóruns, 
Minicursos, Palestras, Oficinas, Ciclos, Núcleos, etc., relacionados com educação, de 
acordo com a carga horária abaixo: 
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- sem carga horária .................. 
- até 19 horas .......................... 
- de 20 a 40 horas .................... 
- de 41 a 80 horas .................... 
- de 81 a 120 horas .................. 
- acima de 121 horas ................ 

0,25 
0,5 
1,0 
1,5 
2,0 
2,5 

 
6.4.6. Serão pontuados como títulos, Certificados em papel timbrado da instituição, contendo 
assinatura e identificação do responsável e a respectiva carga horária, que ateste a conclusão 
do curso.  
 
6.4.7. A somatória total dos títulos não poderá ultrapassar 14,5 (catorze vírgula cinco) pontos . 
 
6.4.8. Sobre a nota obtida pelos candidatos aprovados na prova objetiva serão somados os 
pontos referentes aos títulos para a classificação final.  
 
6.4.9. Os pontos dos títulos serão contados apenas para efeito de “classificação” e não de 
“aprovação”, portanto dos candidatos reprovados na prova objetiva não terão os títulos 
analisados.  
 
6.4.10 Não serão aceitos protocolos de documentos referentes a títulos.  
 
6.4.11. Somente serão considerados os títulos entregues em cópia reprográfica autenticada 
em cartório . 
 
6.4.12. Não haverá segunda chamada para entrega de títulos, qualquer que seja o motivo de 
impedimento do candidato que não os apresentou no dia e formas determinado.  
 
6.5. DA PROVA PRÁTICA 
 
6.5.1. A Prova Prática, de caráter eliminatório, será aplicada aos candidatos aos cargos de 
Motorista, Operador, Servente (que computará 50% da nota final e terá caráter eliminatório) e 
Operário (que computará 60% da nota final e terá caráter eliminatório). 
 
6.5.2. Não haverá segunda chamada ou repetição das provas seja qual for o motivo alegado. 
 
6.5.3. A Prova Prática será avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. 
 
6.5.4. A Prova Prática terá caráter exclusivamente eliminatório sendo atribuído o seguinte 
resultado: 
 
a) APTO: o candidato alcançou o mínimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuação total da 
Prova Prática. 



O

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 
PREFEITURA MUNICIPAL DE WESTFÁLIA 

Rua Leopoldo Fiegenbaum, 488 – Centro – Westfália/ RS 
CEP 95893.000 – FONE/FAX (0xx51) 3762 4553 

E-mail:westfalia@westfalia.rs.gov.br 

  

11 

 

 

b) INAPTO: o candidato não alcançou o mínimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuação 
total da Prova Prática, acarretando em sua eliminação do Concurso Público. 
c) AUSENTE: o candidato não compareceu para realizar a Prova Prática, acarretando em sua 
eliminação do Concurso Público. 
 
6.5.5. A aplicação poderá ser feita por turmas, sendo os candidatos chamados em intervalos a 
serem definidos por ocasião da realização da prova. 
 
6.5.6. A Prova Prática buscará aferir a capacidade de adequação funcional e situacional do 
candidato às exigências e ao desempenho eficiente das atividades do cargo. 
 
6.5.6.1 Para realização da prova prática deverá ser apresentada a CNH C. 
 
6.5.7. Critérios de avaliação para a Prova Prática: 
 
6.5.8 Atividades práticas referentes às atribuições do respectivo cargo, conforme Anexo III. 
 
 
VII - DA REALIZAÇÃO DAS PROVAS 
 
7.1. As Provas objetivas serão aplicadas nas datas e horários estipulados no subitem 3.1.2 
deste Edital na cidade de Westfália - RS, com duração máxima de 3h00min (três horas), 
incluso o tempo para preenchimento do cartão-resposta.  
 
7.1.1. As datas das provas objetivas poderão ser alteradas por necessidade da administração. 
Havendo alteração da data prevista, será publicada com antecedência mínima de 8 (oito) dias 
úteis, ou a qualquer tempo em caso de calamidade pública.  
 
7.1.2. A confirmação da data e as informações definitivas sobre horário e local para a 
realização das provas serão divulgadas oportunamente por meio de Edital de Convocação, no 
site oficial do Município http://www.westfalia.rs.gov.br/ e no site 
www.noroesteconcursos.com.br. 
 
7.2. Os portões dos locais de prova serão fechados no horário de início da aplicação das 
provas – Horário de Brasília, NÃO SERÁ PERMITIDO O INGRESSO DE CANDIDATOS NO 
LOCAL DE PROVAS APÓS ESTE HORÁRIO. 
 
7.3. Caso o número de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na 
cidade, a organizadora do Concurso Público e a Prefeitura Municipal de Westfália poderão 
alterar horários das provas ou até mesmo dividir a aplicação das provas em mais de uma 
data, conforme subitem 7.1.1 deste edital, cabendo aos candidatos a obrigação de 
acompanhar as publicações oficiais e através dos sites http://www.westfalia.rs.gov.br/ e 
www.noroesteconcursos.com.br.. 

http://www.westfalia.rs.gov.br/
http://www.noroesteconcursos.com.br/
http://www.westfalia.rs.gov.br/
http://www.eticaconcursos.com.br/
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7.4. COMPORTAMENTO - As provas serão individuais, não sendo tolerada a comunicação 
com outro candidato, nem utilização de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e 
similares. Reserva-se à Comissão Fiscalizadora e de Acompanhamento do Concurso Público 
e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo 
comportamento for considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras e 
restabelecer critérios outros para resguardar a execução individual e correta das provas. 
 
7.5. Em caso de necessidade de amamentação durante a realização das provas, a candidata 
deverá levar um acompanhante que terá local reservado para esse fim e que será 
responsável pela guarda da criança, além do fato de que o horário despendido com 
amamentação NÃO será acrescido do tempo total para realização das provas. 
 
7.6. Não haverá sob qualquer pretexto ou motivo segunda chamada para a realização das 
provas. Os candidatos deverão comparecer no mínimo 1 (uma) hora antes do horário 
marcado para o início das provas, após os portões serem fechados não sendo permitida a 
entrada de candidatos retardatários.   
 
7.7. A Correção da Prova Objetiva será feita pelo sistema de Leitura Ótica, pelo que não 
serão computadas questões não assinaladas, ou que contenham emendas ou rasuras, ou que 
tenham sido respondidas a lápis, ou, ainda, que contenham mais de uma alternativa 
assinalada. 
  
7.8. No início das provas o candidato receberá seu Cartão de Respostas, o qual deverá ser 
assinado e ter seus dados conferidos e, em hipótese nenhuma, haverá substituição em caso 
de erro ou rasura do candidato. 
 
7.9 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado, fazer alguma reclamação 
ou sugestão deverá procurar a sala de coordenação no local em que estiver prestando a 
prova.   
 
7.10. Não haverá prorrogação do tempo previsto para a aplicação da prova em virtude de 
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala de prova.  
 
7.11. É de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicação de todos os atos, 
editais e comunicados referentes a este Concurso Público, os quais serão afixados nos 
quadros de aviso da Prefeitura, no site oficial do Município http://www.westfalia.rs.gov.br/ e 
www.noroesteconcursos.com.br, devendo ainda manter-se atualizado. 
 
7.12. O local e horário de realização das provas serão divulgados oportunamente nos 
endereços eletrônicos http://www.westfalia.rs.gov.br/ e no site 
www.noroesteconcursos.com.br.. 
 

http://www.westfalia.rs.gov.br/
http://www.noroesteconcuros.com.br/
http://www.westfalia.rs.gov.br/
http://www.valedobandeirantes.com.br/


O

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 
PREFEITURA MUNICIPAL DE WESTFÁLIA 

Rua Leopoldo Fiegenbaum, 488 – Centro – Westfália/ RS 
CEP 95893.000 – FONE/FAX (0xx51) 3762 4553 

E-mail:westfalia@westfalia.rs.gov.br 

  

13 

 

 

7.13. Só será permitida a realização da prova em data, local e horário estabelecidos. 
 
7.14. Somente será admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos 
documentos discriminados no item 7.15 deste capítulo, desde que permita, com clareza, a sua 
identificação. 
 
7.15. O candidato deverá comparecer ao local designado, com antecedência mínima de 1 
(uma) hora, munido de caneta azul ou preta, e de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO 
ORIGINAL:   

- Cédula de Identidade - RG; 
- Carteira de Órgão ou Conselho de Classe; 
- Carteira de Trabalho e Previdência Social; 
- Certificado Militar; 
- Carteira Nacional de Habilitação, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com 
foto); 
- Passaporte. 

 
7.16. Não será aceito protocolo ou cópia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou 
qualquer outro documento diferente dos anteriormente definidos. 
 
7.17. Não será admitido na sala de prova o candidato que se apresentar após o horário 
estabelecido para o seu início. 
 
7.18. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-ão através de questões de múltipla 
escolha, na forma estabelecida no presente Edital. 
 
7.19. Em caso de anulação de questões, por duplicidade de respostas, falta de alternativa 
correta ou qualquer outro motivo, estas serão consideradas corretas para todos os candidatos 
e, os pontos correspondentes serão atribuídos a todos os candidatos que não os obtiveram, 
independente de recurso. 
 
7.20. Durante as provas, não serão permitidas: consultas bibliográficas de qualquer espécie; 
utilização de máquina calculadora, agendas eletrônicas ou similares, telefone celular, BIP, 
“WALKMAN” ou qualquer material que não seja o estritamente necessário para a realização 
das provas. Os aparelhos “celulares” deverão ser desligados e deixados sobre a mesa do 
fiscal de sala até o término da prova. 
 
7.21. Após adentrar a sala de provas e assinar a lista de presença, o candidato não poderá, 
sob qualquer pretexto, ausentar-se sem autorização do Fiscal de Sala, podendo sair somente 
acompanhado do Fiscal Volante, designado pela Comissão Fiscalizadora e de 
Acompanhamento do Concurso Público. 
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7.22. O candidato só poderá retirar-se do local de aplicação das provas, após 1 (uma) hora do 
horário previsto para o início das mesmas e constante do presente edital, devendo entregar 
ao Fiscal de Sala o respectivo Cartão de Respostas e o Caderno de Questões.  

 
7.23. O Cartão de Respostas, cujo preenchimento é de inteira responsabilidade do candidato, 
é o único documento válido para a correção eletrônica e deverá ser entregue no final ao fiscal 
de sala.  
7.24 Não deverá ser feita nenhuma marca fora do campo reservado às respostas ou à 
assinatura, pois qualquer marca poderá ser lida pelas leitoras ópticas, prejudicando o 
desempenho do candidato.  
 
7.25 Será concedido vistas aos cadernos de questões aos interessados durante o período de 
recursos, na sede da Prefeitura Municipal de Westfália. 
 
 
VIII - DO CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: 
 
8.1 O Conteúdo Programático constante das provas a que se submeterão os candidatos 
constam no Anexo I do Edital. 

 
 

IX - DOS RECURSOS  
 
9.1 Caberá interposição de recursos devidamente fundamentados, perante a organizadora do 
concurso Sociedade de Desenvolvimento Vale do Bandeirantes - Noroeste Concursos, no 
prazo de 02 (dois) dias úteis, contados do primeiro dia subsequente às data do (a): 
 
a) Indeferimento do pedido de isenção; 
b) As inscrições indeferidas;  
c) Questões das Provas e Gabarito Preliminar;  
d) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de cálculo das notas. 
e) Resultados da Prova de Títulos. 
f) Resultado da Prova Prática 
 
9.2. O recurso deverá ser protocolado na sede da Prefeitura Municipal de Westfália, setor de 
protocolo, com as seguintes especificações: 
 

− Nome do candidato;  
− Número de inscrição;  
− Número do documento de identidade;  
− Cargo para o qual se inscreveu;  
− A questão objeto de controvérsia, de forma individualizada; 
− A fundamentação ou o embasamento, com as devidas razões do recurso.  
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9.3 Quanto aos recursos contra questões da prova e gabarito preliminar, deverá ser elaborado 
um recurso para cada questão, sob pena de sua desconsideração, e os mesmos deverão 
conter indicação do número da questão, da prova e anexar cópia da bibliografia mencionada 
também sob pena de sua desconsideração, conforme modelo no Anexo IV deste edital. 
 
9.4 Não serão aceitos recursos encaminhados, via fax e/ou via eletrônica, devendo ser 
digitado ou datilografado e estar embasado em argumentação lógica e consistente. Em caso 
de contestação de questões da prova, o candidato deverá se pautar em literatura conceituada 
e argumentação plausível. 
 
9.5 Os recursos inconsistentes serão indeferidos e os encaminhados fora dos prazos serão 
desconhecidos. 
 
9.6 Recursos não fundamentados ou interpostos fora do prazo serão indeferidos sem 
julgamento de mérito. A Banca Examinadora constitui última instância na esfera administrativa 
para conhecer de recursos, não cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional 
pelo mesmo motivo. 
 
9.7 As respostas aos recursos interpostos serão afixadas no site da Prefeitura 
http://www.westfalia.rs.gov.br/ e no site www.noroesteconcursos.com.br.. 
 
 
X - DA PONTUAÇÃO FINAL  
 
10.1. Para os cargos de professor, a pontuação final do candidato será a somatória das notas 
obtidas nas provas objetiva e na prova de avaliação de títulos. 
 
10.2. Para todos os outros cargos a pontuação final do candidato será a nota obtida na prova 
objetiva observando quando for o caso a realização da prova prática. 
 
 
XI - DA CLASSIFICAÇÃO FINAL E DOS CRITÉRIOS DE DESEMPATE  
 
11.1. Os candidatos serão classificados em ordem decrescente da pontuação final.   
 
11.2. Os candidatos classificados serão enumerados em duas listas, sendo uma geral (todos 
os candidatos aprovados) e outra especial. (portadores de deficiência).   
 
11.3. Não ocorrendo inscrição neste Concurso ou aprovação de candidatos portadores de 
deficiência, será elaborada somente a Lista de Classificação Final Geral. 
 

http://www.westfalia.rs.gov.br/
http://www.valedobandeirantes.com.br/
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11.4 - Na classificação entre candidatos com igual número de pontos, serão fatores de 
preferência os seguintes: 
 

a - Idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre 
si e frente aos demais, dando-se preferência ao de idade mais elevada. 
b - Maior idade considerando ano, mês e dia de nascimento. 
c-  Maior nota na prova de Conhecimentos Específicos  
d - Maior nota na prova de Língua Portuguesa 

                  
11.5. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, 
o desempate se dará através de sorteio público. 

 
 

XII - DOS REQUISITOS BÁSICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO 
 
12.1. São requisitos básicos para investidura no cargo público: 
 
12.1.1. Aprovação neste concurso público; 
 
12.1.2. Nacionalidade brasileira; 
 
12.1.3. O gozo dos direitos políticos; 
 
12.1.4. A quitação das obrigações eleitorais e, se do sexo masculino, também com as 
obrigações militares; 
 
12.1.5. Possuir o nível de escolaridade exigido para o exercício do cargo, comprovando estar 
em dia com o órgão regulamentador da profissão, quando for o caso; 
 
12.1.6. Idade mínima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse; 
 
12.1.7. Ser aprovado em exame médico pré-admissional; 
 
12.1.8. Apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nível da deficiência, com 
expressa referência ao código correspondente da Classificação Internacional de Doença CID, 
bem como a provável causa da deficiência, conforme declarado no ato da inscrição; 
 
12.1.9. O candidato que, no decorrer do processo desistir da ocupação da vaga, será 
automaticamente eliminado deste Concurso Público, salvo os casos que o candidato 
aprovado solicitar para que fique na última colocação. 
 
 
XIII - DA CONVOCAÇÃO DOS APROVADOS 
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13.1. Os candidatos serão convocados por ordem crescente da classificação. 
 
13.2. A convocação para contratação será feita pelos meios oficiais da Prefeitura Municipal de 
Westfália. 

 
 

XV - DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 
 

14.1. Por ocasião da contratação deverão ser apresentadas cópias dos seguintes 
documentos:  

CPF; 
Título de Eleitor e comprovante de quitação eleitoral; 
Carteira de Identidade RG; 
Carteira de Trabalho CTPS (identificação e contrato); 
Certificado de Escolaridade ou Diploma; 
Registro Profissional (Carteira do Conselho de Classe ou Órgão da Categoria); 
Carteira Nacional de Habilitação – CNH (se Motorista ou operador de máquinas); 
Certificado Militar (se homem); 
Declaração de Não Acumulação de Cargo (Caso haja o acúmulo, apresentar Certidão do 
Órgão Empregador, contendo o Regime Jurídico, a carga horária e o horário de trabalho, 
com firma reconhecida); 
1 Foto 3X4 
Certidão de Nascimento dos Filhos Menores de 18 Anos; 
Cartão de Vacina dos Filhos Menores de 05 Anos; 
Certidão Negativa de Antecedentes Criminais. 

 
14.2. Para efeito de sua contratação fica o candidato sujeito à aprovação em exame médico 
admissional segundo a natureza e especificidade da função, respectiva área de atuação e à 
apresentação, no prazo legal, dos documentos que lhe foram exigidos.  
 
14.3. A inscrição implica na aceitação por parte do candidato de todos os princípios, normas e 
condições do Concurso Público, estabelecidas no presente Edital e na legislação municipal e 
federal pertinente. 
 
14.4. A inexatidão das afirmativas, a não apresentação ou a irregularidade de documentos, 
ainda que verificados posteriormente, eliminará o candidato do Concurso Público, anulando-
se todos os atos decorrentes da inscrição, sem prejuízo das sanções penais aplicáveis à 
falsidade da declaração. 
 
14.5. A Organizadora bem como o órgão realizador do presente certame não se 
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicações referentes ao 
Concurso Público. 
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14.6. Após 180 (cento e oitenta) dias da divulgação oficial do resultado final do Concurso 
Público, as Folhas de Respostas serão digitalizadas, pela organizadora realizadora do 
certame público, podendo após serem incineradas e mantidas em arquivo eletrônico, com 
cópia de segurança, pelo prazo de 05 (cinco anos). 
 
14.7. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereço para correspondência, junto ao 
órgão realizador, após o resultado final. 
 
14.8. A validade do presente Concurso Público será de 1 (ano) ano, prorrogável, a critério da 
Administração, por igual período. 
 
14.9. A convocação para admissão dos candidatos habilitados obedecerá rigorosamente à 
ordem de classificação.  
 
14.10. Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos 
sócios da organizadora relação de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo 
Código Civil.  
 
14.11. Todos os casos omissos, problemas ou questões que surgirem e que não tenham sido 
expressamente previstos no presente Edital e Lei Orgânica Municipal serão dirimidos em 
comum pela organizadora e pela Prefeitura Municipal, através da Comissão Fiscalizadora e 
de Acompanhamento do Concurso Público, especialmente constituída pelo Decreto Municipal 
nº 06/2001. 
 
14.12. A Homologação do Concurso Público poderá ser efetuada por cargo, individualmente, 
ou pelo conjunto de funções constantes do presente Edital, a critério da Administração. 
 
14.13. Os vencimentos constantes do presente Edital são referentes ao da data do presente 
Edital. 
 
14.14. Caberá ao Prefeito Municipal a homologação dos resultados deste Concurso Público.  
 
14.15. Os itens deste Edital poderão sofrer eventuais atualizações ou retificações, enquanto 
não consumada a providência ou evento que lhes disser respeito, circunstância que será 
mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no site oficial do município 
http://www.westfalia.rs.gov.br/ e no site www.noroesteconcursos.com.br.. 
 
14.16. A Prefeitura Municipal de Westfália – RS e a organizadora se eximem das despesas 
com viagens e estadas dos candidatos para comparecimento em quaisquer das fases deste 
Concurso Público.    
                                                                                                            

http://www.westfalia.rs.gov.br/
http://www.valedobandeirantes.com.br/
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14.17. As informações sobre o presente Concurso Público, até a publicação da classificação 
final, serão prestadas pela organizadora SOCIEDADE DE DESENVOLVIMENTO VALE DO 
BANDEIRANTES - NOROESTE CONCURSOS por meio do Telefone 0xx(44) 3265-6743 de 
segunda a sexta-feira das 8h às 17h, sendo que após a competente homologação serão de 
responsabilidade da Prefeitura  Municipal de  Westfália  - RS. 
 
Para que não se alegue ignorância, faz baixar o presente Edital que será afixado no mural do 
Paço Municipal, no site oficial do município http://www.westfalia.rs.gov.br/, e da organizadora 
www.noroesteconcursos.com.br./. 
 

 
 Westfália, 28 De dezembro de 2012. 

 
 
 
 

Sérgio Marasca 
Prefeito Municipal 

 
 
Registre-se e Publique-se. 
 
 
 
Eliane Dolores Giebmeier 
Secretaria Municipal de Administração 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.westfalia.rs.gov.br/
http://www.valedobandeirantes.com.br/
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ANEXO I 

 
CONTEUDO PROGRAMATICO E BIBLIOGRAFIA SUGERIDA 

 
 
I - CONTEÚDOS DAS PROVAS PARA O EMPREGO DE AGENTE COMUNITÁRIO DE 
SAÚDE:  
 
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLAÇÃO: 
1. O trabalho do agente comunitário de saúde. 
2. Saúde da criança. 
3. Saúde da mulher. 
4. Saúde do adulto. 
5. Saúde do idoso. 
6. O programa de saúde da família. 
7. Doenças e Agravos de Notificação Compulsória. 
8. Calendário Básico de Vacinação da criança, do adolescente, do adulto e idoso. 
9. Anemia Falciforme. 
10. Hanseníase. 
11. Aleitamento Materno. 
12. Doenças sexualmente transmissíveis/AIDS e DST. 
13. Dengue 
14. Tuberculose. 
15. Unidade de Saúde da Família, Atribuições de cada membro da Equipe Saúde da Família e 
das Equipes de Saúde Bucal, seleção e capacitação. 
16. Procedimentos Influenza A H1N1. 
17. Legislação do Sistema Único de Saúde. 
18. Lei Municipal nº 1.450/1998 - Estabelece o Estatuto do Servidor Público do Município, 
Dispõe sobre o Regime dos Servidores do Município e suas alterações: na íntegra 
 
 
BIBLIOGRAFIA INDICADA: 
1. BRASIL. MINISTÉRIO DA SAÚDE. O trabalho do Agente Comunitário de Saúde. Brasília - 
DF, 2009. 
2. BRASIL. MINISTÉRIO DA SAÚDE. Guia prático do agente comunitário de saúde. 
Secretaria de Atenção à Saúde, Departamento de Atenção Básica. – Brasília, DF, 2009. 
3. BRASIL. MINISTÉRIO DA SAÚDE. Acompanhamento a Saúde da Mulher. Parte I. 
Gestação, Parto e Puerpério. Brasília, DF, 1995. 
4. BRASIL. MINISTÉRIO DA SAÚDE. Saúde da criança: Nutrição Infantil. Aleitamento 
materno e alimentação complementar. Cadernos de Atenção Básica - Nº 23. Brasília - DF, 
2009. 
5. BRASIL. MINISTÉRIO DA SAÚDE.  Saúde da criança: Acompanhamento do crescimento e 



O

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 
PREFEITURA MUNICIPAL DE WESTFÁLIA 

Rua Leopoldo Fiegenbaum, 488 – Centro – Westfália/ RS 
CEP 95893.000 – FONE/FAX (0xx51) 3762 4553 

E-mail:westfalia@westfalia.rs.gov.br 

  

21 

 

 

desenvolvimento Infantil - Série Cadernos de Atenção Básica Nº 11, Brasília - DF, 2002. 
6. BRASIL. MINISTÉRIO DA SAÚDE. Dez passos para uma alimentação saudável: guia 
alimentar para crianças menores de 2 anos, Brasília, DF, 2003. 
7. BRASIL. MINISTÉRIO DA SAÚDE. Guia Prático do Programa Saúde da Família - Brasília - 
DF, 2001. 
8. BRASIL. MINISTÉRIO DA SAÚDE. Aprendendo sobre Aids e DST -  Livro da Família, 
Brasília - DF, 2001. 
9. BRASIL. MINISTÉRIO DA SAÚDE.  Prevenção e Controle das DST/HIV na Comunidade: 
Manual do Agente Comunitário de Saúde /Coordenação Nacional de DST e Aids. – Brasília, 
DF 1998. 
10. BRASIL. MINISTÉRIO DA SAÚDE.. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose - 
Série Cadernos de Atenção Básica Nº 6, Brasília - DF, 2002 
11. BRASIL. MINISTÉRIO DA SAÚDE.  Envelhecimento e Saúde da Pessoa Idosa, Série 
Cadernos de Atenção Básica Nº 19, Brasília - DF, 2006 
12. BRASIL. MINISTÉRIO DA SAÚDE. O agente comunitário de saúde no controle da dengue 
Secretaria de Atenção à Saúde. – Brasília : Ministério da Saúde, 2009. 
13. BRASIL. MINISTÉRIO DA SAÚDE. Vigilância em Saúde, 2ª ed. revisada - Cadernos de 
Atenção Básica nº 10.  Ministério da Saúde - Brasília - DF, 2008. 
14. BRASIL. MINISTÉRIO DA SAÚDE.  O trabalho dos agentes comunitários de saúde na 
promoção do uso correto de medicamentos– 2. ed. rev. – Brasília , DF,  2006. 
15. BRASIL. MINISTÉRIO DA SAÚDE.  Caderneta da Criança. 2007 
16. BRASIL. MINISTÉRIO DA SAÚDE. Manual de Anemia Falciforme para Agente 
Comunitário de Saúde. Brasília - DF, 2006. 
17. BRASIL. MINISTÉRIO DA SAÚDE. Hanseníase - Informações para Agente Comunitário 
de Saúde - Brasília - DF, 2002. 
18. BRASIL. MINISTÉRIO DA SAÚDE. Protocolo de Procedimentos Influenza A (H1N1) -06-
05-2009  
19. BRASIL. MINISTÉRIO DA SAÚDE. Atendimento de Paciente com Suspeita de Influenza A 
(H1N1) na Atenção Primária à Saúde. 
20. BRASIL. MINISTÉRIO DA SAÚDE. Calendário Básico de Vacinação da criança, 
adolescentes,  adultos e do idoso.  
21. Lei Nº 11.350 de 05 de Outubro de 2006. 
22. Lei Nº 8.080 de 19 de setembro de 1990. 
23. Lei Nº 8.142 de 28 de dezembro de 1990. 
24. Lei nº 10.741 de 1º/10/2003. 
 
PORTUGUÊS: 
1. Leitura e análise do texto: compreensão e significado contextual das palavras e expressões 
do texto. 
2. Morfologia: As classes de palavras. 
3. Sintaxe: frase, oração, período; termos essenciais da oração; termos integrantes da oração 
(objeto direto, indireto, complemento nominal); termos acessórios da oração; conjunções 
coordenativas (relação de sentido entre as conjunções e as orações do texto); conjunções 
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subordinativas adverbiais (relação de sentido entre as conjunções e as orações do texto); 
Concordância verbal e nominal. 
4. Suplemento ou Apêndice: crase; pontuação; figuras de linguagem; vícios de linguagem. 
 
BIBLIOGRAFIA INDICADA: 
1. TERRA, Ernani. Curso Prático de Gramática. Scipione 
2. LEDUR, Paulo Flávio. Português Prático. A 
3. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramática. FTD 
4. LUFT, Celso Pedro. Moderna Gramática Brasileira. Globo 

MATEMÁTICA: 
1. Noções de conjuntos: conceito, simbologia, subconjuntos, união, intersecção, diferença, 
complementar e problemas. 
2. Conjunto dos números naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. 
3. Operações, expressões e problemas envolvendo números naturais, inteiros e racionais. 
4. Sistemas de unidades de medida de comprimento, superfície, volume, capacidade, massa 
e tempo. 
5. Equações, sistemas de equações e problemas do 1º grau. 
6. Razão e proporção. 
7. Regra de três simples e composta. 
8. Porcentagem e juros simples. 
9. Expressões numéricas e algébricas. 
10. Monômios e polinômios. 
11. Produtos notáveis. 
12. Fatoração. 
13. Frações algébricas. 
14. Potenciação e radiciação. 
15. Relações e funções. 
16. Teorema de Tales. 
17. Teorema de Pitágoras. 
18. Relações métricas no triângulo retângulo. 
19. Trigonometria no triângulo retângulo. 
20. Área e perímetro de figuras geométricas planas: quadrado, retângulo, paralelogramo, 
triângulo, hexágono regular, trapézio, losango e círculo. 
 
BIBLIOGRAFIA INDICADA: 
1. BIANCHINI, Edwaldo. Matemática – Ensino Fundamental. Ed. Moderna. 
2. CASTRUCCI, Benedito, GIOVANNI, José Ruy e GIOVANNI JR., José Ruy. A Conquista da 
Matemática – A + Nova. Ed. FTD. 
3. GUELLI, Oscar. Matemática: uma aventura do pensamento. Ed. Ática. 
4. IMENES, Luis Márcio e LELLIS, Marcelo. Matemática para todos. Ed. Scipione. 
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II - CONTEÚDOS DAS PROVAS PARA O CARGO AGENTE ADMINISTRATIVO  
 
PORTUGUÊS: (Conteúdos comuns a todos os cargos) 
1. Leitura e análise do texto: compreensão e significado contextual das palavras e expressões 
do texto; interpretação do texto; gêneros e tipologias textuais. 
2. Fonética e Fonologia: ortografia; acentuação gráfica. 
3. Morfologia: as classes de palavras. 
4. Sintaxe: frase, oração, período; termos essenciais da oração; termos integrantes da oração 
(objeto direto, indireto, complemento nominal); termos acessórios da oração. 
- conjunções coordenativas (relação de sentido entre as conjunções e as orações do texto); 
conjunções subordinativas adverbiais (relação de sentido entre as conjunções e as orações 
do texto); concordância verbal e nominal. 
5. Suplemento ou Apêndice: crase; pontuação; funções do QUE e do SE; figuras de 
linguagem; vícios de linguagem. 
 
BIBLIOGRAFIA INDICADA: 
1. TERRA, Ernani. Curso Prático de Gramática. Scipione. 
2. LEDUR, Paulo Flávio. Português Prático. AGE. 
3. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramática. FTD. 
4. LUFT, Celso Pedro. Moderna Gramática Brasileira. Globo. 
 
MATEMÁTICA: (Conteúdos comuns a todos os cargos) 
1. Conjuntos: conceito, simbologia, subconjuntos, união, intersecção, diferença, complementar 
e problemas. 
2. Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.  
3. Intervalos Reais. 
4. Equações, problemas e sistemas de equações de 1º e 2º graus. 
5. Função Polinomial do 1º Grau. 
6. Função Quadrática. 
7. Função Exponencial e equações exponenciais. 
8. Função Logarítmica e equações logarítmicas. 
9. Progressões Aritméticas. 
10. Progressões Geométricas. 
11. Trigonometria. 
12. Matrizes. 
13. Determinantes. 
14. Sistemas de Equações Lineares. 
15. Análise Combinatória: arranjos, permutações e combinações. 
16. Probabilidade e estatística. 
17. Números Complexos: operações na forma algébrica e trigonométrica. 
18. Geometria Plana: área e perímetro do quadrado, retângulo, triângulo, paralelogramo, 
losango, trapézio, hexágono regular e círculo. 
19. Geometria Espacial: área e volume de prismas, pirâmides, cilindros, cones e esferas. 
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20. Geometria Analítica: distância entre dois pontos e equações da reta. 
21. Equações polinomiais. 
22. Noções de Matemática Financeira: porcentagem, juros simples e compostos, operações 
sobre mercadorias e câmbio. 
23. Proporcionalidade: razão, proporção, regra de três simples e regra de três composta. 
24. Operações, expressões e problemas envolvendo números reais. 
 
BIBLIOGRAFIA INDICADA: 
1. BIANCHINI, Edwaldo e PACCOLA, Herval. Curso de Matemática: volume único. Ed. 
Moderna. 
2. DANTE, Luiz Roberto. Matemática Contexto e Aplicações: volume único. Ed. Ática. 
3. DINIZ, Maria Ignes de Souza Vieira e SMOLE, Kátia Cristina Stocco. Matemática – Ensino 
Médio. Ed. Saraiva. 
4. PAIVA, Manoel. Matemática: volume único. Ed. Moderna. 
5. SPINELLI, Walter e SOUZA, M. Helena S. Matemática Comercial e Financeira. Ed. Ática. 
 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS/LEGISLAÇÃO  
1. Lei Orgânica do Município de Westfália e suas emendas: na íntegra. 
2. Constituição Federal de 1988, com as alterações introduzidas por suas Emendas 
Constitucionais:   
- Título I: dos princípios fundamentais (art. 1º a 4º)  
- Título II: dos direitos e garantias fundamentais (art. 5º a 17º)  
- Título III: da organização do Estado (art. 18º a 43º) 
3. Lei Federal nº 8.666/93: Institui normas para licitações e contratos da Administração 
Pública e suas alterações: na íntegra 
4. Lei Complementar nº 101-2000: Estabelece normas de finanças públicas voltadas para a 
responsabilidade na gestão fiscal: na íntegra. 
5. Lei Federal 8.429/92: Lei da Improbidade Administrativa e suas alterações: na íntegra 
6. Redação oficial, correspondência oficial, normas de correspondência, digitação qualificada, 
reunião e eventos: classificação, questões de gramática e linguagem, documentos da 
administração municipal. 
7. Noções de Informática.  
8. Lei Municipal nº 1.450/1998 - Estabelece o Estatuto do Servidor Público do Município, 
Dispõe sobre o Regime dos Servidores do Município e suas alterações: na íntegra 
 
 
BIBLIOGRAFIA INDICADA: 
1. Lei Orgânica do Município de Westfália. 
2. Constituição Federal de 1988.  
3. Lei Federal nº 8.666/93. 
4. Lei Complementar nº 101-2000 
5. Lei Federal 8.429/92. 
6. Kaspary. Adalberto J. Redação oficial - normas e modelos. Editora E.  
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7. Ledur. Paulo Flávio. Manual de redação oficial dos municípios. Porto Alegre, RS: AGE 
2007.  
8. Manual de Redação Oficial da Presidência da Republica.  

 
III - CONTEÚDOS DA PROVA PARA O CARGO DE CONTADOR: 
 
PORTUGUÊS:   
1. Leitura e análise do texto: compreensão e significado contextual das palavras e expressões 
do texto; interpretação do texto; gêneros e tipologias textuais. 
2. Fonética e Fonologia: ortografia; acentuação gráfica. 
3. Morfologia: as classes de palavras. 
4. Sintaxe: frase, oração, período; termos essenciais da oração; termos integrantes da oração 
(objeto direto, indireto, complemento nominal); termos acessórios da oração. 
- conjunções coordenativas (relação de sentido entre as conjunções e as orações do texto); 
conjunções subordinativas adverbiais (relação de sentido entre as conjunções e as orações 
do texto); concordância verbal e nominal. 
5. Suplemento ou Apêndice: crase; pontuação; funções do QUE e do SE; figuras de 
linguagem; vícios de linguagem. 
 
BIBLIOGRAFIA INDICADA: 
1. TERRA, Ernani. Curso Prático de Gramática. Scipione. 
2. LEDUR, Paulo Flávio. Português Prático. AGE. 
3. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramática. FTD. 
4. LUFT, Celso Pedro. Moderna Gramática Brasileira. Globo. 
 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS E LEGISLAÇAO PARA O CARGO DE CONTADOR: 
1. Lei Orgânica do Município de Westfália e suas emendas: na íntegra. 
2. Constituição Federal de 1988, com as alterações introduzidas por suas Emendas 
Constitucionais: 
- Título I: dos princípios fundamentais (art. 1º a 4º)  
- Título II: dos direitos e garantias fundamentais (art. 5º a 17) 
- Título III: da organização do Estado (art. 18 a 43). 
3. Lei Federal 8.429/92: Lei da Improbidade Administrativa e suas alterações: na íntegra 
4. Lei Federal 4320-64 Institui normas gerais de direito financeiro para elaboração e controle 
dos orçamentos e balanços da União, dos Estados, dos Municípios e do Distrito Federal e sua 
legislação complementar: na íntegra. 
5. Constituição Federal de 1988 e suas emendas: - Título VI: da tributação e do orçamento 
(art. 145 a 169). 
6. Lei Complementar nº 101-2000: Estabelece normas de finanças públicas voltadas para a 
responsabilidade na gestão fiscal: na íntegra. 
7. Portaria 184/2008 - Dispõe sobre as diretrizes a serem observadas no setor público (pelos 
entes públicos) quanto aos procedimentos, práticas, laboração e divulgação das 
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demonstrações contábeis, de forma a torná-los convergentes com as Normas Internacionais 
de Contabilidade Aplicadas ao Setor Público: na íntegra.  
8. Decreto 6.976/2009 - Dispõe sobre o Sistema de Contabilidade Federal e dá outras 
providências: na íntegra. 
9. Lei Federal nº 8.666/93 Institui normas para licitações e contratos da Administração Pública 
e suas alterações: na íntegra 
10. Portaria nº 406/2011 – Manual da Contabilidade aplicada ao setor público (STN) de 20 de 
junho de 2011: na íntegra. 
11. Portaria nº 407/2011 – Manual dos Demonstrativos Fiscais (STN) de 20 de junho de 2011: 
na íntegra. 
12. Portaria Conjunta nº 1 de 20 de junho de 2011, altera a portaria interministerial nº 163 de 
04 de maio e aprova as partes I – Procedimentos contábeis Orçamentários e VIII – 
Demonstrativo de estatísticas de finanças públicas da 4 edição do manual de contabilidade 
aplicada ao setor público: na íntegra. 
13. Lei Federal  nº 8.429/92: Lei da Improbidade Administrativa e suas alterações: na íntegra 
14. Lei nº 10.028 de 19/10/2000 - Lei de Crime de Responsabilidade Fiscal: na íntegra.  
15. Ética Profissional 
16. Lei Municipal nº 1.450/1998 - Estabelece o Estatuto do Servidor Público d Município, 
Dispõe sobre o Regime dos Servidores do Município e suas alterações: na íntegra 
 
BIBLIOGRAFIA INDICADA: 
1. Lei Orgânica do Município de Westfália 
2. Constituição Federal de 1988. 
3. Lei Federal 8.429/92. 
4. Lei Federal 4320-64. 
5. Constituição Federal de 1988. 
6. Lei Complementar nº 101-2000. 
7. Portaria 184/2008.  
8. Decreto 6.976/2009. 
9. Lei Federal nº 8.666/93. 
10. Portaria nº 406/2011. 
11. Portaria nº 407/2011. 
12. Portaria Conjunta nº 1 de 20 de junho de 2011. 
13. Lei Federal  nº 8.429/92. 
14. Lei nº 10.028 de 19/10/2000.  
15. Plano de Contas disponível no site: www.tce.rs.gov.br  
16. Conselho Regional de Contabilidade - RGS. Princípios fundamentais de contabilidade e 
normas brasileiras de contabilidade. CRC/RS.  
17. Conselho Regional de Contabilidade - RGS. Normas Brasileiras de Contabilidade. 
CRC/RS.  
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IV - CONTEÚDOS DA PROVA PARA OS CARGOS DE MOTORISTA, OPERADOR DE 
MÁQUINAS, OPERÁRIO E SERVENTE: 
 
 
PORTUGUÊS: 
1. Leitura e compreensão textual 
2. Fonologia e fonética: letra, fonema; classificação dos fonemas; divisão ou separação 
silábica; encontros vocálicos e consonantais; dígrafos; ortografia 
3. Sinônimos / antônimos 
4. As classes de palavras: substantivo; artigo; adjetivo; numeral; pronome; verbo (modos 
indicativo e subjuntivo) 
5. Suplemento ou Apêndice: pontuação 
 
BIBLIOGRAFIA INDICADA: 
1. TERRA, Ernani. Curso Prático de Gramática. Scipione 
2. LEDUR, Paulo Flávio. Português Prático. AGE 
 
MATEMÁTICA: 
1. Noções de conjuntos: conceito, simbologia, subconjuntos, união, intersecção, diferença e 
complementar. 
2. Conjunto dos números naturais, inteiros e racionais. 
3. Problemas envolvendo máximo divisor comum e mínimo múltiplo comum. 
4. Operações, expressões e problemas envolvendo números naturais, inteiros e racionais. 
5. Sistemas de unidades de medida de comprimento, superfície, volume, capacidade, massa 
e tempo. 
6. Equações, sistemas de equações e problemas do 1º grau. 
7. Razão e proporção. 
8. Regra de três simples e composta. 
9. Porcentagem e juros simples. 
 
BIBLIOGRAFIA INDICADA: 
1. CASTRUCCI, Benedito, GIOVANNI, José Ruy e GIOVANNI JR., José Ruy. A Conquista da 
Matemática – A + Nova. Ed. FTD. 
2. GUELLI, Oscar. Matemática: uma aventura do pensamento. Ed. Ática. 
3. IMENES, Luis Márcio e LELLIS, Marcelo. Matemática para todos. Ed. Scipione. 
 
 
V - CONTEÚDOS DA PROVA PARA O CARGO DE PROFESSOR ÁREA I: 

 
PORTUGUÊS:  
1. Leitura e análise do texto: compreensão e significado contextual das palavras e expressões 
do texto; interpretação do texto; gêneros e tipologias textuais. 
A2. Fonética e Fonologia: ortografia; acentuação gráfica. 
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3. Morfologia: as classes de palavras. 
4. Sintaxe: frase, oração, período; termos essenciais da oração; termos integrantes da oração 
(objeto direto, indireto, complemento nominal); termos acessórios da oração. 
- conjunções coordenativas (relação de sentido entre as conjunções e as orações do texto); 
conjunções subordinativas adverbiais (relação de sentido entre as conjunções e as orações 
do texto); concordância verbal e nominal. 
5. Suplemento ou Apêndice: crase; pontuação; funções do QUE e do SE; figuras de 
linguagem; vícios de linguagem. 
 
BIBLIOGRAFIA INDICADA: 
1. TERRA, Ernani. Curso Prático de Gramática. Scipione. 
2. LEDUR, Paulo Flávio. Português Prático. AGE. 
3. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramática. FTD. 
4. LUFT, Celso Pedro. Moderna Gramática Brasileira. Globo. 
 
 
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS : 
1. Pensadores da Educação e História da educação 
2. Elementos da Prática Pedagógica: planejamento, currículo, regimento, metodologias, 
projetos e avaliação 
3. Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e concepções 
pedagógicas 
4. Interdisciplinaridade e temas transversais 
5. Projeto político-pedagógico e proposta pedagógica da escola 
6. O ser educador, a pessoa do professor na educação 
7. Gestão Democrática 
8. Alfabetização e Letramento 
9. Construindo a Matemática e demais saberes 
10. Os estágios do desenvolvimento cognitivo 
11. Competências e Habilidades 
12. Educação inclusiva e dificuldades, distúrbios e transtornos de aprendizagem 
13. Parâmetros Curriculares Nacionais. 
 
BIBLIOGRAFIA INDICADA: 
1. ANTUNES, Celso. Novas maneiras de ensinar: novas formas de aprender. Porto Alegre: 
Artmed, 2002. 
2. ANTUNES, Celso. Vygotsky, quem diria?! Em minha sala de aula. Petrópolis, RJ: Vozes, 
2002 
3. BRASIL. Secretaria de Educação Fundamental. Parâmetros curriculares nacionais: 
documento introdutório. Brasília : MEC, 1996 
4. CUNHA, Maria Isabel da. O bom professor e sua prática. 12. ed. Campinas, SP: Papirus, 
2001. 
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5. FAZENDA, Ivani Catarina Arantes. Práticas interdisciplinares na escola. 10. ed. São Paulo: 
Cortez, 2005 
6. FERREIRO, Emilia; TEBEROSKY, Ana. Psicogênese da língua escrita. Porto Alegre: 
Artmed, 1999 
7. FERREIRO, Emilia; GÓMEZ PALACIO, Margarita. Os processos de leitura e escrita: novas 
perspectivas. 3.ed. Porto Alegre: Artmed, 1990.  
8. GADOTTI, Moacir.  História das idéias pedagógicas. São Paulo: Ática, 1999. 
9. GANDIN, Danilo; GANDIN, Luís Armando. Temas para um projeto político-pedagógico. 6. 
ed. Petrópolis: Vozes, 2003. 
10. HAYDT, Regina Célia Cazaux. Avaliação do processo ensino-aprendizagem. 6.ed. São 
Paulo: Ática, 1997. 
11. HOFFMANN, Jussara. Avaliação: mito & desafio: uma perspectiva construtivista. 20. ed. 
Porto Alegre: Mediação, 1996. 
12. LIBÂNEO, José Carlos. Didática. São Paulo: Cortez, 1990 
13. LURIA, Alexander Romanovich.  Desenvolvimento Cognitivo. 5. ed. São Paulo: Icone, 
2008. 
14. MIZUKAMI, Maria da Graça Nicoletti.  Ensino: as abordagens do processo.  São Paulo: 
EPU, 1986.  
15. PIAGET, Jean. A representação do mundo na criança. Rio de Janeiro: Record 
16. PILETTI, Claudino. Didática geral. 23. ed. São Paulo: Ática, 2006. 
17. RANGEL, Ana Cristina Souza. Educação matemática e a construção do número pela 
criança: uma experiência em diferentes contextos sócio-econômicos. Porto Alegre: Artes 
Médicas, 1992 
18. RELVAS, Marta Pires. Neurociências e transtornos de aprendizagem: as múltiplas 
eficiências para uma educação inclusiva. 4. ed. Rio de Janeiro: Wak Ed., 2010 
19. STAINBACK, Susan; STAINBACK, William. Inclusão: um guia para educadores. Porto 
Alegre: Artmed, 1999 
 
LEGISLAÇÃO:  
1. Lei Municipal nº 384/2005 – Plano de Carreira do Magistério Público: na íntegra  
2. Lei Nº 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional e suas alterações: na 
íntegra. 
3. Lei Nº 8.069/1990 - Estatuto da criança e do adolescente e suas alterações: na íntegra. 
5. Constituição Federal de 1988, com as alterações introduzidas por suas Emendas 
Constitucionais: 
- Título I: dos princípios fundamentais (art. 1º a 4º)  
- Título II: dos direitos e garantias fundamentais (art. 5º a 17) 
- Título III: da organização do Estado (art. 18 a 43) 
- Título VIII: da educação (art. 205 a 214) 
 
BIBLIOGRAFIA INDICADA: 
1. Lei Municipal nº 384/2005 
2. Lei Nº 9.394/1996. 

http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%209.394-1996?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%209.394-1996?OpenDocument
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4. Lei Nº 8.069/1990. 
5. Constituição Federal de 1988. 
 
VI - CONTEÚDOS DA PROVA PARA OS CARGOS DE PROFESSOR ÁREA II nas 
disciplinas de EDUCAÇÃO FÍSICA, LÍNGUA PORTUGUESA/INGLESA, LÍNGUA 
PORTUGUESA/ALEMÃO E MÚSICA 
 
PORTUGUÊS: (Conteúdos comuns a todos os cargos) 
1. Leitura e análise do texto: compreensão e significado contextual das palavras e expressões 
do texto; interpretação do texto; gêneros e tipologias textuais. 
2. Fonética e Fonologia: ortografia; acentuação gráfica. 
3. Morfologia: as classes de palavras. 
4. Sintaxe: frase, oração, período; termos essenciais da oração; termos integrantes da oração 
(objeto direto, indireto, complemento nominal); termos acessórios da oração. 
- conjunções coordenativas (relação de sentido entre as conjunções e as orações do texto); 
conjunções subordinativas adverbiais (relação de sentido entre as conjunções e as orações 
do texto); concordância verbal e nominal. 
5. Suplemento ou Apêndice: crase; pontuação; funções do QUE e do SE; figuras de 
linguagem; vícios de linguagem. 
 
BIBLIOGRAFIA INDICADA: 
1. TERRA, Ernani. Curso Prático de Gramática. Scipione. 
2. LEDUR, Paulo Flávio. Português Prático. AGE. 
3. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramática. FTD. 
4. LUFT, Celso Pedro. Moderna Gramática Brasileira. Globo. 
 
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: (Conteúdos comuns a todos os cargos) 
1. Pensadores da Educação e História da educação. 
2. Elementos da Prática Pedagógica: planejamento, currículo, regimento, metodologias, 
projetos e avaliação. 
3. Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e concepções 
pedagógicas. 
4. Interdisciplinaridade e temas transversais. 
5. Projeto político-pedagógico e proposta pedagógica da escola. 
6. O ser educador, o papel do professor na educação. 
7. Gestão Democrática. 
8. Utilização de recursos tecnológicos na educação. 
9. Identidade, cultura e cidadania. 
10. Os estágios do desenvolvimento cognitivo. 
11. Competências e Habilidades. 
12. Educação inclusiva.  
13. Parâmetros Curriculares Nacionais. 
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BIBLIOGRAFIA INDICADA: 
1. ANTUNES, Celso. Novas maneiras de ensinar: novas formas de aprender. Porto Alegre: 
Artmed, 2002. 
2. BRASIL. Parâmetros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: 
introdução aos parâmetros curriculares nacionais.  Secretaria de Educação Fundamental. – 
Brasília: MEC/SEF, 1998. 
3. CUNHA, Maria Isabel da. O bom professor e sua prática. 12. ed. Campinas, SP: Papirus, 
2001. 
4. FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. São Paulo: Paz e Terra, 1996. 
5. GADOTTI, Moacir. História das Idéias Pedagógicas. São Paulo: Ática, 2004. 
6. GANDIN, Danilo e CRUZ, Carlos H. Carrilho. Planejamento na sala de aula. 7. ed. Porto 
Alegre, 1998.  
7. HAYDT, Regina Célia Cazaux. Avaliação do processo ensino-aprendizagem. 6.ed. São 
Paulo: Ática, 1997. 
8. HOFFMANN, Jussara. Avaliação: mito & desafio: uma perspectiva construtivista. 20. ed. 
Porto Alegre: Mediação, 1996. 
9. MASETTO, Marcos Tarciso. Didática: a aula como centro. São Paulo: FTD. Coleção 
aprender e ensinar, 1997.  
10. MORIN, Edgar. Os sete saberes necessários à educação do futuro. São Paulo: Cortez, 
2002. 
11. NOGUEIRA, Nilbo Ribeiro.  Pedagogia dos projetos: uma jornada interdisciplinar rumo ao 
desenvolvimento das múltiplas inteligências. São Paulo: Érica, 2001. 
12. PILETTI, Claudino. Didática geral. 23. ed. São Paulo: Ática, 2006. 
13. SACRISTAN, J. Gimeno. O Currículo: uma reflexão sobre a prática. Porto Alegre: Artmed, 
2000. 
14. STAINBACK, Susan; STAINBACK, William. Inclusão: um guia para educadores. Porto 
Alegre: Artmed, 1999. 
15. VEIGA, Ilma Passos Alencastro. Projeto político-pedagógico da escola: uma construção 
possível.  Campinas, SP: Papirus, 2002. 
16. YUS, Rafael. Temas transversais: em busca de uma nova escola. Porto Alegre: Artmed, 
1998. 
 
LEGISLAÇÃO:  
1. Lei Municipal nº 384/2005 – Plano de Carreira do Magistério Público: na integra  
2. Lei Nº 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional e suas alterações: na 
íntegra. 
3. Lei Nº 8.069/1990 - Estatuto da criança e do adolescente e suas alterações: na íntegra. 
4. Constituição Federal de 1988, com as alterações introduzidas por suas Emendas 
Constitucionais: 
- Título I: dos princípios fundamentais (art. 1º a 4º)  
- Título II: dos direitos e garantias fundamentais (art. 5º a 17) 
- Título III: da organização do Estado (art. 18 a 43) 
- Título VIII: da educação (art. 205 a 214) 

http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%209.394-1996?OpenDocument
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BIBLIOGRAFIA INDICADA: 
1. Lei Municipal nº 384/2005 
2. Lei Nº 9.394/1996. 
3. Lei Nº 8.069/1990. 
5. Constituição Federal de 1988. 
 

   
 
A bibliografia constante neste anexo é exemplificativa não limitando a possiblidade da 
Banca Examinadora de utilizar outras obras. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%209.394-1996?OpenDocument
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ANEXO II 
 

PROVA DE TÍTULOS 
 

1- TABELA DE PONTUAÇÃO: 
 

ITENS PONTUAÇÃO 

1. Pós-Graduação: (todos concluídos) 
- Especialização 
- Mestrado 
- Doutorado 

 
3,0 
4,0 
5,0 

 

2. Graduação: (concluído e que não será 
utilizado para posse) 
- Curso superior e\ou Licenciatura Plena  

 
 

2,0 

 

3. Cursos, Encontros, Seminários, Simpósios, Jornadas, Workshops, Congressos, 
Conferências, Treinamentos, Dias de Formação e Qualificação de Professores, Fóruns, 
Minicursos, Palestras, Oficinas, Ciclos, Núcleos, etc., relacionados com educação, de 
acordo com a carga horária abaixo: 

- sem carga horária .................. 
- até 19 horas .......................... 
- de 20 a 40 horas .................... 
- de 41 a 80 horas .................... 
- de 81 a 120 horas .................. 
- acima de 121 horas ................ 

0,25 
0,5 
1,0 
1,5 
2,0 
2,5 

 

4. Os diplomas de Pós-Graduação em nível de especialização, mestrado ou doutorado 
e os de Graduação – curso superior e\ou de Licenciatura Plena deverão estar 
concluídos e devidamente registrados pela entidade promotora, não sendo aceitos 
históricos escolares, atestados ou declarações de conclusão do curso. 

 

5. Serão pontuados os cursos de Informática, Relações Humanas e Língua Estrangeira 
conforme os critérios do item 3. 
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6. A comprovação do item 3 deverá ser mediante apresentação de diploma, certificado, 
atestado ou declaração, sendo que os mesmos deverão estar em papel timbrado e 
conter registro da entidade promotora.  
Não serão pontuados: histórico escolar, boletim de matrícula ou de outra forma que não 
a determinada acima, aproveitamento de disciplinas em curso superior; tempos de 
serviço, estágios curriculares, extra-curriculares ou voluntários realizados e serviços 
prestados remunerados ou não; 

 

7. Não poderá ser utilizado para pontuação na prova de títulos o curso de exigência do 
cargo.  

 

8. Não serão pontuados: títulos de formação de nível médio, pós médio e técnico. 

 
‘ 

9. Os títulos apresentados em Língua Estrangeira somente serão considerados quando 
traduzidos para a língua Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por 
instituição brasileira, e no caso de Graduação e Pós Graduação, a revalidação deverá 
ser de acordo com A Lei Federal nº 9.394\96 e Resolução CNE\CES nº 1. 

 
2- DA APRESENTAÇÃO DOS TÍTULOS: 

 

2.1 - Não serão pontuados os títulos que não estiverem acompanhados na respectiva relação, 
assim como aqueles não relacionados, mesmo que enviados. 

2.2 - Se o nome do candidato, nos documentos apresentados na prova de títulos, for diferente 
do nome que consta na relação de títulos, deverá ser anexado Certidão de Casamento, 
Divórcio ou de inserção de nome, sob pena de invalidação na pontuação do candidato.  
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ANEXO III 
 
 
CATEGORIA FUNCIONAL: Motorista 
COEFICIENTE SALARIAL: 1,92 
ATRIBUIÇÕES: 
  a) Descrição Sintética: conduzir e zelar pela conservação de veículos 
automotores em geral. 
  b) Descrição Analítica: conduzir veículos automotores destinados ao transporte 
de passageiros e cargas; recolher os veículos à garagem ou local destinado quando concluída 
a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os veículos em 
perfeitas condições de funcionamento; fazer reparos de emergência; zelar pela conservação 
do veículo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte de correspondência ou de carga 
que lhe for confiada; promover o abastecimento de combustíveis, água e óleo; verificar o 
funcionamento do sistema elétrico, lâmpadas, faróis sinaleiras, buzinas e indicadores de 
direção; providenciar a lubrificação quando indicada; verificar o grau de densidade e nível da 
água da bateria, bem como a calibração dos pneus; executar tarefas afins. 
CONDIÇÕES DE TRABALHO: Carga horária semanal de 44 horas, sujeito ao uso de 
uniforme, plantões, viagens e atendimento ao público e uso equipamentos de proteção 
individual. 
LOTAÇÃO: Diversos Órgãos e Secretarias do Município 
REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO: 
  a) Idade mínima de 18 anos; 
  b) Instrução: 4.ª do ensino fundamental concluída; 
  c) Carteira Nacional de Habilitação, mínima categoria ¨C¨ . 
RECRUTAMENTO: Seleção Específica. 
   
 
CATEGORIA FUNCIONAL: Agente Administrativo 
COEFICIENTE SALARIAL: 2,30 
ATRIBUIÇÕES: 
  a) Descrição Sintética: elaborar projetos, projetos de leis, leis, decretos, 
portarias, auxiliar no preenchimento de planilhas e demais documentos de prestações de 
contas. 
  b) Descrição Analítica: examinar processos, redigir pareceres e informações; 
redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, ofícios, relatórios, 
certidões, portarias, decretos, projetos de leis e outros; manter atualizadas as fichas de 
cadastro imobiliário e de lançamento de contribuintes; realizar e conferir cadastros tributários 
e aplicação da Lei Tributária; verificar e manter atualizada o fichário de pessoal e folha de 
pagamento, fazer empenhos e demonstrativos de caixa; operar computador ou terminais 
eletrônicos e equipamentos de microfilmagem; realizar ou orientar a coleta de preços de 
materiais que possam ser adquiridos sem concorrência; efetuar ou orientar o recebimento, 
conferência, armazenagem e conservação de materiais e outros suprimentos; auxiliar na 
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atualização do cadastro de bens patrimoniais, bem como colocar etiquetas nos bens móveis; 
realizar trabalhos datilográficos; orientar a organização e elaboração de fichários e arquivos 
de documentação e legislação; secretariar reuniões e comissões de inquérito; conhecimentos 
de sistemas operacionais, editoração eletrônica e planilhas de cálculos, em sistemas 
informatizados, executar tarefas afins. 
CONDIÇÕES DE TRABALHO: 
  a) Carga horária semanal de 40 horas, 
  b) Atendimento ao público. 
REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO: 
  a) Idade mínima de 18 anos; 
  b) Instrução: Ensino médio concluído; 
RECRUTAMENTO: Seleção Específica. 
 
EMPREGO: Contador 
COEFICIENTE SALARIAL: 4,50 
ATRIBUIÇÕES: 
  a) Descrição Sintética: executar serviços contábeis e interpretar legislação 
referente à contabilidade pública. 
  b) Descrição Analítica: executar a escrituração analítica de atos e fatos 
administrativos; escriturar contas correntes diversas; organizar boletins de receitas e 
despesas; elaborar “slips” de caixa; escriturar, mecânica ou manualmente, livros contábeis; 
levantar balancetes patrimoniais e financeiros; conferir balancetes auxiliares e “slips” de 
arrecadação; extrair contas de devedores do Município; examinar processos de prestações de 
contas; conferir guias de juros de apólices da dívida pública; operar com máquinas de 
contabilidade em geral; examinar empenhos, verificando a classificação e a existência de 
saldo nas dotações; informar processos relativos à despesa; interpretar legislação referente à 
contabilidade pública; efetuar os cálculos de reavaliação do ativo e de depreciação de bens 
móveis e imóveis; organizar relatórios relativos às atividades, transcrevendo dados 
estatísticos e emitindo pareceres; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo 
regulamento da profissão; conhecimentos de sistemas operacionais, editoração eletrônica e 
planilhas de cálculos, em sistemas informatizados, e outras tarefas correlatas. 
CONDIÇÕES DE TRABALHO: carga horária semanal de 40 horas 
LOTAÇÃO: Centro Administrativo Municipal 
REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO: 
  a) Idade mínima de 18 anos; 
  b) Instrução: Ensino Superior concluído, com registro no C.R.C.; 
  c) Declaração de bens e valores que consistem o seu patrimônio, por ocasião da 
posse. 
RECRUTAMENTO: Seleção Específica. 

 
CATEGORIA FUNCIONAL: Operador de Máquinas 
COEFICIENTE SALARIAL: 2,30 
ATRIBUIÇÕES: 
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  a) Descrição Sintética: operar máquinas rodoviárias, agrícolas, tratores e 
equipamentos móveis. 
  b) Descrição Analítica: operar veículos motorizados, especiais, tais como: 
guinchos, guindastes, britadores, máquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira, 
carro plataforma, máquinas rodoviárias, agrícolas, tratores, motoniveladoras e outros; abrir 
valetas e cortar taludes; proceder escavações, transporte de terra, compactação, aterro e 
trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto de máquinas; lavrar e discar terras, obedecendo 
as curvas de níveis; cuidar da limpeza e conservação das máquinas, zelando pelo seu bom 
funcionamento; ajustar as correias transportadoras à pilha pulmão do conjunto de britagem; 
fazer a manutenção diária e preventiva dos equipamentos; executar tarefas afins. 
CONDIÇÕES DE TRABALHO: Carga horária semanal de 44 horas, sujeito ao uso de 
uniforme, plantões, viagens e atendimento ao público e uso equipamentos de proteção 
individual. 
LOTAÇÃO: Diversos Órgãos e Secretarias do Município 
REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO: 
  a) Idade mínima de 18 anos; 
  b) Instrução: 4.ª do ensino fundamental concluída; 
  c) Carteira Nacional de Habilitação, categoria ¨C¨. 
RECRUTAMENTO: Seleção Específica. 

 
CATEGORIA FUNCIONAL: Operário 
COEFICIENTE SALARIAL: 1,18  
ATRIBUIÇÕES: 

a) Descrição Sintética: realização de serviços braçais em geral. 
  b) Descrição Analítica: carregar e descarregar veículos em geral; transportar, 
arrumar e elevar mercadorias, materiais de construção e outros; fazer mudanças; proceder à 
abertura de valas; efetuar serviços de capina em geral, varrer, escovar, lavar e remover lixos 
e detritos das vias públicas e próprios municipais; zelar pela conservação e limpeza dos 
sanitários; auxiliar em tarefas de construção, calçamentos e pavimentação em geral; auxiliar 
no recebimento/entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar nos serviços de 
abastecimento de veículos, cavar sepulturas e auxiliar nos sepultamentos; manejar 
instrumentos agrícolas; executar serviços de lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno, 
adubação, pulverização, etc...), aplicar inseticidas e fungicidas; cuidar de currais, terreno 
baldios e praças; auxiliar em serviços simples de jardinagem; cuidar de árvores frutíferas; 
irrigação e repicagem de mudas; alimentar animais sob supervisão; proceder a lavagem de 
máquinas e veículos de qualquer natureza, bem como a limpeza de peças e oficinas; executar 
tarefas afins. 
CONDIÇÕES DE TRABALHO: Carga horária semanal de 44 horas, sujeito ao uso de 
uniforme e uso de equipamentos de proteção individual. 
LOTAÇÃO: Diversos Órgãos e Secretarias do Município 
REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO: 
  a) Idade mínima de 18 anos; 
  b) Instrução: 2ª Série do Ensino Fundamental concluída. 
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RECRUTAMENTO: Seleção Específica. 
 
 
CATEGORIA FUNCIONAL: Servente 
COEFICIENTE SALARIAL: 1,00 
ATRIBUIÇÕES: 
  a) Descrição Sintética: limpar dependências, preparar e servir alimentos, café e 
chá. 
  b) Descrição Analítica: realizar trabalhos de limpezas nas diversas 
dependências de prédios públicos, tais como: limpar pisos, vidros, lustres, móveis, instalações 
sanitárias; remover lixo e detritos; lavar e encerrar assoalho; fazer arrumações em locais de 
trabalho; proceder à remoção e conservação de móveis, máquinas e materiais em geral; 
preparar café e/ou chá e servi-los; preparar e servir merenda escolar; realizar a limpeza de 
pátios; realizar outras tarefas próprias da atividade; preservar e zelar os materiais e 
equipamentos de trabalho que estão sob sua responsabilidade; preparar refeições de acordo 
com cardápios; encarregar-se de todos os tipos de cozimento em larga escala, tais como: 
vegetais, cereais, legumes, carnes de variadas espécies; preparar sobremesas e sucos; 
eventualmente fazer pães, biscoitos e artigos de pastelaria em geral; encarregar-se da guarda 
e conservação dos alimentos; fazer os pedidos de suprimento de material necessário à 
cozinha ou à preparação de alimentos; operar com os diversos tipos de fogões, aparelhos e 
demais equipamentos de cozinha; distribuir, fiscalizar e orientar os trabalhos dos auxiliares; 
supervisionar os serviços de limpeza, zelando pela conservação e higiene dos equipamentos 
e instrumentos de cozinha; executar outras tarefas correlatas. 
CONDIÇÕES DE TRABALHO: carga horária semanal de 44 horas, sujeito a uso de uniforme 
fornecido pelo Município. 
LOTAÇÃO: Diversos órgãos e secretarias do Município 
REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO: 
  a) Idade mínima de 18 anos; 
  b) Instrução: 4. ª série do ensino fundamental concluída. 
RECRUTAMENTO: Seleção Específica. 

 
CATEGORIA FUNCIONAL: Professor Área I 
Nível Salarial – N1 

Coeficiente Salarial – 1,90 
Atribuições: 
  a) Descrição Sintética: orientar a aprendizagem do aluno na educação infantil e 
nas primeiras séries do ensino fundamental; participar no processo de planejamento das 
atividades da escola; organizar as operações inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; 
contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; 
  b) Descrição Analítica: desenvolver programas de ensino nas escolas 
municipais e de educação infantil, de acordo com a orientação técnico-pedagógica das 
autoridades competentes; preparar planos de aula; elaborar provas; presidir a aplicação de 
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provas e julgá-las; manter contato com os pais dos alunos a fim de inteirá-los nos problemas 
da educação e da vida escolar; atender a convocação para reuniões com autoridades do 
ensino; participar de atividades extra-classe; manter registro das atividades de escola e delas 
prestar contas quando necessário ou solicitado; manter atualizado o diário de escola e outros 
papéis referente à vida escolar; manter-se atualizado no conhecimento da legislação do 
ensino; usar material didático atual e adequado ao ensino ministrado; programar e colaborar 
de solenidades cívicas e outras de interesse da escola; participar de reuniões de estudo; 
integrar-se à coletividade que serve à escola; participar de bancas julgadoras de provas em 
geral, atender a solicitação da escolar referentes a sua ação docente desenvolvida no âmbito 
escolar; e outras tarefas correlatas. 
CONDIÇÕES DE TRABALHO: carga horária semanal de 25 horas ou 125 mensais. 
LOTAÇÃO: Escolas Públicas Municipais, e eventualmente através de termo de cedência, em 
toda rede pública municipal de ensino. 
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 
  a) Idade mínima de 18 anos; 
  b) Instrução: habilitação legal para o exercício do magistério. 
 
 

CATEGORIA FUNCIONAL: Professor Área II 
Nível Salarial – N2 – N3 

Coeficiente Salarial – 2,37 - 2,57 
Atribuições 
  a) Descrição Sintética: ministrar aulas nas séries finais do ensino fundamental 
e no ensino médio, orientar a aprendizagem dos alunos; participar dos processos de 
planejamento das atividades da escola e/ou creche; contribuir para aprimorar a qualidade do 
Ensino. 
  b) Descrição Analítica: desenvolver programa nas escolas de Ensino 
Fundamental – séries finais e ensino médio do Município, de acordo com a orientação 
técnico-pedagógica; planejar o trabalho docente em consonância com o Plano Curricular da 
Escola e/ou Secretaria Municipal de Educação e Cultura, atendendo aos princípios básico da 
Educação; levantar e interpretar dados relativos à realidade de sua classe; definir 
operacionalmente os objetivos do Plano de Ensino, formas de execução, situação de 
experiências; definir e utilizar formas de avaliação condizentes com o esquema de referências 
teóricas utilizado pela Escola e de acordo com o Regimento das Escolas Municipais; realizar 
ação cooperativa no âmbito escolar; participar de reuniões, conselhos de classe, atividades 
cívicas e outras; atender à solicitação da escola referente a sua ação docente; executar 
outras tarefas correlatas. 
CONDIÇÕES DE TRABALHO: carga horária semanal de 25 horas ou 125 mensais, ou 
proporcional à necessidade. 
LOTAÇÃO: Escolas Públicas Municipais, e eventualmente através de termo de cedência, em 
toda rede pública municipal de ensino. 
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 
a) Idade mínima de 18 anos; 
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b) Instrução: Habilitação específica de Grau Superior em curso de Licenciatura, mínima de 
graduação plena, com habilitações específicas em área própria, para a docência nas 
séries finais do ensino fundamental e no ensino médio. 

 

CATEGORIA FUNCIONAL: Agente de Saúde 
COEFICIENTE SALARIAL: 1,35 
ATRIBUIÇÕES: 
  a) Descrição Sintética: atendimento ao Programa Saúde da Família – PSF. 
  
     Descrição Analítica: realizar a visitação das famílias, realizar levantamentos de 
dados cadastrais, atendimento básico, acompanhar a situação nutricional e vacinal da 
população, encaminhamentos para exames e orientações na área de prevenção, entre outras 
atividades correlatas do referido Programa da Saúde. 

. 
CONDIÇÕES DE TRABALHO: carga horária semanal de 40 horas, sujeito a uso de uniforme 
fornecido pelo Município. 
LOTAÇÃO: Secretaria Municipal 
REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO: 
  a) Idade mínima de 18 anos; 
  b) Instrução: ensino médio. 

RECRUTAMENTO: Seleção Específica. 
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ANEXO IV – PROVA PRÁTICA 

 
OPERADOR DE MÀQUINAS 
 
Tarefa á ser executada: manuseio de Máquina/Equipamento: ESCAVADEIRA HIDRÁULICA 
E/OU RETROESCAVADEIRA. 
 

Critérios de avaliação: 
 
I – Verificação do equipamento (pneus, água, óleo, bateria)             
 
Ótimo - 2,0 pontos 
Bom - 1,5 pontos 
Regular - 1,0 ponto   
Ruim - 0,5 pontos 
Péssimo - 0,0 ponto         
                     
II – Habilidades ao operar o equipamento                                                 
 
Ótimo - 2,0 pontos 
Bom - 1,5 pontos 
Regular - 1,0 ponto 
Ruim - 0,5 pontos 
Péssimo - 0,0 ponto 
 
III – Aproveitamento do Equipamento                                                       
 
Ótimo - 2,0 pontos 
Bom - 1,5 pontos 
Regular - 1,0 ponto 
Ruim - 0,5 pontos 
Péssimo - 0,0 ponto 
   
IV – Produtividade 
 
Ótimo - 2,0 pontos                           
Bom - 1,5 pontos 
Regular - 1,0 ponto                    
Ruim - 0,5 pontos               
Péssimo - 0,0 ponto 
 
V – Técnica/Aptidão/Eficiência  
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Ótimo - 2,0 pontos 
Bom - 1,5 pontos 
Regular - 1,0 ponto 
Ruim - 0,5 pontos 
Péssimo - 0,0 ponto 
 

 
MOTORISTA 
 
Tarefa á ser executada: manuseio de veiculo CAMINHAO TRUCK ou outro veiculo 
compativel com a categoria C. 
 

Critérios de avaliação: 
 
I – Verificação do equipamento (pneus, água, óleo, bateria)             
 
Ótimo - 2,0 pontos 
Bom - 1,5 pontos 
Regular - 1,0 ponto   
Ruim - 0,5 pontos 
Péssimo - 0,0 ponto         
                     
II – Habilidades ao operar o equipamento                                                 
 
Ótimo - 2,0 pontos 
Bom - 1,5 pontos 
Regular - 1,0 ponto 
Ruim - 0,5 pontos 
Péssimo - 0,0 ponto 
 
III – Aproveitamento do Equipamento                                                       
 
Ótimo - 2,0 pontos 
Bom - 1,5 pontos 
Regular - 1,0 ponto 
Ruim - 0,5 pontos 
Péssimo - 0,0 ponto 
   
IV – Produtividade 
 
Ótimo - 2,0 pontos                           
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Bom - 1,5 pontos 
Regular - 1,0 ponto                    
Ruim - 0,5 pontos               
Péssimo - 0,0 ponto 
 
V – Técnica/Aptidão/Eficiência  
 
Ótimo - 2,0 pontos 
Bom - 1,5 pontos 
Regular - 1,0 ponto 
Ruim - 0,5 pontos 
Péssimo - 0,0 ponto 
 

 
 
SERVENTE 
 
Tarefa á ser executada: limpeza, aseio e conservação de unidades escolares ( banheiros, 
patio, cozinha e/ou salas). 
 

Critérios de avaliação: 
 
I – Verificação de materiais             
 
Ótimo - 2,0 pontos 
Bom - 1,5 pontos 
Regular - 1,0 ponto   
Ruim - 0,5 pontos 
Péssimo - 0,0 ponto         
                     
II – Habilidades ao operar os materiais e utensílios.                                                 
 
Ótimo - 2,0 pontos 
Bom - 1,5 pontos 
Regular - 1,0 ponto 
Ruim - 0,5 pontos 
Péssimo - 0,0 ponto 
 
III – Aproveitamento dos produtos ( uso racional)                                             
 
Ótimo - 2,0 pontos 
Bom - 1,5 pontos 
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Regular - 1,0 ponto 
Ruim - 0,5 pontos 
Péssimo - 0,0 ponto 
   
IV – Produtividade 
 
Ótimo - 2,0 pontos                           
Bom - 1,5 pontos 
Regular - 1,0 ponto                    
Ruim - 0,5 pontos               
Péssimo - 0,0 ponto 
 
V – Técnica/Aptidão/Eficiência  
 
Ótimo - 2,0 pontos 
Bom - 1,5 pontos 
Regular - 1,0 ponto 
Ruim - 0,5 pontos 
Péssimo - 0,0 ponto 
 

 
 

 
 

Observações: 

 
1. Para realização da prova pratica de Motorista e Operador de Maquinas, devera ser 
apresentado pelo candidato na data da prova, a carteira de habilitação CNH C . 
2. Os candidatos deverão comparecer ao local designado para a prova de aptidão física munidos 
de documento oficial de identificação com fotografia, sob pena de eliminação do concurso 
público.  
3. Para participar da prova de aptidão física o candidato deverá estar em perfeitas condições 
físicas para a realização dos testes. 
4. A candidata gestante deverá apresentar atestado emitido por médico obstetra de que está em 
condições de realizar os testes das provas praticas previstos neste edital, ficando 
terminantemente vedada a realização da prova sem a apresentação do respectivo atestado 
médico. 
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ANEXO V 
 

CRONOGRAMA DE REALIZAÇÃO DO CONCURSO PÚBLICO 
 
 

CRONOGRAMA DATA 

Publicação do Edital de Abertura do Concurso 
Público 

29/12/2012 

Período de Recebimento das Inscrições 29/12/2012 Á 07/01/2013 

Ultimo dia para pagamento  08/01/2013 

Resultado da Homologação das Inscrições 10/01/2013 

Prova Objetiva/ Prática e Títulos   12/01/2013 

Divulgação do Gabarito Provisório da Prova 
Objetiva. 

14/01/2013 

Prazo de Recursos do Gabarito Provisório e 
Questões 

15/01 E 16/01/2013 

Publicação do Resultado dos Recursos 22/01/2013 

Divulgação do Gabarito Oficial/definitivo da Prova 
Escrita/Objetiva 

22/01/2013  

Publicação do Resultado da prova objetiva/ prática 
e Títulos 

22/01/2013 

Prazo de Recurso do Resultado  23/01 e 24/01  

Publicação do Resultado dos Recursos da 
Classificação por Cargo 

28/01/2013 

Resultado Final dos Cargos  28/01/2013 

Homologação do Resultado de Classificação Final 
por Cargo 

29/01/2013 

 
 

OBS: O cronograma das datas do Concurso Público poderá ser alterado pela empresa 
organizadora do Concurso, havendo necessidade, a qualquer momento, sem que caiba aos 
candidatos inscritos direito de se oporem ou reivindicarem algo em razão da alteração do 
mesmo. Será dada publicidade de todas as alterações que venham a ocorrer. Todas as 
informações divulgadas no site: www.noroesteconcursos.com.br são meramente informativas 
e serão divulgadas a partir das 15 horas. 
 

 

 


