ESTADO DO PARA .
PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANESIA DO PARA
CONCURSO PUBLICO 001/2012
EDITAL 001/2012 COM ALTERACOES 01 e 02

¢ CONED|

PLANEJAMENTO E EXECUG[\O
www.coned.com.br

O PREFEITO MUNICIPAL DE GOIANESIA DO PARA, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico que estardo abertas as inscrigdes
para 0 CONCURSO PUBLICO destinado ao provimento de cargos efetivos em vagas existentes no Quadro de Pessoal da PREFEITURA
MUNICIPAL DE GOIANESIA DO PARA, e formacdo de cadastro reserva, sendo realizado pela CONED- Consultoria e Assessoria
Educacional S/S Ltda, conforme as normas e condigdes estabelecidas neste Edital e a seguir especificadas.

I- DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A selegdo para os cargos de que trata este edital compreendera as seguintes etapas:

12 ETAPA: Exames de habilidades e conhecimentos mediante aplicagdo de provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério,
para todos os cargos.

22 ETAPA: Prova de titulos, de carater exclusivamente classificatério, somente para os cargos de Professor e Técnico-Pedagogico;
1.2. O Concurso destina-se a selecionar candidatos para preenchimento de cargos vagos e para manter cadastro de reserva para os
que vierem a vagar ou forem eventualmente criados por lei durante o prazo de validade do presente certame.

1.3. A jornada de trabalho estabelecida para os cargos constantes deste Edital é de 40 horas semanais, exceto para os cargos que
possuem jornada de trabalho especifica definida em lei.

II - DOS CARGOS, DOS NIVEIS DE ESCOLARIDADE E DAS VAGAS

Os cargos ofertados no QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, o nivel de escolaridade e os pré-requisitos exigidos, o valor
da taxa de inscrigdo, a sintese das atividades, o vencimento inicial e o nimero de vagas, sdo identificados a seguir:

ESCOLARIDADE EXIGIDA: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO /

TAXA DE INSCRICAO: R$ 50,00 (cinquenta reais)

PRE-REQUISITOS VENC N2 DE VAGAS
CARGO a serem comprovados . .
( P - SINTESE DAS ATIVIDADES INICIAL LG
no ato da contratagdo) ATUAIS RESERVA | TOTAL
____________ Limpeza e conservagdo de ruas, logradouros publicos,
GARI coleta do lixo e apoio aos servigos do matadouro. 628,22 20 10 30
Executar tarefas administrativas auxiliares relativas
. a datilografia, a arquivo, protocolo, digitagdo e
Auxiliar Administrativo Curso basico de : ! e 7
informatica preenchimento de formularios diversos; operar | 628,22 20 10 30
maquinas copiadoras; receber e orientar o publico;
exercer outras atividades correlatas
Limpeza dos prédios publicos, méveis e equipamentos, a
______________________ fiscalizagdo de entrada e saida de pessoas, a coleta e
Auxiliar de Servigos Gerais entrega de documentos, mensagens, encomendas, e | 628,22 40 18 58
outros, a abertura e fechamento de dependéncias e
prédios; execugdo de outras atividades correlatas.
Coveiro | = e Realizar inumagdes e exumagdes; limpeza do cemitério. 870,80 04 02 06
Ajudante de Mecanico
Leve T Limpeza, desmonte e montagem de motores de autos 628,22 03 02 05
Agente de Vigilancia 1ano de experiéncia | atividades de vigilancia e seguranca do patriménio | £5g 55 15 10 25
Noturna (Vigia) comprovada municipal !
Ajudante de Mecanico 1 ano de experiéncia Limpeza, desmonte e montagem de motores de autos
! P | P 684,20 | 03 02 05
Pesado comprovada eves e pesados
. 1 ano de experiéncia | Trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais, com o
Pedreiro comprovada fim de construir, reformar ou reparar prédios e similares 901,90 04 02 06
1 ano de experiéncia Trabalhos de carpintaria, cortando, armando, instalando e
- P e 901,90 | 04 02 06
Carpinteiro comprovada reparando pecas de madeira
1 ano de experiéncia
Soldador comprovada Trabalhos de soldagem de pegas metalicas 901,90 02 02 04
- Montagem, instalagdo e conservagdo de tubulagdes,
1 ano de experiéncia
Encanador p d lougas, caixas agua, chuveiros; executar outras atividades | 901,90 01 02 03
comprovada correlatas
- . 1 ano de experiéncia
Eletricista Predial comprovada Montar e manter instalagdes de prédios 901,90 02 02 04
- 1 ano de experiéncia
Eletricista de Auto comprovada Montar e manter instalagdes de autos 901,90 01 02 03
. 1 ano de experiéncia Preparo de superficies e aplicagdo de tintas ou produtos
Pintor P ren P plica P 901,90 | 02 02 04
comprovada similares
Motorista de Veiculos v Dirigir automdveis e camionetas e zelar pela conservagdo
Leves CNH “B dos mesmos 964,10 04 02 06
. . 1 ano de experiéncia
Motorista de Veiculos comprovada Dirigir veiculos pesados e zelar pela conservagdo dos 1.194,24 10 05 15
Pesados CNH “D ou E” mesmos
Mecénico de 1 ano de experiéncia Servigos mecanicos de manutengdo preventiva e corretiva
, P e eop 94,0 | 03 02 05
Equipamentos Leves comprovada € equipamentos leves
Mecénico de Equipamentos 1 ano de experiéncia Servigos mecanicos de manutengdo preventiva e corretiva
Pesados comprovada de equipamentos pesados 1.119,60 05 03 08




ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOTANESIA DO PARA
CONCURSO PUBLICO 001/2012

EDITAL 001/2012 COM ALTERACQES 01 e 02

¢ CONED |

PLANEJAMENTO E EXECUGAO

www.coned.com.br

ESCOLARIDADE EXIGIDA: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO (CONTINUAGCAO) / TAXA DE INSCRICAO: R$ 50,00 (cinquenta reais)

PRE-REQUISITOS VENC N2 DE VAGAS
CARGO (a serem comprovados SINTESE DAS ATIVIDADES INICIAL (Lol )
no ato da contratagdo) ATUAIS RESERVA | TOTAL
Operador de Equipamentos 1 ano de experiéncia Servigos envolvendo operagdo e conservagdo de
Pesados-Retro Escavadeira comprovada retroescavadeira 1.866,00 01 02 03
Operador de Equipamentos 1ano de experiéncia | Servicos envolvendo operagdo e conservacdo de P4
Pesados-P4 Mecénica comprovada Mecénica 1866001 01 02 03
Operador de Equipamentos 1 ano de experiéncia Servigos envolvendo operagdo e conservagdo de Pa
Pesados-Pa Carregadeira comprovada Carregadeira 1.866,00 01 02 03
Operador de Equipamentos 1 ano de experiéncia Servicos envolvendo operacdo e conservagdo de
Pesados-Trator de Esteira comprovada Trator de Esteira 1.866,00 01 02 03
(o] dor de Equi t iénci Servicos envolvendo operagdo e conservagdo de
perador de Equipamentos 1 ano de experiéncia oot ?; perag ¢ 1.866,00 o1 02 03
Pesados-Patrol comprovada atro
ESCOLARIDADE EXIGIDA: ENSINO MEDIO / TAXA DE INSCRICAO: R$ 55,00 ( cinquenta e cinco reais)
PRE-REQUISITOS N2 DE VAGAS
Seee VBl BT GO A SINTESE DAS ATIVIDADES VENC. CADASTRO
no ato da contratagdo) ATUAIS | RESERVA | TOTAL
Executar tarefas técnico-administrativas nas dareas de
protocolo, arquivo e documentagéo, orgamento e finangas,
pessoal, material e patrimbnio, organizagdo e métodos,
Assistente Curso basico de coleta, classificagio e registro de dados; redagdo de atos
-~ . " L ; . . ; 758,84 20 10 30
Administrativo Informatica administrativos e documentos; realizar servigos gerais quanto
aos dados de prontuarios e fichas clinicas para obtencdo de
informagBes bioestatisticas; exercer outras atividades
correlatas referentes ao cargo
Zelar pela integral aplicagdo da legislagdo tributaria
Agente de Tributos | = - . p g plicac gisiac 628,22 10 05 15
municipal
Curso Técnico em Exames de sangue; exames de rotina do laboratério;
Técnico em Laboratdrios Médicos / | identificar e registrar amostras colhidas; preparar material
2: Adi : bioldgico para exame; preparar meios de cultura, antigenos e | 1.001,42 02 02 04
Laboratérios Médicos registro no Conselho gico p » Prep ; antig
reagentes; operar e conservar equipamentos de laboratdrio.
de classe
Técnico em Radiologia Curso Técnico em Operagcdo de equipamentos de radioterapia, de
. g Radiologia/ registro no | radiodiagnéstico, empregados na medicina e na | 1.001,42 02 02 04
Médica .
Conselho de classe odontologia.
Técnico de Enfermagem Curso Técnico de Auxiliar em procedimentos médicos e de
8 Enfermagem / registro | enfermagem, bem como em desenvolvimento de | 1.001,41 20 08 28
no COREN programas de saude.
Realizar, através do microscépio, coleta, anadlise de
Microscopista Curso Técnico em laminas e identificacdo de diferentes espécies; | 900,00 03 02 05
Microscopia executar outras atividades referentes ao cargo.
Curso de Desenho Elaborar desenhos, detalhes, plantas, projetos de
Desenhista Projetista | Técnico/registro no instalagbes, cdpias de tragados, esbogos, croquis e | 1.306,20 01 02 03
Conselho de classe outras atividades relacionadas ao cargo.
Curso de Técnico Atividades de orientagdo, coordenagdo e execugdo de
Técnico Agricola Agricola/ registro no trabalhos em nivel médio, relacionados a pesquisa | 1.306,20 01 02 03
Conselho de classe das técnicas agricolas.
Curso de Técnico em Atividades de orientagdo, coordenagdo e execugdo de
Técnico em Agrimensura/ registro trabalhos em nivel médio, relacionados a
X - - 1.306,20 01 02 03
Agrimensura Conselho de classe levantamentos topograficos, efetuando medi¢des
com os instrumentos de agrimensura.
Curso de Técnico em Atividades de supervisdo, coordenagdo e execugdo
Técnico em Edificagdo | Edifica¢gdes/ registro no | qualificada, em nivel médio, relacionadas a | 1.306,20 01 02 03
Conselho de classe construgdo civil.
TAXA DE INSCRIGAO: R$ 75,00 (setenta e cinco reais)
ESCOLARIDADE EXIGIDA: ENSINO SUPERIOR - Registro profissional no respectivo Conselho
PRE-REQUISITOS N2 DE VAGAS
CARGO (a serem comprovados no ato da contratagio) REM. INICIAL CADASTRO
ATUAIS RESERVA TOTAL
Advogado Graduagdo em Direito 2.500,00 01 02 03
Arquiteto Graduagdo em Arquitetura 2.301,40 01 02 03
Assistente Social Graduagdo em Servigo Social 1.370,00 04 02 06
Analista em Gestiao Graduagdo em Engenharia Ambiental ou em Gestdo Ambiental
Ambiental ou em Biologia ou em Curso Superior de Tecnologia em Gestdo 2.301,40 01 02 03
Ambiental
Contador Graduagdo em Ciéncias Contdbeis 2.500,00 01 02 03
Enfermeiro Graduagdo em Enfermagem 2.060,00 08 03 11
Engenheiro Civil Graduagdo em Engenharia Civil 2.301,40 01 02 03
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TAXA DE INSCRIGAO: R$ 75,00 (setenta e cinco reais)
ESCOLARIDADE EXIGIDA: ENSINO SUPERIOR - Registro profissional no respectivo Conselho
PRE-REQUISITOS N2 DE VAGAS
CARGO (a serem comprovados no ato da contratagdo) REM. INICIAL CADASTRO
ATUAIS RESERVA TOTAL
Graduagdo em Engenharia Florestal ou em Engenharia
Engenheiro Florestal Ambiental 2.301,40 01 02 03
Engenheiro Agronomo Graduagdo em Agronomia 2.301,40 01 02 03
Farmacéutico - Graduagdo em Farmacia com especializagdo em
Bioquimico Bioquimica 1.370,00 02 02 04
Fisioterapeuta Graduagdo em Fisioterapia 1.800,00 02 02 04
Médico Clinico Geral Graduagdo em Medicina Ver abaixo 02 02 04
Médico Pediatra Graduagdo em Medicina e especializagdo em Pediatria Ver abaixo 02 02 04
Graduagdo em Medicina e especializagdo em
Médico Ginecologista Ginecologia Ver abaixo 02 02 04
Nutricionista Graduagdo em Nutri¢do 1.370,00 02 02 04
Odontdlogo Graduagdo em Odontologia 2.060,00 02 02 04
Psicologo Graduagdo em Psicologia 1.370,00 02 03 05
OBS: O art 35 do Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Publicos da Secretaria Municipal de Satude estabelece que: Os

ocupantes do cargo de Médico serdo remunerados como mensalistas e ficardo sujeitos as seguintes jornadas:

Item JORNADA | VENCIMENTO
1 12 horas semanais RS 2.498,62
1 20 horas semanais RS 4.164,37
11l 24 horas semanais RS 4.997,24
[\ 30 horas semanais RS 6.246,56

GRUPO OCUPACIONAL DOS TRABALHADORES EM EDUCAGAO

CATEGORIA:

APOIO ADMINISTRATIVO A DOCENCIA

TAXA DE INSCRIGAO: NiVEL FUNDAMENTAL- R$ 50,00 (cinquenta reais); NiVEL MEDIO —R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais)

ZONA URBANA -ZU

ZONA RURAL - ZR

PRE-REQUISITOS SINTESE DAS VENC. N2 DE VAGAS PARA A ZONA URBANA N2 DE VAGAS PARA A ZONA RURAL
CATEGORIA FUNCIONAL - | (a serem comprovados no ATIVIDADES INICIAL CADASTRO CADASTRO
CARGO ato da contratagio) (RS) ATUAIS RESERVA TOTAL ATUAIS RESERVA TOTAL
Awfi!iar Edut.:af:iona.l - Ensino Fundamental Exec‘_’t?r tar_efas
Auxiliar Administrativo Incompleto aux?l(?:::e:l;t;:té::;as 652,95 20 10 30 08 04 12
Auxiliar Educacional - Ensino Fundamental Executar tarefas 25 15 40
Porteiro Escolar Incompleto inerentes ao cargo 652,95 10 06 16
Auxiliar Educacional - Ensino Fundamental Executar tarefas 30 20 50
Servente Incompleto inerentes ao cargo 652,95 12 08 20
Auxiliar Educacional - Ensino Fundamental Executar tarefas 20 10 30
Seguranga Escolar Incompleto inerentes ao cargo 652,95 08 04 12
Auxiliar Educacional - Ensino Fundamental Executar tarefas 30 20 50
Merendeira Incompleto inerentes ao cargo 652,95 12 08 20
Assistente Educacional Ensino Médio e Curso Executar tarefas 30 2
Adr_nagi:tr:;iivo basico de informatica inerentes ao cargo 798,05 20 10 08 04 1
Secretario Escolar N-1 Su.perimender s
/Casse A Ensino Médio S;:;izzlgar:zﬁ?;gf 1.088,25 07 04 1 03 02 05
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ZONA RURAL - ZR

CARGO: PRE-REQUISITOS VENC. N2 DE VAGAS PARA A ZONA URBANA N2 DE VAGAS PARA A ZONA RURAL
PROFESSOR ( a serem comprovados no ato da INICIAL CADASTRO CADASTRO
contratag&o) (R$) ATUAIS RESERVA | TOTAL ATUAIS RESERVA | TOTAL
Licenciatura Plena em Pedagogia com
habilitagdo em docéncia nos anos
Anos iniciais e iniciais do ensino fundamental e/ou na | 2.176,50 172 78 250 95 50 145
Educagdo Infantil | educagdo infantil, ou Curso Normal
Superior (art. 63 da LDB
Lingua Portuguesa Licenciatura Plena em Letras 2.176,50 08 04 12 07 03 10
Matematica Licenciatura Plena em Matematica 2.176,50 05 03 08 03 02 05
Histdria Licenciatura Plena em Histdria 2.176,50 02 02 04 04 03 07
Geografia Licenciatura Plena em Geografia 2.176,50 03 02 05 06 03 09
Quimica Licenciatura Plena em Quimica 2.176,50 01 02 03 01 02 03
Artes Licenciatura Plena em Artes 2.176,50 02 02 04 06 03 09
Educagdo Fisica Licenciatura Plena em Educagdo Fisica | 2.176,50 02 02 04 05 03 08
Sociologia Licenciatura Plena em Sociologia 2.176,50 01 02 03 02 02 04
Fisica Licenciatura Plena em Fisica 2.176,50 01 02 03 02 02 04
Licenciatura Plena em Ciéncias da 2.176,50 01 02 03 04 03 07
Ensino Religioso Religido ou Licenciatura Plena em
Teologia
Estudos Licenciatura Plena em Histéria ouem | 2.176,50 02 02 04 02 02 04
Amazonicos Geografia
Inglés Licenciatura Plena em Letras com 2.176,50 01 02 03 03 02 05
Habilitagdo em Inglés
Biologia Licenciatura Plena em Biologia 2.176,50 04 03 07 01 02 03
Filosofia Licenciatura Plena em Filosofia 2.176,50 01 02 03 05 03 08
Habilitagdo para administracdo
escolar, planejamento, inspegao,
Técnico supervisdo escolar ou orientagdo
Pedagoégico N-I educacional, obtida através de curso 2.989,06 40 20 60 03 02 05
/Classe A de graduagdo em Pedagogia ou em
nivel de pds-graduagdo (Art. 64-LDB) e
experiéncia minima de dois anos em
docéncia

1.1 A comprovagao dos requisitos e da habilitagdo sera exigida no ato da contratagdo do candidato aprovado.

1.1.1. Os diplomas ou certificados devem ser oriundos de cursos autorizados e reconhecidos pelo MEC ou pelo Conselho de
Educa¢do competente, emitidos por Instituicdes de Ensino credenciadas.

1.2 Ajornada de trabalho estabelecida para os cargos constantes deste Edital é de 40 horas semanais, exceto para os cargos que
possuem jornada de trabalho especifica definida em lei.

III- DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

Sdo requisitos indispensaveis para investidura no cargo, além daqueles estabelecidos no item |, deste Edital: 1- Ser aprovado no
concurso publico; 2- Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Paragrafo Primeiro do Art. 12 da Constituinte Federal de 1988; 3- Apresentar documentagdo comprobatdria da escolaridade e
dos pré-requisitos exigidos para o cargo, que se encontram especificadas no item Il deste Edital; 4- ser considerado apto para o
exercicio da fungdo publica, através do exame médico, pelo qual serdo avaliadas as condigGes fisicas e mentais do candidato,
procedido pela Secretaria Municipal de Saude de Goianésia do Para; 5- Ter, no minimo, dezoito anos completos na data da
posse; 6- comprovante de estar quite com o servico militar e com as obrigagdes eleitorais; 7- estar em situagdo regular junto aos
respectivos érgdos de registro profissional, se for o caso; 8- Ndo ser ex-servidor da Prefeitura Municipal de Goianésia do Par3,
dispensado por justa causa; 9- apresentar declaragdo de acumulagdo de cargo, emprego ou fungdo publica; 10- Para os cargos
gue exigem experiéncia, comprovar através de: Carteira de Trabalho, emitida pelo MT, acompanhada de declaragdo da
Empresa, detalhando as fungSes do candidato ou Certiddo emitida por 6rgdo federal, estadual ou municipal, também
detalhando as fungdes do candidato ou documento comprobatdrio de prestagdo de servigos, em se tratando de trabalhadores
autdnomos; 11- apresentar outros documentos exigidos pela Prefeitura de Goianésia do Para a época da posse.
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IV - DAS INSCRICOES

4.1. A inscrigdo do candidato neste concurso publico implica no conhecimento das normas e condi¢des estabelecidas no

presente Edital e na aceitagdo das mesmas.

4.2. As inscrigOes serdo solicitadas, via internet, no periodo de 03 (trés) de Setembro a 04 (quatro) de outubro de 2012.

4.2.1. Para solicitar sua inscrigdo, o candidato devera acessar o enderego eletrénico http://www.coned.com.br, , executando

os seguintes procedimentos:

»  Preencher corretamente o formulario eletrénico (requerimento de inscrigdo) e envia-lo com todos os dados solicitados;

»  Imprimir, a seguir, o boleto de pagamento bancario com o cédigo de barras;

» Realizar o pagamento, em qualquer agéncia bancéria ou correspondentes bancarios (Casas Lotéricas, Banco Postal dos
Correios, etc), utilizando esse boleto.

4.2.1.1. O pagamento da taxa de inscri¢do sera realizado somente através do boleto com cédigo de barras.

4.2.1.2. O prazo final para pagamento da taxa de inscrigdo sera o dia 05 de outubro de 2012, no horario de funcionamento dos

bancos ou dos correspondentes bancarios, ndo sendo acatados pedidos de inscrigdo cujo pagamento ndo for realizado ou for

realizado apos essa data.

4.2.1.3. Ndo serdo aceitos pagamentos de inscrigdo por meio de transferéncia bancdria, agendamento, cheque, cartdao de

crédito ou depdsito bancario. Os pagamentos realizados sem a utilizacdo do boleto com cédigo de barras ndo geram a

inscrigdo.

4.3. Para efetivar sua inscrigdo, é imprescindivel que o candidato possua nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)

regularizado.

4.3.1. O candidato que ndo possuir n2 do CPF devera obté-lo nos postos credenciados (Banco do Brasil, Caixa Econdmica,

Agéncias dos Correios, Receita Federal), em tempo de realizar sua inscrigdo.

4.4. Para atender ao candidato que ndo tenha acesso a internet, a Prefeitura de Goianésia do Pard, através da Secretaria de

Educagdo do Municipio, disponibilizara atendimento para o preenchimento do requerimento de inscrigdo e emissdo do boleto

bancario, de 17 (dezessete) de Setembro a 03 (trés) de outubro, na Escola “Prof. Luciolo Oliveira Rabelo”, a Rua Pedro Soares de

Oliveira, Bairro: Colegial, exceto sabados e domingos.

4.5. O Edital com os conteldos programaticos sera obtido pelo candidato por meio da execugdo de “download” a partir do

endereco eletrénico www.coned.com.br.

4.6. A CONED ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscricgdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos

computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem

técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. O candidato devera antecipar sua inscrigdo para evitar problema de ultima

hora.

4.7. O candidato é responsdvel Unico pelas informagGes prestadas quando do preenchimento da ficha de inscrigdo.

4.8. As solicitagGes de inscriges somente serdo validadas apds a confirmagdo do pagamento da taxa de inscrigdo, encaminhada

pelo Banco. Guarde, para apresentacao, quando solicitado, o comprovante de pagamento da taxa.

4.9. A partir do dia 22 de outubro de 2012 o candidato devera conferir no enderego eletrénico da CONED se os dados da

inscricdo efetuada pela Internet foram recebidos e se o valor da inscri¢do foi pago, gerando assim sua inscrigdo. Em caso

negativo, o candidato deverd entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato-SAC, da CONED pelo telefone

(0xx91) 3242.6034, no horario das 8:00 as 14:00 horas, ou através da Internet, coned@coned.com.br para verificar o ocorrido.

4.10. Os candidatos com mais de uma inscrigdo para cargos com hordarios coincidentes das respectivas provas deverdo optar por

uma Unica delas.

4.11. N3o serd acatada inscrigdo formulada por correspondéncia, via postal, fax e em desacordo com as demais Cldusulas e

condigdes deste Edital.

4.12. Antes de efetuar o recolhimento da taxa, o candidato devera certificar-se de que possui todas as condi¢cbes e pré-

requisitos para participar do certame. Em nenhuma hipdtese havera devolugdo da taxa de inscri¢do, salvo se a prova ndo for

realizada.

4.13. N3o serdo aceitos pedidos de isengdo total ou parcial do pagamento da taxa de inscrigao.

4.14. Efetivada a inscrigdo, ndo havera alteragdo de cargo ou cargo/zona.

V - DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

5.1. Confirmacgdo da inscrigdo via internet: O candidato deverd confirmar sua inscrigdo através da Internet, acessando o site
www.coned.com.br, a partir do dia 22(vinte e dois) de outubro de 2012, para imprimir o seu Cartdo de Confirmagdo da
Inscri¢do, onde constara a data, horario, escola e sala de realizagdo da sua prova objetiva.

5.1.1. O candidato que ndo confirmar sua inscrigdo podera, a critério da CONED, ser considerado desistente do Concurso
Publico.
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VI - DA 12 ETAPA- FORMA E DOS CONTEUDOS DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1 - As Provas Objetivas, com pontuagdo variando de O(zero) a 100 (cem) pontos e tempo maximo de duragdo de 3(trés)
horas, ja incluido o tempo para preenchimento do cartdo- resposta , constardo de questGes de multipla escolha e apresentardo
os seguintes desdobramentos:

NUMERO DE | VALOR POR
CARGOS DISCIPLINAS QUESTOES QUESTAO
Gari, Auxiliar de Servigos Gerais, Coveiro, Ajudante de
Mecanico Leve, Agente de Vigilancia Noturna (Vigia),
Ajudante de Mecanico Pesado, Pedreiro, Carpinteiro, | Lingua Portuguesa 20 03
Soldador, Encanador, Eletricista Predial, Eletricista de | Matematica 10 04
Autos, Pintor, Mecanico de Equipamentos Leves,
Mecanico de Equipamentos Pesados, Operador de
Equipamentos Pesados, Auxiliar Educacional: Auxiliar
Administrativo, Porteiro Escolar, Servente, Seguranga
Escolar, Merendeira.
Lingua Portuguesa 10 03
Motorista de Veiculos Leves, Motorista de Veiculos | Matematica 10 03
Pesados. Conhecimentos Especificos 10 04
Lingua Portuguesa 10 04
Auxiliar Administrativo. Matemitica 10 03
Conhecimentos Especificos 10 03
Assistente Administrativo, Agente de Tributos, Técnico
em Laboratdrios Médicos, Técnico em Radiologia Médica, | Lingua Portuguesa 10 03
Microscopista, Desenhista Projetista, Técnico Agricola, | Matematica 07 02
Técnico em Agrimensura, Técnico em Edificagdo, Técnico | Conhecimentos basicos de Informatica 05 02
em  Enfermagem, Assistente  Educacional-Agente | Legislagdo Municipal — Regime Juridico 03 02
Administrativo, Secretério Escolar. Conhecimentos Especificos 10 04
Lingua Portuguesa 10 03
Técnico Pedagdgico Conhecimentos basicos de Informatica 05 02
Legislagdo 08 03
Conhecimentos Especificos 12 03
Lingua Portuguesa 10 02
Professor ( anos finais do ensino fundamental) Conhecimentos basicos de Informatica 07 02
Legislagdo Municipal — Regime Juridico 03 02
Fundamentos da Educagdo 05 04
Conhecimentos Especificos 10 04
Lingua Portuguesa 10 02
Professor ( anos iniciais do ensino fundamental) Matemitica 07 02
Legislagdo Municipal — Regime Juridico 03 02
Fundamentos da Educagdo 08 03
Conhecimentos Especificos 12 03
Advogado, Arquiteto, Analista em Gestdo Ambiental, Contador,
Engenheiro Civil, Engenheiro Florestal, Engenheiro Agrénomo, | Lingua Portuguesa 10 02
Assistente  Social, Enfermeiro,  Farmacéutico-Bioquimico, | Conhecimentos basicos de Informatica 07 02
Fisioterapeuta, Médico Clinico Geral, Médico Pediatra, Médico | Legislagdo Municipal — Regime Juridico 03 02
Ginecologista, Nutricionista, Odontélogo e Psicélogo. Conhecimentos Especificos 15 04

VII - DA 12 ETAPA- REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. A aplicagdo da prova objetiva esta prevista para ser realizada em um ou mais dias de domingo ou feriado, no periodo de 11
a 18 de novembro de 2012, em Goianésia do Para.

7.1.1. A confirmacgdo da data e a informagdo sobre hordrio, local e sala constardo no Cartdo de Confirmagdo da Inscrigdo do
Candidato.

7.1.2. As provas terdo inicio 15 (quinze) minutos apds o horério fixado para o fechamento dos portdes de acesso aos locais de
prova. Apds o fechamento dos portdes, ndo sera permitido, o acesso aos candidatos, em hipotese alguma.

7.1.3. O candidato devera comparecer ao local destinado a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horério definido para o fechamento do portdo de acesso ao local de prova, munido do CARTAO DE CONFIRMAGAO
DA INSCRI(;Z\O, DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE E DE CANETA ESFEROGRAFICA, com tinta azul ou preta, preferentemente
preta.

7.1.4. Sessenta minutos antes do horario previsto para o inicio da prova, serd aberto o portdo para entrada dos candidatos.
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7.2. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteira
de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.2 9.503, de 23 de setembro
de 1997).

7.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em drgdo policial,
expedido ha, no maximo, sessenta dias, ocasido em que poderd ser submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta
de assinaturas e de impressdo digital em formulario préprio.

7.3.1. A identificagdo especial poderd ser exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo ocasione duvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.4. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-
identificaveis e/ou danificados.

7.5. N3o sera aceita cdpia de documento de identidade para a realizagdo da prova.

7.6. O candidato, ao ingressar no recinto do prédio, devera dirigir-se para a sala na qual prestarad prova, onde, apds ser
identificado, aguardara seu inicio.

7.7. O candidato recebera o Caderno de Prova com as questdes ja impressas, ndo sendo permitido pedido de esclarecimento
sobre seu enunciado ou modo de resolvé-las.

7.8. O candidato receberd também o Cartdo Resposta, devendo cobrir inteiramente com caneta esferografica, tinta azul ou
preta, o espago correspondente a alternativa escolhida.

7.9. A avaliagdo das provas objetivas sera realizada por sistema eletrénico de processamento de dados e levard em
consideragdo, exclusivamente, as respostas transferidas para o Cartdo Resposta.

7.10. N3o havera revisdo ou vista de prova.

7.11.Ndo haverd segunda chamada da Prova do Concurso Publico, assim como designagdo especial de locais e horarios
diferentes dos que forem estabelecidos para realizagdo da mesma.

7.12. Em carater excepcional podera ser realizada prova em Unidade Hospitalar da sede do Municipio onde estd localizado o
local de sua prova, para o candidato que comprovadamente apresentar atestado fornecido por médico, com o respectivo CRM,
gue comprove sua impossibilidade de comparecer ao local estabelecido para a realizagdo da prova; o candidato devera
cientificar a coordenagdo do Concurso Publico, com antecedéncia minima de 24 horas, do horario fixado para a prova.

7.13. Anulada alguma questdo da prova Objetiva, os pontos correspondentes serdo creditados a todos os candidatos que
realizaram a referida prova.

7.14. Serd atribuido zero ponto as questées da prova ndo respondidas, com marcagdo a lapis(grafite), que contenham emenda
ou rasura, inclusive com o uso de corretivo, que contenham mais de uma resposta assinalada ou que ndo foram marcadas no
cartdo-resposta.

7.15. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar uma acompanhante, que
ficara em local indicado pela coordenagdo do Concurso Publico e que sera responsavel pela guarda do lactente.

7.16. N3o havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo do afastamento de candidato da sala de
provas.

7.17. A entrega da prova s6 podera ocorrer, transcorrido o minimo de 60 (sessenta) minutos do seu inicio.

7.18. Em cada sala, os trés ultimos candidatos a terminar a prova sé poderdo deixar o local juntos.

7.19. Durante a realizagdo das provas ndo sera permitido ao candidato permanecer com armas ou aparelhos eletrénicos (bip,
pager, walkman, telefone celular, relégio do tipo data bank, agenda eletrénica, notebook, netbook, palmtop, receptor,
gravador, calculadora, etc...), bem como acessérios de chapelaria (boné, chapéu, boina etc). Caso o candidato leve algum
aparelho eletronico, este devera ser colocado embaixo da carteira, desligado, incluindo os sinais de alarme. O descumprimento
da presente instrugdo implicara a eliminagdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

7.20. A Coordenagdo do Concurso Publico ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

7.21. No dia da realizagdo das provas, a CONED podera submeter os candidatos ao sistema de detecgdo de metal, especialmente
quando da utilizagdo dos banheiros.

7.22. Se a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato
se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.23. Serd excluido do Concurso Publico o candidato que; 1- deixar de comparecer para realizagdo da prova na data, no local e
na hora estabelecidos para o fechamento do portdo de acesso; 2- recusar-se a prestar a prova ou retirar-se do recinto durante a
realizagdo da mesma, sem a devida autorizagdo; 3- for surpreendido na pratica de qualquer forma de comunicagdo com outros
candidatos ou pessoas estranhas, assim como, na utilizagdo de livros notas, maquinas, impressos e equipamentos eletrénicos
de comunicagdo; 4- Ndo devolver ao fiscal de sala o exemplar de prova e/ou o CARTAO — RESPOSTA, assim como, recusar-se a
assinar na lista de presenca a prova.

7.24. As condigBes de saude do candidato, no dia da aplicagdo das provas, serdo de sua exclusiva responsabilidade.

7.24.1. Caso haja necessidade do candidato se ausentar do local de prova para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo nio
podera retornar, sendo eliminado do concurso.

7.25. Quarenta e oito horas apds a realizagdo da prova, e por um periodo de 10 dias, o candidato poderd acessar o site
www.coned.com.br para imprimir cépia da prova que realizou.

7.26. N3o serdo dadas por telefone, informagdes a respeito de datas e de horarios de realizagdo de provas, sendo de inteira
responsabilidade de o candidato observar o que estd indicado no seu cartdo de confirmacgdo.
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VIII - DA CLASSIFICAGCAO DOS CANDIDATOS APOS A PROVA OBJETIVA

8.1. Os candidatos serdo classificados por cargo ou, no caso dos cargos pertencentes ao Grupo Ocupacional dos Trabalhadores
em Educacdo, por cargo/zona, em ordem decrescente, obedecendo ao total de pontos obtido na Prova Objetiva.

8.2. Para a classificagdo, ficam estabelecidos, em sequencia, os critérios de desempate a seguir discriminados:

a) candidato idoso, ou seja, com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, considerando dia, més e ano do nascimento,
completados até o dia de realizagdo da prova objetiva (Estatuto do Idoso);

b) participacdo efetiva como jurado em Tribunal do Juri, conforme o disposto no art. 440 do Cddigo Processual Penal, com
redagdo dada pela Lei n? 11.689, de 09/06/2008. A comprovagdo sera mediante original de certiddo de participagdo em juri
ocorrido apds a vigéncia da Lei (09/08/2008), expedida pelo respectivo juizo, que serd entregue ao fiscal de sala no dia de
realizagdo da prova objetiva.

¢) candidato com maior nimero de pontos nas questdes de Conhecimentos Especificos, se houver;

d) candidato com maior nimero de pontos nas questdes de Lingua Portuguesa;

e) candidato com maior nimero de pontos nas questdes de Matematica, se houver;

f) candidato com maior nimero de pontos nas questdes de Conhecimentos basicos de informatica, se houver;

g) candidato cokm maior nimero de pontos nas questdes de Fundamentos da Educagado, se houver;

h) candidato mais idoso, considerando dia, més e ano de nascimento, dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

IX- DA HABILITAGAO NA PRIMEIRA ETAPA

9.1. Sera considerado HABILITADO na primeira etapa do concurso publico o candidato que satisfizer, simultaneamente, as duas
condigdes seguintes:

a) obtiver como numero representativo da ordem de sua classificagdo um numero menor ou igual ao nimero de vagas total
fixado (atuais + cadastro reserva), no item Il, deste Edital, para o cargo ou cargo/zona a que concorre.

b) obtiver um minimo de 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da Prova Objetiva.

9.2. Sera considerado ELIMINADO do concurso publico, o candidato que ndo obtiver o rendimento minimo e a classificagdo
estabelecidos no sub-item 9.1 deste Edital.

9.3. Candidato eliminado ndo tem classificagdo.

X - 22 ETAPA: DA PROVA DE TITULOS

10.1 A Prova de Titulos serd aplicada aos candidatos aos cargos de Professor e Técnico Pedagdgico, habilitados na primeira
etapa, nos termos do item 9.1.
10.2. A prova de titulos, de carater apenas classificatorio, valera no maximo 10(dez) pontos, e tera a seguinte composigao:

TiTULOS / ESPECIFICACAO VALOR POR VALOR MAXIMO COMPROVANTES
TITULO DOS TITULOS
CARGOS: PROFESSOR e TECNICO PEDAGOGICO a) e b) Diploma de Curso devidamente
a) Doutorado em area especifica, relacionada ao registrado, expedido por instituicio
cargo pleiteado, concluido até a data de 5,0 5,0 reconhecida pelo MEC, ou
apresentacgdo dos titulos. Certificado/Declaragdo de Conclusdo do
b) Mestrado em drea especifica, relacionada ao respectivo  Curso, acompanhado do
cargo pleiteado, concluido até a data de 3,0 3,0 Histérico Escolar, no qual conste o nimero
apresentacgdo dos titulos. de créditos obtidos, as disciplinas em que
foi aprovado e as respectivas mengdes, o
c) Certificado de conclusdo de Curso de Pds- resultado dos exames e do julgamento da
Graduagdo, em nivel de Especializagdo, em tese ou da dissertagdo.
drea especifica, relacionada ao cargo c) Certificado, certiddo ou declaracdo de
pleiteado, com carga horaria minima de 360 conclusdo, com a carga horéria de cada
horas, concluido até a data de apresentagdo 2,0 2,0 disciplina cursada ( Histdrico Escolar)
dos titulos.

10.3. A comprovagdo do titulo devera ser feita através de cdpia autenticada em cartério. O titulo deve ser expedido por
Institui¢do Oficial ou particular autorizada e reconhecida, nos termos da legislagdo vigente.

10.4. O documento relacionado a curso realizado no exterior somente serd considerado quando devidamente reconhecido por
instituicdo educacional brasileira, na forma da lei, e deverd vir acompanhado pela correspondente tradugdo efetuada por
tradutor juramentado.

10.5. Os documentos comprovantes da prova de titulos deverdo ser entregues pelo candidato ou seu procurador, no dia, local e
horério a ser fixado em edital especifico, publicado no site www.coned.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura de Goianésia
do Para, quando da divulgagdo do resultado final da prova objetiva, com os seguintes procedimentos:

a) Preencher integralmente o formulario para a Prova de Titulos, que consta no site da CONED;

b) Anexar os comprovantes de seus titulos;

c) Colocar dentro de um envelope lacrado, identificado com nome e cargo a que concorre.

10.6. Apds a entrega dos titulos ndo sera permitida, sob qualquer alegacgdo, a inclusdo de novos documentos.

10.7. Aos candidatos que ndo realizarem a prova de titulos sera atribuido zero ponto nessa prova.
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XI - DA APROVAGAO E CLASSIFI O FINAL DOS CANDIDATOS NO CONCURSO

11.1. Os candidatos aos cargos de Professor e Técnico Pedagdgico, habilitados na primeira etapa, serdo considerados
APROVADOS no Concurso Publico e serdo classificados, em fase final, por cargo/zona, em ordem decrescente, obedecendo ao
total de pontos resultante da soma dos pontos da prova objetiva com os pontos da Prova de Titulos.

11.1.1. No caso de empate, aplicam-se os critérios fixados no item 8.2.

11.2. Os candidatos aos demais cargos (sem prova de titulos), habilitados na primeira e Unica etapa, serdo considerados
APROVADOS no Concurso Publico, com a classificagdo obtida nessa etapa.

XII — DOS RECURSOS

12.1. Cabera recurso:

a) sobre o contelido e a aplicagdo da Prova Objetiva de multipla escolha, dentro de 02 (dois) dias Uteis, a contar do dia
seguinte ao da divulgagdo do gabarito oficial.

b) sobre os demais resultados, dentro de dois dias Uteis, a contar do dia seguinte ao da sua divulgagdo.

12.2. Serdo rejeitados liminarmente os recursos que nao estiverem fundamentados ou aqueles a que se der entrada fora dos

prazos estabelecidos.

12.3. Admitir-se-a um Unico recurso para cada candidato.

12.4. Os recursos deverdo ser encaminhados a CONED, via Internet, através do e-mail coned@coned.com.br, ou via fax pelo

fone 91.3242.6034, preenchido o formulario disponivel no site www.coned.com.br. O candidato devera conferir se o recurso foi

recebido, utilizando o fone 91. 3242.6034 ou 91.9984.1111.

12.5. A CONED constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberdo recursos

adicionais.

12.6. Em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso a respeito do gabarito

final definitivo.

12.7. A CONED e a Prefeitura de Goianésia do Pard ndo se responsabilizardo por recursos ndo recebidos por fatores de ordem

técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, ou pelo ndo cumprimento, por parte do candidato, dos procedimentos

estabelecidos para a conclusdo dessa modalidade de recursos.

~

XIII- DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

13.1. Pessoas portadoras de deficiéncia, nos termos do Art 42 do Dec. N2 3.298, de 20/12/99, alterado pelo Decreto Federal n2
5296/2004, tem assegurado o direito de se inscreverem no presente Concurso Publico para os cargos cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, ficando reservadas 5% (cinco por cento) das vagas totais (atuais +
cadastro reserva) fixadas para o cargo ou cargo/zona, de acordo com o artigo 37, inciso VIl da Constituicdo Federal.

13.1.1. Na aplicagdo do percentual acima referido, se o calculo resultar em numero fracionado o resultado serd arredondado
para o numero inteiro imediatamente superior.

13.1.2. Para os cargos ou cargos/zona em que o nimero de vagas totais (atuais + cadastro reserva) ofertado é menor que 5
(cinco) ndo ha vaga reservada a candidato portador de deficiéncia.

13.1.3 - As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteuddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, ao hordrio e ao local de aplicagdo
das Provas e ao total de pontos minimos exigido.

13.1.4. As vagas reservadas para candidatos deficientes, que ndo forem preenchidas, serdo revertidas aos candidatos ndo
deficientes.

13.1.5. N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de corregdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

13.1.6. Os candidatos portadores de deficiéncia devem declarar, na ficha de inscricdo, se necessitam de auxilio didatico para a
realizagdo da prova.

13.1.7. Os candidatos portadores de deficiéncia estdo obrigados a entregar ao fiscal de sala, no dia e horario de realizagdo da
prova objetiva, original ou cépia autenticada do laudo médico, conforme modelo abaixo, emitido hd no maximo 90 dias,
declarando expressamente que o candidato é portador de deficiéncia, nos termos do Art. 42 do Dec n? 3.298, de 20/12/99,
alterado pelo Decreto Federal n2 5296/2004, e informando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da CID, sem o que passardo a concorrer somente as vagas dos ndo deficientes.

Atesto para fins de inscricdio no Concurso Publico 001/2012 da Prefeitura de Goianésia do Para, que o Sr(a)

é portador(a) da deficiéncia , CID n2 , enquadrando-se assim
no que estabelece o Art. 42 do Decreto 3.298 /99, alterado pelo Decreto Federal n2 5296/2004, sendo compativel a
deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuigdes do cargo de , disponibilizado no referido
Concurso, conforme Edital 001/2012.
Data (ndo superior a 90 dias)

Nome, assinatura, n2 do CRM do médico e carimbo
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13.1.8. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, serdo submetidos a
exame médico oficial pela Prefeitura de Goianésia do Para, que tera decisdo terminativa sobre a sua condi¢do como portador de
deficiéncia ou ndo, bem como sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio do cargo pretendido.

13.1.9. Caso o candidato ndo seja qualificado no exame médico oficial como portador de deficiéncia, nos termos do Dec
3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n? 5296/2004, passara a concorrer unicamente as vagas de ampla concorréncia,
observada a ordem de classificagdo.

13.1.10. Apds a contratagdo, o candidato que utilizar a prerrogativa de que trata o item 13.1 ndo podera arguir a deficiéncia
constatada para justificar a concessdo de licenga ou aposentadoria por invalidez.

XIV- DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. A inscrigdo do candidato neste concurso publico implica no conhecimento das normas e condi¢Ges estabelecidas no
presente Edital e na aceitagdo das mesmas.

14.2. A CONED e a Prefeitura Municipal de Goianésia do Para, a qualquer momento, poderdo proceder a autenticagdo digital
do cartdo de respostas personalizado ou de outros documentos pertinentes.

14.3. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providencia ou evento que lhes disser respeito, através de Edital ou Aviso publicado.

14.4. Os candidatos deverdo acompanhar as convocacdes, avisos e/ou comunicados, através da divulga¢do no Quadro de Avisos
da Prefeitura de Goianésia do Pard e, até a publicagdo do resultado final, no site www.coned.com.br.

14.5. A convocagdo para a contratagdo de candidato aprovado neste concurso publico é de exclusiva competéncia da
Prefeitura Municipal de Goianésia do Para e sera realizada de acordo com a necessidade, disponibilidade orgamentaria e
conveniéncia do 6rgdo e nos termos da legislagdo vigente.

14.6. O presente Concurso Publico terd validade de 02 (dois) anos, a contar da data da homologagdo do resultado, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Goianésia do Para.

14.7. A qualquer tempo, constatadas informagdes fraudulentas, o candidato sera eliminado do concurso publico, tornado sem
efeito seu ato de nomeagdo ou exonerado, caso ja tenha tomado posse no cargo, sem prejuizo das demais medidas penais
cabiveis ao caso.

14.8. Os casos omissos serdo submetidos a apreciagdo e decisdo da Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura, ouvido a
CONED- Consultoria e Assessoria Educacional, empresa responsavel pelo planejamento e execugdo do certame.

14.9. Os conteudos programaticos a serem observados para elaboragdo da prova encontram-se no Anexo |, deste Edital.

14.10. Decorridos 30 dias da data da homologacgdo do resultado deste concurso publico e ndo havendo qualquer pendéncia com
relacdo a esse resultado, é facultada aos executores do certame a incineragdo das provas aplicadas e demais registros escritos,
mantendo-se, todavia, os registros eletronicos pelo prazo de validade do concurso publico.

14.11. O presente Edital entra em vigor na data da publicagdo do seu extrato no Diério Oficial do Estado do Para e, do seu
inteiro teor, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Goianésia do Para.

Goianésia do Para, 26 de junho de 2012.

Itamar Cardoso do Nascimento
Prefeito Municipal de Goianésia do Para
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ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

PARA A CATEGORIA FUNCIONAL DE AUXILIAR EDUCACIONAL
CARGOS: Porteiro Escolar, Auxiliar Administrativo, , Servente, Seguranca Escolar e Merendeira.

1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretagdo de pequenos textos. Emprego de letra mailscula e minuscula. Consoantes e vogais. Sinais de
pontuacdo. Divisdo silabica de palavras e respectiva classificagdo quanto ao nimero de silabas. Reconhecimento de silaba tonica
e atona e classificagdo da palavra quanto a acentuagdo t6nica. Substantivo préprio e comum: género e numero. Artigo. Adjetivo:
género e numero. Verbo regular: presente, pretérito e futuro. Frases simples corretas e incorretas.

2. MATEMATICA ELEMENTAR

Sistema de numeragdo decimal; divisibilidade; maximo divisor comum e minimo multiplo comum; as quatro operagdes
fundamentais com nimeros inteiros e fracionarios e suas aplicagdes; nogdes de dobro, triplo e metade; medida de tempo,
comprimento, superficie, capacidade, massa e volume; nogSes de maior e menor; sistema monetério brasileiro; resolugdo de
situagcGes — problema; reconhecimento de figuras planas; area e perimetro das principais figuras planas; aplicacGes de
porcentagem.

PARA OS CARGOS
Gari, Auxiliar de Servicos Gerais, Coveiro, Ajudante de Mecanico Leve, Agente de Vigilancia Noturna (Vigia), Ajudante
de Mecanico Pesado, Pedreiro, Carpinteiro, Soldador, Encanador, Eletricista Predial, Eletricista de Autos, Pintor,
Mecanico de Equipamentos Leves, Mecanico de Equipamentos Pesados, Operador de Equipamentos Pesados.

1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretagcdo de texto. Ortografia: grafia e acentuagdo gréfica das palavras. Pontuagdo. Fonética: fonema e
letra, classificagdo da palavra quanto ao nimero de silabas e a tonicidade. Encontro vocalico e consonantal. Digrafo. Morfologia:
classes de palavras variaveis e invariaveis e sua flexdo. Sintaxe: frase, oragdo, termos da oragdo e periodos simples e composto.

Il. MATEMATICA

Aritmética: sistema de numeragdo decimal; divisibilidade; maximo divisor comum e minimo multiplo comum; operagdes com
numeros naturais e com nimeros fracionarios; problemas envolvendo operagdes com nimeros naturais e numeros fracionarios.
Forma decimal dos nimeros racionais. Geometria: reconhecimento das figuras planas; 4rea e perimetro das figuras planas.
Unidades de Medidas: comprimento, superficie, volume, tempo, massa, capacidade, tempo. Matematica Comercial: razdo e
proporg3o; regra de trés simples; porcentagem; juros simples. Algebra: expressdes algébricas; equacdes, inequagdes e sistemas
de 12 e 22 graus; problemas de 12 e 22 graus.

PARA OS CARGOS
Motorista de Veiculos Leves e Motorista de Veiculos Pesados

1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretagcdo de texto. Ortografia: grafia e acentuagdo gréfica das palavras. Pontuagdo. Fonética: fonema e
letra, classificagdo da palavra quanto ao niumero de silabas e a tonicidade. Encontro vocalico e consonantal. Digrafo. Morfologia:
classes de palavras variaveis e invariaveis e sua flexdo. Sintaxe: frase, oragdo, termos da oragdo e periodos simples e composto.

1l. MATEMATICA

Aritmética: sistema de numeragdo decimal; divisibilidade; m.d.c. e m.m.c.; operagdes com numeros naturais e com numeros
fraciondrios; problemas envolvendo operagdes com numeros naturais e nimeros fracionarios. Forma decimal dos nimeros
racionais. Geometria: reconhecimento das figuras planas; area e perimetro das figuras planas. Unidades de Medidas:
comprimento, superficie, volume, tempo, massa, capacidade, tempo. Matematica Comercial: razdo e proporg¢do; regra de trés
simples; porcentagem; juros simples. Algebra: expressdes algébricas; equacdes, inequacdes e sistemas de 12 e 22 graus;
problemas de 12 e 22 graus.

11l- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. LEGISLACAO DE TRANSITO: classificacdo das vias, velocidade das vias, infragdes do transito, pontuacdes, categorias de
habilitagdes. 2. REGRAS DE CIRCULAGAO: regras de preferéncia, veiculos que gozam de preferéncia e livre circulagdo, manobras
e conversdes. 3. DIRECAO DEFENSIVA: conceito e defini¢do, classificagio, o método preventivo, fatores que geram acidentes. 4.
SINAIS DE TRANSITO. 5. PRIMEIROS SOCORROS. 6. Principais Técnicas de manutengdo de Veiculos. 7. Conhecimentos de
Mecanica Basica de Veiculos.
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PARA O CARGO
Auxiliar Administrativo

1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretagdo de texto. Ortografia: grafia e acentuagdo gréfica das palavras. Pontuagdo. Fonética: fonema e
letra, classificagdo da palavra quanto ao niumero de silabas e a tonicidade. Encontro vocalico e consonantal. Digrafo. Morfologia:
classes de palavras variadveis e invariaveis e sua flexdo. Sintaxe: frase, oragdo, termos da oragdo e periodos simples e composto.

Il. MATEMATICA

Aritmética: sistema de numeragdo decimal; divisibilidade; m.d.c. e m.m.c.; operagdes com numeros naturais e com numeros
fraciondrios; problemas envolvendo operagdes com numeros naturais e nimeros fracionarios. Forma decimal dos numeros
racionais. Geometria: reconhecimento das figuras planas; area e perimetro das figuras planas. Unidades de Medidas:
comprimento, superficie, volume, tempo, massa, capacidade, tempo. Matematica Comercial: razdo e proporg¢do; regra de trés
simples; porcentagem; juros simples. Algebra: expressdes algébricas; equacdes, inequacdes e sistemas de 12 e 22 graus;
problemas de 12 e 22 graus.

11l- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Nogbes de Informatica: Hardware: componentes bdasicos de um microcomputador e seu funcionamento: principais
periféricos. Software: Sistema Operacional Microsoft Windows 7: principais comandos e fungdes. Conhecimentos dos aplicativos
do Microsoft Office 2007. Seguranga: Requisitos basicos; copia de seguranga; virus e antivirus. Internet: Conceitos basicos e
utilizagdo de ferramentas de navegagdo. 2. Nogdes de arquivamento. 3. Nogdes de Atendimento ao Publico.

PARA OS CARGOS
Assistente Administrativo, Agente de Tributos, Técnico em Laboratdrios Médicos, Técnico em
Radiologia Médica, Técnico de Enfermagem, Microscopista, Desenhista Projetista, Técnico Agricola,
Técnico em Agrimensura, Técnico em Edificagcdo, Assistente Educacional-Agente Administrativo,
Secretario Escolar.

1. LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensdo e interpretagdo de textos. 2. Morfologia: conceito, classificagdo e emprego das classes de palavras variaveis e
invaridveis; e os processos de formagdo. 3. Sintaxe: frase, ora¢do, periodos simples e composto; termos da oragdo; discurso
direto e discurso indireto; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; colocagdo dos pronomes atonos. 4.
Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia; conotacdo e denotacgdo; figuras de sintaxe, de pensamento e de
linguagem. 5. Vicios de linguagem: barbarismos, solecismos e arcaismos.

Il. MATEMATICA

Aritmética: sistemas de numeragdo; operagdes e problemas com nimeros naturais; divisibilidade, multiplos e divisores, m.m.c.
e m.d.c., critérios de divisibilidade, nimeros primos; operagées e problemas envolvendo nimeros racionais na forma fracionaria
e na forma decimal; valor absoluto. Médias: aritmética simples, aritmética ponderada, geométrica e harmdénica. Geometria:
reconhecimento de figuras planas; areas e perimetro de figuras planas; angulos, tridngulos, quadrildteros e circulo. Unidades de
Medidas: tempo, comprimento, superficie, volume, capacidade e massa. Matematica Comercial: razdo e proporgdo; divisdo
proporcional; regra de trés simples e composta; porcentagem; juros simples. Algebra: expressdes algébricas; equagdes e
sistemas de 12 e 22 graus; problemas de 12 e 22 graus; fungdes: dominio e imagem; fungdo linear, fungdo quadratica e fungdo
exponencial. Analise combinatdria, determinantes e sistemas lineares. Problemas de raciocinio légico.

11l. CONHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA

1. Hardware: componentes bdsicos de um microcomputador e seu funcionamento: principais periféricos. 2. Software: Sistema
Operacional Microsoft Windows 7: principais comandos e fungdes. Conhecimentos dos aplicativos do Microsoft Office 2007. 3.
Seguranga: Requisitos basicos; cdpia de seguranga; virus e antivirus. Internet: Conceitos basicos e utilizacdo de ferramentas de
navegagdo.

IV. LEGISLAGAO MUNICIPAL - LEI COMPLEMENTAR N° 187/2007- Disp&e sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos de
Goianésia do Para. ( ver no site www.coned.com.br).

V. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

5.1. PARA O CARGO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

1. Documentos Oficiais: estrutura e organizagdo do requerimento, da certiddo, do atestado, da declaragdo, da ata, do oficio, do
memorando, da circular, da ordem de servico, da exposicdo de motivos, do relatério, da portaria, do parecer; da carta, da
resolugdo; do certificado; do diploma; formas de tratamento. 2. Nogdes de Arquivo: Teoria das trés idades/ Ciclo vital dos
documentos/ Estagios; Classificagdo dos arquivos e documentos; Organizagdo e administragdo de arquivos; Material de arquivo,
Métodos de arquivamento; Preparagdo do material a ser arquivado. 3. Nogdes de Administragdo Geral: Planejamento,
organizagdo, diregdo, controle, sistemas e métodos. 4. Nogbes de Administragio de Recursos Materiais: Técnicas de
identificacdo, registro e controle de material em geral; Normas técnicas e administrativas de controle de entrada e saida de
material; 5. Nog6es de Administracdo de Pessoas: treinamento e desenvolvimento; avaliagdo de desempenho; 6. NogGes de
Administragdo Financeira: planejamento e orgamento, concepgdo de orgamento/programa; programagdo e elaboragdo
orgamentaria; classificagdo das receitas e despesas.7. Licitacdo: Lei 8.666/93 e suas alteragdes; Pregdo.
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5.2. PARA O CARGO DE AGENTE DE TRIBUTOS

| — Nogbes de Direito Tributario: Tributo- definicdo, natureza juridica e espécies de tributos; Principios Constitucionais
Tributdrios; Obrigacdo Tributaria: principal e acessoria, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade, capacidade
tributdria, domicilio tributario e responsabilidade tributaria; Crédito Tributario : langamento, suspensdo, extingdo e exclusdo do
crédito tributario.

Il — Nogbes de Legislagdo Tributaria: Impostos de competéncia dos Municipios: ISS, IPTU e ITIV. Fato gerador e incidéncia.
IsengBes. Contribuintes e responsaveis. Aliquota e base de calculo. Langamento. Regime de pagamento.

5.3. PARA O CARGO DE TECNICO EM LABORATORIOS MEDICOS

1. Obtengdo e conservagdo de amostras bioldgicas destinadas a andlise: técnicas, anticoagulantes usados, fatores de
interferéncia na qualidade das andlises. 2. Equipamentos de uso em laboratdrio, pesagens, volumétrica, microscopia
(fotometria-leis de absorgdo da luz). 3. Principios bioquimicos implicados nas principais dosagens sangiineas: glicidios, lipidios,
protideos, componentes inorganicos, uréia, creatinina, bilirrubinas e enzimas hepaticas. 4. Urina: andlise qualitativa,
quantitativa e sedimento. 5. Parasitologia Humana: principais métodos para pesquisa de parasitas intestinais; Hematozoarios:
caracteristicas morfoldgicas e ciclo evolutivo. 6. Bacteriologia Humana: métodos bacterioldgicos de identificagdo dos principais
agentes etioldgicos das infecgGes genitais, urinarias, respiratérias e das meninges; principais meios de cultura, técnicas de
coloragdo, coprocultura, teste de sensibilidade a antibidticos; hemocultura. 7. Imunologia Clinica: reagdo de precipitagdo;
fixagdo de complemento; aglutinagdo. 8. Técnicas Hematoldgicas: camara de contagem; identificagdo e contagem das células
sanglineas: glébulos vermelhos, glébulos brancos e principais células do sangue periférico; contagem de plaquetas e
reticuldides; principais coloragées; métodos de dosagem da hemoglobina; hematdcrito; indices hematimétricos; prova de
falcizagdo; curva de resisténcia globular osmética; célula L.E. 9. Coagulagdo: tempo de sangramento e de coagulagdo; prova do
lago; retragdo do coagulo; tempo de protombina; tempo de tromboplastina parcial ativada; tempo de trombina; fibrinogénio.
10. Tipagem Sanglinea: sistema ABO; fator Rh. 11. NogBes de higiene e assepsia.

5.4. PARA O CARGO DE TECNICO EM RADIOLOGIA MEDICA

Formagdo de imagem, Radiagdo secundaria, Acessorios de um aparelho de Raios X, Composicdo de filmes radiograficos, Camara
Clara e Escura, Manipulagdo de quimicos: Revelador e Fixador, Ecrans, Intensificadores, Chassis, Procedimentos de filmes
radiograficos, Protecdo Radioldgica. Anatomia e Fisiologia humana, Técnicas radioldgicas, Incidéncia basicas e Acessoérios. Cranio
e Face, Membros superiores e Inferiores, Coluna vertebral, Bacia, Térax, Abddmen e cuidados nos procedimentos radiogréficos.

5.5. PARA O CARGO DE MICROSCOPISTA

Malaria: Instrumentos e equipamentos usados nos exames malaricos; Métodos de diagndstico laboratorial de exames
malaricos; Ciclo evolutivo dos Plasmddios; Morfologia e Ultra e estrutura: esporozoitos, criptozoitos, trofoitos sanguineos,
esquizontes, gametdcitos, microgametas, macrogametas, zigoto ou oocineto, oocisto; Habitat dos plasmddios; Correlagdo dos
diferentes plasmddios com os diversos tipos de malaria; Mecanismo de infec¢do; Quadro Clinico Habitual: inicio da doenga, o
acesso malarico, recaidas; Diagndstico: laboratorial e clinico; Tratamento e profilaxia. Leishmaniose: nog¢des gerais.

5.6. PARA O CARGO DE DESENHISTA PROJETISTA

1. Normas técnicas para elaboragdo de plantas topograficas, cartograficas e outras plantas similares. 2. Normas técnicas para
elaboragdo de projetos de estradas. 3. Normas técnicas para elaboragdo de desenhos dos projetos; redugdo de plantas e
projetos. 4. Normas técnicas para elaboragdo de memoriais descritivos de plantas e mapas. 5. Normas de protegdo e segurancga
do trabalho. 6. Conhecimento de desenho em AutoCAD.

5.7. PARA O CARGO DE TECNICO AGRICOLA

1. SOLOS: Caracteristicas morfoldgicas; ordens e classes de solos, principais Unidades, aptiddo agricola, limitagbes de uso,
fertilidade natural. Conservagdo dos solos: praticas de manejo. Propriedades dos solos. Coleta de solos para andlise: técnica de
amostragem. Correcdo e fertilizagdo dos solos. Classificagdo dos fertilizantes. 2. CLIMA: climas do Brasil; o clima em relagdo as
plantas; balanco hidrico. 3. PLANTAS: nutricdo de plantas, ecologia vegetal. 4. MECANIZAGAO: preparo do solo — sequencia de
trabalho e equipamento adequado, aradura e gradagem; plantio e tratos culturais; aplicagdo de defensivos; colheita, secagem,
beneficiamento e armazenamento de sementes; produgdo de sementes e mudas. 5. ECONOMIA RURAL: planejamento agricola
e elaboragdo de projetos- avaliagdo de custos e rentabilidade agricola; administragdo rural. 6. Sementes e Mudas: embriologia
da semente — formagdo e conceito funcional de semente; colheita, secagem, beneficiamento e armazenamento de sementes;
producdo de sementes e mudas. 7. Fitossanidade: doengas e pragas de plantas cultivadas; controle de doencgas e pragas;
defensivos agricolas e seu uso adequado. 8. Olericultura: botanica, cultivares, clima, época de plantio, e tratos culturais da
alface, couve, alho, batata, cebola, cenoura, tomate, pepino e pimentdo; Irrigagdo: principios gerais e métodos.

5.8. PARA O CARGO DE TECNICO EM AGRIMENSURA

Conhecimentos de instrumentos de Agrimensura. Operagdo de estacionamento dos aparelhos. Alinhamentos e Nivelamentos.
Descrigdao de perimetro. Medi¢Oes de areas. Plantas e configuragdes de terrenos. Aspectos basicos de topografia ( medidas,
angulos e rumos). Plano altimétrico cadastral. Tdpicos relativos a atividade do Técnico Agrimensor. Conhecimentos de
AUTOCAD.

5.9. PARA O CARGO DE TECNICO EM EDIFICAC@ES

Desenho de Arquitetura: Formatos, escalas, simbolos e convengGes; Normas ABNT: representacdo de projetos, acessibilidade de
pessoas portadoras de deficiéncias a edificagGes; Elementos bésicos do projeto: plantas, cortes, fachadas e detalhes. NogGes de
Topografia: Levantamento arquitetonico e urbanistico; Locagdo de obras; Legislagdo arquitetonica e urbanistica.Tecnologia das
Construgdes: Servigos preliminares; Canteiro de obras; Marcagdo de obras; Movimentos de terra; Escoramentos; Estruturas;
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Mecanica dos Solos; Sistemas construtivos; InstalagGes prediais. Tecnologia dos Materiais de Construgdo: Materiais Ceramicos,
Betuminosos, Madeiras, Metais, Pedras Naturais, Aglomerantes Minerais, Argamassas, Tintas e vernizes, Vidro, Plasticos e
Borracha: EspecificagGes Técnicas; Normalizagdo; Propriedades gerais dos corpos; Controle Tecnoldgico do Concreto: Produgdo
dos concretos, Propriedades do concreto fresco, Propriedades do concreto endurecido. Desenho Auxiliado por Computador:
AutoCAD. Normas Técnicas (NBR 9050, 9766, 8160, 10844, 5626, 5410, 13253).

5.10. PARA O CARGO DE TECNICO EM ENFERMAGEM

1. Fundamentos de Enfermagem: técnicas e agGes basicas na assisténcia de enfermagem. NogGes basicas de saude e doenga.
Legislagdo e Etica de enfermagem. Administragdes de medicagdes.

2. Enfermagem médica-cirurgica: cuidados de enfermagem nos problemas que afetam os sistemas respiratorios, cardiovascular,
hematoldgico, digestivo, enddcrino, neuroldgico e geniturinario; O paciente cirurgico: cuidados pré, trans e pds-operatorios.
Cuidados de enfermagem em situagGes de emergéncia. Nogdes de prevengdo e controle de infecgdo hospitalar.

3. Enfermagem em Saude Publica: atengdo priméria em saude. Imunizagdes. Aleitamento materno. Participagdo na prevengdo e
controle de doengas crénico-degenerativas, infecto-parasitarias e sexualmente transmissiveis.

4. Enfermagem materno-infantil: participagdo na assisténcia durante o ciclo vital da mulher. Cuidados com o recém-nascido
normal e de risco. Cuidados de enfermagem a crianga hospitalizada.

5.11. PARA O CARGO DE ASSISTENTE EDUCACIONAL — AGENTE ADMINISTRATIVO

1. Documentos Oficiais: estrutura e organizagdo do requerimento, da certiddo, do atestado, da declaragdo, da ata, do oficio, do
memorando, da circular, da exposi¢cdo de motivos, do relatério, da portaria, do parecer, da carta, da resolugdo, do certificado,
do diploma; formas de tratamento.

2. NogBes de Arquivo: Teoria das trés idades/ Ciclo vital dos documentos/ Estagios; Classificagdo dos arquivos e documentos;
Organizagdo e administragdo de arquivos; Material de arquivo, Métodos de arquivamento; Preparagdo do material a ser
arquivado.

3. Legislagdo: Estatuto da Crianga e do Adolescente (Art. 53 a 73 e 129 a 144); A Lei n2 9.394 / 96, de Diretrizes e Bases da
Educac¢do Nacional - Arts. 01 a 34,37 a 38,58 a 67.

4. Escrituragdo Escolar: Matricula, Transferéncia, Ficha Individual, Histérico Escolar, Boletim, Frequéncia, Diploma/Certificado,
Aproveitamento de Estudos, Equivaléncia de Estudos, Adaptagdo Curricular, Verificagdo do Rendimento.

5.12. PARA O CARGO DE SECRETARIO ESCOLAR

1. Documentos Oficiais: estrutura e organizagdo do requerimento, da certiddo, do atestado, da declaragdo, da ata, do oficio, do
memorando, da circular, da exposi¢cdo de motivos, do relatério, da portaria, do parecer, da carta, da resolugdo, do certificado,
do diploma; formas de tratamento.

2. NogBes de Arquivo: Teoria das trés idades/ Ciclo vital dos documentos/ Estagios; Classificagdo dos arquivos e documentos;
Organizagdo e administragdo de arquivos; Material de arquivo, Métodos de arquivamento; Preparagdo do material a ser
arquivado.

3. Organizagdo e funcionamento da secretaria da escola: documentagdo (professor e aluno), expedi¢do, arquivamento.
Matricula, transferéncia, aproveitamento de estudos, equivaléncia de estudos, adaptagdo curricular. Avaliagdo escolar e estudos
de recuperagdo. Calendario escolar, regimento escolar e proposta pedagdgica da escola. Diario de classe. Estatuto da Crianga e
do Adolescente (Art. 53 a 73 e 129 a 144); A Lei n2 9.394 / 96, de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - Arts. 01 a 34, 37 a 38,
58 a67

CARGO:
TECNICO PEDAGOGICO

1. LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensdo e interpretagdo de textos. 2. Morfologia: conceito, classificagdo e emprego das classes de palavras variaveis e
invaridveis; e os processos de formagdo. 3. Sintaxe: frase, ora¢do, periodos simples e composto; termos da oragdo; discurso
direto e discurso indireto; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; colocagdo dos pronomes atonos. 4.
Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia; conotagdo e denotagdo; figuras de sintaxe, de pensamento e de
linguagem. 5. Vicios de linguagem: barbarismos, solecismos e arcaismos.

1l- CONHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA

1. Hardware: componentes bdsicos de um microcomputador e seu funcionamento: principais periféricos. 2. Software: Sistema
Operacional Microsoft Windows 7: principais comandos e fungdes. Conhecimentos dos aplicativos do Microsoft Office 2007. 3.
Seguranga: Requisitos basicos; cdpia de seguranga; virus e antivirus. Internet: Conceitos basicos e utilizacdo de ferramentas de
navegagdo.

11l. LEGISLAGAO

Legislagdo da Educacdo Brasileira: Constituicdo Federal de 88 (Arts. 205 a 214); Lei 8069/1990- Estatuto da Crianca e do
Adolescente (arts. 53 a 73, 129 a 140); LDB n2 9.394/96 — Arts. 01 a 38, 58 a 71. Resolugdo do Conselho Estadual de Educagdo
do Para N2 001/2010 que Dispde sobre a regulamentacdo e a consolidacdo das normas estaduais e nacionais aplicaveis a
Educagdo Basica no Sistema Estadual de Ensino do Pard ( ver no site do Conselho www.cee.pa.gov.br). Lei Complementar N°
187/2007- Disp&e sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos de Goianésia do Para. ( ver no site www.coned.com.br).

IV — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1.1. Parametros curriculares nacionais. 1.2. A natureza do trabalho pedagdgico: fundamentacdo filoséfica, politica e
educacional. 1.3. As contribuicbes das tendéncias pedagdgicas para a educacdo 1.4. Psicologia genética: estudo do
desenvolvimento das estruturas cognitivas da crianca e do adolescente e suas implicagbes pratico-pedagogicas. 1.5. As
contribuicdes de Piaget, Vygotsky e Wallon para a psicologia e para a pedagogia. 1.6 Metodologias e Técnicas de ensino. 1.7 A
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importancia da tecnologia no processo educativo 1.8- Pedagogia de Projeto: conteldos conceituais, procedimentais e
atitudinais. 1.9. Planejamento educacional, de ensino, curricular e projeto pedagdgico da escola. 1.10. Concepgdes de curriculo
1.11. Modalidades de gestdo. 1.12. Avaliagdo do ensino x aprendizagem. 1.13. A pesquisa na pratica educativa. 1.14. Desafios da
Educagdo Brasileira: analfabetismo, evasio, repeténcia, qualidade de ensino. 1.15. Educac¢do especial/inclusiva. 1.16. Resolugdo
CNE/CP n2 01, de 15 de maio de 2006, que Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de Graduagdo em Pedagogia,
Licenciatura. 1.17. O ensino fundamental de nove anos.

CARGO: PROFESSOR (Anos iniciais do ensino fundamental e Educagdo Infantil)

1. LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensdo e interpretagdo de textos. 2. Morfologia: conceito, classificagdo e emprego das classes de palavras variaveis e
invariaveis; e os processos de formagdo. 3. Sintaxe: frase, ora¢do, periodos simples e composto; termos da oragao; discurso
direto e discurso indireto; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; colocagdo dos pronomes atonos. 4.
Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia; conotagdo e denotagdo; figuras de sintaxe, de pensamento e de
linguagem. 5. Vicios de linguagem: barbarismos, solecismos e arcaismos.

1l. MATEMATICA

1. Conjunto: conceito e representacdo, relagdo de pertinéncia, relacdo de inclusdo, igualdade de conjuntos; operagdes com
conjuntos. 2. Sistemas de Numeragdo: base de um sistema de numeracgdo, sistema decimal, leitura, escrita, valor absoluto e
valor relativo, o sistema romano de numeragdo. 3. Nimeros Naturais: reta numerada, operagées com os nimeros naturais,
expressoOes aritméticas. Resolugdo de problemas. 4. Divisibilidade: multiplos e divisores, divisores de um numero, critérios de
divisibilidade, decomposi¢cdo em fatores primos., Maximo divisor comum e Minimo multiplo comum. 5. Niumeros Racionais:
Forma fracionaria: representagdo, classificacdo, equivaléncia e simplificacdo; operagbes fundamentais; resolugdo de
problemas. 6. Numeros Racionais - Forma decimal: representacdo, leitura e compreensdo; operagdes fundamentais. 7.
Introdu¢do a Geometria: ponto, reta e plano; area e perimetro das figuras planas. 8. Sistema Métrico Decimal: unidades de
medidas de tempo, comprimento, superficie, capacidade, volume e massa.

IIl. LEGISLACAO MUNICIPAL - LEI COMPLEMENTAR N° 187/2007- Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos de
Goianésia do Para. ( ver no site www.coned.com.br).

IV. FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO

Paradigmas Educacionais. Planejamento e avaliagdo, recursos didaticos. Interdisciplinaridade e Temas Transversais. Desafios da
Educacdo Brasileira: analfabetismo, evasdo, repeténcia, qualidade de ensino. Educacdo especial/inclusiva. Modalidades de
Gestdo. As Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagao Infantil e do Ensino Fundamental. Referencial Curricular Nacional para
a Educacdo Infantil: concepgdo de crianga, educar e cuidar, perfil profissional do professor, objetivos gerais da educacdo infantil,
instituicdo de educagdo infantil/projeto educativo. Estatuto da Crianga e do Adolescente (Art. 53 a 73 e 129 a 144); A Lei n?
9.394 / 96, de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional - Arts. 01 a 34, 37 a 38,58 a 67.

V- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

5.1. ESTUDOS SOCIAIS

| - As Regides Brasileiras - Aspectos fisico, economico e humano: Regido Norte; Regido Nordeste; Regido Sudeste; Regido Sul;
Regido Centro-Oeste. Il - Histéria do Brasil. O descobrimento do Brasil: os primeiros habitantes. Brasil Col6nia: as primeiras
expedi¢Oes; as capitanias hereditarias; os governos gerais; as entradas e bandeiras; a Inconfidéncia Mineira. Brasil Império:
proclamagdo da Independéncia; primeiro reinado; periodo regencial; segundo reinado; abolicdo da escravatura. Brasil
Republica. Os Governos Militares. A Nova Republica.

5.2. CIENCIAS
I - O Ar Atmosférico: composi¢do; camadas da atmosfera; pressdo atmosférica; dire¢do e velocidade dos ventos ; importancia
do ar e dos ventos . Il - Agua: composico; ciclo da agua; estados fisicos e mudangas de estado; qualidade da agua Ill - O Solo:

as camadas da terra; o solo e o subsolo; o solo e o plantio; irrigagdo e drenagem; composi¢ao das rochas. IV- Os Animais:
classificagdo; principais caracteristicas e exemplos dos grandes grupos de invertebrados e de vertebrados; V - Os Vegetais:
classificagcdo; principais caracteristicas e exemplos dos grandes grupos de vegetais. VI - O Corpo Humano: a) células: estruturas
e fungdes; b) tecidos: classificagdo e principais caracteristicas; c) orgdos e sistemas: locomogdo, digestdo, respiragdo,
circulagdo, excre¢do, reproducdo, coordenagdo nervosa , 6rgdos dos sentidos. VIl - Meio Ambiente: cadeia alimentar,
desequilibrio ecoldgico.

PROFESSOR (anos finais do ensino fundamental)

1. LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensdo e interpretagdo de textos. 2. Morfologia: conceito, classificagdo e emprego das classes de palavras variaveis e
invariaveis; e os processos de formagdo. 3. Sintaxe: frase, ora¢do, periodos simples e composto; termos da oragdo; discurso
direto e discurso indireto; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; colocagdo dos pronomes atonos. 4.
Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia; conotagcdo e denotagdo; figuras de sintaxe, de pensamento e de
linguagem. 5. Vicios de linguagem: barbarismos, solecismos e arcaismos.
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1l- CONHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA

1. Hardware: componentes bdsicos de um microcomputador e seu funcionamento: principais periféricos. 2. Software: Sistema
Operacional Microsoft Windows 7: principais comandos e fungdes. Conhecimentos dos aplicativos do Microsoft Office 2007. 3.
Seguranga: Requisitos basicos; cdpia de seguranga; virus e antivirus. Internet: Conceitos basicos e utilizagdo de ferramentas de
navegacao.

1Il. LEGISLACAO MUNICIPAL - LEI COMPLEMENTAR N° 187/2007- Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos de
Goianésia do Para. ( ver no site www.coned.com.br).

IV. FUNDAMENTOS DA EDUCACAO

Paradigmas da Educagdo. O projeto politico-pedagdgico da escola. A sala de aula e a pratica pedagdgica: curriculo escolar,
planejamento e avaliagdo, recursos didaticos. Docéncia, metodologias e técnicas de ensino. Interdisciplinaridade. As Diretrizes
Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental. Desafios da Educacdo Brasileira: analfabetismo, evasdo, repeténcia, qualidade
do ensino. Educacdo especial/inclusiva. Os Parametros Curriculares Nacionais da disciplina e os temas transversais. Estatuto da
Crianca e do Adolescente (Art. 53 a 73 e 129 a 144); A Lei n? 9.394 / 96, de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional - Arts. 01 a
34,37 a38,58a67.

V- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

5.1. PARA O CARGO DE PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

|- ASPECTOS GRAMATICAIS: Fonética: vogais e consoantes encontros vocélicos e consonantais, digrafos e silabas. Morfologia:
classe das palavras varidveis e invaridveis; estrutura das palavras: radical, afixos e desinéncias. Sintaxe: estrutura do paragrafo,
periodo, frase e oragdo; coordenagdo e subordinagdo; termos da oragdo; concorddncia nominal e verbal; regéncia nominal e
verbal; e colocagdo dos termos da oragdo e dos pronomes atonos. Ortografia. Acentuagdo; Emprego da crase. Pontuagdo.
Semantica: significacdo das palavras, sinbnimos, antonimos, homoénimos, pardénimos, polissemia, denotagdo e conotagdo.
Interpretacao de textos. Linguagem figurada: classificagdo das figuras de estilo, de pensamento e de sintaxe no texto.

11 - LITERATURA BRASILEIRA: Géneros literdrios: caracteristicas. Estilos de época. Principais autores e obras do Modernismo.

5.2. PARA O CARGO DE PROFESSOR DE MATEMATICA

1.Conjuntos: conceito e representacdo, relagdo de pertinéncia operagdes. 2. NUmeros Naturais: reta numerada, operagdes com
0s numeros naturais, expressdes aritméticas. Resolugdo de problemas. 3. Divisibilidade: multiplos e divisores; critérios de
divisibilidade; teorema fundamental da aritmética; maximo divisor comum e minimo multiplo comum; ndmeros primos. 4.
Numeros Racionais: Forma fraciondria: representagdo, classificacdo, equivaléncia e simplificagdo; operagdes fundamentais;
resolugdo de problemas. 6. Numeros Racionais - Forma decimal: representagdo, leitura e compreensdo; operagbes
fundamentais. 7. Nimeros Irracionais. 8. Razoes e ProporgGes: razdo, proporgdo, médias aritmética, geométrica e ponderada,
porcentagem, regra de trés simples e composta, juros simples e composto. 9. Médias aritmética, geométrica, ponderada e
harménica. 10. Algebra: calculo algébrico. 11. Fung¢des: dominio e imagem; funcdes injetoras, sobrejetoras, bijetoras, pares e
impares. 12. Fungbes polinomiais do 12 e 22 graus: equagdes e sistemas de 12 e 22 graus. 13. FungGes transcendentes:
exponencial, logaritmica e trigonométrica. 14. EquagGes biquadradas e equagdes irracionais. 15. Analise Combinatdria, Binbmio
de Newton, Determinantes. 16. Probabilidade e Estatistica. 17. Geometria Plana: angulos, tridangulos e poligonos; circulo e
circunferéncia; relagdes métricas nos triangulos e no circulo; relagdes trigonométricas nos triangulos retangulo e qualquer; area
e perimetro de figuras planas. 18. Raciocinio Légico.

5.3. PARA O CARGO DE PROFESSOR DE HISTORIA

1. Escravismo na Antiguidade: Grécia, Roma; As Religides na Antiguidade; 2. Feudalismo: A Organizagdo Economica, Politico e
Social da Europa Ocidental Medieval. 3. A Expansdo Comercial: Os Contatos com a Asia, Africa e Américas. 4. O Brasil no
Contexto Colonial: O Sistema Econémico, A Organizagdo Politico--Administrativa; A Ordem Escravocrata: vida, escraviddo,
trabalho, resisténcias negras e indigenas no Brasil. 5. O Fim do Sistema Colonial: Contexto Europeu; As RevolugGes Americana e
Francesa; O fim do colonialismo na América Espanhola e América Portuguesa. 6. A 12 e 22 Industrializagdo na Inglaterra: As
transformacdes econdmicas, sociais, politicas e culturais. 7. O Imperialismo: América Latina; Africa; Asia. 8. A 12 Guerra
Mundial; A Revolugdo Socialista na URSS; A Crise de 1929; As Recuperagdes Econémicas; O Projeto das Democracias Liberais; O
Projeto dos Regimes Autoritérios - Japdo, Alemanha e Italia. 9. A 22 Guerra Mundial: o Nazismo Alemdo, O Fascismo Italiano e o
Autoritarismo no Estado Novo brasileiro; a Guerra Fria e as Lutas pela Democracia (China, Coréia e Vietnd). 10. O Brasil no
Contexto da 12 e 22 Republicas: Messianismo e Movimento Social na 12 Republica; A Questdo Operaria, Trabalhismo e
Populismo na 22 Republica. 11. A Descolonizagdo: Asia; Africa. 12. O Brasil de 1930 a 1964; O Neocolonialismo; A globalizagdo e
o Neoliberalismo. 13. Os Governos Militares: Atos Institucionais e os Direitos Politicos, Sociais e Civis; A AmazOnia e os Grandes
Projetos de Integragdo. 14. A Redemocratizagdo da Sociedade Brasileira; A Nova Republica. 15. A Amazbnia nos Diversos
Contextos Histéricos: A Ordem Escravocrata: vida, escravidao, trabalho, resisténcias negras e indigenas no Para; A Cabanagem
como resisténcia a ordem imperial estabelecida; A Belle Epoque e a Questdo da Borracha: Riqueza e Exclusdo; O Aviamento;
Seringueiros e Seringais.

5.4. PARA O CARGO DE PROFESSOR DE GEOGRAFIA

1. A evolugdo epistemoldgica do pensamento geografico e suas repercussdes no ensino de Geografia. 2. A Geografia como
disciplina escolar: histdrico, situagdo atual e perspectivas. 3. A Geografia da Natureza: A dindmica atmosférica e a composi¢do
climatica do mundo; Hidrosfera, o contexto de sua importancia e a geopolitica da dgua; Os grandes dominios biogeograficos e
sua dinamica na terra; Os grandes dominios morfoclimaticos do territério brasileiro e sua situagdo atual. A dinamica dos
problemas ambientais, sua origem, desenvolvimento e seu contexto mundial. 4. A produgdo do espago geografico a partir das
dindmicas das sociedades contemporaneas: A formagdo dos Estados Nacionais Modernos, o processo de construgdo de
fronteiras no Brasil e no Mundo, A formagdo dos paises desenvolvidos e subdesenvolvidos e o contexto da evolugdo do modo de
producdo capitalista; As experiéncias do “socialismo real” e seus desdobramentos. 5. A dinamica mundial a partir da década de
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1980: acdes do Nacionalismo, A formagdo de blocos econdmicos (MERCOSUL, NAFTA, UNIAO EUROPEIA E OUTROS); os
principais conflitos geopoliticos ocorridos no mundo. 6. Os espacgos da Produgdo, da Circulagdo e das Ideias dinamizando o Brasil
e o Mundo; A dimensdo simbdlica do espago geografico: culturas e representagbes espaciais; A industrializagdo e a nova
organizagdo do espacgo geografico contemporaneo; A modernizagdo da agricultura e a dindmica de um novo espago geografico;
O processo e desenvolvimento da urbanizagdo e as transformagdes na relagdo cidade-campo, a Metropolizagdo e os problemas
urbanos atuais, A dindmica das redes urbanas, Os impactos das novas tecnologias na circulagdo dos produtos e servigos, as
dinamicas populacionais no nivel local, nacional, regional e internacional. 7. Regionalizagdo do espago mundial: caracteristicas
geograficas dos principais paises, a configuragdo atual do espago mundial; A dindmica dos nucleos hegemonico do capitalismo,
EUA, Japdo, Europa, América Latina, Africa, india, China, Oriente Médio, Russia. 8. Regionalizagdo do espaco brasileiro:
caracterizagdo das regides e estados da federagdo. Divisdes do territério brasileiro (IBGE, GEOECONOMICA) histérico, dindmicas
e situagdo atual.

5.5. PARA O CARGO DE PROFESSOR DE BIOLOGIA

Caracteristicas dos seres vivos e dos seres brutos. Citologia: compostos quimicos orgénicos e inorgdnicos da célula. Estrutura e
organelas celulares. Formas de obtengdo de energia para a célula. Respiragdo aerdbica e anaerdbica. Fotossintese. Reprodugdo
celular. Mitose e meiose. Embriologia: gametogénese. Classificagdo dos 6vulos. Segmentagdo. Gastrulagdo. Organogénese.
Histologia animal e vegetal. Fisiologia animal e vegetal: Fisiologia humana. Evolugdo: Teorias da Biogénese e abiogénese, Teorias
de Lamarck e Darwin. Origem das VariagGes: mutagdo, recombinagdo, fluxo génico. Selegdo natural e adaptagdo. A origem das
espécies. Evolugdo do homem. Os seres vivos: taxonomia animal e vegetal. Virus. Reino Monera. Reino Protista. Reino Fungi.
Reino Plantae. Algas pluricelulares. Bridfitas. Pteridofitas. Gimnospermas. Angiospermas. Reino Animalia: Filo poriferos. Filo
celenterado. Filo platelminto. Filo asquelmintos. Filo molusco. Filo anelideos. Filo artrépodes. Filo cordados. Genética: Leis de
Mendel. Heredogramas. Grupos sanguineos. Pleiotropia. Nog¢Ses de probabilidade. Heranga quantitativa. Determinagdo
genética do sexo. Heranga relacionada ao sexo. Ecologia: Estrutura dos ecossistemas. O fluxo de energia e o ciclo da matéria nos
ecossistemas. Sucessdo ecoldgica. Relagdes entre os seres vivos de uma comunidade. Ecologia das populagdes. Os biomas
aquaticos e terrestres.

5.6. PARA O CARGO DE PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO

A Cultura: Natureza e Cultura, Cultura e Histéria, Cultura e Religido. O Sagrado e a instituicdo da Religido: O sagrado e a
religiosidade, manifestacdo e revelagdo, as finalidades da religido, Fé e Razdo. Monoteismo judaico e judaismo: Pacto de Deus
com o povo escolhido, Livros histéricos e proféticos,a nogdo de Deus, ética judaica. A visdo de Mundo Cristd: O cristianismo:
origem; Visdo cristd da humanidade; Deus e os homens: o pecado e a salvagdo; A Igreja Catdlica e a Igreja Ortodoxa; A Reforma
Protestante e a Contra-Reforma; Igrejas Protestantes e Evangélicas; Luterana/
Calvinista/Anglicana/Metodista/Batista/Pentecostais/Adventistas. Islamismo: o que significa a palavra isld; O credo e as
obrigagdes religiosas: os cinco pilares; Relagdes Humanas e ética. Religides com origem na india e no Extremo Oriente:
Hinduismo, Budismo e Zen-Budismo; Taoismo, Confucionismo e Xintoismo. ReligiGes africanas e de influéncia africana; ReligiGes
tribais ou primais: origem e desenvolvimento; Relagdes Brasil-Africa: umbanda e candomblé. Religido, Estudo e Poder — Etica e
Cidadania; Outras alternativas religiosas: o Espiritismo; Etica e Religido:0 bem e o mal; A vida e a morte: a questdo da
moralidade; Movimento Ecuménico e Cidadania; A Constituigdo Brasileira e a Religido.

5.7. PARA O CARGO DE PROFESSOR DE ARTES

1. Fundamentos e tendéncias pedagdgicas do ensino de Arte no Brasil. 2. Os Parametros Curriculares Nacionais e o ensino de
Arte. 3. Procedimentos pedagdgicos em Arte: conteddos, métodos e avaliagdo. 4. Elementos estruturais das linguagens artisticas
e suas relagbes compositivas. 5. As linguagens artisticas e sua histdria: do renascimento a nossa contemporaneidade (principais
manifestagOes artisticas, caracteristicas das tendéncias e artistas representantes).

5.8. PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

A Educacdo Fisica no contexto historico e sociocultural. 2. Os contetdos nas aulas de Educagdo Fisica Escolar: Jogos, Esporte,
Lutas, Ginastica, Danga. 3. Os procedimentos didatico-metodoldgicos do ensino da Educagdo Fisica. 4. As concepgles e as
tendéncias pedagdgicas da Educagdo Fisica Escolar. 5. As concepgdes abertas no ensino da Educagdo Fisica Escolar. 6. O ludico
nas aulas de Educagdo Fisica. 7. O esporte no contexto escolar. 8. As concepgdes do esporte. 9. O fendmeno esportivo enquanto
realidade educacional. 10. A Educagdo e a Educagdo Fisica. 11. A relagdo do corpo no contexto escolar. 12. A crianga e a
atividade fisica: aspectos psicomotores, psicossociais e bioldgicos. 13. As capacidades motoras nas aulas de Educagdo Fisica. 14.
As atividades ritmicas e expressivas nas aulas de Educagéo Fisica. 15. Avaliagdo do processo ensino-aprendizagem em Educagdo
Fisica.

5.9. PARA O CARGO DE PROFESSOR DE INGLES

1.The simple present and the simple present continuous. 2. The simple past and the past continuous. 3. To be going and the
simple future tense. 4. Possessive adjectives and pronouns. 5. The passive voice. 6. Some any, no and their compounds. 7.
Prepositions — Combinations. 8. False cognate words. 9. The present perfect and the past perfect tense. 10. Comparative and
superlative. 11. Comprehension and vocabulary — Intermediate level. 12.. Comprehensive reading and interpretation of texts.

5.10. PARA O CARGO DE PROFESSOR DE ESTUDOS AMAZONICOS

Espago Amazonico: Sociedade e Meio Ambiente

1. Os primeiros habitantes: Sociedades Indigenas antes dos Europeus. 2. Os Primeiros Contatos com os Europeus:0O
extrativismo das drogas do sertdo; A fundagdo de Belém: a defesa da Amazbnia e a formagdo da sociedade urbana. 3. As
relagGes entre indigenas e europeus na Amazonia colonial: As tropas de resgate e os descimentos; Missionarios e colonos: as
disputas para o controle do trabalho indigena; Politica Pombalina na Amazoénia: o indio de colonizado a colonizador. 4. A
Inquisi¢do no Para. 5. Adesdo e independéncia: Imprensa e Liberalismo no Para na década de 1820; Independéncia: as disputas
politicas entre as elites paraenses e a participagdo popular; A Cabanagem na AmazlOnia — as raizes do movimento, suas
liderangas e seus conflitos — a participagdo popular, pluriétnica e a repressdo interna e externa. 6. Escraviddo negra da
Amazonia 7. A Borracha na Amazonia: A sociedade da borracha: as relagbes sociais e econdémicas no aviamento e a vida nos
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seringais; Belém na época da borracha: a belle époque. 8. Republica e Abolicionismo no Para: o contexto local. .9. O Baratismo
na Era Vargas: populismo e nacionalismo; a guerra da borracha e a segunda guerra mundial. 10. A politica dos governos
militares na Amazénia: teorias desenvolvimentistas, seguranga e integragdo nacionais; Os grandes projetos e a realidade
socioeconémica regional; Impactos e consequéncia dos grandes projetos; A contestagdo ao governo militar: movimentos
estudantis e a guerrilha do Araguaia. 11. Expropriacdo e conflitos do espaco agrario: grileiros, posseiros e pistoleiros; os
conflitos pela terra e a participagdo da Igreja Catdlica. 12. A apropriagdo da natureza pelas sociedades contemporaneas e os
impactos socioambientais: biodiversidade e biopirataria; os conflitos entre indios, madeireiros e garimpeiros. 13. Ocupagao e
crescimento das cidades: Primeiros nlcleos populacionais; Dindmica populacional; Crescimento urbano; Ocupagdo
desordenada; Espaco urbano e as desigualdades sociais.

5.11. PARA O CARGO DE PROFESSOR DE FiSICA

Unidade | — A Ciéncia Fisica: 1.1 — O que é? 1.2 — A relagdo da fisica com as ciéncias naturais, sociais e outras. 1.3 — Fenémenos
fisicos e quimicos. Unidade Il — A Fisica, o universo e o planeta Terra: 2.1 — O homem e o universo — o que é matéria? 2.2 — As
propriedades gerais e especificas da matéria. 2 .3 — Os quatro estados da matéria. 2 .4 — A energia e suas transformagdes.
Unidade Ill - Cinematica, estatica e dinamica: 3 .1 — Conceitos fundamentais: Repouso, movimento, deslocamento, velocidade,
aceleragdo e gravidade. 3 .2 — O conceito de forga. 3 .3 — A hidrostatica. 3 .4 — A gravitagdo universal 3 .5 — As leis de Newton.
Unidade IV - Eletricidade e magnetismo: 4 .1 — A eletricidade estatica — conceito, caracteristicas e principais aplicagdes. 4 .2 — A
corrente elétrica. 4 .3 — O magnetismo — conceito, campo magnético e eletricidade e principais aplicagbes. 4 .4 — Imas —
conceito, atragdo e repulsdo entre os polos. 4 .5 — O polo magnético da Terra. Unidade V — Som e luz: 5 .1 — Conceito,
caracteristicas da onda sonora e suas finalidades. 5 .2 — Conceitos fundamentais da Optica geométrica. 5 .3 — Lentes,
instrumentos e dptica da visdo. 5.4 — O som e a luz como caracteristicas fisioldgicas no corpo humano. Unidade VI — A fisica do
cotidiano. 6 . 1 — Aplicagdes do conhecimento fisico no cotidiano — na industria, habitagdo, agricultura, ambiente, 4gua e na
fisiologia do corpo humano. 6.2 — A fisica na poluigdo: ar, dgua e solo.

5.12. PARA O CARGO DE PROFESSOR DE QUIMICA
Unidade | — A Ciéncia Quimica: 1.1 — O que é? 1.2 — As ciéncias naturais, sociais e outras. 1.3 — FendGmenos fisicos e quimicos.

Unidade Il = As Substancias Quimicas, o Universo e o Planeta Terra: 2.1 — O que é matéria? 2.2 — Os primeiros modelos
atomicos — de Tales a Aristoteles. 2.3 — Os modelos de Dalton a Schrédinger. 2.4 — O modelo atémico de Schrodinger — sua
construgdo e contribuigdo aos estudos atuais. Unidade Il — Substancia Quimica I: 3.1 — Mudangas de estado fisico. 3.2 — Os

quatro estados da matéria. 3.3 — Propriedades da matéria: gerais e especificas. 3.4 — Substdncia quimica — molécula e
aglomerado i6nico. 3.5 — Ligagdo quimica — conceito e classificagdo. Unidade IV — Substancia Quimica Il: 4.1 — Estrutura Atomica
- regibes, particulas, nimero atémico e nimero de massa. 4.2 — Distribui¢do Eletronica. 4.3 — Elemento Quimico — conceito,
representacdo e classificagdo. 4.4 — Classificagdo Periddica — histdria, critérios de classificagdo, familias e periodos. 4.5 — Reagédo
guimica — conceito, representacdo e classificagdo. Unidade V — A quimica do cotidiano: 5.1 — Aplicagdes do conhecimento
quimico — na alimentagdo, industria, produtos domésticos, habitagdo, vestuario, medicamentos, agricultura, ambiente, dgua e
corpo humano. 5.2 —A quimica na poluigdo: ar, 4gua e solo. 5.3 — A constituigdo e a reciclagem do lixo.

5.13. PARA O CARGO DE PROFESSOR DE SOCIOLOGIA

Principios metodoldgicos do Ensino da Sociologia. Conceito de Sociologia — Teorias Socioldgicas (Durkheim, Max Weber, Kail
Marx); Fato Social — A objetividade do fator social. Sociedade: um organismo em adaptagdo; a concorréncia coletiva; sociedade
— perspectiva histdrica. Relagdes entre individuos, classes sociais e sociedade. Trabalho: as diversas formas do trabalho e o
contexto social; Papel social das minorias (mulher, indio, negro, homossexual); A questdo agraria no Brasil — os movimentos
sociais atuais.

5.14. PARA O CARGO DE PROFESSOR DE FILOSOFIA

1. A Filosofia e suas origens na Grécia Antiga: o surgimento do pensamento filoséfico, mito e logos, Filosofia e a polis, as
condigGes histdricas e as relagdes com a filosofia nascente. 2. As origens da Filosofia Moderna: o Renascimento, o lluminismo e
o Romantismo. 3. Critica ao Discurso Moderno da filosofia da subjetividade (Marx, Nietzsche, Freud e Wittgenstein). 4. Temas e
areas da Filosofia: Metafisica, Etica, Politica, Epistemologia, Teoria do Conhecimento, Estética, Logica e Linguagem - os conceitos
e delimitagdes das respectivas areas. 5. Caracteristicas do pensamento filoséfico e sua relagdo com as ciéncias. A tematica da
razdo: semelhangas e diferengas entre a Filosofia e a Ciéncia. A sistematizagdo do conhecimento filosofico. As atitudes que
despertam para o filosofar. A especificidade da reflexdo filoséfica. 6. A Filosofia como instrumento de ampliagdo da
compreensdo do ser, do mundo e a conquista da felicidade. 7. O ensino de Filosofia e suas indaga¢des na atualidade: a tradugdo
do saber filosofico para o aluno; as estratégias didaticas; a selegdo de conteldos 8. O Ensino de Filosofia: avangos, limites e
perspectivas no contexto histérico atual. 09. Histdria da Filosofia: dos pré-socraticos as principais correntes do pensamento
contemporaneo. 10. Competéncias e habilidades propostas pelas Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais — Ensino Basico
(Resolugdo CNE/CEB n2 4 de 13 de julho de 2010) para a disciplina de Filosofia.

CARGOS
Advogado, Arquiteto, Assistente Social, Analista em Gestdao Ambiental, Contador, Engenheiro Civil,
Engenheiro Florestal, Engenheiro Agronomo, Enfermeiro, Farmacéutico-Bioquimico, Fisioterapeuta,
Médico Clinico Geral, Médico Pediatra, Médico Ginecologista, Nutricionista, Odontdlogo e Psicélogo.

1. LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensdo e interpretagdo de textos. 2. Morfologia: conceito, classificagdo e emprego das classes de palavras varidveis e
invaridveis; e os processos de formagdo. 3. Sintaxe: frase, ora¢do, periodos simples e composto; termos da oragdo; discurso
direto e discurso indireto; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; colocagdo dos pronomes atonos. 4.
Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia; conotagdo e denotagdo; figuras de sintaxe, de pensamento e de
linguagem. 5. Vicios de linguagem: barbarismos, solecismos e arcaismos.



19

1l- CONHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA

1. Hardware: componentes bdsicos de um microcomputador e seu funcionamento: principais periféricos. 2. Software: Sistema
Operacional Microsoft Windows 7: principais comandos e fungdes. Conhecimentos dos aplicativos do Microsoft Office 2007. 3.
Seguranga: Requisitos basicos; cdpia de seguranga; virus e antivirus. Internet: Conceitos basicos e utilizacdo de ferramentas de
navegagdo.

1Il. LEGISLACAO MUNICIPAL - LEI COMPLEMENTAR N° 187/2007- Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos de
Goianésia do Para. ( ver no site www.coned.com.br).

IV. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

4.1. PARA O CARGO DE ADVOGADO

| — DIREITO CONSTITUCIONAL: 1) Constituicdo: fontes, conceitos, objeto, classificagdo e estrutura; 2) Controle de
Constitucionalidade e Supremacia da Constituicdo; 3) Reparticdo de Competéncias; 4) Bens Publicos; 5) Intervengdo nos
Municipios e Autonomia Municipal; 6) Emendas Constitucionais; 7) Atribuigdes e Responsabilidades dos Prefeitos; 8) Estado de
Defesa e Estado de Sitio; 9) Poder Executivo; Poder Legislativo. Il = DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1) Da jurisdigdo: conceito,
modalidades, poderes, principios, 6rgados, formas e limites da jurisdigdo civil; 2) Competéncia: conceito, competéncia funcional e
territorial, modificagdes da competéncia e conflito, conexdo e continéncia; 3) Processo e Procedimento: natureza e principios,
formacdo, suspensdo e extingdo; 4) Prazos: conceito, classificagdo, principios, contagem, preclusdo, prescrigdo, decadéncia; 5)
Sujeitos do Processo: das partes e dos procuradores; 6) Dos atos Processuais; 7) Antecipacdo de Tutela; 8) Prova: conceito,
modalidades, principios gerais, objeto, 6nus dos procedimentos; 9) Recursos: conceito, fundamentos, principios, classificagdo,
pressupostos intrinsecos e extrinsecos de admissibilidade, efeitos, juizo de mérito, apelagdo e agravo de instrumento, embargos
infringentes, de divergéncia e de declaragdo, recurso ordindrio, especial e extraordinario, agdo resciséria; 10) Execugdo Fiscal;
11) Da execugdo contra a Fazenda Publica; 12) Acdo Civil Publica, Agdo Popular; 13) Mandado de Seguranga Individual e
Coletivo; 14) Mandado de Injungdo, Habeas—data; 15) A tutela antecipada contra a Fazenda Publica. 1ll - DIREITO
ADMINISTRATIVO: 1) Principios constitucionais do Direito Administrativo, controle interno e externo da Administragdo Publica
(Tribunal de Contas e Judiciario); 2) Administragdo Publica: Conceito, drgdos da Administragdo, Hierarquia; 3) Administragdo
Indireta: Conceito, autarquia, sociedade de economia mista e empresa publica; 4) Servico Publico: Conceito, classificagdo e
formas de prestagdo; 5) Atos administrativos: Validade, invalidade, anulagdo e revogagdo. Controle jurisdicional dos Atos
Administrativos; 6) Atos Administrativos: Discricionariedade e Vinculagdo. Desvio do Poder; 7) Procedimento Administrativo:
Conceito, principios, requisitos, objetivos e fases; 8) Licitagdo: Natureza Juridica, Finalidades, Procedimentos licitatdrios:
concorréncia, tomada de prego, convite, leildo, dispensa de licitagdo;Pregdo. 9) Concessdo e Permissao de Servigos Publicos; 10)
Contratos Administrativos: Conceitos, peculiaridades, espécies; 11) Bens Publicos: Formas de utilizagdo, concessdo, permissdo e
autorizagdo de uso. Concessdo de Direito real de uso; 12) Lei Organica Municipal; 13) Desapropriagdo; 14) Responsabilidade Civil
da Administragdo: evolugdo doutrinaria e reparagdo de dano; 15) Improbidade administrativa; 16) Enriquecimento ilicito e
abuso de poder; 17) Sangdo Penais e Civis. IV = DIREITO CIVIL: 1) Aplicagdo da lei no tempo e no espago, interpretagdo da lei; 2)
Principios gerais do direito e equidade; 3) Dos fatos e atos juridicos: forma, prova, modalidade, defeitos, nulidade,
anulabilidade, inexisténcia, ineficacia e consequéncia; 4) Dos atos ilicitos; 5) Da prescricdo e da decadéncia; 6) Dos contratados:
generalidades, elementos e efeitos dos contratos; 7) Téria da imprevisdo e revisdo contratual; 8) Responsabilidade Civil da
Estado e do Particular; 9) Bens publicos: conceito e classificacdo. V — DIREITO TRIBUTARIO: 1) Definicdo e Contelido do Direito
Tributdrio, nogdo de tributos e suas espécies. O Imposto, a taxa e a contribuigdo de melhoria; 2) Vigéncia e aplicagdo da
Legislagdo Tributéria; 3) Tributos Municipais; 4) Execugdo Fiscal; 5) O municipio e o poder de tributar; 6) Fundamentos da
imposicdo tributaria, suas limitagbes no nosso ordenamento; 7) Imunidade, isengdo e ndo incidéncia; 8) Limitagdes da
competéncia tributdria; 9) llicito penal tributdria: crimes contra a ordem tributéria. 10) llicito tributario, ilicito administrativo
tributdrio. VI — DIREITO DO TRABALHO E PREVIDENCIARIO: 1) Relac3o de trabalho: natureza juridica, caracterizacdo; 2) Sujeitos
da Relagdo de Emprego: empregado e empregador. Autonomos, avulsos, temporarios, sucessdao de empresas; 3) Contrato de
trabalho: Defini¢do, diferenga entre contrato de trabalho e locacdo de servigos, empreitada, representagdo comercial, mandato,
parceria; 4) Seguridade Social: conceitos fundamentais e principios.

4.2. PARA O CARGO DE ARQUITETO

1. Projetos de instalagdes: elétricas, hidrdulicas, sanitarias. 2. Projetos de estruturas de concreto armado. 3. Topografia. 4.
Especificagdes de materiais e servigos. 5. Técnicas de construgbes: estruturas de concreto armado e acgo, alvenarias,
revestimentos, pisos e pavimentagGes. 6. Materiais de construgdo. 7. Resisténcia dos materiais. 8. Mecanica dos solos e
fundagdes. 9. Arquitetura: Projetos. Elementos de arquitetura classica: colunas, portas, arcadas e janelas balaustradas.
Elementos de Projeto: orientagdo das edificagdes; isolamento térmico e acustico; iluminagdo e ventilagdo; escadas, corredores e
circulagdes; elevadores; dormitdrios, garagens, salas, gabinetes, cozinhas e banheiros. Edificios de carater coletivo e especiais:
escolas, teatros, cinemas, hospitais. Acessibilidade para deficiente fisico.

4.3. PARA O CARGO DE ANALISTA EM GESTAO AMBIENTAL

1. Definigdo e Estudo dos Fatores Abidticos e Bidticos; 2. Teoria de Ecossistemas, Modelagem de Ecologia; degradagdo e
Conservagdao Ambiental. 3. Ecossistemas Brasileiros; SNUC — Unidade de Conservagdo; 4. Desenvolvimento Sustentdvel; 5.
Definicdo e composigdo dos Residuos Sélidos; Classificagdo dos residuos sélidos; Servigos de Limpeza Publica;
Acondicionamento; Sistema de coleta seletiva, Tratamento e destino final; Modelo de diagndstico. 5. Elaboragdo de relatério. 6.
Fundamentos e Ferramentas para Gerenciamento Ambiental; Cenario e Tendéncias Ambientais; 7. Empresa e Meio Ambiente;
Minimizacdo de Riscos e Prevencdo de Impactos Ambientais; 8. Programas de Qualidade Ambiental, Sistema de Gestdo
Ambiental. 9. NogOes de qualidade das aguas; poluicdo de recursos hidricos; controle de poluigdo dos recursos hidricos,
Quantificagdo das cargas poluidoras. 10. Legislagdo Ambiental: Leis dos crimes Ambientais: Lei n2 9.605/98; Cddigo Florestal: Lei
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ne. 4,771/65 e alteragdes; 11. Sistema Nacional de Unidade de Conservagdo: Lei n2. 9.985/00 e Decreto n9. 4.340/02; EIA/RIMA:
Resolugdo CONAMA n2.001/86; 12. Licenciamento Ambiental: Resoluc¢do CONAMA ne. 237/97; 13. Residuos: Resolugdo
CONAMA n 2. 23/96, 257/99, 258/99 e 301/03. 14. Politica Nacional de recursos hidricos: Lei n2. 9.433/97 e suas alteragbes; 15.
Classificagdo de aguas: Resolugdo CONAMA ne. 357/05. 16. Politica Estadual de meio ambiente: Lei n2. 4.854/96.

4.4. PARA O CARGO DE CONTADOR

| - Contabilidade Geral: 1. NogGes gerais: conceito, objeto e finalidade; técnicas e campo de aplicagdo. 2. Patriménio: conceito
patriménio publico; componentes; bens; bens publicos, capital e patrimonio: disposi¢do gréfica; situagdo liquida. 3.
Demonstragdo contabil: balancetes; balango patrimonial; demonstragio do resultado do exercicio; inventarios. Il -
Contabilidade Publica: 1. NogBes gerais: conceito de contabilidade publica; campo de atuagdo; abrangéncia. 2.0rgamento
publico: conceito; principios; processo; ciclo orgamentario; orgamento por programas.SubvengGes sociais; Planos Plurianuais;
Lei Orgamentdria ; Execugdo orgamentaria ; Exercicio financeiro ; Créditos adicionais — classificagdo, definigdo, caracteristicas. 3.
Receita e despesa publica: conceitos; classificagdo fungdes e programas; categoria econdmica; restos a pagar; estagios da
receita e despesa; licitagdes; escrituragdo; tipos de empenhos; reservas de contingéncia; transferéncias; divida ativa. 4.Balangos
orgamentario, financeiro e patrimonial: conceitos; formas; demonstragGes das variagdes patrimoniais. 5. Divida publica:
definigdes; classificagbes: divida flutuante; divida fundada. 6.Lei de Responsabilidade Fiscal — impactos na contabilidade publica.
7. Controle interno — aspectos gerais, fungdes, relatérios. 8.Auditoria: principios gerais de auditoria contabil. Ill - Matematica
Financeira.

4.5. PARA O CARGO DE ENGENHEIRO CIVIL

1. Projetos de Engenharia: arquitetdnico, complementares e detalhes. 2. Instalagdao da Obra: servicos preliminares; canteiros de
servigos; locagdo de obras; andaimes; plataformas; barreiras; tapumes; escoramentos e demoli¢des. 3. FundagGes: rasas e
profundas. 4. Solos: adensamento; compactagdo; resisténcia ao cisalhamento; investigagdo geotécnica e ensaios de campo e de
laboratdrio. 5. Estruturas: de concreto; metalica e de madeira. formas para concreto estrutural; cimbramentos / escoramentos;
armaduras; concreto leve; lajes e painéis pré-fabricados; reparo e refor¢o de concreto; reparo e reconstituigdo em armaduras.
tragos e ensaios de laboratdrio de concreto. 6. Vedagoes Internas e Externas: materiais e procedimentos basicos para alvenaria;
alvenaria de pegas de barro e ceramica (vedagdo e estrutural); alvenaria de pegas de concreto (vedagdo e estrutural); alvenaria
de pegas de silico-calcéreo (vedagdo e estrutural); alvenaria de pegas de vidro; painéis pré-fabricados. 7. Impermeabilizacdo e
Isolagdo Térmica: Impermeabilizagdo com material betuminoso; asfaltica, com mantas, com produtos fluidos; com cimento
estrutural; isolamento térmico de cobertura e lajes. 8. Cobertura: estrutura e telhamento; calhas; rufos e condutores de aguas
pluviais. 9. Portas, Janelas e Vidros: portas e batentes de a¢o, aluminio e de madeira. portas de PVC; portas e grades de enrolar;
portas corta-fogo; janelas e grades de ferro; janelas de aluminio; madeira e de PVC; vidros e cristais; ferragens. 10. Pisos:
regularizacdo de base para pisos; pisos ceramicos; de ladrilhos e mosaicos de vidro; de pastilhas de porcelana; de ladrilho de
cimento; industriais; de granilite; com pedras decorativas; de madeira; vinilicos e de borracha; com forragdo téxtil (corpetes).
11. Revestimentos: argamassa chapiscada; embogo e reboco (parede e teto); revestimentos ceramicos; com mosaico de vidro;
com pastilhas; com pedras decorativas; de gesso acartonado; acabamentos acusticos para parede. 12. Forros: metélicos; de
PVC; de gesso; de madeira; molduras de gesso. 13. Instalagdes Elétricas Prediais: Projeto; Instalagbes para iluminagdo e
aparelhos domésticos; condutores elétricos (dimensionamento e instalagdo); comando; controle e protegdo dos circuitos;
tubulagdes telefonicas; luminotécnica; para-raios prediais; materiais empregados e tecnologia de aplicagdo. 14. Instalagdes
Hidro-Sanitarias Prediais: projeto; registro e valvulas; bombas; tubos e conexdes para agua fria, agua quente e esgoto;
acessorios para esgoto sanitdrio; aparelhos e metais sanitarios e reservatdrios de agua potavel. 15. Pintura: preparagdo de
superficies para pintura; tintas e pinturas; pinturas em madeira, concreto, alvenaria e em superficies metélicas. 16. Materiais de
Construgdo: aglomerantes; cimento portland; agregados; concreto; madeira; ceramica; metais, plasticos, produtos siderurgicos;
tintas, vernizes, lacas e esmaltes; o uso do solo-cimento na construgdo; materiais betuminosos e suas aplicagdes. 17. Patologias
e Terapia das Construcdes. 18. Estradas e Vias Urbanas: nocles de topografia; levantamento planialtimétrico; célculos
topograficos (areas e volumes); obras de terra (escavagdo e transporte de materiais); cortes e aterros; maquinas, veiculos e
equipamentos. 19. Etica profissional.

4.6. PARA O CARGO DE ENGENHEIRO FLORESTAL

1. Silvicultura: sementes, produgdo de mudas, viveiros florestais. 2. Ecologia Florestal: solos, relagdo solo-agua-planta, sitios
florestais, nutricdao, controle ambiental. 3. Implantagdo de povoamentos florestais: preparo do solo, plantio, espagamento,
tratos culturais. 4. Protegdo florestal: controle de pragas, doengas, incéndios e enchentes florestais. 5. Dendrometria: medigdes
florestais, volumetria, crescimento florestal. 6. Inventario florestal: método aleatdrio e estratificado. 7. Economia florestal:
custos, pregos, mercados, juros, avaliagdo de viabilidade de projetos de investimentos, amortizagdo, depreciagdo, crédito
florestal. 8. Manejo de bacias hidrograficas: diagndstico de bacias, controle de erosdo e torrentes, recuperagdo de bacias
hidrogréficas. 9. Manejo florestal: desrama, desbaste, rotagdo,sustentabilidade de produgdo, taxa de corte, planejamento
florestal, plano de manejo, beneficios imateriais. 10. Lei de crimes ambientais. 11. Nog¢Ges de Gestdo do Agronegdcio e da
administragdo rural.

4.7. PARA O CARGO DE ENGENHEIRO AGRONOMO

1-Edafologia: Perfil do Solo; Classificagdo e Levantamento do Solo; Métodos para Andlise de Solo; Determinagdo da
Necessidade de Adubagdo e Calagem. 2- Mecanica dos Motores e Maquinas Agricolas: Principios Basicos de Mecanica Aplicada
as Maquinas Agricolas. 3-Zootecnia: Importancia Econémica e Social da produgdo Animal. 4- Hidraulica Agricola: Tépicos de
Hidrologia e Hidraulica Agricola; Dimensionamento de Barragens, Vertedouros, Canais e Encanamentos 5-Construgdes Rurais:
Planejamento Fisico de uma Propriedade Rural. 6- Fitotecnia: Teoria e Prética Basica sobre a Planta e Técnicas de Cultivo das
grandes Culturas Brasileiras. 7- Dasonomia: A Floresta, sua Importédncia e Influéncia no Meio Ambiente. 8-Extensdo Rural: A
Filosofia da Extensdo Rural e suas implicagdes Sociais. 9- Olericultura: Importancia Econdmica das Hortaligas; Métodos de
Cultivo. 10-Administragdo Agricola: Estudos Basicos Relativos a Organizacdo e Operagdo da Empresa Agricola. 11-Defesa
Sanitaria Animal: Higiene Animal e Prevengdo de Enfermidades. 12-Controle de Ervas Daninhas: Tipos mais Comuns de Ervas
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Daninhas e seu Controle Econdmico. 13-Estradas Rurais: Locagdo Ideal das Estradas Rurais. 14- Drenagem Agricola: Sistemas
de Escoamento de Solos Encharcados; Culturas das Varzeas. 15-Irrigagdo: Importancia da Irrigagdo na Produtividade das
Principais Culturas; Métodos de Irrigagdo. 16- Eletrificagdo Rural: A Energia Elétrica como Fator de Desenvolvimento Rural. 17-
Zoologia: Relagdo entre Animal/Planta: Principais Grupos de Invertebrados de Interesse Agricola. 18-Experimentag¢do Agricola:
A Pesquisa Agropecuaria no Brasil; Principios Basicos. 19-Climatologia Agricola. 20-Topografia: Planimetria e Altimetria. 21-
Fitossanidade: Fitopatologia e Entomologia; Doengas que Atacam as Principais Culturas; Pragas que causam sérios Danos
Econémicos. 22-Tecnologia de Produtos Agricolas: Aproveitamento Industrial e Conservagdo de Produtos de Origem Animal e
Vegetal. 23-Economia Rural: A Fronteira de Possibilidade de Produgdo; Lei da Oferta e Procura; O Tamanho das Propriedades.
24-Tecnologia de Sementes: Métodos de Produgdo de Sementes Sadias. 25-Botdnica: Morfologia Externa das Plantas. 26-
Psicologia Vegetal: Fotossintese; Funcdes dos Orgdos dos Vegetais. 27-Genética: Principios Bésicos de Genética. 28-
Fruticultura.

4.8. PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL

1. Metodologia do Servigo Social: Unidade | - Correntes Tedrico-Metodoldgicas no Servigo Social Reconceituado: a vertente
modemizadora (sistémica); a vertente critico-dialética e a vertente fenomenoldgica. Unidade Il - a questdo da relagdo
teoria-pratica no Servigo Social. Unidade Ill - As praticas e estratégias da agdo profissional do Servigo Social. Unidade IV -
Desenvolvimento de comunidade: a agdo do servigo social junto com as comunidades: perspectivas de organizagdo e
capacitagdo social.

2. Servico Social na Educacdo: Unidade I - O papel do Servigo Social na Organizagdo Escolar. Unidade Il - a pratica profissional
do assistente social na perspectiva da organizagdo escolar. Unidade Il - a atuagdo do Servigo Social na escola, na associagdo
de pais e mestres e nos conselhos de classe e escolar.

3. Politica e Planejamento Social: Unidade | - Politica Social: perfil histérico das politicas sociais no Brasil. Unidade Il - A
assisténcia social no Brasil: perfil historico. Unidade Il - A Lei orgdnica da Assisténcia Social e sua centralidade para a
construgdo da politica de assisténcia social: descentralizagdo, municipalizagdo e participagdo social.Unidade IV - A
assisténcia enquanto espago de planejamento social.Unidade V - O Estatuto da Crianga e do Adolescente e suas
determinagGes para uma politica de atengdo a crianga e ao adolescente. Unidade VI - Instrumentos de planejamento social
(plano, programa, projeto).

4. Administracio em Servigo Social: Unidade | - A pratica institucionalizada do assistente social nas organizagGes publicas.
Unidade Il - A questdo da burocracia e do poder nas organizagdes. Unidade Ill - A acdo profissional do Assistente Social
junto ao gerenciamento de Recursos Humanos na instituigdo publica.

5. Etica e Servico Social: A Etica Social e a Etica Profissional e a sua aplicagdo face ao bindmio Instituicio-Cliente. Os Valores
Universais da Profissdo e seus Aspectos Eticos e Normativos; Os Preceitos Eticos enquanto Principios e Diretrizes
Norteadores da Pratica Profissional.

6. Legislagdo da Saude: Constituicdo Federal — Titulo VIII- Cap II- Segdo |l, Lei Organica da Saude- Lei 8080/90 e Lei 8.142/90;
Decreto n2 7.508/2011 — regulamenta a lei n2 8.080/90, para dispor sobre a organizacdo do SUS, o planejamento da saude, a
assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e dad outras providencias. Conceitos da Atengdo Primaria em Saude.
PACTO PELA SAUDE - Portaria n2 399/GM de 22 de fevereiro de 2006 divulga o Pacto pela Satide 2006 e aprova as Diretrizes
Operacionais do referido Pacto.

4.9. PARA O CARGO DE ENFERMEIRO

Sinais e sintomas: conceitos e alteragSes; Administracdo de Medicamentos: cuidados; Cdlculos em drogas e solugdes;
Diagnostico e cuidados de Enfermagem a pacientes: Cardiopatas, hepatopatas, pneumopatas, nefropatas; Assisténcia de
Enfermagem no pré, trans e pds-operatdrio: mediatos e imediatos; Histdria natural das doengas transmissiveis; Tipos e técnicas
de isolamento em doengas transmissiveis; Doengas segundo isolamento: identificagdo e cuidados; Assisténcia de Enfermagem
nas emergéncias: queimados, reanimacgdo, cardio-respiratdria, infarto agudo do miocérdio, choque, edema agudo do pulmao,
acidente vascular cerebral, politraumatismo; Principios gerais de Administracdo; Elementos de Administragdo; Metodologia do
processo de Enfermagem: histdrico, diagndstico, plano assistencial, evolugdo e progndstico; Métodos e Meios em Educagdo
Sanitdria; Enfermagem na Assisténcia Integral a Saude da Crianga: aleitamento materno e desmame, diarréia e TRO, infecgdes
respiratdrias agudas, crescimento e desenvolvimento; Enfermagem na Assisténcia Integral a Saude da Mulher: pré-natal, parto,
puerpério, cancer ginecolégico, cancer de mama, planejamento familiar; Enfermagem na Assisténcia Integral a Saude do Adulto
e do Idoso: hipertensdo arterial sistémica (HAS) e diabetes melius (DM); Enfermagem nos programas Nacionais de Controle da
Tuberculose e Hanseniase; Imunizaco; Visita domiciliar. Etica profissional.

Legislagdo da Saude: Constituicdo Federal — Titulo VIII- Cap Il- Sec¢do I, Lei Organica da Saude- Lei 8080/90 e Lei 8.142/90;
Decreto n2 7.508/2011 — regulamenta a lei n2 8.080/90, para dispor sobre a organizagdo do SUS, o planejamento da saude, a
assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providencias. Conceitos da Atengdo Primaria em Saude. PACTO
PELA SAUDE - Portaria n? 399/GM de 22 de fevereiro de 2006 divulga o Pacto pela Salde 2006 e aprova as Diretrizes
Operacionais do referido Pacto.

4.10. PARA O CARGO DE FARMACEUTICO-BIOQUIMICO

Farmacia ambulatorial e hospitalar: selegdo de medicamentos; aquisi¢do, produgdo, controle e conservagdo de medicamentos;
armazenamento- boas praticas de armazenamento de medicamentos; distribuicdo de medicamentos e controle de consumo;
logistica de abastecimento da farmdcia: ponto de requisicdo, estoque minimo e estoque maximo; informagdo sobre
medicamentos; comissdes hospitalares. Farmacologia geral: principios gerais de farmacocinética e de farmacodinamica;
interagdes de medicamentos; efeitos adversos. Farmacotécnica: definigdo e objetivos da farmacotécnica; conceitos basicos em
farmacotécnica; classificagdo dos medicamentos; vias de administragdo; conservagdo, dispensagdo e acondicionamento de
medicamentos; pesos e medidas; formas e formulas farmacéuticas; preparagdo de solugbes ndo estéreis (inclusive NPP e QT).
Tecnologia laboratorial: utilizagdo e cuidados especiais: vidrarias, autoclaves, estufas, espectofotdmetro e microscdpios;
colheita, acondicionamento, conservacdo e primeiras manipulagdes dos materiais bioldgicos paras exames laboratoriais,
preparacdo do esfregaco sangiiineo. Hematologia Clinica: Caracteristicas citomorfoldgicas das células normais e anormais do
sangue e sua fisiopatologia séries eritrocitica, grancilocitica, linfocitica e monocitica; Fisiopatologia, classificagdo e diagndstico
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laboratorial das anemias : regenerativas e agenerativas; Hemostasia : mecanismo e exploragado clinica (diagndstico laboratorial ),
da hemostasia primaria e coagulagdo; Sistemas sanguineos e eritrocitarios: sistema ABO e RH e sua investigagdo e interpretagdo
clinica ( tipagem, titulagem e anticorpos, prova de Combs direta e indireta. Bioquimica Clinica: dosagem bioquimica de :
trigliceridios, glicose, uréia, creatinina, colesterol total, fragGes, bilirubinas, transaminases; LCR — exame fisico, excame citolégico
e exame bioquimico; urindlise- caracteres gerais, exame quimico qualitativo e exames de sedimento. Microbiologia Clinica:
esterilizagdo, desinfecgdo, assepsia; isolamento e identificagdo de enterobactérias, germes piogénicos ( estafilococos,
estreptococos e neisserias ) ; coleta de material e pesquisa; bacilo de KOCH e bacilo de HANSEN; bacterioscopia de secregdes :
vaginal, uretral, orofaringe; doengas sexualmente transmissiveis . Imunologia Clinica: diagndstico soroldgico da sifilis; os
sistemas sanglineos eritrocitarios : ABO e RH - sua investigacdo e interpretagdo clinica, tipagem, titulagem de anticorpos,
provas de Combs direta e indireta . Parasitologia Clinica: enteroparasitoses: agente etioldgico, morfologia, biologia e
diagndstico laboratorial da amebiase, giardiase, esquistossomose, enterobiose, estrongiloidiase, tricuriase e ancilostomiase;
malaria : agente etioldgico, biologia e diagndstico laboratorial. Etica profissional.

Legislagdo da Saude: Constituicdo Federal — Titulo VIII- Cap Il- Se¢do I, Lei Organica da Saude- Lei 8080/90 e Lei 8.142/90;
Decreto n2 7.508/2011 — regulamenta a lei n2 8.080/90, para dispor sobre a organizacdo do SUS, o planejamento da salde, a
assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providencias. Conceitos da Atengdo Primaria em Saude. PACTO
PELA SAUDE - Portaria n® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006 divulga o Pacto pela Salde 2006 e aprova as Diretrizes
Operacionais do referido Pacto.

4.11. PARA O CARGO DE FISIOTERAPEUTA

1- Métodos e Técnicas de Avaliagdo Muscular e Articular. 2. Fisioterapia Geral: 2.1 Termoterapia: Efeitos fisicos e quimicos,
bioldgicos, indicagdes e contraindicagdes, principais geradores de calor superficial. 2.2. Eletroterapia: Galvanizagdo, Faradizagao,
Efeitos fisico-quimicos, indicagdes e contraindicagdes. 2.3 Hidroterapia: Crioterapia, Turbilhdo, banho de contraste, mecanismo
de agdo, efeitos fisicos e quimicos e fisioldgicos, indicagdes e contraindicagGes. 2.4 Cinesioterapia: Movimentos ativos e
passivos, técnica de relaxamento muscular, coordenagdo muscular, postura e marcha. 2.5 Mecanoterapia. 3- Neurologia:
NogGes de Anatomia, Fisiologia e Fisiopatologia do SNC; Patologias Neuroldgicas do SNC e SNP, suas inerentes sequelas;
Avaliagdo Fisioterdpica Neuroldgica usada em Fisioterapia; Tratamento Fisioterapico em pacientes Neuroldgicos nas suas
diversas fases. 4- Fisioterapia em Traumatologia, ortopedia e reumatologia. 5- Fisioterapia CardioPulmonar, prevencdo e
reabilitacdo. 6- Fisioterapia nas incapacidades cardiovascular. 7- Reabilitagdo do amputado e dos queimados. 8- Atuagdo da
Fisioterapia em Hanseniase. 9- Orteses e Préteses. 10- Anatomia e Fisiologia Humana. 11, Etica Profissional.

Legislagdo da Saude: Constituicdo Federal — Titulo VIII- Cap II- Segdo Il, Lei Organica da Saude- Lei 8080/90 e Lei 8.142/90;
Decreto n2 7.508/2011 — regulamenta a lei n2 8.080/90, para dispor sobre a organizacdo do SUS, o planejamento da saude, a
assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providencias. Conceitos da Atengdo Primaria em Saude. PACTO
PELA SAUDE - Portaria n? 399/GM de 22 de fevereiro de 2006 divulga o Pacto pela Satide 2006 e aprova as Diretrizes
Operacionais do referido Pacto.

4.12. PARA O CARGO DE MEDICO CLINICO GERAL

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica tratamento e prevencdo das doengas: cardiovasculares: insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque; pulmonares:
insuficiéncia respiratéria aguda e crbnica, asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose,
tromboembolismo pulmonar; sistema digestivo: neoplasias, gastrite e ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e
cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepdtica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatoérias, doenca
diverticular de célon; renais: insuficiéncia renal aguda e crbnica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do
sistema acido-base, nefrolitiase, infec¢des urindrias; metabdlicas e sistema enddcrinos: hipovitaminoses, desnutrigdo,
diabetes mellitus, hipo e hipertiroidismo, doengas da hipéfise e da adrenal: hematoldgicos: anemias hipocronicas,
macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, disturbios de coagulagdo, leucemias e linfomas,
acidentes de transfusdo: reumatoldgicas: orteoartrose, gota, lupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas
do colageno; neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites. neuropatias periféricas,
encefalopatias; psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicdticos, panico, depressdo; infecciosas e
transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomelite difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase,
doengas sexualmente transmissiveis. AIDS, doenga de chagas, esquitossomose, leischimaniose, malaria, tracoma,
estreptocdcicas. estafilocdcicas, doenga meningocdcica, infecgdo por anaerdbicos, toxoplasmose. viroses:
dermatoldgicas :escabiose, pediculose, dermatofitose, eczema, dermatite de contato, onicomicose. infecgdo bacteriana;
imunoldgicas: doenga do soro, edema, urticdria, anafiloxia; ginecoldgicas: doenga inflamatdria da pelve, leucorréias,
intercorréncia no ciclo gravidico puerperal; intoxicagdes exdgenas: barbituricos, entorpecentes. Conhecimento da
legislagdo e normas clinicas que norteiam as transferéncias interhospitalares; Cédigo de Etica Médica.

Legislagdo da Saude: Constituicdo Federal — Titulo VIII- Cap II- Segdo Il, Lei Organica da Saude- Lei 8080/90 e Lei 8.142/90;
Decreto n2 7.508/2011 — regulamenta a lei n2 8.080/90, para dispor sobre a organizagdo do SUS, o planejamento da saude, a
assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providencias. Conceitos da Atengdo Primaria em Saude. PACTO
PELA SAUDE - Portaria n2 399/GM de 22 de fevereiro de 2006 divulga o Pacto pela Salde 2006 e aprova as Diretrizes
Operacionais do referido Pacto.

4.13. CARGO: MEDICO PEDIATRA

Ictericia no Recém Nascido; InfecgcSes Congénitas; Erros Inatos do Metabolismo; Imunodeficiéncias na Infancia; Hidrocefalia;
Convulsdes; Paralisia cerebral Infantil; Disfungdo Cerebral Minima e Deficiéncia Mental na Infancia; InfecgSes das Vias Aereas
Superiores e Inferiores; asma; Bronquiectasia Fibrose Cistica; Cardiopatias Congénitas; Diarréias Agudas e Cronicas;
Desnutri¢do; Desidratagdo; Incontinéncia Urinaria; infecgbes urinarias; Insuficiéncia Renal Aguda e Cronica; Imunizagdes na
Crianga; Difteria; tétano; coqueluche; sarampo; Doengas Exantemdticas na Infancia; Mononucleose Infecciosa; Sepsis;
Tuberculose; Meningoencefalites; Calazar; Parasitoses Intestinais; Cédigo de Etica Médica. Legislagdo da Satide: Constituigio
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Federal — Titulo VIII- Cap II- Segdo Il, Lei Orgénica da Saude- Lei 8080/90 e Lei 8.142/90; Decreto n? 7.508/2011 — regulamenta a
lei n2 8.080/90, para dispor sobre a organizagdo do SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a salde e a articulagdo
interfederativa, e da outras providencias. Conceitos da Atengdo Priméria em Satide. PACTO PELA SAUDE - Portaria n® 399/GM de
22 de fevereiro de 2006 divulga o Pacto pela Satde 2006 e aprova as Diretrizes Operacionais do referido Pacto.

4.14. PARA O CARGO DE MEDICO GINECOLOGISTA

1. Contracepgdo e planejamento familiar. 2. Assisténcia ao ciclo gravido-puerperal; parto normal, parto cirdrgico e suas
complicagdes. 3. Intercorréncias clinicas e obstétricas do ciclo gravidico-puerperal. 4. Avaliagdo da maturidade e vitalidade fetal.
Prematuridade. 5. Puberdade normal e patoldgica. 6. Patologias benignas dos 6rgdos genitais; endometriose. 7. Doengas
sexualmente transmissiveis e infecgdes pélvicas. 8. Uroginecologia e disfungdes do assoalho pélvico. 9. Oncologia ginecoldgica.
Cirurgia ginecoldgica e complicagdes. 10. Endocrinologia ginecolégica e infertilidade conjugal. 11. Cédigo de Etica Médica
Legislagdo da Saude: Constituicdo Federal — Titulo VIII- Cap Il- Se¢do I, Lei Organica da Saude- Lei 8080/90 e Lei 8.142/90;
Decreto n2 7.508/2011 — regulamenta a lei n2 8.080/90, para dispor sobre a organizagdo do SUS, o planejamento da saude, a
assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providencias. Conceitos da Atengdo Primaria em Saude. PACTO
PELA SAUDE - Portaria n? 399/GM de 22 de fevereiro de 2006 divulga o Pacto pela Salide 2006 e aprova as Diretrizes
Operacionais do referido Pacto.

4.15. PARA O CARGO DE NUTRICIONISTA

Fundamentos da Nutrigdo: conceito e objetivos; importancia da nutricio no processo de desenvolvimento; nutrientes :
definigdo, propriedades, fungdes, digestdo, absorgdo, metabolismo, fontes, transporte e excre¢do. Nutricio do Ciclo Vital:
nutrigdo na gravidez e lactagdo, nutrigdo de bebés; cuidado nutricional do recém-nascido de baixo peso; nutri¢do na infancia e
na adolescéncia; nutricdo do envelhecimento. Técnica Dietética: Alimentos: conceitos, cole¢do, preparo, aquisigdao, conservagao
e custos; caracteristicas fisicas, quimicas e fisico-quimicas dos alimentos preparados; planejamento, produgdo e distribuicdo de
refeicOes; avaliagdo. Administra¢do de Servigos de Alimentagdo: estrutura administrativa dos servigos; recursos humanos;
areas fisicas: preparo, distribuigdo, lactdrio e administragdo; equipamentos e instalagGes; direcdo dos servigos: comando e
supervisdo do pessoal- selegdo e treinamento; controle do servigo: técnico-administrativo, sanitario, econémico e financeiro;
ética profissional. Avaliacdo Nutricional: tipos: qualitativo e quantitativo, individual e familiar; avaliagdo da dieta de grupos em
periodo de risco: métodos qualitativo e semi-quantitativo; avaliagdo do estado nutricional de comunidade : métodos,
indicadores e dados demogréficos, consumo de alimentos e graus de desnutri¢do; avaliagdo de consumos e habitos alimentares.
Educagdo Nutricional: conceitos, objetivos e aspectos sécio-econdmico-culturais; antropologia social e conduta alimentar;
habitos alimentares regionais: fundamentos, evolugdo e modificagdo; programa de educagdo nutricional de trabalhadores e
seus familiares. Dietoterapia: modificagdo da dieta normal para atendimento ao enfermo; métodos especiais de alimentagao;
cuidados nutricionais na doenga; interagdo entre drogas e nutrientes; doengas da cavidade oral, es6fago e estomago; cuidado
nutricional nos disturbios intestinais, nas doengas hepaticas, sistema biliar e pancreas exdcrino; stress fisioldgico: traumatismo,
sépse, queimaduras e cirurgia; métodos de suporte nutricional; cuidado nutricional congestiva, na doenga renal, na doenga
neoplastica, na AIDS, na alergia e intolerancia alimentar, no distirbio metabdlico, na hipertensdo. Higiene e Seguran¢a no
Trabalho: evolugdo, histdria, conceituagdo e legislagdo de interesse do nutricionista; normas legais e técnico-operacional de
higiene e seguranca no trabalho em refeitérios, cozinha, cantinas e demais locais de refeicio nos érgdos municipais. Etica
Profissional.

Legislagdo da Saude: Constituicdo Federal — Titulo VIII- Cap Il- Segdo Il, Lei Organica da Saude- Lei 8080/90 e Lei 8.142/90;
Decreto n2 7.508/2011 — regulamenta a lei n2 8.080/90, para dispor sobre a organizacdo do SUS, o planejamento da salde, a
assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providencias. Conceitos da Atengdo Primaria em Saude. PACTO
PELA SAUDE - Portaria n? 399/GM de 22 de fevereiro de 2006 divulga o Pacto pela Salide 2006 e aprova as Diretrizes
Operacionais do referido Pacto.

4.16. PARA O CARGO DE ODONTOLOGO

<+ Patologia e Clinica Odontolégica: Unidade | — Semiologia : Exame Clinico, Lesdes Fundamentais da Mucosa Bucal. Unidade
Il - AlteragGes dos Tecidos Mineralizados dos Dentes: Carie Dentédria, Anomalias de Desenvolvimento. Unidade Il -
Patologia da Polpa: Alteragdes Inflamatdrias; Necrose Pulpar. Unidade IV - Patologia dos Tecidos Periapicais:
Pericementite; Abcesso Periapical; Granuloma Radicular; Cisto Radicular. Unidade V - Patologia dos Tecidos Periodontais:
Gengivite; Periodontite. Unidade VI - Processos Infecciosos da Cavidade Bucal: Osteomielite de maxilar e mandibula;
Celulite; Viroses. Unidade VII — Cistos e Tumores da Cavidade Bucal : LesGes pré-cancerosas; Neoplasias benignas da
cavidade bucal; Neoplasias malignas da cavidade bucal e Processos Proliferativos Ndo Neopldsicos da Cavidade Bucal.

+ Odontologia Social e Preventiva: (Odontologia em Satde Coletiva): Unidade I - indices Odontoldgicos: indices de caries
dentdrias: CPOD, CPOS e CEO; indice de higiene oral: IH-0S; indice de placa bacteriana: O’Leary. Unidade Il - Métodos de
Prevengdo e Educagdo: Prevengdo de cdrie dentaria; Prevengdo da doenga periodontal. Unidade Ill - Fldor: Bioquimica,
mecanismo de agdo e toxicologia; Fltor sistémico; Flior tépico. Unidade IV -Recursos Humanos em Odontologia. Unidade
V - Biosseguranga em Odontologia: Esterilizagdo; protecdo do profissional e do paciente.

< Odontopediatria: Unidade | - Anestesia em Odontopediatria: Técnica: Topica, Infiltrativa e Regional; Acidentes e
complicagdes. Unidade Il - Preparo Cavitario em Dentes Deciduos: Cavidades classes |, Il, Ill, IV e V; Cavidades atipicas;
Matrizes e porta matrizes. Unidade Ill - Terapia Pulpar em Odontopediatria: Diagndstico; Pulpotomias; Medicamentos
usados apds polpotomias; Tratamento dos dentes deciduos com polpa viva; Tratamento dos dentes deciduos com polpa
modificada. Unidade IV - Traumatismo em Dentes Anteriores: Fraturas coronarias; Fraturas radiculares; Deslocamentos.
Unidade V - Cirurgia em Odontopediatria: Avulsdes de dentes deciduos; Ulectomia; Dentes suprenumerarios; Frenectomia.

+» Odontologia Restauradora: Unidade | - Adequagdo do Meio Bucal: Diagndstico da cérie; Evidenciagdo da Dentina Cariada;
Isolamento absoluto do campo operatério. Unidade Il - Tratamento Preventivo das RegiGes de Cicatriculas e Fissuras.
Unidade Il - Preparo Cavitario Moderno: Cavidades classes |, 11, lll, IV e V; Cavidades atipicas. Unidade IV - Materiais para
protecdo do Complexo Dentina Polpa: Cimentos: Fosfato de zinco, Oxido de zinco e eugenol e policarboxilato de zinco;
Hidroxido de calcio; londmero de vidro; lonosite; Adesivos dentindrios. Unidade V - Materiais Restauradores: Amalgama;
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Resina Composta; lonémero de vidro. Unidade VI- Procedimentos Restauradores: Em amalgama e amalgapin; Em resina
composta; Em iond6mero de vidro. Unidade VII - Interpretagdo Radiografica em Dentistica. Unidade VIII - Nogdes de oclusdo
em Dentistica.

<+ Cirurgia e Radiologia: Unidade | — Fisica da Radiagdo: lonizagdo e Radioatividade, Propriedades dos Raios-X, Densidade e
Contraste das Radiografias. Unidade Il — Biologia das RadiagGes: Mecanismo dos danos causados pelas radia¢des; Protecdo
do Operador, do Paciente e Areas adjacentes. Unidade Ill — Formacdo de Imagem: Revelagdo e controle de qualidade;
Técnicas radiograficas; Exames intrabucais; Interpretagdo radioldgica em Odontologia. Unidade IV — Cirurgia Oral Menor:
IndicagOes e contraindicagdes, Cuidados pré e pos operatdrio, Mecanismos e Técnicas, Urgéncias Odontoldgicas. Unidade V
— Terapéutica e Farmacologia Odontoldgica: Prescri¢do, Indicagdes e contraindicagGes.

%  Codigo de Etica Profissional.
Legislagdo da Saulde: Constituicdo Federal — Titulo VIII- Cap II- Se¢&o Il, Lei Organica da Saude- Lei 8080/90 e Lei 8.142/90;
Decreto n? 7.508/2011 — regulamenta a lei n® 8.080/90, para dispor sobre a organizagdo do SUS, o planejamento da saude,
a assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providencias. Conceitos da Aten¢do Primaria em Saude.
PACTO PELA SAUDE - Portaria n2 399/GM de 22 de fevereiro de 2006 divulga o Pacto pela Saide 2006 e aprova as
Diretrizes Operacionais do referido Pacto.

4.17. PARA O CARGO DE PSICOLOGO

1. Psicologia Escolar: problemas de aprendizagem-diagndstica e aconselhamento psicoldgico, perspectiva histérica da Educagdo
no Brasil, o enfoque psicanalitico, construtivista e interacionista no desenvolvimento da aprendizagem. 2. A crianga e o
adolescente: Teorias do desenvolvimento da personalidade, conceitos fundamentais de Freud, Vygotsky e Piaget , Fatores que
influenciam na socializagdo, familia, escola, meios de comunicagdo, grupo social. 3. Orientacdo vocacional: fatores envolvidos
na escolha profissional, orientagdo e o mercado de trabalho, profissdo e o perfil individual. 4. Psicologia Organizacional: areas
de atuagdo do Psicdlogo do trabalho recrutamento, selegdo, treinamento e avaliagdo de desempenho. 5. Psicologia Social:
comportamento dos individuos nos grupos, relacio entre a sociedade, grupo, individuo e as instituicdes. 6. Etica profissional. 7.
Psicodiagnadstico: na escola, na clinica e na instituicdo. 8. Saude mental: transtornos mentais e de comportamento.

Legislagdo da Saude: Constituicdo Federal — Titulo VIII- Cap II- Segdo I, Lei Organica da Saude- Lei 8080/90 e Lei 8.142/90;
Decreto n2 7.508/2011 — regulamenta a lei n2 8.080/90, para dispor sobre a organizacdo do SUS, o planejamento da salde, a
assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providencias. Conceitos da Atengdo Primaria em Saude. PACTO
PELA SAUDE - Portaria n® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006 divulga o Pacto pela Salde 2006 e aprova as Diretrizes
Operacionais do referido Pacto.



