ESTADO DO PARA
MINISTERIO PUBLICO ) )
CONCURSO DE INGRESSO PARA CARGOS EFETIVOS NO MINISTERIO PUBLICO

EDITAL N.2 001/2012-MP

O Presidente da Comissao do Concurso usando de suas atribuigdes legais torna publico, para ciéncia dos interessados,
a abertura de inscrigdes e estabelece normas para o concurso publico de provas objetivas, redagéo e prova de titulos,
que visa o provimento de cargos do quadro de pessoal, nos termos da legislagdo pertinente ao Ministério Publico do
Estado do Para, e segundo as disposi¢des deste Edital.

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES _

1.1. O Concurso Publico serd executado pela FUNDACAO DE AMPARO E DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA -
FADESP.

1.2. O concurso sera regido pelas normas da Lei Organica Nacional do Ministério Publico (Lei Federal n® 8.625, de
12.02.93), Lei Estadual do Ministério Publico do Estado do Para (Lei Complementar n® 057, de 06.07.2006), Regime
Juridico Unico dos Servidores Civis do Estado do Para (Lei Estadual n® 5.810 de 24.01.94) e por este Edital. Cabendo a
Comissao do Concurso Publico nomeada pela Portaria n® 2764/2012-MP/PGJ, de 13 de junho de 2012, presidida pelo
Procurador Francisco Barbosa de Oliveira, a supervisdao de todo o processo de selegao publica.

1.3. As inscrigbes para o concurso serdo realizadas na modalidade Internet (online), obedecidas a data e horarios
estabelecidos neste Edital.

1.4. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de 283 vagas, ficando as admissdes condicionadas a
disponibilidade orgamentério-financeira do Ministério Publico do estado do Para, durante o prazo de validade do
Concurso Publico.

1.5. Os cargos ofertados, o niUmero de vagas, as regides administrativas, polos regionais, atribuigdes dos cargos, nivel
de escolaridade exigido para investidura no cargo e vencimento basico, constam dos anexos | e I, que fazem parte
integrante deste Edital.

1.6. A jornada de trabalho é de 30(tinta) horas semanais;

1.7. A selecao para os cargos de que trata este Edital compreendera as seguintes fases, conforme abaixo:

a) exame de conhecimentos, mediante aplicagao de provas objetivas e prova de redagdo, ambas de carater eliminatério
e classificatorio, para todos os cargos, a ser aplicada em Belém-PA e nas cidades polos regional administrativa do
Ministério Publico Estadual, conforme anexo | deste Edital.

b) Prova de titulos, de carater classificatério, aplicada aos candidatos dos cargos de nivel superior, ndo eliminados
conforme subitem 9.5 deste Edital.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1.2,
artigo 12, da Constituicao Federal e do Decreto n.? 70.436/72.

2.2. Gozar dos direitos politicos, nos termos do § 1.2 do artigo 12 da Constituigao Federal.

2.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares (sexo masculino).

2.4. Ter, no minimo, dezoito anos completos na data da posse.

2.5. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo comprovada em exame médico admissional,
sob a responsabilidade do Ministério Publico do Para.

2.6. Ser aprovado no concurso publico e possuir, na data da posse, os requisitos exigidos para o exercicio do cargo,
conforme estabelecido no anexo Il deste edital.

2.7. Nos ultimos cinco anos, na forma da legislagao vigente:

a) nao ter sido responsavel, por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do
Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou, ainda, por Conselho de Contas de Municipio;

b) ndo haver sofrido sangao impeditiva do exercicio de cargo/emprego publico;

¢) nao ter sido condenado em processo criminal, por sentenga transitada em julgado, pela pratica de crimes contra a
Administragdo Publica, capitulados no titulo XI da Parte Especial no Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n.® 7.492, de 16 de
junho de 1985, e na Lei n.2 8.429, de 2 de junho de 1992;

2.8. A ndo comprovagdo de qualquer dos requisitos especificados nos subitens anteriores impedira a posse do
candidato.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
3.1. As Pessoas com Deficiéncias (PcD), aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4.2 do
Decreto Federal n.? 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n.? 5.296/2004, tém assegurado o direito de inscrigao no
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presente concurso publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuigbes do cargo em provimento para o
qual o candidato concorre.

3.2. Aos candidatos que concorrem na condi¢éo de PcD sera reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas
ofertadas no edital do concurso e o0 mesmo percentual das vagas efetivas que vierem a surgir no prazo de validade do
concurso, quando couber.

3.3. O primeiro candidato que concorreu na condigdo de PcD, classificado no concurso publico, serd nhomeado para
ocupar a quinta vaga ofertada em cada Cargo/Regiao Administrativa, conformo anexo Il deste Edital, e as que vierem a
ser criadas durante o prazo de validade do concurso, para o cargo/regiao administrativa efetivo ao qual concorreu,
enquanto os demais serdo nomeados a cada intervalo de 10 (dez) cargos providos a partir da vigésima vaga (20, 30, 40,
50, ...).

3.4. As vagas reservadas aos candidatos que concorrem na condicdo de PcD que nao forem providas por falta de
candidatos, por reprovagao no concurso ou por ndo enquadramento como deficiente na pericia médica serdo
preenchidas pelos demais candidatos habilitados com estrita observancia da ordem classificatéria.

3.5. Os candidatos que desejarem concorrer na condicao de PcD deverao, imprimir, preencher e assinar formulario
disponivel no site da FADESP (http://www.fadesp.org.br), no periodo de inscri¢gdo relacionado no subitem 6.1 deste
Edital, informando se ir4 necessitar de tratamento diferenciado e/ou de tempo adicional para realizacao das provas
objetivas. Deverdo anexar a este formulario o laudo médico, original ou cépia autenticada, atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacado Internacional
de Doenca — CID (Decreto n? 3.298/99), e, envia-los pelos correios, através de carta registrada ou sedex, a Comissao
Executora do Concurso do MP — FADESP (Documentos PcD), Rua Augusto Corréa, s/n, Campus Universitario da UFPA,
Guama, Belém-Para, CEP 66075-110. Solicitagdes posteriores, nesse sentido, serao indeferidas.

3.6. Apos periodo de inscri¢cdo relacionado no subitem 6.1 deste Edital, serd publicado no Diério Oficial do Estado do
Para e no site da FADESP (www.fadesp.org.br) Edital relacionando os candidatos que solicitaram concorrer na condi¢ao
de PcD. Tendo os candidatos direito de recurso conforme item 13 deste edital.

3.7. As PcD participarédo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere a
conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, a data, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, e
ao critério de corte exigido para todos os demais candidatos.

3.8. A publicagado do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, sendo a primeira, contendo a
pontuagdo de todos os candidatos, inclusive as PcD, e a segunda, somente com a pontuagao destes ultimos.

3.9. As PcD que nao declararem essa condigdo, no periodo das inscrigdes, ndo poderdo, posteriormente, interpor
recurso em favor de sua situacao.

3.10. A néo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas
aos candidatos em tais condigdes.

3.11. Da pericia médica dos candidatos que concorrem na condicdao de PcD

3.11.1. Antes da homologacdo do resultado final do concurso, o candidato que tenha declarado ser portador de
deficiéncia sera convocado para encaminhamento a uma junta médica oficial do concurso, para realizagdo de pericia
médica, a fim de ser avaliada a condi¢cdo de deficiéncia declarada pelo candidato, compatibilidade da deficiéncia com o
cargo a que concorre, sendo permitido a comissao de concurso publico programar a realizagdo de quaisquer outros
procedimentos prévios, se a junta os requerer para elaboragao do préprio laudo.

3.11.1.1. A junta médica podera ter assisténcia de outros profissionais integrantes da carreira almejada pelo candidato,
bem como de profissionais do quadro do Departamento Médico e Odontol6gico do Ministério Publico do Estado Para.
3.11.1.2. Os candidatos com deficiéncia, ndo eliminados nas provas objetivas e de redagao, serao convocados em Edital
especifico para realizagao da pericia médica. Este devera comparecer a pericia médica munido de original ou copia
autenticada de laudo circunstanciado que ateste a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.11.2. Sao consideradas pessoas com deficiéncia ou necessidades especiais, de acordo com o art. 4° do Decreto n®
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, e demais dispositivos
legais aplicaveis, as que se enquadram nas categorias a seguir descritas e, na forma do enunciado da Sumula n® 377,
do Superior Tribunal de Justi¢a, o portador de visao monocular:

| - deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as
que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungdes préprias do cargo ao qual o candidato concorre;

Il - deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41 (quarenta e um) decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

Il - deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao oOtica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,03 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao
Otica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a
ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores;

IV - deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagcdo antes dos 18
(dezoito) anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidade adaptativas, tais como:

a) comunicagao;




g) lazer; e

h) trabalho; e

V - deficiéncia multipla: associa¢do de duas ou mais deficiéncias.

3.11.3. Caso a deficiéncia alegada nao seja atestada pela junta de especialistas, a opgdo de concorrer as vagas
destinadas aos portadores de deficiéncia sera desconsiderada, passando, entdo, o candidato a participar somente da
ampla lista de todos os candidatos do concurso.

3.11.4. Sera publicado Edital no Diério Oficial do Estado e no site da FADESP a relagéo de candidatos cuja deficiéncia
alegada nao foi atestada pela junta de especialista. Tendo os candidatos prazo para recursos conforme item 13 deste
Edital.

4. DA ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIAS (PcD)

4.1. Ficara isento do pagamento da taxa de inscrigao as Pessoas com Deficiéncia (PcD) que comprovar ser portador de
deficiéncia ou necessidade especial, nos termos da Lei Estadual n.? 6.988, de 2 de julho de 2007, publicada no Diario
Oficial do Estado de 4 de julho de 2007.

4.2. A Pessoa com Deficiéncia (PcD), que desejar solicitar isengdo da taxa de inscricdo devera realizar inscrigao
proviséria, por meio de preenchimento de sua inscricdo em formulario disponivel no site da FADESP
(www.fadesp.org.br), no periodo de 08 de agosto de 2012 ao dia 24 de agosto de 2012. Neste periodo Pessoas com
Deficiéncia (PcD), que requerer isengao da taxa de inscrigao devera encaminhar a cépia do documento de identidade e
da carteirinha ou declaragao de cadastramento da instituigdo a qual pertence por ser deficiente fisico, por meio de carta
registrada ou sedex, a Central de Atendimento da FADESP — Concurso MPPA (Isengdo da Taxa de Inscrigao), a Rua
Augusto Corréa, s/n, Campus Universitario da UFPA, Guama, Belém-Para, CEP:66075-110. Solicitacdes de isencbes
posteriores ao periodo deste subitem serdo indeferidas.

4.3. Sera deferido o pedido de isengao de apenas uma taxa de inscricdo para cada candidato pleiteante, de que trata o
subitem 4.1., desde que seja comprovada deficiéncia ou necessidades especial por meio do encaminhamento da
documentacao especificada no subitem 4.2 deste Edital. Se houver mais de uma solicitagdo sera considerada a data da
primeira postagem no correio, para efeito de inscricao em cargos do concurso.

4.4. As informagdes prestadas pelo candidato, bem como a autenticidade da documentagao apresentada, seréo de sua
inteira responsabilidade, podendo o candidato, a qualquer momento, se comprovada alguma ilegalidade, ser eliminado
do concurso e responder por crime contra a fé publica, sem prejuizo de outras sang¢des legais.

4.5. Sera desconsiderada a inscrigdo com isengao de taxa de candidato que:

4.5.1 omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

4.5.2 fraudar e/ou falsificar documentagao;

4.5.3 pleitear a isengao sem apresentar cépia dos documentos solicitados neste Edital.

4.6. Nao sera recebida qualquer documentagao de candidato apds o prazo mencionado neste Edital.

4.7. Sera publicado, no Diario Oficial do Estado do Para e no site da FADESP (http://www.fadesp.org.br), edital com o
resultado das solicitagdes indeferidas. Os candidatos poderao interpor recurso conforme item 13 deste edital.

4.8. O candidato que tiver seu pedido de isengao indeferido, se assim desejar, deverda, para efetivar a sua inscrigdo no
concurso, imprimir o Boleto Bancario para pagamento, até as 23h59 do dia 17 de setembro de 2012, observado o horéario
de Belém.

4.9. O candidato que nao tiver seu pedido de isengao deferido e que nao efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo na
forma e no prazo estabelecido no subitem anterior estara automaticamente excluido do concurso publico.

5. DO VALOR DAS TAXAS DE INSCRIGCAO

5.1. O valor da taxa de inscrigao, a ser paga pelo candidato, aos respectivos cargos é o seguinte:

- R$ 40,00 para os cargos cuja escolaridade exigida seja o nivel médio;

- R$ 56,00 para os cargos cuja escolaridade exigida seja o nivel superior;

5.2. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo néo sera devolvido em hip6tese alguma, salvo em caso de
anulagao do certame por conveniéncia da Administragao.

6. DA INSCRICAO

6.1. Sera admitida somente a inscrigao online (via Internet) no enderego eletrénico http://www.fadesp.org.br, solicitada no
periodo entre 10h do dia 08 de agosto de 2012 até as 23h59 do dia 17 de setembro de 2012.

6.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos. No momento da inscrigao, o candidato devera optar pelo Cargo/Regidao Administrativa para o qual
deseja concorrer, bem como a localidade onde devera realizar a prova, observada a oferta de vagas do quadro
constante do anexo |l deste edital. Uma vez efetivada a inscricdo ndo sera permitida, em hipétese alguma, a sua
alteracdo no que se refere a opgao de cargo/Regiao Administrativa e cidade polo de realizagao de prova.



6.3. A Fadesp ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. O candidato devera antecipar sua inscricdo para evitar
problema de ultima hora.

6.4. O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricao por meio de boleto bancario, pagavel em qualquer
banco, o qual estara disponivel no endereco eletrbnico http://www.fadesp.org.br e devera ser impresso para o
pagamento da taxa de inscrigdo imediatamente ap6s a conclusao do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigao
online (via Internet).

6.5. O pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario devera ser efetuado até o dia 18 de setembro de
2012.

6.6. As solicitagbes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data estabelecida no subitem anterior ndo
serdo acatadas.

6.7. As inscricbes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscricao pelo
sistema bancario, a Fadesp.

6.8. Apdés o acatamento da inscricdo e sua respectiva confirmagao, sera disponibilizado ao candidato o cartédo de
inscricao contendo o local da realizagao da prova objetiva no site da Fadesp, no endereco eletrénico www.fadesp.org.br,
no periodo de 01 a 05 de outubro de 2012. Ressalte-se que é de inteira responsabilidade do candidato a emissdo do
seu cartao de inscrigao no periodo retrocitado.

6.9. A apresentagao do original do documento de identidade (com fotografia) sera obrigatéria no dia de realizagdo das
provas. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagao e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista;
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da
Lei n.2 9.503, de 23 de setembro de 1997).

6.10. Para efetuar a inscrigdo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

6.11. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

6.12. E vedada a inscrigao condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrénico.

6.13. As informagdes prestadas no formulario de inscrigao via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a FADESP do direito de excluir do concurso publico aquele que nao preencher o formulario de forma completa
e correta.

6.14. Nao é permitido o pagamento da taxa de inscricdo ser efetuado com cheque bancério. Agendamento bancario de
pagamento sé sera confirmado como inscrito no concurso se for efetivamente pago.

7. DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. As provas objetivas terdo a duracéo de 04 horas e serdo aplicadas na data prevista de 21 de outubro de 2012, no
turno da manha, das 8 as 12h (horario local), para todos os cargos de Nivel Superior, e, no turno da tarde, das
14h30 as 18h30 (horario local), para os cargos de Nivel Médio.

7.2. As provas objetivas do Concurso Publico compreenderdo avaliagdo de conhecimentos, através da aplicacdo de
prova objetiva de questées de mdltipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, conforme abaixo:

7.2.1. Cargos de Nivel Médio (Auxiliar de Administrativo)

PROVA AREA DE CONHECIMENTO/ DISCIPLINAS QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
Nocdes de Informatica 05

Conhecimentos Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da

Gerais Administragdo Direta, das Autarquias e das Fundagbes 08
Publicas do Estado do Para
Lei Orgénica do Ministério Publico do Estado do Para 07
Conhecimentos Especificos 40
TOTAL i




7.2.2. Cargos de Nivel Médio (Técnico em Informatica)

PROVA AREA DE CONHECIMENTO/ DISCIPLINAS QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
Matematica 05
Conhecimentos Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da
Gerais Administragdo Direta, das Autarquias e das Fundagbes 08
Publicas do Estado do Para
Lei Orgénica do Ministério Publico do Estado do Para 07
Conhecimentos Especificos 40
TOTAL i

7.2.3. Cargo de Nivel Superior

PROVA AREA DE CONHECIMENTO/ DISCIPLINAS QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da
Gerais Administragdo Direta, das Autarquias e das FundagGes 10
Pdblicas do Estado do Parg
Lei Orgénica do Ministério Publico do Estado do Para 10
Conhecimentos Especificos 40
TOTAL 0

7.3. Os conteludos programaticos das provas objetivas se encontram no Anexo Il deste Edital.

7.4. O local de realizagao das provas objetivas constara no cartao de inscrigao do candidato, conforme subitem 6.8 deste
Edital.

7.5. No dia da prova objetiva o candidato devera levar caneta esferogréafica de tinta preta ou azul.

7.6. Cada questao das provas objetivas valera 1,00 (um) ponto e sera composta de quatro opgdes (A, B, C e D) e uma
Unica resposta correta, de acordo com o comando da questdao. Havera no cartdo resposta, para cada questao, quatro
campos de marcagdo: um campo para cada uma das quatro opgdes (A, B, C e D), sendo que o candidato devera
preencher apenas aquele correspondente a resposta julgada correta, de acordo com o comando da questao.

7.7. O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada questdo, um, e somente um, dos quatro campos do cartdo
resposta, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagées indevidas, no caso, ser considerada como nula
a alternativa.

7.8. Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartdo
resposta. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este edital ou com as
instrugcdes contidas no cartdo resposta, tais como: dupla marcagao, marcacdo rasurada ou emendada ou campo de
marcagao nao preenchido integralmente. Em hipdtese alguma haverad substituicido do cartdo resposta por erro do
candidato. O cartdo-resposta s sera substituido se for constatada falha de impresséo.

7.9. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartao resposta, sob
pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura dptica.

7.10. No dia de prova os candidatos deverdo comparecer ao local definido com, no minimo, uma hora de antecedéncia
do horario fixado para o seu inicio, para localizar devidamente o seu local de prova e receber instrugdes da equipe de
fiscalizagdo do concurso, devendo apresentar o cartdo de inscricdo, juntamente com um original de documento de
identidade com fotografia conforme estabelecido no subitem 6.9 deste edital. Nao serd admitido ingresso de candidato
no local de realizagéo das provas ap6s horario fixado para o inicio desta.

7.11. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.12. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

7.13 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que nao apresentar documento de identidade original, na forma
definida no subitem 6.9 deste edital, ndo podera fazer as provas e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.
7.14. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial, expedido ha, no méximo, noventa dias, ocasido em que serd submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de impressao digital e assinatura em formulario préprio, pela coordenacao de fiscalizagao das
provas.

7.15. A identificagdo especial sera exigida pela coordenagao de fiscalizagdo das provas, também, ao candidato cujo
documento de identificagao apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.




7.16. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, comunicagdo entre os candidatos, nem utilizagdo de
maquinas calculadoras ou similares, de livros, de notas, de impressos ou consulta a qualquer material.

7.17. Nao sera permitida a entrada e/ou permanéncia no local do exame de candidatos com aparelhos eletrénicos (bip,
telefone celular, relégio do tipo databank, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina
fotogréafica, maquina de calcular e etc.). O descumprimento da presente instru¢do implicara a eliminagéo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

7.18. Nao havera sob hipo6tese alguma:

7.18.1. prova de segunda chamada;

7.18.2. revisao de provas;

7.18.3. vista de qualquer uma das provas.

7.19. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagao das provas apés o horario fixado para o seu inicio.
7.20. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo, uma hora
apobs o inicio das provas.

7.21. A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo corregcao das provas e, conseqiientemente, a eliminagao do
candidato no Concurso Publico.

7.22. O candidato que se retirar do estabelecimento onde esta realizando a prova objetiva ndo podera retornar em
hip6tese alguma.

7.23. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razado do
afastamento de candidato da sala de provas.

7.24. O ndo comparecimento a prova objetiva implicara na eliminagao automatica do candidato.

7.25. A FADESP nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizagao das provas, nem por danos neles causados.

7.26. A FADESP podera submeter os candidatos ao sistema de detec¢do de metal no dia das provas.

7.27. Terd suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular,
walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular e maquina fotografica;

b) no ambiente de provas estiver portando armas;

c) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

d) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos;

e) for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagcdo policial, ter o candidato se
utilizado de processo ilicito;

f) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

g) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, levando a folha de respostas e o boletim de questdes;

j) descumprir as instruges contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

[) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros no concurso publico;
m) nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressao digital, quando solicitado pela coordenagao local do
concurso publico.

7.28. O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas acima implicard a eliminagdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

7.29. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao destas e/ou
pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu conteido e/ou aos critérios de avaliagéo e de classificagao.
7.30. Nao sera permitido que as marcagdes no cartdo-resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo no caso de
candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD) segundo o subitem 3.1 deste Edital, se a deficiéncia impossibilitar
a marcagao pelo mesmo.

7.31. Em carater excepcional serdo realizadas provas em hospitais das cidades onde estiverem sendo realizadas as
provas, para o candidato que comprovadamente apresentar atestado fornecido por médico com respectivo CRM e CID —
Cddigo Internacional de Doencas, impossibilitando o comparecimento no local definido no cartédo de inscrigéo, junto a
Comissao Executora do Concurso Publico, na véspera ou até duas horas antes do inicio das provas.

7.32. O ndo comparecimento as provas implicara a eliminagao automatica do candidato.

7.33. Nao serdo dadas informacgdes por telefone a respeito de datas, locais e horarios de provas. O candidato devera
observar rigorosamente os Editais e o seu cartdao de inscri¢ao.

7.34. O candidato devera devolver no dia das provas, o cartao-resposta e o boletim de questoes, recebidos.

7.35. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera, além de solicitar
atendimento especial para esse fim, levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que
sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nao levar acompanhante nao realizara as provas. A
solicitagdo de condig¢des especiais serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.



8. DA PROVA DE REDACAO

8.1. A prova de redagao sera aplicada no dia 21 de outubro de 2012, no turno da manha, das 8h as 14h, para todos os
cargos de nivel superior, e, no turno da tarde, das 14h30 as 18h30 (horario local), para todos os cargos de nivel médio.
Desta forma o candidato realizara a sua prova de redagdo no mesmo dia e horéario da prova objetiva.

8.2. A prova de redagdo valera 20(vinte) pontos no total. Na prova de redagdo serd avaliado: fidelidade ao
tema/comando, objetividade, clareza, sequencia légica de pensamento e utilizagdo correta das normas gramaticais,
conforme especificados no anexo Il deste Edital.

8.3. O candidato devera fazer a prova de redagao no formulario especifico, obedecendo ao limite minimo de 30 linhas e
maximo de 50 linhas para escrever sua redagao, utilizando caneta de tinta preta ou azul, esferografica.

8.4. As provas de redacdo que descumprirem o estabelecido no subitem anterior ndo serdo consideradas pela banca
examinadora e lhes sera atribuida nota ZERO.

8.5. O formulario especifico da redagao sera o Unico documento considerado para a corregao desta prova. O boletim
contendo a prova deve ser usado apenas como rascunho e nao valera, sob hipétese alguma, para efeito da corregao
pela banca examinadora.

8.6. O formulario especifico da redacéo é de inteira responsabilidade do candidato e ndo devera ser dobrado, amassado,
rasurado, manchado ou danificado de qualquer modo. O formulario especifico da redagao sé sera substituido em caso
de erro de impressao do mesmo.

8.7. SO serao corrigidas as redagdes dos candidatos que nao forem eliminados conforme subitens 9.3 deste Edital.

8.8. Serao eliminados na prova de redagao, para todos os cargos, os candidatos que nao obtiverem pontuagéo igual ou
superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos desta prova.

9. DOS CRITERIOS DE ELIMINAGAO E DA CONVOCAGCAO A PROVA DE TiTULOS

9.1. Todos os candidatos terao seus cartdes respostas corrigidos por meio de processamento eletrénico.

9.2. Para nao ser eliminado nas provas objetivas, o candidato devera obter o total de pontos igual ou superior a 50%
(cinglienta por cento) de acertos do total do nimero de questdes na parte de conhecimentos gerais e de 50%(cinquenta
por cento) de acertos do nimero de questdoes na parte de conhecimento especifico.

9.3. O candidato que obtiver pontuagéao total inferior as referidas no subitem 9.2, para a prova de conhecimento gerais e
conhecimento especifico, sera eliminado do concurso, bem como os faltosos.

9.4. Serao convocados para a avaliagao de titulos os candidatos de cargos de nivel superior ndo eliminados conforme
subitem 9.3 deste Edital, classificados em até o limite de 10(dez) vezes o nimero de vagas do anexo |l deste Edital em
cada cargo/regiao administrativa, observada a reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia e respeitados
0s empates na ultima colocagao.

9.5. Os candidatos nao convocados para a avaliagdo de titulos na forma do subitem 9.4 serdo automaticamente
eliminados e nao terao qualquer classificagdo no concurso.

10. AVALIAGAO DE TiTULOS

10.1. Os candidatos de cargos de nivel superior, considerados aptos a avaliagao de titulos conforme subitem 9.4 deste
Edital, serdo convocados em edital especifico para esse fim, publicado no Diario Oficial do Estado do Para e
relacionados no site da FADESP (http://www.fadesp.org.br). Deverdo, entédo, imprimir, preencher e assinar o formulério
disponivel no site da FADESP (http:/www.fadesp.org.br), e, envia-lo por carta registrada juntamente com os documentos
comprobatérios na forma do subitem 10.8 deste Edital, & Comissao Executora do Concurso MP — FADESP (Documentos
Prova Titulos), Rua Augusto Corréa, s/n, Campus Universitario da UFPA, Guama, Belém-Para, CEP 66075-110, no
prazo, data de postagem no correio, estabelecidos no Edital de Convocagao para a prova de titulos.

10.1.1. O candidato ndo poderd, em hipétese alguma, enviar mais de uma correspondéncia com os documentos
comprobatérios dos titulos. Caso isso ocorra, serdo considerados, na avaliagdo dos titulos, somente os documentos
enviados na primeira correspondéncia, levando-se em conta a data da postagem no correio. Os documentos enviados
posteriormente ndo serdao pontuados.

10.2. A avaliagdo de titulos valera 5 (cinco) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior
a esse valor.

10.3. Somente serao aceitos os titulos com data de conclusdo até a data da publicagéo do aviso do Edital especifico
previsto no subitem 10.1 no Diério Oficial do Estado do Para. Documentos com data de concluséo posterior a esta data
nao serao pontuados.

10.4. Para efeito de pontuagao, somente serdo aceitos os documentos que comprovem 0s titulos abaixo relacionados,
observados os critérios constantes no subitem 10.8 e os limites de pontos discriminados no quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS
: : VALOR DE | VALOR MAXIMO
ALINEA TITuLo CADA TITULO | DOS TiTULOS
A Doutorado na area em que concorre 2,00 2,00
B Mestrado na area em que concorre 1,00 1,00




C Especializagdo na area em que concorre 0,50 0,50

D Aprovagao em concurso publico na area a que concorre 0,25 0,50

Exercicio de atividade profissional na administragéo publica

ST X ) 0,25 por ano 1,00
ou na iniciativa privada na area a que concorre. P

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 5,00

10.5. Recebera nota zero o candidato que nao enviar os titulos na forma, no prazo estipulados no edital de convocagao
para a avaliacdo de titulos.

10.6. Nao serdo aceitos titulos encaminhados por fax e/ou por correio eletrénico.

10.7. N&o ser&o consideradas, para efeito de pontuagéo, as cdpias néo autenticadas em cartorio.

10.8. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGCAOQO DOS TITULOS

10.8.1. Curso de pés-graduagao em nivel de doutorado ou de mestrado, na area a que concorre, sera aceito copia
autenticada em cartério, conforme abaixo:

a) diploma, devidamente registrado, expedido por instituicao reconhecida pelo MEC; ou,

b) certificado/declaragao de conclusao de curso de doutorado ou de mestrado, expedido por instituicao reconhecida pelo
MEC, obrigatoriamente acompanhado do historico escolar, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as
disciplinas em que foi aprovado, com as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da
dissertacao;

¢) para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, serd aceito apenas o diploma, desde que revalidado
por instituicao de ensino superior no Brasil, reconhecida pelo MEC.

10.8.2. Curso de Especializacao na area a que concorre, sera aceito cépia autenticada em cartério, conforme abaixo:
a) Diploma de conclusao de curso em que conste a informagao de que o curso foi realizado de acordo com as normas do
Conselho Nacional de Educagao (CNE) e carga horaria; ou,

b) Certificado ou declaragdo de conclusdo de curso, com a carga horaria, obrigatoriamente acompanhada do
histdrico escolar, no qual conste a informagéo de que o curso foi realizado de acordo com as normas do Conselho
Nacional de Educacgao (CNE).

c) Caso o diploma, certificado ou declaragao de conclusao de curso ndo se explicite que o curso atende as normas do
CNE, essa observacao devera vir em declaracéo fornecida pela instituicao, anexada a documentagao.

10.8.3. Na Atividade Profissional na area a que concorre, para concessdo da pontuagao relativa aos documentos
relacionados nas alineas abaixo, somente sera considerada experiéncia profissional, para efeito de pontuagao, apds a
conclusdo do curso de graduagdo do cargo a que concorre, comprovado através de copia autenticada em cartorio do
diploma, pré-requisito para o cargo, ou de uma declaracao original ou cépia autenticada em cartério devidamente
acompanhada do histérico escolar. A nido apresentagdo desta documentagdo de graduagido impossibilitara a
contagem do tempo, sendo assim desconsiderada a documentagao da atividade profissional para efeito de pontuagao.

a) No caso de atividade na iniciativa privada apresentar copia autenticada em cartério das paginas da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com a identificacdo do candidato e do contrato de trabalho, acrescida de
declaragdo do empregador com assinatura reconhecida em cartério da pessoa que a assina, na qual conste o periodo
(inicio e fim se for 0 caso), a espécie do servico realizado e as atividades desenvolvidas.

b) No caso de atividade realizada na administragéao publica (Servidor Publico) apresentar declaragao/certiddo de
tempo de servigo, original ou copia autenticada em cartério, em que conste o periodo (inicio e fim se for o caso), a
espécie do servigo realizado e as atividades desenvolvidas. Na declaragao/certiddo devera constar o reconhecimento em
cartério da assinatura da pessoa que assina o documento.

c) No caso de atividade de servico prestado como auténomo apresentar cépia autenticada em cartério de contrato
de prestagao de servigos, com assinatura reconhecida em cartério da pessoa que assina este documento, acrescido de
declaragdo do contratante com assinatura reconhecida em cartério da pessoa que assina este documento, na qual
conste o periodo (inicio e fim se for 0 caso), a espécie do servigo realizado e as atividades realizadas, ou, apresentagao
de cépias autenticadas em cartério de todos os recibos de pagamento auténomo (RPA) relativos ao periodo trabalhado.
d) No caso de sdécio de firma e/ou pessoa juridica, devera o candidato apresentar copia autenticada em cartério do
contrato social da mesma, registrado na junta comercial respectiva, ou quando for o caso no respectivo conselho de
classe, que comprove claramente sua participagdo na mesma. Inclusive nos documentos apresentados deve ficar claro
em que data foi efetivada a sua inclusdo na respectiva firma e/ou pessoa juridica.

10.8.4. Para efeito de pontuagdo dos documentos citados no subitem 10.8.3 deste Edital, ndo sera considerada fragao
de ano, nem sobreposi¢cdo de tempo de servico, na soma geral de contagem de tempo. Serdo pontuados somente
periodos que comprovem um tempo continuo igual a um nimero inteiro de anos de atividades, sendo as fragdes de anos
de cada documento desconsiderados para efeito de contagem de tempo de atividade profissional.

10.8.5. Para efeito de pontuagdo dos documentos citados no subitem 10.8.3 deste Edital, estagio, monitoria,
cargos/lotagdo honorificos, bolsa de estudo, ou casos julgados similares pela comissdo avaliadora, nao serdo
considerados experiéncia profissional.



10.8.6. A Aprovacao em Concurso Publico na area a que concorre devera ser comprovada, conforme a seguir:

a) Original ou cépia autenticada em cartério de Certidao expedida pelo 6rgao de pessoal da Instituigdo publica a que o
candidato prestou concurso, com assinatura reconhecida em cartério da pessoa que assina, constando o cargo, nivel de
escolaridade, aprovagao e/ ou classificagao do resultado final’/homologagao; ou

b) Original ou cépia autenticada em cartério de Certificado do 6érgao contratado para executar o concurso, com
assinatura reconhecida em cartério da pessoa que assina, constando o cargo, nivel de escolaridade, aprovagao e/ou
classificagao do resultado final/homologagéo; ou,

c) Copia autenticada em cartério da publicagdo de Diario Oficial ou impresso divulgado na Internet de Diario Oficial
devidamente autenticado pelo 6rgao de publicagdo do Diario Oficial correspondente, constando o cargo, nivel de
escolaridade, aprovagao e/ou classificagdo do resultado final/homologagao, com identificagao clara do candidato;

d) Nao sera considerada como concurso publico a sele¢do constituida apenas de prova de titulos e/ou de analise de
curriculos e/ou de provas praticas e/ou testes psicotécnicos e/ou entrevistas e/ou selegdo simples que nao atenda
integralmente a legislagao de concurso publico para o provimento de cargos/lotagéo no servigo publico.

10.9. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a lingua portuguesa
por tradutor juramentado.

10.10. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

10.11. Serdo desconsiderados os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do quadro de atribuigao de
pontos para a avaliagao de titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 10.2 deste
Edital.

10.12. A veracidade dos documentos apresentados € de inteira responsabilidade dos candidatos. Qualquer apuragao
que leve a comprovagcdo de que nao sao verdadeiros acarretard a eliminagdo do candidato do certame e o
encaminhamento dos documentos as autoridades competentes para abertura de processo judicial.

10.13. Seré publicado Edital no Diario Oficial do Estado do Pard e no site da FADESP (http://www.fadesp.org.br), o
resultado da prova de titulos. Os candidatos sé poderao interpor recurso nos prazos previstos no item 13 deste Edital.

11. DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

11.1. A nota final no concurso sera a soma das notas obtidas nas provas objetivas mais a nota da Redagao. Para os
cargos de nivel superior, sera, também, somada a pontuagao obtida na avaliagao de titulos para totalizar a nota final.
11.2. Os candidatos serdo ordenados por cargo de acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso,
observados os critérios de desempate do item 12.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Na hipdtese de igualdade de nota final para todos os cargos, tera preferéncia, apés a observancia do Paragrafo
Unico do art. 27 da Lei 10.471/2003 (Lei do Idoso), sucessivamente, o candidato que:

a) Pertencer ao Servigo Publico do Governo do Estado do Para;

b) Pertencer ao Servigo Publico de qualquer ente da Federagdo, com o maior tempo de exercicio no servigo publico
estadual, a contar até a data de publicagdo deste Edital no Diario Oficial do Estado do Para, considerados os dias,
meses e anos de exercicio, devendo comprova-lo na forma do subitem 12.2 deste Edital;

c) For mais idoso considerando dia, més e ano de nascimento;

d) Obtiver maior nota na prova de redagao;

e) Obtiver maior nota da prova de titulos, quando for o caso;

f) Obtiver a maior nota total na prova objetiva de conhecimentos especificos;

g) Obtiver a maior nota total na prova objetiva de conhecimentos gerais.

12.2. Apés a realizagao das provas objetivas, todos os candidatos nao eliminados do concurso, na forma dos subitens
9.3 e 9.5 deste Edital, serdao convocados para comprovagao, quando for o caso, tempo de servigo publico estadual.
Nesse periodo, deverdao emitir, preencher e assinar o formulario disponibilizado no site da FADESP
(http://www.fadesp.org.br), e envia-lo, por carta registrada ou sedex, juntamente com os documentos comprobatérios, na
forma do subitem 12.3 e 12.4 deste edital, a Comissdo Executora do Concurso — FADESP (Documentos Desempate),
Rua Augusto Corréa, s/n, Campus Universitario da UFPA, Guama, Belém-Para, CEP 66075-110, no prazo estabelecido
no Edital de Convocagao para comprovagao de documentagao

12.3. O candidato, por qualquer motivo que seja, nao podera enviar mais de uma correspondéncia para comprovagao de
documentagdo. Serdo considerados para efeito de avaliagdo somente os documentos enviados na primeira
correspondéncia, sendo desconsiderados os documentos das correspondéncias enviadas depois da primeira, levando-
se em consideragao a data da postagem no correio.

12.4 Quando for o caso, o candidato nao eliminado do concurso, na forma dos subitens 9.3 e 9.5 deste Edital, devera
comprovar também o tempo de servigo publico estadual, a ser contado até a data de publicagao deste Edital no Diario
Oficial do Estado do Para, por meio de cépias autenticadas da carteira de trabalho (CTPS) das partes da identificagao
pessoal e o contrato de trabalho, ou de cépia autenticada de documento emitido pelo 6rgao de recursos humanos, ou
equivalente da reparticdo publica, a que pertence ou pertenceu com o devido reconhecimento de firma de quem assina
esse documento, onde comprove claramente o periodo trabalhado a ser contado até a data de publicagao deste Edital
no Diéario Oficial do Estado do Para.



12.4.1 Os documentos descritos no subitem 12.4 deste Edital que, por serem antigos ou por quaisquer outros motivos,
nao possam ter a firma reconhecida de quem os assinou, devem ser revalidados ou reemitidos no local em que foram
gerados inicialmente, devendo constar o reconhecimento da assinatura de quem o revalida.

12.5 Somente serdo beneficiados pelos critérios de desempate estabelecidos no subitem 12.1, alineas a, b deste Edital,
os candidatos que apresentarem o(s) documento(s) solicitado(s) nos subitens 12.3 e 12.4, na forma do subitem 12.2
deste Edital.

12.6 Ser4 publicado Edital, no Diério Oficial do Estado do Par4 e no site da FADESP (http:/www.fadesp.org.br), com o
resultado da avaliagdo dos documentos entregues pelos candidatos na forma do subitem 12.2 deste Edital. Os
candidatos deverdo obedecer aos prazos previstos no item 13 deste Edital para interpor recurso.

13. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

13.1. Serdo admitidos recursos quanto ao gabarito oficial preliminar das provas objetivas, grade de corregao da redagao,
resultado das provas objetivas, resultado da prova de redagéo, resultado da Prova de Titulos, resultado da avaliagao da
documentacdo de tempo de servigo publico, relagdo de candidatos que concorre na condi¢do de PcD, resultado da
avaliacdo da condicao de deficiéncia e do resultado final do Concurso Publico.

13.2. A solicitagao dos recursos citados no subitem anterior devera ser interposto em até 05 (cinco) dias Uteis a contar da
divulgacao do objeto de recurso.

13.3. Admitir-se-4 um Unico recurso para cada questao das provas objetivas, sendo desconsiderado recurso de igual
teor.

13.4. O (s) ponto (s) relativo (s) a (s) questao (des) eventualmente anulada (s) das provas objetivas sera(ao) atribuido (s)
a todos os candidatos presentes.

13.5. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo citado no subitem 13.2, com indicagdo do nome
do candidato, n° do documento de identidade, n°de sua inscricdo e assinatura, conforme modelo constante no Anexo IV
deste Edital.

13.6. Todos os recursos deverao ser passados por fax (91) 4005-7433 a Comissao Executora do Concurso Publico, na
FADESP, no horario de 9h as 17h, de dias Uteis. Tendo o candidato a obrigatoriedade de ligar em seguida do envio de
seu recurso para confirmar o recebimento e se o documento encontra-se legivel, para efeito de avaliagao da comissao
julgadora da FADESP.

13.7. O recurso interposto nao tera efeito suspensivo e aquele que for interposto fora do respectivo prazo nao sera
aceito.

13.8. A FADESP ¢ a instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

13.9. A decisdo do recurso sera dada a conhecer, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, a contar do Ultimo dia do prazo
de recebimento.

14. DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO

14.1 - Julgados os recursos e publicados os seus resultados, o Concurso serd homologado pelo Procurador Geral de
Justica, que determinard a publicagdo definitiva da relagdo dos candidatos classificados, atendendo a ordem de
classificagao por regiao administrativa.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. A inscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o Concurso Publico contidas nos comunicados,
neste edital e em outros a serem publicados.

15.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, avisos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico no Diario Oficial do Estado do Pard, bem como divulgados na Internet
no endereco eletrénico http://www.fadesp.org.br.

15.3. O candidato podera obter informagdes referentes ao Concurso Publico na Central de Atendimento da FADESP, por
meio do telefone (91) 4005-7446/7433.

15.4. O prazo de validade do Concurso Publico é de dois anos, contados a partir da data de publicagdo da homologagao
do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

15.5. O candidato que nao apresentar a documentagao para nomeagao, no prazo legal, serd considerado desistente.
15.6. Os candidatos aprovados no Concurso, ap6s publicagcao no Diario Oficial do Estado, deverdo, no prazo de 10 (dez)
dias corridos, apresentar obrigatoriamente no Departamento de Recursos Humanos (DRH) no Edificio-Sede do
Ministério Publico do Estado do Para, na Rua Jodo Diogo n® 100 (Praca Felipe Patroni), no horario de 14h as 17h, a
seguinte documentagao:

a) folhas corridas da justica comum (federal e estadual) e da justica militar (federal e estadual), expedidas por 6rgaos
com jurisdi¢cao no(s) local(ais) de residéncia do candidato, nos ultimos 5 (cinco) anos. As certiddes, juntadas no original,
deverao abranger agdes penais;

b) atestados (originais) de antecedentes das policias federal e estadual;

c) cépia autenticada do titulo de eleitor e do comprovante de votagao no ultimo pleito eleitoral, nos dois turnos, se for o
caso;

d) cépia autenticada do CPF;

e) prova, por meio de copia autenticada, de quitagdo com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;
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f) instrumento de mandado, contendo poderes e finalidades especificos, para apresentar a documentacao exigida;

g) certidao de comprovagao de servidor publico, se for o caso;

h) declaragéo sob as penas da lei que nao responde a processo administrativo disciplinar ou nem tenha sido condenado
com a pena de demissao simples ou a bem do servigo publico, destituicao de cargo ou fungao comissionada e rescisao
de contrato temporario por falta funcional grave prevista nos regimes juridicos de servidores publicos;

i) atestado de saude fisica e mental;

j) curriculum vitae, conforme modelo do anexo V deste Edital, com as devidas comprovagées;

15.7. A comprovagao da qualidade de funcionario publico, quando for o caso, sera feita por meio de certidao (original)
expedida pelo érgao a que esta (ou esteve) vinculado o candidato, com especificagdo do cargo ou fungédo exercida e
periodo equivalente.

15.8. A nomeagéo do candidato fica condicionada ao resultado dos exames médico, fisico e mental, realizados por
Orgao Oficial do Estado. O candidato que ndo apresentar os exames, sem justa causa, sera excluido do certame.

15.9. Apds nomeagao, posse e exercicio, o servidor cumprird estagio probatorio, nos termos do artigo 41 da Constituicao
Federal c/c o artigo 40, da Constituicao do Estado do Para.

15.10. O provimento dos cargos de Auxiliar de Administracdo oferecidos neste Edital nas Promotorias de Justica que
integram as Regides Administrativas do Ministério Plblico, seré feito através de escolha pelos candidatos aprovados,
observada a ordem de classificagao final.

15.11. Aos candidatos aprovados no presente certame, é vedada a remogao do servidor entre Regides Administrativas
do Ministério Publico.

15.12. Ao término do Estagio Probatério, serd permitida a remogéo do servidor, exclusivamente, entre as Promotorias de
Justica que integram a Regiao Administrativa para a qual prestou concurso.

15.13. As vagas surgidas, além do numero estabelecido neste Edital, serédo providas, observando-se a ordem de
ocorréncia das mesmas e a classificagao final dos candidatos, ndao sendo dada a estes a opgao de escolha de localidade
mencionada no item 15.10 deste Edital.

15.14. Sera excluido do Concurso o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata para fins de nomeagéao e posse;

b) ndo comprovar a escolaridade e os pré-requisitos na data da posse;

c) deixar de apresentar qualquer dos documentos que comprovem o atendimento a todos os requisitos fixados neste
Edital;

15.15. Os portdes serdo fechados apds o inicio determinado para cada prova, nao sendo permitido, sob hipétese
alguma, o ingresso de candidatos retardatarios.

15.16. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragées, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso.

15.17. O resultado do Concurso (relacao dos classificados), apés homologacédo pelo Procurador-Geral de Justiga do
Ministério Publico do Estado do Para, sera publicado no Diario Oficial do Estado e afixado nos quadros de avisos da
Fundagé@o de Amparo e Desenvolvimento da Pesquisa — FADESP e no Espago Cultural do Ministério Pablico “Ernesto
Pinho Filho” localizado na Rua Joao Diogo n°52.

15.18. Maiores informagdes poderao ser obtidas junto a FADESP na Universidade Federal do Para, Rua Augusto Corréa
n® 01 — Bairro Guama — Belém(Para), no horario das 9 as 17 horas, telefone (0xx91) 4005-7446/7433 e home page
www.fadesp.org.br.

15.19. Apds o resultado final do concurso publico o candidato classificado e aprovado deverd manter atualizado seu
enderego perante o Ministério Publico do Para. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos
da nao atualizagao de seu endereco.

15.20. A FADESP e o Ministério Publico do Para nao arcardo com quaisquer despesas de deslocamento de candidatos
para a realizagao das provas.

15.21. A FADESP e o Ministério Publico do Para nao aprovam, nao fornecerdo e nem recomendardo nenhuma apostila
sobre 0 concurso, nao se responsabilizando pelo contetdo de qualquer delas.

15.22. Os casos omissos serao resolvidos pela FADESP e o Ministério Publico do Para.

Belém (PA), 21 de julho de 2012

FRANCISCO BARBOSA DE OLIVEIRA
Procurador de Justica
Presidente da Comissao do Concurso

11



ANEXO |

1 - Constituem Polos Administrativos Regionais do Ministério Publico, como sedes das respectivas
Regioes Administrativas, os seguintes Municipios:

1) Belém - Regiao Metropolitana de Belém |

2) Ananindeua - Regiao Metropolitana de Belém Il
3) Castanhal - Regidao Nordeste |

4) Capanema - Regiao Nordeste I

5) Abaetetuba - Regido do Tocantins e Marajo

6) Maraba - Regiao Sudeste |

7) Redencao - Regiao Sudeste Il

8) Altamira - Regiao Sudoeste |

9) ltaituba - Regidao Sudoeste Il

10) Santarém - Regiao do Baixo Amazonas.

2 - As Promotorias de Justica integram as Regi6es Administrativas do Ministério Publico do Estado do
Para, conforme quadro abaixo:

REGIOES ADMINISTRATIVAS DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PARA

Regiao Municipios / Promotorias de Justica
RA/MPO1 — Belém | Belém (incluindo Icoaracy e Mosqueiro)
RA/MP02 — Belém Il Ananindeua, Benevides, Marituba, Santa Barbara.

Acard, Bujaru, Castanhal, Colares, Concérdia do Para, Curucga,
Igarapé-Agu, Inhnagapi, Magalhdaes Barata, Maracana,
RA/MPO03 - Nordeste | Marapanim, Santa lzabel do Pard, Santo Antonio do Taua, Sao
Caetano de Odivelas, Sao Domingos do Capim, Sdo Francisco do
Para, Terra Alta, Tomé-Acu e Vigia.

Augusto Corréa, Aurora do Para, Bonito, Braganga, Cachoeira do
Piria, Capanema, Capitdao Pogo, Garrafao do Norte, Ipixuna do
Para, lIrituia, M@ do Rio, Nova Esperanca do Piria, Nova
Timboteua, Ourém, Paragominas, Peixe-Boi, Primavera,
RA/MP04 - Nordeste Il Quatipuru, Salinépolis, Santa Maria do Para, Santarém Novo, Sao
Jodo da Ponta, Sado Jodo de Pirabas, Sao Miguel do Guama,
Santa Luzia do Para, Tracuateua, Uliandpolis e Viseu.

Abaetetuba, Afua, Anajas, Bagre, Baido, Barcarena, Breves,
Cachoeira do Arari, Cameta, Chaves, Curralinho, Gurupa, lgarapé-
Miri, Limoeiro do Ajuru, Melgago, Mocajuba, Moju, Muana, Oeiras
RA/MPO5 — Tocantins e Marajo do Para, Ponta de Pedras, Portel, Salvaterra, Santa Cruz do Arari,
S&o Sebastido da Boa Vista, Soure e Tailandia.

Abel Figueiredo, Bom Jesus do Tocantins, Brejo Grande do
Araguaia, Breu Branco, Canaa dos Carajas, Curiondpolis, Dom
Eliseu, Eldorado dos Carajas, Goianésia do Para, ltupiranga,
RA/MP06 — Sudeste | Jacunda, Maraba, Nova Ipixuna, Novo Repartimento, Palestina do
Para, Parauapebas, Pigarra, Rondon do Para, Sdo Domingos do
Araguaia, Sao Geraldo do Araguaia, Sdo Jodo do Araguaia e
Tucurui.

Agua Azul do Norte, Bannach, Concei¢éo do Araguaia, Cumaru do
Norte, Floresta do Araguaia, Ourilandia do Norte, Pau D’Arco,

RA/MPQ7 — Sudeste Il Redengédo, Rio Maria, Sao Félix do Xingu, Santa Maria das
Barreiras, Santana do Araguaia, Sapucaia, Tucuma e Xinguara.

RA/MPO08 - Sudoeste | Altamira, Brasil Novo, Medicilandia, Pacaja, Senador José Porfirio,
Uruard e Vitéria do Xingu.

RA/MPQ9 — Sudoeste Il Aveiro, ltaituba, Jacareacanga, Novo Progresso, Rurépolis e
Trairdo.
Alenquer, Almeirim, Anapu, Belterra, Curua, Faro, Juruti, Monte

RA/MP10 — Baixo Amazonas Alegre, Obidos, Oriximina, Placas, Porto de Moz, Prainha,

Santarém e Terra Santa.
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ANEXO I

TABELA DE CARGOS
CARGOS CODIGO N.2 VAGAS ESCOLARIDADE VENCIMENTO SINTESE DAS ATIVIDADES
BASE (R$)
Regido Adm. Belém | -5 Executar tarefas de apoio
Regido Adm. Belém Il - 13 burocrético as areas judiciais,
Regido Adm. Nordeste | — 6 administrativas, recursos
AUXILIAR DE Seg@o ﬁgm ?orde?te Il —M4 - pumanos, igformética, onc
i egido Adm. Tocantins e Marajé — ) - inancas, obras e manutencao,
ADMINISTRAGAO MP-AUD-201 Regido Adm. Sudeste |- 8 Ensino Médio Completo R$ 1.848,38 patrimnio, SeMvigos geras,
Regido Adm. Sudeste Il — 4 almoxarifado e a assisténcia
Regido Adm. Sudoeste | — 5 médica e odontol6gica.
Regido Adm. Sudoeste Il - 3
Regido Adm. Baixo Amazonas — 11
Realizar atividades de
manutencéo basica, preventiva
Ensino médio completo e cprretive} .de equipamentos
TECNICO EM com especializagao e/ou gfog:::nrgzggaeen?aenutengéo de
INFORMATICA MP-AAI-304 Regiao Adm. Belém | - 47 ;%ﬁgs?ii%rgl‘i:;ante R$ 2.074,70 “softwares”. Operagéo de
. sistemas basicos e
especifico do cargo equipamentos que compdem a
estrutura da rede l6gica da
Instituicdo.
Curso de Graduagao na Estudar, definir, dimensionar,
area das Ciéncias da implantar e administrar
- Computagao ou em Sistemas Gerenciadores de
TDES g: g?EKAQN_AUSTA areas afins com curso R$ 2.401,78 Banco de Dados provendo
SUPORTE A BANCO MP-ATC-401 Regidao Adm. Belém | -7 dg pds-graduagdo em + mecanismos gig acesso,
DE DADOS Sistemas de Banco de 80% seguranga, copia e
Dados de, no minimo, recuperagdo de dados.
360 (trezentos e
sessenta) horas.
Codificar programas de
computador, conforme
especificado, em qualquer
Diploma, devidamente linguagem de programagéo ou
registrado, de conclusdo de consulta a dados em
do Curso de Graduagao sistemas de geréncia de banco
de nivel superior em de dados; elaborar e/ou
Ciéncia da Computacao, compreender
Tecnologia em diagramas/fluxogramas de
Processamento de l6égica para fins de
Dados, Tecnologia em documentagéo e/ou construgéo
Andlise e de programas, atuar na causa
TECNICO — ANALISTA ggsenvolvim%qto de R$ 2.401,78 bézica de p_robczemals e na
DE SISTEMA — MP-ATC-401 | Regido Adm. Belém | - 13 G jomas o istemas + pactonizagao ce sougoes,
DESENVOLVIMENTO e Informagéo, 80% conhecer e aplicar os
fornecido por instituicao requisitos de seguranga das
de ensino superior informacdes e dos sistemas de
reconhecido pelo informacéo; testar programas
Ministério da Educacao de computador, estabelecendo
e com duragao minima 0S processos operacionais
de seis semestres e necessarios para o tratamento
carga horaria minima de dos dados, baseando-se nas
duas mil e quatrocentas defini¢des fornecidas na fase
horas. de andlise de sistemas e
valendo-se de métodos e
técnicas adequadas aos
equipamentos e aplicagdes a
que se destinam.
Curso de Graduagao na Gerenciar infra-estrutura(fisica,
area das Ciéncias da hardware e software) de redes
- Computagao ou em locais e de longa distancia
ngg:ggEKAﬁ'\l_AUSTA areas afins com curso R$ 2.401,78 objetivando exceléncia na
MP-ATC-401 Regido Adm. Belém | -8 de pds-graduacdo em + performance e seguranca dos
SUPORTE A REDE DE Rede de C d 80% dad
COMPUTADORES ede de Computadores o ados.
de, no minimo, 360
(trezentos e sessenta)
horas.
Diploma, devidamente Adquirir informagdes dentro da
registrado, de conclusdo Instituicdo junto com os
do curso de graduagé@o usudrios finais, com
de nivel superior em identificacéo de necessidades
Ciéncia da Computagao, da Instituicdo. Fazer estudo de
- Tecnologia em viabilidade técnica, bem como
TDES g: g?EKAﬁN_AUSTA 3 ] Processamento de R$ 2.401,78 o desenvolvimento, validagao,
MODELAGEM DE MP-ATC-401 Regidao Adm. Belém | - 6 Dagiqs, Tecnologia em + documente}gao e manlutgngao
SISTEMAS Andlise e 80% de aplicagdes de apoio a

Desenvolvimento de
Sistemas ou Sistemas
de Informagéo,
fornecido por Instituicao
de Ensino Superior
reconhecida pelo

decisdo, transformando os
requisitos coletados e
validados em “software” para
ser utilizado em beneficio da
circulagdo das informagdes
dentro do Ministério Publico.
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Ministério da Educacgao
e com duragdo minima
de seis semestres.

TECNICO -
BIBLIOTECONOMISTA

MP-ATC-401

Regido Adm. Belém | - 1

Graduagéo em
Biblioteconomia

R$ 2.401,78
+
80%

Elaborar, coordenar, orientar e
controlar as atividades de
ampliagéo, guarda,
conservagao e divulgagao do
acervo, pesquisas
bibliograficas e legislativas e
atendimento ao usuério, bem
como, a catalogagao,
classificagdo, indexagéo e
recuperagao de informacéo,
normalizago, editoragéo,
selecéo e controle de
publicacéo e reprografia de
documentos, fazer estatistica
mensal e executar quaisquer
outras atividades tipicas da
Divisdo.

TECNICO -
CONTADOR

MP-ATC-401

Regiao Adm. Belém | - 3

Graduagao em Ciéncias
Contéabeis

R$ 2.401,78

+
80%

Desempenhar atividades nas
areas de contabilidade geral,
avangada especializada
atuando em conjunto com
outros setores da Instituicdo
(Administragdo Superior,
Unidades Administrativas e
Orgaos de Execucéo), sempre
que exigir o objetivo a ser
alcangado pelo trabalho
desenvolvido, procurando,
nesta interacéo, aperfeicoar as
atividades-meio e fim do
Parquet estadual.

TECNICO -
PEDAGOGO

MP-ATC-401

Regido Adm. Belém | - 1

Graduagéo em
Pedagogia

R$ 2.401,78
+
80%

Desempenhar atividades na
area de Pedagogia, atuando
em conjunto com outros
setores da Instituicao
(Administrag&o Superior,
Orgaos Auxiliares, Orgaos de
Execucéao e Unidades
Administrativas), sempre que
exigir o objetivo a ser
alcangado pelo trabalho
desenvolvido, procurando,
nesta interacéo, aperfeicoar as
atividades-fim e meio do
Parquet estadual.

TECNICO
ESPECIALIZADO —
ARQUITETO

MP-ATE-402

Regido Adm. Belém | - 1

Graduagéo em
Arquitetura

R$ 2.639,68
+
80%

Executar tarefas técnicas,
colaborar na direcédo e
coordenagéo das atividades
técnico-administrativas
correlatas ao exercicio de sua
profissdo, atuando em conjunto
com outros setores da
Instituicdo (Administragéo
Superior, Unidades |
Administrativas e/ou Orgéos de
Execugao), sempre que exigir
o objetivo a ser alcangado pelo
trabalho desenvolvido,
procurando, nesta interagéo,
aperfeicoar as atividades-meio
e fim do Parquet estadual.

ANALISTA JURIDICO

MP-ATE-402

Regido Adm. Belém | - 132

Graduagao em Direito

R$ 2.639,68
+
80%

Desempenhar atividades na
area juridica, atuando junto
aos 6rgéos da Instituigao,
procurando, nesta interagéo,
aperfeicoar as atividades do
“Parquet” estadual.
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ANEXO lll

CONTEUDO PROGRAMATICO

PROVA DE REDACAO

A prova de Redacao tem como objetivo avaliar a competéncia textual do candidato por meio da producéo de
um texto escrito sobre um determinado tema.

O candidato devera ser capaz de construir um texto que apresente:
1. fidelidade ao tema e ao comando,
2. organizagdo/sequenciagéo coerente de ideias,
3. registro de lingua adequado ao género solicitado e ao efeito de sentido pretendido,
4. dominio das regras de escrita e da norma culta.

COMPETENCIAS E HABILIDADES

1. Fidelidade ao tema e ao comando

- estabelecer relagdes de sentido com o tema proposto;

- estabelecer relagbes com as ideias, as informacdes, os dados citados em
exemplos e/ou coletanea, caso apresentados no comando;

- produzir um texto em concordancia com o tipo textual solicitado;

- usar adequadamente recursos relacionados as diferentes estruturas de tipos
de textos.

2. Organizacao/sequenciacao coerente de
ideias

- estabelecer conexdes entre informagées do texto e do contexto;

- sequenciar ideias coerentemente, usando, ou ndo, recursos coesivos e/ou
argumentativos;

- dispor coerentemente as ideias em paragrafos;

- usar adequadamente elementos que assinalam a continuidade e a progressao
de sentido;

- evitar ambiguidades nos encadeamentos textuais;

- dominar a correlagéo entre tempos e modos verbais;

- empregar palavras com adequagao (auséncia de contradigdo, imprecisdo e
ambiguidade no uso das palavras).

3. Registro de lingua adequado ao género
solicitado e ao efeito de sentido pretendido

- escolher o registro de lingua adequado ao género de escrita exigido;

- empregar adequadamente as palavras quanto ao nivel de formalidade do
texto;

- empregar adequadamente discurso direto e o indireto;

- usar os niveis de linguagem, de acordo com o efeito de sentido que deseja
produzir.

4. Dominio das regras de escrita e da norma
culta

- grafar corretamente as palavras;

- separar corretamente silabas na translineagéo;

- pontuar adequadamente o texto;

- assinalar corretamente a crase;

- relacionar recursos de escrita (pontuagdo, aspas, letra maitscula/minascula)
com propésitos do texto,

- construir enunciados estabelecendo a sintaxe de regéncia nominal e verbal, de
concordancia nominal e verbal, de colocagdo pronominal, segundo a norma
culta.

15




PROVAS OBJETIVAS

Observacao: Considerar-se-a a legislagdo vigente, inclusive com todas as respectivas alteragbes e/ou
complementacdes, até a data de publicacao do Edital de Abertura de Inscrices.

NiVEL MEDIO

CARGO: AUXILIAR DE ADMINISTRACAO
CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de texto. Ortografia: divisdo
silabica, acentuagao grafica, emprego do sinal indicativo da crase. Estrutura e formagéo de palavras. Classes
de palavras, flexao e emprego. Sintaxe da oracdo e do periodo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Colocagao pronominal. Seméantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, conotagao
e denotacéo, figuras de sintaxe, de pensamento e de linguagem. Pontuagdo. Redacao oficial: estrutura e
organizacao de documentos oficiais (requerimento, carta, certidao, atestado, declaragéo, oficio, memorando,
ata de reuniao, relatério, etc.), expressoes e formas de tratamento.

NOCOES DE INFORMATICA: Conceitos basicos de hardware e software. Dispositivos de entrada/saida e
suas propriedades. Conceitos basicos de ambiente Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de
teclado, janelas, arquivos, pastas, programas, impressdao. Word e Excel. Conceitos basicos de Intranet.
Conceitos basicos de Internet e utilizagdo de ferramentas de navegagao: browsers, Internet Explorer, correio
eletrdnico e busca e pesquisa na internet. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica:
organizag&o e gerenciamento de arquivos, pastas e programas. _

REGIME JURIDICO UNICO DOS SERVIDORES PUBLICOS CIVIS DA ADMINISTRACAO DIRETA, DAS
AUTARQUIAS E DAS FUNDACOES PUBLICAS DO ESTADO DO PARA (Lei n® 5.810, de 24.01.94 e
alterag6es posteriores): Das Disposi¢cdes Preliminares. Do Provimento, do Exercicio, da Carreira e da
Vacancia. Dos Direitos e Vantagens. Dos Deveres, Das Proibigdes e Das Responsabilidades.

LEI ORGANICA DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PARA (Lei Complementar n? 057, de
06.07.06): Das Disposigbes Gerais. Da Autonomia do Ministério Publico. Da Organizagdo do Ministério
Publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: Nocdes de relagdes humanas. Etica no servico publico.
Qualidade no Atendimento ao publico. Nocdes de arquivologia: informacédo, documentacao, classificacao,
arquivamento, registros, tramitacdo de documentos, cadastro, tipos de arquivos, organizagao e administracéo
de arquivos, técnicas modernas.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988: Dos
Principios Fundamentais. Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Dos Direitos Sociais. Da
Nacionalidade e Direitos Politicos. Da Organizacdo Politico-Administrativa. Da Unidao. Dos Estados
Federados. Dos Municipios. Do Distrito Federal e dos Territérios. Da Administracdo Publica: Disposicoes
Gerais. Dos Servidores Publicos. Do Poder Judiciario. Das fungbes essenciais a Justica: Do Ministério
Publico.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios Basicos da Administracdo Publica. Poderes
administrativos: vinculado; discricionario; hierarquico; disciplinar; regulamentar; e de policia. Atos
Administrativos: Conceito, Requisitos, Atributos, Classificacdo, Espécies, Anulacdo, Revogacdo e
Convalidagio. Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei n°8.666/93 e alteragdes posteriores).

NOCOES DE DIREITO CIVIL: Das pessoas: Pessoas Naturais. Pessoas Juridicas: Pessoas juridicas de
direito publico e de direito privado. Do Domicilio. Dos Fatos Juridicos: Requisitos de validade do fato juridico.
Dos Atos Juridicos Licitos. Dos Atos llicitos. Responsabilidade Civil.
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CARGO: TECNICO EM INFORMATICA
CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de texto. Ortografia: divisdo
silabica, acentuagao grafica, emprego do sinal indicativo da crase. Estrutura e formagéo de palavras. Classes
de palavras, flexao e emprego. Sintaxe da oracdo e do periodo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Colocagao pronominal. Seméantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, conotagao
e denotacao, figuras de sintaxe, de pensamento e de linguagem. Pontuagdo. Redacao oficial: estrutura e
organizacao de documentos oficiais (requerimento, carta, certidao, atestado, declaragéo, oficio, memorando,
ata de reuniao, relatério, etc.), expressoes e formas de tratamento.

MATEMATICA: Situactes problema, envolvendo equacdes e sistema de equagdes do 1° e 2° graus. Razdao,
proporgao, regra de trés e porcentagem. Situagdes problema, envolvendo calculo de perimetro e area das
principais figuras planas com suas respectivas unidades de medida. Raciocinio l6gico, compativel com o nivel
médio.

REGIME JURIDICO UNICO DOS SERVIDORES PUBLICOS CIVIS DA AI;)MINISTRAQAO DIRETA, DAS
AUTARQUIAS E DAS FUNDACOES PUBLICAS DO ESTADO DO PARA (Lei n® 5.810, de 24.01.94 e
alterag6es posteriores): Das Disposi¢cdes Preliminares. Do Provimento, do Exercicio, da Carreira e da
Vacancia. Dos Direitos e Vantagens. Dos Deveres, Das Proibiges e Das Responsabilidades.

LEI ORGANICA DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PARA (Lei Complementar n? 057, de
06.07.06): Das Disposigbes Gerais. Da Autonomia do Ministério Publico. Da Organizagdo do Ministério
Publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

SOFTWARES: Instalagdo e configuragdo de sistemas; HARDWARE: Instalagdo e configuragdo de
computadores desktop e notebooks; Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome, Correio Eletronico
(webmail): comandos, menus, opgdes, configuracdes, formatacoes, fungbes, ferramentas e utilizagdo dos
recursos; MS WINDOWS VISTA/7: Instalagdo; configuracdo e gerenciamento (rede, dispositivos e
impressoras, discos e particoes, seguranca, manutencdo e otimizagdo); processo de inicializacao,
trabalhando com arquivos e pastas, registro do Windows, monitor de recursos, direitos e contas de usuarios,
configuragcbes regionais e de idioma, ferramentas administrativas, aparéncia e personalizagdo; MS
WINDOWS SERVER 2008: Administragdo e gerenciamento do Active Directory, gerenciamento de
impressoras e implementagdo de group policies; PACOTE MS OFFICE 2010 (Word, Excel e PowerPoint):
comandos, menus, opgoes, configuracdes, formatacdes, funcbes, ferramentas e utilizacdo dos recursos;
Sistemas de arquivos e recuperacdo de dados; REDES: Ativos de Rede (switchs gerenciaveis, roteadores,
etc.); Normas de Cabeamento estruturado em fibra éptica e metalico; Conceitos de conectividade; Protocolo
TCP/IP; Protocolos IEEE 802.11.a/b/g/n; Normas de certificacdo categorias 5E/6A; Modems e redes sem fio;
Certificadores de cabeamento de rede; Internet: Conceitos gerais, caracteristicas, topologia, servigos e
protocolos, funcionamento e caracteristicas de FTP, SMTP, HTTP, POP3, Telnet; CONCEITOS BASICOS DE
COMPUTACAO: Organizacao e arquitetura de computadores, Informacao e a sua Representacao, Estruturas
de Processamento, Software e suas classificacdes, Tipos de Linguagens de Programacao; Coépias de
seguranca (backups): Tipos, ciclos e principais dispositivos e meios de armazenamento; REDES DE
COMPUTADORES: Meios de transmissao, topologia de redes, tipo de rede (LAN, MAN, WAN), conceito de
protocolo (modelo OSI), enderecamento de hardware, equipamentos de interconexao (pontes, switchs,
roteadores, hubs), ligagao inter-redes. Endere¢camento IP, subredes, mascaras de subrede, conceitos basicos
de roteamento, encapsulamento, IPv4, IPv6, Protocolo TCP/UDP, conceito de portas. Aplicativos de rede:
Interacdo cliente-servidor, Sistema de nomes e de dominios (DNS), compartiihamento de arquivos, ftp, http,
telnet, correio eletrénico (protocolos POP, IMAP, SMTP), geréncia de redes (SNMP); Conceitos basicos de
seguranga em redes: Firewall, proxies, NAT (Network Address Translation, métodos de autenticagéo (senhas,
tokens, certificados digitais e biometria). Ameacas e virus de computador: Tipos, prevencao, deteccao e
combate; Sistemas: Software e suas classificagcdes, Tipos de Linguagens de Programacao; Logica de
Programacao: Construgdo de algoritmos; tipos de dados simples e estruturados; varidveis e constantes;
comandos de atribuicdo, entrada e saida; avaliacdo de expressdes; funcdes pré-definidas; conceito de bloco
de comandos; estruturas de controle, selecdo, repeticdo e desvio; operadores e expressoes; passagem de
parametros; recursividade; conceitos basicos de programacédo estruturada e orientada a objetos. Bancos de
Dados: fundamentos de banco de dados relacional, conceitos, componentes, funcionamento, seguranca e
integridade, transacdes, operacdes relacionais, nogdes da Linguagem SQL.
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NiVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: Andlise de texto: compreenséo e interpretacéo, estrutura e vocabulario. Géneros e
tipos de textos. Coeréncia e coesao textual; Instrumentos de coesao textual; Valor semantico e emprego de
conectivos. O sistema ortografico do portugués: emprego de letras; acentuacdo grafica e sinais diacriticos;
Emprego dos sinais de pontuacdo. Emprego do pronome pessoal (Reto, Obliquo e Pronome de Tratamento),
do pronome possessivo, do pronome indefinido, do pronome demonstrativo e do pronome relativo. Elementos
moérficos do verbo e do nome; processos de formagado de palavras. Flexdo nominal de género e namero.
Flexao verbal. Valores da coordenacédo e da subordinacdo. Sintaxe de concordancia. Sintaxe de regéncia;
Emprego do sinal indicativo da crase. Sintaxe de colocacdo. Aspectos semanticos: adequacdo vocabular,
denotacao, conotacéo, polissemia e ambiglidade. Homonimia, sinonimia, antonimia e paronimia. Estilistica:
figuras sintaticas, semanticas e fonoldgicas. Niveis de lingua e fungbes da linguagem. _

REGIME JURIDICO UNICO DOS SERVIDORES PUBLICOS CIVIS DA ADMINISTRACAO DIRETA, DAS
AUTARQUIAS E DAS FUNDACOES PUBLICAS DO ESTADO DO PARA (Lei n® 5.810, de 24.01.94 e
alterag6es posteriores): Das Disposi¢cdes Preliminares. Do Provimento, do Exercicio, da Carreira e da
Vacancia. Dos Direitos e Vantagens. Dos Deveres, Das Proibi¢coes e Das Responsabilidades.

LEI ORGANICA DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PARA (Lei Complementar n? 057, de
06.07.06): Das Disposigbes Gerais. Da Autonomia do Ministério Publico. Da Organizagdo do Ministério
Publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO — ANALISTA DE SISTEMA - SUPORTE A BANCO DE DADOS

Governanca de Tecnologia da Informacgéo: Conceitos basicos; planejamento estratégico; geréncia de portfolio;
escritério de projetos: implantagéo, estrutura e funcionamento. COBIT 4.1: conceitos basicos, estrutura e
objetivos, requisitos da informacéo, recursos de tecnologia da informacao, dominios, processos e objetivos de
controle. ITIL v.3: conceitos basicos, estrutura e objetivos; processos e funcbes de estratégia, desenho,
transicdo e operacao de servicos. PMBOK 42 edigdo: conceitos basicos, estrutura e objetivos; projetos e a
organizacao; ciclo de vida de projeto e de produto; processos, grupos de processo € areas de conhecimento.
Fundamentos de Administracdo de Dados: Entidades, atributos, chaves e relacionamentos; normalizacéo;
visdo conceitual sobre ferramentas CASE; modelagem de dados e projeto légico para ambiente relacional;
modelo entidades/relacionamentos; algebra relacional. Modelo Global de Dados — MGD. Fundamentos de
Banco de Dados: Arquitetura, modelos légicos e representacao fisica; organizacdo de arquivos e métodos de
acesso. Linguagens de definicido e manipulacdo de dados em SGBDs relacionais. Linguagens de definicao
(DDL), manipulagdo (DML), controle (DCL) e transagéo (DTL) de dados em SGBDs relacionais. Sistemas de
suporte a decisdo; conceitos basicos, arquiteturas e aplicacbes de Data Warehouse, ETL, OLAP e Data
Mining; técnicas de modelagem e otimizagdo de bases de dados multidimensionais; cluster de banco de
dados. Bl — Business Inteligence. Administracdo de Banco de Dados Relacionais: Projeto e implantacdo de
SGBDs relacionais; administracdo de usuarios e perfis de acesso; controle de protecio, integridade e
concorréncia; backup e restauracdo de dados; tolerancia a falhas e continuidade de operacao; monitoracao e
otimizagdo de desempenho. ORACLE 11g, MICROSOFT SQL SERVER 2008: Fundamentos, instalagao,
administragao e configuragao; performance e deteccao de problemas; replicagao, mirror e cluster; Constraints
e indices; Consultas com subqueries; Atualizacdo e exclusdo de dados em associacbes e subqueries;
Agrupamento de dados; Concorréncia; Views; Stored procedures; Tratamento de erros; Triggers; Automacao,
jobs, alertas e operadores. PL/SQL (Oracle 11g) e Transact-SQL (SQL SERVER): Conceitos e comandos.
Seguranca da Informacao: auditoria, sistemas de criptografia e suas aplicacées; assinatura e certificacao
digital; norma ABNT NBR ISO/IEC 27002:2005 (Andlise/Avaliagdo e tratamento dos riscos; politica de
seguranca da informacéo; gestao de ativos; controle de acessos; aquisicdo, desenvolvimento e manutencao
de sistemas de informagéao; gestao da continuidade do negocio).

TECNICO — ANALISTA DE SISTEMA - DESENVOLVIMENTO

Governanca de Tecnologia da Informacgéo: Conceitos basicos; planejamento estratégico; geréncia de portfolio;
escritério de projetos: implantagdo, estrutura e funcionamento. COBIT 4.1: conceitos basicos, estrutura e
objetivos, requisitos da informacéo, recursos de tecnologia da informacao, dominios, processos e objetivos de
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controle. ITIL v.3: conceitos basicos, estrutura e objetivos; processos e funcbes de estratégia, desenho,
transicao e operacao de servicos. PMBOK 42 edigdo: conceitos basicos, estrutura e objetivos; projetos e a
organizacao; ciclo de vida de projeto e de produto; processos, grupos de processo € areas de conhecimento.
CMMI-DEV v. 1.2 e MPSBR 16. Conceitos basicos e objetivos. Disciplinas e formas de representacao. Niveis
de capacidade e maturidade. Processos e categorias de processos. Légica de Programacéao: Construcao de
algoritmos; tipos de dados simples e estruturados; variaveis e constantes; comandos de atribui¢cdo, entrada e
saida; avaliacdo de expressdes; funcbes pré-definidas; conceito de bloco de comandos; estruturas de
controle, selegao, repeticio e desvio; operadores e expressdes; passagem de parametros; recursividade;
conceitos basicos de programacao estruturada e orientada a objetos; métodos de ordenacgdo, pesquisa e
“hashing”. Engenharia de Requisitos: Conceitos basicos; técnicas de elicitagdo de requisitos; gerenciamento
de requisitos; especificacdo de requisitos; técnicas de validacdo de requisitos; prototipacdo. Qualidade de
Software: Metodologias de desenvolvimento de software; processo unificado: conceitos, diretrizes, disciplinas;
metodologias ageis; métricas e estimativas de software; analise por pontos de funcdo. Analise e Projeto
Orientados a Objetos: Conceitos basicos, padrdes de projetos. UML: Visdo geral, modelos e diagramas.
Programacdo Orientada a Objetos: classes, objetos, métodos, mensagens, sobrecarga, heranca,
polimorfismo, interfaces e pacotes; tratamento de excecdo. Linguagens e Tecnologias de Programacao:
Linguagens de programacao Java e PHP; Javascript; AJAX; JQUERY; XML; CSS; Frameworks Java EE:
Jboss seam framework; Java Server Faces (jsf); Richfaces; Hibernate. Ferramentas de desenvolvimento e
teste: Eclipse Galileo; TestNG / Junit; Jakarta Jmeter; Apache; Tomcat; Especificacdo de metadados e web
services; Servidores de aplicacdo Java; ferramentas de geréncia de configuracado; praticas ageis: Integracédo
continua, Test-driven Development (TDD), Refactoring; Design Patterns; Testes: Teste funcional e de
unidade; Arquitetura cliente-servidor; arquitetura distribuida; portais corporativos; sistemas colaborativos;
gestdo de conteudo. Seguranca da Informacgdo: auditoria; sistemas de criptografia e suas aplicagoes;
assinatura e certificagao digital; ABNT NBR ISO/IEC 27002-2005: Analise/avaliagéo e tratamento dos riscos;
politica de seguranca da informacao; gestdo de ativos; controle de acessos; desenvolvimento e manutencao
de sistemas de informacao; gestao da continuidade do negdcio. Seguranca de aplicativos web: conceitos de
seguranga de aplicativos web; vulnerabilidades em aplicativos web; analise de vulnerabilidades em aplicagdes
web; ferramentas e técnicas de exploracdo de vulnerabilidades em aplicativos web; testes de invasdo em
aplicativos web; metodologia Open Web Application Security Project (OWASP); técnicas de protecdo de
aplicacdes web; gestao de patches e atualizacdes; ataques de dicionario e ataques de forca bruta; ameacas e
vulnerabilidades em aplicagbes: Injection [SQL, LDAP], Cross-Site Scripting (XSS), quebra de
autenticacdo e gerenciamento de sessdo, referéncia insegura a objetos, Cross-Site Request Forgery,
armazenamento inseguro de dados criptografados. Banco de Dados: Modelo de entidade-relacionamento
(MER); modelo conceitual, I6gico e fisico; conceitos basicos de banco de dados: esquema, tabelas, campos,
registros, indices, relacionamentos, transagao, triggers, tipos de bancos de dados; normalizacdo de dados:
conceitos, primeira, segunda e terceira formas normais. DML: Linguagem de manipulacdo de dados e DDL:
Linguagem de definicdo de dados.

TECNICO — ANALISTA DE SISTEMA - SUPORTE A REDE DE COMPUTADORES

Governanca de Tecnologia da Informacgéo: Conceitos basicos; planejamento estratégico; geréncia de portfolio;
escritério de projetos: implantagéo, estrutura e funcionamento. COBIT 4.1: conceitos basicos, estrutura e
objetivos, requisitos da informacéo, recursos de tecnologia da informacao, dominios, processos e objetivos de
controle. ITIL v.3: conceitos basicos, estrutura e objetivos; processos e funcbes de estratégia, desenho,
transicdo e operacao de servicos. PMBOK 42 edigdo: conceitos basicos, estrutura e objetivos; projetos e a
organizacao; ciclo de vida de projeto e de produto; processos, grupos de processo € areas de conhecimento.
Gestao de seguranca da informagéo. Normas NBR ISO/IEC 27001 e 27002; Gestéo de riscos e continuidade
de negoécio. Normas NBR ISO/IEC 15999 e 27005; Nocoes Gerais sobre computadores e sistemas
computacionais: Computadores: arquitetura de computadores, componentes de um computador (hardware e
software), linguagens de programacdo, compiladores e interpretadores, sistemas de numeracido e
representacdo de dados, aritmética computacional; Sistemas operacionais: Funcdes basicas, sistemas de
arquivos e gerenciamento de memodria; Redes de computadores: fundamentos de comunicagéo de dados,
meios fisicos, servicos de comunicacao, redes LANs e WANSs, arquitetura TCP/IP, protocolos e servigos;
Organizagao, arquiteturas CISC e RISC, Processamento distribuido e processamento paralelo; Entradas e
saidas de dados; Hardware: Diagnéstico de Falhas; Instalacdo de periféricos. Infraestrutura de Tl: Sistemas
Operacionais Windows e Linux: administracdo de servidores; Interoperabilidade; Virtualizagao; Sistema de
Arquivos (FAT, FAT32, NTFS e EXFAT) envolvendo direitos de acesso, seguranga e integridade;
Compartilhamento de recursos; Ferramentas de Backup nativas; Deteccao de falhas em dispositivos, servigcos
e aplicativos (Log de Eventos, ferramentas de desempenho, etc.); Configuragéo, instalacdo e manutencio de
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software; Gerenciamento de discos e volumes (HD, Pendrive, CDROM, etc); Configuracdo de rede local;
Configuracdes avancadas de firewall; Configuragbes de seguranca de navegador (Internet Explorer, Firefox,
Chrome); Conceitos de servicos de armazenamento; ferramentas de backup; Conceitos de Virtualizagao;
Interoperabilidade; Cloud Computing; Conceitos de alta disponibilidade e escalabilidade; redundancia e
toleréancia a falhas: Tipos de RAID. RAID 1 e RAID 0 + 1; Balanceamento de carga; cluster fail-over e
replicacdo; Técnicas para deteccdo de problemas e otimizacdo de desempenho; Tecnologias de
armazenamento DAS, NAS e SAN. Tecnologias de backup, Deduplicacédo e ILM — Information Lifecycle
Management; Plataforma de virtualizagdo Vmware; Protocolo de Armazenamento Fibre Channel; Solugéo de
Colaboracao Zimbra; Proxy Web Cache Squid. Redes de computadores: Redes LAN e WAN; Enderecamento
e protocolos da familia TCP/IP; Gerenciamento de redes TCP/IP; Protocolos: SNMP, SMI, MIB, RMONRedes
de longa distancia: MPLS; Tecnologia de acesso para ultima milha: ADSL, DOCSIS, FTTH, PON;
Cabeamento estruturado: Cabo da categoria 7 (CATS5), CAT6 e CAT7, fibra ética Monomodo, Multimodo,
padrao Ethernet, Fast Ethernet e Gigabit Ethernet, Cabo da categoria 7 (CAT7), padrao TIA/EIA-568-A e
TIA/EIA-568-B; Administragcdo de Servigos de diretorio: Active Directory e LDAP; Conceitos de Servigos de
correio eletrébnico, SMTP, gateway; servigos de rede: DNS, DHCP, WINS; Redes de computadores; Topologia
de Redes; Alta disponibilidade e escalabilidade e Protocolo: VRRP, HSRP; Modelo de referéncia OSI;
Elementos de interconexao de redes de computadores (gateways, switches, roteadores); Redes de longa
distancia: MPLS; Redes sem fio: padrdes 802.11, protocolos 802.1x, EAP, WEP, WPA e WPA2; Conceitos
de Internet e Intranet SMTP, HTTP, HTTPS, FTP; Protocolos DNS, WINS, DHCP, SMTP, HTTP, HTTPS,
FTP. Ferramentas de Gerenciamento de Rede; dispositivos de comutacdo; Modelo de referéncia OSI;
Elementos de interconexdao de redes de computadores (gateways, switches, roteadores); protocolos: RIP,
IGRP, OSPF e BGP; Equipamentos de PABX; Voz sobre IP; QOS; Modelo OSIdalSO;
Arquitetura e protocolos TCP/IP; Nivel de aplicagdo TCP/IP: DNS, FTP, NFS, TELNET, SMTP, HTTP, LDAP,

DHCP, IPSEC, SSH, SNMP e NAT; Nocoes basicas de IPv6; Conceitos de Storage (NAS e SAN). Seguranca
da informacédo: conceitos basicos; classificagdo de informagdes; procedimentos de seguranca; auditoria e
conformidade; confiabilidade, integridade e disponibilidade; controle de acesso; autenticacdo; seguranca
fisica e logica; identificacdo, autorizacdo e autenticacéo; gestdo de identidades; métricas e indicadores em
seguranca da informacao; politica de seguranca da informacdo: processos de definicdo, deteccdo de
vulnerabilidade, implantacdo e gestdo de politicas de seguranca e auditoria; criptografia: conceitos de
criptografia, aplicagcdes, sistemas criptograficos simétricos e de chave publica; modos de operacdo de
cifras; certificacdo e assinatura digital; tokens e smartcards; protocolos criptograficos; caracteristicas do
RSA, DES, e AES; fungbes hash; MD5 e SHA-1; esteganografia; analise de vulnerabilidade; geréncia
de riscos: ameaca, vulnerabilidade e impacto; planejamento, identificacdo e andlise e tratamento de riscos de
seguranca; gestdo de continuidade do negodcio: andlise de impacto nos negécios (BIA), analise de
riscos,estratégia de continuidade, plano de administracdo de crises, plano de continuidade operacional, plano
de recuperacdo de desastres, plano de testes; gestdo de seguranca da informacdo: classificacdo e
controle de ativos de informacdo,seguranca de ambientes fisicos e logicos, controles de acesso,
seguranca de servigos terceirizados; normas de seguranga da informacao: NBR 20000-1:2011 - gestao de
servigos; NBR 20000-2:2008 - gerenciamento de servigos; NBR 27001:2006 - sistemas de gestdo de
seguranca da informacao; NBR 27002:2005 - cédigo de pratica para a gestdo da seguranca da informacao;
NBR 27005:2005 - gestdo de riscos de seguranca; NBR 15999-1 - gestdo de continuidade de negobcios;
seguranca de aplicagdes: seguranca em banco de dados SQL SERVER; seguranca de sistema de
colaboragao Zimbra;seguranga de plataforma de virtualizacdo Vmware desenvolvimento seguro de software;
seguranca de aplicativos web: conceitos de seguranca de aplicativos web; vulnerabilidades em aplicativos
web; andlise de vulnerabilidades em aplicagbes Web; ferramentas e técnicas de exploragdo de
vulnerabilidades em aplicativos web; testes de invasdo em aplicativos Web; metodologia Open Web
Application Security Project (OWASP); técnicas de protegcdo de aplicagbes web; gestdo de patches e
atualizacdes; ataques de dicionario e ataques de forca bruta; ameacas e vulnerabilidades em aplicagbes:
Injection [SQL, LDAP], Cross-Site Scripting (XSS), quebra de autenticacdo e gerenciamento de sessao,
referéncia insegura a objetos, Cross-Site Request Forgery, armazenamento inseguro de dados
criptografados; Respostas a incidentes: phishings, SCAMS e SPAMs; engenharia social; cybercrime;
ameacas em redes sociais; procedimentos de resposta a incidentes; andlise de Malwares; investigacao
forense; seguranga em redes: segmentacdo de redes, sistemas de firewall, firewall de aplicagdo web (WAF),
detectores de intrusdo (IDS e IPS), NAT IP,NAT H323, analisadores de trafegos de rede (Sniffers), DMZ,
proxies, Virtual Private Networks (IPSEC VPN e SSL VPN); defesa de perimetros; ataques a redes de
computadores: prevencédo e tratamento de incidentes, tipos de ataques (spoofing, flood, DoS, DDoS,
phishing); teste de invasao; topologias seguras; mecanismos de autenticacdo (TACACS,TACACS+, RADIUS,
Kerberos, CHAP, MSCHAP); softwares maliciosos (virus, cavalo de tr6ia, adware, spyware, backdoors,

20



keylogger, worm, Rootkit); antivirus; seguranca de switch e roteadores; seguranga em redes wireless;
seguranca de servidores e estacdes de trabalho: configuracdes de seguranca em servidores Linux e
Windows (Hardening); configuragcdes de seguranca para estagbes Windows XP, Vista e 7; registros de
auditoria: protocolo Syslog e Microsoft Event View; seguranga de infraestrutura de TI: sistemas de anti-Spam;
seguranca em servidores WWW, SMTP, POP, FTP e DNS; sistemas de backup: tipos de backups, planos de
contingéncia e meios de armazenamento para backups; seguranca em operagdes: identificacdo e gestao de
ativos; gestdo de configuragao; gestdo de. mudancas; ataques do dia zero (Zero Day attacks); testes de
Invasdo (pentest) em aplicacdes Web, banco de dados, sistemas operacionais e dispositivos de redes;
Network Access Control (NAC) e Network Access Protection (NAP); Security Information and Event
Management (SIEM) — sistema de correlagdo de eventos relacionados a seguranga da informacgéo; segurancga
em dispositivos moveis.

TECNICO — ANALISTA DE SISTEMA — MODELAGEM DE SISTEMAS

Governanca de Tecnologia da Informacgéo: Conceitos basicos; planejamento estratégico; geréncia de portfolio;
escritério de projetos: implantagéo, estrutura e funcionamento. COBIT 4.1: conceitos basicos, estrutura e
objetivos, requisitos da informacéo, recursos de tecnologia da informacao, dominios, processos e objetivos de
controle. ITIL v.3: conceitos basicos, estrutura e objetivos; processos e funcbes de estratégia, desenho,
transicao e operacao de servicos. PMBOK 42 edigdo: conceitos basicos, estrutura e objetivos; projetos e a
organizacao; ciclo de vida de projeto e de produto; processos, grupos de processo € areas de conhecimento.
MPS.BR Conceitos basicos e objetivos. Disciplinas e formas de representacdo. Niveis de capacidade e
maturidade. Processos e categorias de processos. Gestdo de Negdcios: nocdes e metodologias de
planejamento estratégico; Balanced Scorecard (BSC); Matriz SWOT; analise de cenarios; medicao de
desempenho. Arquitetura e modelagem organizacional, estruturas funcionais, matriciais, por processos e por
projetos. Conceitos basicos de programacdo estruturada e orientada a objetos; Engenharia de requisitos:
Conceitos. Técnicas de elicitagdo de requisitos. Gerenciamento de requisitos. Especificagdo de requisitos.
Técnicas de validacdo de requisitos. Prototipacdo. Notacbes UML e ER. Engenharia de software: processos
de desenvolvimento de software (processo cascata, processo iterativo), RUP, Scrum e Programacao
Extrema(XP); projeto de software orientado a objetos (OOP) e aspectos (AOP), Padrées de Projeto (Design
Patterns) e Anti-Patterns. Ciclo de vida do software. Conceitos de qualidade de software. Garantia da
Qualidade de software (SQA). ISO 12207. ISO 15504. ISO 9126. NBR ISO 25000. IEEE 829. Processos de
desenvolvimento de software CMMI-DEV v.1.2, MPS.BR. Engenharia de usabilidade. Conceitos basicos e
aplicacdes. Critérios, recomendacdes e guias de estilo. Analise de requisitos de usabilidade. Métodos para
avaliacao de usabilidade. Acessibilidade na web: conceitos basicos, recomendacbées W3C, e-Mag. Seguranca
da informacao: conceitos basicos; politicas de seguranca; classificacdo de informacoes. Testes de Software.
Conceitos de teste: tipos, padrdes, métodos e processos. Test Driven Development (TDD). Planejamento,
Elaboragdo Execugdo e Automatizacdo de testes. Métricas e Estimativas aplicadas a Teste de Software.
Aplicagdes: Arquitetura e tecnologias de sistemas de informagdo: conceitos basicos; Workflow e
gerenciamento eletrénico de documentos; Conceitos de Sistemas Integrados de Gestao (ERP); Conceitos de
Arquitetura Orientada a Servicos (SOA); arquitetura cliente-servidor; arquitetura distribuida; portais
corporativos; sistemas colaborativos; gestdo de conteudo; especificacdo de metadados e web services.
Nocdes de SQL. Software livre e software publico: conceito, tipos de licenca, estagio atual das principais
aplicacdes. Analise por pontos de funcdo. Conceitos basicos e aplicacdes. Contagem em projetos de
desenvolvimento: IFPUG e Nesma. Contagem em projetos de manutencdo: IFPUG, Nesma e uso de
deflatores.

TECNICO - BIBLIOTECONOMISTA

Documentacgao: conceito, teoria, ciclo, tipologia, objetivos, caracterizacéo e estrutura da documentacao geral
e juridica. Centros de documentagao. Biblioteconomia e Ciéncia da Informagéo: origens, teorias, conceitos
basicos, definicbes, terminologia, objetivos, histérico e tendéncias. Gestdo de unidades de informacao:
Estrutura organizacional. Planejamento, organizacdo e administragdo de servigcos de informacao. Gestao da
informacgao e do conhecimento. Formacao e desenvolvimento de colecdes: politicas e principios de aquisicao,
selecdo e descarte. Fatores de uso. Avaliacdo, preservacdo e conservacao de colecoes. Representacao
descritiva de documentos: processos, instrumentos e produtos. Codigo de Catalogagao Anglo-Americano - 22
edicédo revista: normas vigentes. Catalogacao descritiva. Catalogos: fungdes e tipos. Requisitos Funcionais
para Registros Bibliograficos: FRBR. Codigo RDA. Metadados. Dublin Core. Representagdo tematica de
documentos: processos, instrumentos e produtos. Sistemas de classificagdo bibliografica: CDU e CDD.
Indexagdo: coeréncia, qualidade, linguagens, processos e tipos. Tesauros, ontologias, cabecalhos de
assuntos e vocabularios controlados. Normalizacdo de documentos: normas técnicas vigentes da Associacéao
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Brasileira de Normas Técnicas (ABNT). Fontes de informacao gerais e especializadas: tipologia e funcao.
Fontes oficiais nacionais e internacionais, bases de dados especializadas, repertorios, portais e vortais de
organizagdes governamentais e ndo-governamentais. Redes de informagéo. Disseminagdo da informacao:
principios e servigos. Servigo de referéncia. Comutagéo bibliogréafica. Fluxo da informagao. Estudos de uso e
de usuarios. Tecnologias de informagdo e comunicagao. Marketing. Disseminacédo seletiva da informagao:
evolugéo, planejamento e servicos. Automacdo de unidades de informagéo: planejamento, equipamentos,
programas, bancos e bases de dados, formatos de intercdmbio. Redes e sistemas de informagéo. Bibliotecas
digitais e virtuais.

TECNICO - CONTADOR

CONTABILIDADE GERAL OU FINANCEIRA: Estrutura Conceitual da Contabilidade, disponibilidades (caixa e
equivalente de caixa), contas a receber, estoques, ativos especiais e despesas antecipadas, realizavel a
longo prazo (ndo circulante), instrumentos financeiros, investimentos (introducdo e propriedade para
investimentos), investimentos em coligadas e em controladas, ativo imobilizado, ativos intangiveis, passivo
exigivel : conceitos gerais, fornecedores, obrigacbées fiscais e outras obrigacbes, empréstimos,
financiamentos, debéntures e outros titulos de divida, imposto sobre renda e contribuicdo social a pagar,
provisdes, passivos contingentes e ativos contingentes, patrimdnio liquido, contratos de construcéo, ativo nao
circulante mantido para venda e operacado descontinuada, combinagdo de negécios, fusado, incorporacao e
cisdo, concessoes, politicas contabeis, mudanca de estimativa e retificacdo de erro e evento subsequente,
demonstracdo do resultado do exercicio e demonstracdo do resultado abrangente do exercicio, custo dos
produtos vendidos e dos servigos prestados, beneficios a empregados, pagamento baseado em acgdes,
Demonstracdo dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo do Valor Adicionado, transagdes entre partes
relacionadas, consolidacdo das demonstragbes contabeis. Norma Brasileira de Contabilidade NBC T 19.41
Contabilidade para Pequenas e Médias Empresas, aprovada pela Resolucdo CFC n® 1.255/09. Analise
Econdmico-Financeira das Demonstragcbes Contabeis. Contabilidade Tributaria: Atividades financeiras do
Estado, fontes do Direito, Tributos, Principios Constitucionais Tributarios, elementos fundamentais do Tributo,
Normas antielisdo, vigéncia, aplicacado, interpretacao e integracdo da Legislacado Tributaria, crédito tributario,
renuncia fiscal, tributos diretos e indiretos, incentivos fiscais, PIS e COFINS cumulativos e ndo cumulativos.
Forma de tributacdo das pessoas juridicas, imposto de renda das pessoas fisicas. AUDITORIA: Conceitos
basicos de Auditoria, controle interno, papéis de trabalho, demonstragdes financeiras a serem auditadas,
planejamento de auditoria, parecer, relatério. CONTABILIDADE PUBLICA: Lei n® 4.320/64 e legislagao
complementar, escrituracdo das operacoes tipicas nos sistemas: orcamentario, financeiro, patrimonial e de
compensacdo. Receitas publicas: Definicdo. Classificacdo. Estagios. Despesa publica: Definicao.
Classificagao. Estagios. Regime de Adiantamento: Conceitos. Concesséo. Aplicagdo. Tomada de Contas.
Plano de Contas na Administragdo Publica. Balangos Publicos: Balango Orgamentario, Balango Financeiro,
Balanco Patrimonial e a Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais. Licitacdo: Lei n® 8.666/93 e legislacédo
complementar, pregdo e convénios, tomada e prestacdo de contas, fiscalizacdo exercida pelo Tribunal de
Contas do Estado do Para, Lei Complementar 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal): Aspectos
relacionados ao planejamento publico. Relagdo da LRF com a Lei Orcamentéaria Anual. Relacdo da LRF com
a Lei de Diretrizes Orcamentarias. Despesa Publica. Despesa com Pessoal. Transparéncia na Gestéao
Publica. Controle a partir da LRF. Contabilidade Custos: Conceituagao e Classificacao Basica dos Custos. As
inter-relacdes de custos/ despesas diretas e indiretas com as variaveis e fixas. Composicao, Caracteristicas e
Estrutura dos Sistemas de Custeio: A composicao geral dos sistemas de custeio. Caracteristicas genéricas e
estruturas dos Sistemas de Custeio. Custeio Integral (ou por absor¢do). Custeio Marginal (ou variavel).
Custeio por atividade (ABC). A estrutura basica dos sistemas de custeio. Aplicacées Contabeis do Custo:
Avaliacdo dos Materiais. Avaliacdo das Imobilizacdes préprias e dos servicos prestados a terceiros. Avaliacao
dos Estoques. Avaliagdo do Custo Padrdo. Integragdo do Custo a Contabilidade. Contabilizag&o dos insumos
e estoques. ORCAMENTO PUBLICO: Principios Orcamentarios, ciclos, etapas e fases do orgcamento, créditos
adicionais, descentralizagao de créditos orgamentéarios e financeiros, execugao orgcamentéria e financeira.

TECNICO - PEDAGOGO

Legislagcao: Constituigdo Federal e Estadual; LDB, Parametros Curriculares Nacionais, Decreto 6094/07
FNDE/MEC; Resolugao 47/07 FNDE/MEC; Resolugdo 029 MEC/FNDE; Lei 10.639/2003; Lei 10.172/01, Lei
11. Plano Nacional de Educag¢ao em Direitos Humanos, Estatuto da Crianca e do Adolescente; Estatuto da
Igualdade Racial, PDE, PAR. Educagdo como Direito Humano Fundamental. Projeto Politico Pedagogico.
Politica e Organizagdo da Educagédo Basica no Brasil a partir da LDB — Lei 9394/96. Financiamento da
Educagao Basica no Brasil. Instrumentos de Apoio ao Planejamento da Educag¢ao Municipal: Plano Municipal
e Educacao; Plano de Desenvolvimento da Educacao, Plano de Ag¢des Articuladas; FUNDEB. Compromisso
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todos pela Educacdo. Regime de Colaboragdo Entre os entes Federados. Conselhos da Area Educacional:
Conselho Nacional de Educacdo, Conselho Estadual de Educagdo, Conselho Municipal de Educacao,
Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB, Conselho da Alimentagéo Escolar, Conselhos
Escolares, Conselho Tutelar. Indice de Desenvolvimento da Educagao Basica. Bullyng. O sistema Nacional de
Avaliacdo e Avaliagdo Nacional da Educagao Basica, Provinha Brasil. Diretrizes Nacionais curriculares de
educacao em direitos humanos.

TECNICO ESPECIALIZADO - ARQUITETO

Relagdes do planejamento com o desenho e o projeto urbanos. A paisagem, o paisagismo e o meio ambiente
urbano. Projetos fisico-territoriais de equipamentos publicos. Legislacdo urbanistica. Principios e técnicas
para adequacdo e projeto das edificacdes e do espaco urbano as exigéncias bioclimaticas. Obras civis,
licitacOes e a Lei n® 8666/1993. Sistemas estruturais e construtivos e instalagdes prediais; especificacoes de
materiais construtivos, de revestimento e impermeabilizacdo. Principios e normas relacionados a
acessibilidade arquitetbnica. Estudos de viabilidade financeira e orcamento de obras publicas. Avaliacao
preliminar de impacto ambiental de intervengdes arquitetbnicas e urbanisticas. Topicos sobre conservacao,
preservacao e/ou restauracao de obras arquitetbnicas e urbanisticas de interesse historico-cultural.

ANALISTA JURIDICO

DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Constituicdo. Conceito. Classificacdo. Aplicabilidade das Normas Constitucionais.

2. Poder Constituinte. Titularidade. Espécies.

3. Principios Constitucionais.

3. Direitos e garantias fundamentais. Tutela constitucional das liberdades. Habeas Corpus. Habeas Data.
Mandado de Seguranga. Mandado de Seguranca Coletivo, Mandado de Injuncdo. Direito de Peticdo. Acéao
Popular. Acao Civil Publica.

4. Direitos Sociais. Conceito. Rol dos direitos sociais. Liberdade de associacao profissional ou sindical. Direito
de greve.

5. Direitos Politicos. Privacao dos direitos politicos. Suspensao. Partidos politicos.

6. Defesa do Estado e das instituicbes democraticas. Do estado de defesa. Do estado de sitio Forgas
armadas. Seguranca Publica

7. Organizagao politico — administrativa. Estados—Membros. Autonomia estadual. Regides metropolitanas.
Aglomeracdes urbanas e micro regides. Municipios. Responsabilidade criminal e politica do prefeito
municipal. Reparticdo de competéncias. Reparticdo em matéria administrativa. Reparticio de matéria
legislativa. Intervencao. Intervencéao federal. Intervengao Estadual em municipios.

8. Administragdo Publica. Principios Constitucionais da Administragdo Publica. Preceitos de observancia
obrigatéria a Administragdo Publica da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Teto salarial. Concurso
Publico. Cumulagdo de vencimentos. Licitacdo. Improbidade Administrativa. Aposentadoria de Servidor
Publico Civil. Estabilidade.

9. Organizacao dos poderes e do Ministério Publico. Separacdo das funcoes estatais. Poder Legislativo.
Poder Executivo. Poder Judiciario. Ministério Publico. Advocacia Publica. Defensoria Publica.

10. Processo Legislativo. Espécies normativas. Lei Complementar. Medidas Provisérias. Leis Orcamentarias.
11. Controle de Constitucionalidade. Espécies. Acdo Direta de Inconstitucionalidade genérica. Acao
Declaratéria de Constitucionalidade. Argliicao de Descumprimento de Preceito Fundamental.

12. Ordem Econ6mica e Financeira. Principios Gerais da Atividade Econ6mica. Do Sistema Financeiro/
Nacional.

13. Seguridade Social. Parte Geral. Saude. Previdéncia e Assisténcia Social.

DIREITO ADMINISTRATIVO
1. Atos administrativos. Conceito. Classificacdo. Elementos. Revogacdo e Anulacdo. Convalidacdo. A
competéncia administrativa: conceito e critérios de distribuicdo. Avocacéao e delegacdo de competéncia.
2. Organizagao administrativa brasileira. Administracao direta e indireta. Autarquia. Sociedade de Economia
Mista. Empresa Publica. Fundacdes instituidas pelo Poder Publico.
3. Poderes administrativos. Vinculado. Discricionario. Regulamentar. Hierarquico. Disciplinar. De Policia.
4. Contratos Administrativos. Elementos. Caracteristicas. Formalizacdo. Alteracao. Espécies.
5. Licitagdo. Principios. Dispensa e Inexigibilidade. Modalidades. Leis n° 8.666/93 e 10.520/02.
6. Dominio Publico. Bens Publicos. Espécies. Caracteristicas. Afetacdo e Desafetacdo. Imprescritibilidade e
Inalienabilidade.
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7. Intervencdo do Estado na propriedade privada. Desapropriacdo. Tipos Constitucionais. Procedimento
expropriatorio.

8. Servicos Publicos. Delegacao. Concessao e Permissao.

9. Agéncia Reguladora. Agéncia Executiva. Organizacao Social. Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse
Publico.

10. Parceria Publico-Privada.

11. Controle da Administragdo Publica. Administrativo. Legislativo. Judiciario. Controle Interno. Controle
Externo.

13. Responsabilidade Objetiva do Estado. Fundamentos. Teorias. Agéo regressiva.

14. Servidores publicos. Regimes juridicos. Principios constitucionais. Servidores da Administragao indireta.

DIREITO CIVIL

1. Da Lei. Vigéncia, hierarquia, aplicacéo, integragao e interpretacdo. Revogacéo, derrogacao e ab-rogacao.
Eficacia espacial e temporal: retroatividade e irretroatividade da lei.

2. A Lei de Introducao ao Cédigo Civil. Direito adquirido.

3. Das pessoas. Pessoas naturais e pessoas juridicas. Entes nao personificados. Personalidade e capacidade
juridicas. Desconsideracao da personalidade juridica. Domicilio e residéncia.

4. Dos fatos juridicos. Negdcio juridico e atos juridicos licitos e ilicitos. Pressupostos de validade, prova,
defeitos e invalidade. Teoria das nulidades. Boa-fé.

5. Dos bens. Classificacdo, Bem de familia. Dos bens publicos.

6. Do ato ilicito e sua reparacao. Da responsabilidade civil. Dano material € moral e sua reparacao. Abuso de
direito. Legitima defesa, exercicio regular de direito e estado de necessidade.

7. Prescricdo e decadéncia. Principios gerais. Distincées. Prazos. Interrupcdo e suspensao da prescricao.
Rendncia. Agao regressiva. Decretagao ex officio.

8. Do direito das obrigagbes: modalidades, transmissdo, adimplemento e extingdo. Cessao de créditos.
Obrigacoes liquidas e iliquidas. Clausula penal. Da mora. Da inexecu¢do das obrigagbes Pagamento e
quitagéo. Lugar e tempo. Perdas e danos. Juros legais e convencionais.

9. Dos Contratos. Disposigdes Gerais. Conceito e fungao. A liberdade de contratar. O contrato dirigido e o
contrato de adesao. O principio da obrigatoriedade dos contratos. Extincdo dos contratos. Causas: o distrato,
resolugao, resilicao e rescisao unilateral e bilateral. Inexecugao voluntéria. A forga maior. Garantias reais e
fidejussorias. Penhor. Hipoteca. Contratos tipicos: compra e venda, troca, doacdo, locacdo de coisas,
empréstimo, prestacdo de servicos, comodato, mutuo, depodsito, seguro, fianca mandato, arrendamento
mercantil (leasing) e alienacéo fiduciaria em garantia.

10. Dos atos unilaterais. Pagamento indevido e enriqguecimento sem causa.

11. Da posse. Conceito e classificacdo, aquisicéo, efeitos e perda. Protecao possessoria.

12. Dos direitos reais. Tipos. Aquisicao e perda. Da propriedade. Dominio. Tipos de propriedade. Aquisicao e
perda da propriedade. Enfiteuse. Direitos reais sobre coisas alheias. Direitos reais de garantia.

13. Do direito de familia.

14. Do direito das sucessodes.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL
1. Jurisdicdo e competéncia: Formas. Limites da jurisdi¢ao civil. Modificacbes da competéncia.
2. Acao: Conceito. Acado. Pretensdo. Condicoes da acao.
3. Processo: Processo e procedimento. Formagdo. Extincdo e suspensdo do processo. Pressupostos
processuais.
4. Sujeitos da relacdo processual: Partes. Litisconsoércio. Capacidade de ser parte e de estar em juizo.
Assisténcia. Intervencéo de terceiros. Oposicao, nomeacao a autoria. Denunciagédo da lide e chamamento ao
processo. Acao regressiva.
5. Pedido: Peticao inicial — requisitos e vicios. Pedidos: determinado, genérico e alternativo; cumulagao de
pedidos; interpretacao e alteracdo do pedido.
6. Resposta do réu: Contestacdo. Excecdo. Objecdo. Caréncia de acao. Litispendéncia, conexdo e
continéncia de causa.
7. Excecgdes processuais: Incompeténcia. Reconvencéo. Revelia.
8. Execucéao: Regras gerais. Provisoria e definitiva. Embargos do devedor.
9. Sentenca e coisa julgada: requisitos da sentenca. Julgamento extra, ultra e citra petitum. Conceitos e
limites da coisa julgada. Preclusdo. Coisa julgada. Eficacia preclusiva.
10. Medidas cautelares. Antecipacao da tutela.
11. Acdo declaratéria incidental.
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12. Procedimentos Especiais.

13. Duplo Grau de Jurisdicdo. Recurso em geral: Conceito. Pressupostos. Efeitos. Incidente de Uniformizacéao
de Jurisprudéncia. Agao Rescisoria.

14. Mandado de Seguranca.

15. Agéao popular e acao civil publica.

16. Reclamacao e correicao.

DIREITO PENAL e PROCESSUAL PENAL:

1. Norma penal: interpretacéo e limites de vigéncia no tempo e no espaco.

2. Crime: conceito, sujeitos, objetos e circunstancias.

3. Causas de excluséao da ilicitude e da culpabilidade. Extingdo da punibilidade.

4. Crimes contra a vida, Lesdes Corporais, contra o patriménio e crimes contra a fé publica.

5. Crimes contra a Liberdade Sexual e Crimes Sexuais contra vulneraveis

6. Crimes contra a Administracdo Publica: crimes praticados por funcionarios contra a Administracdo em
geral; crimes praticados por particular contra a Administragdo em geral e crimes contra a Administragdo da
Justica.

7. Inquérito policial. Agao penal e agao civil.

8. Notitia criminis. Jurisdicao Penal.

9. Prisdo. Liberdade Proviséria. Medidas Cautelares alternativas a prisao.

10. Citacoes, intimacgdes e notificacoes

11. Processo Comum da competéncia do Juiz singular e do Tribunal do Juri.

12. Processos Especiais. Procedimento Sumario e Juizado Especial Criminal.

13. Nulidades

14. Habeas Compus, Mandado de Seguranca, Revisdo Criminal e Correicao Parcial

15 Recursos: Apelacdo, Recurso em Sentido Estrito, Embargos de Declaracdo, Recurso Especial e
Extraordinario.

16. Processo € julgamento nos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos. Responsabilidade penal
do Prefeito.

DIREITO TRIBUTARIO

1. Sistema Constitucional Tributario. Principios Constitucionais Tributarios. Limitacbes ao poder de tributar.
Competéncia e Capacidade Tributaria.

2. Tributo. Conceito. Natureza juridica. Espécies.

3. Obrigacao Tributaria. Conceito. Sujeicao ativo e passivo. Solidariedade.

4. Responsabilidade Tributaria. Sujeicao passiva indireta. Responsabilidade por solidariedade, sucesséao e de
terceiros.

5. Crédito Tributario. Constituicdo. Langamento: conceito, natureza juridica, privilégios e garantias.

6. Suspensao do Crédito Tributario.

7. Extingado e exclusao do crédito tributario. Prescricao e decadéncia.

8. Garantias e Privilégios do Crédito Tributario.

9. Divida Ativa.

10. Administracgdo tributaria. Poderes das autoridades fiscais. Procedimento de fiscalizagéo. Sigilo fiscal.

11. Infracdes tributarias e sancdes: sancdes criminais e administrativas. A figura do infrator no CTN.

12. Impostos municipais. Espécies. 9. Taxas e contribuicbes municipais.

DIREITO AMBIENTAL

A protegcdo do meio ambiente na Constituicdo Federal e na Constituicao do Estado do Para. Disposicoes
gerais. Competéncia em matéria ambiental. Funcdo social da propriedade. Da ordem econdmica.
Desenvolvimento sustentavel. Principios gerais de Direito Ambiental; Bens ambientais. Politica Nacional do
Meio Ambiente: Principios. Obijetivos. Instrumentos: padrées de qualidade, zoneamento ambiental. Avaliacao
de impacto ambiental. Licenciamento ambiental. Revisdo de atividades efetiva ou potencialmente poluidoras e
criacdo de espacos territoriais especialmente protegidos. Competéncias. Sistema Nacional do Meio Ambiente
— SISNAMA: Estrutura, composicdo e competéncias. Conselho Nacional do Meio Ambiente — CONAMA.
Sistema Estadual de protecdo ambiental. Sistema Nacional de Unidades de Conservacao da Natureza —
SNUC: objetivos. Estrutura. Composicao. Criagdo. Implantacdo e gestdo de unidades de conservacao.
Categorias de unidades de conservagao. PopulagGes tradicionais. Compensagéo ambiental. Codigo Florestal
e respectiva regulamentacdo: Principios gerais. Areas de preservagdo permanente. Reserva legal. Politica
Nacional de Recursos Hidricos e Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos: objetivos,
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diretrizes gerais, competéncias, comités de bacia hidrografica e cobranga pelo uso da agua. Saneamento
basico. Parcelamento do solo urbano e a protecdo do meio ambiente. Responsabilidade pelo dano ambiental:
Responsabilidade administrativa. Infracbes e sancdes administrativas ambientais. Responsabilidade civil.
Responsabilidade criminal. Termo de ajustamento de conduta ambiental: no &mbito administrativo e judicial.
Protegao do meio ambiente em juizo: Mandado de seguranca.

Legislagao Especial

1. Lei n®4.717/65 — Agao Popular

2. Lein.°7.347, de 24.07.1985 — Lei de Acao Civil Pablica

3. Lein.°8.069, de 13.07.1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente

4. Lein.°8.078, de 11.09.1990 — Codigo de Defesa do Consumidor

5. Lei n® 8.429/92 — Improbidade administrativa

6.Lei no. 9503/97- Cbdigo de Transito Brasileiro

7. Lei no. 9099/95, de 26 de setembro de 1995- Juizados Especiais Civeis e Criminais
8. Lei n®9.507/97- Habeas Data

9. Lei n0..9.605, de 12.02.1998 — Meio Ambiente

10. Lei no. 11343/06- Lei de Drogas

11.. Lei no. 11.340, de 07.08.2006 — Violéncia doméstica e familiar contra a mulher
12. Lei no. 10.741, de 12.10.2003 — Estatuto do Idoso

13. Lei no. 7.853, de 24.10.1989 — Apoio as pessoas portadoras de deficiéncia

14. Decreto n® 3.298, de 20.12.1999 — Politica Nacional para integracao da pessoa portadora de deficiéncia
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Nome:

Numero de inscrigao:

ANEXO IV
ESTADO DO PARA

MINISTERIO PUBLICO DO PARA
CONCURSO PUBLICO - Edital N.2 001/2012-MP

SOLICITAGAO

Numero do Documento de Identidade:

Cargo:

A Comissao Executora.

Solicito revisao quanto ao: )
) GABARITO OFICIAL PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA, QUESTAQO N®

(

Py

RESULTADO DA PROVA OBJETIVA
RESULTADO DA PROVA DE REDAGAO
RESULTADO DA PROVA DE TITULOS

RELACAO DE CANDIDATOS QUE CONCORREM NA CONDIGAO DE PcD

RESULTADO DA AVALIAGAO DA CONDIGAO DE DEFICIENCIA

)
)
)
) RESULTADO DA AVALIAGAO DA DOCUMENTACAO DE TEMPO DE SERVICO PUBLICO
)
)
)

RESULTADO FINAL

Justificativa:

de de

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:

O candidato devera:
- Preencher o recurso e envia-lo por Fax (91) 4005-7433, de acordo com o estabelecido neste edital, subitem 13.6.
- Usar formulario de recurso individual para cada recurso de gabarito, questao da prova objetiva e/ou redagao.

- Se necessario, utilizar folhas anexas no recurso.
- Apresentar a argumentagao ldgica e consistente.
Atencgao! O desrespeito a qualquer uma das instrugdes acima resultard no indeferimento preliminar do recurso.
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ANEXO V

CURRICULUM VITAE

INSCRICAO N2

DADOS PESSOAIS:
Nome:
Endereco:
Telefone: Data do Nascimento:
Naturalidade: Estado Civil:
Filiacao:
Carteira de ldentidade: CPF.:

Carteira Profissional: Titulo de Eleitor:

e 6 o o o o o .

N

ATIVIDADES PROFISSIONAIS EXERCIDAS:
e Periodo de a
- Local:
- Endereco:
- Cidade: UF:
- Fone: CEP:
- Cargo(s):
e Periodo de a
- Local:
- Endereco:
- Cidade: UF:
- Fone: CEP:
- Cargo(s):

. CURSOS CONCLUIDOS:

e Periodo de a
Curso:
Estabelecimento de Ensino:
Endereco:

e Periodo de a
Curso:
Estabelecimento de Ensino:
Endereco:

4. DADOS SOBRE O CONJUGUE OU COMPANHEIRO:
OBSERVAGCAO: Indicar, se for o caso, nome, residéncia e telefone de pessoa a quem possam, eventualmente, ser feitas
comunicagdes pertinentes ao Concurso.
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