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SECRETARIA DE PORTOS |
'COMPANHIA DOCAS DO PARA
CONCURSO PUBLICO - Edital N.2 002/2012/CDP/Guarda Portuario

O Diretor Presidente da Companhia das Docas do Para - CDP, no uso de suas atribuicdes e com
fundamento no artigo 37, inciso Il da Constituigdo Federal Brasileira de 1988, torna publica a realizagao de
Concurso Publico destinado ao preenchimento de vagas do quadro de pessoal efetivo de nivel médio de
Guarda Portuario, mediante as condi¢cOes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES _

1.1. O Concurso Publico sera executado pela FUNDACAO DE AMPARO E DESENVOLVIMENTO DA
PESQUISA - FADESP, sob sua total responsabilidade, obedecidas as normas deste Edital.

1.2. O prazo de validade do Concurso Publico é de dois anos, contados a partir da data de publicagéo da
homologacéao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

1.3. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas existentes de cargo de provimento efetivo
de guarda portuario, ficando as admissdes condicionadas a disponibilidade orgamentério-financeira da CDP,
durante o prazo de validade do Concurso Publico.

1.4. A denominagédo do cargo, seus requisitos especificos, a descricdo das atividades, o quantitativo de
vagas, o salario inicial e a jornada de trabalho sao a seguir discriminados:

CARGO: GUARDA PORTUARIO

REQUISITO:certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por
instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgéo.

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercer o policiamento ostensivo em todas as dependéncias
portuarias, portando arma de fogo institucional; cumprir e fazer cumprir as normas emanadas da legislagao
que rege o sistema de seguranga dos portos com base no Cdodigo Internacional de Seguranga e Protegao
de Navios e Instalagées Portuérias -ISPS-CODE; dar conhecimento imediato aos superiores hierarquicos de
toda e qualquer anormalidade constatada na sua area de atuagao; cooperar com as autoridades aduaneiras
nas apreensdes de contrabando e descaminhos de mercadorias; identificar e esclarecer as razdes da
presenca de qualquer pessoa na area de servigo, detendo ou impedindo sua permanéncia quando nao
houver justificativa para o fato; identificar toda e qualquer pessoa, quando em servigo nos portdes,
impedindo a entrada daquelas que nao estejam credenciadas; deter e encaminhar, a local determinado,
vadios, ébrios, perturbadores da ordem ou aqueles que conduzam armas sem a autorizagdo da autoridade
competente; prender em flagrante todo aquele que for encontrado na pratica de algum crime e o
encaminhar a local determinado com as testemunhas e as vitimas; proibir a entrada de veiculo no cais,
desde que ndo autorizados; revistar embrulhos, bolsas e pastas de qualquer pessoa que esteja saindo
pelos portées, apreendendo e impedindo a saida daquelas que contiverem mercadorias cuja posse nao se
justifique, conduzindo-as a local determinado; cumprir e fazer cumprir as medidas de prevengao contra
incéndio, bem como realizar as a¢des preliminares de combate e o isolamento do local, assegurando o livre
acesso dos veiculos utilizados nessa operagdo e emprestando toda a colaboragdo necessaria,
comunicando ao seu superior imediato as providéncias tomadas; impedir a pratica de jogos proibidos,
detendo os contraventores; impedir a venda ambulante de qualquer mercadoria ndao autorizada nas
dependéncias portuarias; colher todos os elementos de prova nas ocorréncias delituosas, especialmente no
caso de prisdo em flagrante; comunicar a chefia, imediatamente, a existéncia de portas irregularmente
abertas ou com indicios de arrombamento; executar todos os demais trabalhos atinentes e correlatos ao
cargo, ou que possam surgir no decorrer dos servigos.

SALARIO: R$ 971,01 (novecentos, setenta e um reais e um centavo).

VAGAS: 16 vagas, sendo 12 para o sexo masculino e 04 para o sexo feminino, para lotagédo em Vila do
Conde/Barcarena-PA, e, 04 vagas, sendo 03 para o sexo masculino e 01 para o sexo feminino, para lotagao
em Santarem-PA.

JORNADA DE TRABALHO:36 (trinta e seis horas) horas semanais, em regime de rodizio.

1.5. A selecao para os cargos de que trata este Edital compreendera as seguintes Etapas:

12 ETAPA — Prova Objetiva, em nivel de ensino médio, constituido de prova com questées objetivas, de
carater eliminatério e classificatério, para todos os candidatos, a ser realizada nos municipios Belém-PA e
Santarém-PA. Esta etapa sera realizada na data provavel de 11/11/2012, das 8h as 12h, horario de Belém.
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22 ETAPA — Exames Médicos Clinicos, de carater eliminatério, realizada somente no municipio de Belém.
Esta etapa sera realizada no periodo provavel de 10 a 14/12/2012.

32 ETAPA — Exames de Aptidao Fisica, de carater eliminatério, realizada somente no municipio de Belém.
Esta etapa sera realizada no periodo provavel de 14 a 18/01/2013.

42 ETAPA — Avaliagao Psicologica, de carater eliminatério, realizada somente no municipio de Belém. Esta
etapa sera realizada no periodo provavel de 18 a 22/02/2013.

52 ETAPA - A habilitagdo para fins de incorporagao e matricula ao Curso “Habilitagdo ao Cargo de Guarda
Portuario”, de carater eliminatério, com apresentagdo de documentos exigidos pela CDP. Ficara a cargo da
FADESP esta Etapa de recolhimento de documentacdo de candidatos. Esta etapa sera realizada somente
no municipio de Belém no periodo provavel de 11/03/2013 a 15/03/2013.

62 ETAPA - Curso “Habilitagdo ao Cargo de Guarda Portuario”, de carater eliminatério. Ficara a cargo da
CDP esta Etapa, com a contratagao de Instituicdo capacitada a realizar o referido curso. Esta etapa sera
realizada somente no municipio de Belém no periodo provavel de 01/04/2013 a 30/05/2013, inclusive em
dias excluidos, no horéario de 8h as 12h e 14h as 18h.

1.6. A inscrigao do candidato implicara a aceitagdo das normas estabelecidas para este concurso publico
contidas neste Edital e em outros a serem publicados.

1.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico no Diério Oficial do Estado do Para, bem como aqueles
que forem divulgados na Internet, no enderego eletrénico da FADESP (http://www.fadesp.org.br).

2. DAS CONDICOES INDISPENSAVEIS PARA INSCRICAO NESTE CONCURSO
2.1. Para inscri¢gdo no presente concurso publico o candidato devera preencher as seguintes condigdes:

a. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos, nos termos do § 1.9, artigo 12, da Constituicao Federal e do Decreto n.? 70.436/72;

b. Ter concluido o ensino médio ou equivalente, até a data da 52 Etapa deste concurso, habilitagao
ao curso a que se refere este edital;

c. Provar o cumprimento das obrigagdes eleitorais e militares, quando for o caso, até a data da 52
Etapa deste concurso, habilitagdo ao curso a que se refere este edital;

d. Nao haver sido condenado criminalmente por sentenga judicial transitada em julgado, ou sofrido
sangao administrativa impeditiva do exercicio de cargo publico;

e. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da 52 Etapa deste concurso, habilitagdo ao
curso a que se refere este edital;

f. Se ex militar, ndo ter sido excluido do servigo ativo a bem da disciplina;

g. Estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

h. Ter sido licenciado da organizagao militar a que serviu, no minimo, no comportamento bom, se for
0 caso;

i. Declarar concordancia com todos os termos do edital.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA ADMISSAO NO CARGO

3.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do § 1.9, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n.? 70.436/72.

3.2. Gozar dos direitos politicos, nos termos do § 1.2 do artigo 12 da Constituigao Federal.

3.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares, quando for o caso.

3.4. Ter, no minimo, dezoito anos completos e no maximo sessenta cinco anos na data da admisséao.

3.5. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo comprovada em exame médico
pré admissional, sob a responsabilidade da CDP.

3.6. Ser aprovado no concurso publico e possuir, na data da Admissao, os requisitos exigidos para o
exercicio do cargo, conforme estabelecido no subitem 1.4 deste edital.

3.7. Nos ultimos cinco anos, na forma da legislagao vigente:

a) nao ter sido responsavel, por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da
Unido, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou, ainda, por Conselho de
Contas de Municipio;

b) ndo haver sofrido sangao impeditiva do exercicio de cargo/emprego publico;

¢) nao ter sido condenado em processo criminal, por sentenga transitada em julgado, pela pratica de crimes
contra a Administragao Publica, capitulados no titulo Xl da Parte Especial no Codigo Penal Brasileiro, na Lei
n.2 7.492, de 16 de junho de 1985, e na Lei n.% 8.429, de 2 de junho de 1992;

3.8. A ndo comprovagao de qualquer dos requisitos especificados nos subitens anteriores impedira a
admissao do candidato.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As Pessoas com Deficiéncias (PcD), aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 4.° do Decreto Federal n.? 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n.® 5.296/2004, tém assegurado o
direito de inscricdo no presente concurso publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as
atribuigdes do cargo em provimento para o qual o candidato concorre.
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4.1.1. Das vagas destinadas a cada cargo/lotagao/sexo e das que vierem a surgir durante o prazo de
validade do concurso, 5% ficardo reservadas a PcD. A reserva para a primeira vaga inicia a partir da quinta
vaga destinada a cada cargo/lotagcao/sexo, de cinco a vinte vagas por cargo/lotagdo somente uma sera
destinada a PcD. Para a reserva da segunda vaga em diante, quantidade de vagas restantes, sera feito o
seguinte calculo: 5% em cima do numero de vagas de cada cargo/lotagao/sexo, sendo este resultado
arredondado para o primeiro numero inteiro acima quando for maior que 1(um) e a casa decimal resultante
for superior a zero, menos a vaga ja reservada como primeira vaga.

4.2. Nao se aplica o disposto do subitem anterior a cargo/lotagdo/sexo para os quais 0 nimero de vagas, e
das que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso, seja inferior a 05 (cinco).

4.3. As PcD deverdo, imprimir, preencher e assinar formulério disponivel no site da FADESP
(http://www.fadesp.org.br), no periodo de inscrigao relacionado no subitem 6.1 deste Edital, informando se
ird necessitar de tratamento diferenciado e/ou de tempo adicional para realizacao das provas
objetivas. Deverdao anexar a este formulario o laudo médico, original ou cépia autenticada, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca — CID (Decreto n® 3.298/99), e, envia-los pelos correios, através
de carta registrada, a Comissdo Executora do Concurso de guarda portuario da CDP — FADESP
(Documentos PcD), Rua Augusto Corréa, s/n, Campus Universitario da UFPA, Guama, Belém-Para, CEP
66075-110. Solicitagdes posteriores, nesse sentido, serao indeferidas.

4.4. As PcD participarédo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no
que se refere a conteldo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagao de todas as Etapas, a data,
ao horario e ao local de aplicagdo das Etapas, e ao critério de corte exigido para todos os demais
candidatos.

4.5. A publicagéo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, sendo a primeira,
contendo a pontuagao de todos os candidatos, inclusive as PcD, e a segunda, somente com a pontuagao
destes ultimos.

4.6. As PcD classificados no Concurso Publico serdo submetidos, antes da admissao, a pericia por Junta
Médica Oficial da CDP, que tera decisao definitiva sobre a sua qualificagdo como deficiente e sobre o grau
de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo pretendido.

4.7. Apés pericia, se favoravel, serd o candidato nomeado, observando-se a ordem de classificagao da lista
de PcD. Em caso de nado ratificacdo declarada pela Junta Médica Oficial da CDP, o candidato sera
eliminado da lista do resultado final de PcD, permanecendo apenas na lista geral de resultado final de todos
os candidatos.

4.8. Na inexisténcia de candidatos enquadrados nos critérios definidos nos subitens anteriores ou no caso
de eliminagdo desses candidatos, as vagas a eles reservadas serao revertidas para os demais candidatos,
observando-se a ordem de classificagao.

4.9. As PcD que nao declararem essa condigao, no periodo das inscrigbes, ndo poderao, posteriormente,
interpor recurso em favor de sua situagao.

4.10. A nao observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.

5. DOS VALORES DAS TAXAS DE INSCRICOES

5.1. O valor da taxa de inscri¢do, a ser paga pelo candidato é de R$ 50,00.

5.2. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo nao sera devolvido em hipotese alguma, salvo em
caso de anulagao do certame por conveniéncia da Administragao.

5.3. Sera isento do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato que comprovar a condigdo de
hipossuficiéncia econémica, ou seja, que estiver inscrito no cadastro Unico para programas sociais do
Governo Federal e for membro de familia de baixa renda nos termos do decreto n2 6135, de 26 de
junho de 2007. A isengdo devera ser solicitada, até o dia 28 de setembro de 2012, mediante requerimento
especifico (ANEXO IIl), com preenchimento obrigatoriamente do nimero do NIS constante deste
requerimento, a ser entregue na sede da FADESP (Rua Augusto Corréa, s/n, Campus Universitario da
UFPA, Guama, Belém-Para, CEP 66075-110) ou enviado via Correios por carta registrada a sede da
FADESP. O candidato que solicitar a isengao de taxa de inscrigao devera realizar sua inscrigao cadastral no
concurso no site da FADESP(www.fadesp.org.br) da mesma forma dos demais candidatos do concurso. O
resultado com a relagao dos candidatos contemplados com esta isengao de taxa sera divulgada no site da
FADESP (www.fadesp.org.br) no dia 01 de outubro de 2012, tendo o candidato ndo contemplado com a
isengao prazo de dois dias Uteis para recorrer deste resultado conforme item 11 deste Edital e prazo final
até o dia 23 de outubro de 2012 para pagar o seu boleto bancéario caso ndo seja contemplado com esta
isengao de taxa de inscrigao e deseje ainda participar deste concurso.

6. DA INSCRICAO

6.1. Sera admitida somente a inscrigao online (via Internet) no enderego eletrénico http://www.fadesp.org.br,
solicitada no periodo entre 16h do dia 13 de setembro de 2012 até as 23h59 do dia 22 de outubro de
2012(horario de Belém-PA).

6.2. Antes de efetuar a inscri¢céo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos. No momento da inscrigcdo o candidato devera optar a cidade em que quer realizar sua



prova objetiva (12 Etapa). Uma vez efetivada a inscrigdo nao sera permitida a sua alteragdo no que se refere
a opcao da cidade de escolha para realizagao da prova objetiva (12 Etapa).

6.3. A FADESP nao se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo nao recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagado, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. O candidato devera
antecipar sua inscrigao para evitar problema de ultima hora;

6.4. O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto bancario, pagavel em
qualquer banco, o qual estara disponivel no enderego eletrénico http://www.fadesp.org.br e devera ser
impresso para o pagamento da taxa de inscricdo imediatamente ap6s a conclusdo do preenchimento da
ficha de solicitacao de inscricao online (via Internet).

6.5. O pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancério devera ser efetuado até o dia 23 de
outubro de 2012.

6.6. As solicitagdes de inscricao cujos pagamentos forem efetuados apds a data estabelecida no subitem
anterior nao serdo acatadas.

6.7. As inscrigbes efetuadas somente serdo acatadas ap6s a comprovagao do pagamento da taxa de
inscricao pelo sistema bancério, a FADESP.

6.8. ApOs o acatamento da inscrigdo e sua respectiva confirmagao, sera disponibilizado ao candidato o
cartéo de inscrigao contendo o local da realizagdo das provas no site da FADESP, no enderego eletronico
www.fadesp.org.br, no periodo de 29 de outubro a 01 de novembro de 2012. Neste mesmo periodo o
candidato podera realizar ajustes em seus dados, com excecdao da condicdo de PcD e local de
realizacao das provas. Ressalte-se que é de inteira responsabilidade do candidato a emissdo do seu
cartéo de inscrigao no periodo retrocitado.

6.9. Para efetuar a inscrigéo, € imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

6.10. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

6.11. E vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrénico.
6.12. As informages prestadas no formulario de inscrigdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a FADESP do direito de excluir do concurso publico aquele que nao preencher o
formulario de forma completa e correta.

6.13. Nao é permitido o pagamento da taxa de inscri¢gao ser efetuado com cheque bancario.

7. DAS ETAPAS DO CONCURSO

7.1 PROCEDIMENTOS A SEREM ADOTADOS NAS ETAPAS

7.1.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da 12 a 42 Etapas com
antecedéncia minima de 60 minutos do horario fixado para o seu inicio, portando documento de identidade
original com foto e para a 12 Etapa deve estar munido do cartdo de confirmacéo de inscricdo e de caneta
esferogréfica de tinta azul ou preta.

7.1.2. Serdo considerados documentos de identidade validos: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de ldentificagdo, pelos Corpos de
Bombeiros Militares e pelas Policias Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas
por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitagdo (somente o modelo novo, com foto, e aprovado pelo artigo 159 da Lei n.? 9.503, de 23 de
setembro de 1997).

7.1.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da 12 a 42 Etapas o
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, quinze dias, ocasiao em que
sera submetido a identificagao especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao
digital em formulério proprio. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificagao apresente dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

7.1.4. Nao seréo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteira de meia-passagem, carteiras nacional de habilitagdo (modelo antigo), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.
7.1.5. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolos.

7.1.6. Por ocasidao da realizagdo da 12 a 42 Etapas, o candidato que nao apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 7.1.2 deste edital, ndo podera fazer a etapa e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

7.1.7. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo da 12 a 42 Etapas ap6s o horario
fixado para o seu inicio.

7.1.8. Tera sua etapa anulada e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que,
durante a sua realizagao utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria
ou de terceiros, em qualquer etapa deste Concurso Publico.

7.1.9. Toda e qualquer despesa com deslocamento, pousada e/ou alimentagdo de candidato, relativa aos
exames a serem realizados em todas as etapas, sera de responsabilidade do préprio candidato.

7.1.10. Os locais de realizagdo dos Exames Médicos Clinicos; Exames de Aptidao Fisica; Avaliagao
Psicol6gica, Habilitagdo ao Curso e Execugdo do Curso, no municipio de Belém, serdo divulgados por
ocasiao da publicagéo do resultado de cada etapa anterior.
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7.1.11. Ser&a admitido recurso em todas as etapas do concurso com argumentagao légica e consistente, o
qual devera ser interposto em até 02(dois) dias Uteis subsequentes apds a publicagdo de cada resultado,
conforme item 11 deste Edital.

7.2. PRIMEIRA ETAPA: PROVA OBJETIVA

7.2.1. A prova objetiva tera a duracdo de 04 horas e serdo aplicadas na data provavel de 11 de novembro
de 2012, das 8h as 12h (horario local).

7.2.2. A prova objetiva do Concurso Publico compreendera avaliagdo de conhecimentos, através da
aplicagdo de prova objetiva de questdes de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério,
conforme abaixo:

TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO/ Ne DE

DISCIPLINAS QUESTOES
Objetiva - Lingua Portuguesa 10

- Matematica 10

- Legislacéo 05

- Conhecimentos Especificos 15
TOTAL 40

7.2.3. Os conteudos programaticos da prova objetiva se encontram no Anexo | deste Edital.

7.2.4. O local de realizagao da prova objetiva constara no cartdo de inscrigdo do candidato.

7.2.5. No dia da prova objetiva o candidato devera levar caneta esferografica de tinta preta ou azul.

7.2.6. Cada questao da prova objetiva valera 1,00 (um) ponto e sera composta de quatro opgdes (A, B, C e
D) e uma Unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Havera no cartdo resposta, para
cada questao, quatro campos de marcagao: um campo para cada uma das quatro opgdes (A, B, C e D),
sendo que o candidato deverd preencher apenas aquele correspondente a resposta julgada correta, de
acordo com o comando da questao.

7.2.7. O candidato deverda, obrigatoriamente, marcar, para cada questdo, um, e somente um, dos quatro
campos do cartao resposta, sob pena de arcar com 0s prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas, no
caso, ser considerada como nula a alternativa.

7.2.8. Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas
incorretamente no cartdo resposta. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em
desacordo com este edital ou com as instrugdes contidas no cartao resposta, tais como: dupla marcagéao,
marcagao rasurada ou emendada ou campo de marcagdo nao preenchido integralmente. Em hipétese
alguma havera substituicao do cartao resposta por erro do candidato. O cartdo-resposta s6 sera substituido
se for constatada falha de impresséo.

7.2.9. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartao
resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao da leitura optica.
7.2.10. No dia da prova objetiva os candidatos deverao comparecer ao local definido com, no minimo,
uma hora de antecedéncia do horario fixado para o seu inicio, devendo apresentar o cartdao de
inscricdo, juntamente com um original de documento de identidade com fotografia conforme
estabelecido no subitem 5.9 deste edital. Nao serd admitido ingresso de candidato no local de realizagao
da prova objetiva ap6s horario fixado para o inicio desta.

7.2.11. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.2.12. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

7.2.13 Por ocasiao da realizagao da prova objetiva, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 7.1.2 deste edital, ndo podera fazer a prova e sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.2.14. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova objetiva,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em
que sera submetido a identificagcdo especial, compreendendo coleta de impressao digital e assinatura em
formulario préprio.

7.2.15. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

7.2.16. Nao serd permitida, durante a realizagdo das provas, comunicagdo entre os candidatos, nem
utilizagdo de méaquinas calculadoras ou similares, de livros, de notas, de impressos ou consulta a qualquer
material.

7.2.17. Nao sera permitida a utilizagdo no local do exame de aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular,
relégio do tipo databank, walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina
fotografica, maquina de calcular, smartphones, tablets, ipods, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar,
qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, controle de alarme de carro etc.) e assessorios de
chapelaria. Se for o caso, o candidato devera desligar aparelhos eletronicos, recebendo dos fiscais de sala
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sacos plasticos para guarda dos mesmos, que deverao ser colocados embaixo de sua carteira, junto com
assessorios de chapelaria. O descumprimento da presente instrugdo implicara a eliminagéo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

7.2.18. Nao havera sob hipétese alguma:

7.2.18.1. prova de segunda chamada;

7.2.18.2. revisao de provas;

7.2.18.3. vista de qualquer uma das provas.

7.2.19. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horério fixado
para o seu inicio.

7.2.20. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagao das provas por, no minimo,
uma hora ap6s o inicio das provas.

7.2.21. A inobservancia do subitem anterior acarretara a nao corregao das provas e, consequentemente, a
eliminacédo do candidato no Concurso Publico.

7.2.22. O candidato que se retirar do estabelecimento onde esta realizando a prova objetiva ndo podera
retornar em hipétese alguma.

7.2.23. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razao do afastamento de candidato da sala de provas.

7.2.24. A FADESP nao se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagao das provas, nem por danos neles causados.

7.2.25. A FADESP podera submeter os candidatos ao sistema de detecgao de metal no dia das provas.
7.2.26. Terd suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que:
a) durante a realizagao das provas, for surpreendido portando aparelhos eletrdnicos, tais como bip, telefone
celular, relégio do tipo databank, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
maquina fotografica, maquina de calcular, smartphones, tablets, ipods, gravadores, pendrive, mp3 player ou
similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, controle de alarme de carro € efc;

b) no ambiente de provas estiver portando armas;

c) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

d) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos;

e) for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial, ter o
candidato se utilizado de processo ilicito;

f) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

g) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, levando a folha de respostas e o boletim de questdes;

j) descumprir as instrugées contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

[) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovag¢ao propria ou de terceiros no
concurso publico;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressdo digital, quando solicitado pela
coordenagao local do concurso publico.

7.2.28. O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas acima implicara a eliminagdo do
candidato, constituindo tentativa de fraude.

7.2.29. No dia de realizagao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao
destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu conteldo e/ou aos critérios de
avaliagao e de classificagao.

7.2.30. Nao sera permitido que as marcagdes no cartdo-resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo no
caso de candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD) segundo o subitem 4.1 deste Edital, se a
deficiéncia impossibilitar a marcagao pelo mesmo.

7.2.31. Em carater excepcional serao realizadas provas em hospitais nas cidades de Belém-PA e Santarém-
PA, para o candidato que comprovadamente apresentar atestado fornecido por médico com respectivo CRM
e CID — Cédigo Internacional de Doencas, impossibilitando o comparecimento no local definido no cartao de
inscricao, junto a Comissao Executora do Concurso Publico, na véspera ou até duas horas antes do inicio
das provas.

7.2.32. O ndao comparecimento a prova objetiva implicara a eliminagdo automatica do candidato.

7.2.33. Nao serao dadas informagdes por telefone a respeito de datas, locais e horarios de provas. O
candidato devera observar rigorosamente os Editais e o seu cartdo de inscrigao.

7.2.34. O candidato devera devolver no dia da prova objetiva, o cartdo-resposta e o boletim de questdes,
recebidos. A matriz da prova objetiva estara disponivel, no dia seguinte da realizacdo, no site da
FADESP, podendo o candidato, no dia da prova, anotar o gabarito das questdoes de sua prova
objetiva somente no verso de seu cartao de inscricdao, impresso conforme subitem 6.8 deste Edital.
O candidato que nao levar o seu cartdo de inscricio, nao podera anotar o seu gabarito da prova
objetiva.

7.2.35. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova objetiva devera,
além de solicitar atendimento especial para esse fim, levar um acompanhante, que ficara em sala reservada
para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nao levar
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acompanhante nao realizara a prova objetiva. A solicitagdo de condigées especiais sera atendida segundo
os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

7.2.36. Para nao ser eliminado na prova objetiva é indispensavel que o candidato obtenha, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva, 0 que equivale a 20 (vinte) questdes com
respostas corretas, sendo eliminados do concurso aqueles que nao alcangarem o minimo de respostas
corretas.

7.2.37. Para fins de classificagao sera considerada a soma de pontos obtidos na prova objetiva, em rigorosa
ordem decrescente de pontos. No caso de empate, sero considerados os seguintes critérios:

12 CRITERIO — Maior nimero de pontos na disciplina Conhecimentos Especificos;

22 CRITERIO — Maior numero de pontos na disciplina Lingua Portuguesa;

32 CRITERIO — Maior nimero de pontos na disciplina Matematica,

42 CRITERIO — Maior numero de pontos na disciplina Legislagéo;

52 CRITERIO - For o mais idoso, considerados o dia, 0 més e o ano de nascimento.

7.2.38. Serdao convocados para a 22 Etapa (Exames Médicos Clinicos) os candidatos de
cargos/lotagao/sexo, nao eliminados conforme subitem 7.2.36 deste Edital, classificados em até o limite de
cinco vezes o numero de vagas do cargo/lotagdo do sexo masculino e dez vezes o numero de vagas do
cargo/lotagao do sexo feminino, informados no subitem 1.4 deste Edital, observada a reserva de vagas para
candidatos portadores de deficiéncia e respeitados os empates na ultima colocagao.

7.2.39. Os candidatos ndo convocados para a 22 Etapa (Exames Médicos Clinicos) na forma do subitem
7.2.38 deste edital serdo automaticamente eliminados e nao terdo qualquer classificagdo no concurso.
7.2.40. A relagao dos aprovados e classificados para a 22 Etapa (Exames Médicos Clinicos) deste concurso,
sera divulgada no site da FADESP (www.fadesp.org.br), com a devida publicacdo do aviso de resultado no
Diario oficial da Unido.

7.3. SEGUNDA ETAPA: EXAMES MEDICO CLINICOS

7.3.1. O candidato convocado a 22 Etapa, conforme subitens 7.2.38 deste Edital, submeter-se-4, em
seguida, aos exames médico clinicos, a serem realizados em Belém-PA.

7.3.2. Os exames médico clinicos, de carater eliminatério, ttm como objetivo avaliar se as condigbes de
saude fisica e mental do candidato o tornam apto ou inapto ao cargo de guarda portuario. A inspegao de
saude sera procedida por médicos a cargo da FADESP.

7.3.3. No ato dos exames médico clinicos, o candidato devera apresentar nos exames, o resultado dos
exames complementares exigidos neste edital no subitem 7.3.4, obrigatoriamente com respectivos
laudos, e que tenham sido realizados no prazo maximo de até 3(trés) meses anteriores a da data da
inspegdo de saude, todos realizados sob responsabilidade financeira do candidato, sendo que a falta de
qualquer um deles, ou respectivos laudos destes, implicara na eliminacdao do candidato do
concurso. Os candidatos que se inscreverem no concurso devem manter atualizados estes exames, nao
podendo alegar nao possui-los por falta de tempo ou quaisquer outros motivos no momento dos exames
médicos clinicos do concurso.

7.3.4. Os Exames Complementares — Hemograma Completo, Uréia, Creatinina, Colesterol Total, HDL
Colesterol, LDL Colesterol, Triglicerideos, TGO, TGP, Gama GT, Eletrocardiograma, Reagdo de Machado
Guerreiro, Radiografia do Térax em PA e Perfil. Para candidatos com idade igual ou superior a 40 anos,
Teste Ergométrico. Laudo de Sanidade Mental emitido por médico Psiquiatra. Nos respectivos Laudos
Médicos devera constar, obrigatoriamente, nome completo do candidato e namero do Documento de
Identificagao, bem como 0 nome completo e o registro no érgao de classe do profissional responsavel.

7.3.5. A Avaliagédo Funcional constara de pesagem, medigao de altura e percentual de gordura do candidato.
Sera utilizado o adipémetro Cescof Clinico na medigdo do percentual de gordura e terd como base o
protocolo de Pollock de 3 dobras cutaneas, sendo para o sexo:

a) MASCULINO: térax, abdome e coxa;

b) FEMININO: triceps, suprailiaca e coxa.

7.3.6. Sera considerado APTO na avaliagdo funcional o candidato que obtiver o percentual de gordura
conforme a tabela abaixo:

PERCENTUAL DE GORDURA MASCULINO FEMININO
Méaximo 25,00% 31,00%
Minimo 4,00% 13,00%

7.3.7. O resultado da Avaliagdo Médica sera emitido pela Junta Médica, com parecer conclusivo sobre a
condicao do candidato, de APTO ou INAPTO.

7.3.8. O candidato que n&o comparecer a essa Avaliacdo e o considerado INAPTO estaréo
automaticamente eliminados do Concurso.

7.3.9. Somente a critério da Junta de Inspegao poderdo ser solicitados novos exames ou a repeti¢cdo de
exames, se necessario, para a conclusdo do diagnéstico, podendo ainda o candidato ser convocado pela
junta de Inspegcdo para novo exame clinico complementar aos primeiros exames, somente se houve
necessidade constatada por esta junta, sendo o candidato obrigado a comparecer munido dos exames
complementares sob pena de eliminagao do concurso.

7.3.10. Sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que, na data e horario determinados para
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a realizagdo da inspegao de saude, nao se encontrar, de acordo com a Junta Médica do Concurso, em
condicdes de saude compativel com o cargo ao qual estd concorrendo, ou deixar de apresentar um dos
exames previstos nesta fase.

7.3.11. O exame clinico e a entrega dos exames acima descritos serdo realizados nas datas fixadas em
edital especifico de convocagao.

7.3.12. Os exames entregues serdo avaliados pela Junta de inspegdo, em complementagdo ao exame
clinico.

7.3.13. A Junta Medica, apos a andlise do exame clinico e dos exames dos candidatos, emitira apenas
parecer da inaptidao do candidato, conforme os ditames da Etica Médica.

7.3.14. Nao serdo recebidos exames meédicos fora do prazo estabelecido em edital especifico de
convocagao.

7.3.15. Demais informagdes a respeito dos exames médicos clinicos constardo em edital especifico de
convocagao para essa fase.

7.3.16. Sera eliminado do certame o candidato considerado inapto, ou que ndo comparecer aos exames
médico clinicos, ou, ainda, que deixar de entregar algum exame na data e nos horarios previstos, ou
posteriormente, caso seja solicitado pela Junta Médica.

7.4. TERCEIRA ETAPA: EXAMES DE APTIDAO FiSICA

7.4.1. O candidato APTO na 22 ETAPA (Exames Médicos Clinicos) deste concurso submeter-se-a aos
Exames referentes a 32 ETAPA (Exames de Aptidao Fisica), a serem realizados em Belém-PA.

7.4.2. Os Exames de Aptidao Fisica, de presenga obrigatéria e de carater eliminatério, serao realizados pela
Fundagdo de Amparo e Desenvolvimento da Pesquisa (FADESP) e visa avaliar a capacidade minima do
candidato para suportar, fisica e organicamente, as exigéncias de atividades fisicas préprias da fungao de
guarda portuario.

7.4.3. O candidato devera comparecer em data, local e horario a serem determinado previamente, divulgado
no site da FADESP e publicado aviso no Diario Oficial da Unido, com roupa apropriada para a pratica de
educacao fisica, munido de documento de identidade original.

7.4.4. O candidato que ndao comparecer para realizar os Exames de Aptidao Fisica, no dia e hora
determinada de acordo com a sua convocagao, bem como, que deixar de realizar qualquer um dos testes
sera considerado INAPTO e, portanto, automaticamente eliminado do concurso.

7.4.5. Os testes e indices minimos dos Exames de Aptidao Fisica obedecerdo as normas relacionadas a
seguir, constando de testes, por sexo, conforme indices minimos, a seguir relacionados, nas respectivas
tabelas de teste a seguir relacionadas:

1 - Flexao na Barra (sexo masculino)

a) Posicao inicial: o candidato se posicionara sob a barra, a frente do examinador. Ao comando de em
posicédo, o candidato empunhard a barra com pegada livre (pronagdo ou supinagdo), mantendo os bragos
completamente estendidos com o corpo na posigao vertical, pés sem contato com o solo.

b) Execugéo: ao comando de iniciar, o candidato flexionara simultaneamente os bragos até ultrapassar com
0 queixo a parte superior da barra. Em seguida, voltara a posi¢ao inicial pela extensao completa dos bragos.
O corpo devera permanecer na posi¢ao vertical durante o exercicio. Ao movimento completo do exercicio,
sera conferida 01 (uma) repetigao.

1.1 - Sera proibido ao candidato:

a) tocar com os pés no solo ou em qualquer outra parte de sustentagdo da barra, ap6s o inicio das
execugoes, sendo permitida a flexao das pernas;

b) apds a tomada da posigao inicial, receber qualquer tipo de ajuda;

c) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a prote¢cdo das maos;

1.2 - Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que nao obtiver o desempenho minimo na
primeira tentativa, no prazo nao superior de 30 minutos.

2 - Teste estatico na barra (sexo feminino) ou sustenta¢ao na barra fixa

a) Posicao inicial: a candidata posiciona-se sob a barra, a frente do examinador, pisando sobre um ponto de
apoio. Ao comando de em posigao, a candidata empunhard a barra com pegada livre (pronagdo ou
supinagao), mantendo os bragos flexionados e o0 queixo acima da parte superior da barra.

b) Execugdo: ao comando de iniciar, o ponto de apoio é retirado, cronometro acionado, devendo a
candidata permanecer com os dois bracos flexionados, queixo a cima da barra. A cronometragem sera
encerrada quando a candidata ceder a sustentacao (deixando o queixo ficar abaixo da barra).

2.1 - Seré proibida a candidata:

a) tocar com os pés no solo ou em qualquer parte de sustentagao da barra apés o inicio da execugao;

b) receber qualquer tipo de ajuda, apds a tomada da posigao inicial;

c) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para protegao das maos;

d) apoiar o queixo na barra

e) ceder a sustentagao, deixando o queixo ficar abaixo da barra;

2.2 - Sera concedida uma segunda tentativa a candidata que nao obtiver o desempenho minimo na primeira
tentativa , no prazo nao superior de 30 minutos.



TABELA DE PONTUAGAO DO TESTE DE FLEXAO NA BARRA E SUSTENTACAO

MASCULINO FEMININO

Pontos Numero de flex6es Tempo em sustentacao
0,00 (eliminado) DeOai Abaixo de 15 seg

1,00 2 de 15 seg a 19 seg

2,00 3 de 20 seg a 24 seg

3,00 4 de 25 seg a 29 seg

4,00 5 de 30 seg a 34 seg

5,00 6 Acima de 34 seg

3 - Corrida de Doze Minutos (sexo masculino e feminino)

3.1 - Seréao emitidos dois apitos, um para o inicio e outro para o término da corrida de doze minutos.

3.2 - Para realizar o teste de corrida, o candidato ou candidata podera, durante os doze minutos, deslocar-
se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive parar e depois prosseguir.

3.3 - Durante a realizagao da corrida, o candidato ou candidata nao podera abandonar a pista ou o local
onde est4 sendo realizado o teste antes da liberagéo do fiscal avaliador, dar ou receber ajuda, assim como
nao se deslocar progressivamente apés findo os doze minutos.

3.4 - O teste de doze minutos ser realizado em uma Unica tentativa.

TABELA DE PONTUAGAO DO TESTE DE CORRIDA DE DOZE MINUTOS
MASCULINO FEMININO

Pontos

Distancia (metros)

Distancia (metros)

0,00 (eliminado)

abaixo de 1.800m

Abaixo de 1.600m

1,00

1.800m a 1.999m

1.600m a 1.799m

2,00 2.000m a 2.199m 1.800m a 1.999m
3,00 2.200m a 2.399 2.000m a 2.199m
4,00 2.400m a 2.599 2.200m a 2.399m
5,00 acima de 2.599m acima de 2.399m

4 - Teste de Natacao (sexo masculino e feminino)

4.1 - Execugdo: ao comando de preparar, o candidato ou candidata devera posicionar-se em pé, fora da
piscina.

a) ao comando da banca examinadora, emitido por um sinal sonoro, o candidato ou candidata devera saltar
na piscina e nadar 50 metros em nado livre;

b) o teste de natacdo de 50 metros podera ser realizado em piscina de 50 metros ou de 25 metros de
acordo com a disponibilidade do espago;

c) em caso de piscina de 25 metros, na virada, serd permitido ao candidato ou candidata tocar a borda da
piscina e impulsionar-se na parede;

d) a chegada dar-se & quando o candidato ou candidata tocar, com qualquer parte do corpo, a borda de
chegada;

4.2 - Nao sera permitido ao candidato ou candidata:

a) apoiar-se ou impulsionar-se na borda lateral, na parede lateral ou na raia;

b) na virada, parar na borda;

c) dar ou receber qualquer ajuda;

d) utilizar qualquer acessério que facilite o ato de nadar, exceto touca e éculos de natagao;

4.3 - Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato ou candidata que nao obtiver o desempenho
minimo na primeira tentativa, no prazo nao superior de 30 minutos.

TABELA DE PONTUAGAO DO TESTE DE NATACAO

MASCULINO FEMININO

Pontos Tempo (segundos) Tempo (segundos)
0,00 (eliminado) acima de 60 seg acima de 65 seg
1,00 56 seg a 60 seg 61 seg a 65 seg
2,00 49 seg a 55 seg 54 seg a 60 seg
3,00 42 seg a 48 seg 47 seg a 53 seg
4,00 35 seg a 41 seg 40 seg a 46 seg
5,00 Abaixo de 35 seg Abaixo de 40 seg

7.4.6. Cada candidato (a) devera realizar como performance minima 1,00 ponto na execugéo de cada teste
descrito. O (A) candidato (a) que nao atingir a performance minima em quaisquer dos testes descritos ou
que nao comparecer para sua realizagdo sera considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado do
concurso. O (A) candidato (a) que for considerado INAPTO em qualquer teste ndo podera prosseguir nos
demais.



7.47. Os casos de alteragdo psicolégica, fisioldgica temporaria (estados menstruais, gravidez,
indisposi¢des, contusdes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizagdo dos testes ou diminuam a
capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados em consideragdo, nao sendo concedido qualquer
tratamento privilegiado.

7.4.8. A pontuagao final do teste de capacidade fisica sera a soma dos pontos obtidos em cada um dos
testes que a compdem.

7.4.9. Seréa considerado APTO no teste de capacidade fisica o (a) candidato (a) que atingir a performance
minima em todos os testes e obtiver pontuagao igual ou superior a 5,00 pontos na somatéria final dos
testes.

7.4.10. Os candidatos poderao desistir de realizar os testes que compdem os Exames de Aptidao Fisica, por
escrito, em formulario préprio a ser fornecido pela FADESP, tendo como consequéncia a sua eliminagao.
7.4.11. O resultado dos Exames de Aptidao Fisica seréo publicado no site da FADESP e publicado aviso no
Diario Oficial da Unido.

7.4.12. A Comissao de Aplicagdo dos Exames de Aptidao Fisica para o presente concurso serd composta
por profissionais detentores do Curso de Educagao Fisica em niveis de graduagdo ou especializagao,
conforme cada caso, devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagao do Governo Federal (MEC).
7.4.13. Sera ELIMINADO nesta ETAPA, o candidato que:

a. Faltar ou chegar atrasado para o EXAME FISICO.

b. For considerado INAPTO: por nao ter atingido o nimero minimo exigido de cada exercicio estabelecido
neste edital ou ndo realizar os testes fisicos no horario e nas datas previstas, seja por qualquer motivo de
alteracdes psicoldgicas e/ou fisioldgicas temporarias ou permanente.

c. Na hip6tese de candidata gestante: nao apresentar Atestado Médico, emitido até 48 (quarenta e oito)
horas antes da realizagdo do Exame Fisico, por médico credenciado pelo respectivo Conselho, bem como,
nao assinar o Termo de Responsabilidade fornecido pela FADESP.

7.5. QUARTA ETAPA: AVALIACAO PSICOLOGICA

7.5.1 A Avaliagao Psicolégica, exigéncia prevista na lei 10.826 de 22 de dezembro de 2003, regulamentada
pelo Decreto 5.123 de 1?2 de julho de 2004, cujos procedimentos estao estabelecidos na Instrugdo Normativa
N¢ 023/2005-DG/DPF de 1° de setembro de 2005, terd carater eliminatério, serd aplicada aos candidatos
APTOS na 32 ETAPA (Exame de Aptiddao Fisica) e convocados para esta Etapa. Todas as fases da
Avaliacéo Psicoldgica seréo realizadas no municipio de Belém.

7.5.2. O processo de avaliagao psicolégica, consistird na aplicagao de instrumentos que explicitem de forma
inequivoca as caracteristicas emocionais, motivacionais e de personalidade, considerando as necessidades,
exigéncias e peculiaridades da area de atuacao, incluindo condigbes necessarias para o porte de arma de
fogo.

7.5.3. A referida avaliagao sera dividida em trés fases, que sao: Aplicagao da bateria de testes psicoldgicos
(Personalidade, Atengao e Inventario), dinamica de grupo e a entrevista individual.

7.5.4. A entrevista individual sera realizada por Psic6logo com um candidato por vez. Na dindmica de grupo,
a condigao serd feita por um Psicélogo e um observador auxiliar.

7.5.5. Ao final de avaliagao psicolégica, sera considerado INDICADO, o candidato que demonstrar o perfil
estabelecido neste edital, apds participar de todas as fases de tal avaliagao.

7.5.6. O processo de avaliagao psicoldgica serd conduzido por Psicologo Credenciado pelo Departamento
de Policia Federal.

7.5.7. A resposta a entrevista devolutiva sera fornecida em data e horario designado pela FADESP, para
que os interessados possam ter acesso as informagdes sobre os instrumentos utilizados nos testes que
resultaram no motivo da contra indicagéo.

7.5.8. Antes da divulgagdo do resultado, o candidato poderda ser chamado para ser submetido a
procedimento complementar de avaliagao.

7.5.9. A contra-indicagdo na avaliagao psicologica, ndo pressupde a existéncia de transtornos mentais.
Indica, tdo-somente, que o candidato avaliado nao atende o perfil exigido para as fungdes de guarda
portuario.

7.5.10. Nao se realizar4a qualquer teste ou etapa da avaliagdo psicoldgica fora dos espagos fisicos
estabelecidos para os testes e entrevistas bem como n&o sera dado nenhum tratamento privilegiado, nem
sera levada em consideragdo qualquer alteragao, psicoldgica ou fisiolégica passageira, na realizagao dos
testes, na data estabelecida para realizagdo da avaliagédo psicoldgica.

7.5.11. Nao havera segunda chamada, independente do motivo alegado pelo candidato.

7.5.12. O candidato devera apresentar-se na avaliagdo psicolégica munido de documento de identidade,
cartao de inscricao, uma foto 3x4, dois Iapis no. 2 e caneta esferografica azul ou preta.

7.5.13. Nao serdo aceitos testes psicologicos e laudos realizados por outro psicélogo que nao seja
credenciado pela FADESP para este concurso.

7.6. QUINTA ETAPA: HABILITAGAO AO CURSO

7.6.1. Esta Etapa sera realizada no municipio de Belém, com a entrega de documentos na sede da
FADESP, pelo candidato ou seu procurador nomeado em certiddo simples, sem necessidade de registro em
cartério.

7.6.2. A Habilitagdo ao Curso “Habilitagcdo ao Cargo de Guarda Portuério”, de carater eliminatério, sera
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aplicada aos candidatos INDICADOS na 42 ETAPA (Exame de Psicoldgicos) e convocados na ordem de
classificagao e critério de desempate da 12 Etapa conforme subitem 7.2.37 deste Edital, na seguinte forma:
a) Os 36 (trinta e seis) primeiros classificados do sexo masculino do cargo/lotagdo da localidade de
Barcarena/Vila do Conde.

b) As12 (doze) primeiras classificadas do sexo feminino do cargo/lotagéo da localidade de Barcarena/Vila do
Conde.

c) Os 11 (onze) primeiros classificados do sexo masculino do cargo/lotagao da localidade de Santarém.

d) As 3 (trés) primeiras classificadas do sexo feminino do cargo/lotagéo da localidade de Santarém.

7.6.3. A habilitagdo para fins de incorporagdo e matricula (apresentacdo de documentos exigidos a
matricula no curso) ficara a cargo da FADESP.

7.6.4. Para serem incorporado e matriculado no Curso os candidatos deverao apresentar os documentos
relacionados a seguir, de acordo com o calendario estipulado pela Comissao Organizadora do concurso:

a. Certidao de Nascimento ou Casamento;

b. Documento de Identidade;

c. Titulo de Eleitor e comprovante(s) de votagédo na Ultima eleigao;

d. Comprovante de regularidade de Situagdo militar: Certificado de Alistamento Militar, Certificado de
Dispensa de Incorporagao ou documento equivalente (apenas para 0 sexo masculino);

e. Declaracdo de conclusao do Ensino Médio ou equivalente com o respectivo Histérico Escolar, ou
Certificado de Conclusao do Ensino Médio ou Superior com o respectivo Histérico Escolar o qual suprird a
declaragao aqui exigida (todos devidamente assinados pelo concluinte);

f. Atestado de Antecedentes Policiais, expedidos pela Policia Civil do(s) local(is) de domicilio do candidato
nos ultimos cinco anos;

g. Atestado de Antecedentes Criminais, expedidos pela Justiga Comum Estadual do(s) local(is) de domicilio
do candidato nos ultimos cinco anos;

h. Atestado de Antecedentes Criminais, expedidos pela Justiga Militar Estadual do(s) local(is) de domicilio
do candidato nos ultimos cinco anos;

i. Atestado de Antecedentes Criminais, expedidos pela Justica Comum Federal do(s) local(is) de domicilio
do candidato nos ultimos cinco anos;

j- Atestado de Antecedentes Criminais, expedidos pela Justiga Militar Federal do(s) local(is) de domicilio do
candidato nos ultimos cinco anos;

k. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

I. Cartao do PIS (se o candidato for funcionario da iniciativa privada);

m. Cartdo do PASEP (se o candidato for servidor publico ou militar);

n. Trés fotos 3X4 recentes, iguais, descobertas e coloridas;

0. Comprovante de residéncia;

p. Firmar declaragao de néo estar cumprindo sangao em nenhum 6rgao publico e/ou entidade das esferas
de governo;

7.6.5. Os documentos citados no subitem anterior deveréo ser entregues nos locais, dias e horarios a serem
divulgados no site da FADESP e no Diario Oficial da Unido, em 03 (trés) copias (sendo 01 autenticada em
cartério e as demais, copias desta), acondicionadas em pasta de papeldo ou plastico com elastico.

7.6.6. O candidato que nao apresentar os documentos acima previstos sera considerado inabilitado para
fins de incorporagdo e matricula no Curso “Habilitagédo ao Cargo de Guarda Portuario” e em consequéncia
perderd o direito a vaga e sera eliminado do concurso, sendo convocado o candidato imediatamente
classificado, conforme a ordem rigorosa de classificagdo na 12 Etapa (prova objetiva) conforme subitem
7.2.37 deste Edital.

7.7. SEXTA ETAPA: CURSO “HABILITACAO AO CARGO DE GUARDA PORTUARIO”

7.7.1. A convocagao ao curso, de carater eliminatério, sera aplicada aos candidatos HABILITADOS na 52
ETAPA (Habilitagao ao Curso). Todas as fases do curso serao realizadas no municipio de Belém.

7.7.2. O curso “Habilitagao ao Cargo de Guarda Portudrio” ser4 ministrado em torno de 45 (quarenta e
cinco) dias, com carga horaria de 208 horas, em regime de tempo integral e dedicagdo exclusiva, inclusive
dias excluidos, em atendimento as exigéncias do binbmio ensino/aprendizagem.

7.7.3. O candidato recebera um auxilio financeiro da CDP no valor correspondente a R$ 600,00 (seiscentos
reais) mensais e proporcionais ao periodo que ultrapasse os 30 (trinta).

7.7.4. O candidato sera avaliado no curso como APTO ou INAPTO, conforme:

a) frequéncia, que devera ser de 100% de presencga para nao ser inabilitado;

b) avaliagdes aplicadas no decorrer do curso, cuja nota por avaliagao serd de 0 (zero) a 10 (dez), tendo o
candidato que obter o minimo de 6 (seis) para nao ser inabilitado;

¢) cumprir com todas as normas da Instituigcao que ira ministrar o evento para nao ser inabilitado.

7.7.5. O candidato sera considerado INAPTO, caso nao atenda as condigdes do subitem 7.7.4 deste Edital,
sendo eliminado do concurso.

7.7.6. Os detalhes do curso e a forma de avaliagao serdo divulgados no Edital de convocagao do mesmo, a
ser divulgado no site da FADESP e no Diario Oficial da Unido.
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8. DOS DEMAIS CASOS DE ELIMINACAO
8.1. TAMBEM SERA ELIMINADO do concurso o candidato que:

a. Atestar falsamente condigdo que nao possui, falsificar, adulterar ou ocultar qualquer documento
ou informacao com o objetivo de conseguir sua inscricdo e matricula curso “Habilitagao ao Cargo de Guarda
Portuario”;

b. Contrariar ou dificultar, por dolo ou culpa, a realizagao dos procedimentos definidos neste edital;

c. Utilizar os formularios resposta em desacordo com as instrugdes proferidas no Exame Intelectual
e Psicologico;

d. N&o realizar quaisquer das etapas previstas em Editais.

8.2. A ELIMINACAO de candidatos com base nos motivos constantes do item 8.1 ndo gera quaisquer
direitos ao candidato, devendo o mesmo responder civil e criminalmente pelos atos praticados, quando for o
caso.

9. DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO

Seréa considerado CLASSIFICADO AS VAGAS OFERTADAS no Concurso Publico o candidato APROVADO
E CLASSIFICADO na 12 ETAPA (Prova Objetiva), APTO nos EXAMES MEDICO CLINICOS, APTO no
EXAME DE APTIDAO FiSICA, INDICADO na AVALIACAO PSICOLOGICA, HABILITADO NA 58 ETAPA
(Entrega de documentos de habilitagdo para fins de incorporagdo e matricula ao curso “Habilitagdo ao
Cargo de Guarda Portuario”), HABILITADO NA 62 ETAPA (CURSO “Habilitagdo ao Cargo de Guarda
Portuario”), dentro do limite de vagas estabelecido no subitem 1.4 deste edital, respeitando rigorosamente a
ordem de classificagao obtida na 12. Etapa (Prova Objetiva) conforme subitem 7.2.37 deste Edital. Os
demais candidatos nao eliminados em todas as fases do concurso ficardo na condicdo de APROVADO (nao
classificados as vagas ofertadas) ao cadastro reserva do concurso.

10. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO DO CONCURSO

10.1. A homologagdo do resultado do concurso, de competéncia do Diretor Presidente da CDP, serd
publicada no Diario Oficial da Unido, constituindo-se na relacdo dos candidatos classificados as vagas
ofertadas e os aprovados (n@o eliminados em nenhuma etapa e nao classificados as vagas ofertadas) ao
cadastro reserva deste concurso.

10.2. A publicagdo contera os nhomes dos candidatos aprovados na ordem decrescente de classificagao as
vagas, de acordo com o limite de vagas do subitem 1.4 deste Edital, e, os candidatos aprovados (nao
classificados as vagas iniciais), em ordem decrescente de pontos obtidos na 12 Etapa levando em
consideragao o processo de desempate do subitem 7.2.37 deste Edital.

11. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

11.1. Serdo admitidos recursos quanto ao resultado da isengdo da taxa de inscrigdo, gabarito oficial
preliminar das provas objetivas, resultado de todas as Etapas e resultado final do Concurso Publico.

11.2. A solicitagao dos recursos citados no subitem anterior devera ser interposto em até 02 (dois) dias Uteis
a contar da divulgagao do resultado.

11.3. Admitir-se-&4 um Unico recurso para cada questao das provas objetivas, sendo desconsiderado recurso
de igual teor.

11.4. O (s) ponto (s) relativo (s) a (s) questao (6es) eventualmente anulada (s) das provas objetivas sera(ao)
atribuido (s) a todos os candidatos presentes.

11.5. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo citado no subitem 11.2, com
indicacdo do nome do candidato, n° do documento de identidade, n° de sua inscrigdo e assinatura,
conforme o modelo constante no Anexo IlI deste Edital.

11.6. Todos os recursos deverao ser passados por FAX (91) 4005-7433 a Comissao Executora do Concurso
Publico, na FADESP, no horério de 9h as 17h.

11.7. O recurso interposto nao tera efeito suspensivo e aquele que for interposto fora do respectivo prazo
nao sera aceito.

11.8. A FADESP é a instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual nao
caberao recursos adicionais.

11.9. A decisao do recurso sera dada a conhecer, no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, a contar do Ultimo dia
do prazo de recebimento.

12. CONVOCAGAO E ADMISSAO

12.1. O cargo de que trata o presente Edital sera provido, quando de sua convocagao, respeitada a ordem
de classificacao final do concurso publico.

12.2. A convocagao a admissao sera comunicada através de publicagcao no Diario Oficial da Unido - DOU e
no endereco eletrénico http:/www.cdp.com.br, sendo considerado desistente o candidato que nao atender a
presente convocagao em até 30 (trinta) dias corridos, contados da data de sua publicagao, sendo chamado
o préximo candidato aprovado no concurso, respeitando rigorosamente a ordem de classificagdo obtida na
12 Etapa (prova objetiva) conforme subitem 7.2.37 deste Edital.

12.3. Os candidatos devem estar aptos para admissao no prazo de 15 dias contados a partir do término do
prazo da convocagao. Nesse periodo serdo realizados os exames pré-admissionais para obtengado do
Atestado de Saude Ocupacional - ASO.
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12.3.1. O ASO sera emitido pelo Servigco Médico da CDP, mediante avaliagdo de exames complementares
de saude e psiquiatricos; portanto, o candidato devera se apresentar na data designada com a maior
brevidade possivel, a fim de ndo comprometer o prazo estabelecido no item 12.3 deste Edital. O candidato
que for considerado INAPTO no ASO do servigo médico da CDP sera eliminado do concurso, sendo
chamado o préximo candidato aprovado no concurso, respeitando rigorosamente a ordem de classificagao
obtida na 12. Etapa (Prova Objetiva) conforme subitem 7.2.37 deste Edital.

12.4. Deverao ser aplicados novamente os Testes de Avaliagdo Psicoldgica para aquisicao do Porte de
Arma de Fogo, conforme subitem 7.5 deste Edital, no candidato aprovado para o cadastro reserva deste
concurso, que for convocado para admissdo apds a expiragdo do prazo de validade dos referidos testes
realizados pelo mesmo neste concurso, conforme previsto no art. Art.37 do Decreto N°® 6.146 de 3 de julho
de 2007. Nao sendo APTO nesta nova avaliagdo psicologica, conforme item 7.5 deste Edital, o candidato
sera eliminado deste concurso, sendo chamado o préximo candidato aprovado no concurso, respeitando
rigorosamente a ordem de classificagdo obtida na 12. Etapa (Prova Objetiva) conforme subitem 7.2.37 deste
Edital.

12.5. Deveré o candidato aprovado ao cadastro reserva deste concurso, que for convocado para admissao,
apresentar novamente os seguintes atestados atualizados a data desta convocagao:

a. Atestado de Antecedentes Policiais, expedidos pela Policia Civil do(s) local(is) de domicilio do candidato
nos ultimos cinco anos;

b. Atestado de Antecedentes Criminais, expedidos pela Justica Comum Estadual do(s) local(is) de domicilio
do candidato nos ultimos cinco anos;

c. Atestado de Antecedentes Criminais, expedidos pela Justica Militar Estadual do(s) local(is) de domicilio
do candidato nos ultimos cinco anos;

d. Atestado de Antecedentes Criminais, expedidos pela Justica Comum Federal do(s) local(is) de domicilio
do candidato nos ultimos cinco anos;

e. Atestado de Antecedentes Criminais, expedidos pela Justica Militar Federal do(s) local(is) de domicilio do
candidato nos ultimos cinco anos.

12.5.1. O candidato que nao apresentar todos os atestados solicitados no subitem 12.5 deste Edital sera
eliminado deste concurso, sendo chamado o préximo candidato aprovado no concurso, respeitando
rigorosamente a ordem de classificagdo obtida na 12. Etapa (Prova Objetiva) conforme subitem 7.2.37 deste
Edital.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. A inscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o Concurso Publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

13.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagao de todos os atos, avisos, editais
e comunicados referentes a este Concurso Publico no Diério Oficial da Unido, bem como divulgados na
Internet nos enderegos eletrdnicos http://www.fadesp.org.br e http://www.cdp.com.br.

13.3. O candidato podera obter informagdes referentes ao Concurso Publico na Central de Atendimento da
FADESP, por meio do telefone (91) 4005-7446/7433.

13.4. Apos o resultado final do concurso publico o candidato classificado ou aprovado devera manter
atualizado seu endereco perante a CDP. S&o de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos da nao atualizagao de seu endereco.

13.5. Por necessidade da Companhia Docas do Para, o empregado a ser contratado através deste
concurso, poderd ser transferido para quaisquer umas das unidades portuarias administradas por esta
Companhia, as quais estio localizadas em: Vila do Conde/Barcarena, Belém (Porto de Belém, Terminal de
Miramar, Terminal de Outeiro e Prédio Sede), Santarém, Itaituba, Obidos e Altamira.

13.6. A FADESP e a CDP nao arcara com quaisquer despesas de deslocamento de candidatos para a
realizagao das provas.

13.7. A FADESP e a CDP nao aprovam, nao fornecerdo e nem recomendarao nenhuma apostila sobre o
concurso, nao se responsabilizando pelo contetudo de qualquer delas.

13.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela FADESP e a CDP.

13.9. Quaisquer alteracoes nas regras fixadas neste edital sé poderao ser feitas por meio de outro edital.
13.10. O prazo de impugnagao deste edital ser4d de 05 (cinco) dias corridos a partir da sua data de
publicagdo no Diario Oficial da Uniao.

Belém (PA), 06 de Setembro de 2012

Carlos José Ponciano da Silva
Diretor Presidente da CDP
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SECRETARIA DE PORTOS
~ COMPANHIA DOCAS DO PARA
CONCURSO PUBLICO - Edital N.2 002/2012/CDP/Guarda Portuario

ANEXO |

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA

. Leitura e interpretagao de textos.

. Géneros e tipos de texto.

. Ortografia: divisao silabica; acentuagao grafica; emprego do sinal indicativo da crase.

. Estrutura e formacgéo de palavras.

. Classes de palavras, flexao e emprego.

. Sintaxe da oragao e do periodo.

. Concordancia nominal e verbal.

. Regéncia nominal e verbal.

. Colocagéao pronominal.

10. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, conotag@o e denotagao, figuras de sintaxe, de pensamento
e de linguagem.

11. Pontuacéo.

12. Redagéo oficial: estrutura e organizagéo de documentos oficiais (requerimento, carta, certidao, atestado, declaragéo,
oficio, memorando, ata de reunido, relatério, etc.); expressdes de tratamento.

OCoo~NOoOO~rWN =

MATEMATICA

1. Situagbes problema, envolvendo equagdes e sistema de equagdes do 12 e 2° graus.

2. Razéao, proporgao, regra de trés e porcentagem.

3. Situagbes problema, envolvendo céalculo de perimetro e area das principais figuras planas com suas respectivas
unidades de medida.

4. Raciocinio I6gico, compativel com o nivel médio.

LEGISLACAO

Legislagbes Pertinentes a Area Portuaria (Lei n° 8630 de 25 de fevereiro de 1993 - Capitulo I, Capitulo Il e Capitulo VI),
Nr-29, Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal (Decreto n® 1171 de 22 de
junho de 1994); Decreto n° 6029/2007, que institui o Sistema de Gestao de Etica Especifica da Area de Formagéao no
Poder Executivo Federal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Nocoes do ISPS-CODE parte A, Nogdes de Seguranga e Vigilancia; Nogdes de Prevencdo e Combate a Incéndio;

Nocoes de Primeiros Socorros; Nogoes de Radio Comunicacao; Nocoes de Direitos Humanos e Relagao do Trabalho;
Nocoes de Sinalizagao de Transito de Veiculos.
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SECRETARIA DE PORTOS
COMPANHIA DOCAS DO PARA
CONCURSO PUBLICO - Edital N.2 002/2012/CDP/Guarda Portuario
ANEXO Il

SOLICITAGAO

Nome:

Numero de inscrigao:

Numero do Documento de Identidade:

Cargo:

A Comissao Executora.

Solicito revisao quanto ao:
e ()GABARITO OFICIAL PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA, QUESTAO Ne
) RESULTADO DA ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO
) RESULTADO DA 12 ETAPA
) RESULTADO DA 22 ETAPA
) RESULTADO DA 32 ETAPA
) RESULTADO DA 42 ETAPA
) RESULTADO DA 52 ETAPA
) RESULTADO DA 62 ETAPA
) RESULTADO FINAL

e 6 o o o o o o
Py

Justificativa:

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES: O candidato devera preencher o recurso e envia-lo por Fax (91) 4005-7433, de acordo com o estabelecido
neste edital, subitem 11.6. Usar formulario de recurso individual para cada questao da prova objetiva, quando for o caso.
Apresentar a argumentagao logica e consistente.

Atencao! O desrespeito as instrugdes acima resultara no indeferimento preliminar do recurso.
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SECRETARIA DE PORTOS
~ COMPANHIA DOCAS DO PARA
CONCURSO PUBLICO - Edital N.2 002/2012/CDP/Guarda Portuario
ANEXO Il
DECLARAGCAO PARA SOLICITACAO DE ISENGCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

Declaro, sob as penas da Lei, que sou membro de familia de baixa renda e encontro-me inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), nos termos do Decreto n® 6.135, de 26.06.2007.

Numero de Identificagao Social (NIS):

Local e data

Assinatura do Candidato

OBS:
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