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JEL

PROCESSO SELETIVO

EDITAL N° 010/2012, DE 19 DE SETEMBRO DE 2012.

O Superintendente Regional do Servigo Social da Industria - Departamento Regional do Para - SESI/DR/PA, no
uso de suas atribuigdes legais, torna publica a abertura das inscrigdes e estabelece normas relativas a realizagdo do
Processo Seletivo destinado a selecionar candidatos para o preenchimento de vagas no seu quadro de pessoal e
formagao de cadastro reserva, para os Cargos de Nivel Superior, de Nivel Médio e de Nivel Fundamental, conforme
regulamento aprovado pela Resolugdo N° 001/2009, de 31 de margo de 2009, do Conselho Nacional do Servigo Social
da Industria — SESI, na conformidade das normas e das condigdes estabelecidas neste Edital.

| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera regido pela legislagdo pertinente e pelas disposigdes regulamentares contidas neste
Edital e sera executado pela Fundagao Instituto para o Desenvolvimento da Amazénia, doravante denominada
FIDESA, cabendo a Comiss&o do Processo Seletivo, designada pelo Superintendente Regional do Servigo Social da
Industria — Departamento Regional do Para — SESI/DR/PA, nomeada pela Portaria n° 038/2012, de 15 de setembro
de 2012, o acompanhamento e a supervisao de todo o processo.

1.2. O presente Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos, para o preenchimento de 177 (Cento e setenta e
sete) vagas disponiveis e 824 (Oitocentas e vinte e quatro) vagas para formagdo de cadastro de reserva, para as
Unidades do SESI, localizadas nos Municipios da Regido Metropolitana de Belém, e nos municipios de Altamira,
Castanhal, Maraba, Paragominas, Parauapebas e Santarém, conforme especificagdo no Anexo |, deste Edital.

1.3. As sinteses das atribuicdes dos Cargos e os requisitos de escolaridade e/ou habilitagio estdo especificados no
Anexo I, deste Edital.

1.4. Os contetidos programaticos das Provas Objetivas, para cada cargo, estéo especificados no Anexo ll, deste Edital.

1.5. Todas as informagdes referentes a execugdo deste Processo Seletivo estdo disponiveis no Portal da Fundagéo
Instituto para o Desenvolvimento da Amazénia — FIDESA - http://lwww.fidesa.org.br, situada na Avenida Alcindo Cacela,
784 — Bairro do Umarizal — CEP: 66.040-020, Belém — Para, e no Portal do SESI/DR/PA - http://www.sesipa.org.br,
situado na Travessa Quintino Bocaitva, 1588 — Bairro de Nazaré — CEP: 66.035-190, Belém — Para.

Il - DAS INSCRIGOES

2.1. As inscrigdes a este Processo Seletivo serdo realizadas exclusivamente pela internet no Portal da FIDESA -
http://www.fidesa.org.br, no periodo de 21 de setembro a 19 de outubro de 2012, devendo o interessado consultar as
instrugdes constantes no mesmo Portal, preencher o formulario de inscri¢do, emitir o boleto bancario contendo o valor
da taxa de inscrigdo correspondente, conforme consta no quadro abaixo, e efetuar o pagamento do mesmo em
qualquer agéncia bancéria, até a data do término do periodo de inscri¢do, obedecendo ao horario bancério oficial.

Cargos Valor da Taxa de Inscrigdo
Nivel Superior R$ 70,00
Nivel Médio R$ 50,00
Nivel Fundamental R$ 40,00




2.2. O candidato fara sua inscrigdo utilizando o codigo indicativo da opgéo relativa a cada Cargo, por localidade,
conforme consta dos quadros do Anexo |, deste Edital.

2.3. A efetivagdo da inscrigdo dependera do completo e correto preenchimento o formuldrio de inscrigdo e da
confirmagao pela agéncia bancaria, do recebimento da Taxa de Inscrigdo.

24. A Taxa de Inscricdo é valida somente para o candidato que efetuou seu pagamento, sendo vedada sua
transferéncia a terceiros ou para outros processos seletivos. Serd indeferido qualquer pedido de devolugdo da
importancia paga a titulo de Taxa de Inscricdo, assim como qualquer solicitagdo de alteragdo do Cargo no qual o
candidato tenha se inscrito.

2.5. A devolugéo da Taxa de Inscricdo paga ocorrera, apenas, no caso de cancelamento do Certame por conveniéncia
do SESI/DR/PA, ou na hipotese de anulagio do Processo Seletivo.

2.6. O preenchimento correto e as informagdes prestadas no formulario de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo aos executores do Processo Seletivo o direito de excluir do Certame aquele que preenché-la com
dados incorretos, bem como, aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente a realizagdo do Certame, incorrendo o autor no crime previsto no artigo 299 do Cédigo Penal, além da
responsabilidade civil pelos eventuais prejuizos que causar ao SESI/DR/PA.

2.7. O SESI/DR/PA e a FIDESA né&o se responsabilizam por solicitagdes de inscricdes ndo recebidas por motivo de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.8. Nao havera isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscrigao.

2.9. No periodo de 05 a 14 de novembro de 2012, o candidato devera acessar o Portal da FIDESA, para identificar e
emitir o seu “Cartdo de Confirmagado de Inscri¢ao”, no qual constara o local, dia e horario de realizagdo da Prova
Objetiva, o qual devera ser apresentado pelo candidato por ocasido da mesma, juntamente com seu documento de
identidade, em original.

2.10. E vedada a inscri¢do condicional, extemporanea, por via postal, por fax ou correio eletronico.

2.11. No ato da inscricdo NAO serdo solicitados comprovantes dos requisitos contidos no Anexo Il deste Edital, no
entanto, deve o candidato ter ciéncia da obrigatoriedade de apresentagdo dos mesmos quando de sua convocagdo
para contratagdo e exercicio do Cargo.

Il - DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO

3.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a inscrigéo e para o exercicio do Cargo a que pretende concorrer.

3.2. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo da Prova Objetiva devera indicar, no
formulario de inscricdo via Internet, os recursos especiais que necessite e preencher o formulario de solicitagdo
disponibilizado no Portal da FIDESA, juntando ao mesmo Laudo Médico, em original ou fotocopia autenticada, que
justifique o atendimento especial solicitado, e entregar a solicitagdo até o dia 19 de outubro de 2012, nos horérios de
08h as 12h e 14h as 18h, na FIDESA, ou enviando via SEDEX, o documento postado até o dia 19 de outubro de 2012,
para o endereco da FIDESA.

3.3. As solicitagbes de atendimento especial serdo analisadas e deferidas considerando critérios de viabilidade e de
razoabilidade e as solicitagdes apresentadas apds a data estabelecida no subitem anterior serdo indeferidas, salvo nos
casos de forga maior.

3.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da Prova Objetiva, devera solicitar a
Comissdo do Processo Seletivo, atendimento especial para tal fim, até quarenta e oito horas (48 h) antes do dia e
horario da mesma, devendo comparecer com um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade, e
que sera responsavel pela guarda da crianca.

3.5. Ao se inscrever o candidato declara tacitamente ter ciéncia, aceitar as condigbes estabelecidas neste Edital, assim
como, atender aos requisitos exigidos para o exercicio do Cargo a que concorre.



IV - DOS REQUISITOS PRELIMINARES PARA CONTRATAGAO.

4.1. Além dos requisitos obrigatorios estabelecidos no Anexo Il deste Edital, o candidato aprovado no Processo Seletivo
devera atender as seguintes condigdes:

4.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo de direitos politicos, na forma do
disposto no artigo 13, do Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972.

4.1.2. Estar no gozo dos direitos civis e politicos, nos termos da Constituigdo Federal.
4.1.3. Ter, no minimo, dezoito anos completos na data da contratagao.

4.1.4, Estar apto fisica e mentalmente para o exercicio das atribuigbes do Cargo.
4.1.5. Estar em dia com suas obrigacdes eleitorais e militar, na forma da Lei.

4.1.6. No caso de estrangeiro, na forma da lei, ter visto de permanéncia em territorio nacional que permita o exercicio
de atividades laborais no Brasil.

4.2. Quando convocado para a contratagdo, serdo exigidos dos candidatos os Documentos Comprobatdrios dos
requisitos exigidos para cada Cargo, conforme consta no Anexo I, deste Edital, constituindo a ndo apresentagéo dos
mesmos, motivo suficiente para impedimento da contratagéo e exercicio do Cargo.

V - DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1. O candidato portador de deficiéncia, assim entendido aquele que se enquadra nas categorias discriminadas no
artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296/2004, e de acordo com o que
estabelece 0 §2°, do Artigo 5°, da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, tem assegurado o direito de inscri¢gdo no
presente Processo Seletivo, para concorrer as vagas nos Cargos especificados no Anexo |, deste Edital, desde que a
deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do Cargo para cujo provimento concorre.

5.2. Para concorrer as vagas mencionadas no Anexo | deste Edital, o candidato devera, no ato da inscrigao:

5.2.1. declarar e especificar no formulario de inscri¢éo a deficiéncia de que € portador e o cddigo correspondente na
Classificacéo Internacional de Doencas - CID;

5.2.2. preencher o formulario de inscricdo como Portador de Deficiéncia, juntando ac mesmo Laudo Médico original ou
copia autenticada, emitido nos Ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da sua deficiéncia, com
expressa referéncia ao Codigo correspondente na Classificagéo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel
causa da deficiéncia ou Certificado de Homologagéo de Readaptagdo ou Habilitagdo Profissional emitido pelo INSS,
entregando-os até o dia 19 de outubro de 2012, nos horario de 08h as 12h e 14h as 18h, na FIDESA, ou enviando via
SEDEX, o documento postado até o dia 19 de outubro de 2012, para o endereco da FIDESA.

5.3. O Laudo Médico referido no subitem 5.2.2. deste Edital, deve em seu texto definir:

a) a espécie, 0 grau ou o nivel de deficiéncia com expressa referéncia ao Cédigo correspondente da Classificagéo
Internacional de Doencas — CID;

b) a comprovada ou provavel causa da deficiéncia de modo a justificar a concorréncia da vaga reservada para tais
€asos;

¢) o entendimento médico quanto a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des e o exercicio do Cargo para o
qual concorre o candidato;

d) aindicagio das condi¢des ou recursos especiais de que necessita 0 candidato para a realizagao da Prova Objetiva,
quando for o caso.

5.4. O Laudo Médico original ou em cdpia autenticada, referido no subitem 5.2.2. deste Edital, valera somente para este
Processo Seletivo, ndo sera devolvido e ndo serdo fornecidas copias desse Laudo.

5.5. A inobservancia do disposto nos subitens 5.2.1. e 5.2.2. deste Edital acarretara a perda do direito ao pleito da vaga
reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.



5.6. O candidato portador de deficiéncia podera requerer no ato da inscri¢do e na forma do subitem 3.2. deste Edital,
atendimento especial, para o dia de realizagdo da Prova Objetiva, indicando as condigbes que necessita para a sua
realizagao, conforme previsto no artigo 40, §§ 1° e 2°, do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

5.7. A relagdo dos candidatos que tiverem as inscrigdes deferidas para concorrerem, na condigdo de portadores de
deficiéncia, sera divulgada mediante Edital especifico, publicado no Portal da FIDESA e no Portal do SESI/DR/PA.

5.8. Os candidatos que, no ato da inscrigdo, se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados e classificados no
Processo Seletivo, terdo seus nomes publicados em lista a parte.

5.9. O niimero de vagas definidos no Anexo |, deste Edital, para os candidatos portadores de deficiéncia, que nédo forem
providas por falta de candidatos aprovados, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagdo no Cargo, por Localidade.

5.10. Os candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas as condi¢des previstas no Decreto Federal n° 3.298/99 e
suas alteragdes, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se
refere ao contetdo das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a
nota minima exigida para aprovagao.

5.11. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, caso aprovados e classificados no Processo Seletivo,
serdo convocados para se submeterem a Pericia Médica realizada por equipe multiprofissional designada pelo
SESI/DR/PA, que verificara sua qualificagdo, como deficiente ou ndo, o grau da deficiéncia, e a compatibilidade entre a
deficiéncia e as atribui¢des do Cargo, nos termos do Artigo 43, do Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas alteragoes.

5.12. Os candidatos convocados para a Pericia Médica deverdo comparecer munidos do documento de identidade, com
trinta (30) minutos de antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, no local estabelecido no Edital de
Convocagao.

5.13. O n&do comparecimento do candidato portador de deficiéncia a Pericia Médica ou a inabilitagdo do mesmo na
Pericia Médica acarretara a perda da expectativa de direito a vaga reservada.

5.14. O candidato portador de deficiéncia reprovado na Pericia Médica, em razédo de ter a mesma entendido, que nao
ha compatibilidade entre a deficiéncia apresentada e as atribuigbes do Cargo a que concorre, sera eliminado do
Certame, néo cabendo qualquer impugnagao ao Laudo proferido.

5.15. O candidato portador de deficiéncia reprovado na Pericia Médica por ndo ter sido considerado deficiente, caso
seja aprovado no Processo Seletivo dentro do limite maximo de candidatos aprovados, figurara na lista de classificagéo
geral por Cargo.

5.16. Nao sera admitido recurso relativo a condi¢do de candidato portador de deficiéncia se, no ato da inscri¢do, nao
declarou essa condigdo e/ou nédo entregou o Laudo Médico conforme prevé o subitem 5.2.2. e as alineas “a”, “b” e “c”
do subitem 5.3. deste Edital.

5.17. No decorrer do contrato de experiéncia o candidato portador de deficiéncia podera ser submetido a pericia médica
e se a mesma pericia identificar a existéncia de incompatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do
Cargo, sera demitido.

5.18. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria, salvo as hipéteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia que impossibilitem a
permanéncia do servidor em atividade, atendidas as previsdes legais sobre a matéria.



VI - DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. Seréo aplicadas Provas Objetivas abrangendo os contelidos programaticos constantes do Anexo IlI, deste Edital,
conforme quadros a seguir:

Para os Cargos que exigem escolaridade de Nivel Superior
NUMERO DE | TOTAL DE | TOTAL DE

PROVA/TIPO CONTEUDO PROGRAMATICO s e | Seres NATUREZA
OBJETIVA Conhecimentos Gerais 25 ELIMINATOR[A E
Conhecimentos Especificos 25 50 50 CLASSIFICATORIA
Para os Cargos que exigem escolaridade de Nivel Médio
. ; NUMERO DE | TOTAL DE | TOTAL DE
PROVA/TIPO CONTEUDO PROGRAMATICO e ||| Sonee NATUREZA
OBJETIVA Conhecimentos Gerais 20 ELIMINATC')R[A E
Conhecimentos Especificos 20 40 40 CLASSIFICATORIA
Para os Cargos que exigem escolaridade de Nivel Fundamental
. ; NUMERO DE | TOTAL DE | TOTAL DE
PROVA/TIPO CONTEUDO PROGRAMATICO e ||| Sonee NATUREZA
OBJETIVA Conhecimentos Gerais 15 ELIMINATC')R[A E
Conhecimentos Especificos 15 30 30 CLASSIFICATORIA

6.2. Seré eliminado do Processo Seletivo o candidato que obtiver menos de sessenta por cento (60%) do total de
pontos da Prova Objetiva.

6.3. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem o minimo de sessenta por cento (60%) do total de
pontos da Prova Objetiva.

6.4. Serdo considerados aprovados e classificados os candidatos que obtiverem o maior nimero de pontos em ordem
decrescente, dentro do limite de vagas para o Cargo, estabelecido neste Edital.

6.5. As questdes das Provas Objetivas serdo do tipo multipla escolha, com quatro (4) alternativas cada, com as letras A,
B, C e D, das quais apenas uma Unica alternativa sera a correta, de acordo com o comando da quest&o.

6.6. A Prova Objetiva avaliara conhecimentos, habilidades e competéncias, valorizando a capacidade de raciocinio de
analise e de reflexdo dos candidatos, valendo cada questdo um (1,00) ponto.

6.7. O candidato devera marcar as respostas das questdes da Prova Objetiva no Cartdo de Respostas, que serd o
Unico documento valido para a corre¢do da Prova.

6.8. Sera de inteira responsabilidade do candidato a perda dos pontos das questdes cujas marcagdes sejam feitas
incorretamente no Cartdo de Respostas, tais como: dupla marcagéo, marcagdo rasurada ou emendada e/ou campo de
marcacao ndo preenchido integralmente.

6.9. O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartdo de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao da leitura dptica.

6.10. Na hipotese de anulagéo de questdo da Prova Objetiva, os pontos a ela correspondente, serdo atribuidos a todos
0s candidatos que realizaram a mesma.



VI - DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. A Prova Objetiva para todos os cargos, tera a duragdo de trés (3) horas, sera aplicada na data de 15 de
novembro de 2012, no horario de 09h as 12h, nos Pélos identificados no quadro a seguir:

Pélos de realizagdo da Candidatos aos Cargos por Localidade
Prova Objetiva
Belém Municipios da Regido Metropolitana de Belém
(Belém, Ananindeua e Santa Isabel)
Altamira Altamira
Castanhal Castanhal
Maraba Maraba e Parauapebas
Paragominas Paragominas
Santarém Santarém

7.2. Os locais especificos, em cada Polo, e o horario de realizagdo da Prova Objetiva serdo publicados no Portal da
FIDESA e do SESI/DR/PA, e constardo no Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo dos candidatos, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizacdo de Prova e o
comparecimento no horario determinado, ndo havendo autorizagdo para a realizagdo da Prova Objetiva em outros
locais.

7.3. As Provas Objetivas deste Processo Seletivo poderéo ser realizadas em um Gnico turno ou em turnos diferentes,
dependendo do nimero de candidatos inscritos, a critério da FIDESA, juntamente com a Comissdo do Processo
Seletivo.

7.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagao da Prova Objetiva com antecedéncia minima
de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, do “Cartéo de
Confirmacgéo de Inscricdo” e do documento de identidade original.

7.5. Séo considerados documentos de identidade, aqueles que contenham foto, tais como: carteiras de identidade
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras de identidade expedidas pelos Orgéos Fiscalizadores de Exercicio Profissional
(Ordens, Conselhos e outros.); Passaporte Brasileiro; Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais do Ministério
Publico; Carteiras Funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o0 modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n°
9.503, de 23 de setembro de 1997).

7.6. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento, CIC/MF, titulo eleitoral, carteira de
motorista (modelo antigo), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis, nao-
identificaveis e/ou danificados, ou nao especificados no subitem anterior.

7.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no ato de realizagdo da Prova Objetiva, documento de
identidade original, em virtude de perda, roubo, furto, ou outro motivo relevante, deverd comprovar através do
documento de registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, sessenta (60) dias, ou declarar,
formalmente, o motivo da ocorréncia, ocasido em que serd submetido a Identificagdo Especial, compreendendo coleta
de dados, assinatura e impressdo digital em formulario especialmente preparado para este fim, pela instituicdo
executora do Processo Seletivo.

7.8. A Identificagdo Especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo apresente dividas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.9. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do Processo Seletivo, a FIDESA podera proceder, como
forma de identificagdo, a coleta da impresséo digital de candidatos, no dia de realizagéo das Provas Objetivas.

7.10. N&o sera admitido o ingresso de candidato no local de realizagédo das Provas Objetivas apds o horario fixado para
0 seu inicio.

7.11. O candidato s6 podera retirar-se do local de realizagéo da Prova, ap6s sessenta (60) minutos do seu inicio.

7.12. Nao sera permitida, durante a realizagdo das Provas Objetivas, a comunicagdo entre os candidatos, nem a
utilizacdo de méaquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta.
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7.13. Deverdo permanecer na sala, até o final da Prova, os trés (3) Ultimos candidatos, os quais assinardo o Relatério
de Ocorréncias.

7.14. No dia de realizagao das Provas Objetivas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local do
exame com armas ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda
eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina fotografica, maquina de calcular e outros equipamentos
semelhantes), assim como usando qualquer tipo de chapéu ou boné. O descumprimento da presente instrugdo
implicara na eliminagao do candidato, constituindo tentativa de fraude.

7.15. A FIDESA nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos
durante a realizag&o da Prova Objetiva, nem por danos neles causados.

7.16. Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que faltar a Prova Objetiva ou que, durante a
realizacdo da mesma:

a) utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo prépria ou de terceiros;

b) utilizar-se de livros, codigos, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que
néo forem expressamente permitidos e/ou que se comunicar com outro candidato;

c) for flagrado portando ou utilizando telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook e/ou equipamento similar;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de fiscalizagdo das Provas, com as autoridades
presentes e com outros candidatos;

e) recusar-se a entregar o Caderno de Questdes da Prova Objetiva e o Cartdo de Respostas, ao término do tempo
destinado para a realiza¢do da Prova;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de Fiscal, assim como portando o Caderno de
Questodes e/ou Cartao de Respostas;

g) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

7.17. A qualquer tempo, ap6s a Prova Objetiva, sendo constatado, por meio eletrnico, estatistico, visual, grafologico
ou por investigacao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo.

7.18. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagdo da Prova Objetiva em razéo de
afastamento de candidato da sala de prova, mesmo que autorizado por motivo de forga maior.

7.19. No dia de realizagdo das Provas Objetivas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de fiscalizagéo
elou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo da prova elou a critérios de
avaliagdo/classificagao.

7.20. Os Cadernos de Questdes e os gabaritos das Provas Objetivas serdo disponibilizados no Portal da FIDESA, no
prazo de até 24 horas ap6s a realizagdo das Provas Objetivas.

7.21. N&o serdo dadas por telefone, informacgdes a respeito de data, de locais, e de horario de realizagdo das Provas,
sendo de inteira responsabilidade do candidato, observar rigorosamente os Editais e comunicados publicados e as
informagdes contidas no Cartdo de Confirmag&o de Inscri¢&o.

VIl - DA CLASSIFICAGAO E DOS RESULTADOS

8.1. Para efeito de classificagdo geral dos candidatos, havendo empate no total de pontos obtidos na Prova Objetiva
tera, sucessivamente, preferéncia na ordem de classificagéo, o candidato:

a) Idoso, ou seja, com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, considerando-se ano, més e dia do nascimento,
nos termos dos artigos 1° e 27 e do Paragrafo Unico do Art. 27, da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto
do Idoso;

b) que obtiver maior nimero de pontos nas questdes de conhecimentos especificos da Prova Objetiva;

¢) mais idoso, considerando-se ano, més e dia do nascimento.



IX - DOS RECURSOS

9.1. E facultado a qualquer candidato interpor Impugnacdes e/ou Recursos a respeito de atos e resultados parciais ou
finais deste Processo Seletivo, podendo fazé-lo no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis a data da ocorréncia do fato ou
da publicagéo do ato questionado, desde que:

a) seja apresentado em Formulario Eletrénico especifico, que ficara disponivel no Portal da FIDESA, no prazo definido
no subitem 9.1., ou formalmente protocolado na sua sede, nos horarios de 08h as 12h e 14h as 18h;

b) instrua o pedido com argumentos consistentes, podendo juntar documentos ao Recurso Interposto, no caso de ser
protocolado na FIDESA.

9.2. O Recurso ou Impugnagédo Interposto fora do prazo definido no subitem anterior, ou que ndo contenha
fundamentacao do pedido a respeito do fato ou do ato contestado, ndo sera conhecido e recebera indeferimento liminar
deste ato ndo cabendo novo Recurso.

9.3. O Recurso ou Impugnagéo conhecido sera apreciado pela Comissdo Executora de Processo Seletivo da FIDESA.

9.4. O SESI/DR/PA e a FIDESA néo se responsabilizam por Recursos ou Impugnagdes nédo recebidos por motivo de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

X - DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO

10.1. Ap6s a homologacédo do resultado final do Processo Seletivo, os candidatos Aprovados e Classificados serdo
convocados pelo SESI/DR/PA, para que comprovem os requisitos contidos no ANEXO Il indispensaveis para
Contratagdo e Exercicio do Cargo, e apresentem os documentos a seguir identificados:

a) original e copia da Certiddo de Nascimento ou de Casamento;

b) original e copia da Carteira de Identidade;

¢) duas (2) fotos 3 x 4, coloridas e recente;

d) original e copia do Cartéo de Identificagdo de Contribuinte do Ministério da Fazenda — CPF;

e) original e copia do Titulo de Eleitor e do tltimo comprovante de votagéo (1° e 2° turno ou Unico turno);

f) original e copia do Extrato de participagéo no PIS ou PASEP;

g) original e copia da Certidao de Nascimento de filhos menores de 18 anos (homem) e 21 anos (mulher);

h) original e copia do Certificado de Reservista, na forma da lei;

i) original e copia do comprovante de escolaridade, formagéo e titulagéo, exigido para o Cargo no qual foi aprovado,
expedido por Instituicdo de Ensino, devidamente autorizada, credenciada efou reconhecida pelo Orgdo Oficial
competente;

j) original de Certiddo de regularidade de inscricdo e de exercicio da profissdo expedido pelo Conselho Regional da
classe a que pertence e correspondente comprovante de quitagdo de anuidade vigente, quando for o caso;

k) original e cpia de comprovante de residéncia;

I) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

m) Comprovante de vacinagéo dos filhos menores de 5 anos, quando for o caso;

n) Comprovante de matricula escolar dos filhos menores de 5 anos, quando for o caso.

10.2. Nao seréo aceitos protocolos de requerimentos de solicitagdo dos documentos exigidos no subitem 10.1 deste
Edital.

10.3. E de inteira responsabilidade do candidato manter seu endereco e dados cadastrais atualizados junto & FIDESA,
durante a realizagdo do Processo Seletivo e, se aprovado, junto ao SESI/DR/PA, sendo responsavel pelos prejuizos
advindos da ndo atualizagdo ou erro nessas informagdes, inclusive quanto a sua ndo convocagao para contratagao.

10.4. O candidato sera submetido a Exame Médico Admissional que sera realizado com base nas atribui¢des inerentes
ao Cargo em que foi aprovado, considerando-se as condigdes de aptiddo fisica e mental desejaveis ao exercicio do
mesmo.

10.5. Apenas serdo encaminhados para contratagdo os candidatos considerados aptos no Exame Médico Admissional.

10.6. O Exame Médico Admissional sera realizado pelo Servico Médico do SESI/DR/PA, efou por entidade credenciada
pelo mesmo.



10.7. A contratagdo dos candidatos aprovados sera feita nos termos e condigdes estabelecidas na Consolidagio das
Leis do Trabalho — CLT e da legislagdo complementar pertinente.

10.8. Os candidatos aprovados e contratados, além do salario mensal, terdo direito aos beneficios de vale-transporte,
auxilio-alimentacéo, previdéncia complementar compartilhada e plano de saude corporativo.

XI - DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

11.1. O Processo Seletivo tera validade de dois (02) anos, a contar da data da publicagdo da homologagéo do
Resultado Final e sera publicado em jornais de grande circulagdo local, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por
igual periodo, a critério do SESI/DR/PA.

11.2. Os Candidatos Aprovados poderdo ser convocados para contratagdo, obedecida a ordem de classificago,
conforme o interesse do SESI/DR/PA, no prazo de validade do Processo Seletivo.

X1l - DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. Ainscri¢do do candidato implicara na aceitagdo das normas para o Processo Seletivo contidas neste Edital.

12.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os Atos, Editais e Comunicados
referentes a realizagdo deste Processo Seletivo, os quais seréo divulgados no Portal da FIDESA e do SESI/DR/PA,
bem como aqueles publicados em jornais de grande circulagéo local.

12.3. A convocagdo dos Candidatos Aprovados neste Processo Seletivo, para fins de contratagdo, obedecera
rigorosamente a ordem de classificag&o.

12.4. O Resultado Final do Processo Seletivo, apds a homologagao pelo SESI/DR/PA, sera publicado em jornais de
grande circulagéo local e divulgado no Portal da FIDESA e do SESI/DR/PA.

12.5. O SESI/DR/PA e a FIDESA ndo arcardo com quaisquer despesas de deslocamento de candidatos para a
realizagdo das Provas, nem para a realizagdo de outras atividades inerentes a0 mesmo, e/ou mudanga de domicilio de
candidato para a investidura no Cargo.

12.6. Qualquer Legislagdo que entrar em vigor apés a data de publicagéo deste Edital, bem como quaisquer alteragdes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo seréo objetos de avaliagdo nas Provas Objetivas do Processo
Seletivo.

12.7. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderéo ser feitas por meio de outro Edital.

12.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela FIDESA, em conjunto com a Comisséo do Processo Seletivo do
SESI/DR/PA.

Belém (PA), 19 de setembro de 2012.

JOSE OLIMPIO BASTOS
Superintendente Regional do SESI/DR/PA



ANEXO |

Quadro Demonstrativo de Cargos e Vagas Ofertadas e de
Vagas Reservadas para Candidatos Portadores de Deficiéncias

1- Cargos de Nivel Superior

wdevages | omade
Codigo Cargo Localidade : - Cadastro de Salario
Disponivel Reserva | Trabalho

10T | assistente Administrativo Regido Metropoltana |5 6 40 2.575,64
de Belém

1.07 Assistente Administrativo Santarém 1 5 40 2.575,64

201 Técnico de Educagéo Fisica Reg|aq Metropolitana 9 0 40 2.575,64
de Belém

2.02 Técnico de Educagdo Fisica Altamira 2 7 40 2.575,64

2.03 Técnico de Educagéo Fisica Castanhal 2 7 40 2.575,64

2.06 Técnico de Educagéo Fisica Parauapebas 1 5 40 2.575,64

2.07 Técnico de Educagéo Fisica Santarém 1 5 40 2.575,64

301 | assistente Social Regido Metropolitana | -, 7 30 257564
de Belém

4.01 Pedagogo Reglaq Metropolitana 2 7 40 257564
de Belém

4.02 Pedagogo Altamira 0 5 40 2.575,64

4.03 Pedagogo Castanhal 0 5 40 2.575,64

4.04 Pedagogo Maraba 0 5 40 2.575,64

4.05 Pedagogo Paragominas 0 5 40 2.575,64

4.07 Pedagogo Santarém 0 5 40 2.575,64

5.01 x . Regido Metropolitana 2.575,64

Pedagogo — Educagéo Especial de Belém 0 5 40

5.02 Pedagogo — Educacéo Especial Altamira 1 5 40 2.575,64

5.03 Pedagogo — Educacéo Especial Castanhal 0 5 40 2.575,64

5.04 Pedagogo — Educacéo Especial Maraba 0 5 40 2.575,64

5.05 Pedagogo — Educacéo Especial Paragominas 0 5 40 2.575,64

5.07 Pedagogo — Educagéo Especial Santarém 0 5 40 2.575,64

6.01 Psicélogo Reglaq Metropolitana 1 40 2.575,64
de Belém 5

7011 Nutricionista Regido Metropolitana 1 40 2575,64
de Belém 5

8011 Girurgiso Dentista Regido Metropolitana 3 6 20 2575,64
de Belém

8.02 Cirurgido Dentista Altamira 1 5 20 2.575,64

8.03 Cirurgido Dentista Castanhal 1 5 20 2.575,64

8.04 Cirurgido Dentista Maraba 1 5 20 2.575,64

8.05 Cirurgido Dentista Paragominas 1 5 20 2.575,64

8.07 Cirurgido Dentista Santarém 1 5 20 2.575,64

901 1 Enfermeiro do Trabalho Regido Metropolitana |5 6 30 2.575,64
de Belém

1041 Fisioterapeuta Reg|aq Metropolitana 1 5 30 2.575,64
de Belém

"1 | Fonoaudislogo Regido Metropolitana 1 5 30 2575,64
de Belém

121 Engenheiro de Seguranga do Trabalho Reg|aq Metropolitana 3 6 30 2.575,64
de Belém

131 | Meédico do Trabalho Regido Metropolitana | g 4 20 2.575,64
de Belém
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Jornada

o T . N° de vagas Semanal -
Codigo Cargo Localidade : - Cadastro de Salario
Disponivel Reserva | Trabalho
41| Biliotecario Regido Metropolitana 1 5 40 2575,64
de Belém
14.2 Bibliotecario Altamira 1 5 40 2.575,64
14.3 Bibliotecario Castanhal 0 5 40 2.575,64
14.4 Bibliotecério Maraba 0 5 40 2.575,64
14.5 Bibliotecario Paragominas 0 5 40 2.575,64
14.7 Bibliotecario Santarém 0 5 40 2.575,64
151 Professor — Letras Reglaq Metropolitana 5 4 20 748,04
de Belém
15.2 Professor — Letras Altamira 0 5 20 748,04
15.3 Professor — Letras Castanhal 0 5 20 748,04
15.4 Professor — Letras Maraba 0 5 20 748,04
15.5 Professor — Letras Paragominas 0 5 20 748,04
15.7 Professor — Letras Santarém 0 5 20 748,04
161 | Professor - Letras/inglés Regido Metropolitana 1 5 40 1522,04
de Belém
16.2 Professor — Letras/Inglés Altamira 0 5 20 748,04
16.3 Professor — Letras/Inglés Castanhal 0 5 20 748,04
16.4 Professor - Letras/Inglés Marabd 1 5 40 1.522,04
16.5 Professor — Letras/Inglés Paragominas 0 5 20 748,04
16.7 Professor - Letras/Inglés Santarém 1 5 40 1.522,04
171 Professor — Artes Visuais Reglaq Metropolitana 0 5 20 748,04
de Belém
17.2 Professor — Artes Visuais Altamira 0 5 20 748,04
17.3 Professor — Artes Visuais Castanhal 0 5 20 748,04
17.4 Professor — Artes Visuais Maraba 0 5 20 748,04
17.5 Professor — Artes Visuais Paragominas 0 5 20 748,04
17.7 Professor — Artes Visuais Santarém 0 5 20 748,04
81| Professor - Misica Regido Metropolitana | 0 5 20 748,04
de Belém
18.2 Professor — Musica Altamira 0 5 20 748,04
18.3 Professor — MUsica Castanhal 0 5 20 748,04
18.4 Professor — MUsica Maraba 0 5 20 748,04
18.5 Professor — MUsica Paragominas 0 5 20 748,04
18.7 Professor — Musica Santarém 0 5 20 748,04
19.1 Professor — Pedagogia Reglaq Metropolitana 0 5 20 748,04
de Belém
19.2 Professor — Pedagogia Altamira 0 5 20 748,04
19.3 Professor — Pedagogia Castanhal 0 5 20 748,04
19.4 Professor — Pedagogia Maraba 0 5 20 748,04
19.5 Professor — Pedagogia Paragominas 0 5 20 748,04
19.7 Professor — Pedagogia Santarém 0 5 20 748,04
201 Professor — Sociologia Reg|aq Metropolitana 0 5 20 748,04
de Belém
20.2 Professor — Sociologia Altamira 0 5 20 748,04
20.3 Professor — Sociologia Castanhal 0 5 20 748,04
204 Professor — Sociologia Maraba 0 5 20 748,04
20.5 Professor — Sociologia Paragominas 0 5 20 748,04
20.7 Professor — Sociologia Santarém 0 5 20 748,04
2111 Professor - Filosofia Regido Metropolitana | 0 5 20 748,04
de Belém
21.2 Professor - Filosofia Altamira 0 5 20 748,04
21.3 Professor - Filosofia Castanhal 0 5 20 748,04
214 Professor - Filosofia Maraba 0 5 20 748,04
215 Professor — Filosofia Paragominas 0 5 20 748,04
217 Professor - Filosofia Santarém 0 5 20 748,04
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Jornada

o T . N° de vagas Semanal -
Codigo Cargo Localidade : - Cadastro de Salario
Disponivel Reserva | Trabalho
221 professor - Historia Regido Metropolitana 0 5 20 748,04
de Belém
22.2 Professor — Histéria Altamira 0 5 20 748,04
22.3 Professor — Historia Castanhal 0 5 20 748,04
224 Professor — Historia Maraba 0 5 20 748,04
22.5 Professor — Historia Paragominas 0 5 20 748,04
227 Professor — Historia Santarém 0 5 20 748,04
231 Professor — Geografia Reg|aq Metropolitana 0 5 20 748,04
de Belém
232 Professor — Geografia Altamira 0 5 20 748,04
23.3 Professor — Geografia Castanhal 0 5 20 748,04
234 Professor — Geografia Maraba 0 5 20 748,04
235 Professor — Geografia Paragominas 0 5 20 748,04
23.7 Professor — Geografia Santarém 0 5 20 748,04
2411 Professor - Matematica Regido Metropolitana | 4 5 20 748,04
de Belém
24.2 Professor — Matematica Altamira 1 5 20 748,04
243 Professor — Matematica Castanhal 0 5 20 748,04
244 Professor — Matematica Maraba 0 5 20 748,04
245 Professor — Matematica Paragominas 0 5 20 748,04
24.7 Professor — Matematica Santarém 0 5 20 748,04
251 Professor - Fisica Reg|aq Metropolitana 0 5 20 748,04
de Belém
25.2 Professor — Fisica Altamira 0 5 20 748,04
25.3 Professor - Fisica Castanhal 0 5 20 748,04
254 Professor - Fisica Maraba 0 5 20 748,04
25.5 Professor - Fisica Paragominas 0 5 20 748,04
25.7 Professor - Fisica Santarém 0 5 20 748,04
2611 Professor - Quimica Regido Metropolitana | 5 20 748,04
de Belém
26.2 Professor — Quimica Altamira 0 5 20 748,04
26.3 Professor — Quimica Castanhal 0 5 20 748,04
264 Professor — Quimica Maraba 0 5 20 748,04
26.5 Professor — Quimica Paragominas 0 5 20 748,04
26.7 Professor — Quimica Santarém 0 5 20 748,04
211 professor - Biologia Regido Metropolitana | -, 5 20 748,04
de Belém
27.2 Professor — Biologia Altamira 1 5 20 748,04
27.3 Professor — Biologia Castanhal 0 5 20 748,04
27.4 Professor - Biologia Maraba 0 5 20 748,04
275 Professor - Biologia Paragominas 0 5 20 748,04
21.7 Professor - Biologia Santarém 0 5 20 748,04
28.1 Professor — Educagéo Fisica (Fjiegmq Metropolitana 0 5 20 748,04
e Belém
28.2 Professor — Educagéo Fisica Altamira 0 5 20 748,04
28.3 Professor — Educagao Fisica Castanhal 0 5 20 748,04
28.4 Professor — Educagao Fisica Maraba 0 5 20 748,04
28.5 Professor — Educagao Fisica Paragominas 0 5 20 748,04
28.7 Professor — Educagao Fisica Santarém 0 5 20 748,04
291 | Professor - Informética Regido Metropolitana | 7 40 1,522,04

de Belém
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2- Cargos de Nivel Médio
W devages | ot
Cédigo Cargo Localidade . - Cadastro de Salario
Disponivel Reserva | Trabalho
Regido Metropolitana
301 | Auxiliar de Administracéio de Belém ! 2 40 1.392,03
31.6 Auxiliar de Monitor Parauapebas 2 7 30 892,52
32.6 Monitor de aluno Parauapebas 2 7 40 1.259,05
Regido Metropolitana
33.1 Operador de Microcomputador de Belém 2 / 40 1.666,29
33.2 Operador de Microcomputador Altamira 0 5 40 1.666,29
33.3 Operador de Microcomputador Castanhal 0 5 40 1.666,29
33.4 Operador de Microcomputador Maraba 0 5 40 1.666,29
33.5 Operador de Microcomputador Paragominas 0 5 40 1.666,29
33.6 Operador de Microcomputador Parauapebas 0 5 40 1.666,29
33.7 Operador de Microcomputador Santarém 0 5 40 1.666,29
Auxiliar de Cozinha Regido Metropolitana |, 7 40 892,52
34.1 de Belém
Regido Metropolitana
35.1 Recepcionista de Belém 12 8 40 1.392,03
Regido Metropolitana
361 | Auxiliar de Odontologia de Belém ! 2 40 892,52
36.2 Auxiliar de Odontologia Altamira 1 5 40 892,52
36.3 Auxiliar de Odontologia Castanhal 1 5 40 892,52
36.4 Auxiliar de Odontologia Maraba 1 5 40 892,52
36.5 Auxiliar de Odontologia Paragominas 1 5 40 892,52
36.7 Auxiliar de Odontologia Santarém 1 5 40 892,52
Regido Metropolitana
371 | Auxiliar de Enfermagem de Belém ! 5 40 1.392,03
Regido Metropolitana
381 | Técnico em Protese Dentaria de Belém 1 5 30 166,29
Regido Metropolitana
39.1 Técnico de Enfermagem de Belém 3 6 40 1.666,29
Técnico em Radiologia Regido Metropolitana 2 7 30 1666.29
40.1 de Belém T
Regido Metropolitana
411 Técnico de Seguranga do Trabalho de Belém 6 3 40 1.666,29
3- Cargos de Nivel Fundamental
N° de vagas Jornada
Cadigo Cargo Localidade . Cadastro | Semanal de Salério
Disponivel Reserva Trabalho
Auxiliar de Servigos Gerais Regido Metropolitana | g 12 40 892,52
421 de Belém
42.2 Auxiliar de Servigos Gerais Altamira 3 6 40 892,52
42.3 Auxiliar de Servigos Gerais Castanhal 3 6 40 892,52
42.4 Auxiliar de Servigos Gerais Maraba 3 6 40 892,52
42.5 Auxiliar de Servigos Gerais Paragominas 3 6 40 892,52
42.7 Auxiliar de Servigos Gerais Santarém 3 6 40 892,52
- Regido Metropolitana
431 Vigia de Belém 5 4 30 892,52
43.2 Vigia Altamira 3 6 30 892,52
43.3 Vigia Castanhal 3 6 30 892,52
434 Vigia Maraba 3 6 30 892,52
43.7 Vigia Santarém 3 6 30 892,52
Regido Metropolitana
441 Motorista de Belém 3 6 40 1.392,03
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Cargos com vagas reservadas para Portadores de Deficiéncias

- . N° de vagas N° de vaga(s)

Codigo Cargo Localidade total reservada(s)
351 Recepcionista Regido Metropolitana de Belém 12 1
491 Auxiliar de Servigos Gerais Regido Metropolitana de Belém 28 2
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ANEXOII
Sintese das Atribuigées dos Cargos e Requisitos de Escolaridade e/ou Habilitagao

Cargos de Nivel Superior

1. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Sintese das Atribuigbes: Executar atividades de planejamento, organizagdo, supervisdo e controle na érea
administrativa, visando contribuir para a obtencdo de niveis adequados de eficiéncia e eficacia; Levantar dados e
informagdes gerais e especificos da area ou setor em que atua, tratar e analisar os referidos dados utilizando, quando
necessario, softwares/aplicativos adequados; Elaborar planos, projetos, relatérios, demonstrativos, quadros, planilhas e
outros documentos referentes as atividades da area ou setor em que atua; Manter atualizados e organizados os
arquivos da area, pastas, processos, expedientes, prontuarios, ficharios efou documentos afins, com o objetivo de
assegurar a integridade da documentagao e facilitar o processo de consulta; Executar outras atividades elencadas
para essa ocupagao na CBO.

Requisito de Escolaridade: Diploma de Curso de Graduagdo — Bacharelado em Administragdo, ou em Ciéncias
Econdmicas, ou em Ciéncias Contabeis, reconhecido pelo MEC, expedido por Instituicio de Ensino Superior
devidamente credenciada pelo MEC.

2. TECNICO DE EDUCAGAO FiSICA

Sintese das Atribuigdes: Promover a pratica da ginastica e de outros exercicios fisicos e, assim como, de jogos
esportivos em geral, ensinando os principios e regras técnicas dessas atividades esportivas e orientando a execugéo
das mesmas; Elaborar o programa de atividades esportivas, baseando-se na necessidade e capacidade e nos objetivos
visados, para ordenar a execugdo dessas atividades; Instruir os alunos sobre 0s exercicios e jogos programados,
inclusive sobre a utilizagdo de aparelhos e instalagbes de esportes, fazendo demonstragdes e acompanhando a
execugdo dos mesmos, para assegurar 0 maximo aproveitamento e beneficios advindos desses exercicios; Executar
outras atividades elencadas para essa ocupagéo na CBO.

Requisito de Escolaridade: Diploma de Curso de Graduagdo — Bacharelado ou Licenciatura em Educacéo Fisica,
reconhecido pelo MEC, expedido por Instituicio de Ensino Superior devidamente credenciada pelo MEC.

Requisito de Habilitagao: Registro no Conselho de Classe Profissional.

3. ASSISTENTE SOCIAL

Sintese das Atribuicdes: Atender as demandas de jovens em relagdo as questdes sociais; Realizar atendimento as
familias; Emitir relatorios sociais, parecer ou laudos referente ao atendimento familiar; Emitir relatorios psicossociais,
elaborados de forma articulada e integrada com a equipe multidisciplinar; Encaminhar ao Sistema de Garantia de
Direitos aos jovens e seus familiares nos casos que requerem um atendimento especializado; Monitorar e avaliar todos
0s casos juntamente com a equipe multidisciplinar; Atender as familias dos jovens em grupo de trabalho; Realizar
selecao dos jovens candidatos; Realizar oficinas teméticas; Realizar orientagdes e aconselhamentos sociais através de
demanda espontanea ou demanda professor/equipe escolar; Realizar visitas domiciliares as familias dos jovens;
Realizar busca ativa de vagas para insergéo do jovem no mercado de trabalho; Executar outras atividades elencadas
para essa ocupacao na CBO.

Requisito de Escolaridade: Diploma de Curso de Graduagdo — Bacharelado em Servigo Social, reconhecido pelo
MEC, expedido por Instituicio de Ensino Superior devidamente credenciada pelo MEC.

Requisito de Habilitagdo: Registro no Conselho de Classe Profissional.

4. PEDAGOGO

Sintese das Atribuicdes: Planejar, supervisionar e coordenar programas referentes as atividades de ensino em grau
de maior complexidade, promovendo pesquisas, estudos pedagogicos, tragando metas, criando ou modificando
processos educativos e estabelecendo normas e fiscalizando o seu cumprimento, para assegurar 0 bom desempenho
dos métodos adotados e, conseqiientemente, a educagdo integral dos alunos. Supervisionar planos e programas,
inspecionando estabelecimentos escolares, avaliando o desempenho de seus componentes e verificando o
cumprimento de normas e diretrizes, para garantir a eficacia do processo educativo; proporcionar assisténcia aos
educadores; controlar e avaliar os resultados das atividades pedagdgicas para aferir a eficacia dos métodos
empregados e providenciar eventuais reformulagdes; supervisionar planos de trabalhos e métodos de ensino aplicados,
orientando sobre a execucdo e sele¢do dos mesmos, bem como o material didatico a utilizar, para assegurar a
eficiéncia do processo educativo; Executar outras atividades elencadas para essa ocupacdo na CBO.
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Requisito de Escolaridade: Diploma de Curso de Graduagéo - Licenciatura em Pedagogia, reconhecido pelo MEC,
expedido por Instituigdo de Ensino Superior devidamente credenciada pelo MEC.

5. PEDAGOGO - EDUCAGAO ESPECIAL

Sintese das Atribuigoes: Participar da coordenagao e desenvolvimento das atividades pedagdgicas, bem como da
politica de ensino-aprendizagem da educacéo especial; realizar avaliagdo pedagdgica dos alunos; planejar intervengdes
com os alunos e orientar professores e coordenadores sobre as dificuldades especificas de seus alunos; fazer
encaminhamentos e solicitagdes de avaliagdes médicas ou de outros especialistas; acompanhar processo de avaliagdo
do aluno, e orientar a organizagédo do plano individualizado; elaborar parecer técnico dos alunos acompanhados; gerar
estatisticas de atendimentos e relatérios de atividades realizadas; participar da elaboragao de projetos de estudos
coletivos, a fim de ampliar o campo de conhecimento dos professores e coordenadores sobre os processos de ensino e
de aprendizagem.

Requisito de Escolaridade: Diploma de Curso de Graduag&o - Licenciatura em Pedagogia, reconhecido pelo MEC,
expedido por Instituicio de Ensino Superior devidamente credenciada pelo MEC.

Requisito de Habilitagdo: Certificado de Concluséo de Curso de Pés-Graduagéo Lato Sensu em Educagdo Especial.

6. PSICOLOGO

Sintese das Atribui¢oes: Realizar acompanhamento individual € em grupo e com a familia; Emitir parecer psicoldgico
referente aos atendimentos; Emitir relatérios psicossociais, elaborados de forma articulada e integrada com a equipe
multidisciplinar; Realizar encaminhamentos a Rede de Atendimento aos casos que requer um atendimento psicologico
clinico; Monitorar e avaliar todos os casos juntamente com equipe multidisciplinar; Realizar oficinas tematicas; Realizar
selegéo dos jovens candidatos; Executar outras atividades elencadas para essa ocupagao na CBO.

Requisito de Escolaridade: Diploma de Curso de Graduagdo — Bacharelado em Psicologia, reconhecido pelo MEC,
expedido por Instituicio de Ensino Superior devidamente credenciada pelo MEC.

Requisito de Habilitagao: Registro no Conselho de Classe Profissional.

7. NUTRICIONISTA

Sintese das Atribui¢des: Planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de alimentagdo e nutrigdo; Efetuar
controle higiénico-sanitario; Participar de programas, projetos e agbes de educagao nutricional; Elaborar planos de
trabalho envolvendo projetos relacionados as atividades das areas estratégicas; Organizar eventos e ministrar
treinamentos tedricos praticos desenvolvendo técnicas dietéticas e culinarias em programas de educagao nutricional e
gastronomia; Executar outras atividades elencadas para essa ocupagdo na CBO.

Requisito de Escolaridade: Diploma de Curso de Graduagdo — Bacharelado em Nutricdo, reconhecido pelo MEC,
expedido por Instituicdo de Ensino Superior devidamente credenciada pelo MEC.

Requisito de Habilitagao: Registro no Conselho de Classe Profissional.

8. CIRURGIAO DENTISTA

Sintese das Atribuigdes: Diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos
clinicos ou cirlirgicos, para promover e recuperar a saude bucal e geral; Examinar os dentes e a cavidade bucal,
utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a presenga de caries e outras afecgdes, valendo-se de instrumentos
especiais, exames laboratoriais e/ou radiolégicos, para estabelecer o plano de tratamento; aplicar anestesia, extrair
raizes e dentes, restaurar caries dentarias, fazer limpeza profilatica dos dentes e gengivas, substituir ou restaurar partes
da coroa dentaria; Executar outras atividades elencadas para essa ocupagao na CBO.

Requisito de Escolaridade: Diploma de Curso de Graduagdo — Bacharelado em Odontologia, reconhecido pelo MEC,
expedido por Instituicio de Ensino Superior devidamente credenciada pelo MEC.

Requisito de Habilitagdo: Registro no Conselho de Classe Profissional.

9. ENFERMEIRO DO TRABALHO

Sintese das Atribui¢des: Planejar, organizar, controlar e assessorar as unidades organizacionais do Departamento,
nas areas meio e fins; Realizar analise e interpretacdo de dados estatisticos, de forma a tornar mais evidente quais as
solucdes e decisdes mais viaveis; Coordenar grupos de trabalho; Elaborar normas e documentagéo técnica pertinente a
area de atuacéo; Estabelecer e realizar programas educativos em saude, bem como participar de campanhas de
educagao e saude; Atender a empregados, acidentados ou doentes, para encaminhamento ao atendimento médico,
e/ou pronto-socorro quando necessario; Fazer comunicages para exames médicos admissionais, periédicos e
demissionais; Realizar palestras de acdo educativa; Executar outras atividades correlatas, de acordo com designagéo
do seu superior imediato ou elencadas para essa ocupagdo na CBO.

Requisito de Escolaridade: Diploma de Curso de Graduagao — Bacharelado em Enfermagem, reconhecido pelo MEC,
expedido por Instituicio de Ensino Superior devidamente credenciada pelo MEC.
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Requisito de Habilitagdo: Especializacdo em Enfermagem do Trabalho e Registro no Conselho de Classe Profissional.

10. FISIOTERAPEUTA

Sintese das Atribui¢des: Planejar, organizar, controlar e assessorar as unidades organizacionais do Departamento,
nas areas meio e fins; Realizar analise e interpretacdo de dados estatisticos; Elaborar normas e documentagao técnica
pertinente a area de atuagédo; Assessorar a equipe de SST, elaborando e coordenando o Programa de Ergonomia das
empresas que possuem contrato através do Modelo SESI em SST em vigéncia; Assessorar 0 programa de Ginastica
Laboral, com orientacdes técnicas; Realizar consultas em fisioterapia e dar pareceres quando for solicitado pelo médico
do trabalho; Realizar palestras educativas em SIPATS e SEMANAS DE SAUDE das empresas, através de temas
relacionadas a area de fisioterapia do trabalho; Coordenar os servicos de atendimento de primeiro socorros e
massoterapia na corrida do SESI; Executar outras atividades correlatas, de acordo com designagao do seu superior
imediato e elencadas para essa ocupagéo na CBO.

Requisito de Escolaridade: Diploma de Curso de Graduagdo — Bacharelado em Fisioterapia, reconhecido pelo MEC,
expedido por Instituicdo de Ensino Superior devidamente credenciada pelo MEC.

Requisito de Habilitagdo: Registro no Conselho de Classe Profissional.

11. FONOAUDIOLOGO

Sintese das Atribuicdes: Planejar, organizar, controlar e assessorar as unidades organizacionais do Departamento,
nas areas meio e fins; Realizar analise e interpretacdo de dados estatisticos; Elaborar normas e documentagao técnica
pertinente a area de atuacgdo; Atender nas Unidades especializadas do Departamento, pacientes para prevengao,
habilitacdo e reabilitagdo de pessoas, utilizando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia; Realizar
diagnosticos especificos, analisando condigdes dos pacientes e clientes;

Orientar pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis; Desenvolver programas de prevengao, promogao de
saude e qualidade de vida; Executar outras atividades correlatas, de acordo com designagdo do seu superior imediato
e/ou normas e procedimentos pertinentes.

Requisito de Escolaridade: Diploma de Curso de Graduagdo — Bacharelado em Fonoaudiologia, reconhecido pelo
MEC, expedido por Instituicio de Ensino Superior devidamente credenciada pelo MEC.

Requisito de Habilitagao: Registro no Conselho de Classe Profissional.

12. ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Sintese das Atribui¢des: Elaborar e executar projetos de normas e sistemas para programas de seguranga do
trabalho, desenvolvimento de estudos e estabelecimento de métodos e técnicas, para prevenir acidentes de trabalho e
doengas profissionais; Assessorar em assuntos relativos a seguranga e higiene do trabalho, examinando locais e
condigdes de trabalho, instalagdes em geral e material, métodos e processos de fabricagdo adotados pelo trabalhador,
para determinar as necessidades no campo da prevencdo de acidentes; promover a aplicagdo de dispositivos
especiais de seguranga, para prevenir ou diminuir a possibilidade de acidentes; Adaptar os recursos técnicos e
humanos, estudando a adequagao da maquina ao homem e do homem a maquina, para proporcionar maior seguranca
ao trabalhador; Executar campanhas educativas sobre prevengao de acidentes, para conscientizar os trabalhadores, e
outras atividades elencadas para essa ocupagdo na CBO.

Requisito de Escolaridade: Diploma de Curso de Graduagdo — Bacharelado em Engenharia ou Arquitetura,
reconhecido pelo MEC, expedido por Institui¢do de Ensino Superior devidamente credenciada pelo MEC.

Requisito de Habilitagdo: Especializagdo em Engenharia de Seguranga do Trabalho e Registro no Conselho de
Classe Profissional.

13. MEDICO DO TRABALHO

Sintese das Atribuicdes: Fazer exames pré-admissionais dos candidatos ac emprego, realizando o exame clinico,
interpretando os resultados dos exames complementares de diagndstico, comparando os resultados finais com as
exigéncias psicossomaticas de cada tipo de atividade, para permitir a sele¢do do trabalhador adequado a tarefa
especifica que vai realizar. Executar exames periodicos de todos os empregados ou em especial daqueles expostos a
maior risco de acidentes do trabalho ou de doengas profissionais, para controlar as condigdes de satde dos mesmos a
assegurar a continuidade operacional e a produtividade; Avaliar, juntamente com outros profissionais, condi¢des de
inseguranca, visitando periodicamente os locais de trabalho, para sugerir & dire¢do da empresa medidas destinadas a
remover ou atenuar os riscos existentes; participar, juntamente com outros profissionais, da elaboragéo e execugéo de
programas de protegdo a salde dos trabalhadores, analisando em conjunto os riscos, as condigdes de trabalho, os
fatores de insalubridade, de fadiga e outros, para obter a redugédo de absenteismo e a renovagdo da méo de obra, €
exercer outras atribuigdes, elencadas para essa ocupacao na CBO.
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Requisito de Escolaridade: Diploma de Curso de Graduagdo — Bacharelado em Medicina, reconhecido pelo MEC,
expedido por Instituicdo de Ensino Superior devidamente credenciada pelo MEC.

Requisito de Habilitagdo: Especializagdo em Medicina do Trabalho e Registro no Conselho de Classe Profissional.

14. BIBLIOTECARIO

Sintese das Atribuicdes: Planejar, organizar, controlar e assessorar as unidades organizacionais do Departamento,
nas areas meio e fins; Realizar analise e interpretagao de dados estatisticos; Coordenar grupos de trabalho; Elaborar
normas e documentagao técnica pertinente a area de atuacdo; Organizar, dirigir e executar os servigos técnicos,
concernentes as matérias e atividades de administragdo e diregdo dos acervos bibliotecarios; Planejar a difuséo
cultural, na parte que se refere a servigos de bibliotecas; Avaliar os recursos disponiveis, procurando inovagdes que
garantam o bem estar da equipe e a melhora do atendimento ao usuario; Organizar feiras, seminarios, concursos e
exposicdes relativas a biblioteconomia e documentagdo ou representagéo oficial em tais certames e executar outras
atividades correlatas a sua area de atuagdo de acordo com a sua formagao profissional; Executar outras atividades
correlatas, de acordo com designagao do seu superior imediato e/ou normas e procedimentos pertinentes.

Requisito de Escolaridade: Diploma de Curso de Graduagao — Bacharelado em Biblioteconomia, reconhecido pelo
MEC, expedido por Instituicio de Ensino Superior devidamente credenciada pelo MEC.

Requisito de Habilitagao: Registro no Conselho de Classe Profissional.

15 a 29 - PROFESSOR

Sintese das Atribuicdes: Elaborar programa e planos de ensino obedecendo aos Pardmetros Curriculares Nacionais
para o Ensino Fundamental e a Educacido de Jovens e Adultos; Ministrar aulas e demais atividades pedagdgicas
planejadas, propiciando aprendizagens significativas para os alunos; Seguir a proposta Politico-Pedagdgica da
Unidade Educativa, integrando-se & acdo pedagdgica, como co-participe na elaboracdo e execucdo da mesma;
Elaborar e aplicar instrumentos de avaliagdo da aprendizagem; Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo
pedagégico dos alunos, atribuindo-lhes notas efou conceitos e avaliagbes descritivas nos prazos fixados, bem
como relatorios de aproveitamento; Promover aulas e trabalhos de recuperacdo paralela com os alunos que
apresentem necessidade de atencgao especifica; Participar das reunides de pais, reunides pedagogicas, conselhos de
classe, cursos de capacitagio e aperfeigoamento profissional; Realizar os registros de  frequéncia e
aproveitamento escolar dos alunos; Participar do processo de integracdo da escola-familia-comunidade; Observar e
registrar o processo de desenvolvimento dos alunos, tanto individualmente como em grupo, com o objetivo de
acompanhar o processo de aprendizagem; Cumprir os horarios e 0 calendario escolar; Realizar outras atividades
correlatas com a fungéo.

15. PROFESSOR - LETRAS
Requisito de Escolaridade: Diploma de Curso de Graduagdo - Licenciatura em Letras, reconhecido pelo MEC,
expedido por Instituicio de Ensino Superior devidamente credenciada pelo MEC.

16. PROFESSOR - LETRAS/INGLES
Requisito de Escolaridade: Diploma de Curso de Graduagéo - Licenciatura em Letras/Inglés, reconhecido pelo MEC,
expedido por Instituicio de Ensino Superior devidamente credenciada pelo MEC.

17. PROFESSOR - ARTES VISUAIS
Requisito de Escolaridade: Diploma de Curso de Graduag&o - Licenciatura em Artes Visuais ou Educagdo Artistica,
reconhecido pelo MEC, expedido por Institui¢do de Ensino Superior devidamente credenciada pelo MEC.

18. PROFESSOR - MUSICA
Requisito de Escolaridade: Diploma de Curso de Graduagdo - Licenciatura em Musica, reconhecido pelo MEC,
expedido por Instituicio de Ensino Superior devidamente credenciada pelo MEC.

19. PROFESSOR - PEDAGOGIA
Requisito de Escolaridade: Diploma de Curso de Graduag&o - Licenciatura em Pedagogia, reconhecido pelo MEC,
expedido por Instituigdo de Ensino Superior devidamente credenciada pelo MEC.

20. PROFESSOR - SOCIOLOGIA
Requisito de Escolaridade: Diploma de Curso de Graduagao - Licenciatura em Sociologia, reconhecido pelo MEC,
expedido por Instituigdo de Ensino Superior devidamente credenciada pelo MEC.

21. PROFESSOR - FILOSOFIA
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Requisito de Escolaridade: Diploma de Curso de Graduagdo - Licenciatura em Filosofia, reconhecido pelo MEC,
expedido por Instituicdo de Ensino Superior devidamente credenciada pelo MEC.

22. PROFESSOR - HISTORIA
Requisito de Escolaridade: Diploma de Curso de Graduagdo - Licenciatura em Historia, reconhecido pelo MEC,
expedido por Instituigdo de Ensino Superior devidamente credenciada pelo MEC.

23. PROFESSOR - GEOGRAFIA
Requisito de Escolaridade: Diploma de Curso de Graduagédo - Licenciatura em Geografia, reconhecido pelo MEC,
expedido por Instituicio de Ensino Superior devidamente credenciada pelo MEC.

24. PROFESSOR - MATEMATICA
Requisito de Escolaridade: Diploma de Curso de Graduagdo - Licenciatura em Matematica, reconhecido pelo MEC,
expedido por Instituicdo de Ensino Superior devidamente credenciada pelo MEC.

25. PROFESSOR - FiSICA
Requisito de Escolaridade: Diploma de Curso de Graduagdo - Licenciatura em Fisica, reconhecido pelo MEC,
expedido por Instituicio de Ensino Superior devidamente credenciada pelo MEC.

26. PROFESSOR - QUIMICA
Requisito de Escolaridade: Diploma de Curso de Graduagdo - Licenciatura em Quimica, reconhecido pelo MEC,
expedido por Instituicio de Ensino Superior devidamente credenciada pelo MEC.

27. PROFESSOR - BIOLOGIA
Requisito de Escolaridade: Diploma de Curso de Graduagéo - Licenciatura em Biologia, reconhecido pelo MEC,
expedido por Instituicdo de Ensino Superior devidamente credenciada pelo MEC.

28. PROFESSOR - EDUCAGAO FiSICA
Requisito de Escolaridade: Diploma de Curso de Graduagdo - Licenciatura em Educagdo Fisica, expedido por
Instituigdo de Ensino Superior devidamente credenciada pelo MEC.

29. PROFESSOR - INFORMATICA

Requisito de Escolaridade: Diploma de Curso de Graduagao — Bacharelado em Sistemas de Informag&o ou Ciéncia
da Computagéo ou Engenharia da Computagdo ou Processamento de Dados, reconhecido pelo MEC, expedido por
Instituigdo de Ensino Superior devidamente credenciada pelo MEC.

Cargos de Nivel Médio

30. AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO

Sintese das Atribuigbes: Executar servigos gerais de apoio administrativo, tais como: separagéo, classificagéo e
arquivamento de documentos e correspondéncias, digitagdo de textos diversos, transcrevendo originais, manuscritos
ou impressos e preenchendo formulérios e fichas, levantamento e coleta de dados diversos, consultando documentos,
transcri¢des, arquivos e ficharios; Redigir correspondéncias oficiais; Executar atividades de organizagao e atualizagéo
de ficharios e arquivos, classificando os documentos por matéria ou ordem alfabética, para possibilitar o controle
sistematico dos mesmos; Prestar informagdes ao publico interno e externo sobre as atividades desenvolvidas na area
ou setor em que atua; Executar outras atividades elencadas para essa ocupagéo na CBO.

Requisito de Escolaridade: Certificado de Conclusdo de Ensino Médio expedido por Instituicio de Ensino
devidamente autorizada pelo Orgao oficial competente.

31. AUXILIAR DE MONITOR

Sintese das Atribuigoes: Cumprir e fazer cumprir as normas; Integrar equipes de Unidades Mdveis e auxiliar o
Atendimento as empresas; Executar outras atividades correlatas, de acordo com designacdo do seu superior imediato
e/ou normas e procedimentos pertinentes; Atuar em atividades operacionais, no apoio ao funcionamento das Unidades
escolares do Departamento; Auxiliar na recepgao e no controle da ordem, disciplina dos alunos; Detectar anormalidades
nas instalagdes das salas de aula; Manter a ordem e limpeza das dependéncias e zelar pela guarda, conservagéo e
manutengao de equipamentos utilizados.
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Requisito de Escolaridade: Certificado de Conclusdo de Ensino Médio expedido por Instituicdo de Ensino
devidamente autorizada pelo Org&o oficial competente.

32. MONITOR DE ALUNO

Sintese das Atribui¢oes: Executar servigos de rotina administrativa do Departamento e de suas Unidades, preparando
relatorios, planilhas, preenchendo formularios, triagem de documentos, prestando informagdes e outras atividades afins;
Atuar na realizagéo de coleta de dados, organizando levantamento estatistico; Orientar os alunos quanto as normas da
unidade escolar; Organizar a entrada e saida dos alunos; Zelar pela disciplina dos alunos dentro e fora das salas de
aula; Monitorar o deslocamento e permanéncia dos alunos nos corredores e banheiros da unidade escolar; Acatar as
orientagdes dos superiores e tratar com urbanidade e respeito os funcionarios da unidade escolar e os usuarios dos
servigos educacionais; Levar ao conhecimento do diretor escolar os casos de infragdo e indisciplina; Encaminhar a
orientagdo educacional e/ou supervisdo escolar o aluno retardatario e ndo permitir, antes de findar os trabalhos
escolares, a saida de alunos sem a devida autorizagdo; Informar ao diretor, a permanéncia de pessoas ndo-autorizadas
no recinto da unidade escolar; Executar outras atividades correlatas, de acordo com designagdo do seu superior
imediato e/ou normas e procedimentos pertinentes.

Requisito de Escolaridade: Certificado de Conclusdo de Ensino Médio expedido por Instituigdo de Ensino
devidamente autorizada pelo Orgao oficial competente.

33. OPERADOR DE MICROCOMPUTADOR

Sintese das Atribuigbes: Acompanhar o desenvolvimento dos sistemas de acordo com suas instrugdes ou programas
de aplicagdes, analisando situagbes-problemas e tomando providéncias para corrigi-las e atingir os objetivos do
trabalho; Preparar o servigo a ser desenvolvido a partir de ordens de servigos emitidas, revisando os equipamentos
quanto as condigbes de operagao; Executar servigos de rotina administrativa do Departamento e de suas Unidades,
preparando relatorios, planilhas, preenchendo formularios, triagem de documentos, prestando informagdes e outras
atividades afins; Acompanhar o desenvolvimento de atividades da area de atuagéo, promovendo melhorias constantes;
Atuar na realizagéo de coleta de dados, organizando levantamento estatistico, e sua apresentagéo; Participar de grupos
de trabalho; Executar outras atividades correlatas, de acordo com designagéo do seu superior imediato e/ou normas e
procedimentos pertinentes.

Requisito de Escolaridade: Certificado de Conclusdo de Ensino Médio expedido por Instituigdo de Ensino
devidamente autorizada pelo Orgao oficial competente.

34. AUXILIAR DE COZINHA

Sintese das Atribui¢des: Integrar equipes de Unidades Moéveis e auxiliar no atendimento as empresas; Efetuar o
controle dos géneros alimenticios, recebendo-os e armazenando-os de acordo com as normas e instrugdes
estabelecidas; Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeigdes, separando-os e medindo-os de acordo
com o cardapio do dia, para facilitar a utilizagdo dos mesmos; Preparar e distribuir as refeicdes, de acordo com
orientagdo superior e rotina determinada; Registrar dados referentes as refeigdes distribuidas, anotando-as em
impressos proprios, conforme orientagdo determinada; Efetuar tarefas de limpeza em geral das instalagdes,
equipamentos e utensilios de cozinha. Executar outras atividades correlatas, de acordo com designacdo do seu
superior imediato e/ou normas e procedimentos pertinentes.

Requisito de Escolaridade: Certificado de Conclusdo de Ensino Médio expedido por Instituigdo de Ensino
devidamente autorizada pelo Orgéo oficial competente.

35. RECEPCIONISTA

Sintese das Atribui¢oes: Executar servigos de rotina administrativa do Departamento e de suas Unidades, preparando
relatorios, planilhas, preenchendo formularios, triagem de documentos, prestando informagdes e outras atividades afins;
Acompanhar o desenvolvimento de atividades da area de atuagdo, promovendo melhorias constantes; Atuar na
realizacdo de coleta de dados, organizando levantamento estatistico, e sua apresentacdo; Participar de grupos de
trabalho; Recepcionar os visitantes; Dar informagdes e tirar dividas sobre a empresa; Atender telefonemas e transferir
ligagdes; Controlar a entrada de visitantes e funcionarios; Receber e remessar mercadorias, correspondéncias e
documentos; Executar outras atividades correlatas, de acordo com designagdo do seu superior imediato e/ou normas e
procedimentos pertinentes.

Requisito de Escolaridade: Certificado de Conclusdo de Ensino Médio expedido por Instituigdo de Ensino
devidamente autorizada pelo Orgéo oficial competente.

36. AUXILIAR DE ODONTOLOGIA
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Sintese das Atribui¢coes: Recepcionar as pessoas em consultérios dentarios, procurando identifica-las e averiguando
suas necessidades, para prestar informagdes, receber recados ou encaminha-los ao cirurgido-dentista; Efetuar o
controle da agenda de consultas, verificando os horéarios disponiveis e registrando as marcagdes realizadas, para
manté-las organizadas e atualizadas; Controlar o fichario e/ou arquivo de documentos relativos ao histérico do paciente,
organizando-0os e mantendo-os atualizados; Integrar equipes de Unidades Moveis e auxiliar o Atendimento as
empresas; Desempenhar tarefas de instrumentagdo cirdrgica, posicionando de forma adequada o paciente e o
instrumental; Realizar registros, elaborar relatorios técnicos e atividades administrativas para o funcionamento do
consultério ou ambulatério; Organizar o ambiente de trabalho; Executar outras atividades correlatas, de acordo com
designagao do seu superior imediato e/ou normas e procedimentos pertinentes.

Requisito de Escolaridade: Certificado de Conclusdo de Ensino Médio expedido por Instituigdo de Ensino
devidamente autorizada pelo Orgéo oficial competente;

Requisito de Habilitagao: Certificado de Educacéo Profissional Técnica na area de Auxiliar de Odontologia e Registro
no Conselho de Classe Profissional.

37. AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Sintese das Atribui¢des: Atuar na coleta de dados estatisticos, de forma a facilitar a leitura dos resultados obtidos;
Realizar registros, elaborar relatorios e atividades administrativas para o funcionamento do consultério ou ambulatério;
Desenvolver rotinas para o controle dos processos de limpeza, preparo, esterilizagdo, armazenamento e distribuicao
dos equipamentos e materiais; Estabelecer rotinas para manuten¢do preventiva dos equipamentos; Controlar o
recebimento, uso e devolugio dos artigos consignados; Manter atualizado inventario do instrumental cirurgico, dos
artigos e equipamentos; Monitorar efetiva e continuamente cada lote ou carga nos processos de esterilizagao; Revisar a
listagem de caixas cirurgicas e encaminhar ao superior imediato os artigos que necessitam de conserto e manutengao;
Receber e limpar os artigos; Preparar e esterilizar os artigos e instrumental cirGrgico; Guardar e distribuir todos os
artigos esterilizados; Participar de reunides de enfermagem; Organizar o ambiente de trabalho.

Requisito de Escolaridade: Certificado de Conclusdo de Ensino Médio expedido por Instituigdo de Ensino
devidamente autorizada pelo Orgéo oficial competente;

Requisito de Habilitagao: Certificado de Educagéo Profissional Técnica na area de Auxiliar de Enfermagem e Registro
no Conselho de Classe Profissional.

38. TECNICO EM PROTESE DENTARIA

Sintese das Atribui¢gdes: Acompanhar o desenvolvimento de atividades, projetos ou programas, da area de atuagao;
Conferir relatorios técnicos de rotina da area; Atuar na estruturagdo e coleta de dados estatisticos, de forma a facilitar a
leitura dos resultados obtidos; Participar de grupos de trabalho; Repor ou restaurar de maneira indireta os dentes por
meio de confecgdo de proteses fixas (coroas em metal, porcelana e materiais poliméricos e pontes) ou proteses
removiveis (prétese total, dentadura ou protese parcial removivel); ponte mével e até préteses modernas produzidas
sobre implantes como overdentures, proteses fixas livies de metal (metalfree) e proteses protocolo; Confeccionar
moldes para clareamento e aparelhos ortodonticos; Trabalhar com facetas de porcelana; Executar outras atividades
correlatas, de acordo com designagéo do seu superior imediato e/ou normas e procedimentos pertinentes.

Requisito de Escolaridade: Certificado de Conclusdo de Ensino Médio expedido por Instituigdo de Ensino
devidamente autorizada pelo Orgao oficial competente

Requisito de Habilitagao: Certificado de Educagdo Profissional Técnica na area de Prétese Dentaria e Registro no
Conselho de Classe Profissional.

39. TECNICO DE ENFERMAGEM

Sintese das Atribuigbes: Executar e supervisionar servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou
especificos, para possibilitar a protecdo e recuperagdo da saude do paciente. Executar diversas tarefas de
enfermagem, como controle de pressdo venosa, prestagdo de cuidados de conforto, valendo-se dos seus
conhecimentos técnicos, para proporcionar 0 maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social aos pacientes;
Fazer curativos, imobilizagbes especiais e tratamento em situagbes de emergéncia, empregando técnicas usuais ou
especificas, para atenuar as consequéncias dessas situagdes, e outras elencadas para essa ocupagdo na CBO;
Acompanhar o desenvolvimento de atividades, projetos ou programas, da area de atuagao; Conferir relatorios técnicos
de rotina da area; Atuar na estruturacdo e coleta de dados estatisticos, de forma a facilitar a leitura dos resultados
obtidos; Participar de grupos de trabalho; Executar outras atividades correlatas, de acordo com designagéo do seu
superior imediato e/ou normas e procedimentos pertinentes.

Requisito de Escolaridade: Certificado de Conclusdo de Ensino Médio expedido por Instituicho de Ensino
devidamente autorizada pelo Orgao oficial competente
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Requisito de Habilitagdo: Certificado de Educagéo Profissional Técnica de Nivel Médio na area de Enfermagem e
Registro no Conselho de Classe Profissional.

40. TECNICO EM RADIOLOGIA

Sintese das Atribuicdes: Atuar na estruturacdo e coleta de dados estatisticos; Orientar e preparar os pacientes de
acordo com instrugbes médicas estabelecidas, para assegurar a validade dos exames. Operar equipamentos de
radiografia, radioscopia, radioterapia, radioisdtopos, medicina nuclear, tomografia computadorizada e ressonancia
magnética, observando as instrugdes especificas de operagao identificando adequadamente o material utilizado; Operar
maquinas reveladoras, preparando solugdes, revelando, fixando, lavando, secando e identificando chapas radiogréficas;
Analisar a imagem do ponto de vista técnico; Preparar relatério descritivo preliminar para auxiliar o médico e o cirurgido
dentista na analise do raio-X; Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranga; Zelar
pela guarda, conservagdo, manutencgéo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do
local de trabalho; Executar tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho;
Executar outras atividades correlatas, de acordo com designagdo do seu superior imediato e/ou normas e
procedimentos pertinentes.

Requisito de Escolaridade: Certificado de Conclusdo de Ensino Médio expedido por Instituigdo de Ensino
devidamente autorizada pelo Orgao oficial competente

Requisito de Habilitagdo: Certificado de Educagéo Profissional Técnica de Nivel Médio na area de Radiologia e
Registro no Conselho de Classe Profissional.

41. TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Sintese das Atribui¢des: Executar servigos técnicos no Departamento Regional; Conferir relatérios técnicos de rotina
da area; Atuar na estruturagio e coleta de dados estatisticos, de forma a facilitar a leitura dos resultados obtidos;
Participar de grupos de trabalho; Executar atividades ligadas & seguranca do trabalho, visando assegurar condi¢des
que eliminem ou reduzam ao minimo os riscos de ocorréncia de acidentes de trabalho, observando o cumprimento de
toda a legislagdo pertinente; Promover campanhas, palestras e outras formas de treinamento com o objetivo de
conscientizar o trabalhador sobre as normas de seguranga e higiene do trabalho; Colaborar com a CIPA em seus
programas, visando a adotar solugbes corretivas e preventivas de acidentes do trabalho; Prestar apoio a SIPAT,
organizando as atividades e recursos necessarios; Avaliar os casos de acidente do trabalho, acompanhando o
acidentado para recebimento de atendimento médico adequado; Executar outras atividades correlatas, de acordo com
designagao do seu superior imediato e/ou normas e procedimentos pertinentes.

Requisito de Escolaridade: Certificado de Conclusdo de Ensino Médio expedido por Instituicio de Ensino
devidamente autorizada pelo Orgao oficial competente

Requisito de Habilitagao: Certificado de Educacédo Profissional Técnica de Nivel Médio na area de Seguranga do
Trabalho e Registro no Ministério do Trabalho e Emprego.

Cargos de Nivel Fundamental

42. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Sintese das Atribuigdes: Executar atividades de conservagao, manutencéo e limpeza em geral de patios, jardins, vias,
dependéncias, internas e externas, patriménios e bens iméveis; Manter limpo os locais onde foram realizados os
servicos de manutengéo, removendo entulhos, varrendo, limpando residuos € manchas; Podar as plantas na época
certa, utilizando ferramentas destinadas a este fim, para manter o ambiente harménico, limpo e agradavel; Combater as
pragas e controlar as doencas, utilizando produtos quimicos naturais, para evitar a propagacédo e o desequilibrio da
natureza; Separar os entulhos em tipos, empilhando-os para processar o reaproveitamento, ou sucateamento, a fim de
proteger o ambiente; Cuidar da conservagao de areas internas e externas, executando a limpeza e manutengéo da
instalagdo, informando ao superior imediato a necessidade de servigos de reparos elétricos, hidraulico, de sistema de
ar-condicionado, maquinas e equipamentos eletronicos, além de restauragéo de alvenaria, pintura e outros; Executar
servigos de troca de lampadas, atendendo solicitagdes, para garantir o desenvolvimento dos trabalhos; Colaborar em
atividades diversas em servigos de apoio em eventos elou festividades desenvolvidas nas Unidades, conforme
orientagbes superiores; Colaborar, sempre que solicitado, com as demais areas, na conservagdo geral da Unidade;
Executar outras atividades elencadas para essa ocupacdo na CBO.

Requisito de Escolaridade: Certificado de Concluséo de Ensino Fundamental expedido por Instituicdo de Ensino
devidamente autorizada pelo Orgéo oficial competente.
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43. VIGIA

Sintese das Atribui¢des: Executar atividades de vigilancia, inspecionando as dependéncias da Unidade, para evitar
incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades. Executar a ronda diurna ou noturna nas
dependéncias de edificios e areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo
fechadas corretamente, a fim de evitar roubos e prevenir incéndios e outros danos; Controlar a movimentacdo de
pessoas, veiculos e materiais; Informar ao superior imediato, as ocorréncias de seu setor, para permitir a tomada de
providéncias adequadas a cada caso; Registrar sua passagem pelos postos de controle. Atender aos visitantes,
identificando-os e encaminhando-os aos setores procurados.

Requisito de Escolaridade: Certificado de Conclusédo de Ensino Fundamental expedido por Instituicdo de Ensino
devidamente autorizada pelo Orgao oficial competente.

44. MOTORISTA

Sintese das Atribui¢des: Dirigir veiculos automotores, acionando os comandos de marcha e dire¢éo, conduzindo-os
em trajeto determinado, de acordo com as regras de transito e instrugdes recebidas, para efetuar o transporte de
passageiros, cargas, mercadorias; Inspecionar os veiculos automotores, verificando os niveis de combustivel, 6leo,
agua, estado de funcionamento e condigdo dos pneus, para providenciar o abastecimento e reparos necessarios;
Examinar as ordens de servigo, verificando o itinerario a ser seguido, os horarios, 0s numeros de viagens e outras
instrugdes, para programar a sua tarefa; Zelar pelo bom andamento do transporte, adotando as medidas cabiveis na
prevengdo ou solugdo de qualquer anomalia, para garantir a seguranca dos servigos prestados aos transeuntes e
veiculos; Providenciar os servicos de manutencdo dos veiculos, comunicando falhas e solicitando reparos, para
assegurar seu perfeito funcionamento; Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem de
empresa, para permitir sua manutengao a abastecimento; Executar outras atividades elencadas para essa ocupagao na
CBO.

Requisito de Escolaridade: Certificado de Concluséo de Ensino Fundamental expedido por Instituicdo de Ensino
devidamente autorizada pelo Orgao oficial competente.

Requisito de Habilitagao: Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria “E”.
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ANEXO i

CONTEUDO PROGRAMATICO
NIiVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS GERAIS

1. LINGUA PORTUGUESA - Obedecendo as regras do novo acordo ortografico.

1- Leitura, compreenséo e interpretagdo de texto(s) original(is) ou adaptado(s), de natureza diversa: descritivo, narrativo
e dissertativo, e de diferentes géneros, como por exemplo: poema, crbnica, noticia, reportagem, editorial, artigo de
opinido, texto ficcional, texto argumentativo, informativo, normativo, charge, tirinha, cartun, propaganda, ensaio e
outros. 1.1. Identificar a ideia central de um texto; 1.2. Identificar informagdes no texto; 1.3. Estabelecer relagdes entre
ideia principal e ideias secundarias; 1.4. Relacionar uma informagédo do texto com outras informacdes oferecidas no
préprio texto ou em outro texto; 1.5. Relacionar uma informagéo do texto com outras informagdes pressupostas pelo
contexto; 1.6. Analisar a pertinéncia de uma informagéo do texto em fungéo da estratégia argumentativa do autor; 1.7.
Depreender de uma afirmagéo explicita outra afirmag&o implicita; 1.8. Inferir 0 sentido de uma palavra ou expresséo,
considerando: o contexto e/ou universo tematico efou estrutura morfolégica da palavra (radical, afixos, flexdes); 1.9.
Relacionar, na analise e compreensdo do texto, informagdes verbais com informagdes de ilustragdes ou fatos e/ou
graficos ou tabelas efou esquemas; 1.10. Relacionar informagdes constantes de texto com conhecimentos prévios,
identificando situagdes de ambiguidade ou de ironia, opinides, valores implicitos e pressuposi¢des. 2- Conhecimentos
linguisticos gerais e especificos relativos a leitura e interpretagdo de texto, recursos sintaticos e semanticos, do efeito
de sentido de palavras, expressdes e ilustragdes. 3- Interpretagdo de recursos coesivos na construgéo de texto. 4-
Contetdos gramaticais e conhecimento gramatical de acordo com o padrdo culto da lingua: 4.1. FONETICA: acento
ténico, silaba, silaba tonica, ortoépia e prosddia; 4.2. ORTOGRAFIA: divisdo silabica, acentuagdo grafica e corregéo
ortografica; 4.3. MORFOLOGIA: estrutura dos vocabulos; elementos mérficos; processos de formagéo de palavras;
derivagdo, composicdo e outros processos; classes de palavras; classificacdo, flexdes nominais e verbais, emprego;
4.4, SINTAXE: teoria geral da frase e sua andlise: frase, oragdo, periodo, fungdes sintaticas; concordancia verbal e
nominal; regéncia nominal e verbal; crase; colocagdo de pronomes: proclise, mesoclise, énclise. 4.5. SEMANTICA:
anténimos, sindnimos, homdnimos e pardnimos. 4.6. PONTUACAQ: emprego dos sinais de pontuagao.

2. MATEMATICA:

1- Conjuntos; 2- Conjuntos Numéricos e Operacdes; 3- Razao e Proporcao; 4- Regra de Trés Simples e Composta; 5-
Porcentagem; 6- Juros Simples e Composto; 7- Descontos Simples e Composto; 8- Equagdes, Sistemas e Problemas
envolvendo Variaveis do 1° e 2° Graus; 9- Relagdes Métricas e Trigonométricas no Triangulo; 10- Problemas que
envolvam Figuras Planas; 11- Fungbes Afim, Quadratica, Exponencial e Logaritmica; 12- Sistemas Legais de Medidas.

3. NOGOES DE INFORMATICA:

1- Conceitos basicos relacionados a hardware, software, computadores e periféricos; 2- Conceitos basicos relacionados
ao Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos, pastas, programas, instalagdo de
softwares, gerencia e monitoramento do sistema operacional, aplicativos Word, Excel e Power Point; 3- Conceitos
basicos de Internet e Intranet: browsers, correio eletronico, sites de busca e pesquisa, grupos de discussao, seguranga
em rede e na Internet; 4- Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica: armazenamento de dados e
realizagdo de copia de seguranga (backup), organizacdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas,
dispositivos para prote¢do de equipamentos de sistemas de informatica (no-breaks, estabilizadores e filtro de linha); 5-
Conceitos basicos relacionados ao Linux e suas funcionalidades: icones, janelas, arquivos, pastas, programas, gerencia
e monitoramento do sistema operacional, aplicativos do Open Office; 6- Redes de computadores: ativos de rede (switch
e roteador), configuragdo de redes, seguranga de rede.

4.REGULAMENTO DO SERVIGO SOCIAL DA INDUSTRIA, atualizado pelo Decreto n° 6.637, de 5 de novembro de 2008.
Disponivel no site:
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http://www.conselhonacionaldosesi.org.br/wp-content/uploads/ 2012/03/Requlamento SESI Web.pdf.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:

1- Principios e Teorias Gerais de Administragéo; 2- Sociologia das Organizagdes; 3- Organizagéo Sistemas e Métodos;
4- Gestdo de Pessoas; 5- Administracdo Financeira; 6- Administracdo de Recursos Materiais; 7- Marketing; 8-
Planejamento e Gestdo Estratégica; Administragdo de Sistemas de Informagdo; 9- Logistica; 10- Legislagdo Trabalhista
e Previdenciaria; 11- Contabilidade de Custos; 12- Contabilidade Gerencial; 13- Auditoria e Controladoria; 14-
Elaboragao e Andlise de Projetos; 15- Analise de Demonstragdes Financeiras.

2. TECNICO DE EDUCAGAO FiSICA:

1- Leis: Legislagdo do Confef/CREF 08; 2- Conhecimentos Pedagdgicos; 3-Fundamentos tedricos da Educagéo Fisica:
aspectos sociofiloséficos e histdricos; 4- Metodologia de Ensino da Educagéo Fisica; 5- Didatica da Educagéo Fisica
Escolar; 6- Fases do desenvolvimento e da aprendizagem motora; 7-Biomecanica do movimento; 8- Relagbes entre o
movimento humano e o desenvolvimento Socio-afetivo e intelectual; 9- Treinamento Desportivo: principios cientificos,
qualidades fisicas do desporto e periodizacdo do treinamento; 10- Fisiologia do treinamento: salde e atividade fisica;
11- A prética de ginastica laboral; 12- Medidas e Avaliagdo em Educagéo Fisica; 13- Higiene aplicada & Educacéo
Fisica; 14- Os desportos: origem e evolugao historica, técnicas pedagogicas dos fundamentos, taticas e regras do
processo ensino-aprendizagem; 15- Técnicas utilizaveis para o desenvolvimento e manutengao das capacidades fisicas
basicas; 16- Regras e técnicas dos desportos: handebol, futsal, voleibol, basquetebol, natagao, atletismo, etc.

3. ASSISTENTE SOCIAL:

1- Questdo Social e Servigo Social: intervencao do assistente social nas refrages da questdo social; 2- Servigo Social
e Pratica profissional; instrumentos e técnicas usados na abordagem direta do publico alvo: entrevista, abordagem,
visita domiciliar, observagéo, reunido, orientagéo social, triagem e encaminhamento; 3- Gestéo de Politicas Publicas,
Gestao de programas e Projetos sociais; Avaliagdo de programas e projetos sociais; 4- Terceiro setor. 5- Familia e
Politicas Publicas: centralidade da familia na politica publica de assisténcia social; 6- Pesquisa em servico social:
elaboracdo de projeto de pesquisa; métodos e técnicas de pesquisa sociais, relatorio de pesquisa; 7- Elaboragdo de
projeto de intervencgéo; 8- Politica de Assisténcia social; Sistema Unico de assisténcia social; 9- Plano nacional de
convivéncia familiar e comunitaria; 10- Sistema Nacional de Atendimento Sécio-educativo — SINASE; 11- Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA. Sistema Nacional de garantias dos direitos da crianga e do adolescente; 12- Plano
Nacional de enfrentamento da violéncia sexual infanto-juvenil; 13- atendimento de vitimas de violéncia sexual e sua
familia; 14- Plano Nacional de erradicagio do trabalho infantil e prote¢do ao trabalhador adolescente; 15- Politica
Nacional de Satde; Sistema Unico de Satde — SUS; 16- Prevengao do uso de alcool e outras drogas; 17- Construgdo e
articulacdo de redes de servigos; 18- Pratica profissional e interdisciplinaridade; 19- Mobilizagéo social.

4. PEDAGOGO:

1- Fundamentos da Educacao: filoséficos, sociolégicos e historicos; 2- Legislagdo e Normas da Educacéo Brasileira:
2.1. CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988 — (Art. 205 a 219); 2.2. LEI N° 9.394, de 20
de dezembro de 1996 — Estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional; 2.3. LEI N° 8.069, de 13 de julho de
1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias; 3- Bases psicologicas da
aprendizagem; 4- Processo didatico pedagogico: planejamento, organizagéo e desenvolvimento; 5- Processo de ensino
e aprendizagem; 6- Avaliagdo e acompanhamento dos processos de ensino e aprendizagem; 7- Relagdo professor-
aluno; 8- Tecnologias em educagéo; 9- Papel politico pedagdgico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar; 10-
Processo de planejamento: concepgado, importancia, dimensdes e niveis; 11- Planejamento participativo: concepgéo,
construgdo, acompanhamento e avaliagdo; 12- Comunicagdo e interagdo grupal no processo de planejamento:
constituicdo de equipes, capacitagdo de pessoal para o planejamento, aplicagéo de critérios na distribuicdo de tarefas,
articulagdo com outros grupos sociais; 13- Curriculo e construgdo do conhecimento; 14- Elaboragdo e gestdo de
projetos; 15- Interdisciplinaridade do conhecimento.
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5. PEDAGOGO - EDUCAGAO ESPECIAL:

1- LEGISLACAO EDUCACIONAL: 1.1. Constituicio Federal de 1988 — Arts. 1° ao 4°% 5° ao 13; Arts. 205 a0 214; 1.2.
Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei N° 8.069/1990; 1.3. Lei N° 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases
da Educagao Nacional; 1.4. Lei N° 10.098/2000; 1.5. Decreto N° 5.296/2004; 1.6. Decreto N° 5.626/2005; 1.7. Decreto
N° 7.611/2011; 1.8. Resolugdo N° 001/2001 do Conselho Estadual de Educagdo do Para — CEE; 1.9. Decreto
Legislativo N°186/2008; 1.10. Decreto N° 6.949/2009; 1.11. Resolugdo CNE/CEB N° 04/2009; 1.12. Decreto N°
7.612/12011; 1.14. RESOLUCAO CNE/CP N° 1/2006. 2- EDUCACAOQ ESPECIAL: 2.1 Conceitos de inclus&o e exclus&o
sociais e escolares; 2.2. Contextos histéricos da segregagéo, da integracéo; das necessidades especiais e da incluséo;
2.3. A ocorréncia da exclusao social por meio de mecanismos econdmicos e étnico-culturais; 2.4. A importancia das
politicas afirmativas no contexto da Educagdo Especial; 2.5. O ideal democratico da igualdade na sociedade brasileira;
2.6. A Declaragéo de Salamanca: deficiéncia e cidadania e a inser¢do social da Pessoa com Deficiéncia. 2.7. Educagéo
e Diversidade: concepgao e estratégias de Atendimento Educacional Especializado — AEE a alunos com deficiéncia,
alunos com transtornos globais do desenvolvimento e alunos com altas habilidades/superdotagéo, afro-descendentes, e
indigenas. 3- TRABALHO PEDAGOGICO EM EDUCAGAO ESPECIAL: 3.1. Conceitos e dimensées socio-politicas. 3.2.
A organizagéo do curriculo e a construgdo do projeto politico-pedagégico no cotidiano da escola. 3.3. Principios e
praticas pedagdgicas no processo de organizacdo da instituicdo, dos espagos e dos materiais. 3.4. Planejamento,
acompanhamento, formagdo e avaliagdo do trabalho docente. 3.5. Procedimentos e técnicas de coordenagdo
pedagégica. 3.6. Pratica da educagao inclusiva na contemporaneidade: conhecimento escolar e diversidade cultural.
3.7. Interdisciplinaridade e transversalidade na organizagido do trabalho pedagdgico e o atendimento educacional
especializado. 3.8. Concepgdes e praticas alternativas de procedimentos metodologicos, avaliagdo e recuperagdo da
aprendizagem em educagao especial. 3.9. O trabalho pedagdgico e o desafio das novas tecnologias. 3.10. Registros e
producéo de conhecimentos no trabalho pedagdgico. 3.11. A familia no processo de inclusdo escolar.

6. PSICOLOGO:

1- Etica em Psicologia — O Cédigo de Etica Profissional do Psicologo; 2- Avaliagdo e Psicodiagnéstico: conceitos,
objetivos, laudos, pareceres, entrevistas; 3- Personalidade e teorias psicologicas; 4- Intervengdes Psicologicas
Individuais: escuta focal, plantdo psicolégico, intervengdes psicoldgicas grupais: teorias do processo grupal, mediagao,
negociacao e dindmica de grupo; 5- Psicologia da Salde (énfase em Salde Mental); 6- Psicologia do Desenvolvimento
Humano; 7- O papel do psicélogo na equipe interdisciplinar; 8- Psicologia e Cidadania: a comunidade e a promog&o do
bem estar social (O papel do Psicdlogo na PNAS - Politica Nacional de Assisténcia Social); 9- Estatuto da Crianga e do
Adolescente — Lei N° 8.069/1990; 10- Atendimento a vitimas de exploragéo sexual, bem como, sua familia.

7. NUTRICIONISTA:

1- Administracdo de servigos de alimentacdo: Planejamento, organizacdo, execucdo de cardapio e procedimentos
desde compras, recepcao, estocagem e distribuicdo de géneros, saneamento e seguranca na produgdo de alimentos,
aspectos fisicos, métodos de conservagéo, técnica de higienizagdo da area fisica, equipamentos e utensilios.
Treinamento de pessoal; Normas de seguranga ocupacional; Funcionamento dos equipamentos de produgéo de
alimentos; Controle de saude dos colaboradores da Unidade de Alimentagdo e Nutrigdo (UAN); 2- Técnica Dietética:
conceito, classificagdo e composigdo quimica. Caracteristicas organolépticas, selegdo, conservagdo, pré-preparo,
preparo e distribuicdo dos alimentos. Indicadores culinarios. Ficha Técnica de Preparagao; 3- Higiene dos alimentos,
parametros e critérios para o controle higiénico-sanitario. Sistema de analise de perigos em pontos criticos de controle —
APPCC. PAS (Programa Alimento Seguro). DVAs (Doengas Veiculadas por Alimentos). Resolugdo ANVISA, RDC n°
275/2002; Resolugdo ANVISA, RDC n° 216/2004 primeiro regulamento nacional sobre Boas Praticas para servigos de
alimentacdo e normas sanitarias vigentes. Diretrizes para o Estabelecimento de Boas Préaticas de Produgédo e de
Prestacdo de Servicos na Area de Alimentos. Controle de estoque. Rotulagem, tempo e temperatura de
armazenamento de alimentos; 4- Seguranga Alimentar e Nutricional; 5- Nutrigdo Normal: conceito de alimentagéo e
nutrigdo, critério e avaliagdo de dietas normais e especiais. Nutrientes: definicdo, propriedades, biodisponibilidade,
fungéo, digestao, absorgao, metabolismo, fontes alimentares e interagéo; 6- Etica profissional.
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8. CIRURGIAO DENTISTA:

1- Exame de cavidade bucal: anamnese, exame clinico, exames complementares; 2- Anatomia de cabega e pescogo; 3-
Fisiopatologia da mastigacdo e A.T.M. Semiologia e tratamento das afeccbes dos tecidos moles bucais; 4-
Conhecimento das manifestagdes orais de doengas sistémicas; 5- Carie dentéria: etiopatogenia, semiologia, métodos
de prevengdo, controle e tratamento; 6-Principios gerais do preparo cavitario: técnica operatéria e restauradora.
Materiais odontoldgicos: forradores e restauradores; 7- Periodontia: Etiopatogenia e prevengdo de doengas
periodontais; 8- Interpretacdo radiografica; 9- Cirurgia menor em odontologia; 10- Exodontias: indicagdes,
contraindicagbes, tratamento dos acidentes e complicagdes; 11- Traumatismos dentoalveolares: diagnostico e
tratamento; 12- Terapéutica e farmacologia odontolégica de interesse clinico; 13- Pulpopatias: diagnéstico e tratamento;
14- Anestesias locais em odontologia: principais técnicas, tipos de anestésicos, uso de vasoconstritores e
complicagbes; 15- Tratamento das urgéncias e emergéncias em odontologia: hemorragias, abscessos e outros quadros
infecciosos; 16- Odontologia Preventiva e Saude Publica; 17- Nogdes de Odontopediatria e odontogeriatria; 18-
Medidas de biosseguranga e controle de infec¢do no consultorio dentario; 19- Doengas relacionadas ao trabalho
odontoldgico e riscos ocupacionais; 20- Psicologia das relagdes humanas na préatica odontolégica.

9. ENFERMEIRO DO TRABALHO:

1- Assisténcia de enfermagem de urgéncia e emergéncia; 2- Atualidade no APH — Atendimento Pré-Hospitalar; 3-
Principais Doengas de Exposicdo a Materiais Biol6gicos; 4- Método de Desinfeccdo e Esterilizacdo de Materiais e
Equipamento de Saude; 5- Doengas Profissionais do Trabalho relacionados ao Trabalho; 6- Epidemiologia e Vigilancia
da Saude do Trabalhador; 7- Ergonomia aplicada ao trabalho; 8- Cadigo de ética dos profissionais de enfermagem. Lei
do exercicio profissional; 9- Atribuigdes do Enfermeiro do Trabalho; 10- Gestdo em Sadlde; 11- Sistema de Gestédo de
Seguranga e Saude do Trabalho; 12- Higiene Ocupacional; 13- Levantamento dos Riscos Ambientais e Metodologia de
Avaliagéo; 14- Gerenciamento dos Riscos; 15- Aspectos e Riscos Ligados ao Ambiente de Trabalho; 16- Legislagdo
relativa a Seguranga, Medicina do Trabalho e Saude Complementar; 17- Processo de Enfermagem; 18- Promogé&o da
Saude e Prevencdo das Doengas; 19- Saude e Qualidade de Vida no Trabalho; 20- Programa de Salde do
Trabalhador.

10. FISIOTERAPEUTA:

1- Fisioterapia: conceito, objetivos e recursos; 2- Promogao a saude e prevengéo das doencas e acidentes de trabalho;
3- Reabilitagao: conceito, objetivos técnicos e sociais; 4-Trabalho interdisciplinar em saude; 5- Estudo de populagbes e
amostragem; 6- Métodos de estudo de agravos a salde; 7- Legislagdo em Saude do Trabalhador; 8-Técnicas e
Métodos de avaliagéo Fisioterapéutica em traumatologia, reumatologia, ortopedia, cardiologia e pneumologia; 9- Anélise
da Postura e Locomogéo; 9- Fisioterapia na salde do trabalhador; 10- Fisioterapia na saude da mulher e do homem;
11- Efeitos da senilidade nos sistemas e as intervencdes fisioterapéuticas; 12- Mecanismos das lesdes ocorridas
durante prética desportiva e técnicas fisioterapéuticas na prevengao e tratamentos das lesdes ocorridas antes, durante
e apds competicdes.

11. FONOAUDIOLOGO:

1- Conceito de Linguagem: diferengas enfoques; 2- Desenvolvimento normal da linguagem oral e escrita; 3- Avaliagéo
Fonoaudiolégica: Avaliagdo da Linguagem; Avaliagdo da Motricidade Orofacial; Avaliagdo da Voz; 4-Terapia dos
Disturbios da Comunicagdo oral e escrita; 5- Fonoaudiologia preventiva; 6- Avaliagdo do processamento auditivo
central; 7- Audiologia Clinica; 8- Audiologia Ocupacional; 9- Programa de Conservacdo Auditiva; 10- Vestibulometria;
11- Audiologia Educacional.

12. ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO:

1- Acidentes, causas de acidentes e riscos ambientais; 2- NogGes de Psicologia; 3- Legislagdes: Decretos e Portarias;
4- Mobiliario de trabalho: caracteristicas e dimensionamento; 5- A NR-17 da Portaria 3751/90; 6- lluminamento, ruido e
conforto acustico: NBR 5413 e NBR 10152; 7- Politica e programa de Engenharia de Seguranca, relagdo custo-
beneficio; 8- Ruido e som, vibragdes, radiagao ionizante, radiagdes nao ionizantes, radiagbes ultravioleta, frio, calor e
trocas térmicas; 9- Ventilagdo: geral, local e exaustora, sistema de ventilagdo, gases, vapores € poeiras contaminantes;
10- Mapeamento de riscos; 11- Press6es Anormais; 12- Transporte de Produtos Quimicos; 13- Programa de Prevengédo
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de Riscos Ambientais; 14- Riscos e perigo; 15- Protegdo de maquinas; 16- Arranjo fisico; 17- Cores, armazenagem e
manuseio de materiais; 18- Demoli¢do, tubulagdes; 19- Riscos de energia elétrica; 20- Seguranca nos servigos de
operagdo em linhas de transmissdo; 21- Estudo e analise da NR-10; 22- Analise de riscos, natureza dos riscos
empresariais, prevengdo e controle de perdas, retengédo de riscos, transferéncia de riscos; 23- Memorial sobre as
condigbes e meio ambiente de trabalho; 24- Projeto de execugéo das protegdes coletivas; 25- Aprofundamento da NR-
18 sobre PCMAT; 26- Agentes extintores, sistema fixos e equipamentos méveis de combate a incéndio; 27- Normas
relativas a protecdo contra incéndio e explosivos; 28- Classes de fogo; 29- Sistemas de protegdo ativo, fixo e sob
comando (hidrantes e mangotinhos); 30- Dimensionamento do conjunto motor-bomba; 31- Preservagdo do meio
ambiente; 32- Critérios e técnicas de avaliagdo e controles de poluentes; 33- Preservacdo do meio ambiente e a
qualidade do ar, qualidade da &gua; 34- Preservagdo do solo, servicos bésicos de saneamento em casos de
emergéncia, destinagao dos residuos industriais; 35- Insalubridade e periculosidade: conceitos valores dos adicionais e
competéncias; 36- Conceituagdo e importancia dos servigos da medicina do trabalho; 37- Doencgas do Trabalho, estudo
das doengas do trabalho; 38- Primeiros socorros; 39- Relagdo do programa de controle médico com a engenharia de
seguranga do trabalho.

13. MEDICO DO TRABALHO:

1- Legislagdo e Normas sobre seguranga e medicina do trabalho: Constituigdo Federal; Normas e padrdes
internacionais. 2- CLT - Capitulo V e Regulamentagdo. Convengdes da OIT sobre a saude do trabalhador. Estudo das
Normas de Seguranca e Saude do Trabalho. Estudo da Legislagdo Previdenciaria: Lei de Custeio da Previdéncia
Social; Lei de Beneficios da Previdéncia Social (Leis n® 8.212/91 e 8.213/91); 3- Evolugdo da Seguranga do Trabalho.
Aspectos humanos, econdémicos e sociais do acidente do trabalho. Custos de acidentes: Custo privado e social dos
acidentes. Investigagao e Analise de Acidentes de Trabalho. Conceitos de seguranga, risco e perigo. Causas basicas
de acidentes. Andlise de acidentes (NBR 14280). Eliminagdo das causas de acidentes: Estudo das causas. 4-
CONTROLE TOTAL DE PERDAS: Conceitos e termos fundamentais (risco, perigo, segurancga, danos e perdas). 5-
METODO DE IDENTIFICACAO DE RISCOS: Inspecao de seguranga; investigagdo de acidentes — método tradicional;
arvores de causas; diagrama de causas e efeitos; analise de risco do trabalho. 6- PROGRAMA DE PREVENCAO DE
RISCOS AMBIENTAIS-PPRA: Consideragdes iniciais; aspecto legal, NR-9 do Ministério do trabalho; conceitos de riscos
ambientais. 7- Desenvolvimento do PPRA - Fase de reconhecimento, avaliagdo e controle; nivel de agéo e
monitoramento. 8- Conceitos de riscos ocupacionais: Riscos de operagéo; Riscos do ambiente. Conceitos basicos de
gerenciamento de risco. Processo basico de gerenciamento de riscos: Identificagdo de riscos; Andlise de riscos;
Avaliagéo de riscos. 9- Higiene Ocupacional: Conceitos; Agentes ambientais fisicos, quimicos e biolégicos. 10- Doengas
Ocupacionais: Doenga Profissional e Doenga do Trabalho. Diagnostico. Evolugdo. Tratamento. Agravos a saude do
Trabalhador. Doencas causadas por agentes fisicos, quimicos, biolégicos e Ergonémicos. 11- ERGONOMIA:
Ergonomia Organizacional — Saude e fatores humanos: Doengas ocupacionais, Stress, Absenteismo. Organizagao e
Gestdo: Custos e Beneficios, Gestdo de qualidade e suas variagdes. Organizagéo do trabalho, Modernizagdo. 12- O
meio ambiente do trabalho: prevencao e controle. Poluigdo ambiental e seu controle. Polui¢do ambiental e seu controle.
Tratamento de residuos liquidos; sélidos e gasosos. 13- Conceito de Agrotoxicos: Sua importancia, tipo de material e
recomendagdes de uso. Classificacdo dos agrotoxicos: do ponto de vista quimico, do ponto de vista de sua toxidade.
14- Medidas de seguranga: no transporte e no armazenamento. Destino final dos residuos e das embalagens. Cuidados
de prote¢do ao homem, animais e meio ambiente. Vias de penetracdo. 15- Nogdes de primeiros socorros.

14. BIBLIOTECARIO:

1- Conceitos basicos de Biblioteconomia e Ciéncia da Informagéo; 2- Etica profissional, legislagdo; 3- Organizagdo e
administracdo de bibliotecas, avaliacdo de servigos, planejamento estratégico em bibliotecas; 4- Marketing em
bibliotecas; 5- Estudos de uso e de usuarios; 6- Normalizagdo de trabalhos e publicagdes: NBRs: 6023/2002;
6028/2003;6029/2006; 6034/2004; 10520/2002; 14724/2011;15287/2011; 7- Disseminacdo da informagéo; 8- Formagéo
e desenvolvimento de colegdes: principios e politicas de sele¢ao, principios e técnicas de avaliagdo de colegdes; 9-
Servico de referéncia: atendimento e treinamento de usuarios; 10- Recursos informacionais eletronicos; 11- Bibliotecas
digitais; 12- Descrigdo e catalogagdo de acordo com o Cédigo de Catalogacdo Anglo-Americano (AACR2R); 13-
Formato MARC21; 14- Sistemas de Classificagdo de material bibliografico; 15- Indexagao: fundamentagéo teérica e
linguagem documentaria utilizada; 16- Sistemas de redes de informagdo, compartilhamento de recursos e cooperagao
bibliotecaria; 17- Novas tecnologias, internet, ferramentas e estratégias de busca, bases de dados eletronicas; 18-
Fundamentos de recuperacéo da informagao; 19- Processos de busca e recuperagéo da informagao; 20- Tratamento da
informagdo em ambientes informatizados; 21- Softwares para gerenciamento de bibliotecas; 22- Servigos e produtos:
referéncia, circulagdo, fornecimento de documentos e comutagéo bibliografica.

15 a 29 - PROFESSOR (CONTEUDO PARA TODOS OS CARGOS DE PROFESSOR)
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1- DIDATICA E ORGANIZACAO DA EDUCACAO BRASILEIRA: 1.1. O Processo Ensino-Aprendizagem: Fatores,
Caracteristicas e Principais Teorias de Aprendizagem; 1.2. A Didatica na Formagdo do Educador; 1.3. Planejamento
Educacional e Planejamento de Ensino; 1.4. A Relagéo Objetivos - Contetdo - Método; 1.5. Avaliagéo e Recuperagéo
no Processo Ensino X Aprendizagem, Instrumentos e Técnicas de Avaliagao; 1.6. A LDB — Educag&o no Brasil. Niveis e
Modalidades de Ensino. Profissionais da Educacéo.

15. PROFESSOR - LETRAS - Obedecendo as regras do novo acordo ortogréfico.

1- Linguagem: Lingua e linguagem. Funcdes da linguagem. Figuras de linguagem. Norma padréo e variedades
linguisticas. Oralidade e escrita; 2- Fonética e Fonologia: Linguagem, lingua e linguistica. Os fonemas. Encontros
vocalicos e consonantais. O sistema fonoldgico, transcrigdo fonética e escrita ortografica. Evolugéo fonética. Unidades
fonoldgicas e morfolégicas. Sintaxe. Componente sintatico e semantico; 3- Morfossintaxe: Fungdo morfossintatica das
palavras no texto. Oragdes coordenadas e subordinadas. Concordancia nominal e verbal. Colocagdo dos termos na
frase; 4- Elementos de Estética e Histdria da Arte: Visdo panoramica das artes através do tempo; 5- Leitura e produgéo
de sentido. Condigdes de textualidade. O paragrafo como unidade de composigéo. Texto Argumentativo. Produgéo de
texto; 6- Os Parametros Curriculares Nacionais da Area de Linguagem e Codigos; 7- Literatura: Géneros literarios;
Literatura brasileira contemporanea; Literatura portuguesa; Literatura infanto-juvenil.

16. PROFESSOR - LETRAS/INGLES

1- Introducing yourself; introducing someone; checking information; asking about someone; exchanging personal
information (Wh-questions and statements with be; yes/no questions and short answers with be; contractions; subject
pronouns; possessive adjectives); 2- Describing work and school; asking for and giving opinios; talking about daily
schedules (Simple present Wh-questions and statements; time expressions: at, in, on, around, until, before, after, early,
late); 3- Talking about prices; giving opinions; talking about preferences; making comparisons; buying and selling things
(Demonstratives: this/that, these/those; one/ones; questions: how much/which; comparisons with adjectives); 4- Talking
about likes and dislikes; giving opinions; making invitations and excuses (Simple present yes and no and Wh-questions
with do; question what kind; object pronouns; modal verb would; verb+to+verb); 5- Talking about family members;
exchanging information about the present; describing family life (Present continuous yes/no and Wh-questions,
statements, short answers; determiners:all, nearly all, most, many, a lot of, some, not many, a few, few); 6- Asking about
and describing routines and exercise; talking about frequency; talking about abilities (adverbs of frequency; questions
with how; short answers); 7- Talking about past events; giving opinions about past experiences; talking about vacations
(Past tense yes/no and Wh-questions, statements and short answers with regular and irregular verbs; past tense of be);
8- Describing past experiences; making plans; exchanging past information about past experiences and events (Present
perfect yes/no questions and statements; regular and irregular past participles; already and yet; present perfect and past
tense contrast); 9- Talking about plans; making invitations; accepting and refusing invitations; giving reasons (Future
with will, present continuous and be going to); 10- Text comprehension (reading strategies, cohesion, coherence,
structural and textual elements); 5- O ensino de Letras/Inglés e os Pardmetros Curriculares Nacionais (PCN’s).

17. PROFESSOR - ARTES VISUAIS

1- O Papel do Ensino de Arte na Educagio de Jovens e Adultos; 2- O Desenvolvimento do Desenho e a Expressdo
Grafico-Plastica; 3- Percepcdo e Linguagem Visual; 4- Linguagem Audiovisual; 5- Arte e Tecnologia; 6- Leitura da
Imagem; 7- Histdria da Arte; 8- Os Fundamentos Tedricos e Metodoldgicos no Aprender e Ensinar Arte: Componentes
Curriculares Basicos que se interrelacionam no Planejamento (objetivos, conteldos, métodos de ensino, meios de
comunicacado e avaliagao); 9- Arte como conhecimento e suas relagdes sociais, politicas, ambientais e culturais; 10- O
ensino de Artes e os Pardmetros Curriculares Nacionais (PCN’s).

18. PROFESSOR - MUSICA

1- Pardmetros Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental: Arte: competéncias e habilidades; 2- Parametros
Curriculares Nacionais para o Ensino Médio: Linguagens, Cédigos e suas Tecnologias — Arte: competéncias e
habilidades; 3- Particularidades da educa¢io musical na Educacdo de Jovens e Adultos; 4- Planejamento pedagdgico
para aulas de musica: 4.1- os trés eixos do ensino das artes (fazer, apreciar e contextualizar) na elaboragdo dos
objetivos do ensino da mdsica; 4.2- sele¢do de contelidos musicais e sua relagdo com o cotidiano do aluno, com a
cultura local e com o contexto mundial; 4.3- métodos e técnicas de educac¢do musical e suas aplicagdes na organizagéo
das atividades; 4.4- critérios e procedimentos de avaliagdo; 4.5- materiais alternativos, instrumentos convencionais,
novas tecnologias e repertérios musicais e seus usos como recursos didaticos no ensino da masica; 5- Projeto Politico
Pedagogico da Escola: diagnose e proposigdes para o cumprimento da obrigatoriedade do ensino da Musica no
componente curricular Arte.
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19. PROFESSOR - PEDAGOGIA

1-Fundamentos da Educagéo: filosoficos, socioldgicos e historicos; 2- Legislagdo e Normas da Educagéo Brasileira: 2.1.
CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988 — (Art. 205 a 219); 2.2. LEI N° 9.39%4, de 20 de
dezembro de 1996 — Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional; 2.3. LEI N° 8.069, de 13 de julho de 1990
- Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias; 2.4. PARAMETROS
CURRICULARES NACIONAIS. 3- Bases psicoldgicas da aprendizagem; 4- Processo didatico pedagdgico:
planejamento, organizagcdo e desenvolvimento; 5- Processo de ensino e aprendizagem; 6- Avaliagdo e
acompanhamento dos processos de ensino e aprendizagem; 7- Tecnologias em educacao; 8- Papel politico pedagégico
e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar; 9- Curriculo e constru¢do do conhecimento; 10- Organizacéo
Curricular Interdisciplinar, Pedagogia de Projetos; 11- Organizagdo escolar e trabalho docente; 12- Conhecimentos
Disciplinares das areas do conhecimento de Lingua Portuguesa e seu ensino, Matematica e seu ensino, Histéria e seu
ensino, Geografia e seu ensino, Ciéncias Naturais e seu ensino, Arte e seu ensino e Educagao Fisica e seu ensino.

20. PROFESSOR - SOCIOLOGIA

1- OS DIFERENTES TIPOS DE CONHECIMENTO. 1.1- conhecimento vulgar ou senso comum; 1.2- conhecimento
teologico; 1.3- conhecimento filosdfico; 1.4- conhecimento cientifico. 2- O SURGIMENTO DA SOCIOLOGIA E AS
TEORIAS SOCIOLOGICAS: 2.1- Formacdo e consolidagdo da sociedade capitalista e o desenvolvimento do
pensamento social; 2.2- Teorias sociolégicas classicas: Comte, Durkheim, Marx e Weber; 2.3- O desenvolvimento da
Sociologia no Brasil. 3- PROCESSO DE SOCIALIZACAO E AS INSTITUICOES SOCIAIS: 3.1- Processo de
socializagdo; 3.2- Instituigdes sociais: familiares, escolares, religiosas; 3.3- Instituicbes de Reinsergdo (prisdes,
manicémios, educandarios, asilos, etc). 4- CULTURA E INDUSTRIA CULTURAL: 4.1- Cultura e diversidade cultural;
4.2- Identidade; 4.3- Industria cultural; 4.4- Meios de comunicagdo de massa; 4.5- Sociedade de Consumo; 4.6-
Industria cultural no Brasil; 4.7- Cultura afro-brasileira e africana; 4.8- Culturas indigenas. 5- PODER, POLITICA E
IDEOLOGIA: 5.1- Democracia, autoritarismo e totalitarismo; 5.2- Estado no Brasil; 5.3- Conceitos de Poder; 5.4-
Conceitos de Ideologia; 5.5- Conceitos de dominagéo e legitimidade; 6- O ensino de Sociologia e os Parametros
Curriculares Nacionais (PCN’s).

21. PROFESSOR - FILOSOFIA

1- Os sentidos da Filosofia, caracterizacdes e a especificicidade da reflexdo filosofica. A relagao da Filosofia com os
diversos saberes; 2- TEMAS E AREAS DA FILOSOFIA: metafisica, ética, politica, epistemologia, teoria do
conhecimento, estética, logica e linguagem — 0s conceitos e delimitagbes das respectivas areas; 3- O COMECO E A
ORIGEM DA FILOSOFIA NA GRECIA ANTIGA: Génese, natureza e desenvolvimento da Filosofia antiga. As formas de
vida grega que prepararam o nascimento da filosofia. Conceito e objeto da filosofia antiga. Os naturalistas ou filésofos
da physys. A sofistica e a descoberta do homem. Sdcrates, a maiéutica e a fundagéo da filosofia moral ocidental.
Platdo, a dialética e o horizonte da metafisica. Aristoteles e a primeira sistematizagao ocidental do saber. As doutrinas
filosoficas do periodo helenistico; 4- FILOSOFIA MEDIEVAL: A Patristica e a Escolastica; 5- FILOSOFIA MODERNA:
Maquiavel e a estruturacdo do conceito moderno de politica. Descartes e a razdo como fonte de conhecimento. Locke:
Os sentidos como fonte do conhecimento. Hobbes e a concepgdo de Estado. O método de Hume. Instauragio da
sociedade e critca a civilizacdo em Rousseau. O criticismo kantiano. 6- AS REFLEXOES FILOSOFICAS
CONTEMPORANEAS: Idealismo. Materialismo histérico-dialético. Positivismo. Pragmatismo. Fenomenologia.
Existencialismo. A microfisica do poder. Personalismo. 7- FILOSOFIA NA AMERICA LATINA E NO BRASIL: O ensino
de Filosofia e suas indagagdes na atualidade: a traducdo do saber filoséfico para o aluno; 8- O ensino de Filosofia e os
Parametros Curriculares Nacionais (PCN's).

22. PROFESSOR - HISTORIA

1- Trabalho e movimentos sociais: 1.1. Trabalho e movimentos sociais na antiguidade classica (Grécia e Roma); 1.2. A
organizagao, a divisdo social do trabalho e a estrutura politica e social das terras pré-colombianas (Maias, Asteca, Inca
e Tupinamba); 1.3. A rota atléntica do trafico negreiro para o Brasil € a resisténcia africana a escravidao; 1.4. O trabalho
na lavoura canavieira, na mineragao, na pecuaria, na mineragdo, na cafeicultura; 1.5. A organizagéo do trabalho na
Europa Moderna e o impacto da revolugdo Industrial nas relagdes entre o campo e a cidade na Inglaterra; 1.6. Abolicio
da escraviddo no Brasil e a entrada do imigrante europeu; 1.7. A questao sindical e a legislacao trabalhista no Estado
Varguista; 2- Estado e Cidadania: 2.1. As relagdes de poder na sociedade medieval na Europa ocidental: o papel da
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cavalaria, dos clérigos e dos servos; 2.2. O Absolutismo na Europa moderna € a organizagdo do Império Ultramarino
portugués e espanhol na América. 2.3. As Revolugdes da Modernidade entre nacionalismo, o liberalismo, a democracia
e a escravidao: a Revolugéo Inglesa e a Francesa. 2.4. A republica: os ideais republicanos e a Republica Oligarquica
até os anos 30; 2.5. O Estado Novo e a participagdo do Brasil na Segunda Guerra Mundial; 2.6. As duas Guerras
Mundiais; 2.7. A Guerra Fria e seus desdobramentos no Brasil; 2.8. O Governo militar: € as Guerrilhas urbana e rural no
processo de abertura politica; 2.9. A desestruturagao do Bloco Socialista; o fim da URSS, a queda do muro de Berlim e
0 surgimento da nova ordem mundial. 3- Religiosidade, mentalidade e cultura popular: 3.1. Da mitologia grega ao
cristianismo no mundo medieval: o surgimento de uma nova mentalidade; 3.2. A expans&o ultramarina e o imaginério
cristdo no Novo Mundo portugués: trocas simbdlicas e culturais (pajelanga, calundus e religiosidade popular; 3.3. A
cultura como campo de luta e interpretagéo social entre os anos 30 e 90: 0 samba, a bossa nova, o tropicalismo, o rock
nacional, a musica de protesto (anos 1970- 1990); 4- Historia da Amazonia: 4.1. A conquista da Amazonia pelos
europeus: 0 imaginario construido sobre a regido; 4.2. A colonizagdo portuguesa: a fundacdo de Belém; 4.3. A
escraviddo indigena e negra na Amazonia; 4.4. A adesdo do Para a independéncia e a Cabanagem; o Grao Para e o
processo de constru¢do de nacionalidade no Brasil Imperial; 4.5. A formagao e dindmica na sociedade da borracha no
Para: a vida e o trabalho nos Seringais e as relagdes sécio-econémicas no interior do sistema de aviamento. Os
soldados da borracha; 4.6. Os processos urbanisticos na Amazonia e suas contradi¢des na virada do século XIX para o
XX; 4.7. Os grandes projetos na Amazénia: o discurso dos governos militares; questdes econdmicas e ambientais; 5- O
ensino de Histéria e os Pardmetros Curriculares Nacionais (PCN’s).

23. PROFESSOR - GEOGRAFIA

1- A Geografia como ciéncia: correntes e concepgdes do pensamento geografico; 2- Os conceitos geograficos: espago
geografico, paisagem, lugar, regido, territorio e redes. 3- A Geografia e a compreensdo do cotidiano. 4- A
representagao cartografica no ensino de Geografia. 5- O ensino de Geografia € os Parametros Curriculares Nacionais
(PCN's); 6- A reestruturacdo do espago mundial: modos de produgdo, suas especificidades e repercussdes na
organizagdo espacial. 7- Relagdo sociedade natureza: do meio natural ao meio técnico-cientifico-informacional; 8- O
espaco agrario mundial e brasileiro: dindmica da produgéo, formas de apropriagdo e suas repercussdes socio-espaciais;
9- O espago urbano industrial e a dinamica socio espacial mundial e brasileiro; 10- A apropriagdo da natureza pelas
sociedades contemporaneas e as implicagdes na producdo do espago geografico; 11- A globalizagdo e a Nova Ordem
do espago geografico mundial; 12- Os blocos internacionais de poder e as suas areas de influéncia. A crise da zona do
Euro; 13- O papel da China no atual contexto econdmico asiatico e mundial; 14- O Brasil como poténcia regional e sua
contextualizagdo no atual panorama econdémico mundial; 15- O espago brasileiro: organizagao e reorganizacao histérica
do territério nacional; 16- Aspectos naturais do territorio brasileiro: aproveitamento econdmico e impactos ambientais;
17- A dindmica demografica brasileira; 18- O espago agrario brasileiro e as lutas pela posse da terra. Recentes
mudancgas fundiarias; 19- Industrializacdo, urbanizagdo e a (re)organizagdo do espaco brasileiro; 20- A configuragao
das regides geoecondmicas: Amazonia, Nordeste e Centro Sul; integragéo e (re)organizagdo dos espagos regionais;
21- O espacgo paraense: a recente configuragao geografica; pos década de 1960.

24. PROFESSOR - MATEMATICA: 1- Conjuntos; 2- Fungdes; 3- Trigonometria; 4- Geometria Analitica; 5- Geometria
Euclidiana; 6- Progressées; 7- Algebra Linear; 8- Estruturas Algébricas; 9- Célculo Diferencial e Integral; 10- Estatistica
e Probabilidade; 11- Teoria dos Numeros; 12- Andlise Combinatéria e Bindmio de Newton; 13- Légica Matemética; 14-
Matematica Financeira; 15- Anélise Real; 16- Polinémios e Equacdes Algébricas; 17- O ensino de Matematica e os
Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s).

25. PROFESSOR - FiSICA

1- MECANICA: 1.1. Cinematica; 1.2. Dinamica; 1.3. Trabalho e Energia; 1.4. Impulso e Quantidade de Movimento; 2-
MECANICA DOS FLUIDOS. 3- TERMOLOGIA: 3.1. Escalas Termométricas; 3.2. Dilatagao Térmica; 3.3. Calorimetria;
3.4. Transmissdo de Calor; 3.5. Termodinamica. 4- OPTICA GEOMETRICA. 5- ONDULATORIA: 5.1. Movimento
Harménico Simples; 5.2. Fendbmenos Ondulatorios; 5.3. Acustica. 6- ELETROSTATICA. 7- ELETRODINAMICA. 8-
ELETROMAGNETISMO; 7- O ensino de Fisica e os Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s).

26. PROFESSOR - QUIMICA

1- Medidas Cientificas S| e conversdes: comprimento, massa, volume, densidade, temperatura, pressdo, forca e
energia; 2- Matéria e Energia: propriedades fisicas, forca e energia; 3- Elementos e atomos: modelos nucleares,
istopos e organizagdo dos elementos; 4- Compostos: moléculas e ions; 5- Mol, massa molar, férmulas quimicas,
composigdo centesimal; 6- Misturas e solugdes: classificacdo de misturas, métodos de separagdo, molaridade e
diluicdo; 7- Equagdes quimicas: representacdo de uma reagdo quimica, balanceamento de equagdes, calculos
estequiométricos, reagente limitante e em excesso; 8- Solugbes aquosas e precipitagdes: eletrélitos, reagdes de
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precipitacdo, equacdes idnicas; 9- Acidos e bases em solucBes aquosas: 4cidos e bases fortes e fracos, neutralizagdo;
10- Reacdo REDOX: oxidagao e redugéo, oxidantes e redutores, métodos para balanceamento de equagdes REDOX;
11- Configuracéo eletronica e periodicidade quimica: desenvolvimento da tabela periddica, construgdo da tabela
periddica a partir da configuragdo eletronica, tendéncias periédicas, estrutura atdmica e reatividade atdmica; 12-
Modelos de ligacdo quimica: modelo de ligacao idnica, modelo de ligacao covalente, eletronegatividade e polaridade da
ligacdo, estrutura de Lewis, teoria da maxima repulséo do par de elétrons da camada de valéncia, forma molecular,
polaridade molecular, teoria de hibridacdo de elementos representativos; 13- Interagdes intermoleculares e
propriedades moleculares: dispersdes de London, dipolo-dipolo e interagdes de ligagao de hidrogénio; 14- Fungdes
organicas: nomenclatura, estruturas moleculares e propriedades fisicas de hidrocarbonetos, alcodis, fenois, aldeidos,
cetonas, aminas, &cidos carboxilicos e derivados; 15- Teoria dos gases: lei de um gas ideal; 16- Termoquimica:
calorimetria, trabalho, energia interna, entalpia e Lei de Hess; 17- O ensino de Quimica e os Pardmetros Curriculares
Nacionais (PCN’s).

27. PROFESSOR - BIOLOGIA

1- TERRA E UNIVERSO: O sistema solar e o planeta Terra; concepgdo de universo; A natureza ciclica da duragdo do
dia e sua influéncia sobre os seres vivos; Constituicdo da Terra (Solo, Agua e Ar) e condicdes que propiciam a presenca
de vida na Terra; Forga gravitacional da Terra; Formag&o do solo; Solo: particulas de materiais das rochas, seres vivos,
agua, ar. Himus e fertilidade. Propagagéo da luz. Reflexao, absorgéo e as cores que vemos. Onda sonora. Propagagéo
do som: Frequéncia e altura. Amplitude e intensidade. Eletricidade em nossas casas. Eletrostatica: cargas elétricas em
movimento; 2- VIDA, AMBIENTE E DIVERSIDADE: Agua: hidrosfera, ciclo da agua, estados fisicos e mudangas de
estados fisicos; Tecnologia de captacéo e tratamento da agua. Polui¢do e contaminagdo das aguas. Energia, formas de
energia, transformagao e conservagdo de energia. O caminho ciclico da matéria. Reaproveitamento de materiais € a
qualidade ambiental. Lixo e qualidade de vida. Fésseis: evidéncias da evolugdo. Teorias evolutivas: Lamarck e Darwin.
Diversidade dos seres vivos: classificagio e as relagdes de parentesco. Os reinos Monera, Protista, Fungi, Plantae e
Animalia: caracteristicas morfologicas e importancia médica e econdmica. A classificagéo biolégica. O conceito atual de
espécie. Sistema de nomenclatura binominal. Os virus e as principais doengas causadas por eles; 3- SER HUMANO E
SAUDE: Célula: Unidade Fundamental dos Seres Vivos. Diversidade celular no corpo humano: forma e fungéo.
Constituintes basicos das células: membrana, citoplasma e nicleo. O nucleo celular; controle da fungéo celular. Nogdes
de cromossomos e genes. Divisbes celulares. Hereditariedade. Ciclo vital. Nutrigdo e digestdo. Transformagao dos
alimentos, absorcdo de nutrientes e eliminagdo de residuos. Sangue. Respiragdo: obten¢do de energia. Sistema
reprodutor feminino e masculino: érgaos, funcionamento e regulagdo. Doengas sexualmente transmissiveis. Métodos
contraceptivos. Circulagao sistémica e pulmonar. Coragdo e vasos sanguineos. Sistema enddcrino humano: Glandulas
endécrinas. Sistema nervoso humano: Nogdo sobre as fungées do sistema nervoso. Sistema excretor. Orgaos dos
sentidos. Saude fisica e mental. Doengas. Uso de células-tronco no tratamento de doengas. Biotecnologia; 4-
GENESE, HEREDITARIEDADE E EVOLUCAO BIOLOGICAS: Teorias evolutivas. Evidéncias da evolugdo. Conceitos
basicos. Estudo das probabilidades. Leis de Mendel. Construcédo e andlise de Genealogias. Polialelia: Sistema ABO e
fator Rh. Heranga quantitativa: cor da pele humana. Heranga ligada ao sexo: Hemofilia e daltonismo; 5- O ensino de
Biologia e os Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s).

28. PROFESSOR - EDUCAGAO FiSICA

1- A importancia da Educagéo Fisica; 2- A Educagao Fisica na sociedade; 3- Aspectos socios culturais do esporte; 4-
Esporte, midia e o desdobramento na Educacgdo Fisica; 5- Corpo sociedade e a construgdo da cultura corporal do
movimento; 6- Tendéncias da Educacdo Fisica Brasileira: Educacdo Fisica e processo histérico, Pedagogia do
movimento na escola de primeira infancia, pedagogia do movimento na escola de segunda infancia; 7- Educagéo Fisica
e cidadania; 8- Desenvolvimento Humano: aprendizagem motora e recreagdo; 9- Qualidade de vida; 10- Corporeidade e
motricidade do homem; 11- A cultura corporal e sua expressdo nos temas: danga (ritmo em movimento), ginastica,
jogos e esportes; 12- Jogos cooperativos; 13- Avaliagdo da Educag&o Fisica como atividade educativa; 14- O ensino de
Educacéo Fisica e os Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s).

29. PROFESSOR - INFORMATICA

1- Conceitos bésicos: Hardware, periféricos, dispositivos de entrada e saida, dispositivos de armazenamentos,
configuragdo e diagnéstico de hardware e software. Meméria do computador: utilizagéo, bit, bytes e palavras; tamanho
e posicdes da memoéria; memérias internas e auxiliares; programas em memoria ROM; memoria virtual; cache de
memoéria e tempo de acesso e ciclo de meméria. Unidade Central de Processamento: execucdo das instrugdes;
velocidade de processamento; registradores; clock; barramentos; conversdo de base e aritmética computacional, bases
de numeragdo, conversdo de bases de numeragdo, aritmética binaria e hexadecimal; 2- Sistemas Operacionais:
instalagdo, configuragdo, comandos e administragdo referentes ao Windows XP/7 e Linux Ubuntu, instalagdo e
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configuracdo de suites de escritdrio (MS-Office, Open Office/BR Office), instalagdo e configuragdo de browser's
(Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome), instalagdo e desinstalagdo de aplicativos e periféricos; 3-
Softwares Educativos e de EAD: Conceitos e aplicagdes de softwares educativos e de educagdo a distancia;
tecnologias e objetos de aprendizagem em EAD; software Moodle, instalagdo, customizagéo e uso dos seus recursos;
Linux Educacional: instalagdo, customizacéo, uso dos recursos especificos e instalacdo e utilizagdo de seus softwares
educativos; Sistemas Web, internet 2.0, colaboracdo e redes sociais; 4- Tecnologia da Informagdo: Conceitos e
Gestao. Governanga em T, Sistemas Baseados na Web, Comércio Eletrénico, Sistemas de Informacdo Estratégicos
para a Vantagem Competitiva, Comunicagdo e Colaboragéo, Infraestrutura de TI, Fundamentos de Inteligéncia de
negdcios, ERP, gerenciamento da informacdo e gerencia de banco de dados e linguagem SQL; Sistemas de gestao
escolar, principais mecanismos e funcionalidade; 5- Redes e Conectividade: Administragdo de redes de comunicagéo
de dados, voz e video em LAN, MAN e WAN. Montagem e Manutencdo de Redes. Hardware de Redes. Configuragéo
de roteadores e Switches. Funcionamento basico dos equipamentos de rede. Enderegamento. IP, Mascaras e Sub-
rede. Nogbes de monitoramento e gestdo de trafego em redes. Operagdo dos Servigos DHCP, WINS, DNS, FTP,
Servidores WEB, e VPN. Administracdo de servidores Linux.

NiVEL MEDIO

CONHECIMENTOS GERAIS

1- LINGUA PORTUGUESA - Obedecendo as regras do novo acordo ortografico.

1- Leitura, compreensdo e interpretagdo de texto(s) original(is) ou adaptado(s), de natureza diversa: descritivo,
narrativo, dissertativo e de diferentes géneros; 2- Contelidos gramaticais de acordo com o padréo culto da lingua: 2.1.
FONETICA: acento tdnico, silaba, silaba tonica, ortoépia e prosédia; 2.2. ORTOGRAFIA: divisdo silabica, acentuagdo
gréfica, corregdo ortografica; 2.3. MORFOLOGIA: classes de palavras; classificagdo, flexdes nominais e verbais,
emprego; 2.4. SINTAXE: teoria geral da frase e sua analise: frase, oragdo, periodo, fungdes sintaticas; concordancia
verbal e nominal; regéncia nominal e verbal, crase; colocagdo de pronomes: proclise, meséclise e énclise; 2.5.
SEMANTICA: antonimia, sinonimia, homonimia e paronimia; 2.6. PONTUACAO: emprego e reconhecimento dos sinais
de pontuac&o e seus efeitos comunicativos.

2- MATEMATICA:

1- Conjuntos; 2- Conjuntos Numéricos e Operagdes; 3- Razao e Proporcéo; 4- Regra de Trés Simples e Composta; 5-
Porcentagem; 6- Juros Simples e Composto; 7- Equagdes, Sistemas e Problemas envolvendo Variaveis do 1° e 2°
Graus; 8- Relagdes Métricas e Trigonométricas no Tridngulo; 9- Problemas que envolvam Figuras Planas; 10- Fungdes
Afim e Quadratica; 11- Sistemas Legais de Medidas.

3- NOGOES DE INFORMATICA:

1- Conceitos basicos relacionados a hardware, software, computadores e periféricos; 2- Conceitos basicos relacionados
ao Windows (XP e 7) e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos, pastas, programas,
aplicativos Word (2003/2007/2010), Excel (2003/2007/2010) e Power Point (2003/2007/2010); 3- Conceitos basicos de
Internet e Intranet: browsers (Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome), correio eletronico (MS
Outlook/Thunderbird), sites de busca e pesquisa, grupos de discussdo, seguranga em rede e na Internet; 4- Conceitos
basicos de tarefas e procedimentos de informatica: armazenamento de dados e realizagdo de copia de seguranga
(backup), organizagao e gerenciamento de arquivos, pastas e programas, dispositivos para protegdo de equipamentos
de sistemas de informatica (no-breaks, estabilizadores e filtro de linha); 5- Conceitos basicos relacionados ao sistema
operacional Linux e suas funcionalidades: icones, janelas, arquivos, pastas, gerenciamento e monitoramento do
sistema operacional, Open Office/BR Office e suas funcionalidades.

4- REGULAMENTO DO SERVIGO SOCIAL DA INDUSTRIA, atualizado pelo Decreto n° 6.637, de 5 de novembro de 2008.
Disponivel no site:
http://www.conselhonacionaldosesi.org.br/wp-content/uploads/ 2012/03/Regulamento_SESI Web.pdf.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

30. AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO:

1- Nogdes de Administragdo Geral: Planejamento, organizagao, diregdo, controle, sistemas e métodos; 2- Nogdes de
Administragao Financeira: Fundamentos e técnicas, orgamento e controle de custos; 3- Nogdes de Administragéo de
Pessoas: Treinamento e desenvolvimento, avaliagdo de desempenho e comunicagdo no ambiente de trabalho; 4-
Nocbes de Administracdo de Recursos Materiais: Planejamento e controle de estoques; Planejamento e controle dos
bens patrimoniais; 5- Protocolo e Arquivo: Conceito, importancia e organizagao; sistemas e métodos de arquivamento;
6- Redagdo Empresarial: formas de tratamento, estrutura e organizagdo de: oficio, memorando, carta, circular,
requerimento, declaragéo, ata, certiddo, atestado, ordem de servigo, portaria, relatério, parecer, resolugao, certificado e
outros documentos; 6- Raciocinio légico.

31. AUXILIAR DE MONITOR

1- NOGOES DE COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL NO AMBIENTE DO TRABALHO ESCOLAR: 1.1. Etica e
Moral: principios, valores, democracia e exercicio da cidadania; 1.2. Competéncia interpessoal: relagdes individuo e
organizagao, o trabalho e a satisfacdo das necessidades individuais e coletivas, respeito mutuo, gerenciamento de
conflitos; 1.3. Qualidade no atendimento ao publico interno e externo: comunicabilidade, apresentacdo, atencao,
cortesia, interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia, discrigdo, conduta, objetividade; 1.4. Aspectos fundamentais da
comunicacao: lideranga, motivagéo, grupos, equipes, cultura organizacional e cumprimento das normas disciplinares. 2-
NOCOES DO TRABALHO DOCENTE E PEDAGOGICO: 2.1. Concepgdes de planejamento e de avaliagdo no contexto
escolar; 2.2. Trabalho docente: procedimentos metodolégicos e os relacionamentos com alunos, pais e a diregéo; 2.3.
Diversidade cultural e inclusao social; 2.4. Disciplina e indisciplina escolar: estratégias para o didlogo, a compreensao e
a importancia do cumprimento do regimento escolar; 2.5. Mecanismos de exclusdo social: violéncia, desemprego,
reprovagao escolar e deficiéncia; 2.6. Livro didatico: importancia para a aprendizagem e 0 acesso ao conhecimento
pelos alunos; 2.7. O Estatuto da Crianga e do Adolescente.

32. MONITOR DE ALUNO

1- COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL NO AMBIENTE DO TRABALHO ESCOLAR: 1.1. Importancia e objetivos
do trabalho de monitoria; 1.2. Etica e Moral: principios, valores, democracia e exercicio da cidadania; 1.3. Competéncia
interpessoal: relagbes individuo e organizacdo, o trabalho e a satisfagdo das necessidades individuais e coletivas,
respeito mutuo, gerenciamento de conflitos; 1.4. Qualidade no atendimento ao publico interno e externo:
comunicabilidade, apresentacdo, atengdo, cortesia, interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia, discrigdo, conduta,
objetividade; 1.5. Aspectos fundamentais da comunicacdo: lideranga, motivagdo, grupos, equipes, cultura
organizacional e cumprimento das normas disciplinares. 2- TRABALHO DOCENTE E PEDAGOGICO: 2.1. Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional: Capitulo Il - Da Educagéo Basica; 2.2. Planejamento educacional: processo
e resultados; 2.3. Principios da gestdo educacional democratica; 2.4. Concepgdes de planejamento e de avaliagéo no
contexto escolar; 2.5. Trabalho docente: procedimentos metodolégicos e os relacionamentos com alunos, pais e a
direcdo; 2.6. Construgéo e interpretagdo de graficos e tabelas a partir de dados educacionais; 2.7. Diversidade cultural e
inclusdo social; 2.8. Disciplina e indisciplina escolar: estratégias para o didlogo, a compreensao e a importancia do
cumprimento do regimento escolar; 2.9. Mecanismos de exclusdo social: violéncia, bullying escolar; desemprego,
reprovagao escolar e deficiéncia; 2.10. Livro didatico: importancia para a aprendizagem e 0 acesso ao conhecimento
pelos alunos; 2.11. O Estatuto da Crianga e do Adolescente.

33. OPERADOR DE MICROCOMPUTADOR

1- Conceitos basicos: Hardware, periféricos, dispositivos de entrada e saida, dispositivos de armazenamentos,
configuragdo e diagnéstico de hardware e software. Meméria do computador: utilizagéo, bit, bytes e palavras; tamanho
e posicdes da memoéria; memérias internas e auxiliares; programas em memoria ROM; memoria virtual; cache de
memoéria e tempo de acesso e ciclo de meméria. Unidade Central de Processamento: execucdo das instrugdes;
velocidade de processamento; registradores; clock; barramentos; conversdo de base e aritmética computacional, bases
de numeragdo, conversdo de bases de numeragdo, aritmética binaria e hexadecimal; 2- Sistemas Operacionais:
instalagdo, configuragdo, comandos e administragdo referentes ao Windows XP/7 e Linux Ubuntu, instalagdo e
configuracdo de suites de escritdrio (MS-Office, Open Office/BR Office), instalagdo e configuragdo de browser's
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(Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome), instalagéo e desinstalagdo de aplicativos e periféricos; 3- Redes e
Conectividade: Administragdo de redes de comunicagdo de dados, voz e video em LAN, MAN e WAN. Montagem e
Manutengdo de Redes. Hardware de Redes. Configuragdo de roteadores e Switches. Funcionamento basico dos
equipamentos de rede. Enderegcamento. IP, Mascaras e Sub-rede. Nogbes de monitoramento e gestéo de trafego em
redes. Operacéo dos Servigos DHCP, WINS, DNS, FTP, Servidores WEB, e VPN. Administracdo de servidores Linux.
34. AUXILIAR DE COZINHA

1- Recebimento e armazenamento de géneros alimenticios; 2- Técnicas de preparo dos alimentos e porcionamento dos
alimentos; 3- Nogdes de elaboragéo de cardapio; 4- Controle higiénico dos alimentos, do ambiente e equipamentos; 5-
Higiene pessoal; 6- Nogdes basicas de Nutricdo e de servigos de alimentagdo; 7- Procedimentos Operacionais Padréo
(POP); 8- Distribuicao de refei¢des; 9- Controles de tempo e temperatura. 10- Legislagdo RDC — n° 216/2004.

35. RECEPCIONISTA

1- Nogdes de Administragdo Geral: Planejamento, organizagdo e controle; 2- Relagdes Humanas: O processo de
comunicagdo no ambiente de trabalho, tipos de comunicagdo, barreiras na comunicagéo; Relagbes humanas no
trabalho, trabalho em equipe, lideranga; Comportamentos adequados para o relacionamento humano e fontes de
conflitos no ambiente de trabalho; 3- Principios e técnicas de atendimento ao publico; 4- Técnicas de arquivo e controle
de documentos: classificagdo, codificagdo, catalogacdo e arquivamento; 5- Elementos de Redagdo Técnica:
documentos oficiais, tratamento de correspondéncia, normas e despachos de correspondéncia e uso de servigos
postais; 6- Raciocinio Légico.

36. AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

1- Biosseguranga: seguranca no trabalho e controle de infec¢@o na pratica odontoldgica; 2- Ergonomia em odontologia;
3- Doengas relacionadas ao trabalho odontolégico e riscos ocupacionais; 4- Normas de funcionamento e protocolos de
atendimento em odontologia; 5- Equipamentos odontoldgicos: conservagdo e manutengdo; 6- Instrumentacéo
operatdria; 7- Organizagdo e administragdo produtiva em odontologia; 8- Ferramentas de comunicagao e marketing em
odontologia; 9- Acolhimento e pratica humanizada em odontologia; 10- Nogdes basicas de informatica.

37. AUXILIAR DE ENFERMAGEM

1- Caracteristicas e objetivos do Centro de Material e Esterilizagdo; 2- Medidas para a prevengdo e o controle de
infecgdes; 3- Normas e condutas de biosseguranga em enfermagem; 4- Codigo de ética profissional da enfermagem; 5-
Atuacdo do auxiliar de enfermagem no pré-operatério, trans-operatorio e pos-operatério; durante os procedimentos
cirurgico-anestésicos; na organizacéo e limpeza da sala cirlrgica; 6- Materiais e equipamentos basicos das salas de
cirurgia e recuperagdo poés-anestésica; 7- Agbes do auxiliar de enfermagem no processo de limpeza, selegéo,
acondicionamento, esterilizacdo e distribuicdo de materiais; no fluxo do processamento do material esterilizado; no
manuseio de equipamentos de preparo e esterilizagdo de materiais; nos métodos de monitorizagdo e acompanhamento
do ciclo de esterilizagéo; 8- Localizagdo e areas do Centro cirlrgico; 9- Limpeza e desinfecgéo de areas; 10- Requisitos
minimos para a realizagdo dos processos de esterilizagdo; 11- Terminologia cirlrgica; 12- Técnica asséptica; 13-
Principais instrumentos cirdrgicos; 14- Instrumentagéo cirdrgica; 15- Métodos de esterilizagdo; 16- Nogdes de registro
de enfermagem.

38. TECNICO EM PROTESE DENTARIA

1- Anatomia e fisiologia da cabega; 2- Anatomia e escultura dentaria; 3- Desenho técnico de protese; 4- Equipamentos,
instrumentais e materiais protéticos; 5- Préteses odontoldgicas: protocolo e confecgdo de préteses fixas (coroas em
metal, porcelana/materiais poliméricos e pontes), préteses removiveis (protese total, dentadura ou prétese parcial
removivel), ponte movel, préteses sobre implantes (overdentures) e préteses fixas livres de metal (metalfree); 6-
Facetas de porcelana; 7- Moldes para clareamento e aparelhos ortodénticos; 8- Gestdo em saude e organizagéo do
trabalho: planejamento, levantamento, graficos de produgdo; 9- Nogdes basicas de informatica; 10- Relagéo ética
interpessoal.

39. TECNICO DE ENFERMAGEM

1- Higiene do Trabalho e Saneamento do Meio; 2- Ergonomia; 3- Seguranca do Trabalho; 4- Doengas Ocupacionais; 5-
Toxicologia do Trabalho; 6- Norma Regulamentadora 32; 7- Préticas de enfermagem: procedimentos técnicos
realizados pelo Técnico de Enfermagem no atendimento ao trabalhador; embasamentos teéricos que fundamentam os
procedimentos técnicos e atendimento de enfermagem em situacées de emergéncia; 8- Etica Profissional.
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40. TECNICO EM RADIOLOGIA

1- Técnicas radiolégicas: equipamentos de raio-X; 2- Fatores radiograficos, acessérios e complementos; 3-
Tomégrafos: tomografo linear e computadorizado; 4- Principios da Tomografia; 5- Angiografos e seriografos. Incidéncias
especificas e rotineiras para exames gerais e especificos. Fisica atdmica elementar, fisica das radiagbes; 6-
Eletricidade e eletronica. Fisica e eletronica aplicada a producdo de raio-X; 7- Ampola de raio-X, transformadores e
retificadores; 8- Aparelhos de raio-X, equipamentos e acessorios; 9- Estudo das propriedades Fisicas dos raios-X e
suas aplicagdes praticas no campo da radiologia; 10- Higiene das radiagdes secundarias, meios de prote¢do das
radiagOes ionizantes, efeitos biologicos das radiagdes.

41. TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

1- Acidente do trabalho: conceito; 2- Causas e consequéncias dos acidentes de trabalho; 3- Estatistica de acidentes; 4-
Comunicagéo e registro de acidentes; 5- Investigagdo e analise de acidentes; 6- Medidas de protecdo coletiva e
equipamentos de protecéo individual; 7- Atividades e Operagdes Insalubres e Perigosas; 8- Programa de Condigdes e
Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgdo — PCMAT; 9- Trabalhos em altura; 10- Elementos de Higiene
Ocupacional: exposi¢do a agentes quimicos, exposi¢do ao ruido, exposigdo ao calor, limites de tolerancia; 11-
Fundamentos de protec¢do contra incéndio; 12- Principios de analise, avaliagéo e gerenciamento de riscos; 13- Inspegéo
de seguranca; 14- Organizagao e atribuigbes do SESMT e da CIPA: estudo da NR 4 e NR 5; 15- Instalagbes e servigos
de eletricidade; 16- Maquinas e equipamentos; 17- Transporte, movimentagéo, armazenagem e manuseio de materiais;
18- Seguranca com combustiveis e inflamaveis; 19- Condi¢des sanitarias e de conforto nos locais de trabalho; 20-
Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais; 21- Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional; 22-
Elementos de Ergonomia: organizagéo do trabalho; mobiliario e equipamentos dos postos de trabalho; 23- Beneficios
previdenciarios decorrentes de acidentes do trabalho.

NiVEL FUNDAMENTAL

CONHECIMENTOS GERAIS

1- LINGUA PORTUGUESA - Obedecendo as regras do novo acordo ortografico.

1- Compreensdo de textos; 2- Ortografia: emprego das letras e acentuagao grafica; 3- Classes de palavras; 4- Regras
gerais de concordancia nominal e verbal; 5- Emprego do acento indicativo da crase; 6- Sindnimos, anténimos,
homdnimos e pardnimos; 7- Emprego dos sinais de pontuagéo.

2- MATEMATICA:

1- Conjuntos; 2- Conjuntos Numéricos e Operagbes; 3- Razdo e Proporgdo; 4- Regra de Trés Simples; 5-
Porcentagem; 6- Equagbes, Sistemas e Problemas envolvendo Variaveis do 1°Grau; 7- Relagbes Métricas e
Trigonométricas no Tridngulo Retangulo; 8- Problemas que envolvam Figuras Planas; 9- Sistemas Legais de Medidas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

42. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

1- Nogbes sobre conservagao, limpeza e manutengdo de moveis, equipamentos e instalagdes prediais; 2- Nogdes
bésicas sobre eletricidade; 3- Nogdes sobre conservagdo, acondicionamento e guarda de materiais e produtos de
limpeza; 4- Nogdes sobre higienizagéo e limpeza de areas de trabalho diversas; 5- Controle de estoque de materiais de
limpeza; 6- Técnicas de comunicacdo e atendimento ao publico; 7- Nogdes de ética e cidadania; 8- Relagdes humanas
no trabalho; 9- Nogdes de seguranga no trabalho: equipamentos de protecédo individual e prevencéo de acidentes; 10-
Principios de higiene pessoal; 11- Nogdes de prevencdo e combate a principios de incéndios; 12- Raciocinio Légico.

43. VIGIA

1- Técnicas e métodos de seguranga patrimonial e vigilancia; 2- Métodos de controle de entrada e saida de pessoas e
de veiculos; 3- NogOes de seguranga no trabalho: equipamentos de protegao individual e prevengdo de acidentes; 4-
Procedimentos emergenciais em seguranga patrimonial; 5- Principios de higiene pessoal; 6- Nogdes sobre limpeza e
ordenacdo do local de trabalho; 7- Técnicas de comunicagdo e atendimento ao publico; 8- Nogdes de hierarquia
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profissional; 9- Relages interpessoais; 10- Etica e postura profissional; 11- Noges de Primeiros Socorros; 12- Nogdes
de prevencgao e combate a principios de incéndios; 13- Raciocinio Logico.

44. MOTORISTA

1- Sistema Nacional de Transito: 1.1. Objetivos do Sistema Nacional de Transito; 1.2. Orgdos e Entidades que
compdem o Sistema Nacional de Transito; 1.3. Jurisdigdo sobre as leis de transito nos estados, municipios, Distrito
Federal e rodovias. 2- As Vias: 2.1. Classificagdo das vias de trénsito; 2.2. Sinalizagdo Regulamentadora; 2.3.
Velocidade Maxima e Minima permitidas nas vias urbanas e rurais. 3- Normas Gerais de Circulagdo e Conduta no
Transito: 3.1. Percurso; 3.2. Passagem e ultrapassagem; 3.3. Preferéncia e prioridade de passagem; 3.4. Mudanca de
direcdo / mudanca de faixa; 3.5. Conversdes, retorno e manobras em geral; 3.6. Parada e estacionamento: regulamento
pra rodovias e zona urbana; 3.7. Uso da buzina — regulamento; 3.8. Motocicletas, motonetas e ciclomotores; 3.9.
Pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados; 3.10. Direitos e deveres do cidaddo no transito. 4- As Infragbes:
4.1. Classificagdo; 4.2. Penalidades e medidas administrativas; 5- Registro e Licenciamento de Veiculos. 6-
Identificagdo do Veiculo: 6.1. De quatro (4) ou mais rodas; 6.2. De duas (2) ou trés (3) rodas; 6.3. Placas e documentos.
7- ldentificacdo do Condutor: Documentos e equipamentos de porte obrigatorio. 8- Habilitagdo: Processos e categorias.
9- Sinalizag&o Viaria: 9.1. Ordem de prevaléncia; 9.2. Classificagdo: Placas de Regulamentacéo, Placas de Adverténcia,
Sinalizagdo de indicag&o, Sinalizagdo horizontal, Gestos de agentes da autoridade de transito, Gestos de condutores,
Sinalizagdo sonora, Semaforos. 10- Crimes de Transito: 10.1. Legislacdo; 10.2. Punigdes, penalidades e medidas
administrativas. 11- Diregdo Defensiva: 11.1. Prevencao de acidentes; 11.2. Seguranga do condutor, dos pedestres e
usuarios das vias de transito em geral; 11.3. Direitos e deveres do condutor de veiculos; 11.4. Extintor de incéndio /
manuseio. 12. Nogdes de Primeiros Socorros: 12.1. Acidentes com vitimas: Providéncias e procedimentos imediatos;
acionamentos de recursos e de atendimento competente. 13. Meio Ambiente e Cidadania: 13.1. O veiculo como agente
poluidor; 13.2. Condugao de produtos frageis, especiais e perigosos. 13.3. Poluigdo sonora: fontes e efeitos dos ruidos.
13.4. Cidadania no transito. 14. Nogdes Basicas de Mecanica e Eletricidade Veicular: 14.1. Motor. 14.2. Carrogaria.
14.3. Sistema de diregdo. 14.4. Sistema de suspensdo. 14.5. Sistema de transmiss&o. 14.6. Sistema de freios. 14.7.
Sistema elétrico. 14.8. Rodas e pneus. 15. Nogdes Basicas do Funcionamento e Condugao de Ciclomotores.
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