ESTADO DO PARA
MUNICIiPIO DE ALENQUER
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALENQUER
CONCURSO PUBLICO - Edital N.2001/2012

O Prefeito Municipal de Alenquer, Estado do Para, no uso de suas atribuigbes e com fundamento no artigo 37,
inciso Il da Constituicdo Federal Brasileira de 1988, torna publica a realizagdo de Concurso Publico destinado ao
preenchimento de vagas do quadro de pessoal efetivo de nivel superior, nivel médio, nivel fundamental completo e nivel
fundamental incompleto, mediante as condigdes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES _

1.1. O Concurso Publico serd executado pela FUNDACAO DE AMPARO E DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA -
FADESP, sob sua total responsabilidade, obedecidas as normas deste Edital.

1.2. As inscrigbes para o concurso serao realizadas na modalidade Internet (online), obedecidas a data, horarios e locais
estabelecidos neste Edital.

1.3. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas existentes para os cargos de provimento efetivo, em
conformidade com o Anexo | deste edital, ficando as admissées condicionadas a disponibilidade orgamentario-financeira
da Prefeitura Municipal de Alenquer, durante o prazo de validade do Concurso Publico.

1.4. Os cargos ofertados por zona (urbana e rural), o nimero de vagas, atribui¢gdes, nivel de escolaridade exigido para
investidura no cargo, carga horaria de trabalho e a salario inicial constam do anexo | que faz parte integrante deste
Edital.

1.5. A selecao para os cargos de que trata este Edital compreendera as seguintes fases:

a) exame de conhecimentos, mediante aplicagao de provas objetivas, de carater eliminatério e classificatorio, para todos
0s cargos, a ser aplicada no Municipio de Alenquer;

b) Avaliagao de titulos, de carater classificatério, exclusiva aos candidatos dos cargos de professores (nivel superior e
nivel médio), nao eliminado conforme subitem 7.3 e 7.5 deste Edital.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1.2,
artigo 12, da Constituicao Federal e do Decreto n.? 70.436/72.

2.2. Gozar dos direitos politicos, nos termos do § 1.2 do artigo 12 da Constituigao Federal.

2.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares (sexo masculino).

2.4. Ter, no minimo, dezoito anos completos na data da posse.

2.5. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdbes do cargo comprovada em exame médico pré-
admissional, sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Alenquer.

2.6. Ser aprovado no concurso publico e possuir, na data da posse, os requisitos exigidos para o exercicio do cargo,
conforme estabelecido no anexo | deste edital.

2.7. Nos ultimos cinco anos, na forma da legislagao vigente:

a) nao ter sido responsavel, por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do
Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou, ainda, por Conselho de Contas de Municipio;

b) ndo haver sofrido sangao impeditiva do exercicio de cargo/emprego publico;

¢) nao ter sido condenado em processo criminal, por sentenga transitada em julgado, pela pratica de crimes contra a
Administragdo Publica, capitulados no titulo XI da Parte Especial no Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n.® 7.492, de 16 de
junho de 1985, e na Lei n.2 8.429, de 2 de junho de 1992;

2.8. A nao-comprovagdo de qualquer dos requisitos especificados nos subitens anteriores impedird a posse do
candidato.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As Pessoas com Deficiéncias (PcD), aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4.2 do
Decreto Federal n.? 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n.? 5.296/2004, tém assegurado o direito de inscrigdo no
presente concurso publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuigdes do cargo em provimento para o
qual o candidato concorre.

3.1.1. Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso, 5%
ficardo reservadas a PcD. A reserva para a primeira vaga inicia a partir da quinta vaga destinada a cada cargo (zona de
lotagé@o), de cinco a vinte vagas uma sera destinada a PcD. Para a reserva da segunda vaga em diante, sera feito o
seguinte célculo: 5% em cima do nimero de vagas de cada cargo, sendo este resultado arredondado para o primeiro
numero inteiro acima quando a casa decimal resultante for superior a zero, menos a vaga reservada como primeira.

3.2. Nao se aplica o disposto do subitem anterior a cargos para os quais 0 nimero de vagas, e das que vierem a surgir
durante o prazo de validade do concurso, seja inferior a 05 (cinco).
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3.3. As PcD deverao, imprimir, preencher e assinar formulario disponivel no site da FADESP (http://www.fadesp.org.br),
no periodo de inscricdo relacionado no subitem 5.1 deste Edital, informando se ird necessitar de tratamento
diferenciado e/ou de tempo adicional para realizacdao das provas objetivas. Deverdo anexar a este formulario o
laudo médico, original ou cépia autenticada, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID (Decreto n® 3.298/99), e,
envia-los pelos correios, através de carta registrada, a Comissao Executora do Concurso de Alenquer. — FADESP
(Documentos PcD), Rua Augusto Corréa, s/n, Campus Universitario da UFPA, Guama, Belém-Para, CEP 66075-110.
Solicitagdes posteriores, nesse sentido, serao indeferidas.

3.4. As PcD participarédo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere a
conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, a data, ao horario e ao local de aplicagéo das provas, e
ao critério de corte exigido para todos os demais candidatos.

3.5. A publicagédo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, sendo a primeira, contendo a
pontuagdo de todos os candidatos, inclusive as PcD, e a segunda, somente com a pontuagao destes ultimos.

3.6. As PcD classificados no Concurso Publico serao submetidos, antes da posse, a pericia por Junta Médica Oficial da
Prefeitura Municipal de Alenquer, que tera decisao definitiva sobre a sua qualificagdo como deficiente e sobre o grau de
deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo pretendido.

3.7. Apos pericia, se favoravel, serd o candidato nomeado, observando-se a ordem de classificagao da lista de PcD. Em
caso de nao ratificagdo declarada pela Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Alenquer, o candidato sera
eliminado da lista do resultado final de PcD, permanecendo apenas na lista geral de resultado final de todos os
candidatos.

3.8. Na inexisténcia de candidatos enquadrados nos critérios definidos nos subitens anteriores ou no caso de eliminagao
desses candidatos, as vagas a eles reservadas serdo revertidas para os demais candidatos, observando-se a ordem de
classificagao.

3.9. As PcD que nao declararem essa condigao, no periodo das inscrigdes, ndo poderdo, posteriormente, interpor
recurso em favor de sua situacao.

3.10. A néo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas
aos candidatos em tais condigdes.

4. DOS VALORES DAS TAXAS DE INSCRICOES

4.1. O valor da taxa de inscri¢ao, a ser paga pelo candidato, aos respectivos cargos é o seguinte:

- R$ 35,00 para os cargos cuja escolaridade exigida seja o nivel fundamental incompleto;

- R$ 40,00 para os cargos cuja escolaridade exigida seja o nivel fundamental completo;

- R$ 50,00 para os cargos cuja escolaridade exigida seja o nivel médio;

- R$ 60,00 para os cargos cuja escolaridade exigida seja o nivel superior;

4.2. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de
anulagao do certame por conveniéncia da Administragao.

5. DA INSCRICAO

5.1. Sera admitida somente a inscrigao online (via Internet) no enderego eletrénico http://www.fadesp.org.br, solicitada no
periodo entre 16h do dia 03 de outubro de 2012 até as 23h59 do dia 12 de novembro de 2012.

5.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos. No momento da inscricdo, o candidato devera optar pelo cargo para o qual deseja inscrever-se,
observada a oferta de vagas do quadro constante do anexo | deste edital. Uma vez efetivada a inscrigdo nao sera
permitida, em hipétese alguma, a sua alteragao no que se refere a opgao de cargo para o qual se inscreveu.

5.3. A Fadesp nédo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. O candidato devera antecipar sua inscricdo para evitar
problema de dltima hora;

5.4. O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario, pagavel em qualquer
banco, o qual estara disponivel no endereco eletrbnico http://www.fadesp.org.br e devera ser impresso para o
pagamento da taxa de inscrigdo imediatamente apds a conclusao do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigao
online (via Internet).

5.5. O pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario devera ser efetuado até o dia 13 de novembro de
2012.

5.6. As solicitagbes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data estabelecida no subitem anterior nao
serdo acatadas.

5.7. As inscricbes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscricao pelo
sistema bancario, a Fadesp.

5.8. Apés o acatamento da inscricdo e sua respectiva confirmagao, sera disponibilizado ao candidato o cartédo de
inscricao contendo o local da realizagao da prova objetiva no site da Fadesp, no endereco eletrénico www.fadesp.org.br,
no periodo de 19 a 23 de novembro de 2012. Ressalte-se que é de inteira responsabilidade do candidato a emissao do
seu cartao de inscrigao no periodo retrocitado.

5.9. A apresentagao do original do documento de identidade (com fotografia) sera obrigatéria no dia de realizagdo das
provas. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagao e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista;
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carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da
Lei n.2 9.503, de 23 de setembro de 1997).

5.10. Para efetuar a inscrigdo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

5.11. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

5.12. E vedada a inscrigao condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrénico.

5.13. As informagdes prestadas no formulario de inscrigao via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a FADESP do direito de excluir do concurso publico aquele que nao preencher o formulario de forma completa
e correta.

5.14. Nao é permitido o pagamento da taxa de inscri¢gao ser efetuado com cheque bancario.

6. DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. As provas objetivas terdo a duragao de 04 horas e serao aplicadas na data prevista de 09 de dezembro de 2012,
no turno da manha, das 8 as 12h (horario local), para todos os Cargos de Nivel Fundamental Completo e Nivel
Superior, e, no turno da tarde, das 14h30 as 18h30 (horario local), para os cargos de Nivel Médio e Nivel
Fundamental Incompleto. Desta forma o candidato podera se inscrever, separadamente, e realizar as provas
objetivas nos dois periodos, para cargos de nivel de escolaridade em horarios de provas diferentes.

6.2. As provas objetivas do Concurso Publico compreenderdo avaliagdo de conhecimentos, através da aplicacdo de
prova objetiva de questées de mdltipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, conforme abaixo:

6.2.1. Cargos de Nivel Superior

TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO/ Ne¢ DE
DISCIPLINAS QUESTOES
Objetiva |_Lingua Portuguesa 10
Nocoes de Meio Ambiente 05
Nocoes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos 10
TOTAL 30
6.2.2. Cargo de Nivel Médio
TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO/ Ne¢ DE
DISCIPLINAS QUESTOES
Objetiva Lingua Portuguesa 10
Matematica 05
Nocoes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos 10
TOTAL 30
6.2.3. Cargos de Nivel Fundamental Completo
TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO/ N¢ DE
DISCIPLINAS QUESTOES
Objetiva Lingua Portuguesa 15
Matematica 15
TOTAL 30
6.2.3. Cargos de Nivel Fundamenta Incompleto
TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO/ N¢ DE
DISCIPLINAS QUESTOES
Objetiva Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
TOTAL 20

6.3. Os conteldos programaticos das provas objetivas se encontram no Anexo |l deste Edital.

6.4. O local de realizagao das provas objetivas constara no cartdo de inscricdo do candidato.

6.5. No dia da prova objetiva o candidato devera levar caneta esferogréafica de tinta preta ou azul.

6.6. Cada questao das provas objetivas valera 1,00 (um) ponto e sera composta de quatro opgdes (A, B, C e D) e uma
Unica resposta correta, de acordo com o comando da questao. Havera no cartdo resposta, para cada questao, quatro
campos de marcagdo: um campo para cada uma das quatro opgdes (A, B, C e D), sendo que o candidato devera
preencher apenas aquele correspondente a resposta julgada correta, de acordo com o comando da questéao.

6.7. O candidato dever4, obrigatoriamente, marcar, para cada questdo, um, e somente um, dos quatro campos do cartdo
resposta, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas, no caso, ser considerada como nula
a alternativa.

6.8. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartdo
resposta. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este edital ou com as
instrucdes contidas no cartao resposta, tais como: dupla marcagao, marcacgdo rasurada ou emendada ou campo de
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marcagao nao-preenchido integralmente. Em hip6tese alguma havera substituicdo do cartdo resposta por erro do
candidato. O cartao-resposta s sera substituido se for constatada falha de impresséo.

6.9. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartao resposta, sob
pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura dptica.

6.10. No dia de prova os candidatos deverdo comparecer ao local definido com, no minimo, uma hora de
antecedéncia do horario fixado para o seu inicio, devendo apresentar o cartdo de inscricdo, juntamente com um
original de documento de identidade com fotografia conforme estabelecido no subitem 5.9 deste edital. Nao sera
admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas ap6s horario fixado para o inicio desta.

6.11. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo-identificveis e/ou danificados.

6.12. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

6.13 Por ocasiao da realizagao das provas, o candidato que nao apresentar documento de identidade original, na forma
definida no subitem 5.9 deste edital, ndo podera fazer as provas e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.
6.14. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial, expedido ha, no méximo, noventa dias, ocasido em que serd submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de impressao digital e assinatura em formulario préprio.

6.15. A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.16. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, comunicagdo entre os candidatos, nem utilizagdo de
maquinas calculadoras ou similares, de livros, de notas, de impressos ou consulta a qualquer material.

6.17. Nao sera permitida a entrada e/ou permanéncia no local do exame de candidatos com aparelhos eletrénicos (bip,
telefone celular, relégio do tipo databank, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina
fotogréafica, maquina de calcular e etc.). O descumprimento da presente instru¢do implicara a eliminagéo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

6.18. Nao havera sob hipétese alguma:

6.18.1. prova de segunda chamada;

6.18.2. revisao de provas;

6.18.3. vista de qualquer uma das provas.

6.19. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagao das provas apés o horario fixado para o seu inicio.
6.20. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo, uma hora
apobs o inicio das provas.

6.21. A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo-corregcao das provas e, conseqientemente, a eliminagao do
candidato no Concurso Publico.

6.22. O candidato que se retirar do estabelecimento onde esta realizando a prova objetiva ndo podera retornar em
hip6tese alguma.

6.23. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razado do
afastamento de candidato da sala de provas.

6.24. O ndo comparecimento a prova objetiva implicara na eliminagao automatica do candidato.

6.25. A FADESP nao se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizagao das provas, nem por danos neles causados.

6.26. A FADESP podera submeter os candidatos ao sistema de detec¢do de metal no dia das provas.

6.27. Ter4 suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular,
walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular e maquina fotografica;

b) no ambiente de provas estiver portando armas;

c) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

d) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos;

e) for constatado, por meio eletrnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial, ter o candidato se
utilizado de processo ilicito;

f) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

g) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, levando a folha de respostas e o boletim de questdes;

j) descumprir as instrugbes contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

[) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros no concurso publico;
m) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressao digital, quando solicitado pela coordenagao local do
concurso publico.

6.28. O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas acima implicard a eliminagdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

6.29. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao destas e/ou
pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de avaliagéo e de classificagao.



6.30. Nao sera permitido que as marcagdes no cartdo-resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo no caso de
candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD) segundo o subitem 3.1 deste Edital, se a deficiéncia impossibilitar
a marcagao pelo mesmo.

6.31. Em carater excepcional serdo realizadas provas em hospitais na cidade de Alenquer, para o candidato que
comprovadamente apresentar atestado fornecido por médico com respectivo CRM e CID — Codigo Internacional de
Doengas, impossibilitando o comparecimento no local definido no cartédo de inscricdo, junto a Comissao Executora do
Concurso Publico, na véspera ou até duas horas antes do inicio das provas.

6.32. O ndo comparecimento as provas implicara a eliminagao automatica do candidato.

6.33. Nao serdo dadas informagdes por telefone a respeito de datas, locais e horarios de provas. O candidato devera
observar rigorosamente os Editais e 0 seu cartdao de inscri¢ao.

6.34. O candidato devera devolver no dia das provas, o cartao-resposta e o boletim de questoes, recebidos.

6.35. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera, além de solicitar
atendimento especial para esse fim, levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que
sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nao levar acompanhante nao realizara as provas. A
solicitagdo de condig¢des especiais serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

7. DOS CRITERIOS DE ELIMINAGAO E DA CONVOCAGCAO A PROVA DE TiTULOS

7.1. Todos os candidatos terdao seus cartdes respostas corrigidos por meio de processamento eletrénico.

7.2. Para nao se eliminado nas provas objetivas, o candidato devera obter o total de pontos igual ou superior a 40%
(quarenta por cento) de acertos do nimero de questoes.

7.3. O candidato que obtiver pontuagéo total inferior a referida no subitem 7.2 sera eliminado do concurso, bem como os
faltosos.

7.4. Serao convocados para a avaliagao de titulos os candidatos de cargos de nivel superior, ndo eliminados conforme
subitem 7.2 deste Edital, classificados em até o limite de cinco vezes o nimero de vagas do anexo | deste Edital em
cada cargo/zona(urbana e rural), observada a reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia e respeitados
0s empates na ultima colocagao.

7.5. Os candidatos ndo convocados para a avaliagdo de titulos na forma do subitem 7.4 serdo automaticamente
eliminados e nao terao qualquer classificagdo no concurso.

8. AVALIACAO DE TiTULOS

8.1. Os candidatos de cargos de nivel superior, considerados aptos a avaliagdo de titulos conforme subitem 7.4 deste
Edital, serdo convocados em edital especifico para esse fim, publicado o aviso no Diario Oficial do Estado do Para e
relacionados no site da FADESP (http://www.fadesp.org.br). Deverdo, entédo, imprimir, preencher e assinar o formulério
disponivel no site da FADESP (http:/www.fadesp.org.br), e, envia-lo por carta registrada juntamente com os documentos
comprobatérios na forma do subitem 8.8 deste Edital, & Comissdo Executora do Concurso da Prefeitura Municipal de
Alenquer — FADESP (Documentos Prova Titulos), Rua Augusto Corréa, s/n, Campus Universitario da UFPA, Guama,
Belém-Para, CEP 66075-110, no prazo, data de postagem no correio, estabelecidos no Edital de Convocagao para a
prova de titulos.

8.1.1. O candidato nao podera, em hipétese alguma, enviar mais de uma correspondéncia com os documentos
comprobatérios dos titulos. Caso isso ocorra, serdo considerados, na avaliagdo dos titulos, somente os documentos
enviados na primeira correspondéncia, levando-se em conta a data da postagem no correio. Os documentos enviados
posteriormente ndo serdo pontuados.

8.2. A avaliagao de titulos valera 10,00(dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja
superior a esse valor.

8.3. Somente serdo aceitos os titulos com data de conclusdo até a data da publicagédo do aviso do Edital especifico
previsto no subitem 8.1 no Diério Oficial do Estado do Pard. Documentos com data de concluséo posterior a esta data
nao serao pontuados.

8.4. Para efeito de pontuagao, somente serdo aceitos os documentos que comprovem os titulos abaixo relacionados,
observados os critérios constantes no subitem 8.8 e os limites de pontos discriminados no quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TITULOS

VALOR
: ’ VALOR DE MAXIMO
ALINEA TiTuLo CADATITULO | DOS
TITULOS
A Doutorado na area em que concorre 3,00 3,00
B Mestrado na area em que concorre 2,00 2,00




C Especializagdo na area em que concorre 1,50 1,50

D Exercicio de atividade profissional na administragao publica ouna | 0,30 por ano 3.00
iniciativa privada na area a que concorre. ’
E Aprovagdo em concurso publico na area a que concorre 0,50 0,50

8.5. Recebera nota zero o candidato que nao enviar os titulos na forma, no prazo estipulados no edital de convocagao
para a avaliacdo de titulos.

8.6. Nao serdo aceitos titulos encaminhados por fax e/ou por correio eletronico.

8.7. N&o seréo consideradas, para efeito de pontuagéo, as copias ndo autenticadas em cartorio.

8.8. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TiTULOS

8.8.1. Curso de pos-graduagédo em nivel de doutorado ou de mestrado, na area a que concorre, serd aceito copia
autenticada em cartério, conforme abaixo:

a) diploma, devidamente registrado, expedido por instituicao reconhecida pelo MEC; ou,

b) certificado/declaragao de conclusao de curso de doutorado ou de mestrado, expedido por instituicao reconhecida pelo
MEC, obrigatoriamente acompanhado do historico escolar, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as
disciplinas em que foi aprovado, com as respectivas mencoes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da
dissertacao;

¢) para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, serd aceito apenas o diploma, desde que revalidado
por instituicao de ensino superior no Brasil, reconhecida pelo MEC.

8.8.2. Curso de Especializacdo na area a que concorre, sera aceito copia autenticada em cartério, conforme abaixo:
a) Diploma de conclusao de curso em que conste a informagao de que o curso foi realizado de acordo com as normas do
Conselho Nacional de Educagao (CNE) e carga horaria; ou,

b) Certificado ou declaragdo de conclusdo de curso, com a carga horaria, obrigatoriamente acompanhada do
histdrico escolar, no qual conste a informagéo de que o curso foi realizado de acordo com as normas do Conselho
Nacional de Educacao (CNE).

c) Caso o diploma, certificado ou declaragao de conclusao de curso ndo se explicite que o curso atende as normas do
CNE, essa observacao devera vir em declaracéo fornecida pela instituicao, anexada a documentagao.

8.8.3. Na Atividade Profissional na area a que concorre, para concessdo da pontuacio relativa aos documentos
relacionados nas alineas abaixo, somente serd considerada experiéncia profissional apdés a conclusdao do curso de
graduagao do cargo a que concorre, comprovado através de copia autenticada em cartério do diploma, pré-requisito
para o cargo, ou de uma declaracdo original ou copia autenticada em cartério devidamente acompanhada do
historico escolar, com assinatura reconhecida em cartério da pessoa que assina esta declaracéo.

a) No caso de atividade na iniciativa privada apresentar copia autenticada em cartério das paginas da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com a identificacdo do candidato e do contrato de trabalho, acrescida de
declaragdo do empregador com assinatura reconhecida em cartério da pessoa que a assina, na qual conste o periodo
(inicio e fim se for 0 caso), a espécie do servico realizado e as atividades desenvolvidas.

b) No caso de atividade realizada na administragéao publica (Servidor Publico) apresentar declaragao/certiddo de
tempo de servigo, original ou copia autenticada em cartério, em que conste o periodo (inicio e fim se for o caso), a
espécie do servigo realizado e as atividades desenvolvidas. Na declaragao/certiddo devera constar o reconhecimento em
cartério da assinatura da pessoa que assina o documento.

c) No caso de atividade de servico prestado como autonomo apresentar cépia autenticada em cartério de contrato
de prestagao de servigos, com assinatura reconhecida em cartério da pessoa que assina este documento, acrescido de
declaragdo do contratante com assinatura reconhecida em cartério da pessoa que assina este documento, na qual
conste o periodo (inicio e fim se for 0 caso), a espécie do servigo realizado e as atividades realizadas, ou, apresentagao
de cépias autenticadas em cartério de todos os recibos de pagamento auténomo (RPA) relativos ao periodo trabalhado.
d) No caso de sdécio de firma e/ou pessoa juridica, devera o candidato apresentar copia autenticada em cartério do
contrato social da mesma, registrado na junta comercial respectiva, ou quando for o caso no respectivo conselho de
classe, que comprove claramente sua participagdo na mesma. Inclusive nos documentos apresentados deve ficar claro
em que data foi efetivada a sua inclusao na respectiva firma e/ou pessoa juridica.

8.8.4. Para efeito de pontuagdo dos documentos citados no subitem 8.8.3 deste Edital, ndo sera considerada fragao de
ano, sendo considerado ano letivo completo de exercicio na atividade profissional.

8.8.5. Para efeito de pontuagao dos documentos citados no subitem 8.8.3 deste Edital, estagio, monitoria, cargos/lotagao
honorificos, bolsa de estudo, ou casos julgados similares pela comissao avaliadora, ndo serdo considerados experiéncia
profissional.



8.8.6. A Aprovacao em Concurso Publico na area a que concorre devera ser comprovada, conforme a seguir:

a) Original ou cépia autenticada em cartério de Certidao expedida pelo 6rgao de pessoal da Instituigdo publica a que o
candidato prestou concurso, com assinatura reconhecida em cartério da pessoa que assina, constando o cargo, nivel de
escolaridade, aprovagao e/ ou classificagao do resultado final’/homologagao; ou

b) Original ou cépia autenticada em cartério de Certificado do 6érgao contratado para executar o concurso, com
assinatura reconhecida em cartério da pessoa que assina, constando o cargo, nivel de escolaridade, aprovagao e/ou
classificagao do resultado final/homologagéo; ou,

c) Copia autenticada em cartério da publicagdo impressa de Diario Oficial ou impresso divulgado na Internet de Diario
Oficial apenas identificado o enderego eletrbnico correspondente para confirmagao da autenticidade do documento pela
banca avaliadora da FADESP, constando o cargo, nivel de escolaridade, aprovagao e/ou classificagao do resultado
final/homologagéo, com identificagéo clara do candidato;

d) Nao sera considerada como concurso publico a selegdo constituida apenas de prova de titulos e/ou de analise de
curriculos e/ou de provas praticas e/ou testes psicotécnicos e/ou entrevistas e/ou selegdo simples que nao atenda
integralmente a legislagao de concurso publico para o provimento de cargos/lotagéo no servigo publico.

8.9. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a lingua portuguesa
por tradutor juramentado.

8.10. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

8.11. Serédo desconsiderados os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do quadro de atribuigao de
pontos para a avaliagdo de titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 8.2 deste
Edital.

8.12. A veracidade dos documentos apresentados é de inteira responsabilidade dos candidatos. Qualquer apuragao que
leve a comprovagao de que nao sao verdadeiros acarretara a eliminagdo do candidato do certame e o encaminhamento
dos documentos as autoridades competentes para abertura de processo judicial.

8.13. Sera publicado o aviso de Edital no Diario Oficial do Estado do Para, e, relacionado os candidatos no site da
FADESP (http://www.fadesp.org.br), do resultado da prova de titulos. Os candidatos sé poderao interpor recurso nos
prazos previstos no item 11 deste Edital.

9. DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

9.1. A nota final no concurso serd a soma das notas obtidas nas provas objetivas. Para os cargos de professores (nivel
superior e nivel médio), sera, também, somada a pontuagao obtida na avaliagao de titulos para totalizar a nota final.

9.2. Os candidatos serdao ordenados por cargo de acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso,
observados os critérios de desempate do item 10.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Em caso de empate, na nota final, tera preferéncia o candidato, conforme ordem das alineas a seguir:

a) for mais idoso, desde que tenha idade superior a sessenta anos, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do
Estatuto do Idoso;

b) Maior nimero de pontos obtidos na parte da prova objetiva de conhecimentos especificos, quando for o caso;
¢) Maior numero de pontos obtidos na parte da prova objetiva de lingua portuguesa;

d) Maior nimero de pontos obtidos na parte da prova objetiva de matematica, quando for o caso;

e) Maior nimero de pontos obtidos na parte da prova objetiva de nogdes de meio ambiente, quando for o caso;
f) Maior nimero de pontos obtidos na parte da prova objetiva de nogdes de informatica, quando for o caso;

g) For mais idoso, considerando o dia, més e ano de nascimento.

11. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

11.1. Serdo admitidos recursos quanto ao gabarito oficial preliminar das provas objetivas, resultado das provas objetivas,
resultado da Prova de Titulos e do resultado final do Concurso Publico.

11.2. A solicitacdo dos recursos citados no subitem anterior devera ser interposto em até 02 (dois) dias Uteis a contar da
divulgacao do resultado.

11.3. Admitir-se-4 um Unico recurso para cada questao das provas objetivas, sendo desconsiderado recurso de igual
teor.

11.4. O (s) ponto (s) relativo (s) a (s) questao (des) eventualmente anulada (s) das provas objetivas sera(ao) atribuido (s)
a todos os candidatos presentes.

11.5. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo citado no subitem 11.2, com indicagdo do nome
do candidato, n° do documento de identidade, n° de sua inscricao e assinatura, conforme o modelo constante no Anexo
[l deste Edital.

11.6. Todos os recursos deverao ser passados por FAX (91) 4005-7433 a Comissdo Executora do Concurso Publico, na
FADESP, no horario de 9h as 17h.

11.7. O recurso interposto nao tera efeito suspensivo e aquele que for interposto fora do respectivo prazo nao sera
aceito.

11.8. A FADESP ¢ a instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos
adicionais.

11.9. A decisdo do recurso sera dada a conhecer, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, a contar do ultimo dia do prazo
de recebimento.



12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. A inscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o Concurso Publico contidas nos comunicados,
neste edital e em outros a serem publicados.

12.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, avisos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico no Diario Oficial do Estado do Pard, bem como divulgados na Internet
no endereco eletrénico http://www.fadesp.org.br.

12.3. O candidato podera obter informagdes referentes ao Concurso Publico na Central de Atendimento da FADESP, por
meio do telefone (91) 4005-7446/7433.

12.4. O prazo de validade do Concurso Publico é de dois anos, contados a partir da data de publicagdo da homologagao
do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

12.5. O resultado final do Concurso Publico sera homologado pelo Prefeito Municipal de Alenquer, e publicado aviso no
Diario Oficial do Estado do Para, bem como publicado no enderego eletrbnico hitp://www.fadesp.org.br, que
permanecera durante todo o prazo de validade do concurso.

12.6. Apéds o resultado final do concurso publico o candidato classificado e aprovado deverd manter atualizado seu
endereco perante a Prefeitura Municipal de Alenquer. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos da nao-atualizacédo de seu endereco.

12.7. A FADESP e a Prefeitura Municipal de Alenquer ndo arcardo com quaisquer despesas de deslocamento de
candidatos para a realizagdo das provas.

12.8. A FADESP e a Prefeitura Municipal de Alenquer ndao aprovam, nao fornecerdo e nem recomendardo nenhuma
apostila sobre 0 concurso, nao se responsabilizando pelo contetdo de qualquer delas.

12.9. Os casos omissos serao resolvidos pela FADESP e a Prefeitura Municipal de Alenquer.

12.10. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderao ser feitas por meio de outro edital.

Alenquer (PA), 25 de Setembro de 2012
Joao Damaceno Filgueiras
Prefeito Municipal de Alenquer



ANEXO |

CONCURSO PUBLICO — Edital N2 001/2012 -TABELA DE CARGOS

1. AREA ADMINISTRATIVA — PMA

: SALARIO
. Ne DE ' NIVELDE | \\iciAL R$
CARGO/FUNCAO SINTESE DAS ATIVIDADES ESCOLARIDADE
VAGAS EXIGIDO CARGA
HORARIA
Auxiliar de Servicos Atividade de natureza repetitiva, sem qualificagdo definida; efetuar limpeza e Ensino R$ 622,00
Gerais: SERVEI\%TE 10 conservagao das dependéncias de prédios publicos e outros servigos correlatos ao Fundamental 40 horas
’ cargo de servicos gerais. Incompleto semanal
Fiscalizam a guarda do patrimbnio publico e exercem a observacdo em prédios
publicos, e outros estabelecimentos, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando .
d dénci itar incandi da d tranh i Ensino R$ 622,00
Auxiliar de Semvi suas dependéncias, para evitar incéndios, entrada de pessoas estranhas e outras E | 40 h
uxiliar de Servigos 10 . undamenta oras
Gerais: VIGIA anormalidades; controlam fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando- Incompleto semanal
| as para os lugares desejados; recebem e acompanham pessoas e mercadorias; fazem P
manutengdes simples nos locais de trabalho.
Atividade de natureza repetitiva, sem qualificagao definida; zelar pelas pragas, jardins e
demais logradouros publicos; Plantam culturas diversas, introduzindo sementes e
| : Ensi R$ 622,00
Auxiliar de Servicos mudqs em solo,. forrando e adubando-as com cobertura vegetal. dearp de nsino
Gerais: JARDINEIRO 04 propriedades rurais e urbanas. Efetuam preparo de mudas e sementes através da Fundamental 40 horas
: construgdo de viveiros e canteiros, cujas atividades baseiam-se no transplante e Incompleto semanal
enxertia de espécies vegetais; Realizam tratos culturais, além de preparar o solo para
plantio.
Os trabalhadores nos servigos de coleta de residuos, de limpeza e conservagao de areas publicas
coletam residuos domiciliares, residuos sélidos de servigos de salde e residuos coletados nos .
. servicos de limpeza e conservacdo de areas publicas. Preservam as vias plblicas, varrendo Ensino R$ 622,00
Auxiliar de Servigos 30 calcadas, sarjetas e calgaddes, acondicionando o lixo para que seja coletado e encaminhado para Fundamental
Gerais: GARI o aterro sanitario. Conservam as areas publicas lavando-as, pintando guias, postes, viadutos, Incompleto 40 horas
muretas e etc. Zelam pela seguranga das pessoas sinalizando e isolando areas de risco e de semanal
trabalho. Trabalham com seguranga, utilizando equipamento de protegéo individual e promovendo
a seguranca individual e da equipe.
Auxiliar de Operagoes, Organizam e preparam o local de trabalho na obra; constroem fundagdes e estruturas Ensino R$ 684,20
o X 05 g € prep ; ) e Fundamental
Edificagbes e Portaria: de alvenaria. Aplicam revestimentos e contra pisos e outras atividades correlatas ao 40 horas
s P = Incompleto
PEDREIRO exercicio de sua fungao. semanal




Planejam trabalhos de carpintaria, preparam canteiro de obras e montam férmas.
Confeccionam férmas de madeira e forro de laje (painéis), constroem andaimes e

ég?;'ilézr ggsoepgroar%greizf 02 protegao de madeira e estruturas de madeira para telhado. Escoram lajes de pontes, FunEdr;srlnneontal R$ 684,20
CAI%PINTEIRO | viadutos e grandes vaos. Montam portas e esquadrias. Finalizam servigos tais como Incomolet 40 horas
’ desmonte de andaimes, limpeza e lubrificagdo de férmas metdlicas, selegdo de compieto semanal
materiais reutilizaveis, armazenamento de pegas e equipamentos.
Unem e cortam pecgas de ligas metélicas usando processos de soldagem e corte tais Ensino
Auxiliar de Operacdes, como eletrodo revestido, tig, mig, mag, oxigds, arco submerso, brasagem, plasma. Fundamental R$ 684,20
Edificacdes e Portaria: 02 Preparam equipamentos, acessoérios, consumiveis de soldagem e corte e pegas a Incompleto 40 horas
SOLDADOR serem soldadas. Aplicam estritas normas de seguranga, organizagdo do local de P semanal
trabalho e meio ambiente.
Executam servigos burocraticos simples, compreendidos em rotinas pré-estabelecidas, Ensino
AUXILIAR 20 dando apoio nas areas de recursos humanos, administragdo, finangas e logistica; Fundamental R$746,40
ADMINISTRATIVO atendem o publico interno e externo, realizam levantamentos de dados de imdveis, completo
expedem documentos e realizam outras atividades correlatas ao cargo. P :'gr:ggsl
Planejam, constroem , instalam, ampliam e reparam redes e linhas elétricas de média e Ensino
Auxiliar de Operacdes, 02 balxa - tensao, Iln.has~ e redes de .telecomunlcagao, rede ,de. comunlca.\g.ao.d.e dados e Fundamental R$ 746,40
Edificacoes e Portaria: linhas de transmissdao de energia dos logradouros publicos municipais; Instalam completo 40 horas
ELETRICISTA PREDIAL equipamentos e localizam defeitos na rede elétrica de logradouros e prédios publicos. semanal
Realizam manutencao em maquinas pesadas e implementos agricolas. Preparam pecgas
Auxiliar de Operagoes, para montagem de equipamento; realizam manutengbes, inspecionam e testam o Ensino R$746,40
Edificagbes e Portaria: 02 funcionamento de maquinas e equipamentos. Planejam as atividades de manutengéo e Fundamental
MECANICO DE registram informagdes técnicas. As atividades sao desenvolvidas em conformidade com completo 40 horas
MAQUINAS PESADAS normas e procedimentos técnicos, de seguranga, qualidade e de preservagao do meio P semanal
ambiente.
égﬁiiizgggsoepgﬁ%gﬁ:? Atividades de natureza repetitiva, tais como: dirigir veiculos automotores do municipio; Ensino R$746,40
MOTORISTA DE 05 manter limpeza e conservagdo dos mesmos. Fundamental 40 horas
VEICULOS LEVES completo semanal
Auxiliar de Operacdes Atividades de natureza repetitiva, tais como: dirigir veiculos automotores do municipio; R$746,40
Edificacdes e Portaria; operar maquinas pesadas; manter limpeza e conservagdo dos mesmos. Ensino
_OPERADOR DE 05 Fundamental 40 horas
MAQUINAS PESADAS completo semanal
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Auxiliar de Operagbes, Elaboram planos de manutengdo; realizam manutengées de motores, sistemas e partes de , R$ 746,40
Edificagbes e Portaria: veiculos automotores. Substituem pecas, reparam e testam desempenho de componentes e Ensino
MECANICO DE 02 sistemas de veiculos. Trabalham em conformidade com normas e procedimentos técnicos, de Fundamental 40 horas
AUTOMOVEIS (LEVES) qualidade, de seguranca e de preservacao do meio ambiente. completo semanal
Auxiliar de Operacdes, 02 Elaboram planos de manutenéo; realizam manutengdes de motores, sistemas e partes de Ensino R$ 746,40
Edificacdes e Portaria: motoc!cletas. Substituem pecas, reparam e testam desempenho Fie compqnentes e sistemas de Fundamental
MECANICO DE MOTOS motocicletas. Trabalham em 9onform|Qade com normas e procedimentos técnicos, de qualidade, undamenta 40 horas
de segurancga e de preservagdo do meio ambiente. completo semanal
Receber, registrar, colecionar, e arquivar documentos, atender ao publico interno e . -
ASSISTENTE 20 externo em assuntos ligados a sua area de competéncia, executar servigos de digitagao Ergcl)r:Tc: '\l/é?g'o R$808,60
ADMINISTRATIVO de documentos, operar maquinas copiadoras, prestar quando solicitado informagdes P 40 horas
sobre andamento de processos e outras atribuigdes correlatas ao seu cargo. semanal
Organizam documentos e efetuam sua classificagdo contabil; geram langamentos Ensino Médio
contébeis, auxiliam na apuragdo dos impostos, conciliam contas e preenchimento de Completo e/ou
Assistente Administrativo: 02 guias de recolhimento e de sollc[ta}gées, junto a 6rgaos do governo, reallgam 0 arquivo cr:)urso R$870,80
TECNICO EM de QOcumentos. Executam atlvldades de naturezaill burocrat!ca mais complexa, Técnico
CONTABILIDADE relacionadas com assuntos de carater geral e/ou especifico, organizando os servigos de ) 40 horas
contabilidade da Prefeitura, para possibilitar o controle contabil e orgamentario. semanal
Organizam a rotina de servigos e realizam entrada e transmissdo de dados, operando Ensino Médio
Assistente Administrativo: impressoras e mcrocomputadores; ter nogdes e cqnheqmentos bés!cos em sistemas Completo R$870,80
DIGITADOR | 10 operacionais Windows e Linux, pacote de apllcatllvos .MS Office; registram e )
transcrevem informagdes; atendem necessidades do cliente interno e externo do érgao 40 horas
a qual esta vinculado, e outras atribui¢des correlatas ao cargo. semanal
Execucdo de atividades de natureza burocratica mais complexa, relacionadas com assuntos de
Assistente Administrativo: cgrét(,ar. geral (?/gu especll’fi.co, tais como: inst(uir o contribuinte sobre o cumprime,n.to dg Iegifslagrglo R$870,80
TECNICO EM 02 tributaria municipal; corrigir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a realizagéo Ensino Médio
ARRECADAQAO DE de fiscalizagao e>.<terna;. fazer o cadastramento de contnbumt.es.,. bem como o controle de Completo 40 horas
recebimento de tributos; efetuar fiscalizagdo nas areas comerciais; realizar plantdes fiscais e
TRIBUTOS relatérios fiscais. semanal
Prestam assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente produtores sobre
produgao agropecuaria, comercializagao e procedimentos de biosseguridade. Executam
. - oo projetos agropecudrios em suas diversas etapas. Planejam atividades agropecudrias, . . R$808,60
Ai%gﬁ?goAggg;ggfxo' 02 verificando viabilidade econbmica, condigées. edafoclimética§ e infra-estrutur~a. E%sc')r;? ’I\gtec?lo
Promovem organizagdo, extensdo e capacitagdo rural. Fiscalizam produgéo pieto. 40 horas
agropecudria. Desenvolvem tecnologias adaptadas a produgado agropecudria. Podem semanal

disseminar producao orgénica.
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Assistente Administrativo:
TECNICO EM
ENFERMAGEM

22

Desempenham atividades técnicas de enfermagem em 6érgaos publicos mantido pelo
municipio como: hospitais, clinicas, postos médicos, embarcag¢des e outros locais de
assisténcia médica; atuam em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria,
obstetricia, salde ocupacional e outras areas. Prestam assisténcia ao paciente zelando
pelo seu conforto e bem estar, administram medicamentos e desempenham tarefas de
instrumentagéao cirdrgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental.
Organizam ambiente de trabalho e dao continuidade aos plantdes. Trabalham em
conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga. Realizam
registros e elaboram relatérios técnicos. Desempenham atividades e realizam agoes
para promogao da saude da familia.

Ensino Médio
Completo e Curso
Técnico.

R$ 808,60

40 horas
semanal

Assistente Técnico:
TECNICO EM
LABORATORIO

03

Coletam, recebem e distribuem material biolégico de pacientes. Preparam amostras do
material biol6gico e realizam exames conforme protocolo. Operam equipamentos
analiticos e de suporte. Executam, checam, calibram e fazem manutengéo corretiva dos
equipamentos. Administram e organizam o local de trabalho. Trabalham conforme
normas e procedimentos técnicos de boas praticas, qualidade e biosseguranga.
Mobilizam capacidades de comunicag@o oral e escrita para efetuar registros, dialogar
com a equipe de trabalho e orientar os pacientes quanto a coleta do material bioldgico.

Ensino Médio
Completo.

R$ 808,60

40 horas
semanal

Assistente Técnico:
AGENTE SANITARIO

03

Os trabalhadores em servicos de promogao e apoio a saulde, visitam domicilios
periodicamente; orientam a comunidade para promog¢ao da saude; assistem pacientes,
dispensando-lhes cuidados simples de saude, sob orientagdo e supervisdao de
profissionais da saude; rastreiam focos de doengas especificas; realizam partos;
promovem educagao sanitaria e ambiental; participam de campanhas preventivas;
incentivam atividades comunitarias; promovem comunicagao entre unidade de saude,
autoridades e comunidade; realizam manutencao dos sistemas de abastecimento de
agua; executam tarefas administrativas; verificam a cinematica da cena da emergéncia
e socorrem as vitimas.

Ensino Médio
Completo

R$808,60

40 horas
semanal

Técnico Nivel Superior:
ASSISTENTE SOCIAL

06

Prestam servigcos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicbes
sobre direitos e deveres (normas, cédigos e legislagdo), servigos e recursos sociais e
programas de educagao; planejam, coordenam e avaliam planos, programas e projetos
sociais em diferentes areas de atuagao profissional (seguridade, educagao, trabalho,
juridica, habitagdo e outras), atuando nas esferas publicas e privadas; orientam e
monitoram agdes em desenvolvimento relacionados a economia doméstica, nas areas
de habitagdo, vestuario e téxteis, desenvolvimento humano, economia familiar,
educagao do consumidor, alimentagao e saude; desempenham tarefas administrativas e
articulam recursos financeiros disponiveis.

Nivel Superior
completo

R$ 1.399.50
+ 50% de
GNS

40 horas
semanal
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Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e os processos mentais e
sociais de individuos, grupos e instituigbes, com a finalidade de andlise, tratamento,

. " > I . . e o ) R$ 1.399.50
orientagdo e educagao; diagnosticam e avaliam distirbios emocionais e mentais e de . . o
- - - ; ~ , Nivel Superior | + 50% de
o . 03 adaptagao social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) let GNS
Técnico Nivel Superior: durante o processo de tratamento ou cura; investigam os fatores inconscientes do compieto
PSICOLOGO comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas 40 horas
experimentais, teoricas e clinicas e coordenam equipes e atividades de area e afins. semanal
Prestam assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); R$ 1.399.50
planejam, organizam, administram e avaliam unidades de alimentacdo e nutricao; | ... . o
02 N, PN g ~ - 2= | Nivel Superior | + 50% de
. . efetuam controle higiénico-sanitario; participam de programas de educagao nutricional; let GNS
Técnico Nivel Superior: podem estruturar e gerenciar servigos de atendimento ao consumidor de industrias de completo
NUTRICIONISTA alimentos e ministrar cursos. Atuam em conformidade ao manual de boas praticas. 40 horas
semanal
Planejam, coordenam e executam atividades agrossilvipecuéarias e do uso de recursos R$ 1.399.50
naturais renovaveis e ambientais. Fiscalizam essas atividades, promovem a extensao . . o
- - ey L p Nivel Superior |+ 90% de
i . I rural, orientando produtores nos varios aspectos das atividades agrossilvipecuarias e
Técnico Nivel Superior: 02 PR A oA . completo GNS
elaboram documentacao técnica e cientifica. Podem prestar assisténcia e consultoria
AGRONOMO técni
écnicas. 40 horas
semanal
Planejam, coordenam e executam atividades agrossilvipecuéarias e do uso de recursos R$ 1.399.50
: L . o e - s
Técnico Nivel Superior: naturais renovaveis e ambientais. I’:|§callzam essas at|V|Fjgdes, promovem a exgelnsao Nivel Superior + 50% de
ENG. FLORESTAL 01 rural, orientando produtores nos varios aspectos das atividades agrossilvipecuarias e let GNS
’ elaboram documentacao técnica e cientifica. Podem prestar assisténcia e consultoria completo 40 horas
técnicas. semanal
Elaboram projetos de engenharia civil, gerenciam obras, controlam a qualidade de RS 536:3/99-30
Técnico Nivel Superior: 01 empreendimentos. Coordenam a operagao e manutencdo do empreendimento. Podem Nivel S . aNS o dé
ENG. CIVIL prestar consultoria, assisténcia e assessoria e elaborar pesquisas tecnolégicas. Ivel superior
completo 40 horas
semanal
Planejam, organizam, controlam e assessoram as organizagdes nas areas de recursos RS 536:3/99-30
Técnico Nivel S . 01 humanos, patriménio, materiais, informagdes, financeira, tecnolégica, entre outras; Nivel S . aNS o dé
eﬁgfn?N|g$nAproe:'qor' implementam programas e projetos; elaboram planejamento organizacional; promovem lve ulptenor
estudos de racionalizagdo e controlam o desempenho organizacional. Prestam completo 40 h
consultoria administrativa a organizagdes e pessoas. semgrr1aasl
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Planejam, organizam, controlam e assessoram as organiza¢bes nas éareas contébeis;

preparam obrigagtes acessorias, tais como: declaragbes acessorias ao fisco, érgaos Nivel S . R$ 1.399.50
competentes e contribuintes e administra o registro dos livros nos 6rgaos apropriados; Ivel superior + 50% de
Técnico Nivel Superior: 01 elaboram demonstragdes contabeis; prestam consultoria e informagdes gerenciais; completo GNS
CONTADOR realizam auditoria interna e externa; atendem solicitacdes de 6rgaos fiscalizadores e
realizam pericia contabil. 40 horas
semanal
Estudam seres vivos, desenvolvem pesquisas na area de biologia, biologia molecular, R$ 1':399'50
A . . biotecnologia, biologia ambiental e epidemiologia e inventariam biodiversidade. . . + 50% de
Técnico Nivel Superior: Organizam cole¢des bioldgicas, manejam recursos naturais, desenvolvem atividades de Nivel Superior GNS
BIOLOGO 01 educacao ambiental. Realizam diagnésticos biolégicos, moleculares e ambientais, além completo
de realizar anadlises clinicas, citolégicas, citogénicas e patoldgicas. 40 horas
semanal
Praticam clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuem para o
bem-estar animal; podem promover saide publica e defesa do consumidor; exercem R$ 3.653.23
Técnico Nivel Superior: 01 defesa~san!térla anlmal; desepyolvem atividades de pesquisa e extensdo; atuam nas Nivel Superior A
MEDICO VETERINARIO produgdes |nQUstrlaI e tecnoldgica e no contrple de quahdacje de prqdutos. Fomentam completo 20 horas
produgdo animal; atuam nas &areas comercial agropecudria, de biotecnologia e de P semanal
preservagdo ambiental; elaboram laudos, pareceres e atestados; assessoram a
elaboragao de legislagao pertinente.
Realizam consultas e atendimentos médicos, intervengdes cirlrgicas de acordo com a
Técnico Nivel Superior: nec.:essidade.de cada paciente, implgntam értesp§ e préteses, transplantam érgéos e R$ 3.653,23
MEDICO : 01 Femdos; reallzarn~ consultas e a~tend|mentos médicos para tratanjento de pacientes; Nivel Superior
OTORRINOLARINGOLO |mplementam acdes de prevengao de doenga§ e promogao da saudg tanto |nd|V|,dua|s completo 20 horas
GISTA quanto coletlvas;l elaboram documen}os médicos, administram servigos em saude e semanal
difundem conhecimentos da area médica.
Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e cIiente.s;.imp.Iementam R$ 3.653,23
Técnico Nivel Superior: 01 a96e§ de prevengdo de doengas e promogéo dg salde tanto |rI1Q|V|dua|s. qganto Nivel Superior R
MEDICO PEDIATRA. coletivas; coorden.am programas € Servigos em saugje, efetuam pericias, auditorias e completo 20 horas
sindicancias médicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos da area P semanal
médica.
Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; implementam R$ 3.653,23
Técnico Nivel Superior: 1 acdes de prevengao de doengas e promogao da saude tanto individuais quanto Nivel S . A
MEDICO CLINICO 0 coletivas; coordenam programas e servigos em salde, efetuam pericias, auditorias e Ivel superior 20 h
GERAL sindicancias meédicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos da éarea completo semgrr1aasl

médica.
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Realizam consultas e intervengdes cirlrgicas de acordo com a necessidade de cada

Técnico Nivel Superior: paciente, implantam érteses, e proteses, transplantam olrgéos e tecidos; realiz~am R$ 3.653,23
MEDICO 01 consultas e~atend|mentos médicos para tratamgnto de pacientes; |.mplementam agoes Nivel Superior
GINECOLOGISTA de prevencao de doencas e _promogao .d.a saude tanto individuais quanto cqletlvas; completo 20 horas
elaboram documentos médicos, administram servicos em saude e difundem P semanal
conhecimentos da area médica.
Realizam consultas e intervengdes cirlrgicas de acordo com a necessidade de cada
paciente, implantam érteses e préteses, transplantam 6rgdos e tecidos; realizam R$ 3.653,23

Técnico Nivel Superior: 01 consultas e atendimentos médicos para tratamento de pacientes; implementam agdes Nivel S .

MEDICO OBSTETRA de prevencao de doencas e promogao da salde tanto individuais quanto coletivas; Ivel superior 20 horas
elaboram documentos médicos, administram servicos em saude e difundem completo semanal
conhecimentos da area médica.

Realizam consultas e intervengdes cirlrgicas de acordo com a necessidade de cada
paciente, implantam érteses e préteses, transplantam 6rgaos e tecidos; realizam Nivel Superior R$ 3.653,23
Técnico Nivel Superior: ] consultas e atendimentos médicos para tratamento de pacientes; implementam agdes Ipt
MEDICO ORTOPEDISTA 0 de prevencao de doencas e promogdo da salde tanto individuais quanto coletivas; completo 20 horas
elaboram documentos médicos, administram servicos em saude e difundem semanal
conhecimentos da area médica.
Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; implementam R$ 3.653.23
Técnico Nivel Superior: acdes de prevengao de doengas e promogao da saude tanto individuais quanto Nivel S . T
MEDICO 01 coletivas; coordenam programas e servigos em salde, efetuam pericias, auditorias e Ivel superior 20 h

DERMATOLOGISTA sindicancias meédicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos da éarea completo oras
médica. semanal
Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; implementam R$ 3.653,23
acdes de prevengao de doengas e promogao da saude tanto individuais quanto Nivel Superior U

Técnico Nivel Superior: 01 coletivas; coordenam programas e servigos em salde, efetuam pericias, auditorias e completo 20 horas

MEDICO sindicancias meédicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos da éarea semanal
CARDIOLOGISTA médica, coordenagao, e execugdo de agdes de salde publica na area de cardiologia.
Realizam consultas, aplicam técnicas fisioterapéuticas para prevengao, readaptacao e
recuperagao de pacientes e clientes. Atendem e avaliam as condi¢des funcionais de R$ 1.399.50
pacientes e clientes utilizando protocolos e procedimentos especificos da fisioterapia e . 56% -de
Técnico Nivel Superior: suas e§r>~ecialidades. .A.tuam na .érea de educagéo em saude atravé§ de palestras, Nivel Superior GNS
FISIOTERAPEUTA | 01 distribuicdo de materiais educativos e orientagbes para melhor qualidade de vida. completo
Desenvolvem e implementam programas de prevengdo em saude geral e do trabalho. P 40 horas
Gerenciam servigos de salde orientando e supervisionando recursos humanos. semanal

Exercem atividades técnico-cientificas através da realizagdo de pesquisas, trabalhos
especificos, organizagao e participagdo em eventos cientificos.
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Realizam consultas e atendimentos de enfermagem; tratam pacientes e clientes;

R$ 1.399.50

. . . implementam agdes de prevengdo de doencas e promogao da saude tanto individuais . . + 50% de
TecrEc;\loFEa/ag;penor. 12 quanto coletivas; coordenam programas e servicos em saude, efetuam pericias, Nivel Superior GNS
0 auditorias e sindicancias médicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos da completo
Area. 40 horas
semanal
2. AREA EDUCACIONAL
2.1. MEIO RURAL - TERRA FIRME
~ N DE SINTESE DAS ATIVIDADES ESCNé\Lilﬁﬁ)iDE Iﬁﬁ;ﬁsli%
CARGO/FUNGAO | \a Dt EXIGIDO ey
HORARIA
R$ 1.161,60
Especialist~a em 05 Atividades de planejamento, coordenagao, e execugao de agdes Pedagdgicas na area L';lee r:gaetl;:a igr::;aasl
Educacao Educacional do Municipio; Pedagogia /100horas
mensal
. - R$726,00
Professor de Planejar e ministrar aulas, coordenando o processo de ensino e aprendizagem de N'Veld'vll.e(?'g na 20 horas
Pré-escolar ao 52 ano do 80 acordo com seu nivel de ensino; elaborar e executar programas educacionais e outras nrll%ralalaoue semanal
Ensino Fundamental atividades correlatas a sua funcao e area de formacao; Magistério /100horas
9 mensal
R$1.161,60
Professor de Lingua Planejar e minis’trar aulas, .coordenando 0 processo de ensino e aprer)diza}gem de Nivel Superior 20 horas
Portuguesa 10 acordo com seu nivel de ensino; elaborar e executar programas educacionais e outras | completo na area semanal
atividades correlatas a sua funcao e area de formacao; de atuacao /100 horas
mensal
R$1.161,60
Professor de Lingua Planejar e minis’trar aulas, .coordenando 0 processo de ensino e aprendizagem de Nivel Superior 20 horas
Inglesa 06 acordo com seu nivel de ensino; elaborar e executar programas educacionais e outras | completo na area semanal
atividades correlatas a sua funcao e area de formacao; de atuacao /100 horas
mensal
R$1.161,60
Professor de Planejar e minis’trar aulas, .coordenando 0 processo de ensino e aprer)diza}gem de Nivel Superior 20 horas
Matematica 10 acordo com seu nivel de ensino; elaborar e executar programas educacionais e outras | completo na area semanal
atividades correlatas a sua funcéo e area de formacao; de atuacao /100 horas
mensal
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R$1.161,60

. - . . , . 20 hor
Planejar e ministrar aulas, coordenando o processo de ensino e aprendizagem de Nivel Superior sgmgnaasl
Professor de Historia 10 acordo com seu nivel de ensino; elaborar e executar programas educacionais e outras completo na area /100 horas
atividades correlatas a sua funcao e area de formacao; de atuacao mensal
R$1.161,60
. - . . . . 20 horas
= Planejar e ministrar aulas, coordenando o processo de ensino e aprendizagem de Nivel Superior
Professor de Educacgao . o N . semanal
Fisica 10 acordo com seu nivel de ensino; elaborar e executar programas educacionais e outras completo na area /100 horas
atividades correlatas a sua funcao e area de formacao; de atuacao mensal
R$1.161,60
. - . . . . 20 horas
A Planejar e ministrar aulas, coordenando o processo de ensino e aprendizagem de Nivel Superior
Professor de Ciéncias ., o o . semanal/
Bioloqicas 07 acordo com seu nivel de ensino; elaborar e executar programas educacionais e outras | completo na area 100 horas
g ) atividades correlatas a sua funcao e area de formacao; de atuacao mensal
R$1.161,60
. - . . . . 20 horas
Planejar e ministrar aulas, coordenando o processo de ensino e aprendizagem de Nivel Superior semanal
Professor de Geografia 07 acordo com seu nivel de ensino; elaborar e executar programas educacionais e outras completo na area /100 horas
atividades correlatas a sua funcao e area de formacao; de atuacao mensal
R$1.161,60
. - . . . . 20 horas
Planejar e ministrar aulas, coordenando o processo de ensino e aprendizagem de Nivel Superior semanal
Professor de Artes 05 acordo com seu nivel de ensino; elaborar e executar programas educacionais e outras completo na area /100 horas
atividades correlatas a sua funcao e area de formacao; de atuacao mensal
. .. . R$622
Apoio Administrativo $6h ,00
Educacional - 30 horas
Abrir e fechar prédi Ublicos, exercer a vigilancia de prédios publicos, pracas e . semanal
AGENTE DE SEGURANCA 10 b € fechar p ed 0s pl."b_ cos, 9 pre P > prage Nivel fundamental
N jardins, e outras atribuigdes correlatas ao cargo, especificadas em Lei propria. ; /180 horas
DO PATRIMONIO incompleto
mensal
EDUCACIONAL
. .. . R$622
Apoio Administrativo S%Bhor’gso
Educacional - Efetuar servigcos de copa e cozinha aqueles relativos a manipulagao de alimentos da semanal
AGENTE DE MANIPULAGCAO merenda escolar, manter o ambiente de trabalho limpo e outras atribuigdes correlatas Nivel fundamental /180 horas
DE ALIMENTACAO 20 ao cargo, especificadas em Lei propria. incompleto mensal

ESCOLAR.
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R$622,00

Apoio Administrativo . = A g 30 horas
- Efetuar limpeza e conservagao das dependéncias de logradouros publicos, remover . semanal
Educacional - 20 lixos e detritos e outras atribui¢des correlatas ao cargo, especificadas em Lei prépria Nivel fundamental /180 horas
SERVENTE EDUCACIONAL ’ ’ incompleto mensal
2.2. MEIO RURAL - VARZEA
. Ne DE : NIVELDE | SialRe
CARGO/FUNCAO VAGAS SINTESE DAS ATIVIDADES ESCOLARIDADE CARGA
EXIGIDO
HORARIA
1.161,60
- . . ~ ~ ~ - . Licenciatura 20 horas
Especialista em 02 Atividades de planejamento, coordenagao, e execugao de agdes Pedagogicas na area Plena em semanal
Educacao Educacional do Municipio; P : /100horas
edagogia
mensal
R$726,00
Professor Planejar e ministrar aulas, coordenando o processo de ensino e aprendizagem de mgg;ll?ﬂdi(élg na ignﬁgﬁ
Pré-escolar ao 52 ano do 15 acordo com seu nivel de ensino; elaborar e executar programas educacionais e outras Normal ou /100horas
Ensino Fundamental atividades correlatas a sua funcéo e area de formacao; Magistério mensal
R$1.161,60
Professor de Lingua Planejar e ministrar aulas, cqordenando 0 processo de ensino e aprendi;agem de Nivel Superio,r 20 horas
Portuguesa 05 acordo com seu nivel de ensino; elaborar e executar programas educacionais e outras completo na area semanal
atividades correlatas a sua funcéo e area de formacao; de atuacao /100 horas
mensal
R$1.161,60
Professor de Lingua Planejar e ministra}r aulas, cqordenando 0 processo de ensino e aprendi;agem de Nivel Superio,r 20 horas
Inglesa 02 acordo com seu nivel de ensino; elaborar e executar programas educacionais e outras completo na area semanal
atividades correlatas a sua funcéo e area de formacao; de atuacao /100 horas
mensal
R$1.161,60
P Planejar e ministrar aulas, coordenando o processo de ensino e aprendizagem de Nivel Superior 20 horas
rofessor de p o A .
Matematica 03 aqordo com seu nivel de ensmoielab,orar e executar programas educacionais e outras completo~na area semanal
atividades correlatas a sua funcéo e area de formacao; de atuacao /100 horas
mensal
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R$1.161,60

Planejar e ministrar aulas, coordenando o processo de ensino e aprendizagem de Nivel Superior 20 horas
Professor de Historia 02 acordo com seu nivel de ensino; elaborar e executar programas educacionais e outras completo na area semanal
atividades correlatas a sua funcéo e area de formacao; de atuacao /100 horas
mensal
R$1.161,60
Professor de Educacio Planejar e ministrar aulas, coordenando o processo de ensino e aprendizagem de Nivel Superior 20 horas
Fisica ¢ 02 acordo com seu nivel de ensino; elaborar e executar programas educacionais e outras completo na area semanal
atividades correlatas a sua funcéo e area de formacao; de atuacao /100 horas
mensal
. . . R$622,00
Apoio Administrativo . . . . ~ . ’
Educacional - AGENTE DE Efetuar servigos de copa e cozmha aqueles relatl\{os a manlpulagap de ~allmentos da Nivel fundamental 30 horas
MANIPULAGAO DE 05 merenda escolar, manter o ambiente de trabalho limpo e outras atribuigdes correlatas incomoleto semanal
ALIMENTA AOGESCOLAR ao cargo, especificadas em Lei propria. P /180 horas
¢ ’ mensal
R$622,00
Apoio _Admlnlstratlvo Efetuar limpeza e conservagao das dependéncias de logradouros publicos, remover Nivel fundamental 30 horas
Educacional ~SERVENTE 05 lixos e detritos e outras atribui¢des correlatas ao cargo, especificadas em Lei prépria incompleto semanal
EDUCACIONAL ¢ 90. esp propria. P /180 horas
mensal
2.3. AREA EDUCACIONAL MEIO URBANO
" Ne DE , NIVEL DE INIGIAL IF?$
CARGO/FUNCAO SINTESE DAS ATIVIDADES ESCOLARIDADE
VAGAS EXIGIDO CARGA
HORARIA
1.161,60
- . . . Licenciatura 40 horas
Especialista em o5 Atividades de planejamento, coordenagao, e execugao de agdes Pedagogicas na area Plena em semanal
Educacao Educacional do Municipio; . /200horas
Pedagogia
mensal
R$726,00
Planei - . . . - 20 horas
anejar e ministrar aulas, coordenando o processo de ensino e aprendizagem de Nivel Médio na
Professor . o A . semanal
. o acordo com seu nivel de ensino; elaborar e executar programas educacionais e outras modalidade
Pré-escolar ao 5° ano do 35 atividades correlatas a sua funcéo e area de formacao; Normal ou /100horas
Ensino Fundamental ’ Magistério mensal
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R$1.161,60

. . . . . , 20 horas
Professor de Planejar e ministrar aulas, coordenando o processo de ensino e aprendizagem de Nivel Superior semanal
Matematica 01 acordo com seu nivel de ensino; elaborar e executar programas educacionais e outras completo na area /100 horas
atividades correlatas a sua funcéo e area de formacao; de atuacao mensal
R$1.161,60
. . . . . , 20 horas
Professor de Linqua Planejar e ministrar aulas, coordenando o processo de ensino e aprendizagem de Nivel Superior semanal
Inalesa g 05 acordo com seu nivel de ensino; elaborar e executar programas educacionais e outras completo na area /100 horas
g atividades correlatas a sua funcéo e area de formacao; de atuacao mensal
R$1.161,60
. . . . . , 20 horas
Planejar e ministrar aulas, coordenando o processo de ensino e aprendizagem de Nivel Superior semanal
Professor de Historia 01 acordo com seu nivel de ensino; elaborar e executar programas educacionais e outras completo na area /100 horas
atividades correlatas a sua funcéo e area de formacao; de atuacao mensal
R$1.161,60
. . . . . , 20 horas
= Planejar e ministrar aulas, coordenando o processo de ensino e aprendizagem de Nivel Superior
Professor de Educacgao . o o9 . semanal
Fisica 03 acordo com seu nivel de ensino; elaborar e executar programas educacionais e outras completo na area /100 horas
atividades correlatas a sua funcéo e area de formacao; de atuacao mensal
R$1.161,60
. . . . . , 20 horas
A Planejar e ministrar aulas, coordenando o processo de ensino e aprendizagem de Nivel Superior
Professor de Ciéncias p o 9 . semanal
Biologicas 01 acordo com seu nivel de ensino; elaborar e executar programas educacionais e outras completo na area /100 horas
g ’ atividades correlatas a sua funcéo e area de formacao; de atuacao mensal
R$1.161,60
. . . . . , 20 horas
Planejar e ministrar aulas, coordenando o processo de ensino e aprendizagem de Nivel Superior semanal
Professor de Geografia 01 acordo com seu nivel de ensino; elaborar e executar programas educacionais e outras completo na area /100 horas
atividades correlatas a sua funcéo e area de formacao; de atuacao mensal
R$1.161,60
. . . . . , 20 horas
Planejar e ministrar aulas, coordenando o processo de ensino e aprendizagem de Nivel Superior semanal
Professor de Artes 01 acordo com seu nivel de ensino; elaborar e executar programas educacionais e outras completo na area /100 horas
atividades correlatas a sua funcéo e area de formacao; de atuacao mensal

20




Apoio Administrativo

R$622,00

. 30 horas
Educacional —AGENTE DE 10 Abrir e fechar prédios publicos, exercer a vigilancia de prédios publicos, pragas e II;llIJ\;edlamental semanal
SEGURANGA DO jardins, e outras atribuigGes correlatas ao cargo, especificadas em Lei propria. incomoleto /180 horas
PATRIMONIO EDUCACIONAL P mensal
R$622,00
Egsgal?:iggla?l-nfglr:lt;;%E Efetuar servigos de copa e cozinha aqueles relativos a manipulagao de alimentos da Nivel 22;:2;?
M N 30 merenda escolar, manter 0 ambiente de trabalho limpo e outras atribuigdes correlatas Fundamental
ANIPULAGAO DE ao cargo, especificadas em Lei propria incompleto /180 horas
ALIMENTACAO ESCOLAR 90, esp propria. P mensal
R$622,00
Apoio Administrativo . = A - Nivel 30 horas
Educacional -SemvenTe | 30 | 0 buigo6s orrelatas ao cargo, sepecifoatas om Lol propria, | Fundamenal semanal
EDUCACIONAL ¢ 90, esp propria. incompleto /180 horas
mensal
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_ ANEXOIl ,
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS)
. Leitura e interpretagao de pequenos textos.

. Escrita de palavras: emprego de letras mailsculas.

. Separagao em silabas.

. Género masculino e feminino.

. Ordem alfabética.

. Formacéo do plural aos substantivos terminados em vogal.
. Fonética: letra e fonema.

NO O AW =

MATEMATICA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

1. ldentificagdo de unidades de medidas de tempo (anos, més, dia, hora, minuto e segundo), de massa e de
comprimento.

2. Nocoes de posigao, forma e tamanho.

3. Identificagao de placas sinalizadoras.

4. Resolugao de situagdes problema envolvendo adigao, subtracdo, multiplicacédo e divisdo de niUmeros naturais.

5. Sistema Monetéario Nacional, identificagao e operagdes com cédulas e moedas.

6. Raciocinio légico.

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

. Leitura e interpretagao de textos.

. Géneros e tipos de texto.

. Ortografia: divisao silabica; acentuagao grafica; emprego do sinal indicativo da crase.
. Estrutura e formacgéo de palavras.

. Classes de palavras, flexao e emprego.

. Sintaxe: frase e oracao; termos da oracao.

. Concordancia nominal.

. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, conotagcao e denotagao, figuras de sintaxe, de pensamento
e de linguagem.

9. Fonética: letra e fonema.

10. Pontuacéo.

ONO TR~ WN =

MATEMATICA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

1. Situagbes problema, envolvendo operagdes com nimeros racionais.

2. Numeros racionais, representagao fraciondria e decimal: operagdes e propriedades.

3. Razéo, proporgéao, regra de trés simples e porcentagem.

4. Situagdes problema, envolvendo equagdes e sistema de equagdes do 12 Grau.

5. Situagdes problema, envolvendo célculo de perimetro e area das principais figuras planas com suas respectivas
unidades de medida.

6. Situagdes problema, envolvendo célculo de perimetro e area de tridngulos e retangulos.

7. Raciocinio légico, compativel com o nivel fundamental completo.

NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

. Leitura e interpretagao de textos.

. Géneros e tipos de texto.

. Ortografia: divisao silabica; acentuagao grafica; emprego do sinal indicativo da crase.
. Estrutura e formacgéao de palavras.

. Classes de palavras, flexao e emprego.

. Sintaxe da oragéo e do periodo.

. Concordancia nominal e verbal.

. Regéncia nominal e verbal.

. Colocagéo pronominal.

OCONOOOTAWN =
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10. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, conotagao e denotagao, figuras de sintaxe, de pensamento
e de linguagem.

11. Pontuacéo.

12. Redagéo oficial: estrutura e organizagao de documentos oficiais (requerimento, carta, certiddo, atestado, declaragao,
oficio, memorando, ata de reunido, relatério, etc.); expressdes de tratamento.

MATEMATICA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

1. Situagbes problema, envolvendo equagdes e sistema de equagdes do 1° e 2° graus.

2. Razéao, proporgao, regra de trés e porcentagem.

3. Situagdes problema, envolvendo calculo de perimetro e area das principais figuras planas com suas respectivas
unidades de medida.

4. Raciocinio I6gico, compativel com o nivel médio.

NOGOES DE INFORMATICA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

1. Conceitos béasicos de ambiente Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos,
pastas, programas, impressao, Word e Excel.

2. Conceitos basicos de Internet e utilizagdo de ferramentas de navegacao: browsers, Internet Explorer, correio
eletrnico e busca e pesquisa na internet. Nog6es de servigos: Internet e Intranet.

3. Conceitos béasicos de tarefas e procedimentos de informatica: organizagao e gerenciamento de arquivos, pastas e
programas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cargo: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

. Legislagao da administragé@o publica.

. Estrutura e funcionamento de um 6rg&o publico.

. Etica profissional e sigilo profissional.

. Rotinas administrativas e de escritorio: utilizagao de equipamentos
. Atendimento ao publico e comunicagao telefonica.

. Organizagéo e arquivamento de documentos

. Gestao e planejamento de atividades: melhoria de processos.

. Redacgao e correspondéncia oficial: formas de tratamento e abreviagdes.
. Relagdes humanas na organizagao.

10. Elaboragio e manutengéo de banco de dados.

11. Estrutura e funcionamento de Orgao Publico.

12. Gestao de qualidade: analise de melhoria de processos.

13. Organizagao de Agenda.

O©COoONOO O WN =

Cargo: Assistente Administrativo: AGENTE AMBIENTAL

1. Conceitos fundamentais de ecologia, meio ambiente. Ciclos biogeoquimicos;

2. Fontes e tipos comuns de poluigéo: poluicao do solo, da agua, e do ar; prevengao e tratamento

3. Saneamento: Fundamentos do saneamento basico e ambiental.

4. Usos Multiplos e Controle de Qualidade das Aguas.

5. Conceitos de Planejamento e gestao integrada de recursos hidricos;

6. Educagao ambiental, aspectos legais, histérico no Brasil e no mundo, principais conferéncias nacionais e
internacionais;

7. Conceitos de Residuos sélidos: coleta, destinagao, e tratamento e reciclagem.

8. Parametros legais de qualidade de agua de abastecimento, langamento de efluentes, corpos receptores
9. Politica e Sistema Nacional do Meio Ambiente, Objetivos e Instrumentos

10. Politica Nacional de Recursos Hidricos (Lei 9.433, de 1997)

11. Licenciamento ambiental: conceito, finalidades, pressupostos, espécies de licengas ambientais

12. Nogdes de saude publica, epidemiologia

13. Lei de Crimes Ambientais (Lei n?9.605, de 1998)

14. Nocdes Basicas de Gestao Ambiental

15. Nogbes de hidrologia.

Cargo: Assistente Administrativo: AUXILIAR TECNICO EM CONTABILIDADE

1. Contabilidade: a) Conceito e divisao da Contabilidade; b) Contas: Conceito, Distribuigdo do plano de Contas; c)
Fatos contabeis.

2. Contabilidade Publica: a) Patrim6nio Publico; b) Receitas Publicas e seus estagios; c) Despesas Publicas e seus
Estagios; d) Exercicios e Periodos Administrativos; e) Regimes Contabeis; f) Sistema e Plano de Contas; g) Sistema
Orcamentario; h) Sistema Financeiro; i) Sistema Patrimonial.
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3. Escrituragao: a) Abertura da Escritura pelo Patriménio; b) Abertura da Escrita pelo Or¢gamento; ¢) Escrituragdo do
Sistema Financeiro-Patrimonial.

Prestagbes e tomada de contas anuais (segundo a Lei 4.320/64 segundo a Lei 4.320/64 e a Lei de Responsabilidade
Fiscal — Lei Complementar n®101/2000).

Cargo: Assistente Administrativo: AGENTE DE TRANSITO

1. Lei n? 5.553, de 6 de dezembro de 1968.

2. Lei n® 4.898, de 9 de dezembro de 1965.

3. Lei n.2 9.503, de 23 de setembro de 1997, Cédigo de Transito Brasileiro e alteragdes.

4. Portaria Interministerial n® 4.226, de 31 de dezembro de 2010.

5. Resolugdes do Conselho Nacional de Transito (CONTRAN): n® 248, de 27 de agosto de 2007; n® 14, de 6 de fevereiro
de 1998; n® 362, de 15 de outubro de 2010; n® 206, de 20 de outubro de 2006; n® 110, de 24 de fevereiro de 2000; n°
203, de 29 de setembro de 2006 e alteragdes; n? 277, de 28 de maio de 2008; n? 149, de 19 de setembro de 2003; n®
269, de 15 de fevereiro de 2008; n? 383, de 8 de junho de 2011; n® 384, de 2 de junho de 2011; e n® 386, de 2 de junho
de 2011.

6. Normas Gerais de Circulacao e Conduta.

7. Sinalizagao de Transito: Placas, Simbolos e Dispositivos Auxiliares.

8. Direcédo Defensiva: Nogoes de Segurancga Individual e Coletiva.

9. Primeiros Socorros: Procedimentos Emergenciais.

Cargo: Assistente Administrativo: DIGITADOR

1. Conhecimentos de Windows;

2. Pacotes de trabalho Microsoft Office;

3. Hardware (periféricos de entrada, saida e armazenamento);

4. Software (conceitos e utilizacao de softwares);

5. Seguranga em Informatica (virus e outros cddigos maliciosos, spam, spywares, firewall pessoal, backup e
recuperagao de dados);

6. Sistemas de informagdes (aspectos gerais e ambientes multiusuarios);

7. Utilizacao de servigos (e-mail e web).

Cargo: Assistente Administrativo: TECNICO EM ARRECADAGAO DE TRIBUTOS

1. Direito Tributéario: O Sistema Tributario Nacional, Os Principios Constitucionais, Tributos, Tipos Societarios, Formas
de Tributagao das Pessoas Juridicas.

2. Contabilidade Geral ou Financeira: Origem, Conceito, Técnicas Contabeis, Patriménio, Escrituragdo, Demonstracoes
Contabeis, Resolugao n®. 750 do CFC — Conselho Federal de Contabilidade.

3. Contabilidade Publica: Regimes Contabeis, Orgamento Publico, Receita Publica, Despesa Publica, Restos a Pagar,
Divida Publica, Levantamento de Balancgos.

4. Organizagao dos Municipios, dos impostos municipais, da Politica Urbana (Constituigao Federal).

5. Das competéncias municipais, da constituicdo do Processo Legislativo Municipal.

6. Finangas Publicas e Orgamentéarias do Municipio.

7. Licenciamento de Atividade Econémica.

8, Lei de Responsabilidade Fiscal.

Cargo: Assistente Técnico: TECNICO AGRICOLA

1. Amostragem, manejo e conservagao do solo.

2. Cultivo de milho e feijao.

3. Praticas culturais de cucurbitaceas, tomate e cebola.

4. Manejo cultural de banana, manga, abacaxi e maracuja.
5. Manejo da irrigagdo na agricultura.

6. Manejo integrado de pragas na agricultura.

7. Controle e manejo de doengas na agricultura.

8. Suinos e Aves.
9. Bovinocultura de corte.
10.Bonivocultura de leite.

Cargo: Assistente Técnico: TECNICO EM ENFERMAGEM

1. Legislagédo do Exercicio da Enfermagem.

2. Prevencao e Promogéao a Saude.

2.1Educagéao para o auto cuidado.

3. Assisténcia de enfermagem a pacientes adultos com problemas clinicos, cirurgicos.
4. Assisténcia de enfermagem em salude mental.

5. Assisténcia de enfermagem a crianga, a mulher, ao idoso.

6. Procedimentos técnicos de enfermagem.
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7. Enfermagem na administragdo de medicamentos.

8. Técnicas bésicas de enfermagem.

9. Assisténcia de enfermagem em situagdes de urgéncia, emergéncia.

10.Assisténcia domiciliar.

11.Biossegurancga nas Agdes de Saude.

12.Conceitos e principios de assepsia, anti-sepsia, desinfec¢do, descontaminagao e esterilizagao.
13.Preparagéo e acompanhamento de exames diagnastico.

14.Etica profissional.

Cargo: Assistente Técnico: TECNICO EM LABORATORIO

. Normas e equipamentos de biosseguranga na saude e seguranga em laboratério.

. Vidraria utilizada em laboratério: nomenclatura e utilizagao.

. Coleta, acondicionamento, armazenamento e transporte de amostras.

. Cuidados, conservagao e utilizagao dos equipamentos encontrados nos laboratérios.

. Lavagem e esterilizagcdo de material.

. Estrutura e funcionamento da célula.

. Nogdes gerais sobre microorganismos (virus, bactérias, fungos e parasitas intestinais do homem).
. Nogdes de Toxicologia.

. Cuidados primarios de saude: condigdes gerais de saude.

10. Doengas mais freqlientes: Nogdes gerais de etiologia, mecanismos de transmissao e dos principais sintomas.
11. Nogdes de controle ambiental: residuo produzidos em laboratérios.

12. Métodos de coletas de ar em ambientes industriais, cidades.

13. Métodos de coleta de despejos industriais: nos rios e no mar.

14. Métodos de coleta de alimentos para analise bromatologica.

15. Métodos de coleta de agua para analise microbiolégica e fisico-quimica

O©COoONOOTA WN =

Cargo: Assistente Técnico: AGENTE SANITARIO

. Higiene e saude.

. Desequilibrio ecolégico.

. Polui¢éo e desmatamento.

. O problema do lixo.

. Atencao primaria a saude.

. Programas de controle e prevengao de doengas.

. Epidemias.

. Saude da comunidade, politicas publicas e participagao popular.
. Atuacgao pratica em visita domiciliar e educagao sanitaria.

10. Saude e educacgéao, salde e saneamento, saude e higiene, salde e controle e vigilancia sanitaria.
11. Conhecimentos em Legislagao Sanitéria e de Higiene,

12. Controle da higiene das habitagdes,

13. Sistemas de esgotos sanitéarios,

14. Legislagao sanitaria.

O©CoONOOOTRAWN—=

Cargo: PROFESSOR DE PRE-ESCOLAR AO 52 ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL

1. Questdes atuais da educacao.

2. Desafios atuais da educagao publica.

3. Legislagdo Educacional: Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional n® 9.394/96; Estatuto da Crianga e do
Adolescente; Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental; Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacgéo Infantil; Diretrizes Curriculares Nacional para a educagao de Jovens e adultos;

4. Didatica e pratica de ensino como eixos da aprendizagem.

5. Avaliacao educacional: dimensées, métodos e técnicas.

6. O planejamento educacional e o projeto pedagogico como ferramentas para a melhoria da educagao.

7. Os parametros curriculares nacionais

8. Principios da gestédo da escola bésica.

9. Os sistemas de ensino e seu financiamento.

10. Plano de Desenvolvimento da Educacéo.

11. Plano de Acgoes Articuladas.

12. Avaliacao Educacional na Educacao Infantil.

13. Bullyng.

14. O sistema Nacional de Avaliacao e Avaliagcdo Nacional da Educacéao Basica, Provinha Brasil.
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NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

1. Andlise de texto: compreensao e interpretacao, estrutura e vocabulario.

2. Géneros e tipos de textos.

3. Coeréncia e coesao textual.

3.1. Instrumentos de coesao textual.

3.2. Valor seméantico e emprego de conectivos.

4. O sistema ortografico do portugués: emprego de letras; acentuagao grafica e sinais diacriticos.
4.1. Emprego dos sinais de pontuagao.

5. Emprego do pronome pessoal (Reto, Obliquo e Pronome de Tratamento), do pronome possessivo, do pronome
indefinido, do pronome demonstrativo e do pronome relativo.

6. Elementos morficos do verbo e do nome; processos de formagao de palavras.

7. Flexao nominal de género e namero.

8. Flexao verbal.

9. Valores da coordenacgao e da subordinacgéo.

10. Sintaxe de concordancia.

11. Sintaxe de regéncia.

11.1. Emprego do sinal indicativo da crase.

12. Sintaxe de colocacéo.

13. Aspectos semanticos: adequagdo vocabular, denotagdo, conotagado, polissemia e ambiglidade. Homonimia,
sinonimia, antonimia e paronimia.

14. Estilistica: figuras sintéticas, semanticas e fonoldgicas.

15. Niveis de lingua e fungbes da linguagem.

NOCOES DE MEIO AMBIENTE (COMUM A TODOS OS CARGOS)
1. Nogdes de Ecologia e poluigdo ambiental.

2. Nocoes basicas de legislagdo ambiental: Federal e Estadual

3. Politica Nacional de Meio Ambiente.

4. Sistema Nacional de Meio Ambiente.

NOGOES DE INFORMATICA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

1. Conceitos basicos de hardware e software.

2. Dispositivos de entrada/saida e suas propriedades.

3. Conceitos basicos de ambiente Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos,
pastas, programas, impressao, Pacote Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook).

4. Conceitos basicos de Internet e utilizagdo de ferramentas de navegacao: browsers, Internet Explorer, correio
eletrnico e busca e pesquisa na internet. Nog6es de servigos: Internet e Intranet.

5. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica: organizagao e gerenciamento de arquivos, pastas e
programas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cargo: Técnico Nivel Superior: ASSISTENTE SOCIAL

. Fundamentagao Teodrico-Metodologica do Servigo Social e suas diferentes matrizes;
. Planejamento em Servigo Social;

. Pesquisa e a produgéo de conhecimento no Servigo Social;

. Instrumental Tecnico-operativo do servigo Social;

. Etica em Servico Social;

. Politicas Sociais e Direitos Sociais;

. Seguridade Social; Assisténcia, Saude e Previdéncia Social;

. A questao do Idoso;

. O ECA e suas determinagbes para uma politica de atengao a Crianga e ao Adolescente;
10. Espaco Publico, Cidadania e Terceiro Setor;

11. ALOAS;

12. O Sistema Unico de Saude (SUS);

13. Tratamento Fora do Domicilio (TFD);

14. O estudo social em pericias, laudos e pareceres técnicos;

15. Movimentos Sociais, Populares e Comunitério;

16. O desenvolvimento de comunidade como estratégia de intervengao;

17. Politica Nacional para Integracao de Pessoas Portadoras de Deficiéncia.

OCOoONOOTAWN =
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Cargo: Técnico Nivel Superior: PSICOLOGO

1. Psicologia Organizacional: conceito; histérico; cultura e clima organizacional; areas de atuagao; fungao do psicélogo
nas organizagdes; salde mental no trabalho.

2. Aprendizagem, emocgdes e afetos na organizagdo do trabalho: processos de aprendizagem e socializagao
organizacional; processos emocionais e afetivos constituintes do vinculo com as organizagées e sua cultura.

3. Psicologia Social: conceito; objeto de estudo; psicologia social critica; processos de interagdo social.

4. Psicologia da Saude: processo saude-doenga; conceitos de salde; conceito de higiene mental e psico-higiene;
medidas de promogao e prevengao em saude; fungao do psicologo na area de saude.

5. Psicopatologia: concepg¢ao de normal e patoldgico; desenvolvimento da concepgao de doenga mental; diagnostico
das perturbagdes mentais; papel do psicologo na equipe multidisciplinar.

6. Direitos Humanos e Cidadania: os novos cendrios em direitos humanos e cidadania; temas atuais em direitos
humanos no Para e na Amazobnia;

7. Teorias e Técnicas do Processo Grupal: conceitos principais em analise institucional; contribuicdes das teorias
sistémicas ao trabalho grupal; analise dos processos intergrupais; técnicas de dinamicas de grupo.

8. Avaliagdo Psicologica: conceito, principios éticos na avaliagdo psicologica; tipos de avaliagao psicoldgica;
documentos psicologicos (declaragao, atestado, parecer, laudo e relatério).

9. Gestao de Pessoas: recrutamento; treinamento, avaliacdo de desempenho e desenvolvimento de pessoas.

10. Psicodiagnoéstico: definigao; histérico; etapas do processo diagndstico; diagnéstico e prognéstico; aspectos éticos
implicados no diagndstico.

11. Teorias e Técnicas Psicoterdpicas: principais teorias da personalidade; psicanalise, comportamental, gestalt,
abordagem centrada na pessoa.

12. Codigo de Etica: atribuigdes e cédigo de ética do psicdlogo organizacional e do trabalho e do psicélogo hospitalar.

Cargo: Técnico Nivel Superior: NUTRICIONISTA

. Conceito de alimentacao e nutricao.

. Grupos de alimentos.

. Leis da alimentacao.

. Principios nutritivos: conceito, classificagao, fungdes, digestdo, absorgao e metabolismo.

. Bases para uma boa alimentagéo.

. Ingestéo recomendada de energia e nutrientes.

. Célculo das necessidades cal6ricas do individuo normal.

Recomendagédo da distribuigdo energética nas necessidades energéticas totais, pardmetros de avaliagdo da
qualidade nutricional das dietas, contribuicdo em energia das proteinas totalmente utilizaveis: NDpCal (%); coeficiente
g/cal, calculo da relagao nitrogénio/kcal, conversdes e equivaléncias de medidas.

9. Nutricao nos estagios da vida: na gestagao e lactagdo, do recém-nascido, da crianga, do adolescente, jovens e do
idoso.

10. Aleitamento materno.

11. Avaliagado do estado nutricional do individuo sadio e enfermo.

12. Métodos de inquéritos alimentares.

13. Educacao alimentar e nutricional.

14. Nutrigao nos estagios patoldgicos.

15. Aconselhamento nutricional.

16. Suporte nutricional.

17. Terapia nutricional enteral e parenteral.

18. Modificagdes da dieta normal e padronizagdes hospitalares.

19. Interagao droga x nutriente.

20. Alimentos: classificacdo, caracteristicas fisico-quimicas dos seus constituintes, selegdo conservagéo e
armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e cocgao.

21. Administragao dos servigos de alimentagdo: dimensionamento de area fisica, de equipamentos, planejamento e
organizagao, planejamento de cardapios, custos e controle.

22. Qualidade nutricional e sensorial na producao de refeigdes: atengao alimentar e nutricional na producéo de
refeicoes, gestao de cardapios e sistema de avaliagao da qualidade nutricional e sensorial-AQNS.

23. Higiene dos alimentos: legislagdo basica aplicavel, higiene pessoal, de ambiente e equipamentos e utensilios,
doencas veiculadas pelos alimentos, epidemiologias das doengas veiculadas pelos alimentos, detergentes e
sanificantes.

24. Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle.

25. Boas Praticas de Fabricacao.

26. Nutricdo e Saude Publica: epidemiologia das doengas carenciais, anemia ferropriva, hipovitaminose A, bécio
endémico.

27. Vigilancia nutricional.

28. Epidemiologia: bases conceituais; indicadores de salde; vigilancia epidemioldgica; transicdo demografica, fatores
determinantes do processo salde-doenga e epidemioldgica, epidemiologia das doengas nutricionais e desnutrigao
protéico-caldrica.
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29. Diagnostico do estado nutricional de populagdes.

30. Merenda escola: diretrizes operacionais para o planejamento de atividades do programa nacional de alimentagao
escolar; controle de qualidade e planejamento de cardapios.

31. Caracteristica do método cientifico.

32. Etapas de um trabalho de investigagao cientifica: preparatoria, executiva e de apresentagéo.

33. Etica profissional.

Cargo: Técnico Nivel Superior: AGRONOMO
1. Agricultura e pecuaria.

. Fruticultura com énfase na cultura local;
. Oleiricultura com énfase em agricultura organica;
. Reflorestamento;

. Pragas e jardins de regides urbanas;
. Legislagao agro-industrial;

. Apicultura;

. Gado leiteiro;

. Suinocultura;

. Piscicultura.

2. Principios basicos de agroecologia.
2.1. Definigao e conceito de agroecologia;
2.2. Principios de agroecologia;

2.3. Transig¢ao agroecologia;

2.4. Sustentabilidade;

2.5. Plantas recuperadoras do solo;

2.6. Sucessao vegetal;

2.7. Ciclagem de nutrientes;

2.8. Relagao de Culturas;

2.9. Sistemas agroflorestais.

3. Desenvolvimento rural.

3.1. Desenvolvimento rural sustentavel;
3.2. Desenvolvimento local;

3.3. Desenvolvimento econémico;

3.4. Modernizagao agricola;

3.5. Revolugéo verde;

3.6. Ecossistema e agroecossistema;

3.7. Enfoque sistémico;

3.8. Participagao popular;

3.9. Politicas publicas.

—_ L
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Cargo: Técnico Nivel Superior: ENGENHEIRO FLORESTAL

Biodiversidade e &reas protegidas:

1. Ecologia florestal: caracterizagdo ambiental da Amazdnia, sucessao ecoldgica, analise de vegetagao.
2. Espécies protegidas por lei ou que tenham restricao de corte. Principais ecossistemas do Estado do Para.
Manejo Florestal:

1. Conceito, Fundamento e uso multiplo da floresta.

2. Codigo Florestal e suas alteragoées.

3. Instrucdo Normativa N® 4.

4. Analise fitossocioldgica.

5. Producgao Florestal.

Inventario florestal:

1. Definigao.

2. Planejamento de inventérios florestais.

3. Técnicas de amostragem.

4. Inventarios pilotos.

Silvicultura:

. Sementes: quebra de dorméncia, germinagao, tratos culturais, armazenamento e conservagao.
. Enxertia.

. Producao de mudas.

. Viveiros Florestais.

. Plantios.

. Classificacao dos sistemas silviculturais.

. Tratamentos silviculturais aplicados a regeneracao natural.

. Planejamento da regeneracédo de povoamentos florestais.
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9. Operagdes silviculturais para manutengao do reflorestamento.

Arborizacéo urbana:

1. Conceito.

2. Espécies mais indicadas para arborizagao urbana (rua, rodoviaria, pragas).
3. Principios e técnicas de selegdo de espécies.

4. Tratos culturais.

5. Manutengéo e praticas de arborizacdo formada.

Conservagéao do solo e recuperagao de areas degradadas:

1. Importancia e formagao da Matéria organica.

2. Principais espécies indicadas para recuperagao de areas degradadas.

3. Classificagao e constituicao do solo. Classe de capacidade uso, praticas de conservagao, indicadores de fertilidade.
Fitossanidade florestal:

1. Principais pragas e doengas de espécies florestais. Controle de pragas e doencas de espécies florestais.
Projetos ambientais e analises de impactos ambientais, etc.

1. Direito ambiental.

2. Crimes ambientais e puni¢gdes administrativas.

3. Politica Nacional do Meio Ambiente.

4. Resolugdes do CONAMA n° 001/86, 237/97, 303/02, 305/02, 308/02.

5. Lei de Agrotoxicos.

6. Licenciamento Ambiental.

7

8

9

1

. Avaliagao de riscos e impactos ambientais.

. Educagao Ambiental.

. Sistema Nacional de Unidades de Conservacao.
0. Protecao Florestal.

Cargo: Técnico Nivel Superior: ENGENHEIRO CIVIL

1. Ciéncias Bésicas da Engenharia Civil

1.1. Nogdes basicas da Resisténcia dos Materiais e Teoria das Estruturas;

1.2. Nogdes béasicas de Mecanica dos Fluidos e Hidrologia;

1.3. Nogdes basicas da Mecanica dos Solos

2. Interpretacéo de Projetos de Obras Civis

2.1. Arquitetonicos;

2.2. Estruturais: Concreto, Aco e Madeira;

2.3. Laudos de Sondagens e Fundagdes;

2.4. Instalagdes Elétricas e Hidro-Sanitérias;

3. Materiais de Construgao Civil

3.1. Caracteristicas e Propriedades dos Principais Materiais de Construgéo Civil: Concreto, A¢o, Madeira, Tijolo,
Cimento, Areia, Vidro, etc.;

3.2. Determinagdo da Quantidade de Materiais Necessarios para a execugao de Obras Civis: Cimento, Tijolo, Telha,
etc.;

3.3. Especificagao de Materiais e Servigos.

4. Projeto e Execugao de Obras Civis

4.1. Instalacdo de Canteiros de Obras;

4.2. Deposito e Armazenamento de Materiais;

4.3. Locacao de Obras

4.4. Prospeccao de Sub-Solo; Execugao de Sondagens; Projeto e Execucao de Fundagdes;
4.5. Projeto e Execugao de Estruturas de Concreto Armado, Ago e Madeira;
4.6. Projeto e Execugao de Instalagoes Elétricas e Hidro-Sanitarias;

4.7. Execugao de Alvenarias, Rebocos e Revestimentos de Paredes;

4.8. Instalagdo de Esquadrias;

4.9. Execucgao de Pisos

4.10. Coberturas e Impermeabilizagoes;

4.11. Pinturas e Acabamentos.

5. Nogdes Basicas de Engenharia Legal

5.1. Engenharia de Avaliagées (Orgamentos);

5.2. Licitagbes e Contratos com a Administragao Publica;

5.3. Segurancga do Trabalho;

5.4. Consolidacao das Leis Trabalhistas

5.5. Legislagéo Profissional — Sistema Confea-Crea-Mutua

5.6. Acessibilidade aos Portadores de Deficiéncia ou com Mobilidade Reduzida.
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Cargo: Técnico Nivel Superior: ADMINISTRADOR

1. Administragdo Geral: 1.1. Planejamento Estratégico e Operacional; 1.2. Processo e Modelos de Organizagéo; 1.3.
Liderangca e Motivagdo; 1.4. Comunicagao; 1.5. Controle; 1.6. Gestdo de Projetos; 1.7. Etica e Responsabilidade
Socioambiental.

2. Administragdo de Recursos Humanos: 2.1. Recrutamento e selegdo; 2.2. Desenho de Cargos e Avaliagdo de
Desempenho; 2.3. Remuneragao e Beneficios; 2.4. Treinamento e Desenvolvimento.

3. Administragao de Materiais: 3.1. Armazenagem e Controle de Estoque; 3.2. Movimentacdo de Materiais; 3.3. Gestéao
de Suprimentos; 3.4. Distribuicdo de Materiais.

4. Administragdo Financeira: 4.1. Demonstragdes Financeiras; 4.2. Fluxo de Caixa. 4.3. Planejamento Financeiro; 4.4.
Classificacao das Receitas e Despesas Publicas segundo finalidade, natureza e agentes; 4.5. Estagios das Despesas
Publicas;

5. Organizagdo e Métodos: 5.1. Departamentalizagao; 5.2. Estruturas Organizacionais; 5.3. Analise Administrativa; 5.4.
Processos Empresariais; 5.5. Ferramentas de Analise Organizacional: Fluxogramas, Formularios, Layout, QDT e
Manuais de Organizagao.

6. Administragdo de Marketing: 6.1. O composto de marketing; 6.2. Marketing Institucional; 6.3. Marketing e
Responsabilidade Social. 6.4. Pesquisa de Marketing;

7. Orcamento Publico: 7.1. Conceitos e principios orgamentarios; 7.2. Orgamento tradicional; 7.3. Orgamento de base
zero; 7.4. Orgamento e desempenho; 7.5. Orgamento — programa; 7.6. Avaliagdo da execugao orgamentaria; 7.7.
Orcamento na Constituicao de 1988; 7.8. Lei de Diretrizes Orgcamentarias.

8. Principios de economia em saude: Andlise de custo beneficio; custo efetividade, custo utilidade e das conseqléncias
e efeitos na saude.

Cargo: Técnico Nivel Superior: CONTADOR

1. Contabilidade Geral: 1.1. Principios Fundamentais de Contabilidade (Resolugao CFC 750/93); 1.2. Plano de Contas;
1.3. Estrutura e Elaboragdo das Demonstragées Contabeis; 1.4. Ativo Permanente; 1.5. Passivos Exigiveis; 1.6.
Constituicao de Provisdes; 1.7. Resultado de Exercicios Futuros; 1.8. Patriménio Liquido; 1.9. Analise Econdmico-
Financeira das Demonstragdes Contabeis; 1.10. Operagdes Financeiras: Empréstimos, Financiamentos e Desconto de
Duplicatas.

2. Orgamento Publico: 2.1. Principios Orgcamentérios; 2.2. Ciclo, Etapas e Fases do Orgamento; 2.3. Créditos
Adicionais; 2.4. Descentralizacdo de Créditos Orcamentarios e Financeiros; 2.5. Execucao Orcamentaria e Financeira.

3. Contabilidade Publica: 3.1. Lei 4.320/64 e legislagao complementar, Escrituragéo de Operagdes Tipicas nos sistemas:
orgamentario, financeiro, patrimonial e de compensagéao; 3.2. Receita Publica: Classificagbes, Estagios, Fontes, Divida
Ativa, Receita Corrente Liquida. 3.3. Despesa Publica: Classificagbes, Estagios, Tipos de Empenho, Suprimentos de
Fundos e Adiantamentos, Restos a Pagar, Despesas de Exercicios Anteriores, Divida Flutuante e Divida Fundada; 3.4.
Plano de Contas na Administragdo Publica: Sistema Integrado de Administragdo Financeira para os Estados e
Municipios (SIAFEM); 3.5. Balangos Publicos: Balango Orgamentéario, Balango Financeiro, Balango Patrimonial e a
Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais; 3.6. Licitagao: Lei 8.666/93 e legislacao complementar: Modalidades, tipos,
casos de dispensa e inexigibilidade, fases, pregado (lei 10.520/02) e convénios; 3.7. Tomada e Prestacao de Contas:
tomada de contas, prestagdo de contas, tomada de contas especial, fiscalizagao exercida pelo Tribunal de Contas do
Estado do Para: artigos: 146, 147 e 151 a 155 (seus incisos, paragrafos e alineas) do Regimento Interno do TCE/PA;
3.8. Lei Complementar 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal): Planejamento, Receita Publica, Despesa Publica,
Divida e Endividamento, Gestao Patrimonial e Transferéncia, Controle e Fiscalizagao.

4. Contabilidade Tributaria: 4.1. Impostos e Contribuicdes Retidos na Fonte: Imposto sobre Servigos de qualquer
natureza, Imposto de Renda Pessoa Juridica, Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido, PIS/PASEP E COFINS,
Imposto de Renda Pessoa Fisica; 4.2. Impostos e Contribuigdes sobre Folha de Pagamento; 4.3. Créditos Tributarios e
Tributos Diretos e Indiretos.

5. Auditoria e Controle Interno: 5.1. Normas de Auditoria; 5.2. Controle Interno.

6. Indices Financeiros e Econémicos de Inflagao: 7.1. IPCA, IGP-M e IGP-DI.

7. Principios de economia em saude: Andlise de custo beneficio; custo efetividade, custo utilidade e das consequéncias
e efeitos na saude.

Cargo: Técnico Nivel Superior: BIOLOGO

1. NOCOES GERAIS DE MORFOFISIOLOGIA HUMANA. Organizagdo morfofuncional e fisiolégica dos sistemas:
digestério, urinario, circulatério e hematopoiético. Tecidos basicos: epitelial e conjuntivo: propriamente dito e
especializado (digestério, urinario, circulatério e hematopoiético).

2. BIOLOGIA CELULAR E MOLECULAR. Bases moleculares da constituicdo celular. Estrutura e funcdo dos
componentes celulares. Formagcédo e armazenamento de energia.

3. TOXICOLOGIA AMBIENTAL. Conceitos basico sobre contaminantes ambientais: definigao, origens e tipos. Efeitos
sobre plantas, animais e humanos. Biometabolismo: exposigao, cinética, dindmica e excregdo. Toxicidade crbnica:
carcinogénese, teratogénese e mutagénese.

4. TOXICOLOGIA OCUPACIONAL. Introdugado: conceitos e monitorizagdo. Estudo toxicoldégico dos gases e vapores
(mondxido de carbono). Estudo toxicolégico dos compostos metemoglobinizantes e dos compostos derivados do ion

30



cianeto. Estudo toxicol6gico dos hidrocarbonetos aromaticos. Estudo toxicolégico dos metais: chumbo e mercurio, de
importancia para a regido amazénica.

5. BIOSSEGURANGCA. Boas praticas laboratoriais. Niveis de biosseguranga. Equipamentos de prote¢ao individual e
coletiva. Mapas de risco. Seguranga quimica e biolégica. Gerenciamento de residuos perigosos. Tratamento de
Residuos industriais e de servigos de salde.

6. BIOETICA. Origens, fundamentos e principios. Comités de ética em pesquisa com seres humanos. Bioética frente ao
uso de células tronco e a transgenia.

Cargo: Técnico Nivel Superior: MEDICO VETERINARIO

1. Patologia Geral: Processos degenerativos celulares, Alteragdes do crescimento e diferenciagao celular, Neoplasias.

2. Patologia Animal: Patologia da pele e anexos, Patologia das glandulas mamarias, Patologia do aparelho respiratério,
Patologia do aparelho circulatério, Patologia do aparelho digestivo, Patologia do aparelho urinario, Patologia do aparelho
genital, Patologia dos érgaos eritropoiéticos, Patologia dos érgaos linfopoiéticos, Patologia do aparelho locomotor,
Patologia do sistema nervoso.

3. Epidemiologia: Conceitos fundamentais, Hospedeiros e parasitas, Variagao da ocorréncia de doengas em populagdes
— Distribuicao espacial e temporal, Avaliagdo quantitativa da ocorréncia de doengas em populagdes, Profilaxia, Medidas
aplicaveis ao componente socio-econémico-cultural: Educacdo Sanitéria, Epidemiologia e controle das doencgas
transmissiveis de interesse médico-veterinario e de saude publica: Raiva, encefalite eqlina, Cinomose e hepatite dos
caes, Doenca de Aujesky, Febre aftosa, Anemia infecciosa equina, Influenza equina, Toxinfec¢des de origem alimentar,
Tuberculose, Brucelose, Leptospirose, Toxoplasmose, Gastroenterites parasitarias dos animais domésticos, Coccidioses
dos mamiferos domésticos, Babesioses, Ixodidioses, Sarnas, Doencas Parasitarias de interesse médico-veterinario e
saude publica.

4. Tecnologia e Inspecao de alimentos: Inspec¢édo higiénico — sanitéaria “ante-morte” dos animais de corte, Higiene de
produtos e de sub-produtos da industria da carne, Complexo “Teniase-cisticercose” Questdao de Saude Publica,
Carcagas: qualidade, fatores de conservagao, critérios de julgamento.

5. Estudo Clinico da Gestagao: Diagnostico da gestagéo, Patologia da gestacao, Parto, Patologia do Parto, Patologia do
Puerpério.

6. Inseminagao Artificial em Bovinos e Equinos.

7. Patologia e Clinica da Reprodugéo.

8. Clinica Médica de Equinos: Afecgdes do Sistema Digestivo, do Sistema Respiratério, do Sistema Cardiovascular, do
Sistema Musculo-Esquelético, Afecgdes da Pele e Anexos.

9. Doengas nutricionais e Metabdlicas de equinos e caes.

10. Patologia Clinica Veterinaria: exame de urina, Interpretagao do eritrograma, Interpretagéo do leucograma.

11. Técnica cirurgica em equinos e caes: Medicagao pré-anestésica, Anestesia geral.

Cargo: Técnico Nivel Superior: MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

1. Orofaringe: anatomia, malformagées congénitas, fisiologia, propedéutica, doengas — diagnéstico, tratamento e
complicagdes, tumores benignos e malignos.

2. Laringe: anatomia, malformagdes congénitas, fisiologia, propedéutica, doengas - diagnostico, tratamento e
complicagdes, tumores benignos e malignos.

3. Nariz e seios paranasais: anatomia, malformagdes congénitas, fisiologia, propedéutica, doengas - diagnéstico,
tratamento e complica¢des, tumores benignos e malignos.

4. Ouvido externo; anatomia, malformagdes congénitas, fisiologia, propedéutica, doengas - diagndstico, tratamento e
complicagoes.

5. Ouvido médio: anatomia, malformagdes congénitas, fisiologia, propedéutica, doencgas - diagndstico, tratamento e
complicagdes.

6. Ouvido interno: anatomia, malformagdes congénitas, fisiologia, propedéutica, doengas - diagndstico, tratamento e
complicagdes. Labirintopatias vasculares e metabdlicas.

7. Fisiologia e semiologia da fungao auditiva. Interpretagdo dos audiogramas. Disacusias.

8. Fisiologia e semiologia da fungao vestibular. Interpretacdo dos testes e audiogramas.

9. Doengas e manifestagdes iatrogénicas em otorrinolaringologia.

10. Urgéncias em otorrinolaringologia.

11. Protese auditivas: tipos e indicagoes.

Cargo: Técnico Nivel Superior: PEDIATRA
. Vacinagdes

. Aleitamento materno

. Aleitamento artificial

. Alimentacao do lactente

. Crescimento e desenvolvimento normal

. Desnutri¢géo energético-protéica

. Obesidade

. Anemia ferropriva
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9. IVAS

10. Pneumonias

11. Asma

12. Tuberculose

13. Diarréias

14. Refluxo gastroesofagico

15. Sindrome nefrética

16. Sindrome nefritica

17. Infeccao do trato urinario

18. Caracteristicas do RN normal
19. Tratamento clinica da infecg&o pelo HIV em criangas
20. Codigo de Etica Médica.

Cargo: Técnico Nivel Superior: CLINICO GERAL

1. Doengas infecciosas: SIDA, Dengue, Leptospirose, Tuberculose, Hanseniase, Malaria, Parasitoses intestinais,
Doencas sexualmente transmissiveis, Toxoplasmose, Meningite.

. Anemias.

. Canceres de pulmao, mama, célon e reto, estdbmago, pancreas, figado, prostata, rim e tiredide.

4. Hepatites virais.

5. Insufuciéncia hepatica cronica.

6. Diarréias agudas e cronicas.

7. Doencas pépticas
8
9

w N

. Pancreatite aguda e crénica.
. Insuficiéncia cardiaca congestiva.
10. Cardiopatias isquémicas.
11. Acidente vascular cerebral.
12. Hipertenséo arterial.
13. Choque e reanimagéao céardio-respiratoria.
14. Diabetes mellitus.
15. Doengas da tiredide.
16. Dislipidemias.
17. Insuficiéncia renal.
18. Glomerulopatias.
19. Infeccao do trato urinario.
20. Infeccdes respiratorias.
21. Asma.
22. DPOC.
283. Tromboembolismo pulmonar.
24. Cor pulmonale.
25. Colagenoses: Artrite reumatoéide, Esclerose sistémica progressiva, Febre reumatica, Lupus eritematoso disseminado,
Dermatopolimiosite.
26. Depresséao e Sindrome do panico.
27. Diagnostico diferencial dos distdrbios da consciéncia.
28. Intoxicagao exdgena.
29. Antimicrobianos.
30. Etica e Bioética.

Cargo: Técnico Nivel Superior: GINECOLOGISTA
. Ciclo menstrual normal e anormal

. Puberdade precoce e tardia

. Amenorréia

. Hemorragia uterina disfuncional

. Dor pélvica aguda e crbnica

. Dismenorréia e Tensao pré menstrual

. Doenca inflamatéria pélvica

. Doencgas sexualmente transmissiveis

. Endometriose e miomatose uterina

10. Colposcopia e colpocitologia

11. Patologia benigna do colo uterino

12. Patologia benigna da vulva e vagina

13. Cancer de colo e do corpo do utero

14. Tumores benignos e malignos do ovario
15. Céncer de mama
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16. Céncer de vulva e vagina

17. Trauma ginecoldgico e abuso sexual
18. Sindrome do climatério

19. Geriatria em ginecologia

20. Anemias

21.Vulvovaginites e DST

Cargo: Técnico Nivel Superior: OBSTETRA
01. Diagnéstico de gravidez

02. Assisténcia pré-natal

03. Fatores de risco reprodutivo

04. Drogas em obstetricia

05. Emese e hiperemese gravidica

06. Infecao urinaria

07. Sindromes hemorragicas da gravidez
08. Doenga hipertensiva da gravidez

09. Diabete gestacional

10. Prematuridade

11. Sofrimento fetal agudo e crénico

12. Patologia do liquido amniético

13. Mecanismo de parto e assisténcia ao parto
14. Discinesias

15. Apresentagdes anémalas

16. Desproprogao feto pélvica

17. Puerpério e suas complicagdes

18. Anteconcepgao e planejamento familiar.

Cargo: Técnico Nivel Superior: ORTOPEDISTA

I. ORTOPEDIA:

1. Coluna cervical: cervicalgia e cervicobraquialgia.

2. Coluna dorsolombar: escolioses estruturadas e ndo estruturadas. Sindromes dolorosas (lombalgias, lombociatalgias
hérnia de disco, espondilolistese)

3. Cintura escapular e torax: deformidade de Sprengel, pectus escarvatum e carinatum.

4. Ombro e cotovelo: ombro congelado, bursites, peritendinites. Epicondilite medial e lateral do cotovelo. Sindrome do
inter6sseo posterior.

5. Antebrago, punho e mao: deformidades congénitas. Doenca de De Quervain. Sindrome do tinel do carpo.

6. Quadril: luxagdo congénita do quadril. Sinovite transitéria. Doenca de Legg-Perthes. Epifisidlise da cabega femoral.
Coxartroses

7. Joelho: luxagao recidivante de patela. Menisco discoide congénito. Patela alta. Geno valgo, varo e recurvatum.
Enfermidade de Blount. Osteocondrite dissecante. Cisto de Baker. Doenga de Osgood-Schlatter. Gonoartroses.

8. Perna e tornozelo: pseudo-artrose congénita de tibia.

9. Pé: pé torto congénito. Metatarso varo. Pé plano valgo. Pé cavo. Halux valgo. Doenca de Sever, Kéhler e Freiberg.
Metatarsalgias. B

Il. TUMORES OSSEOS BENIGNOS E MALIGNOS. LESOES PSEUDO TUMORAIS. ]

[Il. INFECCOES OSTEOARTICULARES: OSTEOMIELITE AGUDA E CRONICA. ARTRITE SEPTICA.

IV. TRAUMATOLOGIA:

1. Fraturas e luxagdes da coluna cervical. Fraturas e luxagdes da coluna toracica e lombar. Fraturas de clavicula
(tratamento conservador e cirurgico). Luxagao acromioclavicular. Fraturas de costela.

2. Membro Superior: fraturas e luxagdes do ombro; fraturas do Umero; fraturas e luxagées do cotovelo na crianga e no
adulto; fraturas do antebrago e do punho; fraturas e luxagdes da mao e dedos.

3. Membro Inferior: fraturas e luxagdes do quadril. Fraturas do colo do fémur e luxagéo coxo femoral. Fraturas do fémur
na crianga e no adulto.

4. Fraturas e luxagdes do joelho. Fraturas da tibia e da fibula. Fraturas e luxagées do tornozelo. Fraturas e luxagdes do

pé.

Cargo: Técnico Nivel Superior: DERMATOLOGISTA

. Embriologia e Histologia.

. Terapéutica. Biodermites.

. Zoodermatoses.

. Dermatoviroses.

. Dermatomicoses.

. Urticaria e edema angeoneurético e prurido estrofulo.
. Leishmaniose e tuberculose.
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8. Eczemas.

9. Dermatoses pararreumaticas (coagenoses).

10. Doencas sexualmente transmissiveis.

11. Hanseniase.

12. Acne.

13. Genodermatoses e dermatoses de causas desconhecidas.

Cargo: Técnico Nivel Superior: CARDIOLOGISTA

1. Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular, Semiologia do aparelho cardiovascular.

2. Métodos diagnosticos: eletrocardiografia, Ecocardiografia, Ergometria, Medicina nuclear. Hemodinamica.
Ressonancia magnética. Radiologia.

. Cardiopatias congénitas cianéticas e aciandéticas.

. Hipertensao arterial, Isquemia miocéardica, Doenga reumatica, Valvulopatias.

. Miocardiopatias.

. Insuficiéncia cardiaca congestiva, Doenga de Chagas.

. Endocardite infecciosa, Doengas do pericardio e doengas da aorta.

. Embolia pulmonar - hipertensdo pulmonar - cor pulmonar - infec¢gdes pulmonares.

. Patologias sistémicas e aparelho cardiovascular.

10. Diagndstico e tratamento das arritmias supraventriculares e ventriculares.

11. Indicagao para implante de marca passo definitivo.

12. Indicacao para realizagao de estudo eletrofisiologico invasivo e ablagao por cateter por radio - freqiiéncia.
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Cargo: Técnico Nivel Superior: FISIOTERAPEUTA

. Conhecimentos técnicos profissionais inerentes a fisioterapia no contexto da satde publica.

. Praticas e técnicas fisioterapéuticas.

. Agbes preventivas, através de orientagdo e acompanhamento da populagédo estudantil.

. Praticas fisioterapia voltadas a populagéo idosa.

. Postura fisica no trabalho.

. Anatomia humana.

. Agao do fisioterapeuta nas atividades de saude publica.

. Tratamento e acompanhamento a pessoas portadoras de deficiéncias, com orientagdes a professores e familiares.
. Orientagao a educadores, objetivando a corre¢ao de desvios de postura fisica e anatdmica de estudantes.

10. Agdes preventivas.

11. Interpretagéo de sinais e medicacéo.

12. Fisioterapia em traumatologia e ortopedia.

13. Fisioterapia em cardio-pneumologia.

14. Fisioterapia em neurologia.

15. Conhecimentos béasicos inerentes a area de atuagao, do conjunto de atribui¢des do cargo, do servigo publico e de
servidores publicos municipais.
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Cargo: Técnico Nivel Superior: ENFERMEIRO

1. A Constituicdo Federal de 1988 e seus artigos 196 a 200.

2. Lei Orgénica do SUS: Leis Federais n® 8.080 e n® 8.142. Norma Operacional Basica/96. Norma Operacional da
Assisténcia a Saude (NOAS-SUS-01/02).

3. Situagao de Saude da populac¢édo do Estado do Paré: perfil epidemioldgico.

4. Higiene e Seguranga no trabalho.

5. Etica e legislacdo do exercicio profissional.

6. Gestao em enfermagem: Organizacdo e gestdo dos servigos de saude; Processos de trabalho em saude e na
enfermagem.

7. Sistematizagao da assisténcia de enfermagem: assisténcia de enfermagem em situagdes de urgéncia e emergéncia
clinicas.

8. Processos de desinfecgao e esterilizagao.

9. Politicas de Saude do Ministério da Saude: Estratégia de Salude da Familia; Programa de Agentes Comunitarios de
Saude; Programa de Humanizacéo no Pré-Natal e Nascimento; Assisténcia integral a Saude da mulher: assisténcia ao
pré-natal, parto, puerpério, prevencdo e controle do cancer cérvico uterino e de mama, climatério, menopausa,
planejamento familiar; Assisténcia integral a satde da crianga: controle do crescimento e desenvolvimento, assisténcia e
controle das infecg¢des respiratorias agudas, assisténcia e controle das doengas diarréicas agudas, aleitamento materno,
assisténcia e controle as doengas prevalentes na infancia; Doengas sexualmente transmissiveis e AIDS; Programa
Nacional de Imunizagdo: esquema basico recomendado pelo Ministério da Saude, rede de frios; Assisténcia de
Enfermagem ao adolescente; Programa de Hipertensdo e Diabético: assisténcia de enfermagem ao adulto e idoso;
Programas de Controle da Tuberculose e da Hanseniase; Programa de saude do Trabalhador.

34



Cargo: ESPECIALISTA EM EDUCACAO

1. Legislacao: Constituicdo Federal E Estadual; LDB, Parametros Curriculares Nacionais, Decreto 6094/07 FNDE/MEC;
Resolucao 47/07 FNDE/MEC; Resolucao 029 MEC/FNDE; Lei 10.639/2003; Lei 10.172/01, Lei 11. Plano Nacional de
Educagao em Direitos Humanos, Estatuto da Crianga e do Adolescente; Estatuto da Igualdade Racial, PDE, PAR.

2. Educagao como Direito Humano Fundamental.

3. Projeto Politico Pedagdgico.

4. Politica e Organizacao da Educagao Bésica no Brasil a partir da LDB — Lei 9394/96.

5. Financiamento da Educacgao Basica no Brasil.

6. Instrumentos de Apoio ao Planejamento da Educagdo Municipal: Plano Municipal de Educagéo; Plano de
Desenvolvimento da Educacéao, Plano de Acoes Articuladas; FUNDEB.

7. Compromisso todos pela Educacao.

8. Regime de Colaborag&o Entre os entes Federados.

9. Conselhos da Area Educacional: Conselho Nacional de Educacéo,

Conselho Estadual de Educagao, Conselho Municipal de Educagao, Conselho de Acompanhamento e Controle Social
do FUNDEB, Conselho da Alimentag&o Escolar, Conselhos Escolares, Conselho Tutelar.

10. Indice de Desenvolvimento da Educacao Basica.

11. Bullyng.

12. O sistema Nacional de Avaliacao e Avaliagao Nacional da Educacao Basica.

Cargo: PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensao e interpretacao de textos.

2. Concepgodes de lingua, linguagem e gramatica.

3. Modalidades oral e escrita da lingua.

4. Variagao linguistica, norma culta e pratica pedagégica.

5. Nocoes de texto, coeréncia e coesao.

6. Géneros discursivos e tipos textuais.

7. Parametros Curriculares Nacionais: diretrizes metodoldgicas para o ensino de Portugués.
8. Morfologia.
9. Sintaxe.
10. Semantica.

Cargo: PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

1. Compreenséo de textos em lingua inglesa: vocabulario e interpretacao de texto.

2. A estruturagdo da sequéncia superficial do texto: pronomes, numerais, artigos, sinbnimos, déiticos, tempos verbais,
advérbios, locugdes adverbiais, conjungdes e preposi¢oes.

3. Enunciados afirmativos, negativos e interrogativos.

4. Fonologia da lingua inglesa: pronlncia dos sufixos verbais (32 pessoa do presente do indicativo, passado e participio),
pronuncia do sufixo flexional nominal (plural) e do caso genitivo.

5. Morfologia da lingua inglesa: prefixos, sufixos flexionais, sufixos derivacionais, sufixos homéfonos, paradigmas
flexionais (nome, verbo e adjetivo).

6. Sintaxe da lingua inglesa: padroes basicos da sentenga, classificagdo funcional das formas linguisticas (sujeito,
predicado, complemento do sujeito, objeto direto, objeto indireto, complemento do objeto, objeto da preposicao,
complemento nominal), vozes verbais (ativa e passiva), discurso indireto, perguntas tag.

7. Ensino-aprendizagem da lingua inglesa: Abordagem Comunicativa, Aprendizagem baseada em tarefas, Inglés para
fins especificos (ESP).

8. Autonomia e motivagao na aprendizagem: estilos e estratégias de Aprendizagem.

Cargo: PROFESSOR DE MATEMATICA

1. Recursos metodoldgicos para a abordagem de conteidos matematicos: resolu¢ao de problemas, histéria

da matematica e jogos matematicos;

2. Situagdes problema, envolvendo célculo de area e volume de objetos geométricos com suas respectivas unidades de
medida.

3. Situagdes problema envolvendo relagdes métricas e trigopnométricas no triangulo retdngulo. Lei dos Senos e Lei dos
Cossenos.

4. Operagdes com conjuntos: unido, intersecgao, diferenga; propriedades; problemas. Conjuntos Numéricos: Naturais,
Inteiros, Racionais, Irracionais e Reais.

5. Situagdes problema envolvendo fungdes do 12 e do 2° graus, exponenciais e logaritmicas.

6. Situagdes-problemas envolvendo equagdes e inequagdes do 1° e do 2° graus;

7. Situagdes problema, envolvendo Progressdes Aritméticas e Progressdes Geométricas.

8. Sistemas lineares de equagdes: Métodos diretos de resolucao e representagdo geométrica da solugao.

9. O uso de matematica comercial e financeira em problemas vivenciados no ensino fundamental: razao, proporgao,
regra de trés simples e composta, porcentagem e juros simples.

10. Raciocinio légico, compativel com o nivel de professor de matematica.
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Cargo: PROFESSOR DE HISTORIA

1. O tempo histérico

2. Histéria, cultura e trabalho: Carlo Ginzburg, Robert Darnton e Edward Thompson.

3. Trabalho, cultura, mitologia e organizagao do Estado na antiguidade Classica.

4. A organizagao politica, social e religiosa dos povos pré-histéricos e pré-colombianos: os primeiros homens na Africa,
os Inca, Maia e Asteca.

5. As relagdes de poder na sociedade medieval da Europa ocidental: a Cavalaria, os clérigos e servos.

6. O Absolutismo na Europa moderna e a organizagao do Império Ultramarino portugués e espanhol na América;

7. As relagbes de trabalho, de poder e religiosas no Brasil colonial: a escraviddao negra e indigena, o catolicismo e as
devogdes no Brasil colonial: as festas, os ritos e as irmandades catélicas como espagos de luta e conflito étnico-
religiosos.

8. A Amazénia colonial: formas de organizagao do trabalho indigena.

9. As revoltas indigenas e resisténcia negra no Brasil: fugas e rebelides nos séculos XVIII e XIX.

10. A revolucgao industrial no século XVIILI.

11. Os processos revoluciondrios europeus e americanos: 0 hascimento das democracias modernas

12. Os movimentos sociais € 0 processo de construgao da nacionalidade: Inconfidéncia Mineira e Baiana.

13. O | Império Brasileiro e o periodo regencial: as lutas de independéncia, a Cabanagem no Para.

14. O Il Império Brasileiro: as questdes nacionais de identidade e a Guerra do Paraguai no Brasil e na Amazbnia:
histéria e memoria.

15. As correntes imigratérias e o processo de formagao do mercado assalariado no Brasil no final do século XIX e inicio
do XX.

16. Os abolicionismos e os republicanismos no Brasil.

17. A vida e o trabalho no seringal da Amaz6nia brasileira no final do século XIX e nas primeiras décadas do século XX.
18. Cultura, civilizagdo e modernizagao das grandes cidades: os processos urbanisticos na Amazénia e suas
contradi¢des na virada do século XIX para o XX.

19. Os movimentos sociais na Primeira Republica: a Revolta da Vacina Canudos, Contestado.

20. A ideia de civilizagdo e o neocolonialismo na Africa e na Asia: o cenario da Primeira Guerra Mundial.

21. As redescobertas do Brasil: os movimentos modernistas e a busca das raizes nacionais entre 1920 e 1945.

22. A Revolugao de 30, o governo Vargas e as novas relagdes de trabalho.

23. Nazismo, fascismo e integralismo: as formas de organizagao do Estado e da agao publica no periodo entre guerras.
24. A ll guerra mundial europeia: e a Batalha da Borracha, o Getulismo, o Baratismo no Para.

25. A cultura como instrumento disciplinarizador no governo Vargas e inaugura¢do de uma releitura do nacionalismo,
1930-1954.

26. A Guerra Fria: as revolugdes na China, em Cuba, Vietna e Angola.

27. Teorias desenvolvimentistas: o governo militar, a integragao nacional e os grandes projetos na Amazénia.

28. Os movimentos sociais e o processo de redemocratizagao politica, da anistia e de mobilizagao social nos anos de
1970 e 1980.

29. A cultura como campo de luta e interpretagdo social entre os anos 50e 90: a bossa nova, o tropicalismo, o cinema
novo, o rock nacional e manifestagdes culturais contra a discriminacao (mulheres e afro-descendentes).

30. A desestruturacédo da politica e economia no bloco socialista e a criagdo de uma nova ordem mundial: a globalizagao
e a nova conjuntura social

31. Os movimentos sociais contemporaneos no Brasil: as lutas pela terra, por moradias e pela preservagao do meio
ambiente.

32. As representagdes da Amazénia no mundo contemporéneo: do estereétipo da natureza despovoada ao de um
territério patrimonio da humanidade.

Cargo: PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Atividades fisica/Movimento Humano: Performance (desempenho e condicionamento humano)
Saude e Qualidade de Vida

Aspectos do desenvolvimento humano: Motor (cognitivo, afetivo e social)
Cultura Corporal (jogos, lutas, dancgas, ginastica, esporte, recreagao e lazer)
Abordagens da Educagéo Fisica Escolar

Tendéncias da Educacéo Fisica Escolar

Educacao Fisica e Sociedade

Educagéo Fisica Inclusiva

Atividades ritmicas e expressivas

10 Educacéo Fisica no Processo Ensino-Aprendizagem

11.A importancia da Educacao fisica

12.Metodologia

13.Anatomia Humana: Aspectos gerais do corpo humano

14.Primeiros Socorros no Esporte

15.Principios bésicos do treinamento Esportivo

16.Perspectivas educacionais através do ludico
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17.Selecao de conteudos
18.Regras e regulamentos

Cargo: PROFESSOR DE CIENCIAS BIOLOGICAS

UNIDADE | — A Organizagao Geral dos Seres Vivos

1. Caracteristicas gerais.

2. A classificagao e a diversidade dos organismos — virus, bactérias, protozoarios e fungos.
3. A classificagao, caracteristicas e a diversidade dos vegetais e dos animais.

4. Fisiologia vegetal — fotossintese, respiragao, quimiossintese, transpiragao, horménios e reprodugéao.
5. A quimica da vida.

6. Os fundamentos da citologia e a diviséo celular.

UNIDADE II — O Corpo Humano e os Sistemas Integradores

1. A organizagao geral do corpo humano.

2. Sistemas organicos de integragao interna — nutricao, respiragao, circulagao e excregao.
3. Sistemas organicos de integragdo com o ambiente — nervoso, endécrino, reprodutor, masculo-esquelético.
4. Os 6rgaos sensoriais — anatomia e fisiologia dos 6rgaos dos sentidos.

UNIDADE IIl — As Bases da Genética e da Evolugao Biol6gica

1. Os experimentos e a primeira lei de Mendel.

2. Conceitos fundamentais da genética e os principios de probabilidade.

3. Dos fatores de Mendel a biotecnologia — a engenharia genética, manipulagao do DNA, transgenia, terapia génica,
clonagem, o projeto genoma humano e células-tronco.

4. Bioética, ciéncia e vida.

5. A origem dos seres vivos — hipéteses sobre a origem da vida.

6. Os primeiros seres vivos, os trabalhos de Oparin-Haldane e o experimento de Miller.

7. A dindmica da vida e do planeta Terra.

8. Processos evolutivos — as evidéncias da evolucao. Ideias e teorias evolucionistas.

9. Charles Darwin, a evolugcao e o neodarwinismo.

UNIDADE IV — Os Fundamentos da Ecologia

1. Conceitos fundamentais.

2. Componentes bioticos e abibticos nos ecossistemas.

3. Cadeia e teias alimentares e os niveis tréficos. Ciclos biogeoquimicos.

4. Comunidades e populagdes — relagoes intra e interespecificas.

5. Ecossistemas terrestres e aquaticos. Os biomas brasileiros.

6. A relagdo homem-natureza, ecoética e equilibrio ambiental.

UNIDADE V - Saude e Sexualidade

1. Salde - doenca, sexo e sexualidade.

2. Reprodugédo humana, concepgao, gravidez, parto e métodos contraceptivos.

3. Doencas sexualmente transmissiveis. A AIDS e o HIV.

UNIDADE VI — A Matéria e os Fendbmenos Quimicos e Fisicos

. As propriedades gerais e os estados fisicos da matéria.

. O atomo e os elementos quimicos. A Tabela Periédica.

. As fungdes inorganicas e as reagdes quimicas. A quimica e a sociedade.

. A mecénica: referencial, espago, tempo e velocidade. Cinematica, dindmica e estatica.
. A natureza e os principios do magnetismo e o eletromagnetismo.

. A natureza da luz, os fenémenos luminosos e o olho humano.

. Calor, temperatura e escalas termométricas. O som e os fendmenos sonoros.
UNIDADE VII — O Homem e a biosfera

1. A vida, o homem e o planeta.

2. Energia, 4gua e os recursos renovaveis.

3. Alteragdes bidticas e abidticas e os desequilibrios ambientais.

4. Sociedade e educagéao para o ambiente.
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Cargo: PROFESSOR DE GEOGRAFIA

1. A Geografia como ciéncia: correntes e concepgdes do pensamento geografico.

2. Os conceitos geograficos: espago geografico, paisagem, lugar, regido, territorio e redes.

3. A Geografia e a compreenséao do cotidiano

4. A representagao cartografica no ensino de Geografia.

5. O ensino de Geografia e os Parametros Curriculares Nacionais (PCN'’s)

6. A reestruturacao do espago mundial: modos de produgao, suas especificidades e repercussdes na organizagao
espacial

7. Relagao sociedade natureza: do meio natural ao meio técnico-cientifico-informacional.

8. O espago agrario mundial e brasileiro: dindmica da produgao, formas de apropriagao e suas repercussoes sécio-
espaciais.
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9. O espago urbano industrial e a dindmica sécio espacial mundial e brasileiro.

10. A apropriagao da natureza pelas sociedades contemporaneas e as implicagdes na produgao do espago geografico.
11. A globalizagao e a Nova Ordem do espago geografico mundial.

12. Os blocos internacionais de poder e as suas areas de influéncia.A crise da zona do Euro.

13. O papel da China no atual contexto econémico asiatico e mundial.

14. O Brasil como poténcia regional e sua contextualizagao no atual panorama econémico mundial.

15. O espago brasileiro: organizagao e reorganizagao histérica do territério nacional.

16. Aspectos naturais do territério brasileiro: aproveitamento econémico e impactos ambientais.

17. A dinamica demogréfica brasileira.

18. O espago agrario brasileiro e as lutas pela posse da terra. Recentes mudangas fundiarias

19. Industrializagdo, urbanizagao e a (re) organizagao do espago brasileiro.

20. A configuragao das regides geoecondmicas: AmazoOnia, Nordeste e Centro Sul; integragao e (re)organizagao dos
espacgos regionais.

21. O espago paraense: a recente configuracao geografica; pés década de 1960.

Cargo: PROFESSOR DE ARTES

1. Histérico do ensino da arte no Brasil.

2. Fundamentos e Tendéncias pedagégicas e Metodologias do Ensino de Arte no Brasil.

3. Parametros Curriculares Nacionais e o ensino de Arte: conteldos, métodos e avaliagao

4. Linguagens artisticas (Artes Visuais, Teatro, Musica e Danga): histéria da Arte: da Pré historia a arte contemporanea.
Principais manifestagdes, caracteristicas das tendéncias artisticas e seus representantes.

5. Elementos estruturais das linguagens artisticas e suas relagdes compositivas.

6. Aspectos da cultura popular brasileira e paraense e as Manifestagées Populares.

38



ANEXO Il
ESTADO DO PARA
MUNICIPIO DE ALENQUER

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALENQUER
CONCURSO PUBLICO - Edital N.2 001/2012

SOLICITAGAO

Nome:

Numero de inscrigao:

Numero do Documento de Identidade:

Cargo:

A Comissao Executora.

Solicito revisao quanto ao:
e ()GABARITO OFICIAL PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA, QUESTAO Ne
e ( )RESULTADO DA PROVA OBJETIVA
e ( )RESULTADO DA PROVA DE TiTULOS
e ( )RESULTADO FINAL

Justificativa:

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:

O candidato devera:

- Preencher o recurso e envia-lo por Fax(91)4005-7433, de acordo com o estabelecido neste edital, subitem 11.6. Usar
formulario de recurso individual para cada questao objetiva.

- Apresentar a argumentagao ldgica e consistente.

Atencao! O desrespeito a qualquer uma das instrugdes acima resultara no indeferimento preliminar do recurso.
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