CONCURSO PUBLICO N.2 01/2013 DA COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARA — COSANPA

COSANPA

GOVERNO DO ESTADO DO PARA
COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARA - COSANPA
CONCURSO PUBLICO N.° 01/2013
EDITAL COMPLETO N.° 01/2013, DE 04 DE JANEIRO DE 2013.

ANEXO 03 — INFORMACOES DOS CARGOS

1. CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

Cargo 01

Atribuigdes

Agente de Manutencdo — Area de atuagio:
Fresagem
1. Interpretar desenhos, esbogos, modelos,

especificagdes e outras informagbes inerentes as
operacgoes a serem executadas;

2. Selecionar adequadamente os instrumentos
de medicdo e controle, para assegurar o bom
funcionamento do servico;

3. Aparelhar, regular e operar maquina
fresadora, para cortar superficies, rasgos de
chavetas, roscas helicoidais, engrenagens e
cremalheiras, dentre outros;

4. Regular o fluxo de lubrificantes sobre os
dentes da fresa, fazendo os ajustes convenientes;

5. Examinar o resultado da fresagem,
confrontando as especificagdes através dos
instrumentos de precisao;

6. Notificar as irregularidades verificadas,
informando sobre defeitos mecanicos e outras falhas
funcionais;

7. Substituir pegas mecanicas ou fazer reparos
na regulagem das maquinas;

8. Limpar e manter a lubrificagdo da maquina
fresadora;

9. Preencher formulario de servigo, quando
necessario;

10. Manter a limpeza dos equipamentos,

ferramentas e ambiente de trabalho;
11. Executar outras tarefas correlatas.

Nivel de Escolaridade

Nivel Fundamental Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo

1° Grau Completo; Conhecimentos em fresagem.

Localidade Quantidade de Vagas
RMB - Regiao Metropolitana de | 1 (Uma) Vaga. N&o havera vaga reservada as
Belém pessoas com deficiéncia.
Salario-Base R$ 1.315, 32 (hum mil, trezentos e quinze reais e
trinta e dois centavos).
Vantagens Ticket Alimentagao, Auxilio Creche, Plano de Saude

e Odontolégico e outras vantagens aprovadas em
acordo coletivo.

Jornada de Trabalho

40 h/semanais
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Cargo 02 Agente de Manutengdo - Area de atuagdo:
Mecanica
1. Fazer lavagem de pecas de hidrémetros,
quando necessario;

Atribuigdes 2. Inspecionar pecgas de hidrémetros,
substituindo-as, quando necessario;
3. Efetuar anotagcdes em ficha de controle para
elaborar relatérios de produgao;
4. Diagnosticar defeitos em maquinas, motores,
equipamentos, providenciando reparos e
ajustamentos;
5. Desmontar e montar, ajustar e testar
maquinas, motores, bombas e equipamentos
hidraulicos;
6. Instalar e trocar tubulagao, valvula, registros

e outros acessorios nas estagcbes elevatérias de
tratamento de agua e esgotamento sanitario;

7. Executar a manutengdo preventiva e
corretiva nos aparelhos e instrumentos de micro e
macro medi¢ao hidraulicos;

8. Efetuar a manutengdo em instrumentos
hidropneumaticos, pneumaticos, eletropneumaticos e
outros;

9. Aferir, regular e testar instrumentos e
aparelhos de macro e micro medigcdo, manémetros,
vacudmetros, termémetros, horimetros e outros;

10. Efetuar lubrificacdo e troca de d6leo em
maquina, motores, bombas e outros equipamentos
hidraulicos, a diesel e eletrdnicos, de acordo com a
programagcao estabelecida;

11. Operar compressores de ar;
12. Cumprir as normas de seguranga e usar
equipamento de protecao individual;
13. Preencher formularios de servigos, anotando
os dados necessarios;
14. Relacionar e solicitar o material necessario a
execucao de servigos;
15. Manter a limpeza de equipamentos,
ferramentas e local de trabalho;
16. Orientar e fiscalizar os servicos dos
auxiliares;
17. Executar outras atividades, que tenham
correlagdo com as atribui¢des do cargo.

Nivel de Escolaridade Nivel Fundamental Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo | 1° Grau Completo; Conhecimentos em mecénica.

Localidade Quantidade de Vagas

RMB - Regiao Metropolitana de | 1 (Uma) Vaga. N&o havera vaga reservada as

Belém pessoas com deficiéncia.

Salario-Base R$ 1.315, 32 (hum mil, trezentos e quinze reais e
trinta e dois centavos).

Vantagens Ticket Alimentagéo, Auxilio Creche, Plano de Saude

e Odontolégico e outras vantagens aprovadas em
acordo coletivo.
Jornada de Trabalho 40 h/semanais
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Cargo 03 Agente de Manutengdo - Area de atuagio:
Soldagem
1. Executar soldagem em estruturas, tubos e
outros, utilizando solda elétrica e oxiacetileno,

Atribuicdes conforme o tipo de material;

2. Executar cortes em chapas de aco, tubos,
pecgas metalicas, utilizando macaricos, oxiacetileno e
solda elétrica;

3. Efetuar soldagem de baixa pressdo, em
pecas e ferramentas;

4. Efetuar soldagem em adutora, revestimento
de pocos e em instalacdes de rede de agua e esgoto
sanitario;

5. Interpretar croquis de pecas, para corte,
montagem e pontear as partes de soldagens;

6. Recuperar pecas, através de soldagem
especial, lixando e/ou esmerilando, quando
necessario;

7. Preencher formularios de servigos, anotando
0s dados necessarios;

8. Relacionar e solicitar o material necessario a
execucao de servigos;

9. Manter a Ilimpeza de equipamentos,
ferramentas e local de trabalho;

10. Orientar e fiscalizar os servicos dos
auxiliares;

11. Cumprir as normas de seguranga e usar o
equipamento de protecéo individual,

12. Executar outras atividades, que tenham
correlagdo com as atribuicbes do cargo.

Nivel de Escolaridade Nivel Fundamental Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo | 1° Grau Completo; Conhecimentos em soldagem.

Localidade Quantidade de Vagas

RMB - Regidao Metropolitana de | 1 (Uma) Vaga. Nao havera vaga reservada as

Belém pessoas com deficiéncia.

Salario-Base R$ 1.315, 32 (hum mil, trezentos e quinze reais e
trinta e dois centavos).

Vantagens Ticket Alimentagao, Auxilio Creche, Plano de Saude
e Odontolégico e outras vantagens aprovadas em
acordo coletivo.

Jornada de Trabalho 40 h/semanais

Cargo 04 Agente de Manutengdo - Area de atuagio:
Tornearia
1. Examinar a pega a ser torneada,
interpretando o desenho, esbocgo, especificagdes,
Atribuicdes modelo e outras informacgdes necessarias;
2. Equipar o torno com instrumentos

necessarios a usinagem de pecas, regulando-o
conforme o tipo de operagéo;

3. Operar o torno, acionando o volante e
manivelas e dispositivos de controle automatico;
4, Notificar as anormalidades ocorridas,

informando a chefia imediata os defeitos mecanicos
ou falhas funcionais;
5. Efetuar manutengdo preventiva e corretiva
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na maquina que opera inclusive lubrificacao;

6. Confeccionar ou recuperar eixos, teste de
registros, parafusos, porcas, buchas e outras pecas
metalicas;

7. Efetuar usinagem, interna e externa, para
confecgdo de pegas metdlicas em geral;

8. Fazer roscas e cortar tubos de ferro em
geral;

9. Preencher formularios de servigos, anotando
os dados necessarios;

10. Relacionar e solicitar o material necessario a
execucao de servigos;

11. Manter a limpeza de equipamentos,
ferramentas e local de trabalho;

12. Orientar e fiscalizar os servicos dos
auxiliares;

13. Cumprir as normas de seguranga e usar
equipamento de protecgao individual;

14. Executar outras atividades, que tenham
correlagdo com as atribui¢des do cargo.

Nivel de Escolaridade Nivel Fundamental Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo | 1° Grau Completo; Conhecimentos em tornearia.

Localidade Quantidade de Vagas

RMB - Regiao Metropolitana de | 1 (Uma) Vaga. N&o havera vaga reservada as

Belém pessoas com deficiéncia.

Salario-Base R$ 1.315, 32 (hum mil, trezentos e quinze reais e
trinta e dois centavos).

Vantagens Ticket Alimentagao, Auxilio Creche, Plano de Saude
e Odontolégico e outras vantagens aprovadas em
acordo coletivo.

Jornada de Trabalho 40 h/semanais

Atividades relacionadas com a execucdo dos
servicos gerais de operagdo e manutencdo dos
Atribui¢des sistemas de abastecimento de agua e esgoto
sanitario, preferencialmente, nos municipios do
Estado, onde a COSANPA atua.

1. Executar servicos de assentamento e
manutencdo de rede de agua e esgoto sanitario,
instalagdo de ramal predial e de coletores de esgoto;

2. Efetuar pesquisa de campo, para atualizagéo
de cadastro de consumidores e do cadastro técnico;
3. Operar e manter em condicdes de

funcionamento os sistemas elevatérios, de
tratamento de agua e esgoto sanitario;

4, Realizar servigos de desobstrugao e retirada
de vazamento, em redes de distribuicdo, ramais
prediais e coletores de esgoto;

5. Executar servicos de corte e de religacao;

6. Executar servigos de entrega de contas e de
outros documentos;

7. Efetuar leituras hidrométricas;

8. Manter a limpeza e conservagao dos
equipamentos e instalagbes das subestacdes;

9. Cumprir normas de seguranga e usar
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equipamentos de protecéo individual,

10. Realizar teste de qualidade de agua,
conforme orientagdo da COSANPA;

11. Relacionar materiais necessarios
servigos a serem executados ;

12. Executar outras atividades,
correlagdo com as atribui¢des do cargo.

aos

que tenham

Nivel de Escolaridade

Nivel Fundamental Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo

1° Grau Completo; Conhecimentos em saneamento
basico.

Localidade

Quantidade de Vagas

Unidade Baixo Amazonas (Santarém-
Sede, Alenquer, Altamira, Faro,
ltaituba, Monte Alegre, Obidos,
Oriximina, Prainha, Terra Santa)

1 (Uma) Vaga. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Unidade llhas (Abaetetuba, Vila Beja,
Afua, Anajas, Breves, Cachoeira do
Arari, lgarapé Miri, Vila Maiuata,
Limoeiro do Ajuru, Mocajuba, Moju,
Oeiras do Para, Ponta de Pedras,
Portel, Salvaterra, Santa Cruz do
Arari, Soure, Tailandia)

10 (Dez) Vagas, sendo 1 (Uma) vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Unidade Nordeste (Castanhal — Sede,
Vila Apeu, Augusto Corréa, Braganca,
Vila Fatima, Capanema, Vila Tauari,
Capitdo Poco, Inhangapi, Magalhaes
Barata, Vila Cafezal, Marapanim,
Nova Timboteua, Ourém, Peixe Boi,
Salinépolis, Vila Cuiarana, Santa
Luzia, Sao Caetano de Odivelas, Sao
Francisco do Para, Santa Maria do
Para, Traquateua, Vigia, Viseu)

9 (Nove) Vagas, sendo 1 (Uma) vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Unidade Tocantins (Maraba - Sede,
Breu Branco, Conceigdo do Araguaia,

4 (Quatro) Vagas. Ndo havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Dom  Eliseu, Iltupiranga, Nova

Jacunda, Novo Repartimento, Séao

Félix do Xingu, Santa Maria das

Barreiras)

Salario-Base R$ 1.123,64 (Hum mil cento e vinte e trés reais e
sessenta e quatro centavos).

Vantagens Complemento de piso ACT 2012/2013 de R$ 61,38

(Sessenta e um reais e ftrinta e oito centavos), Ticket
Alimentagdo, Auxilio Creche, Plano de Saude e
Odontolégico e outras vantagens aprovadas em
acordo coletivo.

Jornada de Trabalho

40 h/semanais ou 36h/semanais quando estiver sob
regime de revezamento em qualquer area. (Tabela

em Anexo).

Atribuigdes

' Agente de Servigos Gerais - Pintor

1. Executar pintura parcial ou total nos
veiculos, maquinas, motores e outros equipamentos
da COSANPA,;

2. Emassar, lixar e aparelhar as partes a serem
pintadas, utilizando-se de equipamentos e materiais
apropriados;
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3. Executar limpeza das borrachas, metais,
frisos e vidros;

4, Executar servicos de pintura em instalagdes
prediais, muros, moveis, divisorias e outros;

5. Executar pintura anti-corrosiva em estruturas
metalicas;

6. Executar o polimento da pintura;

7. Executar pintura a méao livre com o uso de
modelos, em letreiros, emblemas, discos, placas e
outros;

8. Armar, andaimes, quando necessario, para a
execucao dos servigos.

9. Cumprir as normas de seguranga e usar
equipamentos de protecéo individual,

10. Zelar pela limpeza e conservagdo das
ferramentas e equipamentos;

11. Relacionar e solicitar os materiais a serem
utilizados, em quantidade e especificando-os
corretamente;

12. Preparar tinta, massa e outros materiais
similares;

13. Executar outras atividades, que tenham
correlagdo com as atribui¢des do cargo.

Nivel de Escolaridade Nivel Fundamental Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo | 1° Grau Completo; Conhecimentos em servigos de
pintura geral.

Localidade Quantidade de Vagas

RMB - Regiao Metropolitana de | 1 (Uma) Vaga. N&o havera vaga reservada as

Belém pessoas com deficiéncia.

Salario-Base R$ 990,65 (Novecentos e noventa reais e sessenta e
cinco centavos)

Vantagens Complemento de piso ACT 2012/2013 de R$ 194,37
(Cento e noventa e quatro reais e frinta e sete
centavos), Ticket Alimentacao, Auxilio Creche, Plano
de Saude e Odontolégico e outras vantagens
aprovadas em acordo coletivo.

Jornada de Trabalho 40 h/semanais

| Cargo 07 " Auxiliar Operacional

Atividades ndo especializadas, em grau auxiliar, nas
estacbes de tratamento e elevatorias, nas oficinas,

Atribuigdes laboratorios etc, bem como, limpeza e conservagao
das areas de trabalho.
1. Capinar, rocgar, varrer e limpar as areas da
COSANPA;

2. Executar servigos de jardinagem em geral;

3. Carregar, transportar e descarregar materiais,
pecas e equipamentos em geral;

4, Executar, sob orientagdo, escavagao e
recomposigdo nos servicos de assentamento de
rede, ramais prediais e esgoto sanitario;

5. Executar limpeza em coletores de esgoto
sanitario , bueiros, estacdes de tratamento de agua
e esgoto, elevatodrias, represas, oficinas e demais
dependéncias da COSANPA;

6. Operar com marteletes e similares;
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7. Auxiliar na manutencédo eletromecanica de
maquinas motores, bombas, equipamentos,
aparelhos, circuitos, quadros de comando, redes e
subestacgao de forca e veiculos;

8. Auxiliar na confeccdo e reparo de pegas e
materiais metalicos;

9. Auxiliar na soldagem em veiculos, estruturas
metalicas, cortes de chapas, tubos etc;

10. Auxiliar em consertos, montagens,
desmontagens, vulcanizacgéo, calibragem,
estocagem, guarda, rodizio de pneus e camara de
ar;

11. Auxiliar na aferigdo e reparagdo de micro

medidores e em outras atividades da oficina de
hidrébmetros;

12. Auxiliar na instalagdo e manutencdo de
aparelhos de refrigeragéao

13. Executar lavagem, lubrificagdo e troca de
6leo de motores, maquinas, equipamentos, sob
orientagao;

14. Auxiliar nas atividades de operagdao de
estacdo de tratamento e elevatéria;

15. Manter limpa e conservar as maquinas;

16. Auxiliar nos servicos de assentamento de

redes de agua e esgoto sanitario e perfuragdo de
pocos, colocando telas de filiragdo e de limpeza de
pOgos;

17. Auxiliar nas operagdes de maquina pesada e
hidrossanitaria

18. Auxiliar na instalacdo, corte e religagdo de
ramais prediais;

19. Auxiliar nos servicos de pitometria,
piqueteamento, balizamento e desmatamento;

20. Coletar amostras de agua em mananciais,
estacdo de tratamento e elevatdrias, rede de
distribuicdo e outros pontos de coleta;

21. Preencher formulario para identificagdo da
amostra;

22. Auxiliar no reparo de solugdes quimicas,
aplicadas no tratamento de agua;

23. Auxiliar no manuseio e controle e controle
dos materiais e equipamentos laboratoriais;

24. Efetuar esterilizagcdo de todos os materiais
de laboratério;

25. Auxiliar na operacgédo de meios de cultura;

26. Auxiliar nas atividades de operagdao de
Estacao de tratamento e elevatoria;

27. Executar manobras de registro e operar
comportas, sob orientagao;

28. Trocar cilindros de cloro, quando necessario,
sob orientagao;

29. Controlar niveis de pressdo de distribuicao
dos castelos elevados sob orientacgéo;

30. Preencher relatoérios diariamente, sobre as

operagbes executadas e anormalidades ocorridas
nos castelos elevados, estacdo de elevatoria e de
tratamento;

31. Auxiliar nas atividades de carpintaria, pintura
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em geral e pequenas obras de construgao e reparos;
32. Operar rogadeiras, tratores leves,
empilhadeiras e essemelhados;

33. Executar reparos de emergéncia nas
maquinas, quando necessario;

34. Arrumar e manter limpo materiais e
equipamentos, em estoque;

35. Cumprir as normas de seguranga e usar
equipamento de protecgao individual;

36. Executar outras atividades que tenham
correlagdo com as atribui¢cdes do cargo.

Nivel de Escolaridade Nivel Fundamental Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo | 1° Grau Completo.

Localidade Quantidade de Vagas

RMB - Regiao Metropolitana de | 1 (Uma) Vaga. N&o havera vaga reservada as

Belém pessoas com deficiéncia.

Salario-Base R$ 873,36 (Oitocentos e setenta e trés reais e trinta
e seis centavos)

Vantagens Complemento de piso ACT 2012/2013 de R$ 311,66
(Trezentos e onze reais e sessenta e seis centavos),
Ticket Alimentacdo, Auxilio Creche, Plano de Saude
e Odontolégico e outras vantagens aprovadas em
acordo coletivo.

Jornada de Trabalho 40h/semanais ou 36h/semanais quando estiver sob
regime de revezamento em qualquer area. (Tabela
em Anexo).

' Cargo 08 ' Encanador
Atividades relacionadas ao assentamento e
manutencdo de rede de abastecimento de agua e

Atribuicdes esgoto sanitario.

1. Executar servigos de assentamento, ligacéao,
substituicdo e limpeza de redes de agua e esgoto
sanitario;

2. Executar tarefas de recomposigcdo de
pavimentagao, apds a execugao do servigo;

3. Manusear e interpretar croquis elucidativos e
plantas da rede, tendo em vista a localizagédo da rede
de agua;

4, Executar tarefas relacionadas a testes de
desobstrugao de rede;

5. Ancorar tubos, conexdes e pecas especiais;
6. Executar servigos de retirada de vazamento
e chumbamento na rede geral e de agua;

7. Avaliar e informar, quanto ao grau de
gravidade, a ocorréncia em servigos de campo;

8. Efetuar o levantamento e a instalagdo de
ramais prediais;

9. Registrar, em ordens de servigos,
informagdes sobre a execugdo dos mesmos;

10. Zelar pela limpeza e conservagdo dos
equipamentos e ferramentas;

11. Cumprir as normas de seguranga e usar
equipamento de protegao individual ;

12. Executar outras atividades que tenham
correlagdo com as atribui¢des do cargo.
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Nivel de Escolaridade Nivel Fundamental Completo.
Requisitos para Investidura no Cargo | 1° Grau Completo; Conhecimentos em hidraulica.
Localidade Quantidade de Vagas

RMB - Regiao Metropolitana de | 1 (Uma) Vaga. N&o havera vaga reservada as

Belém pessoas com deficiéncia.

Salario-Base R$ 1.315,32 (Hum mil trezentos e quinze reais e
trinta e dois centavos.)

Vantagens Ticket Alimentagéo, Auxilio Creche, Plano de Saude
e Odontolégico e outras vantagens aprovadas em
acordo coletivo.

Jornada de Trabalho 220 h/mensais

2. CARGOS DE NIVEL MEDIO

| Cargo 09 ' Agente Administrativo
Atividades supervisionadas de rotinas
administrativas nos campos da administragcdo de

Atribuicdes recursos humanos, recursos materiais, recursos

financeiros, comercial, de secretaria, operacional,
servigos gerais, bem como aquelas executadas nas
Sedes Regionais e Escritérios Locais.

1. Operar micro computadores, terminal de
video, aparelhos de fax etc.;

2. Preencher formulérios, fichas e relatérios
mantendo os registros atualizados;

3. Efetuar coleta de dados e informagdes, bem
como proceder a tabulacdo, obedecendo as
orientagdes prévias;

4, Efetuar registros, langamentos, transcri¢cdes
e alteragdes de dados de acordo com a area de
atuacéo;

5. Efetuar registros de dados/informagbes em
sistemas informatizados, digitando-os com base em
documentos;

6. Organizar e manter atualizado o registro de
dados arquivos diversos, de acordo com sua area de
atuacao;

7. Redigir e preparar correspondéncias
diversas;

8. Controlar o recebimento, registro e
expedicdo de documentos, via protocolo;

9. Conferir listagens, materiais, documentos,
transcrigdes, langcamentos e outros, na sua area de
atuacéo;

10. Operar aparelhos audiovisuais e cortadoras;
11. Executar tarefas de apoio nas areas de
suprimento, compreendendo compra, recebimento,
armazenamento, distribuicao, conferéncia,
fiscalizagdo e controle de materiais;

12. Atender pedidos de copias xerograficas e
heliograficas mediante apresentagédo de requisi¢des,
devidamente preenchidas e assinadas, mantendo
em arquivos matrizes e originais necessarios a
futuras utilizagoes;

13. Ordenar, alcear e encadernar o material
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copiado e duplicado;

14. Solicitar material de expediente e de uso
especifico, controlar seu estoque e providenciar
reposigao quando necessario;

15. Separar e entregar relatérios processados,
juntamente com os documentos, rotulando os

volumes, com identificagdo de conteudos e
destinatarios;
16. Efetuar pagamentos, depdsitos e

recolhimento de documentos de arrecadacéo;

17. Apontar a frequéncia do pessoal, e apurar
horas extraordinarias, noturnas e faltas;

18. Elaborar escalas de revezamento, plantao,
férias e outros instrumentos inerentes a area de
pessoal, sob orientagao superior;

19. Executar tarefas de apoio aos eventos de
treinamento, tais como: arrumagao do espaco fisico,
distribuicdo e coleta de material;

20. Manter contato com empregados, seus
dependentes, particulares e entidades externas, para
tratar de assuntos relacionados com a area de
atuacédo, quando autorizado;

21. Organizar o atendimento e prestar
informagbes a empregados e dependentes nos
consultérios médico e odontoldgico;

22. Preparar, informar e acompanhar processo
administrativo e controlar a execugao de servigos, de
acordo com o prazo determinado e prioridades
estabelecidas;

23. Executar atividade de controle de veiculos,
tais como: solicitacdo de autorizagcdo de movimento
de carga, controle de utilizagdo, acompanhamento
de pericias, remocéo e regulariza¢do, sob orientagéo

superior;

24. Fiscalizar limpeza e higiene do local de
trabalho;

25. Zelar para conservagdo dos equipamentos
que utiliza;

26. Executar outras atividades que tenham

correlagdo com as atribui¢cdes de cargo.

Nivel de Escolaridade

Nivel Médio Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo

2° Grau Completo e Conhecimentos em Informatica.

Localidade

Quantidade de Vagas

RMB - Regiao Metropolitana de | 1 (Uma) Vaga. N&o havera vaga reservada as

Belém pessoas com deficiéncia.

Salario-Base R$ 1.123,64 (Hum mil cento e vinte e trés reais e
sessenta e quatro centavos)

Vantagens Complemento de piso ACT 2012/2013 de R$ 61,38

(Sessenta e um reais e ftrinta e oito centavos), Ticket
Alimentagdo, Auxilio Creche, Plano de Saude e
Odontolégico e outras vantagens aprovadas em
acordo coletivo.

Jornada de Trabalho

40 h/semanais
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' Auxiliar de Enfermagem

Atividades envolvendo a aplicagdo de técnicas de
enfermagem, para atendimentos nas areas
ambulatorial e do trabalho, sob orientagdo e
supervisao superior.

Na area do trabalho:

1. Executar atendimentos de emergéncia,
acordo com a avaliagado médica;

2. Auxiliar o médico do
complementacao do exame de saude;
3. Executar aplicagdes de substancias e de
elementos fisioterapicos, conforme prescrigdo
médica;

4. Realizar inspe¢bes sanitarias nas areas
determinadas pelo médico do trabalho;

5. Participar de comissdes de prevengao de
acidentes;

6. Participar de programas de educagao e de
saude, voltados para empregados e dependentes;

de

trabalho na

7. Coletar material para exames clinicos,
obedecendo normas pré-estabelecidas;

8. Registrar em formularios as ocorréncias e
informagbes médicas de controle, inclusive
preparando mapas de absenteismo;

9. Verificar e manter o suprimento de materiais

necessarios ao consultério médico;

10. Zelar e manter as condigdes de utilizagado do
material empregado no atendimento médico;

11. Organizar o controle de atendimento médico,
identificando as prioridades;

12. Coordenar e responsabilizar-se  pela
execucdo de programas e/ou atividades técnicas,
administrativas e/ou operacionais, dentro de sua
area profissional, quando designado pelo superior
imediato;

13. Executar outras atividades,
correlagdo com as atribui¢des do cargo.

que tenham

Nivel de Escolaridade

Nivel Médio Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo

2° Grau Completo; Habilitagdo em Enfermagem do
trabalho e registro no o6rgdo de classe;
Conhecimentos em Informatica.

Localidade Quantidade de Vagas / Cadastro de Reserva
RMB - Regiao Metropolitana de | 01 (uma) vaga para cadastro de reserva.
Belém
Salario-Base R$ 1.123,64 (Hum mil, cento e vinte e trés reais e
sessenta e quatro centavos).
Vantagens Complemento de piso ACT 2012/2013 de R$ 61,38

(Sessenta e um reais e trinta e oito centavos),Ticket
Alimentagdo, Auxilio Creche, Plano de Saude e
Odontolégico e outras vantagens aprovadas em
acordo coletivo.

Jornada de Trabalho

40 h/semanais
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Assistente Administrativo - Area de atuacgao:
Administrativa

Atividades de mediana complexidade, envolvendo a
aplicacdo de técnicas administrativas e contabeis,
Atribuigdes nas areas de recursos humanos, materiais, contabil,
financeiro, comercial, secretaria e patrimonial da
COSANPA.

Na area administrativa:

1. Redigir correspondéncia e textos, elaborar
tabelas, mapas e quadros, procedendo as
respectivas revisdes;

2. Executar e/ou orientar trabalhos de equipe,
na execucdo de atividades administrativas,
operacional e comercial;

3. Preparar as prestacbes de contas,
providenciando documentos de recebimentos e
pagamentos;

4. Operar micro computador, terminal de video
e fax;

5. Desenvolver tarefas auxiliares, quando da
composig¢ao de relatérios técnicos e desenvolvimento
de projetos;

6. Analisar contratos para formalizacdo do

processo de pagamento de faturas, controlando e
acompanhando o cronograma fisico e financeiro;

7. Acompanhar, fiscalizar e orientar a execugéo
de trabalhos de informatica, arquivo, registro,
controle, calculo e conferéncia, que envolvam meédia
complexidade e responsabilidade;

8. Efetuar levantamento de dados para
execucdao e acompanhamento de trabalho de
natureza técnico — administrativa ou operacional;

9. Participar do inventario de bens patrimoniais
e de material, da COSANPA;

10. Acompanhar a liberagcdo de repasse de
recursos financeiros para as regionais;

11. Preparar demonstrativos mensais, trimestrais
e anuais relativos a execucéo financeira;

12. Determinar o fluxo de caixa, em fungédo dos
recebimentos e despesas da COSANPA,;

13. Executar tarefas na administragdo de
material e patriménio;

14. Participar de estudos referentes a atribuicao
de empregos e fungbes, para possibilitar as
respectivas classificagao e retribuicao;

15. Preparar manuais de rotinas, planilhas e
formulario, segundo orientagao;

16. Participar das atividades de selecédo e
desenvolvimento de pessoal;

17. Executar e controlar a preparagdo da folha
de pagamento, encargos sociais, frequéncia e outros
servigos relacionados a area de recursos humanos;
18. Coordenar e responsabilizar-se  pela
execucdo de programas e/ou atividades técnicas,
administrativas e/ou operacionais, dentro de sua
area profissional, quando designado pelo superior
imediato;

19. Exercer outras atividades, que tenham

GOVERNO DO ESTADO DO PARA

COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARA - COSANPA
CONCURSO PUBLICO N.° 01/2013

ANEXO 03 — INFORMAGOES DOS CARGOS



CONCURSO PUBLICO N.2 01/2013 DA COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARA — COSANPA 13 /52

correlagdo com as atribuicbes do cargo.

Nivel de Escolaridade

Nivel Médio Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo

2° Grau Completo; Conhecimentos de Técnicas
Administrativas; Conhecimento de Informatica.

Localidade Quantidade de Vagas
RMB - Regidao Metropolitana de | 13 (Treze) Vagas, sendo 1 (Uma) vaga reservada as
Belém pessoas com deficiéncia.
Salario-Base R$ 1.639,81 (Hum mil, seiscentos e trinta e nove
reais e oitenta e um centavos).
Vantagens Ticket Alimentagao, Auxilio Creche, Plano de Saude

e Odontolégico e outras vantagens aprovadas em
acordo coletivo.

Jornada de Trabalho

40 h/semanais

Cargo 12

Assistente Administrativo - Area de atuagio:

Atribuigdes

Contabil
Atividades de mediana complexidade, envolvendo a
aplicacdo de técnicas administrativas e contabeis,
nas areas de recursos humanos, materiais, contabil,
financeiro, comercial, secretaria e patrimonial da
COSANPA.
Na area contabil:
1. Efetuar a classificagdo e codificagao contabil de
documentos e fatos administrativos, de acordo

com o plano de contas;
2. Auxiliar na elaboragédo de balancetes, balancos e
outras demonstragdes contabeis;
3. Efetuar conciliagbes de conta bancaria, para
verificar exatiddo das operacoes;
4, Efetuar langamentos contabeis;
5. Controlar os adiantamentos de recursos
financeiros, contas a pagar, reembolsos e outros;
6. Controlar os saldos de conta, objetivando
assegurar o cumprimento da programacgao
financeira;
7. Analisar a natureza da despesa, a fim de
apropriar custos nas respectivas unidades
administrativas;
8. Efetuar conferéncia nas consisténcias dos
langamentos contabeis;
9. Organizar documentagdo contabil
compor o relatério anual da COSANPA;
10. Coordenar e responsabilizar-se  pela
execucdo de programas e/ou atividades técnicas,
administrativas e/ou operacionais, dentro de sua
area profissional, quando designado pelo superior
imediato.
11. Exercer outras atividades,
correlagcdo com as atribuicbes do cargo.

para

que tenham

Nivel de Escolaridade

Nivel Médio Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo

2° Grau Completo; Conhecimentos de Técnicas de
Contabilidade; Conhecimento de Informatica.

Localidade

Quantidade de Vagas

RMB -
Belém

Regido Metropolitana de

1 (Uma) Vaga. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.
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Salario-Base R$ 1.639,81 (Hum mil, seiscentos e trinta e nove
reais e oitenta e um centavos).
Vantagens Ticket Alimentagao, Auxilio Creche, Plano de Saude

e Odontolégico e outras vantagens aprovadas em
acordo coletivo.

Jornada de Trabalho

40 h/semanais

 Cargo 13

Atribuigdes

' Assistente Comercial

Atividades voltadas para as areas de atendimento ao
publico, pesquisa de campo, levantamento e
atualizacdo do cadastro de consumidores.

Na area de atendimento ao publico:

1. Atender aos usuarios, pessoalmente ou por
telefone, prestando as informagbes necessarias,
indicando solugdes de acordo com as normas
estabelecidas;

2. Realizar consultas em relatérios, arquivos,
ficharios, terminal de video e em outras fontes de
informagdo, para solucionar o0s problemas
apresentados;

3. Conceder parcelamento de débitos, de
acordko com as normas e procedimentos
estabelecidos pela COSANPA,;

4, Verificar e conferir a exatiddo de valores
cobrados ou restituidos, consultando tabelas e
emitindo documento no valor real do servigo
prestado;

5. Providenciar a emissdo de contas com
retificacdo de débitos, em segunda via, utilizando-se
do terminal de computador;

6. Registrar as ocorréncias referentes as
anormalidades do sistema de abastecimento de
agua e esgoto anotando os dados sobre sua
natureza e localizagéo;

7. Preparar relatério de produgado, visando a
avaliagao de desempenho diario;

8. Efetuar pesquisa junto aos usuarios, sobre a
qualidade dos servigos executados;

9. Organizar os documentos manuseados,
classificando-os por natureza, para facilitar o controle
e consulta dos mesmos;

10. Preencher as solicitagbes de servigos,
analisando dados e parametros, que identifiquem o
tipo de servigo a ser executado;

11. Coordenar e responsabilizar-se  pela
execucdo de programas e/ou atividades técnicas,
administrativas e/ou operacionais, dentro de sua
area profissional, quando designado pelo superior
imediato;

12. Executar outras atividades, que tenham
correlagdo com as atribui¢cdes do cargo.

Na area de cadastro:
1. Coletar dados sobre a identificagdo do
consumidor, imdveis e ramais prediais, para

atualizagao do cadastro e/ou banco de dados;
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2. Fazer vistorias em imdveis identificando suas
caracteristicas, para efeito da classificacao tarifaria;
3. Pesquisar a existéncia de ligacOes

clandestinas, abastecimento indevido ou abusivo,
vazamento e outras irregularidades existentes nos
ramais prediais;

4, Localizar imdveis, quando solicitado, pelo
servigo de distribuicdo de contas;

5. Efetuar servigos de locagao de imoveis, lotes
e sub-lotes, fazendo medi¢cdo para atualizagdo de
plantas;

6. Informar sobre a necessidade de instalagéo
ou substituicdo de hidrémetro;

7. Fazer revisdes para confirmacédo dos dados
levantados;

8. Informar sobre as irregularidades ocorridas
no servigo;

9. Coordenar e responsabilizar-se  pela

execucdo de programas e/ou atividades técnicas,
administrativas e/ou operacionais, dentro de sua
area profissional, quando designado pelo superior
imediato;

10. Executar outras atividades,
correlagdo com as atribui¢des do cargo.

que tenham

Nivel de Escolaridade

Nivel Médio Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo

2° Grau Completo e Conhecimentos em Informatica
e Relagdes Interpessoais.

Localidade Quantidade de Vagas
RMB - Regiao Metropolitana de | 6 (Seis) Vagas, sendo 1 (Uma) vaga reservada as
Belém pessoas com deficiéncia.
Alenquer 1 (Uma) Vaga. Nao havera vaga reservada as

pessoas com deficiéncia.

Capitao Poco 1 (Uma) Vaga. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Dom Elizeu 1 (Uma) Vaga. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Faro 1 (Uma) Vaga. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Igarapé Miri 1 (Uma) Vaga. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Itaituba 1 (Uma) Vaga. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Marapanim 1 (Uma) Vaga. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Mocajuba 1 (Uma) Vaga. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Monte Alegre 1 (Uma) Vaga. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Obidos 1 (Uma) Vaga. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Santa Maria do Para 1 (Uma) Vaga. Ndo havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Soure 1 (Uma) Vaga. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Terra Santa 1 (Uma) Vaga. Nao havera vaga reservada as

pessoas com deficiéncia.
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Vigia 1 (Uma) Vaga. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Salario-Base R$ 1.123,64 (Hum mil, cento e vinte e trés reais e
sessenta e quatro centavos)

Vantagens Complemento de piso ACT 2012/2013 de R$ 61,38

(Sessenta e um reais e ftrinta e oito centavos), Ticket
Alimentagdo, Auxilio Creche, Plano de Saude e
Odontolégico e outras vantagens aprovadas em
acordo coletivo.

Jornada de Trabalho

40 h/semanais

 Cargo 14

Atribuigdes

 Eletricista Industrial

Atividades relacionadas a instalagdes, manutencéo,
avaliacdo e controle de sistemas elétricos,
abrangendo circuitos de alimentagao, distribuigdo e
transmissdo, maquinas e quadros de comando
predial.

1. Identificar defeitos e efetuar os reparos em
equipamentos e nos sistemas elétricos das
instalagcdes prediais;

2. Instalar, reparar e dar manutencdo aos
sistemas elétricos, quadro de comando, chaves
compressivas, painéis, caixa de fusiveis e de
distribuicéo;

3. Instalar e dar manutencdo em rede de
distribuicdo de energia elétrica de baixa, média e alta
tensao;

4, Esbocar, ler e interpretar esquemas elétricos
em geral;

5. Efetuar testes em circuitos e equipamentos
elétricos e eletromecéanicos instalados e/ou
recuperado;

6. Efetuar ligagbes nas tensdes convencionais

e a troca de ligacdo de cabos dos motores para
possibilitar diferentes tensoées;

7. Executar montagem e desmontagem de
motores elétricos, transformadores, disjuntores, e
compensacao de partida;

8. Executar servicos de bobinagem e
rebobinagem;
9. Efetuar, de acordo com as normas

estabelecidas, coletas de 6leo de transformadores e
de chaves disjuntoras, para testes de rigidez
dielétrica;

10. Executar a manutencgao preventiva,
conforme padrdes e normas estabelecidas;

11. Zelar pela limpeza e conservagdo das
ferramentas e equipamentos de trabalho;

12. Cumprir as normas de seguranga e usar
equipamento de protecéo individual,

13. Preencher relatérios dos servigcos
executados;

14. Orientar e fiscalizar os servigos dos
auxiliares;

15. Coordenar e responsabilizar-se  pela

execucdo de programas e/ou atividades técnicas,

administrativas e/ou operacionais, dentro de sua
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area profissional, quando designado pelo superior
imediato;

16. Executar outras atividades,
correlagdo com as atribui¢des do cargo.

que tenham

Nivel de Escolaridade

Nivel Médio Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo

2° Grau completo; Conhecimentos em eletricidade.

Localidade Quantidade de Vagas

RMB - Regiao Metropolitana de | 6 (Seis) Vagas, sendo 1 (Uma) vaga reservada as

Belém pessoas com deficiéncia.

Castanhal 1 (Uma) Vaga. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Maraba 1 (Uma) Vaga. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Santarém 1 (Uma) Vaga. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Salario-Base R$ 1.315,32 (Hum mil, trezentos e quinze reais e
trinta e dois centavos)

Vantagens Ticket Alimentagéo, Auxilio Creche, Plano de Saude

e Odontolégico e outras vantagens aprovadas em
acordo coletivo.

Jornada de Trabalho

40 h/semanais

Cargo 15 Mecanico Industrial

Atribuigdes

Atividades especializadas ligadas a manutencao
preventiva e corretiva das maquinas, motores,
bombas, equipamentos hidraulicos, maquinas
pesadas e leves, movidas a diesel.

1. Efetuar servicos de manutengao preventiva e
corretiva em maquinas, motores, bombas e
equipamentos hidraulicos e a diesel,;

2. Diagnosticar defeitos em maquinas, motores,
equipamentos hidraulicos e a diesel, providenciando
0s reparos e ajustamentos necessarios;

3. Executar desmontagens, montagens, ajustes
e testes em maquinas, motores, bombas e
equipamentos hidraulicos e motores estacionarios
leves e pesados movidos a diesel;

4, Executar manutencdo em mesas de
comando de lavagem de filtros e equipamentos
hidraulicos;

5. Instalar e/ou trocar tubulagdes, valvulas,
registros e outros acessorios, nas estacdes
elevatorias e de tratamento de agua e esgoto;

6. Desmontar, montar, reparar e executar a
limpeza de aparelhos dosadores de cloro, regulando
e testando seu funcionamento;

7. Lubrificar e trocar o6leo em maquinas,
motores, bombas e outros equipamentos hidraulicos
e diesel eletromecénicos, de acordo com
programacdes estabelecidas;

8. Preencher formularios, com previsdo de
materiais e servigos para execugdo dos mesmos;

9. Cumprir normas de seguranga e usar
equipamento de protegao individual;
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10. Operar compressores de ar;

11. Zelar pela limpeza e conservagdo das
ferramentas e equipamentos de trabalho;

12. Orientar e fiscalizar os servigos dos
auxiliares;

13. Executar outras atividades que tenham

correlagdo com as atribui¢des do cargo.

Nivel de Escolaridade

Nivel Médio Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo

2° Grau Completo; Conhecimentos em Mecéanica
Hidraulica e a Diesel.

Localidade Quantidade de Vagas

RMB - Regiao Metropolitana de | 5 (Cinco) Vagas, sendo 1 (Uma) vaga reservada as

Belém pessoas com deficiéncia.

Castanhal 1 (Uma) Vaga. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Maraba 1 (Uma) Vaga. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Santarém 1 (Uma) Vaga. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Salario-Base R$ 1.315,32 (Hum mil, trezentos e quinze reais e
trinta e dois centavos)

Vantagens Ticket Alimentagao, Auxilio Creche, Plano de Saude

e Odontolégico e outras vantagens aprovadas em
acordo coletivo.

Jornada de Trabalho

40 h/semanais

| Cargo 16

Atribuigdes

' Motorista Operador
Atividades relacionadas a condugdo e conservagao

de veiculos automotores, com equipamento
atrelado, e operar maquinas de médio e grande
porte.

1. Conduzir caminhdées ou veiculos com
equipamentos acoplados;

2. Conduzir  retro-escavadeira, guindastes,

tratores e outros do mesmo porte, com rodados ou
esteira;

3. Fazer reparos de emergéncia no veiculo e
comunicar a ocorréncia de defeitos;

4, Executar vistorias rotineiras e preencher
formularios;

5. Zelar pela conservacdo e limpeza geral do
veiculo e equipamento incluindo, calibragem de
pneus, lavagem, lubrificagdo e abastecimento;

6. Operar equipamento de radiofonia instalado
no veiculo, recebendo e transmitindo mensagens ou
instrugdes de servigo;

7. Orientar a carga e descarga dos materiais
transportados, obedecendo as normas de seguranga
do Caodigo de Transito;

8. Recolher o veiculo a garagem da
COSANPA, apos a jornada de trabalho;
9. Executar servicos de manutengcédo e

conservagao das maquinas;

10. Cumprir as normas de seguranga e usar
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equipamento de protegao individual ;

11. Portar documento de habilitagao e zelar pela
documentacéao do veiculo, observando
rigorosamente suas validades;
12. Executar outras atividades, que tenham
correlagdo com as atribui¢des do cargo.

Nivel de Escolaridade Nivel Médio Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo | 2° Grau Completo; Carteira Nacional de Habilitagao,
tipo D; Nogdes basicas de mecénica de veiculos e
de maquinas.

Localidade Quantidade de Vagas

Santarém 1 (Uma) Vaga. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Salario-Base R$ 1.315,32 (Hum mil, trezentos e quinze reais e
trinta e dois centavos)

Vantagens Ticket Alimentagao, Auxilio Creche, Plano de Saude

e Odontolégico e outras vantagens aprovadas em
acordo coletivo.

Jornada de Trabalho 40 h/semanais ou 36h/semanais quando estiver sob
regime de revezamento em qualquer area. (Tabela
em Anexo).

| Cargo 17 ' Operador de Estagdo de Agua e Esgoto

Atividades relacionadas com a operagao de estacao
elevatoria de agua e de tratamento de esgoto

Atribuigdes sanitario envolvendo equipamentos, maquinas e
instrumentos de medigao.
1. Operar e manter em condicdes de

funcionamento os sistemas elevatérios e de
tratamento de agua e de esgoto sanitario;

2. Controlar os sistemas de hidro-vacuo, lamina
de agua nas cisternas, pressdo, vazao de linha,
descarga da adutora de recalque e torre de
equilibrio;

3. Controlar a entrada de agua bruta,
abastecimento de reservatérios elevados, semi-
enterrados e apoiados;

4, Preparar e aplicar produtos quimicos, em
dosagens estabelecidas, utilizados no processo de
tratamento de agua;

5. Executar manobras de registro;

6. Efetuar limpezas periédicas nas cisternas,
pogos de succdo, castelos elevados, aeradores,
decantadores, filtros e outros equipamentos da
estacgao;

7. Acionar quadros de comando e chaves de
partida;

8. Trocar pegas de registro, valvula de retencéo
e de pé, e exercer o controle da lubrificagéo;

9. Inspecionar os equipamentos de estagao,
solicitando sua manutengao, quando necessario, e
prestando informagdes cabiveis aos responsaveis
pela manutencao;

10. Orientar e acompanhar a execugdo das
atividades dos auxiliares;
11. Preencher impressos e relatérios diarios de
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operagdo, registrando as ocorréncias do turno de
trabalho;

12. Operar a estagao de desferrizagao;

13. Efetuar a troca de cilindros de cloro;

14. Operar equipamentos e instrumentos de
precisdo no comando e controle de processo;

15. Efetuar leituras e interpretar medidas
registradas por aparelhos instalados nas estagdes;
16. Controlar o consumo e armazenamento de

produtos quimicos, como: fluor, cal, sulfato de
aluminio e silicato de sédio e outros materiais
quimicos;
17. Manter contato permanente com os setores
de adugéo, para assegurar o funcionamento normal
das ETA’s;

18. Operar mesa de comando de lavagem de
filtros;

19. Cumprir as normas de seguranga e usar
equipamentos de protecéo individual,

20. Solicitar material necessario ao cumprimento
das atividades;

21. Coordenar e responsabilizar-se pela

execucdo de programas efou atividades técnicas,
administrativas e/ou operacionais, dentro de sua
area profissional, quando designado pelo superior
imediato;

22. Executar outras atividades, que tenham
correlagdo com as atribui¢des do cargo.

Nivel de Escolaridade

Nivel Médio Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo

2° Grau Completo; Nogdes de Saneamento Basico.

Localidade

Quantidade de Vagas

RMB - Regido Metropolitana de

6 (Seis) Vagas, sendo 1 (Uma) vaga reservada as

Belém pessoas com deficiéncia.

Salario-Base R$ 1.123,64 (Hum mil, cento e vinte e trés reais e
sessenta e quatro centavos)

Vantagens Complemento de piso ACT 2012/2013 de R$ 61,38

(Sessenta e um reais e ftrinta e oito centavos), Ticket
Alimentagdo, Auxilio Creche, Plano de Saude e
Odontolégico e outras vantagens aprovadas em
acordo coletivo.

Jornada de Trabalho

36 h/semanais

| Cargo 18

Atribuigdes

\ Operador de Subestacao Elétrica

Atividades relacionadas a execucado de tarefas de
controle, acionamento e operacao de subestagao de
energia elétrica.

1. Operar subestacdo de distribuicdo e
transmissdo de energia elétrica, acionando os
mecanismos e controlando seu funcionamento;

2. Ler painéis e outros instrumentos de medida,
anotando os dados em ficha apropriada;
3. Operar e controlar o funcionamento de

disjuntores, chaves magnéticas e assemelhados,
ligando-os e desligando-os, de acordo com o manual
de operagao;

4, Controlar o funcionamento das maquinas e
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equipamentos, isolando redes defeituosas e
providenciando seu reparo;

5. Comunicar as diversas unidades e a
concessionaria, qualquer falha no funcionamento do
sistema;

6. Colaborar com a equipe de manutengao,
fornecendo informagbes que facilitem rapido
diagnostico do problema;

7. Manter a limpeza e conservagdao dos
equipamentos e instalagdes da subestagao;

8. Preencher relatério de ocorréncias;

9. Cumprir as normas de seguranga e usar
equipamento de protec¢ao individual;

10. Executar atividades que tenham correlacéo

com as atribuigbes do cargo.

Nivel de Escolaridade

Nivel Médio Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo

2° Grau Completo; Conhecimentos em Eletricidade.

Localidade

Quantidade de Vagas

RMB - Regido Metropolitana de

1 (Uma) Vaga. Nao havera vaga reservada as

Belém pessoas com deficiéncia.

Salario-Base R$ 1.123,64 (Hum mil cento e vinte e trés reais e
sessenta e quatro centavos)

Vantagens Complemento de piso ACT 2012/2013 de R$ 61,38

(Sessenta e um reais e ftrinta e oito centavos), Ticket
Alimentagdo, Auxilio Creche, Plano de Saude e
Odontolégico e outras vantagens aprovadas em
acordo coletivo.

Jornada de Trabalho

36 h/semanais

Cargo 19 Técnico em Informatica

Atribuigdes

Atividades de processamento de dados inerentes a
programacao, operacdo, documentacdo dos
sistemas, preparacdo do ambiente operacional de
processamento, programacao e operagcao dos
equipamentos de rede.

Na area de programagao:

1. Elaborar programas em linguagem
compativel ao software basico e equipamento
utilizado pela COSANPA;

2. Testar e implantar programas
acompanhando o seu desenvolvimento e prazos
estimados;

3. Modificar programas de computagao,
testando a l6gica dos mesmos, conforme descrigéo e
tipo de linguagem utilizada;

4, Estabelecer critérios em relagdo as
informagdes processadas, de acordo com a area
interessada,;

5. Selecionar linguagem, sub-rotinas, padrdes
técnicos e software, de modo a auxiliar a
programagcao dos sistemas;

6. Pesquisar e sugerir a implantacdo de novos
métodos e técnicas de programacao;
7. Preparar manuais, instrucbes de operacgao,

descricdo de servigos, listagens, gabaritos de
entrada e saida;
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8. Converter programas de um tipo de maquina
ou sistema operacional para outro;
9. Coordenar e responsabilizar-se  pela

execucdo de programas e/ou atividades técnicas,
administrativas e/ou operacionais, dentro de sua
area profissional, quando designado pelo superior
imediato;

10. Executar outras atividades, que tenham
correlagdo com as atribui¢cdes do cargo.

Na area de Hardware e Software:

1. Prestar assisténcia técnica aos usuarios,
envolvendo PC'’s, impressoras, modens,
estabilizadores e outros equipamentos de
teleprocessamento;

2. Instalar programas, incluindo antivirus;

3. Manter o registro das operacdes relativos
desempenho dos sistemas para permitir a avaliagcédo
estatistica do uso do equipamento;

4, Organizar PC’s, inclusive backup e deletagéo
de arquivo;

5. Controlar o ambiente operacional de
teleprocessamento;

6. Programar e operar os equipamentos da

rede, efetuando a recepcgéao e transmissao de dados
ao centro de teleprocessamento, possibilitando o
acesso dos usuarios as informacoes;

7. Identificar problemas de hardware e software
de rede, apresentando propostas de solugao;
8. Desenvolver rotinas operacionais, orientando

0os usuarios para melhor utilizagdo dos
equipamentos;

9. Coordenar e responsabilizar-se  pela
execucdo de programas e/ou atividades técnicas,
administrativas e/ou operacionais, dentro de sua
area profissional, quando designado pelo superior

imediato;
10. Executar outras atividades, que tenham
correlagdo com as atribui¢des do cargo.

Nivel de Escolaridade Nivel Médio Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo | 2° Grau Completo; Curso de Programacdo e
aplicativos diversos.

Localidade Quantidade de Vagas
RMB - Regiao Metropolitana de | 1 (Uma) Vaga. N&o havera vaga reservada as
Belém pessoas com deficiéncia.
Salario-Base R$ 1.639,81 (Hum mil, seiscentos e trinta e nove
reais e oitenta e um centavos)
Vantagens Ticket Alimentagéo, Auxilio Creche, Plano de Saude

e Odontolégico e outras vantagens aprovadas em
acordo coletivo.
Jornada de Trabalho 40 h/semanais

Técnico em Seguranga no Trabalho

Atividades voltadas para a execugcédo de programas

relacionados a seguranca do trabalho e a prevencéo
Atribuicdes de acidentes no trabalho.

1. Inspecionar locais de trabalho e instalagées
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de equipamentos, observadas as condi¢gbes de
seguranga;

2. Participar de estudos para elaboragdo de
normas e procedimentos de higiene e seguranca do
trabalho, bem como fiscalizar o seu cumprimento;

3. Conscientizar os  empregados  sobre
seguranga do trabalho, mediante campanhas
educativas, palestras, seminarios e outros
instrumentos;

4, Avaliar as condigdes ambientais de trabalho,
emitindo parecer técnico e solicitando providéncias;
5. Elaborar e executar programas de prevengao
de acidentes no trabalho;

6. Elaborar estudos estatisticos, que permitam
a analise e acompanhamento dos resultados dos
programas executados;

7. Prestar assisténcia a Comissao Interna de
Prevencao de Acidentes;

8. Pesquisar as causas e consequéncias dos
acidentes de trabalho e doengas profissionais;

9. Colaborar nos estudos de adequacdo do
homem a maquina;

10. Orientar e controlar o estoque de materiais

de seguranga do trabalho, propondo a compra e
substituicdo, quando necessarias;

11. Participar de reunides sobre assunto de sua
area de atuacgao;
12. Registrar ocorréncia de acidentes de

trabalho e acompanhar o empregado, nos
atendimentos emergenciais;

13. Fiscalizar o cumprimento das normas de
seguranga do trabalho, nos servigos das
empreiteiras;

14. Efetuar levantamento de custo, para
previsdao de recursos financeiros, no
desenvolvimento das atividades;

15. Participar de pericias para avaliagao de
insalubridade e periculosidade;

16. Zelar pela limpeza e conservagdo dos
equipamentos de seguranca do trabalho;

17. Controlar e fiscalizar o uso e a distribuicao

de equipamentos de protegcdo individual e de
protegao coletiva;

18. Cumprir as normas de seguranga e usar
equipamentos de protecéo individual,
19. Acompanhar a execugdao de servigos

emergenciais, assegurando o cumprimento das
normas de seguranc¢a do trabalho;

20. Coordenar e responsabilizar-se  pela
execucdo de programas e/ou atividades técnicas,
administrativas e/ou operacionais, dentro de sua
area profissional, quando designado pelo superior

imediato;
21. Executar outras atividades, que tenham
correlagdo com as atribui¢des do cargo.

Nivel de Escolaridade Nivel Médio Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo | 2° Grau Completo e Curso em Seguranga do
Trabalho e registro no o6rgdo de classe;
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Conhecimentos em informatica.

Localidade Quantidade de Vagas

RMB - Regiao Metropolitana de | 1 (Uma) Vaga. N&o havera vaga reservada as

Belém pessoas com deficiéncia.

Maraba 1 (Uma) Vaga. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Salario-Base R$ 1.639,81 (Hum mil seiscentos e trinta e nove
reais e oitenta e um centavos)

Vantagens Ticket Alimentagao, Auxilio Creche, Plano de Saude

e Odontolégico e outras vantagens aprovadas em
acordo coletivo.
Jornada de Trabalho 40 h/semanais

Cargo 21 Técnico Industrial — Qualificagao: Automagio e

Controle

1. Auxiliar na elaboragao, implantagao e fiscalizagao
de projetos de instrumentacdo e automacao, para
Atribuicdes sistemas de abastecimento de agua e esgotamento
sanitario, especificando equipamentos e
instrumentos de sistemas de medicdo e controle,
verificando  viabilidade técnica e econdmica,
pesquisando e propondo novas tecnologias,
elaborando orcamentos de equipamentos, materiais
e servicos, para implantacdo e/ou ampliagdo dos
sistemas operacionais;

2. Auxiliar na proposi¢cdo de modificagbes no projeto
das instalagdes e equipamentos em operagao,
analisando falhas operacionais ou necessidade de
aperfeicoamento tecnoldgico, para assegurar o
melhor rendimento e seguranga dos equipamentos e
instalagdes elétricas;

3. Auxiliar no planejamento, acompanhamento e/ou
realizagcdo da manutengcdo de equipamentos e
instrumentos, executando os servigos conforme
programagéo, identificando e corrigindo falhas
ocorridas nos equipamentos, visando garantir suas
disponibilidades operacionais;

4. Fiscalizar os servicos de montagem de
equipamentos de instrumentagdo e automacéo,
visando garantir a conformidade com os padrdes do
projeto;

5. Monitorar a manutengdo em equipamentos
elétricos de alta e baixa tensdo, sistemas de
automacdo, incluindo  Controladores  Légicos
Programaveis (CLP’s), softwares supervisorios e
sistemas de comunicacdo, realizando estudos e
analises de falhas, visando garantir a confiabilidade
operacional dos sistemas;

6. Executar pesquisas de campo, utilizando
equipamentos especificos (tubo em “U” com liquidos
manomeétricos, tubo de Pitot, multimetros, data
logger) e medigdes das variaveis, a fim de realizar
levantamento de dados para projetos e
especificagdes técnicas de macromedidores de
vazao e pressao;
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7. Realizar levantamento de dados e coeficientes
hidraulicos, curvas de bombas e de sistemas, bem
como pesquisas pitométricas e piezométricas,
instalando equipamentos de registro de dados e
coletando as informacgdes, a fim de adquirir dados
técnicos para solugbes de problemas diversos,
inclusive de abastecimento de agua;

8. Calibrar, equipamentos e instrumentos de
medicao e controle, utilizando padrdes e estagcdes de
calibragéo, visando garantir sua confiabilidade;

9. Realizar pesquisa acustica (geofonamento), a fim
de detectar vazamentos n&o aparentes nos distritos
pitométricos e visando a redugao das perdas reais;
10. Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade da Unidade.

Nivel de Escolaridade Nivel Médio Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo | 2° Grau Completo; Curso Técnico em Automagéo e
Controle e registro no 6rgao de classe.

Localidade Quantidade de Vagas
RMB - Regiao Metropolitana de | 1 (Uma) Vaga. N&o havera vaga reservada as
Belém pessoas com deficiéncia.
Salario-Base R$ 1.859,97 (Hum mil, oitocentos e cinquenta e nove
reais e noventa e sete centavos)
Vantagens Ticket Alimentagao, Auxilio Creche, Plano de Saude

e Odontolégico e outras vantagens aprovadas em
acordo coletivo.
Jornada de Trabalho 40 h/semanais

Técnico Industrial — Qualificagao: Eletrénica

1. Efetuar montagens, reparagdo e manutencédo de
instalagcdes e equipamentos eletrénicos;

Atribuigdes 2. Avaliar e dar parecer em servigos executados;

3. Auxiliar o engenheiro, dentro de sua
especialidade;

4. Acompanhar os cronogramas de manutengao
preventiva de equipamentos eletronicos;

5. Subsidiar a elaboragdo de projetos de instalagdes
eletroeletrbnicas;

6. Elaborar relatérios, anteprojetos, normas, rotinas e
manuais;

7. Assegurar o cumprimento das condicdes
estabelecidas e localizar falhas na execugao;

8. Executar atividades de acompanhamento e
supervisdo dos servicos de manutengcdo dos
equipamentos operacionais;

9. Supervisionar o cumprimento de normas de
utilizagdo de equipamento e materiais;

10. Acompanhar o desempenho de equipamentos,
para avaliar e planejar o seu funcionamento;

11. Dirigir a operacdo de equipamentos, em fase de
testes e funcionamento normal, nos servigos de
abastecimento de agua e esgoto sanitario;

12. Executar e/ou fiscalizar os servicos de
instalacdo, operagdo, manutengdo preventiva e
corretiva de equipamentos eletrénicos;

13. Participar dos trabalhos de pericia técnica em
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equipamentos e sistemas defeituosos, levantando
dados técnicos necessarios a corregao de
anormalidades;

14. Ler, interpretar e executar desenhos eletrénicos,
pormenorizando-0s aos operarios;

15. Levantar, calcular e registrar observagbes de
natureza eletrénica;

16. Cumprir as normas de seguranga e fiscalizar o
uso do equipamento individual;

17. Coordenar e responsabilizar-se pela execugao
de programas elou atividades técnicas,
administrativas e/ou operacionais, dentro de sua
area profissional, quando designado pelo superior
imediato;

18. Executar outras atividades, que tenham
correlagdo com as atribui¢ées do cargo.

Nivel de Escolaridade Nivel Médio Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo | 2° Grau Completo; Curso Técnico em Eletronica e
registro no 6rgao de classe.

Localidade Quantidade de Vagas
RMB - Regiao Metropolitana de | 1 (Uma) Vaga. N&o havera vaga reservada as
Belém pessoas com deficiéncia.
Salario-Base R$ 1.859,97 (Hum mil, oitocentos e cinquenta e nove
reais e noventa e sete centavos)
Vantagens Ticket Alimentagao, Auxilio Creche, Plano de Saude

e Odontolégico e outras vantagens aprovadas em
acordo coletivo.
Jornada de Trabalho 40 h/semanais

1. Efetuar montagens, reparagao e manutencao de
instalagbes e equipamentos eletromecanicos e
Atribui¢des elétricos;

2. Avaliar e dar parecer em servigos executados;

3. Auxiliar o engenheiro, dentro de sua
especialidade;

4. Acompanhar os cronogramas de manutengao
preventiva de maquinas e equipamentos elétricos;

5. Subsidiar a elaboragdo de projetos de instalagdes
elétricas;

6. Elaborar relatérios, anteprojetos, normas, rotinas e
manuais;

7. Assegurar o cumprimento das condicdes
estabelecidas e localizar falhas na execucgéo;

8. Executar atividades de acompanhamento e
supervisdo dos servicos de manutengcdo dos
equipamentos operacionais;

9. Supervisionar o cumprimento de normas de
utilizagdo de equipamento e materiais;

10. Acompanhar o desempenho das maquinas e
equipamentos, para avaliar e planejar o seu
funcionamento;

11. Dirigir a operacdo de equipamentos, em fase de
testes e funcionamento normal, nos servigos de
abastecimento de agua e esgoto sanitario;

12. Executar e/ou fiscalizar os servigos de
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instalacdo, operagdo, manutengdo preventiva e
corretiva de maquinas elétricas e equipamentos
elétricos;

13. Participar dos trabalhos de pericia técnica em
equipamentos e sistemas defeituosos, levantando
dados técnicos necessarios a corregao de
anormalidades;

14. Ler, interpretar e executar desenhos elétricos,
pormenorizando-0s aos operarios;

15. Levantar, calcular e registrar observagbes de
natureza elétrica;

16. Cumprir as normas de seguranga e fiscalizar o
uso do equipamento individual;

17. Coordenar e responsabilizar-se pela execugao
de programas elou atividades técnicas,
administrativas e/ou operacionais, dentro de sua
area profissional, quando designado pelo superior
imediato;

18. Executar outras atividades,
correlagdo com as atribui¢des do cargo

que tenham

Nivel de Escolaridade

Nivel Médio Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo

2° Grau Completo; Curso Técnico em Eletrotécnica e
registro no 6rgao de classe.

Localidade

Quantidade de Vagas

RMB - Regiao Metropolitana de | 1 (Uma) Vaga. N&o havera vaga reservada as

Belém pessoas com deficiéncia.

Castanhal 1 (Uma) Vaga. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Maraba 1 (Uma) Vaga. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Santarém 1 (Uma) Vaga. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Salario-Base R$ 1.859,97 (Hum mil, oitocentos e cinquenta e nove
reais e noventa e sete centavos)

Vantagens Ticket Alimentagao, Auxilio Creche, Plano de Saude

e Odontolégico e outras vantagens aprovadas em
acordo coletivo.

Jornada de Trabalho

40 h/semanais

Cargo 24

Técnico Industrial — Qualificagdo: Geodésia e

Atribuigdes

Cartografia

1. Efetuar levantamentos topogréaficos,
planialtimétricos, locagbes e demarcagbes para
elaboragdo de mapas de areas destinadas a obras
de saneamento;

2. Elaboragdo de mapas topograficos, cartograficos
ou outro trabalho afim;

3. Levantar e fornecer dados as areas de construgéo
e de elaboragédo de mapas topograficos;

4. Rascunhar as plantas das areas levantadas,
definindo as curvas e niveis;

5. Auxiliar na fiscalizacdo e execugao de obras de
assentamento de redes de agua e de esgoto
sanitario, definindo as declividades, tubulagdes e
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orientando quanto aos procedimentos técnicos,
conforme planta aprovada;

6. Manter organizado os arquivos topograficos, para
consulta;

7. Elaborar relatérios técnicos quando necessarios;
8. Cumprir as normas de seguranca e fiscalizar o uso
dos equipamentos individuais;

9. Coordenar e responsabilizar-se pela execugéo de
programas e/ou atividades técnicas, administrativas
e/ou operacionais, dentro de sua area profissional,
quando designado pelo superior imediato;

10. Executar outras atividades que tenham
correlagdo com as atribui¢cdes do cargo.

11. Manipular mapas analégicos e digitais para
obtengao de informagdes espaciais.

12. Utilizar dados coletados por sensores orbitais e
aéreos para produgéao cartografica.

13. Coletar dados através de satélites artificiais para
posicionamento terrestre.

14. Utiliza softwares de geoprocessamento para
processamento digital de imagens, sistemas de
informagdo geografica e desenho assistido por
computador.

15. Executar outras atividades que tenham
correlagdo com as atribui¢des do cargo.

Nivel de Escolaridade Nivel Médio Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo | 2° Grau Completo; Curso Técnico em Geodésia e
Cartografia e registro no 6rgao de classe.

Localidade Quantidade de Vagas
RMB - Regiao Metropolitana de | 1 (Uma) Vaga. N&o havera vaga reservada as
Belém pessoas com deficiéncia.
Salario-Base R$ 1.859,97 (Hum mil, oitocentos e cinquenta e nove
reais e noventa e sete centavos)
Vantagens Ticket Alimentagao, Auxilio Creche, Plano de Saude

e Odontolégico e outras vantagens aprovadas em
acordo coletivo.
Jornada de Trabalho 40 h/semanais

Cargo 25 Técnico Industrial — Qualificagao: Instrumentacgao

Industrial

1. Auxiliar na elaboracédo, implantagao e fiscalizagéo
de projetos de instrumentacdo para sistemas de
Atribuicdes abastecimento de agua e esgotamento sanitario,
especificando equipamentos e instrumentos de
sistemas de medicdo e controle, verificando
viabilidade técnica e econbmica, pesquisando e
propondo novas tecnologias, elaborando orgamentos
de equipamentos, materiais e servigos, para
implantacdo e/ou ampliagdo dos sistemas
operacionais;

2. Auxiliar no planejamento, acompanhamento e/ou
realizagcdo da manutengcdo de instrumentos,
executando o0s servigos conforme programacgao,
identificando e corrigindo falhas ocorridas nos
equipamentos, visando garantir suas
disponibilidades operacionais;
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3. Fiscalizar os servicos de montagem de
equipamentos de instrumentacgdo, visando garantir a
conformidade com os padrdes do projeto;

4. Calibrar equipamentos e instrumentos de medigéo
e controle, utilizando padrboes e estacbes de
calibragéo, visando garantir sua confiabilidade;
Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade da Unidade.

Nivel de Escolaridade Nivel Médio Completo.

Requisitos para Investidurano Cargo | 2° Grau Completo; Curso  Técnico em
Instrumentacdo Industrial e registro no 6rgdo de

classe.
Localidade Quantidade de Vagas
RMB - Regiao Metropolitana de | 1 (Uma) Vaga. N&o havera vaga reservada as
Belém pessoas com deficiéncia.
Salario-Base R$ 1.859,97 (Hum mil, oitocentos e cinquenta e nove
reais e noventa e sete centavos)
Vantagens Ticket Alimentagao, Auxilio Creche, Plano de Saude

e Odontolégico e outras vantagens aprovadas em
acordo coletivo.
Jornada de Trabalho 40 h/semanais

Técnico Industrial — Qualificagdo: Mecanica

1. Efetuar montagens, reparagdo e manutencdo de
instalagdes e equipamentos hidraulicos e mecéanicos;
Atribuigdes 2. Avaliar e dar parecer em servigos executados;

3. Auxiliar o engenheiro, dentro de sua
especialidade;

4. Acompanhar os cronogramas de manutengdo
preventiva de maquinas e equipamentos mecéanicos;
5. Subsidiar a elaboragdo de projetos de instalagdes
mecanicas e outros;

6. Elaborar relatérios, anteprojetos, normas, rotinas e
manuais;

7. Assegurar o cumprimento das condicdes
estabelecidas e localizar falhas na execucgao;

8. Executar atividades de acompanhamento e
supervisdo dos servicos de manutengcdo dos
equipamentos operacionais;

9. Supervisionar o cumprimento de normas de
utilizagao de equipamento e materiais;

10. Acompanhar o desempenho das maquinas e
equipamentos, para avaliar e planejar o seu
funcionamento;

11. Dirigir a operacdo de equipamentos, em fase de
testes e funcionamento normal, nos servigos de
abastecimento de agua e esgoto sanitario;

12. Executar e/ou fiscalizar os servigos de
instalacdo, operagdo, manutengdo preventiva e
corretiva de maquinas e equipamentos mecanicos;
13. Participar dos trabalhos de pericia técnica em
equipamentos e sistemas defeituosos, levantando
dados técnicos necessarios a corregao de
anormalidades;

14. Ler, interpretar e executar desenhos mecanicos,
pormenorizando-0s aos operarios;
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15. Levantar, calcular e registrar observagbes de
natureza mecanica e hidraulica;

16. Cumprir as normas de seguranga e fiscalizar o
uso do equipamento individual;

17. Coordenar e responsabilizar-se pela execugao
de programas elou atividades técnicas,
administrativas e/ou operacionais, dentro de sua
area profissional, quando designado pelo superior
imediato;

18. Executar outras atividades, que tenham
correlagdo com as atribui¢cdes do cargo.

Nivel de Escolaridade Nivel Médio Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo | 2° Grau Completo; Curso Técnico em Mecéanica e
registro no 6rgao de classe.

Localidade Quantidade de Vagas
RMB - Regiao Metropolitana de | 1 (Uma) Vaga. N&o havera vaga reservada as
Belém pessoas com deficiéncia.
Salario-Base R$ 1.859,97 (Hum mil, oitocentos e cinquenta e nove
reais e noventa e sete centavos)
Vantagens Ticket Alimentagao, Auxilio Creche, Plano de Saude

e Odontolégico e outras vantagens aprovadas em
acordo coletivo.
Jornada de Trabalho 40 h/semanais

Técnico Industrial — Qualificagdo: Quimica

1. Preparar e padronizar reagentes quimicos,
utilizando o controle de qualidade metrolégico dos
Atribuicdes ensaios quimicos para assegurar a efetividade do
processo de controle de qualidade;

2. Realizar, sob supervisdo, analises fisico-quimicas
e cromatograficas dos sistemas de agua e de
esgotamento sanitario, para subsidiar a verificacdo
da conformidade com os parametros da legislagdo
vigente;

3. Auxiliar e/ou inspecionar mananciais, utilizando
transportes  apropriados,  registrando  fatores
adversos que impactam a qualidade da agua,
acompanhando a coleta de amostras de agua, em
diversos pontos e profundidades dos mananciais,
realizando ensaios fisico-quimicos, para verificar as
condicbes de preservagdo dos mesmos e a
qualidade da agua captada;

4. Auxiliar na supervisdo de coletas, em sistemas de
agua e esgoto, a fim de atender a legislacéo vigente,
referente a rede de monitoramento e outros
requisitos técnicos;

5. Efetuar amostragens representativas de produtos
quimicos, conforme normas da ABNT, e executar
suas analises que subsidiardo o controle de
qualidade dos produtos quimicos;

6. Acompanhar a manutengéo preventiva e corretiva,
calibragcédo e afericdo dos equipamentos de controle
e monitoramento de agua e esgoto, a fim de garantir
o funcionamento adequado;

7. Auxiliar na pesquisa, desenvolvimento e
implantacdo de novas metodologias de anadlises
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laboratoriais, processos de tratamento de agua e
esgoto, considerando sua viabilidade técnica e
econbémica para a otimizagdo dos recursos e
melhoria continua;

8. Monitorar as ETAs realizando analises fisico-
quimicas (pH, cor, turbidez, cloro residual livre,
fluoreto, ensaios de floculagdo), bem como outras
que se fagam necessarias, para verificar a
conformidade da produgdo com os requisitos da
legislacao vigente;

9. Controlar a dosagem de produtos quimicos,
efetuando testes de bancada (Teste de Jarro), para a
escolha de dosagem 6tima;

10. Monitorar volume produzido/aduzido, vazao,
qualidade e perdas da agua bruta e distribuida,
periodo de corrida dos filtros e agua de lavagem,
descarga de decantadores, através de relatorio de
controle, inspecao “in loco” para verificar a eficiéncia
da ETA;

11. Avaliar e acompanhar o consumo dos produtos
quimicos utilizados no processo de producido de
agua, analisando relatorios, para controle dos custos
com o tratamento de agua,;

12. Auxiliar na definicho e acompanhamento dos
indicadores do processo de produgao para verificar a
eficiéncia do processo e propor melhorias;

13. Realizar analises de amostras inter e intra
laboratoriais, visando a confiabilidade dos resultados
e a satisfacao dos clientes;

14. Implantar praticas operacionais nas ETA’s e
ETE’s, cumprindo critérios e requisitos normativos,
assegurando agua de qualidade e destinagéo
adequada de efluente, para minimizar riscos a saude
humana e ao meio ambiente;

15. Treinar e orientar operadores de Estagbes de
Tratamento de Agua (ETA’s) e de Esgoto (ETE’s),
técnicos e auxiliares de laboratério, na execugao de

analises de acordo com os procedimentos
operacionais padrdo, freqliéncia de realizagao,
preenchimento dos relatérios, manuseio e

armazenamento de produtos quimicos e preparo de
solucdes para capacita-los;

16. Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade da Unidade.

Nivel de Escolaridade

Nivel Médio Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo

2° Grau Completo; Curso Técnico em Quimica ou
Técnica em Analise Quimica e registro no 6rgéo de
classe.

Localidade Quantidade de Vagas
RMB - Regiao Metropolitana de | 1 (Uma) Vaga. N&o havera vaga reservada as
Belém pessoas com deficiéncia.
Altamira 1 (Uma) Vaga. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.
Castanhal 1 (Uma) Vaga. Nao havera vaga reservada as

pessoas com deficiéncia.
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Maraba 1 (Uma) Vaga. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Santarém 1 (Uma) Vaga. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Salario-Base R$ 1.859,97 (Hum mil, oitocentos e cinquenta e nove
reais e noventa e sete centavos)

Vantagens Ticket Alimentagao, Auxilio Creche, Plano de Saude

e Odontolégico e outras vantagens aprovadas em
acordo coletivo.
Jornada de Trabalho 40 h/semanais

1. Realizar estudos, propor normas e
procedimentos que otimizem a execucédo de obras,
Atribuigdes instalacdes e servigos;

2. Participar da elaboracdo de projetos de
saneamento basico, macromedicao e pitometria;

3. Fiscalizar e acompanhar obras de
saneamento e servicos técnicos, observando o
cumprimento de prazos, normas e especificacdes
técnicas;

4. Elaborar graficos, esbogos e desenhos
técnicos, de acordo com sua area de atuagao;

5. Executar servicos de macromedicao,
pitometria, analise e controle fisico-quimico e
bacteriol6gico de mananciais de agua e de esgoto;

6. Elaborar, analisar e acompanhar a aplicacéo
de orcamentos, cronogramas e servigos;
7. Acompanhar a operacdo dos sistemas de

produgao, reservacgao, distribuicdo e tratamento de
agua e esgoto sanitario, solicitando, quando
necessario, manutengcao preventiva e corretiva nos
seus equipamentos;

8. Fiscalizar o uso de EPIs e o cumprimento
das normas de seguranc¢a do trabalho;
9. Cadastrar redes de abastecimento de agua e

coletores de esgoto sanitario, com a respectiva
atualizagdo de plantas, bem como maquinas e
equipamentos utilizados nas estacbes de tratamento
e elevatorias;

10. Manter organizado e atualizado o cadastro
técnico;

11. Localizar redes através de amarragdo de
pontos estabelecidos;

12. Fazer croquis de redes de agua e esgoto
sanitario;

13. Elaborar  relatorios  técnicos, quando
necessarios;

14. Coordenar e responsabilizar-se  pela

execucdo de programas e/ou atividades técnicas,
administrativas e/ou operacionais, dentro de sua
area profissional, quando designado pelo superior

imediato;
15. Executar outras atividades, que tenham
correlagdo com as atribui¢des do cargo.

Nivel de Escolaridade Nivel Médio Completo.
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Requisitos para Investidura no Cargo

2° Grau Completo; Curso Técnico em Saneamento e
registro no 6rgao de classe.

Localidade Quantidade de Vagas

RMB - Regiao Metropolitana de | 4 (Quatro) Vagas. Nao havera vaga reservada as

Belém pessoas com deficiéncia.

Abaetetuba 1 (Uma) Vaga. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Altamira 1 (Uma) Vaga. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Braganca 1 (Uma) Vaga. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Salario-Base R$ 1.859,97 (Hum mil, oitocentos e cinquenta e nove
reais e noventa e sete centavos)

Vantagens Ticket Alimentagéo, Auxilio Creche, Plano de Saude

e Odontolégico e outras vantagens aprovadas em
acordo coletivo.

Jornada de Trabalho

40 h/semanais

3. CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

Cargo 29

Atribuigdes

' Administrador

Atividades relacionadas ao planejamento,
organizagédo, coordenagdo e controle nas areas
organizacional, de recursos humanos, material,
patrimdnio, orgamento, finangas, vendas, produgao e
outras afins.

1. Organizar e efetuar pesquisa, utilizando
questionarios ou outros instrumentos, para investigar
a opinido do usuario com relagdo aos produtos e
servigos prestados pela COSANPA;

2. Coordenar e acompanhar a implantagao de
sistemas, normas, procedimentos e métodos
administrativos;

3. Analisar e emitir pareceres técnicos, sobre
assuntos pertinentes a area de atuacgao;

4. Participar da elaboracdo de contratos e
convénios, pertinentes a sua area de atuacéo,
propondo clausulas em conformidade com normas e
regulamentos existentes;

5. Acompanhar a execugao orgamentaria da
COSANPA, de convénios, contratos, acordos e
outros, conforme cronograma de desembolso,
examinando os documentos e observando as etapas
do projeto;

6. Efetuar andlise e avaliagdo de cargos, bem
como promover pesquisa de mercado, visando o
aperfeicoamento do sistema de cargos e salarios e
encarreiramento;

7. Executar, coordenar e avaliar programas na
area administrativa, principalmente, quanto a
recursos humanos, materiais e financeiros;

8. Efetuar analise organizacional, visando a
padronizagdo, racionalizagdo, modernizacédo e
otimizagdo dos processos, fluxos e rotinas
administrativas;
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9. Planejar, coordenar, orientar, executar e/ou
controlar as atividades de recrutamento, selegao,
treinamento e outras pertinentes a administracéo de
recursos humanos;

10. Desenvolver atividades de planejamento,
organizagdo e controle, nas areas de: material,
patrimdnio, financeira, de vendas e de producéo;

11. Diagnosticar  problemas  administrativos,
definindo principios, normas e procedimentos,
visando eficiéncia, produtividade e minimizagdo de
custos;

12. Participar da formulagéo e implementacao de
sistemas de processamento de dados, de acordo
com a sua area de atuacéo;

13. Coordenar e responsabilizar-se  pela
execucdo de programas e/ou atividades técnicas,
administrativas e/ou operacionais, dentro de sua
area profissional, quando designado pelo superior
imediato;

14. Executar outras atividades,
correlagdo com as atribui¢des do cargo.

que tenham

Nivel de Escolaridade

Nivel Superior Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo

3° Grau completo em Administracédo; Registro no
6rgéo de classe; Conhecimentos em Informatica.

Localidade Quantidade de Vagas

RMB - Regiao Metropolitana de | 8 (Oito) Vagas, sendo 1 (Uma) vaga reservada as

Belém pessoas com deficiéncia.

Castanhal 2 (Duas) Vagas. N&o havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Maraba 2 (Duas) Vagas. N&o havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Santarém 2 (Duas) Vagas. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Salario-Base R$ 3.278,98 (Trés mil, duzentos e setenta e oito
reais e noventa e oito centavos)

Vantagens Ticket Alimentagao, Auxilio Creche, Plano de Saude

e Odontolégico e outras vantagens aprovadas em
acordo coletivo.

Jornada de Trabalho

40 h/semanais

| Cargo 30

Atribuigdes

' Advogado

Atividades relacionadas a assisténcia juridica, nas
areas civil, administrativa, trabalhista, previdenciaria
e processual.

1. Prestar assisténcia e assessoramento
juridico a COSANPA;
2. Atuar em qualquer foro ou instancia,

propondo agdes judiciais, em nome da COSANPA,
defendendo-as em juizo;

3. Acompanhar, em juizo ou fora dele, as
causas em que for parte a COSANPA, até o transito
em julgado da decisdo ou do ultimo ato
administrativo cabivel,

4, Orientar as comissbes de licitagdo, até a
homologacao pela autoridade competente;

5. Elaborar e analisar os contratos licitatérios
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ou nao, acordos, convénios, termos aditivos e outros
instrumentos juridicos firmados com terceiros,
mantendo-os sob sua guarda;

6. Estudar, analisar e emitir pareceres sobre
assuntos da natureza juridica, de interesse da
COSANPA;

7. Coordenar e orientar inquéritos
administrativos;

8. Assessorar na elaboragdo de normas
administrativas, quanto ao aspecto legal,

9. Estudar e interpretar textos legais, e
repassar orientagdo as diversas areas da
COSANPA;

10. Elaborar relatério anual de suas atividades;
11. Adotar providéncias necessarias a

formalizagdo do processo de aquisi¢cdo e alienagao
de bens moveis e imoveis;

12. Orientar o sistema de controle de bens
moveis da COSANPA, em poder de terceiros, em
regime de comodato;

13. Instruir processos administrativos;

14. Participar da formulagéo e implementacao de
sistemas de processamento de dados;

15. Pesquisar e acompanhar as alteragbes da
Legislagao Federal, Estadual e Municipal;

16. Coordenar e responsabilizar-se  pela

execucdo de programas e/ou atividades técnicas,
administrativas e/ou operacionais, dentro de sua
area profissional, quando designado pelo superior

imediato;
17. Executar outras atividades, que tenham
correlagdo com as atribui¢des do cargo.

Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo | 3° Grau completo em Direito; Registro no 6rgéao de
classe; Conhecimentos em Informatica.

Localidade Quantidade de Vagas
RMB - Regiao Metropolitana de | 3 (Trés) Vagas. Ndo havera vaga reservada as
Belém pessoas com deficiéncia.
Salario-Base R$ 3.278,98 (Trés mil, duzentos e setenta e oito
reais e noventa e oito centavos)
Vantagens Ticket Alimentagao, Auxilio Creche, Plano de Saude

e Odontolégico e outras vantagens aprovadas em
acordo coletivo.

Jornada de Trabalho 40 horas semanais/ Regime de dedicagéo exclusiva
(Art. 20 da Lei n.° 8.906, de 04 de julho de 1994 e
Art. 12 do Regulamento Geral do Estatuto da
Advocacia e da OAB.)

| Cargo 31 ' Analista de Sistemas
Atividades destinadas ao planejamento, implantacéo,
coordenagdo, manutengdo de sistemas de

Atribui¢des informagdes.
1. Avaliar os sistemas operacionais de
aplicagao e Software Basico;
2. Planejar e implantar modificagdes,

desenvolvendo novas técnicas e processos, para
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adequa-los a necessidade dos usuarios;

3. Coordenar e avaliar os trabalhos de analise,
desenvolvimento e manutengdo de sistemas e
Software, visando a agilizacdo das rotinas
operacionais ;

4, Documentar os sistemas, desde o estudo,
até o projeto propriamente dito, criando normas de
procedimento para  digitacao, operagao e
programacao;

5. Participar da elaboragéo do plano diretor de
informatica, orientando e apoiando, tecnicamente, as
demais areas da COSANPA,;

6. Elaborar manuais de instrugdo para
utilizagdo dos usuarios;

7. Definir, com base em levantamento de
dados, juntamente com o usuario, as alteragdes nos
sistemas;

8. Projetar a integragdo de sistemas com outros
relativos a area de processamento de dados;

9. Pesquisar novas técnicas e métodos a
serem utilizados no sistema de processamento de
dados, bem como, o surgimento de tecnologia mais
moderna,;

10. Elaborar e implantar projetos de sistemas
aplicativos, padrdées de programagao, procedimentos
de operagao e otimizagcdo dos sistemas, em relagéo
ao equipamento utilizado;

11. Estabelecer a relacdo custo/beneficio para
configuracao dos sistemas e Software;
12. Analisar mudancas e melhorias ocorridas

nos sistemas e Software, efetuadas pelo fabricante,
prevendo seu impacto na configuragdo e na
instalagao existente;

13. Auxiliar na instalagédo de equipamentos de
processamento de dados;

14. Dimensionar os equipamentos de Hardware
e Software de processamento de dados;

15. Identificar as causa de paralisacdo do
equipamento, juntamente com a area de suporte
técnico;

16. Manter atualizado os arquivos do sistema
operacional e de aplicacado e Software Basico;

17. Orientar os programadores no uso do
Software e programas de aplicagéo;

18. Levantar dados e outras informagdes
necessarias a elaboracdo e desenvolvimento de
projetos;

19. Orientar, realizar treinamento e prestar
informagdes aos usuarios, quanto a utilizagdo dos
sistemas operacionais Software ou de aplicagao;

20. Coordenar e responsabilizar-se  pela
execucdo de programas efou atividades técnicas,
administrativas e/ou operacionais, dentro de sua
area profissional, quando designado pelo superior

imediato;
21. Executar outras atividades, que tenham
correlagdo com as atribui¢des do cargo.

Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo.
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Requisitos para Investidura no Cargo | 3° Grau completo em Processamento de Dados ou
Ciéncia da Computagdo; Registro no 6érgdo de

classe.
Localidade Quantidade de Vagas
RMB - Regiao Metropolitana de | 3 (Trés) Vagas. Nao havera vaga reservada as
Belém pessoas com deficiéncia.
Salario-Base R$ 3.278,98 (Trés mil, duzentos e setenta e oito
reais e noventa e oito centavos)
Vantagens Ticket Alimentagao, Auxilio Creche, Plano de Saude

e Odontolégico e outras vantagens aprovadas em
acordo coletivo.
Jornada de Trabalho 40 h/semanais

| Cargo 32 ' Arquiteto

Atuar na analise, concepgdo e elaboragcdo de
projetos de engenharia civil, arquitetbnicos e
Atribuicdes paisagisticos, assim como, o acompanhamento de
obras de construgdo, manutengao e fiscalizagdo dos
bens imoveis, e preservagdo do patriménio historico
e cultural, visando assegurar a integridade das
instalagdes fisicas e manutencdo das areas verdes
de propriedade da COSANPA.

1. Levantar necessidade de melhoria ou
reformas em imdéveis da Embasa, determinando e
calculando  materiais, mao-de-obra e seus
respectivos custos, tempos de duracdo e outros
elementos, para  estabelecer os recursos
indispensaveis a realizagao do projeto;

2. Realizar coleta de dados, anteprojetos,
levantamentos cadastrais (no caso de reformas),
projetos  arquiteténicos, estruturais, elétricos,
hidrossanitarios, especificagdes técnicas, elaborando
planilha orgamentaria e cronograma, para execugéo
de obras prediais;

3. Viabilizar, em parceria com as construtoras,
o0 planejamento da obra predial (localizagdo de
canteiros de obras, verificagdo de equipamentos,
procedimentos de medi¢do da obra e outros);

4. Fiscalizar e executar obras, verificando sua
execucdo de acordo com o projeto, planilha
orcamentaria, cronograma, especificagcdes técnicas,
seguranca do trabalho, qualidade dos servicos,
efetuando medigdes de servigos, além de elaborar
e/lou aprovar relatérios e faturas de medicoes,
visando a qualidade técnica dos projetos e a
efetividade da obra;

5. Definir os critérios urbanisticos necessarios
para projetos ndo regulamentados por Planos
Diretores de Desenvolvimento Urbano, visando uma
gestéo urbana eficiente;

6. Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade da Unidade.

Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo | 3° Grau completo em Arquitetura, diploma
devidamente registrado no 6rgao de classe.
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Localidade Quantidade de Vagas

RMB - Regiao Metropolitana de | 1 (Uma) Vaga. N&o havera vaga reservada as

Belém pessoas com deficiéncia.

Salario-Base R$ 3.278,98 (Trés mil, duzentos e setenta e oito
reais e noventa e oito centavos)

Vantagens Ticket Alimentagao, Auxilio Creche, Plano de Saude
e Odontolégico e outras vantagens aprovadas em
acordo coletivo.

Jornada de Trabalho 40h/semanais

 Cargo 33 ' Assistente Social

Atividades relacionadas a identificagdo e analise de
problemas sociais; elaboragdo, implantagdo e
Atribui¢des acompanhamento de programas e projetos de
assisténcia aos empregados da COSANPA e seus
dependentes.

1. Executar e acompanhar as diretrizes e
politicas sociais da COSANPA, propondo alteragdes
quando necessario;

2. Elaborar, implantar, acompanhar, avaliar e
divulgar os programas sociais adotados pela
COSANPA, prestando orientagdo aos empregados
quanto a utilizagdo dos beneficios oferecidos;

3. Diagnosticar e propor solugbes para
problemas profissionais, psiquicos, econdmicos,
educacionais e outros, que possam ocorrer com 0s
empregados da COSANPA,;

4, Analisar e propor solugdes a problemas
sociais, que interfiram no desempenho profissional,
no absenteismo e no “turn over”;

5. Identificar os desajustes de natureza
biopsicossocial, e propor medidas que promovam a
integracdo ou reintegracdo do empregado no meio
social,

6. Programar e implementar atividades de
carater educativo, recreativo, assistencial e outros,
visando a integracdo do empregado e de seus
dependentes;

7. Programar e realizar visitas domiciliares e
hospitalares aos empregados, quando necessarias,
prestando a devida assisténcia, constatando e
analisando fatos e propondo solugdes;

8. Participar e apoiar, na sua especialidade, a
Comisséo Interna de Prevencéao de Acidentes;
9. Realizar estudo sobre custo-beneficio, em

contratos ou convénios da area social, emitindo
parecer quanto a sua viabilidade;

10. Orientar a familia do empregado, quando do
seu afastamento para tratamento de saude, morte ou
outro evento;

11. Elaborar e executar programas assistenciais
voltados aos dependentes dos empregados,
objetivando melhorar a situacdo econdmica e a
convivéncia familiar:

12. Observar para que sejam cumpridas as
normas de seguranca e utilizacdo de EPls;
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13. Incentivar a participagdo do individuo em
grupo, para o desenvolvimento de suas
potencialidades;

14. Executar, orientar e acompanhar programas
de reabilitagdo profissional e de reintegragdo do
empregado na nova fungao;

15. Executar e acompanhar a implementacéo de
programas sociais e assistenciais conveniados com
outras entidades;

16. Coordenar e responsabilizar-se  pela
execucdo de programas e/ou atividades técnicas,
administrativas e/ou operacionais, dentro de sua
area profissional, quando designado pelo superior

imediato;
17. Executar outras atividades, que tenham
correlagdo com as atribui¢des do cargo.

Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo | 3° Grau completo em Servigo Social; Registro no
6rgéo de classe; Conhecimentos em Informatica.

Localidade Quantidade de Vagas
RMB - Regiao Metropolitana de | 1 (Uma) Vaga. N&o havera vaga reservada as
Belém pessoas com deficiéncia.
Salario-Base R$ 3.078,80 (Trés mil, setenta e oito reais e oitenta
centavos)
Vantagens Ticket Alimentagéo, Auxilio Creche, Plano de Saude

e Odontolégico e outras vantagens aprovadas em
acordo coletivo.
Jornada de Trabalho 30 h/semanais

Cargo 34 Contador

Atividades relacionadas ao planejamento, direcdo e
execucao da contabilidade geral, gerencial e de

Atribui¢des custos e auditoria.
1. Elaborar, acompanhar e assinar os balangos,
balancetes e outros demonstrativos contabeis;
2. Preparar relatérios e pareceres sobre a
situagcdo patrimonial, econémica e financeira da
COSANPA,;
3. Acompanhar e conferir os saldos das contas

orcamentarias e patrimoniais, bem como efetuar
suas conciliagoes;

4, Propor e implantar normas e procedimentos
para a execucgao de servigos contabeis;
5. Realizar e/ou coordenar inspegdes e pericias

contabeis, detectando falhas e/ou irregularidades e
efetuando os acertos, de conformidade com as
normas estabelecidas;

6. Orientar e acompanhar a contabilizacdo dos
documentos, em observancia ao plano de contas;

7. Organizar e manter atualizada a
documentagao contabil;

8. Planejar, orientar e executar o registro das
operagdes contabeis, das transferéncias e repasses
financeiros;

9. Manter-se atualizado quanto a legislagéo
fiscal, financeira, trabalhista e previdenciaria;
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10. Calcular e contabilizar depreciagdo, corregao
monetaria e  cambial, em contratos de
financiamentos, balancgos, balancetes e obras em
andamento;

11. Fazer incorporac¢des, no ativo imobilizado,
das obras concluidas;
12. Diagnosticar, elaborar, implantar,

acompanhar e reformular programas contabeis e
financeiros, visando melhoria dos procedimentos e
rotinas;

13. Consolidar a prestagdo de contas anual, e
preparar a Declaracdo de Imposto de Renda da
pessoa juridica;

14. Participar da elaboracado do Relatério Anual
e da proposta orgamentaria da COSANPA;
15. Fornecer elementos para auditoria interna e

externa e/lou proceder auditagem, quando
devidamente credenciado;

16. Participar na elaboragdo de laudo para
absorgao dos sistemas;

17. Participar de estudos que visem a operacéo
do controle contabil;

18. Participar da formulagéo e implementacao de
sistemas de processamento de dados;

19. Coordenar e responsabilizar-se  pela

execucdo de programas e/ou atividades técnicas,
administrativas e/ou operacionais, dentro de sua
area profissional, quando designado pelo superior
imediato;

20. Executar outras atividades, que tenham
correlagdo com as atribui¢des do cargo.

Nivel de Escolaridade

Nivel Superior Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo

3° Grau completo em Ciéncias Contabeis; Registro
no 6rgao de classe; Conhecimentos em Informatica.

Localidade

Quantidade de Vagas

RMB - Regido Metropolitana de

3 (Trés) Vagas. Nao havera vaga reservada as

Belém pessoas com deficiéncia.

Salario-Base R$ 3.278,98 (Trés mil, duzentos e setenta e oito
reais e noventa e oito centavos)

Vantagens Ticket Alimentagéo, Auxilio Creche, Plano de Saude

e Odontolégico e outras vantagens aprovadas em
acordo coletivo.

Jornada de Trabalho

40 h/semanais

| Cargo 35

Atribuigdes

' Economista

Atividades relacionadas ao diagnostico,
planejamento, coordenagdo e desenvolvimento de
planos macro e micro econémicos, planos de
investimentos, analise econdmico-financeira,
avaliacdo de programas e projetos de natureza
econdmico-financeira.

1. Participar da elaboragcdo de projetos e
programas de interesse da COSANPA;

2. Realizar pesquisa, analise e projecbes de
natureza econdmico-financeira;

3. Efetuar estudos conjunturais e prospectivos
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sobre a economia, para determinar seus reflexos na
COSANPA;

4, Efetuar estudo de viabilidade econémica, em
assuntos de interesse da COSANPA,;
5. Prestar assessoramento sobre assunto

econdmico-financeiro, sugerindo as agdes a serem
adotadas;

6. Analisar e consolidar as propostas
orcamentarias, apresentadas pelas diversas
unidades, com vistas a elaboragcdo do orgamento
geral da COSANPA,;

7. Acompanhar a execugdo do orgamento,
determinando medidas corretivas e efetuando
solicitagdo de créditos suplementares, quando
necessario;

8. Elaborar, implementar e acompanhar normas
e procedimentos econdmico-financeiros;

9. Estudar e propor solugdes para as consultas,
formuladas pelas diversas unidades da COSANPA;
10. Acompanhar e controlar entrada e saida de
recursos financeiros, provenientes de financiamentos
ou de outras fontes;

11. Participar da definicdo da politica tarifaria da
COSANPA;

12. Efetuar previséo de custos financeiros;

13. Participar da formulagéo e implementacao de
sistemas de processamento de dados;

14. Coordenar e responsabilizar-se  pela

execucdo de programas e/ou atividades técnicas,
administrativas e/ou operacionais, dentro de sua
area profissional, quando designado pelo superior
imediato;

15. Executar outras atividades, que tenham
correlagdo com as atribui¢cdes do cargo.

Nivel de Escolaridade

Nivel Superior Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo

3° Grau completo em Ciéncias Econdémicas; Registro
no 6rgao de classe; Conhecimentos em Informatica.

Localidade

Quantidade de Vagas

RMB - Regido Metropolitana de

1 (Uma) Vaga. Nao havera vaga reservada as

Belém pessoas com deficiéncia.

Salario-Base R$ 3.278,98 (Trés mil, duzentos e setenta e oito
reais e noventa e oito centavos)

Vantagens Ticket Alimentagao, Auxilio Creche, Plano de Saude

e Odontolégico e outras vantagens aprovadas em
acordo coletivo.

Jornada de Trabalho

40 h/semanais

Atribuigdes

Engenheiro — Area de Atuagdo: Engenharia Civil
1. Elaborar e/ou analisar projetos de obras e de
ampliagdo dos sistemas de abastecimento de agua e
esgotamento sanitario, incluindo a especificagdo de
material, de m&o de obra, orcamento e cronograma
de execucao fisico-financeiro;

2. Estabelecer padrdes de controle, indicadores
e outros, que permitam avaliar o desempenho das
atividades, a nivel operacional e/ou através de
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planejamento tatico;

3. Elaborar normas e procedimentos relativos a
operagdo e manutencdo dos sistemas de agua e
esgotamento sanitario;

4, Subsidiar, com indicadores de desempenho
operacional, comercial e de gestdo empresarial, a
unidade de planejamento;

5. Executar, fiscalizar e gerenciar obras e
servicos de saneamento basico e outros de
engenharia civil;

6. Acompanhar as alteragcbes sobre a
legislacdo em engenharia civil;
7. Implementar programas e projetos de

seguranga do trabalho, para prevenir acidentes do
trabalho e doencas profissionais;

8. Cumprir e fazer cumprir normas de
seguranga no trabalho, fiscalizando a utilizagdo de
EPIs;

9. Efetuar vistorias, pericias técnicas,

avaliagcbes, arbitramentos emitindo laudos e
pareceres técnicos na area de atuacao;

10. Coordenar e responsabilizar-se pela
execucdo de programas efou atividades técnicas,
administrativas e/ou operacionais, dentro de sua
area profissional, quando designado pelo superior

imediato.
11. Executar outras atividades, que tenham
correlagdo com as atribuigdes do cargo, na area de
atuagao.

Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo | 3° Grau Completo em Engenharia Civil; Registro no
6rgéo de classe; Conhecimentos em Informatica.

Localidade Quantidade de Vagas

RMB - Regiao Metropolitana de | 5 (Cinco) Vagas, sendo 1 (Uma) vaga reservada as

Belém pessoas com deficiéncia.

Salario-Base R$ 3.278,98 (Trés mil, duzentos e setenta e oito
reais e noventa e oito centavos)

Vantagens Complemento de piso ACT 2012/2013 de RS

2.319,02 (Dois mil, trezentos e dezenove reais e dois
centavos), Ticket Alimentagao, Auxilio Creche, Plano
de Saude e Odontolégico e outras vantagens
aprovadas em acordo coletivo.

Jornada de Trabalho 40 h/semanais

Engenheiro — Area de Atuagdo: Engenharia

Elétrica

1. Elaborar projetos de energia elétrica predial e
industrial, dimensionando e especificando material,
Atribuigdes forga motriz, sinalizacdo e instalacido de para-raios;
2. Dimensionar estagbes e subestagbes elétricas,
bem como proporcionar protecdo aos sistemas de
energia instalados na COSANPA;

3. Orientar e supervisionar os auxiliares na execugao
dos servigos;

4. Efetuar manutengdo preventiva nas subestacgoes
elétricas;
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5. Acompanhar a transmissado e distribuicdo de
energia elétrica;

6. Cumprir e fazer cumprir normas de seguranga no
trabalho, fiscalizando a utilizagdo de EPIs;

7. Projetar sistemas e equipamentos para atender
situagdes emergenciais e de melhorias;

8. Coordenar e responsabilizar-se pela execugao de
programas e/ou atividades técnicas, administrativas
e/ou operacionais, dentro de sua area profissional,
quando designado pelo superior imediato.

9. Executar outras atividades, que tenham correlagao
com as atribuicbes do cargo, na area de atuagao.

10. Desenvolver processos para racionalizar custos
e otimizar resultados;

11. Executar servicos em geral, relacionados a
manutencdo preventiva e corretiva nos sistemas e
componentes;

12. Elaboracgédo de projetos e proposicédo de solugdes
técnicas e economicamente viaveis;

13. Elaborar documentacao técnica de sistemas e
equipamentos visando a preservagao do memorial
do seu funcionamento e plano de manutengao;

14. Coordenar empreendimentos na sua area de
atuagdo, assim como, participar de projetos de
relevancia técnica e operacional;

15. Projetar, desenvolver e gerenciar sistemas ou
equipamentos elétricos;

16. Instalar, operar e fazer a manutencdo de
equipamentos elétricos.

Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo | 3° Grau Completo em Engenharia Elétrica; Registro
no 6rgao de classe; Conhecimentos em Informatica.

Localidade Quantidade de Vagas
RMB - Regiao Metropolitana de | 2 (Duas) Vagas. Ndo havera vaga reservada as
Belém pessoas com deficiéncia.
Salario-Base R$ 3.278,98 (Trés mil duzentos e setenta e oito reais
e noventa e oito centavos)
Vantagens Complemento de piso ACT 2012/2013 de RS

2.319,02 (Dois mil, trezentos e dezenove reais e dois
centavos), Ticket Alimentacao, Auxilio Creche, Plano
de Saude e Odontolégico, Outras vantagens
aprovadas em acordo coletivo.

Jornada de Trabalho 40 h/semanais

Cargo 38 iro — Area de Atuagdo: Engenha

Controle e Automacgao

1. Orientar e supervisionar os auxiliares na execugao
dos servigos;

Atribuicdes 2. Cumprir e fazer cumprir normas de seguranga no
trabalho, fiscalizando a utilizagdo de EPIs;

3. Projetar sistemas e equipamentos para atender
situagdes emergenciais e de melhorias;

4. Coordenar e responsabilizar-se pela execugao de
programas e/ou atividades técnicas, administrativas
e/ou operacionais, dentro de sua area profissional,
quando designado pelo superior imediato.
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5. Executar outras atividades, que tenham correlagao
com as atribuicbes do cargo, na area de atuagao.

6. Desenvolver processos para racionalizar custos e
otimizar resultados;

7. Aplicacdo da Automacdo nos processos de
manutengao e produgéao industriais;

8. Aplicacdo da Automacdo nos processos de
geracdo, transmissdo e distribuicido da energia
elétrica;

9. Executar servicos em geral, relacionados a
manutencdo preventiva e corretiva nos sistemas e
componentes;

10. Planejar, supervisionar e instalar sistema de
automagao, como sensores, redes industriais e
controles de temperatura e presséo;

11. Operar softwares de automacao;

12. Elaboragédo de projetos e proposicédo de solugdes
técnicas e economicamente viaveis;

13. Elaborar documentacao técnica de sistemas e
equipamentos visando a preservacdo do memorial
do seu funcionamento e plano de manutengao;

14. Coordenar empreendimentos na sua area de
atuagdo, assim como, participar de projetos de
relevancia técnica e operacional.

Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo | 3° Grau Completo em Engenharia de Controle e
Automacdo; Registro no o6rgao de classe;
Conhecimentos em Informatica.

Localidade Quantidade de Vagas
RMB - Regiao Metropolitana de | 2 (Duas) Vagas. Ndo havera vaga reservada as
Belém pessoas com deficiéncia.
Salario-Base R$ 3.278,98 (Trés mil, duzentos e setenta e oito
reais e noventa e oito centavos)
Vantagens Complemento de piso ACT 2012/2013 de RS

2.319,02 (Dois mil, trezentos e dezenove reais e dois
centavos), Ticket Alimentagao, Auxilio Creche, Plano
de Saude e Odontolégico e outras vantagens
aprovadas em acordo coletivo.

Jornada de Trabalho 40 h/semanais

Cargo 39 Engenheiro — Area de Atuagdo: Engenharia
Eletronica
1. Orientar e supervisionar os auxiliares na execugao
dos servigos;

Atribuigdes 2. Cumprir e fazer cumprir normas de seguranga no

trabalho, fiscalizando a utilizagdo de EPIs;

3. Projetar sistemas e equipamentos para atender
situagdes emergenciais e de melhorias;

4. Coordenar e responsabilizar-se pela execugao de
programas e/ou atividades técnicas, administrativas
e/ou operacionais, dentro de sua area profissional,
quando designado pelo superior imediato.

5. Executar outras atividades, que tenham correlagao
com as atribuicbes do cargo, na area de atuagao.

6. Desenvolver processos para racionalizar custos e
otimizar resultados;
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7. Executar servicos em geral, relacionados a
manutencdo preventiva e corretiva nos sistemas e
componentes;

8. Elaboracéo de projetos e proposi¢cdo de solucdes
técnicas e economicamente viaveis;

9. Elaborar documentagao técnica de sistemas e
equipamentos visando a preservacdo do memorial
do seu funcionamento e plano de manutengao;

10. Coordenar empreendimentos na sua area de
atuagdo, assim como, participar de projetos de
relevancia técnica e operacional;

11. Projetar, desenvolver e gerenciar sistemas
eletrdnicos ou equipamentos;

12. Instalar, operar e fazer a manutengdo de
equipamentos eletrénicos.

Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo | 3° Grau Completo em Engenharia Eletrénica,
Registro no 6rgédo de classe; Conhecimentos em

Informatica.
Localidade Quantidade de Vagas
RMB - Regiao Metropolitana de | 1 (Uma) Vaga. N&o havera vaga reservada as
Belém pessoas com deficiéncia.
Salario-Base R$ 3.278,98 (Trés mil, duzentos e setenta e oito
reais e noventa e oito centavos)
Vantagens Complemento de piso ACT 2012/2013 de RS

2.319,02 (Dois mil, trezentos e dezenove reais e dois
centavos), Ticket Alimentagao, Auxilio Creche, Plano
de Saude e Odontolégico e outras vantagens
aprovadas em acordo coletivo.

Jornada de Trabalho 40 h/semanais

Cargo 40 Engenheiro — Area de Atuagdo: Engenharia
Mecanica
1. Desenvolver e fiscalizar a manutencdo em
geral nas maquinas, instalagdes industriais e
Atribuigdes mecanicas, equipamentos mecanicos e

eletromecanicos, veiculos automotores, sistemas de
produgéo, de transmisséao e de refrigeragao;

2. Elaborar e executar projetos referentes a
maquinas e equipamentos, detalhando os materiais
a serem empregados;

3. Orientar e supervisionar os auxiliares na
execucao dos servigos;

4. Efetuar a diagnose e regulagem das
maquinas e equipamentos;

5. Proceder a pericia técnica para apuragao e
apropriagao de custos;

6. Elaborar relatérios e pareceres sobre
assuntos pertinentes, a sua area de atuagao;

7. Cumprir e fazer cumprir normas de
seguranga no trabalho, fiscalizando a utilizagdo de
EPlIs;

8. Coordenar e responsabilizar-se  pela

execucdo de programas e/ou atividades técnicas,
administrativas e/ou operacionais, dentro de sua
area profissional, quando designado pelo superior
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imediato.
9. Executar outras atividades, que tenham
correlagdo com as atribuigdes do cargo, na area de
atuagao.

Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo | 3° Grau Completo em Engenharia Mecéanica;
Registro no 6rgédo de classe; Conhecimentos em

Informatica.
Localidade Quantidade de Vagas
RMB - Regiao Metropolitana de | 1 (Uma) Vaga. N&o havera vaga reservada as
Belém pessoas com deficiéncia.
Salario-Base R$ 3.278,98 (Trés mil duzentos e setenta e oito reais
e noventa e oito centavos)
Vantagens Complemento de piso ACT 2012/2013 de RS

2.319,02 (Dois mil, trezentos e dezenove reais e dois
centavos), Ticket Alimentagao, Auxilio Creche, Plano
de Saude e Odontolégico e outras vantagens
aprovadas em acordo coletivo.

Jornada de Trabalho 40 h/semanais

Cargo 41 Engenheiro — Area de Atuagdo: Engenharia de

Segurancga do Trabalho

1. Coordenar e executar programas e projetos
de seguranca do trabalho, bem como pesquisas e
Atribuigdes estudos de métodos e técnicas para prevenir
acidentes de trabalho;

2. Responsabilizar-se,  tecnicamente, pela
orientacdo e cumprimento das normas de seguranga
do trabalho, fiscalizando a utilizagao das EPIS;

3. Elaborar, executar e acompanhar planos de
manutencdo preventiva e corretiva dos sistemas,
magquinas e equipamentos da COSANPA, de modo a
eliminar os riscos existentes ao empregado;

4, Efetuar vistorias, pericias técnicas,
avaliacbes e arbitramentos emitindo laudos e
pareceres técnicos;

5. Determinar o uso obrigatério das EPIS
mesmo que os riscos sejam reduzidos;

6. Participar nos projetos e na implantagdo de
novas instalagdes fisicas e tecnoldgicas;

7. Manter permanente relacionamento com a
CIPA, valendo-se de suas observagdes, além de
apoia-la, treina-la e atendé-la, conforme dispde a
NR-5 do Ministério do Trabalho;

8. Esclarecer e conscientizar o corpo dirigente
da COSANPA sobre acidente de trabalho,
estimulando-os em favor da prevengao;

9. Analisar, registrar e manter atualizado, em
documento especifico, os dados sobre acidente de
trabalho, descrevendo o  histérico, a sua
caracteristica e os fatores ambientais;

10. Coordenar e responsabilizar-se  pela
execucdo de programas e/ou atividades técnicas,
administrativas e/ou operacionais, dentro de sua
area profissional, quando designado pelo superior
imediato.
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11. Executar outras atividades, que tenham
correlagdo com as atribuigdes do cargo, na area de
atuagao.

Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo | 3° Grau Completo em Engenharia com

Especializagdo em Seguranga do Trabalho (com
registro na DRT); Registro no 6rgédo de classe;
Conhecimentos em Informatica.

Localidade Quantidade de Vagas
RMB - Regiao Metropolitana de | 1 (Uma) Vaga. N&o havera vaga reservada as
Belém pessoas com deficiéncia.
Salario-Base R$ 3.278,98 (Trés mil, duzentos e setenta e oito
reais e noventa e oito centavos)
Vantagens Complemento de piso ACT 2012/2013 de RS

2.319,02 (Dois mil, trezentos e dezenove reais e dois
centavos), Ticket Alimentagao, Auxilio Creche, Plano
de Saude e Odontolégico e outras vantagens
aprovadas em acordo coletivo.

Jornada de Trabalho 36 h/semanais

Cargo 42 Engenheiro — Area de Atuagdo: Engenharia de
Computacgao
1. Orientar e supervisionar os auxiliares na execugao
dos servigos;

Atribuigdes 2. Cumprir e fazer cumprir normas de seguranga no

trabalho, fiscalizando a utilizagdo de EPIs;

3. Projetar sistemas e equipamentos para atender
situagdes emergenciais e de melhorias;

4. Coordenar e responsabilizar-se pela execugao de
programas e/ou atividades técnicas, administrativas
e/ou operacionais, dentro de sua area profissional,
quando designado pelo superior imediato.

5. Executar outras atividades, que tenham correlagao
com as atribuicbes do cargo, na area de atuagao.

6. Desenvolver processos para racionalizar custos e
otimizar resultados;

7. Executar servicos em geral, relacionados a
manutencdo preventiva e corretiva nos sistemas e
componentes;

8. Elaboracéo de projetos e proposi¢céo de solucdes
técnicas e economicamente viaveis;

9. Elaborar documentagao técnica de sistemas e
equipamentos visando a preservacdo do memorial
do seu funcionamento e plano de manutengao;

10. Coordenar empreendimentos na sua area de
atuagdo, assim como, participar de projetos de
relevancia técnica e operacional;

11. Participar da formulagdo e implementagdo de
sistemas de processamento de dados;

12. Empreender em ambientes computacionais,
implantando e documentando rotinas e projetos e
controlando os niveis de servigo de sistemas
operacionais, banco de dados e redes;

12. Fornecer suporte técnico no uso de
equipamentos e programas computacionais e no
apoio a usuarios, configurando e instalando recursos
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e sistemas computacionais, controlando a seguranca
do ambiente computacional.

Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo | 3° Grau Completo em Engenharia de Computacao.
Registro no 6rgdo de classe; Conhecimentos em

Informatica.
Localidade Quantidade de Vagas
RMB - Regiao Metropolitana de | 1 (Uma) Vaga. N&o havera vaga reservada as
Belém pessoas com deficiéncia.
Salario-Base R$ 3.278,98 (Trés mil duzentos e setenta e oito reais
e noventa e oito centavos)
Vantagens Complemento de piso ACT 2012/2013 de RS

2.319,02 (Dois mil, trezentos e dezenove reais e dois
centavos), Ticket Alimentagao, Auxilio Creche, Plano
de Saude e Odontolégico e outras vantagens
aprovadas em acordo coletivo.

Jornada de Trabalho 40 h/semanais

1. Desenvolver e fiscalizar as atividades
pertinentes a captagdo, aducgdo, reservagao e
Atribui¢des distribuicdo de agua;

2. Elaborar e/ou aprovar projetos de instalagéo
predial hidrossanitaria, de tratamento de &agua e
esgotamento sanitario, assentamento de redes de
agua e de esgoto e drenagem de aguas pluviais;

3. Participar de programas de educagao
sanitaria, desenvolvendo trabalhos de saneamento
basico, junto as comunidades;

4, Projetar rede de esgoto sanitario e propor
solucdo para o destino de esgoto doméstico;

5. Operar e manter sistemas de abastecimento
de agua e esgoto sanitario;

6. Participar do desenvolvimento de projetos
integrados de saneamento;

7. Identificar e controlar os agentes poluidores,
que interferem nos sistemas de abastecimento de
agua;

8. Acompanhar as alteragbes sobre a

legislagdo ambiental, bem como elaborar os
relatorios obrigatorios;

9. Cumprir e fazer cumprir normas de
seguranga no trabalho, fiscalizando a utilizagdo de
EPlIs;

10. Coordenar e responsabilizar-se  pela

execucdo de programas e/ou atividades técnicas,
administrativas e/ou operacionais, dentro de sua
area profissional, quando designado pelo superior

imediato.
12. Executar outras atividades, que tenham
correlagdo com as atribuigdes do cargo, na area de
atuagao.

Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo | 3° Grau Completo em Engenharia Sanitaria ou
Engenharia Sanitaria e Ambiental; Registro no érgéo
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de classe; Conhecimentos em Informatica.

Localidade Quantidade de Vagas

RMB - Regiao Metropolitana de | 15 (Quinze) Vagas, sendo 1 (Uma) vaga reservada

Belém as pessoas com deficiéncia.

Castanhal 1 (Uma) Vaga. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Maraba 1 (Uma) Vaga. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Santarém 1 (Uma) Vaga. Nao havera vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Salario-Base R$ 3.278,98 (Trés mil duzentos e setenta e oito reais
e noventa e oito centavos)

Vantagens Complemento de piso ACT 2012/2013 de RS

2.319,02 (Dois mil, trezentos e dezenove reais e dois
centavos), Ticket Alimentacao, Auxilio Creche, Plano
de Saude e Odontolégico, Outras vantagens
aprovadas em acordo coletivo.

Jornada de Trabalho

40 h/semanais

 Cargo 44

Atribuigdes

| Quimico

Atividades relacionadas ao planejamento, execucao,
coordenagcdo e acompanhamento de projetos,
pesquisas e programas referentes ao tratamento de
agua e esgotos sanitarios, buscando oferecer a
populagao melhor qualidade de vida.

1. Realizar pesquisas, analise e experiéncias,
buscando o aperfeicoamento de féormulas, normas,
meétodos e procedimentos utilizados no tratamento
de agua e esgotamento sanitario;

2. Efetuar alteragbes nos procedimentos do
tratamento de agua e de esgotamento sanitario, com
base nos resultados da pesquisa;

3. Efetuar coleta de amostras de agua,
conforme normas e procedimentos estabelecidos,
para detectar focos de contaminagado, indices de
impureza da agua nos limites tolerados, indicando o
processo de tratamento adequado;

4, Elaborar projetos e programas, que visem a
melhoria do tratamento de agua e esgoto sanitario;
5. Utilizar produtos quimicos necessarios ao

tratamento de agua e esgotamento sanitario, de

acordo com os padrdes estabelecidos pela
COSANPA,;

6. Emitir, analisar e avaliar os laudos técnicos
de controle de qualidade da agua;

7. Efetuar e manter o controle qualitativo, no
tratamento da agua reservada e distribuida;

8. Avaliar as atividades, pertinentes ao

tratamento de agua e esgotamento sanitario, o grau
de eficiéncia e seus reflexos nos resultados
operacionais da COSANPA;

9. Emitir relatérios, normas, procedimentos e
pareceres técnicos, relacionados com as atividades

desenvolvidas, na sua area de atuagao;
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10. Coordenar as atividades, pertinentes as
estacdes de tratamento e laboratérios;
11. Fornecer especificagdes de equipamentos,

materiais e produtos quimicos, necessarios as
estacdes de tratamento e laboratério;

12. Coordenar e responsabilizar-se  pela
execucdo de programas e/ou atividades técnicas,
administrativas e/ou operacionais, dentro de sua
area profissional, quando designado pelo superior
imediato.

14. Executar outras atividades, que tenham
correlagdo com as atribui¢ées do cargo.

Nivel de Escolaridade

Nivel Superior Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo

3° Grau em Quimica Industrial e registro no 6rgéo de
classe; Conhecimentos em Saneamento Basico;
Conhecimentos em Informatica.

Localidade

Quantidade de Vagas

RMB - Regido Metropolitana de

1 (Uma) Vaga. Nao havera vaga reservada as

Belém pessoas com deficiéncia.

Salario-Base R$ 3.278,98 (Trés mil, duzentos e setenta e oito
reais e noventa e oito centavos)

Vantagens Ticket Alimentagao, Auxilio Creche, Plano de Saude

e Odontolégico e outras vantagens aprovadas em
acordo coletivo.

Jornada de Trabalho

40 h/semanais

| Cargo 45

Atribuigdes

' Socidlogo

Elaborar, supervisionar, orientar, coordenar, planejar,
programar, implantar, controlar, dirigir, executar,
analisar ou avaliar estudos, trabalhos, pesquisas,
planos, programas e projetos atinentes a realidade
social e nos limites das disposi¢cdes legais que
regem o exercicio da profissdo, nas questbes de
interesses da COSANPA.

1. Elaborar estudo e diagnéstico ou prognostico
sobre fendbmeno da realidade social, manifestagcéo
cultural ou dinamica politica da comunidade, que
exercam impacto no processo de gestdo da
Companhia;

2. Elaborar plano ou programa, coordenar
projeto ou acdo, assinar relatério ou memorial, que
requeiram amplo entendimento de métodos e
técnicas de Sociologia;

3. Interpretar e julgar problemas relacionados
as relagbes sociais ou de poder, subsidiando a alta
diregdo com solugdes pertinentes e adequadas;

4, Realizar pesquisa e emitir laudo ou parecer,
que consubstancie niveis de consisténcia e
seguranga as politicas de agado social da Empresa
e/ou de projetos conveniados;

5. Realizar analise causal dos resultados em
pesquisa de opinido publica envolvendo métodos e
técnicas da Sociologia para efeitos de registro legal e
divulgacéo publica;

6. Participar de estudo ou relatério de impacto

socioambiental, sociocultural ou socioecondmico,
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para fins de licenciamento obrigatério ou obtencéo
de incentivos fiscais;

7. Participar de grupos de trabalho e comissdes
designadas pela dire¢do da COSANPA;

8. Ministrar treinamentos em assuntos no qual
tenha notdrio dominio;

9. Executar outras atividades, que tenham
correlagdo com as atribui¢cdes do cargo

Nivel de Escolaridade

Nivel Superior Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo

3° Grau em Ciéncias Sociais; registro no 6rgdo de
classe; Conhecimentos em Informatica.

Localidade

Quantidade de Vagas

RMB - Regido Metropolitana de

1 (Uma) Vaga. Nao havera vaga reservada as

Belém pessoas com deficiéncia.

Salario-Base R$ 3.078,80 (Trés mil, setenta e oito reais e oitenta
centavos)

Vantagens Ticket Alimentagao, Auxilio Creche, Plano de Saude

e Odontolégico e outras vantagens aprovadas em
acordo coletivo.

Jornada de Trabalho

40 h/semanais
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) Companhia de Saneamento do Para
JOSANP/

Diretoria de Operagdes - DO

MATRIZ DE REVEZAMENTO - 24 HORAS

COMPONENTES DIAS DIAS DIAS DIAS DIAS
p(s{t|{aja|s|s|p|[s|T|alals|s|p|s|T|a|a|s|[s|[p[s|{T|a|a|s|s|[p|[s|[T|[afa|s]|s
EQUIPE = A 7(13|19|D|F|7 [13[19[D|[F[7[13|19|D|F |7 [13[19[D[F[7 [13|19|D|F |7 [13[19[D[F |7 [13|19|D|F
EQUIPE = B 13{19|D | F| 7 [13[19 Fl7{13{19|Dp|F|7[13[19[D|[F[7[13[19|D|F|7 [13[19[D|[F[7 [13[19|D|F]|7
EQUIPE = C 19D |F|7[13[19|D|F |7 [13[19|D|F|7[|13|19|D|F |7 [13[19|D|F |7 [13|19|D|F |7 [13[19]|D 7 (13
EQUIPE =D p|F|7[13[19[D|F|7[13|19|D|F |7 [13[19[D|F |7 [13|19|D|F |7 [13[19[D|F |7 [13]19 F|7[13[19
EQUIPE = E Fl7[13{19|D|F|7[|13[19|D|[F |7 [13[19|D|F]|7[13|19|D|[F |7 [13[19|D|F]|7[13[19|D|F |7 [13]19]D
Legenda:
D= Descanso
F= Folga

7, 13 e 19= Horario de inicio do turno

GOVERNO DO ESTADO DO PARA

COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARA - COSANPA
CONCURSO PUBLICO N.° 01/2013

ANEXO 03 — INFORMAGOES DOS CARGOS



