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GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA ESPECIAL DE ESTADO DE GESTAO
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGCAO - SEAD
FUNDAGAO AMAZONIA PARAENSE DE AMPARO A PESQUISA - FAPESPA

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS
EM CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR, MEDIO E FUNDAMENTAL

CONCURSO PUBLICO C-168
EDITAL N.° 01/2013—- SEAD/FAPESPA, DE 03 DE SETEMBRO DE 2013

A PRESIDENTE DA COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO C-168 torna publica a realizacdo de Concurso
Publico para provimento de vagas nos cargos efetivos de nivel superior, médio e fundamental da
Fundacdo Amazonia Paraense de Amparo a Pesquisa — FAPESPA e formacao de cadastro de reserva,
observadas as disposicdes constitucionais e de acordo com os termos da Lei Complementar n2 061,
de 24 de julho de 2007, alterada pela Lei Complementar n2 082, de 09 de maio de 2012 e da Lei n?
5.810, de 24 de janeiro de 1994 e suas alteracdes (Regime Juridico Unico do Estado do Pard),

mediante as condi¢Oes estabelecidas neste Edital.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico serd regido por este Edital e seus anexos, bem como por eventuais
retificagdes e/ou aditamentos e serd executado pela UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARA - UEPA,
cabendo a Comissdao de Concurso, designada pela Portaria n? 447, de 18 de junho de 2013, a

supervisao de todo o processo de sele¢do publica.
2. DAS VAGAS

2.1. O concurso destina-se ao preenchimento de 86 (oitenta e seis) vagas e formacgdo de cadastro
reserva, nos cargos especificados no Anexo | deste Edital, ficando as nomeagdes condicionadas ao
preenchimento dos requisitos estabelecidos no subitem 2.4, a ordem final de classificagdo dos
candidatos aprovados nas provas, a necessidade de servico e a disponibilidade orgcamentario-

financeira do Governo do Estado do Para durante o prazo de validade do concurso.

2.1.1. Do total das vagas ofertadas em cada cargo, 5% (cinco por cento) serdo reservadas as Pessoas
com Deficiéncia (PcD), na forma do pardgrafo Unico do art. 15 da Lei n2 5.810, de 24 de janeiro de

1994 e do Decreto de n?2 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteragdes.

2.2. O nivel de escolaridade exigido, a respectiva remuneracdo e carga horaria de trabalho (CH),

encontram-se descritos no Anexo | deste Edital.
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2.3. Os requisitos para investidura nos cargos e respectivas atribuicdes encontram-se descritos no
Anexo |l deste Edital e no artigo 17 da Lei n? 5.810, de 24 de janeiro de 1994, e deverdo ser
obrigatoriamente comprovados pelo candidato por ocasido da posse no cargo para o qual for

nomeado.
3. DAS INSCRICOES

3.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer os termos deste Edital e certificar-se

de que preenche os requisitos exigidos para o cargo a que pretende concorrer.

3.2. A inscricdo do candidato implicarda conhecimento e aceitagdo das normas e condicGes

estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

3.3. As inscricdes serdo realizadas exclusivamente via Internet (online), através do site

http://www.paginas.uepa.br/concursos, no periodo entre 09h do dia 05 de setembro de 2013 e

23h59min do dia 29 de setembro de 2013, observado o horario local de Belém/PA.

3.4. Ao preencher o requerimento de inscricdo o candidato indicard o cargo a que pretende

concorrer, conforme os indicados no Anexo | deste Edital.

3.5. O requerimento de inscricdo com o boleto de pagamento deverao ser impressos imediatamente

pelo candidato apés a conclusdo do preenchimento da Inscri¢do online.

3.6. O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio do Boleto de Pagamento
em qualquer agéncia bancdria, pela internet homebanking, nos centros lotéricos ou outros
correspondentes bancarios autorizados, obedecendo aos critérios estabelecidos para essas

operacdes financeiras, até o dia 30 de setembro de 2013.
3.7. 0 Valor da taxa de Inscri¢do encontra-se especificado no quadro abaixo:

TAXA DE INSCRIGAO

ESPECIFICACAO VALOR
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR RS 80,00
CARGOS DE NIVEL MEDIO R$ 50,00
CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL R$ 40,00

3.8. O deferimento da inscricdo dependerd do completo preenchimento do Requerimento e da
confirmacgao pelo banco arrecadador, do recebimento do valor da taxa ou do deferimento do seu

pedido de isengdo.
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3.8.1. S6 havera isencdo total do valor da taxa de inscricdo ao candidato cuja inscricdo for deferida na
condicdo especial de Pessoa com Deficiéncia (PcD) e ao candidato hipossuficiente, nos termos do

item 4 deste Edital.

3.8.2. Apds o pagamento da Taxa de Inscricdo, o candidato deverd manter em seguranga o
comprovante de pagamento, que deverd ser conservado até a data de realizacdo das provas

objetivas.

3.9. O comprovante do requerimento de inscricdo do candidato estara disponivel no site

http://www.paginas.uepa.br/concursos, por meio da pagina de acompanhamento, apds o

acatamento da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse

documento.

3.9.1. Em caso de o candidato ter efetuado o pagamento da taxa de inscricdo e por algum motivo nao
ter recebido a confirmacao desse pagamento, devera informar o erro material a UEPA por meio do e-

mail concursofapespa@uepa.br, até 5 (cinco) dias uteis apos o encerramento das inscrigoes.

3.10. A taxa de inscricdo sera valida somente para o candidato que efetuou seu pagamento no

periodo definido neste Edital, sendo vedada sua transferéncia a terceiros ou para outros concursos.

3.11. Sera indeferido qualquer pedido de devolugdo da importancia paga a titulo de taxa de inscri¢do,
salvo em caso de cancelamento ou anulagdo do certame, por conveniéncia ou interesse da

Administracgao.

3.12. O preenchimento correto do Requerimento de Inscricdo e dos dados cadastrais sdo de inteira
responsabilidade do candidato, cabendo aos executores do concurso o direito de excluir do certame
aquele que preenché-la com dados incorretos ou inveridicos, ainda que o fato seja constatado
posteriormente a realizacdo do concurso, incorrendo o autor no crime previsto no artigo 299 do
Cdodigo Penal, além da responsabilidade civil pelos eventuais prejuizos que causar a SEAD ou a

FAPESPA.

3.13. O candidato que, mesmo tendo efetuado o pagamento da taxa de inscricdo, ndo preencher o

Requerimento de Inscricdo conforme instrugdes no site http://www.paginas.uepa.br/concursos,

nao tera sua inscricdo validada e ndo podera participar do Concurso, ndo tendo também direito a

devolugdo da taxa paga.

3.14. A Secretaria de Estado de Administragdo - SEAD e a Universidade do Estado do Pard - UEPA ndo
se responsabilizardo por solicitacdes de inscricdes ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunica¢do, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como

outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
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3.15. Sera vedada a inscricdo condicional, extemporanea, por via postal, por fax ou correio

eletronico.

3.16. No ato da inscricdo NAO serdo solicitados comprovantes dos requisitos contidos no subitem
2.4, no entanto, serd tornada sem efeito a nomeacdo do candidato que ndo os
apresentar/comprovar durante o prazo de habilitacdo a posse, conforme o estabelecido no artigo 22

da Lei Estadual n25.810, de 24 de janeiro de 1994 (RJU).

3.17. Informagdes complementares acerca da inscricdo via Internet estarao disponiveis no site

http://www.paginas.uepa.br/concursos.

3.18. A partir de 21 de outubro de 2013, o candidato deverd acessar o site

http://www.paginas.uepa.br/concursos para identificar e emitir o seu “Cartéo de Confirmagéo de

Inscrigdo”, no qual constara o local, o dia e o hordrio de realizacdo das provas, devendo o mesmo ser
apresentado pelo candidato por ocasido da realizacdo destas, juntamente com documento original

de identificacao.

3.19. N3do sera permitido ao candidato fazer mais de um requerimento de inscricdo para o mesmo

cargo.

3.20. Uma vez efetivada o pagamento da taxa de inscricgdo ou deferida a sua isen¢dao, ndo serd

permitida nenhuma alterac¢do posterior.

4. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) E PARA PESSOAS
COM HIPOSSUFICIENCIA ECONOMICA.

4.1. O candidato que preencher os requisitos estabelecidos nos subitens 4.2 e 4.3 e desejar isen¢do
de pagamento da taxa de inscricdo neste concurso publico deverd requerer, entregar ou enviar os
documentos relacionados nesses subitens, em envelope A4 etiquetado com nome completo e CPF do
candidato, no Protocolo da DAA/UEPA, sito na Rua do Una, n? 156, Bairro do Telégrafo, Belém —
Para, no horério de 8 as 14 horas ou enviando via SEDEX para o Protocolo DAA/UEPA — Concurso
FAPESPA (ISENCAO), Rua do Una, n? 156, Bairro do Telégrafo, CEP 66050-540, Belém — Par3,

impreterivelmente no periodo 05 a 29 de setembro de 2013.

4.1.1. O candidato que encaminhar os documentos via SEDEX, deverad comunicar sobre esse envio a
UEPA através do e-mail concursofapespa@uepa.br, dentro do mesmo periodo concedido para a

entrega no protocolo da DAA/UEPA.

4.2. Sera concedida a isengao de pagamento da taxa de inscricdo do concurso publico ao candidato
portador de qualquer deficiéncia ou necessidade especial, nos termos da Lei Estadual n.” 6.988, de 2
de julho de 2007, publicada no Diario Oficial do Estado do Para de 4 de julho de 2007, que enviar ou

entregar os seguintes documentos, conforme previsto no subitem 4.1:
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a) requerimento de Isencdo de Taxa de Inscricdo devidamente preenchido, disponibilizado na péagina

de acompanhamento do concurso em http://www.paginas.uepa.br/concursos;

b) laudo médico especificando a deficiéncia ou a necessidade especial;
c) cépia do documento de identificagdo;

d) cépia da carteira ou declaracdo de cadastramento da instituicdao de deficientes a qual pertence.

4.3. Sera concedida a isengdo de pagamento da taxa de inscricdo do concurso publico para pessoas
com hipossuficiéncia econémica e que estejam inscritas no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto Federal no 6.135, de 26 de junho de 2007, que

enviarem ou entregarem os seguintes documentos, conforme previsto no subitem 4.1:

a) indicagdo do Nimero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico;

b) declaracdo de que atende a condi¢cdo de ser membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto Federal n.2 6.135, de 26 de junho de 2007;

c) apresentar renda familiar ndo superior a 03 (trés) salarios minimos federais, a condicdo de

desempregado e de ndo estar recebendo seguro-desemprego a ser comprovada através de:

c.1) cépia autenticada de holerite, contracheque, CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
DECORE (no caso de autdbnomo), extrato bancario ou de outro documento de comprovacao de renda
dos ultimos trés meses de todos os membros da familia indicados na Declaragdo de Hipossuficiéncia

Financeira, incluindo a renda do candidato e o respectivo comprovante que ateste a renda familiar;

c.2) cépia autenticada das ultimas 03 (trés) contas de energia elétrica que ndo ultrapassem o
consumo mensal de 100 Kwh, as quais deverdo apresentar o mesmo endereco do candidato,

conforme indicado no Formulario Eletrénico de Inscrigao.

d) cépia do Documento de Identidade do candidato;

e) cépia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato;

4.4. As informacgbes prestadas no requerimento de isenc¢do, bem como a documentacdo
apresentada, serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo este por qualquer

falsidade.
4.5. Ndo sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informac&es e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacgéao;

c) pleitear a isencdo, sem apresentar cdpia autenticada dos documentos previstos no subitem 4.2 e
4.3 deste edital;

d) ndo observar os locais, o prazo e os hordrios estabelecidos no subitem 4.1 deste Edital.
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4.6. Ndo serd permitida, apds a entrega do requerimento de isencdo e dos documentos

comprobatdrios, a complementagdo da documentac¢do, bem como pedido de revisao.

4.7. Nao serd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento do valor da inscricdo por fax, correio

eletronico ou ainda fora do prazo.

4.8. Cada pedido de isencdo sera analisado e julgado pela UEPA para verificar a veracidade das

informacdes prestadas pelo candidato.

4.9. A relacdo dos pedidos de isengdo, deferidos, ou ndo, serd publicada no Diario Oficial do Estado

até o dia 23 de setembro de 2013 e disponibilizada no site http://www.fapespa.uepa.br/concursos

4.10. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido, para efetivar a sua inscricdio no

concurso, devera acessar o endereco eletrénico http://www.fapespa.uepa.br/concursos e imprimir

o Boleto de Pagamento por meio da pagina de acompanhamento para efetua-lo até o dia 30 de

setembro de 2013, conforme procedimentos descritos neste edital.

4.10.1. O candidato que ndo tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecido no subitem anterior estard automaticamente

excluido do concurso publico.

5. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

5.1. A Pessoa com Deficiéncia (PcD), aguele que se enquadra nas categorias discriminadas no artigo
4.2 do Decreto Federal n.2 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n.2 5.296/2004, tem assegurado o
direito de inscrigdo no presente concurso publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as

atribuicdes do cargo em provimento para o qual concorre.

5.2. Do total de vagas destinadas a cada cargo, conforme estabelecido no Anexo | deste Edital, 5%
(cinco por cento) ficara reservado as pessoas com deficiéncia, na forma do paragrafo Unico do artigo
15 da Lei Estadual n.2 5.810, de 24 de janeiro de 1994 e Decreto de n2. 3.298, de 20 de dezembro de

1999, e alteragoes.

5.3. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.2 resulte em numero fracionado, este

devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subseqiente.

5.4. Para concorrer as vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), o candidato devera:

a) declarar essa condicdo no ato de inscricdo, especificando no Requerimento de Inscricdo a
deficiéncia de que é portador e o cddigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doengas —

(CID);
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b) encaminhar Laudo Médico original ou cdpia autenticada em cartdrio, emitido nos ultimos doze
meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, bem como sua aptidao fisica para o
exercicio do cargo pleiteado com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doengas (CID), entregando-o em envelope A4, devidamente lacrado e etiquetado
com o nome completo e CPF do candidato, no Protocolo da DAA/ UEPA, sito na Rua do Una, n2 156,
Bairro do Telégrafo, Belém — Para, no horario de 8 as 14 horas ou enviando via SEDEX para o
Protocolo da DAA/UEPA - Reitoria da UEPA — Concurso FAPESPA (Laudo Médico), Rua do Una, n®
156, Bairro do Telégrafo, CEP 66.050-540, Belém — Para, impreterivelmente no periodo de 05 a 29 de
setembro de 2013.

5.4.1. O candidato que encaminhar os documentos via SEDEX, devera comunicar sobre esse envio a
UEPA através do email concursofapespa@uepa.br, dentro do mesmo periodo concedido para a

entrega no protocolo da DAA/UEPA.

5.5. A inobservancia do disposto no subitem 5.4 deste Edital acarretara a perda do direito ao pleito

das vagas reservadas a candidato em tal condigdo.

5.6. O fornecimento do laudo médico (original ou cdpia autenticada), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. A SEAD, FAPESPA e UEPA ndo se responsabilizam por

qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo a seu destino.

5.6.1. O laudo médico (original ou cdpia autenticada) terd validade somente para este concurso

publico e ndo serd devolvido, assim como ndo serdo fornecidas cdpias desse laudo.

5.7. O candidato portador de deficiéncia podera requerer, no ato da inscricdao, na forma do subitem
6.1 deste edital, atendimento especial para o dia de realizagdo das provas, indicando as condi¢es de
gue necessita para a realizacdo destas, conforme previsto no artigo 40, pardgrafos 1.° e 2.°, do

Decreto n.” 3.298/99 e suas alteragdes.

5.8. A relagdo dos candidatos que tiveram a inscrigao deferida ou ndo para concorrer na condi¢dao de
portadores de deficiéncia serd publicada no Diario Oficial do Estado e disponibilizada no site

http://www.paginas.uepa.br/concursos até o dia 23 de setembro de 2013.

5.9. O candidato que, no ato da inscricdo se declarar Pessoa com Deficiéncia (PcD), e necessitar de
atendimento especial para a realizagdo das provas objetivas, devera proceder conforme o item 6

deste Edital.

5.10. A inobservancia das disposi¢Ges constantes dos subitens 5.4 e 6.1 acarretardo a perda do
direito ao pleito das vagas reservadas a candidato em tal condi¢do e o ndo-atendimento as condi¢Ges

especiais necessarias.
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5.11. O candidato que, no ato da inscricdo se declarar Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado e
classificado no concurso, tera seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha classificacdo

necessaria, figurard também na lista de classificagcdo geral por cargo.

5.12. O candidato que concorrer como Pessoa com Deficiéncia (PcD) e nomeado para o cargo ser3,
apo6s publicacdo do ato de nomeacgdo, convocado para submeter-se a pericia médica oficial, que
verificard a sua qualificacdo, o grau da deficiéncia e a compatibilidade entre a deficiéncia e as
atribuicées do cargo. Tal pericia serd realizada por junta especial, constituida por médicos
especializados na area da deficiéncia diagnosticada, nos termos do artigo 18, caput, da Lei Estadual

n2 5.810, de 24 de janeiro de 1994 (RJU) e art. 43, §12 e 22 do Decreto n2. 3298/99 e suas alteragdes.

5.13. O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado
deficiente, caso seja aprovado no concurso, figurard somente na lista de classificacdo geral do

concurso.

5.14. As vagas definidas no ANEXO | deste Edital, que ndo forem providas por falta de candidatos
portadores de deficiéncia aprovados, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a

ordem geral de classificagdo por cargo.

5.15. O candidato portador de deficiéncia, resguardadas as condi¢des previstas no Decreto Federal
n.2 3.298/99, participara do concurso em igualdade de condi¢ées com os demais candidatos, no que
se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, ao horario e local de

aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.16. Ndo serd admitido recurso relativo a condicdo de candidato que se declare portador de
deficiéncia se, no ato da inscri¢do, ndo declarou essa condicdo e/ou n3o entregou o laudo médico

conforme prevé a alinea “b” do subitem 5.4.

5.17. Apds a nomeacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo
de aposentadoria, salvo as hipdteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia que

impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.
6. DO CANDIDATO QUE NECESSITAR DE ATENDIMENTO ESPECIAL

6.1. O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial para a
realizacdo das provas deverd indicar no ato da inscri¢do via Internet os recursos especiais necessarios
e, ainda, encaminhar Laudo Médico (original ou copia autenticada) que justifique o atendimento
especial solicitado, devendo entregar em envelope A4, devidamente lacrado e etiquetado com o
nome completo e CPF do candidato, no Protocolo da DAA/UEPA, sito na Rua do Una, n® 156, Bairro

do Telégrafo, Belém — Pard, no horario de 8 as 14 horas ou enviar via SEDEX para o Protocolo
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DAA/UEPA - Concurso FAPESPA (ATENDIMENTO ESPECIAL), Rua do Una, n2 156, Bairro do Telégrafo,
CEP 66050-540, Belém — Pard, impreterivelmente periodo de 05 a 29 de setembro de 2013.

6.1.1. O candidato que encaminhar os documentos via SEDEX, deverd comunicar sobre esse envio a
UEPA através do e-mail concursofapespa@uepa.br, dentro do mesmo periodo concedido para a

entrega no protocolo da DAA/UEPA.

6.2. Apds o periodo constante do subitem anterior, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de

forga maior.

6.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para esse fim, devera levar um(a) acompanhante que ficara em local
reservado, devidamente identificado(a) e autorizado(a) pela comissdo do concurso da UEPA, para
essa finalidade e sera responsdvel pela guarda da crianca, de acordo com a Lei Estadual n?

7.613/2012.

6.3.1. A candidata que for amamentar serd acompanhada pelo fiscal da UEPA até a sala onde estiver
acomodada a criangca e o(a) acompanhante e o periodo utilizado para a amamentagcdo serd

compensado no tempo de duracdo da prova, conforme a Lei Estadual n2 7.613/2012.

6.3.2. A compensagdo para a lactante ndo podera ser superior a 30 (trinta) minutos, a cada
amamentac¢do permitida, para um periodo de 2 (duas) horas, nos termos escritos do que prevéem o

art. 32, caput e paragrafo Unico da Lei Estadual n? 7.613, de 2 de abril de 2012.

6.3.3. A candidata que ndo levar acompanhante conforme estabelecido no subitem 6.3 ndo realizard

as provas.

6.4. O fornecimento do laudo médico (original ou coépia autenticada), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. A UEPA n3o se responsabilizard por qualquer tipo de

extravio que impeca a chegada do laudo ao seu destino.

6.5. O laudo médico (original ou cépia autenticada) tera validade somente para este concurso publico

e ndo sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas cépias desse laudo.

6.6. A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido, ou ndo, serd
publicada no Diario Oficial do Estado até o dia 23 de setembro de 2013 e disponibilizada no

endereco eletronico http://www.programas.uepa.br/concursos.

6.7. Excetua-se do disposto no subitem 5.15, o candidato cuja deficiéncia, pela natureza das
dificuldades dela resultantes, justifique a ampliagdo do tempo de duragdo das provas, o qual devera
ser requerido no ato da inscricdo e juntando parecer de médico especialista que indique a

necessidade de extensdao do tempo em face da deficiéncia conforme § 22 do art. 40 do Decreto ne.
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3298/99, a ser encaminhado para aprecia¢do da UEPA, na forma do subitem 6.1 deste Edital.

6.7.1. A ampliacdo do tempo de duracdo das provas de que trata o subitem anterior serd de 60

(sessenta) minutos.

6.8. Ao candidato deficiente visual (cego) sera oferecida a possibilidade de realizacdo de provas com

a ajuda de ledor, que lhe prestara o auxilio necessdrio, que consiste:

a) na leitura das questdes objetivas, assinalando na folha de respostas a alternativa indicada pelo
candidato;
b) na realizacdo das provas em sala especial a que somente terd acesso o candidato, o ledor e um

fiscal, ndo sendo admitido o ingresso de qualquer outra pessoa.

6.9. Ao deficiente visual (ambliope) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra

correspondente a corpo 24.

6.10. A solicitacdo de condicGes especiais serd atendida, de acordo com o pedido feito no ato da
inscricdo on-line e o estabelecido no subitem 6.1, segundo os critérios de viabilidade e de

razoabilidade, somente admitido o atendimento especial no local e horario de prova.
7. DAS PROVAS

7.1. A selecdo para os cargos de que trata este Edital compreendera a avaliacdo de Exame de
conhecimentos, por meio da aplicacdo de Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatdrio,
para todos os cargos e de Prova de Titulos para os cargos de nivel superior, conforme os quadros a

seguir:

a) NiVEL SUPERIOR

TOTAL DE
. NUMERO PONTOS PONTOS
PROVAS/TIPO PR(C)CG":ZE\:IJET? o DE ;3:;‘;;& POR DAS NATUREZA
QUESTOES QUESTAO | QUESTOES/
ITENS
CONHECIMENTOS 20
BASICOS ELIMINATORIA
OBIJETIVA 50 0,2 10 E
CONHECIMENTOS 30 CLASSIFICATORIA
ESPECIFICOS
TITULOS - - - - 3 CLASSIFICATORIA
b) NIVEL MEDIO
i NUMERO PONTOS | TOTAL DE
PROVAS/TIPO PRch"F\:;IIE\:IJET?CO DE ;3;:;6'3:5 POR PONTOS NATUREZA
QUESTOES QUESTAO DAS
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QUESTOES/
ITENS
CONHECIMENTOS
BASICOS 20 ELIMINATORIA
OBJETIVA 50 0,2 10 E
CONHECIMENTOS 30 CLASSIFICATORIA
ESPECIFICOS
c) NIVEL FUNDAMENTAL
TOTAL DE
. NUMERO PONTOS PONTOS
PROVAS/TIPO PRSZI:;E\:IJE'I? co DE gﬁ:?;;;s POR DAS NATUREZA
QUESTOES QUESTAO | QUESTOES/
ITENS
CONHECIMENTOS
BASICOS 20 ELIMINATORIA
OBJETIVA 50 0,2 10 E
CONHECIMENTOS 30 CLASSIFICATORIA
ESPECIFICOS

7.2. A aplicagdo das provas citadas no subitem 7.1 deste Edital ocorrera na cidade de Belém/PA.

7.3. Os conteudos programaticos previstos para o exame de conhecimentos (prova objetiva) para os

cargos de nivel superior e médio encontram-se descritos no Anexo Ill deste Edital.

7.4. Serd considerado APROVADO na Prova Objetiva o candidato que obtiver rendimento igual ou
superior a 06 (seis) pontos na referida prova e estiver classificado dentro do limite de até 05 (cinco)
vezes o numero de vagas ofertadas para cada cargo a que estiver concorrendo, incluindo os empates

na ultima colocacao.

7.5. Sera considerado ELIMINADO na Prova Objetiva o candidato que obtiver rendimento inferior a
06 (seis) pontos na referida prova e nao estiver classificado dentro do limite de até 05 (cinco) vezes o
numero de vagas ofertadas para cada cargo a que estiver concorrendo, incluindo os empates na

ultima colocacgéao.

7.6. Sera considerado classificado o candidato que obtiver pontuacdo final suficiente a classificagdo

para o numero de vagas ofertadas ao cargo pleiteado neste concurso.
7.7. Os candidatos APROVADOS e NAO CLASSIFICADOS constituirdo o cadastro de reserva.

7.8. Para os candidatos aos cargos de nivel superior, o nimero de pontos para obtengdo da
classificacdo dentro das vagas ofertadas, correspondera a soma dos pontos obtidos na prova objetiva

e na prova de titulos.

8. DAS PROVAS OBJETIVAS
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8.1. As provas objetivas terdo carater seletivo, eliminatdrio e classificatdrio, e serdo compostas de
questdes que avaliardo conhecimentos, habilidades e competéncias, valorizando a capacidade de

raciocinio dos candidatos.

8.2. As provas objetivas serdao constituidas de 50 (cinglienta) questes do tipo multipla escolha, com
05 (cinco) alternativas, sendo uma unica correta, valendo 0,2 (zero virgula dois pontos decimais)

cada. A pontuacdo total de cada prova sera de 10 (dez) pontos.

8.3. O candidato devera transcrever as respostas das questdes da prova objetiva para o Cartdao de
Respostas, que sera o Unico documento vdlido para a correcao das provas, ndo havendo em hipdtese

alguma substituicao deste cartao.

8.4. Sera de inteira responsabilidade do candidato a perda dos pontos das questdes cujas marcacdes
sejam feitas incorretamente no Cartao de Respostas, tais como dupla marcacdo, marcacao rasurada

ou emendada e/ou campo de marca¢do ndo preenchido integralmente.

8.5. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu
Cartdo de Respostas, sob pena de ser eliminado do certame no caso da impossibilidade de realizagdo

da leitura dtica decorrente de danos ao seu Cartdo de Respostas.

8.6. Ndo serd permitido que as marcag¢des no Cartao de Respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Neste caso, o

candidato serd acompanhado por fiscal da UEPA devidamente treinado.

8.7. 0 candidato tera seu Cartao de Respostas corrigido por meio de processamento eletrdnico.

8.8. A nota do candidato na prova objetiva serd igual ao somatdrio do valor de cada questdo e de

acordo com o gabarito oficial definitivo.

8.9. Os Boletins de Questdes e os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo

divulgados na Internet, no site http://www.paginas.uepa.br/concursos, em até 48 horas apods a

realizacdo das provas.

8.10. Os candidatos de nivel superior, aprovados na prova objetiva, serdao convocados por edital para

a prova de titulos.
9. DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1. A prova objetiva para todos os cargos terd duragao de quatro (4) horas e serd aplicada na cidade

de Belém, no dia 27 de outubro de 2013, das 8 as 12 horas, horario local.

9.2. Os locais de realizagdo das provas objetivas serdo publicados no Diario Oficial do Estado e

disponibilizados na Internet, no site http://www.uepa.br/concursos, sendo de responsabilidade
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exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo de prova e o

comparecimento no horario determinado.

9.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova com antecedéncia
minima de uma hora do hordrio fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul
ou preta em material transparente, do Cartéo de Confirmagdo de Inscricdo e do documento de

identificacdo original.

9.4. Serao considerados documentos oficiais de identificacdo, aqueles que contenham foto, tais
como: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos drgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de
reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por drgao
publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei Federal n.2 9.503, de 23 de setembro

de 1997).

9.5. Ndo serdo aceitos como documentos oficiais de identificacdo: certiddes de nascimento; CPF;
titulos eleitorais; carteiras de motorista (modelo sem foto); carteiras de estudante; carteira de meia
passagem; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo-identificaveis

e/ou danificados; qualquer um n&o especificado no subitem anterior.

9.6. Por ocasido da realizagdo da prova, o candidato que nao apresentar documento de identificagdo
original, na forma definida no subitem 9.4 deste Edital, ndo podera fazer a prova e sera

automaticamente excluido do concurso, ressalvado o disposto nos subitens 9.8 e 9.9 deste Edital.

9.7. Nao serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do

documento.

9.8. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas objetivas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, o mesmo deverd apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em drgao policial, expedido h3, no maximo, noventa
dias, ocasido em que o candidato sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de

dados, de assinatura e de impressao digital em formulario préprio.

9.9. A identificacdo especial serad exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo

apresente duvidas tais como as relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

9.10. Para a seguranca do candidato e a garantia da lisura do concurso, a UEPA podera proceder
como forma de identificagdo, a coleta da impressdo digital de todos os candidatos no dia de

realizagcdo da prova, assim como, proceder a revista por autoridade competente.
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9.11. No dia da realizacdo da Prova, se o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova pré-estabelecidos e mediante a apresentacdo do Cartdo de Confirmacgdo
de Inscricdo pelo candidato, a UEPA procederd a inclusdo do referido candidato por meio do
preenchimento de identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e se

necessario de impressao digital em formulario préprio.

9.12. Nao serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo da prova apds o horario fixado

para o seu inicio.

9.13. O candidato so6 podera retirar-se do local de realizacdo da prova apds sessenta (60) minutos do

seu inicio.

9.13.1. A inobservancia do subitem 9.13 acarretard a ndo correcdo da prova e, conseqlientemente, a

eliminagdo do candidato do concurso publico.

9.14. O candidato que se retirar do estabelecimento onde estd realizando a prova objetiva nao

poderd retornar em hipdtese alguma, durante a realizacdo da prova objetiva da qual se retirou.

9.15. Ndo sera permitida a entrada de candidato no local de prova portando arma. O candidato que
estiver armado deverd se encaminhar a Coordenacdo antes do inicio das provas para o

acautelamento da arma.

9.16. Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato

que, durante a sua realizagdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos
gue nao forem expressamente permitidos ou aquele que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como: bip, telefone celular, walkman,
agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, mdaquina de calcular, maquina
fotografica, tablet, MP3 player, alarme de carro, pendrive, ipod , ipad, protetor auricular e
eletronicos afins .

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, para
com as autoridades presentes ou para com os demais candidatos;

e) recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado a sua realizacdo;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, levando o cartdo de respostas ou o Boletim de questdes;
h) descumprir as instrugdes contidas no Boletim de quest&es ou no cartdo de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
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j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de
terceiros no concurso publico;

k) for surpreendido usando éculos escuros ou quaisquer acessérios de chapelaria, tais como chapéu,
boné, gorro, etc;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressdo digital, quando solicitado pela

coordenacdo do concurso.

9.16.1. A UEPA nao disponibilizard espaco para a guarda de qualquer objeto, especialmente os

citados no subitem anterior, no dia de realizagdao da prova.

9.17. A UEPA n3o se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos

eletronicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

9.18. A qualquer tempo, se for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacdo policial, que o candidato utilizou quaisquer processos ilicitos, sua prova sera anulada,

garantindo-lhe o contraditério e a ampla defesa antes de sua eliminacdo do concurso.

9.19. Ndo havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em razao de afastamento
de candidato da sala de prova, mesmo que autorizado por motivo de forca maior, salvo na hipotese

prevista no subitem 6.3.1 deste Edital.

9.20. No dia de realiza¢do da prova ndo serd fornecida, por qualquer membro da equipe de aplicagdo
da prova e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido da prova e/ou a

critérios de avaliagdo/classificacdo.

9.21. N3o serdo dadas por telefone, informac¢des a respeito de datas, de locais, e de horarios de
realizacdo de prova, sendo de inteira responsabilidade do candidato, observar rigorosamente os
Editais e comunicados na forma dos subitens 9.1 e 9.2 deste Edital, e as informagGes contidas no

cartdo de confirmagdo de inscri¢do.

9.22. Ndo serdo fornecidos informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em

atencgdo ao disposto no art. 31 da Lei n2. 12.527 de 18 de novembro de 2011.

9.23. Ndo sera aplicada prova em local, data ou horario diferente dos predeterminados em edital ou

em comunicado oficial, ainda que em situagdes comprovadas de for¢a maior e caso fortuito.

9.24. O candidato ndo podera retirar-se do local de realizacdo da prova levando o Boletim de

Questoes.

9.25. O ndo comparecimento a qualquer uma das provas objetivas implicard na eliminacdo

automatica do candidato, ndo havendo possibilidade de realizacdo de segunda chamada.
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9.26. Os trés (03) ultimos candidatos de cada sala de prova s6 poderdo sair juntos, apds registro e

assinatura no relatdrio préprio do concurso.

9.27. Somente serd permitido ao candidato copiar a marcacgao feita no cartdo de respostas durante
os sessenta minutos que antecedem ao término das provas, no espelho do cartdo resposta
constante no final do Boletim de Questdes, e que somente serd destacado pelos fiscais no ato da

entrega do referido Boletim.

9.28. Serd publicada posteriormente por meio de Edital a relagdo nominal dos componentes da

banca formuladora das questdes das provas objetivas de que trata o item 8 deste edital.

10. DA PROVA DE TiTULOS

10.1. A prova de titulos tera cardter classificatdrio e serd aplicada apenas para os candidatos aos

cargos de nivel superior, especificados no Anexo | deste Edital.

10.2. Serdo convocados para a prova de titulos, através de Edital especifico, publicado no Didrio
Oficial do Estado do Para e no site http://paginas.uepa.br/concursos os candidatos aos cargos de
nivel superior aprovados de acordo com o subitem 7.4, para que apresentem, no periodo de 27 a 28
de novembro de 2013, os documentos comprobatdrios de seus titulos, com vistas a avalia¢do e

critérios de desempate.

10.3. Os candidatos aos cargos de nivel superior ndo convocados para a prova de titulos, na forma do

subitem 10.2, serdo automaticamente eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no concurso.

10.4. A prova de titulos valerd o maximo de 03 (trés) pontos, ainda que a soma dos valores dos

titulos apresentados seja superior a este valor.

10.5. Somente serdo aceitos os titulos com data de conclusdo até a da publica¢do do Edital especifico
de convocacdo a prova de titulos no Diario Oficial do Estado do Par3, citado no subitem 10.2 deste

Edital. Documentos com data de conclusao posterior a esta ndo serao pontuados.

10.6. Para efeito de pontuagdo, somente serdao aceitos os documentos autenticados em cartdrio que
comprovem os titulos abaixo relacionados, observados os critérios constantes no item 11 e os limites

de ponto discriminados no quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A PROVA DE TiTULOS

VALOR DE VALOR
ALINEA TiTULO CADA MAXIMO
TiTULO DOS TITULOS
A Diploma de doutorado devidamente registrado ou 1,00 1,00
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certificado ou declaracdo de conclusao de
doutorado, acompanhado necessariamente do
histérico do curso, na area a que o candidato
concorre.

Diploma de mestrado devidamente registrado, ou
certificado ou declaracdo de conclusao de mestrado,
acompanhado necessariamente do histdrico do
curso, na area a que o candidato concorre.

0,75 0,75

Diploma de curso de pds-graduagao em nivel de
especializacdo, com carga hordria minima de 360
horas, ou Certificado ou Declaracdo de conclusdo de
C curso, acompanhada necessariamente de histérico 0,50 0,50
escolar, conferido apds atribuicdo de nota de
aproveitamento e defesa de monografia, na area a
gue o candidato concorre.

Exercicio de atividade profissional de nivel superior 0,25 por ano
na administracdo publica ou na iniciativa privada, em | completo, sem

D . . 0,50
empregos/cargos na area a que concorre. sobreposi¢do de
tempo
Aprovagdo em concurso publico para provimento de
E vaga em cargo ou emprego publico na drea do cargo 0,25 0,25
a que o candidato concorre.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 3,00

10.7. Receberd nota zero na Prova de Titulos o candidato que ndo enviar ou entregar os titulos na

forma, no periodo e no local estipulado no Edital de convocacdo para a referida prova.

10.8. Para submeter-se a Prova de Titulos, o candidato devera:

a) imprimir, preencher e assinar o formuldrio disponibilizado no site da UEPA

http://paginas.uepa.br/concursos;

b) entregar em envelope A4, etiquetado com o nome completo e CPF do candidato, Protocolo da
DAA/UEPA — Reitoria — Concurso FAPESPA (PROVA DE TITULOS), Rua do Una, n? 156, Bairro do
Telégrafo, no horario e periodo definido no Edital de Convocagao, conforme subitem 10.2;

c) ou enviar via SEDEX para o Protocolo da Diretoria de Acesso e Avaliagdo- DAA/UEPA — Reitoria —
Concurso FAPESPA (PROVA DE TITULOS), Rua do Una, n2 156, Bairro do Telégrafo, CEP 66050-540,
Belém — Par34, no periodo definido no Edital de Convocacdo, conforme subitem 10.2;

d) O candidato ndo poderd, em hipdtese alguma, enviar mais de uma correspondéncia com os
documentos comprobatdrios dos titulos. Caso isso ocorra, serdo considerados na avaliacdo dos
titulos, somente os documentos enviados na primeira correspondéncia, levando-se em conta a data

da postagem no Correio. Os documentos enviados posteriormente nao serao pontuados.

10.9. N3o serdo aceitos titulos encaminhados via fax e/ou via correio eletrénico ou ainda

encaminhados por outras formas que sdo aquelas exigidas neste edital.
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10.10. Os documentos apresentados nao serdao devolvidos, razao pela qual devem ser apresentados
em cdpias autenticadas e ndo em original. Em caso de eventual apresentacdo de documento original,

a UEPA ndo se responsabilizard pelo mesmo.
10.11. N3o serdo consideradas, para efeito de pontuacao, as cépias ndo autenticadas em cartério.

10.12. Na impossibilidade de comparecimento do candidato a entrega de titulos, serdo aceitos os
titulos entregues por procurador, mediante apresentacdao do documento de identidade original do
procurador e de procuracao simples do interessado, acompanhada de cdpia legivel do documento de

identidade do candidato.

10.13. Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informacgdes prestadas por seu procurador
no ato de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de
convocacao para essa fase, arcando o candidato com as conseqiiéncias de eventuais erros de seu

representante.

10.14. Os candidatos serdo classificados de acordo com o nimero de vagas ofertadas para cada
cargo, considerando-se em ordem decrescente do total de pontos obtidos pela somatdria dos pontos

da prova objetiva e da Prova de titulos.
11. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGCAO DOS TiTULOS

11.1. Para a comprovacgdo de curso de pds-graduacdo em nivel de doutorado ou de mestrado sera

aceito:

a) diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC; ou,

b) certificado ou declara¢gdo de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do histdrico escolar do candidato, no qual conste o
numero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado, com as respectivas mengdes, o
resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertac¢ao;

c) para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma,

desde que revalidado por instituicdao de ensino superior no Brasil, reconhecida pelo MEC.
11.2. Para a comprovacgao da conclusdo do curso de Especializagdo, serd aceito:

a) diploma, devidamente registrado, expedido por instituicao reconhecida pelo MEC; ou,

b) certificado ou declaragao de conclusdo de curso de especializagdao, expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de
créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado, com as respectivas mencdes, o resultado dos

exames e do julgamento da tese ou da dissertagao;
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11.2.2. Serao aceitos somente diploma, certificado ou declaracdo de conclusdao de curso de
especializagdo em que conste a carga horaria do curso que devera ser igual ou superior a 360 h

(trezentas e sessenta horas).

11.3. Para comprovar a atividade profissional, o candidato devera apresentar um ou mais
documento(s) solicitado(s) nas alineas deste subitem, necessariamente acompanhado do diploma de
curso de graduacao exigido como requisito para o cargo a que o candidato concorre ou de declaracao
de conclusdo do curso com firma reconhecida da pessoa que a assina e devidamente acompanhada

do histérico escolar, como segue:

a) copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com a identificacdo do
candidato e do contrato de trabalho, acrescida de declaracdo do empregador com firma reconhecida
da pessoa que a assina, na qual conste o periodo (inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico

realizado e as atividades desenvolvidas, se na iniciativa privada;

b) declaracdo ou certiddo de tempo de servico, em que conste o periodo (inicio e fim, se for o caso),
a espécie do servico realizado e as atividades desenvolvidas, se realizado na administracdo publica
(Servidor Publico); esta declaragdo ou certiddo devera ser emitida por 6rgdo de pessoal ou de
recursos humanos, ndo havendo 6rgao de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade

responsavel pela emissdao do documento devera declarar ou certificar também essa inexisténcia;

c) contrato de prestacdo de servigcos, com firma reconhecida da pessoa que assina esse documento,
acrescido de declaragdo do contratante com firma reconhecida da pessoa que assina esse
documento, na qual conste o periodo (inicio e fim, se for o caso), a espécie do servigo realizado e as
atividades realizadas, ou todos os recibos de pagamento auténomo (RPA) relativos ao periodo

trabalhado, em caso de servico prestado como auténomo.

11.3.1. Os documentos descritos no subitem 11.3 deste Edital que, por serem antigos ou por
quaisquer outros motivos, ndo possam ter a firma reconhecida de quem os assinou, devem ser
revalidados ou reemitidos no local em que foram gerados inicialmente, devendo constar o

reconhecimento da assinatura de quem o revalida.

11.3.2. Para efeito de pontuacdo dos documentos citados no subitem 11.3 deste Edital, ndo sera
considerada fragcdo de ano, nem sobreposicdao de tempo de servico. Ndo serdo considerados os

documentos que ndo comprovem periodo continuo superior ou igual a 1 (um) ano de atividade.

11.3.3. Para efeito de pontuacdo dos documentos citados no subitem 11.3 deste Edital, estagio,
monitoria, cargos honorificos, bolsa de estudo, ou casos julgados similares pela comissdo avaliadora,

nao serdo considerados experiéncia profissional.
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11.3.4. Para a concessdo da pontuacdo relativa aos titulos relacionados a experiéncia profissional
(alinea D do quadro de titulos), somente sera considerada a experiéncia profissional apds a conclusido
do curso de nivel superior, e o tempo de servico serd computado até a data de publicacdo do Edital
especifico de convocacdo a Prova de titulos no Diario Oficial do Estado do Par3, citado no subitem

10.2 deste Edital.

11.4. A aprovacao em concurso publico devera ser comprovada por meio de certiddao expedida por
drgdo de pessoal, ou de certificado do érgao executor do certame, em que constem de forma clara e

objetiva as seguintes informacdes:

a) cargo a que concorreu;
b) requisito exigido para o cargo, especialmente nivel de escolaridade;

c) aprovacdo e/ou classificacdo.

11.4.1. Para comprovar aprovacao em concurso publico, o candidato podera ainda apresentar cépia
autenticada da publicacdo impressa da homologacado do resultado final de concurso em Diario Oficial
ou impresso divulgado na Internet, desde que validado/autenticado pelo 6rgdo de Imprensa Oficial
da Unido, do Estado, do Municipio e do Distrito Federal em que foi publicada a homologacdo do
resultado final do concurso. Nesse documento, deve constar o cargo, o nivel de escolaridade exigido
e a aprovacdo e/ou a classificacdo, com identificacdo clara do candidato. Além disso, deve constar
que se trata da homologacdo do resultado final do certame. O documento apresentado que ndo
constar a identificagdo clara, com o assinalamento do nome do candidato, ndo sera considerado para

efeito de pontuacao.

11.4.2 Nao sera considerada como concurso publico a selegao constituida apenas de prova de titulos
e/ou de analise de curriculos e/ou de provas praticas e/ou testes psicotécnicos e/ou entrevistas e/ou
selegdo simples que ndo atenda integralmente a legislagdo de concurso publico para o provimento

de cargos ou empregos no servico publico.

11.5. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a

lingua portuguesa por tradutor juramentado.
11.6. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

11.7. Serdo desconsiderados os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do quadro de
atribuicdo de pontos para a prova de titulos, bem como os que excederem o limite de pontos

estipulados no subitem 10.4 deste Edital.

11.8. A veracidade dos documentos apresentados é de inteira responsabilidade dos candidatos.

Qualquer apuragdo que leve a comprovacao de que nao sdo verdadeiros acarretard a eliminagdo do
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candidato do certame e o encaminhamento dos documentos as autoridades competentes para

abertura de processo judicial.

11.9. Serd publicado, no Didrio Oficial do Estado do Pard e no site da UEPA

http://paginas.uepa.br/concursos, edital com o resultado da prova de titulos. Os candidatos sé

poderdo interpor recurso nos prazos previstos no item 15 deste Edital.
12. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO
12.1. Todos os candidatos terdo sua prova objetiva corrigida por meio de processamento eletrénico.

12.2. A pontuacdo do candidato na prova objetiva sera igual ao nimero de questdes do Cartdo de
respostas que estejam de acordo com o gabarito oficial definitivo, multiplicado pelo valor de cada

questdo, conforme subitem 8.2 deste Edital.

12.3. Os candidatos serdo ordenados por cargo de acordo com os valores decrescentes das

pontuacdes finais na prova objetiva.

12.4. Serdo eliminados do concurso publico os candidatos que obtiverem pontuacao inferior a 6,00
(seis) na pontuacdo total obtida no conjunto da prova objetiva, bem como os candidatos faltosos e
aqueles ndo classificados dentro do limite de até 05 (cinco) vezes o nimero de vagas ofertadas para
cada cargo a que estiver concorrendo, incluindo os empates na ultima colocagdo, tal como previsto

no subitem 7.4.
13. DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

13.1. A pontuagdo final no concurso para os cargos de nivel médio e fundamental serd a nota obtida

na prova objetiva.

13.2 A pontuacdo final no concurso para os cargos de nivel superior serd igual a soma das

pontuacdes obtidas na prova objetiva e na prova de titulos.

13.3. Os candidatos serdao ordenados por cargo de acordo com os valores decrescentes das

pontuacdes finais no concurso, observados os critérios de desempate do item 14 deste Edital.
14. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1. Apurado o total de pontos, na hipdtese de empate entre os candidatos, sera adotado o

seguinte critério de desempate na respectiva ordem:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do
artigo 27 da Lei Federal n? 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) que tenha obtido maior pontuacdo final na prova objetiva;
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c) que tenha obtido maior pontuacdo nas questdes de conhecimentos especificos na prova objetiva;
d) que tenha obtido maior pontuacdo nas questes de conhecimentos basicos na prova objetiva.

e) pertencer ao servigco publico estadual, conforme disposto no §12 do artigo 10 da Lei n2 5.810, de
24 de janeiro de 1994 (RJU);

f) pertencer ou ter pertencido ao servico publico estadual com maior tempo de servico publico,
contados em anos, meses e dias, até a data de publicacdo deste edital, conforme disposto no §12 do
artigo 10 da Lei n2 5.810, de 24 de janeiro de 1994 (RJU);

g) ter exercido o candidato a funcdo de jurado. (conforme art. 440 do Cddigo de Processo Penal).

“_n

g.1) os candidatos a que se refere ao subitem “g” serdo convocados antes do resultado final do
concurso para a entrega da documentacao que comprovara o exercicio da funcdo de jurado.

g.2) para fins de comprovagdo da fungdo citada no subitem anterior serdo aceitos certidGes,
declaragOes, atestados ou outros documentos publicos (original ou autenticada em cartdrio)
emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da
funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada
em vigor da Lei n2. 11689/2008.

h) possuir maior idade, considerando-se o dia, 0 més e o ano de nascimento, contados até a data da

publicacdo deste Edital;

14.2. O candidato devera apresentar no periodo de 27 a 28 de novembro de 2013 os documentos
necessarios a comprovacdo de idade, de tempo de Servico Publico Estadual e de participacdo em
funcdo de jurado, conforme item g.1, para efeito de desempate, conforme os critérios definidos no

subitem 14.1.

14.3. Para comprovar o exercicio de atividade na Administracdo Publica Estadual sera solicitado dos
candidatos empatados, conforme subitem 14.2, certidao ou declaragdo de tempo de servigco, emitida
por 6rgao de pessoal ou de recursos humanos do local onde o candidato exerga ou haja exercido a

atividade.
15. DOS RECURSOS

15.1. E facultado a qualquer candidato interpor impugnacdes e/ou recursos pessoalmente ou por
procurador com poderes especificos a respeito de atos e resultados parciais ou finais deste Concurso
Publico, podendo fazé-lo no prazo maximo de 02 (dois dias) uteis a partir da data da ocorréncia do

fato ou da publicacdo do ato questionado, desde que:

a) o faca através do protocolo da DAA/UEPA, sito na Rua do Una, n? 156, Bairro do Telégrafo, Belém
—Par3, no horario de 8 as 14 horas, em envelope A4, devidamente lacrado e etiquetado com o nome

completo e CPF do candidato, ou enviar via SEDEX para o Protocolo da—DAA/UEPA - Concurso
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FAPESPA (RECURSOS), Rua do Una, n2 156, Bairro do Telégrafo, CEP 66050-540, Belém — Par3,
comunicando sobre esse envio a UEPA através do e-mail concursofapespa@uepa.br, dentro do

mesmo periodo concedido para a entrega no protocolo da DAA/UEPA; e

b) instrua o pedido com argumentos consistentes, podendo juntar documentos que subsidiem o

recurso interposto;

15.2. O Recurso ou Impugnacao interposto fora do prazo definido no subitem 15.1 deste Edital, ou
gue ndo contenha fundamentacdao do pedido a respeito do fato ou do ato contestado, ndo sera

conhecido e recebera indeferimento liminar deste ato, ndo cabendo novo recurso.
15.3. O Recurso ou Impugnacao conhecido sera apreciado pela UEPA.

15.4. Se houver anulacdo e/ou retificacdo de questdes do gabarito oficial preliminar das provas
objetivas, as mesmas serao divulgadas no endereco eletrénico

http://www.paginas.uepa.br/concursos, quando da divulgacdo do gabarito oficial definitivo.

15.5. A pontuacdo relativa as questdes anuladas do gabarito oficial preliminar das provas objetivas

sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
16. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

16.1. O concurso publico terd validade de 02 (dois) anos, a contar da publicagdo da Homologacdo do
Concurso no Didrio Oficial do Estado do Pard, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual

periodo, a critério da Secretaria de Estado de Administragcdo — SEAD.
17. DOS ENDEREGOS DOS ORGAOS E ENTIDADES CITADOS NESTE EDITAL

17.1. DAA/UEPA - Rua do Una, n? 156 (entre Tv. Djalma Dutra e Tv. José Pio), Bairro do Telégrafo,
CEP 66050-540, Belém, Para, (91) 3299 2216 /3244-4009 / http://www.uepa.br/concursos .

17.2. SEAD - Travessa do Chaco, N2 2350, Bairro do Marco, CEP: 66.093-542, Belém, Para /

http://www. sead.pa.gov.br

17.3. FAPESPA - Travessa Nove de Janeiro, n2 1686 (entre Av. Gentil Bittencourt e Av. Conselheiro
Furtado), esquina com Av. Gentil Bittencourt, Bairro de Sdo Braz, CEP: 66.060-575, Belém, Par3,
(91) 3323 2550.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. A inscricdo do candidato implicard na aceitacdo das normas para o concurso publico contidas

neste Edital e em outros a serem publicados.
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18.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, Editais e
comunicados referentes a este concurso publico publicados no Diario Oficial do Estado do Pard e

disponibilizados na Internet, no site http://www.paginas.uepa.br/concursos.

18.3. A aprovac¢do no concurso publico dentro do nimero de vagas gera para o candidato direito
subjetivo a nomeacdo. Durante o periodo de validade do concurso, a FAPESPA reserva-se o direito de
proceder as nomeagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo
com a disponibilidade or¢amentario-financeira até o nimero de vagas existentes, na conformidade

do disposto no art. 169, § 19, inciso Il, da Constituicao Federal de 1988.

18.4. A convocacao do candidato aprovado obedecera rigorosamente a ordem de classificacao.

18.5. O resultado final do concurso sera homologado pela Secretaria de Estado de Administragao -
SEAD, publicado no Diario Oficial do Estado do Pard, e disponibilizado no site da UEPA :

http://www.paginas.uepa.br/concursos.

18.6. Enquanto estiver participando do concurso publico, o candidato devera manter atualizado seu
endereco junto a UEPA, por meio de requerimento, a ser enviado a Central de Atendimento da
UEPA- Concurso FABESPA (DAA/UEPA — Reitoria - Rua do Una, n? 156, Bairro do Telégrafo, CEP
66050540 - Belém - Pard), e, se aprovado, junto a SEAD. S3o de exclusiva responsabilidade do

candidato os prejuizos advindos da nao atualizagao de seu enderego.

18.7. A SEAD, UEPA e FAPESPA ndo arcarao com quaisquer despesas de deslocamento de candidato

para a realizacdo das provas e/ou mudanca de candidato para a investidura no cargo.

18.8. A SEAD e a UEPA ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacbes que venham a ser comercializadas, referentes a preparacdo de candidato a este

Concurso Publico.

18.9. Decorrido 1 (um) ano apds a homologag¢do do Resultado Final, e ndo se caracterizando qualquer
Obice, é facultada a reciclagem das provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo

prazo de validade do concurso, os registros eletronicos.

18.10. Fica assegurada a fiscalizagdo do concurso publico, em todas as suas fases, pelas entidades

sindicais representativas de servidores publicos, conforme §32 do Art. 11 da Lei Estadual n2 5.810/94.

18.11. Toda documentagdao comprobatdria enviada via SEDEX, junto a Empresa Brasileira de Correios
e Telégrafos, sera considerada como valida quando postada dentro das datas estabelecidas neste

Edital.

18.12. Valera como documento comprobatério de classificagdo no concurso publico a homologacdo

divulgada no Diario Oficial do Estado do Para.
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18.13. Legislacbes com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como

alteracdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serao objetos de avaliacdo nas

provas do concurso.

18.14. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de

outro Edital.

18.15. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso da SEAD, em conjunto com a

UEPA.

18.16. O foro da Comarca de Belém - PA é o competente para decidir quaisquer ac¢des judiciais

interpostas com respeito ao presente Edital e respectivo Concurso Publico.

18.17. O presente Edital entra em vigor na data de sua publicac¢do.

MARIA CRISTINA ROMA DE JESUS
Presidente da Comissdo de Concurso

ANEXO |

QUADRO DE VAGAS E REMUNERAGAO

A carga horaria para todos os cargos é de 30 (trinta) horas semanais

GNS
N2 DE N2 DE | TOTAL VENC. | (80%DO REM.
CARGO VAGAS V?Sg S Y ADGEAS BASE (VENC. ABONO TOTAL
BASE)
NiVEL SUPERIOR
TECNICO EM ADMINISTRACAO E FINANCAS EM:
- Administracao 07 01 08
- Biblioteconomia 03
- Ciéncias Contabeis 06 01 07 1.322,28 | 1.057,82 2.380,10
- Ciéncias Econémicas 04 - -
- Psicologia 02 - -
- Servigo Social 02 - -
TEACNICO EM GESTAO DE DESENVOLVIMENTO,
CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO EM:
Administragdo 05 01 06 1.322,28 | 1.057,82 2.380,10
Ciéncias Econdmicas 09 01 10
Ciéncias Sociais 07 01 08
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Estatistica 02 - -
Letras Com Habilitagdo em Lingua Francesa 02 - -
Letras Com Habilitagdo em Lingua Inglesa 02 - -
TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA 05 01 06 1.322,28 | 1.057,82 2.380,10

SUBTOTAL 56 06 62

NiVEL MEDIO

ASSISTENTE DE INFORMATICA 02 - - 711,88 711,88
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 14 01 15 711,88 711,88

SUBTOTAL 16 01 17

NiVEL FUNDAMENTAL

AUXILIAR OPERACIONAL 02 - - 678,00 678,00
AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS 02 - - 678,00 678,00
MOTORISTA 03 - - 678,00 678,00

SUBTOTAL 07 - 07

TOTAL GERAL 79 07 86
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ANEXO Il
REQUISITOS/ESCOLARIDADE E SINTESE DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

ATRIBUIGOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS ENSINO SUPERIOR

CARGO: TECNICO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo, orientacdo, pesquisa e execugcao
de trabalhos voltados a administracdo de pessoal, organizacdo e métodos, orcamento, material,
patrimbnio, transporte, registro contabil, andlise economica e financeira, projetos e pesquisas,
arquivo, bem como registro, classificacdo e catalogacdo de documentos e informacdes; executar

outras atividades correlatas a sua drea de atuacdo e de acordo com a sua graduacao profissional.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS POR GRADUACAO
ADMINISTRACAO

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, programacao, coordenacao, execuc¢do estudos,
pesquisas, analise de projetos inerentes ao campo da administracdo de pessoal, material, orcamento,

finangas, organizagdo e métodos.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: diploma de curso de graduacdao em Administracao expedido por instituicao de ensino

reconhecida pelo Ministério da Educagao.
Habilitacdo Profissional: registro no érgao de classe.
BIBLIOTECONOMIA

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo, orientagdo e execugao referentes
a pesquisa, estudo e registro bibliografico de documento, recuperagdo e manutencdo de

informacdes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
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Escolaridade: diploma de curso de graduagdo em Biblioteconomia expedido por instituicdo de ensino

reconhecida pelo Ministério da Educacdo. Habilitacdo Profissional: registro no érgao de classe.

CIENCIAS CONTABEIS

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo e execucdo relativa a
administracdo orcamentaria, financeira, patrimonial, contabilidade e auditoria, compreendendo

analise, registro e pericia contabil de balancetes, balancos e demonstracGes contabeis.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: diploma de curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis expedido por instituicio de

ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Habilitacdo Profissional: registro no érgao de classe.

CIENCIAS ECONOMICAS

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo, elaboragdo e execugdo de

projetos relativos a pesquisa e andlise econémica.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: diploma de curso de graduagdao em Ciéncias Econ6micas expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo. Habilitacdo Profissional: registro no 6rgdo de

classe.

PSICOLOGIA

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenac¢do, elaboracdo e execugdo de

planos, programas, pesquisas e projetos na area da Psicologia.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: diploma de curso de graduacdo em Psicologia e de curso de Graduacdo de Psicdlogo,

expedidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo.

Habilitacdo Profissional: registro no érgao de classe.
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SERVICO SOCIAL

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo, orientacdo e execugao
relacionadas com a elaboracao de planos, programas, pesquisas e projetos no ambito da assisténcia

social.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: diploma de curso de graduagcdo em Servigo Social, expedido por instituicdo de ensino

reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Habilitacdo Profissional: registro no érgdo de classe.

CARGO: TECNICO EM GESTAO DE DESENVOLVIMENTO, CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO
SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo, orientacdo e execugdo de
trabalhos voltados a elaboragao de politicas de fomento a pesquisa, ciéncia, tecnologia e inovagao;
realizar estudos que viabilizem a integragdo da politica estadual com as politicas federal e municipal,
através do fomento a pesquisa; identificar recursos a serem aplicados no incentivo a CTl; participar e
fomentar agdes que direcionem a utilizagdo da CTl em prol do desenvolvimento do Estado e da
melhoria da qualidade de vida da sociedade paraense; executar outras atividades correlatas a sua

area de atuacgdo e de acordo com a sua graduacao profissional.
ATRIBUIGOES ESPECIFICAS POR GRADUAGAO
ADMINISTRAGAO

Desenvolver atividades de planejamento, supervisao, programacao, coordenagao, execucao, estudos
e andlise de projetos inerentes ao campo do fomento a pesquisa, definicdo de politicas, captacdo de

recursos, langcamento de editais, contratagao, execugao e acompanhamento de projetos de pesquisa.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: diploma do curso de graduacdao em Administracao, expedido por instituicao de ensino

reconhecida pelo Ministério da Educacao.
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Habilitacdo Profissional: registro no 6rgao de classe.

CIENCIAS ECONOMICAS

Desenvolver atividades voltadas ao desenvolvimento econdmico, cientifico, tecnoldgico e de
inovacao; realizar analise de projetos inerentes ao campo do fomento a pesquisa, definicdo de
politicas, captacdo de recursos, lancamento de editais, contrata¢do, execu¢do e acompanhamento de

projetos de pesquisa.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo em Ciéncias EconOmicas, expedido por instituicdo de

ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgao de classe.

CIENCIAS SOCIAIS

Desenvolver atividades voltadas ao desenvolvimento social; realizar andlise de projetos inerentes ao
campo do fomento a pesquisa; definicdo de politicas, captacdo de recursos, lancamento de editais,

contratagao, execugao e acompanhamento de projetos de pesquisa.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo em Ciéncias Sociais, expedido por instituicdo de ensino

reconhecida pelo Ministério da Educagao.

ESTATISTICA

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo e execucdo de projetos na area
de Estatistica; realizar coletas, tabulacGes e sistematizagGes de dados relacionados as atividades
desenvolvidas pela Fundagdo, bem como inferéncias por metodologias relacionadas a area de

conhecimento.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: diploma do curso de graduagdo em Estatistica, expedido por instituicdo de ensino

reconhecida pelo Ministério da Educacao.
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Habilitacdo Profissional: registro no 6rgao de classe.
LETRAS - Habilitagdo em Lingua Francesa

Desenvolver atividades inerentes a drea finalistica, de orientacdo e apoio a escrita e padronizacao de
documentos, traducdo de instrumentos contratuais, apoio a elaboracdo de convénios com

organismos internacionais e nas visitas de representantes de instituicdes internacionais de pesquisa.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: diploma de curso de graduacdo em Letras, com Habilitacdo em Lingua Francesa,

expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.
Habilitacdo Profissional: registro no 6rgao de classe se for o caso.
LETRAS - Habilitagdo em Lingua Inglesa

Desenvolver atividades inerentes a area finalistica, de orientacdo e apoio a escrita e padronizacdo de
documentos, traducdo de instrumentos contratuais, apoio a elaboracdo de convénios com

organismos internacionais e nas visitas de representantes de institui¢des internacionais de pesquisa.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: diploma de curso de graduagdo em Letras, com Habilitacdo em Lingua Inglesa,

expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.
Habilitacdo Profissional: registro no érgao de classe se for o caso.

CARGO: TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA

SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

Realizar estudos de concepgdo, andlise, projeto, desenvolvimento, construcdo, implementacgao,
testes de utilizagdo, documentacdo e treinamento de software, sistemas e aplicativos proéprios;
desenvolver, manter e atualizar programas de informatica de acordo com as normas, padrdes e
métodos estabelecidos pela Fundagdo; executar outras atividades correlatas a sua area de atuagdo e

de acordo com a sua graduagdo profissional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
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Escolaridade: diploma de curso de graduacdo em Ciéncia da Computacdo, Engenharia da
Computagdo, Sistemas de graduacdo, Tecnologia em Processamentos de Dados, Tecnologia em
Andlise e Desenvolvimento de Sistemas ou Tecnologia de Redes de Computadores, expedido por

instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Habilitagao Profissional: registro no érgdo de classe, quando for o caso.

ENSINO MEDIO
CARGO: ASSISTENTE DE INFORMATICA
SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Executar ou auxiliar na execucdo de trabalhos relacionados a area de informatica, incluindo
atividades de desenvolvimento de projetos e programas bdsicos de computador, instalagdo,
configuragdo, operagdo, suporte de sistema de microcomputadores e planejamento de hipertextos,
respeitados os regulamentos do servico; executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo

de acordo com a sua graduagdo profissional.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: certificado de conclusdo do curso de ensino médio e curso de educagdo profissional
técnica de nivel médio na drea de informatica, expedidos por instituicdo de ensino devidamente

reconhecida por érgdo competente.
CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Realizar atividades que envolvam a aplicacdo das técnicas de pessoal, orgamento, organizagdo e
métodos, material, secretaria, classificacdo, codificacdo, catalogacdo, digitacdo e arquivamento de
documentos; prestar atendimento ao publico em questGes ligadas as unidades administrativas,

executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
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Escolaridade: certificado de conclusdo de curso do ensino médio expedido por instituicdo de ensino

devidamente reconhecida por 6rgao competente.

ENSINO FUNDAMENTAL
CARGO: AUXILIAR OPERACIONAL
SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Realizar atividades de suporte operacional referente a portaria, executar outras atividades correlatas

a sua drea de atuacao.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: certificado de conclusdo de curso de ensino fundamental completo, expedido por

instituicdo de ensino devidamente reconhecida por drgao competente.
CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS
SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Realizar atividades rotineiras de conservacdo, manutencdo e limpeza geral de patios, jardins, vias,
dependéncias internas e externas, cozinha, lavanderia, eletricidade, mecanica, construcdo civil, e

assemelhados administrativos, executar outras atividades correlatas a sua area de atuacao.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: certificado de conclusdo de curso de ensino fundamental incompleto, expedido por

instituicdo de ensino devidamente reconhecida por drgao competente.
CARGO: MOTORISTA
SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

Realizar atividades referentes a dire¢do de veiculos automotores transporte de servidores e pessoas
credenciadas e zelar pelo abastecimento, limpeza e conservagao do veiculo, inclusive, solicitando

servicos de manutencdo e reparos mecanicos, quando necessario.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: certificado de conclusao do ensino fundamental expedido por instituicdo de ensino

devidamente reconhecida por érgdo competente.

Habilitacdao Profissional: Carteira Nacional de Habilitacdo categoria “B”, “C”, “D” ou “E".



ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO PARA AS PROVAS OBJETIVAS

CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Obs: O candidato devera considerar a nova Reforma Ortogréfica contida no Decreto n?
6.583, de 29 de setembro de 2008.

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo e interpretacdo de textos. 2. Tipologia textual. 3.
Ortografia oficial. 4. Acentuacdo grafica. 5. Emprego das classes de palavras. 6. Emprego do
sinal indicativo de crase. 7. Sintaxe da oracdo e do periodo. 8. Pontuacdo. 9. Concordancia
nominal e verbal. 10. Regéncia nominal e verbal. 11. Significacdo das palavras. 12. Redacdo
de correspondéncias oficiais.

NOCOES DE INFORMATICA (exceto para o cargo de Técnico em Gestdo de Informética): 1.
Sistema Operacional Windows XP. 2. No¢des do ambiente Microsoft Office XP (Word, Excel,
PowerPoint). 3. No¢Ges do ambiente BROffice.org, versdao 2.2 (write, calc, impress). 4.
Conceitos relacionados a Internet. 5. Navegador Internet Explorer. 8. Correio Eletronico
Outlook Express.

ATUALIDADES: atualidades sécio-politico-econdémicas.

REGIME JURIDICO UNICO DOS SERVIDORES PUBLICOS CIVIL DA ADMINISTRACAO DIRETA,
DAS AUTARQUIAS E DAS FUNDAC@ES PUBLICAS DO ESTADO DO PARA, Lei Estadual n? 5.810
de 24 de janeiro de 1994.

ADMINISTRACAO PUBLICA: 1. Principios Constitucionais da Administracdo Publica.
Principios Explicitos e Implicitos. 2. Etica na Administracdo Publica 3. Administracdo Publica.
4. Organizagdo administrativa. 5. Centralizacdo. 6. Descentralizagdo. 7. Desconcentracao.
8. Orgdos Publicos. 9. Administracdo Indireta. 10. Autarquias. 11. Fundag¢des Publicas. 12.
Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista. 13. Principios Fundamentais da
Constituicdo Federal de 1988. 14. Lei de Criacdo da FAPESPA (Lei Complementar n2 061, de
24 de julho de 2007, alterada pela Lei Complementar n2 082, de 09 de maio de 2012). 15.
Atos Administrativos: Conceito; Atributos; Elementos; Classificacdo; Vinculacdo e
discricionariedade; Anulacdo; Revogacdo e Convalidagdo. 16. Licitacdo: Conceito. Principios.
Modalidades. Procedimento. 17. Contrato administrativo. Caracteristicas. 18. Formalizacao,
execucdo e rescisdo. Espécies. 19. Convénios. 20. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n? 101/2000).



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
TECNICO EM ADMINISTRACAO E FINANCAS

ADMINISTRAGAO: 1. Fun¢des da administracdo: planejamento, organizacdo, direcdo e
controle. 2. Analise de processos de trabalho. 3. Administracdo de Pessoal e Recursos
Humanos. 4. Recrutamento, Sele¢ao e Treinamento de Pessoal. 5. Avaliagdo de
Desempenho. 6. Administracdo de cargos e salarios. 7. Planejamento Organizacional:
planejamento estratégico, tatico e operacional. 8. Impacto no ambiente das organizagdes:
Visdo sistémica. 9. Departamentalizagcdo. 10. Organiza¢ao do Estado e da Administracao
Publica. 11. Modelos tedricos de Administracdo Publica: patrimonialista, burocrdtico e
gerencial. 12. Experiéncias de reformas administrativas. 13. O processo de modernizagdo da
Administracdo Publica. 14. Evolugdo dos modelos/paradigmas de gestdo: a nova gestdo
publica. 15. Governo eletrénico e transparéncia. 16. Qualidade na Administracao Publica.
17. Principios da Administracdo Publica. 18. Novas tecnologias gerenciais e organizacionais e
sua aplicacdo na Administracdo Publica. 19. Gestdo Publica empreendedora. 20.
Comunicacdo na gestdo publica e gestdo de redes organizacionais. 21. A organizacdo como
um  sistema social. 22. Cultura organizacional. 23. Motivagdo e Lideranga. 24.
Descentralizagdo. 25. Delegagdo. 26. Trabalho em equipe. 27. Comunicagao interpessoal.
28. Reengenharia organizacional. 29. Nocbes de estatisticas, legislacdo trabalhista,
Previdencidria e Tributaria. 30. Legislacdo administrativa. 31. Administracdo direta, indireta
e funcional. 32. Atos administrativos. 33. Contratos administrativos. 34. Aposentadoria no
Servico Publico. 35. Abono de Permanéncia. 36. Administracdo financeira e orcamentaria:
conceito de Aspectos Tributarios. 37. Noc¢des dos principais tributos e seus impactos nas
organizacdes publicas. 38. No¢Oes de Direito Trabalhista. 39. Organizacdo e métodos. 40.
Gestdo de documentos. 41. Administracdo e fluxo de processos.

BIBLIOTECONOMIA: 1. Biblioteconomia, Documentacdo e Ciéncia da Informacdo:
conceituacao, principios, evolucdo e relagdes com outras dreas do conhecimento. 2. Normas
técnicas para a drea de documentacao (ABNT). 3. Indexac¢do: conceito, defini¢do, linguagens
de indexacdo, descritores, processos de indexacao, tipos de indexa¢do. 4. Resumos e indices:
tipos e funcdes. 5. Normas da Catalogacdo (AACR-2). 6. Desenvolvimento de colec¢des:
politicas de selecdo, de aquisicdo, avaliagdo de cole¢des. 7. Automacdo: formato de
intercambio, formato US MARC, banco de dados, base de dados, planejamento da
automacao, principais sistemas de informacdo automatizados nacionais e internacionais. 8.
Gestdo de unidade de informacdo: planejamento, organizacdo, administracao de servicos de
informacdo e relacionamento interpessoal. 9. Marketing em biblioteca. 10. Sistema de
Classificacdo: CDD (Classificacdo Decimal Dewey). 11. Servico de referéncia manual e
eletrénico: estratégia de busca da informacgdo, estudo de usudrio; produtos e servicos de
uma unidade de informacdo; disseminacdo seletiva da informacdo; rede de intercambio;
comutacao bibliografica. 12. Bibliotecario: Legislacao; ética profissional.

CIENCIAS CONTABEIS: 1. Lei n2 6.404/1976 e legislacdo complementar. 2. Contabilidade
Pdblica: Plano de contas Unico para os 6rgdaos da administracdo direta. 2.1. Registros
contabeis de operagdes tipicas em unidades orcamentarias ou administrativas (sistemas
orcamentario, financeiro, patrimonial e de compensacao). 2.2. Balanco e demonstracdes das
variacOes patrimoniais exigidas pela Lei n? 4.320/1964. 3. Consolidacdo de demonstracoes
contabeis. 4. Andlise econdmico-financeira. 5. Orcamento publico: elaboracao,
acompanhamento e fiscalizacdo. 5.1. Créditos adicionais, especiais, extraordinarios,



ilimitados e suplementares. 5.2. Plano plurianual. 5.3. Projeto de lei orgamentaria anual:
elaboracdo, acompanhamento e aprovacdo. 5.4. Principios orcamentdrios. 5.5. Diretrizes
orcamentdrias. 5.6. Processo orcamentdrio. 5.7. Métodos, técnicas e instrumentos do
orcamento publico. 5.8. Normas legais aplicdveis. 5.9. SIAFEM. 5.10. Receita publica:
categorias, fontes, estdgios; divida ativa. 5.11. Despesa publica: categorias, estagios. 5.12.
Suprimento de fundos. 5.13. Restos a pagar. 5.14. Despesas de exercicios anteriores. 5.15.
Conta Unica do Tesouro. 5.16. Tomadas e presta¢cdes de contas. 6. Efeitos inflaciondrios
sobre o patrimoOnio das empresas. 7. Avaliacdo e contabilizacdo de investimentos societdrios
no pais. 8. Destinacdo de resultado. 9. Imposto de renda de pessoa juridica. 10. IRRF. 11.
ICMS. 12. PASEP. 13. COFINS. 14. Custos para avaliacdo de estoques. 15. Custos para tomada
de decisdes. 16. Sistemas de custos e informacgdes gerenciais. 17. Matematica financeira.
17.1. Regra de trés simples e composta, percentagens. 17.2. Juros simples e compostos:
capitalizacdo e desconto. 17.3. Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e
aparente. 17.4. Rendas uniformes e varidveis. 17.5. Planos de amortizacdo de empréstimos e
financiamentos. 17.6. Calculo financeiro: custo real efetivo de operag¢des de financiamento,
empréstimo e investimento. 17.7. Avaliacdo de alternativas de investimento. 17.8 Taxas de
retorno, taxa interna de retorno. 18. Lei n2 8.666/1993 e suas alteracGes posteriores. 19. Lei
n? 10.520/02 e alteragGes posteriores. 20. Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal).

CIENCIAS ECONOMICAS: 1. Introducdo a Macroeconomia. 2. Conceitos Macroecondmicos
Basicos. 3. Identidades Macroecondmicas fundamentais. 4. Formas de mensuragdo do
Produto e da Renda Nacional. 5. O Sistema de contas nacionais. 6. Contas nacionais no
Brasil. 7. Estrutura atual do Balanco de Pagamentos no Brasil. 8. As contas do sistema
financeiro e os multiplicadores bancario e monetario. 9. Macroeconomia keynesiana. 10.
Hipdteses basicas da macroeconomia keynesiana. 11. As fungdes consumo e poupanca. 12.
Determinacao da renda de equilibrio. 13. O multiplicador keynesiano. 14. Os determinantes
do investimento. 15. O modelo de oferta e demanda agregada. 16. A funcdao demanda
agregada. 17. As func¢des de oferta de curto e de longo prazo. 18. A rigidez dos reajustes de
precos e salarios. 19. O modelo IS/LM em uma economia fechada. 20. O equilibrio no
mercado de bens. 21. A demanda por moeda e o equilibrio no mercado monetario. 22. O
equilibrio no modelo IS- LM. 23. Politicas econdmicas no Modelo IS/LM. 24. Expectativas no
modelo IS/LM. 25. O Modelo IS/LM numa economia aberta. 26. Politica monetaria, fiscal e
comercial numa economia aberta. 27. Modelo MUNDELL-FLEMING. 28. O Modelo de Solow.
29. O papel da poupanca, do crescimento populacional e das inovagGes tecnoldgicas sobre o
crescimento. 30. A “Regra de Ouro”. 31. Introducdo as teorias da inflacdo. 32. A Curva de
Phillips. 33. A Rigidez dos reajustes de precos e salarios. 34. Redefinicdo dos papéis do
Estado e politicas de estabilizacdo. 35. O Plano Real. 36. Aspectos da economia amazobnica.
37. Evolucdo histdrica e ciclos da econbmica amazonica. 38. Politicas de desenvolvimento
regional para a Amazonia. 39. Desenvolvimento econdmico. 40. Conceitos de
desenvolvimento e de crescimento econdmicos. 41. Modelos de crescimento enddgeno e
exogeno.

PSICOLOGIA: 1. Etica Profissional. 2. Teorias da personalidade. 3. Psicopatologias. 4. A
Violéncia na Adolescéncia. 5. Politica Nacional do Idoso. 5.1. Estatuto do Idoso. 6 Estatuto da
Crianca e do Adolescente. 7. Estatuto do Portador de Necessidades Especiais. 8. O papel do
psicélogo na equipe de cuidados bdsicos a saude. 9. Novas modalidades de Familia:
Diagndstico, abordagem sistémica e estratégias de atendimento e acompanhamento.



Alternativas para a resolucdo de conflitos: conciliacdo e mediacdo. 10 Nogbes de Psicologia
organizacional. 11 Rotacdo de Pessoal. 12. Absenteismo. 13. Recrutamento de Pessoal:
fontes de recrutamento e meios de recrutamento. 14. Sele¢do de Pessoal: planejamento,
técnicas, avaliagdo e controle de resultados. 15. Avaliagdo e Desempenho: objetivos,
métodos, implantacdo e acompanhamento. 16. Analise de Cargos: objetivos e métodos. 17.
Treinamento: levantamento de necessidades, planejamento, execucao e avaliacdo.

SERVICO SOCIAL: 1. Ambiente de atuagao do assistente social. 1.1. Instrumentais de
pesquisa em processos de investigacdo social: elaboracdo de projetos, métodos e técnicas
qualitativas e quantitativas. 1.2 Propostas de intervencdo na drea social: planejamento
estratégico, planos, programas, projetos e atividades de trabalho. 1.3. Avaliacdo de
programas e politicas sociais. 1.4 Estratégias, instrumentos e técnicas de intervencao:
sindicancia, abordagem individual, técnica de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com
grupos, em redes, e com familias, atuacdo na equipe interprofissional (relacionamento e
competéncias). 1.5 Diagnodstico. 2. Estratégias de trabalho institucional. 2.1. Conceitos de
instituicdo. 2.2. Estrutura brasileira de recursos sociais. 2.3. Uso de recursos institucionais e
comunitarios. 2.4. Redacdo e correspondéncias oficiais: laudo e parecer (sociais e
psicossociais), estudo de caso, informacao e avaliagdo social. 3. Atuagdo em programas de
prevencao e tratamento. 3.1. Uso do alcool, tabagismo e outras drogas: reducdo de danos,
questdes cultural, social e psicoldgica. 3.2 Doengas sexualmente transmissiveis. 3.3. AIDS.
3.4. Atendimento as vitimas. 4. Politicas Sociais. 4.1. Relagdo Estado/sociedade. 4.2.
Contexto atual e o neoliberalismo. 4.3 Politicas de seguridade e Previdéncia Social. 4.4
Politicas de assisténcia e Lei Organica da Assisténcia Social(LOA). 4.5. Assisténcia Social com
garantias de direitos - Seguridade Social (Saude, Assisténcia Social e Previdéncia). 4.6.
Politicas Educacionais e Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB). 4.7. Politica Nacional do
Idoso (Estatuto do Idoso). 4.8. Estatuto da crianca e do adolescente. 5. Legislagdo de servico
social. 5.1. Niveis, dreas e limites de atuacdo do profissional de servigo social. 5.2. Etica e
legislacao profissional. 6. Novas modalidades de familia: diagndstico, abordagem sistémica e
estratégias de atendimento e acompanhamento. 7. Alternativas para a resolucdo de
conflitos: conciliacdo e mediacdo. 8. Estatuto dos Portadores de Necessidades Especiais.

TECNICO EM GESTAO DE DESENVOLVIMENTO, CIENCIA E TECNOLOGIA

ADMINISTRAGCAO: 1. Aspectos Gerais da Administracdo: Fundamentos da Administracdo:
definindo a administracdo e organizagGes. 2. O papel dos gerentes. 3. A escola da eficiéncia:
Taylor e Ford. 4. O enfoque da qualidade na administracdo. 5. O modelo Japonés de
administrac3o. 6. As empresas e o ambiente: enfoque sistémico da administrac3o. 7. Etica e
responsabilidade social das organiza¢cdes. 8. Novos paradigmas da administracdo. 9.
Planejamento e Decisdo nas Organizacbes: Fundamentos do planejamento. 10.
Planejamento estratégico. 11. Tomada de decisdo na administracdo. 12. Gerenciamento de
Projetos: A estrutura de gerenciamento de projetos. 13. Gerenciamento de projetos:
integracdo, escopo, tempo, custos, qualidade, recursos humanos, comunicac¢do e aquisicoes.
14. Aspectos Comportamentais no Contexto do Gerenciamento: Motivacdo, percepcao,
atitudes e diferengas individuais. 15. Comunicagdo nas organizagdes. 16. Comportamento
grupal e intergrupal. 17. A lideranga e o gerente. 18. Poder e politica nas organizagdes. 19.
Conflito e negociagdao. 20. Cultura e mudanga organizacional. 21. Inovagao: conceitos,



principios, tipologia, potencial para o desenvolvimento sustentdvel. 22. Desenvolvimento
sustentdvel e responsabilidade social: conceitos basicos, caracteristicas e vantagens.

CIENCIAS ECONOMICAS: 1. Introdu¢do a8 Macroeconomia. 2. Conceitos Macroecondmicos
Basicos. 3. ldentidades Macroecon6micas fundamentais. 4. Formas de mensuracdo do
Produto e da Renda Nacional. 5. O Sistema de contas nacionais. 6. Contas nacionais no
Brasil. 7. Estrutura atual do Balanco de Pagamentos no Brasil. 8. As contas do sistema
financeiro e os multiplicadores bancdrio e monetdrio. 9. Macroeconomia keynesiana. 10.
Hipoteses bdsicas da macroeconomia keynesiana. 11. As funcdes consumo e poupanca. 12.
Determinagao da renda de equilibrio. 13. Multiplicador keynesiano. 14. Os determinantes do
investimento. 15. O modelo de oferta e demanda agregada. 16. A funcdo demanda
agregada. 17. As funcdes de oferta de curto e de longo prazo. 18. A rigidez dos reajustes de
precos e saldrios. 19. O modelo IS/LM em uma economia fechada. 20. O equilibrio no
mercado de bens. 21. A demanda por moeda e o equilibrio no mercado monetario. 22. O
equilibrio no modelo IS- LM. 23. Politicas econémicas no Modelo IS/LM. 24. Expectativas no
modelo I1S/LM. 25. O Modelo IS/LM numa economia aberta. 26. Politica monetaria, fiscal e
comercial numa economia aberta. 27. Modelo MUNDELL-FLEMING. 28. O Modelo de Solow.
29. O papel da poupanca, do crescimento populacional e das inovag¢des tecnolégicas sobre o
crescimento. 30. A “Regra de Ouro”. 31. Introducdo as teorias da inflacdo. 32. A Curva de
Phillips. 33. A Rigidez dos reajustes de precos e salarios. 34. Redefinicio dos papéis do
Estado e politicas de estabilizacdo. 35. O Plano Real. 36. Aspectos da economia amazobnica.
37. Evolucgdo histdrica e ciclos da econbmica amazonica. 38. Politicas de desenvolvimento
regional para a Amazonia. 39. Desenvolvimento econémico. 40. Conceitos de
desenvolvimento e de crescimento econdmicos. 41. Modelos de crescimento enddgeno e
exogeno. 42. Inovacgdo: conceitos, principios, tipologia, potencial para o desenvolvimento
sustentdvel. 43. Desenvolvimento sustentavel e responsabilidade social: conceitos basicos,
caracteristicas e vantagens. 44. Geréncia de projetos: projeto, programa, ciclo de vida,
gerenciamento de projetos. 45. Nog¢des de planejamento estratégico. 46. Inovacao:
conceitos, principios, tipologia, potencial para o desenvolvimento sustentavel. 47.
Desenvolvimento sustentdvel e responsabilidade social: conceitos bdsicos, caracteristicas e
vantagens.

CIENCIAS SOCIAIS: 1. Fundamentos tedrico-metodoldgicos: fato social e acdo social;
explicacdo e compreensdo; positivismo e interpretacdo do sentido; Histéria: evolucdo,
progresso e desenvolvimento. 2. Principais conceitos: sociedade e individuo; estrutura e
funcdo; diferenciacdo social; divisdo social do trabalho; estratificacdo social; dominacdo
social; conflito e mudanca social; educacdo; linguagem; cultura: valores, idéias e ideologias;
instituicoes; comportamento; racionalidade e irracionalidade: lei e moral; carisma: tradicdo e
modernidade; urbanizacdo. 3. Principais correntes de pensamento socioldgico:
funcionalismo, marxismo, sociologia compreensiva, teoria critica da sociedade. 4. Sociologia
no Brasil - principais temas: cultura brasileira; identidade nacional: Estado e poder;
estratificacdo social, dependéncia e desenvolvimento; movimentos sociais; Estado,
sociedade e educacdo. 5. Sociologia e meio ambiente. 6. Vistoria e emissdao de parecer. 7.



Geréncia de projetos: projeto, programa, ciclo de vida, gerenciamento de projetos. 8.
NocOes de planejamento estratégico. 9. Inovacdo: conceitos, principios, tipologia, potencial
para o desenvolvimento sustentavel. 10. Desenvolvimento sustentdvel e responsabilidade
social: conceitos bdsicos, caracteristicas e vantagens.

ESTATISTICA: 1. Célculos de probabilidades. 2. Calculos com geometria analitica. 3.
Interferéncia analitica. 4. Estatistica computacional. 5. Analise matematica. 6. Demografia. 7.
Métodos numéricos. 8. Pesquisa operacional. 9. Técnica de amostragem. 10. Analise de
correlagdo e regressdo. 11. Controle estatistico de qualidade. 12. Processos estocdsticos. 13.
Analise de dados discretos. 14. Andlise multivariada. 15. Analise das séries temporais. 16.
Analise exploratdria de dados. 17. Medidas de tendéncia central. 18. Medidas de dispersao.
19. Medidas de assimetria. 20. Medidas de custos. 21. Distribuicdo conjuntas. 22. Geréncia
de projetos: projeto, programa, ciclo de vida, gerenciamento de projetos. 23. Nog¢bes de
planejamento estratégico. 24. Inovagdo: conceitos, principios, tipologia, potencial para o
desenvolvimento sustentdvel. 25. Desenvolvimento sustentdvel e responsabilidade social:
conceitos bdsicos, caracteristicas e vantagens.

LETRAS COM HABILITACAO EM LINGUA FRANCESA: 1. Conhecimento das instituicdes e da
atualidade administrativa francesa. 2. Francofonia. 3. Capacidade de organizacdo da reflexao
e argumentacdo convincente. 3. Abertura para grandes problematicas internacionais. 4.
Estilo neutro e administrativo. 5. Competéncia lexical. 6. Competéncia morfo-sintatica. 7.
Traducgdo: 7.1. Portugués/francés, francés/portugués. 8. Interpretacdo consecutiva e
simultanea: 8.1. Portugués/francés, francés/portugués. 9. Geréncia de projetos: 9.1.
Projetos, programa, ciclo de vida, gerenciamento de projetos. 10. No¢des de planejamento
estratégico. 10.1. Inovacdo: Conceitos, principios, tipologia, potencial para o
desenvolvimento sustentdvel. 11. Desenvolvimento sustentdvel e responsabilidade social:
11.1. Conceitos basicos, caracteristicas e vantagens.

LETRAS COM HABILITACAO EM LINGUA INGLESA. 1. Andlise, compreens3o, interpretacio,
sintese de textos na lingua inglesa. 2. Inferéncia e referéncia contextual. 3. Parafrase. 4.
Sinbnimos e antonimos. 5. Competéncia linguistica (lexical, fonoldgica, morfossintatica). 6.
Competéncia intercultural. 7. Registro formal e informal. 7. Traduc¢do, padronizacdo e
elaboracdo de contratos e projetos. 8. Documentos oficiais. 9. Rela¢Oes internacionais. 10.
Ciéncia e inovacdo. 11. Tecnologias de informac¢do e comunicacdo. 12. Geréncia de projetos:
projeto, programa, ciclo de vida, gerenciamento de projetos. 12. No¢Ges de planejamento
estratégico. Inovacdo: 12.1. Conceitos, principios, tipologia, potencial para o
desenvolvimento sustentavel. 13. Desenvolvimento sustentdvel e responsabilidade social:
conceitos basicos, caracteristicas e vantagens.

TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA: 1. Organizagdo e arquitetura de computadores. 2.
Conceitos basicos de Hardware e Software. 3. Componentes de Hardware:
3.1Processadores, Memorias, Placa mae, Barramentos, Sistemas de entrada, saida e
armazenamento de dados: 3.1.1. Interfaces, dispositivos e midias. 4. Software basico e
programas e aplicativos. 5. Conceitos basicos de sistemas operacionais. 6. Instalacdo,
configuracdo, recursos e comandos do Sistema operacional Microsoft Windows 7.



profissional. 7. Programas Aplicativos do Pacote Microsoft Office 2007 (WORD, EXCEL,
POWER POINT). 8. Programas Aplicativos do Pacote Broffice, (WRITER, CALC e IMPRESS). 9.
Metodologias de desenvolvimento de sistemas. 10. Analise e projeto estruturado. 11.
Anidlise e projetos orientados a objeto. 12. Modelagem funcional e de dados. 13.
Ferramentas de desenvolvimento de software. 14. Conceitos basicos de programacado de
sistemas. 15. Algoritmos. 16. Logica de programacdo. 17. Sintaxe e semantica das linguagens
JAVA e PHP. 18. Estruturas de arquivos e bancos de dados: 18.1. Conceitos e caracteristicas,
modelos ldgicos e representacdo fisica. 19. Conceitos e caracteristicas dos Sistemas
Gerenciadores de Bancos de Dados (SGBDs) relacionais. 20. SQL. 21. Redes de
Computadores. Conceitos. Comunicacdo de Dados. 22. Modalidades de transmissdo. 23.
Meios e tipos de transmissdo. 24. Topologias. Padrdes. 25. Arquitetura OSI/ISO. 26.
Protocolos de acesso ao meio. 27. Tecnologias Ethernet, Fast Ethernet, Gigabit Ethernet. 28.
Interconexdo de redes: 28.1 conceitos e equipamentos. 29. Conceitos e caracteristicas da
arquitetura TCP/IP. 30. Tecnologias de redes locais. 31. Protocolos e servigos: 31.1. SMTP,
POP, FTP, DNS, HTTP, SNMP, WWW, Telnet. 32. Correio Eletronico, Internet. 33. Seguranca
da informacdo. 37. Politicas de seguranga, Backups. 38. Prote¢do a sistemas e
equipamentos de Informdatica. 39. Estabilizadores e No-breaks. 40. Seguranca de redes de
computadores. 41. Firewalls e proxies. 42. Virus e antivirus.

CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NIiVEL MEDIO

Obs: O candidato devera considerar a nova Reforma Ortografica contida no Decreto n.2
6.583, de 29 de setembro de 2008.

LINGUA PORTUGUESA PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO PROFISSIONAL E DE NIVEL
MEDIO: 1. Compreens3o e interpretac3o de textos. 2. Redagdo oficial. 3. Ortografia oficial. 4.
Acentuacado grafica. 5. Pontuagdo. 6. Concordancia Nominal. 7. Regéncia Nominal e verbal. 8.
Semantica: ambiglidade, polissemia, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia. 9.
Coesdo e coeréncia textuais. 10. Nivel de linguagem.

ATUALIDADES: atualidades sécio-politico-econémicas.

REGIME JURIDICO UNICO DOS SERVIDORES PUBLICOS CIVIL DA ADMINISTRACAO DIRETA,
DAS AUTARQUIAS E DAS FUNDACOES PUBLICAS DO ESTADO DO PARA: LEI N2 5.810, DE 24
DE JANEIRO DE 1994.

NOGCOES DE INFORMATICA (EXCETO PARA O CARGO DE ASSISTENTE DE INFORMATICA): 1.
Sistema Operacional Windows XP. 2. No¢des do ambiente Microsoft Office XP (Word, Excel,
PowerPoint). 3. No¢cdes do ambiente BROffice.org, versdo 2.2. (write, calg, impress). 4.
Conceitos relacionados a Internet. 5. Navegador Internet Explorer. 6. Correio Eletrénico
Outlook express.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: 1. Nogdes de relagdes humanas. 2. NogOes de arquivamento
e procedimentos administrativos. 3. RelacGes publicas. 4. Nog¢des de administracdo



financeira, de recursos humanos e de material. 5. NogOes de estatistica: graficos e tabelas;
médias, moda, mediana e medidas de dispersdo. No¢cdes de probabilidade. 6. Nocbes de
ética e cidadania. 7. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: organiza¢do do Estado,
direitos e garantias fundamentais. 8. Competéncias da Unido, Estados e Municipios. 9.
Principios da Administracdo Publica. 10 Noc¢bes de Direito Administrativo: organizacao
administrativa do estado do Para. 11. Administracdo Direta, Indireta, Autarquia, Fundacao,
Empresa Publica e Sociedade de Economia Mista. 12. Atos administrativos: conceito,
atributos, elementos, classificacdo, vinculacao e discricionariedade.

ASSISTENTE DE INFORMATICA: 1. Conceito de Internet e Intranet. 2. Conceitos basicos e
modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet/Intranet. 2.1. Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacdo, de correio
eletrbénico, de grupos de discussao, de busca e pesquisa. 2.2. Conceitos de protocolos, World
Wide Web, organizacdo de informacdo para uso na Internet, acesso a distancia a
computadores, transferéncia de informacdo e arquivos, aplicativos de d&udio, video,
multimidia, uso da Internet na educag¢do, negdcios, medicina e outros dominios. 2.3.
Conceitos de protecdo e seguranca. 2.4. Novas tecnologias e outros. 3. Conceitos bdsicos e
modos de utilizacgdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
informdtica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software. 3.1.
Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagao
de coépia de seguranga (back up). 3.2. Conceitos de organizacdo e gerenciamento de
arquivos, pastas e programas, instalacao de periféricos. 3.3. Principais aplicativos comerciais
para: edicdo de textos e planilhas, geracdao de material escrito, visual e sonoro e outros. 4.
Linguagem de programacao: PHP 5.0 e Delphi 8. 5. Banco de Dados: Microsoft SQL Server
2000 e POSTGRES SQL 8.6. Linux Fedora Core 6. Instalacdo e configuracdao do sistema
operacional e de aplicativos.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA 0S CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Obs: O candidato devera considerar a nova Reforma Ortografica contida no Decreto n.2
6.583, de 29 de setembro de 2008.

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensido e interpretacdo de textos. 2. Ortografia: digrafo,
encontro consonantal, ditongo, hiato, tritongo, divisao silabica, emprego das letras x, ch, s,
ss, e z. 3. Classes e emprego das palavras. 4. Género e numero do substantivo. 5. Pontuacao.
6. Acentuacdo. 7. Significado das palavras: sinonimia, antonimia, denotacdo e conotacao. 8.
Nivel de linguagem.

MATEMATICA: 1. Conjuntos numéricos. 2. Nimeros naturais, inteiros, racionais e reais. 3.
Operagcbes com conjuntos. 4. Fatoracdo e numeros primos - divisibilidade, maximo divisor
comum e minimo multiplo comum. 5. Razdes e propor¢des - regras de trés simples e
composta. 6. Percentagem, juros simples e compostos, divisdo proporcional. 7. Equacgdes e
inequacdes, sistemas lineares. 8. NocbGes de geometria - retas, angulos, paralelismo e
perpendicularismo, tridngulos e quadrilateros. 9. Sistemas de medidas - tempo, massa,
comprimento, area, volume etc. 10. Perimetro e area de figuras planas, volumes de sélidos.
ATUALIDADES: atualidades sdcio-politico-econémicas.



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR OPERACIONAL: 1. Nogdes de relacionamento com o publico. 2. Relagdes humanas
no trabalho. 3. Noc¢cGes de organizacdo, saude, nutricdo e higiene. 4. No¢des de culinaria
basica. 5. Nocbes de eletricidade, cozinha, lavanderia, costura, abastecimento, construcao
civil, conservagdo de bens e materiais. 6. Etica profissional.

MOTORISTA: 1. Legislacdo de transito: Cédigo de Transito Brasileiro (Lei n.2 9.503/1997) e
resolucdbes do CONTRAN pertinentes a condugdo de veiculos. 2. Conhecimento do
funcionamento de veiculos: conhecimentos basicos de mecanica e de elétrica de automaéveis e
caminhdes. 3. Manutenc¢do de automaéveis. 4. Combustiveis. 5. No¢des de seguranca individual,
coletiva, de instalacdes e direcdo defensiva. 6. Nocoes de primeiros socorros.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA 0OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensido de textos. 2. Ortografia: emprego das letras e dos
acentos. 3. Formacao do feminino e do plural dos substantivos e adjetivos.

MATEMATICA: 1. Operacdes Fundamentais (adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisio) com
numeros naturais, fracionarios e decimais.

ATUALIDADES: atualidades sdcio-politico-econémicas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS: 1. Nogdes sobre conservacgao, limpeza e manutengao
de moveis, equipamentos e instalagdes prediais; 2. Noc¢cdes de higiene, conservacao e
acondicionamento de géneros alimenticios; 3. No¢Oes basicas sobre condicdes sanitdrias e
sobre cuidados em relacdo a qualidade e ao uso da 4dgua; 4. Nogbes de eletricidade; 5. No¢bes
de mecanica; 6. Tarefas basicas em obras de alvenaria; 7. Técnicas de comunicacdo e
relacionamento com o publico; 8. Nogdes de ética e cidadania; 9. Noc¢bes de higiene e
seguranca do trabalho; 10. Rela¢gdes humanas no trabalho.



ANEXO IV

CRONOGRAMA DE EXECUGAO

ATIVIDADE

PERIODO

Publicacdo do Edital

04 de setembro de 2013

Periodo de inscrigao de todos os candidatos

09h do dia 05 de setembro de 2013 a
23h59min do dia 29 de setembro de
2013, observado o horario local de
Belém/PA

Periodo de solicitagao, envio ou entrega dos documentos de
Isencdo da Taxa de inscrigdo

06 a 10 de setembro de 2013

Periodo de inscricdo e declaragdo de deficiéncia (PcD) com
encaminhamento dos documentos comprobatdrios para concorrer
a vaga de deficiente

05 a 29 de setembro de 2013

O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de
atendimento especial para a realizacdo das provas devera indicar no
ato da inscri¢do via Internet os recursos especiais necessarios.

05 a 29 de setembro de 2013

Relacdo dos pedidos de isencdo, deferidos ou ndo, publicados no
Diario Oficial do Estado do Para e disponibilizada no endereco
eletrénico.

23 de setembro de 2013

Interposicdo de recurso ao resultado de isencdo

24 e 25 de setembro de 2013

Resultado do julgamento dos recursos impetrados contra o
resultado da isengao

27 de setembro de 2013

Fim do prazo para pagamento da taxa de inscricdao de todos os
candidatos

30 de setembro de 2013

Pagamento da taxa de inscricao do candidato que tiver seu pedido
de isencdo indeferido, conforme procedimentos descritos neste
edital.

Até 30 de setembro de 2013

A relagao dos candidatos que tiveram a inscrigdo deferida ou ndo
para concorrer a vaga na condi¢do de portadores de deficiéncia,

publicados no Diario Oficial do Estado do Pard e disponibilizada no 09 de outubro de 2013
enderego eletronico.

A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial

deferido, ou ndo, sera publicada no Didrio Oficial do Estado do Para 09 de outubro de 2013

e disponibilizada no endereco eletrénico.

Interposicdo de recurso ao resultado para o candidato que
concorrer a vaga na condi¢cdo de portadores de deficiéncia.

10 e 11 de outubro de 2013

Interposicao de recurso ao resultado da solicitacao de Atendimento
Especial.

10 e 11 de outubro de 2013

Resultado do julgamento dos recursos impetrados contra o
resultado de Atendimento Especial.

18 de outubro de 2013

Os locais de realizacao das provas objetivas serdao publicados no
Didrio Oficial do Estado do Para

21 de outubro de 2013

Identificar e emitir o seu “Cartdo de Confirmagdo de Inscri¢cdo”, no
qual constara o local, o dia e o horario de realizagdo das provas
objetivas.

21 de outubro de 2013

Resultado do julgamento dos recursos impetrados contra o
resultado da vaga de PcD

21 de outubro de 2013

Realizagdo da — Prova objetiva -

27 de outubro de 2013




O Boletim de Questdes sera disponibilizado no enderego eletrénico. 27 de outubro de 2013
Divulgacdo do “gabarito preliminar” das provas objetivas 27 de outubro de 2013
Prazo para entrega de recursos contra o “gabarito preliminar” das 29 e 30 de outubro de 2013

provas objetivas

Resultado do julgamento dos recursos impetrados contra o
“gabarito preliminar” das provas objetivas

12 de novembro de 2013

I”

Divulgacdo do “gabarito oficial” das provas objetivas

12 de novembro de 2013

Divulgacdo do “Resultado Final” das provas objetivas

22 de novembro de 2013

Convocacao para Desempate por Edital publicado no Diario Oficial
do Estado do Pard e Provas de Titulos

22 de novembro de 2013

Periodo de entrega de documentos para desempate e Prova de
Titulos

27 e 28 de novembro de 2013

Divulgacdo do resultado da Prova de Titulos 13 de dezembro de 2013
Prazo para entrega de recursos da Prova de Titulos 16 e 17 de dezembro de 2013
Resultado do julgamento dos recursos contra a Prova de Titulos 20 de dezembro de 2013
Divulgag¢ao do Resultado Final 20 de dezembro de 2013




