PREFEITURA MUNICIPAL DE MAE DO RIO @ IVIN
ESTADO DO PARA Instituto Vicente Nelson

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2013

O MUNICIPIO DE MAE DO RIO, Estado do PARA, no uso de suas atribuicdes, tornar publico a realizagdo de
Concurso Publico para provimento nos cargos efetivos da Administracdo Direta e Indireta para as vagas
relacionados no Anexo | do presente Edital, com base nos dispositivos da Lei Organica Municipal, das Leis
Municipais vigentes e da Constituicdo Federal que dao respaldo legal e normatizam as regras estabelecidas neste
Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificacGes, caso existam, e realizado sob
inteira responsabilidade, organizacdo e controle do INSTITUTO BEZERRA NELSON LTDA, nome fantasia INSTITUTO VICENTE
NELSON, doravante denominada de Organizadora do Processo.

1.2. Os cargos objetos do Concurso Publico, juntamente com total de vagas e lotagdo, encontram-se especificados no ANEXO
I deste Edital.

1.3. Os aprovados no Concurso Publico objeto deste Edital para os cargos publicos inseridos no ambito da Administracdo
Municipal, quando nomeados, estdo submetidos as normas e condutas estabelecidas na Lei, Lei Organica do Municipio e nas
leis municipais vigentes, a saber: Lei n® 444/2005 — GBPMM, Lei n2 445/2005 — GPMMR e Lei n2 596/2013 e Lei n? 606/2013.
1.4. O regime de trabalho é o Estatutario.

1.5. No ato da inscricdo o candidato devera escolher o cargo e o cédigo correspondente para o qual deseja concorrer,
conforme Anexo | do presente Edital.

1.6. O candidato deverd observar, rigorosamente, o presente Edital e os comunicados a serem informados no enderego
eletronico www.ivin.com.br, vindo tais documentos a constituir parte integrante deste Edital.

1.7. O certame destina-se a selecionar candidatos para o provimento de cargos existentes no quadro permanente no
Municipio de M3e do Rio.

1.8. O presente Edital é complementado pelos anexos discriminados abaixo, com detalhamento de informagses
concernentes ao objeto do concurso:

Anexo | Demonstrativos dos codigos dos cargos, os pré-requisitos/escolaridade, nimero de vagas, jornada de
trabalho, turno de realizacdo da prova objetiva, taxa de inscrigdo e a remuneragdo mensal.

Anexo Il Cronograma Previsto.

Anexo Il Resumo das Atribui¢des dos Cargos

Anexo IV Modelo de Curriculum e Tabela de Titulos

Anexo V Requerimento de Necessidades Especiais

Anexo VI Conteudo Programatico dos Cargos

Anexo VII Requerimento de Isencdo de Taxa de Inscrigdo

Anexo VIII Declaragdo de Caréncia

2. DAS INSCRICOES

2.1. Ainscricdo no presente concurso publico implica o conhecimento e tacita aceitagdo das condi¢Oes estabelecidas neste
Edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento, sob nenhuma hipdtese.
2.2. Ovalor da taxa de inscrigdo, para cada cargo especificamente, assim fica estabelecido (ver anexo I):

Nivel Superior RS 80,00
Nivel Médio RS 60,00
Nivel Fundamental Incompleto e Completo RS 40,00

2.3. Aiimportancia recolhida relativa a taxa de inscrigdo nao sera devolvida em hipdtese alguma.

2.4. O Municipio de Mae do Rio e a Instituigdo Organizadora nao se responsabilizam por quaisquer atos ou fatos decorrentes
de informagdes ndo veridicas, enderego inexato ou incompleto fornecido pelo candidato.

2.5. A prestacdo de declaracdo falsa ou inexata e a ndo apresentacdao de qualquer documento exigido importardo em
insubsisténcia de inscri¢do, nulidade de habilitagdo e perda dos direitos decorrentes, em qualquer tempo, em qualquer etapa
do certame, sem prejuizo das sanc¢des civis e penais cabiveis.

2.5. O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso Publico apds ter cumprido todas as instrucdes descritas
neste item.

2.6. Alinscricdo sera efetuada apenas via internet, através do site www.ivin.com.br.
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2.7. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos.

2.8. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscrigdo para terceiros ou para outros concursos, bem
como é vedada a alteragdo do cargo ao qual tenha efetuado o pagamento da taxa de inscrigdo.

2.9. Dalnscrigdo pela Internet

2.9.1. Para efetuar nova inscricdao pela Internet, o candidato deverd acessar o site da Organizadora: www.ivin.com.br e
seguir as instrugdes oferecidas.

2.9.2. O preenchimento on-line da Ficha de Inscri¢do é de inteira e total responsabilidade do candidato. Dados informados
incorretamente poderdo prejudica-lo posteriormente, ficando o IVIN no direito de excluir do concurso publico aquele que
nao preencher o formuldrio de forma completa e correta.

2.9.3. O candidato sabatista (que, por motivo religioso, guardam o sabado) devera informar a op¢do “Sabatista” em
campo proprio do sistema de inscrigao.

2.9.3.1. O candidato que ndo informar a opg¢do a que se refere o item anterior arcard com as consequéncias de sua
omissao.

2.9.4. Ao final, o candidato deverd gerar o BOLETO BANCARIO, que deverd ser pago até seu vencimento na rede
credenciada.

2.9.5. Ainscricdo so sera validada ap6s a confirmagdo do pagamento do BOLETO BANCARIO.

2.9.6. Também compete ao candidato imprimir diretamente do site do IVIN o Edital e demais informacgdes relacionadas ao
Concurso.

2.9.7. Nao havera isengdo total ou parcial da taxa de inscrigao, exceto:

a) Para os candidatos declaradamente portadores de necessidades especiais, conforme previsdo constante da Lei Estadual
n2 6.988/2007;

b) Candidato hipossuficiente.

2.10. Daisengao do pagamento da Taxa de Inscricao

2.10.6.0 candidato que se julgar amparado pela Lei Estadual n? 6988/2007 ou for hipossuficiente conforme requisitos
expostos adiante podera requerer a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo exclusivamente no periodo de 13 a 22
novembro de 2013.

2.10.7.Estard isento do pagamento da taxa de inscrigao o candidato que:

a) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n2
6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135, de 2007.

c) For portadores de necessidades especiais ou de necessidades especiais, conforme previsdo constante da Lei Estadual n?
6.988/2007.

2.10.8.0 candidato amparado pelas legislagdes acima e que desejar isen¢cdo de pagamento da taxa de inscricdo deverd
entregar, pessoalmente ou por terceiro, em um dos enderecos listados no subitem 14.12a deste Edital, no periodo de 13 a 22
novembro de 2013 no horario de funcionamento do 6rgdo, o REQUERIMENTO DE ISENCAO (ANEXO VII), devidamente
conferido e assinado, disponibilizado na internet, no endereco eletrénico http://ivin.com.br/novo/concursos, juntamente
com os documentos necessarios.

2.10.9.0s documentos necessdrios e o requerimento de isencdo devem ser entregues em envelope lacrado, devidamente
identificado com NOME POR EXTENSO, nimero de documento de identidade e Opg¢do de Cargo, a: INSTITUTO VICENTE
NELSON - Departamento de Concurso Publico - Ref.: Requerimento de Isengdo de Taxa de Inscrigdao - Concurso Prefeitura de
MAE DO RIO-PA.

2.10.10. Cada candidato sé poderd pedir isencdo de 1 (uma) taxa de inscrigdo, caso haja requerimento de mais de uma taxa
de inscricdo, serd considerada a inscricdo realizada por Ultimo constante no nosso banco de dados.

2.10.11. Documentos necessarios para Comprovacgao de direito a isenc¢do:

2.10.11.1. Para candidatos inscritos no CadUnico:

a) Declaragdo emitida pelo Coordenador do setor de Cadastro Unico da Secretaria Municipal de Assisténcia Social que
comprove a inscricdo em programas de beneficios assistenciais do Governo Federal;

b) Copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS: pagina de identificacdo do trabalhador, todas as
paginas de registro de contrato de trabalho, com o registro de dispensa do ultimo emprego que comprove a obtencdo de
rendimento mensal inferior a % (meio) salario minimo por membro do nucleo familiar.

c) Certiddo de nascimento dos membros familiares (filhos) e certiddo de casamento.

d) Declaragdo de Caréncia (Anexo IX), modelo disponivel na internet, no endereco eletrdnico
http://ivin.com.br/novo/concursos.
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e) Codpia simples do Cartdo com o Nuimero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e

f) Comprovacdo de inscricdo efetuada no site da Organizadora: www.ivin.com.br, deve ser impressa e anexada a
documentagao.

2.10.11.1.1. A Prefeitura de M3e do Rio consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informagdes prestadas pelo candidato.

2.10.11.2. Para candidatos com deficiéncia:

a) Laudo médico original que comprove a condicdo de pessoa com deficiéncia nos termos do artigo 42 do Decreto Federal n2
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n? 5.296, de 2 de dezembro de 2004. No laudo devera
constar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia;

b) Cépia simples do documento de identidade.

¢) Comprovacdo de inscricdo efetuada no site da Organizadora: www.ivin.com.br, deve ser impressa e anexada a
documentagdo.

2.10.11.3. Para candidato com renda familiar mensal de até 2 (dois) salarios minimos ou desempregado:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos membros da familia, cdpia autenticada em cartdrio das paginas que
contém a fotografia, a identificacdo do portador, a anotacdo do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina
subsequente, destinada para anotagdo de contrato de trabalho que esteja em branco;

b) Cdpia simples da Certiddo de nascimento dos membros familiares (filhos) e certiddo de casamento.

c) Copia simples do contracheque do candidato e dos membros da familia, referente ao primeiro ou segundo més
imediatamente anterior ao més em que serd solicitada a isengdo;

d) Declaragdo de proprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de prestacdo de servigos e/ou contrato de
prestacdo de servico e recibo de pagamento auténomo (RPA), no caso de o(s) membro(s) da familia ser (em) auténomo(s).

e) Cépia simples do documento de identidade do candidato.

f) Comprovar consumo mensal de energia elétrica que ndo ultrapasse 100 kwh, mediante apresentacdo de copia e original
das ultimas 03 (trés) contas (agosto, setembro e outubro), as quais deverdo apresentar o mesmo enderego do candidato,
conforme indicado na ficha de inscrigdo.

g) Comprovagdo de inscrigdo efetuada no site da Organizadora: www.ivin.com.br, deve ser impressa e anexada a
documentagao.

h) Declaracdo de Caréncia (Anexo VIII), modelo disponivel na internet, no endereco eletronico
http://ivin.com.br/novo/concursos.

2.10.12. As informacgdes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso, aplicando-
se, ainda, o disposto no paragrafo unico do artigo 10 do Decreto n2 83.936, de 6 de setembro de 1979.

2.10.13. Cada pedido de isengdo sera analisado e julgado pelo 6rgio gestor do CadUnico.

2.10.14. Para efeito deste Edital, no que concerne ao somatério dos rendimentos dos membros da familia para composicao
da renda familiar, serdo considerados os rendimentos do pai, da mae, do préprio candidato, do conjuge do candidato, de
irmado(s) ou de pessoas que compartilhem da receita familiar.

2.10.15. As informagdes prestadas no requerimento de isencdo e a documentacdo apresentada serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta
sua eliminag¢do do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n? 83.936, de 6 de
setembro de 1979.

2.10.16. N3o sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) Omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b) Fraudar e/ou falsificar documentacéo;

c) Pleitear aisengdo, sem apresentar cdpia dos documentos prevista neste Edital.

d) N&o observar o local, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 2.10.8. deste Edital.

2.10.17. N3do sera permitida, apds a entrega do requerimento de isen¢do, acompanhada dos documentos comprobatdrios, a
complementag¢do da documentagao.

2.10.18. N3do serd aceita solicitagdo de isengao de pagamento de valor de inscri¢cdo via fax, via correio eletronico ou, ainda,
fora do prazo.

2.10.19. Cada pedido de isencdo sera analisado e julgado pela Comissdo do Concurso.

2.10.20. A relagdo dos candidatos que tiveram o seu pedido de isen¢do deferido serd divulgada, até a data provavel de 29 de
novembro de 2013, no endereco eletrénico www.ivin.com.br.
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2.10.21. O candidato dispora de dois dias para contestar o indeferimento do seu pedido de isencdo de taxa de inscri¢do. Apds
esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

2.10.22. Os candidatos que tiverem o seu pedido de isengdo indeferido deverdo, para efetivar a sua inscrigdo no concurso,
acessar o enderecgo eletrénico http://ivin.com.br/inscricao.html e imprimir a 22 via do Boleto de Cobranca, para pagamento
até o dia 10 de dezembro de 2013, conforme procedimentos descritos neste Edital.

2.10.23. O candidato que nado tiver o seu pedido de isengdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do na
forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estara automaticamente excluido do concurso publico.

2.10.24. O candidato que mesmo apds o deferimento de isengdo de inscricdo for constatada fraude na prestagdo de
informacdes relativas ao processo de isen¢do serd EXCLUIDO do certame sem a possibilidade de recurso ou posterior
pagamento do boleto de pagamento.

2.10.25. Caso haja necessidade de comprovagdo de pagamento pelo candidato, a Organizadora podera solicita-lo
posteriormente. Portanto, cabe ao candidato guardar o original do seu comprovante de pagamento, evitando assim futuros
transtornos.

2.10.26. A Organizadora e o Municipio de Mae do Rio ndo se responsabilizam por solicitagcdes de inscricdes via Internet ndo
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.10.27. O interessado que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e nos prazos estabelecidos neste Edital
estara automaticamente excluido do certame.

2.10.28. E permitido ao candidato efetuar mais de uma inscrigdo, devendo o mesmo observar o turno de realizacdo da
prova objetiva, tendo em vista que é permitido apenas a realizagdo de 1 (uma) prova objetiva por turno para cada candidato.
3.1. O candidato que se julgar amparado pelo Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal, pela Lei Federal n2 7.853, de 24
de outubro de 1989 e regulamentada pelo Decreto n.2 3.298, de 20 de Dezembro de 1999, publicado no DOU de 21/12/99,
Secdo 1 e alteragOes, poderd concorrer as vagas reservadas a portadores de deficiéncia. Do total de vagas para cada cargo, e
as vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, serdo 5% (cinco por cento) reservadas
aos candidatos portadores de necessidades especiais, desde que enviem laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga-CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia e a compatibilidade com o exercicio do cargo.

3.2. Alinscricdo dos candidatos portadores de deficiéncia far-se-a de acordo com o item 2, observando-se o seguinte:

3.3. O candidato portador de deficiéncia que pretende concorrer as vagas devera, sob as penas da lei, declarar esta condigdo
no campo especifico da Ficha de Inscrigdo.

3.4. O laudo médico (original ou autenticado em cartério) podera ser entregue pessoalmente ou por terceiro, ou enviado via
SEDEX ou Carta Registrada com aviso de recebimento para o enderego que consta no subitem 14.12a. no prazo maximo de
até 2 (dois) dias apos a efetuagdo da inscri¢do.

3.5. O nao envio do laudo médico implica na ndo aceitagao da inscri¢do do candidato como portador de deficiéncia, mesmo
que o mesmo tenha assinalado tal op¢do na Ficha de Inscrigao.

3.6. O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério), por qualquer via, é de responsabilidade
exclusiva do candidato. O IVIN ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impec¢a a chegada dessa
documentacdo a seu destino.

3.7. O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartorio) terd validade somente para este concurso publico e ndo
serd devolvido, assim como ndo serao fornecidas cdpias dessa documentagdo.

3.8. O Candidato portador de deficiéncia que necessitar de auxilio para a realizagdo das provas deve solicita-la no ato da
inscricdo na Ficha de Inscrigdo Online, enviando juntamente com o laudo, o REQUERIMENTO DE NECESSIDADES ESPECIAIS
(anexo V) com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista de sua area de necessidade especial, para
avaliacdo da Organizadora, indicando claramente quais os recursos especiais necessarios (prova ampliada, intérprete de
LIBRAS, ledor, auxilio para transcricdo, sala de facil acesso ou tempo adicional), arcando com as consequéncias de sua
omissao.

3.8.1. O Intérprete de LIBRAS fara o papel de fiscal de sala e ndo o de ler a prova para o candidato.

3.9. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de, no maximo, uma hora para realizagdo das provas,
deverd indicar na solicitacdo de inscricdo e, além de enviar a documentacdo indicada no subitem 3.4 e 3.8, devera
encaminhar solicitacdo, por escrito, na forma e no prazo previsto no subitem 3.4, com justificativa acompanhada de laudo e
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia que ateste a necessidade de tempo adicional, conforme prevé o
paragrafo 22 do artigo 40 do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.
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3.10.As candidatas que tiverem a necessidade de amamentar no dia da prova objetiva também devem enviar o
REQUERIMENTO DE NECESSIDADES ESPECIAIS (anexo V), conforme instrugdes no item 3.4, devendo a mesma, no dia da
realizagdo da prova objetiva, levar um acompanhante que ficara com a guarda da crianca em local reservado. A
amamentacdo se dard nos momentos que se fizerem necessarios, ndao sendo dado nenhum tipo de compensag¢do em relagdo
ao tempo de prova utilizado com a amamentagdo. A auséncia de um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a
prova.

3.11.0 candidato que ndo atender ao dispositivo do item 3.8 ndo tera auxilio para a realizagdo das provas, seja qual for o
motivo alegado da ndo solicitagdo.

3.12. A realizagdo das provas em condi¢Oes especiais requeridas pelo candidato, conforme disposto no subitem 3.8, ficara
sujeita ainda a apreciagdo e deliberagdo da Organizadora, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

3.13.Caso o candidato n3o tenha sido classificado como portador de deficiéncia (artigo 42 do Decreto Federal N2 3.298/99 e
suas alteragGes) este passara a concorrer juntamente com os candidatos de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem
de classificagdo, ndo cabendo recurso dessa decisdo.

3.14.0s candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, apds a aprovagdo neste concurso publico, deverdo
submeter-se a pericia médica promovida por equipe multiprofissional designada pela Prefeitura Municipal de Mae do Rio,
que verificard sobre a sua qualificagdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia
incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do art. 43 do Decreto n2 3.298 de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto n?2 5.296 de 2 de dezembro de 2004, sendo a decisao final da equipe multiprofissional soberana e definitiva.

3.15.0s candidatos que ndo se enquadrarem nos requisitos minimos para o exercicio do cargo pela equipe multiprofissional
ou ndo comparecerem no dia, hora e local marcado para a realizagdo da avaliagdo por essa equipe serdo considerados
ELIMINADOS do concurso publico.

3.16.As vagas reservadas a portadores de deficiéncias ndo preenchidas serdo revertidas aos demais candidatos habilitados
de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem classificatoria.

3.17. As vagas denominadas como TOTAL no Anexo | do Edital englobam as vagas destinadas aos candidatos PNE.

3.18.Apds a investidura do candidato portador de deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria.

4.1. Os locais e os horarios de aplicagdao das Provas serao divulgados no site da Organizadora: www.ivin.com.br, no Portal
do Candidato, na sede da Organizadora na sede do Municipio de M3e do Rio, com antecedéncia minima de até 05 (cinco)
dias da data de realizagdo, conforme consta no ANEXO Il - Cronograma Previsto.

4.2. O Anexo Il — Cronograma Previsto pode sofrer alteracGes no decorrer do certame, cabendo ao candidato inteirar-se dos
comunicados e publicagdes divulgados no site da Organizadora: www.ivin.com.br, no Portal do Candidato, na sede da
Organizadora, bem como em mural na Prefeitura Municipal de M3e do Rio.

4.3. O horario da realizagdo das provas objetivas sera de acordo com o horario local, conforme especificagdes no Anexo .
4.4. Os candidatos de nivel médio fardo prova no Sabado, portanto, os candidatos declarados sabatistas serdao acomodados
em salas de provas onde deverdo aguardar para iniciarem as provas as 18h30min, horario local.

4.5. O candidato de Nivel Médio sabatista devera comparecer ao seu local de realizacdo da Prova Objetiva no mesmo
horario dos demais candidatos, as 13h30min (horario oficial local), de acordo com o item 4.3 deste Edital.

4.6. O candidato que informar a opg¢do “Sabatista” ndo podera realizar qualquer espécie de consulta, de comunicagdo ou de
manifestacdo a partir do ingresso na sala de provas até o término da Prova Objetiva.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizacdo da prova e o comparecimento
no horario determinado.

4.7. Também é de responsabilidade exclusiva do candidato se inteirar do horario que vigora no item 4.3.

4.8. Em face da indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizagdo das provas, essas poderdao
ser realizadas em outro turno e/ou dia, ou ainda em cidade préxima, cabendo a Organizadora divulgar as alterac&es
conforme item 4.1.

4.9. O IVIN poderd enviar como complemento as informag&es citadas no subitem anterior, comunicagdo pessoal dirigida ao
candidato por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manuten¢do/atualizagdo de seu correio eletrénico na
solicitagdo de inscrigdo, o que ndo o desobriga do dever de observar o edital dos locais e horario de realizagdo das provas a
ser publicado consoante o que dispde o subitem 4.1.
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5. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS

5.1. As provas serdo realizadas na cidade de Mae do Rio, Estado do Para (salvo item 4.9).

5.2. O candidato deverd comparecer ao local destinado a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
minutos do hordrio definido para o fechamento dos portdes de acesso ao local de prova, munido de caneta esferografica
(tinta azul ou preta) e documento oficial de identidade original.

5.3. Os portdes de acesso ao local de prova serdo fechados rigorosamente no horario especificado no Anexo |, a saber: 14:30
no turno tarde do sabado, as 08:30 no turno manha do domingo e as 14:00 do turno tarde do domingo. Apds o fechamento
dos portdes, ndo serd permitido o acesso aos candidatos aos locais de prova, em hipotese alguma.

5.4. N&o serd permitido o ingresso nas salas ou a permanéncia no local de prova de candidatos sem o documento oficial e
original de identidade nem mesmo sob a alegacdo de estar aguardando que alguém o traga.

5.5. Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares (ex-Ministérios
Militares), pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos, etc.); Certificado de Reservista; Passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico e
Magistratura; carteiras expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade, e Carteira Nacional de
Habilitacdo (dentro do prazo de validade).

5.6. O documento devera estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua
assinatura.

5.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao
policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias corridos, ocasido em que serd submetido a identificagdo especial,
compreendendo coletas de assinaturas em formuldrio especifico que venha a permitir sua identificagdo por meio
grafotécnico, coleta de impressdes digitais e fotografia, em caso de eventual necessidade.

5.8. O documento de identidade devera ser apresentado na entrada da sala ao FISCAL DE SALA.

5.9. N&do haverd, sob pretexto algum, segunda chamada para prova, bem como aplicagdo fora do horario, data e locais
determinados. O ndo comparecimento a prova resultara na eliminagdo automatica do candidato.

5.10.0 candidato apds adentrar a sala de realizagdo das provas nao podera ausentar-se sem acompanhamento do fiscal.
5.11.N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para aplicagdo das provas em virtude de afastamento
do candidato da sala de provas.

5.12.No dia da realiza¢do das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou
pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetiido das provas e/ou aos critérios de avaliagdo.

5.13.Terd sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizacdo
das provas:

a) For surpreendido em comunicagdo verbal ou por escrito ou de qualquer outra forma;

b) Fizer em qualquer documento relativo ao concurso, declaragdo falsa ou inexata;

c) For surpreendido portando aparelhos eletronicos ligados, tais como: bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, mp3, etc., bem como armas brancas ou de
fogo.

d) For surpreendido em comunicagdo, por qualquer meio, com pessoas externas ao ambiente de prova;

e) Ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

g) Utilizar aparelho de telefone celular entre outros meios de comunicagdo durante a aplicagdo das Provas Objetivas seja
dentro da sala de realizagdo das provas ou nas dependéncias do local.

h) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

5.14.N3o serd permitido ao candidato, em hipdtese alguma, adentrar no ambiente das provas portando telefones celulares
ligados ou qualquer tipo de aparelho eletrénico ligado, sob pena de ser eliminado do certame. Caso o candidato seja
surpreendido com tais equipamentos ligados sera excluido do certame e convidado a se retirar do local da realizagdo das
provas, sofrendo as punic¢des legais cabiveis.

5.15.Se, a qualquer tempo, for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso, sem prejuizo das demais
sangoes legais cabiveis.

5.16.No dia da realizagdo das provas, na hipdtese do nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais
de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, a Organizadora procederd a inclusdo do candidato, mediante a
apresentacdo do comprovante de inscrigdao e de pagamento (original e cdpia).
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5.17.A inclusdo sera realizada de forma condicional e sera analisada pela Organizadora com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inscrigdo.
5.18.Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a reclamacdo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
5.19. A Organizadora ndo se responsabilizard por nenhum equipamento ou aparelho do candidato. N3o ficara sob a guarda da
organizadora nenhum objeto do candidato durante a aplicagdo da prova objetiva.
6. DAS ETAPAS
6.1. O Concurso Publico objeto deste Edital sera realizado de acordo com as etapas que se seguem:
6.1.1. 12 ETAPA / PROVA OBIJETIVA: eliminatdria e classificatdria.

a) A prova objetiva para os cargos publicos sera composta conforme discriminagédo abaixo:

CARGOS: SUPERIOR: ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO, FISIOTERAPEUTA, TERAPEUTA OCUPACIONAL, FONOAUDIOLOGO,
NUTRICIONISTA, BIBLIOTECARIO, PSICOLOGO, TECNICO PEDAGOGICO:

DISCIPLINA NUMERO DE PONTOS POR TOTAL DE

QUESTOES QUESTOES (PESO) PONTOS
Portugués 15 2,0 30
Conhecimentos Gerais 05 1,0 05
Informatica Basica 05 1,0 05
Conhecimentos Especificos 15 3,0 45
Total 40 -—- 85

CARGOS: PROFESSOR: PROFESSOR DE CIENCIAS, PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA, PROFESSOR DE ENSINO DA ARTE, PROFESSOR DE
GEOGRAFIA; PROFESSOR DE HISTORIA, PROFESSOR DE INGLES, PROFESSOR DE MATEMATICA, PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E
SERIES INICIAIS, PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA, PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO:

DISCIPLINA NUMERO DE PONTOS POR TOTAL DE

QUESTOES QUESTOES (PESO) PONTOS
Portugués 10 2,5 25
Conhecimentos Gerais 05 1,0 05
Fundamentos da Educagdo 10 1,0 10
Conhecimentos Especificos 15 3,0 45
Total 40 85

CARGOS: NIVEL MEDIO COMPLETO e TECNICO: AGENTE DE FISCALIZAGAO DE POSTURA MUNICIPAL, ASSISTENTE DE BIBLIOTECA,
ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAO, TECNICO AGROPECUARIO, TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO EM LABORATORIO MEDICO, FISCAL
DE TRIBUTOS, TECNICO EM MEIO AMBIENTE OU GESTAO AMBIENTAL, TECNICO DE INFORMATICA:

DISCIPLINA NUMERO DE PONTOS POR TOTAL DE

QUESTOES QUESTOES (PESO) PONTOS
Portugués 10 2,5 25
Matematica 05 1,0 05
Conhecimentos Gerais 05 1,0 05
Informatica 05 1,0 05
Conhecimentos Especificos 15 3,0 45
Total 40 -—- 85

CARGOS: NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO: AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO, AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA:

DISCIPLINA NUMERO DE PONTOS POR TOTAL DE

QUESTOES QUESTOES (PESO) PONTOS
Portugués 10 2,0 20
Matematica 10 1,5 15
Informatica 05 1,0 05
Conhecimentos Especificos 15 3,0 45
Total 40 -—- 85
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CARGOS: FUNDAMENTAL INCOMPLETO: AGENTE DE MANUTENCAO, MOTORISTA DE VEICULOS LEVES, MOTORISTA DE VEICULOS
PESADOS, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, PORTEIRO, SERVENTE:

DISCIPLINA NUMERO DE PONTOS POR TOTAL DE

QUESTOES QUESTOES (PESO) PONTOS
Portugués 20 2,0 40
Matematica 20 1,75 35
Total 40 -—- 75

6.1.2. Os resultados desta etapa serdo divulgados no site da Organizadora: www.ivin.com.br, na sede da Organizadora bem
como em mural na Prefeitura Municipal de M3e do Rio.

6.1.3. 22 ETAPA / PROVA DISCURSIVA: Classificatdria e Eliminatdria e somente para candidatos inscritos nos cargos de nivel
superior (inclusive os de cargos de docéncia) aprovados/classificados na 12 etapa do concurso.

6.1.4. 32 ETAPA / PROVA DE TIiTULOS: Classificatéria e somente para candidatos inscritos nos cargos de nivel superior
(inclusive os cargos de docéncia) aprovados/classificados na 22 etapa do concurso.

7.1. A prova objetiva para os cargos de nivel superior, professor, nivel médio e fundamental completo valera 85 (oitenta e
cinco) pontos no total, enquanto a prova objetiva para os cargos de nivel fundamental incompleto valerd 75 (setenta e
cinco) pontos no total, sendo que, serd constituida por 40 questdes de miultipla escolha para os cargos de todos os niveis,
conforme detalhado no item anterior, cada uma contendo 5 (cinco) op¢Ges de resposta, das quais apenas 1 (uma) sera
correta.

7.2. Os conteludos programaticos para realizacdo da prova estardo disponiveis no site da Organizadora, no Anexo VI deste
Edital.

7.3. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o CARTAO-RESPOSTA, que sera o Unico documento
valido para corregdo.

7.4. O candidato devera seguir as recomendagdes contidas em seu CARTAO-RESPOSTA e no caderno de questdes.

7.5. O preenchimento do CARTAO-RESPOSTA e sua respectiva assinatura serdo de inteira responsabilidade do candidato,
sendo desclassificado o candidato que n3o assinar o seu CARTAO-RESPOSTA.

7.6. N3o haverd substituicdo do CARTAO-RESPOSTA em hipdtese alguma.

7.7. Nao serd atribuido nenhum ponto a questdo da prova objetiva que contiver mais de uma ou nenhuma resposta
assinalada no CARTAO-RESPOSTA, emenda, rasura ou marcag3o incorreta.

7.8. O candidato n3o deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu CARTAO-
RESPOSTA, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura éptica.

7.9. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de inscricdo e o
numero de seu documento de identidade.

7.10.0 candidato sé poderd retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova apds 60 (sessenta) minutos
contados do seu efetivo inicio.

7.11.Todas as ocorréncias e intercorréncias serdo registradas na Ata de Provas, pelo fiscal de sala.

7.12.0s trés ultimos candidatos deverdao permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto apds a
aposicdo em ata de suas respectivas assinaturas.

7.13.0 candidato s6 podera levar o préprio exemplar do caderno de questdes se deixar a sala de prova faltando trinta
minutos para o término do horario da prova, podendo esse tempo ser estendido ou encurtado, de acordo com a deliberagéo
da Organizadora, ndo sendo entregue a prova em hipdtese alguma aos candidatos que saiam antes desse horario.

7.14.0 IVIN ndo disponibiliza suas provas em meio eletrénico, cabendo ao candidato interessado aguardar para deixar o local
de prova ap6s o horario das 11:30hs (manh3) e 17:30hs (tarde) para levar o seu CADERNO DE QUESTOES.

7.15.Por motivo de seguranga nao sera permitido ao candidato fazer qualquer tipo de anotagdes que ndo seja em seu
CARTAO-RESPOSTA e/ou CADERNO DE QUESTOES.

7.16.0 gabarito oficial da prova objetiva sera divulgado no site da Organizadora: www.ivin.com.br na sede do IVIN, bem
como em mural na Prefeitura Municipal de Mae do Rio, na data estabelecida no ANEXO Il — Cronograma Previsto.

7.17.A prova objetiva tera duracdo de 4 horas para os cargos de nivel superior (inclusive professores) e de 3 horas e trinta
minutos para os demais cargos e neste tempo, inclui-se o preenchimento do CARTAO-RESPOSTA.

7.18.Candidatos que ndo entregarem seu CARTAO RESPOSTA ou CADERNO DE QUESTAO (salvo o item 7.14) ao término do
tempo de execugdo da prova serao ELIMINADOS.
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7.19.A Organizadora n3o fara corre¢io manual de CARTOES RESPOSTA, portanto, erros na marcacio do CARTAO RESPOSTA é
de inteira responsabilidade do candidato.

7.20.0s cadernos de questdes recebidos serdo destruidos apds um més da aplicacdo da Prova Objetiva.

8. DA CLASSIFICACAO E DA APROVACAO NA ETAPA UNICA E 12 ETAPA

8.1. Serdo considerados classificados os candidatos que, cumulativamente, atenderem as seguintes exigéncias:

a) Obtiverem o minimo de 50% (cinquenta por cento) de acertos na prova objetiva, ou seja, acertarem no minimo 20
questdes, e;

b) Obtiverem no minimo 20% (vinte por cento) de pontos em cada conteudo (disciplina) da prova objetiva, e;

c) Tiverem sido classificados até a posi¢cdo correspondente ao dobro do nimero de vagas determinadas para o cargo
(quadro de vagas no ANEXO 1), considerado desclassificados os demais.

9. DA PROVA DISCURSIVA

9.1. A Prova Discursiva sera aplicada no mesmo dia e hordrio das provas objetivas, para todos os candidatos presentes
inscritos para os cargos de Nivel Superior (inclusive Professores), e somente sera avaliada a dos candidatos habilitados e com
maior classificagdo nas provas objetivas, na forma do Capitulo 8, item 8.1 deste Edital, no limite estabelecido no item 8.1c,
mais os empates na ultima posicdo.

9.2. Dentre os candidatos que concorrerem as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, em conformidade com o
Capitulo 3 deste Edital, sera corrigida a Prova Discursiva dos candidatos habilitados e com maior classificagdo nas Provas
Objetivas, na forma do item 8.1 do Capitulo 8 deste Edital, no limite estabelecido no item 8.1c, mais os empates na ultima
posigao.

9.3. Os candidatos de Nivel Superior ndo classificados no limite estabelecido no item 9.1 deste Capitulo serdo
automaticamente excluidos do Concurso.

9.4. A prova Discursiva tem como objetivo avaliar o dominio, pelo candidato, da capacidade de resolver situagdes-problema
de carater geral que simulem praticas da atividade profissional, bem quanto ao dominio do conteudo dos temas abordados —
demonstracdo de conhecimento técnico aplicado —, bem como quanto ao dominio da modalidade escrita da Lingua
Portuguesa.

9.5. Em cada cargo, serd apresentado 4 (quatro) opg¢des de tema, do qual o candidato deverd escolher apenas 1 (um).

9.6. O candidato nao podera transcrever para a Folha Definitiva da Prova Discursiva mais de um dos temas propostos, sob
pena de ser eliminado do certame.

9.7. A Prova Discursiva constard de uma Redacdo sobre um TEMA RELACIONADO A AREA DO CARGO, cujo tema serd
baseado nos contetdos do Anexo VI — Conteldo Programatico.

9.8. Para a prova discursiva o candidato devera elaborar um texto dissertativo com extensdo minima de 20 linhas e maxima
de 30, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A dissertagao deverd apresentar ideias organizadas, de acordo com a
norma culta da lingua escrita, fundamentada em argumentos consistentes.

9.9. A prova discursiva serd de carater eliminatério e classificatério, avaliada na escala de O (zero) a 20 (vinte) pontos,
considerando para formulagdo da pontuagdo, as seguintes proporgdes:

R VALOR TOTAL DE N2 DE PONTOS
DESCRICAO CRITERIO Ne “:33'7“3? DE PONTOS MiNIMOS PARA
POSSIVEIS HABILITAGAO
ADEQUAGAO A PROPOSTA E AO GENERO 04
ARGUMENTAGCAO (FUGA DO SENSO COMUM, 04
INFORMALIDADE, UNIDADE)
COESAO (LIGAGAO DE IDEIAS, SUBSTITUICAO,
PROVA PARAGRAFACAO) 04
DISCURSIVA = " 20 10
COERENCIA (CLAREZA, ORGANIZACAO DE IDEIAS, 04
PROGRESSAO TEMATICA)
GRAMATICAI(ACENTUACIT\O, BONTUACAOL 04
ORTOGRAFIA, ESTETICA, CONCORDANCIA E REGENCIA)

9.10. A Prova Discursiva sera avaliada, isoladamente, por dois examinadores, e a nota da prova sera o resultado obtido pela
média aritmética das duas notas atribuidas.

9.11.Se as notas, tratadas no subitem anterior, divergirem em mais de vinte por cento, um terceiro examinador serd
convocado para eliminar a divergéncia.

9.12.Serd eliminado do Concurso o candidato que estiver incluido em pelo menos uma das situagdes a seguir:

a) Na&o obtiver, nota minima 10,0 (dez) pontos na Prova Discursiva.

b) Transcrever, com lapis grafite (ou lapiseira), o texto da prova discursiva, no local reservado para esse fim.
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9.13. A prova discursiva devera ser feita pelo proprio candidato, a mao, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta
preta ou azul, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participagdo de outras
pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagdo das provas quanto a
esse aspecto. Neste caso, o candidato serd acompanhado por um fiscal do IVIN devidamente treinado, para o qual devera
ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

9.14. 0O caderno de textos definitivos sera o Unico documento valido para a avaliagdo da prova discursiva.

9.15. N&o havera substituicdo do caderno de textos definitivos por erro do candidato.

9.16. Nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato recebera nota no texto igual a zero.

9.17. A prova discursiva sera corrigida conforme critérios estabelecidos no novo acordo ortografico.

9.18. Quadro de cargos/n? de candidatos que terdo a redagdo e as questdes discursivas corrigidas:

CARGOS: PROFESSORES

N2 DE
CARGO CANDIDATOS

Professor de Educagdo Infantil e Séries Iniciais — 102

Zona Urbana

Professor de Educagdo Infantil e Séries Iniciais — 84

Zona Rural

Professor de Ciéncias fisicas e biolégica — Zona Urbana 10
Professor de Ciéncias fisicas e biolégica — Zona Rural 04
Professor de Educagdo Fisica — Zona Urbana 20
Professor de Educagao Fisica — Zona Rural 06
Professor de Geografia —Zona Urbana 10
Professor de Geografia — Zona Rural 04
Professor de Histéria — Zona Urbana 06
Professor de Histdéria — Zona Rural 04
Professor de Matematica — Zona Urbana 12
Professor de Matematica — Zona Rural 06
Professor de Lingua Portuguesa — Zona Urbana 14
Professor de Lingua Portuguesa — Zona Rural 08
Professor de Ensino da Arte — Zona Urbana 06
Professor de Ensino da Arte — Zona Rural 02
Professor de Ensino Religioso —Zona Urbana 04
Professor de Ensino Religioso — Zona Rural 02
Professor de Inglés — Zona Urbana 10
Professor de Inglés — Zona Rural 02

CARGOS: NIVEL SUPERIOR
CARGO N2 DE CANDIDATOS

Assistente Social — Sec. De Administragdo 08
Assistente Social — Sec. De Educagdo 02
Enfermeiro 04
Fisioterapeuta 02
Fonoaudiélogo 02
Nutricionista 02
Pedagogo 06
Psicélogo — Sec. De Educagao 04
Psicologo — Sec. De Saude 02
Técnico Pedagdgico 06

9.19. A nota da Prova Objetiva sera somada a nota da Prova Discursiva.

10. DA PROVA DE TiTULOS

10.1.Para a Prova de Titulos serdo convocados, segundo classificagdo, todos os candidatos habilitados na 22 Etapa do
Concurso (Prova Discursiva).

10
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a) A andlise dos titulos é limitada ao nimero maximo de 15 (quinze) pontos, conforme especificado no Anexo IV deste
Edital.
b) Apds a divulgagdo e publicagdo da Convocagdo dos Candidatos na data constante no Cronograma do Anexo Il no mural da
Prefeitura e no site da Organizadora, o candidato aprovado na 22 Etapa do Concurso (Prova Discursiva) e convocado para a
Prova de Titulos deverd entregar em local previamente informado pela Organizadora (Publicado no Site da Organizadora e no
Mural de Avisos da Prefeitura Municipal de Mae do Rio), o Curriculum Vitae Simplificado, em modelo previamente definido
(Anexo 1V), contendo as informacgGes abaixo relacionadas, com as devidas comprovagdes, por intermédio de fotocopias
legiveis e devidamente autenticadas em cartério:
1) Pés-graduagdo Lato Sensu e/ou Stricto Sensu compativel ao cargo pleiteado.
2) Cursos de atualizagdo / aperfeicoamento compativel ao cargo pleiteado.
3) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), parte que identifica o candidato e o contrato de trabalho ou CTPS,
acrescida de declaragdo com firma autenticada em cartério que conforme o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a
espécie de trabalho realizado, com a descri¢ao das atividades desenvolvidas, se realizado na area privada.
4) Declaragdo / certiddo com firma autenticada em cartério que informe o periodo (inicio e fim, se for o caso) e a
espécie do servico realizado, com a descri¢do das atividades desenvolvidas, se realizado na area publica.
5) Contrato de prestacdo de servicos ou recibo de pagamento auténomo (RPA) acrescido de declaragdo com firma
autenticada em cartorio que informe o periodo (inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, no caso do
servigo prestado como auténomo.
6) Cursos ministrados.
7) Livros publicados, a comprovagdo devera ser feita por meio de cdpia da capa, em que conste o titulo do livro e o(s)
nome(s) do(s) autor(es), e de cdpia da pdagina da catalogagdo bibliogréfica (ndo serdo computados os livros resultantes
de monografias, teses e dissertagées em niveis dos cursos de graduacdo, doutorado, mestrado e especializacdo).
8) Os titulos serdo valorados de acordo com as informacgdes discriminadas no Anexo IV deste Edital
9) Somente serdo considerados titulos, aqueles expedidos por Instituicbes de Ensino, nos termos da legalidade,
devidamente reconhecidas.
10) Cada titulo sera considerado e avaliado apenas uma vez.
c) E obrigatério o preenchimento e entrega pelo candidato do Curriculum Vitae Simplificado que consta no Anexo IV. O ndo
preenchimento do mesmo implica a ndo aceitagao dos titulos do candidato.
10.2. Serdo considerados, para efeito de classificagdo, somente os titulos especificados no Anexo IV deste Edital, limitada a
pontuacdo maxima de 15 (quinze) pontos para cada cargo, MESMO SE A SOMA DOS VALORES DOS TITULOS APRESENTADOS
SUPERAR ESSE VALOR.
10.3. A entrega dos titulos ndo assegura ao candidato a aceitagdo dos mesmos pela Organizadora do Concurso.
10.3.1.Serdo aceitos titulos de pds-graduagdo reconhecidos pelo Conselho Nacional de Educagdo (CNE), de acordo com o que
estabelece a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Brasileira (LDB), no seu Sistema de Referéncia (Universidades Federais e
Particulares — Sistema Federal — e Universidades Estaduais, Municipais e Comunitdrias — Sistema Estadual).
10.3.2.Serdo aceitos cursos de atualizagdo/aperfeicoamento emitidos por Universidades, Centros de Estudos, Entidades de
Classe, Secretarias Estaduais e Municipais ou Instituicdes Educacionais devidamente reconhecidas e que tenham sido
realizados no periodo de 2009 aos dias atuais, com o minimo de 40hs de carga horaria.
10.3.3.Documentos expedidos no exterior somente serdo considerados quando traduzidos para a lingua portuguesa por
tradutor juramentado, e revalidados por instituicdo de ensino brasileira.
10.3.4.N3o serdo computados para efeito de prova de titulos:
a) Certificado de curso sem mengdo expressa de carga horaria.
b) Comprovante de processos seletivos para residéncia, estagios, cursos, monitorias ou outros que nio visem ao
provimento de cargo/emprego publico;
c) Titulos ndo correspondentes ao cargo concorrido.
10.3.5. A comprovacdo da publicacdo de artigos podera ser feita por meio de cépia:
a) De certificado, atestado ou declaragdo dos responsaveis pelo evento (seminarios, congressos, simpdsios ou outros),
devidamente assinados, no caso de apresentagdo do artigo;
b) Da folha de rosto da publicagdo (frente e verso), contendo o titulo do trabalho, o nome do érgdo que o publicou,
nome do (s) autor (es), bem como o local e a data de sua publicagdo, no caso de publicagdo em livros;
c) Das paginas nas quais o artigo tenha sido publicado, com os dados do respectivo periddico, em que conste também
a data, no caso de publicagdo em revistas ou 6rgdos de imprensa.
10.4. A pontuacdo para tempo de servico é minima de 1 (um) ano (sem interrupc¢do) para cada titulo informado, ndo sendo
somados a outros meses sobressalentes.
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10.5.A comprovacgdo do tempo de servico serd feita mediante apresentacdo de Declaragdo/Certiddo de Tempo de Servico,
quando o érgdo empregador for Instituicdo Publica, no caso de Instituicdes Privadas, a Certiddo de Tempo de Servico deve
estar acompanhada obrigatoriamente do Contrato de Trabalho ou Carteira de Trabalho.

10.6. As declaragbes/certiddes especificadas no item 10.5, deverdo ser em papel timbrado pelo 6rgdo emissor e assinadas
por profissional competente com firma reconhecida em cartério.

10.7.0 descumprimento do item anterior, implicard na ndo aceitagdo do Titulo apresentado.

10.8. Para os cargos de professores, o tempo de servigo sera contado por ano letivo, ndo sendo validos titulos com tempo de
servigo inferior.

10.9. Estagios Curriculares ndo pontuam como titulagdo.

10.10. Os titulos poderao ser entregues:

a) Os titulos e os documentos correspondentes deverdo ser entregues pelos candidatos classificados, em envelope lacrado,
devidamente identificado com seu nome por extenso, numero de documento de identidade e Opgdo de Cargo, na Prefeitura
Municipal de M3e do Rio, em hordrio e local a ser definido pela Organizadora, divulgado no ato da convocagdao dos
candidatos habilitados para a Prova de Titulos no site www.ivin.com.br.

b) Também poderdo os titulos e os documentos correspondentes ser entregues e protocolados pelos candidatos, em
envelope lacrado, devidamente identificado com seu nome por extenso, nimero de documento de identidade e Opc¢do de
Cargo, no periodo indicado no Edital de Convocacdo para apresentacdo de Titulos a: INSTITUTO VICENTE NELSON -
Departamento de Concurso Publico - Ref.: Titulos - Concurso Prefeitura de MAE DO RIO — PA na sede da Organizadora,
conforme endereco disposto no item 14.12a.

10.11. Somente serdo avaliados os titulos entregues dentro do prazo estabelecido em Edital.

10.12. N3o serdo aceitos titulos entregues por outro meio que ndo o estabelecido neste Edital ou no Edital de Convocagao
para Entrega de Titulos.

10.13. A relagdo das notas da prova objetiva e prova de titulos sera publicada e afixada no mural da Prefeitura e no site:
www.ivin.com.br em ordem de classificagdo dos candidatos por cargo.

10.14. N3o serdo aceitos documentos comprobatdrios na fase de recursos sobre o resultado da Prova de Titulos, ndo
cabendo como recurso a apresentagao de nenhum documento ou curriculum vitae simplificado.

10.15. Candidatos que ndo apresentarem documentos autenticados nao terdo seus titulos aceitos, ndo cabendo recurso.
11.DOS RECURSOS E REVISAO

11.1.Somente o préprio candidato podera interpor recurso.

11.2.Cabera recurso contra os seguintes atos, nos prazos estabelecidos no Anexo Il deste Edital:

11.2.1.Contra a homologagdo das inscri¢des;

11.2.2.Contra o gabarito preliminar da prova objetiva;

11.2.3.Contra a pontuagdo na prova objetiva;

11.2.4.Contra resultado prova de titulos;

11.2.5.Contra erro material, como equivoco no nome, e/ou na soma das notas (objetivas) e/ou na aplicagdo do critério de
desempate.

11.3. Os recursos deverdo ser apresentados por meio da internet, somente em formulario eletrénico proprio disponivel
no endereco eletrdnico www.ivin.com.br, no link “INSCRICOES ONLINE”, onde o candidato devera selecionar o Concurso
da prefeitura de MAE DO RIO e entrar no PORTAL DO CANDIDATO.

11.4. N3ao serdo aceitos recursos entregues pessoalmente, via fax, correios ou e-mail.

11.5. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, a qualquer das questes das provas objetivas,
informando as razées pelas quais discorda do gabarito ou contetdo da questao.

11.6. Somente o préprio candidato podera interpor recurso.

11.7. O recurso devera:

a) No caso de recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva, o candidato devera fazer a indicacdo da questdo em
que se julgar prejudicado, se houver mais de uma questdo a ser recorrida, o candidato tera que preencher a quantidade de
recursos para cada questdo a ser reclamada;

b) Conter a fundamentagdo das alegagGes, comprovadas por meio de citagdo de artigos amparados pela legislagao, itens,
paginas de livros, nome dos autores e, anexando, sempre que possivel cépia da documentagdo comprobatdria;

c) O prazo para interposi¢cdao de recursos referentes as inscrigdes, ao gabarito da prova, resultado das provas objetivas e
provas de titulos, sera de 2 (dois) dias Uteis, a contar da data da publicagcdo (no site da organizadora) do fato que lhe deu
origem.

d) O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.
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e) O candidato que enviar mais de um recurso para o mesmo quesito a ser recorrido, serd considerado o recurso enviado
com data e horario mais recente, sendo desconsiderados os demais recursos.

11.8. Apods o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes das Provas Objetivas, porventura
anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

11.9. Sera indeferido o recurso ou pedido de revisdo feito fora do prazo estipulado no ANEXO Il — Cronograma Previsto e/ou
aquele que ndo atender ao estabelecido no item 10 deste Edital.

11.10. Alteragdes, caso ocorram, no Gabarito Oficial, apds a analise dos recursos, serdo levadas ao conhecimento publico
através de publicagdo do Gabarito Oficial Pds Recursos (DEFINITIVO) no site da Organizadora.

11.11. As alteragGes apds exame dos recursos e pedidos de revisdo serdo dadas a conhecer, coletivamente, pela aposicdo de
Edital no site da Organizadora, via e-mail, e no mural da Prefeitura Municipal de Mae do Rio, na data prevista no Anexo Il -
Cronograma Previsto.

11.12. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito
oficial definitivo.

11.13. A decisdo da Banca Organizadora € irrecorrivel.

11.14. Recursos cujo teor desrespeite a banca ou que se apresentarem cépia de fundamento de outro recurso serdo
preliminarmente indeferidos.

11.15. Ndo havera resposta individual sobre aceitacdo ou ndo de recurso impetrado sobre o Gabarito Oficial, nem mesmo
publicagdo da justificativa para deferimento ou indeferimento de recursos pela Banca.

12.1. A classificagdo considerard a soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva e na Prova de Titulos e na Prova Discursiva,
quando houver.

12.2. A classificagdo sera feita segundo a ordem decrescente da nota final.

12.3. Na hipdtese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, tera preferéncia na classificagdo, sucessivamente, o
candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste Concurso Publico, conforme o disposto no art.
27, Paragrafo Unico, da Lei n.2 10.741, de 1.2 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) Maior pontuag¢do na Prova Discursiva;

¢) Maior pontuagao nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Obijetiva;

d) Maior pontuagdo na Prova de Lingua Portuguesa;

e) Maior idade, dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

13.DOS REQUISITOS PARA POSSE

13.1. O provimento dos cargos obedecerd a ordem de classificagdo dos candidatos por cargos, as disposi¢cOes legais
pertinentes e aos demais requisitos mencionados no ANEXO | e ANEXO Il deste Edital.

13.2. Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas tém direito subjetivo a nomeagao, posse e exercicio no cargo
para o qual concorreram, os demais candidatos classificados formardo cadastro de reserva.

13.3. O candidato deve atender as seguintes condi¢Ges, quando de sua convocagao:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Estar quite com as obrigac¢Oes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;

c) Estar quite com as obrigacGes militares, para os candidatos do sexo masculino;

d) Achar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

e) Nao estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

f) Comprovar a escolaridade exigida para o exercicio do cargo para o qual se inscreveu através de diploma expedito por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, conforme disposto em legislacdo propria do municipio de Mae do Rio, Estado do
Para;

g) Comprovar curso de formagdo/técnico em area especifica aos cargos que exigirem a partir de diploma de conclus3o;

h) Ter aptiddo fisica e mental comprovada em prévia inspecdo médica oficial e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite
para o exercicio das fungdes do cargo para o qual concorre;

i) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos ou emancipagdo.

j) ldoneidade moral; comprovada mediante Atestado de Bons Antecedentes, €;

k) Habilitagcdo legal para o exercicio de profissdao regulamentada.

13.4. A posse do candidato aprovado dependera de:

a) Comprovacdo de cumprimento de todos os requisitos exigidos nas normas do Concurso Publico, implicando a sua NAO
apresentacdo no prazo estabelecido de 5 (cinco) dias Uteis da convocagdo, na eliminagdo do candidato do Concurso Publico a
que se refere este Edital.
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b) Atestado de sanidade fisica e mental para o perfeito exercicio das fungOes inerentes ao cargo, emitido por Junta Médica
do municipio de Mae do Rio, considerando-se que a inaptiddo para o exercicio do cargo implica automatica eliminagédo do
candidato do Concurso Publico;
c) Apresentagdo dos documentos abaixo descritos:
c.1. (uma) foto 3 X 4, de frente e recente (colorida, sem data e com fundo branco);
c.2.Certiddo de Nascimento ou de Casamento;
c.3.Cédula de Identidade (original e copia);
c.4.Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (original e copia);
c.5.Titulo de eleitor e quitagdo junto a Justica Eleitoral;
c.6.Certificado Militar, na forma da lei;
c.7.Certiddo de Nascimento dos filhos com até 21 (vinte e um) anos de idade;
c.8.Extrato de participagdo no PIS ou PASEP, se for o caso;
c.9.Diploma acompanhado de Histérico Escolar, referente a formagdo e escolaridade exigida para o cargo para o qual foi
aprovado emitidos por Instituicdo Reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).
c.10.Comprovante da Inscricdo e do Pagamento de anuidade do 6rgdo de classe, se for o caso;
c.11.Comprovante de endereco (original e cdpia);
c.13.Declaragdo de que ndo acumula cargos publicos;
c.14. Certidao negativa de antecedentes criminais.
13.5. Ao entrar em exercicio, o servidor ficard sujeito ao Estagio Probatério de 36 meses contados a partir da data da
entrada em exercicio do servidor.
13.6. A lotagdo do candidato convocado serd conforme conveniéncia e necessidade da Administragdo Publica, sendo
excluido do certame o candidato que, ao ser convocado, ndo aceitar a lotacdo definida pelo municipio Mae do Rio,
obedecendo-se o local e 6rgdo de lotagdo dos aprovados.
14.1. A homologacdo do Concurso é da competéncia do Municipio de Mie do Rio, Estado do PARA.
14.2. Apds cada etapa, os resultados serdo divulgados no site da Organizadora, bem como nos murais do IVIN e da
Prefeitura Municipal de Mae do Rio.
14.3. Os nomeados deverdao submeter-se a exames de capacidade fisica e mental que serdo realizados por junta médica
designada pela Secretaria Municipal de Salde, e os que ndo lograrem aprovagado nesses exames serdo eliminados.
14.4. Correrd por conta do candidato a realizacdo de todos os exames médicos necessarios, solicitados no ato de sua
convocagdo para a posse.
14.5. O servidor ingresso estard sujeito a avaliagao especial de desempenho durante o periodo do estagio probatério.
14.6. O concurso tera validade de 02 (dois) anos, contados da data da homologagdo de seu resultado, prorrogdvel por até
02 (dois) anos, através de ato do chefe do poder executivo municipal.
14.7. A Organizadora ndo fornecera atestados, certificados ou certidGes relativas as notas e resultados de candidatos,
valendo para tal fim, os resultados dos aprovados e classificados publicados no site da Organizadora e no Diario Oficial do
Estado do Pard, bem como o desempenho individual do candidato que ficara disponivel no Portal do Candidato no site da
Organizadora: http://www.ivin.com.br/inscricao.html
14.8. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico serd feita em lista, apresentando somente o resultado dos
candidatos que conseguiram classificagdo no concurso até 02 (duas) vezes o numero de vagas estabelecido neste edital para
cada cargo. Os nao-classificados poderdo consultar sua nota na prova objetiva no Portal do Candidato na pdgina virtual da
Organizadora: http://www.ivin.com.br/inscricao.html
14.9. A aprovacdo do candidato no Concurso Publico assequrard apenas a expectativa de direito a posse, ficando este ato
condicionado a observdncia das disposicbes legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da Prefeitura Municipal
de MAE DO RIO, Estado do PARA, da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de validade do Concurso Publico;
14.10. O municipio de M3e do Rio convocara os candidatos aprovados por meio de editais a serem afixados no atrio da
Prefeitura Municipal ou em imprensa oficial do Estado do PARA.
14.11. Toda demanda judicial relativa ao cumprimento das normas para provimento de cargo constante deste Edital sera de
responsabilidade do Municipio para o qual o candidato pleiteou o cargo publico.
14.12. E obrigacdo do candidato manter seus dados atualizados, devendo encaminhar qualquer comprovante de alteragdo
cadastral:

a) Antes da homologagao: a Organizadora, por meio de SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR) para o Instituto Vicente

Nelson - Concurso Publico do Municipio de Mae do Rio, Estado do Para, Rua Sete de Setembro, 849, Centro-Sul, Cep:
64.001-210 - Teresina-Pl ou por meio do email institutovicentenelson@gmail.com;
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b) Apés a homologagdo: na sede da Prefeitura Municipal de M3e do Rio: Complexo Administrativo S/N — Bairro
Santo Antonio — Mae Do Rio, munido de comprovante de alteracdo cadastral.

14.12. Os casos omissos ou situagdes ndo previstas neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora.
14.13. A Comissdo Organizadora reserva-se o direito de promover as corre¢ées que se fizerem necessarias, em qualquer
fase do presente certame ou posterior ao mesmo, em razao de atos ndo previstos ou imprevisiveis.
14.14. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este concurso publico nos enderecos mencionados no subitem 14.2.
14.15. E de inteira responsabilidade do candidato todas e quaisquer despesas como transporte, alimentagdo, deslocamento
e outras em todas as fases do Concurso Publico.
14.16. Ndo serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizacdo das provas. O
candidato deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados nos enderecos eletrénicos
descritos no subitem 14.2.
14.17. O candidato que desejar relatar ao IVIN fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso devera fazé-lo por meio de
correspondéncia, para o enderegco que consta no subitem 14.12a; ou envid-la para o enderego eletronico
institutovicentenelson@gmail.com.

Mae do Rio - PA, 13 de novembro de 2013.

José Ivaldo Martins Guimardes
Prefeito Municipal
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®

IVIN

Instituto Vicente Nelson

P VAGAS | VENCIMENTO
cobp CARGO REQUISITOS MINIMOS BASE C/H
TOTAL | PNE
GAO-07 | Motorista de Veiculos Leves Ensino Fundamentalolzcgmpleto +CNHAB, B 03 01 RS 904,70 40hs
Ensino Fundamental Incompleto + CNH D ou E
GAO-08 | Motorista de Veiculos Pesados | +comprovagdo de experiéncia de, no minimo, | 09 | 01 | R$1.233,96 | 40hs DATAE
01 (um) ano e cumprir art. 145 do CTB*. HORARIO DA
Ensino Fundamental Incompleto e PROVA
GAO-10 | Operador de Mdaquinas Pesadas comprovacio de experiéncia de, no minimo, 03 - RS 1.635,00 40hs OBJETIVA
01 (um) ano.
Servente - Zona Urbana 75 04
GAO-12 Alfabetizaca RS 678,00 40h
Servente - Zona Rural abetizagao 57 03 2 ! >
Porteiro —Zona Urbana 19 01
GAO-13 Ensino Fund tal | let RS 678,00 40hs
Porteiro — Zona Rural nsino Fundamentatincompleto 05 01 ?
TOTAL: 171 vagas
CARGOS: NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
DATAE
VAGAS h
e VENCIMENTO HORARIO DA
cobp CARGO REQUISITOS MINIMOS TOTAL | PNE BASE C/H PROVA
OBJETIVA
A . Dia 19 de
GAS-3 | Agente de Vigilancia Sanitaria Ensino Fundamental Completo 01 - 813,57 o
40 hs janeiro de
G;J;!i:; de Administragdo —Z. 46 02 Hi?él:o-
GAD-2 Ensino Fundamental Completo RS 745,77 .
Aucxiliar de Administragdo — Z. ! Y P 04 ) ? 40hs 08:30 as
Rural 12:00
TOTAL: 51 vagas
CARGOS: NIVEL MEDIO / TECNICO
VAGAS DATAE
p VENCIMENTO HORARIO DA
cob CARGO REQUISITOS MINIMOS TOTAL | PNE BASE C/H PROVA
OBJETIVA
Agente de Fiscalizagdo de Postura
GAD-2 Municipal Ensino Médio Completo 02 - R$ 868,73 40hs
GAD-4 Ass!stente de adm!n!strag?o—z. Urbana Ensino médio Completo 42 02 RS 847,47 40hs
Assistente de administragdo — Z. Rural 08 01 Dia 18 de
GAD-5 ASS|?tente de BI?II?teca —Z Urbana Ensino Médio Completo 05 01 RS 847,47 40hs janeiro de
Assistente de Biblioteca — Z. Rural 03 - 2014
GAD-6 | Fiscal de Tributos Ensino Médio Completo 02 - RS 847,47 40hs
GTNM-1 | Técnico em Enfermagem Ensino Médio Completo + curso Técnico | 1, | 1 | e 101,18 | 40hs | Hordrio:
na drea + registro atualizado no COREN 08:30 as
Ensino Médio Completo + curso Técnico 1'2.00
GTNM-2 | Técnico Agropecudrio em Agricultura ou Agropecudria + 02 - RS 1.201,18 | 40hs ’
Registro atualizado no CREA (sabati
P - " Ensino Médio Completo + Curso Técnico abatistas
GTNM-3 | Técnico em Laboratdrio Médico em Laboratérios Médicos 01 - R$ 1.201,18 40hs ver itens
- Ensi 4di Scni 293,44e
GTNM -4 | Técnico em desenho nsino médio completo + C.urso tecnico 01 - RS$ 1.201,18 40hs
em desenho de projetos 4.5 deste
P . . ~ Ensino médio completo + curso técnico Edital)
GTNM-5 Tecn.lco em meio ambiente ou gestéo em meio ambiente ou tecndlogo em 03 - RS 1.201,18 40hs
ambiental - -
gestdo ambiental
GTNM-6 | Técnico em informatica Ensino Médio Completo + cursoTécnico |, || 950118 | 40hs
em Informatica

TOTAL: 88 vagas
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Instituto Vicente Nelson

IVIN

VAGAS C/H DATAE
‘ VENCIMENTO L. HORARIO DA
coD CARGO REQUISITOS MINIMOS TOTAL | PNE INICIAL II\\II,II(:;:;&: PROVA
OBJETIVA
GOM- Professor de Educagdo Infantil e Curso Médio modalidade Normal 51 02 100 h
PROF I, I Séries Iniciais - Zona urbana (magistério) ou Licenciatura plena com
habilitagdo em docéncia nas séries /anos RS 791,61 +
iniciais do ensino fundamental e /ou gratificagdo
= . Curso normal Superior (art. 62 da LDB e
PSSFMI | Pr°§2if:srlif£?;fazfn°a';E“r’a‘f" € da lei ne 12.796 de 04/04/2013). 22 |02 100 h
Licenciatura Plena em CIENCIAS FISICAS E
GOM- Professor de Ciéncias Fisicas e BLOLOGICAS ou CIENCIAS NATURAIS, ou 05 01 100 h
PROF Il Bioldgica — Zona Urbana CIENCIAS BIOLOGICAS OU CIENCIAS~ DE 1¢ RS 791,61 +
GRAU FORNECIDO POR INSTITUICAO DE o
GOM- Professor de Ciéncias Fisicas e ENSINO SUPERIOR RECONHECIDA MEC E gratificagdo
PROE Il Bioldgica — Zona Rural CREDENCIADA PELO CONS~ELHO 02 - 100 h
ESTADUAL DE EDUCACAO.
GOM- Professor de Educac3o Fisica — Licenciatura Plena em EDUCACAO FISICA
PROFIl | Zona Urbana FORNECIDO POR INSTITUIGAO DEENSINO | 10 | 01 | R$791,61+ | 100h
SUPERIOR RECONHECIDA PELO MECE gratificacao
GOM- Professor de Educa(;ﬁo Fisica — CREDENCIADA PELO CONSELHO 03 ) 100 h
PROF Il | Zona Rural ESTADUAL DE EDUCACAO.
GOM- Professor de Geografia - Zona Licenciatura Plena em GEOGRAFIA
PROFII | Urbana FORNECIDO POR INSTITUIGRO DEENSINO | 05 | 01 | R$791,61+ | 100h
SUPERIOR RECONHECIDA PELO MEC E gratificacdo
GOM- Professor de Geografia -Zona CREDENCIADA PELO CONSELHO 02 } 100 h
PROFII | Rural ESTADUAL DE EDUCACAO. Dia 19 de
GOM- Professor de Histéria - Zona Licenciatura Plena em ~HISTORIA 03 ) 100h janeiro de
PROFII | Urbana FORNECIDO POR INSTITUICAO DE ENSINO RS 791,61 + 2014
SUPERIOR RECONHECIDA PELO MEC E o
GOM- | professor de Historia - Zona Rural CREDENCIADA PELO CONSELHO 02 _ | eratificacdo 100 h -
PROF Il ESTADUAL DE EDUCAGAO. Horario:
GOM- Professor de Matematica - Zona Licenciatura Plena em MATEMATICA 08:30 as
PROFII | Urbana FORNECIDO POR INSTITUICAO DEENSINO | 06 | 01 RS 791,61 + 100h 12:00
SUPERIOR RECONHECIDA PELO MEC E I
GOM- Professor de Matematica - Zona CREDENCIADA PELO CONSELHO 03 ) gratificacdo 100 h
PROF Il | Rural ESTADUAL DE EDUCACAO.
GOM- | Professor de Lingua Portuguesa - Licenciatura Plena em
PROFIl | Zona Urbana LETRAS/PORTUGUES FORNECIDO POR 07 01 100 h
INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR RS 791,61 +
GOM- | Professor de Lingua Portuguesa- | RECONHECIDA PELO MEC E CREDENCIADA gratificagdo
PROFIl | Zona Rural PELO CONSELHO ESTADUAL DE 04 - 100 h
EDUCACAO.
GOM- Professor de Ensino da Arte - Licenciatura Plena em ARTES FORNECIDO
PROFIl | Zona Urbana POR INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR | 03 | - RS 791,61 + 100h
- RECONHECIDA PELO MEC E CREDENCIADA o
GOM- Professor de Ensino da Arte - PELO CONSELHO ESTADUAL DE o1 i gratificagdo 100 h
PROF Il Zona Rural EDUCAGAO.
GOM- Professor de Ensino Religioso - Licenciatura Plena em ENSINO RELIGIOSO 02 i 100h
PROFIl | Zona Urbana FORNECIDO POR INSTITUICAO DE ENSINO RS 79161 +
SUPERIOR RECONHECIDA PELO MEC E o
GOM- | Professor de Ensino Religioso — CREDENCIADA PELO CONSELHO o | - gratificacdo Lo0h
PROF Il Zona Rural ESTADUAL DE EDUCACAO.
GOM- N Licenciatura Plena em LETRAS/INGLES
prof s | Professorde Inglés-Zona Urbana | qoyecing por iNsTITUICRO DEENSING | ©° | ©F RS 791,61 + 100h
SUPERIOR RECONHECIDA PELO MEC E o
o | Professor de Inglés - Zona Rural CREDENCIADA PELO CONSELHO o1 | - | gratificacdo | 50,
ESTADUAL DE EDUCACAO.

TOTAL: 158 vagas
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DATA DA
P VAGAS | VENCIMENTO
cob CARGO REQUISITOS MINIMOS BASE C/H PROVA
TOTAL | PNE OBJETIVA
GNS-1 |Assistente Social Graduaggo em SERVICO SOCIAL #registro |, || pe 277,96 | 40hs
atualizado no conselho de classe
- . Graduado em BIBLIOTECONOMIA e
GNS-14 | Bibliotecario Registro Atualizado no Conselho de Classe 01 ) R52.227,96 40hs
GNS-2 | Enfermeiro Graduaga.o em ENFERMAGEM + registro 02 - RS 3.082,52 40hs
atualizado no conselho de classe . d
-, Graduagdo em FISIOTERAPIA + registro Dia 19 de
GNS-5 |Fisioterapeuta atualizado no conselho de clasee 01 - RS 2.227,96 40hs janeiro de
= 2014
GNS-13 |Fonoaudidlogo Graduagdo em FONOAUDIOLOGIA + 01 | - | R$2.227,96 | 40hs
registro atualizado no conselho de classe
GNS-8 | Nutricionista Graduacdo em NUTRICAO + registro 01 | - | R$2.227,96 | 4ons | Horario:
atualizado no conselho de classe 14:00 3s
GNs-10 | Psiclogo Gradua.gao em PSICOLOGIA + registro 03 B RS 2.227,96 40hs 18:00
atualizado no conselho de classe
GNS-12 | Terapeuta Ocupacional Graduagdo em Terapia Ocupacional 01 - RS 2.227,96 40hs
Técnico Pedagdgico — Z. Urbana Licenciatura Plena em Pedagogiaoucurso | 15 | o1 | R$2.227,96 OOA
GOM-TP de Formagéo de Professor Pré-escolar do hs/més
L. . ensino fundamental com pés-graduagdo 200
Técnico Pedagdgico- Zona Rural na drea pedagégica 03 - RS 2.227,96 hs/més

TOTAL: 27 vagas

Artigo 145 do Cédigo de Transito Brasileiro (pré-requisito para Motorista de Veiculos Pesados):

TODOS OS NiVEIS — 495 VAGAS

Para habilitar-se nas categorias D e E ou para conduzir veiculo de transporte coletivo de passageiros, de escolares, de emergéncia ou de produto perigoso, o
candidato devera preencher os seguintes requisitos:
| - ser maior de vinte e um anos;
Il - estar habilitado:

a) no minimo ha dois anos na categoria B, ou no minimo ha um ano na categoria C, quando pretender habilitar-se na categoria D; e
b) no minimo ha um ano na categoria C, quando pretender habilitar-se na categoria E;
Il - ndo ter cometido nenhuma infragdo grave ou gravissima ou ser reincidente em infragdes médias durante os Ultimos doze meses;
IV - ser aprovado em curso especializado e em curso de treinamento de pratica veicular em situagdo de risco, nos termos da normatizacdo do CONTRAN.

*** As vagas especificadas como TOTAL englobam as vagas reservadas para candidatos PNE.
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ANEXO I

CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES

DATAS PREVISTAS

Publicagdo do Edital

13/11/2013

Periodo de inscri¢des

14/11 a 09/12/2013

Periodo para Requerimento de Isengdo de Inscri¢do

13/11/2013 a 22/11/2013

Divulgagdo das InscricGes com Pedido de Isen¢do de Taxa DEFERIDAS

29/11/2013

Prazo Final para Pagamento da Taxa de Inscri¢do

10/12/2013

Prazo final para envio de documentacdo pelos Correios (candidatos portadores de
deficiéncia)

Até 13/12/2013

Divulgagdo da Lista dos Candidatos Inscritos 14/12/2013
Prazo para recurso contra indeferimento de inscri¢ao 16 a17/12/2013
Divulgagdo da Lista dos Candidatos Inscritos apds Recursos 20/01/2013
Periodo para obter informagdes sobre os locais da Prova Objetiva A partir de 13/01/2014
Aplicagdo da Prova Objetiva - DIA 1 (sabado) — Cargos Médio 18/01/2014
Aplicagdo da Prova Objetiva e Prova Discursiva - DIA 2 (domingo) — Cargos Nivel

, . 19/01/2014
Fundamental Completo e Incompleto / Nivel Superior e Professores
Divulgacdo do Gabarito Preliminar 19/01/2014
Prazo para entrega dos recursos contra Gabarito Preliminar 20a22/01/2014
Divulgagdo do Gabarito Definitivo 31/01/2014
Divulgacdo do Resultado da Prova Objetiva 11/02/2014
Prazo para entrega dos recursos contra Resultado da Prova Objetiva 12 e 13/02/2014
Divulgacdo do Resultado da Prova Objetiva apds andlise de possiveis recursos 14/02/2014
Convocagdo para a Prova de Titulos 14/02/2014
Prazo para a entrega da titulagdo 17 a 19/02/2014
Divulgagdo do resultado da Prova de Titulos 25/02/2014
Prazo para a entrega dos recursos referentes Prova de Titulos 26 e 27/02/2014
Divulgagdo do Resultado Final 28/02/2014

IVIN
Instituto Vicente Nelson
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ANEXO 11l
RESUMO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

Conduzir automdveis, camionetas e similares, e zelar pela conservagdao dos mesmos.
MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

Conduzir caminhdo, 6nibus e outros veiculos compativeis com a CNH e zelar pela conservagdo dos mesmos.
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Conduzir maquinas pesadas como motoniveladora, retroescavadeira, trator de esteira entre outras e zelar pela conservagao
dos mesmos.
SERVENTE

Executar atividades de apoio na distribuicdo e preparo de alimentos, como também, servigos limpeza em unidades escolares
de salde.
PORTEIRO

Atuar no sentido de abrir os prédios publicos para ingresso dos servidores, atuando na portaria a fim de controlar a entrada e
saida de pessoas, bem como, orienta-las para os respectivos departamentos. Incumbe também, prestar informagGes quando
autorizado, procedendo a anotagGes do ocorrido nas dependéncias dos prédios publicos na respectiva area de supervisdo.

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

Executar tarefas administrativas auxiliares a digitalizagdo, arquivo, protocolo, preenchimento de formularios diversos, operar
magquinas copiadoras, receber e orientar publico.
AUXILIAR DE ADMINISTRACAO

Executar tarefas administrativas auxiliares a digitalizacdo, arquivo, protocolo, preenchimento de formularios diversos, operar
magquinas copiadoras, receber e orientar publico.

NiVEL MEDIO COMPLETO / TECNICO

AGENTE DE FISCALIZAGAO E POSTURA MUNICIPAL

Fiscalizacdo da aplicagdo das leis municipais, quando da execugao de obras publicas realizadas na administragdao municipal,
regularizacdo de terras, concessdes e permissdes de servigos publicos e outras atividades correlatas.

ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO

Executar tarefas técnico administrativa nas areas do orgamento e finangas, pessoal, material e patrimonio, coleta,
classificagdo e registro de dados, atende ao publico em geral; instrui processos; efetua controles e cdlculos; redige
documentos, atos administrativos e correspondéncias oficiais, opera equipamentos diversos e desenvolve outras atividades
de controle administrativo necessarias a eficacia e eficiéncia organizacional, registros e controle de fichas individuais de
alunos escolar, manter-se informado sobre aplicacdo de leis, normas e regulamentos referente a administracdo geral e
especifica, exercer atividades correlatas.

ASSISTENTE DE BIBLIOTECA

Executar atividades nas bibliotecas e salas de leitura.
FISCAL DE TRIBUTOS

Executar atividades auxiliares para o fiel cumprimento da legislagdo tributaria municipal.
TECNICO AGROPECUARIO

Atividades de orientacdo, coordenagdo e execucdo de trabalhos a nivel médio, relacionados a técnicas agricolas e pecuaria.
TECNICO EM ENFERMAGEM

Atividades reativas a aplicacdo de técnicas de enfermagem, sob orientagdo e supervisdo do enfermeiro.
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TECNICO EM LABORATORIO MEDICO

Realizar tipagem sanguineo, provas de compatibilidade sanguinea pré-transfusional, coleta de sangue de doadores, pacientes,
fracionamento de sangue em componentes, exames hematoldgicos, executar e controlar exames de rotina do laboratério;
identificar e registrar amostras colhidas; preparar material bioldgico para exame; preparar meios de cultura, antigenos e
reagentes; operar e conservar equipamentos de laboratério.

TECNICO EM DESENHO

Elaborar e interpretar desenho de projetos na area de construgdo civil. Desenhar projetos de construgbes prediais, de
estradas, de arquitetura e de saneamento. Elaborar desenhos de projetos estruturais, instalagdes hidraulicas, elétricas, de
gas, ar-condicionado, incéndio, redes de esgoto, aguas pluviais e abastecimento de dgua. Confecciona maquetes.

TECNICO EM MEIO AMBIENTE OU GESTAO AMBIENTAL

Assessoria em projetos de preservacdo do meio ambiente, elaborar certificagbes e licenciamentos direcionados para
empreendimentos agricolas e industriais e obras de saneamento, seguindo as normas estabelecidas pela organizacao
internacional de Normalizagdo (ISO), planejar programas para conscientizar a populagdo da importdncia de preservar o meio
ambiente, elaborar relatérios de impacto ambiental e definir planos para o uso sustentdvel dos recursos naturais. Implantar,
em industrias, projetos de exploragdo da natureza usando técnicas ndo poluentes, planejar e executar projetos para a
recuperacdo de areas que ja estejam degradadas.

TECNICO DE INFORMATICA

Realizar configuragdes de sistemas, instalar equipamentos e verificar as causas de falhas na programacao de computadores.
Manter-se atualizado, Compreende o conjunto de atribui¢cdes destinadas ao desenvolvimento de Redes de computadores;
analisar e corrigir problemas de configuragdo em equipamentos de redes de voz e dados; configurar equipamentos de rede
(VOZ, LAN, WLAN e WAN), local ou remotamente, quando requisitado, para aprovisionamento de circuitos; fazer analise e
projetos de redes de computadores e Internet; fazer estudo e projetos de transmissdo e recepgdo de sinais de dados e projeto
de sistemas de microprocessadores; fazer projetos de sistemas de monitoragdo e telecomando de redes; manter os sistemas
de gerencia atualizados; prospectar solugdes tecnoldgicas para demandas mais complexas de usuarios que os demais técnicos
ndo tenham conseguido atender. Ter conhecimentos em protocolos de comunicacdo TCP/IP, rede Lan e Wan e correio
eletrénico; conhecimentos de topologia fisica e |égica de rede; conhecimentos de hardware; instalacdo e configuragcdo de
softwares; efetuar manutencao de servigos de rede local, de longa distancia e da internet, incluindo correio eletronico interno
ou publico, assim como o acesso direto entre a empresa e outras instituicdes e servigos; criar mecanismos para garantir a
confidencialidade das margens que circulam na rede, e, igualmente de seguranca da propria rede, nomeadamente para
impedir a intromissdo de hackers (piratas que podem causar danos aos sistemas de informacdo de uma empresa); executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagdo superior.

NiVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL

Planejamento, diregao, coordenagao, assessoramento e execugao de programas de assisténcia social a individuos, familias e
grupos comunitarios, orientagdo ou realizando a¢des adequadas a solugdao dos problemas e dificuldades surgidas em seu
campo de atuagao.

ENFERMEIRO

Planejamento, direcdo, coordenacdo, assessoramento e execucdo de servicos de enfermagem, empregando metodologia
especifica para possibilitar a promocgdo, protegdo e recuperagdo de saude, prevengdo de doencas e reabilitacdo de
incapacitados. Atuar nos programas de saude.

FISIOTERAPEUTA

Planejamento, execugdo e avaliagdo de a¢Oes preventivas e curativas, visando a reabilitagdo fisica e psiquica do usuario dos
servigos de saude, execug¢do de métodos e técnicas fisioterapicas em pacientes, de modo a obter o maximo de recuperagao
funcional dos d6rgdos e tecidos afetados por doengas.

FONOAUDIOLOGO

Atender pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo utilizando-se de protocolos e procedimentos especificos e
fonoaudiologia. Orientar pacientes, familiares, desenvolver programas de prevengdo, promog¢do de salude e qualidade de
vida.

21



PREFEITURA MUNICIPAL DE MAE DO RIO @_) IVIN
ESTADO DO PARA Instituto Vicente Nelson

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2013

BIBLIOTECARIO

Atividades relacionadas ao exercicio inerente a fungdo, tais como Formacdo e desenvolvimento da colegdo Marketing.
Recursos Humanos. Estudo da comunidade e de usuarios. Planejar, implementar, administrar e organizar bibliotecas e
sistemas de acesso e recuperagao de informacgdes.

NUTRICIONISTA

Atividade de planejamento, supervisdo, coordenacgdo e execugao, referente a educagdo alimentar, nutricdo e dietética para
individuos ou coletividade. Atuar em programas de saude alimentar.
PSICOLOGO

Proceder ao estudo e avaliagdo dos mecanismos do comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas
pra possibilitar a orientagdo, selegdo e treinamento ao campo profissional e o diagnéstico e terapia clinica.
TECNICO PEDAGOGICO

Participar de estudos e pesquisas de natureza técnica sobre administragdo geral e especifica, sob orientagdo; participar,
estudar e propor aperfeicoamento e adequagdo da legislagdo e normas especificas, bem como métodos e técnicas de
trabalho; realizar programacdo de trabalho, tendo em vista alteragcbes de normas legais, regulamentares ou recursos;
participar na elaboracdo de programas para o levantamento, implantagdo e controle das praticas de pessoal; selecionar,
classificar e arquivar documentagdo; participar na execuc¢do de programas e projetos educacionais; prestar auxilio no
desenvolvimento de atividades relativas a assisténcia técnica aos segmentos envolvidos diretamente com o processo ensino-
aprendizagem; desenvolver outras atividades afins ao 6rgao e a sua area de atuagdo.
TERAPEUTA OCUPACIONAL

Planejar, desenvolver e executar técnicas de Terapia Ocupacional para promover e estimular o cuidado pessoal, a autonomia
e o trabalho do educando com o objetivo de conservar, recuperar e desenvolver sua capacidade fisica e mental.

NIVEL SUPERIOR - PROFESSORES

PROFESSOR (AREAS AFINS)

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E SERIES INICIAIS
Docéncia e outras atividades correlatas ao magistério e cumprimento das horas atividades relacionadas ao magistério de
educagdo infantil e 19 a 49 série do ensino fundamental, em estabelecimentos oficiais do ensino.

PROFESSOR NS — CIENCIA; PROFESSOR NS — EDUCACAO FISICA; PROFESSOR NS — GEOGRAFIA; PROFESSOR NS — HISTORIA;
PROFESSOR NS — MATEMATICA; PROFESSOR NS — LINGUA PORTUGUESA; PROFESSOR NS — ENSINO RELIGIOSO; PROFESSOR
NS — ENSINO DA ARTE; PROFESSOR NS — INGLES.

Docéncia na disciplina especifica e demais atividades correlatas ao magistério e a disciplina e exercicio das horas atividades.
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ANEXO IV
MODELO DE CURRICULUM E TABELA DE TiTULOS
CONCURSO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MAE DO RIO - PA

N2 DE INSCRICAO:

Cargo

1. Dados pessoais

| Nome do Candidato: |
Filiacdo: Pai:

M3e:
| Data de nascimento: /__J |

2. Documentagao

|| rgso Expedidor: |[ UF: |
|| Carteira de Trabalho: |

| Identidade:
| CPF:

3. Tabelas Titulos

DISCRIMINACAO QTDE DE VALOR VALOR * PONTUACAO

TiTULOS UNITARIO MAXIMO
(MAXIMO) | (PONTOS) | (PONTOS)

1 — Tempo de servico na area do cargo (por 10 0,5 (por ano 5,0

cada ano trabalhado) completo)

2 — Especializagdo 2 1,0 2,0

3 — Mestrado 2 1,5 3,0

4 — Doutorado 2 2,0 4,0

5 - Livro editado na area do cargo com registro 4 0,10 0,4

no drgdo competente

6 — Cursos ministrados, apresentacdo de 4 0,10 0,40

trabalhos cientifico em congresso, seminario,

simpdsio ou similar na d4rea do cargo,

participagdo em  Bancas Examinadoras,

Monitoria, Cursos de Extensdo e Coordenagao

de Eventos Cientificos.

7 — ParticipagBes (ouvinte) em cursos, 4 0,05 0,20

congressos, semindrios, simpdsios ou similares

na area do cargo com carga horaria minima de

40 horas / aula, realizados no periodo de 2009

aos dias atuais.

TOTAL 15

Parecer do Analista

* E obrigatério o preenchimento da PONTUACAO.
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REQUERIMENTO DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Nome do candidato:

N¢ da inscri¢do: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, apresentou LAUDO MEDICO com CID
(colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: N3do serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou ndo, em caso

positivo, discriminar o tipo de prova necessario )

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)
e (Caso necessite de PROVA ESPECIAL, favor marcar o tipo de Recurso Especial necessario:

( ) Prova Ampliada

() Ledor

( ) Auxilio para Transcricdo para Cartdao-Resposta

( ) Sala de Facil Acesso

( ) Tempo Adicional

( ) Permissdo para Amamentacdo

( ) Sabatista (pessoas que, por motivo religioso, guardam o sabado)

( ) Intérprete em LIBRAS

( ) Outros: (necessdrio especificar tipo)

E obrigatdria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI

CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR) — 15 QUESTOES

Compreensdo e interpretagdo de textos literdrios e ndo literarios; Reconhecimento de tragos caracteristicos da linguagem
falada e da linguagem escrita. Tipologia textual. Parafrase, perifrase, sintese e resumo. Significagdo literal e contextual de
vocdbulos. Processos de coesdo textual. Elementos de coesdo textual: artigos, numerais, pronomes, conjungdes, expressdes
sinbnimas e antdonimas. Coordenagdo e subordinagdo. Emprego das classes de palavras. Concordancia Nominal e Verbal.
Discurso Direto e Indireto. Regéncia. Estrutura, formagdo e representagdo das palavras. Ortografia oficial. Pontuagdo. Crase.
Acentuacgdo Grafica. Conotagdo e Denotagao;

CONHECIMENTOS GERAIS (COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR) - 05 QUESTOES

Conhecimento sobre atualidades no Brasil e no mundo. Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais,
revistas, televisdo, musica e teatro. Conhecimentos sobre atualidades e histéria do MUNICIPIO DE MAE DO RIO:
CARACTERIZACAO DO MUNICIPIO: Localizagdo geogréfica; Aspectos socioecondmicos; Aspectos fisiograficos; Geologia;
Recursos hidricos: HISTORIA: Histéria do municipio, da emancipag&o até os dias atuais; Principais fatos histéricos ocorridos no
municipio. POLITICA: Histéria politica do municipio; Emancipacdo politica; Poder Executivo Municipal; Gestdes administrativas;
Poder Legislativo Municipal: Composicdes da Camara Municipal; O ESTADO DO PARA: geografia, histéria do Para, principais
fatos e acontecimentos do estado. Brasil: aspectos geopoliticos, o Brasil em desenvolvimento. Histdria do Brasil. Atualidades:
O Brasil e 0 Mundo.

NOGOES BASICAS EM INFORMATICA - (COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR) — 05 QUESTOES

Conceitos basicos de operagdo de microcomputadores. Nogdes basicas de operacdo de microcomputadores em rede local.
Operacgdo do sistema operacional MS-Windows 7 e MS-Windows XP: uso de arquivos, pastas e operacGes mais frequentes,
uso de aplicativos e ferramentas, uso dos recursos da rede e Painel de controle. MS Word 2007 — Utilizacdo de janelas e
menus; Barras de Ferramentas; Faixa de opcoes; Estilos; Operacbes com arquivos; Layout da pagina; Impressdo de
documentos e configuragdo da impressora; Edicdo de textos; Voltar e repetir ultimos comandos; exibicdo da pagina
(caracteristicas e modos de exibi¢do); Utilizacdo de cabegalhos e rodapés; Formatagdao no Word; Criagdo e manipulagdo de
tabelas e textos multicolunados; Correspondéncias; Revisdao; Referéncias; Protecdo de documentos e utilizagdo das
ferramentas. Operac¢do da planilha MS-Excel 2007: Utilizacdo de janelas e menus; Barra de ferramentas; OperacGes com
arquivos: Layout da pagina; Confeccdo, formatacdo e impressdo de planilhas; Comandos copiar, recortar, colar, inserir, voltar
e repetir; Revisdo; Graficos; Caracteristicas e modos de exibicdo; Utilizacdo de cabecgalhos e rodapés; Dados; Utilizacdo de
mesclagem de células, filtro, classificacdo de dados. Operagdo do apresentador MSPower Point 2007: conceitos basicos;
principais comandos aplicdveis as laminas; modelos de apresentagdo; ferramentas diversas, temas e estilos. Nogdes de
utilizagdo do MS Internet Explorer 8 — Manutenc¢do dos enderecgos Favoritos; Ferramentas; Utilizagdo do Histérico; Nogdes de
navegacdo em hipertexto. Seguranga da informagdo e procedimentos de seguranca. Procedimentos de backup.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL — 15 QUESTOES

A Estratégia Saude da Familia. Saude da mulher, da crianga e do adolescente e do Idoso. Estado e politica social. Politica de
satide no Brasil: Reforma sanitaria, Reforma psiquidtrica e Sistema Unico de Satde. Seguridade social: assisténcia, satde e
previdéncia. Direitos sociais no Brasil. A questdo social no contexto da reestruturacdo produtiva. Protecdo social e
capitalismo no Brasil. Planejamento social e Servigo social. Servigo social no campo da saude. Fun¢des do servigo social na
salide. Servico social e familia. Fundamentos Histéricos, Tedricos e Metodolégicos em Servico Social. Projeto Etico Politico do
Servico Social. Politicas Sociais Brasileiras. Técnicas de intervengdo. QuestGes relacionadas ao alcoolismo, saude mental e
aposentadoria. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso.

BIBLIOTECARIO — 15 QUESTOES
Documentac¢do e informagdo: Conceito, desenvolvimento e estrutura da documentagdo. Fontes de informacgdo: geral e
especializada. Normas técnicas da area de documentacdo (ABNT); Planejamento e Administracdo de Bibliotecas e Centros de
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Documentacdo e Informacgdo: administracdo de recursos materiais, financeiros, informacionais e humanos. Tipos e Fungdes
de Bibliotecas e Centros de Documentacdo e Informagdo; Desenvolvimento de colegdes, politicas de sele¢do e aquisigdo,
avaliagdo de colegbes. Programas de Incentivo a Leitura. Tratamento da informagdo: Catalogagdo (AACR), catalogagdo
descritiva, entradas e cabecalhos; Sistemas de classificagdo: CDD e CDU; tabelas de notagdo de autor Cutter Sanborn, tabela
PHA; Indexacdo: descritores, indices e resumos. Tipos e fungdes de catdlogos; Servigos recuperacdo e disseminacdo da
informacdo, estudos de usuarios; Elaboragdo de bibliografias; Normalizacao de publicagdes e trabalhos técnicos; Comutacao
bibliografica; Informatica: automacgdo de bibliotecas e centros de informacgdo, banco de dados, sistemas automatizados
nacionais e internacionais. NogGes basicas de preservagdo e conservagao de colegdo.

ENFERMEIRO - 15 QUESTOES

Central de material; Controle de avaliagdo dos meios de esterilizagdo fisico e quimico. Assisténcia de enfermagem nas
emergéncias médicas; Parada cardiorrespiratoria; Edema agudo de pulmdo; Politrauma; Envenenamento; Queimadura;
Choque; Hemorragias. Assisténcia de enfermagem em pediatria: Crescimento e desenvolvimento. Necessidades basicas
(nutricdo, eliminagGes, higiene e conforto, sono, repouso, recreagdo). Assisténcia de Enfermagem nas patologias pediatricas.
Assisténcia de Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia. Estatuto da criangca e do adolescente. Estatuto do ldoso,
Enfermagem, ginecologia e obstetricia: assisténcia de enfermagem ao recém-nascido; Na gestacdo, com patologia
obstetricia; No puerpério. Etica e legislacdo aplicada a enfermagem: Cédigo de deontologia; Entidade de classe; Lei do
exercicio profissional. Principios cientificos aplicados a Enfermagem: nutri¢cao e hidratagao; Eliminac¢des; Higiene e conforto.
Sono e repouso; Assepsia; Administracdo de medicamentos. Curativos e bandagens; Cuidados dispensados ao paciente
terminal; Medicagdo. Enfermagem e Saude Publica: imunizagdo; Saneamento basico; Vigilancia epidemioldgica; Conceito,
medidas de controle das doengas transmissiveis; estatisticas vitais (indicadores de satde). Principio de Administracdo no
servico de enfermagem: Planejamento; Organizagdo; Direcdo; Coordenacdo; Supervisdo e Avaliagcdo. Processo de
enfermagem. Enfermagem no controle de infec¢do hospitalar. Medidas de prevencdo; Precaugdes universais. Clinica médica:
assisténcia de enfermagem a pacientes com afec¢Ges nos sistemas; Musculo esquelético. Enddcrino; Cardiovascular;
Neuroldgico; Gastrico. Nefroldgico; Uroldgico; Respiratorio. Assisténcia de enfermagem a pacientes psiquidtricos. Assisténcia
de enfermagem a paciente com doengas infectocontagiosa e sexualmente transmissiveis.

FISIOTERAPEUTA — 15 QUESTOES
Anatomia do corpo humano; Biomecanica; ossos, junturas, musculos, vasos e nervos; sistema circulatério; sistema
respiratério; sistema esquelético; sistema articular; sistema muscular. Marcha. Cinesioterapia: Aplicacdo do movimento sob
forma terapéutica. Ganho de forca muscular e amplitude de movimento: métodos, técnicas e recursos fisioterapicos.
Coordenagdo e reeducagdo dos musculos respiratdrios e condicionamento fisico geral do individuo. Percepgdo corporal
através do movimento. Fisioterapia preventiva: A importancia da epidemiologia na saude publica métodos e técnicas
utilizadas para atuacdo do fisioterapeuta nesta area, na prevengdo e na assisténcia a saude. Atuagdes individuais, coletivas,
multi, inter e transdisciplinar. Biomecanica em ergonomia. Fisioterapia aplicada a ortopedia e traumatologia: Exame e
Avaliacdo ortopédica. Mobilizagées neurodindmicos. Diagndstico, alteracbes e lesGes traumaticas e ortopédicas da
extremidade superior, inferior, pelves e coluna. Recursos e condutas fisioterapéuticas. Artrose. AmputacGes (tipos e
proteses). Fisioterapia aplicada a neurologia: Semiologia neurolégica. Abordagem clinica, cirurgica e fisioterapica nas doengas
neuroldgicas, traumaticas e ndo traumaticas. Lesdo de plexo braquial, plexo lombossacro e nervos periféricos. Lesdo
medular. Sindrome de Guillain Barré. Poliomielite. Acidente vascular cerebral. Traumatismo cranio-encefalico. Doengas
degenerativas. Avaliagdo fisico-funcional, definicdo de objetivos e condutas, indicagdo de tratamento fisioterapico e
abordagem em equipe interdisciplinar de individuos adultos com doengas e disfun¢des neuroldgicas. Principais repercussdes
da lesdo cerebral no individuo adulto. Conceito Neuroevolutivo Bobath. Desenvolvimento neuro-psicomotor. Fisioterapia
Pulmonar e Cardiovascular: Anatomia e fisiologia do sistema cardiovascular e pulmonar. Semiologia; Cardiopatias.
Valvulopatias. Insuficiéncia Cardiaca; Doenca Arterial Coronariana. Recursos e condutas fisioterapéuticas. Reabilitacdo
cardiaca. Reabilitacdo: Conceitos de deficiéncia, incapacidade e desvantagem. Abordagem fisioterapica na reinser¢do do
individuo ao trabalho, escola, comunidade. Acessibilidade. Trabalho em equipe. Fisioterapia na Saude da Mulher: Anatomia e
fisiologia da gestante. Mudangas fisicas e fisioldgicas da mulher na gestacdo, parto e puerpério. Dor aguda e cronica na
gestante. Disturbios urindrios. Gravidez na adolescéncia; Gravidez de Gestantes com doencgas cardiacas e respiratdrias.
Hipertensdo especifica e induzida pela gravidez. Gestantes com patologias neuroldgicas. Avaliacdo Fisioterapéutica na
gestante. Condutas e recursos e técnicas fisioterapéuticas no periodo gestacional. Fisioterapia Geridtrica: Anatomia e
Fisiologia do Envelhecimento. Propedéutica da pessoa de terceira idade. Patologias mais frequentes na terceira idade.
Prevencido e salide em pessoas na terceira idade. Doencas Inflamatdrias do Tecido Conjuntivo. Ulceras de Press3o. Recursos
e condutas fisioterapéuticas na terceira idade. Eletrotermofototerapia, Crioterapia, Fisioterapia Respiratéria em UTI.
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Fisioterapia Pediatrica e em Neonatologia: Crescimento e desenvolvimento pulmonar; Controle da respiragcdo do recém-
nascido; Desenvolvimento neuropsicomotor; Reanimagdo neonatal e pediatrica; Asfixia perinatal; Encefalopatia Cronica Nao
Evolutiva na Infancia (ECNE); Anomalias, sindromes e malformagdes congénitas; Distlrbios respiratérios no neonato e na
crianga; Avaliagdo Fisioterapéutica; Condutas e técnicas fisioterapéuticas no neonato e na crianga. Fisioterapia
Neurofuncional na crianca. Fisioterapia do trabalho; Legislagdo da Fisioterapia e Etica Profissional: Principios e normas que
regem o exercicio profissional do Fisioterapeuta. Doencas Inflamatérias do Tecido Conjuntivo; Doencas autoimunes. Ulceras
de Pressao; Fibromialgia.

FONOAUDIOLOGO - 15 QUESTOES

Voz: Anatomo-fisiologia da Voz; Voz Profissional; Patologias da Voz; Avaliacdo e Reabilitagio das Patologias da Voz.
Motricidade Oro-facial: Anatomo-Fisiologia dos 6rgdos Fonoarticulatérios; Patologias; Avaliacdo e Reabilitagcdo das Patologias
dos Orgdos Fonoarticulatérios. Linguagem: Aquisicio e Desenvolvimento da Linguagem oral e escrita; Patologias da
Linguagem Oral e Escrita; Avaliacdo e Reabilitagdo das Patologias da Linguagem Oral e Escrita. Saude Coletiva: Atuagao
Fonoaudioldgica no contexto da salde coletiva e Sistema Unico de Salude. Audicdo: Anatomo-fisiologia da Audigdo;
Audiometria Tonal, Logoaudiometria; Imitdncia . Acustica; Avaliacdo Audioldgica Infantil; Avaliagdo Eletrofisioldgica: Emissdes
Otoacusticas e Potencial Evocado Auditivo de Tronco Encefalico; Patologias da Audicdo; Triagem Auditiva Neonatal;
Processamento Auditivo; Avaliacdo e Reabilitacdo das Patologias da Audi¢cdo. Nucleo de Apoio a Saude da Familia-NASF.
Anatomia e Fisiologia do Corpo Humano.

NUTRICIONISTA — 15 QUESTOES

Nutrientes: definicSes e classificacdo; funcgdes, digestdo, absorcdo, transporte e excrecdo. Energia. Agua, eletrdlitos e
equilibrio acido-base. Fontes alimentares. Deficiéncia e toxicidade. Nutricdo: alteragGes fisioldgicas nos diversos ciclos de
vida: primeiro ano de vida, pré-escolar, escolar, adolescente, gestante, nutriz, adulto e ldoso; recomendac¢Ges nutricionais.
Avaliacdo Nutricional: conceitos, métodos de avaliagdo nos diferentes ciclos de vida; Sistema de Vigilancia Alimentar e
Nutricional. Terapia Nutricional: nas patologias cardiovasculares e pulmonares; nas patologias do sistema digestivo e
glandulas anexas; nas afec¢des enddcrinas e do metabolismo; nas patologias do sistema renal e das vias urinarias; nas
doengas infectoparasitdrias; nos disturbios metabdlicos; na doenga neoplasica; na obesidade; nas anemias; no estresse
metabdlico; nas alergias e Intolerancias alimentares; nas doengas reumaticas; na desnutricdo proteico-energética; anemia
ferropriva; hipovitaminoses; deficiéncia de iodo. Controle Higiénico-Sanitédrio: fundamentos microbioldgicos; contaminacao,
alteracgdo e conservacgdo de alimentos; Toxinfec¢Ges. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

PSICOLOGO - 15 QUESTOES

Avaliagdo psicoldgica: fundamentos da medida psicoldgica. Instrumentos de avaliagdo: critérios de sele¢do, avaliagdo e
interpretacdo de resultados. Politicas de saide no Brasil: implicagGes nas praticas clinicas. Técnicas de entrevista. Psicologia
do desenvolvimento. Psicopatologia geral. Impacto diagndstico/processo de adoecimento/enfrentamento da doenca e
adesdo ao tratamento. Praticas Interventivas clinicas e demandas sociais; Psicossomatica. Psicologia social e psicologia sdocio-
histdrica. Psicologia institucional. Equipes Interdisciplinares. Psicoterapia breve. Teorias e técnicas psicoldgicas: Psicanalise/
Gestalt Terapia/ Behaviorismo/ Reich. Psicoterapia familiar: teoria e técnica. Processo saude/doenca e suas Implica¢des
socioculturais. Psicoterapia de grupo. Alcool, tabagismo, outros tipos de dependéncia quimica e reducdo de danos. Cédigo de
Etica Profissional dos Psicélogos. A clinica da terceira idade. Satde do trabalhador: conceitos e praticas. Etica e legislagdo
profissional. Estatuto da Crianga e do Adolescente.

TECNICO PEDAGOGICO - 15 QUESTOES

Avaliacdo do Rendimento Escolar. Avaliacdo do Sistema Educacional. Correntes Pedagdgicas da Educacdo Infantil. Curriculos
e Programas. Didatica Aplicada a Educagdo a Distancia. Didatica e Diversidade na Sala de Aula. Didatica: Novas MediagGes.
Educacdo de Jovens e Adultos. Educacdo e Movimentos Histdricos. Educacdo Inclusiva: Aspectos Tedrico-praticos. Educacdo
Profissional: Servigos e Apoio Escolar. Estagio Supervisionado em Educacgdo Infantil. Servicos de Apoio Escolar. Estrutura e
Funcionamento da Educagdo Basica. Estrutura e Organizagdo da Escola de Educagao Infantil. Estudos Disciplinares. Filosofia e
Educacgdo. Orientagdo educacional (evolugdo histdrica, conceitos, principios, objetivos e fungdes). Técnicas de orientagao
educacional. Planejamento em orientagdo educacional. Orientagdo profissional. Gestdo da Educagdo em Ambientes nio
Escolares. Gestdo Escolar: Dimensdes da Ac¢do Supervisora. Gestdo Escolar: Mediagdo, Escola, Familia e Salude. Gestdo
Escolar: Mediacdo, Escola, Trabalho e Lazer. Homem e Sociedade. Informatica: Tecnologias Aplicadas a Educacdo.
Metodologia do Ensino Médio (Modalidade Normal). Supervisdo escolar (evolucdo: evolugdo histérica, conceitos, principios,

objetivos e fungbes) Estratégias especificas da agdo supervisora. Procedimentos técnicos de supervisao escolar. Métodos de
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Pesquisa. O Jogo na Construgdo do Conhecimento. Pesquisa Educacional: Uso da Tecnologia da Informagdo e Comunicagao.
Pesquisa Educacional: Dimensdes Internas e Externas da Escola. Pesquisa Educacional: Diversificagdo de Modelos
Pedagodgicos. Planejamento Educacional e Projetos de A¢do Pedagdgica. Politicas Publicas e Legislagdo de Ensino. Pratica na
Educagdo Infantil (0 a 3 anos). Pratica na Formagdo do Pedagogo: Orientagdo Educacional. Praticas do Ensino Fundamental.
Préaticas e Projetos na Educagdo Infantil (4 e 5 anos). Psicologia Construtivista e Sociointeracionista. Psicologia do
Desenvolvimento e Teorias da Aprendizagem.

TERAPEUTA OCUPACIONAL - 15 QUESTOES

Sistema Nervoso Central e Periférico. Terapia Ocupacional no paciente neuroldgico. Conceito Neuroevolutivo Bobath. Ulceras
por Pressdo. Desenvolvimento neuro psicomotor. Avaliagdes Especificas em Terapia Ocupacional. Desempenho Funcional nas
Atividades da Vida Didria (AVD) e Pratica (AVP). Abordagens terapéuticas: geral e especifica. Conceito de reabilitagdo e as
propostas alternativas de atencdo a saude da populagdo assistida em Terapia Ocupacional. Reabilitagdo em contextos
hospitalares. Os modelos de Terapia Ocupacional referentes ao atendimento as pessoas portadoras de deficiéncia fisica e/ou
sensorial. Recursos, técnicas, e condutas terapéuticas em Terapia Ocupacional. Habilitacdo/Reabilitagdo. Ocupacdo
Terapéutica: principios e fundamentos. Habilidades Motoras Gerais. Politicas de Saude Mental e referentes a saude das
pessoas portadoras de deficiéncia. Reforma Psiquiatrica. Doencas e deficiéncias mentais. Psicopatologia: natureza e causa das
doencas e dos disturbios mentais. Terapia Ocupacional na saude mental e psiquiatria. A Terapia Ocupacional na saude do
trabalhador. Terapia Ocupacional psicossocial: reabilitacdo, reprofissionalizagdo, reinser¢do social. Terapia Ocupacional e
tecnologia assistiva. Legislagdo da Fisioterapia e Etica Profissional: principios e normas que regem o exercicio profissional do
terapeuta ocupacional. Compreensao critica da histéria da Terapia Ocupacional. Conhecimentos especificos basicos: anatomia
e fisiologia do sistema locomotor. Neuroanatomia. Semiologia e propedéutica ortopédica, neuroldgica, reumatoldgica, e
geriatrica. Terapia Ocupacional nas dreas: Traumato-Ortopédica, Reumatoldgica, Neuroldgica, Geriatrica, Neo-Natologia e em
Queimados. Préteses e Orteses. Adaptacdes. Amputacdes (na crianca e no adulto). Condutas da Terapia Ocupacional em
amputados. Patologias do Sistema. Legislacdo da profissdo e Etica Profissional: Principios e normas que regem o exercicio
profissional do Terapeuta Ocupacional.

NIVEL SUPERIOR — PROFESSORES

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS DE PROFESSORES) — 10 QUESTOES

Compreensao e interpretagdo de textos literdrios e ndo literarios; Reconhecimento de tragos caracteristicos da linguagem
falada e da linguagem escrita. Tipologia textual. Parafrase, perifrase, sintese e resumo. Significacdo literal e contextual de
vocdbulos. Processos de coesdo textual. Elementos de coesdo textual: artigos, numerais, pronomes, conjungdes, expressoes
sindbnimas e anténimas. Coordenacdo e subordinagdo. Emprego das classes de palavras. Concordancia Nominal e Verbal.
Discurso Direto e Indireto. Regéncia. Estrutura, formacdo e representacdo das palavras. Ortografia oficial. Pontuagdo. Crase.
Acentuacdo Grafica. Conotagdo e Denotacdo;

CONHECIMENTOS GERAIS (COMUM A TODOS OS CARGOS DE PROFESSORES) — 05 QUESTOES

Conhecimento sobre atualidades no Brasil e no mundo. Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais,
revistas, televisdo, musica e teatro. Conhecimentos sobre atualidades e histéria do Municipio de Mae do Rio:
CARACTERIZACAO DO MUNICIPIO: Localizagdo geogréfica; Aspectos socioecondmicos; Aspectos fisiograficos; Geologia;
Recursos hidricos: HISTORIA: Histéria do municipio, da emancipacdo até os dias atuais; Principais fatos histéricos ocorridos no
municipio. POLITICA: Histéria politica do municipio; Emancipacdo politica; Poder Executivo Municipal; Gestdes administrativas;
Poder Legislativo Municipal: Composi¢cdes da Cdmara Municipal; O ESTADO DO PARA: geografia, histéria do Para, principais
fatos e acontecimentos do estado. Brasil: aspectos geopoliticos, o Brasil em desenvolvimento. Histdria do Brasil. Atualidades:
O Brasil e 0 Mundo.

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO - 10 QUESTOES

As areas de atuacdo da gestdo da escola: o planejamento e o projeto pedagdgico, a organizagdo e o desenvolvimento do
curriculo, Curriculo: Contextualizagdo, interdisciplinaridade e compromisso com a diversidade. O Curriculo flexivel e a
organizacdo de uma escola inclusiva. Organizacdo e desenvolvimento do ensino, as praticas de gestdo administrativas e
pedagodgicas, o desenvolvimento profissional, a avaliagdo institucional e a avaliagdo da aprendizagem. Educacdo de qualidade
social: principios e caracteristicas. Fins da educacgdo brasileira. Administracdo e gestdo da educagdo e do ensino. Sistema de
ensino. Principios basicos do ensino. Niveis de ensino. Regimento escolar. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental. Planos de estudos. A crianga, o adolescente e a legislagdo. Interdisciplinaridade. Teorias da aprendizagem.
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Avaliagdo. Avaliagdo escolar e da aprendizagem. Fundamentos da Educagdo (Nogdes): Sociologia da Educagdo, Filosofia da
Educacdo e Psicologia da Educacdo. Lei de Diretrizes e Base da Educacdo Nacional (LDB). Tendéncias e concepgGes
pedagdgicas da educacdo brasileira. Aspectos Educacionais. Atualidades. O homem como sujeito histérico. O processo de
producgdo histérica das diferentes sociedades e seus respectivos processos educacionais. A fungdo social da escola publica
contemporanea. Parametros curriculares nacionais. As mudangas no Ensino Fundamental: nove anos de escolaridade. A
Dimensdo social das praticas pedagdgicas: Estado, Politica e Educagdo. Principios Gerais do Desenvolvimento Humano;
Estagios e Tarefas Evolutivas. Aprendizagem significativa. Supervisdo pedagdgica: concepgles, estratégias de
acompanhamento. Os Ciclos de Aprendizagem. O Professor, sua formagdo e concepg¢Ges diante da educagdo inclusiva.
Pedagogia das Competéncias. Pedagogia dos Projetos Didaticos. Sequéncias didaticas: planejamento, intervengdes didaticas e
avaliagdo da aprendizagem na perspectiva formativa. A analise de erros. Recursos instrucionais e tecnoldgicos. Mapas
conceituais. O Contrato Diddtico. Histéria da Educagdo e Histdria da Educagdo Brasileira. As correntes e tendéncias da
Educagdo. Gestdao Democratica. Organizacdo da escola. Métodos, conteldos e praticas escolares cotidianas. Paralelo entre a
Educagdo Infantil e o Ensino Fundamental: fundamentos tedrico-metodolégicos que compdem as diferentes areas do
conhecimento. A histéoria da Psicologia Educacional e suas principais correntes. O desenvolvimento humano: Teorias
Educacionais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E SERIES INICIAIS — 15 QUESTOES
A funcgdo social da escola publica; A educagdo e a escola. A relagdo educagao-sociedade. A escola em seu contexto social. O
ensino publico no ensino infantil, fundamental e médio. A questdo da qualidade do ensino. O aluno da escola publica. Os
elementos do trabalho pedagdgico (objetivos, contetddos, encaminhamentos metodoldgicos e avaliagdo escolar); Concepgdo
de desenvolvimento humano / apropriacdo do conhecimento na psicologia histérico-cultural; procedimentos adequados ao
atendimento a crianga de 0 a 6 anos, referente a saude, alimentacdo e higiene; A brincadeira de papéis sociais e formacdo da
personalidade. Objetivos da Educagao Infantil; Ampliagdo do repertério vocabular; A crianga Pré-Escolar e suas linguagens;
Atendimento a crianga pré-escolar provinda de ambientes pouco estimuladores; Atividade de estimulagdo para a leitura na
pré-escola; A educagdo artistica a servico da criatividade na pré-escola; Sucata, um desafio a criatividade; SituagGes
estimuladoras na drea do pensamento operacional concreto; O desenvolvimento das percepgdes: o processo de formacdo de
conceitos; A crianga pré-escolar e o meio social; Ciéncias na Educagdo Infantil - importancia; Uma escola Piagetiana; A
aprendizagem da linguagem e a linguagem como instrumento de aprendizagem; A consciéncia moral e o espirito civico
segundo Jean Piaget; Estatuto da Crianca e do Adolescente; A crianca e o numero; Avaliacdo; Planejamento; Projeto
Pedagogico: caminho para a autonomia; Pedagogia de Freinet; Referencial Curricular Nacional; Como trabalhar a
harmonizagdo na pré-escola; A importancia do ludico na aprendizagem. A crianga e o adolescente - seu desenvolvimento
cognitivo, emocional e social; sua aprendizagem escolar. As relagGes sociais da escola publica (professor-aluno). Os grupos
dos alunos. O ensino-aprendizagem da escola publica. Os varios conceitos de ensino. O planejamento didatico - o que o aluno
deve aprender, quem visa aprender, como ensinar, como avaliar a aprendizagem. Metodologia do ensino (problematizadora,
tradicional, transmissdo). Politicas Educativas, organiza¢do escolar e descentralizagdo; Curriculos e o aprender a viver juntos;
Convivéncia e pluralismo. As tendéncias pedagdgicas na educac¢do; Planejamento de ensino e projeto pedagdgico da escola;
O processo de ensino e seus componentes: objetivos, contelidos, métodos; Avaliagdo do ensino/aprendizagem; Educac¢do
inclusiva; Parametros curriculares nacionais na educagao infantil e nas séries iniciais - Temas Transversais; Estatuto da
Crianga e do Adolescente; Artigos 205 a 214 da Constituicdo Federal; A Lei n? 9.394 / 96, de Diretrizes e Bases da Educacio
Nacional. Conselhos escolares e legislagdo educacional. Conhecimentos Sociais: As Regides Brasileiras - Aspectos fisico,
econdmico e humano da Regido Norte; Conhecimentos Basicos de Geografia e Historia. Conhecimentos Basicos de Geografia
do Para e de Histéria do Brasil, de 1985 (Nova Republica) até os dias atuais. Concep¢do do ensino de Histéria. O saber
histérico escolar e sua importancia social. Conceitos bdasicos: o fato histdrico, o sujeito histérico e o tempo histérico. Eixos
tematicos: histdria local e do cotidiano; e histéria das organiza¢des populacionais. Contetdos basicos de Histdria do Brasil e
do Para. Procedimentos metodoldgicos e recursos didaticos no ensino de Histdria. Atividades significativas: visita a museus,
exposicOes, cidades histéricas e pesquisas no bairro. O homem e o meio ambiente. Ecologia. Higiene e saude e Preservagao
ambiental. Conhecimentos/Atualidades/Realidade do Brasil. Concepgdo do ensino de Geografia. O espago como construgdo
social e histérica da agdo humana. O estudo da paisagem local. Paisagem e natureza (transformagdo, preservacgdo e
consequéncias da acdo do homem). Urbano e rural: modos de ser, viver e trabalhar nos dois ambientes. O papel das
tecnologias, da informagdo, da comunicacdo e dos transportes para as sociedades urbanas e rurais. Procedimentos
metodoldgicos e recursos didaticos no ensino de Geografia. Matematica Basica: Operagdes Elementares no Conjunto dos
Numeros Reais: Adi¢do; Subtragdo; Multiplicacdo; Divisdao; Potencia¢cdo; Minimo Multiplo Comum e Maximo Divisor Comum;
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ExpressGes Numéricas; Regras de Trés Simples; Porcentagem; Unidades de Comprimento; Nog¢Oes de dareas de figuras
Geométricas Planas. Algarismos Romanos. OperagGes com unidades de tempo. Raciocinio Logico. A Matematica nos anos
iniciais da Educagdo Basica. Nogdes de conjunto. Alfabetizacdo matematica: o pensamento Iégico-matematico e a construgdo
do numero. Leitura, escrita e composi¢cao dos nimeros. NUmeros naturais e sistema de numeragdo decimal. Operagdes com
ndmeros naturais: adi¢cdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo. NUmeros racionais representados sob a forma de fragdo e
decimal. Grandezas e medidas. Nogdes de geometria: espaco e forma. A resolugdo de problemas e o processo de ensino-
aprendizagem da Matematica. Tratamento da informacgdo: leitura e interpreta¢do de informagdes contidas em imagens,
tabelas e graficos. Ciéncias: O ensino de ciéncias nos anos iniciais da Educacdo Basica. NogGes de higiene. A abordagem
interdisciplinar no ensino de ciéncias. Contetudos basicos das ciéncias naturais que sdo objetos do ensino-aprendizagem nos
anos iniciais: nogdes de biologia, fisica e quimica. Blocos tematicos: ambiente; ser humano e salde; e recursos tecnoldgicos.
A Terra e o Universo. Temas transversais: meio ambiente; saude; e orientagdo sexual. O papel da experimentagdo no ensino
de ciéncias. Lingua Portuguesa: O ensino de Lingua Portuguesa nos anos iniciais da Educagao Bdsica. O desenvolvimento da
oralidade no cotidiano escolar. A apropriagdao da escrita no cotidiano escolar. O ensino de gramatica nos anos iniciais. A
pratica da leitura: objetivos, finalidades e compreensdo de textos. Producdo de textos e a pratica pedagodgica (tipologia,
suportes e géneros textuais). A literatura no Ensino Infantil e nos anos iniciais da Educac¢do Basica. A Educagdo Infantil e seu
papel hoje. O papel social da educacgdo infantil; Educar e cuidar; A organiza¢do do tempo e do espago na educacgdo infantil; A
organizacdo do tempo e do espagco na educagdo infantil. Principios que fundamentam a pratica na educagdo infantil:
Pedagogia da infancia, dimensGes humanas; direitos da infancia e relagdo creche familia; As instituicdes de educagdo infantil
como espacgo de produgdo das culturas infantis. Parametros nacionais de qualidade para a educagdo infantil. Parametros
basicos de infraestrutura para instituicdes de educacao infantil. Referencial curricular nacional para a educagao infantil.
Politica nacional de educagdo: pelo direito das criangas de zero a seis anos a educagao.

PROFESSOR DE ENSINO DE ARTES — 15 QUESTOES

Histéria e metodologia do ensino de Arte. A arte e a educagdo. O ensino da arte no curriculo: legislacdo e pratica. O
conhecimento artistico como produgdo e fruicdo. Arte, linguagem e comunicagdo. Teoria e pratica em arte na escola.
Elementos basicos das linguagens artisticas. Diversidade das formas de arte e concepgles estéticas da cultura regional,
nacional e internacional. ARTE E EDUCACAO: O papel da arte na educagdo; o professor como mediador entre a arte e o
aprendiz; o ensino e a aprendizagem em arte; fundamentagao tedrico-metodoldgica; o fazer artistico, a apreciagdo estética e
o conhecimento histérico da producdo artistica da humanidade, na sala de aula. O curriculo de arte no ensino fundamental.
Folclore piauiense e nacional. A cultura popular e o folclore na escola. Diversidade cultural no ensino de artes. Educacdo
Musical. O ensino de musica no Ensino Fundamental. A importancia do ver, fazer e pensar o processo artistico na educacdo
escolar. A especificidade do conhecimento artistico e estético; A produgdo artistica da humanidade em diversas épocas,
diferentes povos, paises, culturas; identidade e diversidade cultural; A contextualiza¢do conceitual, social, politica, histérica,
filosofica e cultural da produgdo artistico-estética da humanidade. ARTE — LINGUAGEM: O homem - ser simbdlico; arte:
sistema semidtico de representacgdo; os signos ndo verbais; as linguagens da arte: visual, audiovisual, musica, teatro e danga;
construcdo/producdo de significados nas linguagens artisticas; leitura e interpretacdo significativas de mundo; a fruicdo
estética e o acesso aos bens culturais; percepcdo e analise; elementos e recursos das linguagens artisticas; Conceito de Arte.
Anidlise e interpretacGes da linguagem artistica. Metodologia do ensino da arte. Histéria da arte: Renascimento, Barroco e
Impressionismo. O barroco no Brasil. Artes plasticas no Brasil. Cores. Teatro na educa¢do fundamental. Expressdo corporal.
ManifestagOes artisticas populares do Brasil. Arte: Significado da Arte, O Artista e a Obra de Arte na Histéria; Conteudos,
Metodologia e Procedimentos Escolares em Arte: O que estudar em Arte, Como estudar arte na Escola, Aprendizagem
Significativa, O Papel do professor, A cultura na formagdo dos professores de arte, As tendéncias pedagdgicas no ensino das
Artes; Avaliacgdo como processo na Arte: Avaliando a criacdo/producdo: teatro, mdusica, danca; Avaliando a
percepcdo/analise: o teatro, a musica, danca, artes visuais; O Papel Social da Arte: As manifestagbes artisticas como inclusdo
social, e educagdo para as relagdes étnicos- raciais através da danca, do teatro, da musica, artes visuais. PCN’s. Diretrizes
Curriculares para o Ensino de Artes.

PROFESSOR DE CIENCIAS FiSICAS E BIOLOGICAS — 15 QUESTOES
A Terra no Universo. Hipdteses sobre a origem da Terra, localizagdo no Sistema Solar. Condi¢des especificas do planeta Terra
gue permitem a vida. Movimentos de translacdo e rotagdo, movimentos aparentes dos astros e diferengas nas duragdes dos
dias e das noites dependendo do local e da época do ano. Ambiente e vida. Biosfera e relagcdes de interdependéncia,
biociclos. Caracteristicas gerais comparativas entre os grupos animais e vegetais e sua adaptacdo ao meio ambiente; relagcdes
entre os seres vivos de um ecossistema: predac¢do, cooperagdo, mutualismo. Fatores abidticos no ecossistema, cadeia
alimentar e transferéncia de energia, interferéncia dos seres humanos nos ciclos vitais dos ecossistemas: desmatamento, uso
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de agrotoxicos, lancamento de residuos, exploragdo inadequada do solo. Poluigdo, chuva acida, efeito estufa e camada de
ozbnio. Doengas causadas por microrganismos e vermes parasitas: ciclo bioldgico, contagio, sintomas e prevengao.
Necessidades vitais de animais e vegetais: obten¢do de alimentos e respiragdo. Seres humanos e salude. Reprodugdo e
hereditariedade, clonagem e transgénicos. Temas da sexualidade: métodos contraceptivos, gravidez na adolescéncia,
doencgas sexualmente transmissiveis e AIDS, funcionamento dos érgaos reprodutores masculino e feminino. Aspectos morfo-
fisiolégicos bdsicos da digestdo, respiracdo, circulagdo, excrecdo, sistema nervoso, sistema enddcrino, drgdos dos sentidos,
sistema dsseo-muscular e sistema imunolégico. A saude do homem e o ambiente, contaminagdo por agentes bioldgicos,
doencas infecto-contagiosas e parasitoses. Sociedade e tecnologias. Agua no ecossistema: ciclo da dgua, propriedades fisicas
da agua (pressdo, empuxo, densidade e tensdo superficial e aplicagdo na construgdo de barcos e submarinos), dgua como
solvente universal e misturas, tratamento da agua para consumo humano. Energia no ecossistema, fluxo da energia no
ambiente: transformagdo e conservagdo da energia solar em energia quimica, armazenamento de energia em combustiveis
fosseis. (Fotossintese, carvdo, petréleo). Solo no ecossistema, composicdo do solo, agentes de transformagdo do solo. O
atomo: caracteristicas dos atomos. Método cientifico: substancias quimicas e suas propriedades, reagdes quimicas.
Eletricidade e magnetismo. Metodologia de Ensino de Ciéncias.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO FiSICA — 15 QUESTOES

Relagbes Fundamentais: Educacdo Fisica e Educagdo; Educacdo Fisica e Motricidade Humana; O processo do
desenvolvimento motor. Nutricdo e atividade fisica. Educagdao Fisica e Movimento Humano; Educagdo Fisica e Cultura
Corporal; Educacgdo Fisica e Esporte; Educagao Fisica e Saude; Educacao Fisica e Sociedade; Educacdo Fisica e Cidadania.
Caracteristicas da Educagao Fisica Curricular e Nao-Curricular. Educagdo Fisica como fator de conhecimento e educag¢do no
Ensino Fundamental. Possibilidades de experiéncias corporais: Brincadeira; Jogo; Jogo esportivo; Esporte; Movimentos
basicos; Ginastica; Danga. Possibilidades de experiéncias pratico-tedricas; cognitivas, sociais e afetivas: a
lucidez/lazer/recreacdo; O esforco, sacrificio, castigo; A competicdo / cooperacgdo / sociabilizacdo; A reflexdo / analise /
compreensdo / sintese da realidade fisico-corporal. Educacgdo Fisica e PNEE'S. Os Parametros Curriculares Nacionais para a
drea de Educagdo Fisica na Educagdo Basica (Infantil, Fundamental e Médio). O papel pedagdgico da Educagdo Fisica na
constituicdo dos sujeitos, da sociedade e do mundo. Composicdo Corporal. Avaliagdo Antropométrica. Aquecimento
Neuromuscular. Alongamento Muscular. Conhecimento sobre Aptiddo Fisica. Influéncia das Atividades Fisicas e Recreativas
na Melhoria da Qualidade de Vida. Esportes (regras oficiais), jogos, lutas e ginasticas; Jogos educativos (motores, sensoriais e
de raciocinio). Atividades ritmicas e expressivas. Aspectos historicos da Educacdo Fisica. Habitos posturais. Esporte e ética.
Socorro de urgéncia aplicado a educacdo fisica. A técnica, a tatica e a competicdo.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA — 15 QUESTOES
A Geografia: conceituagdo, divisdo e importancia. As correntes da Geografia. Os métodos de anadlise empregados na andlise
geografica. Principais elementos de um mapa. As curvas de nivel na analise fisico-geografica. O espago geografico e a sua
dinamica ambiental e social. Paisagem rural. Os solos e as atividades agricolas. Os climas e as atividades agricolas. Os
principais sistemas agricolas do mundo. Paisagem urbana. FungGes urbanas e redes de cidades. Problemas ambientais das
grandes cidades. A infraestrutura urbana. A fisionomia da superficie terrestre. A geocronologia. A Terra no Espaco. A
Litosfera. A Atmosfera e Climas. A Hidrosfera. A vida vegetal e animal da Terra. A dinamica da litosfera e os seus efeitos
geoldgicos e geograficos. Orientacdo e Coordenadas Geograficas. Geografia da Populacdo. Geografia Urbana. Meio Ambiente
e Politicas Ambientais. A génese a evolugdo do relevo terrestre. A compartimentagao do relevo terrestre. Os corpos rochosos
e os solos. A dindmica atmosférica e os tipos climaticos. A dinamica das superficies liquidas. A populagdo mundial. A
distribuicdo e os movimentos da populagao na superficie terrestre. A populagdo e as atividades econ6micas. O ser humano e
a utilizagdo dos recursos naturais. A populacdo e o meio ambiente. Reconhecimento dos Dominios: O dominio Amazdnico, O
dominio da Caatinga, O dominio do cerrado, O dominio da araucaria, O dominio da Pradaria, O dominio dos Mares de
Morros, As faixas de transicdes, Os Continentes: Europa, Asia, Africa, América — quadro natural, histérico, geopolitico,
humano, econémico e social, Oceania: quadro natural, histdrico, geopolitico, humano, econdmico e social, As Regides
Polares: quadro natural, humano, e pesquisas cientificas. Os conflitos étnicos. As a¢cdes em defesa do meio ambiente. Os
problemas ambientais e suas causas. As catastrofes ambientais naturais e de causas antrdpicas. As dreas de economia
subdesenvolvida. O desenvolvimento e o subdesenvolvimento. A América Latina, a Africa e a Asia. Nacionalismos,
separatismos e os focos de tensdo mundial. As dreas de economia desenvolvida. Os blocos econdmicos e os interesses
politicos. Os aspectos econGmicos e politicos da Unido Europeia. O crescimento industrial do Japdo. A América Anglo-
SaxOnica. A Europa. A Divisdo Internacional do Trabalho e da Producdo. O Estado Nacional e a Globalizagdo. O Capitalismo e a
formacdo do espaco geografico mundial. Guerra Fria e a nova ordem mundial. As mudancas no mundo globalizado:
ambiente, tecnologia, economia e sociedade; os blocos econémicos e as poténcias atuais. Geografia do Brasil: quadro
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natural, histdrico, geopolitico, humano, econémico e social; a modernizagdo e a insergao do Brasil no mundo globalizado. O
espaco geografico brasileiro. Os principais aspectos do quadro natural brasileiro. A questdo ambiental no Brasil. A ocupagdo
produtiva do espago brasileiro. O crescimento e a dindmica da populagdo brasileira. A urbaniza¢do no Brasil. A agricultura
brasileira. Os conflitos agrarios. Aspectos sociais e econdmicos da Reforma Agraria. Os desequilibrios regionais no pais.
Aspectos geograficos das grandes regides brasileiras, segundo a classificagdo do IBGE. A Regido Norte do Brasil. Os elementos
mais expressivos do quadro natural da regido Norte. Os principais problemas sociais e econdmicos da Regido. China.
Atualidades: internacional e nacional. Geografia do PARA e do municipio de M3e do Rio (Origem; Histéria Politica; Divisdo
Politica Administrativa; Economia; Desenvolvimento Urbano; Educagdo; Saude; Agdo Social; Cultura e Patrimonio). Ensino de
Geografia: O processo de ensino e aprendizagem em Geografia: concepgdes, situagOes didaticas, contrato e transposicdo
didatica, avaliagdo formativa, categorias geograficas, tempo didatico; A pedagogia das competéncias e a pedagogia dos
projetos: contextualizagdo e interdisciplinaridade no ensino da Geografia. A utilizagdo dos documentos cartograficos (mapas,
graficos e tabelas) no ensino de Geografia.

PROFESSOR DE HISTORIA — 15 QUESTOES

Histdria: Disciplina cientifica e disciplina curricular; Fontes histéricas multiplicidade. A origem do homem. Sociedades
Primitivas: Localizagdo, atividades econémicas, estrutura social, crencas, arte e cotidiano nessas sociedades. Pré-histéria
brasileira. As populag¢des indigenas primitivas do Brasil. As populag¢des indigenas primitivas do Norte e de Para: organizagdo
econdmica e social, cotidiano dessas populagdes. Sociedades da Antiguidade Oriental: Egito Antigo, Mesopotamia e o povo
Hebreu. Localizagdo, estrutura econdmica, social e estrutura politica, imperialismo, religido e arte, cultura e cotidiano dessas
sociedades. Sociedades da Antiguidade cldssica: Grécia e Roma: Localizagdo, estrutura econbmica, social e politica,
imperialismo, religido e arte, cultura e cotidiano dessas sociedades. Formagdo e crise da economia escravista. O direito
romano. O cristianismo. A Europa Medieval: transicdo do escravismo antigo para o Feudalismo: Feudalismo: economia,
sociedade e organizagdo politica, consolidagdo. Crise do Feudalismo e a transi¢cdo para o capitalismo: renascimento urbano e
comercial e as corporagdes de oficio. A época moderna: as transformagdes socioculturais, politica, econ6mica e tecnoldgica.
Expansdo ultramarina e comercial, mercantilismo. Renascimento, Humanismo, Reforma Protestante e Contrarreforma.
Formagdo dos estados nacionais, caracteristicas e os casos cldssicos de absolutismo e de despotismo esclarecido. O
Iluminismo e a Revolugdo Francesa. A Revolugdo Industrial. O sistema colonial: o pacto colonial, suas caracteristicas, politicas
e econ6micas na América Colonial. O Brasil Colonial: A economia agucareira e mineira. A sociedade agucareira e mineira.
Administracdo colonial e o escravismo colonial. As contradicdes do sistema colonial e as conjura¢des. O processo de
Independéncia: A corte portuguesa no Brasil. As tentativas de recolonizacdo e a independéncia. O Império brasileiro: Primeiro
Império: construcdo do Estado brasileiro pds-independéncia. Constituicdo de 1824. Confederacdo do Equador. Periodo
Regencial. Segundo Império: economia cafeeira. Guerra do Paraguai. Transi¢do do trabalho escravo para o trabalho livre.
Abolicionismo. Movimento republicano e a Proclamagdo da Republica. O Brasil Republica: Primeira Republica (1889 - 1930):
caracteristicas politicas; situacdo econdmica; crises politicas. Da revolugdo de 1930 ao Estado Novo (1937-1945):
caracteristicas politicas e econOmicas. De 1945 aos tempos atuais: transformagdes sociais, culturais, econdmicas e
tecnoldgicas. A época contemporanea: consolidagdo e expansdo do capitalismo: O imperialismo: caracteristicas gerais; a nova
corrida colonial; os conflitos e aliancas que antecederam as duas guerras mundiais. A crise de 1929 e sua repercussdo no
Brasil. O mundo pds 1945: a descolonizacdo da Asia e da Africa, a Guerra Fria e a nova ordem geopolitica mundial. A
globalizacdo da economia e a era da informacdo. Ensino de Histdria: Conceitos fundamentais do ensino da Histéria. O
processo de ensino e aprendizagem em Histéria: concepgdes, situages didaticas, contrato e transposi¢ao didatica, avaliagdo
formativa, andlise de erros, tempo didatico. A pedagogia das competéncias e a pedagogia dos projetos: contextualizagao e
interdisciplinaridade no ensino da Histdria. Atualidades internacional e nacional. Histéria do PARA e do municipio de Mae do
Rio (Origem; Histdria Politica; Divisdo Politica Administrativa; Economia; Desenvolvimento Urbano; Educagdo; Saude; Acdo
Social; Cultura e Patrimonio).

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA — 15 QUESTOES
Anadlise Textual: O tema ou a ideia global ou tdpico de paragrafos; Argumento principal defendido pelo autor; O objetivo ou
finalidade defendido pelo autor; Elementos caracteristicos de cada tipo e géneros textuais - literarios e ndo-literarios; Fungao
da linguagem; Parafrase: fidelidade aos segmentos de origem; Rela¢cbes de intertextualidade; InformagGes explicitas e
implicitas veiculadas; Niveis de linguagem; RelagGes légico-discursivas (causalidade, temporalidade, conclusdo, comparagao,
finalidade, oposicdo, condicdo, explicacdo, adicdo, estabelecidas entre paragrafos, periodos ou oracdes); Coesdo e coeréncia;
Relagdo de sentido entre palavras (sinonimia, antonimia, hiperonimia); Efeitos de sentido pretendidos pelo uso de recursos
lexicais e gramaticais; Usos metafdricos e metonimicos das palavras e expressGes; Lingua oral e lingua escrita; Implica¢des
sécio histdricas dos indices contextuais e situacionais na construgao da imagem de locutor e interlocutor (marcas dialetais,
32



PREFEITURA MUNICIPAL DE MAE DO RIO @_) IVIN
ESTADO DO PARA Instituto Vicente Nelson

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2013

niveis de registros, jargao, giria). Andlise Linguistica: Gramatica normativa, descritiva e internalizada; Concepgdo de erro;
Processo de formagdo de palavras; Colocagdo pronominal; Regéncia verbal e nominal; Concordancia verbal e nominal;
Ortografia, acentuacdo e pontuagdo. Figuras de linguagem: pensamento, sintaxe e palavra. Teoria Literdria: Conceito de
Literatura; Estilos de época; Movimentos literarios. Literatura Brasileira: Literatura colonial; Barroco; Arcadismo;
Romantismo; Realismo; Naturalismo; Parnasianismo; Simbolismo; Pré-Modernismo; Modernismo; Tendéncias
Contemporaneas. Ensino da Lingua Portuguesa: O trabalho com a oralidade na escola; Ensino e avaliagao em leitura; Ensino e
avaliagdo na producgdo de texto; Ensino e avaliagdo de gramatica. Semantica. Sindbnimos, antonimos, parénimos, homénimos,
hiperénimos e hipdnimos. Morfossintaxe: classificagdo das palavras, emprego e flexdo; estrutura e formagdo de palavras; o
periodo-classificacdo; oragGes coordenadas e subordinadas, termos da oragdo. Vocativo e aposto. Sintaxe de regéncia,
concordancia e colocagdo. Ocorréncia de crase. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica.

PROFESSOR DE MATEMATICA - 15 QUESTOES

Numeros e suas operagdes: Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, propriedades,
problemas. Numeros: multiplicidade, divisibilidade, fatoracdo, MDC e MMC, representacGes, relacGes de ordem, reta
numeérica, intervalos. Proporcionalidade: razdo, proporgdo, porcentagem, divisdo proporcional, juros, regra de trés simples e
composta. Geometria (elementos geométricos, angulos, figuras geométricas, area e perimetro): Geometria plana: conceitos
fundamentais, a reta e suas partes, angulos, poligonos regulares e quaisquer, circunferéncia e circulo, relagdes métricas,
teorema de Pitdgoras, semelhanca, teorema de Tales, relagdes trigonométricas, leis dos senos e cossenos. Geometria
espacial: posi¢des relativas de pontos, retas planos no espaco tridimensional, figuras espaciais e suas grandezas, principio de
Cavalieri. Geometria analitica: sistema cartesiano, pontos, retas, planos, circunferéncias, equagdes, intersec¢bes, posicoes
relativas. Grandezas e medidas: Comprimento, massa, tempo, area, volume, armazenagem (Kb, Gb, etc.), grandezas
compostas (kWh, Km/h, etc.). Algebra e fung¢des: Equacdes do 12 e 22 grau, inequacdes e sistemas: lineares, quadraticas,
exponenciais e logaritmicas, resolucdo de problemas. FungGes do 12 e 22 grau: representagdes graficas e algébricas, dominio,
imagem, maximos e minimos, fungdes lineares, quadraticas, exponenciais e logaritmicas. FungGes trigonométricas: seno,
cosseno e tangente. Progressdes aritméticas e geométricas, principio multiplicativo, permutagdes, arranjos e combinagdes.
Matrizes e determinantes: operagdes com matrizes, matriz quadrada, matriz inversa, calculo de determinantes. Polindbmios:
operagoes, raizes, decomposicdo, teorema fundamental da algebra. Estatistica e probabilidade: Médias, tabelas, graficos,
probabilidade. Ensino de Matematica: O processo de ensino e aprendizagem em Matematica: concepgdes, situagdes
didaticas, contrato e transposi¢cdo didatica, avaliacdo e analise de erros, campos conceituais, tempo didatico. Aspectos
didaticos e cognitivos relativos a: nimero e operac¢des, geometria, grandezas e medidas, algebra e fungGes; estatistica e
probabilidade.

PROFESSOR DE INGLES - 15 QUESTOES

Concepgbes sobre o ensino-aprendizagem de Lingua Inglesa. Tendéncias Pedagdgicas: métodos e abordagens de ensino
(Grammar-Translation; The Audio-Lingual Method; Community Language Learning; Communicative Approach; Collaborative
Learning). Interculturalidade e Interdisciplinaridade no ensino de Lingua Inglesa. Compreensdo e Producdo de Textos em
Lingua Inglesa. Fonologia, Ortografia e Morfossintaxe. Artigos; substantivos (género, nimero, caso genitivo, composto
"countable" e "uncountable"); Pronomes (pessoais retos e obliquos, reflexivos, relativos); Adjetivos e pronomes possessivos,
interrogativos, indefinidos, demonstrativos; Adjetivos e advérbio (énfase nas formas comparativas e superlativas);
preposi¢cdes; Verbos (tempos, formas e modos: regulares, irregulares, "nonfinites", modais; formas: afirmativa, negativa,
interrogativa e imperativa; forma causativa de "have", "question tags") "Phrasal verbs" (mais usados); Numerais; Discurso
direto e indireto; grupos nominais; Periodos simples e compostos por coordenagdo e subordinagdo (uso de marcadores de
discurso); Competéncias para ensinar/aprender. Reflexdes e a¢des do professor de Lingua Inglesa. Aspectos metodoldgicos
teodricos e praticos ligados a abordagem do ensino-aprendizagem da lingua inglesa.

PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO — 15 QUESTOES

Diretrizes curriculares nacionais para o Ensino Fundamental: conhecimento religioso; Ensino Religioso nos ciclos. O Ensino
Religioso nas leis de ensino a partir da concepgdo religiosa; curriculo: pressupostos; objetivos; interdisciplinaridade;
concepgdo; correlagdo da disciplina na drea de conhecimento da educacio religiosa; metodologia e didatica; avaliagdo. Etica.
Respeito mutuo. Justica. Solidariedade. Didlogo. Desenvolvimento moral. Caracterizagdo histérica das tradigdes das grandes
religiGes (hinduismo, budismo, judaismo, cristianismo e islamismo) nos seguintes registros: crencas, livros sagrados, lugares
sagrados e de oracdo, gestos e ritos, festas religiosas, fundadores, organizacdo institucional, valores éticos, simbolos
sagrados. Biblia Sagrada.
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NiVEL MEDIO / TECNICO

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS) — 10 QUESTOES

Interpretagao e Compreensdo de texto. Bases da Semantica e estilistica. Ortografia Oficial. Acentuagdo Grafica. Emprego de
letras e divisdo sildabica. Pontuagdo. Classes e emprego de palavras. Morfologia. Vozes do Verbo. Emprego de tempo e modo
verbais. Sintaxe. Concordancia Nominal e Verbal. Significado das palavras: sinGnimos, antonimos. Denotagdo e Conotacgdo.
Crase. Regéncia Nominal e Verbal. Analise Sintatica: coordenacdo e subordinagdo. Figuras de Linguagem. Fonologia.

MATEMATICA (COMUM A TODOS OS CARGOS) - 05 QUESTOES

Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Operagdes com 0s conjuntos numéricos: adigdo,
subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagao e radiciagao; Equagdo e inequagao do 12 grau; Equagdo do 22 grau; Fatoragdo;
Porcentagem; Juros simples e compostos; Descontos; Rela¢es e Func¢des; Area, perimetro, volume e densidade; Area das
figuras planas; Sistema decimal de medidas; Poligonos e circunferéncia; Raz0es e proporgGes. Logica. Expressdes.

CONHECIMENTOS GERAIS (COMUM A TODOS OS CARGOS) - 05 QUESTOES

Conhecimento sobre atualidades no Brasil e no mundo. Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais,
revistas, televisdo, musica e teatro. Conhecimentos sobre atualidades e histéria do Municipio de Mae do Rio:
CARACTERIZACAO DO MUNICIPIO: Localizagdo geogréfica; Aspectos socioecondmicos; Aspectos fisiograficos; Geologia;
Recursos hidricos: HISTORIA: Histéria do municipio, da emancipacio até os dias atuais; Principais fatos histéricos ocorridos no
municipio. POLITICA: Histéria politica do municipio; Emancipacdo politica; Poder Executivo Municipal; Gestdes administrativas;
Poder Legislativo Municipal: Composi¢des da Camara Municipal; O ESTADO DO PARA: geografia, histéria do Pard, principais
fatos e acontecimentos do estado. Brasil: aspectos geopoliticos, o Brasil em desenvolvimento. Histdria do Brasil. Atualidades:
O Brasil e 0 Mundo.

INFORMATICA - (COMUM A TODOS OS CARGOS) — 05 QUESTOES

Componentes bdsicos de um computador: CPU, Memdria e Periféricos. Sistema Operacional Windows XP. Microsoft Office:
Word; Excel. Conceitos basicos de Internet. Internet Explorer e Mozilla Firefox. NogGes de Utilizagdo do MS Outlook — Envio e
recebimento de mensagens (incluindo a utilizagdo de arquivos anexos); Localizagdo de mensagens nas pastas; Organizagdo das
mensagens em pastas e subpastas; Manutengdo do catdlogo de enderegos; Nota sobre as versdes dos softwares: MS Windows
XP; MS-Word 2007 e MS-Excel 2007, MS-Outlook Express versao 6.0; MS-Internet Explorer: versdo 6.0 ou posterior. Mozilla
Firefox versdo 3.0 ou superior.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE DE BIBLIOTECA — 15 QUESTOES

Nogbes basicas de Biblioteca, tipos de Biblioteca, organizacdo funcional; Acervo, no¢des basicas de sele¢do/aquisicdo e
tratamento técnico, guarda e preservacdo do acervo; tipos de catalogos; registro de obras (tombamento); preparo fisico do
material; obras de referéncia; bases de dados bibliograficas; Atendimento ao usuario; conhecimentos basicos de circulagdo e
empréstimo; levantamentos bibliograficos; orientagdo a consulta e pesquisa; servigos de referéncia; sistema de classifica¢do;
Normatizagdao de documentos conforme ABNT. Motivacdo e Lideranga. Comunicagdo e RelagBes Publicas. Elaboragdo e
manutenc¢do de banco de dados. Conhecimentos basicos de informatica, Word, Excel e Powerpoint (2007), formatagdo de
textos e planilhas. Sistema Operacional Windows, operagdes com arquivos (copiar, colar, etc), principais atalhos dos
programas. Conhecimentos basicos de internet, envio e recepc¢do de e-mails e pesquisas na internet. Relagdes Humanas e
Interpessoais. Atendimento ao Publico. Lideranga e Motivagao.

AGENTE DE FISCALIZAGAO DE POSTURA MUNICIPAL — 15 QUESTOES

Tipos de construgdo; Leitura de plantas; No¢Ges de orgamento; Locagdo de uma obra; Nomenclatura de estruturas e suas
principais aplicagdes; Equipamentos basicos; Alvenarias — tipos e técnicas de execugao; Revestimentos — tipos e técnicas de
execugdo; Argamassas — tipos e dosagens; Concretos — dosagens e preparacao; Noc¢bes de seguranca. Terraplenagem,
Nocdes gerais, terraplenagem manual e mecanizada e suas caracteristicas, operagdes basicas: ciclo de operacgéo; Estudo dos
materiais de superficie, terminologia das rochas- T.B. — 3 da ABNT, critérios para classificagdo dos materiais, classificacdes do
DNER e DER — SP, DNIT, importdncia econdmica da classificacdo, reducdo volumétrica dos solos ou compactacdo,
fundamentos tedricos da compactacdo; Selecdo dos equipamentos de terraplenagem, generalidades, fatores naturais,
topografia; Introdugdo aos equipamentos de terraplenagem, classificagdo e terminologia; Execucdo de terraplenagem,
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servigos preliminares de execugdo, Instalagdo do canteiro de obras, Construgdo de estradas de servico e obras de arte
provisoria, consolidacdo dos terrenos e fundagdo dos aterros, locagdo topografica; Nivelamentos Geomeétricos:
Caracteristicas do nivelamento geométrico, Cadernetas de campo, Cdlculos e verificagdes; Contranivelamento: NogOes de
nivelamento trigonométrico, Nogdes de nivelamento barométrico; Plantas Altimétricas: nog¢des de perfis, se¢cdes transversais
e cadernetas de campo, nog¢des de plano cotado, nog¢des de curva de nivel; Locagdes Altimétricas: Locagdo por instrumental,
Locagdo por mangueira de nivel; Nomenclatura dos principais acidentes Geograficos e Topograficos.

ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAO — 15 QUESTOES

Fungdes Administrativas: Planejamento: conceito, importancia, principios, tipologia, etapas, instrumentos; Organizagdo:
conceito, principios, estruturas organizacionais, departamentalizacdo, graficos organizacionais; Dire¢do: conceito, motivacao
e lideranga, processo decisério, comunica¢do, coordenagao; Controle: conceito, fungao, etapas, instrumentos. Contratos e
Convénios: nogOes gerais e especiais-conceito e peculiaridades; clausulas essenciais; espécies; formalizagdo, execugdo,
inexecuc¢do, extingdo, rescisdo e revisdao; normas regedoras. Administracdo de Recursos Humanos: A Fungdo de Recursos
Humanos nas OrganizagGes; Gestdo de Recursos Humanos. Teorias Comportamentais; Planejamento de Recursos Humanos;
Descrigdo e Andlise De Cargos; Administragdo de Salarios; Remuneracdo Estratégica; Higiene e Seguranga do Trabalho; Plano
de Carreira; Recrutamento, Selecdo e Integragdo de Recursos Humanos; Avaliacdo de Desempenho e do Potencial Humano;
Treinamento e Desenvolvimento de Recursos Humanos; Desenvolvimento Gerencial e Organizacional. Licitacdo: conceito,
finalidade, principios, procedimentos, modalidades, exigibilidade, inexigibilidade, dispensa; normas que regem o processo
licitatério (Lei 8.666/93 e alteragdes posteriores); Pregdo: Lei 10520/2002. Etica no Trabalho. Formas de tratamento.
Decretos. Organograma. Fluxograma. Poderes Legislativo e Executivo Municipal. Leis Ordinarias e Complementares.
Constituicdo Federal Art. 2 62 a 112 e art. 392 a 412. Uso de correio eletronico. Principios que regem a Administragdo Publica.
Etica no Servigo Publico.

FISCAL DE TRIBUTOS — 15 QUESTOES

Nogdes de Direito Tributdrio: Introdugdo ao direito tributdrio. Fontes do direito tributdrio. Tributo e sua classificagdo.
Legislagdo Tributaria: Normas Gerais de Legislagdo Tributaria (Da Obrigagdo Tributaria, Da Responsabilidade Tributaria, Do
Crédito Tributdrio, Da Constituicdo do Crédito Tributario, Da Suspensdo do Crédito Tributdrio, Da Extingdo do Crédito
Tributdrio, Da Exclusdo do Crédito Tributdrio, Das Garantias e Privilégios do Crédito Tributdrio, Das Infragdes e Penalidades,
Da Administragdo Tributaria, Da Decisdo em Primeira Instancia, Da Decisdo em Segunda Instancia, Dos Recursos, Da Execucdo
das Decisdes Finais). Competéncia Tributaria da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios - suas atribuicGes; Fato
Gerador; Ativo. Capacidade Tributaria, Preferéncia. IPTU: O seu Fato Gerador, Sujeito Passivo e Ativo. Imposto de
Transmissdo "inter-vivos": Fato Gerador, ndo incidéncia e iseng¢do. Taxas, Poder de Policia, Prestacdo de Servigos.
Contribuicdo de Melhoria: Finalidade, Fato Gerador, Requisitos a aplicabilidade. Finalidade das Infragdes e Penalidades.
Higiene Publica: Conceito, Abrangéncia, Estabelecimentos e locais sujeitos a Fiscalizagdo. Da Ordem Publica: Costume,
Seguranga, Diversdes. Do Transito Publico; Constituicdo Federal - Artigos 145 a 158. Principios da Administra¢do Publica.

TECNICO AGROPECUARIO — 15 QUESTOES

Solos: textura, estrutura, composicdo; coleta de amostra; recuperagdo. Fertilizagdo: férmulas, organicas, quimicas,
defensivos: aplicagdo e uso/curvas de nivel, uso de niveis na lavoura, principais culturas (selecdo de sementes, plantio,
adubacdo, colheita, beneficiamento, pragas e doengas). Soja, trigo, milho, mandioca, feijdo. Olericultura, fruticultura, nog¢des
de extensao rural: métodos de extensdo, individual, grupal, massal. Forragicultura, pastagens de gramineas e leguminosas,
silvicultura: arvores nativas e arvores exdticas, arvores ornamentais e produgdo extrativista, manejo de mudas, maquinas
agricolas: uso adequado dos implementos, regulagem, plantadeira, colheitadeira, pulverizadores, administragcdo rural,
elaboracdo de projetos: custos e orcamentos agropecuarios. No¢oes de Zootecnia: reprodugdo, nutricdo, manejo de rebanho
(de pequenos, médios e grandes animais), defesa sanitaria e inseminagao artificial. InstalagGes: instalagdes para animais.

TECNICO EM ENFERMAGEM — 15 QUESTOES
Conhecimentos especificos em técnicas basicas: importancia da limpeza terminal, concorrente e arrumacdo de cama, higiene
oral e corporal, prevengdo de deformidade e Ulcera de pressdo, controles de sinais vitais, controle de eliminagbes e
ingestdes, balango hidrico. Enteroclisma e Enema. Posi¢Ges para exame, oxigenoterapia, cuidados para coleta de sangue,
fezes eurina. Ergonometria. Principios de infeccdo hospitalar, técnicas de curativo, administracdo de dietas. Cuidados com
drenagens. Assisténcia de enfermagem em centro cirdrgico, centro obstétrico. Central de material e esterilizagdo: conceitos
de desinfeccdo e esterilizagdo, procedimentos, cuidados com materiais e solugbes utilizadas, tipos de esterilizacdo,
armazenamento e transporte. No¢Oes de farmacologia, interagdes medicamentosas e reagdes adversas, hemoterapia e
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cuidados especificos na administragcdo. MedicagGes: parenteral e enteral: dilui¢cGes, rediluicdes, gotejamento de soro e vias
de administragdo. Nog¢des de imunizagdo, cadeia de frio, tipos de vacina: dose e via de administracdo, esquema de vacinagdo
do ministério da saude, doengas de notificagdo compulséria. Nogdes de enfermagem nas urgéncias e emergéncias: primeiros
socorros, hemorragias, choques, traumatismos e queimaduras. Nogdes de enfermagem a pacientes com afecgdes dos
sistemas: respiratdério, cardiovascular, digestdrio, renal, urindrio, reprodutor, musculoesquelético, neurolégico e nos drgaos
dos sentidos. Nog¢des de assisténcia de enfermagem nas moléstias infectocontagiosas. No¢Ses de enfermagem a portadores
de patologias clinicas e cirurgicas. Codigo de Etica. Politica de Satide e Legislagdo do Sistema Unico de Satide — SUS.

TECNICO EM LABORATORIO MEDICO - 15 QUESTOES

Obtengdo e conservagdo de amostras bioldgicas destinadas a analise: técnicas, anticoagulantes usados, fatores de
interferéncia na qualidade das analises. Equipamentos de uso em laboratério, pesagens, volumétrica, microscopia
(fotometria-leis de absor¢do da luz). Principios bioquimicos implicados nas principais dosagens sanguineas: glicidios, lipidios,
protideos, componentes inorganicos, ureia, creatinina, bilirrubinas e enzimas hepaticas. Urina: andlise qualitativa,
guantitativa e sedimento. Parasitologia Humana: principais métodos para pesquisa de parasitas intestinais; Hematozoarios:
caracteristicas morfoldgicas e ciclo evolutivo. Bacteriologia Humana: métodos bacterioldgicos de identificagdo dos principais
agentes etioldgicos das infecgdes genitais, urindrias, respiratérias e das meninges; principais meios de cultura, técnicas de
coloragdo, coprocultura, teste de sensibilidade a antibidticos; hemocultura. Imunologia Clinica: reacdo de precipitacdo;
fixacdo de complemento; aglutinagdo. Técnicas Hematoldgicas: camara de contagem; identificagdo e contagem das células
sanguineas: globulos vermelhos, gldbulos brancos e principais células do sangue periférico; contagem de plaquetas e
reticuldides; principais colora¢des; métodos de dosagem da hemoglobina; hematdcrito; indices hematimétricos; prova de
falcizagdo; curva de resisténcia globular osmética; célula L.E. Coagulagdo: tempo de sangramento e de coagulagdo; prova do
laco; retragdo do codgulo; tempo de protombina; tempo de tromboplastina parcial ativada; tempo de trombina; fibrinogénio.
Tipagem Sanguinea: sistema ABO; fator Rh. Nog¢Ges de higiene e assepsia. Organizac¢do do local de trabalho. Comportamento
no local de trabalho. NogGes basicas sobre higiene e limpeza: NogGes de higiene, salde corporal e cuidado pessoal no
ambiente de trabalho; Seguran¢a no ambiente de trabalho: Seguranca individual e coletiva no ambiente de trabalho. NogGes
de Primeiros Socorros. Nogdes de uso dos servigos de telefonia. Atendimento ao publico. Meios de Comunicagdo. Formas de
tratamento.

TECNICO EM DESENHO - 15 QUESTOES

Padronizacdo do Desenho e Normas Técnicas Vigentes - Tipos, Formatos, DimensGes e Dobradura de Papel; Conceitos
Fundamentais do Desenho Técnico: simbologias, convencoes e Elementos graficos do desenho técnico; Escalas e proporgéo;
Sistemas de representacdo: projecdes ortogonais e perspectivas. O Desenho Arquitetonico. Or¢gamento de obras: qualificagdo
de servigos, composicdo de pregos, cronograma fisico-financeiro, medigdes de servigos executados. Nogbes fundamentais do
desenho topogréfico. Desenho Digital através do Programa AutoCAD: Os elementos da interface do programa AutoCAD; As
ferramentas de construgdo, edi¢cdo, dimensionamento e organiza¢do do desenho.

TECNICO EM MEIO AMBIENTE OU GESTAO AMBIENTAL - 15 QUESTOES

EDUCACAO AMBIENTAL: Bases filoséficas da questdo ambiental; Fundamentos da questdo ambiental; Fundamentos da
ecologia; Politica de Educagdo ambiental nas escolas e na comunidade; Métodos e Técnicas de andlise ambiental; Estrutura e
funcionamento do ensino ambiental; Didatica; Diagndstico ambiental; Impacto ambiental - analise e relatdrios; Trabalho e
cidadania; Gestdo de recursos naturais. PROTECAO DO MEIO AMBIENTE: Direito ambiental; Economia ambiental;
Desenvolvimento sustentavel; Qualidade e meio ambiente; Salde, segurangca e meio ambiente; Planejamento urbano;
Politicas Publicas socioambientais; No¢des sobre a Lei n2 9.605, Lei de Crimes Ambientais, de 12 de fevereiro de 1998;
Resolugcdo n? 20 do CONAMA (Conselho Nacional do Meio Ambiente) de 18 de junho de 1986. Ciéncias do Ambiente.
Projetos Ambientais. Legislacgdo Ambiental. Hidrogeologia. Hidrologia. Geomorfologia e Uso e Ocupacdo do Solo. Biomas.
Ecossistemas. Geoquimica Ambiental. Climatologia. Avaliagdo de Impactos Ambientais. Planejamento e Implantacdo de
Sistemas de Gestdo Ambiental. Recuperagdo de Areas Degradadas. Pedologia. Analise de Quimica do Solo, Ar e Agua.
Hidraulica. Controle de Poluicdo das Aguas. Controle de Poluigdo Atmosférica. Saude Publica. Planejamento dos Recursos
Hidricos. Obras Hidraulicas. Conhecimento das normas 1SO 9002:2000. PRESERVACAO E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL:
Sistemas de Gestdo Ambiental; Estudo da Paisagem Urbana; Geréncia, planejamento e financiamento de Projetos
Ambientais; Gestdo das tecnologias limpas e reciclagem; Ecopedagogia; Ecopublicidade.
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TECNICO EM INFORMATICA — 15 QUESTOES

NogBes Basicas Histdrico, Necessidades de Automagdo, Primeiros Microcomputadores, Conjunto Desktop/ Laptop ou
Notebook/Desknote, Interrupgdes, Acesso Direto a Memodria Placa-M3e, Detalhes da Placa-M3e, Padrdes de Formatos de
Placa-Mde, Formatos AT e BabyAT, Slots, O processador, Definicdao, Clock, Tipos de Soquetes, Placas, Componentes e
Periféricos, Fonte de Alimentagdo, Poténcia da Fonte, Instalando a Chave Liga / Desliga (Padrdo AT) Componentes do
computador Cabo Flat, Placa de Video, Unidades de Disquete, Disco Rigido, Tecnologia de Gravacao de Discos Rigidos,
Padrdes de Disco Rigido, SCSI - Small Computer Systems Interface, IDE (Integrated Drive Eletronics), Serial ATA, Sistema RAID,
Instalagdo fisica, Configuracdo do sistema RAID, Instalagdo do sistema operacional, CD-ROM e Kit Multimidia, CD-ROM, HD
DVD e Blu-Ray - Sucessores do DVD, Kit Multimidia, Placas de Som, Modems e Fax-Modems Barramentos ISA, EISA, VLB, PCl,
AGP, PCl Express, Portas de Comunicagao, Serial, Paralela, IrDA, USB, Firewire Memadrias Memoaria Permanente, Aplicages
das ROMs, Memdria Volatil, Memdria Virtual, BUS SIMM 30 - Single In Line Memory Module, SIMM 72 - Single In Line
Memory Module, DIMM - Dual Inline Memory Module, SDR SDRAM, DDR SDRAM, DDR2 SDRAM, DDR3 SDRAM, Configuragdo
da Memodria, Memoria Caché, Expansdo de Memoria Cache, Memdria do PC, Meméria de Video, Memoria Flash, CartGes xD,
Cartdo SD, Cartdes miniSD e micros.

CARGOS PARA NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA - 10 QUESTOES

Interpretacdo e Compreensdo de texto. Bases da Semantica e estilistica. Ortografia Oficial. Acentuagdo Grafica. Emprego de
letras e divisdo silabica. Pontuagdo. Classes e emprego de palavras. Morfologia. Vozes do Verbo. Emprego de tempo e modo
verbais. Sintaxe. Concordancia Nominal e Verbal. Significado das palavras: sinGnimos, antonimos. Denotagdo e Conotacgdo.
Crase. Regéncia Nominal e Verbal. Andlise Sintatica: coordenagdo e subordinagdo. Figuras de Linguagem. Fonologia.

MATEMATICA — 10 QUESTOES

Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Operagdes com 0s conjuntos numeéricos: adigdo,
subtragao, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radicia¢do; Equagdo e inequagdo do 12 grau; Equagdo do 22 grau; Fatoragao;
Porcentagem; Juros simples e compostos; Descontos; Relacdes e Funcgdes; Area, perimetro, volume e densidade; Area das
figuras planas; Sistema decimal de medidas; Poligonos e circunferéncia; Razoes e proporgGes. Logica. Expressdes.

INFORMATICA - 05 QUESTOES

Componentes basicos de um computador: CPU, Memdria e Periféricos. Sistema Operacional Windows XP. Microsoft Office:
Word; Excel. Conceitos basicos de Internet. Internet Explorer e Mozilla Firefox. Nog¢des de Utilizagdo do MS Outlook — Envio e
recebimento de mensagens (incluindo a utilizagdo de arquivos anexos); Localizacdo de mensagens nas pastas; Organizacdo
das mensagens em pastas e subpastas; Manutengdo do catdlogo de enderecos; Nota sobre as versdes dos softwares: MS
Windows XP; MS-Word 2007 e MS-Excel 2007, MS-Outlook Express versao 6.0; MS-Internet Explorer: versdo 6.0 ou posterior.
Mozilla Firefox versdo 3.0 ou superior.

CONTEUDO ESPECIFICO

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA - 15 QUESTOES

Conceitos basicos de doencas transmissiveis: endemias, epidemias, hospedeiros, portador, periodo de incubagdo e de
transmissibilidade. A defesa do organismo: vacinas. Periodos de incubagdo e contagio, formas de contagio das seguintes
doengas: amebiase, ancilostomiase, febre tifoide, célera, conjuntivite, difteria, sarampo, tuberculose e brucelose. Defini¢do,
sintomas principais, cuidados e prevengao das seguintes doengas: diarreia, cdlera, febre tifoide, parasitoses, tuberculose,
conjuntivite e meningite. Higiene bucal. Toxicomanias, alcoolismo e tabagismo. Agravos a saude da populagdo. Normas sobre
nogdes: coleta e destino dos excrementos e do lixo; protecdo das aguas; higiene da alimentacdo; protecdo dos alimentos;
saneamento da zona rural; disposicGes gerais de saneamento; estatistica sanitaria; e educacdo sanitaria. Construcdo,
ampliacdo, reforma e reconstrucdo em: estabelecimento de trabalho em geral; escolas e internatos; hospitais e
estabelecimentos de assisténcia médica hospitalar e cemitérios. Profilaxia e Politica de Saude Animal; legislacdo de defesa
sanitdria animal; conhecimentos basicos de epidemiologia; sanidade animal: enfermidade que acontecem os animais;
procedimentos de diagndsticos, prevencgdo e controle. Legislagdo de defesa sanitaria animal; enfermidades transmissiveis;
Saude Publica e principais zoonoses; A defesa do organismo animal: principais vacinas. Periodos de incubagdo e contagio,
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formas de contagio das principais doengas animais; estatistica sanitaria; educagao sanitaria. Construgdo, amplia¢do, reforma
e reconstrugdo em: estabelecimento de trabalho de acomodagdo animal em geral.

AUXILIAR DE ADMINISTRACAO —15 QUESTOES

Aspectos gerais da redagdo oficial; Gestdo de Qualidade (Ferramentas e Técnicas); Administragdo e Organizagdo; Servigos
Publicos (Conceitos - Elementos de Definicdo - Principios - Classificagdo); Atos e Contratos Administrativos; Empresa
Moderna; Empresa Humana; Relagdes Humanas e Interpessoais; Lei Complementar n2 101/2000 - Lei de Responsabilidade
Fiscal; Lei n2 8.666/93 e altera¢des promovidas pelas Leis 8.883/94 e 9.648/98. Higiene e seguranca do trabalho; Estrutura
Administrativa Municipal. Administracdo: de materiais, financeira, de recursos humanos, da producdo. Planejamento:
orcamento, programas, planos e projetos. Gestdo: habilidades e competéncias gerenciais, comunicagdo e estilos gerenciais.
Atendimento ao publico. Meios de Comunica¢do. AbreviagGes. Agenda. Comunicagdo e RelagGes Publicas. Comunicagdo
telefénica. Uso de equipamentos de escritério. Uso de aparelhos de fax e maquinas reprograficas. Nogdes de uso dos
servicos de telefonia. Nog¢des de software de controle de ligagdes. NogBes de arquivamento e procedimentos
administrativos. Elaborag¢do e manutenc¢do de banco de dados. NogGes de estoque. Meios de transporte. Lideranga e poder;
motivacdo. Atas. Oficios. Memorandos. Cartas. Certiddes. Atestados. DeclaragGes. Procuragdo. Recebimento e remessa de
correspondéncia oficial. Hierarquia. Impostos e Taxas. Requerimento. Circulares. Siglas dos Estados da Federac¢do. Formas de
tratamento em correspondéncias oficiais. Tipos de correspondéncia. Atendimento ao Publico. Portarias. Editais. Nog¢Ges de
protocolo e arquivo. indice onomastico. Assiduidade. Disciplina na execugdo dos trabalhos. Relagdes humanas no trabalho.
Formas de tratamento. Decretos. Organograma. Fluxograma. Poderes Legislativo e Executivo Municipal. Leis Ordinarias e
Complementares. Constituicdo Federal Art. 2 62 a 112 e art. 392 a 412. Uso de correio eletrénico. Principios que regem a
Administracdo Publica. Etica no Servigo PUblico. Principios de Arquivologia. LicitacSes e Contratos: conceitos, principios,
caracteristicas, fases, lei 8.666 de 21/06/93 e modificacdes.

CARGOS PARA NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

PORTUGUES - COMUM A TODOS 0S CARGOS — 20 QUESTOES

Alfabeto. Vogais. Consoantes. Separacdo de Silaba. Letras maitsculas e minusculas/ completar e ordenar frases. Classes das
palavras. Analise e compreensdo de textos: informacgdes explicitas e implicitas. Ortografia e acentuagdo grafica. Sinénimo e
Antonimo das palavras. Pontuagao.

MATEMATICA - COMUM A TODOS OS CARGOS — 20 QUESTOES

Numeros e Numeral. Adigdo. Subtracdo. Multiplicagdo. Dobro. Divisdo. Minimo Multiplo Comum. Maximo Divisor Comum.
Sistema métrico decimal; Medidas de massa, medidas de comprimento e medidas de tempo; O Conjunto dos Numeros
Naturais; Potenciacdo, Regras e Propriedades; Fracdes e Numeros Racionais. Situagdes Problemas. Expressdo Numérica.
Raciocinio Logico.
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ANEXO VII
REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Eu,

Inscricdo N2. para o Cargo de venho requerer

isencdo da Taxa de Inscrigdo no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Mae do Rio — Estado do Pard nos termos do

Edital 001/2013, no valor de RS ( ), visto

que ndo tenho condigBes para arcar com tal valor, e que atendo as condigGes previstas no item:

() Inscrito no CadUnico
( ) Portador de Deficiéncia
( ) Renda Familiar Mensal Inferior a 2 (dois) saldrios minimos

Declaro, para fins de direito, que atendo os critérios estabelecidos no item 2.10.7 e me julgo para requerer isengao da taxa
de inscricdo referente ao Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Mae do Rio e estou ciente das penalidades cabiveis em
caso de informacdes falsas.

|:| De acordo
Nestes termos

Peco deferimento
Mde do Rio (PA), de de 2013

Assinatura do requerente

ATENCAO: A Comissdo do Concurso poderd, aleatoriamente, fazer visitas a residéncia dos requerentes.

OBSERVACAO: A Relacdo dos candidatos que tiverem seus requerimentos deferidos serd publicada no site www.ivin.com.br
até o dia 29 de novembro de 2013, caso o seu pedido seja indeferido, o prazo para pagamento do boleto serd até o dia 10 de
dezembro de 2013.

Para uso exclusivo da Comissao do Concurso DATA / /2013

RESULTADO DA ANALISE
Indeferido ( ) Deferido ( )

Assinatura do Membro da Comissao
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ANEXO VIII

DECLARAGAO DE CARENCIA

Eu,

Inscricdo No. CPF: , DECLARO, sob as penas da lei, ser carente para fins

de isengdo da taxa de inscrigdo do Concurso Publico Municipal da Prefeitura de Mae do Rio.

M3e do Rio (PA), de de 2013.

Assinatura do requerente
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