PREFEITURA MUNICIPAL DE TAILANDIA @ IVIN
ESTADO DO PARA Instituto Vicente Nelson

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2013

O MUNICIPIO DE TAILANDIA, Estado do PARA, no uso de suas atribuicdes, torna publica a realizagdo de Concurso Publico
para provimento nos cargos efetivos da Administracdo Direta e Indireta para as vagas relacionadas no Anexo | do presente
Edital, com base nos dispositivos da Lei Organica Municipal, das Leis Municipais vigentes e da Constituicdo Federal que dao
respaldo legal e normatizam as regras estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSIC()ES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificages, caso existam, e realizado sob
inteira responsabilidade, organizacdo e controle do INSTITUTO BEZERRA NELSON LTDA, nome fantasia INSTITUTO VICENTE
NELSON, doravante denominado de Organizador do Processo.

1.2. Os cargos objetos do Concurso Publico, juntamente com total de vagas e lotagdo, encontram-se especificados no ANEXO
| deste Edital.

1.3. Os aprovados no Concurso Publico objeto deste Edital para os cargos publicos inseridos no ambito da Administragdo
Municipal, quando nomeados, estdo submetidos as normas e condutas estabelecidas na Lei 288/2013 de 05 de setembro de
2013 e Lei Orgéanica do Municipio e nas leis municipais vigentes.

1.4. Oregime de trabalho é o Estatutario.

1.5. No ato da inscricdo o candidato devera escolher o cargo e o cédigo correspondente para o qual deseja concorrer,
conforme Anexo | do presente Edital.

1.6. O candidato devera observar, rigorosamente, o presente Edital e os comunicados a serem informados no enderego
eletronico www.ivin.com.br, vindo tais documentos a constituir parte integrante deste Edital.

1.7. A posse para o cargo de Agente de Transito dependerd de aprovagdo nos Exames: Fisico, Psicoldgico e Investigacao
Social, além de Aprovacdo no Curso de Formagdo que serdo realizados pela Prefeitura Municipal de TAILANDIA — PA,
conforme especificagdes no Anexo VII.

1.8. O certame destina-se a selecionar candidatos para o provimento de cargos existentes no quadro permanente no
Municipio de TAILANDIA.

1.9. O presente Edital é complementado pelos anexos discriminados abaixo, com detalhamento de informacgGes
concernentes ao objeto do concurso:

Anexo | Demonstrativos dos codigos dos cargos, os pré-requisitos/escolaridade, nimero de vagas, jornada de
trabalho, data e turno de realizagdo da prova objetiva, taxa de inscricdo e a remunera¢dao mensal.

Anexo Il Cronograma Previsto.

Anexo Il Resumo das Atribui¢des dos Cargos

Anexo IV Modelo de Curriculum e Tabela de Titulos

Anexo V Requerimento de Necessidades Especiais

Anexo VI Conteudo Programatico dos Cargos

Anexo VII Do Exame Fisico, Psicoldgico, Investigacdo Social e Curso de Formacdo (cargo de Agente de Transito)

Anexo VIII Requerimento de Isencdo de Taxa de Inscrigdo

Anexo IX Declaragdo de Caréncia

2. DAS INSCRICOES

2.1. Ainscri¢do no presente concurso publico implica o conhecimento e tacita aceitagdo das condi¢Ges estabelecidas neste
Edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento, sob nenhuma hipdtese.
2.2. Ovalor da taxa de inscrigdo, para cada cargo especificamente, assim fica estabelecido (ver anexo I):

Nivel Superior RS 30,00
Nivel Médio/Técnico RS 20,00
Nivel Fundamental Completo e Incompleto RS 20,00

2.3. Aiimportancia recolhida relativa a taxa de inscrigdo nao sera devolvida em hipdtese alguma.

2.4. O Municipio de TAILANDIA e a Organizadora ndo se responsabilizam por quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informacdes nao veridicas, enderego inexato ou incompleto fornecido pelo candidato.

2.5. A prestacdo de declaracdo falsa ou inexata e a ndo apresentacao de qualquer documento exigido importardo em
insubsisténcia de inscri¢do, nulidade de habilitagdo e perda dos direitos decorrentes, em qualquer tempo, em qualquer etapa
do certame, sem prejuizo das sanc¢des civis e penais cabiveis.

2.5. O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso Publico apds ter cumprido todas as instrugdes descritas
neste item.

2.6. Alinscricdo sera efetuada apenas via internet, através do site www.ivin.com.br.
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2.7. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos.

2.8. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscricdo para terceiros ou para outros concursos, bem como
é vedada a alteragdo do cargo ao qual tenha efetuado o pagamento da taxa de inscrigdo.

2.9. Dalnscrigdo pela Internet

2.9.1. O preenchimento on-line da Ficha de Inscri¢do é de inteira e total responsabilidade do candidato. Dados informados
incorretamente poderdo prejudica-lo posteriormente, ficando o IVIN no direito de excluir do concurso publico aquele que
ndo preencher o formulario de forma completa e correta.

2.9.2. O candidato sabatista (que, por motivo religioso, guarda o sabado) devera informar a opgdo “Sabatista” em campo
préprio do sistema de inscricao.

2.9.2.1. O candidato que ndo informar a opgdo a que se refere o item anterior arcara com as consequéncias de sua
omissao.

2.9.3. Ao final, o candidato deverad gerar o BOLETO BANCARIO, que deverad ser pago até seu vencimento na rede
credenciada.

2.9.4. Ainscricdo so sera validada ap6s a confirmagdo do pagamento do BOLETO BANCARIO.

2.9.5. Também compete ao candidato imprimir diretamente do site do IVIN o Edital e demais informacgdes relacionadas ao
Concurso.

2.10. Daisengao do pagamento da Taxa de Inscricao

2.10.1.0 candidato que se julgar amparado pela Lei Estadual n? 6988/2007 ou for hipossuficiente conforme requisitos
expostos adiante podera requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo exclusivamente no periodo estipulado no
Anexo Il (Cronograma Previsto).

2.10.2.Estard isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que:

a) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n2
6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 6.135, de 2007.

c) For portador de deficiéncia ou necessidades especiais, conforme previsdo constante da Lei Estadual n? 6.988/2007.
2.10.3.0 candidato amparado pelas legislagdes acima e que desejar isencdo de pagamento da taxa de inscricdo deverd
entregar, pessoalmente ou por terceiro, em um dos enderecgos listados no subitem 13.11a deste Edital, no periodo de
06/01/2014 a 08/01/2014 no horério de funcionamento do 6rgdo, o REQUERIMENTO DE ISENCAO (ANEXO VIii),
devidamente conferido e assinado, disponibilizado na internet, no enderego eletrénico http://ivin.com.br/novo/concursos,
juntamente com os documentos necessarios.

2.10.4.0s documentos necessdrios e o requerimento de isencdo devem ser entregues em envelope lacrado, devidamente
identificado com NOME POR EXTENSO, numero de documento de identidade e Opgdo de Cargo, a: INSTITUTO VICENTE
NELSON - Departamento de Concurso Publico - Ref.: Requerimento de Iseng¢do de Taxa de Inscricdo — Concurso Publico da
Prefeitura de TAILANDIA-PA.

2.10.5.Cada candidato sé podera pedir isen¢do de 1 (uma) taxa de inscri¢do, caso haja requerimento de mais de uma taxa de
inscricdo, sera considerada a inscri¢do realizada por ultimo constante no nosso banco de dados.

2.10.6.Documentos necessdrios para Comprovagdo de direito a isengdo:

2.10.6.1.Para candidatos inscritos no CadUnico:

a) Declaracdo emitida pelo Coordenador do setor de Cadastro Unico da Secretaria Municipal de Assisténcia Social que
comprove a inscricdo em programas de beneficios assistenciais do Governo Federal;

b) Copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS: pagina de identificacdo do trabalhador, todas as
paginas de registro de contrato de trabalho, com o registro de dispensa do ultimo emprego que comprove a obtencdo de
rendimento mensal inferior a % (meio) salario minimo por membro do nucleo familiar.

c) Certiddo de nascimento dos membros familiares (filhos) e certiddo de casamento.

d) Declaragdo de Caréncia (Anexo IX), modelo disponivel na internet, no endereco eletronico
http://ivin.com.br/novo/concursos.

e) Copia simples do Cartdo com o Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e

f) Declaragdo de que atende a condicdo estabelecida do subitem 2.10.2 deste Edital em campo préprio do Requerimento de
Isencdo de Taxa de Inscrigao.

g) Comprovacdo de inscricdo efetuada no site da Organizadora: www.ivin.com.br, deve ser impressa e anexada a
documentagao.

2.10.6.1.1. A Prefeitura de TAILANDIA consultard o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informac&es
prestadas pelo candidato.

2.10.6.2.Para candidatos com deficiéncia:
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a) Laudo médico oficial-SUS original/autenticado que comprove a condigdo de pessoa com deficiéncia nos termos do artigo
42 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 2 de dezembro de
2004. No laudo devera constar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doenca (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia;

b) Codpia simples do documento de identidade.

c) Declaragdo de que atende a condigdo estabelecida do subitem 2.10.2 deste Edital em campo préprio do Requerimento de
Isengdo de Taxa de Inscrigdo.

d) Comprovacdo de inscricdo efetuada no site da Organizadora: www.ivin.com.br, deve ser impressa e anexada a
documentagao.

2.10.6.3.Para candidato com renda familiar mensal de até 2 (dois) salarios minimos ou desempregado:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos membros da familia, cdpia autenticada em cartdrio das paginas que
contém a fotografia, a identificacdo do portador, a anotagdo do Uultimo contrato de trabalho e da primeira pagina
subsequente, destinada para anotagdo de contrato de trabalho que esteja em branco;

b) Coépia simples da Certiddo de nascimento dos membros familiares (filhos) e certiddo de casamento.

c) Copia simples do contracheque do candidato e dos membros da familia, referente ao primeiro ou segundo més
imediatamente anterior ao més em que sera solicitada a isenc¢do;

d) Declaragdo de proprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de prestacdo de servigos e/ou contrato de
prestacdo de servico e recibo de pagamento auténomo (RPA), no caso de o(s) membro(s) da familia ser (em) auténomo(s).

e) Cépia simples do documento de identidade do candidato.

f) Comprovar consumo mensal de energia elétrica que ndo ultrapasse 100 kwh, mediante apresentacdo de cdpia e original
das ultimas 03 (trés) contas (outubro, novembro e dezembro), as quais deverdo apresentar o mesmo endereco do candidato,
conforme indicado na ficha de inscrigdo.

g) Declaragdo de que atende a condigdo estabelecida do subitem 2.10.2 deste Edital em campo prdprio do Requerimento de
Isengdo de Taxa de Inscrigdo.

h) Comprovacdo de inscricdo efetuada no site da Organizadora: www.ivin.com.br, deve ser impressa e anexada a
documentacgao.

i) Declaracdo de Caréncia, modelo disponivel na internet, no endereco eletrénico http://ivin.com.br/novo/concursos.
2.10.7.As informacgOes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso, aplicando-
se, ainda, o disposto no paragrafo unico do artigo 10 do Decreto n2 83.936, de 6 de setembro de 1979.

2.10.8.Cada pedido de isengdo sera analisado e julgado pelo 6rgdo gestor do CadUnico.

2.10.9.Para efeito deste Edital, no que concerne ao somatdrio dos rendimentos dos membros da familia para composi¢édo da
renda familiar, serdo considerados os rendimentos do pai, da mae, do proéprio candidato, do conjuge do candidato, de
irmado(s) ou de pessoas que compartilhem da receita familiar.

2.10.10. As informagOes prestadas no requerimento de isencdo e a documentagdo apresentada serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta
sua eliminag¢do do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n? 83.936, de 6 de
setembro de 1979.

2.10.11. N3o serd concedida isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) Omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b) Fraudar e/ou falsificar documentagéo;

c) Pleitear aisengdo, sem apresentar copia dos documentos previstos nos subitens 2.10.6 deste Edital.

d) N&o observar o local, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 2.10.3 deste Edital.

2.10.12. N3do sera permitida, apds a entrega do requerimento de isen¢do, acompanhada dos documentos comprobatérios, a
complementag¢do da documentagao.

2.10.13. N3do serd aceita solicitagdo de isengdao de pagamento de valor de inscrigdo via fax, via correio eletrénico ou, ainda,
fora do prazo.

2.10.14. Cada pedido de isengdo sera analisado e julgado pelo IVIN.

2.10.15. A relacdo dos candidatos que tiveram o seu pedido de isen¢do deferido sera divulgada, até a provavel data de
13/01/2014 no endereco eletrénico www.ivin.com.br.

2.10.16. O candidato dispora de dois dias para contestar o indeferimento do seu pedido de isen¢do de taxa de inscrigdo. Apds
esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

2.10.17. Os candidatos que tiverem o seu pedido de isenc¢do indeferido deverdo, para efetivar a sua inscricdo no concurso,
acessar o endereco eletrénico http://ivin.com.br/inscricao.html e imprimir a 22 via do Boleto de Cobranca, para pagamento
até o dia 20/01/2014, conforme procedimentos descritos neste Edital.
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2.10.18. O candidato que nado tiver o seu pedido de isengdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do na
forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estard automaticamente excluido do concurso publico.

2.10.19. O candidato que mesmo apds o deferimento de isen¢do de inscricdo for constatada fraude na prestagdo de
informagdes relativas ao processo de isen¢do serd EXCLUIDO do certame sem a possibilidade de recurso ou posterior
pagamento do boleto de pagamento.

2.10.20. Caso haja necessidade de comprovagdo de pagamento pelo candidato, o Organizador poderd solicitd-lo
posteriormente. Portanto, cabe ao candidato guardar o original do seu comprovante de pagamento, evitando assim futuros
transtornos.

2.10.21. O Organizador e o Municipio de TAILANDIA n3o se responsabilizam por solicitagdes de inscrigdes via Internet ndo
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.10.22. O interessado que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e nos prazos estabelecidos neste Edital
estara automaticamente excluido do certame.

2.10.23. E permitido ao candidato efetuar mais de uma inscricdo, devendo o mesmo observar o turno de realizagdo da
prova objetiva, tendo em vista que é permitido apenas a realizagdo de 1 (uma) prova objetiva por turno para cada candidato.
3.1. O candidato que se julgar amparado pelo Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal, pela Lei Federal n? 7.853, de 24
de outubro de 1989 e regulamentada pelo Decreto n.2 3.298, de 20 de Dezembro de 1999, publicado no DOU de 21/12/99,
Secdo 1 e alteragOes, poderd concorrer as vagas reservadas a portadores de deficiéncia. Do total de vagas para cada cargo, e
as vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, serdo 5% (cinco por cento) reservadas
aos candidatos portadores de necessidades especiais, desde que enviem laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga-CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia e a compatibilidade com o exercicio do cargo.

3.2. Ainscrigdo dos candidatos portadores de deficiéncia far-se-a de acordo com o item 2, observando-se o seguinte:

3.3. O candidato portador de deficiéncia que pretende concorrer as vagas devera, sob as penas da lei, declarar esta condicdo
no campo especifico da Ficha de Inscrigdo.

3.4. O laudo médico oficial-SUS (original ou autenticado em cartério) podera ser entregue pessoalmente ou por terceiro, ou
enviado via SEDEX ou Carta Registrada com aviso de recebimento para o endereco que consta no subitem 13.11a. no prazo
maximo de até 2 (dois) dias ap0s a efetuagdo da inscrigdo.

3.5. O nao envio do laudo médico implica na ndo aceitagao da inscri¢do do candidato como portador de deficiéncia, mesmo
gue o mesmo tenha assinalado tal op¢do na Ficha de Inscrigdo.

3.6. O fornecimento do laudo médico oficial-SUS (original ou cépia autenticada em cartério), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O IVIN ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impec¢a a chegada
dessa documentacgdo a seu destino.

3.7. O laudo médico oficial-SUS (original ou cdpia autenticada em cartdrio) terd validade somente para este concurso
publico e ndo serd devolvido, assim como ndo serao fornecidas cépias dessa documentagao.

3.8. O Candidato portador de deficiéncia que necessitar de auxilio para a realizagdo das provas deve solicita-la no ato da
inscri¢cdo, enviando juntamente com o laudo, o REQUERIMENTO DE NECESSIDADES ESPECIAIS (anexo V) com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista de sua area de necessidade especial, para avaliagdo do Organizador,
indicando claramente quais os recursos especiais necessarios (prova ampliada, ledor, auxilio para transcricdo, sala de facil
acesso ou tempo adicional), arcando com as consequéncias de sua omissao.

3.9. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de, no maximo, uma hora para realizagdo das provas,
deverd indicar na solicitacdo de inscricdo e, além de enviar a documentagdo indicada no subitem 3.4 e 3.8, devera
encaminhar solicitagdo, por escrito, na forma e no prazo previsto no subitem 3.4, com justificativa acompanhada de laudo e
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia que ateste a necessidade de tempo adicional, conforme prevé o
paragrafo 22 do artigo 40 do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.

3.10.As candidatas que tiverem a necessidade de amamentar no dia da prova objetiva também devem enviar o
REQUERIMENTO DE NECESSIDADES ESPECIAIS (anexo V), conforme instrugdes no item 3.4, devendo a mesma, no dia da
realizacdo da prova objetiva, levar um acompanhante que ficard com a guarda da crianca em local reservado. A
amamentacdo se dard nos momentos que se fizerem necessarios, ndo sendo dado nenhum tipo de compensacgdo em relacdo
ao tempo de prova utilizado com a amamentacgdo. A auséncia de um acompanhante impossibilitard a candidata de realizar a
prova.

3.10.1 A Candidata que atestar com Registro de Nascimento em Cartdrio ou Declaragdo de Nascido Vivo com data posterior a
Inscricdo, terd os mesmos direitos previstos neste item.

3.11.0 candidato que ndo atender ao dispositivo do item 3.8 ndo terd auxilio para a realizacdo das provas, seja qual for o
motivo alegado da ndo solicitagao.
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3.12.A realizagdo das provas em condigdes especiais requeridas pelo candidato, conforme disposto no subitem 3.8, ficara
sujeita ainda a apreciacdo e deliberagdo do Organizador, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

3.13.Caso o candidato ndo tenha sido classificado como portador de deficiéncia (artigo 42 do Decreto Federal N2 3.298/99 e
suas alteragdes) este passara a concorrer juntamente com os candidatos de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem
de classificagdo, ndo cabendo recurso dessa decisdo.

3.14.0s candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, apds a aprovagdo neste concurso publico, deverdo
submeter-se & pericia médica promovida por equipe multiprofissional designada pela Prefeitura Municipal de TAILANDIA,
que verificard sobre a sua qualificagdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia
incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do art. 43 do Decreto n2 3.298 de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto n2 5.296 de 2 de dezembro de 2004, sendo a decisao final da equipe multiprofissional soberana e definitiva.

3.15. Os candidatos que ndo se enquadrarem nos requisitos minimos para o exercicio do cargo pela equipe multiprofissional
ou ndo comparecerem no dia, hora e local marcado para a realizagcdo da avaliagdo por essa equipe serdo considerados
ELIMINADOS do concurso publico.

3.16.As vagas reservadas a portadores de deficiéncias ndo preenchidas serdo revertidas aos demais candidatos habilitados
de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem classificatoria.

3.17.As vagas denominadas como TOTAL no Anexo | do Edital englobam as vagas destinadas aos candidatos PNE.

3.18.Apos a investidura do candidato portador de deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria.

4.1. Os locais e os horarios de aplicagcdo das Provas serdo divulgados no site do Organizador: www.ivin.com.br, no Portal do
Candidato, na sede do Organizador e na sede da Prefeitura Municipal de TAILANDIA, com antecedéncia minima de até 05
(cinco) dias da data de realizagdo, conforme consta no ANEXO Il - Cronograma Previsto.

4.2. O Anexo Il — Cronograma Previsto pode sofrer alteragdes no decorrer do certame, cabendo ao candidato inteirar-se dos
comunicados e publicagdes divulgados no site do Organizador: www.ivin.com.br, no Portal do Candidato, na sede do
Organizador, bem como em mural na Prefeitura Municipal de TAILANDIA.

4.3. 0O turno e dia da realizagdo das provas objetivas sera de acordo com o horario local, conforme especificagcbes no Anexo
I

4.4. O hordério da realizagdo das provas objetivas serad das 08:30 as 12:00 horas no turno manha e das 14:30 as 18:00 horas
no turno tarde, de acordo com o horario local, conforme especificagdes no Anexo I.

4.5. Os candidatos que fardo a prova no Sdbado, e que se declararem “sabatistas” serdo acomodados em salas de provas
onde deverao aguardar para iniciarem as provas as 18h30min, horario local.

4.6. O candidato inscrito sabatista que realizara a prova marcada para o sdbado deverda comparecer ao seu local de
realizacdo da Prova Objetiva no mesmo horario dos demais candidatos, as 13h30min (horario oficial local), de acordo com o
item 4.3 deste Edital.

4.7. 0O candidato que informar a opgdo “Sabatista” ndo podera realizar qualquer espécie de consulta, de comunicagdo ou de
manifestacdo a partir do ingresso na sala de provas até o término da Prova Objetiva.

4.8. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizacdo da prova e o
comparecimento no horario determinado.

4.9. Também é de responsabilidade exclusiva do candidato se inteirar do horario que vigora no item 4.3.

4.10.Em face da indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizacdo das provas, essas poderao
ser realizadas em outro turno e/ou dia, ou ainda em cidade préxima, cabendo o Organizador divulgar as altera¢des conforme
item 4.1.

4.11.0 IVIN podera enviar como complemento as informagdes citadas no subitem anterior, comunicagdo pessoal dirigida ao
candidato por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manuten¢do/atualizagdo de seu correio eletrénico na
solicitagdo de inscri¢do, o que ndo o desobriga do dever de observar o edital dos locais e horarios de realizagdo das provas a
ser publicado consoante o que dispde o subitem 4.1.

5.1. As provas serdo realizadas na cidade de TAILANDIA, Estado do Para (salvo item 4.6).

5.2. O candidato devera comparecer ao local destinado a realizacdo das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
minutos do horario definido para o fechamento dos portGes de acesso ao local de prova, munido de caneta esferogrifica
(tinta azul ou preta) e documento de identificagdo oficial original com foto.

5.3. Os portGes de acesso ao local de prova serdo fechados rigorosamente as 8:30 horas no turno da manha e as 14:30 horas
no turno da tarde. Apds o fechamento dos portGes, ndo serda permitido o acesso aos candidatos aos locais de prova, em
hipdtese alguma.

5.4. Em hipdtese alguma sera permitido o ingresso nas salas ou a permanéncia no local de prova de candidatos sem
portarem o documento oficial e original de identidade.
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5.5. Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares (ex-Ministérios
Militares), pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias Militares; carteiras expedidas pelos drgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos, etc.); Certificado de Reservista; Passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico e
Magistratura; carteiras expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade, e Carteira Nacional de
Habilitagcdo (dentro do prazo de validade).

5.6. O documento devera estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua
assinatura.

5.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo
policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias corridos, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial,
compreendendo coletas de assinaturas em formuladrio especifico que venha a permitir sua identificagdio por meio
grafotécnico, coleta de impressdes digitais e fotografia, em caso de eventual necessidade.

5.8. O documento de identidade devera ser apresentado na entrada da sala ao FISCAL DE SALA.

5.9. N&o haverd, sob pretexto algum, segunda chamada para prova, bem como aplicagdo fora do horario, data e locais
determinados. O ndo comparecimento a prova resultara na eliminagdo automatica do candidato.

5.10.0 candidato apds adentrar a sala de realizagao das provas nao podera ausentar-se sem acompanhamento do fiscal.
5.11.N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para aplicagdo das provas em virtude de afastamento
do candidato da sala de provas.

5.12.No dia da realizagcdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou
pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contelddo das provas e/ou aos critérios de avaliagdo.

5.13.Terd sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizacdo
das provas:

a) For surpreendido em comunicagdo verbal ou por escrito ou de qualquer outra forma;

b) Fizer em qualquer documento relativo ao concurso, declaragdo falsa ou inexata;

c) For surpreendido portando aparelhos eletronicos ligados, tais como: bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, mp3, ponto eletrénico, Iphone, etc., bem
como armas brancas ou de fogo.

d) For surpreendido em comunicagdo, por qualquer meio, com pessoas externas ao ambiente de prova;

e) Ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

g) Utilizar aparelho de telefone celular entre outros meios de comunicagdo durante a aplicagdo das Provas Objetivas seja
dentro da sala de realizagdo das provas ou nas dependéncias do local.

h) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

5.14.N3o serd permitido ao candidato, em hipdtese alguma, adentrar no ambiente das provas portando telefones celulares
ligados ou qualquer tipo de aparelho eletronico ligado, sob pena de ser eliminado do certame. Caso o candidato seja
surpreendido com tais equipamentos ligados sera excluido do certame e convidado a se retirar do local da realizagdo das
provas, sofrendo as punigdes legais cabiveis.

5.15.Se, a qualquer tempo, for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do concurso, sem prejuizo das demais
sangoes legais cabiveis.

5.16.No dia da realizagdo das provas, na hipdtese do nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais
de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, o Organizador procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentagao
do comprovante de inscri¢cdao e de pagamento (original e cdpia).

5.17.A inclusdo sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo Organizador com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inscrigdo.

5.18.Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a reclamacgéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

5.19.0 Organizador ndo se responsabilizara por nenhum equipamento ou aparelho do candidato. N&o ficara sob a guarda do
organizador nenhum objeto do candidato durante a aplicacdo da prova objetiva.



PREFEITURA MUNICIPAL DE TAILANDIA @ IVIN
ESTADO DO PARA Instituto Vicente Nelson

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2013

6. DAS ETAPAS
6.1. O Concurso Publico objeto deste Edital sera realizado de acordo com as etapas que se seguem:
6.1.1. 12 ETAPA / PROVA OBIJETIVA: Eliminatdria e Classificatéria.

a) A prova objetiva para os cargos publicos sera composta conforme discriminagédo abaixo:

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR — GRUPO GERAL

- PONTOS POR
NUMERO DE QUESTOES TOTAL DE

QUESTOES (PESO) PONTOS

CARGOS DISCIPLINA

Advogado

Analista Administrativo

Analista De Contabilidade
Analista De Planejamento
Analista Financeiro

Analista Juridico

Arquiteto

Bibliotecario

Bidlogo

Engenheiro Agrénomo
Engenheiro Ambiental
Engenheiro Civil

Engenheiro De Pesca
Engenheiro De Urbanismo
Engenheiro Florestal
Engenheiro Sanitarista

Gestor Publico

Médico Veterinario

Sociblogo

Técnico Em Artes Visuais
Técnico Em Danga

Técnico Em Desporto

Técnico Em Educacao -

Técnico Em Educacao Ambiental
Técnico Em Musica E Canto
Técnico Em Teatro .
Tecnélogo De Alimentos Conhe(:l}rgentos 15 3,5 52.5
Turismélogo Especificos

Zootecnista

Lingua Portuguesa 10 3,0 30

Conhecimentos Gerais 05 1,0 05

Matematica 05 1,5 7,5

Informatica Basica 05 1,0 05

Total 40 --- 100
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CARGO

DISCIPLINA

NUMERO
DE
QUESTOES

PONTOS POR
QUESTOES
(PESO)

TOTAL DE
PONTOS

Assistente Social

Cirurgido Dentista Odontopediatria
Cirurgido Dentista/Bucomaxilafacial
Cirurgido Dentista/Clinico Geral
Cirurgido Dentista/Endodentista
Cirurgido Dentista/Periodontista
Cirurgido Dentista/Protesista
Enfermeiro Clinico

Enfermeiro Obstetra

Enfermeiro Pediatra
Farmacéutico Bioquimico
Fisioterapeuta

Fonoaudiélogo

Médico Auditor

Médico Cardiologista

Médico Clinico Geral

Médico Dermatologista

Médico Ginecologista

Médico Neurologista

Médico Pediatra

Médico Psiquiatra

Médico
Traumatologista/Ortopedista
Médico Ultrassonografista
Médico Veterinario

Nutricionista

Profissional Da Educagao Fisica
Psicélogo

Terapeuta Ocupacional

Lingua Portuguesa

10

3,0

30

Conhecimentos
Gerais

05

1,0

05

Conhecimentos
Gerais em Saude

05

1,5

7,5

Informatica Basica

05

1,0

05

Conhecimentos
Especificos

15

3,5

52,5

Total

40

100

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR — GRUPO PROFESSORES

CARGOS

DISCIPLINA

NUMERO DE
QUESTOES

PONTOS POR
QUESTOES
(PESO)

TOTAL DE
PONTOS

Professor de Educagdo Infantil
Professor de Ensino Fundamental -
anos iniciais (12 a0 52 ano)
Professor de Portugués
Professor de Matematica
Professor de Histéria
Professor de Geografia
Professor de Ciéncias
Professor de Inglés

Professor de Ensino Religioso
Professor de Educagéo Fisica
Professor de Artes

Professor de Informatica
Técnico de Suporte Pedagégico

Lingua Portuguesa

10

2,5

25

Fundamentos da
Educacao

05

2,5

12,5

Informatica Basica

05

1,0

05

Conhecimentos
Gerais

05

1,0

05

Conhecimentos
Especificos

15

3,5

52,5
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Total |

40

100 |

CARGOS DE NiVEL MEDIO COMPLETO e TECNICO

CARGOS

DISCIPLINA

NUMERO DE
QUESTOES

PONTOS POR
QUESTOES
(PESO)

TOTAL DE
PONTOS

Agente De Campo

Agente De Fiscalizacdo
Agente De Inspecao

Agente De Transito

Agente De Vigilancia Sanitaria
Agente Fiscal Ambiental
Agente Fiscal Técnico Em
Agropecuaria

Agente Fiscal Técnico Em
Contabilidade

Agente Fiscal Técnico Em
Edificacoes

Agente Tributario

Almoxarife

Assistente Administrativo Escolar
Assistente De
Produg¢do/Programacio
Assistente Técnico Administrativo
Assistente Técnico Contabil
Auxiliar Administrativo
Augxiliar De Satde Bucal
Educador Social
Educador/Cuidador

Mestre De Obras

Monitor De Telecentro
Operador De Informatica
Operador De Sistemas
Orientador Social

Patroleiro De Terraplanagem
Secretario Escolar

Técnico Agricola

Técnico Agroindustria
Técnico Ambiental

Técnico Aquicultura

Técnico De Laboratério
Técnico De Vigilancia Em Satude
Técnico Em Administracdo
Técnico Em Agrimensura
Técnico Em Agropecudria
Técnico Em Edifica¢des
Técnico Em Enfermagem
Técnico Em Geoprocessamento E
Sensoriamento Remoto
Técnico Em Prétese Dentéria
Técnico Em Radiologia
Técnico Em Saude Bucal
Técnico Florestal

Tratorista

Lingua Portuguesa

10

2,5

25

Matematica

10

1,5

15

Informatica Basica

05

1,5

7,5

Conhecimentos
Especificos

15

3,5

52,5

Total

40

100
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®

CARGOS

DISCIPLINA

NUMERO DE
QUESTOES

PONTOS POR
QUESTOES
(PESO)

TOTAL DE
PONTOS

Agente De Disciplina Escolar
Auto Elétrico

Auxiliar De Campo

Auxiliar De Educador/Cuidador
Auxiliar De Mecanico

Auxiliar De Produgao

Auxiliar Operacional

Lingua Portuguesa

15

2,0

30

Borracheiro

Eletricista

Inspetor De Onibus Escolar
Lanterneiro (Funileiro)
Mecanico De Maquinas Pesadas
Mecanico De Veiculos A Diesel

Matematica

10

1,75

17,5

Mecanico De Veiculos A Gasolina
Motorista AB

Motorista C

Motorista D

Motorista De Ambulancia
Motorista E

Soldador

Conhecimentos
Especificos

15

3,5

52,5

Total

40

100

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGOS

DISCIPLINA

NUMERO DE
QUESTOES

PONTOS POR
QUESTOES
(PESO)

TOTAL DE
PONTOS

Auxiliar De Serv. Educacionais - Merendeira

Auxiliar De Serv. Educacionais - Servente
Auxiliar De Vigilancia

Carpinteiro

Coveiro

Cozinheiro

Encanador

Gari

Jardineiro

Mecanico

Operador De Maquinas Pesadas |
Operador De Maquinas Pesadas II
Operador De Maquinas Pesadas III
Operador De Rogadeira

Operador De Servicos Gerais - Servente
Pedreiro

Pintor

Servente De Obras

Lingua
Portuguesa

20

2,5

50

Matematica

20

2,5

50

Total

40

100

Instituto Vicente Nelson

10
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6.1.2. Os resultados desta etapa serdo divulgados no site do Organizador: www.ivin.com.br, na sede do Organizador bem
como em mural na Prefeitura Municipal de TAILANDIA.

6.1.3. PROVA DE TITULOS: Classificatéria e somente para candidatos inscritos nos cargos de nivel superior
aprovados/classificados na 12 etapa do concurso.

7. DA PROVA OBJETIVA

7.1. A prova objetiva para os cargos de nivel superior, nivel médio/técnico e nivel fundamental completo e incompleto
valera 100 (cem) pontos no total, sendo que, sera constituida por 40 questdes de multipla escolha para os cargos de todos
os niveis, conforme detalhado no item anterior, cada uma contendo 5 (cinco) opgGes de resposta, das quais apenas 1 (uma)
sera correta.

7.2. Os conteudos programaticos para realizagdo da prova estarao disponiveis no site do Organizador, no Anexo VI deste
Edital.

7.3. O candidato deverd transcrever as respostas da prova objetiva para o CARTAO-RESPOSTA, que sera o Unico documento
valido para corregdo.

7.4. 0 candidato devera seguir as recomendagdes contidas em seu CARTAO-RESPOSTA e no caderno de questdes.

7.5. O preenchimento do CARTAO-RESPOSTA e sua respectiva assinatura serdo de inteira responsabilidade do candidato,
sendo desclassificado o candidato que n3o assinar o seu CARTAO-RESPOSTA.

7.6. Nio haverd substituigdo do CARTAO-RESPOSTA, salvo se existir problemas de impressdo oriundos do Organizador.

7.7. Nédo sera atribuido nenhum ponto a questdo da prova objetiva que contiver mais de uma ou nenhuma resposta
assinalada no CARTAO-RESPOSTA, emenda, rasura ou marcagdo incorreta.

7.8. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu CARTAO-
RESPOSTA, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura dptica.

7.9. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu numero de inscri¢ao e
o numero de seu documento de identidade.

7.10.0 candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova apds 60 (sessenta) minutos
contados do seu efetivo inicio.

7.11.Todas as ocorréncias e intercorréncias serdo registradas na Ata de Provas, pelo fiscal de sala.

7.12.0s trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto apds a
aposicdo em ata de suas respectivas assinaturas.

7.13.0 candidato sé podera levar o préprio exemplar do caderno de questdes se deixar a sala de prova faltando trinta
minutos para o término do hordrio da prova, podendo esse tempo ser estendido ou encurtado, de acordo com a deliberagdo
do Organizador, ndo sendo entregue a prova em hipdtese alguma aos candidatos que saiam antes desse horario.

7.14.0 IVIN n3o disponibiliza suas provas em meio eletronico, cabendo ao candidato interessado aguardar para deixar o local
de prova ap6s o hordrio das 11:30hs (manha) e 17:30hs (tarde) para levar o seu CADERNO DE QUESTOES.

7.15.Por motivo de seguranca ndo serd permitido ao candidato fazer qualquer tipo de anota¢des que ndo seja em seu
CARTAO-RESPOSTA e/ou CADERNO DE QUESTOES.

7.16.0 gabarito oficial da prova objetiva sera divulgado no site do Organizador: www.ivin.com.br na sede do IVIN, bem
como em mural na Prefeitura Municipal de TAILANDIA, na data estabelecida no ANEXO Il — Cronograma Previsto.

7.17.A prova objetiva terad duracio de 3 horas e 30 minutos, e neste tempo, inclui-se o preenchimento do CARTAO-
RESPOSTA.

7.18.Candidatos que ndo entregarem seu CARTAO RESPOSTA ou CADERNO DE QUESTAO (salvo o item 7.14) ao término do
tempo de execuc¢do da prova serdo ELIMINADOS.

7.19.0 Organizador n3o fara corre¢cdo manual de CARTOES RESPOSTA, portanto, erros na marcagdo do CARTAO RESPOSTA é
de inteira responsabilidade do candidato (salvo o item 7.6).

7.20.0s cadernos de questdes recebidos serdo destruidos apds um més da aplicagdo da Prova Objetiva.

8.1. Serdo considerados aprovados/classificados os candidatos que, cumulativamente, atenderem as seguintes exigéncias:

a) Obtiverem o minimo de 50% (cinquenta por cento) de acertos na prova objetiva, ou seja, acertarem no minimo 20
questdes, e;

b) Obtiverem no minimo 20% (vinte por cento) de pontos em cada contetdo (disciplina) da prova objetiva, e;

c) Tiverem sido classificados até a posicdo correspondente, disponiveis no quadro de vagas para o cargo e Cadastro de
Reserva constante deste edital conforme quadro de vagas no ANEXO |, considerado ELIMINADOS os demais.

8.2. O resultado sera disposto apresentando os candidatos posicionados dentro do nimero de vagas estabelecidas neste
Edital, como APROVADOS. os candidatos que se classificarem fora do nimero de vagas, porém dentro do nimero de vagas
especificadas como Cadastro de Reserva receberdao a nomenclatura de CLASSIFICADOS.

11
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9. DA PROVA DE TITULOS
9.1 Para a Prova de Titulos serdo convocados, segundo classificagdo, candidatos habilitados em ndmero igual disponiveis no
quadro de vagas para o cargo e cadastro de reserva constante deste edital conforme quadro de vagas no ANEXO .
a) A andlise dos titulos é limitada ao nimero maximo de 15 (quinze) pontos, conforme especificado no Anexo IV deste
Edital.
b) Apds a divulgacdo e publicagdo da Convocagdo dos Candidatos na data constante no Cronograma do Anexo Il no mural da
Prefeitura e no site do Organizador, o candidato aprovado na 12 etapa e convocado para a Prova de Titulos devera entregar
em local previamente informado pela Organizadora (Publicado no Site da Organizadora e no Mural de Avisos da Prefeitura
Municipal de TAILANDIA), o Curriculum Vitae Simplificado, em modelo previamente definido (Anexo IV), contendo as
informagdes abaixo relacionadas, com as devidas comprovag¢des, por intermédio de fotocdpias legiveis e devidamente
autenticadas em cartdrio:
1) Pds-graduagdo Lato Sensu e/ou Stricto Sensu compativel ao cargo pleiteado.
2) Cursos de atualizagdo / aperfeigoamento;
3) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), parte que identifica o candidato e o contrato de trabalho ou CTPS,
acrescida de declaragdo que conforme o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie de trabalho realizado, com
a descricdo das atividades desenvolvidas, se realizado na area privada.
4) Declaragdo / certiddo que informe o periodo (inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado, com a
descricdo das atividades desenvolvidas, se realizado na area publica.
5) Contrato de prestagdo de servigos ou recibo de pagamento auténomo (RPA) acrescido de declaragdo que informe o
periodo (inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado, no caso do servigo prestado como auténomo.
6) Cursos ministrados.
7) Livros publicados, a comprovagdo devera ser feita por meio de cdpia da capa, em que conste o titulo do livro e o(s)
nome(s) do(s) autor(es), e de cépia da pdagina da catalogagdo bibliogréfica (ndo serdo computados os livros resultantes
de monografias, teses e dissertagdes em niveis dos cursos de graduagdo, doutorado, mestrado e especializagdo).
8) Os titulos serdo valorados de acordo com as informagdes discriminadas no Anexo IV deste Edital.
9) Somente serdo considerados titulos, aqueles expedidos por InstituicGes de Ensino, nos termos da legalidade,
devidamente reconhecidas.
10) Cada titulo sera considerado e avaliado apenas uma vez.
c) E obrigatério o preenchimento e entrega pelo candidato do Curriculum Vitae Simplificado que consta no Anexo IV. O ndo
preenchimento do mesmo implica a ndo aceitagao dos titulos do candidato.
9.2. Serdo considerados, para efeito de classificagdo, somente os titulos especificados no Anexo IV deste Edital, limitada a
pontuacdo maxima de 15 (quinze) pontos para cada cargo, MESMO SE A SOMA DOS VALORES DOS TITULOS APRESENTADOS
SUPERAR ESSE VALOR.
9.3. Aentrega dos titulos ndo assegura ao candidato a aceitacdo dos mesmos pelo Organizador do Concurso.
9.3.1. Serdo aceitos titulos de pds-graduacdo reconhecidos pelo Conselho Nacional de Educa¢do (CNE), de acordo com o que
estabelece a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Brasileira (LDB), no seu Sistema de Referéncia (Universidades Federais e
Particulares — Sistema Federal — e Universidades Estaduais, Municipais e Comunitdrias — Sistema Estadual);
9.3.2. Serdo aceitos cursos de atualizagdo/aperfeicoamento emitidos por Universidades, Centros de Estudos, Entidades de
Classe, Secretarias Estaduais e Municipais ou Instituicdes Educacionais devidamente reconhecidas e que tenham sido
realizados no periodo de 2009 aos dias atuais, com o minimo de 40hs de carga horaria.
9.3.3. Documentos expedidos no exterior somente serdo considerados quando traduzidos para a lingua portuguesa por
tradutor juramentado, e revalidados por instituicdo de ensino brasileira.
9.3.4. Ndo serdao computados para efeito de prova de titulos:
a) Certificado de curso sem mengado expressa de carga horaria.
b) Comprovante de processos seletivos para residéncia, estagios, cursos, monitorias ou outros que ndo visem ao provimento
de cargo/emprego publico;
c) Titulos ndo correspondentes ao cargo concorrido.
9.3.5. A comprovacdo da publicacdo de artigos podera ser feita por meio de cdpia autentica:
a) De certificado, atestado ou declaracdo dos responsdaveis pelo evento (seminarios, congressos, simpdsios ou outros),
devidamente assinados, no caso de apresentagdo do artigo;
b) Da folha de rosto da publicagdo (frente e verso), contendo o titulo do trabalho, o nome do érgao que o publicou, nome do
(s) autor (es), bem como o local e a data de sua publicagdo, no caso de publicagdo em livros;
c) Das paginas nas quais o artigo tenha sido publicado, com os dados do respectivo periddico, em que conste também a
data, no caso de publicacdo em revistas ou 6rgdos de imprensa.
9.4. A pontuacdo para tempo de servico é minima de 1 (um) ano (sem interrup¢do) para cada titulo informado, ndo sendo
somados a outros meses sobressalentes.
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9.5. A comprovacdo do tempo de servigo serd feita mediante apresentagdo de Declaragdo/Certiddo de Tempo de Servigo,
quando o drgao empregador for Instituigdo Publica, no caso de Instituigdes Privadas, a Certiddo de Tempo de Servigo deve
estar acompanhada obrigatoriamente do Contrato de Trabalho ou Carteira de Trabalho.

9.6. As declaragdes/certiddes especificadas no item 9.5, deverdo ser em papel timbrado pelo érgdo emissor e assinadas
por profissional competente com firma reconhecida em cartério.

9.7. O descumprimento do item anterior implicara na ndo aceitagdo do Titulo apresentado.

9.8. Para os cargos de professores, o tempo de servigo sera contado por ano letivo, ndo sendo validos titulos com tempo de
servigo inferior.

9.9. Estdgios Curriculares ndo pontuam como titulagdo.

9.10. Os titulos poderdo ser entregues:

a) Os titulos e os documentos correspondentes deverdo ser entregues pelos candidatos classificados, em envelope lacrado,
devidamente identificado com seu nome por extenso, nimero de documento de identidade e Opgdo de Cargo, na Prefeitura
Municipal de TAILANDIA, em horario normal de expediente.

b) Também poderdo os titulos e os documentos correspondentes ser entregues e protocolados pelos candidatos, em
envelope lacrado, devidamente identificado com seu nome por extenso, nimero de documento de identidade e Opgdo de
Cargo, no periodo indicado no Edital de Convocagdo para apresenta¢do de Titulos a: INSTITUTO VICENTE NELSON -
Departamento de Concurso Publico - Ref.: Titulos - Concurso Prefeitura de TAILANDIA — PA na sede da Organizadora,
conforme endereco disposto no item 13.11a.

9.11.Somente serdo avaliados os titulos entregues dentro do prazo estabelecido em Edital.

9.12. Ndo serdo aceitos titulos entregues por outro meio que nao o estabelecido neste Edital ou no Edital de Convocagdo para
Entrega de Titulos.

9.13. A relagdo das notas da prova objetiva e prova de titulos sera publicada e afixada no mural da Prefeitura e no site:
www.ivin.com.br em ordem de classificagdo dos candidatos por cargo.

9.14.Ndo serdo aceitos documentos comprobatdérios na fase de recursos sobre o resultado da Prova de Titulos, ndo cabendo
como recurso a apresentacdo de nenhum documento ou curriculum vitae simplificado.

9.15. Candidatos que ndo apresentarem documentos autenticados ndo terdo seus titulos aceitos, ndo cabendo recurso.

10. DOS RECURSOS E REVISAO

10.1.Somente o préprio candidato podera interpor recurso.

10.2. Cabera recurso contra os seguintes atos, nos prazos estabelecidos no Anexo Il deste Edital:

10.2.1.Contra a homologagdo das inscrigdes;

10.2.2.Contra o gabarito preliminar da prova objetiva;

10.2.3.Contra a pontuagao na prova objetiva;

10.2.4.Contra resultado prova de titulos;

10.2.5.Contra erro material, como equivoco no nome, e/ou ha soma das notas (objetivas) e/ou na aplicacdo do critério de
desempate.

10.3. Os recursos deverao ser apresentados por meio da internet, somente em formulario eletronico préprio disponivel
no enderego eletrdnico www.ivin.com.br, no link “INSCRICOES ONLINE”, onde o candidato devera selecionar o Concurso
da prefeitura de TAILANDIA e entrar no PORTAL DO CANDIDATO.

10.4. N3ao serdo aceitos recursos entregues pessoalmente, via fax, correios ou e-mail.

10.5. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, a qualquer das questGes das provas objetivas,
informando as razées pelas quais discorda do gabarito ou contelddo da questdo.

10.6. Somente o préprio candidato podera interpor recurso.

10.7. O recurso devera:

a) No caso de recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva, o candidato devera fazer a indicagdo precisa daquilo
em que se julgar prejudicado;

b) Conter a fundamentagao das alegagGes, comprovadas por meio de citagdo de artigos amparados pela legislacdo, itens,
paginas de livros, nome dos autores e, anexando, sempre que possivel, copia da documenta¢do comprobatoria;

c) O prazo para interposi¢cdo de recursos referentes as inscricdes, ao gabarito da prova, resultado das provas objetivas e
provas de titulos, sera de 3 (trés) dias corridos, a contar da data da publicacdo (no site do organizador) do fato que lhe deu
origem.

d) O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

10.8. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes das Provas Objetivas, porventura
anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

10.9. Serd indeferido o recurso ou pedido de revisdo feito fora do prazo estipulado no ANEXO Il — Cronograma Previsto e/ou
aquele que ndo atender ao estabelecido no item 10 deste Edital.
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10.10. Alteragdes, caso ocorram, no Gabarito Oficial, apds a anadlise dos recursos, serdo levadas ao conhecimento publico
através de publica¢cdo do Gabarito Oficial Pds Recursos no site do Organizador.
10.11. As alteragGes apds exame dos recursos e pedidos de revisdo serdo dadas a conhecer, coletivamente, pela aposi¢édo de
Edital no site do Organizador, via e-mail, e no mural da Prefeitura Municipal de TAILANDIA, na data prevista no Anexo Il -
Cronograma Previsto.
10.12. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito
oficial definitivo.
10.13. A decisdo da Banca Organizadora é irrecorrivel.
10.14. Recursos cujo teor desrespeite a banca ou que se apresentarem cdpia de fundamento de outro recurso serdo
preliminarmente indeferidos.
10.15. Ndo havera resposta individual sobre aceitagdo ou ndo de recurso impetrado sobre o Gabarito Oficial, nem mesmo
publicagdo da justificativa para deferimento ou indeferimento de recursos pela Banca.
11. CRITERIOS DE DESEMPATE E ORDEM DE CLASSIFICAGAO
11.1. A classificagdo considerara a soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva e na Prova de Titulos, quando houver.
11.2. A classificagdo sera feita segundo a ordem decrescente da nota final.
11.3. Os candidatos a
11.4. Na hipdtese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, terd preferéncia na classificagao, sucessivamente, o
candidato que:
a) Tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme o disposto no art.
27, Paragrafo Unico, da Lei n.2 10.741, de 1.2 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);
b) Maior pontuacgdo na Prova Objetiva;
¢) Maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;
d) Maior pontuagdo na Prova de Lingua Portuguesa;
e) Maior idade, dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.
12.DOS REQUISITOS PARA POSSE
12.1. O provimento dos cargos obedecerd a ordem de classificagdo dos candidatos por cargos, as disposicOes legais
pertinentes e aos demais requisitos mencionados no ANEXO | e ANEXO Il deste Edital.
12.2. Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas tém direito subjetivo a nomeacgdo, posse e exercicio no cargo
para o qual concorreram, os demais candidatos classificados formardo cadastro de reserva.
12.3. O candidato deve atender as seguintes condi¢Ges, quando de sua convocagao:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;
b) Estar quite com as obrigac¢Oes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;
c) Estar quite com as obrigacGes militares, para os candidatos do sexo masculino;
d) Achar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;
e) Nao estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;
f) Comprovar a escolaridade exigida para o exercicio do cargo para o qual se inscreveu através de diploma expedito por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, conforme disposto em legislacido prépria do municipio de TAILANDIA, Estado do
Para;
g) Comprovar curso de formagdo/técnico em area especifica aos cargos que exigirem a partir de diploma de conclus&o.
h) Ter aptidao fisica e mental comprovada em prévia inspe¢cdo médica oficial e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite
para o exercicio das fungdes do cargo para o qual concorre;
i) Para o cargo de Agente de Transito - aprova¢do nos Testes Fisicos, Psicoldgicos, Investigacdo Social e no Curso de
Formacdo para os cargos de Agente de Transito.
j) Teridade minima de 18 (dezoito) anos ou emancipagdo.
k) Idoneidade moral; comprovada mediante Atestado de Bons Antecedentes;
I) Habilitagdo legal para o exercicio de profissdao regulamentada.
12.4. A posse do candidato aprovado dependera de:
a) Comprovacdo de cumprimento de todos os requisitos exigidos nas normas do Concurso Publico, implicando a sua NAO
apresentacdo no prazo estabelecido de 5 (cinco) dias Uteis da convocagdo, na eliminagdo do candidato do Concurso Publico a
que se refere este Edital.
b) Atestado de sanidade fisica e mental para o perfeito exercicio das fungdes inerentes ao cargo, emitido por Junta Médica
do municipio de TAILANDIA, considerando-se que a inaptiddo para o exercicio do cargo implica automatica eliminagdo do
candidato do Concurso Publico;
c) Apresentacdo dos documentos abaixo descritos:

1) Certiddo de Nascimento ou de Casamento;

2) Uma foto 3 X 4, de frente e recente (colorida, sem data e com fundo branco);




PREFEITURA MUNICIPAL DE TAILANDIA @ IVIN
ESTADO DO PARA Instituto Vicente Nelson

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2013

3) Cédula de Identidade (original e cépia);

4) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (original e cdpia);

5) Titulo de eleitor e quitagdo junto a Justica Eleitoral;

6) Certificado Militar, na forma da lei;

7) Certiddo de Nascimento dos filhos com até 21 (vinte e um) anos de idade;

8) Extrato de participagdo no PIS ou PASEP, se for o caso;

9) Diploma acompanhado de Histdrico Escolar, referente a formagdo e escolaridade exigida para o cargo para o qual foi

aprovado.

10) Comprovante da Inscricdo e do Pagamento de anuidade do érgdo de classe, se for o caso;

11) Comprovante de residéncia (original e copia);

12) Declaragdo de que ndo acumula cargos publicos;

13) Certiddo negativa de antecedentes criminais estadual e federal.

d) Aprovagdo nos Exame de Aptiddo Fisica, Exame Psicoldgico e Investigacdo Social para o cargo de Agente de Transito
conforme critérios estabelecidos no Anexo VII. A falta de pronunciamento do candidato dentro do prazo estabelecido na
alinea “a” implicard em ndo nomeagao, sendo convocado o candidato seguinte, obedecendo a ordem de classificagao.

e) Aprovagdo no Curso de Formagdo para o cargo de Agente de Transito conforme critérios estabelecidos no Anexo VII.

12.5. Ao entrar em exercicio, o servidor ficard sujeito ao Estagio Probatdrio de 36 meses contados a partir da data da
entrada em exercicio do servidor.

12.6. A lotagdo do candidato convocado sera conforme conveniéncia e necessidade da Administragdo Publica, sendo
excluido do certame o candidato que, ao ser convocado, ndo aceitar a lotagdo definida pelo municipio TAILANDIA,
obedecendo-se o local e 6rgdo de lotagao dos aprovados.

13.DAS DISPOSIC@ES FINAIS

13.1. A homologagdo do Concurso é da competéncia do Municipio de TAILANDIA, Estado do PARA.

13.2. Apds cada etapa, os resultados serao divulgados no site do Organizador, bem como no mural da Prefeitura Municipal de
TAILANDIA.

13.3.0s nomeados deverdo submeter-se a exames de capacidade fisica e mental que serdo realizados por junta médica
designada pela Secretaria Municipal de Salude, e os que ndo lograrem aprovagdo nesses exames serdo eliminados.
13.4.Correra por conta do candidato a realizagdo de todos os exames médicos necessarios, solicitados pela junta médica no
ato de sua convocagao para a posse.

13.5.0 servidor ingresso se submeterd a avaliagdo especial de desempenho durante o periodo do estagio probatdrio.

13.6.0 concurso terd validade de 02 (dois) anos, contados da data da homologagdo de seu resultado, prorrogavel por até 02
(dois) anos, através de ato do chefe do poder executivo municipal.

13.7. O Organizador ndo fornecerd atestados, certificados ou certidGes relativas as notas e resultados de candidatos,
valendo para tal fim, os resultados dos aprovados e classificados publicados no site do Organizador e no Diario Oficial do
Estado do Para, bem como o desempenho individual do candidato que ficard disponivel no Portal do Candidato no site:
http://www.ivin.com.br/inscricao.html

13.8. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em lista, apresentando somente o resultado dos
candidatos que conseguiram classificagdo no concurso até o numero de vagas estabelecido neste edital para cada cargo.

13.9. O municipio de TAILANDIA convocara os candidatos aprovados por meio de editais a serem afixados no atrio da
Prefeitura Municipal ou em imprensa oficial do Estado do PARA.

13.10. Toda demanda judicial relativa ao cumprimento das normas para provimento de cargo constante deste Edital sera de
responsabilidade do Municipio para o qual o candidato pleiteou o cargo publico.

13.11. E obrigacdo do candidato, manter seus dados atualizados, devendo encaminhar qualquer comprovante de alteracdo
cadastral:

a) Antes da homologagdo: Ao Organizador, por meio de SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR) para o Instituto Vicente
Nelson - Concurso Publico do Municipio de TAILANDIA, Estado do Para, Rua Sete de Setembro, 849, Centro-Sul, CEP:
64.001-210 - Teresina-Pl ou por meio do email institutovicentenelson@gmail.com;

b) Apés a homologagdo: na sede da Prefeitura Municipal de TAILANDIA: Avenida Belém n2 105, Bairro Centro —
TAILANDIA/PA, munido de comprovante de alteragdo cadastral.

13.12. Os casos omissos ou situagdes ndo previstas neste Edital serdo resolvidos pela Comissdao Organizadora do Concurso.
13.13. A Comissdo Organizadora do Concurso reserva-se o direito de promover as correcdes que se fizerem necessarias, em
qualquer fase do presente certame ou posterior ao mesmo, em razdo de atos nao previstos ou imprevisiveis.

13.14. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este concurso publico nos enderegos mencionados no subitem 13.2.

13.15. E de inteira responsabilidade do candidato todas e quaisquer despesas como transporte, alimentacdo, deslocamento
e outras em todas as fases do Concurso Publico.
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13.16. Ndo serdo dadas, por telefone, informacées a respeito de datas, locais e hordrios de realizacdo das provas. O
candidato deverd observar rigorosamente os editais e 0s comunicados a serem divulgados nos enderecos eletrnicos
descritos no subitem 13.2.

13.17. O candidato que desejar relatar ao IVIN fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso devera fazé-lo por meio de
correspondéncia, para o endereco que consta no subitem 13.11a; ou envid-la para o enderego eletrénico
institutovicentenelson@gmail.com.

TAILANDIA - PA, 23 de Dezembro de 2013.

Rosinei Pinto de Souza
Prefeito Municipal de Tailandia
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ANEXO | — DOS CARGOS

CARGOS: NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

®

IVIN

Instituto Vicente Nelson

REQUISITOS VAGAS VENCIMENTO DATA E TURNO
cobD CARGO Q JORNADA
MINIMOS TOTAL| PNE | CR* BASE PROVA OBJETIVA
Auxiliar de Serv. Educacionais . 16 de fevereiro
1 | Merendeira — Z. Rural Ensino Fundamental 03 - - RS 780,00 40h/s R
Auxiliar de Serv. Educacionais Incompleto, com 16 de fevereiro
uxili v. Educacionai A . verei
2. | Merendeira — Z. Urbana experiéncia na area. 12 01 05 RS 780,00 40h/s Manh3
Auxiliar de Vigilancia — 16 de fevereiro
3. SECJELT 12 01 06 RS 678,00 40h/s Manh3
Aucxiliar de Vigilancia — 16 de fevereiro
4, SECTMA 02 - 02 RS 678,00 40h/s Manhs
Aucxiliar de Vigilancia — 16 de fevereiro
5. SEMAD 15 01 05 RS 678,00 40h/s Manhs
Auxiliar de Vigilancia — 16 de fevereiro
6. SEMADS 10 01 05 RS 678,00 40h/s Manhs
Auxiliar de Vigilancia — Ensino Fundamental 16 de fevereiro
. 10 01 02 RS 678,00 40h/s ~
/ SEMAPPA Incompleto, com > / Manha
Aucxiliar de Vigilancia — experiéncia 16 de fevereiro
8. SEMSA comprovada. 20 01 20 RS 678,00 40h/s Manha
Auxiliar de Vigilancia — 16 de fevereiro
9. SEMUR 15 01 05 RS 678,00 40h/s Manhs
Auxiliar de Vigilancia — 16 de fevereiro
10. SETRANS 04 - 02 RS 678,00 40h/s Manhs
Auxiliar de Vigilancia SEMED 16 de fevereiro
11. | 7 Rural 15 01 20 RS 678,00 40h/s Manh3
Auxiliar de Vigilancia SEMED 16 de fevereiro
12. | 7 Urbana 35 02 - RS 678,00 40h/s Manhs
13. | coveiro En5|r?o Fundamental 06 01 02 RS 678,00 40h/s 16 de feve~re|ro
incompleto Manha
14. | Cozinheiro En5|r?o Fundamental 03 i i RS 678,00 40h/s 16 de feveNrelro
incompleto Manha
1s. | Gari En5|r'10 Fundamental 40 02 20 RS 700,00 44h/s 16 de feveNrelro
incompleto Manha
L 16 de fevereiro
16. | Carpinteiro 01 - 01 RS 678,00 44h/s N
Manha
17. | Encanador . 02 - 01 R$ 700,00 44h/s 15 LR
Ensino Fundamental Manha
18. | Jardineiro - SECJELT incompleto com o1 | - | o1 RS 678,00 40h/s 16 de fevereiro
experiéncia comprovada Manha
Ou Ccurso na area i
19. | Jardineiro - SECTMA 2| - | o RS 678,00 40h/s 16 de fevereiro
Manha
- 16 de fevereiro
20. | Jardineiro — SEMAPPA 04 - 01 RS 678,00 40h/s ~
Manha
21. | Mecénico 02 | - | o RS 900,00 44h/s 16 de fevereiro
Manha
— 1 -
2. Operador de Maquinas 03 ) 02 RS 800,00 44h/s 6 de feveNrewo
Pesadas | Manha
Aqui Ensino Fund tal i
)3, Operador de Maquinas n.smo undamenta 05 o1 o1 RS 900,00 44h/s 16 de feve~rE|ro
Pesadas Il incompleto com Manh3
Operador de Maquinas experiéncia comprovada 16 de fevereiro
24| pesadas Il - SEMAPPA ou curso na drea 01 ) 03 R% 1.000,00 aan/s Manh
Operador de  Maquinas 16 de fevereiro
25. Pesadas |1l - SEMUR 06 01 01 RS 1.000,00 44h/s Manh3
26. | Operador de Rogadeira 10 01 05 RS 678,00 44h/s 16 de fevereiro
Manha
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Operador de Servigos Gerais

16 de fevereiro

27. | _ Servente - GP 01 - 01 RS 678,00 40h/s Tarde
Operador de Servigos Gerais 16 de fevereiro
28| _ Servente - SECJELT 15 01 05 RS 678,00 40h/s Tarde
Operador de Servigos Gerais 16 de fevereiro
29| _ Servente - SECTMA 01 ) 01 RS 678,00 40h/s Tarde
Operador de Servigos Gerais 16 de fevereiro
30. | _ Servente - SEMAD 10 01 04 RS 678,00 40h/s Tarde
Operador de Servigos Gerais 16 de fevereiro
31. | _ Servente - SEMADS 08 01 04 RS 678,00 40h/s Tarde
32, Operador de Servigos Gerais 06 o1 04 RS 678,00 40h/s 16 de fe;erelro
—Servente - SEMAPPA Ensino Fundamental Tarde
Operador de Servigos Gerais Incompleto 16 de fevereiro
33. — Servente - SEMSA 20 01 20 RS 678,00 40h/s Tarde
Operador de Servigos Gerais 16 de fevereiro
. - 1 RS 678, 40h
341 _ Servente - SEMUR 03 0 » 678,00 Oh/s Tarde
Operador de Servigos Gerais 16 de fevereiro
35| _servente - SETRANS o - o R 678,00 40h/s Tarde
Auxiliar de Servigos 16 de fevereiro
36. | Educacionais — Servente — Z. 60 03 - RS 780,00 40h/s
Tarde
Rural
Auxiliar de Servigos 16 de fevereiro
37. | Educacionais — Servente — Z. 90 05 30 RS 780,00 40h/s
Tarde
Urbana
38. | Pedreiro Er?smo Fundamental 05 01 02 RS 678,00 aah/s 16 de fevereiro
incompleto, com Tarde
experiéncia i
39. | Pintor xperend 2 | - | o RS 678,00 44h/s 16 de fevereiro
comprovada. Tarde
40. | Servente de Obras Ensino Fundamental 10 | o1 | o5 RS 678,00 44h/s 16 de fevereiro
incompleto. Tarde
TOTAL: 471 VAGAS
CADASTRO DE RESERVA (CR*): 136 VAGAS
CARGOS: NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
co . VAGAS VENCIMENTO DATA E TURNO DA
CARGO REQUISITOS MINIMOS C/H*
D ToTALl PNE | CR* BASE PROVA OBIJETIVA
Agente de Disciplina 15 de fevereiro
4l Escolar —Zona Rural Ensino Fundamental 08 01 RS 780,00 40h/s Tarde
Agente de Disciplina Completo 15 de fevereiro
42. Escolar —Zona Urbana 5 01 09 RS 780,00 40n/s Tarde
43. | Auto elétrico Ensino Fundamental o1 | - | o1 RS 1.000,00 44h/s 15 de fevereiro
Completo Tarde
44. | Auxiliar de Campo Ensino Fundamental 06 | o1 | o4 RS 678,00 40h/s 15 de fevereiro
Completo Tarde
Auxiliar de Ensino Fundamental 15 de fevereiro
43. Educador/Cuidador Completo 03 ) 02 RS 678,00 40h/s Tarde
. - Ensino Fundamental 15 de fevereiro
46. | Auxiliar de Mecanico 03 - 01 RS 678,00 40h/s
Completo Tarde
Ensi 1 i
47. | Auxiliar de Produgdo nsino Fundamental 06 | o1 | o4 RS 678,00 40h/s > de fevereiro
Completo Tarde
48. | Auxiliar Operacional Ensino Fundamental 10 | o1 | 02 RS 678,00 40h/s 15 de fevereiro
Completo Tarde
49. | Borracheiro Ensino Fundamental 01 i 01 RS 678,00 44h/s 15 de fevereiro
Completo Tarde
Ensino Fundamental
50. | Eletricista Completo com experiéncia 02 ) 01 RS 700,00 44h/s 15 de fevereiro
comprovada ou curso na Tarde
area
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Inspetor de Onibus

15 de fevereiro

>L Escolar — Z. Rural Ensino Fundamental 10 o1 10 RS 700,00 40h/s Tarde
Inspetor de Onibus Completo 15 de fevereiro
>2. Escolar—Z. Urbana 10 o1 ) RS 700,00 40n/s Tarde
53. | Lanterneiro (funileiro) 02 - 01 RS 678,00 44h/s = d?r::j/eerewo
5a. Mecanico de Maquinas Ensino Fundamen_tfl . 01 ) 01 RS 1.000,00 44h/s 15 de fevereiro
Pesadas Completo com experiéncia Tarde
P - d -
- l\/!ecamco de Veiculos a comprova ,a ou curso na o1 i o1 RS 1.000,00 44h/s 15 de fevereiro
Diesel area Tarde
56, Mecaplco de Veiculos a 02 ) 01 RS 1.000,00 44h/s 15 de fevereiro
Gasolina Tarde
57. | Motorista AB—(SECIELT) 03 - 02 RS 870,00 40h/s = deT::;zre'm
Ensino Fundamental 15 de fevereiro
58. | Motorista AB - SEMADS Completo ou Médio, com 01 - - RS 870,00 40h/s Tarde
CNH categoria A/B.
59 Motorista AB - goria A/ 02 ) i RS 870,00 40h/s 15 de fevereiro
" | SEMAPPA ! Tarde
60. | Motorista C (GP) 03 - - RS 960,00 40h/s IR
Tarde
61. Motorista C Ensino Fundamental 01 - - RS$ 960,00 40h/s TN
(SECTMA) Lo Tarde
Motorista C Completo ou Médio, com 15 de fevereiro
NH ia minima C. -
62. (SEMADS) CNH categoria minima C 03 01 R$ 960,00 40h/s Tarde
Motorista C 15 de fevereiro
63. (SEMUR) 01 - - RS 960,00 40h/s S
Motorista D - SEMED — 15 de fevereiro
64. 7 Rural 02 - - RS 1.090,00 40h/s Tarde
M i D —SEMED — 1 fi i
65. | Motoristab=3 Ensino Fundamental 6 | - | - R$1.090,00 | 40h/s > de fevereiro
Z. Urbana . Tarde
Completo ou Médio, com 15 de fevereiro
66. | Motorista D — SEMSA CNH, categoria minima D. 03 - 04 RS 1.090,00 40h/s Tarde
. 15 de fevereiro
67. | Motorista D - SEMUR 03 - 02 RS 1.090,00 40h/s Tarde
68. MotorlAsta.de Ensino Fundamental 02 i 03 RS 1.100,00 40h/s 15 de fevereiro
Ambulancia - Z. Rural Completo ou Médio, com Tarde
CNH, categoria minima D,
Motorista de com 01(um) de experiéncia 15 de fevereiro
69- | Ambulancia - z. Urbana comprovada. 03 ) ) R$ 1.100,00 40h/s Tarde
Ensino Fundamental 15 de fevereiro
70. | Motorista E — SETRANS Completo ou Médio, com 02 - 01 RS 1.100,00 40h/s Tarde
CNH, categoria E.
21| soldador Ensino Fundamental 02 i 01 RS 678,00 44h/s 15 de fevereiro

Completo

Tarde

TOTAL: 118 VAGAS
CADASTRO DE RESERVA (CR*): 31 VAGAS
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72. | Agente de Campo Ensino Médio Completo 01 - 01 RS 678,00 40h/s 23 d'(\e/lgenvhe;elro
Agente de Fiscalizagdo . . 23 de fevereiro
73. (SEMAD) Ensino Médio Completo 02 - - RS 700,00 40h/s Manhs
Agente de Fiscalizagao . Ly 23 de fevereiro
74. (SEMAPPA) Ensino Médio Completo 03 - 02 RS 700,00 40h/s Manhs
75. | Agente de Inspegdo Ensino Médio Completo 03 - - R$ 678,00 40h/s 23 d'(\e/lgenvhe;elro
76. | Agente de Vigilancia Ensino Médio Completo | 03 | - | 04 RS 1.000,00 40h/s R RS
Sanitdria Manha
77. | Almoxarife Ensino Médio Completo 02 - 02 RS 678,00 40h/s es d'(\e/li;envhe;elro
Assistente de Produgdo / Ensino Médio Completo + 23 de fevereiro
. - e , 1 - 1 R X 40h ~
’8 Programacao Certificado de Curso na drea. 0 0 5 800,00 Oh/s Manha
Auxiliar Administrativo 23 de fevereiro
79. (AGM) 01 - 01 R$ 678,00 40h/s Manha
Auxiliar Administrativo 23 de fevereiro
80. (GP) 02 - 01 RS 678,00 40h/s Manh
Auxiliar Administrativo 23 de fevereiro
81. (PGM) 02 - 01 R$ 678,00 40h/s Manh3
Auxiliar Administrativo 23 de fevereiro
82. (SECJELT) 08 01 06 RS 678,00 40h/s Manhs
Auxiliar Administrativo 23 de fevereiro
83. (SECTMA) . N 01 - 01 RS 678,00 40h/s Manhs
Auxiliar Ensino Médio Completo, 23 de fevereiro
84. Administrativo(SEFIN) com hablllcila'des de 05 01 02 RS 678,00 40h/s Manh3
Auxiliar Administrativo informatica. 23 de fevereiro
85. Ensino Médio, com 10 01 05 RS 678,00 40h/s N
(SEMAD) - . - Manha
Auxdliar Admimistrati habilidades de informatica. CEVTY -
uxiliar Administrativo e fevereiro
86. (SEMADS) 05 01 03 RS 678,00 40h/s Manhs
Auxiliar Administrativo 23 de fevereiro
87. (SEMAPPA) 06 01 04 R$ 678,00 40h/s Manh3
Auxiliar Administrativo 23 de fevereiro
88. (SEMSA) 30 01 15 RS 678,00 40h/s Manhs
Auxiliar Administrativo 23 de fevereiro
89. (SEPLAD) 02 - 01 R$ 678,00 40h/s Manh3
Auxiliar Administrativo 23 de fevereiro
90. (SETRANS) 02 - 01 R$ 678,00 40h/s Manhs
Ensino Médio Completo 23 de fevereiro
91. | Auxiliar de Saude Bucal com Curso de ASB, com 07 01 05 RS 700,00 40h/s .
: Manha
registro no CRO.
2 fi i
92. | Educador Social Ensino Médio Completo | 03 | - | 02 RS 700,00 40h/s 3 d,f/laen"he; eiro
. . . 23 de fevereiro
93. | Educador/Cuidador Ensino Médio Completo 03 - 02 RS 700,00 40h/s Manh
. . . . 23 de fevereiro
94. | Orientador Social Ensino Médio Completo 02 - 02 RS 678,00 40h/s Manhs
. Ensino Médio Completo + .
gs, | Patroleiro de Curso Técnico em 02 | - | o1 | R$1.00000 | 44h/s 23 de fevereiro
Terraplanagem Manha
Terraplanagem
9%. Secretario Escolar — Z. 02 ) 02 RS 950,00 40h/s 23 de feveNrewo
Rural . L Manha
Secretario Escolar -2 Ensino Médio Completo 23 de fevereiro
97. Urbana 05 01 - R$ 950,00 40h/s Manha
I A Ensino Médio Completo + .
gg, | Técnico de Vigilancia Curso Técnico em Vigilancia | CR* | - | 02 R$ 1.000,00 40h/s 23 de fevereiro
em Saude da Sadde Manha
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Ensino Médio Completo +

23 de fevereiro

99. | Tratorista CNH categoria E 05 01 - RS 1.100,00 40h/s Manh3
100 ggEinTt;:')sca' Ambiental | e o Médio Completo + | 04 | - | o1 R$ 1.000,00 40h/s 22 di;‘:ézre'm
Agente Fiscal Ambiental Curso Técnico Ambiental, e 22 de fevereiro
) CNH categoria A/B. * - .000,

101 (SEMSA) categoria A/l CR 02 RS 1.000,00 40h/s Tarde
102] Agente Fiscal T?CHICO Ensino Medl,o C.ompleto + 03 ) 02 RS 1.000,00 40h/s 22 de fevereiro
em Agropecuaria Curso Técnico em Tarde
103 Técnico em Agropecuaria + Registro no 03 i i RS 1.000,00 40h/s 22 de fevereiro
| Agropecuaria Conselho de Classe T Tarde

Agente Fiscal Técnico Ensino Médio Completo + 22ldelfeverairo
104, em Contabilidade Curso Técnico em 02 ) ) RS 1.000,00 40h/s Tarde
Contabilidade ou em
105) Agente Tributério Economia + Registro no 02 | - | o1 R$ 1.000,00 40h/s A CNEYE
Conselho de Classe Tarde
Agente Fiscal Técnico 22 de fevereiro
106 e . 01 - 01 RS 1.000,00 40h/s
06 em Edificagdes Ensino Médio Completo + ? / Tarde
107 Mestre de Obras Curso Técnico em 02 | - | o R$ 1.000,00 44h/s 22 de fevereiro
Edificagdes+ Registro no Tarde
Acni ificacd Conselho de Classe i
108 Técnico em Edificagdes 02 ) 01 RS 1.000,00 40h/s 22 de fevereiro
Tarde
Assistente 22 de fevereiro
109, Administrativo Escolar . - 10 01 10 RS 882,00 40h/s
Ensino Médio Completo + Tarde
—Z. Rural - . (s
- habilidades de informatica
Assistente e experiéncia na area 22 de fevereiro
110, Administrativo Escolar ) 30 01 - RS 882,00 40h/s
Tarde
—Z. Urbana
Nivel Médio Completo +
CNH categoria minima A/B+ 29 de fevereiro
111) Agente de Transito Aprovagdo dos Exames 20 - 10 R$ 900,00 40h/s Manh3
conforme item 1.7 e Anexo
VIl
Nivel Médio Completo +
Curso Técnico em
Assistente Técnico Contabilidade + Registro no 22 de fevereiro
112, Contabil Conselho de Classe + o1 ) 01 RS 1.000,00 40h/s Tarde
Registro no Conselho de
Classe
113] Monitor de Telecentro 03 | - - RS 700,00 40h/s 22 de fevereiro
Tarde
Operador de 22 de fevereiro
114, Informatica - SECJELT 05 01 02 RS 882,00 40h/s Tarde
Operador de 22 de fevereiro
115. Informatica - SEMAD 08 01 04 RS 882,00 40h/s Tarde
Operador de .
22 de fi
116/ Informética - SEMED — o 04 | - | os RS 882,00 40h/s de fevereiro
7 Rural Ensino Médio Completo, Tarde
- com Certificagdo de Cursos
Operador de na area de Informatica 22 de fevereiro
117) Informética — SEMED — ' 16 01 - RS 882,00 40h/s
Tarde
Z. Urbana
Operador de 22 de fevereiro
) o 1 2,
118 Informatica - SEMSA 05 0 05 RS 882,00 40h/s Tarde
Operador de 22 de fevereiro
119, Informatica - SEMUR 04 ) 01 RS 882,00 40h/s Tarde
Operador de 22 de fevereiro
) (s 2 - 1 2,
120 Informatica - SEPLAD 0 0 RS 882,00 40n/s Tarde
Ensino Médio Completo,
121] Operador de Sistemas | O Certificacgode Cursos | oo | ) | 45 R$ 900,00 40h/s R B RS

em Informatica e
experiéncia na drea.

Tarde
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Técnico Agricola -

Ensino Médio Completo +

22 de fevereiro

122 SECTMA Curso Técnico em Agricola, ol ) ) R%1.000,00 40h/s Tarde
L. , com CNH, categoria A/B e .
123, ;'(Ee;/r:::Pﬁgncola ) Registro no Conselho de 01 - - RS 1.000,00 40h/s 22 d(_er:izi/:relro
Classe
Ensino Médio Completo +
124 Técnico Agroindustria Curso Técnico em 01 - - RS 1.000,00 40h/s A G et
] € AgroindUstria e Registro no e Tarde
Conselho de Classe
Ensino Médio Completo +
Curso Técnico Ambiental, 29 de fevereiro
125) Técnico Ambiental com CNH, categoria A/B e 02 - - RS 1.000,00 40h/s
. Tarde
Registro no Conselho de
Classe
Ensino Médio Completo + 22 de fevereiro
126, Técnico Aquicultura Curso Técnico em 02 - - RS 1.000,00 40h/s Tarde
Aquicultura/Pesca
Ensino Médio Completo +
.. . Curso Técnico em 22 de fevereiro
127) Técnico de Laboratoério L. . 05 01 07 RS 1.000,00 40h/s
Laboratodrio e Registro no Tarde
Conselho de Classe
128 Tecn.lcc.) em ) Nivel Med|? CQmpIeto + 04 ) ) RS 1.000,00 40h/s 22 de fevereiro
Administragdo Curso Técnico em Tarde
Assistente Técnico Administragdo + Registro 22 de fevereiro
129, Administrativo no Conselho de Classe 03 ) ol RS 1.000,00 40h/s Tarde
Ensino Médio Completo +
130 Tec.mco em . Curso Técnico .em 02 ) 01 RS 1.000,00 40h/s 22 de fevereiro
Agrimensura Agrimensura e Registro no Tarde
Conselho de Classe
Ensino Médio Completo +
Técni Técni 22 de fi i
131] cemeoem Curso Técnico em 35 | 02 | 30 RS 1.245,27 40h/s de fevereiro
Enfermagem Enfermagem e Registro no Tarde
Conselho de Classe
Téoni
Gzznligceezqsamento e Ensino Médio Completo + 22 de fevereiro
132] eopre Curso Técnico em o1 | - - R$ 1.000,00 40h/s
sensoriamento remoto Geobr ment Tarde
- SECTMA eop ocessamento e
Técnico em sensoriamento remoto e
Geoprocessamento e CNH categoria A/B. e 22 de fevereiro
133, P . Registro no Conselho de 01 - - RS 1.000,00 40h/s
sensoriamento remoto Classe Tarde
- SEMAD
Ensino Médio Completo +
134) Tecnlf:c? em Protese Curso Tﬁcnlco em Prétese 01 ) 01 RS 1.000,00 40h/s 22 de fevereiro
Dentaria Dentaria e Registro no Tarde
Conselho de Classe
Ensino Médio Completo +
. . . Curso Técnico em 22 de fevereiro
135, Técnico em Radiologia ] . . CR* - 10 RS 1.500,00 20h/s
Radiologia e Registro no Tarde
Conselho de Classe
Ensino Médio Completo + 22 de fevereiro
136/ Técnico em Saude Bucal Curso Técnico em Saude 02 - 02 RS 1.000,00 40h/s
Tarde
Bucal, com CRO.
Ensino Médio Completo +
Curso Técnico Florestal, 29 de fevereiro
137 Técnico Florestal com CNH, categoria A/B. e 02 - - RS 1.000,00 40h/s

Registro no Conselho de
Classe

Tarde

TOTAL: 313 VAGAS

CADASTRO DE RESERVA (CR*): 157 VAGAS
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Graduagdo em Direito + 15 de fevereiro
138, Advogado Registro na OAB. 01 - - RS 3.000,00 40h/s Tarde
Analista Administrativo 15 de fevereiro
139, (SECTMA) 01 - - RS 2.000,00 40h/s Tarde
Analista Administrativo 15 de fevereiro
140, (SEMAD) ) 01 - - RS 2.000,00 40h/s Tarde
Graduagdo em
Analista Administrativo Administracdo + registro 15 de fevereiro
141 01 - - RS 2.000,00 40h/s
(SEMAPPA) no Conselho de Classe Tarde
Analista Administrativo " 15 de fevereiro
142 (SEMSA) CR - 01 RS 2.000,00 40h/s Tarde
Analista Administrativo 15 de fevereiro
143 (SEPLAD) 01 - - RS 2.000,00 40h/s Tarde
144, Analista de Contabilidade Graduagio em o1 i i RS 2.000,00 40h/s 15 de fevereiro
(SEMAD) . . Tarde
Analista de Contabilidade Contabilidade + registro 15 de fevereiro
145 no Conselho R* - - RS 2. 40h
> (SEMSA) ¢ »2.000,00 Oh/s Tarde
Graduagdo em
Administragdo de
146/ Analista de Planejamento Empresas ou em 01 - 01 RS 2.000,00 40h/s IO CNEETEE
Economia/Gestdo Tarde
Publica, com registro no
orgdo de Classe.
Graduagdo em Economia
. . . ou Administragdo, com 15 de fevereiro
147, Analista Financeiro . I 01 - 01 RS 2.000,00 40h/s
registro no érgao de Tarde
Classe.
. - 15 de fevereiro
148, Analista Juridico (AGM) 01 - 01 RS 2.000,00 40h/s Tarde
Graduagdo em Direito 15 de fevereiro
149, Analista Juridico (PGM) 02 - 01 RS 2.000,00 40h/s Tarde
Graduagdo em 15 de fevereiro
150, Arquiteto Arquitetura, com registro 01 - 01 RS 2.000,00 40h/s
Tarde
na ordem de Classe.
Assistente Social — 15 de fevereiro
151, (SECIELT) g ) o 01 - 01 RS 3.240,00 30h/s Tarde
- — raduagdo em Servigo -
152 Assistente Social Social, com registrono | 02 | - | 04 RS 3.240,00 30h/s 15 de fevereiro
(SEMSA) . Tarde
Assistente Social orgdo da Classe. e =
ssistente Social — e fevereiro
153, (SEMADS) 07 01 05 RS 3.240,00 30h/s Tarde
Graduagdo em
154/ Bibliotecario Biblioteconomia, com | o, ||| Re2000,00 | 4oh/s 15 de fevereiro
registro no érgao de Tarde
Classe.
Graduagdo em Ciéncias 15 de fevereiro
155, Bidlogo Bioldgicas, com registro 01 - 01 RS 2.000,00 40h/s
" Tarde
no érgao de Classe.
Cirurgido Dentista 15 de fevereiro
156, * - 1 2
>6 Odontopediatria Graduagdo em CR 0 RS 3.240,00 30h/s Tarde
. x . Odontologia + curso de .
Cirurgido dentista/ o ; 15 de fevereiro
157. Endodentista espec'lallzagao,nawarea e 02 - 01 R$ 3.240,00 30h/s Tarde
Registro no Orgdo de
Cirurgido Classe " 15 de fevereiro
158. dentista/bucomaxilafacial R ) 01 RS 3.240,00 30h/s Tarde
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Cirurgido Dentista/Clinico

Graduagdo em
Odontologia, com

15 de fevereiro

159, Geral registro no 6rgdo de 06 o1 05 RS 3.240,00 30h/s Tarde
Classe
Cirurgido Graduagdo em 15 de fevereiro
160, dentista/periodontista Odontologia + curso de 02 i 01 R 3.240,00 30h/s Tarde
- ~ especializagdo na area e ot -

161 Cirureido . Registrono Orgdode | cr* | - | 01 RS 3.240,00 30h/s 15 de fevereiro
dentista/protesista Classe Tarde

162/ Enfermeiro Clinico (40hs) Graduagdo em 10 | o1 | 10 RS 3.240,00 40h/s B eiaieEe

Enfermagem, com Tarde
st sredo d -
163, Enfermeiro Clinico (20hs) FEEISIro no orgdo da cR* | 01 | 10 RS 1.620,00 20h/s B eiaieEe
Classe. Tarde
Graduagdo em
164 Enfermeiro Obstetra Enfermagem Obstétrica, | ) | | ) RS 3.240,00 30h/s TN
com registro no 6rgdo de Tarde
Classe.
Graduagdo em
Enfermagem com 15 de fevereiro
165, Enfermeiro Pediatra especializagdo em 01 - 01 RS 3.240,00 40h/s Tarde
Pediatria, com registro no
6rgdo de Classe.
Engenheiro Agrénomo - Graduagdo em 15 de fevereiro
166 ot v Engenharia Agronomae | 01 - - R$ 2.000,00 40h/s B
CNH categoria A/B, com
167, Engenheiro Agrénomo - registro no 6rgdo de o1 ) 01 RS 2.000,00 40h/s 15 de fevereiro
SEMAPPA Classe. Tarde
Graduagdo em
Engenharia Ambiental e 15 de fevereiro
168, Engenheiro Ambiental CNH categoria A/B, com 01 - 01 RS 2.000,00 40h/s Tarde
registro no orgao de
Classe.
169/ Engenheiro Civil - SEMUR Graduagao em 01 | - | o1 | R$200000 | 40h/s 15 de fevereiro
Engenharia Civil, com Tarde
st sre3o d -
170] Engenheiro Civil - SEPLAD registro no orgdo da 01 | - - RS 2.000,00 40h/s I CRABIETEE
Classe. Tarde
Graduagdo em
171 Engenheiro de Pesca Engenhariade Pescaou | o || R$2.000,00 | 40h/s 15 de fevereiro
Aquicultura, com registro Tarde
no orgao de Classe.
Graduagdo em
172| Engenheiro de Urbanismo | _ErgenhariaUrbanista, 1o, | R$2.000,00 | 40h/s 15 de fevereiro
com registro no 6rgdo de Tarde
Classe.
Engenheiro Florestal - Graduagdo em 15 de fevereiro
173 SECTMA Engenharia Florestal e 01 - 01 RS 2.000,00 40h/s Tarde
- CNH categoria A/B, com :

174, Engenheiro Florestal - registro no rgdo de o1 . ) RS 2.000,00 40h/s 15 de fevereiro

SEMAPPA Tarde
Classe.

175, Engenheiro Sanitarista - 01 i i RS 2.000,00 40h/s 15 de fevereiro
SECTMA Graduagéo em Tarde
Engenheiro Sanitarista - Engenharia Sanitaria, com 15 de fevereiro

176, SEMSA registro no érgdo de 01 ) ) RS 2.000,00 40n/s Tarde
Engenheiro Sanitarista - Classe. 15 de fevereiro

177, SEMUR 01 - 01 RS 2.000,00 40h/s Tarde

Graduagdo em Farmdcia, 15 de fevereiro

178, Farmacéutico Bioquimico com registro no 6rgdo da 01 - 01 RS 3.240,00 40h/s

Classe.

Tarde
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Graduagdo em

15 de fevereiro

179, Fisioterapeuta Fisioterapia, com registro 03 - 03 RS 3.240,00 40h/s Tarde
no 6rgdo da Classe.
Graduagdo em
, F diologia, 15def i
180, Fonoaudidlogo onoaudiologla, com o1 | - | o1 RS 2.600,00 40h/s € fevereiro
registro no érgao de Tarde
Classe.
181/ Gestor Publico Tecndlogo em Gestdo 01 - 01 R$ 3.000,00 40h/s 15 de fevereiro
Pdblica Tarde
Graduag¢do em Medicina +
- . especializagdo ou residéncia 15 de fevereiro
182 Médico Auditor em AUDITORIA com registro 01 - - RS 6.500,00 30h/s Tarde
no CRM
Graduag¢do em Medicina +
- . . especializagdo ou residéncia 15 de fevereiro
183 Médico Cardiologista om CARDIOLOGIA com 01 - 01 RS 6.500,00 30h/s Tarde
registro no CRM
Médi lini | 1 f i
184, édico Clinico Gera ) N 12 o1 10 RS 8.700,00 40h/s 5 de fevereiro
(40hs) Graduagdo em Medicina + Tarde
Adi ini com registro no CRM i
185, Médico Clinico Geral g CR* ) 10 RS 4.350,00 20h/s 15 de fevereiro
(20hs) Tarde
Graduagdo em Medicina +
- . especializagdo ou residéncia 15 de fevereiro
186, Médico Dermatologista em DERMATOLOGIA com 01 - 01 RS 6.500,00 30h/s Tarde
registro no CRM
Graduagdo em Medicina +
- . . especializagdo ou residéncia 15 de fevereiro
187, Médico Ginecologista em GINECOLOGIA com 01 - 01 RS 6.500,00 30h/s Tarde
registro no CRM
Graduagdo em Medicina +
- . especializagdo ou residéncia ) 15 de fevereiro
188, Médico Neurologista o NEUROLOGIA com 01 01 RS 6.500,00 30h/s Tarde
registro no CRM
Graduagdo em Medicina +
- . especializagdo ou residéncia 15 de fevereiro
189, Médico Pediatra em PEDIATRIA com registro 01 - 05 RS 6.500,00 30h/s Tarde
no CRM
Graduagdo em Medicina +
- - especializagdo ou residéncia ) 15 de fevereiro
190, Médico Psiquiatra em PSIQUIATRIA com 01 01 RS 6.500,00 30h/s Tarde
registro no CRM
Médico Graduagdo em Medicina +
. especializacdo ou residéncia 15 de fevereiro
191, Traumatologlsta/Ortoped em TRAUMATO-ORTOPEDIA 01 - 01 RS 6.500,00 30h/s Tarde
ista com registro no CRM
Graduag¢do em Medicina +
Médico especializacdo ou residéncia 15 de fevereiro
192. Ultrassonografista em ULTRASSONOGRAFIA ol ) 01 RS 6.500,00 30n/s Tarde
com registro no CRM
Graduagdo em Medicina 15 de fevereiro
193, Médico Veterinario Veterinaria, + registro no 01 - - RS 3.240,00 40h/s
Tarde
CRMV
= — 1 -
194 Nutricionista Graduagdo em Nutricgo, |, - 01 RS 3.240,00 40h/s DSOS
+ registro no CRP Tarde
Profissional da Educagdo " " 15 de fevereiro
195, Fisica - SEMADS GFrI,a;(iicl;agcaoomerr’r;gEi:tlizagzo 01 - - RS 2.000,00 40h/s Tarde
Profissional da Educagdo - 15 de fevereiro
196, _, . daCl . 2 - 2 2.000,
96 Fisica - SEMSA 6rgdo da Classe 0 0 RS 2.000,00 40h/s Tarde
1 -
197/ Psicologo - SECIELT o | - | - R$3.240,00 | 40h/s > deT::;Zre'm
Graduagdo em Psicologia, 15 de fevereiro
198, Psicologo - SEMADS com registro no 6rgdo da 04 - 01 RS 3.240,00 40h/s Tarde
Classe. 15 de fevereiro
199, Psicologo - SEMSA 01 - 01 RS 3.240,00 40h/s Tarde
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200, Socidlogo Graduagdo em Sociologia 01 - 01 RS 3.240,00 40h/s L d?r;e;:j/(:relro
Graduagdo em Artes 15 de fevereiro
201, Técnico em Artes Visuais Visuais ou em Educagao 01 - 01 RS 2.000,00 40h/s Tarde
Artistica
Graduagdo em Educagdo 15 de fevereiro
202 Técnico em Danga Artistica ou Licenciado 01 - 01 RS 2.000,00 40h/s Tarde
Pleno em Danga
Graduagdao em Educagao 15 de fevereiro
203, Técnico em Desporto Fisica + Registro no 06 01 02 RS 2.000,00 40h/s
Tarde
Conselho de Classe
Técnico em Educagao - 15 de fevereiro
204, SECJELT 01 - 01 RS 2.000,00 40h/s Tarde
Técnico em Educagdo - - . 15 de fevereiro
205, SEMADS Graduagdo em Pedagogia 04 - 01 RS 2.000,00 40h/s Tarde
Técnico em Educagéo - 15 de fevereiro
206. SEMAPPA 01 - 01 RS 2.000,00 40h/s Tarde
Técnico em Educagdo Graduagdo em Pedagogia, 15 de fevereiro
207, . ¢ com especializacdo em 02 - 01 RS 2.000,00 40h/s
Ambiental N i Tarde
Educagdo Ambiental
Técnico em Musica e Graduagdo em Musica ou 15 de fevereiro
208, o 1 - 1 RS 2.000, 40h
08 Canto em Educagdo Artistica 0 0 3 2.000,00 Oh/s Tarde
Graduagdao em Educagao 15 de fevereiro
209 Técnico em Teatro Artistica ou Licenciado 01 - 01 RS 2.000,00 40h/s Tarde
Pleno em Teatro
Graduagao em Tecnologia 15 de fevereiro
210 Tecndlogo de Alimentos de Alimentos + Registro 01 - - RS 2.000,00 40h/s
Tarde
no Conselho de Classe
Graduagdo em Terapia 15 de fevereiro
211, Terapeuta Ocupacional Ocupacional + Registro no 01 - 01 RS 2.600,00 40h/s
Tarde
CREFITO
1 f i
212/ Turismélogo Graduagdo em Turismo | 01 | - | - R$2.000,00 | 40h/s > deTa‘:j’Zre'm
Bacharel 1 f i
213 Zootecnista acharelado em o | - | - R$2.000,00 | 40h/s > de fevereiro
Zootecnia Tarde
TOTAL: 120 VAGAS
CADASTRO DE RESERVA (CR*): 109 VAGAS
CARGOS: PROFESSORES
REQUISITOS VAGAS VENCIMENTO DATA E TURNO DA
COD CARGO Q JORNADA
MINIMOS TOTAL PNE | CR* BASE PROVA OBIJETIVA
Professor de Ensino 23 de fevereiro
214| Fundamental —anos iniciais 90 05 40 RS 1.175,20 20h/s Tarde
(12 a0 52 ano) Z. Urbana Licenciatura Plena em
Professor de Ensino Pedagogia .
2
215 Fundamental — anos iniciais 70 04 - RS$ 1.175,20 20h/s 3 deT::;(eerewo
(192 ao 52 ano) Z. Rural
216 Professor de Artes—Z. Rural | 02 | - | o1 | R$117520 | 20h/s 23 de fevereiro
Licenciatura Plena em Tarde
Ed 3o Artisti i
217, Professor de Artes —Z.Urbana ucagdo Artistica 09 01 - RS 1.175,20 20h/s 22 de%af‘erzszrelro
Bncias — 7. - - 5 -
518, Professor de Ciéncias L|<E¢Aenc!atura PIerTa em 01 ) 01 RS 1.175,20 20h/s 3 de fevereiro
Rural Ciéncias Naturais ou Tarde
iéncias — Z. em Ciéncias i
219 Professor de Ciéncias —Z n Cier 09 01 i RS 1.175,20 20h/s 23 de fevereiro
Urbana Bioldgicas Tarde
Professor de Educacgao Fisica 23 de fevereiro
. 2 - 1 1.175,2 2
220 —Z. Rural Licenciatura Plena em 0 0 R$ 1.175,20 Oh/s Tarde
= o £ R -
291, Professor de Educagdo Fisica ducagao Fisica 10 01 ) RS 1.175,20 20h/s 23 de fevereiro
—Z. Urbana Tarde
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Professor de Ensino Religioso

23 de fevereiro

2224 _ 5 Rural L.|Acen.(:|atura Pl.eia 01 - 01 R$ 1.175,20 20h/s Tarde
Srof Se Ersing Reliai Ciéncias da Religido T -
223, rofessor de Ensino Religioso ou Ensino Religioso. 03 i i RS 1.175,20 20/s e fevereiro
—Z. Urbana Tarde
224 Professor de Geografia — Z. . . 03 i 01 RS 1.175,20 20h/s 23 de fevereiro
Rural Licenciatura Plena em Tarde
ia — Z G fi i
225 Professor de Geografia — Z eografia 09 01 i RS 1.175,20 20h/s 23 de fevereiro
Urbana Tarde
2261 Professor de Histéria — Z. . . 04 i 02 RS 1.175,20 20h/s 23 de fevereiro
Rural Licenciatura Plena em Tarde
istoria — 2. Histori -
227) Professor de Histéria z istoria 10 o1 i RS 1.175,20 20h/s 23 de fevereiro
Urbana Tarde
Técnico de Suporte | Licenciatura Plena em
Pedagdgico — Z. Rural Pedagogia — .
228 habilitacio em 04 - 06 RS 2.300,00 40h/s 22 deT::;eere'm
Administragdo
Escolar,
Técnico de Suporte planejamento,
Pedagdgico — Z. Urbana supervisdo escolar ou .
229. orientacso 15 | o1 | - RS 2.300,00 40h/s 2 deT::;gre'm
educacional. (Art.64 -
LDB).
Professor de Informatica — Z. | |icenciatura Plena em 23 de fevereiro
| 05 01 05 RS 1.175,20 20h -
2301 Rural Informética > /s Manh3
Professor de Informdtica — z. | Licenciatura Plena em 23 de fevereiro
231, Urbana Informatica 10 01 - RS$ 1.175,20 20h/s Manha
Professor de Inglés —Z. Rural | Licenciatura Plena em 23 de fevereiro
232 Lingua Inglesa ouem | 02 - 01 R$ 1.175,20 20h/s iy
Professor de Inglés — Z Letras com ;
233, Urbana ’ habilitagéo em Lingua 09 01 _ RS 1.175,20 ZOh/S 23 de fevefelro
Inglesa. Manha
534] Professor de Matematica — Z. ‘ . 04 i 02 RS 1.175,20 20h/s 23 de feve~re|ro
Rural Licenciatura Plena em Manha
r— M - -
535 Professor de Matematica — Z atematica 10 o1 ) RS 1.175,20 20h/s 23 de feveNrelro
Urbana Manha
Prof P és — Z. 2 fi i
236 Professor de Portugués Licenciatura Plenaem | 05 | 01 | 05 RS 1.175,20 20h/s SCEEEE
Rural Letras ou Letras e Manhd
237] Professor de Portugués — Z. Artes 10 01 i RS 1.175,20 20h/s 23 de feve~re|ro
Urbana Manha
538 Professor de Ensino Infantil Z. | Licenciatura Pl'ena em 50 03 15 RS 1.175,20 20h/s 23 de feveNrelro
Urbana Pedagogia Manha
539, Professor de Ensino Infantil Z. | Licenciatura Pl.ena em 15 01 ) RS 1.175,20 20h/s 23 de feve~re|ro
Rural Pedagogia Manha

TOTAL: 362 VAGAS
CADASTRO DE RESERVA (CR*): 81 VAGAS

*Jornada: h/s=horas semanais

TODOS OS NiVEIS -1.384 VAGAS

** s vagas especificadas como TOTAL englobam as vagas reservadas para candidatos PNE.
***A comprovacgdo da escolaridade minima exigida sera mediante apresentagdo de Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado e reconhecido pelo Ministério da
Educagdo conforme item 12.3f.
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ATIVIDADES

DATAS PREVISTAS

Publicagdo do Edital

23/12/2013

Periodo de inscri¢des

29/12/2013 a 18/01/2014

Periodo para Requerimento de Isengdo de taxa de Inscrigdo

06/01/2014 a 08/01/2014

Prazo para contestagdo de indeferimento de isencdo de taxas

09/01/2014 e 10/01/2014

Divulgagdo das Inscrigdes com Pedido de Isen¢do de Taxa DEFERIDAS 13/01/2014
Prazo Final para Pagamento da Taxa de Inscri¢ao 20/01/2014
Pra.zc?ﬂflnél para envio de documentagdo pelos Correios (candidatos portadores de 17/01/2014
deficiéncia)

Divulgacdo da Lista dos Candidatos Inscritos 31/01/2014
Prazo para recurso contra indeferimento de inscricdo 04/02/2014
Divulgacdo da Lista dos Candidatos Inscritos apds Recursos 05/02/2014
Periodo para obter informagdes sobre os locais da Prova Objetiva 10/02/2014
Aplicagdo da Prova Objetiva - DIA 1 — (ver anexo 1) 15/02/2014
Aplicagdo da Prova Objetiva - DIA 2 — (ver anexo 1) 16/02/2014
Aplicagdo da Prova Objetiva - DIA 3 — (ver anexo 1) 22/02/2014
Aplicagdo da Prova Objetiva - DIA 4 — (ver anexo 1) 23/02/2014
Divulgacdo do Gabarito Preliminar - DIA 1 17/02/2014
Divulgagdo do Gabarito Preliminar - DIA 2 17/02/2014
Divulgacdo do Gabarito Preliminar - DIA 3 24/02/2014
Divulgagdo do Gabarito Preliminar - DIA 4 24/02/2014

Prazo para entrega dos recursos contra Gabarito Preliminar

25/02/2014 a 27/02/2014

Divulgacdo do Gabarito apds recurso

21/03/2014

Divulgacao do Resultado da Prova Objetiva

26/03/2014

Prazo para entrega dos recursos contra Resultado da Prova Objetiva

27/03/2014 a 29/03/2014

Divulgacdo do Resultado da Prova Objetiva apds analise de possiveis recursos

02/04/2014

Convocagdo para a Prova de Titulos

02/04/2014

Prazo para a entrega da titulacao

03/04/2014 a 05/04/2014

Divulgacdo do resultado da Prova de Titulos

10/04/2014

Prazo para a entrega dos recursos referentes Prova de Titulos

11/04/2014 a 13/04/2014

Divulga¢do do Resultado Final

02/05/2014
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ANEXO 11l
RESUMO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS — MERENDEIRA

Sdo atribuicdes do Auxiliar de Servigos Educacionais - AOP/ASE — MERENDEIRA, que atua na confec¢do, distribuicdo e
armazenamento de alimentos do estabelecimento de ensino, sendo coordenado e supervisionado pela direcdo do
estabelecimento de ensino: zelar pelo ambiente da cozinha e por suas instalagdes, equipamentos e utensilios, cumprindo as
normas estabelecidas na legislagdo sanitaria em vigor; selecionar e preparar a alimentagdo do escolar, observando padrdes
de qualidade nutricional; servir a merenda do escolar, observando os cuidados bdsicos de higiene e seguranga; informar ao
diretor do estabelecimento de ensino a necessidade de reposi¢cdo do estoque da Alimentagdo do Escolar; conservar limpo o
local de preparagdo, manuseio e armazenamento da Merenda escolar, conforme legislagdo sanitaria em vigor; receber,
armazenar e prestar contas de todo equipamentos, utensilios e material adquirido para a cozinha, bem como da Merenda
escolar; respeitar as normas de seguran¢a ao manusear fogdes, aparelhos de preparagdo ou manipulagdo de géneros
alimenticios e de refrigeragdo; zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de alunos, professores, funcionarios e familias,
mantendo postura ética e a moral nas relagdes de trabalho; manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho
com seus colegas, com alunos, com pais e com os demais segmentos da comunidade escolar; cumprir integralmente seu
horario de trabalho, respeitado o seu periodo de férias; auxiliar nos demais servigos prestados pela escola, sempre que se
fizer necessario, fortalecendo o espirito de colaboragdo; participar da avaliagdo institucional, conforme orienta¢des da
SEMED e da Unidade de Ensino.
AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS — SERVENTE

S3o atribui¢cdes do quadro permanente do Grupo Ocupacional - Auxiliar de Servicos Educacionais - AOP/ASE - SERVENTE que
atua na limpeza e conservagdao do ambiente escolar: zelar pela limpeza do ambiente fisico da escola e de suas instalagdes,
cumprindo as normas estabelecidas na legislacdo sanitaria vigente; zelar pela conservacdo do patriménio escolar,
comunicando qualquer irregularidade a diregdo; atender adequadamente aos alunos com necessidades educacionais
especiais temporarias ou permanentes, que demandam apoio de locomogdo, de higiene e de alimentagdo, bem como, na
locomogdo dos alunos que fazem uso de cadeira de rodas, andadores, muletas, e outros facilitadores, viabilizando a
acessibilidade e a participagdo no ambiente escolar; coletar lixo de todos os ambientes do estabelecimento de ensino,
dando-lhe o devido destino, conforme as exigéncias sanitdrias; informar ao diretor do estabelecimento de ensino a
necessidade de reposicdo do estoque da Material de Limpeza; zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de alunos,
professores, funcionarios e familias, mantendo postura ética e moral nas relagdes de trabalho; manter e promover
relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos, com pais e com os demais segmentos da
comunidade escolar; auxiliar nos demais servicos prestados pela escola, sempre que se fizer necessario, fortalecendo o
espirito de colaboracdo; cumprir integralmente seu horario de trabalho e as escalas previstas, respeitado o seu periodo de
férias.
AUXILIAR DE VIGILANCIA

Sdo atribuicdes do AUXILIAR DE VIGILANCIA que atua na seguranca do patrimonio publico, sendo coordenado e
supervisionado pelo superior imediato; zelar pelo patrimonio fisico e bens do patrimdnio publico; auxiliar na vigilancia e na
movimentacdo interna de pessoas, mantendo a ordem e a seguranca das pessoas e dos funcionarios; controlar a entrada e
saida de pessoas no prédio, reportar ao chefe imediato as infracdes cometidas por pessoas estranhas ao local de trabalho;
notificar aos superiores qualquer anormalidade ocorrida no seu turno de trabalho; fazer Ocorréncias de situagdes irregulares,
quando couber; exercer as suas atividades com cortesia; vestir-se condignamente observando o seu ambiente de trabalho;
manter-se adstrito ao local sob vigilancia, observando as peculiaridades das atividades de rotina; comunicar ao seu superior
hierarquico, quaisquer incidentes ocorridos no servigo, assim como quaisquer situacdo que considere irregular quanto ao
patrimoénio publico.
CARPINTEIRO

Executar servigos utilizando madeiras e afins; auxiliar na conservagao predial e manutengdo de vias publicas; desenvolver
demais ag¢des inerentes ao cargo. Executar trabalhos de restauragdo e conservagdo de madeira em mdveis e imdveis
histéricos. Consertos. Executar tarefas correlatas a fungdo que lhe forem determinadas de acordo com a qualificagdo do
cargo.

COVEIRO

Preparar a sepultura. Escavando a terra e escorando as paredes da abertura; Retirar a lapide e limpar o interior das covas ja
existentes, para permitir o sepultamento; Auxiliar no transporte do caixdo e em sua colocagdo na sepultura; Exumar
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caddveres; Fechar sepultura, recobrindo-a de terra e cal, ou fixando uma laje para assegurar a inviolabilidade do tumulo;
Efetuar limpeza e conservagdo dos jazigos, bem como das dependéncias do cemitério; Executar outras atribui¢des afins.
COZINHEIRO

Preparar e cozinhar alimentos e responsabilizar-se pela cozinha; responsabilizar-se pelos trabalhos de cozinha; preparar
dietas e refeicdes de acordo com cardapios; preparar refei¢Ges ligeiras, mingaus, café, cha e outras; encarregar-se de
todos os tipos de cozimento em larga escala, tais como: vegetais, cereais, legumes, carnes de variadas espécies; preparar
sobremesas e sucos dietéticos; eventualmente, fazer paes, biscoitos, sorvetes e artigos de pastelaria em geral; encarregar-se
da guarda e conservacgao dos alimentos; fazer os pedidos de suprimento de material necessario a cozinha ou a preparagao de
alimentos; operar os diversos tipos de fogGes, aparelhos e demais equipamentos de cozinha; distribuir, fiscalizar e orientar os
trabalhos dos auxiliares; supervisionar os servicos de limpeza, zelando pela conservagdo e higiene dos equipamentos e
instrumentos de cozinha; executar tarefas afins.
ENCANADOR

Operacionalizar projetos de instalagdo de tubulagdes. Definir tragados e dimensionar tubulagdes. Realizar testes operacionais
de pressdo de fluidos e testes de estanqueidade. Estudar o trabalho a ser executado, marcando os locais por onde deverdo
passar as tubula¢des a fim de quebrar a parede, piso, muro ou outros, abrindo velas e introduzindo as tubulagses,
confeccionando assim, o sistema de canalizagdo. Executar a manutencdo de instalagdes hidraulicas, redes de tubulacdo,
distribuicdo e coleta de agua, vapor, gases, esgotos e outros. Executar reparos em encanamento, vedando, rosqueando,
soldando, regulando. Testar os trabalhos realizados, procedendo aos ajustes necessarios. Executar limpeza em caixa d’agua,
telhas e telhados. Instalar e consertar registros, torneiras, valvulas, sifées, condutores, caixas d’agua, caixas de decantacao,
chuveiros, lougas e aparelhos sanitdrios e outros. Abrir valetas no solo, quebrar e furar paredes para colocagdo de canos,
observando as condi¢des de seguranca e melhor aproveitamento do espago para execugdo dos trabalhos solicitados.
Executar desentupimento de esgotos, galerias e canos para manter as condi¢des de higiene e limpeza dos mesmos. Executar
a manutencgdo das instalagGes hidraulicas, de gas, ar comprimido e outros fluidos, trocando pecas defeituosas e fazendo
pequenos reparos. Manter todo o sistema inerente a sua responsabilidade em perfeitas condi¢Ges de uso e funcionamento.
Anotar os materiais a serem utilizados nos diversos servigos, encaminhando os itens faltantes para providencias de compra,
de forma a evitar atrasos e interrupgdes nos servigos. Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos
proprios, quando da execu¢do dos servigos. Transportar materiais, pegas, ferramentas e o que mais for necessario a
realizacdo dos servigos. Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, ferramentas e dos
materiais peculiares ao trabalho, bem como dos locais inclusive, aqueles onde forem realizados os servigos. Efetuar exames
periddicos nas instalagdes das Unidades/Orgdos localizando defeitos na rede hidrdulica e equipamentos executando as
manutencbes preventivas e corretivas das mesmas. Providenciar reparos e substituicdes do que for necessario, adotando os
cuidados a cada tipo de trabalho, visando o perfeito funcionamento dos equipamentos e instalagdes hidrdulicas. Executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
GARI

Cuidar da limpeza, varricdo e conservacdo dos logradouros publicos. Cuidar da disposicdo adequada do lixo e entulhos.
Cuidar e manter em bom estado, seu material de trabalho. Execugdo de outras atividades variadas e quase sempre, simples.
Abertura de valas, capina, limpeza de areas, podas de arvores. Preparo de terrenos para disposicdo de lixo. Servico de
jardinagem, arborizagdo e adubagdo. Limpeza de urbana, escavacdo, vedagdo, desmonte e transporte. Utilizacdo de
equipamentos e utensilios simples. Atividade de manutengao de rodovias, ruas e avenidas, areas publicas, parques e jardins.
Coleta de lixo. Afastamento de lixo e outros despejos. Executar outras tarefas correlatas.

JARDINEIRO

Limpeza da grama pracas e d6rgdos publicos municipais; jardinagem de patios e jardins; conservacdo de plantas, bosques e
viveiros; Zelar pela limpeza do jardim coletando lixo e papéis; Podar constantemente as arvores em redor do prédio; Efetuar
limpeza das lajotas em redor do prédio; Efetuar limpeza dos sumidouros de agua; Ajudar no servigo interno, quando
necessario; e Executar outras atividades correlatas.

MECANICO

Verificar o estado de uso e conservagdo dos veiculos, maquinas e equipamentos; montar e desmontar motores e outros
componentes de maquinas, veiculos e equipamentos, utilizando ferramentas e instrumentos proprios; executar reparos,
substituicdo e recondicionamento de pegas de automodveis e motores de explosdo em geral; testar o funcionamento apés a
manutenc¢do realizada, ajustando e regulando os componentes, quando necessario; zelar pelas ferramentas utilizadas na
execucdo dos servigos; executar outras tarefas correlatas.
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OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS | / OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS Il / OPERADOR DE
MAQUINAS PESADAS Il

Operar Motoniveladoras, Carregadeiras, Rolo Compactador, P4 Mecanica, tratores e outros, para execugao de servigos de
escavagao, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentagdo, conservagao de vias, carregamento e descarregamento de
material, entre outros; - conduzir e manobrar a mdaquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e
dire¢do, para posiciona-la conforme as necessidades do servigo; - operar mecanismos de tragdo e movimentagdo dos
implementos da mdquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou
descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos; - zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o
andamento das operagGes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugdo; - por em pratica as
medidas de seguranca recomendadas para a operagao e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; -
efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do
equipamento; acompanhar os servicos de manutengdao preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apds
executados, efetuar os testes necessarios; - anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos
realizados, consumo de combustivel, conservagdo e outras ocorréncias, para controle da chefia; - limpar e lubrificar a
maquina e seus implementos, seguindo as instru¢des de manutencao do fabricante, bem como providenciar a troca de
pneus, quando necessaria; - operar tratores e reboques, para execu¢do de servicos de carregamentos e descarregamento de
material, rocada de terrenos e limpeza de vias, praga e jardins; - executar outras atribui¢cdes afins. - orientar e treinar os
servidores que auxiliam na execugao das atribuicGes tipicas da classe; - manter limpo o local de trabalho; - zelar pela guarda e
conservacdo de ferramentas, equipamentos e materiais que utiliza; executar outras atribuicdes afins.
OPERADOR DE ROCADEIRA

Operar equipamentos de pequeno porte, com motores elétricos ou de combustdo, tais como rogadeira costal providos ou
ndo de implementos: realizar servigos de limpeza com rocada de gramas ou matos em taludes e terrenos, areas de protecdo
permanente, areas verdes e pragas, pondo em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operagao: perfuratriz
manual para auxiliar no plantio de mudas, implantacdo de mourdes de cerca ou estacas: podadeira manual para poda de
cercas vivas, arbustos, e outros: moto serra e moto poda, destinadas ao corte, extracdo e poda de arvores/arbustos: lavadora
de alta pressao e qualquer outro equipamento destinado as reformas e limpezas de pragas e jardins: executar a limpeza e
lubrificacdo dos equipamentos e seus implementos, seguindo as instrugdes de manutengao do fabricante: efetuar os testes
necessarios quando o equipamento for objeto de servigos de manutencdo preventiva e corretiva: realizar servigos de limpeza
e conservagdo dos equipamentos, guarda de ferramentas de trabalho: executar outras tarefas afins que lhe forem atribuidas
pela chefia.
OPERADOR DE SERVICOS GERAIS — SERVENTE

Compete ao servente manter a limpeza do ambiente de trabalho, patios e demais dependéncias da instituicdo, além das
seguintes atribuigdes: varrer e lustrar o piso; realizar tarefas diversas como de artesanato e outras atividades de apoio; tirar o
pd dos moveis; limpar as janelas e portas; abastecer com produtos de limpeza e higiene as dependéncias da instituicdo;
proceder a limpeza de sanitarios e banheiros; auxiliar nos servicos de aplicacdo de maquinas; auxiliar nos servigos de
manutenc¢ado; e executar outras atividades correlatas ao cargo, ou designadas pelo seu superior imediato.

PEDREIRO

Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; construir e reparar alicerces, paredes, muros, pisos e similares;
preparar ou orientar a preparagdo de argamassa; fazer reboco; preparar e aplicar caiagGes; fazer blocos de cimento; construir
formas e armacdes de ferro para concreto; colocar telhas, azulejos e ladrilhos; armar andaimes; assentar e recolocar
aparelhos sanitarios, tijolos, telhas e outros; trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais
de construcdo; cortar pedras; armar formas para fabricacdo de tubos; remover materiais de construcdo; responsabilizar-se
pelo material utilizado; calcular orgamentos e organizar pedidos de material; zelar pelo bom uso das ferramentas, pela
qualidade dos materiais e pela seguranga no trabalho. Executar outras tarefas correlatas.
PINTOR

Preparar tintas e vernizes em geral, combinar tintas de diferentes cores; lavar, amassar e preparar superficies para pintura;
remover pinturas antigas; aplicar tinta decorativa ou de prote¢do; esmaltes, etc., em paredes, estruturas, objetos de madeira
ou de metal; fazer retoques em trabalhos antigos, emassar, laquear ou esmaltar méveis, portas, etc; auxiliar na armacgédo de
andaimes, reparar a lataria de automoveis, caminhOes, camionetas e outros veiculos, a fim de remover a tinta velha; lixar
com lixa d'agua, lixa de ferro e outros equipamentos; ajudar na aplicagdo de pinturas a pistola, em chapas e vigamento de
veiculos ou outros; verificar o acabamento da pintura feita; aplicacdo de tratamento de anticorrosivos; abrir lustros com
polidores especiais; auxiliar na execugdao de moldes; pinturas e aplicagdo de tintas a mao livre, com uso de moldes, letreiros,
emblemas, disticos, placas e outros; conservar e limpar os utensilios usados no servigo; executar outras tarefas correlatas.
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SERVENTE DE OBRAS

Efetuar a conservagdo e manutencdo de logradouros publicos, abertura de valas e bueiros em vias publicas e outras
atividades relativas as obras civis e manutengdo do asfalto; Atuar em atividades de manutengdo, conservagdo e recuperacgdo
de edificagdes municipais e do patrimonio publico auxiliando mecanicos, eletricistas, encanadores, marceneiros, pedreiros,
topdgrafos, agrimensores e outros profissionais; Operar equipamentos e maquinas de manutengao e obras civis; Realizar,
manualmente ou com o auxilio de maquinas ou equipamentos, os servicos de capinagem, podas e extracao de arvores;
Carregar e descarregar veiculos de transporte de cargas; Operar bomba de combustivel para abastecer veiculos, controlar o
nivel de combustivel nos tanques e, lavar, limpar e lubrificar veiculos; Zelar pela limpeza e conservagdao de ferramentas,
equipamentos e do local de trabalho; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associada a sua
fungdo publica.

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

AGENTE DE DISCIPLINA ESCOLAR

S3o atribuicdes do AGENTE DE DISCIPLINA ESCOLAR, também conhecido como inspetor de alunos: zelar pelo bem-estar dos
alunos, bem como pela sua disciplina; zelar pela boa conduta dos alunos; controlar a entrada e a saida dos alunos; evitar que
os alunos danifiqguem os equipamentos e sujem o espa¢o escolar; garantir o cumprimento do horario escolar; auxiliar os
alunos que apresentem mal-estar fisico; auxiliar na vigilancia e na movimentagdo interna dos alunos na escola, em horarios
de recreio, de inicio e de término dos periodos, mantendo a ordem e a seguranca dos estudantes; reportar-se ao diretor
quando de infragGes cometidas pelos alunos; auxiliar professores quando solicitado, ajudando-os quando necessario.

AUTO ELETRICO

Verificar o estado de uso e conservagao do sistema elétrico dos veiculos, maquinas e equipamentos; montar e desmontar
parte elétrica e outros componentes de maquinas, veiculos e equipamentos, utilizando ferramentas e instrumentos proéprios;
executar reparos, substituicdo e recondicionamento de pecas elétricas de automdveis em geral; testar o funcionamento apds
a manutencdo realizada, ajustando e regulando os componentes, quando necessario; zelar pelas ferramentas utilizadas na
execucdo dos servigcos; executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE CAMPO

Atuar juntamente com o Agente de Campo na Execugdo de atividades verificagdo e orientagdo do cumprimento da
regulamentagdo urbanistica concernente a edificagBes particulares; orientar, inspecionar e exercer a fiscalizagdo de
construcdes irregulares e clandestinas, fazendo comunicacgdes, notificagcGes e embargos, efetuar a fiscalizacdo de terrenos
baldios, verificando a necessidade de limpeza, capinagdo, construcdo de muro e calgadas, bem como fiscalizar o depdsito de
lixo em local ndo permitido, intimar, notificar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores das
posturas municipais. Efetuar tarefas correlatas, mediante determinac3o superior. Exercer outras responsabilidades / atribui¢des
correlatas.
AUXILIAR DE EDUCADOR/CUIDADOR

Auxiliar o Educador/Cuidador nos cuidados basicos com alimentacgdo, higiene e prote¢do. Relagdo afetiva personalizada e
individualizada com cada crianca/adolescente. Organizacdo do ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de
desenvolvimento de cada crianga ou adolescente). Auxilio a crianca e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida,
fortalecimento da autoestima e construgdo da identidade. Organizacdo de fotografias e registros individuais sobre o
desenvolvimento de cada crianga e/ ou adolescente, de modo a preservar sua histdria de vida. Acompanhamento nos
servicos de saude, escola e outros servigos requeridos no cotidiano. Quando se mostrar necessario e pertinente, um
profissional de nivel superior (psicélogo ou assistente social) devera também participar deste acompanhamento. Apoio na
preparacdo da crianca ou adolescente para o desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado por um profissional
de nivel superior (psicélogo ou assistente social). Efetuar tarefas correlatas, mediante determinacio superior. Exercer outras
responsabilidades / atribuices correlatas.
AUXILIAR DE MECANICO

Aucxiliar na execugdo de atividades de mecanica, sob a supervisdo de um mecanico; controlar, armazenar e preparar as ferramentas;
desenvolver demais a¢des inerentes ao cargo. Auxiliar o Mecanico na verificagdo do estado de uso e conservagdo dos veiculos,
maquinas e equipamentos; montar e desmontar motores e outros componentes de maquinas, veiculos e equipamentos,
utilizando ferramentas e instrumentos proprios; executar reparos, substituicdo e recondicionamento de pecas de automdveis
e motores de explosio em geral; testar o funcionamento apds a manutencdo realizada, ajustando e regulando os
componentes, quando necessario; zelar pelas ferramentas utilizadas na execucdo dos servigos; Efetuar tarefas correlatas,
mediante determinacgdo superior. Executar outras tarefas correlatas.

32



PREFEITURA MUNICIPAL DE TAILANDIA @_) IVIN
ESTADO DO PARA Instituto Vicente Nelson

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2013

AUXILIAR DE PRODUCAO

Auxiliar o Assistente de Produgdo na execugdo de trabalhos relacionados a area de informatica, incluindo atividades de
desenvolvimento de projetos e programas basicos de computador, instalagao, configuragdo, operagdo, suporte de sistema de
microcomputadores e planejamento de hipertextos, respeitados os regulamentos do servigo; executar outras atividades
correlatas a sua drea de atuagdo de acordo com a sua graduagao profissional.

AUXILIAR OPERACIONAL

Realizar atividades de suporte operacional referente a portaria, executar outras atividades correlatas a sua area de atuacgdo.
Realizar atividades rotineiras de conservagdo, manutengao e limpeza geral de patios, jardins, vias, dependéncias internas e
externas, cozinha, lavanderia, eletricidade, mecanica, construgdo civil, e assemelhados administrativos, executar outras
atividades correlatas a sua area de atuacdo.

BORRACHEIRO

Executar servicos de borracharia; montar e desmontar pneus; reparar, conferir e corrigir o controle do estado de
conservacdo dos pneus e das camaras de ar, em veiculos leves e pesados; executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade do servigo e orientagao superior.

ELETRICISTA

Executar servigos de manutencao e instalacdo elétrica em rede de iluminagdo publica e prédios publicos, cabines, painéis de
comando e equipamentos. Apresentar soluges para as anormalidades ocorridas, a partir do resultado de inspegdes e testes
especificos. Avaliar as condi¢Ges de funcionamento e instalagGes, apresentando sugestdes de melhorias. Elaborar, implantar
e acompanhar programas de manutengdo elétrica, preventiva e corretiva e/ou executar servicos de carga e descarga de
materiais; arrumacgdo de materiais usados em obras, conforme arranjos fisicos; execucdo de servigos de conservagao, limpeza
e remogdo de detritos nos locais dos servigos; preparacdo de terreno para instalacdo dos equipamentos e instrumental;
transporte e/ou fornecimento de equipamento e instrumental; execucio de trabalhos bragais em geral. Executar tarefas para
atender unidades de saude, por escalas de plantdo, inclusive sabados, domingos e feriados, no periodo diurno e noturno.
Elaboragdo de relatdrios e pareceres técnicos.

INSPETOR DE ONIBUS ESCOLAR

S3do atribuicdes do Grupo Ocupacional de Apoio Operacional - Motorista de Transporte do Escolar - AOP/MTE e Inspetor de
Onibus Escolar - AOP/IOE, sendo coordenado e supervisionado pela direcio do estabelecimento de ensino: fazer o transporte
dos estudantes das escolas municipais, de acordo com as demandas da matricula apresentada pela dire¢do das escolas a
Coordenagdo de Transporte, garantindo qualidade e seguranga; zelar pelos veiculos que estdo sob a sua responsabilidade;
comunicar ao Coordenador de Transporte sobre qualquer necessidade de manutengao percebida nos veiculos; conduzir os
veiculos com seguranca, respeitando as leis do transito; tratar com urbanismo e respeito os alunos conduzidos, velando pela
sua seguranga no trajeto escolar; adotar postura de colaboradores da escola, garantindo a frequéncia dos estudantes,
transportando-os nos horario correto e com a maxima seguranga; orientar os alunos quanto as normas de seguranga e
utilizagdo do transporte escolar, acompanhando-os e prezando sempre pelo bom andamento do transporte, para que haja
tranquilidade durante todo o percurso; os motoristas e os Inspetores devem zelar pelos principios éticos e morais, fazendo
com que os alunos se portem de maneira adequada, evitando riscos a sua seguranga. Em caso de multa por desrespeito as
leis de transito, o valor da multa sera descontado do saldrio do motorista e 0 mesmo devera assumir a responsabilidade
pelos pontos da infragdo em sua carteira de habilitacdo, salvo se a motivagdo decorrer de problemas diretamente ligados ao
veiculo como: documentacgdo vencida, falta de equipamento, etc.
LANTERNEIRO (FUNILEIRO)

Desamassar partes danificadas da carroceria de viaturas; - cortar chapas e construir suportes metalicos para laterais,
extintores, porta — malas, etc.; - substituir partes da carroceria de viaturas como: para-lamas, portas, tampas, cap0, para-
choques; - colocar e retirar vidros de janelas e para — brisas de veiculos com substituicio de borrachas de vedacdo; -
desempenar chassis; - utilizar equipamento de solda elétrica e oxiacetileno; - regular portas, maganeta e fechadura; - zelar
pela limpeza e manutengdo dos equipamentos, ferramentas e local de trabalho; - executar tarefas de mesma natureza e
mesmo grau de complexidade e responsabilidade, a critério da chefia imediata.

MECANICO DE MAQUINAS PESADAS / MECANICO DE VEICULOS A DIESEL / MECANICO DE

VEICULOS A GASOLINA

Inspecionar veiculos, maquinas pesadas e aparelhos eletromecanicos em geral, diretamente ou utilizando aparelhos
especificos, a fim de detectar as causas da anormalidade de funcionamento; - desmontar, limpar, reparar, ajustar, e montar
carburadores, pecas de transmissdo, diferencial e outras que requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas e utilizando
ferramentas se necessario; - revisar motores e pecas diversas, utilizando ferramentas manuais, instrumentos de medicdo e
controle, e outros equipamentos necessarios, para aferir-lhes as condi¢ées de funcionamento; - regular, reparar e quando
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necessario, substituir pegas dos sistemas de freio, ignicdo, alimentagdo de combustivel, transmissdo, dire¢do, suspensdo e
outras, utilizando outras ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o equipamento e assegurar seu
funcionamento regular; - montar motores e demais componentes do equipamento, guiando-se por esquemas, desenhos e
especificagBes pertinentes, para possibilitar sua utilizacdo; - fazer reparos simples no sistema elétrico de veiculos e de
maquinas pesadas. - orientar e treinar os servidores que auxiliam na execuc¢do das atribui¢Ges tipicas da classe; - manter
limpo o local de trabalho; - zelar pela guarda e conservacdo de ferramentas, equipamentos e materiais que utiliza; executar
outras atribuigdes afins.
MOTORISTA AB / MOTORISTA C/ MOTORISTA D / MOTORISTA E / MOTORISTA DE AMBULANCIA

Conduzir veiculos (conforme categoria habilitada em CNH) e equivalentes para o transporte de pessoas, escolares ou cargas
em vias urbanas, zona rural ou rodovias; Obedecer rigidamente as normas e regulamentos que disciplinam o transito e as
ordens administrativas emanadas ao superior hierarquico; Vistoriar o veiculo diariamente, verificando o estado dos pneus, o
nivel de combustivel, dgua e dleo, testar os freios e parte elétrica; Verificar o itinerdrio a ser seguido, a localizagdo do
estabelecimento para onde serdo transportados as pessoas, pacientes, estudantes, cargas e equipamentos da Prefeitura;
Recolher o veiculo apds jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem; Efetuar tarefas correlatas, mediante determinagdo
superior.

SOLDADOR

Soldar, cortar, chapear e aquecer partes de equipamento, pegas ou objetos metdlicos com emprego de processo a
oxiacetileno ou arco elétrico; - ler e interpretar desenhos, croquis de servidores a serem executados para atender as
especificagBes estabelecidas; - recuperar pegas gastas com enchimento de solda, com o uso de magarico ou maquina de
solda elétrica; - selecionar varetas ou eletrodos de acordo com o servigo a ser executado; - zelar pela manuten¢do das
condicBes de segurancga e higiene do trabalho; - zelar pela limpeza e manutencdo de equipamento, ferramentas e local de
trabalho; - executar tarefas de mesma natureza e mesmo grau de complexidade e responsabilidade, a critério da chefia
imediata.

NiVEL MEDIO COMPLETO / TECNICO

AGENTE DE CAMPO

Executar atividades verificagdo e orientagdo do cumprimento da regulamentagdo urbanistica concernente a edificagbes
particulares; orientar, inspecionar e exercer a fiscalizagdo de construgdes irregulares e clandestinas, fazendo comunicagdes,
notificagdes e embargos, efetuar a fiscalizacdo de terrenos baldios, verificando a necessidade de limpeza, capinagdo,
construcdo de muro e calgadas, bem como fiscalizar o depdsito de lixo em local ndo permitido, intimar, notificar, autuar,
estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores das posturas municipais. Exercer outras responsabilidades /
atribuicGes correlatas.

AGENTE DE FISCALIZACAO

Executar atividades verificagdo e orientagdo do cumprimento da regulamentagdo urbanistica concernente a edificagdes
particulares; orientar, inspecionar e exercer a fiscalizacdo de construcdes irregulares e clandestinas, fazendo comunicacgGes,
notificacbes e embargos; efetuar a fiscalizacdo de terrenos baldios, verificando a necessidade de limpeza, capinacgdo,
construcdo de muro e calgadas, bem como fiscalizar o depésito de lixo em local ndo permitido; intimar, notificar, autuar,
estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores das posturas municipais. Exercer outras responsabilidades/
atribuicGes correlatas.

AGENTE DE INSPECAO

Realizar inspecdo, fiscalizacdo, classificagdo e o controle dos produtos vegetais e subprodutos, insumos e servicos
agropecudrios; inspecdo, fiscalizacdo de produtos vegetais e subprodutos no comércio, portos, aeroportos, postos de
fronteiras e demais locais alfandegados; a pesquisa, a experimentacdo, fomento, desenvolvimento e a extensdo rural e o
ensino agricola, quando aplicavel; a promog¢do da seguranga dos alimentos, da saude animal e da sanidade vegetal; a
emissdo de documentos indispensaveis ao transito, no territério nacional, de produtos agropecuarios; a participagao, em
supervisdo técnico-fiscal, das atribuicGes relacionadas ao cargo, nos estabelecimentos que beneficiam, produzem,
industrializam, armazenam ou comercializam produtos vegetais; a elaboragdo de estudos de viabilidade técnica, avaliagdes e
vistorias com vistas a implantacdo de projetos agropecuarios; a fiscalizacdo dos estabelecimentos credenciados pelo
Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento; a coleta de amostras de produtos e subprodutos de origem vegetal,
insumos, seu preparo, acondicionamento e remessa. Exercer outras responsabilidades / atribui¢des correlatas.
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AGENTE DE TRANSITO

Cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas de transito, no ambito de suas atribui¢des; coletar dados estatisticos e
elaborar estudos sobre os acidentes de transito e suas causas. Executar a fiscalizagdo de transito, autuar e aplicar as medidas
administrativas cabiveis, por infracdes de circulagdo, estacionamento e parada prevista no Cédigo de Transito, no exercicio
regular do poder de policia de transito. Aplicar as penalidades de adverténcia por escrito e multa, por infragdes de circulagdo,
estacionamento e parada prevista no Cédigo Nacional de Transito, notificando os infratores. Fiscalizar o cumprimento das
normas contidas no Artigo 95 do Cédigo Nacional de Transito, aplicando as penalidades previstas; implantar, manter e operar
sistema de estacionamento rotativo; credenciar os servigos de escolta, fiscalizar e adotar as medidas de seguranca relativas
aos servigos de remocdo de veiculos, escolta e transporte de carga indivisivel; registrar e licenciar, na forma da legislagao,
ciclomotores, veiculos de tragdo e propulsdo humana e de tragdo animal, fiscalizando, autuando, aplicando penalidades
decorrentes de infragGes; fiscalizar o nivel de emissdo de poluentes e ruido produzidos pelos veiculos automotores ou pela
sua carga, de acordo com o estabelecido no Cddigo Nacional de Transito, além de dar apoio a a¢des especificas de érgdo
ambiental local, quando solicitado; vistoriar veiculos que necessitem de autorizagdo especial para transitar e estabelecer os
requisitos técnicos a serem observadas para circulagdo Exercer outras responsabilidades / atribuicdes correlatas.
AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

Fiscalizar estabelecimentos comerciais de alimentos quanto a manipulagdo, condicionamento, higiene, equipamentos,
utensilios e instalagGes fisicas; inspecionar estabelecimento que comercializem alimentos para a concessdo do Alvara de
Sanitario; apreender alimentos e/ou interditar locais que oferegam riscos a satde publica; inspe¢do de pescados e mariscos;
reinspecdao de carnes e peixes nos mercados; coleta de amostra de alimento para exames laboratoriais; detecgdo e
acompanhamento dos locais que comercializam alimentos e que necessitem de agGes especiais por oferecerem riscos a
salde publica; fiscalizagdo no transporte e acondicionamento de alimentos; fiscalizar estabelecimentos de servigos, tais
como: barbearias, saldes de beleza, casas de banho, estabelecimentos esportivos de ginastica, cultura fisica, natagdo e
congéneres, asilos, creches e similares quanto a condi¢des de higiene, equipamentos e saude dos profissionais envolvidos
nas atividades; fiscalizar estabelecimentos de ensino, hotéis, motéis e congéneres, clubes recreativos, e similares, lavanderias
e similares, agencias funerarias, veldrios, necrotérios, cemitérios e crematdrios, no tocante as questdes higiénico-sanitarias.
Fiscalizar estabelecimentos que comercializem e distribuam géneros alimenticios, bebidas e agua minerais; emitir e lavrar
notificagdo, autos de infragdes, de adverténcia, de embargo, interdicdo, de apreensdo e demais documentos inerentes ao
poder de policia do Municipio, estabelecendo prazos e tomando outras providéncias com relagdo aos violadores da Lei, das
normas ou regulamentos sanitarios vigentes; elaborar réplicas e tréplicas fiscais em processos oriundos de penalidades
impostas em decorréncia do poder de policia do Municipio nas relagdes de consumo; executar e/ou participar de acdes de
Vigilancia Sanitaria em articulagdo direta com as de Vigilancia Epidemioldgica e Atencdo a Saude, incluindo as relativas a
Saude do Trabalhador, Controle de Zoonoses e aoc Meio Ambiente. Exercer outras responsabilidades / atribui¢des correlatas.
AGENTE FISCAL AMBIENTAL

Destinar a programar projetos de gestdao ambiental e executar processos de controle ambiental, executar trabalhos de

fiscalizacdo e promog¢do no campo do meio ambiente, vistoriar e fiscalizar as atividades potencialmente poluidoras com

finalidade de emissdo e controle dos alvarads de localizacdo e funcionamento. Inspecionar estabelecimentos industriais,

extrativistas, de mineracdo, comerciais e residenciais, com a finalidade de prevenir o desequilibrio ambiental, bem como

orientar a populagdo quanto aos meios para atingir tais fins, Exercer outras responsabilidades / atribui¢bes correlatas.
AGENTE FISCAL TECNICO EM AGROPECUARIA

Orientar os agricultores na execugdo racional do plantio, adubacgédo, cultura, colheita e beneficiamento das espécies vegetais.
Fazer a coleta e a analise de amostras de terra realizando testes de laboratdrio e outros, para determinar a composi¢édo da
mesma e selecionar o fertilizante adequado. Estudar os parasitas, doencas e outras pragas, visando a utilizacdo de métodos
para combaté-los e bem assim, prevenir seu aparecimento. Orientar os agricultores quanto ao procedimento de
multiplicagdo das sementes e mudas comuns e melhoradas, bem como nos servigos de drenagem e irrigagao. Elaborar plano
de crédito agricola para agricultores. Preparar e corrige o solo para o plantio, utilizando maquinas e defensivos agricolas.
Orientar a preparagdao de pastagens ou forragens, utilizando em sua preparagdo técnicas que assegurem, ndo s6 em
quantidade, como também em qualidade, alimento para os animais.
AGENTE FISCAL TECNICO EM CONTABILIDADE

Compete ao Técnico em Contabilidade: a organizagdo e execugdo de servigos de contabilidade em geral. A escrituragdo dos
livros de contabilidade obrigatdrios, bem como de todos os necessdrios no conjunto da organizagdo contabil, levantamento
dos respectivos balangos e demonstracdes e quaisquer outras atribuicdes de natureza técnica conferidas por lei aos
profissionais de contabilidade. Exercer outras responsabilidades / atribuicdes correlatas.
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AGENTE FISCAL TECNICO EM EDIFICACOES

Realizar levantamento topografico e executar controle tecnoldgico de materiais e solo, interpretar projetos e especificagdes
técnicas, executar esbogos e desenhos técnicos, sob supervisao, elaborar planilha de quantidade e de custos para orgamento
de obra ou reforma, analisar e adequar custos, fazer composicdo de custos diretos e indiretos, organizar arquivo técnico.
Inspecionar a qualidade dos materiais e servigos, identificar problemas e sugerir solugdes alternativas. Inspecionar e tomar
providéncias quanto a conservagdao, necessidade de reparo, guarda dos equipamentos e materiais disponiveis na obra.
Participar de programa de treinamento, quando convocado. Auxiliar nas atividades de planejamento, execugao, fiscalizacdo e
medi¢do da obra. Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica
especificos. Exercer outras responsabilidades / atribuicbes correlatas.
AGENTE TRIBUTARIO

Executar atividades relacionadas com os servicos de tributos, contribuindo para o aumento da receita tributdria do
Municipio, através do adequado suporte técnico das informagdes aos Auditores Fiscais, da atuagdo pro-ativa junto a
contribuintes e ao controle operacional da documentagdo envolvida nos processos do sistema tributario municipal, durante
toda a vigéncia do exercicio fiscal. Fornecer subsidios para elaboracdo dos mapas e relatérios sobre o posicionamento da
arrecadacdo do Municipio, recebendo e conferindo documentos e langcando dados em planilhas de resumo diario. Assegurar
que o contribuinte efetue o pagamento do tributo devido, atendendo-o gentilmente, prestando-lhe o maior nimero de
informacdes possiveis, com exatiddo e seguran¢a, no menor tempo com a maior qualidade. Garantir tramitacdo normal dos
processos mediante a correta emissdo de certidGes inerentes ao sistema tributdrio. Exercer outras
responsabilidades/atribui¢des correlatas.
ALMOXARIFE

Recepcionar os materiais entregues pelos fornecedores, conferindo as notas fiscais com os pedidos, verificando quantidades,
qualidade e especificagcdes. Responsabilidades: Organizar a estocagem dos materiais, de forma a preservar a sua integridade
fisica e condi¢Ges de uso, de acordo com as caracteristicas de cada material, bem como para facilitar a sua localizagdo e
manuseio. Manter controles dos estoques, através de registros apropriados, anotando todas as entradas e saidas, visando a
facilitar a reposicao e elaboragdo dos inventdrios. Solicitar reposicao dos materiais, conforme necessario, de acordo com as
normas de manutengdo de niveis minimos de estoque. Elaborar inventdrio mensal, visando a comparagao com os dados dos
registros. Separar materiais para devolugdo, encaminhando a documentagdo para os procedimentos necessarios. Atender as
solicitagGes dos usuarios, fornecendo em tempo habil os materiais e pecas solicitadas. Controlar os niveis de estoques,
solicitando a compra dos materiais necessarios para reposi¢do, conforme politica ou procedimentos estabelecidos para cada
item. Supervisionar a elaboracdo do inventdrio mensal, visando o ajuste de divergéncias com os registros contabeis.
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ESCOLAR

Sdo atribuicées do quadro permanente do Grupo Ocupacional de Apoio Técnico Administrativo Assistente Administrativo
Educacional: realizar sob a coordenacdo do Secretdrio Escolar, as atividades relacionadas as competéncias da Secretaria da
Escola: tramitar entrada e saida de correspondéncia. Receber solicitacdo de transferéncia e/ou demais documentos. Atender
chamadas telefonicas. Atender com urbanidade e respeito o publico. Arquivar documentos. Manter atualizada a agenda,
tanto telefénica como de pendéncias. Ter conhecimento de uso de maquinas e equipamentos, como calculadoras,
fotocopiadoras, computadores, com seus respectivos programas. Zelar pelos principios éticos e morais, garantindo a
otimiza¢do do ambiente de trabalho.
ASSISTENTE DE PRODUCAO/PROGRAMACAO

Executar ou auxiliar na execugdo de trabalhos relacionados a area de informatica, incluindo atividades de desenvolvimento
de projetos e programas basicos de computador, instalacdo, configuracdo, operacdo, suporte de sistema de
microcomputadores e planejamento de hipertextos, respeitados os regulamentos do servigo; executar outras atividades
correlatas a sua area de atuagdo de acordo com a sua graduagao profissional.

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO

Exerce atividades inerentes as func¢bes administrativas e de apoio a trabalhos técnicos nas areas orcamentdria, contabil,
financeira, de pessoal e de material; atende ao publico em geral; instrui processos; efetua controles e calculos; redige
documentos e correspondéncias oficiais, opera equipamentos diversos e desenvolve outras atividades de controle
administrativo necessarias a eficacia e eficiéncia organizacional. Tem a fungdo de assistir tecnicamente o Secretario
Municipal, nos assuntos que lhe forem atribuidos, tais como; acompanhar, orientar e controlar a implantagdo e o
desenvolvimento de atividades dentro de sua darea de atuacgdo; analisar processos, expedientes, elaborar informacgdes,
pareceres, oficios, portarias, necessarios a instrucdo e a tramitacdo dos mesmos; realizar visitas técnicas com objetivos
especificos da unidade; propor parcerias com empresas e instituicdes locais, de acordo com as politicas e diretrizes
estabelecidas pela Administracdo; manter o dirigente informado sobre o desenvolvimento dos trabalhos e resultados
alcancgados; zelar pela guarda, conservacgdo e limpeza de equipamentos e materiais de trabalho.
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ASSISTENTE TECNICO CONTABIL

Executar as atividades da Area de Contabilidade com base nas determinacdes de seu superior, cumprindo as normas e
instrugGes de servigos, com eficdcia, para o desenvolvimento das rotinas de trabalho; auxiliar no registro dos atos e fatos do
Conselho; estudar a legislagdo contabil especifica do setor publico.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Desenvolver atividades de execugdo técnica, bem como trabalhos administrativos de digitacdo e atividades correlatas.
Exercer atividades auxiliares relacionadas a administracdo de recursos humanos, materiais, financeiros e orgamentarios,
execucdo de trabalhos escriturarios de secretarias de escolas, verificar o conteudo e a finalidade de documentos em geral a
serem digitados em microcomputador, executar digitacdo de dados, segundo modelos determinados e/ou criando relatérios,
tabelas, etc.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Destina-se a recepcionar pessoa sem consultérios dentdrios, bem como auxiliar o Odontdlogo em tarefas simples,
colaborando com os profissionais no atendimento, preparacgdo e instrumentacgdo. Efetuar o controle da agenda de consultas,
verificando os horarios disponiveis e registrando as consultas agendadas, para manté-la organizada e atualizada. Atender aos
pacientes, procurando identifica-los, averiguando as necessidades e o histérico clinico dos mesmos, para prestar-lhes
informagdes, encaminha-los ao Odontdlogo ou receber recados. Controlar o fichario e/ou arquivo de documentos relativos
ao histérico do paciente, organizando-o e mantendo-o atualizado, para possibilitar ao Odontdlogo consulta-lo quando
necessario. Esterilizar os instrumentos utilizados no consultério. Preparar o paciente para o atendimento, auxiliando o
Odontélogo na instrumentacgao. Zelar pela assepsia, conservagdo e recolhimento de material, utilizando estufas e armarios, e
mantendo o equipamento em perfeito estado funcional, para assegurar os padrées de qualidade, higiene e funcionalidade
requeridos. Orientar os pacientes sobre o correto modo de escovagdo dos dentes, bem como colaborar na orientagdo ao
publico, em campanhas de prevencdo a carie. Providenciar a distribuicdo e a reposi¢cdo de estoques de medicamentos, de
acordo com orientagdo superior. Revelar e montar radiografias intra-orais. Receber, registrar e encaminhar material para
exames de laboratdrio. Preparar material para realizagdo de restauragdes dentdrias, seguindo as instrugdes recebidas.
Proceder a limpeza dos equipamentos do consultdrio. Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervenc¢des clinicas.
Manipular matérias de uso odontoldgico. Selecionar moldeiras, preparar modelos em gesso. Registrar dados e participar da
analise das informacgGes relacionadas ao controle administrativo em saude bucal. Aplicar medidas de biosseguranga no
armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos. Desenvolver a¢cdes de promogao da
salde e prevencdo de riscos ambientais e sanitarios. Realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal.
Adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infec¢do Exercer outras responsabilidades / atribui¢des correlatas.
EDUCADOR SOCIAL

Executar, sob supervisdo técnica, atividades socioeducativas e administrativas nos programas e nas atividades de Protecdo
Social Basica as pessoas que mantém vinculo com a familia e comunidade, incluindo a¢des socioeducativas de convivéncia,
promoc¢do social, atendimento com recursos emergenciais e de geracdo de trabalho e renda e nos programas e nas
atividades desenvolvidas pela Protecdo Social Especial de Média Complexidade com atendimento as familias e individuos
com seus direitos violados, mas cujos vinculos familiares e comunitarios ndo foram rompidos e Protegdo Social Especial de
Alta Complexidade onde as familias e individuos se encontram sem referéncia e/ou em situacdo de risco, necessitando ser
retirados de seu nucleo familiar e/ou comunitario. Exercer outras responsabilidades / atribuicdes correlatas.
EDUCADOR/CUIDADOR

Cuidados basicos com alimentacdo, higiene e protecdo. Relacdo afetiva personalizada e individualizada com cada
crianca/adolescente. Organiza¢do do ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada
crianga ou adolescente). Auxilio a crianca e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da autoestima
e construgdo da identidade. Organizagdo de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianga e/
ou adolescente, de modo a preservar sua histéria de vida. Acompanhamento nos servigos de saude, escola e outros servigos
requeridos no cotidiano. Quando se mostrar necessario e pertinente, um profissional de nivel superior (psicélogo ou
assistente social) devera também participar deste acompanhamento. Apoio na preparacdo da crianca ou adolescente para o
desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado por um profissional de nivel superior (psicélogo ou assistente
social). Exercer outras responsabilidades / atribui¢des correlatas.
MESTRE DE OBRAS

Estudar o programa de produgdo, interpretando projetos, desenhos, especificagdes, ordens e outros documentos, para
avaliar as necessidades de mao-de-obra, materiais, ferramentas, equipamentos e prazos de execucdo; Distribuir, orientar e
coordenar as tarefas individuais ou em grupos, assegurando o processo de execucdo dentro de prazos e normas
estabelecidos; Requisitar os materiais, ferramentas, equipamentos e demais elementos de trabalho, encaminhando os
pedidos a unidade de obras da prefeitura, para assegurar os recursos necessarios a produgao; Supervisionar os trabalhos a
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serem executados, dando instrugdes, procurando adaptar os trabalhadores aos métodos de trabalho e dando-lhes, quando
necessario, um treinamento em servigo, para tornar esses métodos perfeitamente assimilados pelos executores; Explicar aos
trabalhadores as normas de seguranga, higiene ou de outra natureza, efetuando reuniGes, ministrando eventuais
treinamentos ou empregando outros meios de informacgdo, para assegurar o cumprimento dos regulamentos e as condi¢oes
de seguranga e incentivo ao trabalho; Providenciar a limpeza, conserto, manutengdo e substituicdo de ferramentas e
equipamentos, distribuindo aos setores responsdveis os diversos encargos, para assegurar a normalidade do trabalho e o
pleno rendimento de sua unidade; Elaborar relatérios periddicos, indicando os trabalhos executados ou em execugdo,
resultados de inspegdo, ocorréncias e assuntos de interesse, para informar os superiores ou para outros fins; Executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
MONITOR DE TELECENTRO

monitorar os cursos realizados pelo telecentro comunitario, auxiliar e monitorar os usuarios credenciados do telecentro
comunitdrio, realizar inscrigbes matriculas e cadastros de usudrios e alunos do telecentro comunitario, zelar pela
conservagdo e manutengdo dos equipamentos e méveis do telecentro, acompanhar e avaliar o desempenho dos alunos do
telecentro comunitario. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

OPERADOR DE INFORMATICA

Preparar e operar unidade central de processamento de dados, equipamentos periféricos; instalar hardware e software; dar
manuten¢do nos mesmos e orientar o cliente usuario e elaborar programas para processamento de dados, conforme posto
de trabalho. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

OPERADOR DE SISTEMAS

Executar ou auxiliar a execucdo de trabalhos relacionados com as atividades na area de informatica, incluindo atividades de
desenvolvimento de projetos e programas basicos de computador, instalagdo, configuragdo, operacdo, suporte de sistema de
microcomputadores e planejamento de hipertextos, respeitados os regulamentos do servico. Exercer outras
responsabilidades / atribui¢des correlatas.

ORIENTADOR SOCIAL

Mediagdo dos processos grupais de servicos socioeducativos, sob orientacdo de profissional de referéncia de nivel superior
do Centro de Referéncia de Assisténcia Social. Participagcdo em atividades de planejamento, sistematizacdo e avaliagdo do
servico socioeducativo, juntamente com a equipe de trabalho responsavel pela execug¢do do servico socioeducativo.
Alimentacdo de sistema de informacgdo, sempre que for designado. Atuagdo como referéncia para os jovens e para os demais
profissionais que desenvolvem atividades com o coletivo de jovens sob sua responsabilidade. Registro da frequéncia dos
jovens, registro das a¢Oes desenvolvidas e encaminhamento mensal das informagdes para o profissional de referéncia.
Organizacdo e facilitagdo de situagdes estruturadas de aprendizagem e de convivio social, explorando e desenvolvendo
temas transversais e conteldos programdticos. Acompanhamento de Projetos de Orientagdo Profissional de jovens.
Mediagao dos processos coletivos de elaboragdo, execu¢do e avaliagdo de Plano de Atuagao Social e de Projetos de Agao
Coletiva de Interesse Social por jovens. Exercer outras responsabilidades / atribui¢des correlatas.
PATROLEIRO DE TERRAPLANAGEM

Operar maquinas e equipamentos pesados, providos ou ndo de implementos, para realizagdo de terraplanagem, aterros,
nivelamento e revestimento de estradas, desmatamento, abertura e desobstru¢do de valetas, nivelamento de terrenos e
taludes, remoc¢do e compactacdo de terra, cultivo de solos e outros; conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e
manipulando os comandos de marcha e diregéo, para posiciona-la conforme as necessidades do servigo; operar mecanismos
de tragdo e movimentagdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para carregar e
descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais similares; efetuar a remocédo de terras o outros materiais, empilhando-
os em caminhdes para serem transportados; abastecer os dispositivos da maquina com produtos ou outras substancias para
distribuicdo no solo durante as operagdes; controlar o consumo de combustivel e lubrificante, para levantamento do custo
do servigo, bem como para a manuteng¢do adequada da maquina; zelar pela conservagdao da maquina, informando quando
detectar falhas e solicitando sua manutencdo; efetuar o abastecimento da maquina, lubrificando-a e executando pequenos
reparos para assegurar seu bom funcionamento durante a execucdo do servico. Exercer outras responsabilidades /
atribuicGes correlatas.
SECRETARIO ESCOLAR

Sdo atribuicdes do quadro permanente do Grupo Ocupacional de Apoio Técnico Administrativo Secretario Escolar:
Coordenar, planejar, ordenar e supervisionar as atividades da secretaria do estabelecimento de ensino em que atua.
Conhecer o Projeto Politico-Pedagdgico do estabelecimento de ensino em que atua. Organizar e manter atualizados a
escrituracdo escolar, colegdo de leis, pareceres, resolugdes, ordem de servicos, circulares e outros documentos, relativos a
legislacdo educacional. Organizar e manter organizado o arquivo escolar ativo e conservar o inativo, de forma a permitir, em
qualquer época, a verificagdo da identidade e da regularidade da vida escolar do aluno e da autenticidade dos documentos
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escolares, responsabilizando-se pela guarda e expedigdo da documentagdo escolar do aluno, respondendo por qualquer
irregularidade. Realizar levantamentos referentes a movimentagdo e a vida escolar do aluno e o cadastro dos servidores da
Unidade Escolar em que atua. Redigir memorando, oficios, atas e executar servicos de digitacdo. Prestar informagdes e
atender com urbanidade e respeito a comunidade escolar sobre assuntos pertinentes a secretaria escolar. Elabora o relatério
sobre a movimentagdo escolar anual a ser encaminhado ao setor competente. Assinar conjuntamente com o Diretor, os
documentos escolares dos alunos, bem como toda a documentagdo pertinentes aos trabalhos de secretaria, pondo na
mesma o numero de seus registros ou a autorizagdo do 6rgdo competente. Responder, em carater excepcional, pela unidade
de ensino na auséncia do diretor, vice-diretor e/ou coordenador pedagdgico. Participar ou se fazer representar nas reunides
do Conselho de Classe. Distribuir as tarefas decorrentes dos encargos da secretaria aos demais assistentes administrativos.
Orientar os professores quanto ao prazo de entrega do Didrio de Classe com os resultados da frequéncia e do
aproveitamento bimestral (escolar) dos alunos. Organizar o Livro-Ponto de professores e funcionarios, encaminhando ao
setor competente a sua frequéncia , em formulario préprio, com a anuéncia do diretor. Exercer as demais atribuicdes de
ordem administrativa e as que lhe forem conferidas pelo diretor, desde que compativeis com sua fungdo. Zelar pelos
principios éticos e morais, garantindo a otimizagdo do ambiente de trabalho.
TECNICO AGRICOLA

Auxiliar na instalacdo de experimentos nas areas de tecnologia de aplicacdo de defensivos agricolas, de producdo de
sementes, de pomares, de horticulturas, de melhoramento genético de plantas e de plantios com equipamentos agricolas, de
nutricdo e produgdo animal, forragicultura, pastagens e outras definidas pelos profissionais da area, acompanhando e
registrando o seu desenvolvimento. Coletar e analisar os produtos dos experimentos, identificando o desenvolvimento e
qualidade dos mesmos, em todas as fases, utilizando-se de equipamentos especificos, para possibilitar o controle de
possiveis problemas na cultura. Fazer coleta e andlise de amostras de terras, sementes e frutos, ou produtos de origem
animal e outros, realizando testes de laboratérios e outros, para subsidiar os experimentos. Efetuar determinagdes e andlises
dos produtos, realizando moagem, digestdo e destilagdo dos mesmos em laboratdrios. Acompanhar o trabalho das maquinas
no campo tais como: grade, pulverizador, recadeira, arado, bem como o trabalho manual de carpir, adubar, plantar, podar,
enxertar, colher, etc. Executar tratamento de descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho. Implantar sistemas
de irrigacdo e drenagens. Acompanhar as pesagens de ingredientes e preparo do solo objetivando a obtencdo de produtos
com qualidade adequada. Prestar assisténcia aos agricultores, alunos, estagidrios e outros trabalhadores agricolas,
orientando quanto as técnicas de preparagao do solo, plantio, colheita e beneficiamento das espécies e manuseio de
magquinas e equipamentos agricolas, procurando solucionar os problemas, sob a orientagdo dos profissionais. Exercer outras
responsabilidades / atribui¢des correlatas.
TECNICO AGROINDUSTRIA

Operacionalizar o processamento de alimentos nas areas de laticinios e carnes e o beneficiamento de graos, cereais, bebidas,
frutas e hortaligas. Auxiliar e atuar na elaboragdo, aplicagdo e avaliagdo de programas preventivos, de higienizagdo e
sanitizacdo da produgdo agroindustrial. Atuar em sistemas para diminui¢cdo do impacto ambiental dos processos de produgdo
agroindustrial. Acompanhar o programa de manutengdo de equipamentos na agroindustria. Implementar e gerenciar
sistemas de controle de qualidade. Identificar e aplicar técnicas mercadoldgicas para distribuicio e comercializagdo de
produtos. Exercer outras responsabilidades/atribui¢cdes correlatas.

TECNICO AMBIENTAL

Desenvolver atividades de vigilancia, controle e monitoragdo relativas ao meio ambiente. Participar de atividades de
vigilancia, controle e fiscalizagdo relativas ao meio ambiente, quando este constitui fator de risco a saude da coletividade.
Atuar, juntamente com a equipe da vigilancia a saude, na coordenagdo das atividades de vigilancia ambiental relacionadas a
qualidade da agua para consumo humano, residuos sélidos e contaminantes ambientais, desastres naturais, acidentes com
produtos perigosos, poluicdo da agua, ar e solo, propondo a¢des de mitigacdo e/ou reducdo de risco. Acompanhar vistorias e
procedimentos de licenciamento das atividades e empreendimentos de impacto ambiental local, em conformidade com a
legislacdo vigente. Sugerir alteragGes, aplicar e verificar o cumprimento das leis vigentes que disciplinam e discorrem acerca
do meio ambiente. Analisar e emite parecer técnico em processos relativos ao meio ambiente ou que requeiram
licenciamento ambiental. Informar ao requerente o deferimento ou ndo da aprovagdo de projetos de atividades e
empreendimentos acerca de licenciamento ambiental. Realizar vistorias e inspe¢cdes em geral para subsidiarem a elaboragdo
de relatdrios técnicos e as analises de requerimentos em processos. Participar junto a Secretaria de educacdo das discussGes
acerca de conteldos educacionais relativos ao meio ambiente. Identificar, analisar e propor alternativas de solucdo, quanto
a situagdes especificas causadoras de poluicdo do meio ambiente. Exercer outras responsabilidades / atribui¢es correlatas.
TECNICO AQUICULTURA

Planejamento, orientagdo e acompanhamento de operagdes de reprodugdo, cultivo, pesca e beneficiamento do pescado.
Monitoramento dos parametros fisico-quimicos da agua e do solo. Acompanhamento de obras de construgdes e instalagGes
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de aquicultura. Beneficiamento de recursos pesqueiros e aquicolas. Realizagdo de procedimentos laboratoriais e de campo.
Montagem, operagdo e manutencdo de apetrechos, maquinas e equipamentos de aquicultura, além de outras atividades
inerentes a area. Exercer outras responsabilidades / atribui¢des correlatas.

TECNICO DE LABORATORIO

Contribuir para definigdo de diagnodsticos, executando testes e exames, sob supervisdo do Médico Patologista ou
Farmacéutico Bioquimico. Auxiliar na realizagdo de ensaios, pesquisas e desenvolvimento de métodos, registando
observagdes e conclusdes de testes, analises e experiéncias e elaborando relatdrios. Facilitar o acesso a consultas e
informagdes sobre a saude dos pacientes, registrando e arquivando cépias dos resultados de exames e testes. Garantir a
confiabilidade do servigo de patologia clinica, realizando os procedimentos previstos em instrugGes técnicas especificas para
coleta, identificagdo do material coletado, preparo para exames, técnicas e métodos de analise. Exercer outras
responsabilidades / atribui¢es correlatas.
TECNICO DE VIGILANCIA EM SAUDE

Participar das atividades de avaliagdo e encaminhamento dos procedimentos administrativos em vigilancia em saude.
Participar das atividades de atualizacdo da legislagdo municipal. Participar das atividades de produgdo de informes técnicos
sobre dareas de interesse sanitario e de legislacdo aplicada. Participar das atividades de inspec¢do, emissdo de laudos,
notificacdes e infragdes, bem como da promogdo das intervencdes e/ou interdicdes em ambientes diversos, garantindo o
interesse da saude publica. Participar das atividades de monitoramento de agravos de interesse sanitario, desenvolvendo
acdes de vigilancia em saude, produzindo informagdes analiticas, relatdrios técnicos de avaliagdo dos servigos. Participar das
atividades de gerenciamento, planejamento e desenvolvimento das atividades de Sistemas de informagdao em Saude. Exercer
acles, investido do poder de policia sanitaria, de forma a inspecionar e visitar espagos publicos e privados de interesse
sanitario, bem como acessar dados geradores ou arquivados nesses espagos que venham contribuir para adogdao de medidas
sanitarias. Exercer outras responsabilidades / atribuicées correlatas.
TECNICO EM ADMINISTRACAO

Executa fung¢Bes administrativas tais como, administragdo de protocolos e arquivos, confec¢do e expedigcdo de documentos
administrativos e controle de estoques. Operagdo de sistemas de informagdes gerenciais de pessoal e material. Exercer
outras responsabilidades / atribui¢des correlatas.

TECNICO EM AGRIMENSURA

Executar levantamentos geodésicos e topo hidrograficos, por meio de levantamentos altimétricos e planimétricos;
implantam, no campo, pontos de projeto, locando obras de sistemas de transporte, obras civis, industriais, rurais e
delimitando glebas; planejam trabalhos em geomatica; analisar documentos e informagdes cartograficas, interpretando fotos
terrestres, fotos aéreas, imagens orbitais, cartas, mapas, plantas, identificando acidentes geométricos e pontos de apoio para
georeferenciamento e amarracdo, coletando dados geométricos. Efetuar calculos e desenhos e elaboram documentos
cartograficos, definindo escalas e calculos cartograficos, efetuando aerotriangulagdo, restituindo fotografias aéreas.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Exercer outras responsabilidades / atribuicdes correlatas.
TECNICO EM AGROPECUARIA

Orientar os agricultores na execugao racional do plantio, adubagado, cultura, colheita e beneficiamento das espécies vegetais.
Fazer a coleta e a analise de amostras de terra realizando testes de laboratdrio e outros, para determinar a composi¢do da
mesma e selecionar o fertilizante adequado. Estudar os parasitas, doencas e outras pragas, visando a utilizacdo de métodos
para combaté-los e bem assim, prevenir seu aparecimento. Orientar os agricultores quanto ao procedimento de
multiplicacdo das semente e mudas comuns e melhoradas, bem como nos servi¢cos de drenagem e irrigacdo. Elaborar plano
de crédito agricola para agricultores. Preparar e corrige o solo para o plantio, utilizando maquinas e defensivos agricolas.
Orientar a preparagdao de pastagens ou forragens, utilizando em sua preparagdo técnicas que assegurem, ndo s6 em
guantidade, como também em qualidade, alimento para os animais. Orientar os criadores de aves, suinos, caprinos, bovinos,
guanto aos cuidados necessarios para o desenvolvimento saudavel do criatério. Elaborar projetos agricolas e agropecudrios.
Exercer outras responsabilidades / atribuicbes correlatas.
TECNICO EM EDIFICACOES

Realizar levantamento topografico e executar controle tecnolégico de materiais e solo, interpretar projetos e especificagdes
técnicas, executar esbogos e desenhos técnicos, sob supervisao, elaborar planilha de quantidade e de custos para orgamento
de obra ou reforma, analisar e adequar custos, fazer composi¢do de custos diretos e indiretos, organizar arquivo técnico.
Inspecionar a qualidade dos materiais e servigos, identificar problemas e sugerir solu¢Ges alternativas. Inspecionar e tomar
providéncias quanto a conservacdo, necessidade de reparo, guarda dos equipamentos e materiais disponiveis na obra.
Participar de programa de treinamento, quando convocado. Auxiliar nas atividades de planejamento, execucdo, fiscalizagéo e
medicdo da obra. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica
especificos. Exercer outras responsabilidades / atribui¢des correlatas.
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TECNICO EM ENFERMAGEM

Auxiliar no tratamento do paciente, executando atividades de assisténcia de enfermagem, especificamente prescritas, ou de
rotina, excetuadas as privativas do Enfermeiro. Acompanhar o quadro clinico do paciente, observando, reconhecendo e
descrevendo sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagdo, mantendo vigilancia quando necessario. Contribuir para o bem
estar do paciente, prestando cuidados de higiene e conforto e zelando por sua seguranga, garantindo a ordem e esterilizagao,
do material e de equipamentos. Auxiliar o Médico no atendimento, preparando o ambiente de trabalho e o paciente para
consultas, exames e tratamentos. Colaborar na execugdo dos Programas de Educagdo para a Saude, prestando orientagdo a
pacientes na pds-consulta e na alta. Colaborar para manutengdo sistemdtica da ordem e higiene do ambiente de trabalho,
em conformidade com as instrugdes técnicas especificas, visando o controle de infec¢do. Realizar visitas domiciliares,
auxiliando nos projetos que contemplem ac¢des basicas de salide e controle sanitdrio. Exercer outras responsabilidades /
atribuicGes correlatas.
TECNICO EM GEOPROCESSAMENTO E SENSORIAMENTO REMOTO

Executar levantamento topografico e geodésico, por meio de equipamentos convencionais e automatizados, realizar calculos

e analisar os resultados dos elementos levantados em diversos sistemas de referéncias e projecGes, realizar mensuragées a

partir do sensoriamento remoto orbital e aéreo, atualizar cadastro técnico multifinalitario e analisar dados espaciais e ndo

espaciais a partir do uso de sistemas de informagdo geografica. Exercer outras responsabilidades / atribui¢es correlatas.
TECNICO EM PROTESE DENTARIA

Planejam o trabalho técnico-odontoldgico, de nivel médio, em consultérios, clinicas, laboratérios de protese e em 6rgdos
publicos de saude. Previnem doenga bucal participando de projetos educativos e de orientagdo de higiene bucal.
Confeccionam e reparam proteses dentarias humanas, animais e artisticas. Confeccionar o modelo de trabalho; avaliar
modelos e preparos dos dentes; delinear a prétese removivel de varios tipos; confeccionar moldeiras e ou provisorios;
confeccionar base de prova; escolher a cor da prétese, direto com o paciente; definir forma e tamanho do(s) dente(s);
montar dentes; esculpir anatomia dental e ceroplastia gengiva; preparar grampos e molas; posicionar expansores;
confeccionar estruturas metalicas; soldar estrutura metalica; usinar estruturas metalicas; confeccionar estruturas ceramicas
e de resina; restaurar dentes; ajustar tecnicamente a prétese no articulador; dar acabamento e polimento em proéteses.
Executam procedimentos odontoldgicos sob supervisdo do cirurgidao dentista. Administram pessoal e recursos financeiros e
materiais. Mobilizam capacidades de comunicacdo em palestras, orientacdes e discussdes técnicas. As atividades sdo
exercidas conforme normas e procedimentos técnicos e de biosseguranca. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. Avaliar resultados: estético, técnico e funcional; condensar materiais; esculpir materiais ; polir dentes e
restauracOes; verificar resultado dos procedimentos; consertar proteses. Administrar recursos. Exercer outras
responsabilidades / atribui¢des correlatas.
TECNICO EM RADIOLOGIA

Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia; operar aparelhos médicos e odontoldgicos para produzir
imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar ao diagndstico e terapia; preparar pacientes e realizar exames e
radioterapia; prestar atendimento aos pacientes fora da sala de exame; realizar exames radioldgicos, operando a camara
escura para revelacdo de filmes, carregamento de chassis e reposicdo de material para as atividades didrias; realizar
trabalhos em camara clara, classificando peliculas radiograficas quanto a identificagdo e qualidade de imagem, controlando
filmes gastos e eventuais perdas e registrando o movimento de exames para fins estatisticos e de controle; encaminhar os
exames realizados ao médico solicitante para fins de elaborac¢do de laudo; participar de plantdes diurnos e noturnos e de
atividades didrias; realizar exames na clinica radioldgica para pacientes ambulatoriais e de emergéncia; executar outras
atividades correlatas ou decorrentes.
TECNICO EM SAUDE BUCAL

Compreende os cargos que se destinam a realizar tarefas de orientagdo sobre higiene bucal a populagdo e auxiliar na
realizacdo de trabalhos odontolégicos sob a supervisdo do cirurgido-dentista e executar trabalhos de fiscalizagdo em
atividades, produtos ou ambiéncia da salde publica. Dispor os instrumentos odontoldgicos em local apropriado, colocando-
os na ordem de utilizacdo para passa-los ao Odontélogo durante a consulta ou ato operatdrio. -Preparar o paciente para
consultas ou cirurgias, posicionando-o de forma apropriada na cadeira, bem como proceder a assepsia da regido bucal com
substancias quimicas apropriadas, para prevenir contaminagdo. Passar os instrumentos ao Odontdlogo, posicionando peca
por peca na mdao do mesmo, a medida que forem solicitados, para facilitar o desempenho funcional. Proceder a assepsia da
bandeja de instrumental, limpando e esterilizando o local e as pegas, para ordena-las para o préximo atendimento e evitar
contaminag¢des. Manipular materiais e substancias de uso odontoldgico, segundo orientagdo do odontdlogo. Orientar os
pacientes sobre higiene bucal. Fazer demonstragdes de técnicas de escovagdo. Confeccionar modelos em gesso, bem como
selecionar e preparar moldeiras. Participar dos programas educativos de saude oral promovidos pela Prefeitura, orientando
a populagdo sobre prevencdo e tratamento das doencas bucais. Elaborar boletins de producdo e relatérios, baseando-se nas
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atividades executadas para permitir levantamentos estatisticos. Zelar pelo estado de conservagdo e manutengdao dos
equipamentos e instrumentos sob sua guarda. Supervisionar, sob delegacdo do cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares
de saude bucal. Proceder a tomada e a revelagdo de radiografias intra-orais. Manter estoque de medicamentos, observando
a quantidade e o periodo de validade destes. Participar do treinamento e capacitacdo de Auxiliar em saude. Bucal e de
agentes multiplicadores das a¢Ges de promocgdo a saude. Participar das a¢Oes educativas atuando na promocgdo da saude e
na prevencdo das doencas bucais. Participar na realizagdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria
de examinador. Ensinar técnicas de higiene bucal a realizar a prevenc¢ao das doengas bucais por meio de aplicagdo tépica do
fldor, conforme orientagdo do cirurgido-dentista. Fazer a remogdo do biofilme, de acordo com a indicagdo técnica definida
pelo cirurgido-dentista. Realizar fotografias e tomadas de uso odontolégico exclusivamente em consultérios ou clinicas
odontoldgicas. Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontoldgicos na restauragao dentaria direta, vedado o uso
de materiais e instrumentos ndo indicados pelo cirurgido-dentista. Proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatério,
antes e apos atos cirurgicos, inclusive ambientes hospitalares. Remover suturas. Aplicar medidas de biosseguranga no
armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos. Realizar isolamento do campo operatdrio.
Instrumentar o cirurgido-dentista em ambientes clinicos e hospitalares. Exercer outras responsabilidades / atribuicdes
correlatas.
TECNICO FLORESTAL

Executar e administrar trabalhos de cultivo, conservagdo, exploragdo e protecdo de florestas naturais e demais formas de
vegetacdo. Coordenar trabalhos de cultivo e conservacdo de florestas. Executa servigos especificos de florestamento e
reflorestamento, assim como tratos culturais de florestas. Ordenar e estimar o volume de madeira de uma floresta e sua
utilizagdo racional. Orientar pessoal encarregado e executa medidas de combate a incéndios, pragas e doencas florestais.
Zelar pelo cumprimento das normas de prevengao e protegao florestal, em relagdo a flora e a fauna. Propor e conduzir
melhorias junto ao setor rural, para empresa agroflorestal, e através de alternativas associativas e cooperativistas. Exercer
outras responsabilidades/atribui¢es correlatas.
TRATORISTA

Operar maquinas agricolas motorizadas para desenvolver atividades agricolas utilizando implementos diversos, arados,
grades, rogadeiras, pulverizadores, enxadas rotativas, sulcadoras plantadeiras, adubadoras, carretas e outros equipamentos
similares; Operar maquinas agricolas automotrizes; Executar pequenos servicos de mecanica e manutengdo e reparos de
emergéncia em maquinas agricolas motorizadas; Zelar pela conserva¢do e manutengdo de maquinas agricolas em geral;
Operar retro-escavadeira e patrol, Executar trabalhos de terraplanagem, escava¢des, movimentagao de terras e preparagao
de terrenos para fins especificos; Operar maquinas moto-niveladora, acionando os comandos de marcha, direcdo, pa
mecanica e escarificador, para nivelar terrenos apropriados a construcdo de edificios, estradas e outras obras; Operar
magquinas para execuc¢do de limpeza de ruas e desobstrucdo de estradas; Operar Maquinas misturadoras de areia, pedra brita
e agua, manipulando os comandos, regulando a rotagdo e o tambor de mistura; Executar servigos de perfuragdo de rochas,
concretos e solos diversos, operando maquinas perfuratriz; Verificar diariamente as condi¢des de dleo, dgua, combustivel,
lubrificagdo, bateria, lanternas, fardis e rodas das maquinas; Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho; Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

NiVEL SUPERIOR

ADVOGADO

Orientar as unidades administrativas da Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania nas suas decisdes internas e
externas, acompanhar os procedimentos e processos de gestdo da assisténcia social no Municipio, prestar consultoria aos
conselhos comunitarios vinculados a Secretaria de Desenvolvimento Social, assistir juridicamente aos internos e demais
programas mantidos pela Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania, fundamentar decisGes administrativas do
Secretdrio ao qual se encontra subordinado; manter-se atualizado a respeito da legislagdo federal e estadual que tiver
influéncia direta nas atividades da promocédo do desenvolvimento social no Municipio; ter conhecimento de Direito Publico
em geral, principalmente direito da crianca e do adolescente, Administrativo, Tributario, Previdenciario, Trabalhista,
Fundidrio, etc. Realizar outras tarefas correlatas que Ihe foram designadas, em concorddncia com a Procuradoria Geral do
Municipio.
ANALISTA ADMINISTRATIVO

Desenvolver atividades aplicando os principios e teorias da administragdo, programando ou executando estudos, pesquisas,
andlises e desenvolvimento de projetos inerentes a area de processos organizacionais. Analisar problemas técnicos
administrativos, definindo solugGes que visem otimizar o desenvolvimento de recursos. Orientar, acompanhar e avaliar a
implantacdo de sistemas, métodos e técnicas administrativas. Promover estudos e projetos referentes a estrutura
organizacional, recursos humanos, materiais e finangas, entre outros. Acompanhar o desenvolvimento de projetos e
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atividades, analisando os resultados obtidos e comparando-os com as metas preestabelecidas. Promover e acompanhar
estudos de mercado de bens e servigos, bem como executar atividades inerentes a andlise de balango, fluxo de caixa e outra.
Exercer outras responsabilidades / atribui¢bes correlatas.

ANALISTA DE CONTABILIDADE

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo coordenagdo e execug¢do relativa a administragdo orgamentaria,
financeira, patrimonial, contabil e de auditéria na area publica, compreendendo: andlise, registro e pericia contabil de
balancetes, balangos e demonstragdes contabeis. Proceder a escrituragdes contdbeis e financeiras no ambito da PMT,
executando os processos de trabalho relativos aos langamentos das movimentagdes, analisando e conciliando documentos,
atestando a integralidade e obediéncia a legislagdo, regulamentacdo e normas internas. Proceder a analises de registros
contabeis — financeiros pertinentes a receita e despesa orcamentdria e extra - orcamentaria da PMT. Contribuir para
manutencdo dos sistemas contabeis - financeiros da PMT, sugerindo altera¢Ges de rotinas e procedimentos sempre que
houver mudanga na legislacdo contdbil e fiscal. Elaborar e desenvolver projetos para implantagdo dos diversos sistemas de
administragdo que servem de apoio aos subsistemas de fiscalizagdo financeira e de contabilidade, em articulagdo com 6rgdos
e entidades da PMT. Contribuir para a eficacia das operagGes contdbeis e financeiras, assessorando nas questdes relativas
aos aspectos da legislagdo contdbil e fiscal das referidas operagdes. Salvaguardar a documentagdo contdbil e fiscal,
organizando e disponibilizando as informagBes para auditorias internas e externas dos 6rgdos publicos controladores e
fiscalizadores. Exercer outras responsabilidades / atribui¢es correlatas.
ANALISTA DE PLANEJAMENTO

Desenvolver atividades aplicando os principios e teorias da administragdo, programando ou executando estudos, pesquisas,
analises e desenvolvimento de projetos inerentes a area de processos organizacionais. Analisar problemas técnicos
administrativos, definindo solugdes que visem otimizar o desenvolvimento de recurso. Orientar, acompanhar e avaliar a
implantacdo de sistemas, métodos e técnicas administrativas. Promover estudos e projetos referentes a estrutura
organizacional, recursos humanos, materiais e finangas, entre outros. Acompanhar o desenvolvimento de projetos e
atividades, analisando os resultados obtidos e comparando-os com as metas preestabelecidas. Promover e acompanhar
estudos de mercado de bens e servigos, bem como executar atividades inerentes a andlise de balango, fluxo de caixa e outra.
Exercer outras responsabilidades / atribuicdes correlatas.
ANALISTA FINANCEIRO

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo, elaboracdo e execugdo de projetos relativos a pesquisa e
analise econémica na drea publica. Executar tarefas relativas ao plano or¢amentario e financeiro, promovendo a eficiente
utilizacdo de recursos e contencdo de custos. Coordenar, orientar e realizar estudos fundamentados em diagndsticos de
problemas econdémicos visando a dinamizagao e eficiéncia do planejamento da prefeitura. Efetuar levantamentos especiais
destinados a estruturagdo de indices de informagdes técnicas para acompanhamento dos programas de trabalho da PMT,
bem como o de informagdes gerenciais, especialmente aquelas de natureza econ6mica, financeira e orgamentdria. Participar
de estudos e avaliagdo de convénios e de implantagdo de programas destinados a desenvolver a atividade
econdmica/produtiva no Municipio. Elaborar projetos de viabilidade econémica, com vistas a capta¢do de recursos,
financiamentos e outros, a fim de possibilitar a implantacdo de programas de desenvolvimento do Municipio. Exercer outras
responsabilidades / atribui¢es correlatas.
ANALISTA JURIDICO

Ao analista juridico compete: prestar consultoria e assessoramento as Secretarias, elaborar pareceres em processos
administrativos que necessitem conhecimento técnico; solicitar a compra de materiais e equipamentos; sugerir ao Secretario
alteragdes na legislacdo pertinente, de modo a ajusta-la ao interesse publico do Municipio; elaborar, redigir, estudar e
examinar projetos; participar de comissGes; atender o publico em geral; realizar outras tarefas afins.

ARQUITETO

Elaborar projetos de escolas, hospitais, edificios publicos, conjuntos residenciais, pragas publicas e de urbanizagado,
estudando caracteristica e preparando programas e métodos de trabalho; projetar dirigir e fiscalizar os servicos de
urbanismo e construcdo de obras de arquitetura paisagistica; examinar projetos e proceder a vistoria de construgdes; expedir
notificacOes e autos referentes a irregularidades por infracdo a normas e postura municipais, constatadas na sua area de
atuacdo; consultar 6rgdos, trocando impressdes acerca do tipo, dimensdes, estilo de edificagdo, bem como sobre custos,
materiais, duracdo e outros detalhes de empreendimento, para determinar as caracteristicas essenciais a elaboragdo de
projeto; planejar as plantas e especificagdes do projeto, aplicando principios arquitetOnicos para integrar elementos
estruturais, estéticos e funcionais dentro de um espaco fisico; elaborar o projeto final, segundo sua criatividade, obedecendo
as normas regulamentares de construcgdo vigentes e estilos arquitetonicos de lugar, nos trabalhos de construgdo e reforma;
preparar previsoes detalhadas das necessidades da construg¢ao, determinando e calculando materiais, mao-de-obra e seus
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respectivos custos, tempo de duragdo e outros elementos, para estabelecer os recursos indispensaveis a realizagdo do
projeto; executar outras tarefas correlatas ou decorrentes.
ASSISTENTE SOCIAL

Desenvolver atividades de elaboragdo, coordenacgdo, execucdo, supervisdo e avaliagdo de politicas sociais, assim como, de
estudos, pesquisas, planos, programas e projetos da area social. Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais.
Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuagdo do Servigo Social.
Encaminhar providéncias, e prestar orientagdo social a individuos, grupos e a populagdo. Planejar, organizar e administrar
beneficios e Servigos Sociais, no ambito da Prefeitura Municipal de Tailandia. Planejar, executar e avaliar pesquisas que
possam contribuir para a analise da realidade social do Municipio e para subsidiar agGes governamentais. Exercer outras
responsabilidades / atribui¢es correlatas.
BIBLIOTECARIO

Proceder a organizagdo, catalogacao e classificacdo dos acervos bibliograficos das bibliotecas; organizar bibliotecas que ndo
as possui; planejar a difusdo cultural e o uso dos acervos bibliograficos municipais criando programa de apoio as unidades de
ensino; monitorar visitas de educandos as bibliotecas instaladas, possibilitando maior acesso aos titulos disponiveis;
promover o intercambio entre as unidades instaladas e érgaos publicos ou privados, de modo a permitir maior variedade de
titulos na formagdo dos acervos escolares e atualizagdo das publicagGes; planejar e executar o programa de visitacdo e
aproveitamento dos acervos das bibliotecas municipais e escolares; contribuir para a implantacdo do servigo de
informatizagdo e disponibilizagdo on-line dos acervos existentes. Exercer outras responsabilidades / atribui¢bes correlatas.
BIOLOGO

Desenvolver atividades de supervisdo, coordenagdo, programacao, orientacdo, execugdo e elaboragdo de estudos, métodos e
técnicas de controle em analises clinicas, de média e alta complexidade, zoonoses e ambiental. Contribuir para a defesa e
equilibrio do meio ambiente, realizando trabalhos cientificos de pesquisas nas diversas areas das ciéncias bioldgicas e
orientando o uso dos meios de controle bioldgico. Planejar, orientar e executar recolhimento de dados e amostras de
material, realizando estudos e experiéncias em laboratdrios com espécies bioldgicas. Assegurar o controle epidemioldgico de
zoonoses, atuando nos locais onde forem identificadas a presenca de roedores, vetores e animais pegonhentos. Proceder
levantamento das espécies vegetais existentes na arborizagdo publica da cidade, classificando-as cientificamente e
identificando as gramineas mais adequadas aos parques e jardins locais. Exercer outras responsabilidades / atribui¢es
correlatas.

CIRURGIAO DENTISTA -

ODONTOPEDIATRIA/ENDODENTISTA/BUCOMAXILAFACIAL/PERIODONTISTA/PROTESISTA

Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar incidéncia de caries e outras
infeccOes; identificar as afec¢des quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, exames
laboratoriais e/ou radioldgicos, para estabelecer o plano de tratamento; aplicar anestesia troncular, gengival ou tdpica,
utilizando medicamentos anestésicos; extrair raizes e dentes, restaurar caries empregando aparelhos e substancias especiais,
fazer limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaros eliminando a instalacdo de focos de infecg¢des; substituir
ou restaurar partes da coroa dentdaria, repondo com incrustagdo ou coroas protéticas para complementar ou substituir o
6rgdo dentadrio, facilitando a mastigacdo e restabelecendo a estética; tratar de afecgbes da boca, usando procedimentos
clinicos, cirdrgicos e /ou protéticos; fazer pericia odonto-administrativa, examinando a cavidade bucal e dentes visando
fornecer atestados para admissdo de servidores, concessdao de licenga e outros; fazer pericia odontolegal, para fornecer
laudos, responder as questdes e dar outras informagdes; aconselhar a populagdo sobre cuidados de higiene bucal; realizar
tratamentos especiais, servindo-se da préotese e de outros meios para recuperar perdas de tecidos moles ou 0Gsseos;
prescrever ou administrar medicamentos, determinando se por via oral ou parenteral, para prevenir hemorragias pds
cirdrgicas ou avulsdo, ou tratar de infecgdes da boca e dentes; diagnosticar a ma oclusdo dos dentes, examinando-os por
ocasido da consulta ou tratamento; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho municipal. Executar
outras tarefas correlatas, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissado.
CIRURGIAO DENTISTA/CLINICO GERAL

Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar incidéncia de caries e outras
infeccOes; identificar as afec¢des quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, exames
laboratoriais e/ou radioldgicos, para estabelecer o plano de tratamento; aplicar anestesia troncular, gengival ou tdpica,
utilizando medicamentos anestésicos; extrair raizes e dentes, restaurar caries empregando aparelhos e substancias especiais,
fazer limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaros eliminando a instalagdo de focos de infecgdes; substituir
ou restaurar partes da coroa dentdria, repondo com incrustagdo ou coroas protéticas para complementar ou substituir o
orgdo dentario, facilitando a mastigacdo e restabelecendo a estética; tratar de afecgSes da boca, usando procedimentos

clinicos, cirurgicos e /ou protéticos; fazer pericia odonto- administrativa, examinando a cavidade bucal e dentes visando
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fornecer atestados para admissdo de servidores, concessdo de licenga e outros; fazer pericia odontolegal, para fornecer
laudos, responder as questdes e dar outras informagdes; aconselhar a populagdo sobre cuidados de higiene bucal; realizar
tratamentos especiais, servindo-se da protese e de outros meios para recuperar perdas de tecidos moles ou 0Gsseos;
prescrever ou administrar medicamentos, determinando se por via oral ou parenteral, para prevenir hemorragias pos
cirdrgicas ou avulsdo, ou tratar de infec¢Ges da boca e dentes; diagnosticar a ma oclusdo dos dentes, examinando-os por
ocasido da consulta ou tratamento; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras
tarefas correlatas.
ENFERMEIRO CLINICO

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo e execucdo de servicos de enfermagem, empregando
processos de rotina e / ou especificos para possibilitar a protecdo e a recuperagdo da saude individual e coletiva. Elaborar e
executar programas de educagdo preventiva e curativa de saude publica, individual familiar e comunitaria no Municipio.
Executar tarefas diversas de enfermagem como, controle de pressdo venosa, monitoracdo de respiradores artificiais,
prestagdo de cuidado de conforto, movimentagdo ativa e passiva e de higiene pessoal. Efetuar curativos, imobilizagdes
especiais e ministrar medicamentos e tratamentos em situagdao de emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas
para atenuar as consequéncias dessa situacdo. Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que
Ihe sdo aplicados, realizando consultas de admissao, visitas diarias e orientando-os para reduzir a sensagdo de inseguranca e
sofrimento e obter a colaboragdo no tratamento. Desenvolver estudos e previsGes de pessoal e material para atender as
necessidades dos servigos, elaborando escalas de trabalho e atribuicGes diarias, especificando e controlando equipamentos,
materiais permanentes e de consumo, para assegurar o desempenho adequado da drea de enfermagem. Requisitar e
controlar medicamentos, de acordo com prescrigdes médicas, registrando a saida no livro de controle visando evitar desvios
bem como atender os dispositivos legais. Registrar observagGes, tratamentos e ocorréncias verificadas em relagdo ao
paciente, anotando no prontudrio hospitalar, ficha de ambulatério, relatdério de enfermagem da unidade ou relatério geral
para documentar a evolugdo da doenca, participar no controle da saude, orientagdo terapeuta e a pesquisa. Prescreve a
assisténcia de enfermagem bem como realizar cuidados diretos em pacientes graves e com risco de vida. Realizar cuidados
de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados a capacidade de tomar
decisdes. Exercer outras responsabilidades / atribui¢es correlatas.
ENFERMEIRO OBSTETRA

Manter controle administrativo, técnico, operacional e ético sobre as diversas atividades de enfermagem desenvolvidas na
Unidade; Prestar assisténcia a mulher no ciclo gravidico e puerperal avaliando as condi¢Ges de saide materna, considerando
a participacdo da familia e da comunidade; Avaliar as condi¢cOes fetais pela realizacdo de partograma e de exames
complementares, conforme protocolo da equipe multiprofissional; Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes
graves e/ou de complexidade técnica que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisdes
imediatas; Cumprir e fazer cumprir as normas dos Conselhos Federal e Regional de Enfermagem; Cumprir e fazer cumprir
normas, rotinas e procedimentos padronizados para a sua Unidade e Instituicdo; Interar-se de diagndsticos, evolugdo clinica
e tratamentos indicados, as pacientes de patologias obstétricas; Desempenhar tarefas afins; Executar a Sistematizagdo da
Assisténcia de Enfermagem e monitorar o desenvolvimento; ldentificar distdcias obstétricas e tomar providéncias
assistenciais até a chegada do médico; Realizar o parto normal sem distdcia; Realizar episiotomia e episiorrafia sob anestesia
local, quando necessario; Participar dos Programas de Treinamento e Desenvolvimento junto ao Servico de Educacgdo
Continuada; Participar da elaboragdo e divulgagdo de normas, rotinas e protocolos padronizados pelo Servico de
Enfermagem; Participar de Comissdes e Grupos de Trabalho internos e externos quando solicitado; Participar da elaboragao
e da promogdo de estudos e pesquisas; Participar da elaboragdo, divulgacdo e execugdo de agbes dos programas
desenvolvidos pela instituicdo; Promover a integracdo da Equipe de Enfermagem juntamente com as equipes
multiprofissionais da Instituicao; Liderar os trabalhos de enfermagem, da sua Unidade, orientando, motivando, conduzindo,
realizando e desenvolvendo agGes técnicas assistenciais de qualidade; Desempenhar tarefas afins; Cumprir e fazer cumprir o
Regimento do Servico de Enfermagem e da Instituicdo. Exercer outras responsabilidades / atribui¢®es correlatas.
ENFERMEIRO PEDIATRA

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo e execugao de servigos de enfermagem, empregando
processos de rotina e / ou especificos para possibilitar a protecdo e a recuperagdo da salde individual e coletiva. Elaborar e
executar programas de educacgdo preventiva e curativa de salde publica, individual familiar e comunitdria no Municipio.
Executar tarefas diversas de enfermagem como, controle de pressdo venosa, monitoracdo de respiradores artificiais,
prestacdao de cuidado de conforto, movimentacdo ativa e passiva e de higiene pessoal. Efetuar curativos, imobiliza¢des
especiais e ministrar medicamentos e tratamentos em situacdo de emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas
para atenuar as consequéncias dessa situacdo. Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que
Ihe sdo aplicados, realizando consultas de admissao, visitas diarias e orientando-os para reduzir a sensagdo de insegurancga e
sofrimento e obter a colaboragdo no tratamento. Desenvolver estudos e previsdes de pessoal e material para atender as
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necessidades dos servigos, elaborando escalas de trabalho e atribui¢des diarias, especificando e controlando equipamentos,
materiais permanentes e de consumo, para assegurar o desempenho adequado da drea de enfermagem. Requisitar e
controlar medicamentos, de acordo com prescricdes médicas, registrando a saida no livro de controle visando evitar desvios
bem como atender os dispositivos legais. Registrar observagGes, tratamentos e ocorréncias verificadas em relagdo ao
paciente, anotando no prontuario hospitalar, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade ou relatério geral
para documentar a evolugdo da doencga, participar no controle da saude, orientagdo terapeuta e a pesquisa. Prescreve a
assisténcia de enfermagem bem como realizar cuidados diretos em pacientes graves e com risco de vida. Realizar cuidados
de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados a capacidade de tomar
decisBes. Exercer outras responsabilidades / atribui¢es correlatas.
ENGENHEIRO AGRONOMO

Elaborar, desenvolver e supervisionar projetos referentes a processos produtivos agropastoris e agroindustriais, no sentido
de possibilitar maior rendimento e qualidade da produgdo, garantir a reprodugdo de recursos naturais e a melhoria da
qualidade de vida das populagdes rurais. Organizar, programar, orientar, controlar e supervisionar as atividades relativas ao
fomento agropecuario e do abastecimento no Municipio. Estimular e orientar a criagdo de hortas comunitarias. Produzir
viveiros de mudas de café, frutiferas, florestais e ornamentais para atender a demanda da comunidade rural. Organizar
sistema de informacdes basicas sobre a potencialidade da regido e da for¢a agricola do Municipio. Incentivar iniciativas dos
produtores rurais, principalmente os mini e os pequenos produtores. Promover a execugdo de cursos de treinamento técnico
de natureza informativa, isoladamente ou em conjunto com dérgdos e associagdes de classes da comunidade. Trabalhar em
conjunto com outros érgdos que visam controlar a erosdo hidrica e reverter o processo de degradacdo de recursos naturais
renovaveis do Municipio, com base em alternativas tecnoldgicas que aumentem a producdo vegetal, a produtividade agricola
e a renda liquida do produtor de oleicolas, fazendo com que o mesmo aproveite o maximo dos recursos disponiveis em sua
propriedade. Acompanhar estudos e pesquisas de campo elaboratério de forma a obter resultados adequados as condigGes
regionais. Incentivar, organizar e promover feiras de produtores locais. Coordenar e dar assisténcia técnica a hortas
comunitdrias, nas associagdes de bairros, entidades, escolas e pessoas interessadas. Elaborar e orientar sobre métodos e
técnicas de producdo, realizando estudos e experiéncias, a fim de melhorar produtividade e garantir a reproducdo da
fertilidade do solo, dos recursos hidricos e do patriménio genérico. Elaborar projetos técnico-econémicos relativos a cultivos
e criagdes, bem com promover sua implantagdo. Desenvolver novos métodos de combate a ervas daninhas, enfermidades da
lavoura e pragas de insetos, bem como aprimorar os ja existentes. Orientar projetos de irrigagdo, drenagem, adubagem e
rotatividade de cultivos, para aprimorar as técnicas de tratamento do solo e exploragao agricola. Realizar vistorias e emitir
laudos técnicos. Orientar funciondrios que auxiliam na execu¢do de atribui¢des tipicas da classe. Orientar sobre politica
agricola, financiamentos, condi¢cdes de comercializacdo e condicdo econdmica de estabelecimentos agricolas. Exercer outras
responsabilidades / atribuicdes correlatas. Planejam, coordenam e executam atividades agrossilvipecudrias e do uso de
recursos naturais renovaveis e ambientais. Fiscalizam essas atividades, promovem a extensdo rural, orientando produtores
nos varios aspectos das atividades agrossilvipecuarias e elaboram documentagdo técnica e cientifica. Podem prestar
assisténcia, consultoria técnica, vistorias, pericias, arbitramento, laudos e parecer técnico. Fiscaliza obras ,servigos técnicos e
executam desenho técnico. Exercer outras responsabilidades / atribuicdes correlatas.
ENGENHEIRO AMBIENTAL

Elaborar projetos essenciais a recuperacdo de danos ambientais e de prevencdo de impactos de grandes empreendimentos.
Planejar, orientar e acompanhar a execucdo de projetos que visem a preservacdo da qualidade da agua, do ar e do solo a
partir de diagndsticos, manejo, controle e recuperacdo de ambientes urbanos e rurais. Proceder a investigagao, avalia¢do,
adaptacdo e implantagdo de sistemas de produgdo ambientalmente vidveis, a recuperagdo de dareas degradadas e a
diminuicdo e o monitoramento dos processos e atividades causadores de impactos ambientais. Elaborar propostas
alternativas para tratamento de poluentes e para a utilizacdo racional de recursos naturais. Exercer outras responsabilidades
/ atribuicdes correlatas.
ENGENHEIRO CIVIL

Desenvolver atividades de planejamento de construgdes, compreendendo especificagBes, utilizacdo de materiais,
cronograma, mao de obra e equipamentos. Exercer supervisdo de convénios e contratos, acompanhando o andamento de
obras, observando a qualidade dos servigos, tempo de execugdo, custos, equipamentos e mao de obra. Assegurar a execugao
de obras e empreendimentos publicos, conservagdo e manutencdo de estradas, de vias e de sistemas de drenagem,
desenvolvendo agbes inerentes a sua especialidade. Integrar equipe multidisciplinar no desenvolvimento dos trabalhos de
formulagdo e implantacdo do Plano Diretor de Desenvolvimento urbano, controle e ordenamento do uso do solo,
preservacdo do meio ambiente e desenvolvimento sécio — econdmico. Elaborar projetos e célculo de estruturas, de forma a
criar o esquema estrutural, a definicdo de cargas, o calculo dos esfor¢Ges e deformagdes das pecgas estruturais e o
detalhamento do projeto para a execugdo. Analisar e emitir laudo técnico de estruturas em condi¢cGes de ruinas ou risco.
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Realizar estudos para padronizagcdo e normatizagao de procedimentos destinados as atividades de avaliagdo, pericias e
indenizagBes. Exercer outras responsabilidades / atribui¢des correlatas.
ENGENHEIRO DE PESCA

Compete ao Engenheiro de Pesca o desempenho das atividades no referente ao aproveitamento dos recursos naturais
aquicolas, a cultura e utilizagdo da riqueza bioldgica dos mares, ambientes estuarios, lagos e cursos d'dgua; a pesca e o
beneficiamento do pescado, seus servicos afins e correlatos pela conservagdo e guarda das ferramentas, instrumentos,
madquinas e equipamentos utilizados. Velar pela guarda, conservagdo, higiene e economia dos materiais a si confiados,
recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente. Primar pela qualidade dos servigos
executados. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento
do servico publico. Exercer outras responsabilidades / atribui¢bes correlatas.
ENGENHEIRO DE URBANISMO

Projetar, dirigir ou fiscalizar a construgdo das estradas de rodagem, vias publicas e de iluminagao publica, bem como obras de
captacdo abastecimento de agua, drenagem, irrigacdo e saneamento urbano e rural; executar ou supervisionar trabalhos
topograficos, estudar projetos; dirigir e fiscalizar a construcdo e conservagao de edificios publicos e obras complementares;
projetar, fiscalizar e dirigir trabalhos topograficos; estudar projetos; projetar, fiscalizar e dirigir trabalhos relativos a
maquinas, oficinas e servigos de urbanizagdo em geral; realizar pericias, avaliagdes, laudos e arbitramentos; estudar projetos,
dirigir e executar as instalagdes de forga motriz, mecanicas, eletromecanicas, de usinas e respectivas redes de distribuigao;
examinar projetos e proceder vistorias de construgdes e iluminagdo publica; exercer atribui¢cdes relativas a engenharia de
transito e técnicas de materiais ; efetuar calculos de estrutura de concreto armado, ago e madeira; expedir notificagdes de
autos de infragdo referentes a irregularidade por infringéncia a normas e posturas municipais, constadas na sua area de
atuacgdo; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas
afins.
ENGENHEIRO FLORESTAL

Coordenar o planejamento, execugdo e revisao de planos de manejo florestal. Planejar e executar planos de implantagdo
florestal e recuperagdo de areas degradadas; coordenar o planejamento e execugdao de atividades de conservagdo de
ecossistemas florestais visando a manutencdo da biodiversidade. Administrar, operar e manter sistemas de producdo
florestal em florestas naturais e plantadas. Orientar o desenvolvimento de politicas publicas sobre a conservagédo e uso de
ecossistemas florestais; coordenar o planejamento e linhas de atuacdo de entidades de defesa do meio-ambiente; cooperar
na elaboracdo e execucgdo de projetos de desenvolvimento rural sustentdvel. Coordenar o desenvolvimento de planos de
utilizagdo de recursos florestais por populagdes tradicionais; coordenar sistemas de monitoramento ambiental em dreas
florestadas; coordenar o planejamento e execugdo de projetos de extensdo florestal e educagdo ambiental; coordenar o
planejamento e execucdo de projetos de abastecimento de industrias e controle de qualidade de matéria prima florestal.
Administrar, operar e manter sistemas de processamento de matéria prima florestal. Planejar e administrar sistemas de
colheita e transporte florestal. Planejar e organizar qualificagdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores
lotados no drgdo em que atua e demais campos da administracdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as
atribuicGes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informag¢des ou noticias de interesse do servico
publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico. Exercer outras responsabilidades /
atribuicGes correlatas.
ENGENHEIRO SANITARISTA

Desempenhar atividades de coordenacdo, andlise e elaboracdo de pareceres técnicos e projetos de fiscalizagdo e execugdo

de trabalhos especializados referentes ao controle sanitario. Executar atividades relativas a exploracdo e conservagdo de

recursos naturais, bem como supervisdo, planejamento e estudos referentes a elaboragdo de normas e obras. Efetuar

analises, estudos e vistorias relativas a projetos de engenharia e educagao sanitaria, de acordo com a legislagdo vigente.
FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Desenvolver atividades inerentes a preparacdo, formulagdo, composicao e fornecimento de medicamentos para distribuicao
nas respectivas unidades de saide do Municipio. Desenvolver acdes relacionadas com a dispensacdo de medicamentos,
mantendo controle e registro de estoque, guarda e distribuicdo de psicoterapicos e entorpecentes. Efetuar analises de
toxinas, substancias de origem animal, vegetais ou sintéticas, valendo-se de técnicas e aparelhos apropriados de forma a
atender receitas médicas, veterindrias e odontoldgicas. Assegurar o controle de qualidade dos meios de cultura utilizados na
microbiologia e na realizagdo dos diversos tipos de analises, adotando normas e procedimentos técnicos pré - estabelecidos.
Fornecer subsidio para a elaboragdo de ordens de servigco, portarias e pareceres, assessorando atividades superiores e
preparando informes e documentos sobre legislacdo e assisténcia farmacéutica. Exercer outras responsabilidades /
atribuicGes correlatas.
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FISIOTERAPEUTA

Desenvolver atividades de coordenacgdo, supervisdo e execu¢do de trabalhos relativos a utilizagdo de métodos e técnicas
fisioterapicas com aplicagdo de agentes fisicos nos tratamentos de doengas com a finalidade de restaurar, desenvolver e
conservar a capacidade motora do paciente. Supervisionar e avaliar planos de tratamento que envolva assisténcia
respiratéria e postural, monitorar o uso de medicamentos, avaliarem ritmos cardiacos, avaliar e intervir na mecanica
ventilatéria, acompanhar e orientar os procedimentos que melhorem a mecanica ventilatéria de pacientes imobilizados,
reabilitacdo de pessoas utilizando o protocolo e procedimentos especificos de fisioterapia, e realizar diagndsticos especificos.
Contribuir para a readaptacgado fisica ou mental de incapacitados, participando de atividades de cardter profissional, educativa
ou recreativa organizadas sob controle médico. Possibilitar a realizagdo correta de exercicios fisicos e a manipulagdo de
aparelhos e equipamentos, supervisionando e avaliando atividades da equipe auxiliar de fisioterapia, orientando-a na
execucdo das tarefas. Exercer outras responsabilidades / atribui¢cdes correlatas.
FONOAUDIOLOGO

Desenvolver atividades relacionadas ao tratamento das disfun¢des da fala e da escrita, contribuindo para integragao social de
pessoas portadoras de deficiéncia dessa natureza. Possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitagio da fala do
usuario/paciente, executando atividades de treinamento fonético, auditivo, de dic¢do e impostacdo da voz, de acordo com a
deficiéncia oral identificada. Desenvolver trabalhos de reeducagdo no que se refere a drea de comunicagdo escrita, oral, fala
e audicdo. Exercer outras responsabilidades / atribuicdes correlatas.

GESTOR PUBLICO

Planejar, organizar, controlar e assessorar o hospital nas areas de recursos humanos, patriménio, materiais, informagdes,
financeira, tecnoldgica, entre outras. Implementar programas e projetos definidos pelo hospital. Elaborar planejamento
organizacional; promover estudos de racionalizagdo e controlar o desempenho organizacional; prestar consultoria
administrativa a organizacdo e aos servidores, relativamente ao desempenho das atribui¢Ges do cargo. Planejar e organizar
qualificagdo, capacita¢do e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgao em que atua e demais campos da
Administragdo Municipal, quando solicitado. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢gdes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierdrquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servigo publico; apresentagdo de relatdrios das atividades para analise e outras fungdes
afins e correlatas ao exercicio das atribuicbes do cargo que lhes forem solicitadas. Exercer outras responsabilidades /
atribuicGes correlatas.
MEDICO AUDITOR

Auditar e atuar na verificagdo da regularidade dos atos praticados por pessoas fisicas e juridicas, produzindo ag¢des
orientadoras e corretivas quanto a aplicagdo de recursos destinados as a¢Oes e servigos de saude, adequacgao, qualidade e
resolutividade dos produtos e servigos disponibilizados aos cidaddos. Auditar as a¢des e servigos estabelecidos no plano
municipal de saude. Auditar os servicos de salde sob sua responsabilidade, sejam publicos ou privados, contratados e
conveniados. Observar e analisar através de exame analitico e pericial da legalidade dos atos da administracdo orcamentaria,
financeira e patrimonial, bem como da regularidade dos atos técnicos profissionais praticados no ambito do SUS por pessoas
fisicas e juridicas, integrantes ou participantes do sistema. Observar e analisar através do acompanhamento sistematico das
atividades desenvolvidas no SUS, de modo a verificar a conformidade dos processos, produtos e servigos prestados com as
normas vigentes e com os objetivos estabelecidos, e fornecimento dos dados e das informagdes necessdrias ao julgamento
das realizagGes e a introdugdo de fatores corretivos e preventivos. Analisar e auditar as agdes e servigos desenvolvidos por
consércio intermunicipal ao qual esteja o Municipio associado. Aferir a preservacdo dos padrdes estabelecidos e proceder ao
levantamento de dados que permitam ao Servico Municipal de Controle, Avaliacdo e Auditoria conhecer a qualidade, a
qguantidade, os custos e os gastos municipais com atengdo a saude da populagdo. Executar outras tarefas da mesma natureza
ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.
MEDICO CARDIOLOGISTA

Prestar atendimento em urgéncia cardioldgica e clinica; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos, na especialidade de Cardiologia e Clinica Médica; executar e interpretar -eletrocardiogramas,
fonocardiogramas e vectocardiogramas, radiografias, radioscopia do coragdo e vasos da base e demais exames e atos que
digam respeito as especialidades que tenham intima correlacdo com a cardiologia; elaborar programas epidemioldgicos,
educativos e de atendimento médico preventivo, voltados para a comunidade em geral; realizar estudos e investigacées no
campo cardioldgico; prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outros especialistas; prescrever
tratamento médico; participar de juntas médicas; participar de programas voltados para a saude publica; exercer censura
sobre produtos médicos de acordo com sua especialidade; solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios;
realizar exames de admissdo no Servigco Publico Municipal; executar outras tarefas decorrentes ou correlatas.
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MEDICO CLINICO GERAL

Examinar os pacientes, auscultando, apalpando ou fazendo uso de instrumentos especiais, no sentido de determinar
diagndsticos ou, se necessario, receitar exames complementares; analisar e interpretar resultados de exames de raios-X,
bioguimicos, hematoldgicos e outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar doencas e proceder a
diagndsticos; prescrever medicamentos, indicando dosagens e respectiva via de administragdo, bem como, cuidados a serem
observados, para conservar ou restabelecer a salde dos pacientes; manter ficha médica dos pacientes examinados,
anotando a conclusdo diagndstica, evolugao das doengas, para efetuar orientagdo adequada e acompanhamento médico
necessario; emitir atestados médicos, de saude, sanidade, aptiddo fisica e mental, dbito, visando atender determinagdes
legais; atender as urgéncias cirurgicas ou traumatoldgicas.
MEDICO DERMATOLOGISTA

Realizar assisténcia integral (promogdo e protegdo da saude, prevengdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e
manutenc¢do da saude) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia,
idade adulta e terceira idade; identificar principais patologias da especialidade, indicar e efetuar seu tratamento; Realizar
avaliacdo de pacientes de carater eletivo ou urgéncia, e instituir seu tratamento, realizar exame clinico dos pacientes na
unidade; Realizar evolugdo e prescricao; Analisar do resultado dos exames; Fornecer informacdes referentes ao tratamento
ao paciente e a equipe de assistencial; Participar de reuniGes da equipe; Manter atualizados prontuarios e em perfeitas
condicGes de consulta; Realizar o preenchimento facial conforme avaliagGes e orientagGes protocolares da especialidade.
MEDICO GINECOLOGISTA

Fazer diagndsticos de doengas do aparelho genital da mulher; efetuar exames preventivos em mulheres para detectar
doencgas do aparelho reprodutor; solicitar exames de laboratdrio e outros, conforme o caso requeira; atender gestantes que
procurem as unidades de saide do Municipio; dar orientagdo médica a gestante e encaminhar a maternidade; controlar a
pressdo arterial e o peso da gestante; prescrever tratamentos; atender ao parto e ao puerpério; dar orientagdo relativa a
nutricdo e higiene da gestante; realizar procedimentos especificos relativos as agbes especificas como colposcopia,
cauterizagdo de colo uterino, bidpsias, colocagdo de DIU, etc; realizar agdes de anticoncepgdo e concepgdo, prevengdo e
assisténcia a DST/HIV/AIDS e propedéutica mamaria; atender a mulher no climatério e na menopausa, prestando a
assisténcia médica especifica e orientagdes e agles de atengdo a saude com equipe interdisciplinar; coordenar e realizar
trabalhos em grupos especificos: climatério, pré-natal, DST/HIV/AIDS, adolescentes; participar de juntas médicas; solicitar o
concurso de outros médicos especialistas em casos que requeiram esta providéncia; preencher fichas médicas das pacientes;
zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdao apropriados, quando da execu¢do dos
servi¢os; desenvolver suas atividades com aplicagdo de normas e procedimentos de biossegurancga; zelar pela guarda,
conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;
manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua drea de atuagdo e das necessidades da(s)
unidade(s) em que atuar; executar outras atividades correlatas ou decorrentes.
MEDICO NEUROLOGISTA

Prestar atendimento de urgéncia em Neurologia e Clinica Geral; prestar atendimento médico hospitalar e ambulatorial,
examinando pacientes, solicitando e interpretando exames complementares, formulando diagndsticos e orientando-os no
tratamento; efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos, na especialidade de Neurologia e Clinica
Geral; elaborar programas epidemioldgicos, educativos e de atendimento médico preventivo, voltados para a comunidade
em geral; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento prescrito e evolugdo
da doenca; coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando ag¢des desenvolvidas, participando do estudo de
casos, estabelecendo planos de trabalho, visando dar assisténcia integral ao municipe; executar outras tarefas correlatas.
MEDICO PEDIATRA

Atender criangas e adolescentes de 0 a 16 anos que necessitem dos servicos de pediatria, para fins de exame clinico,
educagdo e adaptagdo; avaliar o desenvolvimento de criangas, em relagdo a peso, altura, alimentagdo e higiene; ministrar
tratamento e, quando for o caso, prescrever regime dietético; examinar, periodicamente, escolares em geral; orientar os
responsaveis pelas criancgas, no que se fizer necessario; preencher fichas clinicas individuais; providenciar o encaminhamento
dos pacientes a servigos especializados, para fins de diagndstico, quando necessario; prestar o devido atendimento aos
pacientes encaminhados por outro especialista; participar de juntas médicas; exercer censura sobre produtos médicos, de
acordo com sua especialidade; realizar atos de vigilancia a saude: detecgdo e notificagdo de doencas infectocontagiosas,
preenchimento de fichas especificas de doencas de notificagdo compulséria, controle das carteiras de vacinagdo, orientagdo
sobre vacinagdo, etc; desenvolver atividades em grupos como asmaticos, adolescentes, amamentagao, vacinagao, obesidade,
etc; solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios; solicitar o concurso de outros médicos especialistas
em casos que requeiram esta providéncia; executar outras tarefas correlatas ou decorrentes.
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MEDICO PSIQUIATRA

Realizar consultas e atendimentos médicos especializados; implementar a¢des para promog¢do da saude; coordenar
programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e desenvolver
demais a¢Oes inerentes a area.

MEDICO TRAUMATOLOGISTA/ORTOPEDISTA

Acolher e identificar o usudrio dos servigos, apresentando-se e explicando os procedimentos a serem realizados; atuar em
equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de saude; atuar como médico em
ambulatédrio de especialidades e hospitalar atendendo pacientes referenciados da rede bdsica na area de ortopedia; avaliar
as condigdes fisico-funcionais do paciente, realizar diagndstico e tratar afecgGes agudas, cronicas ou traumaticas dos ossos e
anexos, aplicando meios clinicos e/ou cirtrgicos, para promover, recuperar ou reabilitar a salde do paciente; preencher
prontudrios dos pacientes atendidos; prover referéncia e contra referéncia; promover e apoiar capacitagdo na sua area
especifica, quando necessario; realizar plantdes conforme a necessidade; executar outras atividades correlatas ou
decorrentes.

MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA

Realizar, diagnosticar e emitir laudos de exames ultrassonograficos abrangendo a ecografia geral e/ou especifica (pélvica
obstétrico abdominal, pediatrico, peq. partes etc.) empregando técnicas especificas da medicina preventiva e terapéutica, a
fim de promover a protegdo, recuperagao ou reabilitagdo da saude.

MEDICO VETERINARIO

Atendimento aos programas da Secretaria Municipal de Agricultura, no atendimento as propriedades rurais de Tailandia ,
bem como fiscalizacdo de frigorificos e afins. Fiscalizacdo e controle de zoonoses. Exercer outras responsabilidades /
atribuicGes correlatas.

NUTRICIONISTA

Desenvolver atividades de planejamento, coordenagao e supervisdo de servicos ou programas relativos a educagdo alimentar
e nutricdo. Elaborar, implantar, manter e avaliar planos e/ou programas de alimentagdo e nutri¢do aos pacientes. Coordenar
e propor adog¢do de normas, padroes e métodos de assisténcia alimentar. Prestar informag0es técnicas para divulgacdo de
normas e métodos de higiene alimentar, visando a prote¢do materno infantil e dos doentes. Planejar, coordenar e executar
e/ou supervisionar programas educativos para criacdo, readaptacdo ou alteracdo de habitos e regimes alimentares
adequados a populagdo. Exercer outras responsabilidades / atribuicdes correlatas.

PROFISSIONAL DA EDUCACAO FISICA

Desenvolver atividades fisicas com criancas, jovens e adultos, assim como, prescrever, orientar e dinamizar a ginastica e o
exercicio fisico nas suas diversas formas, manifestacGes e objetivos. Compartilhar com o médico o tratamento de uma
enfermidade. Prevenir doengas, no seu campo profissional, promovendo a saude do trabalhador e contribuindo para sua
qualidade de vida. Planificar e dosificar o exercicio que o enfermo vai executar, a partir de indicagdes médicas. Executar
trabalhos de reabilitagdo por exercicios fisicos. Selecionar os exercicios que devera realizar cada paciente. Determinar a
carga fisica (volume-quantidade e intensidade-ritmo) dos exercicios selecionados. Informar ao médico o comportamento
fisico e motor do paciente. Exercer outras responsabilidades / atribui¢ces correlatas.
PSICOLOGO

Desenvolver atividades de coordenacgado, orientagdo, planejamento e execugao de tarefas especializadas referentes ao estudo

do comportamento humano, dinamica da personalidade, com vistas a orientagdo psicopedagdgico ocupacional, clinica,

atendimento individual e desenvolvimento social. Planejar, coordenar e executar programas, projetos e atividades relativas a

sua area de competéncia. Prestar assessoramento técnico em sua area de conhecimento. Elaborar estudos, pesquisas e

anadlises relativas as atividades da unidade onde atua. Orientar e supervisionar trabalhos executados por seus auxiliares.

Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho. Exercer outras responsabilidades / atribuicbes correlatas.
SOCIOLOGO

Promover interagdo humana em novos polos de desenvolvimento sécio, politico e econdmico identificados, executando
trabalhos que favoregcam o desenvolvimento comunitdrio. Garantir a integragao e o bem estar da comunidade, planejando e
executando programas, projetos e pesquisas sociais com individuos e grupos, nas areas de educacgdo, salde, habitacdo e
outras. Contribuir para a melhor adequacdo de sistemas cooperativos a realidade socioecon6mica, realizando estudos de
organizacgdo social. Contribuir para o planejamento das a¢des de desenvolvimento da regido, efetuando estudos e pesquisas
e propondo a implantacdo de programas no campo socioldgico. Integrar equipes multiprofissionais na elaboragao, andlise e
implantagdo de projetos nas areas bdsicas de saude, habitagdo, educagao, trabalho, comunicagdo, promogdo social e outros.
Prestar assessoria técnica aos érgaos competentes em assunto de natureza socioecondmica cultural, elaborando estudos e
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pareceres para orientar tomada de decisdes em processos de planejamento e organizacao. Exercer outras responsabilidades
/ atribuigdes correlatas.
TECNICO EM ARTES VISUAIS

Elaboragdo, execucdo e divulgacdo de trabalhos de produgdo e pesquisa na drea de Artes Visuais. Planejar, organizar, e
desenvolver atividades e materiais relativos ao Ensino das Artes Visuais. Exercer outras responsabilidades / atribuigdes
correlatas.

TECNICO EM DANCA

Desenvolver atividades inerentes a eventos de ordem civica e artistico-cultural, bem como, elaborar e desenvolver projetos
que despertem na comunidade o gosto pelas artes de uma maneira geral. Elaboragdo, execuc¢do e divulgacdo de trabalhos de
producdo e pesquisa na area de danga. Atuar como dancgarino - interprete, coredgrafo e diretor em espacos artistico-
culturais. Exercer outras responsabilidades / atribui¢des correlatas.

TECNICO EM DESPORTO

Coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e executar trabalhos, programas, planos e
projetos, bem como prestar servigos de auditoria, consultoria e assessoria, realizar treinamentos especializados, participar de
equipes multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes técnicos, cientificos e pedagdgicos nas areas de atividades
fisicas e do desporto. Planejar e coordenar experiéncias de aprendizado, organizando o conteudo de ensino a fim de torna-lo
pratico e util, adaptado a realidade da clientela, interessante, motivador e envolvente. Avaliar coerentemente atividades de
ensino, utilizando critérios, técnicas e instrumentos diversos. Promover atendimento a comunidade na faixa etdria de 12 a 32
idade na drea fisica, desportos e recreagao. Organizar e desenvolver torneios, festivais, campeonatos e competi¢des diversas.
Promover a descoberta de novos valores nas diversas modalidades esportivas para treinamento de alto nivel. Promover o
treinamento nas diversas modalidades esportivas para a participagdo em competi¢des a nivel municipal, estadual e nacional.
Promover intercimbio entre associagdes comunitarias de bairros, associacdes de representacGes de classe e outros
segmentos da sociedade, com fins recreativos, desportivos, socioculturais e de saude. Planejar, organizar e supervisionar
projetos na area esportiva. Elaborar programas de treinamento das diversas modalidades desportivas. Coordenar e
assessorar as atividades dos centros esportivos do municipio, elaborar boletins, regulamentos, questiondrios e outros
documentos na area de esporte, realizar vistorias nos locais de competi¢Ges, preparar os locais de jogos e competicdes,
verificando outras necessidades para a realizagdo do evento, avaliar o desenvolvimento e crescimento das atividades
desportivas nos centros esportivos, realizar cadastro de atletas e responsabilizar-se por uma ou mais modalidades esportiva
representativa do municipio. Executar outras tarefas correlatas.
TECNICO EM EDUCACAO

Desenvolver atividades de abordagem de rua, planejamento, orientagdo, coordenagdo, supervisdao e execuc¢do de tarefas
técnico-pedagodgicas na area de desenvolvimento de pessoal e profissional na area de desenvolvimento social. Garantir a
regularidade do desenvolvimento sdcio—educativo, planejando, coordenando e avaliando processos de ensino—
aprendizagem. Integrar equipes multidisciplinares no desenvolvimento de ag¢des/campanhas educativas voltadas para
melhoria da qualidade de vida dos usuarios dos servicos municipais. Exercer outras responsabilidades / atribuictes
correlatas.

TECNICO EM EDUCACAO AMBIENTAL

Desenvolver atividades de aprofundamento de estudos tedrico-metodoldgicos relativos a concep¢do do ensino como
pesquisa na area da educa¢do ambiental, desenvolvendo estudos e pesquisas voltados para a solugdo de problemas de
ensino-aprendizagem relacionados as tematicas ambientais, no contexto local, assim como das relagGes que se estabelecem
entre a sociedade e o meio ambiente. O profissional em Educa¢cdo Ambiental, pressuposta mente, deve ser capaz de aplicar
praticas socio pedagodgicas, ndo s6 no ambiente escolar, mas, em qualquer segmento da sociedade, com o escopo que se
estabelece na tematica ambiental. Exercer outras responsabilidades / atribui¢Bes correlatas.

TECNICO EM MUSICA E CANTO

Desenvolver atividades inerentes a eventos de ordem civica e artistico-cultural, bem como, elaborar e desenvolver projetos
que despertem na comunidade o gosto pelas artes de uma maneira geral. Planejar, organizar, desenvolver atividades e
materiais relativos ao ensino da musica. Atuar como regentes em grupos vocais, montagem de dperas, espetdculos, recitais,
orquestras, conjuntos musicais e folclérico. Desenvolver atividades inerentes a eventos de ordem civica e artistico-cultural,
bem como, elaborar e desenvolver projetos que despertem na comunidade o gosto pelas artes de uma maneira geral.
Exercer outras responsabilidades / atribui¢bes correlatas.

TECNICO EM TEATRO

Desenvolver atividades inerentes a eventos de ordem civica e artistico-cultural, bem como, elaborar e desenvolver projetos
que despertem na comunidade o gosto pelas artes de uma maneira geral. Gestdao e produgdo cultural na area de teatro.
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Planejar, organizar e desenvolver atividades e materiais relativos ao Ensino da Arte Teatral. Formar grupos de teatro, danga e
instrumentos musicais na rede escolar e associa¢des de bairro do Municipio, destinado a criangas, adolescentes e adultos.
Ajudar a desenvolver nos jovens o interesse pelas atividades artistico-culturais, utilizando-se de técnicas especificas. Planejar
e desenvolver atividades artisticas tais como o teatro em geral para populacdo de baixa renda do Municipio. Exercer outras
responsabilidades / atribui¢es correlatas.

TECNOLOGO DE ALIMENTOS

Planejar o trabalho de processamento, conservagdo e controle de qualidade de insumos para a industria alimenticia de
alimentos e laticinios. Participar de pesquisa para melhoria, adequagdo e desenvolvimento de novos produtos e processos,
sob supervisdo. Supervisionam processos de produgdo e do controle de qualidade nas etapas de produgdo. Supervisionar
tecnicamente os processos de producdo. Assegurar condi¢des higiénico-sanitarias (ambiental e pessoal); assegurar condi¢Ges
operacionais (temperatura, pressdo e outras); assegurar a disponibilidade dos insumos; assegurar condi¢des de apoio
(manutengdo, caldeira, refrigeragdo e servigos gerais); monitorar os processos de trituragdo, pasteurizagdo, mistura, cocgdo,
fermentagdo e outros; verificar a temperatura, umidade do ar e pressdo através de equipamentos adequados; controlar o
tempo de produgdo; controlar o pH, peso e dimensdes através de equipamentos adequados; acompanhar a concentragdo do
produto por meio de sensores; controlar a velocidade de processamento das madaquinas; verificar as condi¢ées do
empacotamento e embalagem do produto final; corrigir desvios do processo. Supervisionar o controle de qualidade nas
etapas de producdo. Realizar analises fisico-quimicos das matérias primas e produtos nas diversas fases da fabricacdo;
realizar andlises microbioldgicas das matérias-primas e produtos nas diversas fases da fabricacdo; realizar as analises
sensoriais das matérias-primas e dos produtos nas diversas fases da fabricacdo; realizar analises fisicas de matérias-primas e
produtos desde a fabricagdo até o produto final; acompanhar testes de desempenho de matérias-primas e insumos na linha
de produgdo; efetuar a auditoria no estoque; avaliar tecnicamente os fornecedores; acompanhar o controle integrado de
pragas e vetores. Exercer outras responsabilidades / atribui¢des correlatas.
TERAPEUTA OCUPACIONAL

Orientar o individuo com limitac¢Ges fisicas ou mentais, em atividades selecionadas para restaurar, fortalecer e desenvolver a

capacidade; facilitar a aprendizagem das habilidades e fungdes essenciais para a adapta¢do e a produtividade; diminuir ou

corrigir patologias e promover e manter a saude. Utilizar os recursos da arte, teatro, danga, musica e outras atividades, com

o objetivo de colaborar na recuperagdo e reintegracdo de pessoas acometidas de limitagOes fisicas, mentais ou sociais,

dentro dos planos da Secretaria Municipal de Satide. Exercer outras responsabilidades / atribui¢bes correlatas.
TURISMOLOGO

Desenvolver atividades de pesquisas, estudos, informacGes e de fiscalizagdo para o apoio ao planejamento e execugdo de
programas e a¢Ges de desenvolvimento do turistico no Municipio, bem como, para o apoio ao planejamento, implantagdo e
gestdo dos seus espagos naturais. Efetuar levantamentos e cadastramentos dos equipamentos turisticos do Municipio.
Orientar e presta servigos nos postos de informagdes turisticas do Municipio. Manter e atualiza o banco de dados dos
equipamentos, atrativos naturais, acessibilidade, calendario de eventos, servicos e outras informacdes de interesse turistico.
Elaborar relatérios de atendimento nos postos de trabalho. Articular-se com rede hoteleira local para divulgacdo de eventos
no Municipio. Orientar na conduc¢do de grupos em visitacdo aos atrativos turisticos do Municipio. Levantar dados histdricos,
culturais, identificagcdo de potenciais atrativos turisticos. Atender alunos, pesquisadores e outros interessados nos atrativos
turisticos, histéricos e culturais do Municipio. Aplicar questionarios, interpretar e analisar os dados pesquisados de interesse
turistico no Municipio. Zelar e orientar, conjuntamente com outros drgaos municipais, o funcionamento e atendimento as
normas legais, pelos comerciantes formais e informais que atuam nas areas de fluxos turisticos no Municipio. Elaborar
relatdrios e pareceres em sua area de competéncia. Exercer outras responsabilidades / atribui¢bes correlatas.
ZOOTECNISTA

Fomentar producdo animal. Realizar experiéncias, testando diferentes condi¢cdes de alimentagdo, habitat, higiene e outros
aspectos referentes a animais. Aperfeicoar métodos de combate a parasitos e realizar pesquisas pertinentes 8 prevencgao de
proliferacdo de doengas. Aperfeicoar métodos de determinagdo do abate de animais, estudar a época certa, verificar idade e
outros dados. . Aperfeicoar métodos de preparagdo e armazenamento de produtos animais, desenvolver e testar novas
técnicas. Desenvolver atividades na area de biotecnologia animal. Desenvolver atividades que visem a preserva¢do do meio
ambiente por meio da defesa da fauna e do controle da exploracdo das espécies de animais silvestres. Exercer defesa
sanitaria animal. Planejar, executar, fiscalizar todo o processo de producdo industrial. Participar, conforme a politica interna
da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo. Elaborar relatdrio,
parecer e laudo técnico em sua area de especialidade. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade,
produtividade, higiene e preservacdo ambiental. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica. Exercer outras responsabilidades / atribui¢des correlatas.
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NiVEL SUPERIOR - PROFESSORES

PROFESSOR DE CIENCIAS/PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA/PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO/PROFESSOR DE
GEOGRAFIA/PROFESSOR DE HISTORIA/PROFESSOR DE INFORMATICA/PROFESSOR DE INGLES/PROFESSOR DE
MATEMATICA/PROFESSOR DE PORTUGUES/PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL/PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL (ANOS INICIAIS)

Sdo atribuicdes do quadro permanente do Grupo Ocupacional de Professor em Regéncia, sendo coordenado e
supervisionado pela direcdo e o Técnico de Suporte Pedagdgico do estabelecimento de ensino em que atua: participar da
elaboracdo, com a equipe pedagdgica da implementacgdo e avaliagdo do Projeto Politico—Pedagdgico do estabelecimento de
ensino. Elaborar com a equipe pedagoégica, a proposta pedagodgica curricular do estabelecimento de ensino, em consonancia
com o Projeto Politico-Pedagdgico e as Diretrizes Curriculares Nacionais, Estadual e Municipal. Participar juntamente com a
equipe pedagdgica, do processo de escolha dos livros e materiais didaticos, em consonancia com o Projeto Politico-
Pedagogico do estabelecimento de ensino. Elaborar, conjuntamente com a Equipe Pedagdgica o Plano de Trabalho Docente.
Desenvolver atividades de sala de aula, tendo em vista a apreensdo critica do conhecimento pelo aluno. Proceder a reposicao
dos contelidos, carga horaria e/ou dias letivos aos aluno, quando se fizer necessario, a fim de cumprir o calendario escolar,
resguardando prioritariamente o direito do aluno. Proceder a avaliagdo continua, cumulativa e processual dos alunos,
utilizando-se de instrumentos e formas diversificadas de avaliagdo, previstas no Projeto Politico-pedagoégico do
estabelecimento de ensino. Promover o processo de recuperagao concomitante de estudos para os alunos, estabelecendo
estratégias diferenciadas de ensino e aprendizagem, no decorrer do periodo letivo. Participar do processo de avaliagdo
educacional no contexto escolar dos alunos com dificuldades acentuadas de aprendizagem, sob coordenagdo e
acompanhamento da equipe pedagdgica, com vistas a identificacdo de possiveis necessidades educacionais especiais e
posterior encaminhamento aos servicos e apoios especializados na Educacgdo Especial, se necessario. Participar de processos
coletivos de avaliagdo do proprio trabalho e da escola, com vistas ao melhor desenvolvimento dos processos ensino e
aprendizagem. Participar de reuniGes, sempre que convocado pela dire¢do. Assegurar que no ambito escolar, ndo ocorra
tratamento discriminatdério em decorréncia de diferencas fisicas, étnicas, de género e orientagdo sexual, de credo, ideologia,
condigdo sociocultural, entre outras. Viabilizar a igualdade de condigdes para a permanéncia do aluno na escola, respeitando
a diversidade, a pluralidade cultural e as peculiaridades de cada aluno, no processo de ensino e aprendizagem. Estimular o
acesso aos niveis mais elevados de ensino, cultura, pesquisa e criagcdo artistica. Participar ativamente dos Conselhos de
Classe, na busca de alternativas pedagdgicas que visem ao aprimoramento do processo educacional, responsabilizando-se
pelas informagdes prestadas e decisGes tomadas, as quais serdo registradas e assinadas em Ata. Proporcionar ao aluno a
formacdo ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico, visando ao exercicio consciente da
cidadania. Zelar pela frequéncia do aluno na escola, comunicando qualquer irregularidade a equipe pedagdgica. Cumprir o
calendario escolar, garantindo o cumprimento dos dias letivos , das horas-aulas e horas-atividades estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional. Manter
atualizado os Registros de Classe, conforme orientacdo da equipe pedagogica e a Secretaria (o) Escolar, deixando-os
disponiveis na Secretaria do estabelecimento de ensino, respeitando o prazo de entrega que lhe foi estabelecido. O ndo
cumprimento implicard em sansGes previstas em Lei. Participar do planejamento e da realizacdo das atividades de articulacdo
da escola com as familias e a comunidade. Comparecer ao estabelecimento de ensino nas horas de trabalho ordindrias que
Ihe forem atribuidas e nas extraordinarias, quando convocado. Cumprir e fazer cumprir o disposto no Regime Escolar.
TECNICO DE SUPORTE PEDAGOGICO

Sdo atribuicbes do quadro permanente do Grupo Ocupacional Técnico de Suporte Pedagdgico em Regéncia: Coordenar,
implantar e implementar nas Unidades Escolares as Diretrizes Didaticas, Curriculares e Pedagdgicas, definidas no Projeto
Politico-Pedagdgico e no Regimento Unificado Escolar, em consonancia com a politica educacional do pais e as orientagGes
emanadas das Secretarias Municipal e Estadual e do Ministério de Educagdo. Orientar a comunidade escolar na construgdo
do processo pedagdgico numa perspectiva democratica, no sentido de realizar a fungdo social da educagdo escolar. Orientar
o processo de elaboragdo do Plano de Trabalho Docente junto ao coletivo de professores do estabelecimento de ensino.
Promover e coordenar reunides pedagodgicas e grupos de estudos para reflexdo e aprofundamento de temas relativos ao
trabalho pedagdgico, visando a elaboragdo de propostas de intervencdo para a melhoria da qualidade de ensino. Coordenar
o processo de formacdo dos Conselhos de Classe, de forma a garantir um processo coletivo de reflexdo-acdo e acompanhar a
efetivacdo de propostas de intervencdo decorrentes das decisdes do Conselho de Classe. Subsidiar o aprimoramento tedrico-
metodoldgico do coletivo de professores do estabelecimento de ensino, promovendo estudos sistematicos, trocas de
experiéncias, debates e oficinas pedagogicas na escola e interescolares. Organizar a hora-atividade dos professores do
estabelecimento de ensino, de maneira a garantir que esse espago-tempo seja de efetivo trabalho pedagdgico, destinada ao
planejamento, a avaliagdo, aos estudos e o preenchimento de instrumentais relacionados ao Diario de Classe e Avaliagdo.
Proceder a analise dos dados do aproveitamento escolar de forma a desencadear um processo de reflexdo sobre esses
dados, junto a comunidade escolar, com vistas a promover a aprendizagem de todos os alunos. Participar do Conselho
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Escolar, quando representante do seu segmento, subsidiando tedrica e metodologicamente as discussdes e reflexdes acerca
da organizacgdo e efetivagdo do trabalho pedagdgico escolar, fomentando agdes e projetos de incentivo a leitura e a todas as
formas de aprendizagem. Coordenar junto a diregdo, o processo de distribuicdo de aulas, de forma a cumprir a carga horaria
de cada disciplina do desenho curricular aplicado ao nivel e modalidades de ensino ofertado pela escola, bem como do uso
dos espacos pedagogicos. Orientar, coordenar e acompanhar a efetivacdo de procedimentos didatico-pedagdgicos referentes
a avaliagdo processual e aos processos de classificagdo, reclassificacdo, aproveitamentos de estudos, adaptacgdo e progressao,
conforme legislacdo em vigor. Organizar junto ao grupo docente, as reposi¢des de dias letivos, horas e conteudos, garantido
0 seu cumprimento de acordo com as legislagbes vigentes. Orientar, acompanhar e visar periodicamente os Livros de
Registros das Atividades realizadas em classe, a Ficha Individual e o controle da nota e da frequéncia do alunado,
organizando os registros para o acompanhamento da prdtica pedagogica dos profissionais do estabelecimento de ensino.
Coordenar e acompanhar o processo de Avaliagdo Educacional no Contexto Escolar, para os alunos com dificuldades
acentuadas de aprendizagem. Acompanhar os aspectos de socializagdo e aprendizagem dos alunos, realizando contatos com
a familia com o intuito de promover ag¢Ges para o seu desenvolvimento integral. Acompanhar a frequéncia escolar dos
alunos, contatando as familias e encaminhando-os aos 6rgdos competentes, quando necessdrio. Adicionar servigos de
protecdo a crianca e ao adolescente, sempre que houver necessidade de encaminhamentos. Elaborar seu Plano de Agdo,
apresentando-o bimensalmente a dire¢do da Unidade de Ensino. Cumprir e fazer cumprir o disposto no Regime Escolar.
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MODELO DE CURRICULUM E TABELA DE TiTULOS

CONCURSO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TAILANDIA - PA

N2 DE INSCRICAO:

1. Dados pessoais

Cargo

| Nome do Candidato:

Filiagdo: Pai:
Mae:

| Data de nascimento: / /

2. Documentagao

| Identidade:

|| 6rgso Expedidor:

|| UF: |

| CPF:

|| Carteira de Trabalho:

3. Tabelas Titulos

DISCRIMINACAO QTDE DE VALOR VALOR * PONTUACAO

TiTULOS UNITARIO MAXIMO
(MAXIMO) (PONTOS) (PONTOS)

1 — Tempo de servigo na area do cargo (por 10 0,5 (por ano 5,0

cada ano trabalhado) completo)

2 — Especializagao 2 1,0 2,0

3 — Mestrado 2 1,5 3,0

4 — Doutorado 2 2,0 4,0

5 - Livro editado na area do cargo com registro 4 0,10 0,4

no érgao competente

6 — Cursos ministrados, apresenta¢cdo de 4 0,10 0,40

trabalhos cientifico em congresso, seminario,

simpdsio ou similar na d4rea do cargo,

participagdo em  Bancas Examinadoras,

Monitoria, Cursos de Extensdo e Coordenac¢ao

de Eventos Cientificos.

7 — Participagbes (ouvinte) em cursos, 4 0,05 0,20

congressos, semindrios, simpdsios ou similares

na area do cargo com carga horaria minima de

40 horas / aula, realizados no periodo de 2009

aos dias atuais.

TOTAL 15

Parecer do Analista

* E obrigatério o preenchimento da PONTUACAO.
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ANEXO V

REQUERIMENTO DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Nome do candidato:

N2 da inscrigdo: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, apresentou LAUDO MEDICO com CID
(colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Ndo serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou ndo, em caso

positivo, discriminar o tipo de prova necessario )

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)
e Caso necessite de PROVA ESPECIAL, favor marcar o tipo de Recurso Especial necessario:

( ) Prova Ampliada

() Ledor

( ) Auxilio para Transcricdo para Cartdo-Resposta

( ) Sala de Facil Acesso

( ) Tempo Adicional

( ) Permissao para Amamentagao

( ) Outros: (necessario especificar tipo)

E obrigatéria a apresentagio de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI - CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR — GRUPO GERAL

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de textos literdrios e ndo literarios; Reconhecimento de tragos caracteristicos da linguagem
falada e da linguagem escrita. Tipologia textual. Parafrase, perifrase, sintese e resumo. Significacdo literal e contextual de
vocdabulos. Processos de coesdo textual. Elementos de coesdo textual: artigos, numerais, pronomes, conjungdes, expressoes
sindbnimas e anténimas. Coordenagdo e subordinagdo. Emprego das classes de palavras. Concordancia Nominal e Verbal.
Discurso Direto e Indireto. Regéncia. Estrutura, formagdo e representacdo das palavras. Ortografia oficial. Pontuagdo. Crase.
Acentuacgdo Grafica. Conotagdo e Denotagao;

CONHECIMENTOS GERAIS

Nogdes gerais sobre a vida econbmica, social, politica, tecnoldgica, relagGes exteriores, seguranca, ecologia desenvolvimento
sustentavel e responsabilidade socioambiental, com as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas
vinculagdes histdrico-geograficas em nivel nacional e internacional. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus
respectivos impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes,
arquitetura, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica e teatro. Conhecimentos sobre atualidades e histéria do Municipio de
TAILANDIA: CARACTERIZACAO DO MUNICIPIO: Localizacdo geografica; Aspectos socioecondmicos; Aspectos fisiograficos;
Geologia; Recursos hidricos: HISTORIA: Histéria do municipio, da emancipacdo até os dias atuais; Principais fatos histdricos
ocorridos no municipio. POLITICA: Histéria politica do municipio; Emancipagdo politica; Poder Executivo Municipal; Gestdes
administrativas; Poder Legislativo Municipal: Composi¢ées da Camara Municipal; O estado do Para: geografia, histdria do
Para, principais fatos e acontecimentos do estado. Brasil: aspectos geopoliticos, o Brasil em desenvolvimento. Histdria do
Brasil. Atualidades: O Brasil e o Mundo.

MATEMATICA

Numeros inteiros e racionais: operagdes e propriedades. Razdes e Proporgles, regra de trés simples e composta,
porcentagem e juros simples. Func¢des: conceito, dominio, imagem, grafico; func¢des linear, quadratica, exponencial,
logaritmica e outras. Concordancia de retas e curvas. Geometria Plana e Espacial. Calculo de areas e volumes. No¢des basicas
de Estatistica e Probabilidade.

INFORMATICA BASICA

Conceitos basicos de operagdo de microcomputadores. Nogdes bdsicas de operagao de microcomputadores em rede local.
Operagao do sistema operacional MS-Windows 7 e MS-Windows XP: uso de arquivos, pastas e operagdes mais frequentes,
uso de aplicativos e ferramentas, uso dos recursos da rede e Painel de controle. MS Word 2007 — Utilizacdo de janelas e
menus; Barras de Ferramentas; Faixa de opcOes; Estilos; Operagcbes com arquivos; Layout da pagina; Impressdo de
documentos e configuracdo da impressora; Edicdo de textos; Voltar e repetir Ultimos comandos; exibicdo da pagina
(caracteristicas e modos de exibicdo); Utilizacdo de cabecgalhos e rodapés; Formatacdo no Word; Criacdo e manipulacdo de
tabelas e textos multicolunados; Correspondéncias; Revisdo; Referéncias; Protecdo de documentos e utilizagdo das
ferramentas. Operagdo da planilha MS-Excel 2007: Utilizagdo de janelas e menus; Barra de ferramentas; OperagGes com
arquivos: Layout da pagina; Confecgao, formatagdo e impressao de planilhas; Comandos copiar, recortar, colar, inserir, voltar
e repetir; Revisdo; Graficos; Caracteristicas e modos de exibicdo; Utilizacdo de cabecgalhos e rodapés; Dados; Utilizacdo de
mesclagem de células, filtro, classificagdo de dados. Operacdo do apresentador MSPower Point 2007: conceitos basicos;
principais comandos aplicaveis as laminas; modelos de apresentacdo; ferramentas diversas, temas e estilos. No¢Oes de
utilizacdo do MS Internet Explorer 8 — Manutenc¢do dos enderecos Favoritos; Ferramentas; Utilizacdo do Histérico; NogGes de
navegacdo em hipertexto. Seguranga da informagdo e procedimentos de seguranca. Procedimentos de backup.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO / ANALISTA JURIDICO

DIREITO ADMINISTRATIVO. Conceito e fontes do Direito Administrativo. Regime juridico administrativo. A Administra¢do
Publica: Conceito. Poderes e deveres do administrador publico. Uso e abuso do poder. Organizagdo administrativa brasileira:
principios, espécies, formas e caracteristicas. Centralizacdo e descentralizagdo da atividade administrativa do Estado.
Concentragdao e Desconcentracdo. Administragdo Publica Direta e Indireta, Autarquias, FundagGes Publicas, Empresas
Publicas, Sociedades de economia mista. Entidades paraestatais. OrganizagGes Sociais. Contratos de Gestdo. Poderes
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Administrativos: poder vinculado, poder discriciondrio, poder hierdrquico, poder disciplinar, poder regulamentar e poder de
policia. Atos Administrativos: Conceitos e requisitos, Atributos, Classificagdo, Motivagao, Invalidagdo. 6. Licitagdo: conceito,
finalidades, principio, objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedag¢do; modalidades, procedimentos, anulagdo e
revogacdo; sangdes penais; normas gerais de licitagdo. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpretagao;
formalizagdo; execugdo; inexecucdo, revisao e rescisdo. Servigos Publicos: conceitos: classificacdo; regulamentacgdo; controle;
permissdo; concessdo e autorizagdo. Servidores publicos. Regime estatutario. Direitos, deveres e responsabilidade.
Responsabilidade civil do Estado. Agdo de Indenizagdo. Agdo Regressiva. Improbidade administrativa. Controle da
Administragao Publica: Conceito. Tipos e Formas de Controle. Controle Interno e Externo. Controle Prévio, Concomitante e
Posterior. Controle Parlamentar. Controle pelos Tribunais de Contas. Controle Jurisdicional. Meios de Controle Jurisdicional.
DIREITO CIVIL E COMERCIAL. Lei de Introdugdao ao Cédigo Civil Brasileiro. Pessoa natural. Conceito, capacidade, domicilio.
Nascituro. Direitos da personalidade. Pessoas juridicas. Espécies. Pessoas juridicas de direito publico e privado. Associagses,
sociedades civis e empresarias. FundagOes publicas e privadas. Cooperativas. Organizagdo Social de Interesse Publico.
Desconsideragdo da personalidade juridica no direito civil, no direito tributario e no direito do consumidor. Responsabilidade
dos sécios, diretores e administradores. Fato juridico. Negdcio juridico, ato juridico licito e ato juridico ilicito. Condigdes,
termo e encargo. Defeitos dos negdcios juridicos. Invalidade dos negdcios juridicos. Forma e prova dos negdcios juridicos. 6.
Representagdo. Prescricdo e decadéncia. Bens Conceito, classificagdo, espécies. Bens imateriais. Bens publicos. Terras
devolutas. ObrigagGes: conceito, classificagdo, modalidades. Efeitos, extingdo e inadimplemento das obriga¢des. Transmissdo
das obriga¢Ges. Contratos. Disposi¢cOes gerais. Contratos preliminares. Formacdo e extingdo dos contratos. Distrato. Vicios
redibitdrios. Eviccdo. Contratos aleatdrios. Clausula resolutiva. Excecdo de contrato ndo cumprido. Resolugdo por
onerosidade excessiva. Espécies de contratos: compra e venda, troca, contrato estima toério, doacgdo, locagdo, empréstimo,
prestacdo de servico, empreitada, depdsito, mandato, comissdo, agéncia e distribuicdo, corretagem, transporte, seguro,
constituicdo de renda, fianga, transagdo, compromisso. Atos unilaterais. O Municipio como parte nas modalidades
contratuais do direito privado. Titulos de crédito. Leis especiais. Responsabilidade civil. Responsabilidade objetiva e subjetiva.
Indenizagdo. Dano material e dano moral. Preferéncias e privilégios creditdrios. Direito de empresa. Empresario. Sociedade:
ndo personificada e personificada. Espécies. Estabelecimento. Faléncia e concordata. Posse Conceito, teorias. Aquisi¢do,
efeitos e perda. Propriedade: fungdo social. Aquisicdo e perda da propriedade imdvel. Privacdo da propriedade e justa
indenizagdo. Usucapido: modalidades. Registro imobilidrio. Condominio voluntario e necessdrio. Condominio Edilicio.
Propriedade resoluvel e propriedade fiduciaria. Incorporagdo imobiliaria. Direito de vizinhanga. Uso anormal da propriedade.
Passagem forgada. Aguas. Limites entre prédios e direito de tapagem. Direito de construir. Dano infecto. Direitos reais sobre
coisas alheias. Superficie, serviddes, usufruto, uso e habitagdo. Direito do promitente comprador. Adjudicagdo compulséria.
Direito de familia. Regime de bens entre os cénjuges. DIREITO CONSTITUCIONAL. Constituicdo. Conceito. Classificagao.
Aplicabilidade e Interpretacdo das Normas Constitucionais. Poder Constituinte. Conceito, Finalidade, Titularidade e Espécies.
Reforma da Constituicdo. Clausulas Pétreas. Autonomia dos Municipios. Supremacia da Constituicdo. Controle de
Constitucionalidade. Sistemas de Controle de Constitucionalidade. A¢do Direta de Inconstitucionalidade. A¢cdo Declaratoria
de Constitucionalidade. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Principios Fundamentais da Constituicdo
Brasileira. Organizagdo dos Poderes do Estado. Conceito de Poder: Separagdo, Independéncia e Harmonia. Direitos e
Garantias Fundamentais: Direitos e Deveres Individuais, Coletivos, Sociais, Politicos e Nacionalidade. Tutela Constitucional
das Liberdades: Mandado de Seguranca, Habeas Corpus, Habeas Data, Agdo Popular, Mandado de Injungdo e Direito de
Peticdo. Agdo Civil Publica. Da tributagdo e do orgamento. Da Ordem Econdémica e Financeira. Da Ordem Social. Seguridade
Social: Conceito, Objetivos e Financiamento. Previdéncia Social. Administragdo Publica: Principios Constitucionais. DIREITO
PENAL: Principios constitucionais do Direito Penal. Aplicacdo da lei penal. Sujeito ativo e sujeito passivo da infracdo penal.
Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade. Imputabilidade penal. Extingdo da punibilidade. Crimes contra a Fé Publica.
Crimes contra a Administragdo Publica. Crimes de responsabilidade dos funciondrios publicos. Crimes de Abuso de
Autoridade (Lei n2. 4898/65 e alteragées). Enriquecimento llicito. Lei de Improbidade (Lei n2. 8.429/92 e alterag¢des).Crimes
contra a Ordem Tributaria (Lei n2. 8137/90 e alteragBes). Crimes contra o Sistema Financeiro.

ANALISTA ADMINISTRATIVO

DIREITO ADMINISTRATIVO. Conceito e fontes do Direito Administrativo. Regime juridico administrativo. A Administracdo
Publica: Conceito. Poderes e deveres do administrador publico. Uso e abuso do poder. Organizacdo administrativa brasileira:
principios, espécies, formas e caracteristicas. Centralizacdo e descentralizacdo da atividade administrativa do Estado.
Concentragdao e Desconcentragdo. Administragdo Publica Direta e Indireta, Autarquias, Funda¢Ges Publicas, Empresas
Publicas, Sociedades de economia mista. Entidades paraestatais. Organiza¢des Sociais. Contratos de Gestdo. Poderes
Administrativos: poder vinculado, poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar e poder de
policia. Atos Administrativos: Conceitos e requisitos, Atributos, Classificacdo, Motivagdo, Invalidagdo. 6. Licitacdo: conceito,
finalidades, principio, objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdo; modalidades, procedimentos, anulagdo e
revogacao; sang¢des penais; normas gerais de licitacdo. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpretagao;
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formalizagdo; execugdo; inexecugdo, revisdao e rescisdao. Servigos Publicos: conceitos: classificagdo; regulamentagdo; controle;
permissdo; concessdo e autorizagdo. Servidores publicos. Regime estatutario. Direitos, deveres e responsabilidade.
Responsabilidade civil do Estado. A¢do de Indenizagdo. Agdo Regressiva. Improbidade administrativa. Controle da
Administracdo Publica: Conceito. Tipos e Formas de Controle. Controle Interno e Externo. Controle Prévio, Concomitante e
Posterior. Controle Parlamentar. Controle pelos Tribunais de Contas. Controle Jurisdicional. Meios de Controle Jurisdicional.
ADMINISTRACAO PUBLICA. Convergéncias e diferencas entre a gestdo publica e a gestdo privada. Novas tecnologias
gerenciais: reengenharia e qualidade. Impactos sobre a configuracdo das organizagdes publicas e sobre os processos de
gestdo. Exceléncia nos servigos publicos. Gestao de resultados na produgdo de servigos publicos. O paradigma do cliente na
gestdo publica. Geréncia de recursos humanos e gestao estratégica. As trajetdrias de conceitos e praticas relativas ao servidor
publico. Tecnologia da informagdo, organizacdo e cidadania. Comunicagdo na gestdo publica e gestdo de redes
organizacionais. Agentes Publicos: servidores publicos; organizagdo do servigo publico; normas constitucionais concernentes
aos servidores publicos; direitos e deveres dos servidores publicos; responsabilidades dos servidores publicos. Servigos
publicos: conceito e classificagdo; regulamentagdo e controle; requisitos do servigo e direitos do usuario; competéncias para
prestacdao do servigo; servicos delegados a particulares; concessdes, permissGes e autorizagdes; convénios e consoércios
administrativos. Dominio publico: conceito e classificagdo dos bens publicos; administracao, utilizacdo e alienagdo dos bens
publicos; imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo-oneragdao dos bens publicos; aquisicdo de bens pela Administragao;
terras publicas; aguas publicas; jazidas; florestas; fauna; espago aéreo; patrimonio histdrico; protecdo ambiental.
Responsabilidade civil da Administracdo. Controle da Administracdo Publica: conceito, tipos e formas de controle; controle
interno e externo; controle parlamentar; controle pelos tribunais de contas; controle jurisdicional; meios de controle
jurisdicional. Principios Basicos da Administracdo Publica. Constituicdo Federal: Direitos e Garantias Fundamentais; Direito
Financeiro, Tributario e Comercial: Competéncias Federativas [Unido, Estados e Municipios]; Sistema Tributdrio Nacional;
Codigo Tributario Nacional — Lei 4.320/64, de 17/03/64; Lei 8.666/93, de 21/06/93 com altera¢des da Lei 8.883/94 e suas
atualizacdes; Lei Complementar 101/00, de 04/05/2000.

ANALISTA DE CONTABILIDADE

Contabilidade: Conceituagdo, objetivos, campo de atuagdo e usuarios da informacgdo contabil. Principios e normas contdbeis
brasileiras emanadas pelo CFC - Conselho Federal de Contabilidade. Componentes do patriménio: Ativo, passivo e patrimonio
liquido. - Conceitos, forma de avaliacdo e evidenciacdo. Variagdo do patrimonio liquido: Receita, despesa, ganhos e perdas. -
Apuragdo dos resultados. - Conceitos, forma de avaliagdo e evidenciagdo. Escrituragdo contabil: Método das partidas
dobradas; Contas patrimoniais e de resultado; Langamentos contdbeis; Estornos; Livros contdbeis obrigatérios e
Documentag¢do contabil. Balango patrimonial. Estrutura, forma de evidenciagdo, critérios de elaboragdo e principais
grupamentos. Ativo circulante - Estrutura, evidenciagdo, conceitos, formas e métodos de avaliagdo. Tratamento contabil das
provisdes incidentes. Ativo realizavel a longo prazo - Composicdo, classificacdo das contas, critérios de avaliacdo, aderéncia
aos principios e normas contabeis e tratamento das provisGes. Ativo permanente-investimento - Formacao, classificagcdo das
contas, métodos de avaliagdo, tratamento contabil especifico das participagdes societarias, conceitos envolvidos, provisoes
atinentes, critérios e métodos para companhias fechadas e abertas. Ativo permanente imobilizado Itens componentes,
métodos de avaliagdo, tratamento contdbil, processo de reavaliagao, controles patrimoniais, processo de aprovisionamento,
tratamento das baixas e alienagGes. Ativo permanente-diferido: Tratamento contabil, itens componentes e critérios de
avaliagdo. Passivo circulante: Composicao, classificagdo das contas, critérios de avaliagdo, aderéncia aos principios e normas
contabeis e tratamento das provisdes. Passivo exigivel a longo prazo: Estrutura, evidenciagdo, conceitos, formas e métodos de
avaliagdo. Tratamento contabil das provisdes. Resultados de exercicios futuros: conceito. Contas passiveis de classificacdo em
resultados de exercicios futuros. Critérios de contabilizacdo e apresentagdo. Patrimoénio liquido: Itens componentes,
evidenciagdo, métodos de avaliagdo, tratamento contabil, classificagdo, formas de evidenciagdo, distribuicdo dos resultados,
constituicdo e reversdes de reservas, ag0es em tesouraria, alteracGes e formagdo do capital social. Demonstra¢do do
resultado do exercicio: conteudo e forma de apresentagdo. Apuragdo e procedimentos contabeis para a identificagdo do
resultado do exercicio. Custo dos produtos vendidos e dos servigos prestados. Tratamento contdabil e apuragado dos resultados
dos itens operacionais e ndo-operacionais. Resultado bruto e resultado liquido. Demonstracdo de lucros ou prejuizos
acumulados: conteldo, forma de preparacdo e forma de apresentacdo, destinacdo e distribuicdo do resultado de exercicio.
Demonstracdo das mutac¢Oes do patrimdnio liquido: Conteldo, itens evidenciaveis e forma de apresentacdo. Demonstracdo
de origens e aplicagdes de recursos: Conceitos envolvidos, itens componentes, forma de evidenciacdo, conceito de Capital
Circulante Liquido e apuragdo do resultado ajustado. Notas explicativas: Conteldo, exigéncias legais de informacgdes e forma
de apresentagdo. Consolidacdo das DemonstragGes Contdbeis: Conceitos e objetivos da consolidagdo, critérios,
obrigatoriedade, tratamento dos resultados ndo-realizados e das participa¢ées dos minoritdrios, procedimentos contabeis
para elaboracdo. Demonstracdo do fluxo de caixa: Conceitos, principais componentes, formas de apresentacdo, critérios e
métodos de elaboracdo e interligacdo com o conjunto das demonstracdes contabeis obrigatdrias. Reorganizacdo e
reestruturacdo de empresas: Processos de incorporacgdo, fusdo, cisdo e extingdo de empresas - Aspectos contdbeis, fiscais e

59



PREFEITURA MUNICIPAL DE TAILANDIA @ IVIN
ESTADO DO PARA Instituto Vicente Nelson

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2013

legais da reestruturagdo social. (Os itens abordados no programa devem estar de conformidade com as normas atualizadas,
exaradas pelo CFC - Conselho Federal de Contabilidade, CVM - Comissdo de Valores Mobilidrios e Legislagdo Societaria).
DIREITO TRIBUTARIO: Competéncia Tributéria. Limitacdes Constitucionais do Poder de Tributar. Imunidades. Principios
Constitucionais Tributdrios. Conceito e Classificagdo dos Tributos.. Espécies Tributarias. Tributos de Competéncia da Unido.
Tributos de Competéncia dos Estados. Tributos de Competéncia dos Municipios. SIMPLES. Legislagcdo Tributaria. Vigéncia da
Legislacdo Tributaria. Aplicagdo da Legislagdo Tributaria. Interpretacdo e Integracdo da Legislagdo Tributaria. Obrigacdo
Tributaria Principal e Acessdria. Fato Gerador da Obrigagdo Tributdria. Sujeicdo Ativa e Passiva. Solidariedade. Capacidade
Tributdria. Domicilio Tributdrio. Responsabilidade Tributdria. Responsabilidade dos Sucessores. Responsabilidade de
Terceiros. Responsabilidade por Infragdes. Denuncia Espontanea. Crédito Tributdrio. Constituicdo do Crédito Tributario.
Langcamento. Modalidades de Langamento. Hipdteses de alteragdo do langamento. Suspensdao da Exigibilidade do Crédito
Tributdrio. Modalidades. Extingdo do Crédito Tributdrio. Modalidades. Pagamento Indevido. Exclusdo do Crédito Tributario.
Modalidades. Garantias e Privilégios do Crédito Tributario. Administragdo Tributdria. Fiscalizagdo. Divida Ativa. CertidOes
Negativas. Cobranca judicial da Divida Ativa Lei Federal n2. 6830/80. Principios fundamentais de contabilidade: normas e
pronunciamentos do Conselho Federal de Contabilidade - CFC (Resolu¢do 750/93 e 774/94), da Comissdo de Valores
Mobilidrios - CVM (29/86) e do Instituto Brasileiro de Contadores - IBRACON (Pronunciamento Técnico - Jan. /86).

ANALISTA DE PLANEJAMENTO

DIREITO ADMINISTRATIVO. Conceito e fontes do Direito Administrativo. Regime juridico administrativo. A Administracdo
Publica: Conceito. Poderes e deveres do administrador publico. Uso e abuso do poder. Organizagdo administrativa brasileira:
principios, espécies, formas e caracteristicas. Centralizacdo e descentralizacdo da atividade administrativa do Estado.
Concentragdo e Desconcentragdo. Administracdo Publica Direta e Indireta, Autarquias, FundagGes Publicas, Empresas
Publicas, Sociedades de economia mista. Entidades paraestatais. Organizagdes Sociais. Contratos de Gestdo. Poderes
Administrativos: poder vinculado, poder discriciondario, poder hierdrquico, poder disciplinar, poder regulamentar e poder de
policia. Atos Administrativos: Conceitos e requisitos, Atributos, Classificacdo, Motiva¢do, Invalidagdo. 6. Licitagao: conceito,
finalidades, principio, objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedag¢do; modalidades, procedimentos, anulagdo e
revogacdo; sancdes penais; normas gerais de licitagdo. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpretacao;
formalizagdo; execucdo; inexecucdo, revisao e rescisdo. Servigcos Publicos: conceitos: classificacdo; regulamentacdo; controle;
permissdo; concessdo e autorizacdo. Servidores publicos. Regime estatutario. Direitos, deveres e responsabilidade.
Responsabilidade civil do Estado. Agdo de Indenizagdo. A¢do Regressiva. Improbidade administrativa. Controle da
Administragdo Publica: Conceito. Tipos e Formas de Controle. Controle Interno e Externo. Controle Prévio, Concomitante e
Posterior. Controle Parlamentar. Controle pelos Tribunais de Contas. Controle Jurisdicional. Meios de Controle Jurisdicional.
Conceito de Politica Publica. Estado, Sociedade e Politicas Publicas. Analise de Politicas Publicas. Modelos de tomada de
decisbes em politica publica: incremental, racional e suas variantes. O papel da burocracia no processo de formulagdo e
implementacdo de politicas publicas. Tipo de politicas publicas: distributivas, regulatérias e redistributivas. Politicas publicas
e suas fases: formacdo de agenda, formulagdo, implementacdo e avaliagdo. Controle social: transparéncia e participagdo
social. Federalismo e descentralizagdo. Politicas Publicas e a Constituicdo de 1988. Conceito de judicializagdo das politicas
publicas. Conhecimentos sobre organizagdes: Caracterizagdo das organizagGes: tipo de estruturas organizacionais, aspectos
comportamentais (motivagdo, clima e cultura). Gestdo da mudanca organizacional: ferramentas de mudanga organizacional
(benchmarking, programa de qualidade, aprendizado organizacional e planejamento estratégico). Instrumentos gerenciais:
avaliacdo de desempenho e resultados; sistemas de incentivo e responsabilizacdo; flexibilidade organizacional; trabalho em
equipe; mecanismos de rede. Novas formas de gestdo de servicos publicos: formas de supervisdo e contratualizacdo de
resultados. Aplicacdo de Tecnologias de Informagdo e Comunicacdo a Gestdo Publica. Gestdo de contratos e convénios no
setor publico. Controles interno e externo, responsabilizacdo e prestagdao de contas. Gestdo da estratégia e de processos:
Conceitos de cadeia de valor nas organizagGes. Fundamentos da formulagdo, comunicagdo e execugao da estratégia. O mapa
estratégico como ferramenta de gestdo da estratégia. Indicadores estratégicos, estabelecimentos de metas e iniciativas
estratégicas. Fundamentos da gestdo por processos. ldentificagdo e modelagem de processos criticos para a entrega da
estratégia - O vinculo entre a estratégia e a operagdo nas organizacdes. Metodologia e padrdes de representacdo grafica para
detalhamento dos processos. Adequacdo organizacional com base na gestdo por processos. ldentificacdo e adequacdo das
competéncias requeridas pelos processos. Acompanhamento e controle dos processos - indicadores de desempenho de
processos. Tecnologia da informagdo na gestdo por processos. Automacdo e analise das informacgdes. Gestdo de pessoas:
Planejamento de pessoal. Gestdo por competéncias. Avaliagdo de desempenho. Treinamento e desenvolvimento. Sistemas
de remunerag¢do. Relacionamento interpessoal. Qualidade de vida. Motivagdo e liderancga. Logistica: Logistica: produto
logistico; sistemas de transporte; armazenagem; operagao do sistema logistico. Gerenciamento da cadeia de suprimentos.
Modernizagao do processo de compras.
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ANALISTA FINANCEIRO

FINANCAS PUBLICAS: Conceitos basicos de micro e macroeconomia do setor publico. A fungdo do Bem-Estar. Politicas
alocativas, distributivas e de estabilizacdo. Falhas de mercado. Bens publicos, semi-publicos e privados. Conceito de Déficit e
Divida Publica; financiamento do déficit; economia da divida publica. Politica fiscal. Comportamento das contas publicas e
financiamento do déficit publico no Brasil. Relagdo entre taxas de juros, inflagdo, resultado fiscal e nivel de atividade.
Distribuicdo de renda no Brasil, desigualdades regionais. Indicadores Sociais. Finangas publicas no Brasil - experiéncias
recentes a partir de 1970. Classificacdo das Receitas e Despesas Publicas. Hipoteses tedricas do crescimento das despesas
publicas. O financiamento dos gastos publicos - tributacdo e equidade. Incidéncia tributaria. Tipos de tributos;
progressividade, regressividade e neutralidade. Orgamento publico e os parametros da politica fiscal. Ciclo orgamentario.
Orcamento e gestdo das organizacdes do setor publico; caracteristicas basicas de sistemas orgamentdrios modernos:
estrutura programatica, econ6mica e organizacional para alocacdo de recursos (classificagdes orgamentarias); mensuragdo
de desempenho e controle orgamentario. Elaboragdo, Gestdo e Avaliagdo Anual do PPA. Papel do Setor Publico no
Financiamento do Setor Produtivo. Liberalismo fiscal e privatizag¢do. Federalismo Fiscal. Processo e etapas de intervengdo do
governo na economia brasileira. Planejamento e Orcamento na Constituicdo de 1988: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orgamentdrias e Lei Orgamentdria Anual. Orgamento publico: conceitos e elementos bdsicos do orgamento publico,
orcamento tradicional, orgamento de base zero, orgamento de desempenho, or¢amento-programa, ciclo orcamentario,
exercicio financeiro, principios orgamentarios, créditos adicionais. Objetivos da politica orcamentaria. Classificagdo,
conceituacdo e estagios da receita orgamentaria, divida ativa. Classificagdo, conceituacdo e estdgios da despesa
orcamentaria, restos a pagar. Despesas de exercicio anteriores, Divida Publica. Tépicos da Lei de Responsabilidade Fiscal:
principios, objetivos, efeitos no planejamento e no processo orgcamentario; Receita Corrente Liquida; limites para despesas
de pessoal; Divida e endividamento: limites para divida e das operac¢Ges de créditos, recondugdo aos limites; regra de ouro;
mecanismos de transparéncia e controle fiscal: Relatério Resumido da Execu¢do Orgamentdria e Relatdrio de Gestao Fiscal.
ADMINISTRACAO PUBLICA. Convergéncias e diferencas entre a gestdo publica e a gestdo privada. Novas tecnologias
gerenciais: reengenharia e qualidade. Impactos sobre a configuracdao das organizagdes publicas e sobre os processos de
gestdo. Exceléncia nos servigos publicos. Gestdo de resultados na produgdo de servigos publicos. O paradigma do cliente na
gestdo publica. 5. Geréncia de recursos humanos e gestdo estratégica. As trajetérias de conceitos e praticas relativas ao
servidor publico. Tecnologia da informacdo, organizacdo e cidadania. Comunica¢do na gestdo publica e gestdo de redes
organizacionais. FINANCAS PUBLICAS. Objetivos, metas, abrangéncia e definicdo das Financas Publicas. Vis3o classica das
fungdes do Estado; evolugdo das fungdes do Governo. Ingressos publicos: receitas publicas, receitas origindrias e derivadas.
Os principios tedricos de tributagdo. Impostos, tarifas, contribuicdes fiscais e para fiscais: definicdes. Tipos de impostos.
Progressivos, Regressivos, Proporcionais. Diretos e Indiretos. Carga Fiscal. Progressiva. Regressiva. Neutra. Carga Fiscal Otima.
Efeitos da auséncia ou do excesso de cobranca de impostos. A curva reversa. O efeito de curto, médio e longo prazo da
inflacdo e do crescimento econdmico sobre a distribuicdo da carga fiscal. Lei de Responsabilidade Fiscal; Ajuste Fiscal; Contas
Publicas - Déficit Publico; Resultado nominal e operacional; Necessidades de financiamento do setor publico. Sistema
Tributdrio brasileiro. Classificacdo da Receita Orcamentaria.

ARQUITETO

TECNOLOGIA DAS EDIFICACOES: Materiais e Técnicas de Construgdo; Sistemas Construtivos; Planejamento e Orcamento de
Obra; Topografia; Instalagdes (Elétricas, Telefonia, Cabeamento Légico, Hidraulicas, Gas, Aguas Pluviais); Conforto Térmico:
Desempenho de Materiais e Ventilagdo Natural; Acustica Arquitet6nica; lluminagdo Natural e Artificial; Eficiéncia Energética
e Automacdo Predial. PROJETO DE ARQUITETURA: Linguagem e metodologia do projeto de arquitetura; Dominios Publico e
Privado; Aspectos Psicossociais do Meio Ambiente; (Uso Ambiental); Sustentabilidade e suas aplicagGes projetuais na
arquitetura; Desenvolvimento Sustentavel pelo Projeto de Arquitetura; Estruturas e a Ordenagdo do Espaco Edificado na
Paisagem Urbana; Programa de necessidades fisicas das atividades e dimensionamento bdasico; Layout; Ergonomia;
Fundamentos para Inclusdo Social de Pessoas com Deficiéncia e de Outros com Mobilidade Reduzida; Elementos de
Acessibilidade a EdificagGes, Espagco e Equipamentos Urbanos; Conhecimentos em computagdo grafica aplicados a
arquitetura, ao urbanismo, ao paisagismo e comunicacdo visual. URBANISMO E MEIO AMBIENTE: Sitio Natural; Paisagismo;
Estrutura Urbana; Zoneamento e Diversidade; Densidade Urbana; Areas de interesse especial; Trafego e Hierarquia Vidria;
Imagem Urbana; Uso e Ocupacdo do Solo; Legislacdo Urbanistica; Legislacdo ambiental e urbanistica, estadual e federal; Lei
Federal n° 6.766/79; Mercado Imobilidrio e Politica de Distribuicdo dos Usos Urbanos; Sustentabilidade e suas aplicacdes
projetuais no urbanismo e paisagismo (Agenda 21 e Agenda Habitat). Contratos e Responsabilidades decorrentes da
construcdo; Direito de construir: limites, restricdes de vizinhanga, limitagdes administrativas; Instrumentos de intervencdo
urbanistica: limitagGes e restricdes a propriedade, serviddo urbanistica, desapropriagGes; Planejamento Urbano; Desenho
Urbano/Restauracdo Urbana; indices Urbanisticos; Impactos Ambientais Urbanos; Mobilidrio Urbano/Comunicacdo Visual
Urbana; Legisla¢do da Vigilancia Sanitaria do Pard; AUTOCAD.
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BIBLIOTECARIO

Biblioteconomia, documentagdo e ciéncia da informagdo. Documentagdo e informagdo: Conceito, desenvolvimento e
estrutura da documentagdo. Fontes de informacgdo: geral e especializada. Formacgdo e desenvolvimento de colegdes.
Organizacgdo e tratamento da informacdo e registros do conhecimento (catalogacdo, classificagdo, indexagdo e resumos).
Normas de informacdo e documentagdo da ABNT. Servicos de referéncia e informagdo. Fontes gerais e especializadas de
informacdo. Gestdo de unidades de informacgdo. Bibliotecas universitarias e o contexto institucional. Tecnologia da
informagdo aplicada a gestdo e aos servicos de bibliotecas. Legislagdo, ética profissional e 6rgdos de classe. Lei n. 8.112, de
11 de dezembro de 1990; Lei n. 11.091, de 12 de janeiro de 2005 e alteragdes posteriores. Planejamento e Administragdo de
Bibliotecas e Centros de Documentagdo e Informagdo: administragdo de recursos materiais, financeiros, informacionais e
humanos. Tipos e Fungdes de Bibliotecas e Centros de Documentagdo e Informagdo; Desenvolvimento de coleg¢Ges, politicas
de selegdo e aquisicdo, avaliagdo de colegGes. Programas de Incentivo a Leitura. Tratamento da informacgdo: Catalogacdo
(AACR), catalogacdo descritiva, entradas e cabecalhos; Sistemas de classificagdo: CDD e CDU; tabelas de notagdo de autor
Cutter Sanborn, tabela PHA; Indexagdo: descritores, indices e resumos. Tipos e fungGes de catalogos; Servigos recuperagao e
disseminagdo da informagdo, estudos de usuarios; Elaboracao de bibliografias; Normalizagcao de publicagdes e trabalhos
técnicos; Comutacgado bibliografica; Informatica: automacgao de bibliotecas e centros de informagdo, banco de dados, sistemas
automatizados nacionais e internacionais. Nog¢Oes basicas de preservagao e conservagao de colegao.

BIOLOGO

Origem e evolucdo dos principais grupos, com énfase em peixes, anfibios, répteis, aves e mamiferos; caracteristicas
morfoldgicas e comportamentais dos vertebrados e seu valor adaptativo, bem como diversidade e distribuicdo geografica de
cada grupo. Conceito, estrutura e dindmica de ecossistema; ciclos biogeoquimicos; fatores ecoldgicos; ecologia dos principais
ecossistemas do globo terrestre; estrutura e dinamica de populagdes animais; conceito de comunidade e seus atributos:
composicdo e diversidade de espécies, organizagdo e mudangas temporais e espaciais; interagdes intra e interespecificas.
Educagdo Ambiental: educagdo ambiental e valorizagdo do meio ambiente; fundamentos epistemo-metodolégicos da
educagdo ambiental; concepgdes e praticas em educagdo ambiental; ética e principios da educagdo ambiental; educacdo
ambiental e a pratica da cidadania. Politica Nacional de Educacdo Ambiental. Bactérias patogénicas: Morfologia e ultra-
estrutura: Dimensdes, formas e agrupamentos das células; fragelos, microfibrilas, capsulas e camadas limosas, parede celular
(diferencas entre bactérias Gram positivas e Gram negativas), protoplastos e esferoplastos, espago periplasmico, membrana
plasmatica, estruturas citoplasmaticas. Fisiologia: Nutrientes, condi¢Ges de crescimento, transportes através de membrana,
crescimento populacional, reprodugao, espoluragdo e germinagao. Isolamento e identificagdo: Técnicas de amostragem,
isolamento e cultivo; microscopia, propriedades tintoriais, identificacdo metabdlica, pesquisas determinantes de
patogeneicidade das respectivas bactérias patogénicas. Utilizacdo dos diversos sistemas de classificagdo. Bioquimica
bacteriana: Metabolismo heterotréfico e anaerdbio para geracdo de energia: Glicdlise; via pentosefosfato, via Entner-
Doudoroff; fermentagdes alcodlica, latica, propibnica, butirica e butanodiol. Metabolismo heterotréfico e aerdbio para
geracdo de energia: Ciclo do acido tricarboxilico, ragcdes anaplerdticas, sistemas transportadores de elétrons e fosforilagdo
oxidativa, superdxido dismutase. Metabolismo lipideos e proteinas: Desassimilativo. Biossintese: Glicogénio, Acido poli-b-
hidroxibutirico, polifosfatos, acidos teicoicos, peptidioglucanas, lipopolissacarideos, aminoacidos, proteinas, nucleotideos.
Integracdo de metabolismo. Purificagdo de proteinas e polissarcarideos. Processos de separagao; processos de ruptura
celular, técnicas de recuperagdo, concentragdo, fracionamento e purificagdo. Processos fermentativos. Tecnologia da
producdo de: Antibidticos por processos fermentativos e semissintéticos. Vacinas. Acidos organicos, Vitaminas, Aminoécidos,
Enzimas, Biopolimeros, Biomassa e Proteinas. Engenharia Bioquimica: Esterilizacdo de equipamentos, meios de fermentacdo e
ar. Agitacdo e aeracdo em fermentadores. Condugcdo dos processos fermentativos (bateladas e continuo). Cinética dos
processos fermentativos. Tipos de fermentadores industriais. Opera¢do e controles de uma industria de fermentagao.
Separagdo e purificacdo de produtos de fermentagdo. Controles da qualidade e biotecnologia: Controle genético. Controle
microbioldgico. Controle bioquimico. Controle farmacoldgico. Controle organoléptico. Utilizagdo da estatistica no controle da
qualidade.

ENGENHEIRO AGRONOMO
Conhecimentos de Agroecologia: Conceitos e principios de agroecologia. O conceito de agroecossistema: estrutura e
funcionamento. Fatores associados aos sistemas vegetais e animais em suas relagdes com o meio ambiente. Manejo
ecoldgico dos solos. Principios bdsicos de ecologia da populagdo vegetal. Fluxos de energia e nutrientes na agricultura.
Interagdes, diversidade e estabilidade em agroecossistemas. A transicdo da agricultura convencional a agricultura ecoldgica.
Defesa Sanitaria Vegetal: Sintomatologia e diagnose. Ciclo das Rela¢Bes patdgeno/hospedeiro. Controle e Manejo de
Doencas. Grupo de doencas: Damping-off; PodridGes de raiz e colo; Manchas foliares; Mildios e Oidios; Ferrugens; Galhas
fungicas e bacterianas; Viroses; Principais pragas de plantas cultivadas na regido de Sdo Carlos; Métodos de controle de
pragas; Manejo Integrado de Pragas (MIP); Pragas de produtos agricolas armazenados. Produtos fitossanitdrios: utilizagao,
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toxicologia e legislacdo especifica. Agrotdxicos: Conceito e caracteristicas dos produtos. Classificagdo toxicoldgica.
Procedimentos e cuidados no registro, produgao, embalagem, rotulagem, comercializagdo e armazenamento. Avaliacdo da
periculosidade ambiental. Impacto do uso de agrotdxicos no ambiente. Controle Bioldgico: Principais agentes - grupos e
caracteristicas. Métodos de controle bioldgico. Planejamento e implantagdo de programas de controle bioldgico. Controle de
qualidade de agentes de controle bioldgico. Importacdo, exportagdo e regulamentagdo de agentes de controle bioldgico.
Irrigacdo e Drenagem: Avaliacdo da necessidade de irrigacdo. Tipos de sistemas de irrigagdo. Critérios de selegdo. Eficiéncia
dos diferentes métodos de irrigagdo. Manejo da irrigagdo. Cdlculo das principais varidveis em projetos de irrigagdo por
aspersdo, sulcos e inundagdo. Avaliagdo da necessidade de drenagem. Tipos de sistemas de drenagem. Critérios para
dimensionamento de sistemas de drenagem agricola. Drenagem de baixo custo (métodos alternativos). Célculo das principais
varidveis em projetos de drenagem superficial e subsuperficial. Olericultura: Manejo da irrigacdo de hortaligas. Nutricao
mineral de hortalicas. Manejo de plantas daninhas em hortalicas. Mecanizagdo Agricola: Tratores agricolas. Maquinas e
equipamentos de tracdo animal e tratorizada: caracterizagdo; regulagens, capacidade operacional e manutencdo. Selegdo e
planejamento de uso de sistemas mecanizados. CriagOes: Espécie e individuo. Aptidao, funcdo e produto. Grupos raciais.
indices zootécnicos. Sistemas de producdo e seu impacto ao meio ambiente. Introducdo de espécies exdticas. Nichos
ecoldgicos. Aspectos econdmicos da criagdo de animais. Manejo das espécies domésticas nas diversas fases de criagdo:
Manejo de peixes. Manejo de aves. Manejo de suinos. Manejo de bovinos de corte. Manejo de bovinos de leite. Manejo de
ovinos e caprinos. Instalagdes, equipamentos e ambiéncia: Maquinas envolvidas na produgdo animal. Dimensionamento de
instalagOes para animais. Localizagdo, instalagdes e equipamentos para a producdo animal. Higiene das instalacGes. Manejo
de dejetos. Bem estar animal.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Ecologia e ecossistemas brasileiros. Ciclos biogeoquimicos. No¢des de Meteorologia e Climatologia. Nogdes de Hidrologia.
Nocdes de Geologia e Solos. Aspectos, Impactos e Riscos Ambientais. Qualidade do ar, polui¢cdo atmosférica, controle de
emissGes. Aquecimento Global e Mecanismos de desenvolvimento Limpo - MDL. Qualidade da dgua, polui¢do hidrica e
tecnologias de tratamento de aguas e efluentes para descarte e/ou reuso. Qualidade do solo e da dgua subterrdnea.
Gerenciamento e tratamento de residuos solidos e de agua subterranea. Caracterizagdo e recuperacao de areas degradadas,
em especial do solo e da agua subterrdnea. Sistema Nacional do Meio Ambiente - SISNAMA. Regulamentacdo para os
Estudos de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Processo de licenciamento ambiental. No¢des de economia ambiental: Beneficios
da politica ambiental. Avaliagdo do uso de recursos naturais. Politica ambiental e desenvolvimento sustentavel. Sistemas de
gestdo ambiental. Avaliagdo de desempenho Ambiental. No¢des de Gestdo integrada de Meio Ambiente, Saude e Seguranca
Industrial. Planejamento ambiental, planejamento territorial, urbanismo, voca¢do e uso do solo. Meio ambiente e sociedade:
Noc¢bes de Sociologia e de Antropologia. No¢des de valoragcdo do dano ambiental. Conhecimento das normas ISO
14000:2004. Conceitos ambientais; O estado do mundo; Economia ecoldgica; A varidvel ambiental nas organizagoes;
Prevencdo de poluicdo; Valorizagdo, eliminacdo/tratamento de residuos sdlidos, liquidos e gasosos; Gestdo ambiental (ISO
14001); A variavel ambiental na concep¢do de materiais e produtos (eficiéncia energética, escolha de materiais, producao,
embalagem, transporte, residuos, utilizagdo, reciclagem).

ENGENHEIRO CIVIL
Topografia. Dados Técnicos para projeto: Levantamento Planialtimétrico, Poligonais, Levantamento Altimétrico, Perfis,
Curvas de Nivel. Sondagens de reconhecimento do subsolo: tipos e apresentacGes; Tipo de Solo - Caracteristicas e
Classificagdo Geral; Muros de Arrimos: tipos. Edificagdes: Concepgdo estrutural adequada ao projeto arquitetonico; cargas
atuantes; carregamento. Uso e ocupacdo da terra e do solo urbano. NogGes de avaliagdo de projetos de desenvolvimento
sustentdvel e de conservagdo e preservagdo ambiental. NogGes de avaliagdo de impacto ambiental da ocupagdo da terra
(expansdo urbana, setor agropecuario, industrial e de servicos) projetos de infraestrutura (sistemas viarios urbanos,
rodovidria, geragdo e transmissdo de energia, telecomunicagées). Projetos de Sistemas de Tratamento de 4dgua e de efluentes
domeésticos e industriais. Projetos-elementos graficos necessarios a execucdo de uma edificagdo: Arquitetonico, estrutural,
instalagOes elétricas e hidraulicas, e outros projetos complementares. Usos da agua, fatores que influenciam o consumo e
conservacgdo dos recursos hidricos. Hidrdulica/hidrologia. Conceitos Basicos quanto ao enquadramento dos Corpos d'agua.
Poluicdo das Aguas, do Ar, do Solo e Subsolo. Planejamento, controle orcamento de obras. Execucdo de obras civis.
Topografia e terraplanagem; locagdo de obras; sondagens; instalagGes provisdrias. Canteiro de obras; protecdo e seguranga
depdsito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas. Fundagdes. Escoramentos. Estrutura de concreto;
formas; armacdo; Argamassas; Instalagcbes prediais. Alvenarias. Revestimentos. Esquadrias. Coberturas. Pisos.
Impermeabilizacdo Isolamento térmico. Materiais de construgdo civil. Aglomerantes - gesso, cal, cimento portland.
Agregados; Argamassa; Concreto: dosagem; tecnologia do concreto. Aco Madeira Materiais ceramicos vidros, Tintas e
vernizes. Recebimento e armazenamento de materiais. Mecéanica dos solos. Origem, formagdo e propriedades dos solos.
indices fisicos. Press&es nos solos. Prospeccdo geotécnica. Permeabilidade dos solos; percolagdo nos solos. Compactagdo dos
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solos; compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques. Resisténcia ao cisalhamento dos solos.
Empuxos de terra; estrutura de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundagdes superficiais e estabilidade das
fundagGes profundas. Resisténcia dos materiais. DeformacgGes. Teoria da elasticidade. Analise de tensGes. Flexdao simples;
flexdo composta; torgdo; cisalhamento e flambagem. Analise estrutural. Esforco normal, esforco constante, tor¢do e
momento fletor. Estudos das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas, gerber, quadros, arcos e treligas); deformacgao e
deslocamentos em estrutura isostatica; linhas de influéncia em estrutura isostaticas; esforco sob acdo de carregamento,
variagdo de temperatura e movimento nos apoios. Estruturas hiperestaticas; métodos dos esforcos; métodos dos
descolamentos; processo de Cross e linhas de influéncia em estruturas hiperestaticas. Dimensionamento do concreto
armado. Estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armagdo. Dimensionamento de se¢des retangulares
sob flexdo. Dimensionamento de seg¢des T. Cisalhamento. Dimensionamento de pegas de concreto armado submetidas a
tor¢do. Dimensionamento de pilares. Detalhamento de armagdo em concreto armado. Norma NBR 6118 (2003) - Projeto de
estrutura de concreto - procedimentos. Instalagdes prediais. InstalagGes elétricas. Instalagdes de esgoto. Instalagdes de
telefone e instalagGes especiais (prote¢do e vigilancia, gds, ar comprimido, vacuo e agua quente). Estradas e pavimentos
urbanos. Saneamento bdasico: tratamento de dgua e esgoto. Nog¢des de barragens e agudes. Hidrdulica aplicada e hidrologia.
Saude e seguranga ocupacional em canteiro de obras; norma NR 18. Condi¢des e Meio Ambiente de trabalho na industria da
construgdo (118.0002). Responsabilidade civil e criminal em obras de engenharia e conhecimentos legais sobre
enquadramento dos responsaveis referentes aos Art. n° 121 e 132 do Cddigo Penal. Patologia das obras de engenharia civil.
Engenharia de avaliacdo: legislacdo e normas, laudos de avaliacdo. LicitacOes e contratos da Administracdo Publicam (lei n°
8.666/93). Qualidade. Qualidade de obras e certificacdo de empresas; Aproveitamento de residuos e sustentabilidade na
construcdo; Inovagdo tecnoldgica e Racionalizagdo da construgdo; Portaria n2.134: programa Brasileiro da qualidade e
produtividade na construcdo habitacional - PBQP-H, Ministério do Planejamento e Orgamento, 18 de dezembro de 1998.

ENGENHEIRO DE PESCA

Cultivo e exploracdo sustentdvel de recursos pesqueiros, fluviais e lacustres e sua industrializacdo. Aquicultura.
Processamento de pescado. Monitoramento da pesca em reservatérios, lagoas e rios. Reprodugdo de espécies nativas da
ictiofauna. Manejo e gestdao dos estoques pesqueiros. Manejo da ictiofauna. Repovoamento de reservatorios, rios e lagoas
com espécies nativas. Legislagdo da pesca. Nog¢des bdsicas sobre as principais doengas veiculadas por pescados: tipos, causas,
conseqliéncias e prevengao da transmissdo. Normas de inspegdo dos produtos e subprodutos de origem pesqueira:
procedimentos e tecnologia adequados ao processamento, industrializagdo, conservacao e estocagem. Nog¢des das boas
praticas e de andlise de risco e pontos criticos de controle na industrializacdo de produtos pesqueiros. A dgua na industria
pesqueira: origem, qualidade e destino da dgua servida. Acondicionamento e destino do lixo na industria de alimentos de
origem pesqueira. Tecnologia basica, controle e avaliagcdo higiénico-sanitaria nos estabelecimentos de processamento e
estocagem de produtos e subprodutos de origem pesqueira e de seus derivados: matéria prima, manipuladores, utensilios e
equipamentos, ambiente. Tdpicos gerais da legislacdo federal sobre alimentos de origem pesqueira.

ENGENHEIRO DE URBANISMO

Urbanismo: conceitos gerais. Equipamentos e servigos urbanos: necessidades, adequagdo, tipo, dimensionamento e
localizagdo. Controle do uso e da ocupacgdo do solo. Legislacdo de protecdo ao patrimonio ambiental. Preservacdo do meio
ambiente natural e construido. Estrutura urbana: caracterizacdo dos elementos, utilizagdo dos espacgos, pontos de referéncia
e de encontro, marcos. Projeto de urbaniza¢do. Obras de Arte no sistema rodoviario. Metodologia e desenvolvimento de
projetos de arquitetura: elaboracdo de programa; estudos preliminares; anteprojeto; projeto bdsico; detalhamento;
memorial descritivo; especificagdo de materiais e servigos. Projeto de Reforma e suas convengdes. Projeto e adequagdo dos
espacos visando a utilizagdo pelo deficiente fisico — NBR 9050. Topografia. Materiais e técnicas de construgdo. NogGes de
resisténcia dos materiais, mecéanica dos solos e estrutura. Orcamento de obras: Estimativo e detalhado (levantamento de
guantitativos, planilhas, composicGes de custos), cronograma fisico-financeiro. LicitagcGes e contratos administrativos (Lei
Federal 8.666/93 e suas atualiza¢bes). Conhecimento de cddigo de obras. Patologia das edificacdes. Desenho em AutoCAD.

ENGENHEIRO FLORESTAL
O profissional da Engenharia Florestal; dendrologia e dendrometria; botanica geral; zoologia geral; entomologia florestal;
botanica fisioldgica; ecologia florestal; solos florestais; botanica florestal; experimentacdo florestal; anatomia e quimica da
madeira; recuperacdo de dareas degradadas; fotogrametria e foto interpretacdo florestal; sementes e viveiros; genética
aplicada a engenharia florestal; tecnologia de madeira; microbiologia aplicada a engenharia florestal; melhoramento
florestal; inventdrio florestal; métodos silviculturais; meteorologia e climatologia aplicada a engenharia florestal; hidrologia e
bacias hidrogréficas; estruturas de madeira; fitopatologia; manejo florestal; mecanizacdo; agrossilvicultura; economia
florestal; nutricdo florestal; avaliagdo e pericia florestal; defesa florestal; preservagdo e secagem da madeira; incéndios
florestais; conservagdo da natureza; politica e legislagdo; extensado florestal; arborizagdo urbana. Silvicultura: sementes,
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producdo de mudas, viveiros florestais. Ecologia florestal: solos, relagao solo-agua-planta, sitios florestais, nutrigcdo, controle
ambiental. Edafologia: processos quimicos, fisicos e biolégicos do solo, classificagdo do solo. Implantagdo de povoamentos
florestais: preparo de solo, plantio, espagamento, tratos culturais. Protecdo florestal: controle de pragas, doencas e incéndios
florestais. Dendrometria: medi¢Ges florestais, volumetria, crescimento florestal, métodos de andlise de crescimento de
arvores. Inventario florestal: método aleatdrio e estratificado. Exploragdo florestal: colheita florestal, métodos manuais e
mecanizados de colheita, maquinas e equipamentos, custos, rendimentos, recupera¢do de areas degradadas. Economia
florestal: custos, precos, mercado, juros, avaliagao de viabilidade de projetos de investimentos, amortizacdo, depreciagdo,
crédito florestal. Manejo de bacias hidrograficas: diagndstico de bacias, controle de erosdo e torrentes, recuperagao de
bacias hidrograficas. Manejo florestal: desrama desbaste, rotacdo, sustentabilidade de produgdo, taxa de corte,
planejamento florestal, plano de manejo, beneficios imateriais. Tecnologia da madeira: desdobro beneficiamento,
preservacao da madeira. Legislacdo: Codigo Florestal Federal, Cédigo Florestal Estadual; Legislagdo Ambiental, Resolug¢Ges do
CONAMA. Auditoria: florestal e ambiental. Construgdes florestais. Dendrologia: identificacdo de arvores, fitosociologia,
fitogeografia, indices de concorréncia. Sensoriamento remoto: fotointerpretacdo, fotogrametria, SIG. Sistemas
agrosilvipastoris: sistemas agroflorestais e sistemas silvipastoris. Paisagismo: projetos e manejo de paisagem. Administragao
florestal.

ENGENHEIRO SANITARISTA

Importancia do abastecimento de dgua. A 4gua na transmissdo de doencgas. Qualidade, impurezas e caracteristicas fisicas,
guimicas e bioldgicas da agua; padrbes de potabilidade; controle da qualidade da agua. Consumo de 4gua; estimativa de
populagdo. Captacdo de aguas superficiais e subterraneas: tipos de captacdo; materiais e equipamentos; dimensionamento;
protecdo. Aducdo de agua: tipo de adutoras; dimensionamento; materiais empregados; bombas e estacGes elevatorias.
Reservatoérios de distribuicdo: tipos, localizagdo, dimensionamento. Redes de distribuicdo: tragado, métodos de
dimensionamento, materiais empregados. Tratamento de dgua de abastecimento para pequenas e grandes comunidades:
coagulacdo/floculacdo; decantagdo; filtracdo; oxidagdo/desinfecgdo; fluoretagdo/desfluoretacdo; aeragdo - tecnologias,
dimensionamento e composicdo do tratamento em fungdo da qualidade da agua bruta. Sistemas de coleta de esgotos
sanitarios: tracado, materiais e equipamentos, dimensionamento; operacdo e manutencgdo. Tratamento coletivo e individual
de 3aguas residuarias domésticas: caracteristicas dos esgotos; processos e grau de tratamento; tratamento preliminar;
tratamento secunddrio e tercidrio; tratamento do lodo; reuso da agua e disposicdo no solo. Tratamento de efluentes
industriais: caracteristicas dos efluentes; tipos de tratamento; dimensionamento; recupera¢cdo de materiais. Drenagem
urbana: tragado, materiais, dimensionamento, manuteng¢do. Residuos sélidos: conceito, classificagdo, acondicionamento,
coleta, transporte e destino final; limpeza publica. Residuos hospitalares: armazenamento, coleta, destino final, normas
técnicas aplicaveis. Ecologia e poluicdo ambiental. Consciéncia ecoldgica. A problematica ambiental e o ambiente de
negdécios. Normas I1SO 14000. Uso sustentado de recursos naturais. O estabelecimento de padrdes de qualidade ambiental. O
zoneamento ambiental. A avaliagdo de impacto ambiental - EIA. O relatério de impacto ambiental - RIMA. O licenciamento
ambiental e a revisdo de atividades efetivas ou potencialmente poluidoras - LAP, LAI, LAO. A criagdo de espacos territoriais
especialmente protegidos pelos Poderes Publicos, Federal, Estadual e Municipal, denominadas areas naturais protegidas. O
Sistema Nacional de Informagdes sobre o Meio Ambiente. Os cadastros Técnicos Federais: a) de Atividades e Instrumentos de
Defesa Ambiental; b) de Atividades potencialmente poluidoras e/ou utilizadoras dos recursos ambientais. As penalidades
disciplinares ou compensatérias ao ndo cumprimento das medidas necessarias a preserva¢do ou corre¢do da degradacao
ambiental. O Relatdrio de Qualidade do meio Ambiente e sua divulgacdo pelo IBAMA: as legislacGes pertinentes.

GESTOR PUBLICO

Sistemas, Mercado e Regulagdo em Salde. Etica e Responsabilidade Social em Negdcios de Salude. Gestdo Estratégica de
Pessoas. Contabilidade e Finangas para Gestdo. Gestdo da Qualidade em Salde. Planejamento Tributario e Controle de
Custos. Logistica no Setor de Salde. Gestdo de Processos e Projetos. Auditoria nos Sistemas de Saude. Politicas Publicas de
Saude no Brasil. Gestdo de Servicos de Saude. Bioética e Bioestatistica. Planejamento e Gestdo em Saude Publica.
Administracdo dos Servicos e Recursos de Saude. Epidemiologia. Saude da Mulher, do Idoso e Mental. Histdria das Politicas
de Saude no Brasil; Legislagdo estruturante, principios e diretrizes do SUS; Pacto pela Saude; Financiamento do SUS;
Humanizagao e Acolhimento — Politica Nacional de Humanizagdo; Métodos Epidemioldgicos; Indicadores de Saude; Sistemas
de informagdo em Saude; Vigilancia a Saude; Modelos de atencdo e cuidados em Saude; Promogdo de Saude; Educagdo em
Saude; Planejamento e Gestdo em saude.

MEDICO VETERINARIO

Saude publica: educagdo em saude; vigilancia sanitdria; vigilancia ambiental; principios de biosseguranga; zoonoses:

classificagdo, diagndstico e medidas de prevengdo e controle; doengas emergentes e reemergentes; inser¢do do médico

veterindrio no NASF. Medicina Veterinaria Preventiva: colheita e remessa de amostras para exames laboratoriais; programas
65



PREFEITURA MUNICIPAL DE TAILANDIA @ IVIN
ESTADO DO PARA Instituto Vicente Nelson

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2013

sanitdrios oficiais para as diversas espécies de animais domésticos. Clinica Médica Veterinaria: abordagem clinica com
objetivo de instituir diagndstico, progndstico e tratamento de enfermidades infecciosas e ndo infecciosas. Cirurgia
Veterindria: conceitos basicos; anestesiologia; técnica operatdria e clinica cirdrgica. Patologia Veterinaria: morte, fend6menos
cadavéricos abidticos e bidticos e colheita de material para exames laboratoriais; colheita de material para remessa a
laboratdrio de histopatologia; conceitos basicos da agdo dos fixadores e conservantes teciduais; no¢des de medicina
veterindria legal; lesGes regressivas; perturbagbes circulatdrias; inflamacgdo; neoplasias; patologia dos sistemas circulatério,
respiratério, digestdrio, sistema geniturinario e neural. Tecnologia e Inspe¢do de Produtos de Origem Animal: Obtencdo
higiénica do leite; conceito sobre o leite, valor alimenticio, composi¢ao e classificacdo do leite; leite anormal; doengas
veiculadas pela ingestdo de leite e derivados; higienizagdo na industria laticinista; andlises fisico-quimicas e microbioldgicos
de leite e derivados; HACCP (Analise de Perigos e Controle de Pontos Criticos) na indUstria de laticinios; estabelecimentos de
leite e derivados; processos de conservagdo do leite; beneficiamento de leite de consumo; tecnologia de obtencdo dos
derivados do leite; produgdo de frio e vapor na industria de laticinios; inspe¢do ante-mortem e post-mortem de bovinos,
suinos e aves; inspecdo de pescados e ovos; instalagbes e equipamentos relacionados ao abate das principais espécies de
animais de agougue; principais alteragdes observadas nas carnes dos animais e seus destinos; microbiologia das carnes
frigorificadas e processadas; enfermidades veiculadas pelas carnes; andlise de Perigos e Controle de Pontos Criticos; controle
microbioldgico e fisico-quimico das carnes e derivados; cortes comerciais de carnes; conversdo de musculo em carne;
propriedades da carne fresca; processos de conservagdo das carnes; tecnologia de fabricacdo de subprodutos e controle de
qualidade. Zootecnia: técnicas gerais de criacdo e producdo animal. Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990; Lei n. 11.091,
de 12 de janeiro de 2005 e alteragGes posteriores. Conhecimento e procedimentos em assisténcia técnico-sanitaria a
animais, assessoramento em técnicas de manejo nutricional e sanitdrio a criatérios de animais de produc¢do, de companhia,
silvestres e exoticos. Conhecimentos de manejo sanitario e inspecdo de produtos de origem animal em seu ciclo completo,
desde a sua obtencdo atem sua comercializagdo. Elaboragdo, aplicabilidade e controle de calendario de imunizagdo de
doengas com potencial zoonotico e sem potencial zoonotico dos animais. Conhecimento sobre pericia veterinaria a fim de
revelar qualquer tipo de intervengdo dolosa, quando de exposi¢des animais e ou competi¢des nas quais participem animais.
Diagnostico clinico e tratamento de patologias em animais de producdo, companhia, silvestres e exdticos. Controle e
fiscalizagdo sanitdria de patologias com potencial zoonotico. Controle e elaboragdo de programa de imunizagdo de animais
de produgdo, companhia, silvestres e erdticos. Combate de vetores e transmissdes de zoonoses. Controle, elaboragdo de
pareceres de informe técnicos veterinarios para toxinfeccdo, envenenamento alimentar e por animais pegonhentos. Controle
epidemioldgico e de investigag¢do epidemioldgica. Controle de qualidade de alimentos de origem animal e os também usados
em alimentagdo animal. Importancia da Medicina Veterinaria na Saude Publica. Histéria natural das doengas e niveis de
prevengdo. Saneamento: importancia do solo, da dgua e do ar na saude do homem e dos animais. Epidemiologia e profilaxia:
epidemiologia geral (definicdes, conceitos e agentes etioldgicos). Medidas epidemioldgicas (ldentificagdo de problemas e
determinacdo de prioridades. Fontes de infeccbes e veicules de propagacdo. Zoonoses: raiva, carbunculo, hidatidose,
brucelose, tuberculose, teniase, triquinose, tétano, ancilostomose, estrongliose, encefalomiellte, leishmaniose, doencas de
chagas, shistosomose, peste, tifo murino e febre amarela silvestre. Formas de imunidade (soros e vacinas). inspecdo carne,
leite e derivados (legislagdao). Manipulagdo e conservagdo dos alimentos: conservagao pelo dessecamento, pela salga e pela
salmoura. Conservagdo pelo frio (armazenamento e alteragdes fisico-quimicas). Residuos quimicos de carne. Controle de
qualidade de pescado, congelado, curado e semi-conservado. Manipulagdo e acondicionamento do leite e seus derivados.
Legislagdo e Cédigo de Etica profissional.

SOCIOLOGO

Fundamentos tedrico-metodoldgicos: fato social e agdo social; explicagdo e compreensao; positivismo e interpretagdo do
sentido; Histdria: evolugdo, progresso e desenvolvimento. Principais conceitos: sociedade e individuo; estrutura e fungdo;
diferenciacdo social; divisdo social do trabalho; estratificacdo social; dominagdo social; conflito e mudanca social; educagao;
linguagem; cultura: valores, ideias e ideologias; instituicdes; comportamento; racionalidade e irracionalidade: lei e moral;
carisma: tradicdo e modernidade; urbanizacdo. Principais correntes de pensamento socioldgico: funcionalismo; marxismo;
sociologia compreensiva; teoria critica da sociedade. Sociologia no Brasil - principais temas: cultura brasileira; identidade
nacional: Estado e poder; estratificacdo social, dependéncia e desenvolvimento; movimentos sociais; Estado, sociedade e
educac3o. Etica profissional.

TECNICO EM ARTES VISUAIS

NOCOES DE PERSPECTIVA. Perspectiva com 01 (um) Ponto de Fuga. Perspectiva com 02 (dois) Pontos de Fuga. Variacdo de

posicionamento dos objetos em relacdo ao Eixo dos Sentidos (percepcdo horizontal e vertical). NOCOES DE COMPOSICAO —

Simetria; Assimetria; Elementos Fisicos: Unidade e Variedade; Elementos Psicolégicos: Harmonia, Ritmo, Ressonancia e

Alternancia. NOCOES DE LUZ E SOMBRA. Natureza da Fonte Luminosa: Luz Natural e Luz Artificial; Sobras Préprias e

Projetadas; GradagGes e Meios Tons; Proximidade e Afastamento da Fonte Luminosa; Formas geométricas planas e espaciais.
66



PREFEITURA MUNICIPAL DE TAILANDIA @ IVIN
ESTADO DO PARA Instituto Vicente Nelson

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2013

NOCOES DE COR - Luz e Cor; Cor Fisica e Cor Quimica; Cores Primérias, Secunddrias e Tercidrias; Cores Complementares;
Dinamica de Manipulagdo da Cor (cores quentes, frias, leves e pesadas). O conhecimento artistico como produgdo e fruigdo.
Arte, linguagem e comunicacdo A cor como informacdo. Elementos da linguagem visual. Area de Audiovisual: Captacdo e
Manipulagdo de Imagens. As etapas de produgdo do audiovisual; Imagem digital em movimento; Cinema e animagdo
contemporaneo; Etapas do projeto audiovisual. Teoria e Filosofia da Conservagdo-restauracdo de bens modveis e integrados.
Avaliacdo e diagnodstico do bem cultural. Legislagdo e instrumentos normativos na area de Patrimonio Cultural de Bens
moveis e integrados. Fundamentos em ciéncias. Intervencao nos bens culturais. Estratégias de conservagao-restauragao.
Gerenciamento de riscos para a conservagao de colegdes e edificios. Folclore paraense e nacional. Arte paraense: musica,
teatro e plastica. A importancia do ver, fazer e pensar o processo artistico. Arte e Histéria. Teoria e Histéria do Teatro:
Estudos comparados entre diferentes culturas e civilizagGes.

TECNICO EM DANCA

Procedimentos pedagdgicos da danca e da expressdo corporais direcionados a formagdo do ator. Estrutura e fungbes do
corpo humano para o desenvolvimento das potencialidades fisicas do ator. Consciéncia e percepgao corporal no processo de
formacgdo do ator. Improvisagdo e criagdo de movimentos no processo de composi¢ao coreografica ou partiturizacdo de
movimento. O balé classico na formagao do ator no contexto da arte contemporanea. A danga moderna e sua relagdo com o
trabalho corporal do ator. Contribuicdes da danga contemporanea no processo criativo do ator. Relagdes ritmicas e
espaciais na criacdo de acgGes fisicas articuladas ao conceito de ator-compositor. O conceito de transdisciplinaridade nas
linguagens de movimento articulado com os elementos da cultura popular. Corpo, movimento, encenacgdo e performance.
Conhecimentos Especificos: Historia da dancga; exercicios basicos de postura; posicGes basica de bragos e pés; técnica
elementar de danca moderna; aspectos elementares da psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem; consciéncia
corporal e expressividade; composi¢ao coreografica; danga cldssica; danga do Brasil; danga contemporanea; ensino de artes e
necessidades educativas especiais; estruturagao musical; metodologia do ensino da danga; improvisagdo; teorias de Laban.
Folclore paraense e nacional. Arte paraense: musica, teatro e plastica. A importancia do ver, fazer e pensar o processo
artistico. Arte e Histdria. Teoria e Histdria do Teatro: Estudos comparados entre diferentes culturas e civilizagGes.

TECNICO EM DESPORTO

Beneficios da pratica de esportes. Contextualizagdo sdcio—cultural da pratica desportiva. Lazer. O corpo e o ludico. Politicas
Publicas (lazer e esporte). Atividades de recreagdo e lazer. Metodologia do treinamento desportivo. Compreensdo do
desenvolvimento motor. Legislagdo esportiva. Lesdes esportivas. Seguranga Esportiva. Treinamento desportivo. Primeiros
socorros. Aquecimento Neuromuscular. Alongamento Muscular. Conhecimento sobre Aptiddo Fisica. Influéncia das
Atividades Fisicas e Recreativas na Melhoria da Qualidade de Vida. Esportes (regras oficiais), jogos, lutas e ginasticas;

TECNICO EM EDUCACAO

Avaliacdo do Rendimento Escolar. Avaliacdo do Sistema Educacional. Correntes Pedagdgicas da Educacdo Infantil. Curriculos
e Programas. Didatica Aplicada a Educacdo a Distancia. Diddtica e Diversidade na Sala de Aula. Didatica: Novas Mediagdes.
Educacgdo de Jovens e Adultos. Educagdao e Movimentos Histdricos. Educagao Inclusiva: Aspectos Tedrico-praticos. Educagdo
Profissional: Servigos e Apoio Escolar. Estagio Supervisionado em Educacgdo Infantil. Servicos de Apoio Escolar. Estrutura e
Funcionamento da Educagdo Basica. Estrutura e Organizagdo da Escola de Educacdo Infantil. Estudos Disciplinares. Filosofia e
Educacdo. Orientacdo educacional (evolugdo histdrica, conceitos, principios, objetivos e fungdes). Técnicas de orientacdo
educacional. Planejamento em orientagdo educacional. Orientacdo profissional. Gestdo da Educacdo em Ambientes ndo
Escolares. Gestdo Escolar: Dimensdes da Ac¢do Supervisora. Gestdo Escolar: Mediagdo, Escola, Familia e Salude. Gestdo
Escolar: Mediagao, Escola, Trabalho e Lazer. Homem e Sociedade. Informdtica: Tecnologias Aplicadas a Educagdo.
Metodologia do Ensino Médio (Modalidade Normal). Supervisdo escolar (evolucdo: evolugdo histérica, conceitos, principios,
objetivos e fungdes) Estratégias especificas da agdo supervisora. Procedimentos técnicos de supervisdo escolar. Métodos de
Pesquisa. O Jogo na Construgdao do Conhecimento. Pesquisa Educacional: Uso da Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo.
Pesquisa Educacional: DimensGes Internas e Externas da Escola. Pesquisa Educacional: Diversificacdo de Modelos
Pedagodgicos. Planejamento Educacional e Projetos de A¢do Pedagdgica. Politicas Publicas e Legislacdo de Ensino. Pratica na
Educacdo Infantil (0 a 3 anos). Prética na Formagdo do Pedagogo: Orientagcdo Educacional. Praticas do Ensino Fundamental.
Praticas e Projetos na Educagdo Infantil (4 e 5 anos). Psicologia Construtivista e Sociointeracionista. Psicologia do
Desenvolvimento e Teorias da Aprendizagem.

TECNICO EM EDUCACAO AMBIENTAL

Nocdes de meio ambiente. Ciclo hidrolégico. Ciclo do uso da agua. A dgua na transmissdo de doencas. Mananciais de agua.
Captacdo de agua subterrdanea e superficial. Andlise e controle de qualidade da dgua. Materiais e equipamentos. Tratamento
de 4gua. Projeto, construcdo e dimensionamento (aducgdo, reservagdo e distribuicdo). Importancia do tratamento dos
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esgotos sanitdrios. Solugdes individuais e coletivas de tratamento dos esgotos sanitarios. Noges de saude publica. Nogdes
de Tratamento de Residuos sdlidos e reciclagem. NogGes de educagao sanitdria. Ecologia e poluigdo ambiental. Operagdo e
manutencdo de Estacdes de Tratamento de Agua e de Estacdo de Tratamento de Esgoto. Operacdo e manutencdo de
estacGes de bombeamento. Prote¢do ambiental. Transformagdo do ambiente. Controle de qualidade ambiental. Qualidade
do ar. Poluigdo. Sistemas de gestdo ambiental. Legislagdo e estruturas do meio ambiente.

TECNICO EM MUSICA E CANTO

Teoria musical bdasica: leitura e escrita musical. Conceitos bdsicos de técnica vocal. Técnicas basicas de regéncia.
Conhecimentos gerais em musica: Classificacdo da histéria da musica em periodos, relacionando principais compositores;
classificagcdo de géneros na musica de concerto e popular; classificagdo dos instrumentos musicais; Leitura e compreensao de
partituras: Estruturagdo temporal: métrica (conceito e padrdes); padrdes ritmicos; Leitura nas claves de Sol, de D6 na 32 e 42
linha e de Fa; Estruturas fraseoldgicas; Harmonia: tonalidade; formacdo de acordes; fungbes principais e secundarias;
cifragem tradicional e popular; 8. Identificagdo dos processos de elaboragdo musical: repeti¢do; variagdo; transposicao (real e
tonal); inversdo; retrogradagdo; aumentagdo e diminuig¢do ritmica. Manejo de equipamentos eletrdnicos e softwares de
musica: Utilizagdo de microfones e mesas de som; Programa para notagao musical: Finale; Programa para gravagdo de dudio:
Sonar e ProTools. Folclore paraense e nacional. Arte paraense: musica, teatro e plastica. A importancia do ver, fazer e pensar
0 processo artistico. Arte e Histdria. Teoria e Histéria do Teatro: Estudos comparados entre diferentes culturas e civilizagdes.

TECNICO EM TEATRO

Histdria do Teatro - a histéria do teatro a partir dos dramaturgos e suas obras, dos géneros e das formas de representacgao.
Elementos do Teatro - os elementos constitutivos do teatro no ator. O jogo e a representac¢do teatral. O “faz-de-conta”
infantil e o teatro. O universo ficcional do teatro e o desenvolvimento do individuo. A aprendizagem proporcionada pela
experiéncia com jogos teatrais. Relagdo individuo/grupo no trabalho teatral. Teatro e consciéncia social. Comunicacdo entre
jogadores e plateia no jogo teatral. Folclore paraense e nacional. Arte paraense: musica, teatro e plastica. A importancia do
ver, fazer e pensar o processo artistico. Arte e Histdria. Teoria e Historia do Teatro: Estudos comparados entre diferentes
culturas e civilizagGes. Historia do Teatro ocidental do século XX. Histéria do Teatro ndo-ocidental e as diferentes abordagens
tedricas no estudo destes fenOmenos: Teatro antropoldgico e abordagens interculturais, estudos em etnocenologia,
Performance Studies e o transculturalismo. Conceitos de texto dramaturgico; as regras da narrativa teatral; concepcoes
tradicionais de tempo, lugar e agdo dramdtica e suas transformagdes; lugar do autor, modelos da escritura dramatica).
Interpretagdo teatral: concep¢des do trabalho do ator (Stanislavsky, Meyerhold; Brecht; Grotowski; Novarina. Barba, Boal).
Teatro e performance (os estudos brasileiros de Cohen). Usos e concepgdes do corpo e do trabalho do ator. O Teatro e as
outras artes. O Teatro e os projetos / experiéncias de inclusdo social. O Teatro e a extensdo universitaria; Teatro e
comunidades Projetos de pesquisa em artes cénicas. A arte e a educagdo. O ensino da arte: legislacdo e pratica. Arte e
questdes sociais da atualidade — temas transversais.

TECNOLOGO DE ALIMENTOS

Segurancga e boas praticas de laboratdério. Reagentes e preparo de solugdes e meios de cultura. Quimica e bioquimica de
alimentos. Microbiologia de alimentos: Fundamentos de microbiologia de alimentos; Métodos e técnicas microbioldgicas
aplicadas a microbiologia de alimentos; Ecologia microbiana dos alimentos; Contaminagdo e deterioragdo dos alimentos;
ToxinfecgOes alimentares; Controle microbiolégico de alimentos; PadrGes microbioldgicos. Andlise de alimentos: Controle de
qualidade analitica e seguranca de qualidade analitica; Amostragem, preparo e preservacdo de amostras; Procedimentos
gerais de analise de alimentos; Composicdo centesimal de alimentos; Analises no controle de qualidade de frutas e suco de
frutas, mel, carnes, pescados e leite. Higiene e legislagdo de alimentos: Principios e requisitos higiénicos na industria de
alimentos; Tratamento e qualidade da agua; Limpeza e sanitizacdo na industria de alimentos; Legislagdo de alimentos.
Embalagens para alimentos. Métodos de conservagao de alimentos. Tecnologia de frutas e hortalicas. Tecnologia de cereais e
panificacdo. Tecnologia de dleos e gorduras. Tecnologia de carnes e derivados. Tecnologia de leite e derivados: Composi¢ao
e qualidade do leite; Processamento do leite de consumo; Producdo de queijo, iogurte, manteiga e doce de leite. Analise
sensorial de alimentos. Gestdo da qualidade na industria de alimentos.

TURISMOLOGO
Evolugdo histdrica, Origem do turismo. Turismo: aspectos conceituais e classificagGes: Conceituagcdo e terminologia.
Classificagdes segundo o lugar de origem e de destino. ClassificacGes segundo a estratificagdo socioecondémica do turista.
Turismo: multidisciplinaridade e interdisciplinaridade. As diferentes disciplinas relacionadas ao turismo. Competéncias
governamentais e impactos. Atrativos turisticos: definicdo, classificacdo e hierarquizacdo. Produto turistico: Conceitos e
componentes do produto. Particularidades do produto turistico. Elaboragdo e estruturagdo de produtos turisticos. Espaco
turistico: Organizacdo do espacgo turistico; impactos da exploragdo do espacgo turistico. Paisagem: elementos bdsicos e
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propriedades. Espaco turistico: divisdo e tipologia. Clusters: conceitos, dimensionamento e importancia. Nogdes de roteiros
turisticos. Conceitos de roteiros turisticos. Classificagdes dos roteiros turisticos. No¢Ges de Ecologia e Prote¢do ao Meio
Ambiente. Manifestacbes da cultura popular e Patrimbnio Cultural. Planejamento Turistico: Teoria e Técnica de
Comunicagao. Turismo Sustentavel. Para e seus pontos turisticos. Fundamentos Do Turismo: defini¢des de turismo. Turistas:
Defini¢cBes Tipologias. Tipos e formas de turismo. Oferta turistica e produto turistico. Patrimdnio turistico. Sociologia do
Turismo: as motivagdes do Homem e seu lazer. Comportamento e as experiéncias vividas nas viagens. Turistas e populagdes
locais. Humanizagdo das viagens. Turismo E Protecao Ambiental: planejamento sustentdvel. Impactos ambientais do turismo.
Zoneamento dos espagos naturais. Turismo e educagdao ambiental. Turismo: planejamento, organizagdo e gestao: conceitos
basicos de planejamento. O planejamento turistico. O enfoque sistémico no planejamento turistico. Tipos de planejamento
em turismo. Sinergia no turismo. Anadlise macroambiental. Diagnostico. Estratégias de marketing. Estratégias de
comunicagdo. Planos setoriais para e estruturagdo do turismo. Roteiro para diagndstico de nucleos receptores. Organizagao e
fungdes de uma Secretaria de Turismo.

ZOOTECNISTA

Forragicultura: Formagdo e manejo de pastagens e capineiras; Principais espécies forrageiras, Métodos de formagao,
Sistemas de pastejo, Conservagao de pastagens, Controle de Invasoras; Bovinocultura de corte: Ezoogndsia; Nomenclatura do
exterior, Determinagdo da idade, Pelagem, Aprumos. Ragas Taurinas e Zebuinas; Diferengas morfofisioldgicas, Caracteristicas
das principais ragas com aptiddo para produgdo de carne, Registro genealdgico de zebuinos. Manejo produtivo e reprodutivo;
Manejo de bezerros — Matrizes e reprodutores, Manejo sanitario e alimentar das diferentes categorias animais, Métodos de
reproducdo (Monta natural, Monta controlada, Inseminacdo artificial, Estacdo de Monta), Eficiéncia reprodutiva (Puberdade,
Idade a primeira cobertura, Nimero de servigos, Idade ao primeiro parto, Taxa de natalidade, Intervalo de partos, Periodo de
servigos, Periodo de gestagdo, Periodo de lactagao, Periodo seco, Taxa de Substituicdo ou de reforma e vida util ou produtiva.
InstalagOes e equipamentos: Currais, Brete, Tronco de contengao, Silos, Piquetes, Balangas, Maquinas Forrageiras, Tatuador,
Ferro de Marcagdo, “Burdizzo” e outros. Bovicultura do leite: Tipo leiteiro; Conformagao de uma vaca leiteira, principais ragas
com aptiddo para producdo de leite. Manejo produtivo e reprodutivo; Manejo de bezerro — novilhas — vacas gestantes —
vacas secas e reprodutoras, Manejo de ordenhas, Manejo sanitario e alimentar do gado leiteiro, Inseminacdo artificial,
Eficiéncia reprodutiva. InstalacGes e equipamentos; Estabulos — Salas de Ordenha — Ordenhadeiras mecanica — Resfriadores
de leite — Galpdes — Silos e outros. Suinocultura: Ragas; Caracteristicas da principais racas. Manejo produtivo e reprodutivo;
Manejo de leitdes recém-nascidos, Manejo de fémeas nas fases de gestacao e lactagdao, Arrocamento nas diversas fases da
criagdo, Idade e peso recomendadas para monta, Detec¢do do movimento ideal para monta e/ou Inseminacdo artificial.
Instalagdes e equipamentos; higiene e desinfecgdo, Dimensionamento para as diversas fases da criagdo. Avicultura: Manejo
de pintos — frangos — poedeiras — matrizes e reprodutores, Medidas profilaticas, Programas de luz, Alimentacdo. Instalacdo e
equipamentos; Higiene e desinfeccdo, Dimensionamento de acordo com a faixa etaria e aptiddo produtiva, Campamelas —
Circulos de protegdo — Comedouros — Bebedouros — Dedicador . Equideocultura: Tipos de racgas; Animais de sela- Tracdo e
corridas, Caracteristicas das principais ragas equinas de acordo com as aptidGes. Manejo produtivo e reprodutivo; Manejo de
potros — éguas solteiras — éguas em gestao — Criadeiras e GaranhGes, Manejo sanitario e alimentar das diferentes categorias
animais, eficiéncia reprodutora. Instalagdes e equipamentos, Nutricdo de Ruminantes e Ndo Ruminantes: Aspectos
anatomofisiolégicos dos aparelhos digestivos de ruminantes e monogastricos. Principais fisiolégicos ligados a Digestao —
Absor¢do — Metabolismo e Excrecdo de Ruminantes e monogastricos. Metabolismo e fungbes em ruminantes e
monogastricos; Agua, Proteinas, Carboidratos, Lipideos, Vitaminas e minerais. Célculo de racdes para ruminantes e
monogastricos.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - GRUPO SAUDE

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretagdo de textos literdrios e ndo literarios; Reconhecimento de tragos caracteristicos da linguagem
falada e da linguagem escrita. Tipologia textual. Parafrase, perifrase, sintese e resumo. Significacdo literal e contextual de
vocdabulos. Processos de coesdo textual. Elementos de coesdo textual: artigos, numerais, pronomes, conjuncées, expressoes
sindbnimas e antonimas. Coordenacdo e subordinacdo. Emprego das classes de palavras. Concordancia Nominal e Verbal.
Discurso Direto e Indireto. Regéncia. Estrutura, formacdo e representacdo das palavras. Ortografia oficial. Pontuag&o. Crase.
Acentuacdo Grafica. Conotagdo e Denotacdo;

CONHECIMENTOS GERAIS

Nogdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, relagdes exteriores, seguranca, ecologia desenvolvimento

sustentdvel e responsabilidade socioambiental, com as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas

vinculagdes histdrico-geograficas em nivel nacional e internacional. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus
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respectivos impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes,
arquitetura, cinema, jornais, revistas, televisdao, musica e teatro. Conhecimentos sobre atualidades e histéria do Municipio de
TAILANDIA: CARACTERIZACAO DO MUNICIPIO: Localizacdo geografica; Aspectos socioecondmicos; Aspectos fisiograficos;
Geologia; Recursos hidricos: HISTORIA: Histéria do municipio, da emancipacdo até os dias atuais; Principais fatos histéricos
ocorridos no municipio. POLITICA: Histéria politica do municipio; Emancipacdo politica; Poder Executivo Municipal; Gestdes
administrativas; Poder Legislativo Municipal: Composi¢des da Camara Municipal; O estado do Para: geografia, histéria do
Pard, principais fatos e acontecimentos do estado. Brasil: aspectos geopoliticos, o Brasil em desenvolvimento. Histéria do
Brasil. Atualidades: O Brasil e o Mundo.

CONHECIMENTOS GERAIS EM SAUDE

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Art.196 a 200; Emenda Constitucional n2. 29; Sistema Unico de saude:
principios, diretrizes e normas; conjuntura atual da satide no Brasil; modelos e estratégias de atengdo a saude. Leis Organicas
da Saude: Lei 8.080/90, de 19 de setembro de 1990 e Lei 8.142/90, de 28 de dezembro de 1990; Sistema Unico de Satde
(SUS). A Gestdo do SUS; Normas Operacionais Basicas do SUS - NOB /1991; NOB / 1993; NOB / 1996. - NOAS / 2001; Atengdo
Primaria e Promocgao da Saude; Participagcdo e Controle Social. Politica de Humanizagao no SUS. Sistema de Informagdo em
Saude-SIAB. Sistema de Vigilancia em Salde; Agencia Nacional de Vigilancia em Saude (ANVISA). Educagdo em Salde,
Educagdo Popular em Salide e Educacdo Permanente em Salde para o SUS. Legislagdo e Etica profissional. Programa
Estratégia Saude da Familia — PSF (Programa Saude da Familia) — Normas e Bases Operacionais. Pacto pela vida, em defesa do
SUS e de Gestdo — Portaria MS 399/2006. Dengue, esquistossomoses, hanseniase, tuberculose, DST/ AIDS, Leishmaniose,
HAS, ICC — Insuficiéncia cardiaca congénita, dermatoses, diarreia, pneumonias, parasitoses, viroses, pré-natal de baixo risco,
planejamento familiar, asmas, ansiedades, depressdo, psicoses, diabetes mellitus e vulvovaginites. Nucleo de Apoio a Saude
da Familia-NASF.

INFORMATICA BASICA

Conceitos basicos de operagdo de microcomputadores. Nogdes basicas de operacdo de microcomputadores em rede local.
Operacgdo do sistema operacional MS-Windows 7 e MS-Windows XP: uso de arquivos, pastas e opera¢des mais frequentes,
uso de aplicativos e ferramentas, uso dos recursos da rede e Painel de controle. MS Word 2007 — Utilizacdo de janelas e
menus; Barras de Ferramentas; Faixa de opcgdes; Estilos; Operagdes com arquivos; Layout da pagina; Impressdo de
documentos e configuragdo da impressora; Edicdo de textos; Voltar e repetir Ultimos comandos; exibicdo da pagina
(caracteristicas e modos de exibicdo); Utilizacdo de cabegalhos e rodapés; Formatagdao no Word; Criagdo e manipulagdo de
tabelas e textos multicolunados; Correspondéncias; Revisdo; Referéncias; Protecdo de documentos e utilizagdo das
ferramentas. Operac¢do da planilha MS-Excel 2007: Utilizacdo de janelas e menus; Barra de ferramentas; OperacGes com
arquivos: Layout da pagina; Confeccdo, formatacdo e impressdo de planilhas; Comandos copiar, recortar, colar, inserir, voltar
e repetir; Revisdo; Graficos; Caracteristicas e modos de exibicdo; Utilizacdo de cabecgalhos e rodapés; Dados; Utilizacdo de
mesclagem de células, filtro, classificacdo de dados. Operacdo do apresentador MSPower Point 2007: conceitos basicos;
principais comandos aplicdveis as laminas; modelos de apresentagdo; ferramentas diversas, temas e estilos. Nogdes de
utilizacdo do MS Internet Explorer 8 — Manutenc¢do dos enderecgos Favoritos; Ferramentas; Utilizagdo do Histérico; Nogdes de
navegacdo em hipertexto. Seguranga da informagdo e procedimentos de seguranca. Procedimentos de backup.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

Ambiente de atuagdo do assistente social. Instrumental de pesquisa em processos de investigagdo social: elaboragdo de
projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. Propostas de intervengdo na drea social: planejamento estratégico,
planos, programas, projetos, e atividades de trabalho. Avaliagcdo de programas e politicas sociais. Estratégias, instrumentos e
técnicas de intervencdo: sindicancia, abordagem individual, técnica de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos,
em redes, e com familias, atuacdo na equipe interprofissional (relacionamento e competéncias). Diagndstico. Estratégias de
trabalho institucional. Conceitos de instituicdo. Estrutura brasileira de recursos sociais. Uso de recursos institucionais e
comunitdrios. Redagdo e correspondéncias oficiais: laudo e parecer (sociais e psicossociais), estudo de caso, informacéo e
avaliagdo social. Atuagdo em programas de prevencgao e tratamento. Uso do dlcool, tabaco e outras drogas: questdo cultural,
social, e psicolégica. Doengas sexualmente transmissiveis. AIDS. Atendimento as vitimas. Politicas Sociais. Relagdo
Estado/Sociedade. Contexto atual e o neoliberalismo. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Lei Organica da Assisténcia
Social. Politicas de Saude, Sistema Unico de Saude (SUS) e Agéncias reguladoras. Politica Nacional do Idoso. Legislacdo de
Servico Social. Niveis, dreas e limites de atua¢do do profissional de Servigo Social. Etica profissional. Reforma Sanitéria,
campanhas sanitdrias, salude publica, pesquisa social, planejamento social e interdisciplinaridade. Legislacdo: ECA. Lei Maria
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da Penha. Cédigo de Etica do Assistente Social. SUS. LOAS. Atuacdo do Assistente Social na Satde. Humanizagdo na Salde.
Servico Social na divisdo social e técnica do trabalho. Reflexdes sobre as competéncias e atribui¢des privativas do assistente
social. Lei n? 8.662/1993 — Regulamenta a profissdo de Servigo Social. Servico Social e suas dimensdes: tedrico-metodoldgica;
ético-politica; técnico-operativa. Servigo Social e Saude: planejamento; intervencdo; sistematizacdo; avaliacdo de programas
e projetos. A instrumentalidade em Servico Social. Demandas profissionais para o Servigo Social frente as questdes de saude.
Dimensado investigativa no exercicio profissional. Legislagdo Social e Servigo Social: direitos sociais no contexto atual brasileiro
(assisténcia social, previdéncia social, idoso, mulher, pessoa portadora de deficiéncia, crianga e adolescente). Saude, bioética
e direitos humanos. Praticas educativas em saude. Trabalho interdisciplinar e trabalho em redes. Servigo Social e trabalho
com familias. Supervisao Profissional.

CIRURGIAO-DENTISTA:(ODONTOPEDIATRIA / ENDODENTISTA / BUCOMAXILAFACIAL / CLINICO GERAL/ PERIODONTISTA /
PROTESISTA)

Atendimento odontoldgico a pacientes com necessidades especiais: Fundamentos para o atendimento a pacientes com
necessidades especiais. Avaliagdo de pacientes com necessidades especiais. Interpretagcdo de exames laboratoriais e
imaginoldgicos de interesse na area. Atendimento ambulatorial de pacientes com necessidades especiais. Atendimento sob
sedagdo e anestesia geral de pacientes com necessidades especiais. Atendimento ambulatorial de pacientes com doengas
sistémicas cronicas: Interpretacdao de exames laboratoriais e imaginoldgicos de interesse na area. Diabetes mellitus | e .
Insuficiéncia renal. Anemias. Cardiopatias. Hipertensdo arterial. Disturbios da coagulagdo. Hepatites virais e autoimunes.
Infeccdo pelo HIV/AIDS. HTLV. Transplantados de 6rgdos sélidos e de tecidos. Condutas no atendimento a pacientes com
distlrbios neuropsicomotores: Interpretacdo de exames laboratoriais e imaginoldgicos de interesse na area. Diagndstico
clinico de lesdes bucais em pacientes com disturbios neuropsicomotores. Diagndstico imaginoldgico em pacientes com
disturbios neuropsicomotores. Atendimento ambulatorial de pacientes com distlrbios neuropsicomotores, erros inatos do
metabolismo e deficiéncias sensoriais. Diagndstico clinico, imaginoldgico e histopatoldgico de lesdes bucais: Anomalias do
desenvolvimento dos maxilares. Injurias fisicas e quimicas da mucosa bucal. Patologia dos tecidos periodontais. Principais
processos de destruicdo dos tecidos dentais duros: Erosdo Dental e Carie Dental. Pulpopatias e Periapicopatias. Cistos e
tumores odontogénicos. Cistos ndo-odontogénicos e pseudocistos. Patologia dssea: lesGes neopldsicas e ndo neoplasicas.
Tumores de tecidos moles bucais. Patologia epitelial: lesGes precursoras do cancer de boca e carcinoma espinocelular. Outras
neoplasias malignas de interesse odontoldgico. InfeccGes de origem bacteriana de interesse estomatoldgico. Infecgdes de
origem viral de interesse estomatoldgico. Infecgdes de origem fungica e protozodria de interesse estomatoldgico.
Manifestagdes estomatoldgicas de dermatopatologias. Patologias das glandulas salivares. Infecgdo pelo HIV e suas
manifestacGes de interesse estomatoldgico. Condutas no atendimento a pacientes oncoldgicos: Interpretagdo de exames
laboratoriais e imaginoldgicos de interesse na area. Aspectos epidemioldgicos do cancer. Carcinogénese. Cancer de Boca e
suas modalidades de tratamento. Estadiamento da doenca. Diagndstico e tratamento das sequelas bucais dos tratamentos.
Reabilitacdo bucal em oncologia. Quimioterapia. Manejo das complicagGes estomatoldgicas. Laserterapia oral de baixa
poténcia. Osteonecrose por bisfosfonatos. Prétese Bucomaxilofacial. Fluorterapia. Condutas no atendimento a paciente em
ambiente hospitalar: Interpretagdo de exames laboratoriais e imaginoldgicos de interesse na darea. Hospitalizados.
ospitalizados internagdo em Unidade de Terapia Intensiva. Odontologia Hospitalar Exodontia; Procedimentos cirdrgicos de
pequeno e médio porte; urgéncias e emergéncias. Acidentes e complicagdes em cirurgia bucomaxilofacial; Principios gerais
de traumatologia bucomaxilofacial; Instrumental cirdrgico; Anestesiologia. Bases farmacoldgicas da terapéutica
medicamentosa em odontologia; prevencdo e controle da dor; uso clinico de medicamentos; mecanismos de agdo e efeitos
téxicos dos farmacos, receituario; Técnicas radiograficas intrabucais; Métodos de localizacdo radiografica; Interpretacdo
radiografica das patologias orais. Carie dentdria e sequelas; Diagndstico e urgéncia em Endodontia; diagndstico e tratamento
das alteragGes pulpares e periapicais; Terapia pulpar em dentes deciduos; Traumatismos dentarios: diagndstico e medidas
terapéuticas. Urgéncia em Odontologia. Desenvolvimento das Denti¢des: decidua e permanente. Os cuidados odontoldgicos
as gestantes. Uso topico e sistémico e do fldor. Infec¢do cruzada. Métodos de controle de infecgdo e esterilizagdo: técnicas
de acondicionamento, desinfec¢do e esterilizagdo do material e ambiente; doengas ocupacionais, medicamentos. Ergonomia
e Pessoal auxiliar odontoldgico. O cddigo de ética odontoldgico. AlteracGes no desenvolvimento e crescimento das estruturas
bucais. LesOes pré-malignas e malignas da cavidade oral; Tumores odontogénicos e ndo-odontogénicos; Cistos odontogénicos
e ndo odontogénicos; Manifesta¢des orais das doencas sistémicas e infecgbes orais por fungos, virus e bactérias; Doencas das
glandulas salivares; LesGes inflamatdrias dos maxilares; Cancer bucal: fatores de risco, prevencdo e detecgédo precoce; lesGes
cancerizaveis. Aspectos semioldgicos da pratica odontoldgica: anamnese, exames objetivos e complementares. Anestésicos
locais, analgésicos, anti-inflamatérios, antibidticos, quimioterapicos e coagulantes: uso em odontologia; Tratamento das
emergéncias médicas no consultdrio dentdrio; Interagdes medicamentosas de interesse do cirurgido-dentista. Diagndstico e
plano de tratamento em dentistica; Preparo do campo operatdrio, isolamento relativo e absoluto do campo operatério —
instrumental e técnica; Técnicas de aumento de coroa clinica, cirurgia de cunha distal e proximal, espaco bioldgico
conceitos e importancia; Materiais dentdrios: resina composta, iondmero de vidro, compOGmeros, amalgama dentario e
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materiais utilizados na protegao do complexo dentinopulpar; Prevengdo da cdrie dentaria e das periodontopatias. ATM e
disfuncdes. Etica Profissional. Legislacdo aplicada ao Cargo.

ENFERMEIRO CLINICO / ENFERMEIRO OBSTETRA / ENFERMEIRO PEDIATRA

Principios cientificos de anatomia, fisiologia e farmacologia; Direitos Humanos: Direitos da crianga, do adolescente e do
idoso; Bases Tedricas da Assisténcia de Enfermagem: Teorias de Enfermagem; Processo de enfermagem/sistematizacdo da
assisténcia de enfermagem; Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia de Enfermagem em obstetricia: gravidez, trabalho de
parto e puerpério — normal e complicages; Enfermagem, ginecologia e obstetricia: assisténcia de enfermagem ao recém-
nascido; Na gestacdo, com patologia obstetricia; No puerpério. Assisténcia de enfermagem ao recém nascido normal e de
alto risco; Assisténcia de Enfermagem ao recém-nascido com problemas clinicos nos sistemas: respiratdrio, cardiolégico,
neuroldgico, hematoldgico e gastrointestinal e com ma formacdo congénita e alteragbes genéticas. Assisténcia de
enfermagem a crianga das diversas faixas de desenvolvimento (puericultura); Assisténcia de enfermagem a crianga com
problemas clinicos nos sistemas: gastrointestinal, respiratério, circulatério—hematoldgico, musculo—esquelético, neuroldgico,
urinario. Aspectos psicossociais da hospitalizagdo infantil; Enfermagem Médico-Cirurgica: Assisténcia de enfermagem a
pacientes cirdrgicos no pré, trans e pds-operatdrio; Assisténcia de enfermagem a pessoas com feridas; Assisténcia de
enfermagem a pacientes com problemas clinicos e cirargicos nos sistemas: gastrointestinal, respiratério, urinario,
cardioldgico, circulatério — hematoldgico, musculoesquelético, reprodutor, neuroldgico, endocrinolégico; Aspectos
psicossociais da hospitalizagdo do adulto e do idoso; Assisténcia de Enfermagem ao paciente em situacGes de Urgéncia e
Emergéncia; Acolhimento com Avaliacdo e Classificagdo de Risco; Conhecimento sobre Técnicas de Enfermagem: Aplicacdo
dos principios técnico-cientificos na execu¢do de procedimentos de enfermagem; Procedimentos de enfermagem;
Enfermagem em Sadde Publica: Sistema de Saude no Brasil; politicas publicas relacionadas a alta complexidade e de
humanizagao da assisténcia; Principais indicadores de saude; Vigilancia epidemioldgica; Doengas transmissiveis; Saneamento
do meio ambiente; Saide ocupacional; Consulta de enfermagem/visita domiciliar; Administracdo de Enfermagem: Funcdes
administrativas: planejamento, lideranca, controle e tomada de decisGes; Gestdo de pessoas; Gestdo de recursos materiais
em saude; Relacionamento com o paciente, familia, grupos e equipe de trabalho; Processo de trabalho em saudde e
enfermagem; Controle de Infeccdo Hospitalar: Método de aplicagcdo, controle e prevencdo de infecgdo hospitalar;
Biosseguranca; Processamento de artigos hospitalares; Suporte Nutricional: Assisténcia de enfermagem na terapia enteral e
parenteral; Seguranca do paciente: conceitos, metas, diretrizes. Principais Medicamentos distribuidos pelo Governo: Efeitos,
indicacdo, reagGes adversas, contraindicagdes, mecanismo de agdo. Central de material; Controle de avaliagdo dos meios de
esterilizagdo fisico e quimico. Assisténcia de enfermagem nas emergéncias médicas; Parada cardiorrespiratéria; Edema
agudo de pulmao; Politrauma; Envenenamento; Queimadura; Choque; Hemorragias. Estatuto da crianga e do adolescente.
Estatuto do Idoso, Etica e legislacdo aplicada a enfermagem: Cédigo de deontologia; Entidade de classe; Lei do exercicio
profissional. Principios cientificos aplicados a Enfermagem: nutricdo e hidratacdo; EliminagGes; Higiene e conforto. Sono e
repouso; Assepsia; Administracdo de medicamentos. Curativos e bandagens; Cuidados dispensados ao paciente terminal;
Medicacdo. Enfermagem e Saude Publica: imunizagdo; Saneamento basico; Vigilancia epidemioldgica; Conceito, medidas de
controle das doengas transmissiveis; estatisticas vitais (indicadores de saude). Principio de Administragdo no servigco de
enfermagem: Planejamento; Organiza¢do; Diregdo; Coordenac¢do; Supervisdo e Avaliagdo. Processo de enfermagem.
Enfermagem no controle de infec¢do hospitalar. Medidas de prevengao; Precaugdes universais. Clinica médica: assisténcia de
enfermagem a pacientes com afecgdes nos sistemas; Musculo esquelético. Endécrino; Cardiovascular; Neuroldgico; Gastrico.
Nefrolégico; Urologico; Respiratério. Assisténcia de enfermagem a pacientes psiquiatricos. Assisténcia de enfermagem a
paciente com doengas infectocontagiosa e sexualmente transmissiveis.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Farmdcia ambulatorial e hospitalar: selecdo de medicamentos, aquisicdo, producdo, padronizagdo, controle de estoque e
conservacdao de medicamentos. Armazenamento: boas praticas de armazenamento de medicamentos, distribuicdo de
medicamentos e controle de consumo. Logistica de abastecimento da farmacia: ponto de requisicdo, estoque minimo e
estoque maximo, informacgdo sobre medicamentos, comissGes hospitalares, informatica aplicada a farmacia. Controle de
infeccdo hospitalar e farmacovigilancia. Fiscalizagdo sanitaria, na drea de medicamentos e estabelecimentos. Farmacotécnica:
definicdo e objetivos da farmacotécnica, conceitos bdsicos em farmacotécnica, classificagdo dos medicamentos, vias de
administracdo, conservagdo, dispensac¢do e acondicionamento de medicamentos. Pesos e medidas. Formas farmacéuticas.
Formulas farmacéuticas. Farmacologia geral: principios gerais de farmacocinética. Principios gerais de farmacodinamica.
Interagdes medicamentosas. Efeitos adversos. Controle de qualidade de medicamentos e insumos farmacéuticos. Analises
clinicas: Analise bromatoldgica, fabricagdo e manipulagdo de alimentos para resguardo da saude publica. Analise clinica de
exsudados e transudatos humanos como urina, sangue, saliva e demais secre¢des para fins de diagndstico. Conceitos:
atencdo farmacéutica, assisténcia farmacéutica, medicamentos genéricos, medicamentos similares, medicamentos analogos,
medicamentos essenciais. RENAME. Comissdo de farmacia e terapéutica. Comissdo de controle de infec¢do hospitalar.
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Farmacoeconomia e Farmacovigilancia. Procedimentos e Interpretacio de Resultados em Hematologia; Conceitos,
Procedimentos e Interpretagdo de Resultados em Microbiologia Clinica; Conceitos, Procedimentos e Interpretagdo de
Resultados em Bioquimica clinica Uroanalise. Biosseguranga no Laboratério Clinico; Gerenciamento de Residuos; Projeto
Fisico do Laboratério Clinico; Legislagdo Sanitéria na drea do laboratério clinico; Legislagdo Trabalhista na Area de Prevengao
de Riscos e Acidentes; Controle de Qualidade; Conceitos, Procedimentos e Interpretacdo de Resultados em Parasitologia
Clinica; Conceitos, Procedimentos e Interpretagdo de Resultados em Imunologia. Clinica; Conceitos. Farmacocinética: vias de
administragdo de medicamentos. Farmacodinamica: mecanismo de agdo de medicamentos antimicrobianos. Codigo de ética
da profissdo farmacéutica. Comissao de Farmdcia e terapéutica. Controle de infecgdo hospitalar. Material hospitalar.

FISIOTERAPEUTA

Anatomia do corpo humano; Biomecanica; ossos, junturas, musculos, vasos e nervos; sistema circulatério; sistema
respiratoério; sistema esquelético; sistema articular; sistema muscular. Marcha. Cinesioterapia: Aplicagdo do movimento sob
forma terapéutica. Ganho de for¢ca muscular e amplitude de movimento: métodos, técnicas e recursos fisioterdpicos.
Coordenagdo e reeducagdo dos musculos respiratdrios e condicionamento fisico geral do individuo. Percepgdo corporal
através do movimento. Fisioterapia preventiva: A importancia da epidemiologia na salde publica métodos e técnicas
utilizadas para atuagdo do fisioterapeuta nesta area, na prevengdo e na assisténcia a saude. Atuagdes individuais, coletivas,
multi, inter e transdisciplinar. Biomecanica em ergonomia. Fisioterapia aplicada a ortopedia e traumatologia: Exame e
Avaliacdo ortopédica. MobilizagGes neurodinamicos. Diagndstico, alteracbes e lesdes traumaticas e ortopédicas da
extremidade superior, inferior, pelves e coluna. Recursos e condutas fisioterapéuticas. Artrose. AmputacGes (tipos e
proteses). Fisioterapia aplicada a neurologia: Semiologia neurolégica. Abordagem clinica, cirurgica e fisioterapica nas doengas
neuroldgicas, traumaticas e ndo traumaticas. Lesdo de plexo braquial, plexo lombossacro e nervos periféricos. Lesdo
medular. Sindrome de Guillain Barré. Poliomielite. Acidente vascular cerebral. Traumatismo cranio-encefalico. Doengas
degenerativas. Avaliagdo fisico-funcional, definicdo de objetivos e condutas, indicagdo de tratamento fisioterapico e
abordagem em equipe interdisciplinar de individuos adultos com doengas e disfungdes neuroldgicas. Principais repercussdes
da lesdo cerebral no individuo adulto. Conceito Neuroevolutivo Bobath. Desenvolvimento neuro-psicomotor. Fisioterapia
Pulmonar e Cardiovascular: Anatomia e fisiologia do sistema cardiovascular e pulmonar. Semiologia; Cardiopatias.
Valvulopatias. Insuficiéncia Cardiaca; Doenga Arterial Coronariana. Recursos e condutas fisioterapéuticas. Reabilitacdo
cardiaca. Reabilitagdo: Conceitos de deficiéncia, incapacidade e desvantagem. Abordagem fisioterapica na reinser¢do do
individuo ao trabalho, escola, comunidade. Acessibilidade. Trabalho em equipe. Fisioterapia na Saude da Mulher: Anatomia e
fisiologia da gestante. Mudangas fisicas e fisiolégicas da mulher na gestacdo, parto e puerpério. Dor aguda e crbnica na
gestante. Disturbios urinarios. Gravidez na adolescéncia; Gravidez de Gestantes com doengas cardiacas e respiratérias.
Hipertensdo especifica e induzida pela gravidez. Gestantes com patologias neuroldgicas. Avaliacdo Fisioterapéutica na
gestante. Condutas e recursos e técnicas fisioterapéuticas no periodo gestacional. Fisioterapia Geridtrica: Anatomia e
Fisiologia do Envelhecimento. Propedéutica da pessoa de terceira idade. Patologias mais frequentes na terceira idade.
Prevencio e salde em pessoas na terceira idade. Doencas Inflamatérias do Tecido Conjuntivo. Ulceras de Press3o. Recursos
e condutas fisioterapéuticas na terceira idade. Eletrotermofototerapia, Crioterapia, Fisioterapia Respiratéria em UTI.
Fisioterapia Pediatrica e em Neonatologia: Crescimento e desenvolvimento pulmonar; Controle da respiracdo do recém-
nascido; Desenvolvimento neuropsicomotor; Reanimagdo neonatal e pedidtrica; Asfixia perinatal; Encefalopatia Cronica Nao
Evolutiva na Infancia (ECNE); Anomalias, sindromes e malformagdes congénitas; Distlrbios respiratérios no neonato e na
crianga; Avaliacdo Fisioterapéutica; Condutas e técnicas fisioterapéuticas no neonato e na crianga. Fisioterapia
Neurofuncional na crianca. Fisioterapia do trabalho; Legislacdo da Fisioterapia e Etica Profissional: Principios e normas que
regem o exercicio profissional do Fisioterapeuta. Doencas Inflamatérias do Tecido Conjuntivo; Doencas autoimunes. Ulceras
de Pressao; Fibromialgia.

FONOAUDIOLOGO

Sistema do Aparelho Auditivo: Bases Anatémicas e Funcionais; Audiologia Clinica: Procedimentos Subjetivos e Objetivos de
Testagem Audioldgica - indicagdo, Sele¢do e Adaptacdo do Aparelho de Ampliagdo Sonora Individual; Audiologia do Trabalho:
Ruido, Vibragdo e Meio Ambiente. Exame Otoneuroldgico, Otoemissdes Acusticas; Audiologia Educacional; Neurofisiologia do
Sistema motor da Fala; Fungdes Neurolinguisticas; Desenvolvimento da Linguagem; Estimulagdo Essencial; Deformidades
Craniofaciais: Caracteristicas Fonoaudioldgicas - Avaliagdo Miofuncional - Tratamento Fonoaudioldgico; Disturbios da Voz:
Disfonias - Aspectos Preventivos, Avaliagdo e Fonoterapia; Disturbios de Linguagem, da Fala e da Voz, decorrentes de fatores
Neuroldgicos, Psiquidtricos, Psicoldgicos e Sécio-Ambientais; Desvios Fonoldgicos; Sistema Sensorio - Motor - Oral - Etapas
Evolutivas; Fisiologia da Degluticdo, Desequilibrio da Musculatura Orofacial e Desvios da Degluti¢cdo - Prevengao, Avaliagcdo e
Terapia Miofuncional; Disfagia; Disturbios da Aprendizagem da Linguagem Escrita: Prevencdo, Diagndstico e Intervencdo
Fonoaudioldgica. Voz: Anatomo-fisiologia da Voz; Voz Profissional; Patologias da Voz; Avaliagdo e Reabilitacdo das Patologias
da Voz. Motricidade Oro-facial: Anatomo-Fisiologia dos drgdos Fonoarticulatérios; Patologias; Avaliacdo e Reabilitacdo das
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Patologias dos Orgdos Fonoarticulatérios. Linguagem: Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem oral e escrita; Patologias
da Linguagem Oral e Escrita; Avaliacdo e Reabilitacdo das Patologias da Linguagem Oral e Escrita. Saude Coletiva: Atuagdo
Fonoaudioldgica no contexto da saude coletiva e Sistema Unico de Saude. Audigdo: Anatomo-fisiologia da Audigdo;
Audiometria Tonal, Logoaudiometria; Imitancia. Acustica; Avaliagdo Audioldgica Infantil; Avaliagdo Eletrofisiolégica: Emissdes
Otoacusticas e Potencial Evocado Auditivo de Tronco Encefalico; Patologias da Audigdo; Triagem Auditiva Neonatal;
Processamento Auditivo; Avaliagdo e Reabilitagdo das Patologias da Audi¢do. Anatomia e Fisiologia do Corpo Humano.
Principios e normas que regem o exercicio profissional. Etica Profissional.

MEDICO: AUDITOR/CARDIOLOGISTA/CLINICO GERAL/ DERMATOLOGISTA/ GINECOLOGISTA/ NEUROLOGISTA/PEDIATRA /
TRAUMATOLOGISTA-ORTOPEDISTA / ULTRASSONOGRAFISTA

Antibioticoterapia profilatica e terapéutica, infeccdo hospitalar. Anemias; Hipovitaminoses A, C e D; Hipertensdo arterial;
Diabetes; Cefaleias; Febre de origem indeterminada; Diarreias; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doengas sexualmente
transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doencga pulmonar obstrutiva crénica; Dor toracica; Dor lombar;
Ansiedade; Asma brénquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; AIDS; Infeccdo Urinaria; Enfermidades bucais; Epilepsia;
Febre reumdtica; Artrites; Acidentes por animais peconhentos; Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias. Doenga
arterial coronariana; Arritmias cardiacas; Cicatrizagdao das feridas e cuidados com drenos e curativos. Lesdes por agentes
fisicos, quimicos e bioldgicos, queimaduras. Tuberculose; Meningites bacterianas / doenca meningocdcica; Anamnese.
Anatomia e fisiologia da mulher e da gestante. Exames Laboratoriais. Abordagem inicial e manejo do trauma na crianca.
Tumores abdominais e tordcicos na crianga. Reanimacdo do recém-nascido. Nutricdo e desnutricdo proteicocaldrica.
Crescimento e desenvolvimento. Aleitamento materno e alimentagdo complementar no primeiro ano de vida; Atendimento
inicial ao paciente traumatizado. Diagndstico e tratamento inicial das emergéncias diabéticas. Anafilaxia e reacGes alérgicas
agudas. Controle agudo da dor. Diagndstico e tratamento inicial das sindromes coronarias agudas. Diagndstico e tratamento
inicial da embolia de pulm3o. Insuficiéncia respiratéria aguda. Legislagdo e Etica profissional. Principais problemas médicos
relacionados aos idosos. Rastreamento de doengas cardiovasculares e do cancer. Preven¢ao do cancer. Exame periddico de
salde. Promocdo da saude: controle da obesidade, tabagismo e vacinagdo. Preenchimento de receitas médicas. Nog¢Ges
Basicas de Epidemiologia: Vigilancia epidemioldgica, Indicadores Basicos de Saude. Atuacdo do Médico nos programas
Ministeriais: Hanseniase, Tuberculose, Hipertensdo, Diabetes. Atencdo a Saude da Mulher. Atencdo a Saude da Crianga.
Atencdo a Saude do Adolescente, Adulto e do Idoso. Exame Clinico; ConsideracGes Bioldgicas em Medicina Clinica; doengas
causadas por agentes biolégicos e ambientais; Doengas causadas por riscos do meio ambiente e agentes fisicos e quimicos;
Doengas dos sistemas organicos; DST — Doengas Sexualmente Transmissiveis, Preven¢do, Transmissdo e Tratamento;
Fundamentos da Psiquiatria e Doencas Psicossomaticas: Fundamentos de Geriatria, Fundamentos da Hemoterapia;
Fundamentos de Epidemiologia e Doengas de Motivacdo Compulséria; Fundamentos de Saude Publica; Fundamentos de
Pediatria; Emergéncias Médicas: Cardiovasculares, Respiratdrias, Neuroldgicas, Pneumoldgicas dos disturbios metabdlicos e
enddcrinos  gastroenteroldgicos, das doencas infectocontagiosas, dos estados alérgicos e dermatoldgicos, dos
politraumatizados, da Ortopedia, das feridas e queimaduras, da Ginecologia e Obstetricia, da Urologia, da Oftalmologia e
Otorrinolaringologia, intoxicagGes exdgenas. Saude da familia na busca da humanizagao e da ética na atengdo a saude. Saude
mental no PSF. Tratamento de feridas no domicilio. Controle da dor no domicilio. Intervengbes Médica na internagdo
domiciliar e assisténcia Médica em domicilio. Visitas Domiciliares. Trabalho em equipe multiprofissional. Relacionamento
Interpessoal. Propedéutica em clinica médica. Prevengdo, nutricdo e doengas nutricionais. Antibidticos, quimioterapicos e
corticoides. Epidemiologia, etiologia clinica, laboratério, diagnostico diferencial das seguintes afec¢bes: Aparelho digestivo:
esofagite, gastrite, ulcera péptica, doenca intestinal inflamatéria e cirrose hepatica; Aparelho cardiovascular: angina pectoris,
infarto agudo do miocardio, hipertensdo arterial sistémica; Sistema Hematopoiético: anemias, leucoses e linfomas; Sistema
renal: infec¢bes do trato urindrio, GNDA e GNC; Aparelho respiratdrio: pneumonia, bronco pneumonia e DPOC.

MEDICO PSIQUIATRA

Bases da Psiquiatria: o funcionamento da mente, mecanismos de defesa do ego, bases bioldgicas dos transtornos
psiquiatricos, epidemiologia e psiquiatria e bioética. Avaliagdo do Paciente Psiquiatrico: entrevista psiquiatrica, exame do
estado mental, sinais e sintomas tipicos de doenca mental. Transtornos Mentais: Classificacdo, Delirium, Deméncia,
Conceitos Fundamentais de Dependéncias de Drogas, Alcool e outras drogas depressoras, Cocaina e outros
psicoestimulantes, Cannabis e alucindgenos, Nicotina, Esquizofrenia, Transtornos Delirantes, Transtorno psicético breve e
outros transtornos psicoticos, Transtornos do humor, Transtorno do Panico e Agorafobia, Transtorno de ansiedade
generalizada, Fobias Especificas, Fobia Social, Transtorno Obsessivo Compulsivo, Transtornos Conversivos, Transtornos
Dissociativos, Disfungdes Sexuais, Bulimia, Anorexia Nervosa, Transtorno do Comer Compulsivo, Transtornos do sono;
Transtornos de Personalidade: paranoide, esquizoide, Borderline, Histridnica, Obsessiva-compulsiva, Esquiva, e Antissocial.
Psicose Puerperal, Abuso sexual e maus tratos na Infancia, Transtorno de Déficit de atencdo e hiperatividade. Suicidio:
avaliacdo de risco e manejo. O Paciente Violento, O Paciente Intoxicado. Abordagens Psicoterapéuticas: prescricdo
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farmacoldgica, antipsicéticos, antidepressivos, ansioliticos, estabilizadores do humor, eletroconvulsoterapia, interagdes
medicamentosas, Prescricdo de Psicoterapia, Transferéncia, Contratransferéncia, Psicoterapia de Apoio, Psicoterapia de
Orientac¢do Analitica, Psicanadlise, Psicoterapia Cognitiva, Terapia Comportamental, Terapia Familiar, Psicoterapia de Grupo,
Psiquiatria Comunitaria e Internagao Psiquiatrica. Interconsulta psiquiatrica: aspectos gerais. Anatomia e Fisiologia do Corpo
Humano. Legislacdo e Etica Profissional. NocSes Basicas de Epidemiologia: Vigilancia epidemioldgica, Indicadores Basicos de
Saude. Atuacdo do Médico nos programas Ministeriais: Hanseniase, Tuberculose, Hipertensdo, Diabetes. Atencdo a Saude da
Mulher. Atengdo a Saude da Crianga. Atenc¢do a Saude do Adolescente, Adulto e do Idoso. Exame Clinico.

NUTRICIONISTA

Energia e nutrientes: defini¢do, classificagdo, propriedades, fungdo, digestdo, absor¢do, metabolismo, requerimentos,
recomendagdes, fontes alimentares. Nutricdo normal: definicdo, fundamentagdo e caracteristicas da dieta normal e suas
modificagGes. Avaliagdo nutricional de individuos sadios e enfermos. Fisiopatologia, dietoterapia, prescricdo e evolugdo
dietética nas doengas hepaticas, gastrintestinais, pancreaticas, renais, pulmonares, cardiovasculares, cancer, obesidade,
desnutrigdo, intolerancias e alergia alimentares, diabetes mellitus, geriatria, gravidez, lactagdo e no paciente critico. Terapia
nutricional enteral e parenteral: indicagdes, contraindica¢des, vias de acesso, administracdo, complicagdes, formulagao,
preparo, armazenamento e controle de qualidade. Desafios do nutricionista para a promog¢do da salde na produgdo de
refei¢des. Unidade de dietas especiais, banco de leite, lactédrio e cozinha dietética (Atividades, Organizac¢do, Estrutura Fisica,
Processos Operacionais, Legislacdo). Doengas transmitidas por alimentos (Profilaxia; Fontes de contaminacdo; Vias de
transmissdo; plano de prevencdo e condutas). Controle de qualidade em Unidades de Alimentagdo e Nutricdo (APPCC, POP’s,
BPF, AQNS). Gestdo e planejamento de Unidades de Alimentacdo e Nutricdo. Selegdo e preparo de alimentos: métodos de
pré-preparo, preparo e cocc¢do; Requisicdo de alimentos; técnicas dietéticas para alimentos de origem vegetal e animal;
técnicas de armazenamento — in natura, resfriamento e congelamento. A sustentabilidade no processo produtivo de
refeicdes (aspectos ambientais, sociais e econémicos, tratamento dos residuos sélidos e reciclagem de materiais, aquisigdo
de alimentos de produtores locais, utilizagdo de produtos organicos e sazonais). Controle Higiénico-Sanitario: fundamentos
microbioldgicos; contaminagdo, alteragdo e conservagdo de alimentos; Toxinfec¢des. Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Legislacdo, programas e politicas publicas com relacdo 3 Alimentacdo e Nutricdo. Legislagdo e Codigo de Etica Profissional.

PROFISSIONAL DA EDUCAGAO FiSICA

Desenvolvimento motor e Aprendizagem Motora. Corporeidade e Motricidade. Atividade Fisica, Satide e Qualidade de vida.
Ginasticas (de academia, laboral). Esportes (coletivos e individuais). Atividades Ritmicas e Expressivas. Lazer, recreagdo e
jogos. Atividade Motora Adaptada. Cinesiologia. Fisiologia do exercicio. Cineantropometria. Atividades Fisicas para Grupos
Especiais. Treinamento Fisico e Desportivo. Musculagdo. Socorros e Urgéncias em Esportes e Lazer. Planejamento e
Prescricdo da Atividade Fisica. Biomecanica. Nog¢des Bésicas de Anatomia: ossos, articulagGes e musculos. Terminologia dos
movimentos Corporais. Fisiologia do exercicio. Treinamento Cardiopulmonar: sistema aerdbico e sistema anaerdbico.
Treinamento de Resisténcia. Treinamento de Forca. Treinamento de Flexibilidade. Composicdo Corporal. Avaliacdo
Antropométrica. Aquecimento Neuromuscular. Alongamento Muscular. Conhecimento sobre Aptiddo Fisica. Prescricdo de
Exercicios, Fisicos para Grupos Especiais: idosos, obesos, hipertensos, diabéticos, gestantes e pessoas portadoras de
deficiéncias fisicas e mentais. Fatores que Influenciam no Condicionamento Fisico: fumo, alcool e outras drogas. Influéncia
das Atividades Fisicas e Recreativas na Melhoria da Qualidade de Vida.

PSICOLOGO

A praxis do psicdlogo. Politica de saude e saude mental. Terapéuticas ambulatoriais em saide mental. Desenvolvimento
mental do ser humano. Doengas e deficiéncias mentais. Diagndstico Psicoldgico: conceitos e objetivos, teorias
psicodinamicas, processo diagndstico, testes. Terapia grupal e familiar. Abordagens Terapéuticas. Principais aspectos tedricos
de Freud, Piaget e Lacan. Psicosociologia: elaboragdo do conceito de institui¢do, o individuo e as instituicdes, a questdo do
poder e as instituicdes, a instituicdo da violéncia. Psicopatologia: natureza e causa dos disturbios mentais. Neurose, psicose

e perversdo: diagndstico. Conceitos centrais da Psicopatologia Geral. Questées da Prevengdo Primaria, Secundaria e
Terciaria; O Psicdlogo na Organizagdo — Desenvolvimento de Recursos Humanos; Psicologia e Cidadania: a comunidade e a
promocado do bem estar social. Conhecimento comum x conhecimento cientifico, discurso popular x discurso cientifico, saude
e educacgdo popular. Psicologia do desenvolvimento, teorias da sexualidade infantil, desenvolvimento cognitivo. Legislacdo e
Cdédigo de Etica Profissional. Avaliagdo psicoldgica: fundamentos da medida psicoldgica. Instrumentos de avaliagdo: critérios
de selegdo, avaliagdo e interpretacdo de resultados. Politicas de satide no Brasil: implicagdes nas praticas clinicas. Técnicas de
entrevista. Psicologia do  desenvolvimento. Psicopatologia geral. Impacto  diagndstico/processo de
adoecimento/enfrentamento da doenca e adesdo ao tratamento. Préticas Interventivas clinicas e demandas sociais;
Psicossomatica. Psicologia social e psicologia sdcio histérica. Psicologia institucional. Equipes Interdisciplinares. Psicoterapia
breve. Teorias e técnicas psicoldgicas: Psicandlise/ Gestalt Terapia/ Behaviorismo/ Reich. Psicoterapia familiar: teoria e

75



PREFEITURA MUNICIPAL DE TAILANDIA @ IVIN
ESTADO DO PARA Instituto Vicente Nelson

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2013

técnica. Processo saude/doenca e suas Implicagdes socioculturais. Psicoterapia de grupo. Alcool, tabagismo, outros tipos de
dependéncia quimica e redugdo de danos. Cédigo de Etica Profissional dos Psicélogos. A clinica da terceira idade. Satde do
trabalhador: conceitos e praticas. Etica e legislacdo profissional. Estatuto da Crianga e do Adolescente.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Sistema Nervoso Central e Periférico. Terapia Ocupacional no paciente neuroldgico. Conceito Neuroevolutivo Bobath. Ulceras
por Pressdo. Desenvolvimento neuro psicomotor. Avaliagdes Especificas em Terapia Ocupacional. Desempenho Funcional nas
Atividades da Vida Didria (AVD) e Pratica (AVP). Abordagens terapéuticas: geral e especifica. Conceito de reabilitacdo e as
propostas alternativas de aten¢do a saude da populagdo assistida em Terapia Ocupacional. Reabilitagdio em contextos
hospitalares. Os modelos de Terapia Ocupacional referentes ao atendimento as pessoas portadoras de deficiéncia fisica e/ou
sensorial. Recursos, técnicas, e condutas terapéuticas em Terapia Ocupacional. Habilitagdo/Reabilitacdo. Ocupacdo
Terapéutica: principios e fundamentos. Habilidades Motoras Gerais. Politicas de Saude Mental e referentes a saude das
pessoas portadoras de deficiéncia. Reforma Psiquiatrica. Doengas e deficiéncias mentais. Psicopatologia: natureza e causa das
doengas e dos disturbios mentais. Terapia Ocupacional na saude mental e psiquiatria. A Terapia Ocupacional na saude do
trabalhador. Terapia Ocupacional psicossocial: reabilitacdo, reprofissionalizagao, reinser¢ao social. Terapia Ocupacional e
tecnologia assistiva. Legislagdo da Fisioterapia e Etica Profissional: principios e normas que regem o exercicio profissional do
terapeuta ocupacional. Compreensdo critica da historia da Terapia Ocupacional. Conhecimentos especificos basicos: anatomia
e fisiologia do sistema locomotor. Neuroanatomia. Semiologia e propedéutica ortopédica, neuroldgica, reumatoldgica, e
geriatrica. Terapia Ocupacional nas dreas: Traumato-Ortopédica, Reumatoldgica, Neuroldgica, Geriatrica, Neo-Natologia e em
Queimados. Préteses e Orteses. Adaptacdes. Amputacdes (na crianca e no adulto). Condutas da Terapia Ocupacional em
amputados. Patologias do Sistema. Legislacdo da profissdo e Etica Profissional: Principios e normas que regem o exercicio
profissional do Terapeuta Ocupacional.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR — GRUPO PROFESSORES

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de textos literarios e ndo literarios; Reconhecimento de tragos caracteristicos da linguagem
falada e da linguagem escrita. Tipologia textual. Parafrase, perifrase, sintese e resumo. Significacdo literal e contextual de
vocdbulos. Processos de coesdo textual. Elementos de coesdo textual: artigos, numerais, pronomes, conjungdes, expressoes
sinGbnimas e anténimas. Coordenagdo e subordinagdao. Emprego das classes de palavras. Concordancia Nominal e Verbal.
Discurso Direto e Indireto. Regéncia. Estrutura, formagao e representacdo das palavras. Ortografia oficial. Pontuagdo. Crase.
Acentuacgdo Grafica. Conotagdo e Denotagao.

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO
As areas de atuacdo da gestdo da escola: o planejamento e o projeto pedagdgico, a organizagdo e o desenvolvimento do
curriculo, Curriculo: Contextualizagdo, interdisciplinaridade e compromisso com a diversidade. O Curriculo flexivel e a
organizagdo de uma escola inclusiva. Organizagdo e desenvolvimento do ensino, as praticas de gestdo administrativas e
pedagodgicas, o desenvolvimento profissional, a avaliagdo institucional e a avaliagdo da aprendizagem. Educagdo de qualidade
social: principios e caracteristicas. Fins da educagdo brasileira. Administracdo e gestdao da educac¢do e do ensino. Sistema de
ensino. Principios basicos do ensino. Niveis de ensino. Regimento escolar. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental. Planos de estudos. A crianga, o adolescente e a legislagdao. Interdisciplinaridade. Teorias da aprendizagem.
Avaliacdo. Avaliagdo escolar e da aprendizagem. Fundamentos da Educacdo (Nogdes): Sociologia da Educagdo, Filosofia da
Educacdo e Psicologia da Educacdo. Lei de Diretrizes e Base da Educacdo Nacional (LDB). Tendéncias e concepgGes
pedagogicas da educacgdo brasileira. Aspectos Educacionais. Atualidades. O homem como sujeito histérico. O processo de
producgdo histérica das diferentes sociedades e seus respectivos processos educacionais. A fungdo social da escola publica
contemporanea. Parametros curriculares nacionais. As mudang¢as no Ensino Fundamental: nove anos de escolaridade. A
Dimensdo social das praticas pedagodgicas: Estado, Politica e Educagdo. Principios Gerais do Desenvolvimento Humano;
Estagios e Tarefas Evolutivas. Aprendizagem significativa. Supervisdo pedagdgica: concepcbes, estratégias de
acompanhamento. Os Ciclos de Aprendizagem. O Professor, sua formagdao e concepg¢des diante da educagdo inclusiva.
Pedagogia das Competéncias. Pedagogia dos Projetos Didaticos. Sequéncias didaticas: planejamento, intervencGes didaticas e
avaliacdo da aprendizagem na perspectiva formativa. A andlise de erros. Recursos instrucionais e tecnoldgicos. Mapas
conceituais. O Contrato Didatico. Histéria da Educagdo e Historia da Educacdo Brasileira. As correntes e tendéncias da
Educacgdo. Gestdao Democratica. Organizacdo da escola. Métodos, conteldos e praticas escolares cotidianas. Paralelo entre a
Educagdo Infantil e o Ensino Fundamental: fundamentos tedrico-metodolégicos que compdem as diferentes areas do
conhecimento. A historia da Psicologia Educacional e suas principais correntes. O desenvolvimento humano: Teorias
Educacionais.
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INFORMATICA BASICA

Conceitos basicos de operagdo de microcomputadores. NogGes basicas de operagdo de microcomputadores em rede local.
Operagdo do sistema operacional MS-Windows 7 e MS-Windows XP: uso de arquivos, pastas e operagdes mais frequentes,
uso de aplicativos e ferramentas, uso dos recursos da rede e Painel de controle. MS Word 2007 — Utilizagdo de janelas e
menus; Barras de Ferramentas; Faixa de opgOes; Estilos; Operagdes com arquivos; Layout da pagina; Impressdo de
documentos e configuragdo da impressora; Edicdo de textos; Voltar e repetir Ultimos comandos; exibicdo da pagina
(caracteristicas e modos de exibigdo); Utilizagdo de cabegalhos e rodapés; Formatagdo no Word; Criagdo e manipulagdo de
tabelas e textos multicolunados; Correspondéncias; Revisdo; Referéncias; Protecdo de documentos e utilizagdo das
ferramentas. Operacdo da planilha MS-Excel 2007: Utilizagdo de janelas e menus; Barra de ferramentas; Operagdes com
arquivos: Layout da pagina; Confecgdo, formatacgdo e impressao de planilhas; Comandos copiar, recortar, colar, inserir, voltar
e repetir; Revisdo; Graficos; Caracteristicas e modos de exibigdo; Utilizacdo de cabegalhos e rodapés; Dados; Utilizagdo de
mesclagem de células, filtro, classificacdo de dados. Operagdo do apresentador MSPower Point 2007: conceitos basicos;
principais comandos aplicaveis as laminas; modelos de apresenta¢do; ferramentas diversas, temas e estilos. Nogcdes de
utilizagdo do MS Internet Explorer 8 — Manutencgao dos enderegos Favoritos; Ferramentas; Utiliza¢do do Histérico; Nogdes de
navegacdo em hipertexto. Seguranga da informagdo e procedimentos de seguranga. Procedimentos de backup.

CONHECIMENTOS GERAIS

Noc¢des gerais sobre a vida econémica, social, politica, tecnoldgica, relagGes exteriores, seguranca, ecologia desenvolvimento
sustentavel e responsabilidade socioambiental, com as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas
vinculagdes histérico-geograficas em nivel nacional e internacional. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus
respectivos impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes,
arquitetura, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica e teatro. Conhecimentos sobre atualidades e histéria do Municipio de
TAILANDIA: CARACTERIZACAO DO MUNICIPIO: Localizagdo geografica; Aspectos socioecondmicos; Aspectos fisiograficos;
Geologia; Recursos hidricos: HISTORIA: Histéria do municipio, da emancipag3o até os dias atuais; Principais fatos histéricos
ocorridos no municipio. POLITICA: Histéria politica do municipio; Emancipacdo politica; Poder Executivo Municipal; Gest&es
administrativas; Poder Legislativo Municipal. O estado do Para: geografia, histéria do Para, principais fatos e acontecimentos
do estado. Brasil: aspectos geopoliticos, o Brasil em desenvolvimento. Histéria do Brasil. Atualidades: O Brasil e o Mundo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS INICIAIS

A educacdo e a escola. A relacdo educacgdo-sociedade. A escola em seu contexto social. O ensino publico no ensino
fundamental e médio. A questdo da qualidade do ensino. O aluno da escola publica. A crianca e o adolescente - seu
desenvolvimento cognitivo, emocional e social; sua aprendizagem escolar. As rela¢des sociais da escola publica (professor-
aluno). Os grupos dos alunos. O ensino-aprendizagem da escola publica. Os varios conceitos de ensino. O planejamento
didatico - o que o aluno deve aprender, quem visa aprender, como ensinar, como avaliar a aprendizagem. Metodologia do
ensino (problematizadora, tradicional, transmissdo). Politicas Educativas, organizagdo escolar e descentralizagdo; Curriculos e
o aprender a viver juntos; Convivéncia e pluralismo. As tendéncias pedagdgicas na educagdo; Planejamento de ensino e
projeto pedagdgico da escola; O processo de ensino e seus componentes: objetivos, conteidos, métodos; Avaliacdo do
ensino/aprendizagem; Educagdo inclusiva; Pardmetros curriculares nacionais nas séries iniciais - Temas Transversais; Estatuto
da Crianca e do Adolescente; Artigos 205 a 214 da Constituicdo Federal; A Lei n2 9.394 /96, de Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional e atualizagbes. Conselhos escolares e legislagdo educacional. Conhecimentos Sociais: As Regides Brasileiras -
Aspectos fisico, econdmico e humano da Regido Norte; Conhecimentos Basicos de Geografia e Historia. Concepgao do ensino
de Histdria. O saber histérico escolar e sua importancia social. Conceitos basicos: o fato histérico, o sujeito histdrico e o
tempo histdrico. Eixos temadticos: histéria local e do cotidiano; e histéria das organizagdes populacionais. Contelddos basicos
de Histdria do Brasil e do Para. Procedimentos metodoldgicos e recursos didaticos no ensino de Histdria. Atividades
significativas: visitas a museus, exposicoes, cidades histdricas e pesquisas no bairro. O homem e o meio ambiente. Ecologia.
Higiene e saude e Preserva¢do ambiental. Conhecimentos/Atualidades/Realidade do Brasil. Concep¢do do ensino de
Geografia. O espago como construgdo social e histérica da agdo humana. O estudo da paisagem local. Paisagem e natureza
(transformacdo, preservagdo e consequéncias da acdo do homem). Urbano e rural: modos de ser, viver e trabalhar nos dois
ambientes. O papel das tecnologias, da informagdo, da comunicacdo e dos transportes para as sociedades urbanas e rurais.
Procedimentos metodoldgicos e recursos didaticos no ensino de Geografia. Matematica Bdsica: Operagdes Elementares no
Conjunto dos Numeros Reais: Adi¢do; Subtra¢do; Multiplicagdo; Divisdo; Potenciagdo; Minimo Multiplo Comum e Maximo
Divisor Comum; Expressdes Numéricas; Regras de Trés Simples; Porcentagem; Unidades de Comprimento; Noc¢Ges de areas
de figuras Geométricas Planas. Algarismos Romanos. Operag¢des com unidades de tempo. Raciocinio Logico. A Matematica
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nos anos iniciais da Educacdo Bdasica. Nogdes de conjunto. Alfabetizagdo matematica: o pensamento légico-matematico e a
construgdo do numero. Leitura, escrita e composi¢do dos nimeros. NUmeros naturais e sistema de numeragdao decimal.
Operagbes com numeros naturais: adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. NUmeros racionais representados sob a forma
de fracdo e decimal. Grandezas e medidas. Nog¢Ges de geometria: espaco e forma. A resolugdo de problemas e o processo de
ensino-aprendizagem da Matematica. Tratamento da informagdo: leitura e interpretagdo de informagbes contidas em
imagens, tabelas e graficos. Ciéncias: O ensino de ciéncias nos anos iniciais da Educa¢do Basica. A abordagem interdisciplinar
no ensino de ciéncias. Conteddos basicos das ciéncias naturais que sdo objetos do ensino-aprendizagem nos anos iniciais:
nogdes de biologia, fisica e quimica. Blocos tematicos: ambiente; ser humano e salde; e recursos tecnolégicos. A Terra e o
Universo. Temas transversais: meio ambiente; saude; e orientagdo sexual. O papel da experimentagdo no ensino de ciéncias.
Lingua Portuguesa: O ensino de Lingua Portuguesa nos anos iniciais da Educagdo Basica. O desenvolvimento da oralidade no
cotidiano escolar. A apropriagdo da escrita no cotidiano escolar. O ensino de gramadtica nos anos iniciais. A pratica da leitura:
objetivos, finalidades e compreensdo de textos. Producdo de textos e a pratica pedagdgica (tipologia, suportes e géneros
textuais). A literatura nos anos iniciais da Educagdo Basica.

PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL

Concepgdes de sociedade, homem e educagdo; A fungdo social da escola publica; O conhecimento cientifico e os conteldos
escolares; A historia da organizagdo da educacdo brasileira; O atual sistema educacional brasileiro; Os elementos do trabalho
pedagogico (objetivos, conteldos, encaminhamentos metodoldgicos e avaliagdo escolar); Concepg¢do de desenvolvimento
humano / apropria¢do do conhecimento na psicologia histdrico-cultural; procedimentos adequados ao atendimento a crianca
de 0 a 6 anos, referente a salde, alimentacdo e higiene; A brincadeira de papéis sociais e formacdo da personalidade.
Objetivos da Educagdo Infantil; Ampliagdo do repertdrio vocabular; A crianga Pré-Escolar e suas linguagens; Atendimento a
crianga pré-escolar provinda de ambientes pouco estimuladores; Atividade de estimulagdo para a leitura na pré-escola; A
educacao artistica a servigo da criatividade na pré-escola; Sucata, um desafio a criatividade; Situagdes estimuladoras na area
do pensamento operacional concreto; O desenvolvimento das percepg¢des: o processo de formagdo de conceitos; A crianca
pré-escolar e o meio social; Ciéncias na Educacdo Infantil - importancia; Uma escola Piagetiana; A aprendizagem da
linguagem e a linguagem como instrumento de aprendizagem; A consciéncia moral e o espirito civico segundo Jean Piaget;
Estatuto da Crianca e do Adolescente; A crianga e o niUmero; Avaliagdo; Planejamento; Projeto Pedagdgico: caminho para a
autonomia; Pedagogia de Freinet; Referencial Curricular Nacional; Como trabalhar a harmonizagdo na pré-escola; A
importancia do ludico na aprendizagem. Constituigdo Federal - art. 205 a art. 214. A Lei n2 9.394 /96, de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional e atualizagdes. Conselhos escolares e legislagdo educacional. Raciocinio Ldgico. Principios fundamentais
da contagem. Problemas com as quatro operagBes (soma, subtragdo, multiplicagdo e divisdo). Algarismos romanos.
Problemas com as quatro operagGes. Medidas de tempo. Nog¢Ges basicas de Higiene. As RegiGes Brasileiras - Aspectos fisico,
econdmico e humano da Regido Norte; Conhecimentos Basicos de Geografia do Para e de Histéria do Brasil, de 1985 (Nova
Republica) até os dias atuais. A Educacdo Infantil e seu papel hoje. O papel social da educagdo infantil; Educar e cuidar; A
organizacdo do tempo e do espago na educacdo infantil; A organizacdo do tempo e do espa¢o na educacdo infantil. A
documentagdo Pedagdgica (planejamento, registro, avaliagdo); Principios que fundamentam a pratica na educagdo infantil:
Pedagogia da infancia, dimensGes humanas; direitos da infancia e relagdo creche familia; As instituicdes de educagdo infantil
como espacgo de produgdo das culturas infantis. Parametros nacionais de qualidade para a educagao infantil. Parametros
basicos de infraestrutura para instituicGes de educacdo infantil. Referencial curricular nacional para a educagao infantil.
Politica nacional de educacdo: pelo direito das criancas de zero a seis anos a educagao.

PROFESSOR DE ARTES

Histéria e metodologia do ensino de Arte. A arte e a educagao. O ensino da arte no curriculo: legislacdo e pratica. O
conhecimento artistico como produgdo e fruigdo. Arte, linguagem e comunicagdo. Teoria e pratica em arte na escola.
Elementos basicos das linguagens artisticas. Diversidade das formas de arte e concepgdes estéticas da cultura regional,
nacional e internacional. ARTE E EDUCACAO: O papel da arte na educagdo; o professor como mediador entre a arte e o
aprendiz; o ensino e a aprendizagem em arte; fundamentacao tedrico-metodoldgica; o fazer artistico, a apreciacdo estética e
o conhecimento histérico da producdo artistica da humanidade, na sala de aula. O curriculo de arte no ensino fundamental.
Folclore piauiense e nacional. A cultura popular e o folclore na escola. Diversidade cultural no ensino de artes. Educacdo
Musical. O ensino de musica no Ensino Fundamental. A importdncia do ver, fazer e pensar o processo artistico na educacédo
escolar. A especificidade do conhecimento artistico e estético; A produgdo artistica da humanidade em diversas épocas,
diferentes povos, paises, culturas; identidade e diversidade cultural; A contextualiza¢do conceitual, social, politica, historica,
filoséfica e cultural da produgdo artistico-estética da humanidade. ARTE — LINGUAGEM: O homem - ser simbdlico; arte:
sistema semidtico de representacgdo; os signos ndo verbais; as linguagens da arte: visual, audiovisual, musica, teatro e danca;
construcdo/producdo de significados nas linguagens artisticas; leitura e interpretacdo significativas de mundo; a fruicdo
estética e o0 acesso aos bens culturais; percepcdo e analise; elementos e recursos das linguagens artisticas; Conceito de Arte.
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Andlise e interpretagdes da linguagem artistica. Metodologia do ensino da arte. Histéria da arte: Renascimento, Barroco e
Impressionismo. O barroco no Brasil. Artes plasticas no Brasil. Cores. Teatro na educagao fundamental. Expressdo corporal.
ManifestagOes artisticas populares do Brasil. Arte: Significado da Arte, O Artista e a Obra de Arte na Histéria; Conteldos,
Metodologia e Procedimentos Escolares em Arte: O que estudar em Arte, Como estudar arte na Escola, Aprendizagem
Significativa, O Papel do professor, A cultura na formagdo dos professores de arte, As tendéncias pedagdgicas no ensino das
Artes; Avaliagdo como processo na Arte: Avaliando a criagdo/producdo: teatro, miusica, danga; Avaliando a
percepcdo/analise: o teatro, a musica, danga, artes visuais; O Papel Social da Arte: As manifestag¢8es artisticas como inclusido
social, e educagdo para as relagdes étnicos- raciais através da danga, do teatro, da musica, artes visuais. PCN’s. Diretrizes
Curriculares para o Ensino de Artes.

PROFESSOR DE CIENCIAS

Teoria da origem da vida. DivisGes da Biologia. Metabolismo Energético: respiracdo; fotossintese, fermentagdo e
guimiossintese; Citologia e Histologia: estudo da célula, componentes estruturais e funcionais da célula, célula procariédtica e
eucaridtica, divisdo celular, tecidos animais e vegetais; Citologia. Componentes minerais e organicos (agua, sais minerais,
carboidratos, lipidios, proteinas e vitaminas, enzimas, acidos nucléicos). Membrana celular e parede celular. Estrutura.
Composigdo quimica. Fungdes: transporte através da membrana plasmatica - osmose, difusdo simples, difusdo facilitada,
bomba de sdédio e potassio, fagocitose, pinocitose e exocitose. Diferenciagdes da membrana. Reforgos externos da
membrana. Citoplasma. Fundamental ou hialoplasma. Elementos figurados (organdides). Forma, estrutura e fungdo: reticulo
endoplasmatico, ribossomos, complexo de Golgi, vacuolos, centriolos, lisossomos, perixossomos, plastos e fotossintese,
mitocondrias e respiragdo celular. Nucleo. Forma, nimero e fun¢do. Elementos nucleares: envoltério nuclear, nucleoplasma,
nucléolos, cromatina e cromossomos (estrutura e classificacdo). Gametas e gametogénese. Morfologia dos gametas
humanos. Espermatogénese. Ovulogénese. Embriologia. Tipos de ovos animais e clivagem. Folhetos embriondrios.
Embriogénese humana. Anexos embriondrios humanos. Genética. Conceitos basicos. Leis de Mendel (mono e poliibridismo).
Nogdes de probabilidades. Genealogia. Polialelia. Grupos sangiineos: sistema ABO; fator RH. , natureza do DNA, dos genes,
dos genomas e dos cromossomos, heranga genética, recombinagdo, interacdo génica, mutagbes, tecnologia do DNA
recombinante, técnicas e aplicagGes, melhoramento genético, seres transgénicos; Interacdo génica e pleiotropia. Heranga
ligada ao sexo. Hemofilia. Daltonismo. Herangas influenciadas pelo sexo. Calvicie. Heranca parcialmente ligada ao sexo.
Leituras complementares: projeto Genoma; clonagem. Determinacdo de paternidade através da analise de DNA. Atuagdo da
engenharia genética: na cura de doengas, no combate a pragas na lavoura e na criagdo de espécies transgénicas. Evolugdo.
Criacionismo ou fixismo. Evolucionismo. Teoria de Lamarck. Teoria de Darwin. Teoria Neodarwinista ou Neodarwinismo.
MutagBes cromossdmicas: numéricas e estruturais. Mutagdes génicas. Principais sindromes humanas: Down, Turner e
Klinefelter. Recombinacdo génica. Classificagdo dos seres vivos. Sistemas de classificagdo. Regras de nomenclatura. As
categorias taxonOmicas. Classificacdo dos grandes grupos de organismos: Virus, Monera; Protista; Fungi; Plantae; Animalia;
Virus. Anatomia e fisiologia comparada dos seres vivos (zoologia). O Corpo Humano (6rgdos, sistemas) Reprodugdo humana.
Aspectos anatomo-fisioldgicos dos sistemas reprodutores masculino e feminino. Ciclo menstrual e controle hormonal no
processo. Ciclos biolégicos das principais espécies de invertebrados causadores de doengas. Anatomia e fisiologia comparada
dos seres vivos - demais sistemas. Sistema de nutricdo e digestdo. Nutricdo e etapas. Tipos de digestdo intracelular,
extracelular e extracorpdrea. Digestdao humana, sistema de trocas gasosas, respiracdo celular: respiragdo humana. Sistema
cardiovascular - circulagdo humana. Coragdo. Vasos sanguineos. Plasma sanguineo. Células e fragmentos de células
sanguineas. Grande e pequena circulacdo. Linfa. Vasos linfaticos. Sistema excretor - excrecdo humana. Orgdos constituintes.
Estrutura e fisiologia do néfron. Sensibilidade, coordenacdo nervosa e hormonal. Sistema nervoso humano. S.N.C e S.N.P.
Sistema endécrino humano. Glandulas enddcrinas. Glandulas exdcrinas. Orgdos dos sentidos do homem. Sistema locomotor
humano. Sistema de revestimento humano - revestimento e anexos. Anatomia e fisiologia comparada de vegetais. Estrutura
geral de taldfitas, bridfitas e traqueofitas. Sistema de nutricdo: fotossintese. Sistema de trocas gasosas: respiracado;
transpiragdo. Sistema de transporte: xilema; floema. Sistema de revestimento: epiderme; periderme. Sistema reprodutor:
Bridfitas; Pteriddfitas; Fanerdgamas. Ecologia: conceitos basicos. Cadeias e teias alimentares. Fluxo de energia; ecobiose da
Amazonia. Biomas aquaticos. Mangues. Biomas terrestres. Floresta tropico-equatorial. Impacto ambiental. Zona urbana:
poluicdo do ar; poluicio do solo. Zona rural. Grandes projetos na Amazobnia. Alelobiose. Relagdes harmonicas e
desarmonicas. RelagGes intraespecificas e interespecificas. ; Ecologia: Biosfera, ecossistema, comunidade, populagdo, fluxo
de matéria e energia nos ecossistemas, cadeias e teias alimentares, relacdes ecoldgicas, biomas, o homem e o ambiente,
biodiversidade, poluicio e degradacdo ambiental; Aspectos metodoldgicos do Ensino das Ciéncias Bioldgicas. Temas
Transversais.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA
Educacdo Fisica: Historico, Caracteristicas e Importancia Social. Ordenamentos legais da educacdo fisica escolar: LDB, DCN’s e
PCN’s. A Constituicdo Federal: da Educacdo, da Cultura e do Desporto. Tendéncias Pedagdgicas da Educacdo Fisica na escola:
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desenvolvimentista, construtivista, critico-emancipatéria, concep¢do de aulas abetas, aptiddo fisica e critico-superadora.
Avaliagdo em Educagdo Fisica. A Educagdo Fisica como instrumento de comunicagdo, expressao, lazer e cultura: a Educagao
Fisica e a pluralidade cultural. Materiais e equipamentos indispensaveis nas aulas de Educacgédo Fisica. Contelddos da educacgdo
fisica- Jogos: Concepgdo de Jogo; Jogos Cooperativos, Recreativos e Competitivos; Jogo Simbdlico; Jogo de Construcgdo; Jogo
de Regras; Pequenos Jogos; Grandes Jogos; Jogos e Brincadeiras da Cultura Popular; Lutas: Lutas de distancia, lutas de corpo
a corpo; fundamentos das lutas; Dancas: dangas populares brasileiras; dangas populares urbanas; dangas eruditas classicas,
modernas, contemporaneas e jazz; dangas e coreografias associadas a manifestagdes musicais; Esportes: individuais-
atletismo, natagado. coletivos: futebol de campo, futsal, basquete, volei, handebol. Esportes com bastdes e raquetes. Esportes
sobre rodas. Técnicas e taticas. Regras e penalidades. Organizacdo de eventos esportivos; Dimensdo Social do esporte.
Ginasticas: de manutencdo da saude, aerdbica e musculagao; de preparagao e aperfeicoamento para a danga; de preparagdo
e aperfeicoamento para os esportes, jogos e lutas; gindstica olimpica e ritmica desportiva. Elementos organizativos do ensino
da Educacdo Fisica: objetivos, contetidos, metodologia e avaliagdo escolar. Plano de ensino e plano de aula. Educagdo Fisica e
educacgao especial. Principios norteadores para o ensino da Educacgao Fisica: inclusdo, diversidade, corporeidade, ludicidade,
reflexdo critica do esporte, problematiza¢do de valores estéticos. Aspectos metodoldgicos do Ensino de Educagao Fisica.
Temas Transversais. O esforgo, sacrificio, castigo; A competicdo / cooperagdo / sociabilizagdo; A reflexdo / andlise /
compreensdo / sintese da realidade fisico-corporal. Educacdo Fisica e PNEE'S. Os Parametros Curriculares Nacionais para a
area de Educagdo Fisica na Educagdo Basica (Infantil, Fundamental e Médio). O papel pedagdgico da Educagdo Fisica na
constituicdo dos sujeitos, da sociedade e do mundo.

PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO

Religido: sentido etimoldgico; Elementos constitutivos da religido; Formas religiosas. Fundamentos do fenomeno religioso
universal. Fatores externos: A religido como superestrutura do poder econémico (Marxismo), Teoria sociolégica (Durkhein);
Fatores intrinsecos: Os estagios da evolugdo religiosa (teoria de Augusto Conte), A religido enquanto neurose universal de
culpa (Freud), Religido e psique humana (C.G.lung). O fenédmeno religioso - Importancia e evolugdo; Tradigdo Religiosa
(religido) e fendomeno religioso; O fendmeno religioso e a resposta para a vida além-morte. O conhecimento religioso e os
seus enfoques epistemoldgicos: Enfoque socioldgico; Enfoque antropoldgico; Enfoque teoldgico. Classificacdo das Tradiges
Religiosas (religiGes) em matrizes: Indigena; Africana; Ocidental; Oriental. O novo paradigma do Ensino Religioso a partir da
lei 9.475 - Ensino Religioso: disciplina, PCN do Ensino Religioso, O perfil do professor, O Ensino Religioso a partir das
concepgOes de religido e as leis de ensino no Brasil. O Ensino Religioso nas leis de ensino a partir da concepcao religiosa;
curriculo: pressupostos; objetivos; interdisciplinaridade; concepgao; correlagdo da disciplina na area de conhecimento da
educacdo religiosa; metodologia e didatica; avaliacdo. Etica. Respeito mutuo. Justica. Solidariedade. Didlogo.
Desenvolvimento moral. Caracterizacdo histérica das tradi¢cbes das grandes religides (hinduismo, budismo, judaismo,
cristianismo e islamismo) nos seguintes registros: crencas, livros sagrados, lugares sagrados e de oracgdo, gestos e ritos, festas
religiosas, fundadores, organizacdo institucional, valores éticos, simbolos sagrados. Biblia Sagrada.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

A Geografia: conceituagdo, divisdo e importancia. As correntes da Geografia. Os métodos de analise empregados na analise
geografica. Principais elementos de um mapa. As curvas de nivel na analise fisico-geografica. O espago geografico e a sua
dinamica ambiental e social. Paisagem rural. Os solos e as atividades agricolas. Os climas e as atividades agricolas. Os
principais sistemas agricolas do mundo. Paisagem urbana. Fungdes urbanas e redes de cidades. Problemas ambientais das
grandes cidades. A infraestrutura urbana. A fisionomia da superficie terrestre. A geocronologia. A Terra no Espaco. A
Litosfera. A Atmosfera e Climas. A Hidrosfera. A vida vegetal e animal da Terra. A dinamica da litosfera e os seus efeitos
geoldgicos e geograficos. Orientacdo e Coordenadas Geograficas. Geografia da Populagdo. Geografia Urbana. Meio Ambiente
e Politicas Ambientais. A génese a evolugdo do relevo terrestre. A compartimentagao do relevo terrestre. Os corpos rochosos
e os solos. A dinamica atmosférica e os tipos climaticos. A dinamica das superficies liquidas. A populagdo mundial. A
distribuicdo e os movimentos da populagao na superficie terrestre. A populagdo e as atividades econ6micas. O ser humano e
a utilizagdo dos recursos naturais. A populacdo e o meio ambiente. Reconhecimento dos Dominios: O dominio Amazonico, O
dominio da Caatinga, O dominio do cerrado, O dominio da araucaria, O dominio da Pradaria, O dominio dos Mares de
Morros, As faixas de transicdes, Os Continentes: Europa, Asia, Africa, América — quadro natural, histérico, geopolitico,
humano, econémico e social, Oceania: quadro natural, histérico, geopolitico, humano, econémico e social, As Regides
Polares: quadro natural, humano, e pesquisas cientificas. Os conflitos étnicos. As acdes em defesa do meio ambiente. Os
problemas ambientais e suas causas. As catastrofes ambientais naturais e de causas antrdpicas. As areas de economia
subdesenvolvida. O desenvolvimento e o subdesenvolvimento. A América Latina, a Africa e a Asia. Nacionalismos,
separatismos e os focos de tensdo mundial. As dreas de economia desenvolvida. Os blocos econ6micos e os interesses
politicos. Os aspectos econGmicos e politicos da Unido Europeia. O crescimento industrial do Japdo. A América Anglo-
SaxOnica. A Europa. A Divisdo Internacional do Trabalho e da Producgdo. O Estado Nacional e a Globalizagdo. O Capitalismo e a
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formagdo do espago geografico mundial. Guerra Fria e a nova ordem mundial. As mudan¢as no mundo globalizado:
ambiente, tecnologia, economia e sociedade; os blocos econ6micos e as poténcias atuais. Geografia do Brasil: quadro
natural, histérico, geopolitico, humano, econémico e social; a modernizagdo e a inser¢ao do Brasil no mundo globalizado. O
espaco geografico brasileiro. Os principais aspectos do quadro natural brasileiro. A questdao ambiental no Brasil. A ocupagdo
produtiva do espago brasileiro. O crescimento e a dindmica da populagdo brasileira. A urbanizacdo no Brasil. A agricultura
brasileira. Os conflitos agrarios. Aspectos sociais e econdmicos da Reforma Agraria. Os desequilibrios regionais no pais.
Aspectos geograficos das grandes regides brasileiras, segundo a classificagdo do IBGE. A Regido Norte do Brasil. Os elementos
mais expressivos do quadro natural da regido Norte. Os principais problemas sociais e econdmicos da Regido. China.
Atualidades: internacional e nacional. Geografia do PARA e do municipio de Mae do Rio (Origem; Histéria Politica; Divisdo
Politica Administrativa; Economia; Desenvolvimento Urbano; Educagdo; Saude; Ag¢do Social; Cultura e Patrimoénio). Ensino de
Geografia: O processo de ensino e aprendizagem em Geografia: concepgGes, situagdes didaticas, contrato e transposi¢do
didatica, avaliagdo formativa, categorias geograficas, tempo didatico; A pedagogia das competéncias e a pedagogia dos
projetos: contextualizagdo e interdisciplinaridade no ensino da Geografia. A utilizacdo dos documentos cartograficos (mapas,
graficos e tabelas) no ensino de Geografia.

PROFESSOR DE HISTORIA

Histdria: Disciplina cientifica e disciplina curricular; Fontes histéricas multiplicidade. A origem do homem. Sociedades
Primitivas: Localizagdo, atividades econémicas, estrutura social, crencas, arte e cotidiano nessas sociedades. Pré-histéria
brasileira. As populag¢des indigenas primitivas do Brasil. As populagdes indigenas primitivas do Norte e de Para: organizagdo
econdmica e social, cotidiano dessas populagdes. Sociedades da Antiguidade Oriental: Egito Antigo, Mesopotamia e o povo
Hebreu. Localizagdo, estrutura econdmica, social e estrutura politica, imperialismo, religido e arte, cultura e cotidiano dessas
sociedades. Sociedades da Antiguidade cldssica: Grécia e Roma: Localizagdo, estrutura econdmica, social e politica,
imperialismo, religido e arte, cultura e cotidiano dessas sociedades. Formagdo e crise da economia escravista. O direito
romano. O cristianismo. A Europa Medieval: transicdo do escravismo antigo para o Feudalismo: Feudalismo: economia,
sociedade e organizagdo politica, consolidagdo. Crise do Feudalismo e a transi¢cdo para o capitalismo: renascimento urbano e
comercial e as corporages de oficio. A época moderna: as transformagdes socioculturais, politica, econ6mica e tecnoldgica.
Expansdo ultramarina e comercial, mercantilismo. Renascimento, Humanismo, Reforma Protestante e Contrarreforma.
Formacdo dos estados nacionais, caracteristicas e os casos cldssicos de absolutismo e de despotismo esclarecido. O
Iluminismo e a Revolugdo Francesa. A Revolugdo Industrial. O sistema colonial: o pacto colonial, suas caracteristicas, politicas
e econ6micas na América Colonial. O Brasil Colonial: A economia agucareira e mineira. A sociedade agucareira e mineira.
Administragao colonial e o escravismo colonial. As contradigdes do sistema colonial e as conjuragdes. O processo de
Independéncia: A corte portuguesa no Brasil. As tentativas de recolonizagdo e a independéncia. O Império brasileiro: Primeiro
Império: construcdo do Estado brasileiro pds-independéncia. Constituicdo de 1824. Confederacdo do Equador. Periodo
Regencial. Segundo Império: economia cafeeira. Guerra do Paraguai. Transicdo do trabalho escravo para o trabalho livre.
Abolicionismo. Movimento republicano e a Proclamacdo da Republica. O Brasil Republica: Primeira Republica (1889 - 1930):
caracteristicas politicas; situacdo econdmica; crises politicas. Da revolugdo de 1930 ao Estado Novo (1937-1945):
caracteristicas politicas e econOmicas. De 1945 aos tempos atuais: transformagdes sociais, culturais, econémicas e
tecnoldgicas. A época contemporanea: consolidagao e expansao do capitalismo: O imperialismo: caracteristicas gerais; a nova
corrida colonial; os conflitos e aliangas que antecederam as duas guerras mundiais. A crise de 1929 e sua repercussao no
Brasil. O mundo pds 1945: a descolonizacdo da Asia e da Africa, a Guerra Fria e a nova ordem geopolitica mundial. A
globalizacdo da economia e a era da informacdo. Ensino de Histdria: Conceitos fundamentais do ensino da Histéria. O
processo de ensino e aprendizagem em Histéria: concepgdes, situagdes didaticas, contrato e transposi¢do didatica, avaliagdo
formativa, andlise de erros, tempo didatico. A pedagogia das competéncias e a pedagogia dos projetos: contextualizagdo e
interdisciplinaridade no ensino da Histéria. Atualidades internacional e nacional. Histéria do PARA e do municipio de Mae do
Rio (Origem; Histdria Politica; Divisdo Politica Administrativa; Economia; Desenvolvimento Urbano; Educagdo; Saude; Agdo
Social; Cultura e Patrimonio).

PROFESSOR DE INFORMATICA

Didatica: objeto de estudo; Didatica e democratizagdo do ensino; Pratica e saber docente; A Didatica e a formagdo docente;
Tendéncias pedagdgicas; Os métodos de ensino; O planejamento de ensino; Componentes e dindmicas do processo de
ensino-aprendizagem; Os objetivos e conteldos de ensino; A sala de aula; Relagdo professor-aluno; Avaliagcdo escolar.
Fundamentos do Windows: Opera¢des com janelas, menus, barra de tarefas, drea de trabalho; Trabalho com pasta e
arquivos: localizagdo de arquivos e pastas; movimenta¢do e cOpia de arquivos e pastas; criagdo e exclusdo de arquivos e
pastas; Configuragdes Basicas do Windows: resolugdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano, protetor
de tela; Windows Explorer. WORD: Area de trabalho, barras de ferramentas, botdes e menus do WORD; Formatacdo de
documentos: recursos de margens, tabulagdo, recuo e espagamento horizontal, espagamento vertical, fontes, destaque
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(negrito, sublinhado, italico, subscrito, sobrescrito, etc); Organizagdo do texto em listas e colunas; Tabelas; Estilos e Modelos;
Cabecalhos e Rodapés; Configuracdo de Pagina: EXCEL: Area de trabalho, barras de ferramentas, botdes e menus do EXCEL;
Deslocamento do cursor na planilha, selecdo de células, linhas e colunas; Introdugdo de nimeros, textos, formulas e datas na
planilha, referéncia absoluta e relativa; Principais fungdes do Excel: matematicas, estatisticas, data-hora, financeiras e de
texto; Formatacdo de planilhas: numero, alinhamento, borda, fonte, padrdes; Edicdo da planilha: operagGes de copiar, colar,
recortar, limpar, marcar, etc; Classificacgdo de dados nas planilhas; Graficos. Arquitetura de computadores: Processadores,
Memdrias, Barramentos, Armazenamento (HD, CD, DVD, Blue Ray), Video, Placas e Periféricos. Redes de Computadores:
Estrutura de Redes de Computadores, roteadores, switchs, cabeamento norma EIA/TIA-568-A, Endereco IP (conceito e
estrutura), Mdscara de rede (Classes), Gateway, Broadcast, acesso remoto, Redes Lan, Banda Larga e redes sem fio (wireless).
Mecanismos de cadastramento e acesso a redes: Login, Username, Senha; Correio Eletrénico: Enderecos, utilizacdo de
recursos tipicos; World Wide Web: Browsers e servigos tipicos, mecanismos de busca (Serdo tomados como base os recursos
mais gerais e comuns do browser Internet Explorer 6.x ou superior); Seguranca em redes: Firewall, Antivirus, Ataques;
Conceitos de seguranga: Seguranca em computadores, Senhas, Cookies, Engenharia Social, Vulnerabilidade, Cddigos
Maliciosos (Malware), Negagdo de Servigo (Denial of Service), Criptografia, Certificado digital; Riscos envolvidos no uso da
Internet: Programas leitores de email, Javascripts, Java, ActiveX, Pop-up, Cookies; Fraudes na Internet: Scam, phishing; Spam:
Problemas acarretados e métodos de prevencgdo; Servigos: E-commerce, Internet Banking. Redes Sociais: Orkut, Facebook,
Linkedin, Twitter; Dispositivos méveis: Smartphone, Tablets.

PROFESSOR DE INGLES

ConcepcGes sobre o ensino-aprendizagem de Lingua Inglesa. Tendéncias Pedagdgicas: métodos e abordagens de ensino
(Grammar-Translation; The Audio-Lingual Method; Community Language Learning; Communicative Approach; Collaborative
Learning). Interculturalidade e Interdisciplinaridade no ensino de Lingua Inglesa. Compreensdo e Producdo de Textos em
Lingua Inglesa. Fonologia, Ortografia e Morfossintaxe. Artigos; substantivos (género, nimero, caso genitivo, composto
"countable" e "uncountable"); Pronomes (pessoais retos e obliquos, reflexivos, relativos); Adjetivos e pronomes possessivos,
interrogativos, indefinidos, demonstrativos; Adjetivos e advérbio (énfase nas formas comparativas e superlativas);
preposi¢cdes; Verbos (tempos, formas e modos: regulares, irregulares, "nonfinites", modais; formas: afirmativa, negativa,
interrogativa e imperativa; forma causativa de "have", "question tags") "Phrasal verbs" (mais usados); Numerais; Discurso
direto e indireto; grupos nominais; Periodos simples e compostos por coordenagdo e subordinagdo (uso de marcadores de
discurso); Competéncias para ensinar/aprender. Reflexdes e a¢des do professor de Lingua Inglesa. Aspectos metodolégicos
teodricos e praticos ligados a abordagem do ensino-aprendizagem da lingua inglesa.

PROFESSOR DE MATEMATICA

Numeros e suas operagdes: Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacGes, propriedades,
problemas. Numeros: multiplicidade, divisibilidade, fatoragdo, MDC e MMC, representagdes, relagdes de ordem, reta
numeérica, intervalos. Proporcionalidade: razdo, proporgdo, porcentagem, divisdo proporcional, juros, regra de trés simples e
composta. Geometria (elementos geométricos, angulos, figuras geométricas, drea e perimetro): Geometria plana: conceitos
fundamentais, a reta e suas partes, angulos, poligonos regulares e quaisquer, circunferéncia e circulo, relagbes métricas,
teorema de Pitagoras, semelhanca, teorema de Tales, relacGes trigonométricas, leis dos senos e cossenos. Geometria
espacial: posi¢des relativas de pontos, retas planos no espaco tridimensional, figuras espaciais e suas grandezas, principio de
Cavalieri. Geometria analitica: sistema cartesiano, pontos, retas, planos, circunferéncias, equagdes, interseccdes, posicoes
relativas. Grandezas e medidas: Comprimento, massa, tempo, area, volume, armazenagem (Kb, Gb, etc.), grandezas
compostas (kWh, Km/h, etc.). Algebra e fungdes: Equacdes do 12 e 22 grau, inequagdes e sistemas: lineares, quadraticas,
exponenciais e logaritmicas, resolucdo de problemas. FungGes do 192 e 22 grau: representacgGes graficas e algébricas, dominio,
imagem, maximos e minimos, fungdes lineares, quadraticas, exponenciais e logaritmicas. Fung¢Bes trigonométricas: seno,
cosseno e tangente. Progressdes aritméticas e geométricas, principio multiplicativo, permutagdes, arranjos e combinacgdes.
Matrizes e determinantes: operagdes com matrizes, matriz quadrada, matriz inversa, cédlculo de determinantes. Polindmios:
operagOes, raizes, decomposicdo, teorema fundamental da algebra. Estatistica e probabilidade: Médias, tabelas, graficos,
probabilidade. Ensino de Matematica: O processo de ensino e aprendizagem em Matematica: concepgdes, situagdes
didaticas, contrato e transposi¢cdo didatica, avaliagdo e analise de erros, campos conceituais, tempo didatico. Aspectos
didaticos e cognitivos relativos a: numero e operagdes, geometria, grandezas e medidas, algebra e func¢Ges; estatistica e
probabilidade.
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PROFESSOR DE PORTUGUES

Analise Textual: O tema ou a ideia global ou tépico de paragrafos; Argumento principal defendido pelo autor; O objetivo ou
finalidade defendido pelo autor; Elementos caracteristicos de cada tipo e géneros textuais - literarios e ndo-literarios; Fungado
da linguagem; Parafrase: fidelidade aos segmentos de origem; RelagGes de intertextualidade; InformagGes explicitas e
implicitas veiculadas; Niveis de linguagem; RelagGes ldgico-discursivas (causalidade, temporalidade, conclusdo, comparacao,
finalidade, oposicdo, condigcdo, explicacdo, adicdo, estabelecidas entre paragrafos, periodos ou oragdes); Coesdo e coeréncia;
Relagdo de sentido entre palavras (sinonimia, antonimia, hiperonimia); Efeitos de sentido pretendidos pelo uso de recursos
lexicais e gramaticais; Usos metafdricos e metonimicos das palavras e expressdes; Lingua oral e lingua escrita; Implicagdes
sécio histdricas dos indices contextuais e situacionais na construgdo da imagem de locutor e interlocutor (marcas dialetais,
niveis de registros, jargdo, giria). Analise Linguistica: Gramatica normativa, descritiva e internalizada; Concepg¢do de erro;
Processo de formagdo de palavras; Colocagdo pronominal; Regéncia verbal e nominal; Concordancia verbal e nominal;
Ortografia, acentuagdo e pontuagdo. Figuras de linguagem: pensamento, sintaxe e palavra. Teoria Literaria: Conceito de
Literatura; Estilos de época; Movimentos literarios. Literatura Brasileira: Literatura colonial; Barroco; Arcadismo;
Romantismo; Realismo; Naturalismo; Parnasianismo; Simbolismo; Pré-Modernismo; Modernismo; Tendéncias
Contemporaneas. Ensino da Lingua Portuguesa: O trabalho com a oralidade na escola; Ensino e avaliagdao em leitura; Ensino e
avaliagdo na producdo de texto; Ensino e avaliagdo de gramatica. Semantica. Sinbnimos, antdénimos, par6nimos, homénimos,
hiperénimos e hipdnimos. Morfossintaxe: classificagdo das palavras, emprego e flexao; estrutura e formagdo de palavras; o
periodo-classificacdo; oragGes coordenadas e subordinadas, termos da oragdo. Vocativo e aposto. Sintaxe de regéncia,
concordancia e colocagdo. Ocorréncia de crase. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica.

TECNICO DE SUPORTE PEDAGOGICO

Avaliagdo do Rendimento Escolar. Avaliagdo do Sistema Educacional. Correntes Pedagdgicas da Educagdo Infantil. Curriculos
e Programas. Didatica Aplicada a Educagdo a Distancia. Didatica e Diversidade na Sala de Aula. Didatica: Novas Mediagdes.
Educacgdo de Jovens e Adultos. Educagdao e Movimentos Histéricos. Educacgdo Inclusiva: Aspectos Tedrico-praticos. Educagdo
Profissional: Servicos e Apoio Escolar. Estagio Supervisionado em Ensino Infantil. Servicos de Apoio Escolar. Estrutura e
Funcionamento da Educacgdo Basica. Estrutura e Organizagdo da Escola de Educacgdo Infantil. Estudos Disciplinares. Filosofia e
Educacdo. Orientacdo educacional (evolugdo histdrica, conceitos, principios, objetivos e fun¢des). Técnicas de orientacdo
educacional. Planejamento em orientagdo educacional. Orientagdo profissional. Gestdo da Educagdo em Ambientes ndo
Escolares. Gestdao Escolar: Dimensdes da Ac¢do Supervisora. Gestdo Escolar: Mediagdo, Escola, Familia e Saude. Gestdo
Escolar: Mediagao, Escola, Trabalho e Lazer. Homem e Sociedade. Informatica: Tecnologias Aplicadas a Educagao.
Metodologia do Ensino Médio (Modalidade Normal). Supervisdo escolar (evolugdo: evolugdo histdrica, conceitos, principios,
objetivos e fungbes) Estratégias especificas da acdo supervisora. Procedimentos técnicos de supervisdo escolar. Métodos de
Pesquisa. O Jogo na Construgdo do Conhecimento. Pesquisa Educacional: Uso da Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo.
Pesquisa Educacional: Dimensdes Internas e Externas da Escola. Pesquisa Educacional: Diversificagdo de Modelos
Pedagodgicos. Planejamento Educacional e Projetos de A¢do Pedagdgica. Politicas Publicas e Legislagcdo de Ensino. Pratica no
Ensino Infantil (0 a 3 anos). Pratica na Formagdo do Pedagogo: Orientagdo Educacional. Praticas do Ensino Fundamental.
Praticas e Projetos no Ensino Infantil (4 e 5 anos). Psicologia Construtivista e Sociointeracionista. Psicologia do
Desenvolvimento e Teorias da Aprendizagem.

CARGOS DE NIVEL MEDIO / TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo e Compreensdo de texto. Bases da Semantica e estilistica. Ortografia Oficial. Acentuacdo Grafica. Emprego de
letras e divisdo silabica. Pontuacdo. Classes e emprego de palavras. Morfologia. Vozes do Verbo. Emprego de tempo e modo
verbais. Sintaxe. Concordancia Nominal e Verbal. Significado das palavras: sinGnimos, antonimos. Denotagdo e Conotacdo.
Crase. Regéncia Nominal e Verbal. Andlise Sintatica: coordenacdo e subordinacdo. Figuras de Linguagem. Fonologia.

MATEMATICA

Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; OperagGes com o0s conjuntos numeéricos: adigdo,
subtragao, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo; Equagdo e inequagdo do 19 grau; Equagdo do 22 grau; Fatoragao;
Porcentagem; Juros simples e compostos; Descontos; RelacBes e Funcdes; Area, perimetro, volume e densidade; Area das
figuras planas; Sistema decimal de medidas; Poligonos e circunferéncia; Razoes e proporgGes. Logica. Expressoes.
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INFORMATICA BASICA

Componentes bdsicos de um computador: CPU, Memdria e Periféricos. Sistema Operacional Windows XP. Microsoft Office:
Word; Excel. Conceitos basicos de Internet. Internet Explorer e Mozilla Firefox. NogGes de Utilizagdo do MS Outlook — Envio e
recebimento de mensagens (incluindo a utilizagdo de arquivos anexos); Localizagdo de mensagens nas pastas; Organizagdo das
mensagens em pastas e subpastas; Manutengdo do catdlogo de enderegos; Nota sobre as versdes dos softwares: MS Windows
XP; MS-Word 2007 e MS-Excel 2007, MS-Outlook Express versdo 6.0; MS-Internet Explorer: versdo 6.0 ou posterior. Mozilla
Firefox versdo 3.0 ou superior.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE CAMPO / AGENTE DE FISCALIZACAO

NogGes gerais sobre saneamento basico. No¢es de Saude Publica. Lei Municipal n2 288/2013. Conhecimento sobre servigo
publico: Portarias, decretos, alvard, aviso, circular, ordem de servico, resolugdo, oficio, instrugdo normativa, despacho e
parecer. Conhecimentos e atribui¢cdes dos servidores publicos. Regime Juridico. Estabilidade. Reintegragdo. Disponibilidade.
Aposentadoria, pensdo e proventos. Ingresso no servigo publico. Normas e regras de redagao oficial. Poder de Policia. Abuso
de Poder. Ato Administrativo: Conceito, Atributos, Requisitos de Validade. Ato Nulo e Ato Anuldvel e seus efeitos.
Procedimentos Fiscalizatorios: Notificagdo; Auto de Intimagdo; Auto de Apreensdo; Auto de Infragdo; Auto de Interdigdo;
Cassacdo da Licenca de Funcionamento; Cassacdo da Licenca de Construgdo; Diligéncias e vistorias. Posturas: Alvara
Provisério — condi¢des de concessdo; Alvara de Funcionamento. Obras: Consulta para Construir; Alvara de Construgdo;
Habite-se; Demolicdo. Meio Ambiente: Atividades potencialmente poluidoras; Protecdo de areas ambientais; Controle de
ruidos; Tratamento de dejetos e efluentes. Direito de Empresa — artigos 966 a 1195 do Cddigo Civil Procedimentos de inicio e
término de fiscalizagdo, auto de infracdo; Direito de Defesa; Lei de Execugdo Fiscal, Prescricio e Decadéncia do crédito
tributario;; Fungdes do Fiscal; Hierarquia; Utilizagdo de logradouros publicos; Muros, cercas e calgadas; Queimadas; Cortes de
arvores; Clubes recreativos; Horarios e forma de funcionamento de bancas de jornais, teatros, circos, farmacias, parques,
etc...; Comércio ambulante; Afericdo de pesos e medidas;

AGENTE DE INSPECAO / AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA / TECNICO DE VIGILANCIA EM SAUDE

Saude publica. Praticas médico-sanitarias e agdes preventivas. Biossegurancga. Bioética. Riscos do trabalho da producgdo e
circulagcdo de bens e da prestagdo de servicos de interesse da saude. Problemas sanitarios, médicos e sociais. Epidemiologia.
Regulamentagdo e fiscalizagdo da saude. Normas e padrdes de interesse sanitdrio e da saude. Aspectos burocratico-
normativos em saude publica. Vigilancia sanitaria, epidemioldgica e da saude. Falhas, defeitos, ilicitudes e riscos na
fabricagdo, transporte, estocagem e comercializagdo de alimentos, medicamentos e insumos a industria e comércio.
Instrumentalizacdo legal e nog¢des de risco em satde publica. Consciéncia sanitaria. Sistemas de informagdo, monitoramento
e coleta de dados clinicos e laboratoriais em satde publica. Conceitos e abrangéncia em saude publica e vigilancia sanitaria.
Conceitos e indicadores de nocividade e inocuidade. Modelos assistenciais e vigilancia da saide, normatizacdo e controle de
aspectos do meio-ambiente seu uso e preservagdo. Tecnologias em saude, epidemiologia, fiscalizagdo e vigilancia sanitaria,
epidemioldgica e da saude. Conceitos basicos de doengas transmissiveis: endemias, epidemias, hospedeiros, portador,
periodo de incubagdo e de transmissibilidade. A defesa do organismo: vacinas. Periodos de incubagdo e contdgio, formas de
contagio das seguintes doengas: amebiase, ancilostomiase, febre tifoide, cdlera, conjuntivite, difteria, sarampo, tuberculose
e brucelose. Definicdo, sintomas principais, cuidados e prevencdo das seguintes doencas: diarreia, colera, febre tifoide,
parasitoses, tuberculose, conjuntivite e meningite. Higiene bucal. Toxicomanias, alcoolismo e tabagismo. Agravos a saude da
populagdo. Normas sobre nogdes: coleta e destino dos excrementos e do lixo; protecdo das aguas; higiene da alimentacdo;
protecdo dos alimentos; saneamento da zona rural; disposi¢cGes gerais de saneamento; estatistica sanitdria; e educagao
sanitaria. Nogdes gerais sobre saneamento basico. Nogdes de Saude Publica. Lei Municipal n2 288/2013. Conhecimento sobre
servigo publico: Portarias, decretos, alvard, aviso, circular, ordem de servico, resolucdo, oficio, instru¢do normativa, despacho
e parecer. Conhecimentos e atribui¢des dos servidores publicos. Regime Juridico. Estabilidade. Reintegragao. Disponibilidade.
Aposentadoria, pensdo e proventos. Ingresso no servico publico. Normas e regras de redacdo oficial. Poder de Policia. Abuso
de Poder.

AGENTE DE TRANSITO

Sistema Nacional de Transito: disposi¢Ges gerais; da composi¢do e da competéncia do Sistema Nacional de Transito. Das
normas Gerais de Circulagao e Conduta. Dos Pedestres e Condutores de Veiculos ndo motorizados. Do Cidadao. Da Educacgdo
para o Transito. Da Sinalizagdo de Transito. Dos veiculos: disposi¢Ges gerais; da seguranca dos veiculos; da identificacdo do
veiculo; dos veiculos em circulagdo Internacional; do registro de veiculos; do licenciamento. Da condugéo de escolares. Da
habilitacdo. Das infracdes. Das penalidades. Das medidas administrativas. Dos conceitos e defini¢cdes. Lei n.2 9503, de 23 de
setembro de 1997 e suas alteragdes. Cédigo de Transito Brasileiro. Conhecimentos basicos de Mecanica e Eletricidade
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Automotiva. NogOes de manutengdo bdsica preventiva e corretiva. Controle das condigdes de funcionamento do veiculo:
troca de pneus, cinto de seguranca, éleo, bomba d’adgua, circuito elétrico. Diregao defensiva. Primeiros socorros. Prote¢do ao
meio ambiente. Resolu¢des do Conselho Nacional de Transito (CONTRAN): NUumeros: 066/1998, 082/1998, 092/1999,
121/2001, 129/200, 136/2002, 142/2003, 143/2003, 155/2004, 158/2004, 166/2004, 204/2006, 208/2006, 278/2008,
303/2008, 304/2008, 306/2009, 321/2009, 310/2009, 324/2009, 332/2009, 334/2009, 357/2010, 371/2010, 372/2011,
376/2011, 377/2011, 378/2011, 379/2001, 382/2011, 390/2011, 402/2012, 405/2012, 407/2012, 414/2012, 432/2013,
436/2013, 439/2013, 442/2013. 3. Deliberagbes do Conselho Nacional de Transito (CONTRAN): Numeros:
112/2011,124/2012, 133/2012, 136/2012. Defesa Pessoal e Técnicas para defesa e ataque - Tatica de Direcdo
Defensiva/Ofensiva/Evasiva. Sistema de Seguranca Pessoal. Sigilo Profissional. Direitos Humanos e Relagdes Humanas no
Trabalho. Sistema de Seguranga Publica e Crime Organizado. Lei Seca.

AGENTE FISCAL AMBIENTAL / TECNICO AMBIENTAL

Principios, Fundamentos, Objetivos e Caracteristicas da Educacdo Ambiental. No¢Ges de Direito Administrativo: Da
Administragdo Publica (art. 37 Constituicdo Federal de 1988). Dos Servidores Publicos (arts. 39, 40 e 41 Constituicdo Federal
de 1988). EIA/RIMA: Resolugdo CONAMA n2 001/86. Lei Ambiental do Estado do Para: Lei n2 5.887/95. Lei de Educacio
Ambiental: Lei n2 9.795/99. Lei dos Crimes Ambientais: Lei n? 9.605/98. Licenciamento ambiental: Resolu¢gdo CONAMA n.2
237/97. Nocdo de Desenvolvimento Sustentavel e Agenda 21. Nog¢do de Educagdo, Sociedade e Meio Ambiente. Politica
Nacional do Meio Ambiente: Leis n° 6.938 /81 e 10.165/00 e Decreto n? 99.274/90. NogBes de meio ambiente. Ciclo
hidroldgico. Ciclo do uso da 4dgua. A dgua na transmissdo de doengas. Mananciais de agua. Captacdo de dgua subterranea e
superficial. Andlise e controle de qualidade da agua. Materiais e equipamentos. Tratamento de agua. Projeto, construcgdo e
dimensionamento (aducgdo, reservacdo e distribuicdo). Importancia do tratamento dos esgotos sanitarios. Solugdes
individuais e coletivas de tratamento dos esgotos sanitarios. Nogdes de salude publica. Nogdes de Tratamento de Residuos
sélidos e reciclagem. Nogdes de educagdo sanitdria. Ecologia e poluicdo ambiental. Operagdo e manutencgao de Estacdes de
Tratamento de Agua e de Estacio de Tratamento de Esgoto (ETA/ETE); Operagdo e manuten¢do de estacbes de
bombeamento. Prote¢do ambiental. Transformacdo do ambiente. Controle de qualidade ambiental. Qualidade do ar.
Poluicdo. Sistemas de gestdo ambiental. Legislagdo e estruturas do meio ambiente.

AGENTE FISCAL TECNICO EM AGROPECUARIA / TECNICO EM AGROPECUARIA

Nog¢des de administragdo rural, Nogdes de organizagdes sociais rurais, Crédito rural, Comercializacgdo de produtos
agropecudrios, Agregacdo de valores aos produtos rurais, Industrias rurais, Programas oficiais de apoio ao meio rural,
Projetos agropecudrios, NogOes de legislagdio ambiental, NogSes de meio ambiente, Uso correto de defensivos agricolas,
caracteristicas das plantas, influencias do meio ambiente no cultivo de plantas, Origem e formac&do dos solos, Caracteristicas
dos solos, Nogdes de corre¢do de solo e adubacgdo, Preparo e conservagdo do solo, Cultivo de plantas anuais, semi-perenes e
perenes (do preparo do solo a colheita), NogGes para a criagdo de animais domésticos (bovinocultura: corte e leite, ovinos,
caprinos, equinos, asininos, muares, peixes e abelhas), Noc¢Ges de agrometereologia, Alimentacdo de inverno, Preparo e
utilizagdo correta de silagem, Nogdes de suplementagdo na alimentacdo animal. Mecanizagdo agricola, Unidades de medidas
na agropecudria. Solos: textura, estrutura, composicdo; coleta de amostra; recuperacgdo. Fertilizagao: férmulas, organicas,
quimicas, defensivos: aplicacdo e uso/curvas de nivel, uso de niveis na lavoura, principais culturas (sele¢do de sementes,
plantio, adubagdo, colheita, beneficiamento, pragas e doengas). Soja, trigo, milho, mandioca, feijdo. Olericultura, fruticultura,
nocGes de extensdo rural: métodos de extensdo, individual, grupal, massal. Forragicultura, pastagens de gramineas e
leguminosas, silvicultura: arvores nativas e arvores exdticas, arvores ornamentais e producdo extrativista, manejo de mudas,
maquinas agricolas: uso adequado dos implementos, regulagem, plantadeira, colheitadeira, pulverizadores, administracdo
rural, elaboragdo de projetos: custos e orcamentos agropecudrios. Nogdes de Zootecnia: reprodugdo, nutricdo, manejo de
rebanho (de pequenos, médios e grandes animais), defesa sanitdria e inseminacgdo artificial. InstalagGes: instalagbes para
animais.

AGENTE FISCAL TECNICO EM CONTABILIDADE / ASSISTENTE TECNICO CONTABIL

Contabilidade Geral: Principios Fundamentais de Contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade, através
da Resolugdo CFC n? 750/93 e Resolugdo CFC n2 774/94). Conceitos, objeto, fung¢des e finalidade da contabilidade.
Patrimoénio: conceitos, aspecto do patrimonio, bens, direitos, obriga¢des, patriménio liquido, equacgdo patrimonial, formacao
e suas variagOes patrimoniais. Origens e Aplicagdes de recursos. Atos e Fatos Administrativos. Plano de Contas, contas do
Ativo, do Passivo, Patrimonio Liquido e de Resultado (receitas e despesas) - Livros contdbeis e o processo de escrituragdo
contabil (método das partidas dobradas), o mecanismo de débito e crédito, tipos de langamento, razao, diario, balancete de
verificagdo e encerramento das contas de resultado e sua destinacdo. Regimes de Caixa e Competéncia. Depreciagdo,
Amortizagdo e Exaustdo. Operagdes com Mercadorias: inventario periddico e permanente. Demonstracdes Contabeis. Lei n?
6.404/76 (especialmente as leis 11.638/07 e 11.941/09) Analise de Demonstracbes Contadbeis; Conceitos relevantes, Técnicas

85



PREFEITURA MUNICIPAL DE TAILANDIA @ IVIN
ESTADO DO PARA Instituto Vicente Nelson

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2013

de Anadlise, Padronizagdo de Demonstragdes Contdbeis, Andlise Horizontal e Vertical, Andlise por Quocientes (liquidez,
endividamento, estrutura de capital de giro). Contabilidade Publica: Conceitos, objeto, objetivo e campo de aplicagdo da
contabilidade Publica. Receita Publica: conceito, classificacdo, estagios. Despesa Publica: conceito, classificacdo e estagios.
Regime contabil das receitas e despesas publicas. Suprimentos de Fundos. Divida Publica. Restos a Pagar. Demonstragdes
Contabeis: balangco orgcamentario, balango financeiro, balango patrimonial e demonstragdo das variagbes patrimoniais.
Legislacdo (Lei Federal n° 4.320/64, Lei Complementar Federal n2 101/2000, Lei Federal n2 8666/93 e alteracbes posteriores).
Orgamento Publico: conceitos basicos.

AGENTE FISCAL TECNICO EM EDIFICAGOES / MESTRE DE OBRAS / TECNICO EM EDIFICAGOES

Tipos de construcdo; Leitura de plantas; No¢Oes de orgamento; Locagdo de uma obra; Nomenclatura de estruturas e suas
principais aplicagdes; Equipamentos basicos; Alvenarias — tipos e técnicas de execugdo; Revestimentos — tipos e técnicas de
execucdo; Argamassas — tipos e dosagens; Concretos — dosagens e prepara¢do; Nogdes de seguranca. Terraplenagem,
Nogdes gerais, terraplenagem manual e mecanizada e suas caracteristicas, operagdes bdsicas: ciclo de operagdo; Estudo dos
materiais de superficie, terminologia das rochas- T.B. — 3 da ABNT, critérios para classificagdo dos materiais, classificagdes do
DNER e DER — SP, DNIT, importancia econdmica da classificagdo, reducdo volumétrica dos solos ou compactacgdo,
fundamentos tedricos da compactacdo; Selecdo dos equipamentos de terraplenagem, generalidades, fatores naturais,
topografia; Introdugdo aos equipamentos de terraplenagem, classificacdo e terminologia; Execucdo de terraplenagem,
servicos preliminares de execugdo, Instalacdo do canteiro de obras, Construcdo de estradas de servico e obras de arte
provisoria, consolidacdo dos terrenos e fundagdo dos aterros, locagdo topografica; Nivelamentos Geométricos:
Caracteristicas do nivelamento geométrico, Cadernetas de campo, Calculos e verificagdes; Contranivelamento: Nog¢Ges de
nivelamento trigonométrico, Nogdes de nivelamento barométrico; Plantas Altimétricas: no¢des de perfis, secdes transversais
e cadernetas de campo, nog¢des de plano cotado, nogdes de curva de nivel; Locagdes Altimétricas: Locagao por instrumental,
Locagdo por mangueira de nivel; Nomenclatura dos principais acidentes Geograficos e Topograficos. Classificagdo dos
desenhos: Desenho Artistico ou expressivo, Desenho Técnico Cientifico, Desenho Geométrico, Geometria Descritiva,
Desenho Técnico e suas subdivisdes. A fun¢do do desenho técnico e sua importancia na execugdo dos projetos de engenharia
e tarefas industriais. Materiais e instrumentos e seu uso no desenho técnico.

AGENTE TRIBUTARIO

Nogdes de Direito Tributdrio: Introducdo ao direito tributdrio. Fontes do direito tributdrio. Tributo e sua classificagao.
Legislacdo Tributdria: Normas Gerais de Legislagcdo Tributaria (Da Obrigacdo Tributdria, Da Responsabilidade Tributaria, Do
Crédito Tributdrio, Da Constituicdo do Crédito Tributdrio, Da Suspensdo do Crédito Tributdrio, Da Extingdo do Crédito
Tributdrio, Da Exclusdo do Crédito Tributdrio, Das Garantias e Privilégios do Crédito Tributdrio, Das InfracOes e Penalidades,
Da Administragdo Tributaria, Da Decisdo em Primeira Instancia, Da Decisdo em Segunda Instancia, Dos Recursos, Da Execugao
das DecisGes Finais). Competéncia Tributdria da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios - suas atribui¢es; Fato
Gerador; Ativo. Capacidade Tributaria, Preferéncia. IPTU: O seu Fato Gerador, Sujeito Passivo e Ativo. Imposto de
Transmissdo "inter-vivos": Fato Gerador, ndo incidéncia e isen¢do. Taxas, Poder de Policia, Prestacdo de Servigos.
Contribuicdo de Melhoria: Finalidade, Fato Gerador, Requisitos a aplicabilidade. Finalidade das InfracGes e Penalidades.
Higiene Publica: Conceito, Abrangéncia, Estabelecimentos e locais sujeitos a Fiscalizagdo. Da Ordem Publica: Costume,
Seguranca, Diversdes. Do Transito Publico; Constituicdo Federal - Artigos 145 a 158. Principios da Administracado Publica.

ALMOXARIFE

Atendimento ao publico interno e externo, pessoalmente ou através do telefone. Controle de estoque: previsdo de consumo,
requisicao, fichas de prateleira e de estoque. Conhecimento sobre emplacamento de bens publicos, recepgdo e despacho de
documentos. Inventdrio. Nogbes basicas de ética e cidadania. Nog¢Oes bdasicas sobre patriménio publico. Nogbes de
Almoxarifado e suas rotinas. Nog¢des de direitos e deveres. Nogdes sobre guarda de material conservacdo, medidas de
seguranca e formas de estocagem. Recebimento de Material: documento de entrada, nota fiscal, nota de transferéncia e
passagem de bens. Trabalho em Equipe. Higiene e seguranca do trabalho; Estrutura Administrativa Municipal. Administracdo:
de materiais, financeira, de recursos humanos, da produgdo. Lideranca e poder; motivagdo. Assiduidade. Disciplina na
execucdo dos trabalhos. Relagdes humanas no trabalho. Formas de tratamento. Decretos. Organograma. Fluxograma.
Poderes Legislativo e Executivo Municipal. Leis Ordinarias e Complementares. Constituicdo Federal Art. 262 a 112 e art. 392 a
412, Etica no Servigo Publico.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ESCOLAR

Documentacdo e arquivo: pesquisa, documentacgdo, arquivo, sistemas e métodos de arquivamento. Comunica¢do Oral e

Escrita: atendimento ao publico e ao telefone, relagbes humanas, comunicagdo, comunicagbes organizacionais e

administrativas, correspondéncia oficial — documentos e/ou modelos utilizados, mensagens eletrénicas, formularios, cartas
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comerciais, redacao oficial, formas de tratamento. Orienta¢des sobre os indicativos e rotinas dos servicos de Secretaria:
cronograma de atividades do servico de secretaria. Servico de pessoal, conceito, competéncia, atribuicdes. Ergonomia:
postura e movimento, fatores ambientais, organizacdo e higiene do/no local de trabalho, informacdo e operacgdo. Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Trabalho em Equipe. Higiene e seguranca do trabalho; Estrutura Administrativa Municipal.
Administragdo: de materiais, financeira, de recursos humanos, da producdo. Lideranca e poder; motivagdo. Assiduidade.
Disciplina na execugdo dos trabalhos. Relagdes humanas no trabalho. Formas de tratamento. Decretos. Organograma.
Fluxograma. Poderes Legislativo e Executivo Municipal. Leis Ordindrias e Complementares. Constituicdo Federal Art. 2 62 a
112 e art. 392 a 412. Etica no Servigo Publico.

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO / TECNICO EM ADMINISTRAGAO

TEORIA GERAL DA ADMINISTRACAO: Introdugdo a Teoria Geral da Administrac3o - Administrac3o e suas perspectivas: ciéncia
e técnica, conteudo e objeto de estudo da administracdo. Estado atual e a administragcdo na sociedade moderna. Os
Primodrdios da Administracdo: antecedentes historicos da administracdo - influéncia de fildsofos, cientistas, organizagGes,
pioneiros e empreendedores. A Abordagem Classica da Administragdo: Administra¢do Cientifica. Teoria Classica da
Administragcdao. A Abordagem Humanistica da Administracdo: Teorias Transitivas da Administracdo. Teorias das Relagdes
Humanas. Decorréncias da Teoria das Relagdes Humanas. A Abordagem Neocldssica da Administragdo: Teoria Neoclassica da
Administragdao. Decorréncia da Abordagem Neocldssica: Processo Administrativo, Tipos de Organizagcio e
Departamentalizagdo. Administracdo por Objetivos Abordagem Estruturalista da Administragdo: Modelo Burocratico da
Organizagdo. Teoria Estruturalista da Administracdo. A Abordagem Comportamental da Administracdo: Teoria
Comportamental da Administracdo. Teoria do Desenvolvimento Organizacional (DO). A Abordagem Sistémica da
Administragdo: Informdtica e Administracdo. Teoria Matematica da Administracdo. Teoria de Sistemas. A Abordagem
Contingencial da Administracdo: Teoria da Contingéncia. Novas Abordagens da Administragdo - A Era da Informacao:
Mudangas e incertezas. Melhoria continua. Qualidade total. Reengenharia. Benchmarking. Estratégia Organizacional.
CONTABILIDADE GERAL: Conceito. Aplicagdo e usuarios da contabilidade. Patriménio: bens, direitos e obriga¢des. Aspectos
qualitativo e quantitativo. Representacgdo grafica. Situagdo liquida. Contas: classificagdo. No¢Ges de débito e crédito. Atos e
Fatos Administrativos. Escrituragdo: livros utilizados, métodos de escrituragdo, langcamentos. Razonete e Balancete.
Depreciagdo e Amortizagdo. Principio da Competéncia: ajustes em contas de despesas e de receitas, regimes contdbeis.
Demonstracdes Financeiras. CONTABILIDADE PUBLICA: Orcamento publico: conceito, principios, tipos de orgamento, créditos
orcamentarios e adicionais. Receita: categorias econdmicas, fontes de recurso, estagios, divida ativa. Despesa: categorias
econdmicas, estagios, suprimento de fundos, restos a pagar, despesa de exercicio anterior. Programac¢do da Execucdo
Financeira: SIAFI. Conta Unica. Licitagdes. Contratos e convénios. NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Dos Direitos e
Deveres Individuais e Coletivos. Dos Direitos Sociais. Da Nacionalidade. Da Administracdo Publica: disposi¢cdes gerais. Dos
Servidores Publicos. Dos Militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Territérios. Da Fiscalizagdo Contabil, Financeira e
Orcamentérias. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracdo Publica. Regime Juridico Administrativo. Atos
Administrativos. Contratos Administrativos. Licitagdo (Lei 8666/93 e 10520/02). Controle da Administra¢do Publica.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Aspectos gerais da redac¢do oficial; Gestdo de Qualidade (Ferramentas e Técnicas); Administragdo e Organizagdo; Servigos
Publicos (Conceitos - Elementos de Definigdo - Principios - Classificacdo); Atos e Contratos Administrativos; Empresa
Moderna; Empresa Humana; Relacdes Humanas e Interpessoais; Lei Complementar n2 101/2000 - Lei de Responsabilidade
Fiscal; Lei n? 8.666/93 e altera¢des promovidas pelas Leis 8.883/94 e 9.648/98. Higiene e seguranca do trabalho; Estrutura
Administrativa Municipal. Administracdo: de materiais, financeira, de recursos humanos, da producdo. Planejamento:
orcamento, programas, planos e projetos. Gestdo: habilidades e competéncias gerenciais, comunicagdo e estilos gerenciais.
Atendimento ao publico. Meios de Comunicagdo. AbreviagGes. Agenda. Comunicagdo e Relagdes Publicas. Comunicagdo
telefénica. Uso de equipamentos de escritério. Uso de aparelhos de fax e maquinas reprograficas. Nogdes de uso dos
servicos de telefonia. Noc¢des de software de controle de ligagbes. NogBes de arquivamento e procedimentos
administrativos. Elabora¢do e manuten¢ao de banco de dados. Nogbes de estoque. Meios de transporte. Lideranga e poder;
motivacdo. Atas. Oficios. Memorandos. Cartas. Certiddes. Atestados. Declaragdes. Procuragdo. Recebimento e remessa de
correspondéncia oficial. Hierarquia. Impostos e Taxas. Requerimento. Circulares. Siglas dos Estados da Federac¢do. Formas de
tratamento em correspondéncias oficiais. Tipos de correspondéncia. Atendimento ao Publico. Portarias. Editais. No¢Ges de
protocolo e arquivo. indice onomastico. Assiduidade. Disciplina na execugdo dos trabalhos. Relagdes humanas no trabalho.
Formas de tratamento. Decretos. Organograma. Fluxograma. Poderes Legislativo e Executivo Municipal. Leis Ordinarias e
Complementares. Constituicdo Federal Art. 2 62 a 112 e art. 392 a 419. Uso de correio eletronico. Principios que regem a
Administracdo Publica. Etica no Servico Publico. Principios de Arquivologia. LicitacBes e Contratos: conceitos, principios,
caracteristicas, fases, lei 8.666 de 21/06/93 e modificac¢des. Lei do Pregéo.
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AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Materiais Dentarios: restauradores provisorios, amalgama, resina composta, cimento de ion6mero de vidro. Odontologia
Preventiva: organizacdo e execu¢do de atividades de higiene bucal; Radiologia: Radioproteg¢do; Filmes: componentes e
armazenamento; Processamento radiografico manual e automatico; Soluces Processadoras. Etica Profissional. Consolidacdo
das normas do exercicio profissional do Auxiliar de Saude Bucal, segundo CFO. Fung¢des do ASB. Preenchimento da ficha
clinica: odontograma. Normas de Biosseguranga: métodos de limpeza e esterilizagdo dos materiais; desinfec¢do de
equipamentos e superficies; procedimentos com o lixo; lavagem das mados; Equipamentos de Protegdo Individual — EPI;
Imunizagdo dos profissionais. Instrumentais Odontoldgicos. Organiza¢do da bandeja clinica.

EDUCADOR SOCIAL / ORIENTADOR SOCIAL

ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente; Declaragdo Universal dos Direitos Humanos; Plano Nacional de Promocao,
Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria; Plano Nacional de
Enfrentamento a Violéncia contra Criangas e Adolescentes; Plano Nacional de Prevengdo e Erradicacdo ao Trabalho Infantil;
Politica Nacional para a Inclusdo Social da Populagdo em Situagdo de Rua; Lei n? 11.240/2006 (Maria da Penha); Lei n2
10.741/2003 - Estatuto do Idoso; Decreto n2 3.298/1999 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Constituicdo Federal Art. 2 62
a 112 e art. 392 a 412. Uso de correio eletrdnico. Etica no Servigo Publico. Lideranga e poder; motivagdo. Atas. Oficios.
Memorandos. Cartas. Certiddes. Atestados. Declaragdes. Procuragdo. Recebimento e remessa de correspondéncia oficial.

EDUCADOR/CUIDADOR

Lei 8.742/1993 — LOAS — Lei Orgénica da Assisténcia Social. PNAS — Politica Nacional de Assisténcia Social; NOB/SUAS —
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social; Lei n2 8.069/1990 — ECA — Estatuto da Crianca e
do Adolescente; Declaragao Universal dos Direitos Humanos; SINASE — Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo;
Plano Nacional de Promogado, Prote¢do e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria;
Plano Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra Criangas e Adolescentes; Plano Nacional de Prevencdo e Erradicagdo ao
Trabalho Infantil; Politica Nacional para a Inclusdo Social da Populagdo em Situacdo de Rua; Lei n? 11.240/2006 (Maria da
Penha); Lei n2 10.741/2003 — Estatuto do Idoso; Decreto n? 3.298/1999 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Higiene e
Saude. Constituicdo Federal Art. © 62 a 112 e art. 392 a 412. Uso de correio eletrdnico. Etica no Servigo Publico. Lideranca e
poder; motivagao.

MONITOR DE TELECENTRO

Conceitos basicos de operagdo de microcomputadores. Nogdes basicas de operagdo de microcomputadores em rede local.
Operacgdo do sistema operacional MS-Windows 7 e MS-Windows XP: uso de arquivos, pastas e operagdes mais frequentes,
uso de aplicativos e ferramentas, uso dos recursos da rede e Painel de controle. MS Word 2007 — Utilizacdo de janelas e
menus; Barras de Ferramentas; Faixa de opgOes; Estilos; OperagbGes com arquivos; Layout da pagina; Impressdo de
documentos e configuracdo da impressora; Edicdo de textos; Voltar e repetir Ultimos comandos; exibicdo da pagina
(caracteristicas e modos de exibicao); Utilizagdo de cabecalhos e rodapés; Formatacdo no Word; Criagdo e manipulagdo de
tabelas e textos multicolunados; Correspondéncias; Revisdo; Referéncias; Protecdo de documentos e utilizagdo das
ferramentas. Operagao da planilha MS-Excel 2007: Utilizacdo de janelas e menus; Barra de ferramentas; Operagdes com
arquivos: Layout da pagina; Confecgdo, formatagdo e impressao de planilhas; Comandos copiar, recortar, colar, inserir, voltar
e repetir; Revisdo; Graficos; Caracteristicas e modos de exibicdo; Utilizacdo de cabegalhos e rodapés; Dados; Utilizacdo de
mesclagem de células, filtro, classificacdo de dados. Operacdo do apresentador MSPower Point 2007: conceitos basicos;
principais comandos aplicaveis as laminas; modelos de apresentacdo; ferramentas diversas, temas e estilos. No¢des de
utilizagdo do MS Internet Explorer 8 — Manutengao dos enderegos Favoritos; Ferramentas; Utilizacdo do Histérico; Nogdes de
navegacdo em hipertexto. Seguranca da informagdo e procedimentos de seguranga. Procedimentos de backup. Redes
Sociais: Orkut, Facebook, Linkedin, Twitter; Dispositivos moveis: Smartphone, Tablets. Fraudes na Internet: Scam, phishing;
Spam: Problemas acarretados e métodos de prevencdo; Seguranga em redes: Firewall, Antivirus, Ataques; Conceitos de
seguranca: Seguranca em computadores, Senhas, Cookies, Engenharia Social, Vulnerabilidade, Codigos Maliciosos (Malware).
Relagdes Interpessoais: comunica¢gdo humana e relagdes interpessoais. O processo de comunica¢do. A comunicac¢do; fatores
determinantes e barreiras. A comunicagao nas organizagdes. Administracdo de conflitos: desenvolvimento de trabalho em
equipe. Métodos de atendimento ao publico.

OPERADOR DE INFORMATICA / OPERADOR DE SISTEMAS / ASSISTENTE DE PRODUCAO-PROGRAMACAO

Conceitos basicos de operagdo de microcomputadores. NogGes basicas de operagdo de microcomputadores em rede local.
Operacgdo do sistema operacional MS-Windows 7 e MS-Windows XP: uso de arquivos, pastas e opera¢des mais frequentes,
uso de aplicativos e ferramentas, uso dos recursos da rede e Painel de controle. MS Word 2007 — Utilizacdo de janelas e

menus; Barras de Ferramentas; Faixa de opcgOes; Estilos; Operagdes com arquivos; Layout da pagina; Impressdo de
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documentos e configuragdo da impressora; Edicdo de textos; Voltar e repetir ultimos comandos; exibicdo da pagina
(caracteristicas e modos de exibicdo); Utilizacdo de cabegalhos e rodapés; Formatagdo no Word; Criagdo e manipulagdo de
tabelas e textos multicolunados; Correspondéncias; Revisdo; Referéncias; Prote¢do de documentos e utilizagdo das
ferramentas. Operagdo da planilha MS-Excel 2007: Utilizacdo de janelas e menus; Barra de ferramentas; Operagdes com
arquivos: Layout da pagina; Confecgdo, formatacdo e impressao de planilhas; Comandos copiar, recortar, colar, inserir, voltar
e repetir; Revisdo; Graficos; Caracteristicas e modos de exibi¢do; Utilizacdo de cabegalhos e rodapés; Dados; Utilizagdo de
mesclagem de células, filtro, classificagdo de dados. Operagao do apresentador MSPower Point 2007: conceitos basicos;
principais comandos aplicaveis as laminas; modelos de apresenta¢do; ferramentas diversas, temas e estilos. Nog¢des de
utilizagdo do MS Internet Explorer 8 — Manutencao dos enderecos Favoritos; Ferramentas; Utilizagdo do Histérico; Nogdes de
navegacdo em hipertexto. Seguranga da informagdo e procedimentos de seguranga. Procedimentos de backup. Redes
Sociais: Orkut, Facebook, Linkedin, Twitter; Dispositivos moveis: Smartphone, Tablets. Fraudes na Internet: Scam, phishing;
Spam: Problemas acarretados e métodos de prevencdo; Seguranca em redes: Firewall, Antivirus, Ataques; Conceitos de
seguranca: Seguranca em computadores, Senhas, Cookies, Engenharia Social, Vulnerabilidade, Cédigos Maliciosos (Malware).

PATROLEIRO DE TERRAPLANAGEM / TRATORISTA

Cédigo de Transito Brasileiro e atualizagdes. LEGISLACAO E REGRAS DE CIRCULACAO: Legislagdo e Sinalizacdo de Transito;
Normas gerais de circulagdo e conduta; Sinalizagdo de Transito; Dire¢do defensiva; Primeiros Socorros; Prote¢do ao Meio
Ambiente; Cidadania; No¢Ges de mecanica basica de autos; Codigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n2 62.127
de 16/01/68 e Decreto n? 2.327 de 23/09/97. PRATICA DE OPERACAO VEICULAR: Conducdo de veiculos da espécie;
Manobras; Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando; Manutengdo do veiculo; Direcdo e operagdo
veicular de maquinas leves e pesadas motorizadas e ndo motorizadas. Conhecimentos basicos de Mecanica e Eletricidade
Automotiva. No¢Oes de manutengdo bdsica preventiva e corretiva. Controle das condigdes de funcionamento do veiculo:
troca de pneus, cinto de seguranga, 6leo, bomba d’agua, circuito elétrico. Diregao defensiva. Primeiros socorros. Prote¢do ao
meio ambiente.

SECRETARIO ESCOLAR

Comunicagdo Oral e Escrita: atendimento ao publico e ao telefone, relagdes humanas, comunicagdo, comunicagdes
organizacionais e administrativas, correspondéncia oficial — documentos e/ou modelos utilizados, mensagens eletrénicas,
formuldrios, cartas comerciais, redagdo oficial, formas de tratamento. Orientages sobre os indicativos e rotinas dos servigos
de Secretaria: cronograma de atividades do servigo de secretaria. Servico de pessoal, conceito, competéncia, atribui¢Ses.
Ergonomia: postura e movimento, fatores ambientais, organizagdo e higiene do/no local de trabalho, informagio e operagio.
Cédigo de Etica Profissional do Secretariado. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Assiduidade; Disciplina na execucdo dos
trabalhos; Relagdes Humanas no trabalho; Nog¢des de Protocolo; O Arquivo e as Técnicas de Arquivamento; Classificacdo da
Correspondéncia; Servico Postal; Utilizagdo da copiadora; Telefones Uteis e de emergéncia; Telefonia fixa e modvel;
Conhecimentos de pagers, intercomunicadores, radios e sistemas de alto-falantes; Livro de registro de correspondéncia;
Transferéncia de chamadas telefénicas em PABX; Uso do correio de voz; Imagem profissional; Sigilo profissional; Tarifagao
telefénica; Formas de Tratamento; Nog¢des de software de controle de ligagdes. Nogbes de arquivamento e procedimentos
administrativos. Elaboragdo e manutenc¢do de banco de dados. Lideranga e poder; Motivagdao. Planejamento, diregao,
organizagdo, execugdo e controle. Teorias e Abordagens da Administragdo. Administragdo publica: conceitos, principios e
atos. Correspondéncia e redacédo oficial: conceitos, principios, modelos e normas gerais. Arquivologia: principios, conceitos,
métodos e instrumentos de arquivamento, arquivamento de documentos e correspondéncias. Conceitos Gerais de
Informatica e Microinformatica. Nog¢Ges de Sistemas Operacionais: Windows e Linux. Explorer, Painel de Controle,
Impressoras. Internet e Intranet: Navegadores da Internet, Correio Eletronico. Funcionamento, manutengdo preventiva e
medidas de seguranca de um Computador. Conhecimentos tedricos e praticos de Word, Excel e Adobe Reader. A equipe do
Secretario Escolar e suas atribuigdes na Instituicdo de Ensino. Secretario escolar: seu perfil, papel e deveres. Praticas de
Secretariado. Administragdo Escolar: Conceito, objetivo, principios bdsicos e fun¢Ges. Procedimento administrativo do
secretario escolar. Aspectos fundamentais da comunicacdo, lideranga, motiva¢do, grupos, equipes e cultura organizacional.
Noc¢des de atendimento ao publico e de relacionamento interpessoal. Arquivo Escolar. Documentos de instituicdes de ensino.
Redacdo oficial e Escrituragdo Escolar: ata, oficio, circular, atestado, declaracgdo, relatérios e suas caracteristicas linguisticas e
textuais. Escrituracdo Escolar. Requerimento de Matricula. Didrio de Classe. Atas de Resultados Finais. Histérico Escolar.
Declaragdo. Revisdo. Avaliagdo inovadora, dentre outras. Legislagdo e Normas: Estatuto da crianga e do adolescente (ECA),
Lei n.2 8.069, de 13/07/1990: Lei 7.377/85. Constituicdo Federal Artigos: do 52 ao 16; 37 a 41; 59 a 69; 205 a 214; 226 a 230.
(227 a 229); Lei Federal n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional; Lei
Federal 11.494 de 20 de junho de 2007- Regulamenta o Fundo de Manutenc&do e Desenvolvimento da Educac¢do Basica e de
Valorizac¢do dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB; Resolu¢do CNE/CEB N2 2, DE 11 de setembro de 2001. Institui Diretrizes
Nacionais para a Educac¢do Especial na Educacdo Basica; Decreto n2 6.094/07 - Dispde sobre a implementacdo do Plano de
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Metas Todos pela Educagdo. Resolugdo CNE n2 01/01 - Diretrizes para a Educagdo Especial. Parecer CNE/CEB n204/98 e
Resolugdo CNE/CEB n2 16 /02/98 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental; Parecer CNE/CEB
n? 17/01 e Resolugdo CNE/CEB n2 02/01 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educa¢do Especial; Parecer
CNE/CP n2 03/04.

TECNICO AGRICOLA

Nogdes gerais sobre horticultura, floricultura, fruticultura. Técnicas de irrigagdo, adubagdo com matéria organica, adubagao
minerag¢do, nogdes sobre cultivo das principais culturas. Armazenamento e conservacao dos graos. Técnicas de conservagao
dos solos. Uso de defensores agricolas. Impacto dos agrotdxicos sobre a cultura, a sociedade e o ecossistema. Plantio e
colheita, fungBes gerais; técnicas de preparo do solo e zootecnia. Agricultura Organica. Agricultura Sustentavel. Boas Praticas
Agricolas. Defesa e Sanidade Vegetal. Fisiologia Vegetal. Flores e Plantas Ornamentais. Fruticultura. Genética e
Melhoramento Vegetal. Grados, Fibras, Cereais e Oleaginosas. Herbario. Insumo Agricola. Irrigagdo e Drenagem. Pds-colheita.
Reproducdo Vegetal. Semente. Sistemas de Producgdo Vegetal. Trato Cultural. Agricultura de Precisdo. Armazenamento e
Transporte. EMBRAPA. Formacdo de pastagens. Nog¢Oes de aproveitamento da agua. Padrdes de terra. NogOes elementares
de solo. NogGes elementares de Biologia: botanica, nutricdo, elementos organicos e inorganicos, deficiéncias minerais dos
vegetais; classificagdo das forrageiras; Criagdo de Bovinos; Zoologia; Sele¢do e Reprodugdo Animal; Bovinocultura;
Equinocultura; Medidas Rurais.

TECNICO AGROINDUSTRIA

Processo de abate e transformagdo pds-morte (bovina, suina, aves e pescado); Microbiologia da carne e segurancga alimentar
(bovina, suina, aves e pescado); Conservacdo e armazenamento de carne (bovina, suina, aves e pescado); Tecnologia de
derivados carneos (bovina, suina, aves e pescado); Controle de qualidade na industria de carnes (bovina, suina, aves e
pescado); Caracteristicas fisicas, quimicas, bioldgicas, sensoriais, nutricionais de leite; Processo de obten¢do e pré-
beneficiamento do leite; Beneficiamento do leite; Derivados do leite; Aproveitamento de subprodutos da industria de
laticinios; Controle de qualidade e legislagdo do leite e derivados; Aditivos na industria de alimentos; Processos e operagdes
unitdrias; Limpeza e sanitizacdo nas industrias de alimentos. Microbiologia e Seguranca Alimentar Conceitos de
Microbiologia: bactérias, bolores e leveduras. Curva de crescimento microbiano. Coloragdo de Gram. Microrganismos gram-
positivos e gram-negativos. Fatores que afetam o desenvolvimento microbiano. Enfermidades Transmitidas por Alimentos:
Toxiinfecgdes Alimentares. Boas Praticas de Fabricacdo. Sistema de Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle.

TECNICO AQUICULTURA

Principios para a Viabilidade Técnica de Projetos de Aquicultura e Pesca. Limnologia. Sistemas de Cultivo. Espécies para o
Cultivo (caracteristicas desejaveis). Manejo Nutricional. No¢des de Patologia/Tratamento. Tecnologia de colheita (pré e pds
despesca). Cadeia Produtiva do Pescado. Tecnologia de Captura. No¢des de Anatomia e Fisiologia dos Animais Aquaticos.
Qualidade de agua na aquicultura. Carcinicultura. Construcdo, preparacdo e fertilizagdo de viveiros para aquicultura.
Principais espécies utilizadas na piscicultura na regido norte brasileira. Principais estoques pesqueiros paraenses.

TECNICO DE LABORATORIO

Obtencdo e conservagdao de amostras bioldgicas destinadas a analise: técnicas, anticoagulantes usados, fatores de
interferéncia na qualidade das analises. Equipamentos de uso em laboratério, pesagens, volumétrica, microscopia
(fotometria-leis de absor¢do da luz). Principios bioquimicos implicados nas principais dosagens sanguineas: glicidios, lipidios,
protideos, componentes inorganicos, ureia, creatinina, bilirrubinas e enzimas hepaticas. Urina: analise qualitativa,
guantitativa e sedimento. Parasitologia Humana: principais métodos para pesquisa de parasitas intestinais; Hematozoarios:
caracteristicas morfoldgicas e ciclo evolutivo. Bacteriologia Humana: métodos bacterioldgicos de identificacdo dos principais
agentes etioldgicos das infecgdes genitais, urindrias, respiratérias e das meninges; principais meios de cultura, técnicas de
coloragdo, coprocultura, teste de sensibilidade a antibidticos; hemocultura. Imunologia Clinica: reagdo de precipitagao;
fixagdo de complemento; aglutinagdo. Técnicas Hematoldgicas: camara de contagem; identificagdo e contagem das células
sanguineas: globulos vermelhos, gldbulos brancos e principais células do sangue periférico; contagem de plaquetas e
reticuloides; principais colora¢des; métodos de dosagem da hemoglobina; hematdcrito; indices hematimétricos; prova de
falcizagdo; curva de resisténcia globular osmética; célula L.E. Coagula¢do: tempo de sangramento e de coagulagcdo; prova do
laco; retracdo do codgulo; tempo de protombina; tempo de tromboplastina parcial ativada; tempo de trombina; fibrinogénio.
Tipagem Sanguinea: sistema ABO; fator Rh. NogGes de higiene e assepsia.

TECNICO EM AGRIMENSURA

Geodésia e Topografia: levantamentos geodésicos e topograficos - métodos, técnicas e equipamentos para realizagdo de

levantamentos - levantamentos em campo e desenho topografico. Manutengdo e conservacdo de equipamentos
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topograficos, 6ticos e eletronicos. Sensoriamento Remoto: principios e fundamentos do SR, principais sistemas sensores da
atualidade. Fotogrametria e fotointerpretacdo: aerolevantamentos; fotointerpretagdo de imagens aéreas - equipamentos e
técnicas. Cartografia: escala, sistemas de coordenadas, desenho topografico digital. Geoprocessamento: coleta e tratamento
de dados espaciais. No¢Oes de informatica: Componentes de um computador e periféricos; Utilizagdo do sistema operacional
Windows Utilizagdo dos aplicativos Microsoft Office Word, Excel e PowerPoint. Utilizacdo de tecnologias, ferramentas e
aplicativos associados a Internet. Prova pratica: instalagdo (nivelamento/centragem) e operagdo de equipamentos
topograficos (teodolito eletronico e nivel); instalagdo (nivelamento/centragem/configuragdo/orienta¢do) e operacdo de
estagdo total; configuragdo e operagdo de equipamentos receptores GPS (L1) para coleta de dados no método diferencial
(estatico, cinematico e stop and go).

TECNICO EM ENFERMAGEM

Conhecimentos especificos em técnicas basicas: importancia da limpeza terminal, concorrente e arrumacgdo de cama, higiene
oral e corporal, prevengdo de deformidade e Ulcera de pressdo, controles de sinais vitais, controle de eliminagGes e
ingestdes, balango hidrico. Enteroclisma e Enema. Posi¢gdes para exame, oxigenoterapia, cuidados para coleta de sangue,
fezes eurina. Ergonometria. Principios de infec¢do hospitalar, técnicas de curativo, administragao de dietas. Cuidados com
drenagens. Assisténcia de enfermagem em centro cirdrgico, centro obstétrico. Central de material e esterilizagao: conceitos
de desinfeccdo e esterilizagdo, procedimentos, cuidados com materiais e solugles utilizadas, tipos de esterilizagdo,
armazenamento e transporte. No¢Oes de farmacologia, interagdes medicamentosas e rea¢des adversas, hemoterapia e
cuidados especificos na administracdo. MedicagGes: parenteral e enteral: diluicGes, rediluicdes, gotejamento de soro e vias
de administracdo. No¢des de imunizacgdo, cadeia de frio, tipos de vacina: dose e via de administracdo, esquema de vacinagdo
do ministério da salde, doencas de notificagdo compulséria. Nogdes de enfermagem nas urgéncias e emergéncias: primeiros
socorros, hemorragias, choques, traumatismos e queimaduras. NogBes de enfermagem a pacientes com afecgdes dos
sistemas: respiratorio, cardiovascular, digestério, renal, urinario, reprodutor, musculo-esquelético, neurolégico e nos 6rgdos
dos sentidos. Nogdes de assisténcia de enfermagem nas moléstias infectocontagiosas. No¢des de enfermagem a portadores
de patologias clinicas e cirtrgicas. Codigo de Etica. Politica de Salde e Legislagdo do Sistema Unico de Satide — SUS. Calculo
de Medicamento.

TECNICO EM GEOPROCESSAMENTO E SENSORIAMENTO REMOTO

O uso de geotecnologias na analise geoambiental; AplicagSes de sensores de média resolugdo em analise geoambiental;
Aplicagbes de sensores radarmétricos na modelagem numérica de terreno para andlise geomorfoldgica; Sistema de
Posicionamento Global: definicdes e aplicagGes em analise geoambiental; O problema da escala cartografica em SIG;
Modelos da Terra e proje¢des cartograficas; Cartografia digital na representacdo tematica de dados quantitativos e
qualitativos; Processamento digital de imagens e técnicas de realce e contraste; Radia¢do eletromagnética e comportamento
espectral dos alvos na superficie terrestre; Sistemas de Informagdes Geograficas: estrutura, fungdes, banco de dados e
modelagem de dados espaciais aplicados a analise geoambiental; Fontes e estruturas de dados; Representacdo cartografica
da climatologia; Processamento Digital de Imagens - Softwares e exemplos de aplicagdo. Geodésia e Topografia:
levantamentos geodésicos e topograficos - métodos, técnicas e equipamentos para realizagdo de levantamentos -
levantamentos em campo e desenho topografico. Manutencdo e conservagdo de equipamentos topograficos, dticos e
eletronicos. Sensoriamento Remoto: principios e fundamentos do SR, principais sistemas sensores da atualidade.
Fotogrametria e fotointerpretacdo: aerolevantamentos; fotointerpretacdo de imagens aéreas - equipamentos e técnicas.
Cartografia: escala, sistemas de coordenadas, desenho topografico digital. Geoprocessamento: coleta e tratamento de dados
espaciais. Noc¢oes de informatica: Componentes de um computador e periféricos; Utilizagdo do sistema operacional Windows
Utilizagdo dos aplicativos Microsoft Office Word, Excel e PowerPoint. Utilizagdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos
associados a Internet. Prova pratica: instalagdo (nivelamento/centragem) e operacdo de equipamentos topograficos
(teodolito eletrénico e nivel); instalagdo (nivelamento/centragem/configuragdo/orientagdo) e operagdo de estagdo total;
configuragdo e operagdo de equipamentos receptores GPS (L1) para coleta de dados no método diferencial (estatico,
cinematico e stop and go).

TECNICO EM PROTESE DENTARIA
Etica profissional; Material de prétese; aparelho ortoddnticos; prétese total; prétese parcial removivel; prétese parcial fixa;
anatomia e escultura; consolidagdo das normas do CFO para os TPDs. Classificacdo dos dentes, caracteristicas. Metoplastica,
fundicdo, técnica de preparo, provisério. Encerramento de dentaduras, escultura e montagem dos dentes, ajuste da oclusdo,
inclusdo, acrilizagdo, recortes e polimentos. Aparelhos removiveis, técnica de construgao. Metaloceramica, fundigdo, técnicas
de aplicagdo, acabamento. Equipamentos e instrumental. Materiais dentdrios. Considera¢des gerais da area. Nogbes gerais
de confec¢do laboratorial de aparelho ortoddnticos removiveis. Anatomia e escultura dental: descricdo das caracteristicas
dos dentes permanentes e oclusdo dentaria. Passos laboratoriais em protese parcial removivel, fixa e total. Materiais
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dentdrios: cera, gesso, revestimentos fosfatados, materiais para fundigdo, resinas, porcelanas e soldas. Métodos de
esterilizacdo e higiene. Legislagdo e Cédigo de Etica Profissional.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Anatomia Geral; EQUIPAMENTO DE RAIOS X: principais constituintes do equipamento de Raios X; formas de retificagdo, tubo
de Raios X e seus principais componentes; efeito anddico; tipos de alvos. PRODUCAO DA RADIAGCAO: conceito de dtomo:
nucleo e camadas eletrbnicas; interacdo entre elétrons e dtomos; radiagdo de espectro continuo; radiagdo caracteristica.
INTERACAO DA RADIACAO COM A MATERIA: formas de interagdo; conceito de atenuacgdo exponencial; processo de formagdo
da imagem latente (e virtual); escala de contraste; densidade 6ptica (e brilho). QUALIDADE DA IMAGEM RADIOGRAFICA:
fatores do filme (e outros receptores), fatores geométricos; fatores subjetivos. ANATOMIA RADIOLOGICA EM IMAGENS
RADIOLOGICAS: anatomia dssea do esqueleto humano: cabeca, coluna vertebral, caixa torécica, pelve, MMSS, MMI;
principais fraturas associadas a cada area anatémica. POSICIONAMENTO RADIOLOGICO: defini¢do de incidéncia; definicdo de
posicdo; principais incidéncias para as areas anatOmicas: cabeca, coluna vertebral, caixa toracica, abdome, pelve, MMII,
MMSS, cintura escapular. SISTEMAS DIGITAIS EM RAIOS X (RADIODIAGNOSTICO): diferenciacdo entre sistema convencional e
sistema digital no radiodiagndstico; sistema CR; sistema DR; PACS; DICOM. PRINCIPIOS DA RADIOPROTECAO: principios
fundamentais da radiobiologia, radiobiologia molecular e celular; efeitos imediatos e tardios da radiagao, procedimentos de
radioprotegdo. PRINCIPIOS DA TOMOGRAFIA COMPUTADORIZADA POR RADIACAO X: histdrico, geracdes dos tomdgrafos,
equipamentos de tomografia: principais partes, tipos de feixes de radiagdo, tipos de detectores; tomografia helicoidal e
sistema multislice. CARACTERISTICAS DOS MEIOS DE CONTRASTE: classificacdo geral dos meios de contrastes; contrastes
iodados: caracteristicas e classificagdo dos contrastes iodados, classificacdo e incidéncia das reagGes adversas por meio de
contrastes iodados; sulfato de bario: caracteristicas quimico-fisicas, indicacbes e contraindicagGes. PRINCIPAIS EXAMES
CONTRASTADOS: angiografia cerebral: anatomia vascular, tipos de contrastes utilizados, equipamento e materiais para
procedimento, procedimentos para obtencdo das imagens, indica¢des e contraindicagdes ao exame; enema opaco: anatomia
associada ao exame, tipos de contrastes utilizados, equipamento e materiais para procedimento, procedimentos para
obtengdo das imagens, indica¢des e contraindicagdes ao exame; urografia excretora: anatomia associada ao exame, tipos de
contrastes utilizados, equipamento e materiais para procedimento, procedimentos para obtengdo das imagens, indicacGes e
contraindicacGes ao exame; EED: anatomia associada ao exame, tipos de contrastes utilizados, equipamento e materiais para
procedimento, procedimentos para obtengdo das imagens, indicacdes e contraindicacbes ao exame; transito intestinal:
anatomia associada ao exame, tipos de contrastes utilizados, equipamento e materiais para procedimento, procedimentos
para obtenc¢do das imagens, indicagdes e contraindicagdes ao exame.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Fldor; Cariologia; Selamento de Cicatriculas e Fissuras; Cronologia Erup¢cdo Permanente; Cronologia Erup¢do Deciduo; 06 -
Nomenclatura Denticdo Decidua e Denticdo Permanente; Preparo de Instrumentais (esterilizacdo e desinfecgdo). Politica
Nacional de Saude Bucal (principios, objetivos, prioridades) Métodos de Odontologia Sanitdria. Materiais odontoldgicos:
Nomenclatura, utilizagdo, preparo, manipulagdo e acondicionamento; Equipamento e instrumental: nomenclatura, utilizagdo,
preparo, limpeza, esterilizagdo/desinfec¢do, acondicionamento, funcionamento, lubrificagdo, manutengdo e conservacio;
Ergonomia: espaco fisico, postura, posicdo de trabalho, preparo do ambiente para o trabalho, etc.; Placa bacteriana:
identificagdo, morfologia, fisiologia da cavidade bucal; Principais doengas na cavidade bucal: cdrie, doenga periodontal, ma
oclusdo e lesdes da mucosa. Conceito, etiologia, evolugdo, medidas de promocg&o/prevencio: Manejo de pacientes na clinica
odontoldgica; Medidas de prevengdo/promocdo da salude bucal, organizacdo de programas coletivos e individuais de
promocées de satide bucal, educacdo em satde bucal. indice epidemioldgico utilizado em odontologia, preenchimento em
fichas de controle e fichas clinicas; Registros em odontologia; Técnicas de revelacdo radioldgica, cartonagem e cuidados
necessarios para controle de infecgdo; Diagndsticos e primeiros socorros d situagBes de urgéncias/emergéncias no
consultério dentdrio.

TECNICO FLORESTAL

Uso e conservagao dos solos; adubacdo em geral: tipos e classificacdo de fertilizantes e corretivos; Irrigacdo e drenagem;
Conhecimentos gerais de fitotecnia: grandes culturas anuais, grandes culturas perenes, olericultura, fruticultura, silvicultura,
pastagens. NogOes de fitossanidade. Nog¢des de higiene e de seguranca individual, coletiva e de instalagdes. Nogdes de
primeiros socorros. SILVICULTURA: Técnicas de preparo do terreno; Sementes e viveiros florestais; Plantios florestais;
Tratamentos silviculturais. MANEJO DE FLORESTAS PLANTADAS: Defini¢do silvicultural do espagamento inicial ou densidade
inicial; Intensidade e época de poda e desbastes; Modelos de crescimento e produgdo como instrumento de manejo -
enfoque silvicultural e econdmico; MANEJO DE FLORESTAS NATURAIS: Restricdes de manejo; Uso multiplo; Sistemas
silviculturais aplicaveis ao manejo; Analise estrutural; Regulagem da producdo; Dindmica de sucessdo e estudos de
crescimento e producdo; Alternativas de manejo; Plano de manejo florestal sustentavel. PROTECAO FLORESTAL: Objetivos e
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importancia da protegdo florestal; Classificagdo dos agentes causadores de danos a floresta; Incéndios florestais; Agentes
atmosféricos e seus efeitos sobre a floresta; Danos causados por animais na floresta; Fitopatologia florestal; Entomologia
florestal; DENDROMETRIA E INVENTARIO FLORESTAL: Instrumentos para medicdo de variaveis dendrométricas; Cubagem de
arvores; Estimativas de varidveis dendrométricas; Objetivos dos inventarios florestais; Teoria da amostragem; Métodos de
amostragem; Processos de amostragem. DENDROLOGIA DE ESPECIES FLORESTAIS: Objetivos e importancia; Taxonomia
botanica; Terminologia dendrolégica; Herbario; Fenologia; Metodologia em estudos dendroldgicos; Gymnospermas e
Angiospermas de interesse florestal; Dendrologia das principais espécies arbéreas de importancia econémica e ecoldgica.
COLHEITA E EXPLORACAO FLORESTAL: Corte florestal; Sistemas de colheita florestal; Controle de produgdo e custos na
colheita e transporte florestal; Planejamento da colheita e transporte da madeira; Planejamento de estradas florestais;
Transporte florestal; Ergonomia e seguranga na colheita florestal; Controle de qualidade na colheita e transporte
florestal. RECUPERACAO DE AREAS DEGRADADAS: Conceitos basicos de ecologia; Ciclos naturais; Caracterizacdo de &reas
alteradas, perturbadas e degradadas; Fatores de degradagdo; Técnicas de recuperagdo; Selecdo e implantacdo de espécies
arbdreas e herbaceas; Regeneragdo Natural; Técnicas nucleadoras; Manuteng¢do e monitoramento; Planos de recuperagao de
areas degradadas. AREAS PROTEGIDAS: Cédigo florestal brasileiro - Lei 4771/65; Sistema nacional de unidades de
conservagdo, SNUC, Lei 9985/00; Sistema de manutencdo, recuperagdo e protecdo da reserva florestal legal e areas de
preservagdao permanente.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo e Compreensdo de texto. Bases da Semantica e estilistica. Ortografia Oficial. Acentuacdo Grafica. Emprego de
letras e divisdo silabica. Pontuagdo. Classes e emprego de palavras. Morfologia. Vozes do Verbo. Emprego de tempo e modo
verbais. Sintaxe. Concordancia Nominal e Verbal. Significado das palavras: sinbnimos, antonimos. Denotagdo e Conotacgao.
Crase. Regéncia Nominal e Verbal. Andlise Sintatica: coordenagdo e subordinagdo. Figuras de Linguagem. Fonologia.

MATEMATICA

Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Operagdes com 0s conjuntos numéricos: adigado,
subtragao, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radicia¢do; Equagdo e inequagdo do 12 grau; Equagdo do 22 grau; Fatoragao;
Porcentagem; Juros simples e compostos; Descontos; Relacdes e FuncBes; Area, perimetro, volume e densidade; Area das
figuras planas; Sistema decimal de medidas; Poligonos e circunferéncia; Razoes e proporgGes. Logica. Expressdes.

CONHECIMENTOS GERAIS

Higiene da equipe e do local de trabalho. Seguranga no ambiente de trabalho: Seguranca individual e coletiva no ambiente de
trabalho. Nog¢Ges basicas de socorros de urgéncia. Preven¢do e combate a principios de incéndio. Conservagdao do Meio-
ambiente. Atendimento ao Publico. Limpeza de equipamentos e conserva¢do de materiais. Organizacdo do local de trabalho.
Comportamento no local de trabalho. Etica Profissional. Regido Norte: Aspectos enfocando Relevo, Clima, Vegetacdo,
Hidrografia, Populacdo, Agricultura, Pecuaria, Transporte e o Sistema Urbano. Nog¢dGes gerais sobre a vida econdmica, social,
politica, tecnoldgica, relacGes exteriores, seguranca, ecologia desenvolvimento sustentavel e responsabilidade
socioambiental, com as diversas dreas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes histérico-geograficas em
nivel nacional e internacional. Descobertas e inovagGes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade
contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais,
revistas, televisio, musica e teatro. Conhecimentos sobre atualidades e histéria do Municipio de TAILANDIA:
CARACTERIZACAO DO MUNICIPIO: Localizagdo geografica; Aspectos socioecondmicos; Aspectos fisiograficos; Geologia;
Recursos hidricos: HISTORIA: Histéria do municipio, da emancipacdo até os dias atuais; Principais fatos histéricos ocorridos no
municipio. POLITICA: Histéria politica do municipio; Emancipac3o politica; Poder Executivo Municipal; Gestdes administrativas;
Poder Legislativo Municipal: Composi¢Ges da Camara Municipal; O estado do Pard: geografia, histdria do Para, principais fatos
e acontecimentos do estado. Brasil: aspectos geopoliticos, o Brasil em desenvolvimento. Histéria do Brasil. Atualidades: O
Brasil e o Mundo. Conhecimentos e atribuicdes dos servidores publicos. Regime Juridico. Estabilidade. Reintegracgdo.
Disponibilidade. Aposentadoria, pensao e proventos. Ingresso no servigo publico. Normas e regras de redagao oficial.
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CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA
Alfabeto. Vogais. Consoantes. Separagdo de Silaba. Letras maitsculas e minusculas/ completar e ordenar frases. Classes das

palavras. Analise e compreensdo de textos: informagdes explicitas e implicitas. Ortografia e acentuagdo gréfica. Sindnimo e
Antonimo das palavras. Pontuacdo.

MATEMATICA
Numeros e Numeral. Adi¢ao. Subtragdo. Multiplicagdo. Dobro. Divisdao. Minimo Multiplo Comum. Mdaximo Mdltiplo Comum.
Sistema métrico decimal; Medidas de massa, medidas de comprimento e medidas de tempo; O Conjunto dos NUmeros

Naturais; Potenciacdo, Regras e Propriedades; FracGes e Numeros Racionais. Situagdes Problemas. Expressdo Numérica.
Raciocinio Logico.
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ANEXO VII

DO EXAME FiSICO, PSICOLOGICO, INVESTIGAGAO SOCIAL e CURSO DE FORMAGAO

DESCRICAO DOS EXERCICIOS E CAUSAS DE INAPTIDAO NO EXAME DE APTIDAO FiSICA

1. FLEXAO E EXTENSAO DOS COTOVELOS (BRAGOS) COM APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO

(Para candidatos do sexo masculino)

1.1. Posicdo inicial: Em quatro apoios (mdos e ponta dos pés apoiadas no solo), com o corpo reto e as pernas unidas.

Com os cotovelos (bragos) e as maos no solo, ao nivel dos ombros.

1.2. Execugdo: Apds o comando, o candidato avaliado devera erguer o corpo até os cotovelos (bragos) ficarem estendidos
completamente, suportando o peso pelas maos e ponta dos pés. O corpo deve formar uma linha reta da cabega a ponta dos
pés, ndo curvando os quadris, joelhos e as costas. As pernas ou a cintura ndo devem tocar no solo. A seguir flexionar (dobrar)
os cotovelos (bragos) até que o peito se aproxime ao maximo do chao, até que os cotovelos fiquem ao nivel dos ombros,
voltando a posigao inicial, realizando a extensao dos cotovelos (bragos). O exercicio completo deve ser feito até a exaustdo.
Para ser considerado APTO, o candidato devera realizar, no minimo, dez repetigéGes.

2. FLEXAO E EXTENSAO DOS COTOVELOS (BRAGOS) COM APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO

(Para candidatas do sexo feminino)

2.1. Posi¢do inicial: Em seis apoios (mdos, joelhos e ponta dos pés apoiadas no solo), com o corpo reto e as pernas unidas.
Flexionar (dobrar) os joelhos em dngulo reto e colocar as méos no solo, ao nivel dos ombros.

2.2. Execugdo: Apds o comando, a candidata avaliada deverd erguer o corpo até os bragos ficarem estendidos
completamente, suportando o peso pelas maos e os joelhos. O corpo deve formar uma linha reta da cabeca aos joelhos, ndo
curvando os quadris nem as costas. As pernas ou a cintura ndo devem tocar no solo. A seguir flexionar (dobrar) os cotovelos
(bragos) até que o peito se aproxime ao maximo do chdo, até que os cotovelos fiqguem ao nivel dos ombros, voltando a
posicdo inicial, realizando a extensdo dos bracos. O exercicio completo deve ser feito até a exaustdo. Para ser considerada
APTA, a candidata devera realizar, no minimo, dez repeti¢oes.

3. TESTE ABDOMINAL (TIPO REMADOR)

(Para candidatos de ambos os sexos)

3.1. Posicdo inicial: Ao comando de “EM POSICAO”, o(a) candidato(a) deverd assumir a posi¢do deitada em decubito dorsal
(de costas), com as pernas unidas e estendidas e bragos com cotovelos estendidos acima da cabeca, tocando no solo.

3.2. Execugdo: Ao comando de “COMECAR”, o(a) candidato(a) deverd realizar a flexdo do tronco sobre a pelve,
simultaneamente com flexdo de pernas, langando os bragos a frente, de modo que a planta dos pés se apoie totalmente no
solo, e a linha dos cotovelos, no minimo, coincida com a linha dos joelhos. Em seguida, o(a) candidato(a) avaliado(a) voltara a
posicdo inicial, completando dessa forma uma repetigao.

3.3. Poderd haver uma pequena pausa entre os movimentos para ajuste na posi¢do, no entanto, ndo serd permitido descanso
entre as execugdes. Ndo serdo computadas as seguintes tentativas: 1) quando a linha dos cotovelos ficar aguém da linha dos
joelhos; 2) quando, ao reassumir a posi¢do deitada, o(a) candidato(a) ndo mantiver pleno contato do tronco com o solo.

3.4. Sera considerado apto, o candidato do sexo masculino que realizar, no minimo, 35 (trinta e cinco) repeticées em 60
segundos e, do sexo feminino, no minimo, 30 (trinta) repeticdes em 60 segundos.

4. TESTE DE CORRIDA (Resisténcia de longa duragao)

(Para candidatos de ambos os sexos)

4.1. Teste de “Cooper” para pista de atletismo (400 metros) durante o tempo de 12 (doze) minutos, procurando atingir,
nesse tempo, a maior distancia possivel. Ao final do teste, ao som do apito, o(a) candidato(a) deverd parar e a distancia
percorrida serd calculada pelo avaliador. A distancia minima exigida a ser percorrida em 12 (doze) minutos para candidatos
do sexo masculino é de 2.000 (dois mil) metros e de 1.700 (mil e setecentos) metros para as candidatas do sexo feminino.

5. CRITERIO DE INAPTIDAO E OUTRAS DISPOSICOES

5.1. Os candidatos do sexo masculino e do sexo feminino que nao realizarem o respectivo indice minimo em qualquer dos
exercicios acima descritos serdo considerados INAPTOS no Exame de Aptid3o Fisica e eliminados do concurso.

5.2. Para a realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica, o candidato devera apresentar-se no local, na data e no horario que lhe
foram designados, trajando calg¢do e/ou abrigo, camiseta e ténis.

5.3. Os exercicios do exame de aptidao fisica ndo necessariamente serdo realizados na ordem acima apresentada.
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| EXAME PSICOLOGICO

1. A avaliagdo psicoldgica tem carater habilitatério (INDICADO OU CONTRAINDICADO) e adotara critérios cientificos
objetivos.

2. O exame serad realizado por Comissio designada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE TAILANDIA-PA, composta por
profissionais com habilitacdo legal na drea de psicologia, e acontecera exclusivamente na cidade de TAILANDIA-PA, em
horario e local determinados quando da convocagao do candidato.

3. A avaliagdo psicoldgica constara da aplicagdo coletiva dos testes de personalidade, de inteligéncia e de habilidades
especificas.

4. Os exames psicoldgicos destinam-se a avaliagdo do perfil psicolégico do candidato, a fim de verificar sua indicagao,
capacidade de adaptacdo e seu potencial de desempenho positivo como Agente de Transito.

5. Na avaliagdo psicoldgica o candidato ndo recebera nota, sendo considerado INDICADO ou CONTRAINDICADO, para a
matricula nos Cursos de Formagao.

6. As caracteristicas que concorrem para a contraindica¢do dos candidatos para o exercicio do cargo de Agente de Transito
sao:

a) prejudiciais: controle emocional abaixo dos niveis medianos, ansiedade acima dos niveis medianos, impulsividade acima
dos niveis medianos, agressividade abaixo dos niveis medianos, resisténcia a frustracdo abaixo dos niveis medianos e
disciplina abaixo dos niveis medianos;

b) indesejaveis: flexibilidade abaixo dos niveis medianos, sociabilidade abaixo dos niveis medianos, aten¢do abaixo dos niveis
medianos, memdria abaixo dos niveis medianos, responsabilidade e iniciativa abaixo dos niveis medianos, e comunicagdo
abaixo dos niveis medianos;

c) restritivas: inteligéncia abaixo dos niveis medianos, raciocinio logico abaixo dos niveis medianos e capacidade de lideranca
abaixo dos niveis medianos.

7. Estara CONTRAINDICADO para o Curso de Formagao ao cargo de Agente de Transito, o candidato que apresentar resultado
a partir de:

a) quatro caracteristicas prejudiciais;

b) trés caracteristicas prejudiciais e duas indesejaveis;

c) trés caracteristicas prejudiciais, uma indesejavel e duas restritivas;

d) duas caracteristicas prejudiciais e quatro indesejaveis;

e) duas caracteristicas prejudiciais, trés indesejaveis e duas restritivas;

f) uma caracteristica prejudicial e seis indesejaveis;

g) uma caracteristica prejudicial, cinco indesejaveis e duas restritivas;

8. A contraindicagdo nos exames psicoldgicos deste Concurso Publico ndo pressupde a existéncia de transtornos mentais;
indica, tdo somente, que o candidato avaliado ndo atendeu, a época dos exames, aos parametros exigidos para o exercicio da
funcdo de Agente de Transito.

9. Os resultados finais serdo obtidos por meio da andlise técnica global de todo o material produzido pelo candidato no
transcorrer dessa etapa do concurso, sendo observadas as orientagGes e os parametros contidos nos manuais dos
instrumentos técnicos utilizados nas avaliagdes.

10. Para a divulgagdo dos resultados, bem como os motivos que ensejaram na contraindica¢do do candidato, sera observado
o previsto na Resolugcdo n® 010/2005, do Conselho Federal de Psicologia, que aprova o Cédigo de Etica Profissional do
Psicélogo.

11. Somente serdo convocados para prosseguirem no processo de avaliacdo do Concurso Publico e realizarem para o exame
seguinte (Investigacdo Social), os candidatos considerados INDICADOS no Exame Psicoldgico.

PERFIL PROFISSIOGRAFICO DO AGENTE DE TRANSITO

Controle Emocional = Bom: Habilidade de reconhecer as préprias emogdes diante de um estimulo, controlando-as de forma
que ndo interfiram no seu comportamento.

Ansiedade = Diminuida: Preocupacdo antecipada com aceleragao das fun¢Oes organicas, que pode afetar sua capacidade de
reacdo diante de situa¢des de estresses.

Impulsividade = Ausente: Incapacidade de controlar as emocgGes e tendéncia a reagir de forma brusca e intensa, diante de
um estimulo interno ou externo.

Resisténcia a frustracdo = Bom: Habilidade de manter suas atividades em bom nivel, quando privado da satisfagdo de uma
necessidade pessoal, em dada situagdo profissional ou pessoal.

Inteligéncia = Adequada: Grau de inteligéncia global dentro da faixa da média, aliado a capacidade de incorporar novos
conhecimentos e reestruturar conceitos ja estabelecidos.

Memoéria = Bom: Capacidade para memorizar sons e imagens, principalmente fisionomias, tornando-os disponiveis para
lembranca imediata.
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Agressividade = Bom: Energia que dispde o individuo a enfrentar situagdes adversas, direcionando-a de forma que seja
benéfica para si e para a sociedade, mostrando-se uma pessoa combativa.

Flexibilidade = Bom: Capacidade de o individuo adaptar seu comportamento e de agir com desenvoltura nas mais diversas
situacBes e/ou ideias.

Responsabilidade e iniciativa = Adequada: Capacidade do individuo em tomar decisdes, assumindo suas consequéncias,
empreender novas atitudes e/ou ideias e de tomada de decisdes.

Sociabilidade = Bom: Capacidade de conviver em grupo de forma a proporcionar a possibilidade de trocas afetivas.

Lideranga = Adequada: Adequada capacidade de gerenciar grupos em todos os seus aspectos.

Raciocinio légico Adequada: Capacidade de raciocinio légico e julgamento.

Disciplina = Bom: Capacidade de cumprir ordens.

Atencao = Bom: Capacidade de discriminar estimulos e atuar de forma adequada aos mesmos.

Comunicagdo = Adequada: Capacidade de transmitir e emitir mensagens e ideias.

INVESTIGAGAO SOCIAL

1. A investigacdo social de carater habilitatério (APTO OU INAPTO), sera realizada a respeito do candidato, pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE TAILANDIA-PA, através do DEMUTRAN — Departamento Municipal de Transito, através de seus 6rgdos e
constara de uma pesquisa a ser realizada no bairro onde reside o candidato, nos colégios onde estudou, nos locais onde
trabalhou e nos érgdos publicos, de modo que, ao final, possa ser feita a avaliacdo de sua conduta social.

2. Procedera a Investigacdo Social do Candidato, tendo por pressuposto averiguar as condi¢des ético-morais do candidato
para o ingresso nas Corporagdes.

3. A investigagdo social consistira, ainda, na apuragdo, na comprovagdo da auséncia de antecedentes criminais, relativos a
crimes cuja punibilidade ndo esteja extinta e ndo tenha ocorrido a reabilitacdo.

4. Na investigacdo social o candidato devera apresentar a seguinte documentacao:

a) Certiddo dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que o candidato tenha residido nos ultimos 05
(cinco) anos, da Justica Federal, Estadual, Militar e Eleitoral;

b) Certiddo Negativa de antecedentes expedida pela Policia Federal e Policia Civil, expedida nas comarcas onde o candidato
haja residido nos ultimos 05 (cinco) anos.

c¢) Declaragdo, firmada pelo candidato, em que conste ndo haver sofrido condenagdo definitiva por crime ou contravengdo,
nem penalidade disciplinar no exercicio de fungao publica qualquer, que o inabilite ao servico publico ou que seja
considerada impeditiva ao exercicio de cargo e emprego publico.

5. O julgamento desta etapa ficard a cargo da PREFEITURA MUNICIPAL DE TAILANDIA — PA, através do Comando da Guarda
Municipal de Transito, tera por finalidade averiguar atos da vida pregressa e da vida atual do candidato, quer seja social,
moral, profissional, impedindo que pessoas, com perfil incompativel, exergam a funcdo de Agente de Transito.

6. Ndo serdo considerados APTOS os toxicOmanos, os traficantes, os alcodlatras, os procurados pela Justica, dentre outros, a
juizo da Comissao, que possuam condutas inadequadas ao exercicio da fungao Agente de Transito.

7. Serd desabilitado do Concurso o Candidato que, mesmo aprovado na Prova Escrita Objetiva e considerado APTO nos
Exames de Saude, Aptid3o Fisica e Psicoldgico, seja considerado INAPTO na Investigagdo Social.

8. O sigilo das informacdes obtidas sobre o Candidato ficarad garantido pela PREFEITURA MUNICIPAL DE TAILANDIA-PA,
entretanto, se o Candidato desejar, sera informado do motivo de sua exclusdo nesta etapa do Concurso.

9. Somente serdo convocados para a matricula no Curso de Formagdo os candidatos ao cargo de Agente de Transito
considerados aprovados nos Exames de Aptiddo Fisica e Investigacdo Social.

CURSO DE FORMACAO

1. Os candidatos habilitados ao Curso de Formagdo, obedecida a estrita ordem de classificagdo serdo matriculados na
condigdo de Alunos no Curso de Formagdo de Agente de Transito, com duragdo minima de 120 horas/aula.

2. A matricula do candidato no Curso de Formagao ficara condicionada a:

a) Aprovagdo e convocacdo no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de TAILANDIA-PA

b) Cumprimento do item 12 do Edital 001/2013: DOS REQUISITOS PARA POSSE

c) Aprovacdo nos Exames de Aptidado Fisica, Psicoldgico e Investigacdo Social

3. Estard habilitado e empossado ao cargo de Agente de Transito, os candidatos aprovados no Curso de Formacgao.
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ANEXO VI
REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Eu,

Inscricdo Ne. para o Cargo de venho requerer

isencdo da Taxa de Inscricio no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de TAILANDIA — Estado do Pard nos termos do

Edital 001/2013, no valor de RS ( ), visto

que ndo tenho condigGes para arcar com tal valor, e que atendo as condigGes previstas no item:

() Inscrito no CadUnico
( ) Portador de Deficiéncia
( ) Renda Familiar Mensal Inferior a 2 (dois) salarios minimos

Declaro, para fins de direito, que atendo os critérios estabelecidos no item 2.10.2 e me julgo para requerer isengao da taxa
de inscrigdo referente ao Concurso Publico da Prefeitura Municipal de TAILANDIA e estou ciente das penalidades cabiveis em
caso de informagdes falsas.

|:| De acordo

Nestes termos
Peco deferimento
TAILANDIA (PA), de de 2014.

Assinatura do requerente

ATENCAO: A Comissdo do Concurso poderd, aleatoriamente, fazer visitas a residéncia dos requerentes.

OBSERVACAO: A Relacdo dos candidatos que tiverem seus requerimentos deferidos serd publicada no site www.ivin.com.br
até o dia 13 de janeiro de 2014 caso o seu pedido seja indeferido, o prazo para pagamento do boleto sera até o dia 20 de
janeiro de 2014.

Para uso exclusivo da Comissao do Concurso DATA / /2014

RESULTADO DA ANALISE
Indeferido ( ) Deferido ( )

Assinatura do Membro da Comissao
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ANEXO IX

DECLARACAO DE CARENCIA

Eu,

Inscricdo No. CPF: , DECLARO, sob as penas da lei, ser carente para fins

de isencdo da taxa de inscrigdo do Concurso Publico Municipal da Prefeitura de TAILANDIA.

TAILANDIA (PA), de de 2014.

Assinatura do requerente
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