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PREFEITURA MUNICIPAL DE TAILANDIA
ESTADO DO PARA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DOS CARGOS DE ACS e ACE
EDITAL 001/2014

O MUNICIPIO DE TAILANDIA, através do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas
atribuicbes legais, torna publico para todos os interessados a realizacio de CONCURSO PUBLICO
para provimento de cargos efetivos do Quadro de Pessoal, autorizado pela lei Municipal n® 289/2013,
de 05 de setembro de 2013, e para cadastro de reserva para os cargos de Agente Comunitario de
Saude e Agente de Combate a Endemias, sendo executado pela empresa INAZ DO PARA — Servigos
de Concursos Publicos LTDA, sob a supervisdo da Comissédo de Concurso Publico do Municipio a ser
regido pela legislagdo em vigor, bem como pelas normas, requisitos e condigBes constantes deste
regulamento.

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A selecgéo para todos os cargos constantes deste edital compreendera as seguintes etapas:

12 ETAPA : Exames de habilidades e conhecimentos, mediante aplicagdo de prova objetiva, de carater
eliminatdrio e classificatorio.

22 ETAPA: Curso de Formagédo Continuada, de carater exclusivamente eliminatorio.

1.1.1. A execucdo da primeira e segunda etapas sera de responsabilidade da INAZ DO PARA —
Servigos de Concursos Publicos LTDA.

1.2. O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para preenchimento de cargos vagos e
para manter cadastro de reserva para os que vierem a vagar ou forem, eventualmente, criados durante
o prazo de validade do presente certame.

Il - DOS CARGOS
Os cargos ofertados, os pré-requisitos exigidos, o vencimento inicial, o nUmero de vagas, a jornada
semanal de trabalho, a sintese das atividades estéo identificados a seguir:

TAXA DE INSCRICAO: R$ 44,00

N° DE VAGAS
CODIGO  CARGO PRE-REQUISITOS VENC. CADASTRO oF
INICIAL
IMEDIATAS | “Eair Y TOTAL | oo
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Ensino Fundamental

Agente

Comunitario
200 de Saude-

ACS ZONA

completo e residir na
area da comunidade
em que atuar desde
a data da publicagéo

R$ 724,00 25 39

deste edital e durante
todo o exercicio da
atividade profissional.

RURAL

Agente de Combate a Endemias-

ACE ZONA URBANA
300

PRE-REQUISITOS

R$ 724,00 07 25

Ensino Fundamental completo

Agente de Combate a Endemias-
ACE ZONA Rural ZONA RURAL

400

PRE-REQUISITOS
Ensino Fundamental completo e

R$ 724,00 06

residir na area da comunidade em
que atuar desde a data da publicagdo
deste edital e durante todo o
exercicio da atividade profissional.

As vagas do cargo de ACS e ACE estao distribuidas por
zona /area de atuag&o, em quadros a seguir para zona

rural.

| — NUmero e distribuicdo das vagas para ACS

A — NUmero e distribuigdo das vagas para CADASTRO IMEDIATO

ZONA URBANA - 14 VAGAS

B — NUmero e distribui¢io das vagas para RESERVA TECNICA

ZONA URBANA — 65 VAGAS

ZONA RURAL
VAGAS DESCRICAO DA LOCALIDADE
01 VIC. BORBA GATO — CASA DE TABUA
01 CAMPO VERDE CAPINZAL —-ESC.MARANATA
01 COMUNIDADE NOVA PAZ
13 DISTRITO DE PALMARES
01 COMUNIDADE PINDORAMA
01 COMUNIDADE SANTA MARIA
01 COMUNIDADE CAFE DO POVO
01 COMUNIDADE BOM REMEDIO
02 COMUNIDADE TURI-ACU
01 COMUNIDADE JANDIRA
01 COMUNIDADE BOM JESUS
01 COMUNIDADE CRISTO REI
TOTAL: 25

64

32

06

N&o atingiu
0 minimo
necessario,
cabendo
inscricéo
somente no
Distrito de
Palmares
(CR=23)

02 (IME = 1
CR=1)

N&o atingiu
0 minimo
necessario




B — NUmero e distribui¢io das vagas para RESERVA TECNICA

ZONA RURAL

VAGAS DESCRICAO DA LOCALIDADE
01 NOVA ESPERANCA — BORBA GATO
01 SANTA MARTA — BORBA GATO
01 FERNAO DIAS — PROX. BORBA GATO
01 ALTO ALEGRE
01 VICINAL CHUMBO GROSSO
01 VICINAL 10
01 VICINAL BADAROTE
01 VICINAL 11
01 VICINAL 12
01 VICINAL 13 — CAPELAO
01 VICINAL 13 — MARACAIRA
01 VICINAL 13 — CENTRINHO
01 VICINAL 14 — COM. SAO JOSE
01 VICINAL PINDORAMA PALESTINA
01 VICINAL PINDORAMA SANTA LUZIA
01 VILA ESMERALDA
01 VILA BETEL
01 VICINAL 16 — CASTRO ALVES
01 VICINAL 16 — DISSERLANDIA
02 VICINAL JANDIRA
02 VICINAL OLHO D AGUA
01 VILA NAZARE AUI — ACU
01 VILA CRISTO REDENTOR
01 VICINAL 43
01 VILA SAO JOAO
01 VILA RAJADA
01 VILA BRAULANDIA
02 VILA TURI-ACU
01 VICINAL CHICO ZIMA
01 VICINAL TUBAINA PROX. A ESMERALDA
05 DISTRITO DOS PALMARES

TOTAL: 39

Il — Nimero e distribuicao das vagas para ACE

A — NUmero e distribuigdo das vagas para CADASTRO IMEDIATO
ZONA URBANA - 07 VAGAS

B — NUmero e distribui¢do das vagas para RESERVA TECNICA
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ZONA URBANA - 25 VAGAS

ZONA RURAL
VAGAS DESCRICAO DA LOCALIDADE
04 DISTRITO DE PALMARES
01 COMUNIDADE AUI-ACU
01 VILA OLHO D AGUA
TOTAL: 06

2.1. CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

2.1.1. Jornada semanal de trabalho: 40 (quarenta) horas

2.1.2. Os pré-requisitos: Ensino Fundamental Completo e residéncia na area de atuagdo deverdo ser
comprovados no ato da matricula no Curso de Formagao Continuada.

2.1.3. A comprovacao de residéncia podera ser através de conta publica de agua, luz ou telefone,
relativas ao més da publicagdo deste Edital, ou, ndo havendo essa possibilidade, através de
declaracao do proéprio candidato, juntamente com duas testemunhas residentes na area em que vai
atuar.

2.1.4. Sintese das atividades: Utilizagcao de instrumentos para diagndstico demografico e sécio-cultural
da comunidade; Promocao de acgdes de educacgao para a salde individual e coletiva; Registro, para
fins exclusivos de controle e planejamento das agfes de saldde, de nascimentos, de 6bitos, de
doencas e de outros agravos a saude; Estimulo a participagdo da comunidade nas politicas publicas
voltadas para a area da saude; Realizagao de visitas domiciliares periédicas para monitoramento de
situacdes de risco a familia; Participagdo em acfes que fortalecam os elos entre o setor sadde e outras
politicas que promovam a qualidade de vida.

2.2. CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

2.2.1. Jornada semanal de trabalho: 40 (quarenta) horas

2.2.2. O pré-requisito: Ensino Fundamental Completo, o qual devera ser comprovado no ato da
maitricula no Curso de Formacgao Continuada.

2.2.3. Sintese das atividades: Exercicio de atividades de vigilancia, de prevencdo e controle de
doencas e promocao da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisdo da Administracdo Municipal.

Il - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

Sao requisitos indispensaveis para nomeacéo e posse dos candidatos aprovados no processo seletivo
publico; 1- Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Paragrafo Primeiro do Art. 12 da Constituinte Federal de 1988; 2- Apresentar
documentagcao comprobatéria da escolaridade e dos pré-requisitos exigidos para o cargo que se
encontram especificadas no item Il deste Edital; 3- Ser considerado apto para o exercicio da fungao
publica, através do exame médico, pelo qual serdo avaliadas as condi¢es fisicas e mentais do
candidato, procedido pela Secretaria Municipal de Saude de Tailandia; 4- Comprovar idade minima de
18 anos; 5- comprovante de estar quite com o servi¢co militar e com as obrigacdes eleitorais; 6. N&o ser




ex-servidor da Prefeitura Municipal de Tailandia, dispensado por justa causa; 7. Apresentar demais
documentos exigidos pela Prefeitura Municipal de Tailandia.

IV - DAS INSCRICOES

4.1. - As inscriges sO poderao ser realizadas na seguinte modalidade:

a) Via Internet, no periodo de 27 de janeiro a 28 de fevereiro de 2014.

4.1.1. Via Internet: Para realizar sua inscricdo via internet o candidato devera acessar o endereco
eletrénico www.paconcursos.com.br, no periodo compreendido entre 08 horas do dia 27 de janeiro de
2014 e 20 horas do dia 28 de fevereiro de 2014, executando 0s seguintes procedimentos:

- Preencher e enviar o formulario eletrébnico com todos os dados solicitados (requerimento de
inscricdo);

- Imprimir o boleto de pagamento bancério;

- Para concluir a inscricdo, devera realizar o pagamento, utilizando o boleto com codigo de barras
impresso, até o dia 28 de fevereiro, em qualquer Agéncia Bancaria ou agente autorizado.

4.2. As solicitagbes de inscricdes somente serdo homologadas ap6s a confirmagédo do pagamento da
taxa de inscricdo, encaminhada pelo Banco. Guarde para apresentacdo, quando solicitado, o
comprovante de pagamento da taxa.

4.3. As informag@es prestadas pelo candidato em seu requerimento de Inscricdo séo de sua inteira
responsabilidade, dispondo a INAZ do Para do direito de excluir do concurso o candidato que nao
preencher o formulario de forma correta, completa e legivel, ou que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.

4.4. Sera admitida a realizacdo de inscricdo por terceiros, obedecendo aos procedimentos fixados
neste Edital.

4.5. O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informag¢fes prestadas,
arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do requerimento de inscricdo e
em sua entrega.

4.6. Ndo serao aceitos pagamentos de inscricdo por via postal, via fax, via transferéncia bancaria,
agendamento de pagamento, cheque, cartdo de crédito ou depoésito bancario. Os pagamentos
realizados sem a utilizacéo do boleto com codigo de barras ndo geram a inscrigéo.

4.7. A INAZ do Para néo se responsabilizara por solicitagao de inscricdo néo recebida por fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, como falhas de comunicacao,
congestionamento de linhas ou de servidores, falta de energia elétrica, e outros, ou devido ao nao-
cumprimento, por parte dos candidatos, dos procedimentos estabelecidos para a conclusdo desta
modalidade de solicitacdo de inscrigéo.

4.8. Realizada a inscri¢éo, ndo havera, sob hipdtese alguma, alteragdo de cargo, de zona, de area de
atuacao.

4.9. O Edital com os conteddos programaticos serd obtido por meio da execugdo de "download" a
partir do endereco eletrénico www.paconcursos.com.br

4.10. 72h apds o pagamento da inscricdo o candidato devera conferir no endereco eletronico da INAZ
do Para, no endereco eletrdnico www.paconcursos.com.br se os dados da inscrigdo foram recebidos,
se estdo corretos, e se o valor da inscricdo foi pago gerando assim sua confirmacdo. Em caso
negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato- SAC, da
INAZ do Pard, pelo telefone (0xx91)3229.8153, no horario das 8:00 as 14:00 horas, ou através da
Internet, no endereco atendimento@paconcursos.com.br, para verificar o ocorrido ou para corrigir
eventuais dados informados incorretamente.




4.11. Os candidatos com mais de uma inscricdo para cargos ou cargo/zona/area de atuagdo com
horérios coincidentes das respectivas provas deverdo optar, no dia da prova, por uma Unica delas.
4.12. Ndo sera acatada a inscri¢do formulada por correspondéncia, via postal, fax e em desacordo com
as demais Clausulas e condicdes deste Edital.

4.13. Antes de efetuar o recolhimento da taxa, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicGes e pré-requisitos para participar do certame. Em nenhuma hipétese, havera devolucédo da
taxa de inscric&o.

4.14. Os candidatos que pedirem a isencdo da taxa de inscricdo na condicdo de hipossuficiente
deverdo se dirigir a Secretaria Municipal de Sadde munidos de documentos que comprovem sua
condicédo financeira com formulario devidamente preenchido (anexo V), sob andlise da INAZ do Para.
4.15. As informagfes prestadas pelo candidato em seu requerimento de Inscricdo sdo de sua inteira
responsabilidade, dispondo a Prefeitura de Tailandia e a INAZ do Para do direito de excluir do
processo seletivo publico o candidato que nédo preencher o formulario de forma correta, completa e
legivel, ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

V - DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

5.1. O candidato podera imprimir o seu Cartdo de Confirmacédo do local da prova a partir do dia
05/03/14 a 08/03/2014 por ocasido da inscricdo, no endereco eletrdnico www.paconcursos.com.br.
Neste Cartéo, estdo fixados o dia, a hora, o local e a sala de realizag&o da prova.

5.2. O candidato que ndo confirmar sua inscricdo poderd ser considerado desistente do Processo
seletivo publico.

VI - DA 12 ETAPA - FORMA E CONTEUDOS DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. A prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, terd o tempo maximo de duragao fixado
em 03 (trés) horas.

6.2. As Provas Objetivas constardo de questdes de muliltipla escolha e apresentardo os seguintes

desdobramentos:
NUMERO DE VALOR DE CADA
CARGOS DISCIPLINAS QUESTOES QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 03
Agente Comunitario de Saude e Agente de Matematica 10 03
Combate as Endemias Conhecimentos 10 04

Especificos

VIl - DA 12 ETAPA- REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A aplicacdo da prova objetiva esta prevista para ser realizada no dia 16 (dezesseis) de margo de
2014, na cidade de Tailandia, em dois turnos: manha (ACS) e a tarde (ACE).

7.1.1. A confirmacédo da data e a informacao sobre horario, local e sala constardo no Cartdo de
Confirmacao da Inscricdo do Candidato.

7.1.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato a identificac&o correta de seu local de realizagéo
da prova e o comparecimento no horario determinado.

7.1.3. A prova tera inicio 15 (quinze) minutos apés o horario fixado para o fechamento dos portbes de
acesso aos locais de prova. Apds o fechamento dos portdes, ndo sera permitido 0 acesso aos
candidatos, em hipétese alguma.

7.1.4. O candidato devera comparecer ao local destinado a realizagdo das provas com antecedéncia

minima de 30 (trinta) minutos do horario definido para o fechamento do portdo de acesso ao local de
6




prova, munido do CARTAO DE CONFIRMAGCAO DA INSCRICAO, DO DOCUMENTO DE
IDENTIDADE E DE CANETA ESFEROGRAFICA, com tinta azul ou preta, preferentemente preta.

7.1.5. Sessenta minutos antes do horario previsto para o inicio da prova, serd aberto o portdo para
entrada dos candidatos.

7.2. Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificagcdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos érgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997).
7.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, sessenta dias, ocasido em
gue poderd ser submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de
impresséo digital em formuléario préprio.

7.3.1. A identificacdo especial podera ser exigida, também, do candidato cujo documento de
identificacdo ocasione duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor
de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

7.5. N&do sera aceita copia de documento de identidade para a realizagdo da prova.

7.6. O candidato, ao ingressar no recinto do prédio, devera dirigir-se para a sala na qual prestara
prova, onde, apos ser identificado, aguardara seu inicio.

7.7. O candidato receberd o Caderno de Prova com as questdes ja impressas, ndo sendo permitido
pedido de esclarecimento sobre seu enunciado ou modo de resolvé-las.

7.8. O candidato recebera também o Cartdo Resposta, devendo cobrir inteiramente com caneta
esferogréfica, tinta azul ou preta, o espago correspondente a alternativa escolhida.

7.9. A avaliagdo da prova objetiva sera realizada por sistema eletrénico de processamento de dados e
levara em consideracgédo, exclusivamente, as respostas transferidas para o Cartdo Resposta.

7.10. Nao havera revisdo ou vista de prova.

7.11. Nao havera segunda chamada da prova do processo seletivo publico, assim como designacao
especial de locais e horarios diferentes dos que forem estabelecidos para realizacdo da mesma.

7.12. Em carater excepcional podera ser realizada prova em Unidade Hospitalar situada na cidade de
Tailandia, para o candidato que comprovadamente apresentar atestado fornecido por médico, com o
respectivo CRM, que comprove sua impossibilidade de comparecer ao local estabelecido para a
realizacdo da prova; o candidato deverd cientificar a coordenagdo do processo seletivo, com
antecedéncia minima de 24 horas, do horério fixado para a prova.

7.13. Anulada alguma questdo da prova Objetiva, 0s pontos correspondentes a essa questdo serdo
creditados a todos os candidatos que realizaram prova contendo a referida questéo.

7.14. Seréa atribuido O (zero) ponto as questfes da prova nao respondidas, com marcacgdo a lapis
(grafite), que contenham emenda ou rasura, inclusive com o uso de corretivo, que contenham mais de
uma resposta assinalada ou que ndo foram marcadas no cartao-resposta.

7.15. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar
uma acompanhante, que ficara em local indicado pela Coordenacéo do Processo Seletivo e que sera
responsavel pela guarda do lactente.




7.16. Néo havera prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em razéo do afastamento
de candidato da sala de prova.

7.17. A entrega da prova so6 podera ocorrer transcorridos 60 minutos do seu inicio, no minimo.

7.18. Em cada sala, os trés ultimos candidatos a terminar a prova s6 poderéo deixar o local juntos.
7.19. No dia da realizacéo da prova objetiva ndo sera permitido ao candidato permanecer com armas
ou aparelhos eletrénicos (maquinas calculadoras, agendas eletrbnicas ou similares, telefones
celulares, smartphones, tablets, iPod®, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor
ou transmissor de dados e mensagens, bip, notebook, netbook, palmtop, walkman®, maquina
fotogréfica,etc...), 6culos escuros, protetor auricular, bem como quaisquer acessérios de chapelaria
(boné, chapéu, boina etc). Caso o candidato leve algum aparelho eletronico, este devera ser colocado
embaixo da carteira, desligado, incluindo os sinais de alarme. O descumprimento da presente
instrucéo implicara a eliminagdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

7.20. A Coordenagéo do processo seletivo ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos
ou de equipamentos eletrénicos durante a realizacdo da prova, nem por danos neles causados.

7.21. No dia da realizagdo da prova, a INAZ do Para podera submeter os candidatos ao sistema de
deteccéo de metal, especialmente quando da utilizacdo dos banheiros.

7.22. Se a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, visual, grafolégico ou por investigagao
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do processo seletivo.

7.23. Sera eliminado, ainda, do processo seletivo o candidato que; 1- deixar de comparecer para
realizacdo da prova na data, no local e na hora estabelecidos; 2- comparecer ap6s o horario de
fechamento dos portGes da escola; 3- recusar-se a prestar a prova ou retirar-se do recinto durante a
realizacdo da mesma, sem a devida autorizacdo; 4- for surpreendido na pratica de qualquer forma de
comunicacdo com outros candidatos ou pessoas estranhas, assim como, na utilizacdo de livros,
dicionarios, notas, maquinas, impressos e equipamentos eletronicos de comunicagdo; 5- recusar-se a
devolver o exemplar de prova e/ou o CARTAO - RESPOSTA, assim como, assinar na lista de
presenga a prova.

7.24. 24 horas apOs a realizacdo da prova objetiva o candidato poderd acessar o0 site
WWW.paconcursos.com.br para imprimir cépia da prova que realizou.

7.25. Nao serdo dadas, por telefone, informagfes a respeito de datas, de locais e de horarios de
realizacdo de provas, sendo de inteira responsabilidade do candidato observar os Editais e
comunicados publicados no site www.paconcursos.com.br

VIIl - DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

8.1. Os candidatos seréo classificados por cargo/zona, ou no caso do cargo de Agente Comunitario de
Saude, por cargo/zona/area de atuagdo, em ordem decrescente, obedecendo a 50% de acerto do total
de pontos obtidos na Prova Obijetiva.

8.2. Para a classificagdo, ficam estabelecidos, em sequéncia, os critérios de desempate a seguir
discriminados:

a) candidato idoso, ou seja, com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, considerando dia, més e
ano do nascimento, completados até o dia de realizagéo da prova objetiva (Estatuto do Idoso);

b) participagcdo efetiva como jurado em Tribunal do Juri, conforme o disposto no art. 440 do Cédigo
Processual Penal, com redagdo dada pela Lei n°® 11.689, de 09/06/2008. A comprovacdo sera
mediante original, ou cépia autenticada em cartério, de certiddo de participacao em jdri ocorrido apés a




vigéncia da Lei (09/08/2008), expedida pelo respectivo juizo, que sera entregue ao fiscal de sala no dia
e horario de realizagcao da prova objetiva.

¢) candidato com maior numero de pontos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) candidato com maior nimero de pontos nas questdes de Lingua Portuguesa;

e) candidato mais idoso, considerando dia, més e ano de nascimento, dentre aqueles com idade
inferior a 60 (sessenta) anos.

IX - DA SEGUNDA ETAPA: CURSO DE FORMAGCAO CONTINUADA

9.1. Serao considerados HABILITADOS a segunda etapa do processo seletivo os candidatos que:

a) obtiverem como numero representativo da ordem de sua classificagdo um ndmero menor ou igual
ao numero de vagas total fixado (imediatas e cadastro de reserva), no item |, deste Edital, para o
cargo/zona ou cargo/zona/area de atuac&o a que concorrem;

9.2. Os candidatos habilitados a segunda etapa serdo convocados pela Prefeitura Municipal de
Tailandia para participarem do Curso Formagdo Continuada, obedecendo a ordem de classificacédo
obtida na primeira etapa. Inicialmente serdo convocados os candidatos habilitados em nimero
correspondente ao das vagas imediatas e cadastro de reserva.

9.3. No ato da inscricdo no Curso Formagdo Continuada, o candidato deverd obrigatoriamente
apresentar os pré-requisitos constantes do item Il deste Edital. Ndo o fazendo, sera eliminado do
processo seletivo.

9.4. O Curso de Formagdo Continuada serd ministrado com base em disposi¢cBes contidas em
regulamento préprio, publicado quando da convocacao dos candidatos.

9.5. Para a aprovacao no Curso de Formacdo Continuada, o candidato devera ter a frequéncia
presencial minima de 80% (oitenta por cento) do curso e aproveitamento minimo de 60% (sessenta por
cento) em avaliagcdo especifica, a ser realizada ao final do curso.

9.6. No caso do ndo atendimento ao disposto no item 9.5., sera o candidato considerado reprovado no
Curso de Formacgé&o Continuada e eliminado do processo seletivo.

9.7. Todas as despesas referentes ao comparecimento no Curso de Formacdo Continuada, como
transporte, alimentacao, etc., serdo de responsabilidade do candidato.

X - DA APROVACAO NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

10.1. Seréo considerados APROVADOS no processo seletivo publico os candidatos habilitados ao
Curso de Formacé&o Continuada e nele aprovados.

10.2. Serdo considerados ELIMINADOS do processo seletivo publico os candidatos que nao
satisfizerem as condi¢cfes estabelecidas no item 10.1 deste Edital.

10.2.1. Candidato eliminado néo tera classificacéo.

Xl - DOS RECURSOS

11.1. Cabera recurso:

a) sobre o Gabarito Preliminar, o contelido e a aplicagdo da Prova Objetiva de multipla escolha;

b) sobre os Resultados Preliminares.

11.1.1. O prazo para interposi¢do de recurso sera de 2 (dois) dias, contados a partir da data seguinte a
da divulgacédo ou do fato que lhe deu origem.

11.2 - Serdo rejeitados liminarmente os recursos que néo estiverem fundamentados ou aqueles a que
se der entrada fora dos prazos estabelecidos.

11.3 - Admitir-se-a4 um Unico recurso para cada candidato.
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11.4. Os recursos deverdo ser encaminhados a INAZ do Para, via Internet, através do e-malil
atendimento@ paconcursos.com.br, preenchido o] formulario disponivel no site

Www.paconcursos.com.br ou protocolados na Secretaria Municipal de Salde, no horario normal de
expediente. O candidato devera conferir se o recurso foi recebido, através do fone 91.3229.8153 ou
pelo site da INAZ do Paréa.

115 - Se o exame dos recursos resultar em anulacdo de questdo da prova, a pontuacéo
correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os candidatos que realizaram prova contendo
essa questdo, independentemente de terem recorrido. Se houver alteracdo de gabarito oficial
preliminar de qualquer questdo da prova, essa alteracdo valerd para todos os candidatos que
realizaram prova contendo essa questao, independentemente de terem recorrido.

11.6. A INAZ do Paré constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razao
pela qual ndo caberao recursos adicionais. Em hipotese alguma, serdo aceitos pedidos de revisao de
recurso, recurso do recurso ou recurso do gabarito final definitivo.

11.7. A INAZ do Para néo se responsabilizara por recursos nédo recebidos por fatores de ordem técnica
gue impossibilitem a transferéncia de dados, como falhas de comunicacdo, congestionamentos de
linhas ou servidores, falta de energia elétrica, e outros, ou devido ao ndo-cumprimento, por parte dos
candidatos, dos procedimentos estabelecidos para a conclusdo dessa modalidade de interposi¢éo de
recursos.

Xl - DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

12.1. Pessoas portadoras de deficiéncia, nos termos do Artigo 5° paragrafo 22 da Lei 8112/1990 e
Artigo 4° do Dec. N° 3.298, de 20/12/99, alterado pelo Decreto Federal n® 5296/2004, tem assegurado
o direito de se inscreverem no presente processo seletivo publico para os cargos cujas atribuices
sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras, ficando reservada vagas do cadastro
reserva fixada para cargos/zona/area de atuagdo, no caso do ACS, e para cargos/zona, no caso do
ACE.

12.1.1. Para os cargos/zona/area de atuacao (ACS) ou cargos/zona (ACE) em que o nimero de vagas
nas localidades atingirem o minimo necessério (imediatas e/ou cadastro reserva) sera ofertado é o
percentual de 5% (cinco por cento) para candidato portador de deficiéncia.

12.2. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do processo seletivo em igualdade de
condicBes com os demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovacgéo, ao horario, ao local de aplicacdo das provas e a quantidade minima de pontos
exigida.

12.3 As vagas reservadas para candidatos deficientes, que nédo forem preenchidas, serédo revertidas
aos candidatos ndo deficientes.

12.4 N&o serao considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual, passiveis de corregao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

12.5. Os candidatos portadores de deficiéncia devem declarar, na ficha de inscrigdo, se necessitam de
atendimento diferenciado para a realizacédo da prova.

12.6 Os candidatos portadores de deficiéncia estdo obrigados a entregar ao fiscal de sala, no dia e
horéario da realizagdo da prova objetiva, o original ou a cOpia autenticada em cartério do atestado
médico, emitido ha no maximo 90 dias, declarando expressamente que o candidato é portador de
deficiéncia, nos termos do Art. 4° do Dec n° 3.298, de 20/12/99, alterado pelo Decreto Federal n°
5296/2004, e informando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo

correspondente da CID, sem o que passardo a concorrer somente as vagas dos nao deficientes.
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OBS. (Ver abaixo modelo do Atestado Médico).

Atesto, para fins de inscricdo no Processo Seletivo Publico 001/2014 da Prefeitura Municipal de
Tailandia, que o Sr(a) é portador(a) da deficiéncia ,

CID n° , enquadrando-se assim no que estabelece o Art. 4° do Decreto 3.298 /99,
alterado pelo Decreto Federal n° 5296/2004, sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente
com as atribuicbes do cargo de , disponibilizado no referido Processo

Seletivo Publico, conforme o respectivo Edital.
Data (ndo superior a 90 dias)

Nome, assinatura, n® do CRM do médico e carimbo

12.7. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, quando aprovados no processo
seletivo, serdo submetidos a exame médico oficial pela Prefeitura Municipal de Tailandia, que tera
deciséo terminativa sobre a sua condicdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem como sobre a
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio do cargo pretendido.

12.8. Caso o candidato ndo seja qualificado no exame médico oficial como portador de deficiéncia, nos
termos do Dec 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n° 5296/2004, sera considerado concorrente
unicamente as vagas de ampla concorréncia, observada a ordem de classificacéo.

12.9. Apos a contratacdo, o candidato que utilizar a prerrogativa de que trata o item 12.1 ndo podera
arguir a deficiéncia constatada para justificar a concesséo de licenca ou aposentadoria por invalidez.

XlIl - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A inscricdo do candidato neste processo seletivo implica o conhecimento das normas e
condic¢Bes estabelecidas no presente Edital e a aceitacdo das mesmas.

13.2. A INAZ do Para e a Prefeitura Municipal de Tailandia, a qualquer momento, poderao proceder a
autenticacdo digital do cartdo de respostas personalizado ou de outros documentos pertinentes,
inclusive no momento da contratacéo de candidato aprovado.

13.3. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragfes, atualizagfes ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, através de Edital ou Aviso publicado.
13.4. Até a publicacao do resultado final da primeira etapa, os candidatos deverdo acompanhar as
convocagfes, avisos e/ou comunicados, no site www.paconcursos.com.br; posteriormente, na
Prefeitura de Tailandia.

13.5. Apés a divulgacéo do resultado da prova objetiva, a Prefeitura de Tailandia responsabilizar-se-a
pela continuidade do certame e pelos procedimentos admissionais.

13.6. A convocacao para a contratacdo de candidato aprovado neste processo seletivo, de exclusiva
competéncia da PREFEITURA MUNICIPAL DE TAILANDIA, serd realizada de acordo com a
necessidade, disponibilidade orgamentaria e conveniéncia do 6rgdo e nos termos da legislagao
vigente.

13.7. O presente processo seletivo terd validade de 02 (dois) anos, a contar da data da homologagao
do resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Tailandia
13.8. A qualquer tempo, constatadas informagfes fraudulentas, o candidato sera eliminado do
processo seletivo, tornado sem efeito seu ato de nomeagdo ou exonerado, caso ja tenha tomado
posse no cargo, sem prejuizo das demais medidas penais cabiveis ao caso.
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13.9. Os casos omissos serdo submetidos a apreciagao e decisdo da Comissdo de Concurso Publico
da Prefeitura, ouvido a INAZ DO PARA — Servigos de Concursos Publicos LTDA, empresa responsavel
pelo planejamento e execuc¢do do certame.

13.10. Os contetdos programaticos a serem observados para elaboracdo da prova encontram-se no
Anexo |, deste Edital.

13.11. Decorridos 30 dias da data da homologacdo do resultado deste processo seletivo e néo
havendo qualquer pendéncia com relagao a esse resultado, é facultado aos executores do certame a
incineracdo das provas aplicadas e demais registros escritos, mantendo-se, todavia, 0s registros
eletrénicos pelo prazo de validade do processo seletivo.

13.12. O presente Edital entra em vigor na data da publicacdo do seu extrato no Diario Oficial do
Estado do Para e, do seu inteiro teor, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Tailandia.

Tailandia, 24 de janeiro de 2014.

LUCIANO BOLSANELO TAMBAROTI
Secretario de Saude do Municipio de Tailandia
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