ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA IZABEL DO PARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 01/2014/PMSIP/SEMSA-ASC/ACE

A Prefeitura Municipal de Santa Izabel do Para (PMSIP), através da Secretaria
Municipal de Saude, supervisionado pela Secretaria Municipal de Administragdo, torna
publico o Edital de Abertura do Concurso Publico, Edital n° 01/2014/PMSIP/SEMSA -
ACS/ACE, para o preenchimento de vagas para os cargos de Agente Comunitario de
Saude (ACS) e Agentes de Combates as Endemias (ACE), conforme itens, subitens e
anexos do Edital supracitado.

1 - DAS INFORMAGOES PRELIMINARES. _
1.1. O Concurso Publico sera executado pela FUNDACAO DE AMPARO E

DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA - FADESP, sob sua total responsabilidade,
obedecidas as normas deste Edital.

1.2 — Este Concurso Publico tera a validade de 2(dois) ano podendo ser
prorrogado uma vez por igual periodo.

1.3. A selecéo de que trata este Edital compreendera as seguintes fases:

a) 12 Etapa - Exame de conhecimentos, mediante aplicagcdo de provas
objetivas, de carater eliminatério e classificatorio, para todos os candidatos, a ser aplicada
no Municipio de Santa Izabel do Para, prova a ser elaborada e aplicada pela FADESP;

b) 22 Etapa - Consistird de prova objetiva, a ser realizada no Municipio de
Santa |zabel do Para, prova esta de carater eliminatoria, a ser realizada ap6s o curso
introdutério de formacgao inicial de Agente Comunitario de Saude - ACS e Agente de
Combate as Endemias — ACE, que sera ministrado pela FADESP em Santa lzabel do
Para, sendo esta prova objetiva sobre o conteudo programatico do curso introdutério, em
conformidade com o inciso Il do art. 6° da Lei n°® 11.350/2008, a ser elaborada e aplicada
pela FADESP.

1.3.1. No curso introdutério de formacao inicial de ACS e ACE o candidato
convocado a fazé-lo devera ter frequéncia minima de 75% de participagdo nas aulas e
aproveitamento de no minimo 50% na prova objetiva sobre o curso, para receber o
certificado de aproveitamento no curso emitido pela FADESP e estar apto para ser
efetivado ao cargo, ficando estas admissbes condicionadas a disponibilidade
orcamentario-financeira da Prefeitura Municipal de Santa Izabel do Para, durante o prazo

de validade do Concurso Publico.
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2 - DOS CARGOS, DOS REQUISITOS MINIMOS, DA REMUNERAGAO E DAS VAGAS.

2.1. Agentes Comunitarios de Saude-ACS

REQUISITOS MINIMOS Vencimento Base
+ incentivo

v' Residir na area da comunidade em que pretende atuar, na
data da publicagao do edital do Concurso Publico;

v' Ter, no ato da posse, Ensino Fundamental Completo; R$ 1.014,00
v' Ter, no ato da posse, idade minima de 18 anos. +10% de
adicional de insalub
Obs: Salario base conforme dispde a Lei Federal n®12.994 - ridade

Institui o Piso Nacional dos ACS e ACE.

2.1.1. A delimitagdo das areas (urbanas e rurais) estdo estabelecidas no quadro
de cargos e vagas ofertadas conforme o Anexo | deste Edital.

2.2. Agentes de Combate as Endemias-ACE

REQUISITOS MINIMOS Vencimento Base
+ incentivo

v' Ter, no ato da posse, Ensino Fundamental Completo;
v' Ter, no ato da posse, idade minima de 18 anos.

R$ 1.014,00
Obs: Salario base conforme dispde a Lei Federal n°12.994 +10% de
Institui o Piso Nacional dos ACS e ACE. ad'C'Onﬁé :ge'nsalub

2.2.1. N&o se aplica a exigéncia da conclusdo do ensino Fundamental para os
candidatos que estavam exercendo atividades proprias de Agente de Combate as
Endemias na data da publicagdo da Medida Provisoria n°® 297, de 9 de junho de 2006. O
candidato que se enquadrar neste critério devera apresentar documento comprobatério no
ato da convocagéao para posse.

3 — DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS.

3.1. As atribuicbes sdo aquelas estabelecidas no art. 3° da lei n® 11.350 de 05
de outubro de 2006, que regulamenta a profissdo de ACS e ACE descritas no Anexo
Il deste Edital.
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4 — DO LOCAL DE TRABALHO E DA CARGA HORARIA.
4.1. O Local e horario de trabalho serdo determinados pelo Municipio de Santa

Izabel do Para, conforme os interesses e as necessidades da Administragao Publica.
4.2. Carga Horaria: 40 horas semanais.

5 — DAS CONDIGCOES NECESSARIAS PARA INVESTIDURA DO CARGO.
5.1. nacionalidade brasileira;

5.2. estar em gozo dos direitos politicos;

5.3. regularidade com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, com as
militares;

5.4. ter, no momento da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

5.5. condi¢cbes de saude fisica e mental, compativeis com os cargos a serem
exercidos pelos profissionais, de acordo com prévia inspe¢ao médica oficial;

5.6. escolaridade exigida para o desempenho dos cargos.

5.7 Nos ultimos cinco anos, na forma da legislagdo vigente:

a) nao ter sido responsavel por atos julgados por decis&o definitiva do Tribunal
de Contas da Uniao do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou do Municipio,
ou ainda, por Conselho de Contas do Municipio.

b) Nao haver sofrido sang¢ao impeditiva do exercicio de cargo/emprego publico.

5.8. Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude, além de
atender as condigbes descritas nos itens 5.1 ao 5.7, deverdo residir na localidade de
referéncia/micro area, urbana e/ou na area da zona rural, em que pretende atuar, na data
da publicacao do edital deste Concurso Publico.

5.9. Serdo aceitos como comprovantes de residéncia, fatura de conta de
energia elétrica, agua e esgoto, telefone fixo e/ou declaragcdo da associagdo de
moradores, bem como do presidente da comunidade no caso de candidato da zona rural,
assegurado ao Municipio de Santa Izabel do Para a comprovagéao da informacgao.

5.10. Os candidatos devem possuir certificado de conclusdo de curso
introdutodrio de formacéo inicial, conforme item 1.3 ¢, em conformidade com o inciso Il do
art. 6° da Lei n® 11.350/2008.

6 — DAS INSCRICOES.
6.1. O valor da taxa de inscricdo, a ser paga pelo candidato, aos respectivos

cargos é de R$ 40,00 para os cargos de ACS e ACE;

6.2. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricao ndo sera devolvido em
hipétese alguma, salvo em caso de anulagdo do certame por conveniéncia da
Administragao.

6.3. Ficara isento do pagamento da taxa de inscricdo as Pessoas com
Deficiéncia (PcD) que comprovar ser portador de deficiéncia ou necessidade especial, nos
termos da Lei Estadual n.° 6.988, de 2 de julho de 2007, publicada no Diario Oficial do
Estado de 4 de julho de 2007.
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6.3.1. A Pessoa com Deficiéncia (PcD), que desejar solicitar isengado da taxa de
inscricdo devera realizar inscrigdo provisoria, por meio de preenchimento de sua inscrigao
no site da FADESP (www.fadesp.org.br), no periodo de 15/09/2014 a 30/09/2014. Neste
periodo Pessoas com Deficiéncia (PcD), que requerer isengdo da taxa de inscrigdo
devera encaminhar a cépia do documento de identidade e da carteirinha ou declaragao de
cadastramento da instituicdo a qual pertence por ser deficiente fisico, por meio de carta
registrada, a Central de Atendimento da FADESP — Concurso da PMSIP - ACS/ACE
(Isencéo da Taxa de Inscricdo PcD), a Rua Augusto Corréa, s/n, Campus Universitario da
UFPA, Guama, Belém-Para, CEP:66075-110. Solicitagdes de isen¢des posteriores ao
periodo deste subitem serdo indeferidas.

6.3.2. Sera deferido o pedido de isengédo de apenas uma taxa de inscrigao para
cada candidato pleiteante, de que trata o tem 6.3 deste edital, desde que seja
comprovada deficiéncia ou necessidades especial por meio do encaminhamento da
documentacgéao especificada no item 6.3.1 deste Edital. Se houver mais de uma solicitagcao
sera considerada a data da primeira postagem no correio, para efeito de inscricdo em
cargos do concurso.

6.3.3. As informacgdes prestadas pelo candidato, bem como a autenticidade da
documentacgao apresentada, serdo de sua inteira responsabilidade, podendo o candidato,
a qualquer momento, se comprovada alguma ilegalidade, ser eliminado do concurso e
responder por crime contra a fé publica, sem prejuizo de outras sang¢des legais.

6.3.4. Sera desconsiderada a inscricdo com isengao de taxa de candidato que:

6.3.4.1. omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

6.3.4.2. fraudar e/ou falsificar documentacgao;

6.3.4.3. pleitear a isencdo sem apresentar copia dos documentos solicitados
neste Edital.

6.3.5. Nao sera recebida qualquer documentagao de candidato apds o prazo
mencionado neste Edital.

6.3.6. Sera publicado no site da FADESP (http://www.fadesp.org.br), edital com
o resultado das solicitagdes indeferidas. Os candidatos poderao interpor recurso conforme
item 14 deste edital.

6.3.7. O candidato que tiver seu pedido de isengao indeferido, se assim desejar,
devera, para efetivar a sua inscricdo no concurso, imprimir o Boleto Bancario para
pagamento, até o dia 21 de outubro de 2014, observado o horario de Belém-PA.

6.3.8. O candidato que n&o tiver seu pedido de isencdo deferido e que nao
efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecido no subitem
anterior estara automaticamente excluido do concurso publico.

6.4. Sera admitida somente a inscrigdo online (via Internet) no endereco
eletrbnico http://www.fadesp.org.br, solicitada no periodo entre 18h do dia 15 de
setembro de 2014 até as 23h59 do dia 20 de outubro de 2014, horario de Belém-PA.
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6.5. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. No momento da inscrigdo, o
candidato devera optar pelo cargo para o qual deseja inscrever-se, observada a oferta de
vagas do quadro constante do anexo | deste edital. Uma vez efetivada a inscrigdo nao
sera permitida, em hipotese alguma, a sua alteragdo no que se refere a opgao de cargo
para o qual se inscreveu.

6.6. A FADESP n&o se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo nao
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados. O candidato devera antecipar sua inscrigao
para evitar problema de ultima hora;

6.7. O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de
boleto bancario, pagavel em qualquer banco, o qual estara disponivel no enderecgo
eletrénico http://www.fadesp.org.br e devera ser impresso para o pagamento da taxa de
inscricdo imediatamente apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de
inscricdo online (via Internet).

6.8. O pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario devera ser
efetuado até o dia 21 de outubro de 2014.

6.9. As solicitagdes de inscricao cujos pagamentos forem efetuados apds a data
estabelecida no subitem anterior ndo serao acatadas.

6.10. As inscri¢gdes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagao do
pagamento da taxa de inscricdo pelo sistema bancario, a FADESP.

6.11. Apos o acatamento da inscricdo e sua respectiva confirmagao, sera
disponibilizado ao candidato o cartdo de inscricdo contendo o local da realizagdo da prova
objetiva da 12 Etapa no site da FADESP, no endereco eletrénico www.fadesp.org.br, no
periodo de 23 a 27 de outubro de 2014. Ressalte-se que é de inteira responsabilidade
do candidato a emissao do seu cartdo de inscricao com local de prova no periodo
retrocitado.

6.12. A apresentagao do original do documento de identidade (com fotografia)
sera obrigatéria no dia de realizacdo das provas. Serdo considerados documentos de
identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgéo publico que, por
lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagcao
(somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de
1997).

6.13. Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o numero de Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF).
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6.14. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou
para outros concursos.

6.15. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax
ou a via correio eletronico.

6.16. As informacgdes prestadas no formulario de inscrigdo via Internet seréo de
inteira responsabilidade do candidato, dispondo a FADESP do direito de excluir do
concurso publico aquele que nao preencher o formulario de forma completa e correta.

7- DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA.
7.1. As Pessoas com Deficiéncias (PcD), aqueles que se enquadram nas

categorias discriminadas no artigo 4.° do Decreto Federal n.° 3.298/99, alterado pelo
Decreto Federal n.° 5.296/2004, tém assegurado o direito de inscricdo no presente
concurso publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicbes do cargo
em provimento para o qual o candidato concorre.

7.2. Das vagas destinadas a cada area, ao cargo de Agente de Combate as
Endemias (ACE) e ao cargo de Agente Comunitario de Saude (ACS), e das que vierem a
surgir durante o prazo de validade do Concurso Publico, 5% ficardo reservadas aos
candidatos que concorrem na condi¢do de PcD. O primeiro candidato que concorreu na
condicdo de PcD, classificado no concurso publico, sera nomeado para ocupar a quinta
vaga ofertada de cada cargo/area, conforme quadro de vagas do anexo | deste Edital, e
as que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, enquanto os
demais serdo nomeados a cada intervalo de 20 (vinte) vagas providas a partir da vigésima
primeira vaga (21, 41, 61, 81, ...).

7.3. As vagas reservadas aos candidatos que concorrem na condi¢do de PcD
que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo no concurso ou por nao
enquadramento como deficiente na pericia médica serdo preenchidas pelos demais
candidatos habilitados com estrita observancia da ordem classificatéria.

7.4. As PcD deverao, imprimir, preencher e assinar formulario disponivel no site
da FADESP (http://www.FADESP.org.br), no periodo de inscrigdo relacionado no subitem
6.4 deste Edital, informando se ira necessitar de tratamento diferenciado e/ou de
tempo adicional para realizagdo das provas objetivas. Deverdo anexar a este
formulario o laudo médico, original ou cépia autenticada, atestando a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga — CID (Decreto n° 3.298/99), e, envia-los pelos
correios, através de carta registrada, a Comissao Executora do Concurso de Santa Izabel
do Para. — FADESP (Documentos PcD - Concurso de Santa lzabel do Para - ACS/ACE),
Rua Augusto Corréa, s/n, Campus Universitario da UFPA, Guama, Belém-Para, CEP
66075-110. Solicitagdes posteriores, nesse sentido, serao indeferidas.
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7.5. As PcD participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com
os demais candidatos no que se refere a conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios
de aprovacéo, a data, ao horario e ao local de aplicagéo das provas, e ao critério de corte
exigido para todos os demais candidatos.

7.6. A publicagado do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas
listas, sendo a primeira, contendo a pontuacao de todos os candidatos, inclusive as PcD,
e a segunda, somente com a pontuagao destes ultimos.

7.7. As PcD classificados no Concurso Publico serao submetidos, antes da
posse, a pericia por Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Santa Izabel do Para,
que tera decisao definitiva sobre a sua qualificagdo como deficiente e sobre o grau de
deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo pretendido.

7.8. Apés pericia, se favoravel, sera o candidato nomeado, observando-se a
ordem de classificagao da lista de PcD. Em caso de nao ratificagcado declarada pela Junta
Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Santa lzabel do Para, o candidato sera
eliminado da lista do resultado final de PcD, permanecendo apenas na lista geral de
resultado final de todos os candidatos.

7.9. Na inexisténcia de candidatos enquadrados nos critérios definidos nos
subitens anteriores ou no caso de eliminagdo desses candidatos, as vagas a eles
reservadas serao revertidas para os demais candidatos, observando-se a ordem de
classificagao.

7.10. As PcD que nao declararem essa condi¢cédo, no periodo das inscrigoes,
nao poderao, posteriormente, interpor recurso em favor de sua situagao.

7.11. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda
do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢des.

8 - DAS PROVAS.
8.1. A prova objetiva da 12 Etapa, de carater eliminatéria e classificatoria, sera

composta por 30(trinta) questdes, totalizando 30 (trinta) pontos. A prova objetiva da 22
Etapa, de carater eliminatéria e classificatéria, sera composta por 30(trinta) questoes,
totalizando 30 (trinta) pontos. Cada questao apresentara quatro alternativas (A; B; C e D)
€ uma unica resposta correta.

8.2. As disciplinas das provas objetivas da 12 Etapa e 22 Etapa, bem como o
numero de questdes estao descritos nas tabelas abaixo:

PROVA DA 12 ETAPA

DISCIPLINAS N° DE QUESTOES TOTAL
Lingua Portuguesa 10 10 (dez)
Matematica 10 10 (dez)
Conhec. Especifico 10 10 (dez)

Total 30 pontos

Concurso Publico
Municipio de Santa Izabel do Para Pagina 7



ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA IZABEL DO PARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 01/2014/PMSIP/SEMSA-ASC/ACE

PROVA DA 22 ETAPA
DISCIPLINAS N° DE QUESTOES TOTAL

Especifica - sobre o
conteudo do curso

introdutério de ACS e 30 30(trinta)
ACE, a ser ministrado
pela FADESP

Total 30 pontos

9 — DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS.
9.1. Os conteudos programaticos para as provas da 12 Etapa s&o os constantes

do Anexo Il, parte integrante deste edital.

10 - DOS LOCAIS E HORARIOS DA PROVA OBJETIVA DA 32 ETAPA.

10.1. O cartdo com o local da prova objetiva da 22 Etapa estara disponivel no
site da FADESP (www.fadesp.org.br), no periodo de 25 a 28 de novembro de 2014, aos
candidatos classificados a esta Etapa.

11. DA APLICACAO DAS PROVAS.
11.1. A prova objetiva da 1?2 etapa sera realizada na data provavel de 02 de

novembro de 2014, e, a prova objetiva da 22 etapa sera realizada na data provavel de 30
de novembro de 2014. Estas provas terao a duracao de quatro horas e serao
aplicadas no Municipio de Santa lzabel do Para no horario de 8h as 12h (horario
local).

11.2. Nenhuma prova sera realizada fora do local determinado.

11.3. Nao havera segunda chamada para quaisquer das provas.

11.4. Para a realizagao das provas o candidato devera comparecer munido de
caneta esferografica de material transparente de tinta azul ou preta, comprovante de
pagamento da inscricdo e documento de identidade com foto. Serao considerados
documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos o6rgéos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista;
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6érgao publico
que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de
setembro de 1997).

11.4.1. O documento de identidade deve estar em perfeitas condi¢cdes, de forma
a permitir com clareza a identificacdo do candidato (fotografia e assinatura), ndo sendo
aceitos protocolos, xerox (mesmo autenticada em cartério) ou quaisquer outros
documentos que impossibilitem a identificacdo do candidato, bem como a verificacdo de
sua assinatura.
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11.4.2. A ndo apresentacdo do documento de identidade pelo candidato implica
na sua desclassificagao.

11.5. Nao havera tolerancia por atraso, seja qual for o motivo alegado, ficando o
candidato automaticamente desclassificado.

11.6. A duragdo da prova sera de 4h (quatro horas), devendo o candidato
permanecer em sala pelo prazo minimo de 1h (uma hora).

11.7. Por razbes de seguranga, velando desde o inicio pelo sigilo absoluto do
certame, em nenhuma hipétese o caderno de questdes podera ser levado pelo candidato.

11.8. O candidato ao se retirar do local da prova devolvera ao fiscal, juntamente
com o cartao de respostas, o caderno de questdes de prova.

11.9. O candidato devera transcrever suas respostas para o cartdo-resposta,
assinando-o em seguida.

11.10. Cada candidato recebera um unico cartdo-resposta que devera ser
marcado somente com caneta esferografica azul ou preta.

11.11. O cartdo-resposta ndo pode ser rasurado, amassado, manchado ou ser
feito uso de corretivo e em nenhuma hipdtese sera substituido, e devera ser assinado
pelo candidato.

11.12. A transcricdo correta das alternativas para o cartido-resposta é
obrigatéria e de inteira responsabilidade do candidato.

11.13. Nao serdo computadas questdes nao assinaladas, questdes que
contenham mais de uma marcagao ou que contenham emenda ou rasura, ainda que
legiveis.

11.14. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo somente
liberados quando o ultimo deles concluir a prova.

11.15. SERA EXCLUIDO DO CONCURSO PUBLICO EM QUALQUER FASE O
CANDIDATO QUE:

a) fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

b) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada da inscrigao, da
portaria e da aplicagao da prova;

c) for responsavel por falsa identificacdo pessoal,

d) durante a realizagdo da prova, for surpreendido em comunicagdo com outro
candidato, bem como aquele que utilizar livros e impressos nao permitidos, maquina de
calcular, telefone celular, radio, ou seja, qualquer utensilio que emita informagdes, ou
ainda, aquele que adotar qualquer atitude buscando informacgdes relativas a respostas da
prova;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacgao;

f) ndo devolver o Cartdo-Resposta e o caderno de prova ao término da prova,
antes de sair da sala;

g) ausentar-se do recinto da prova sem permissao;

h) deixar de assinar o Cartédo resposta e/ou a lista de presenca;

i) ndo atender as determinacdes deste Edital.
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11.16. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das
publicagdes dos atos e editais pertinentes ao presente Concurso Publico.

12 — DO CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROVAS

12.1. Considerar-se-a eliminado no Concurso Publico o candidato que obtiver
menos de 50% (cinquenta por cento) do total dos pontos da prova objetiva da 12 Etapa ou
menos de 50% (cinquenta por cento) da prova objetiva da 22 Etapa.

12.2. Para corregdo da prova serdao consideradas apenas as respostas
transferidas para o cartdo-resposta.

13 — DO RESULTADO GERAL
13.1. Os candidatos aos cargos de Agente Comunitario de Saude e os do

cargo de Agente de Combate as Endemias, de cada area, ndo eliminados na prova
objetiva da 12 Etapa conforme subitem 12.1 deste Edital, serdo ordenados em ordem
decrescente do total de pontos obtidos na prova objetiva da 12 Etapa. Os candidatos ao
cargo de Agente Comunitario de Saude (ACS) e os candidatos aos cargos de Agente
de Combate as Endemias (ACE), serdo classificados até o limite de vagas efetivas
mais cadastro reserva ofertadas no anexo | deste Edital, observando-se a reserva de
vagas para candidatos portadores de deficiéncia. Esta aprovacdo sera aplicada para
efeito de convocagéo ao curso introdutério e para prova da 2% etapa do Concurso Publico.
Serdo aplicados os critérios de desempate do subitem 13.2 deste Edital para esta
classificagdo/aprovacao e desempate na ultima colocacdo na convocagado ao curso € a
prova da 22 etapa. Os candidatos n&o classificados na forma deste subitem ao curso e
prova da 22 Etapa serdo eliminados e nao terdo qualquer classificacdo neste Concurso
Publico.

13.2. Nas convocacgdes do subitem 13.1 deste edital e no resultado final, se
houver empate, dar-se-a preferéncia, ao candidato que:

a) for mais idoso, desde que tenha idade superior a sessenta anos, conforme artigo 27,
paragrafo unico, do Estatuto do ldoso;

b) Maior nota na prova objetiva da 22 etapa.

c) Maior numero de pontos obtidos na parte da prova objetiva de conhecimentos
especificos da prova da 12 etapa;

d) Maior numero de pontos obtidos na parte da prova objetiva de lingua portuguesa da
prova da 12 etapa;

e) Maior numero de pontos obtidos na parte da prova objetiva de matematica da prova da
12 etapa;

f) For mais idoso, considerando o dia, més e ano de nascimento.

14. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

14.1. Serdo admitidos recursos quanto ao gabarito oficial preliminar das provas
objetivas, resultado das provas objetivas e do resultado final do Concurso Publico.

14.2. A solicitacdo dos recursos citados no subitem anterior devera ser interposto
em até 02 (dois) dias uteis a contar da divulgag&o do resultado.
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14.3. Admitir-se-a um unico recurso para cada questao das provas objetivas, sendo
desconsiderado recurso de igual teor.

14.4. O (s) ponto (s) relativo (s) a (s) questao (6es) eventualmente anulada (s) das
provas objetivas sera(&do) atribuido (s) a todos os candidatos presentes.

14.5. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo citado no
subitem 14.2, com indicacdo do nome do candidato.

14.6. Os recursos deverao ser interpostos de forma online (via Internet) na pagina
especifica deste concurso no endereco eletronico da FADESP (www.fadesp.org.br),
conforme instrugdes disponiveis nesta pagina de recurso, dentro do prazo estabelecido no
subitem 14.2 deste Edital, até as 17h(horario de Belém) do ultimo dia deste prazo.

14.7. O recurso interposto nao tera efeito suspensivo e aquele que for interposto
fora do respectivo prazo nao sera aceito.

14.8. A FADESP ¢ a instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razao pela qual nao caberao recursos adicionais.

14.9. A decisao do recurso sera dada a conhecer, no prazo de até 05 (cinco) dias
uteis, a contar a partir do ultimo dia do prazo de recebimento.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. A inscricdo do candidato implicara a aceitagao das normas para o Concurso
Publico contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

15.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de
todos os atos, avisos, editais e comunicados referentes a este Concurso Publico no Diario
Oficial do Estado do Para, bem como divulgados na Internet no enderego eletrénico
http://www.fadesp.org.br.

15.3. O candidato podera obter informagdes referentes ao Concurso Publico na
Central de Atendimento da FADESP, por meio do telefone (91) 4005-7446/7433.

15.4. O prazo de validade do Concurso Publico é de dois anos, contados a partir da
data de publicagcdo da homologagao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma
unica vez, por igual periodo.

15.5. O resultado final do Concurso Publico sera homologado pela Prefeita
Municipal de Santa Izabel do Par4, e publicado aviso no Diario Oficial do Estado do Para,
bem como divulgado no enderecgo eletrénico da Fadesp (http://www.fadesp.org.br) e no
quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Santa Izabel do Para.

15.6. A FADESP e a Prefeitura Municipal de Santa Izabel do Para n&o arcardo com
quaisquer despesas de deslocamento de candidatos para a realizagao das provas.

15.7. A FADESP e a Prefeitura Municipal de Santa Izabel do Para ndo aprovam,
nao fornecerdo e nem recomendardao nenhuma apostila sobre o concurso, ndo se
responsabilizando pelo conteudo de qualquer delas.

15.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela FADESP em conjunto com a
Prefeitura Municipal de Santa Izabel do Para.

15.9. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderao ser feitas por
meio de outro edital.

Santa Izabel do Para (PA), 11 de setembro de 2014

Gilberto Pessoa
Prefeito Municipal de Santa Izabel do Para
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QUADRO DE CARGOS E VAGAS OFERTADAS DE AGENTE DE COMBATE
ENDEMIAS DE SANTA IZABEL DO PARA

CONCURSO PUBLICO PARA AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - ACE

Vagas Imediatas

Cadastro Reserva

19

38

QUADRO DE CARGOS E VAGAS OFERTADAS DE AGENTE QOMUNITARIO DE
SAUDE (ACS) DE SANTA IZABEL DO PARA

CONCURSO PUBLICO PARA AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE - ACS

ZONA: URBANA

(;l ° de Localidade de Referéncia Vagas Imediatas Cadastro Reserva
rdem

01 Bairro Novo 05 13

02 Bairro Jardim Mirai 01 03

03 Bairro Novo Horizonte 01 03

04 Bairro Juazeiro 01 09

05 Bairro Sagrada Familia 03 06

06 Bairro Santa Rita de Cassia 00 03

07 Bairro Sao Raimundo 03 06

08 Bairro Santa Lucia 02 03

09 Bairro Nova Divineia 02 03

10 Bairro Jardim das Acacias 03 03

11 PACS (CENTRO e Triangulo) 00 18
TOTAL 21 70

ZONA: RURAL
N° de Localidade ) Vagas Cadastro
de MICROAREA : Reserva
ordem n . Imediatas
referéncia
01 Ferreira 03-01-01 - Ramal do Joao Novo
Pena 00 01
03-01-02 - Vila do Mocambo 00 01

Concurso Publico
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03-01-03 / 03-01-04/ 03-01-05/ 03-
01-06/ 03-01-07 - Vila Areia 00 05
Branca
03-01-08 - Vila Ferreira Pena e 00 01
Vila Manoel Sebastiao M
02 Caraparu | 03-02-01 - Centro 00 01
03-02-02 - Lago e Matupiriteua 00 01
03-02-03 - Santa Maria da 01
. 00
Maravilha
03-02-04 - Mucuiambar, Taiassuy, 00 01
Humaniteua
03-02-05 - Pupunhateua e Meruim 00 01
03-02-06 - Maravilha e Centrinho 00 01
03-02-07 - Feijoal e Mucuiamba 00 01
03-02-08 - Estrada da Maravilha e 01
P 00
Vitéria do Caraparu
03-02-09 - Sede de Caraparu 00 01
03 Conceigao | 03-11-01 - Restante do 00 01
do Ita Campinense, Samari e Boa Vista
03-11-02 - Parte do Campinense, 01
Cinco Pontos, Formiguinha, Parte 00
da PA 140, Estrada de
Pernambuco
03-11-03 - Travessao e Parte de 00 01
Sapucaia
03-11-04 - Macapazinho, restante 00 01
do Sapucaia, Cumaru e Sao José
03-11-06 - Sao Francisco do Ita, 00 01
Espirito Santo do Ita
03-11-11 - Parte do Carmo e PA 01
140 00
03-11-12 - Restante do Carmo 00 01
03-11-13 - Brasil Verde, 00 01
Conceigao do Ita e PA 140
04 Tacajos 03-12-01 - Catumbi 00 01
03-12-02 - Vila do Dio, Parte de
. 00 01
Tacajos
03-12-03 - Vila Jundai Foz de 01 01
Jundiai, Jacarequara e Agaiteua
03-12-04 - Faz da Boca, Cacoal e
.. 00
Feijoal 01
03-12-05 - Comunidade Quitéria e 00 01
PA 140
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ESTADO DO PARA

03-12-06 - Comunidade da 00 01
Rocinha e José de Queluz
03-12-07 - Tacajos 00 01
05 Km 60 03-13-01 - Rua Porfirio Pereira, 01
BR 316 Km 31, Trav. Joao 00
Ferreira de Souza
03-13-02 / 03-13-03 - Rua Santa 02
Catarina, Rua Sete de Setembro 00
(Invasao Il), Br 316 Km 52 —
Granja Avinel
03-13-04 - Invasao 02 (Cemitério)
Rua Benedito Santana, 25 de 00 01
Agosto — Rua Virgilio Duarte —
Rua José Ferreira
03-13-05/03-13-08 - Trindade 00 02
03-13-06 - Apeteua 00 01
03-13-07 - Sao Joao da Cabeceira 00 01
06 Americano 1 02 06
07 Americano 2 01 03
TOTAL 04 49
Concurso Publico
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ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS OS CARGOS:

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

1. Leitura e interpretacao de textos.

2. Géneros e tipos de texto.

3. Ortografia: divisédo silabica; acentuacgao grafica; emprego do sinal indicativo da crase.
4. Estrutura e formacao de palavras.

5. Classes de palavras, flexdo e emprego.

6. Sintaxe: frase e oracéo; termos da oragéo.

7. Concordancia nominal.

8. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, conotagcdo e denotacgao,
figuras de sintaxe, de pensamento e de linguagem.

9. Fonética: letra e fonema.

10. Pontuacgao.

MATEMATICA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

1. Situagdes problema, envolvendo operagées com numeros inteiros, fracbes e numeros
decimais.

2. Razao, proporg¢ao, regra de trés simples e porcentagem.

3. Situacdes problema, envolvendo equacgdes e sistema de equacdes do 1° e 2° Graus.

4. Situagbes problema, envolvendo calculo de perimetro e area das principais figuras
planas, com suas respectivas unidades de medida.

5. Tratamento da informacao: interpretacao de situagdes apresentadas na forma de tabela
ou grafico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente Comunitario de Saude - Saude Publica e Saneamento Basico. Endemias e
Epidemias. Endemias: dengue, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose - nogoes
basicas, prevencédo primaria, classificacdo dos agentes transmissores e causadores,
combate aos agentes transmissores, conforme estratégias e normas vigentes do
Ministério da Saude. Doengas mais comuns na comunidade: doengas transmissiveis e
nao transmissiveis (tuberculose, hanseniase, DST/AIDS, hipertensdo arterial, diabetes,
saude mental). Saude Bucal. Alimentagdo e Nutricdo. Promog¢do da Saude: conceito e
estratégias. Saude como dever do Estado. Saude como direito social. Nogdes basicas
sobre o SUS. Entendimento sobre a participagcdo da comunidade na gestdo do SUS.
Atribui¢cdes/Atividades do Agente Comunitario de Saude - ACS (Portaria n°® 44/GM, de
03/01/2002; Lei n°® 11.350, de 05/10/2006). O ACS e a saude nas diversas fases da vida:
gestacao, pré-natal, riscos na gravidez; cuidados basicos ao recém-nascido, imunizagao,
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amamentacao, critérios de risco infantil, crescimento e desenvolvimento da crianga,
doengas mais comuns na infancia; puberdade e adolescéncia; adulto. Direitos da crianga,
do adolescente e do idoso. Nog¢des de Etica e Cidadania.

Agente de Combate as Endemias -Principios do Sistema Unico de Saude (SUS). Lei n°
11.350/2006. Promogéo, prevengao e protecdo a saude. Nogdes de vigilancia a saude.
Acbes de educagdo em saude na Estratégia Saude da Familia. Atribuicbes do Agente de
Endemias. Nog¢des de saneamento basico e do meio ambiente. Processo saude doencga e
seus determinantes. Uso de defensivos agricolas e suas consequéncias para a saude
humana. Doencas de notificacdo compulséria. Doencas infecciosas e parasitarias.
Dengue: definicdo, agente causador, sinais e sintomas, modo de transmissao, periodos
de incubagédo e transmissibilidade, diagnostico e tratamento. Programa Nacional de
Controle da Dengue (PNCD). Atividades de vigilancia entomoldgica. Nogdes basicas de
vigilancia sanitaria na area de alimentos e estabelecimentos de saude de baixa
complexidade. Controle da raiva. Etica e relagdes humanas no trabalho. Nogdes de
cidadania.
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ANEXO lIl - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Agente Comunitario de Saude — Exercer atividades de prevencao de doengas e
promoc¢ao de saude publica, mediante acbes domiciliares ou comunitarias, individuais ou
coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob a supervisado e
coordenacgao da Secretaria Municipal de Saude. Utiliza r instrumentos para levantamento
de informacgdes e diagndstico demografico e socio-Cultural da comunidade de sua area de
atuacao . Executar atividades educativas de promog¢ao da saude individual e coletiva.
Efetuar registros de eventos significativos para o controle das agdes de saude publica,
tais como nascimentos, oObitos, doencas e outros agravos a saude. Estimular a
participacdo da comunidade nas politicas publicas de saude. Realizar visitas domiciliares
periddicas para monitoramento de situacdes de risco a saude da familia. Participar de
acdes que fortalecam os elos entre o setor de saude outras politicas publicas que
promovam a qual idade de vida. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, relacionadas ao seu grupo ocupacional.

Agente de Combate as Endemias — O Agente de Combate as Endemias tem como
atribuicdo o exercicio de atividades de vigilancia, prevengao e controle de doengas e
promoc¢ao da saude , desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisdo do gestor de cada ente federado, conforme art. 4° da Lei 11.350/2006;
Realizar levantamento de indices de densidade larvaria; Orientar o morador ou
responsavel por estabelecimento comercial ou industrial sobre como evitar criadouros de
Aedes aegypti em sua casa ou estabelecimento; Realizar controle mecanico de
criadouros (casa a casa) através de remogao, destruicdo, mudangas de posigdo ou de
localizagédo desses criadouros, com a ajuda do morador; Realizar controle quimico através
de aplicagao de larvicida (tratamento focal) nas situa¢gées em que as medidas de controle
mecanico nao sejam suficientes para eliminar todos os criadouros potenciais existentes;
Participar da avaliagdo dos resultados; Executar outras tarefas de mesma natureza ou
nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e grupo ocupacional.
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