PREFEITURA MUNICIPAL DE INHANGAPI
ESTADO DO PARA
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2014

O MUNICIPIO DE INHANGAPI, Estado do Para, no uso de suas atribuicdes, e em consonancia com as disposi¢des
constitucionais referentes ao assunto e a Lei Organica do Municipio e demais leis municipais vigentes, faz saber
que realizard Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos, para o preenchimento dos Cargos Publicos
criados no quadro de cargos da Prefeitura do Municipio de Inhangapi. O presente Concurso Publico destina-se aos
cargos e vagas previstas neste Edital, para o preenchimento efetivo de outras vagas que surgirem durante o
periodo de validade deste concurso Estabelece ainda instrucGes especiais a seguir que regulardo todo o processo
ora instaurado, a saber:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificacbes, caso existam, e
realizado sob inteira responsabilidade, organizacdo e controle do INSTITUTO BEZERRA NELSON LTDA, nome
fantasia INSTITUTO VICENTE NELSON, doravante denominada de Organizadora do Processo.

1.2. Os cargos objetos do Concurso Publico, juntamente com total de vagas e lotagdo, encontram-se especificados
no ANEXO | deste Edital.

1.3. Os aprovados no Concurso Publico objeto deste Edital para os cargos publicos inseridos no ambito da
Administracdo Municipal, quando nomeados, estdo submetidos as normas e condutas estabelecidas na Lei
Municipal 588/2007, Lei Municipal 589/2007, Lei Municipal 640/2014, Regime Juridico Unico, na Lei Orgénica do
Municipio e nas leis municipais vigentes.

1.4. O regime de trabalho é o Estatutario.

1.5. No ato da inscricdo o candidato devera escolher o cargo e o cédigo correspondente para o qual deseja
concorrer, conforme Anexo | do presente Edital.

1.6. O candidato devera observar, rigorosamente, o presente Edital e os comunicados a serem informados no
endereco eletronico www.ivin.com.br, vindo tais documentos a constituir parte integrante deste Edital.

1.7. O certame destina-se a selecionar candidatos para o provimento de cargos existentes no quadro permanente
no Municipio de Inhangapi.

1.8. O presente Edital é complementado pelos anexos discriminados abaixo, com detalhamento de informagdes
concernentes ao objeto do concurso:

Anexo | Demonstrativos dos codigos dos cargos, os pré-requisitos/escolaridade, nimero de vagas,
jornada de trabalho, turno de realizagao da prova objetiva e a remuneragao mensal.

Anexo I Cronograma Previsto.

Anexo lll Resumo das Atribui¢des dos Cargos

Anexo IV Modelo de Curriculum e Tabela de Titulos
Anexo V Requerimento de Necessidades Especiais
Anexo VI Conteldo Programatico dos Cargos

Anexo VIl Requerimento de Isen¢do de Taxa de Inscri¢ao
Anexo VIl Declaragdo de Caréncia

2. DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo no presente concurso publico implica o conhecimento e tdcita aceitacdo das condicGes
estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento, sob nenhuma hipdtese.
2.2. O valor da taxa de inscricdo, para cada cargo especificamente, assim fica estabelecido (ver anexo |):

Nivel Superior RS 90,00
Nivel Médio RS 70,00
Nivel Fundamental Completo/Incompleto RS 50,00
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2.3. Aimportancia recolhida relativa a taxa de inscricdo ndo sera devolvida em hipétese alguma.

2.4. O Municipio de INHANGAPI e a Organizadora ndo se responsabilizam por quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informacgdes nao veridicas, endereco inexato ou incompleto fornecido pelo candidato.

2.5. A prestacdo de declaracdo falsa ou inexata e a ndo apresentacdo de qualquer documento exigido importardo
em insubsisténcia de inscri¢do, nulidade de habilitacdo e perda dos direitos decorrentes, em qualquer tempo, em
qualquer etapa do certame, sem prejuizo das sanc¢des civis e penais cabiveis.

2.5. O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso Publico apds ter cumprido todas as
instrucoes descritas neste item.

2.6. Alinscricdo serd efetuada apenas via internet, através do site www.ivin.com.br.

2.7. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

2.8. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscri¢io para terceiros ou para outros concursos,
bem como é vedada a alteracdo do cargo ao qual tenha efetuado o pagamento da taxa de inscricdo.

2.9. DalInscrigao pela Internet

2.9.1. Para efetuar nova inscricdo pela Internet, o candidato deverd acessar o site da Organizadora:
www.ivin.com.br e seguir as instrucdes oferecidas.

2.9.2. O preenchimento on-line da Ficha de Inscricdo é de inteira e total responsabilidade do candidato. Dados
informados incorretamente poderao prejudica-lo posteriormente, ficando o IVIN no direito de excluir do concurso
publico aquele que ndo preencher o formulario de forma completa e correta.

2.9.3. 0 candidato sabatista (que, por motivo religioso, guardam o sabado) devera informar a opgao
“Sabatista” em campo proprio do sistema de inscri¢ao.

2.9.3.1. O candidato que ndo informar a opcdo a que se refere o item anterior arcara com as consequéncias de
sua omissao.

2.9.4. Ao final, o candidato devera gerar o BOLETO BANCARIO, que devera ser pago até seu vencimento na rede
credenciada.

2.9.5. Ainscrigdo so serd validada apds a confirmacio do pagamento do BOLETO BANCARIO.

2.9.6. Também compete ao candidato imprimir diretamente do site do IVIN o Edital e demais informacdes
relacionadas ao Concurso.

2.9.7. Nao havera isencdo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto:

a) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135, de 2007.

2.10. Daisengdo do pagamento da Taxa de Inscrigcao

2.10.1. O candidato enquadrado nas alineas “a” e “b” do subitem acima e que desejar isengdo de pagamento da
taxa de inscricdo devera entregar, pessoalmente ou por terceiro, em um dos enderegos listados no subitem
13.12a deste Edital, no periodo de 24 de novembro a 05 de dezembro de 2014 no horario de funcionamento do
6rgio, o REQUERIMENTO DE ISENCAO (ANEXO VIII), devidamente assinado, juntamente com os documentos
necessarios, sendo vedada a entrega por meio virtual.

2.10.2. Os documentos necessarios e o requerimento de isen¢do devem ser entregues em envelope lacrado,
devidamente identificado com NOME POR EXTENSO, numero de documento de identidade e Opg¢do de Cargo, a:
INSTITUTO VICENTE NELSON - Departamento de Concurso Publico - Ref.: Requerimento de Isen¢do de Taxa de
Inscrigao - Concurso Prefeitura de INHANGAPI-PA.

2.10.3. Cada candidato s6 podera pedir isengdo de 1 (uma) taxa de inscri¢cdo, caso haja requerimento de mais
de uma taxa de inscri¢do, sera considerada a inscricdo realizada por ultimo constante no nosso banco de dados.
2.10.4. Documentos necessarios para Comprovacdo de direito a isengao:

2.10.4.1. Para candidatos inscritos no CadUnico:

a) Declaracdo emitida pelo Coordenador do setor de Cadastro Unico da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
gue comprove a inscricdo em programas de beneficios assistenciais do Governo Federal;
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b) Cdpia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS: pagina de identificacdo do trabalhador,
todas as paginas de registro de contrato de trabalho, com o registro de dispensa do ultimo emprego que
comprove a obtencdo de rendimento mensal inferior a %4 (meio) salario minimo por membro do nucleo familiar.

c) Certiddo de nascimento dos membros familiares (filhos) e certiddo de casamento.

d) Declaragdo de Caréncia (Anexo IX), modelo disponivel na internet, no endereco eletronico
http://ivin.com.br/novo/concursos.

e) Codpia simples do Cartdo com o Nimero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e

f) Declaracdo de que atende a condicdo estabelecida do subitem 2.10.1 deste Edital em campo préprio do
Requerimento de Isencdo de Taxa de Inscricdo.

g) Comprovacdo de inscricao efetuada no site da Organizadora: www.ivin.com.br, deve ser impressa e anexada a
documentacao.

2.10.4.1.1. A Prefeitura de INHANGAPI consultard o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato.

2.10.4.2. Para candidato com renda familiar mensal de até 2 (dois) salarios minimos ou desempregado:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos membros da familia, copia simples da identificacdo do
portador, a anotacdo do ultimo contrato de trabalho e da primeira pdgina subsequente, destinada para anotacdo
de contrato de trabalho que esteja em branco;

b) Cépia simples da Certiddo de nascimento dos membros familiares (filhos) e certiddo de casamento.

c) Cdpia simples do contracheque do candidato e dos membros da familia, referente ao primeiro ou segundo
més imediatamente anterior ao més em que sera solicitada a isencdo;

d) Declaracdo de préprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de prestacdo de servicos e/ou
contrato de prestagdo de servico e recibo de pagamento auténomo (RPA), no caso de o(s) membro(s) da familia
ser (em) autdbnomo(s).

e) Cdpia simples do documento de identidade do candidato.

f) Comprovar consumo mensal de energia elétrica que ndo ultrapasse 100 kwh, mediante apresentacdo de copia
das udltimas 03 (trés) contas (novembro, outubro e setembro/2014), as quais deverdo apresentar o mesmo
endereco do candidato, conforme indicado na ficha de inscricdo.

g) Declaragdo de que atende a condi¢cdo estabelecida do subitem 2.10.1 deste Edital em campo préprio do
Requerimento de Isen¢ao de Taxa de Inscrigao.

h) Comprovacdo de inscrigdo efetuada no site da Organizadora: www.ivin.com.br, deve ser impressa e anexada a
documentacao.

i) Declaragao de Caréncia, modelo  disponivel na internet, no endereco  eletrénico
http://ivin.com.br/novo/concursos.

2.10.5. As informagdes prestadas no requerimento de isengdo serdao de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do
concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n2 83.936, de 6 de setembro
de 1979.

2.10.6. Cada pedido de isencdo serd analisado pelo érgdo gestor do CadUnico.

2.10.7. Para efeito deste Edital, no que concerne ao somatdrio dos rendimentos dos membros da familia para
composicdao da renda familiar, serdo considerados os rendimentos do pai, da mae, do prdprio candidato, do
conjuge do candidato, de irm3o(s) ou de pessoas que compartilhem da receita familiar.

2.10.8. As informagdes prestadas no requerimento de isengdo e a documentagdo apresentada serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o
que acarreta sua eliminacdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do artigo 10 do
Decreto n2 83.936, de 6 de setembro de 1979.

2.10.9. N3o sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) Fraudar e/ou falsificar documentacdo;

c) Pleitear a isencdo, sem apresentar cépia dos documentos previstos nos subitens 2.10.4 deste Edital.
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d) Nao observar o local, o prazo e os horérios estabelecidos no subitem 2.10.1 deste Edital.

2.10.10. N3o sera permitida, apds a entrega do requerimento de isencdo, acompanhada dos documentos
comprobatdrios, a complementacao da documentacao.

2.10.11. Na&o serd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscrigdo via fax, via correio eletrénico
ou, ainda, fora do prazo.

2.10.12. Cada pedido de isenc¢do serd analisado e julgado pela Comissdo do Concurso.

2.10.13. A relagdo dos candidatos que tiveram o seu pedido de isencdo deferido serd divulgada, até a data
provavel 12 de dezembro de 2014 no endereco eletronico www.ivin.com.br.

2.10.14. O candidato dispora de dois dias para contestar o indeferimento do seu pedido de isencdo de taxa de
inscricdo. Apds esse periodo, ndo serao aceitos pedidos de revisdo.

2.10.15. Os candidatos que tiverem o seu pedido de isen¢do indeferido deverao, para efetivar a sua inscricdo no
concurso, acessar o endereco eletrénico http://ivin.com.br/inscricao.html e imprimir a 22 via do Boleto de
Cobranca, para pagamento até o dia 23 de dezembro de 2014, conforme procedimentos descritos neste Edital.
2.10.16. O candidato que nao tiver o seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de
inscricdao na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estard automaticamente excluido do concurso
publico.

2.10.17. O candidato que mesmo apds o deferimento de isenc¢do de inscricdo for constatada fraude na prestacdo
de informacdes relativas ao processo de isencdo serd EXCLUIDO do certame sem a possibilidade de recurso ou
posterior pagamento do boleto de pagamento.

2.11. Caso haja necessidade de comprovacdao de pagamento pelo candidato, a Organizadora poderd solicita-lo
posteriormente. Portanto, cabe ao candidato guardar o original do seu comprovante de pagamento, evitando
assim futuros transtornos.

2.12. A Organizadora e o Municipio de INHANGAPI ndo se responsabilizam por solicitacdes de inscricGes via
Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.13. Ointeressado que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e nos prazos estabelecidos neste
Edital estara automaticamente excluido do certame.

2.14. E permitido ao candidato efetuar mais de uma inscricdo, devendo o mesmo observar o turno de realizacdo
da prova objetiva, tendo em vista que é permitido apenas a realizagdo de 1 (uma) prova objetiva por turno para
cada candidato.

2.15. A relagdo das inscricdes homologadas (deferidas) sera feita na data constante no Anexo Il, caso o candidato
nao conste na listagem oficial devera enviar cépia do comprovante de pagamento da inscricdo para o e-mail:
institutovicentenelson@gmail.com no periodo de interposi¢dao contra indeferimento de inscrigao.

3.1. O candidato que se julgar amparado pelo Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdao Federal, pela Lei Federal n¢
7.853, de 24 de outubro de 1989 e regulamentada pelo Decreto n.2 3.298, de 20 de Dezembro de 1999, publicado
no DOU de 21/12/99, Secdo 1 e alteracdes, podera concorrer as vagas reservadas a portadores de deficiéncia. Do
total de vagas para cada cargo, e as vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso
Publico, serdo o minimo de 5% (cinco por cento) reservadas aos candidatos portadores de necessidades especiais,
desde que enviem laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cddigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga-CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e
a compatibilidade com o exercicio do cargo.

3.2. A inscricdo dos candidatos portadores de deficiéncia far-se-a de acordo com o item 2, observando-se o
seguinte:

3.3. O candidato portador de deficiéncia que pretende concorrer as vagas devera, sob as penas da lei, declarar
esta condicdo no campo especifico da Ficha de Inscricdo.

Insntute Vocente Nelseon
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3.4. O laudo médico (original ou autenticado em cartério) podera ser entregue pessoalmente ou por terceiro, ou
enviado via SEDEX ou Carta Registrada com aviso de recebimento para o endereco que consta no subitem 13.12a.
no prazo maximo de até 2 (dois) dias apds a efetuacdo da inscrigao.

3.5. O ndo envio do laudo médico implica na ndo aceitacdo da inscricdo do candidato como portador de
deficiéncia, mesmo que o mesmo tenha assinalado tal op¢do na Ficha de Inscricdo.

3.6. O fornecimento do laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O IVIN ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a
chegada dessa documentacgdo a seu destino.

3.7. O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio) tera validade somente para este concurso
publico e ndo serd devolvido, assim como nao serdo fornecidas cdpias dessa documentacgao.

3.8. O Candidato portador de deficiéncia que necessitar de auxilio para a realizacdo das provas deve solicita-la no
ato da inscricdo, enviando juntamente com o laudo, o REQUERIMENTO DE NECESSIDADES ESPECIAIS (anexo V)
com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista de sua area de necessidade especial, para
avaliacdo da Organizadora, indicando claramente quais os recursos especiais necessarios (prova ampliada, ledor,
auxilio para transcricdo, sala de facil acesso ou tempo adicional), arcando com as consequéncias de sua omissao.
3.9. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de, no mdximo, uma hora para realizacdo
das provas, devera indicar na solicitacdo de inscricdo e, além de enviar a documentacao indicada no subitem 3.4 e
3.8, devera encaminhar solicitacdo, por escrito, na forma e no prazo previsto no subitem 3.4, com justificativa
acompanhada de laudo e parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia que ateste a necessidade de
tempo adicional, conforme prevé o paragrafo 22 do artigo 40 do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e
suas alteracgdes.

3.10.As candidatas que tiverem a necessidade de amamentar no dia da prova objetiva também devem enviar o
REQUERIMENTO DE NECESSIDADES ESPECIAIS (anexo V), conforme instrugcées no item 3.4, devendo a mesma, no
dia da realizacdo da prova objetiva, levar um acompanhante que ficard com a guarda da crianca em local
reservado. A amamentacdo se dard nos momentos que se fizerem necessarios, ndo sendo dado nenhum tipo de
compensac¢do em relacdo ao tempo de prova utilizado com a amamentagdo. A auséncia de um acompanhante
impossibilitara a candidata de realizar a prova.

3.11.0 candidato que ndo atender ao dispositivo do item 3.8 ndo tera auxilio para a realizagdo das provas, seja
qual for o motivo alegado da ndo solicitacdo.

3.12.A realizacdo das provas em condi¢des especiais requeridas pelo candidato, conforme disposto no subitem
3.8, ficara sujeita ainda a apreciacdo e deliberacdo da Organizadora, observados os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

3.13.Caso o candidato ndo tenha sido classificado como portador de deficiéncia (artigo 42 do Decreto Federal N2
3.298/99 e suas alteracBes) este passard a concorrer juntamente com os candidatos de ampla concorréncia,
observada a rigorosa ordem de classificagdo, ndo cabendo recurso dessa decisao.

3.14.0s candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, apds a aprovagdao neste concurso publico,
deverdao submeter-se a pericia médica promovida por equipe multiprofissional designada pela Prefeitura
Municipal de INHANGAPI, que verificard sobre a sua qualificagdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem como
sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do art. 43 do Decreto n2 3.298 de
20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n2 5.296 de 2 de dezembro de 2004, sendo a decisdo final da
equipe multiprofissional soberana e definitiva.

3.15.0s candidatos que ndo se enquadrarem nos requisitos minimos para o exercicio do cargo pela equipe
multiprofissional ou ndo comparecerem no dia, hora e local marcado para a realizagdo da avaliagcdo por essa
equipe serdo considerados ELIMINADOS do concurso publico.

3.16.As vagas reservadas a portadores de deficiéncias ndo preenchidas serdo revertidas aos demais candidatos
habilitados de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem classificatéria.

3.17.0 Resultado dos candidatos aprovados/classificados PNE serd disponibilizado em relacdo separada, ao final
do relatério.

3.18.As vagas denominadas como TOTAL no Anexo | do Edital englobam as vagas destinadas aos candidatos PNE.
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3.19.Apds a investidura do candidato portador de deficiéncia, esta ndo poderd ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria.

4.1. Os locais e os horarios de aplicacdo das Provas serdo divulgados no site da Organizadora: www.ivin.com.br,
no Portal do Candidato, na sede da Organizadora na sede do Municipio de INHANGAPI, com antecedéncia minima
de até 05 (cinco) dias da data de realizagao, conforme consta no ANEXO Il - Cronograma Previsto.

4.2. O Anexo Il — Cronograma Previsto pode sofrer altera¢cGes no decorrer do certame, cabendo ao candidato
inteirar-se dos comunicados e publica¢Ges divulgados no site da Organizadora: www.ivin.com.br, no Portal do
Candidato, na sede da Organizadora, bem como em mural na Prefeitura Municipal de INHANGAPI.

4.3. O horario da realizacdo das provas objetivas serd das 9 as 12 horas no turno manha e das 15 as 18 horas no
turno tarde, de acordo com o hordrio local, conforme especificagdes no Anexo |.

4.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo da prova e o
comparecimento no hordrio determinado.

4.5. Também é de responsabilidade exclusiva do candidato se inteirar do horario que vigora no item 4.3.

4.6. Em face da indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizacdo das provas, essas
poderdo ser realizadas em outro turno e/ou dia, ou ainda em cidade préxima, cabendo a Organizadora divulgar as
alteracdes conforme item 4.1.

4.7. O IVIN podera enviar como complemento as informacées citadas no subitem anterior, comunicacdo pessoal
dirigida ao candidato por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutencio/atualizacdo de seu
correio eletrénico na solicitacdo de inscricdo, o que ndo o desobriga do dever de observar o edital dos locais e
hordrio de realizacdo das provas a ser publicado consoante o que dispde o subitem 4.1.

5.1. As provas serdo realizadas na cidade de INHANGAPI, Estado do Para (salvo item 4.6).

5.2. O candidato deverad comparecer ao local destinado a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos do horario definido para o fechamento dos portdes de acesso ao local de prova, munido de
caneta esferografica (tinta azul ou preta) e documento oficial de identidade original.

5.3. Os portées de acesso ao local de prova serdo fechados rigorosamente as 9 horas, para o periodo matutino e
as 15 horas para o periodo vespertino. Apds o fechamento dos portdes, ndo serd permitido o acesso aos
candidatos aos locais de prova, em hipdtese alguma.

5.4. N&o serd permitido o ingresso nas salas ou a permanéncia no local de prova de candidatos sem o documento
oficial e original de identidade (com foto) nem mesmo sob a alegacdo de estar aguardando que alguém o traga.
5.5. Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares (ex-
Ministérios Militares), pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias Militares; carteiras expedidas pelos drgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); Certificado de Reservista; Passaporte; carteiras
funcionais do Ministério Publico e Magistratura; carteiras expedidas por drgao publico que, por Lei Federal, valem
como identidade, e Carteira Nacional de Habilitagdo (dentro do prazo de validade).

5.5.1. Nao sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.
5.6. O documento deverd estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificacdao do
candidato e sua assinatura.

5.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdao das provas, documento de
identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em érgédo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias corridos, ocasido em que serd submetido a
identificacdo especial, compreendendo coletas de assinaturas em formulario especifico que venha a permitir sua
identificacdo por meio grafotécnico, coleta de impressdes digitais e fotografia, em caso de eventual necessidade.
5.7.1. A identificacdo especial podera ser exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

5.8. O documento de identidade original e com foto devera ser apresentado na entrada da sala ao FISCAL DE
SALA.

Insntute Vocente Nelseon
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5.9. Nao haver3, sob pretexto algum, segunda chamada para prova, bem como aplicacao fora do horario, data e
locais determinados. O ndo comparecimento a prova resultara na eliminacao automatica do candidato.
5.10. O candidato apds adentrar a sala de realizacdo das provas ndo poderd ausentar-se sem acompanhamento
do fiscal.
5.11. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicagdo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de provas.
5.12. No dia da realiza¢do das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contelido das provas e/ou aos critérios de
avaliacao.
5.13. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a
realizacdo das provas:
a) For surpreendido em comunicac¢do verbal ou por escrito ou de qualquer outra forma;
b) Fizer em qualquer documento relativo ao concurso, declaracdo falsa ou inexata;
c) For surpreendido portando aparelhos eletrénicos ligados, tais como: bip, telefone celular, walkman, agenda
eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, mp3, etc., bem
como armas brancas ou de fogo.
d) For surpreendido em comunicacdo, por qualquer meio, com pessoas externas ao ambiente de prova;
e) Ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio das provas;
f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.
g) Utilizar aparelho de telefone celular entre outros meios de comunica¢do durante a aplicacdo das Provas
Objetivas seja dentro da sala de realizagdo das provas ou nas dependéncias do local.
h) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;
5.14.N&o serd permitido ao candidato, em hipdtese alguma, adentrar no ambiente das provas portando telefones
celulares ligados ou qualquer tipo de aparelho eletrénico ligado, sob pena de ser eliminado do certame. Caso o
candidato seja surpreendido com tais equipamentos ligados sera excluido do certame e convidado a se retirar do
local da realizagdo das provas, sofrendo as punicGes legais cabiveis. Bem como o disparo de “alarmes”
programados previamente em aparelhos celulares ligados ou nao.
5.15.Se, a qualquer tempo, for constatado por meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do concurso, sem
prejuizo das demais san¢Ges legais cabiveis.
5.16.No dia da realizacdo das provas, na hipétese do nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocag¢do, a Organizadora procederd a inclusdo do
candidato, mediante a apresentagdo do comprovante de inscri¢do e de pagamento (original e cépia).
5.17.A inclusdo serd realizada de forma condicional e serd analisada pela Organizadora com o intuito de se
verificar a pertinéncia da referida inscrigdo.
5.18.Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a
reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
5.19.A Organizadora nao se responsabilizara por nenhum equipamento ou aparelho do candidato. Nao ficara sob
a guarda da organizadora nenhum objeto do candidato durante a aplica¢do da prova objetiva.
6.1. O Concurso Publico objeto deste Edital sera realizado de acordo com as etapas que se seguem:
6.1.1. 12 ETAPA / PROVA OBIJETIVA: Eliminatdria e Classificatdria.

a) A prova objetiva para os cargos publicos sera composta conforme discrimina¢do abaixo:
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NUMERO

PONTOS POR

CARGOS DISCIPLINA DE QUESTOES Tl? (;rl?,II,‘ODSE
QUESTOES (PESO)
Assistente S_OCial Lingua Portuguesa 15 2,0 30
Enfermeiro
F.armaceutlco Conhec1mentos 05 1.0 05
Fisioterapeuta Gerais
Médico Veterinari
eNlco. (? er:lnarlo Informatica Basica 05 1,0 05
utricionista
Professor Nivel I Conhecimentos
Psicélogo Especificos 15 3.0 45
Total 40 85
CARGOS: NiVEL MEDIO / TECNICO COMPLETO:
NUMERO PONTOS POR
CARGOS DISCIPLINA DE QUESTOES Tl? (;rl\?,ll.‘ODsE
QUESTOES (PESO)
Agente Administrativo Lingua Portuguesa 10 2,5 25
Agente de Vigilancia Sanitaria
Agente de Vigilancia em Saude Matematica 10 1,0 10
Técnico em Informatica R
Técnico em Laboratério Informatica Basica 05 1,0 05
Técnico em Radiologia Conhecimentos
Técnico em Enfermagem Especificos 15 3,0 45
Total 40 85
CARGOS: FUNDAMENTAL COMPLETO:
NUMERO PONTOS POR
CARGOS DISCIPLINA DE QUEST()ES TI?(’)I‘I\?,II,'ODSE
QUESTOES (PESO)
Lingua Portuguesa 10 2,5 25
Auxiliar Administrativo "
1 1 1
Auxiliar de Biblioteca Matematica 0 0 0
Aucxiliar de Informatica Informatica Basica 05 1,0 05
Aucxiliar de Laboratorio Comhec
on ecwentos 15 3.0 45
Especificos
Total 40 85

www.ivin.com.brn
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NUMERO PONTOS POR
CARGOS DISCIPLINA DE QUESTOES Tl? (’)I‘l\?'ll: ODSE
QUESTOES (PESO)
Lingua Portuguesa 20 2,0 40
Motorista de Veiculos
Matematica 20 2,0 40
Total 40 - 80

6.1.1.1. Os resultados desta etapa serdo divulgados no site da Organizadora: www.ivin.com.br, na sede da
Organizadora bem como em mural na Prefeitura Municipal de INHANGAPI.

6.1.2. PROVA DE TITULOS: Classificatéria e somente para candidatos inscritos nos cargos de Nivel Superior
aprovados/classificados na 12 etapa do concurso.

7.1. A prova objetiva para os cargos de nivel superior, nivel médio e fundamental completo valera 85 (oitenta e
cinco) pontos no total, enquanto a prova objetiva para os cargos de nivel fundamental incompleto valera 80
(oitenta) pontos no total, sendo que, sera constituida por 40 questdes de multipla escolha para os cargos de
todos os niveis, conforme detalhado no item anterior, cada uma contendo 5 (cinco) opcdes de resposta, das quais
apenas 1 (uma) sera correta.

7.2. Os conteudos programaticos para realizacdo da prova estardo disponiveis no site da Organizadora, no Anexo
VI deste Edital.

7.3. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o CARTAO-RESPOSTA, que sera o Unico
documento valido para corregao.

7.4. O candidato devera seguir as recomendacdes contidas em seu CARTAO-RESPOSTA e no caderno de questdes.
7.5. O preenchimento do CARTAO-RESPOSTA e sua respectiva assinatura serdo de inteira responsabilidade do
candidato, sendo desclassificado o candidato que n3o assinar o seu CARTAO-RESPOSTA.

7.5.1. A coleta da digital em campo apropriado ndo substitui a obrigatoriedade da assinatura de que se trata o
item anterior.

7.6. N3o haverd substituicdo do CARTAO-RESPOSTA em hipdtese alguma.

7.7. Ndo serd atribuido nenhum ponto a questdo da prova objetiva que contiver mais de uma ou nenhuma
resposta assinalada no CARTAO-RESPOSTA, emenda, rasura ou marcagdo incorreta.

7.8. O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu
CARTAO-RESPOSTA, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura
Optica.

7.9. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de
inscricdo e o nimero de seu documento de identidade.

7.10. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova apds 60 (sessenta)
minutos contados do seu efetivo inicio.

7.10.1. Para facilitar o cumprimento do item anterior, o CARTAO-RESPOSTA serd entregue apenas apds
decorridos 50 (cinquenta) minutos do inicio da prova.

7.11. Todas as ocorréncias e intercorréncias serao registradas na Ata de Provas, pelo fiscal de sala.

7.12. Os trés ultimos candidatos deverdao permanecer na sala de prova e somente poderado sair juntos do recinto
apods a aposicdao em ata de suas respectivas assinaturas.

7.13. O candidato s6 podera levar o préprio exemplar do caderno de questdes se deixar a sala de prova faltando
trinta minutos para o término do hordrio da prova, podendo esse tempo ser estendido ou encurtado, de acordo
com a deliberagdo da Organizadora, ndo sendo entregue a prova em hipdtese alguma aos candidatos que saiam

antes desse horario.
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7.14. O IVIN nao disponibiliza suas provas em meio eletronico, cabendo ao candidato interessado aguardar para
deixar o local de prova apés o horéario das 11:30hs ou 17:30hs para levar o seu CADERNO DE QUESTOES.
7.15. Por motivo de seguranca ndo sera permitido ao candidato fazer qualquer tipo de anotacdes que nao seja
em seu CARTAO-RESPOSTA e/ou CADERNO DE QUESTOES.
7.16. O gabarito oficial da prova objetiva serd divulgado no site da Organizadora: www.ivin.com.br na sede do
IVIN, bem como em mural na Prefeitura Municipal de INHANGAPI, na data estabelecida no ANEXO Il —
Cronograma Previsto.
7.17. A prova objetiva terd duragdo de 3 horas, e neste tempo, inclui-se o preenchimento do CARTAO-RESPOSTA.
7.18. Candidatos que ndo entregarem seu CARTAO RESPOSTA ou CADERNO DE QUESTAO (salvo o item 7.14) ao
término do tempo de execugdo da prova serdo ELIMINADOS.
7.19. A Organizadora n3o fara correcdo manual de CARTOES RESPOSTA, portanto, erros na marca¢do do CARTAO
RESPOSTA é de inteira responsabilidade do candidato.
7.20. Os cadernos de questdes recebidos serdo destruidos apés um més da aplicacdo da Prova Objetiva.
8.1. Serdo considerados classificados os candidatos que, cumulativamente, atenderem as seguintes exigéncias:
a) Obtiverem o minimo de 50% (cinquenta por cento) de acertos na prova objetiva, ou seja, acertarem no
minimo 20 questdes, €;
b) Obtiverem no minimo 20% (vinte por cento) de pontos em cada contetdo (disciplina) da prova objetiva, e;
c) Tiverem sido classificados até a posi¢cdo correspondente ao TRIPLO do nimero de vagas determinadas para o
cargo (quadro de vagas no ANEXO |), considerados desclassificados os demais.
8.2. O resultado serd disposto apresentando os candidatos posicionados dentro do numero de vagas
estabelecidas neste Edital, como APROVADOS. Os candidatos que se classificarem fora do nimero de vagas,
conforme critérios estabelecidos no item 8.1 receberdao a nomenclatura de CLASSIFICADOS.
9.1. Para a Prova de Titulos serdo convocados, segundo classificacdo, candidatos habilitados em nimero igual a 3
(trés) vezes ao nimero de vagas por cargo.
a) A analise dos titulos é limitada ao nimero maximo de 15 (quinze) pontos, conforme especificado no Anexo IV
deste Edital.
b) Apds a divulgacdo e publicacdo da Convocacdo dos Candidatos na data constante no Cronograma do Anexo |l
no mural da Prefeitura e no site da Organizadora, o candidato aprovado na 12 etapa e convocado para a Prova de
Titulos devera entregar em local previamente informado pela Organizadora (Publicado no Site da Organizadora e
no Mural de Avisos da Prefeitura Municipal de Inhangapi), o Curriculum Vitae Simplificado, em modelo
previamente definido (Anexo IV), contendo as informagdes abaixo relacionadas, com as devidas comprovagdes,
por intermédio de fotocépias legiveis e devidamente autenticadas em cartério:
1) Pés-graduacdo Lato Sensu e/ou Stricto Sensu compativel ao cargo pleiteado.
2) Cursos de atualizagdo / aperfeicoamento compativel ao cargo pleiteado.
3) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), parte que identifica o candidato e o contrato de trabalho
ou CTPS, acrescida de declaragdo com firma autenticada em cartério que conforme o periodo (com inicio e
fim, se for o caso) e a espécie de trabalho realizado, com a descri¢do das atividades desenvolvidas, se realizado
na area privada.
4) Declaracdo / certiddo com firma autenticada em cartério que informe o periodo (inicio e fim, se for o caso)
e a espécie do servico realizado, com a descrigao das atividades desenvolvidas, se realizado na drea publica.
5) Contrato de prestacdo de servigcos ou Recibo de Pagamento Auténomo (RPA) acrescido de declaragdo com
firma autenticada em cartério que informe o periodo (inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo
realizado, no caso do servigo prestado como auténomo.
6) Cursos ministrados.
7) Livros publicados, a comprovacdo devera ser feita por meio de coépia da capa, em que conste o titulo do
livro e o(s) nome(s) do(s) autor(es), e de cdpia da pagina da catalogacdo bibliografica (ndo serdo computados
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os livros resultantes de monografias, teses e dissertacdes em niveis dos cursos de graduacdo, doutorado,
mestrado e especializacdo).
8) Os titulos serdo valorados de acordo com as informacdes discriminadas no Anexo IV deste Edital
9) Somente serdo considerados titulos, aqueles expedidos por Instituicdes de Ensino, nos termos da
legalidade, devidamente reconhecidas.
10) Cada titulo sera considerado e avaliado apenas uma vez.
c) E obrigatério o preenchimento e entrega pelo candidato do Curriculum Vitae Simplificado que consta no
Anexo IV. O ndo preenchimento do mesmo implica a ndo aceita¢ao dos titulos do candidato.
9.2. Serdo considerados, para efeito de classificagdo, somente os titulos especificados no Anexo IV deste Edital,
limitada a pontuacdo maxima de 15 (quinze) pontos para cada cargo, MESMO SE A SOMA DOS VALORES DOS
TITULOS APRESENTADOS SUPERAR ESSE VALOR.
9.3. A entrega dos titulos ndo assegura ao candidato a aceitagcdo dos mesmos pela Organizadora do Concurso.
9.3.1. Serdo aceitos titulos de pds-graduacdo reconhecidos pelo Conselho Nacional de Educagédo (CNE), de acordo
com o que estabelece a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Brasileira (LDB), no seu Sistema de Referéncia
(Universidades Federais e Particulares — Sistema Federal — e Universidades Estaduais, Municipais e Comunitarias —
Sistema Estadual);
9.3.2. Serdo aceitos cursos de atualizacdo/aperfeicoamento emitidos por Universidades, Centros de Estudos,
Entidades de Classe, Secretarias Estaduais e Municipais ou Instituicdes Educacionais devidamente reconhecidas e
que tenham sido realizados no periodo de 2010 aos dias atuais, com o minimo de 40 horas/aula de carga horaria.
9.3.3. Documentos expedidos no exterior somente serdo considerados quando traduzidos para a lingua
portuguesa por tradutor juramentado, e revalidados por instituicdo de ensino brasileira.
9.3.4. Nao serdo computados para efeito de prova de titulos:
a) Certificado de curso sem mengdo expressa de carga horaria.
b) Comprovante de processos seletivos para residéncia, estagios, cursos, monitorias ou outros que nao visem ao
provimento de cargo/emprego publico;
¢) Titulos ndo correspondentes ao cargo concorrido.
9.3.5. A comprovacdo da publicacdo de artigos podera ser feita por meio de copia:
a) De certificado, atestado ou declaracdo dos responsaveis pelo evento (semindrios, congressos, simpdsios ou
outros), devidamente assinados, no caso de apresentac¢do do artigo;
b) Da folha de rosto da publicacdo (frente e verso), contendo o titulo do trabalho, o nome do érgdo que o
publicou, nome do (s) autor (es), bem como o local e a data de sua publicacdo, no caso de publicacdo em livros;
c) Das paginas nas quais o artigo tenha sido publicado, com os dados do respectivo periddico, em que conste
também a data, no caso de publicagdo em revistas ou 6rgaos de imprensa.
9.4. A pontuacgdo para tempo de servico é minima de 1 (um) ano (sem interrupgdo) para cada titulo informado,
nao sendo somados a outros meses sobressalentes.
9.5. A comprovacdo do tempo de servico serd feita mediante apresentacdo de Declaragdo/Certiddo de Tempo de
Servico, quando o 6rgao empregador for Instituicdo Publica, no caso de Institui¢bes Privadas, a Certiddo de
Tempo de Servigo deve estar acompanhada obrigatoriamente do Contrato de Trabalho ou Carteira de Trabalho.
9.6. As declaragbes/certiddes especificadas no item 9.5, deverdo ser em papel timbrado pelo 6rgdo emissor e
assinadas por profissional competente com firma reconhecida em cartério.
9.7. O descumprimento do item anterior implicard na ndo aceitagao do Titulo apresentado.
9.8. Para os cargos de professores, o tempo de servico serd contado por ano letivo, ndo sendo vdlidos titulos com
tempo de servico inferiores.
9.9. Estégios Curriculares ndo pontuam como titulagao.
9.10. Os titulos poderdo ser entregues:
a) Os titulos e os documentos correspondentes deverdo ser entregues pelos candidatos classificados, em
envelope lacrado, devidamente identificado com seu nome por extenso, nimero de documento de identidade e
Opcdo de Cargo, na Prefeitura Municipal de Inhangapi, em horario e local a ser definido pela Organizadora,
divulgado no ato da convocacdo dos candidatos habilitados para a Prova de Titulos no site www.ivin.com.br.
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b) Também poderdo os titulos e os documentos correspondentes ser entregues e protocolados pelos candidatos,
em envelope lacrado, devidamente identificado com seu nome por extenso, nimero de documento de identidade
e Opcao de Cargo, no periodo indicado no Edital de Convocacdo para apresentacdao de Titulos a: INSTITUTO
VICENTE NELSON - Departamento de Concurso Publico - Ref.: Titulos - Concurso Prefeitura de INHANGAPI na sede
da Organizadora, conforme endereco disposto no item 13.12a.

9.11. Somente serdo avaliados os titulos especificados neste Edital e entregues dentro do prazo estabelecido em
Edital.

9.12. N3o serdo aceitos titulos entregues por outro meio que ndo o estabelecido neste Edital ou no Edital de
Convocacgdo para Entrega de Titulos.

9.13. Arelagdo das notas da prova objetiva e prova de titulos serd publicada e afixada no mural da Prefeitura e
no site: www.ivin.com.br em ordem de classificacdo dos candidatos por cargo.

9.14. N3do serdo aceitos documentos comprobatdrios na fase de recursos sobre o resultado da Prova de Titulos,
ndo cabendo como recurso a apresentacdao de nenhum documento ou curriculum vitae simplificado.

9.15. Candidatos que ndo apresentarem documentos autenticados ndo terdo seus titulos aceitos, ndo cabendo
recurso.

9.16. Os documentos entregues pelos candidatos em hipdtese alguma serdo devolvidos.

10.1. Somente o préprio candidato poderd interpor recurso.

10.2. Cabera recurso contra os seguintes atos, nos prazos estabelecidos no Anexo Il deste Edital:

a) Contra a homologacdo das inscricoes;

b) Contra o gabarito preliminar e/ou aplicacdo da prova objetiva;

c) Contra a pontuacdo na prova objetiva;

d) Contra resultado da prova de titulos;

e) Contra resultado da prova pratica;

f) Contra erro material, como equivoco no nome, e/ou na soma das notas (objetivas) e/ou na aplicacdo do
critério de desempate.

10.3. Os recursos deverao ser apresentados por meio da internet, somente em formuldrio eletronico préprio
disponivel no endereco eletrénico www.ivin.com.br, no link “INSCRICOES ONLINE”, onde o candidato devera
selecionar o Concurso da prefeitura de Inhangapi se entrar no PORTAL DO CANDIDATO.

10.4. Nao serdo aceitos recursos entregues pessoalmente, via fax, correios ou e-mail (salvo recursos contra
indeferimento de inscricdo).

10.5. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, a qualquer das questdes das provas
objetivas, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito ou conteldo da questao.

10.6. O recurso contra indeferimento de inscricdo deverd ser enviado via e-mail através de apresentagao do
comprovante de pagamento do Boleto Bancario digitalizado para institutovicentenelson@gmail.com, recursos
contra indeferimento de inscri¢do entregues a outros e-mails, seja qual for, ndo sera considerado.

10.6.1. No caso citado no item 10.6, a Organizadora compromete-se em enviar resposta de confirmagdo de
recebimento de recursos interpostos via correio eletrdnico.

10.7. Somente o préprio candidato podera interpor recurso.

10.8. Orecurso devera:

a) No caso de recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva, o candidato devera fazer a indicagao da
questdo em que se julgar prejudicado, se houver mais de uma questdo a ser recorrida, o candidato tera de
preencher um recurso para cada questao a ser reclamada, sob pena de indeferimento, caso contrario;

b) Conter a fundamentacdo das alega¢des, comprovadas por meio de citacdo de artigos amparados pela
legislacdo, itens, paginas de livros, nome dos autores e, anexando, sempre que possivel, cépia da documentacdo
comprobatoria;

¢) O prazo para interposicdo de recursos referentes as inscricGes, ao gabarito da prova, resultado das provas
objetivas e provas de titulos, sera conforme datas e prazos estipulados no Anexo Il — Cronograma Previsto.
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d) O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

e) O candidato que enviar mais de um recurso para o0 mesmo quesito a ser recorrido, sera considerado o recurso
enviado com data e horario mais recente, sendo desconsiderados os demais recursos.

10.9. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes das Provas Obijetivas,
porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

10.10.Serd indeferido o recurso ou pedido de revisdo feito fora do prazo estipulado no ANEXO Il — Cronograma
Previsto e/ou aquele que n3o atender ao estabelecido no capitulo 10 deste Edital.

10.11.AlteragOes, caso ocorram, no Gabarito Oficial, apds a andlise dos recursos, serdo levadas ao conhecimento
publico através de publicacdo do Gabarito Oficial Pds Recursos (DEFINITIVO) no site da Organizadora.

10.12.As alteragOes apds exame dos recursos e pedidos de revisdo serdo dadas a conhecer, coletivamente, pela
aposicdo de Edital no site da Organizadora, via e-mail, e no mural da Prefeitura Municipal de Inhangapi, na data
prevista no Anexo Il - Cronograma Previsto.

10.13.Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de
gabarito oficial definitivo.

10.14. A decisdo da Banca Organizadora é irrecorrivel.

10.15.Recursos cujo teor desrespeite a banca ou que se apresentarem cdpia de fundamento de outro recurso
serdo preliminarmente indeferidos.

10.16.N3do haverd resposta individual sobre aceitacdo ou ndo de recurso impetrado sobre o Gabarito Oficial, nem
mesmo publicacdo da justificativa para deferimento ou indeferimento de recursos pela Banca.

11.1. A classificacdo considerard a soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva e na Prova de Titulos e/ou Prova
Pratica, quando houverem.

11.2. Aclassificacdo sera feita segundo a ordem decrescente da nota final.

11.3. Na hipdtese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, tera preferéncia na classificacao,
sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme o
disposto no art. 27, Paragrafo Unico, da Lei n.2 10.741, de 1.2 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) Maior pontuacdo na Prova Objetiva;

c) Maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

d) Maior pontuacdo na Prova de Lingua Portuguesa;

e) Maior idade, dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

12.1. O provimento dos cargos obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos por cargos, as disposi¢es
legais pertinentes e aos demais requisitos mencionados no ANEXO | e ANEXO Il deste Edital.

12.2. Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas tém direito subjetivo a nomeagao, posse e exercicio
no cargo para o qual concorreram, os demais candidatos classificados formarao cadastro de reserva.

12.3. O candidato deve atender as seguintes condigdes, quando de sua convocagao:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado

b) Estar quite com as obrigac¢des eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;

c) Estar quite com as obrigacGes militares, para os candidatos do sexo masculino;

d) Achar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

e) Ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

f) Comprovar a escolaridade exigida para o exercicio do cargo para o qual se inscreveu através de diploma
expedito por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, conforme disposto em legislacdo prdpria do municipio
de INHANGAPI, Estado do Par3;

g) Comprovar curso de formacdo/técnico em darea especifica aos cargos que exigirem a partir de diploma de
conclusao.
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h) Ter aptidao fisica e mental comprovada em prévia inspecdo médica oficial e ndo apresentar deficiéncia que o
incapacite para o exercicio das funcdes do cargo para o qual concorre;

i) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos ou emancipacao.

j) Idoneidade moral; comprovada mediante Atestado de Bons Antecedentes;

k) Habilitacdo legal para o exercicio de profissao regulamentada.

12.4. A posse do candidato aprovado dependera de:

a) Comprovacgao de cumprimento de todos os requisitos exigidos nas normas do Concurso Publico, implicando a
sua NAO apresentac3o no prazo estabelecido de 5 (cinco) dias Uteis da convocac3o, na eliminacdo do candidato
do Concurso Publico a que se refere este Edital.

b) Atestado de Saude Ocupacional para o perfeito exercicio das fungGes inerentes ao cargo, considerando que a
inaptidao para o exercicio do cargo implica automatica eliminacdo do candidato do Concurso Publico;

¢) Apresentacdo dos documentos:

i. foto 3 X 4, de frente e recente (colorida, sem data e com fundo branco);

ii. Certidao de Nascimento ou de Casamento;

iii. Cédula de Identidade (original e copia);

iv. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (original e copia);

v. Titulo de eleitor e quitacdo junto a Justica Eleitoral;

vi. Certificado Militar, na forma da lei;

vii. Certiddo de Nascimento dos filhos com até 21 (vinte e um) anos de idade;

viii. Extrato de participacdo no PIS ou PASEP, se for o caso;

ix. Diploma acompanhado de Histérico Escolar, referente a formacao e escolaridade exigida para o cargo para o
qual foi aprovado.

x. Comprovante da Inscricdo e do Pagamento de anuidade do 6rgdo de classe, se for o caso;

xi. Comprovante de residéncia (dgua ou energia) no maximo 90 (noventa) dias de emissdo (original e cépia);

xii. Declara¢do de que ndo acumula cargos publicos;

xiii. Declaracdo de que nao recebe beneficio proveniente de regime préprio de Previdéncia Social relativo a cargo
ou emprego publico;

xiv. Declaracdo negativa e bens e valores;

xv. Declaracdo de disponibilidade de cumprimento de carga horaria minima;

xvi. Declaracdo de ndo ter sofrido penalidades do exercicio da funcdo publica.

12.5. Ao entrar em exercicio, o servidor ficara sujeito ao Estagio Probatério de 36 meses contados a partir da
data da entrada em exercicio do servidor.

12.6. A lotagcdo do candidato convocado serd conforme conveniéncia e necessidade da Administragdo Publica,
sendo excluido do certame o candidato que, ao ser convocado, ndo aceitar a lotagdao definida pelo municipio
INHANGAPI, obedecendo-se o local e 6rgao de lotagao dos aprovados.

13.1. A homologagdo do Concurso é da competéncia do Municipio de INHANGAPI, Estado do Para.

13.2. Apds cada etapa, os resultados serdo divulgados no site da Organizadora, bem como nos murais do IVIN e
da Prefeitura Municipal de INHANGAPI.

13.3. Os nomeados deverdo submeter-se a exames de saude ocupacional e os que ndo lograrem aprovacdo
nesses exames serdo eliminados.

13.4. Correrd por conta do candidato a realizagdo de todos os exames médicos necessarios, solicitados no ato de
sua convocagao para a posse.

13.5. O servidor ingresso estara sujeito a avaliacdo especial de desempenho durante o periodo do estagio
probatério.

13.6. O concurso terd validade de 02 (dois) anos, contados da data da homologacdo de seu resultado,
prorrogdavel por até 02 (dois) anos, através de ato do chefe do poder executivo municipal.

13.7. A Organizadora ndo fornecerd atestados, certificados ou certiddes relativas as notas e resultados de
candidatos, valendo para tal fim, os resultados dos aprovados e classificados publicados no site da Organizadora e
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no Didrio Oficial, bem como o desempenho individual do candidato que ficara disponivel no Portal do Candidato
no site da Organizadora: http://www.ivin.com.br/inscricao.html

13.8. A publicagao do resultado final do Concurso Publico sera feita em lista, apresentando somente o resultado
dos candidatos que conseguiram classificagdo no concurso até 03 (trés) vezes o numero de vagas estabelecido
neste edital para cada cargo. Os nao-classificados poderdao consultar sua nota na prova objetiva no Portal do
Candidato na pagina virtual da Organizadora: http://www.ivin.com.br/inscricao.html

13.9. A aprovacdo do candidato no Concurso Publico assequrard apenas a expectativa de direito a posse, ficando
este ato condicionado a observdncia das disposicOes leqais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da
Prefeitura Municipal de INHANGAPI, Estado do Pard, da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de validade do
Concurso Publico;

13.10.0 municipio de INHANGAPI convocara os candidatos aprovados por meio de editais a serem afixados no
atrio da Prefeitura Municipal ou em imprensa oficial do Estado do Para.

13.11.Toda demanda judicial relativa ao cumprimento das normas para provimento de cargo constante deste
Edital sera de responsabilidade do Municipio para o qual o candidato pleiteou o cargo publico.

13.12.E obrigacdo do candidato manter seus dados atualizados, devendo encaminhar qualquer comprovante de
alteracdo cadastral:

(A)Antes da homologagdo: a Organizadora, por meio de SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR) para o Instituto
Vicente Nelson - Concurso Publico do Municipio de INHANGAPI, Estado do Pard, Rua Sete de Setembro, 849,
Centro-Sul, Cep: 64.001-210 - Teresina-Pi ou e-mail institutovicentenelson@gmail.com;

(B)Apds a homologacgdo: na sede da Prefeitura Municipal de INHANGAPI: Praca Alacid Nunes, S/N, Bairro Centro,
Inhangapi - PA — CEP 68.770-000, munido de comprovante de alteragao cadastral.

13.12.0s casos omissos ou situacdes ndo previstas neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora
mediante divulgacdo de editais e comunicados nos enderecos mencionados no subitem 13.2.

13.13.A Comissdo Organizadora reserva-se o direito de promover as corre¢des que se fizerem necessarias, em
qualquer fase do presente certame ou posterior ao mesmo, em razao de atos ndo previstos ou imprevisiveis.
13.14.E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico nos enderegos mencionados no subitem 13.2.

13.15.E de inteira responsabilidade do candidato todas e quaisquer despesas como transporte, alimentag3o,
deslocamento e outras em todas as fases do Concurso Publico.

13.16.Ndo serdo dadas, por telefone, informacées a respeito de datas, locais e hordrios de realizacdo das
provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados nos
enderecos eletrénicos descritos no subitem 13.2.

13.17.0 candidato que desejar relatar ao IVIN fatos ocorridos durante a realizagao do concurso devera fazé-lo por
meio de correspondéncia, para o enderego que consta no subitem 13.12a; ou envia-la para o enderego eletronico
institutovicentenelson@gmail.com.

Inhangapi - PA, 11 de novembro de 2014.

Osvaldo Freitas Pereira
Prefeito Municipal
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ANEXO I - DOS CARGOS

CARGOS: NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

VAGAS VENCIMENTO (JORNADA TURNO PROVA

cop CARGO REQUISITOS MiNIMOS
Q TOTAL | PNE BASE CH OBJETIVA

1. Motorista de Veiculos Ensino Fundamental . 06 01 RS 724,00 40 h/s Tarde
Incompleto + CNH categoria B

. , Ensino Fundamental
2. Motorista de Veiculos Incompleto + CNH categoria C 01 - RS 724,00 40 h/s Tarde

. , Ensino Fundamental
3. | Motorista de Veiculos Incompleto + CNH categoria D 01 - RS 724,00 40 h/s Tarde

. , Ensino Fundamental
4. | Motorista de Veiculos Incompleto + CNH categoria E 02 - RS 904,00 40 h/s Tarde

TOTAL: 10 vagas

CARGOS: NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

. VAGAS VENCIMENT RNADA TURNO PROVA
CcOoD CARGO REQUISITOS MINIMOS ¢ oo URNO PRO
TOTAL | PNE BASE CH OBIJETIVA
5. | Auxiliar Administrativo Ensino Fundamental 26 01 RS 724,00 40 h/s Tarde
Completo
6. | Auxiliar de Biblioteca Ensino Fundamental 02 - RS 724,00 40 h/s Tarde
Completo
7. | Auxiliar de Informatica Ensino Fundamental 02 - R$ 724,00 | 40h/s Tarde
Completo
8. | Auxiliar de Laboratério Ensino Fundamental 01 - RS 724,00 40 h/s Tarde
Completo

TOTAL: 31 vagas

CARGOS: NiVEL MEDIO / TECNICO

VAGAS VENCIMENTO | JORNADA TURNO PROVA

COD CARGO REQUISITOS MiNIMOS
Q TOTAL | PNE BASE CH OBIJETIVA
9. | Agente Administrativo Ensino Médio Completo 08 01 RS 724,00 40 h/s Manha
10.| Agente de Vigilancia em Saude Ensino Médio Completo 01 - RS 724,00 40 h/s Manha
11.| Agente de Vigilancia Sanitaria Ensino Médio Completo 02 - RS 724,00 40 h/s Manha

Ensino Médio Completo +
12.| Técnico em Enfermagem Curso Teécnico .em 08 01 RS 926,72 40 h/s Manh3
Enfermagem e Registro no

Conselho de Classe

Ensino Médio Completo +
13.| Técnico em Informatica curso em instituicdo 01 - RS 904,00 40 h/s Manha
reconhecida pelo MEC

Ensino Médio Completo +
14.| Técnico em Laboratdrio Curslo .Tecmco.em 01 - RS 926,72 40 h/s Manh3
Laboratodrio e Registro no

Conselho de Classe

Ensino Médio Completo +
15.| Técnico em Radiologia C.urso.Tecnlco. em 01 - RS 926,72 24 h/s Manh3
Radiologia e Registro no

Conselho de Classe

TOTAL: 22 vagas
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CARGOS: NiVEL SUPERIOR

coD CARGO REQUISITOS MINIMOS VAGAS VENCIMENTO | JORNADA TURNO PROVA
TOTAL | PNE BASE CH OBIJETIVA

. . Curso Superior em SERVICO -

16.| Assistente Social SOCIAL + Registro no CRESS 01 - RS 1.044,22 30 h/s Manh3
Curso Superior em

17.| Enfermeiro ENFERMAGEM + Registro no 08 01 RS 1.044,22 40 h/s Manha

COREN

18.| Farmacéutico Curso Super_lor em FARMACIA 01 - RS 1.044,22 40 h/s Manh3
+ Registro no CRF
Curso Superior em

19.| Fisioterapeuta FISIOTERAPIA + Registro no 01 - RS 1.044,22 30 h/s Manha

CREFITO
Curso Superior em MEDICINA
20.| Médico Veterinario VETERINARIA + Registro no 01 - RS 1.044,22 40 h/s Manha
CRMV

21.| Nutricionista Curso Superior em NUTRICAO | =, - RS 1.044,22 40 h/s Manh3
+ Registro no CRN

22.| Professor Nivel | Licenciatura PI.ena em 40 02 Piso Nacional 20 h/s Manha

Pedagogia

Curso Superior em

23.| Psicoélogo PSICOLOGIA + Registro no 01 - RS 1.044,22 40 h/s Manha

CRP

TOTAL: 55 vagas

PNE = Nas vagas especificadas como TOTAL estdo inclusas as vagas reservadas para candidatos PNE (ver item 3.18 do Edital).

CH = Carga Horaria Semanal

@ IVIN

senle

Nelaon

. 17
www.lvm.com.br.



ESTADO DO PARA

ANEXO II - CRONOGRAMA PREVISTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE INHANGAPI

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2014

ATIVIDADES

DATAS PREVISTAS

Publicacdo do Edital

11/11/2014

Periodo de inscricdes

24/11a22/12/2014

Periodo para Requerimento de Isen¢do de Inscricdo 24/11 a 05/12/2014
Divulgacdo das Inscricdes com Pedido de Isencdo de Taxa DEFERIDAS 12/12/2014
Prazo Final para Pagamento da Taxa de Inscricdo 23/12/2014

Prazo final para envio de documentacdo pelos Correios (candidatos portadores de

Até 24/12/2014 (ver item

deficiéncia) 3.4 do Edital)
Divulgacdo da Lista dos Candidatos Inscritos 07/01/2015
Prazo para recurso contra indeferimento de inscricao 08 e 09/01/2015
Divulgacao da Lista dos Candidatos Inscritos apds Recursos

12/01/2015

Divulgacdo da Concorréncia

Periodo para obter informacgdes sobre os locais da Prova Objetiva

A partir de 02/03/2015

Aplicacdo da Prova Objetiva

08/03/2015

Divulgacdo do Gabarito Preliminar

08/03/2015

Prazo para entrega dos recursos contra Gabarito Preliminar

09 e 10/03/2015

Divulgagdo do Gabarito Definitivo

20/03/2015

Divulgacdo do Resultado da Prova Objetiva

24/03/2015

Prazo para entrega dos recursos contra Resultado da Prova Objetiva

25 e 26/03/2015

Divulgac¢do do Resultado da Prova Objetiva apds analise de possiveis recursos

30/03/2015

Convocacdo para a Prova de Titulos

30/03/2015

Prazo para a entrega da titulacao

02 e 03/04/2015

Divulgacdo do Resultado da Prova de Titulos

13/04/2015

Prazo para entrega dos recursos contra Resultado da Prova de Titulos

14 e 15/04/2015

Divulgacdo do Resultado Final (DEFINITIVO)

17/04/2015

@ IVIN
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ANEXO III
SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
AGENTE ADMINISTRATIVO

Exerce atividades inerentes as fung¢bes administrativas e de apoio a trabalhos técnicos nas dreas orcamentdria, contabil,
financeira, de pessoal e de material; atende ao publico em geral; instrui processos; efetua controles e cdlculos; redige
documentos e correspondéncias oficiais, opera equipamentos diversos e desenvolve outras atividades de controle
administrativo necessdrias a eficacia e eficiéncia organizacional. Tem a fung¢do de assistir tecnicamente o Secretario
Municipal, nos assuntos que lhe forem atribuidos, tais como; acompanhar, orientar e controlar a implantacdo e o
desenvolvimento de atividades dentro de sua drea de atuacdo; analisar processos, expedientes, elaborar informacgGes,
pareceres, oficios, portarias, necessarios a instrugdo e a tramitacdo dos mesmos; realizar visitas técnicas com objetivos
especificos da unidade; propor parcerias com empresas e instituicdes locais, de acordo com as politicas e diretrizes
estabelecidas pela Administragdo; manter o dirigente informado sobre o desenvolvimento dos trabalhos e resultados
alcancgados; zelar pela guarda, conservagado e limpeza de equipamentos e materiais de trabalho.

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

Fiscalizar estabelecimentos comerciais de alimentos quanto a manipulagdo, condicionamento, higiene, equipamentos,
utensilios e instalagGes fisicas; inspecionar estabelecimento que comercializem alimentos para a concessdo do Alvara de
Sanitario; apreender alimentos e/ou interditar locais que oferecam riscos a saude publica; inspec¢do de pescados e mariscos;
reinspecao de carnes e peixes nos mercados; coleta de amostra de alimento para exames laboratoriais; detecgdo e
acompanhamento dos locais que comercializam alimentos e que necessitem de agles especiais por oferecerem riscos a
salde publica; fiscalizagdo no transporte e acondicionamento de alimentos; fiscalizar estabelecimentos de servigos, tais
como: barbearias, saldes de beleza, casas de banho, estabelecimentos esportivos de ginastica, cultura fisica, natacdo e
congéneres, asilos, creches e similares quanto a condi¢des de higiene, equipamentos e saude dos profissionais envolvidos
nas atividades; fiscalizar estabelecimentos de ensino, hotéis, motéis e congéneres, clubes recreativos, e similares, lavanderias
e similares, agéncias funerarias, veldrios, necrotérios, cemitérios e crematdrios, no tocante as questdes higiénico-sanitarias.
Fiscalizar estabelecimentos que comercializem e distribuam géneros alimenticios, bebidas e agua minerais; emitir e lavrar
notificacdo, autos de infragdes, de adverténcia, de embargo, interdi¢do, de apreensdo e demais documentos inerentes ao
poder de policia do Municipio, estabelecendo prazos e tomando outras providéncias com relagdo aos violadores da Lei, das
normas ou regulamentos sanitarios vigentes; elaborar réplicas e tréplicas fiscais em processos oriundos de penalidades
impostas em decorréncia do poder de policia do Municipio nas relagdes de consumo; executar e/ou participar de acdes de
Vigilancia Sanitaria em articulagdo direta com as de Vigilancia Epidemioldgica e Atencgdo a Saude, incluindo as relativas a
Saude do Trabalhador, Controle de Zoonoses e ao Meio Ambiente. Exercer outras responsabilidades / atribui¢des correlatas.

AGENTE DE VIGILANCIA EM SAUDE

Realizacdo de atividades relativas ao combate de vetores de doencas (Dengue, Chagas, animais pegconhentos e de aguas).
Controle, monitoramento ou educativa (educacdo para saude e saneamento domiciliar), que incluem visitas em residéncias
em diversas regides do municipio. Descentralizar os programas da vigilancia em salde para atenc¢do basica; Estabelecer
tutoria para as equipes de atengdo bdasica/saide da familia por meio das equipes de referéncia da vigilancia em saude e
profissionais da rede de atengao basica; Definir fluxos de gestdo e atengdo. Definir papéis e responsabilidades de todos os
membros das equipes de saude. Definir fluxos das redes de atengdo a saude incluindo praticas de vigilancia em saudde.
Elaborar protocolos clinicos integrados. Divulgar fluxos de assisténcia para a populagdo. Garantir a presta¢do dos servigcos de
vigilancia em salde na atencdo bdsica mediante a integracdo de a¢des programaticas e de demanda espontanea. Propor a
insercdo das a¢des de promogdo a salde em todos os niveis de atencdo, com énfase na atengdo basica, voltadas para acdes
de cuidado com o corpo e a saude, alimentagdo saudavel e prevencdo e controle ao tabagismo. Estimular as agGes
intersetoriais, buscando parcerias que propiciem o desenvolvimento integral das a¢cdes de promocdo a saude. Estabelecer
mecanismos que garantam que a promocdo da saude seja uma parte fundamental da busca da equidade, da melhoria da
qualidade de vida e de saude. Elaborar critérios para compatibilizacdo de territérios: drea de abrangéncia de unidade
basica/satde da familia, n° de iméveis da abrangéncia do agente de endemias e dados epidemiolégicos. Vincular os agentes
de vigilancia em saude a unidade basica de saude/satde da familia; Propor redesenho territorial — mapeamento: cadastro
SIAB/SISLOC geoprocessado. Garantir dentro do territério existéncia de agente comunitério e agente de vigilancia em sadde.
Executa outras atividades CORRELATAS/ CORRELACIONADAS ao cargo.
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ASSISTENTE SOCIAL

Coordenar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas; Participar da
elaboragdo e execugdao de campanhas educativas no campo da saude publica, higiene, saneamento, educag¢do e cultura;
Organizar atividades ocupacionais para menores, idosos e desamparados; Orientar o comportamento acompanhar grupos
especificos de pessoas em face de problemas de habitagdo, saude, higiene, educacgdo, planejamento familiar e outros;
Promover, através de entrevistas, palestras, visitas em domicilios, encaminhamentos e outros meios, a prevengao ou solugdo
de problemas sociais identificados entre grupos especificos de pessoas; Organizar e manter atualizadas referéncias sobre as
caracteristicas socioeconOmicas dos assistidos nas unidades de assisténcia social da Prefeitura; Aconselhar e orientar a
populagdo nos postos de saude, escolas e creches municipais; Prestar atendimento, estudar e propor solugGes para
recolhimento, triagem e recuperagao social da populagdo de rua; Prestar atendimento e adotar os procedimentos
necessarios ao encaminhamento de criangas e adolescentes vitimas de maus tratos e abuso sexual, articulando-se com as
autoridades competentes e providenciando condi¢cOes para seu recolhimento e guarda, quando necessario; Organizar grupos
para efeito de integracdo e desenvolvimento das comunidades, orientando e auxiliando na criagdo de associagGes
comunitdrias, grupos de geracdo de renda, cooperativas e outra formas de associativismo; Promover palestras a jovens,
adultos e idosos objetivando a integracdo, associacdo ou formacdo de grupos para consecuc¢do de objetivos coletivos nas
areas culturais, esportivas, laborativas e de lazer; Desenvolver, promover e executar programas de geracao de renda
destinados as familias de baixa renda; Promover, coordenar e executar cursos, palestras, semindrios e outros destinados a
formagdo de mao de obra de jovens e adultos, direta ou indiretamente através de 6rgaos especializados; Elaborar e executar
programas de capacitacdo de mao-de-obra e sua integracdo no mercado de trabalho; Elaborar pareceres, informes técnicos e
relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgdo; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugest&es, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Cumprir e fazer cumprir as normas de
seguranca e prevencdo de acidentes de trabalho; Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializa¢do profissional.
Executa outras atividades CORRELATAS/ CORRELACIONADAS ao cargo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Coleta e compila dados diversos, consultando documentos, transcrigdes, arquivos e ficharios; Efetua langamentos com auxilio
de calculadoras e/ou computadores; Efetua langamentos em livros fiscais registrando os comprovantes de transcrigdes;
Controla requisi¢cdes e recebimentos de materiais de consumo, providenciando o formulario de solicitagdo e acompanhando
a entrega dos mesmos; Redige cartas, memorandos, oficios e outros textos necessarios ao cumprimento das tarefas
pertinentes ao setor, digitando-os imprimindo; Elabora atas, quadros e mapas demonstrativos, relatérios e folhas de
pagamento, utilizando calculadoras e/ou computadores, observando as determinagbes legais; Controla e examina
documentos, confere recebimentos em cheques e em espécie, efetua pagamento na rede bancdria ou fora dela e presta
contas de suprimento de fundos e quaisquer outros recursos, confrontando os documentos com a importancia; Prepara,
despacha e controla documentos relativos a todas as unidades da prefeitura, preenchendo formuldrios préprios, elaborando-
os, instruindo-os e encaminhando-os aos setores; Organiza e mantém arquivos e ficharios de documentos referentes ao
setor, procedendo a classificagdo, etiquetagem e guarda dos mesmos; Examina, despacha e/ou instrui processos
relacionados com a sua unidade de trabalho, providenciando o encaminhamento dos mesmos; Acompanha o andamento de
expediente ou processos de interesse de sua unidade de trabalho, mantendo contatos internos e externos, esclarecendo
duvidas e tomando providencias para atender as necessidades do servigo. Estuda processos de pequena complexidade,
relacionados com assuntos de carater geral ou especifico da reparticdo, preparando os expedientes que se fizerem
necessarios; Aplica regulamentos e normas referentes a administracdo municipal, em assuntos de pequenas complexidades;
Opera equipamentos integrantes da instalacdo de programas, de acordo com as normas e procedimentos técnicos; Verifica
as especificacbes exigidas para o funcionamento do computador e seus sistemas periféricos, bem como as condicOes
ambientais; Zela pelo funcionamento e pela conservacao dos equipamentos e materiais utilizados; Opera editores de textos,
planilhas eletronicas, gerenciador de banco de dados e outros “softwares” disponiveis; Prepara as tarefas de digitacdo de
acordo com as instrugdes especificas; Mantém a sequéncia e o controle dos documentos; Executa outras atividades
CORRELATAS/ CORRELACIONADAS ao cargo.
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AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Atender os leitores, orientando-os no manuseio dos fichdrios e localizagdo de livros e aplicagdes, para auxilia-los em suas
consultas; efetuar o registro dos livros retirados por empréstimos, anotando seus titulos, autores, cédigos de referéncia,
identidade do usuario, data prevista para a entrega e outros dados de importancia, para garantir a futura devolugdo dos
mesmos e obter dados para levantamento estatistico; controlar a entrada de livros devolvidos, registrando a data de
devolugdo dos mesmos e/ou calculando a soma a ser cobrada para as entregas em atraso, para manter o acervo
bibliografico; enviar lembretes referentes a livros cuja data de devolugdo esteja vencida, preenchendo formularios
apropriados, remetendo-os a seus usuarios; repor nas estantes, os livros utilizados pelos usudrios, posicionando-os nas
prateleiras de acordo com o sistema de classificagdo adotado na biblioteca; manter atualizados os ficharios catalograficos de
biblioteca, completando-os e ordenando suas fichas de consulta; preparar e aplicar fichas e etiquetas em geral; orientar e
controlar o uso da videoteca e da sala de video da escola; orientar o uso da sala de informatica e colaborar com os alunos no
acesso aos programas disponiveis na escola; promover a gravagdo de videos educativos; organizar com os professores da
escola onde estiver lotado programas de leitura e atividades de promocdo cultural para os alunos dos diferentes ciclos; em
colaborar em programas e projetos que promovam a formagdo de gosto pela leitura e apoiem o desenvolvimento de
atividades curriculares; participar de reunides pedagdgicas da escola para promover agdes integradas com o projeto politico-
pedagdgico; participar de grupos de estudo sobre a fungdo e a melhoria das bibliotecas escolares; executar outras atividades
correlatas ou decorrentes.

AUXILIAR DE INFORMATICA

Proceder trabalhos de digitacdo, backup gerais, insercdo de dados, bem como todos os trabalhos relacionados a area de
informatica e administrativa. Preparar e transcrever textos e tabelas, utilizando processadores de textos ou softwares
especificos. Executar outras atividades necessarias para o bom andamento da instituicdo, bem como aquelas determinadas
pela chefia imediata.

AUXILIAR DE LABORATORIO

Atender os pacientes, recebendo e coletando material para analise, identificando-os através de rétulos apropriados, visando
facilitar a realizagdo dos exames clinicos. Executar registros das coletas realizadas em pacientes, classificar, ordenar, fracionar
e distribuir amostras para analise. Preparar, quando necessario, frascos para coleta de material. Preparar soluges que serdo
utilizadas na execugdo dos exames. Verificar os aparelhos, equipamentos e suprimentos, quanto ao seu perfeito
funcionamento e limpeza, relatando possiveis problemas verificados.

ENFERMEIRO

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo e execucdo de servicos de enfermagem, empregando
processos de rotina e / ou especificos para possibilitar a prote¢do e a recuperacio da saude individual e coletiva. Elaborar e
executar programas de educagdo preventiva e curativa de salde publica, individual familiar e comunitdria no Municipio.
Executar tarefas diversas de enfermagem como, controle de pressdo venosa, monitoracdo de respiradores artificiais,
prestacdo de cuidado de conforto, movimentagdo ativa e passiva e de higiene pessoal. Efetuar curativos, imobilizacdes
especiais e ministrar medicamentos e tratamentos em situacdo de emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas
para atenuar as consequéncias dessa situacdo. Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que
Ihe sdo aplicados, realizando consultas de admissado, visitas diarias e orientando-os para reduzir a sensa¢do de inseguranca e
sofrimento e obter a colaboragdo no tratamento. Desenvolver estudos e previsGes de pessoal e material para atender as
necessidades dos servigos, elaborando escalas de trabalho e atribuicdes diarias, especificando e controlando equipamentos,
materiais permanentes e de consumo, para assegurar o desempenho adequado da 4rea de enfermagem. Requisitar e
controlar medicamentos, de acordo com prescricdes médicas, registrando a saida no livro de controle visando evitar desvios
bem como atender os dispositivos legais. Registrar observacGes, tratamentos e ocorréncias verificadas em relagdo ao
paciente, anotando no prontudrio hospitalar, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade ou relatério geral
para documentar a evolucdo da doenca, participar no controle da salde, orientagcdo terapeuta e a pesquisa. Prescreve a
assisténcia de enfermagem bem como realizar cuidados diretos em pacientes graves e com risco de vida. Realizar cuidados
de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados a capacidade de tomar
decisdes. Exercer outras responsabilidades / atribui¢es correlatas.
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FARMACEUTICO

Executar tarefas relacionadas com a composicdo de medicamentos, toxicologia, substancias de origem animal e vegetal,
matérias-primas e clinicas e efetuar fiscalizagdo nas farmacias, laboratérios, postos e distribuidores de medicamentos.
Preparar e examinar laminas de material obtido por meio de bidpsias, autdpsias e curetagens para identificagdo de germes.
Realizar dosagens bioquimicas, reagdes sorolégicas e exames hematoldgicos de rotina. Fazer cultura de germes,
antibiogramas e preparagdo de vacinas. Realizar pesquisas sobre a composi¢do, fungdes e processos quimicos dos
organismos vivos, visando incrementar os conhecimentos cientificos e determinar as aplicagGes praticas na industria,
medicina e outros campos. Realizar experiéncias, testes e andlises em organismos vivos. Analisar os aspectos quimicos da
formagao de anticorpos no sangue e outros fendmenos bioquimicos, para verificar os efeitos produzidos no organismo e
determinar a adequacao relativa de cada elemento. Realizar experiéncias e estudos de bioquimica, aperfeigoando ou criando
novos processos de conservag¢do de alimentos e bebidas e produgdo de soros. Atestar as condigGes sanitarias dos
estabelecimentos sob controle da saude. Planejar e desenvolver a¢gdes de comunicagdo e educagdo em Vigilancia Sanitaria
junto a comunidade. Inspecionar, fiscalizar e interditar estabelecimentos, ambientes e servigos sujeitos ao controle sanitario.
Planejar e executar a assisténcia farmacéutica publica. Executa testes e exames hematoldgicos, soroldgicos, bacterioldgicos,
citoldgicos. Executar e supervisionar o trabalho de auxiliares na realizagdo de exames e testes relativos a patologia clinica e
outras atividades correlatas. Coordenar, supervisionar, revisar, orientar e executar servigos especializados de laboratdrio,
captacdo, tratamento e purificagdo de dgua. Fazer andlises e exames de agua, fazer as operagbes para determinar a
qualidade da agua distribuida; preparar as varias solugdes, reativos e padrdes utilizados nos exames; fazer os registros dos
resultados dos exames. Orientar o Operador de ETA, visando sempre a melhoria da qualidade da agua e da eficiéncia das
instalagOes. Orientar os auxiliares e apresentar sugestdes para um melhor desenvolvimento das atividades inerentes ao
cargo. Executa outras atividades CORRELATAS/ CORRELACIONADAS ao cargo.

FISIOTERAPEUTA

Prestar assisténcia fisioterapica em nivel de prevengao, tratamento e recupera¢do de sequelas em ambulatérios, hospitais
ou o6rgaos afins; executar atividades técnicas especificas de fisioterapia no tratamento de entorses, fraturas em vias de
recuperagdo, paralisias, perturbacgGes circulatérias e enfermidades nervosas por meios fisicos, geralmente de acordo com
as prescricdes médicas; planejar e orientar as atividades fisioterapicas de cada paciente em fung¢do de seu quadro clinico;
supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execucdo das tarefas para
possibilitar a realizagdo correta de exercicios fisicos e a manipulagdo de aparelhos simples; fazer avaliagdes
fisioterapicas com vistas a determinagdo da capacidade funcional; participar de atividades de carater profissional,
educativa ou recreativa organizadas sob controle médico e que tenham por objetivo a readaptacao fisica ou mental dos
incapacitados; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades proprias do cargo; executar
tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissado.

MEDICO VETERINARIO

Planejar, coordenar, executar e controlar assisténcia técnico-sanitaria a animais; inspecionar e fiscalizar quanto aos aspectos
higiénico, sanitario e tecnoldgico produtos de origem animal e os matadouros, matadouros-frigorificos, fabricas de conserva
de carne e de pescado, fabricas de produtos gordurosos que empreguem como matéria-prima produtos de origem animal,
usinas, fabricas e postos de laticinios, entrepostos de carne, leite, peixe, ovos, mel, cera e demais derivados do reino animal;
inspecionar e fiscalizar os estabelecimentos comerciais que armazenem ou comercializem produtos de origem animal;
identificar defeitos, vicios, acidentes e doencas; realizar peritagem e exames técnicos em animais e seus produtos, em
questdes judiciais; realizar pericia, exame e pesquisa reveladora de fraude ou interveng¢do dolosa nos animais inscritos em
competicdes desportivas e em exposicdes pecudrias; planejar, coordenar, orientar a execugao técnica e o controle de
inseminacdo artificial; organizar eventos (seminarios, palestras, simpdsios e comissdes) destinados a discussdo e estudo de
assuntos relacionados com a atividade médico-veterinaria; coordenar e orientar a execugdo de atividades de prevencgdo de
zoonoses; executar outras atividades correlatas ou decorrentes.

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES / MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

Realiza vistoria veiculos, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, dgua, éleo do motor, testando freios e parte
elétrica, bem como demais verificagdes necessarias; Dirige veiculos oficiais, manipulando seus comandos e observando o
fluxo de transito e sinalizagdo; Cumpre ordens de servigo, verificando itinerdrio, montando os dados em formularios préprios;
Mantém, sempre a mdo, da documentacdo pessoal e do veiculo, apresentando-a quando solicitada pelas autoridades
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competentes; Cumpre e faz cumprir as Leis de Transito; Zela pela manutencdo e conservacgao do veiculo, comunicando falhas
e solicitando reparos; Mantém e conservagdo da limpeza do veiculo sob sua responsabilidade; Auxiliar em carga e descarga.
Executa outras atividades CORRELATAS/ CORRELACIONADAS ao cargo.

NUTRICIONISTA

Desenvolver atividades de planejamento, coordenagao e supervisdo de servigcos ou programas relativos a educagdo alimentar
e nutri¢do. Elaborar, implantar, manter e avaliar planos e/ou programas de alimentagdo e nutri¢do aos pacientes. Coordenar
e propor adog¢do de normas, padroes e métodos de assisténcia alimentar. Prestar informagdes técnicas para divulgagdo de
normas e métodos de higiene alimentar, visando a prote¢ao materno infantil e dos doentes. Planejar, coordenar e executar
e/ou supervisionar programas educativos para criagdo, readaptagdo ou alteracdo de hdbitos e regimes alimentares
adequados a populagdo. Exercer outras responsabilidades / atribui¢es correlatas.

PROFESSOR NIVEL |

S3do atribuicdes do quadro permanente do Grupo Ocupacional de Professor em Regéncia, sendo coordenado e
supervisionado pela diregdo e o Técnico de Suporte Pedagdgico do estabelecimento de ensino em que atua: participar da
elaboracgdo, com a equipe pedagdgica da implementacgao e avaliagdo do Projeto Politico—Pedagdgico do estabelecimento de
ensino. Elaborar com a equipe pedagodgica, a proposta pedagdgica curricular do estabelecimento de ensino, em consonancia
com o Projeto Politico-Pedagdgico e as Diretrizes Curriculares Nacionais, Estadual e Municipal. Participar juntamente com a
equipe pedagodgica, do processo de escolha dos livros e materiais didaticos, em consonancia com o Projeto Politico-
Pedagogico do estabelecimento de ensino. Elaborar, conjuntamente com a Equipe Pedagdgica o Plano de Trabalho Docente.
Desenvolver atividades de sala de aula, tendo em vista a apreensdo critica do conhecimento pelo aluno. Proceder a reposi¢do
dos conteudos, carga horéria e/ou dias letivos aos aluno, quando se fizer necessario, a fim de cumprir o calendario escolar,
resguardando prioritariamente o direito do aluno. Proceder a avaliagdo continua, cumulativa e processual dos alunos,
utilizando-se de instrumentos e formas diversificadas de avaliagdo, previstas no Projeto Politico-pedagodgico do
estabelecimento de ensino. Promover o processo de recuperagdo concomitante de estudos para os alunos, estabelecendo
estratégias diferenciadas de ensino e aprendizagem, no decorrer do periodo letivo. Participar do processo de avaliagdo
educacional no contexto escolar dos alunos com dificuldades acentuadas de aprendizagem, sob coordenagdo e
acompanhamento da equipe pedagdgica, com vistas a identificacdo de possiveis necessidades educacionais especiais e
posterior encaminhamento aos servigos e apoios especializados na Educac¢ado Especial, se necessario. Participar de processos
coletivos de avaliagdo do proprio trabalho e da escola, com vistas ao melhor desenvolvimento dos processos ensino e
aprendizagem. Participar de reuniGes, sempre que convocado pela dire¢do. Assegurar que no ambito escolar, ndo ocorra
tratamento discriminatdrio em decorréncia de diferencas fisicas, étnicas, de género e orienta¢do sexual, de credo, ideologia,
condicdo sociocultural, entre outras. Viabilizar a igualdade de condi¢des para a permanéncia do aluno na escola, respeitando
a diversidade, a pluralidade cultural e as peculiaridades de cada aluno, no processo de ensino e aprendizagem. Estimular o
acesso aos niveis mais elevados de ensino, cultura, pesquisa e criacdo artistica. Participar ativamente dos Conselhos de
Classe, na busca de alternativas pedagdgicas que visem ao aprimoramento do processo educacional, responsabilizando-se
pelas informagdes prestadas e decisdes tomadas, as quais serdo registradas e assinadas em Ata. Proporcionar ao aluno a
formacgao ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico, visando ao exercicio consciente da
cidadania. Zelar pela frequéncia do aluno na escola, comunicando qualquer irregularidade a equipe pedagdgica. Cumprir o
calendario escolar, garantindo o cumprimento dos dias letivos, das horas-aulas e horas-atividades estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional. Manter
atualizado os Registros de Classe, conforme orientacdo da equipe pedagogica e a Secretaria (o) Escolar, deixando-os
disponiveis na Secretaria do estabelecimento de ensino, respeitando o prazo de entrega que lhe foi estabelecido. O ndo
cumprimento implicara em sansGes previstas em Lei. Participar do planejamento e da realizagdo das atividades de articulagdo
da escola com as familias e a comunidade. Comparecer ao estabelecimento de ensino nas horas de trabalho ordinarias que
Ihe forem atribuidas e nas extraordinarias, quando convocado. Cumprir e fazer cumprir o disposto no Regime Escolar.

PSICOLOGO

Estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando e
aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar o diagndstico e tratamento, emitindo parecer quando solicitado,
dentro da ética profissional; realizar tratamento psicoterapico, a fim de restabelecer o equilibrio emocional; Articular-se com
profissionais de Servigo Social, para elaboragdo e execug¢do de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de
pessoas; Atender aos pacientes da rede municipal de saide, avaliando-os e empregando técnicas psicoldgicas adequadas,
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para contribuir no processo de tratamento médico; Prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos familiares dos
pacientes, preparando-os adequadamente para as situagdes resultantes de enfermidades; Prestar assisténcia psicoldgica,
individual ou em grupo, a criangas e adolescentes vitimas de maus tratos ou abuso sexual, integrantes de programas de
responsabilidade da drea de agdo social do Municipio, efetuando atendimento preliminar, quando couber, no recolhimento e
encaminhamento ao juizado de menores; Reunir informacgdes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatolégicos,
para fornecer aos médicos subsidios para diagndstico e tratamento de enfermidades; Proceder estudo em grupo com outros
profissionais para elucidagdo diagndstica e tratamento de casos; Participar e prestar apoio a grupos formados por usuarios
de dlcool ou drogas em programas promovidos pela area de a¢do social do Municipio; Participar e prestar apoio a grupos
formados por populagdo de rua ou desabrigada em programas promovidos pela drea de ag¢do social do Municipio; Participar
e prestar apoio a grupos formados por grupos participantes de programas de geracao de renda ou formagdo de cooperativas
promovidos pela area de agao social do Municipio; Participar e prestar apoio a grupos de 32 idade promovidos pela area de
acao social do Municipio; Atuar em equipe multiprofissional no sentido de identificar e compreender os fatores emocionais
que intervém na saude geral dos individuos; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagGes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacdo; Participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuacdo;
Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuagdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca e prevengado de
acidentes de trabalho; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional. Executa outras atividades
CORRELATAS/ CORRELACIONADAS ao cargo.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Participar no planejamento, programagdo, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; na
prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; na prevencdo e controle das doencas
transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica; na prevencdo e controle sistematico da infecgdo
hospitalar; na prevencéo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia
de saude; na execugdo dos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco e programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevengdo de
acidentes e de doengas profissionais e do trabalho; integrar a equipe de saude; anotar no prontudrio do paciente as
atividades da assisténcia de enfermagem para fins estatisticos; aferir e controlar sinais vitais, utilizando materiais e
equipamentos adequados; preparar clientes para consultas, exames e outros procedimentos, facilitando a sua realizagéo;
executar curativos, seguindo prescricdes médicas e/ou de enfermagem; auxiliar no preparo do material e instrumental para
esterilizacdo e na desinfeccdo de ambientes e equipamentos; administrar medicamentos por via oral e/ou parenteral,
prestando informagdes aos clientes sobre possiveis reagOes, além de aplicar vacinas e fazer os devidos registros em
formuldrios apropriados; realizar visita domiciliar, elaborando relatérios pertinentes; observar os cuidados universais em
protecdo individual; cumprir o cddigo de ética da profissdo; zelar por sua seguranga e de terceiros, bem como pela
preservacdo e manutencdo de materiais e equipamentos em seu ambiente de trabalho; submeter-se a orientagdo e
supervisdo de um profissional de nivel superior, executar outras tarefas correlatas ou decorrentes.

TECNICO EM INFORMATICA

Realizar configuragGes de sistemas, instalar equipamentos e verificar as causas de falhas na programacdo de computadores.
Manter-se atualizado, Compreende o conjunto de atribuicdes destinadas ao desenvolvimento de Redes de computadores;
analisar e corrigir problemas de configuragdo em equipamentos de redes de voz e dados; configurar equipamentos de rede
(VOZ, LAN, WLAN e WAN), local ou remotamente, quando requisitado, para aprovisionamento de circuitos; fazer analise e
projetos de redes de computadores e Internet; fazer estudo e projetos de transmissdo e recepgao de sinais de dados e
projeto de sistemas de microprocessadores; fazer projetos de sistemas de monitoracdo e telecomando de redes; manter os
sistemas de gerencia atualizados; prospectar solugdes tecnoldgicas para demandas mais complexas de usudrios que os
demais técnicos ndo tenham conseguido atender. Ter conhecimentos em protocolos de comunicagdo TCP/IP, rede Lan e Wan
e correio eletrénico; conhecimentos de topologia fisica e ldgica de rede; conhecimentos de hardware; instalagdo e
configuragdo de softwares; efetuar manutengao de servigos de rede local, de longa distancia e da internet, incluindo correio
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eletrénico interno ou publico, assim como o acesso direto entre a empresa e outras instituicGes e servigos; criar mecanismos
para garantir a confidencialidade das margens que circulam na rede, e, igualmente de seguranga da prdpria rede,
nomeadamente para impedir a intromissdo de hackers (piratas que podem causar danos aos sistemas de informagdo de uma
empresa); executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagdo superior.

TECNICO EM LABORATORIO

Contribuir para definicdo de diagndsticos, executando testes e exames, sob supervisio do Médico Patologista ou
Farmacéutico Bioquimico. Auxiliar na realizagdo de ensaios, pesquisas e desenvolvimento de métodos, registando
observagdes e conclusdes de testes, andlises e experiéncias e elaborando relatérios. Facilitar o acesso a consultas e
informagdes sobre a saude dos pacientes, registrando e arquivando cépias dos resultados de exames e testes. Garantir a
confiabilidade do servigo de patologia clinica, realizando os procedimentos previstos em instrugdes técnicas especificas para
coleta, identificagdo do material coletado, preparo para exames, técnicas e métodos de analise. Exercer outras
responsabilidades / atribui¢es correlatas.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia; operar aparelhos médicos e odontoldgicos para produzir
imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar ao diagndstico e terapia; preparar pacientes e realizar exames e
radioterapia; prestar atendimento aos pacientes fora da sala de exame; realizar exames radioldgicos, operando a camara
escura para revelacdo de filmes, carregamento de chassis e reposicdo de material para as atividades diarias; realizar
trabalhos em camara clara, classificando peliculas radiograficas quanto a identificacdo e qualidade de imagem, controlando
filmes gastos e eventuais perdas e registrando o movimento de exames para fins estatisticos e de controle; encaminhar os
exames realizados ao médico solicitante para fins de elaboragdo de laudo; participar de plantdes diurnos e noturnos e de
atividades diarias; realizar exames na clinica radiolégica para pacientes ambulatoriais e de emergéncia; submeter-se a
orientagdo e supervisao de um profissional de nivel superior, executar outras atividades correlatas ou decorrentes.
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ANEXO IV
MODELO DE CURRICULUM E TABELA DE TiTULOS
CONCURSO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE INHANGAPI - PA

N2 DE INSCRICAO:

Cargo

1. Dados pessoais
| Nome do Candidato: |

Filiagdo: Pai:

Mae:
| Data de nascimento: / / |
2. Documentagao
| Identidade: || 6rgao Expedidor: || UF: |
| CPF: || Carteira de Trabalho: |
3. Tabelas Titulos
QTDE DE VALOR VALOR
DISCRIMINAGCAO TiTULOS UNITARIO MAXIMO * PONTUACAO
(MAXIMO) (PONTOS) (PONTOS)
1 - Tempo de servigo na area do cargo (por cada 0,5 (por ano
10 5,0

ano trabalhado) completo)

2 — Especializagdo 2 1,0 2,0

3 — Mestrado 2 1,5 3,0

4 — Doutorado 2 2,0 4,0

5 - ,lerNo editado na drea do cargo com registro 4 0,10 0,4

no 6rgdo competente

6 — Cursos ministrados, apresentacdo de

trabalhos cientifico em congresso, seminario,

5|mp.0.5|0 ~ou similar na drea dq cargo, 4 0,10 0,40

participagdo  em Bancas  Examinadoras,

Monitoria, Cursos de Extensdo e Coordenacgao de

Eventos Cientificos, Artigos Publicados.

7 — Participagbes (ouvinte) em cursos,

congressos, semindrios, simpdsios ou similares

na drea do cargo com carga horaria minima de 4 0,05 0,20

40 horas / aula, realizados no periodo de 2010

aos dias atuais.

TOTAL 15

Parecer do Analista

* E obrigatério o preenchimento da PONTUACAO.
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ANEXOV

REQUERIMENTO DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Nome do candidato:

N2 da inscrigdo: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, apresentou LAUDO MEDICO com CID

(colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo

miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou ndo, em caso

positivo, discriminar o tipo de prova necessario )

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

e Caso necessite de PROVA ESPECIAL, favor marcar o tipo de Recurso Especial necessario:

( ) Prova Ampliada

() Ledor

( ) Auxilio para Transcricdo para Cartdao-Resposta

( ) Sala de Facil Acesso

( ) Tempo Adicional

( ) Permissdo para Amamentacdo

( ) Outros: (necessario especificar tipo)

E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI

CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretagdo de textos literdrios e ndo literdrios; Reconhecimento de tragos caracteristicos da linguagem
falada e da linguagem escrita. Tipologia textual. Parafrase, perifrase, sintese e resumo. Significagdo literal e contextual de
vocdabulos. Processos de coesdo textual. Elementos de coesdo textual: artigos, numerais, pronomes, conjungdes, expressoes
sindbnimas e antonimas. Coordenagdo e subordinagdo. Emprego das classes de palavras. Concordancia Nominal e Verbal.
Discurso Direto e Indireto. Regéncia. Estrutura, formacgao e representagdo das palavras. Ortografia oficial. Pontuacgdo. Crase.
Acentuacgdo Grafica. Conotagdo e Denotagdo; Morfologia e Sintaxe.

CONHECIMENTOS GERAIS

Noc¢des gerais sobre a vida econémica, social, politica, tecnoldgica, relagGes exteriores, seguranga, ecologia desenvolvimento
sustentavel e responsabilidade socioambiental, com as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas
vinculagdes histérico-geograficas em nivel nacional e internacional. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus
respectivos impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes,
arquitetura, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica e teatro. Conhecimentos sobre atualidades e histéria do Municipio:
CARACTERIZACAO DO MUNICIPIO: Localizagdo geografica; Aspectos socioecondmicos; Aspectos fisiograficos; Geologia;
Recursos hidricos: HISTORIA: Histéria do municipio, da emancipag3o até os dias atuais; Principais fatos histéricos ocorridos
no municipio. POLITICA: Histéria politica do municipio; Emancipacdo politica; Poder Executivo Municipal; Gestdes
administrativas; Poder Legislativo Municipal: Composicdes da Camara Municipal; O estado do Para: geografia, histdria,
principais fatos e acontecimentos do estado. Brasil: aspectos geopoliticos, o Brasil em desenvolvimento. Histéria do Brasil.
Atualidades: O Brasil e 0 Mundo.

INFORMATICA BASICA

Conceitos basicos de operagdo de microcomputadores. Nogdes basicas de operagdo de microcomputadores em rede local.
Operacgdo do sistema operacional MS-Windows 7 e MS-Windows XP: uso de arquivos, pastas e operagdes mais frequentes,
uso de aplicativos e ferramentas, uso dos recursos da rede e Painel de controle. MS Word 2007 — Utilizacdo de janelas e
menus; Barras de Ferramentas; Faixa de opgOes; Estilos; OperagbGes com arquivos; Layout da pagina; Impressdo de
documentos e configuracdo da impressora; Edicdo de textos; Voltar e repetir ultimos comandos; exibicdo da pagina
(caracteristicas e modos de exibicao); Utilizagcdo de cabecalhos e rodapés; Formatacdo no Word; Criagdo e manipulagdo de
tabelas e textos multicolunados; Correspondéncias; Revisdo; Referéncias; Prote¢cdo de documentos e utilizagdo das
ferramentas. Operagao da planilha MS-Excel 2007: Utilizacdo de janelas e menus; Barra de ferramentas; Operagdes com
arquivos: Layout da pdagina; Confecgdo, formatacdo e impressao de planilhas; Comandos copiar, recortar, colar, inserir, voltar
e repetir; Revisdo; Graficos; Caracteristicas e modos de exibicdo; Utilizacdo de cabecgalhos e rodapés; Dados; Utilizagdo de
mesclagem de células, filtro, classificacdo de dados. Operacdo do apresentador MSPower Point 2007: conceitos basicos;
principais comandos aplicaveis as laminas; modelos de apresentacdo; ferramentas diversas, temas e estilos. Nocdes de
utilizacdo do MS Internet Explorer 8 — Manutengao dos enderegos Favoritos; Ferramentas; Utilizacdo do Histérico; NogOes de
navegacdo em hipertexto. Seguranca da informacdo e procedimentos de seguranga. Procedimentos de backup. Linux.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSITENTE SOCIAL

Ambiente de atuacdo do assistente social. Instrumental de pesquisa em processos de investigacdo social: elaboragdo de
projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. Propostas de intervengdo na area social: planejamento estratégico,
planos, programas, projetos, e atividades de trabalho. Avaliagcdo de programas e politicas sociais. Estratégias, instrumentos e
técnicas de intervencdo: sindicancia, abordagem individual, técnica de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos,
em redes, e com familias, atua¢do na equipe interprofissional (relacionamento e competéncias). Diagndstico. Estratégias de
trabalho institucional. Conceitos de instituicdo. Estrutura brasileira de recursos sociais. Uso de recursos institucionais e
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comunitdrios. Redagdo e correspondéncias oficiais: laudo e parecer, estudo de caso, informagdo e avaliagdo social. Atuagdo
em programas de prevencgao e tratamento. Uso do dalcool, tabaco e outras drogas: questdo cultural, social, e psicoldgica.
Politicas Sociais. Relagdo Estado/Sociedade. Contexto atual e o neoliberalismo. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social.
Lei Organica da Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Politica Nacional do Idoso. Legislacdo de
Servico Social. Niveis, dreas e limites de atuagio do profissional de Servico Social. Etica profissional. Legislagio: ECA. Lei Maria
da Penha. Cddigo de Etica do Assistente Social. SUAS. LOAS. Atuacdo do Assistente Social na Satde. Servico Social na divisdo
social e técnica do trabalho. Reflex&es sobre as competéncias e atribui¢es privativas do assistente social. Lei n2 8.662/1993
— Regulamenta a profissdo de Servigo Social. Servigo Social e suas dimensdes: tedrico-metodoldgica; ético-politica; técnico-
operativa. A instrumentalidade em Servigo Social. Dimensao investigativa no exercicio profissional. Legislagdo Social e Servico
Social: direitos sociais no contexto atual brasileiro (assisténcia social, previdéncia social, idoso, mulher, pessoa portadora de
deficiéncia, crianga e adolescente). Trabalho interdisciplinar e trabalho em redes. Servigo Social e trabalho com familias.
Supervisdo Profissional.

ENFERMEIRO

Principios cientificos de anatomia, fisiologia e farmacologia; Direitos Humanos: Direitos da crianga, do adolescente e do
idoso; Bases Tedricas da Assisténcia de Enfermagem: Teorias de Enfermagem; Processo de enfermagem/sistematizacdo da
assisténcia de enfermagem; Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia de Enfermagem em obstetricia: gravidez, trabalho de
parto e puerpério — normal e complicagGes; Enfermagem, ginecologia e obstetricia: assisténcia de enfermagem ao recém-
nascido; Na gestacdo, com patologia obstetricia; No puerpério. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido normal e de
alto risco; Assisténcia de Enfermagem ao recém-nascido com problemas clinicos nos sistemas: respiratdrio, cardiolégico,
neuroldgico, hematoldgico e gastrointestinal e com ma formacdo congénita e alteragBes genéticas. Assisténcia de
enfermagem a crianca das diversas faixas de desenvolvimento (puericultura); Assisténcia de enfermagem a criangca com
problemas clinicos nos sistemas: gastrointestinal, respiratério, circulatério—hematoldgico, musculo—esquelético, neuroldgico,
urindrio. Aspectos psicossociais da hospitalizagdo infantil; Enfermagem Meédico-Cirurgica: Assisténcia de enfermagem a
pacientes cirdrgicos no pré, trans e pds-operatério; Assisténcia de enfermagem a pessoas com feridas; Assisténcia de
enfermagem a pacientes com problemas clinicos e cirargicos nos sistemas: gastrointestinal, respiratério, urinario,
cardioldgico, circulatério — hematoldgico, musculoesquelético, reprodutor, neurolédgico, endocrinolégico; Aspectos
psicossociais da hospitalizagdo do adulto e do idoso; Assisténcia de Enfermagem ao paciente em situacGes de Urgéncia e
Emergéncia; Acolhimento com Avaliacdo e Classificacdo de Risco; Conhecimento sobre Técnicas de Enfermagem: Aplicacdo
dos principios técnico-cientificos na execucdo de procedimentos de enfermagem; Procedimentos de enfermagem;
Enfermagem em Saude Publica: Sistema de Saude no Brasil; politicas publicas relacionadas a alta complexidade e de
humanizagdo da assisténcia; Principais indicadores de saude; Vigilancia epidemioldgica; Doengas transmissiveis; Saneamento
do meio ambiente; Saude ocupacional; Consulta de enfermagem/visita domiciliar; Administracdo de Enfermagem: Funcdes
administrativas: planejamento, lideranca, controle e tomada de decisdes; Gestdo de pessoas; Gestdao de recursos materiais
em saude; Relacionamento com o paciente, familia, grupos e equipe de trabalho; Processo de trabalho em saude e
enfermagem; Controle de Infeccdo Hospitalar: Método de aplicagcdo, controle e prevencdo de infecgdo hospitalar;
Biosseguranca; Processamento de artigos hospitalares; Suporte Nutricional: Assisténcia de enfermagem na terapia enteral e
parenteral; Seguranca do paciente: conceitos, metas, diretrizes. Principais Medicamentos distribuidos pelo Governo: Efeitos,
indicacdo, reagGes adversas, contraindicagdes, mecanismo de agdo. Central de material; Controle de avaliagdo dos meios de
esterilizagdo fisico e quimico. Assisténcia de enfermagem nas emergéncias médicas; Parada cardiorrespiratéria; Edema
agudo de pulmao; Politrauma; Envenenamento; Queimadura; Choque; Hemorragias. Estatuto da crianga e do adolescente.
Estatuto do Idoso, Etica e legislacdo aplicada a enfermagem: Cédigo de deontologia; Entidade de classe; Lei do exercicio
profissional. Principios cientificos aplicados a Enfermagem: nutricdo e hidratacdo; EliminagGes; Higiene e conforto. Sono e
repouso; Assepsia; Administracdo de medicamentos. Curativos e bandagens; Cuidados dispensados ao paciente terminal;
Medicacdo. Enfermagem e Saude Publica: imunizacdo; Saneamento basico; Vigildncia epidemioldgica; Conceito, medidas de
controle das doengas transmissiveis; estatisticas vitais (indicadores de saude). Principio de Administragdo no servico de
enfermagem: Planejamento; Organizacdo; Diregdo; Coordenagdo; Supervisdo e Avaliagdo. Processo de enfermagem.
Enfermagem no controle de infec¢do hospitalar. Medidas de prevencdo; PrecaugGes universais. Clinica médica: assisténcia de
enfermagem a pacientes com afecgdes nos sistemas; Musculo esquelético. Enddcrino; Cardiovascular; Neuroldgico; Gastrico.
Nefrolégico; Uroldgico; Respiratério. Assisténcia de enfermagem a pacientes psiquiatricos. Assisténcia de enfermagem a
paciente com doencas infectocontagiosa e sexualmente transmissiveis.
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FARMACEUTICO

Farmacia ambulatorial e hospitalar: sele¢do de medicamentos, aquisigdo, produgdo, padronizacdo, controle de estoque e
conservagdao de medicamentos. Armazenamento: boas praticas de armazenamento de medicamentos, distribuicdo de
medicamentos e controle de consumo. Logistica de abastecimento da farmacia: ponto de requisi¢do, estoque minimo e
estoque maximo, informagdo sobre medicamentos, comissGes hospitalares, informdtica aplicada a farmacia. Controle de
infeccdo hospitalar e farmacovigilancia. Fiscalizagdo sanitaria, na area de medicamentos e estabelecimentos. Farmacotécnica:
definicdo e objetivos da farmacotécnica, conceitos bdsicos em farmacotécnica, classificagdo dos medicamentos, vias de
administracdo, conservagao, dispensac¢do e acondicionamento de medicamentos. Pesos e medidas. Formas farmacéuticas.
Formulas farmacéuticas. Farmacologia geral: principios gerais de farmacocinética. Principios gerais de farmacodinamica.
InteragBes medicamentosas. Efeitos adversos. Controle de qualidade de medicamentos e insumos farmacéuticos. Andlises
clinicas: Andlise bromatoldgica, fabricacdo e manipulagdo de alimentos para resguardo da saude publica. Andlise clinica de
exsudados e transudatos humanos como urina, sangue, saliva e demais secre¢des para fins de diagndstico. Conceitos:
atencdo farmacéutica, assisténcia farmacéutica, medicamentos genéricos, medicamentos similares, medicamentos analogos,
medicamentos essenciais. RENAME. Comissdo de farmacia e terapéutica. Comissdo de controle de infec¢do hospitalar.
Farmacoeconomia e Farmacovigilancia. Procedimentos e Interpretacdo de Resultados em Hematologia; Conceitos,
Procedimentos e Interpretagdo de Resultados em Microbiologia Clinica; Conceitos, Procedimentos e Interpretacdo de
Resultados em Bioquimica clinica Uroanalise. Biosseguranga no Laboratério Clinico; Gerenciamento de Residuos; Projeto
Fisico do Laboratério Clinico; Legislagdo Sanitéria na area do laboratério clinico; Legislagdo Trabalhista na Area de Prevengio
de Riscos e Acidentes; Controle de Qualidade; Conceitos, Procedimentos e Interpretacdo de Resultados em Parasitologia
Clinica; Conceitos, Procedimentos e Interpretacdo de Resultados em Imunologia. Clinica; Conceitos. Farmacocinética: vias de
administracdo de medicamentos. Farmacodindmica: mecanismo de agdo de medicamentos antimicrobianos. Cédigo de ética
da profissdo farmacéutica. Comissdo de Farmdcia e terapéutica. Controle de infecgdo hospitalar. Material hospitalar.

FISIOTERAPEUTA

Anatomia do corpo humano; Biomecanica; ossos, junturas, musculos, vasos e nervos; sistema circulatdrio; sistema
respiratério; sistema esquelético; sistema articular; sistema muscular. Marcha. Cinesioterapia: Aplicagdo do movimento sob
forma terapéutica. Ganho de forga muscular e amplitude de movimento: métodos, técnicas e recursos fisioterapicos.
Coordenacdo e reeducagdo dos musculos respiratérios e condicionamento fisico geral do individuo. Percepgdo corporal
através do movimento. Fisioterapia preventiva: A importancia da epidemiologia na saude publica métodos e técnicas
utilizadas para atuacdo do fisioterapeuta nesta area, na prevencdo e na assisténcia a salde. Atuac¢Ges individuais, coletivas,
multi, inter e transdisciplinar. Biomecanica em ergonomia. Fisioterapia aplicada a ortopedia e traumatologia: Exame e
Avaliagdo ortopédica. Mobilizagdes neurodindmicos. Diagndstico, alteragdes e lesdes traumaticas e ortopédicas da
extremidade superior, inferior, pelves e coluna. Recursos e condutas fisioterapéuticas. Artrose. Amputagdes (tipos e
préteses). Fisioterapia aplicada a neurologia: Semiologia neurolégica. Abordagem clinica, cirlrgica e fisioterapica nas doengas
neuroldgicas, traumaticas e ndo traumaticas. Lesdo de plexo braquial, plexo lombossacro e nervos periféricos. Lesdo
medular. Sindrome de Guillain Barré. Poliomielite. Acidente vascular cerebral. Traumatismo cranio-encefalico. Doengas
degenerativas. Avaliacdo fisico-funcional, definicdo de objetivos e condutas, indicacdo de tratamento fisioterapico e
abordagem em equipe interdisciplinar de individuos adultos com doencas e disfun¢des neuroldgicas. Principais repercussoes
da lesdo cerebral no individuo adulto. Conceito Neuroevolutivo Bobath. Desenvolvimento neuro-psicomotor. Fisioterapia
Pulmonar e Cardiovascular: Anatomia e fisiologia do sistema cardiovascular e pulmonar. Semiologia; Cardiopatias.
Valvulopatias. Insuficiéncia Cardiaca; Doenga Arterial Coronariana. Recursos e condutas fisioterapéuticas. Reabilitagdo
cardiaca. Reabilitagdo: Conceitos de deficiéncia, incapacidade e desvantagem. Abordagem fisioterapica na reinser¢do do
individuo ao trabalho, escola, comunidade. Acessibilidade. Trabalho em equipe. Fisioterapia na Saude da Mulher: Anatomia e
fisiologia da gestante. Mudangas fisicas e fisiolégicas da mulher na gestacdo, parto e puerpério. Dor aguda e crbnica na
gestante. Disturbios urinarios. Gravidez na adolescéncia; Gravidez de Gestantes com doencas cardiacas e respiratdrias.
Hipertensdo especifica e induzida pela gravidez. Gestantes com patologias neuroldgicas. Avaliacdo Fisioterapéutica na
gestante. Condutas e recursos e técnicas fisioterapéuticas no periodo gestacional. Fisioterapia Geridtrica: Anatomia e
Fisiologia do Envelhecimento. Propedéutica da pessoa de terceira idade. Patologias mais frequentes na terceira idade.
Prevencgdo e sade em pessoas na terceira idade. Doengas Inflamatdrias do Tecido Conjuntivo. Ulceras de Press3o. Recursos
e condutas fisioterapéuticas na terceira idade. Eletrotermofototerapia, Crioterapia, Fisioterapia Respiratéria em UTI.
Fisioterapia Pediatrica e em Neonatologia: Crescimento e desenvolvimento pulmonar; Controle da respiracdo do recém-
nascido; Desenvolvimento neuropsicomotor; Reanimag¢do neonatal e pediatrica; Asfixia perinatal; Encefalopatia Crénica Ndo
Evolutiva na Infancia (ECNE); Anomalias, sindromes e malformagGes congénitas; Disturbios respiratérios no neonato e na
crianga; Avaliagdo Fisioterapéutica; Condutas e técnicas fisioterapéuticas no neonato e na crianga. Fisioterapia
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Neurofuncional na crianca. Fisioterapia do trabalho; Legislagdo da Fisioterapia e Etica Profissional: Principios e normas que
regem o exercicio profissional do Fisioterapeuta. Doengas Inflamatérias do Tecido Conjuntivo; Doencas autoimunes. Ulceras
de Pressao; Fibromialgia.

MEDICO VETERINARIO

Saude publica: educagdo em saude; vigilancia sanitdria; vigilancia ambiental; principios de biosseguranga; zoonoses:
classificacdo, diagndstico e medidas de prevencdo e controle; doengas emergentes e reemergentes; inser¢do do médico
veterindrio no NASF. Medicina Veterinaria Preventiva: colheita e remessa de amostras para exames laboratoriais; programas
sanitarios oficiais para as diversas espécies de animais domésticos. Clinica Médica Veterinaria: abordagem clinica com
objetivo de instituir diagndstico, progndstico e tratamento de enfermidades infecciosas e ndo infecciosas. Cirurgia
Veterindria: conceitos bdsicos; anestesiologia; técnica operatdria e clinica cirurgica. Patologia Veterindria: morte, fendmenos
cadavéricos abidticos e bidticos e colheita de material para exames laboratoriais; colheita de material para remessa a
laboratoério de histopatologia; conceitos basicos da acdo dos fixadores e conservantes teciduais; no¢des de medicina
veterinadria legal; lesGes regressivas; perturbagbes circulatdrias; inflamacgdo; neoplasias; patologia dos sistemas circulatério,
respiratério, digestdrio, sistema geniturinario e neural. Tecnologia e Inspe¢do de Produtos de Origem Animal: Obtencdo
higiénica do leite; conceito sobre o leite, valor alimenticio, composicdo e classificacdo do leite; leite anormal; doencas
veiculadas pela ingestdo de leite e derivados; higienizagao na industria laticinista; analises fisico-quimicas e microbiolégicos
de leite e derivados; HACCP (Analise de Perigos e Controle de Pontos Criticos) na indUstria de laticinios; estabelecimentos de
leite e derivados; processos de conservagdo do leite; beneficiamento de leite de consumo; tecnologia de obtencdo dos
derivados do leite; producdo de frio e vapor na industria de laticinios; inspe¢do ante-mortem e post-mortem de bovinos,
suinos e aves; inspecdo de pescados e ovos; instalagbes e equipamentos relacionados ao abate das principais espécies de
animais de agougue; principais alteracGes observadas nas carnes dos animais e seus destinos; microbiologia das carnes
frigorificadas e processadas; enfermidades veiculadas pelas carnes; analise de Perigos e Controle de Pontos Criticos; controle
microbioldgico e fisico-quimico das carnes e derivados; cortes comerciais de carnes; conversdo de musculo em carne;
propriedades da carne fresca; processos de conservagao das carnes; tecnologia de fabricagdao de subprodutos e controle de
qualidade. Zootecnia: técnicas gerais de criagdo e produc¢do animal. Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990; Lei n. 11.091,
de 12 de janeiro de 2005 e alteragGes posteriores. Conhecimento e procedimentos em assisténcia técnico-sanitaria a
animais, assessoramento em técnicas de manejo nutricional e sanitdrio a criatérios de animais de producdo, de companbhia,
silvestres e exoticos. Conhecimentos de manejo sanitario e inspecdo de produtos de origem animal em seu ciclo completo,
desde a sua obtencdo atem sua comercializagdo. Elaboracdo, aplicabilidade e controle de calendario de imunizacdo de
doengas com potencial zoonotico e sem potencial zoonotico dos animais. Conhecimento sobre pericia veterinaria a fim de
revelar qualquer tipo de intervengao dolosa, quando de exposi¢gdes animais e ou competi¢des nas quais participem animais.
Diagnostico clinico e tratamento de patologias em animais de produg¢do, companhia, silvestres e exoticos. Controle e
fiscalizagdo sanitdria de patologias com potencial zoonotico. Controle e elaboragdo de programa de imunizagdo de animais
de produgdo, companhia, silvestres e erdticos. Combate de vetores e transmissdes de zoonoses. Controle, elaboragdo de
pareceres de informe técnicos veterinarios para toxinfeccdo, envenenamento alimentar e por animais pegonhentos. Controle
epidemioldgico e de investigacdo epidemioldgica. Controle de qualidade de alimentos de origem animal e os também usados
em alimentacdo animal. Importancia da Medicina Veterinaria na Saude Publica. Histéria natural das doencas e niveis de
prevengdo. Saneamento: importancia do solo, da dgua e do ar na saude do homem e dos animais. Epidemiologia e profilaxia:
epidemiologia geral (definigdes, conceitos e agentes etioldgicos). Medidas epidemioldgicas (ldentificagdo de problemas e
determinagdo de prioridades. Fontes de infecgbes e veicules de propagac¢do. Zoonoses: raiva, carbunculo, hidatidose,
brucelose, tuberculose, teniase, triquinose, tétano, ancilostomose, estrongliose, encefalomielite, leishmaniose, doencas de
chagas, shistosomose, peste, tifo murino e febre amarela silvestre. Formas de imunidade (soros e vacinas). Inspecdo carne,
leite e derivados (legislagdo). Manipulagdo e conservagdo dos alimentos: conservacdo pelo dessecamento, pela salga e pela
salmoura. Conservacdo pelo frio (armazenamento e alteracgdes fisico-quimicas). Residuos quimicos de carne. Controle de
qualidade de pescado, congelado, curado e semi-conservado. Manipulagdo e acondicionamento do leite e seus derivados.
Legislacdo e Cédigo de Etica profissional.

NUTRICIONISTA

Energia e nutrientes: defini¢cdo, classificacdo, propriedades, funcdo, digestdo, absor¢do, metabolismo, requerimentos,
recomendacdes, fontes alimentares. Nutricdo normal: definicdo, fundamentacdo e caracteristicas da dieta normal e suas
modificacGes. Avaliagdo nutricional de individuos sadios e enfermos. Fisiopatologia, dietoterapia, prescricdo e evolugdo
dietética nas doengas hepaticas, gastrintestinais, pancreaticas, renais, pulmonares, cardiovasculares, cancer, obesidade,
desnutricdo, intolerancias e alergia alimentares, diabetes mellitus, geriatria, gravidez, lactagdo e no paciente critico. Terapia
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nutricional enteral e parenteral: indicagdes, contraindica¢Oes, vias de acesso, administracdo, complicacGes, formulagao,
preparo, armazenamento e controle de qualidade. Desafios do nutricionista para a promogdo da saude na produgdo de
refei¢des. Unidade de dietas especiais, banco de leite, lactério e cozinha dietética (Atividades, Organizagdo, Estrutura Fisica,
Processos Operacionais, Legislagdo). Doengas transmitidas por alimentos (Profilaxia; Fontes de contaminagdo; Vias de
transmissdo; plano de prevengdo e condutas). Controle de qualidade em Unidades de Alimentagdo e Nutrigdo (APPCC, POP’s,
BPF, AQNS). Gestdo e planejamento de Unidades de Alimentagdo e Nutricdo. Selecdo e preparo de alimentos: métodos de
pré-preparo, preparo e cocg¢ao; Requisicdo de alimentos; técnicas dietéticas para alimentos de origem vegetal e animal;
técnicas de armazenamento — in natura, resfriamento e congelamento. A sustentabilidade no processo produtivo de
refeicdes (aspectos ambientais, sociais e econdmicos, tratamento dos residuos sélidos e reciclagem de materiais, aquisicdo
de alimentos de produtores locais, utilizagdo de produtos organicos e sazonais). Controle Higiénico-Sanitario: fundamentos
microbioldgicos; contaminagdo, alteragdo e conservagao de alimentos; Toxinfecgbes. Estatuto da Crianga e do Adolescente.
Legislagdo, programas e politicas publicas com relagdo a Alimentagdo e Nutrigdo. Legislacdo e Cédigo de Etica Profissional.

PROFESSOR NiVEL |

A funcgdo social da escola publica; A educagdo e a escola. A relagdo educagdo-sociedade. A escola em seu contexto social. O
ensino publico no ensino infantil, fundamental e médio. A questdo da qualidade do ensino. O aluno da escola publica. Os
elementos do trabalho pedagédgico (objetivos, contetidos, encaminhamentos metodoldgicos e avaliagdo escolar); Concepgado
de desenvolvimento humano / apropriagdo do conhecimento na psicologia histérico-cultural; procedimentos adequados ao
atendimento a crianga de 0 a 6 anos, referente a saude, alimentagdo e higiene; A brincadeira de papéis sociais e formagdo da
personalidade. Objetivos da Educacdo Infantil; Ampliagdo do repertério vocabular; A crianca Pré-Escolar e suas linguagens;
Atendimento a criancga pré-escolar provinda de ambientes pouco estimuladores; Atividade de estimulacdo para a leitura na
pré-escola; A educacdo artistica a servico da criatividade na pré-escola; Sucata, um desafio a criatividade; SituacGes
estimuladoras na drea do pensamento operacional concreto; O desenvolvimento das percepgées: o processo de formacgao de
conceitos; A crianga pré-escolar e o meio social; Ciéncias na Educagdo Infantil - importancia; Uma escola Piagetiana; A
aprendizagem da linguagem e a linguagem como instrumento de aprendizagem; A consciéncia moral e o espirito civico
segundo Jean Piaget; Estatuto da Crianca e do Adolescente; A crianga e o numero; Avaliagdo; Planejamento; Projeto
Pedagogico: caminho para a autonomia; Pedagogia de Freinet; Referencial Curricular Nacional; Como trabalhar a
harmonizacdo na pré-escola; A importancia do ludico na aprendizagem. A crianca e o adolescente - seu desenvolvimento
cognitivo, emocional e social; sua aprendizagem escolar. As relagGes sociais da escola publica (professor-aluno). Os grupos
dos alunos. O ensino-aprendizagem da escola publica. Os varios conceitos de ensino. O planejamento didatico - o que o aluno
deve aprender, quem visa aprender, como ensinar, como avaliar a aprendizagem. Metodologia do ensino (problematizadora,
tradicional, transmissdo). Politicas Educativas, organizacdo escolar e descentralizagdo; Curriculos e o aprender a viver juntos;
Convivéncia e pluralismo. As tendéncias pedagdgicas na educac¢do; Planejamento de ensino e projeto pedagdgico da escola;
O processo de ensino e seus componentes: objetivos, conteddos, métodos; Avaliacdo do ensino/aprendizagem; Educacdo
inclusiva; Parametros curriculares nacionais na educacdo infantil e nas séries iniciais - Temas Transversais; Estatuto da
Crianga e do Adolescente; Artigos 205 a 214 da Constituicdo Federal; A Lei n2 9.394 / 96, de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional. Conselhos escolares e legislagdo educacional. Conhecimentos Sociais: As Regides Brasileiras - Aspectos fisico,
econdmico e humano da Regido Norte; Conhecimentos Basicos de Geografia e Historia. Conhecimentos Basicos de Geografia
e Histéria do Para e do Brasil, de 1985 (Nova Republica) até os dias atuais. Concepgdo do ensino de Histéria. O saber histérico
escolar e sua importancia social. Conceitos basicos: o fato histérico, o sujeito historico e o tempo histérico. Eixos temdticos:
histéria local e do cotidiano; e histdria das organizagGes populacionais. Procedimentos metodoldgicos e recursos didaticos no
ensino de Histodria. Atividades significativas: visita a museus, exposi¢oes, cidades histdricas e pesquisas no bairro. O homem e
0 meio ambiente. Ecologia. Higiene e salde e Preservacdo ambiental. Conhecimentos/Atualidades/Realidade do Brasil.
Concepcdo do ensino de Geografia. O espago como construgdo social e histdrica da acdo humana. O estudo da paisagem
local. Paisagem e natureza (transformacdo, preservacdo e consequéncias da acdo do homem). Urbano e rural: modos de ser,
viver e trabalhar nos dois ambientes. O papel das tecnologias, da informagdo, da comunicagdo e dos transportes para as
sociedades urbanas e rurais. Procedimentos metodoldgicos e recursos didaticos no ensino de Geografia. Matematica Basica:
Operagbes Elementares no Conjunto dos Numeros Reais: Adi¢do; Subtracdo; Multiplicacdo; Divisdo; Potenciagdo; Minimo
Multiplo Comum e Méaximo Divisor Comum; ExpressGes Numéricas; Regras de Trés Simples; Porcentagem; Unidades de
Comprimento; Noc¢Ges de areas de figuras Geométricas Planas. Algarismos Romanos. Operagdes com unidades de tempo.
Raciocinio Légico. A Matematica nos anos iniciais da Educagdo Basica. NogOes de conjunto. Alfabetizacdo matemadtica: o
pensamento légico-matematico e a constru¢do do nimero. Leitura, escrita e composicdo dos nimeros. NUmeros naturais e
sistema de numeragdo decimal. OperagGes com numeros naturais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdao. Numeros
racionais representados sob a forma de fragdo e decimal. Grandezas e medidas. NogGes de geometria: espaco e forma. A
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resolucdo de problemas e o processo de ensino-aprendizagem da Matematica. Tratamento da informagdo: leitura e
interpretagdao de informagdes contidas em imagens, tabelas e graficos. Ciéncias: O ensino de ciéncias nos anos iniciais da
Educacdo Basica. NogBes de higiene. A abordagem interdisciplinar no ensino de ciéncias. Conteldos basicos das ciéncias
naturais que sdo objetos do ensino-aprendizagem nos anos iniciais: no¢des de biologia, fisica e quimica. Blocos tematicos:
ambiente; ser humano e saude; e recursos tecnoldgicos. A Terra e o Universo. Temas transversais: meio ambiente; salude; e
orientagdo sexual. O papel da experimentagdo no ensino de ciéncias. Lingua Portuguesa: O ensino de Lingua Portuguesa nos
anos iniciais da Educagdo Basica. O desenvolvimento da oralidade no cotidiano escolar. A apropriagdo da escrita no cotidiano
escolar. O ensino de gramatica nos anos iniciais. A pratica da leitura: objetivos, finalidades e compreensdo de textos.
Producdo de textos e a pratica pedagodgica (tipologia, suportes e géneros textuais). A literatura no Ensino Infantil e nos anos
iniciais da Educac¢do Basica. A Educacdo Infantil e seu papel hoje. O papel social da educagdo infantil; Educar e cuidar; A
organizagao do tempo e do espago na educagdo infantil; A organizagao do tempo e do espago na educagdo infantil. Principios
que fundamentam a pratica na educacgdo infantil: Pedagogia da infancia, dimensdes humanas; direitos da infancia e relagdo
creche familia; As instituicGes de educagao infantil como espago de produgdo das culturas infantis. Parametros nacionais de
qualidade para a educagdo infantil. Parametros basicos de infraestrutura para instituicGes de educagdo infantil. Referencial
curricular nacional para a educacgdo infantil. Politica nacional de educacdo: pelo direito das criangas de zero a seis anos a
educagao.

PSICOLOGO

A praxis do psicélogo. Politica de saude e saude mental. Terapéuticas ambulatoriais em saude mental. Desenvolvimento
mental do ser humano. Doencas e deficiéncias mentais. Diagndstico Psicoldgico: conceitos e objetivos, teorias
psicodindmicas, processo diagndstico, testes. Terapia grupal e familiar. Abordagens Terapéuticas. Principais aspectos tedricos
de Freud, Piaget e Lacan. Psicosociologia: elaboragdo do conceito de instituicdo, o individuo e as instituicGes, a questdo do
poder e as institui¢des, a instituicdo da violéncia. Psicopatologia: natureza e causa dos disturbios mentais. Neurose, psicose e
perversdo: diagndstico. Conceitos centrais da Psicopatologia Geral. QuestSes da Prevengdo Primdria, Secundaria e Tercidria;
O Psicélogo na Organizagdo — Desenvolvimento de Recursos Humanos; Psicologia e Cidadania: a comunidade e a promogdo
do bem estar social. Conhecimento comum x conhecimento cientifico, discurso popular x discurso cientifico, saude e
educagdo popular. Psicologia do desenvolvimento, teorias da sexualidade infantil, desenvolvimento cognitivo. Legislagdo e
Cédigo de Etica Profissional. Avaliagdo psicoldgica: fundamentos da medida psicoldgica. Instrumentos de avaliagdo: critérios
de selecdo, avaliacdo e interpretacdo de resultados. Politicas de saude no Brasil: implica¢cGes nas praticas clinicas. Técnicas de
entrevista. Psicologia do desenvolvimento. Psicopatologia geral. Impacto diagndstico/processo de
adoecimento/enfrentamento da doenca e adesdo ao tratamento. Praticas Interventivas clinicas e demandas sociais;
Psicossomatica. Psicologia social e psicologia sécio histérica. Psicologia institucional. Equipes Interdisciplinares. Psicoterapia
breve. Teorias e técnicas psicoldgicas: Psicandlise/ Gestalt Terapia/ Behaviorismo/ Reich. Psicoterapia familiar: teoria e
técnica. Processo saude/doenca e suas Implicagdes socioculturais. Psicoterapia de grupo. Alcool, tabagismo, outros tipos de
dependéncia quimica e reducdo de danos. Cédigo de Etica Profissional dos Psicélogos. A clinica da terceira idade. Satde do
trabalhador: conceitos e préticas. Etica e legislacdo profissional. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

CARGOS DE NIVEL MEDIO / TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo e Compreensao de texto. Bases da Semantica e estilistica. Ortografia Oficial. Acentuagdo Grafica. Emprego de
letras e divisdo silabica. Pontuagdo. Classes e emprego de palavras. Morfologia. Vozes do Verbo. Emprego de tempo e modo
verbais. Sintaxe. Concordancia Nominal e Verbal. Significado das palavras: sinbnimos, antonimos. Denotacdo e Conotacdo.
Crase. Regéncia Nominal e Verbal. Analise Sintatica: coordenagdo e subordinacdo. Figuras de Linguagem. Fonologia.
Morfologia e Sintaxe.

MATEMATICA

Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Operagdes com os conjuntos numéricos: adigao,
subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo; Equagdo e inequagdo do 12 grau; Equacgdo do 22 grau; Fatoragao;
Porcentagem; Juros simples e compostos; Descontos; Relacdes e Func¢des; Area, perimetro, volume e densidade; Area das
figuras planas; Sistema decimal de medidas; Poligonos e circunferéncia; Razoes e proporgGes. Logica. Expressoes.
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INFORMATICA BASICA

Componentes basicos de um computador: CPU, Memoria e Periféricos. Sistema Operacional Windows e Linux. Microsoft
Office: Word; Excel. Conceitos basicos de Internet. Internet Explorer e Mozilla Firefox. Nogdes de Utilizagdo do MS Outlook —
Envio e recebimento de mensagens (incluindo a utilizagdo de arquivos anexos); Localizagdo de mensagens nas pastas;
Organizagdo das mensagens em pastas e subpastas; Manuten¢do do catdlogo de enderegos; Nota sobre as versdes dos
softwares: MS Windows; MS-Word, MS-Excel, PowerPoint, MS-Outlook Express versdo 6.0; MS-Internet Explorer: versdo 6.0
ou posterior. Mozilla Firefox versdo 3.0 ou superior.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Redacdo Oficial; Gestdo de Qualidade (Ferramentas e Técnicas); Administragdo e Organizagdo; Servigos Publicos (Conceitos -
Elementos de Definigdo - Principios - Classificagdo); Atos e Contratos Administrativos; Empresa Moderna; Empresa Humana;
RelagBes Humanas e Interpessoais; Lei Complementar n2 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei n2? 8.666/93 e
alteragdes. Higiene e seguranca do trabalho; Estrutura Administrativa Municipal. Administracdo: de materiais, financeira, de
recursos humanos, da producdo. Planejamento: orcamento, programas, planos e projetos. Gestdo: habilidades e
competéncias gerenciais, comunicagdo e estilos gerenciais. Atendimento ao publico. Meios de Comunicagao. Abreviagdes.
Agenda. Comunicagao e Relagdes Publicas. Comunicagao telefonica. Uso de equipamentos de escritério. Uso de aparelhos de
fax e maquinas reprograficas. Nogdes de uso dos servigos de telefonia. Nogdes de software de controle de ligagdes. Nogoes
de arquivamento e procedimentos administrativos. Elabora¢do e manutencdo de banco de dados. NogGes de estoque. Meios
de transporte. Lideranca e poder; motivacdo. Atas. Oficios. Memorandos. Cartas. CertidGes. Atestados. Declaragdes.
Procuracdo. Recebimento e remessa de correspondéncia oficial. Hierarquia. Impostos e Taxas. Requerimento. Circulares.
Siglas dos Estados da Federagdo. Formas de tratamento em correspondéncias oficiais. Tipos de correspondéncia.
Atendimento ao Publico. Portarias. Editais. Nogdes de protocolo e arquivo. indice onomastico. Assiduidade. Disciplina na
execugdo dos trabalhos. Relagdes humanas no trabalho. Formas de tratamento. Decretos. Organograma. Fluxograma.
Poderes Legislativo e Executivo Municipal. Leis Ordinarias e Complementares. Constituicdo Federal Art. 262 a 112 e art. 392 a
41°. Uso de correio eletronico. Principios que regem a Administragdo Publica. Etica no Servico Publico. Principios de
Arquivologia. Licitagdes e Contratos: conceitos, principios, caracteristicas, fases, lei 8.666 de 21/06/93 e modificacGes. Lei do
Pregdo.

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA / AGENTE DE VIGILANCIA EM SAUDE

Saude publica. Prevengdao e Promogdo em saude em todos os niveis de atenc¢do. Biosseguranga. Bioética. Epidemiologia.
Regulamentagdo e fiscalizagdo da saude. Normas e padrdes de interesse sanitdrio e da saude. Aspectos burocratico-
normativos em saude publica. Vigilancia sanitaria, epidemioldgica e da saude. Cuidados com o meio ambiente e saneamento
basico. Nog¢des sobre Doengas Sexualmente Transmissiveis e infeccdo pelo HIV. Conceitos e abrangéncia em saldde publica e
vigilancia sanitaria. Conceitos e indicadores de nocividade e inocuidade. Conceitos basicos de doencas transmissiveis:
endemias, epidemias, hospedeiros, portador, periodo de incubacgdo e de transmissibilidade. A defesa do organismo: vacinas.
Periodos de incubacgdo e contagio, formas de contagio das seguintes doencas: amebiase, ancilostomiase, febre tifoide, célera,
conjuntivite, difteria, sarampo, tuberculose e brucelose. Definicdo, sintomas principais, cuidados e prevenc¢do das seguintes
doengas: diarreia, célera, febre tifoide, parasitoses, tuberculose, conjuntivite e meningite. Higiene bucal. Toxicomanias,
alcoolismo e tabagismo. Agravos a salde da populagdo. Normas sobre nogdes: coleta e destino dos excrementos e do lixo;
protecdo das aguas; higiene da alimentacdo; protecdo dos alimentos; saneamento da zona rural; disposi¢cGes gerais de
saneamento; estatistica sanitaria; e educacdo sanitaria. NogGes gerais sobre saneamento basico. No¢Ges de Saude Publica.
Conhecimento sobre servico publico: Portarias, decretos, alvard, aviso, circular, ordem de servico, resolugédo, oficio, instru¢do
normativa, despacho e parecer. Conhecimentos e atribuicdes dos servidores publicos. Regime Juridico. Estabilidade.
Reintegracdo. Disponibilidade. Aposentadoria, pensdo e proventos. Ingresso no servigo publico. Normas e regras de redacdo
oficial. Animais pegonhentos: sintomas e atendimento de pessoas vitimas de picadas. Sistema Nacional de Agravos de
Notificagdo. Registros em Salde. Estatistica e epidemiologia em salde. indice de Referéncia ao Prontuério. Sistemas de
Informacdes em Saude. Legislagdes Sanitarias. Organizagdo dos servicos de salide no Brasil - Sistema Unico de Satde:
principios, diretrizes e controle social. Organizacdo da gestdo, financiamento e legislacdo do SUS. Saude complementar.
Planejamento e programacdo local de saude. Politicas Nacionais na drea da salude: Politica Nacional de Atenc¢do Basica;
Politica Nacional de Saude Ambiental; Politica Nacional de Humanizacdo, Politica Nacional de Promoc¢do da Saude. Outras
politicas nacionais na drea da saude. Epidemiologia e Indicadores de Saude. Sistemas de Informagdo em Saude. Vigilancia
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epidemioldgica e Doengas de Notificagdo Compulséria. Situagdo de saude, politicas publicas e organizagdo de programas e
servigos para segmentos populacionais estratégicos. Educagdo em saude. Organizagdo e planejamento dos servicos de saude.

TECNICO EM INFORMATICA

Légica de Programagdo: construgdo de algoritmos (tipos de dados, varidveis e constantes, comandos de atribuigdo, avaliagdo
de expressdes, comandos de entrada e saida, fungGes pré-definidas, estruturas de controle, passagem de parametros,
recursividade, programacgao estruturada); estrutura de dados: tipos abstratos de dados, vetores e matrizes, conceitos de
listas, pilhas, filas e arvores, métodos de busca, inser¢do e ordenagdo; Principios de Engenharia de Software: Conceitos de
modelagem de dados orientada a objetos (classes, heranga, polimorfismo, objeto, construtores), Conceitos de bancos de
dados relacionais, diagramas entidades-relacionamentos; metodologias de desenvolvimento de sistemas, processo unificado,
conceitos de UML; arquitetura de aplicagdes para o ambiente Internet; Conceitos de Arquitetura em multiplas camadas
Linguagens de programagado: Programag¢do em DELPHI e PHP; Conhecimentos dos SGBD's SqglServer e MySQL, Linguagem SQL;
Conhecimentos de HTML, XML, Javascript e CSS. Computadores padrao IBM PC: arquitetura e funcionamento, caracteristicas
de componentes de hardware (placas, memdrias, barramentos, discos rigidos), dispositivos de entrada e saida, instalagdo e
configuracdo de periféricos, instalacdo, configuracdo e manutencdo de microcomputadores e impressoras. Sistemas
Operacionais Windows XP e Linux Ubuntu, instalacdo e configuracdo de suites de escritdrio (MS-Office, Open Office),
instalagcdo e configuragdo de browser's (Internet Explorer e Mozilla Firefox). Nogdes de redes de computadores: Topologias
I6gicas e fisicas, protocolos TCP/IP, DNS, TELNET, FTP e HTTP, servicos (DHCP, WINS, DNS), administracdo de contas de
usuarios, fundamentos de rede locais (cabeamento, comunicagdo, placas de redes, modens, hubs, switches, roteadores).

TECNICO EM LABORATORIO

Obtencdo e conservagdo de amostras bioldgicas destinadas a andlise: técnicas, anticoagulantes usados, fatores de
interferéncia na qualidade das analises. Equipamentos de uso em laboratério, pesagens, volumétrica, microscopia
(fotometria-leis de absorgdo da luz). Principios bioquimicos implicados nas principais dosagens sanguineas: glicidios, lipidios,
protideos, componentes inorganicos, ureia, creatinina, bilirrubinas e enzimas hepdticas. Urina: analise qualitativa,
guantitativa e sedimento. Parasitologia Humana: principais métodos para pesquisa de parasitas intestinais; Hematozoarios:
caracteristicas morfoldgicas e ciclo evolutivo. Bacteriologia Humana: métodos bacterioldgicos de identificagdo dos principais
agentes etioldgicos das infecgGes genitais, urinarias, respiratorias e das meninges; principais meios de cultura, técnicas de
coloragdo, coprocultura, teste de sensibilidade a antibidticos; hemocultura. Imunologia Clinica: rea¢do de precipitagdo;
fixacdo de complemento; aglutinacdo. Técnicas Hematoldgicas: camara de contagem; identificacdo e contagem das células
sanguineas: globulos vermelhos, gldbulos brancos e principais células do sangue periférico; contagem de plaquetas e
reticuldides; principais colora¢des; métodos de dosagem da hemoglobina; hematdcrito; indices hematimétricos; prova de
falcizagdo; curva de resisténcia globular osmética; célula L.E. Coagulagdo: tempo de sangramento e de coagulagao; prova do
lago; retragdo do codgulo; tempo de protombina; tempo de tromboplastina parcial ativada; tempo de trombina; fibrinogénio.
Tipagem Sanguinea: sistema ABO; fator Rh. NogGes de higiene e assepsia.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Anatomia Geral; EQUIPAMENTO DE RAIOS X: principais constituintes do equipamento de Raios X; formas de retifica¢cdo, tubo
de Raios X e seus principais componentes; efeito anddico; tipos de alvos. PRODUCAO DA RADIACAO: conceito de dtomo:
nucleo e camadas eletronicas; interacdo entre elétrons e atomos; radiagdo de espectro continuo; radiagdo caracteristica.
INTERACAO DA RADIAGCAO COM A MATERIA: formas de interagdo; conceito de atenuagdo exponencial; processo de formagéo
da imagem latente (e virtual); escala de contraste; densidade dptica (e brilho). QUALIDADE DA IMAGEM RADIOGRAFICA:
fatores do filme (e outros receptores), fatores geométricos; fatores subjetivos. ANATOMIA RADIOLOGICA EM IMAGENS
RADIOLOGICAS: anatomia 6éssea do esqueleto humano: cabeca, coluna vertebral, caixa torécica, pelve, MMSS, MMII;
principais fraturas associadas a cada area anatémica. POSICIONAMENTO RADIOLOGICO: defini¢do de incidéncia; definicdo de
posicdo; principais incidéncias para as areas anatOmicas: cabeca, coluna vertebral, caixa toracica, abdome, pelve, MMII,
MMSS, cintura escapular. SISTEMAS DIGITAIS EM RAIOS X (RADIODIAGNOSTICO): diferenciacdo entre sistema convencional e
sistema digital no radiodiagnéstico; sistema CR; sistema DR; PACS; DICOM. PRINCIPIOS DA RADIOPROTECAO: principios
fundamentais da radiobiologia, radiobiologia molecular e celular; efeitos imediatos e tardios da radiagao, procedimentos de
radioprotec¢do. PRINCIPIOS DA TOMOGRAFIA COMPUTADORIZADA POR RADIACAO X: histérico, geracdes dos tomdgrafos,
equipamentos de tomografia: principais partes, tipos de feixes de radiacdo, tipos de detectores; tomografia helicoidal e
sistema multislice. CARACTERISTICAS DOS MEIOS DE CONTRASTE: classificacdo geral dos meios de contrastes; contrastes
iodados: caracteristicas e classificagdo dos contrastes iodados, classificacdo e incidéncia das rea¢des adversas por meio de
contrastes iodados; sulfato de bario: caracteristicas quimico-fisicas, indicagbes e contraindicagdes. PRINCIPAIS EXAMES
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CONTRASTADOS: angiografia cerebral: anatomia vascular, tipos de contrastes utilizados, equipamento e materiais para
procedimento, procedimentos para obteng¢do das imagens, indicagdes e contraindicagdes ao exame; enema opaco: anatomia
associada ao exame, tipos de contrastes utilizados, equipamento e materiais para procedimento, procedimentos para
obtencdo das imagens, indicagdes e contraindicagcdes ao exame; urografia excretora: anatomia associada ao exame, tipos de
contrastes utilizados, equipamento e materiais para procedimento, procedimentos para obteng¢do das imagens, indicagdes e
contraindicagGes ao exame; EED: anatomia associada ao exame, tipos de contrastes utilizados, equipamento e materiais para
procedimento, procedimentos para obten¢do das imagens, indicagdes e contraindicacdes ao exame; transito intestinal:
anatomia associada ao exame, tipos de contrastes utilizados, equipamento e materiais para procedimento, procedimentos
para obtencdo das imagens, indicagdes e contraindicagdes ao exame. MAMOGRAFIA.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Conhecimentos especificos em técnicas basicas: importancia da limpeza terminal, concorrente e arrumacgao de cama, higiene
oral e corporal, prevengdo de deformidade e Ulcera de pressdo, controles de sinais vitais, controle de eliminagdes e
ingestdes, balango hidrico. Enteroclisma e Enema. Posi¢cOes para exame, oxigenoterapia, cuidados para coleta de sangue,
fezes eurina. Ergonometria. Principios de infeccdo hospitalar, técnicas de curativo, administracdo de dietas. Cuidados com
drenagens. Assisténcia de enfermagem em centro cirdrgico, centro obstétrico. Central de material e esterilizagdo: conceitos
de desinfeccdo e esterilizagdo, procedimentos, cuidados com materiais e solugdes utilizadas, tipos de esterilizagdo,
armazenamento e transporte. Nog¢des de farmacologia, interagdes medicamentosas e reagdes adversas, hemoterapia e
cuidados especificos na administracdao. MedicagGes: parenteral e enteral: diluigdes, rediluicdes, gotejamento de soro e vias
de administracdo. Nog¢des de imunizagdo, cadeia de frio, tipos de vacina: dose e via de administracdo, esquema de vacinagdo
do ministério da saude, doencas de notificagdo compulséria. NogGes de enfermagem nas urgéncias e emergéncias: primeiros
socorros, hemorragias, choques, traumatismos e queimaduras. No¢Ses de enfermagem aos pacientes com afec¢Ges dos
sistemas: respiratdrio, cardiovascular, digestdrio, renal, urinario, reprodutor, musculoesquelético, neuroldgico e nos drgaos
dos sentidos. Nogdes de assisténcia de enfermagem nas moléstias infectocontagiosas. No¢des de enfermagem a portadores
de patologias clinicas e cirtrgicas. Codigo de Etica. Politica de Satde e Legislagdo do Sistema Unico de Satde — SUS. Calculo
de Medicamento.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo e Compreensdo de texto. Bases da Semantica e estilistica. Ortografia Oficial. Acentuacdo Grafica. Emprego de
letras e divisdo silabica. Pontuacdo. Classes e emprego de palavras. Morfologia. Vozes do Verbo. Emprego de tempo e modo
verbais. Sintaxe. Concordancia Nominal e Verbal. Significado das palavras: sinbnimos, anténimos. Denotag¢do e Conotagao.
Crase. Regéncia Nominal e Verbal. Analise Sintatica: coordenagdo e subordinagdo. Figuras de Linguagem. Fonologia.
Morfologia e Sintaxe.

MATEMATICA

Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Opera¢Ges com 0s conjuntos numeéricos: adicdo,
subtracdo, multiplicagcdo, divisdao, potencia¢do e radiciacdo; Equagdo e inequacao do 12 grau; Fatoragdo; Porcentagem; Juros
simples e compostos; Descontos; Relacdes e Fungdes; Area, perimetro, volume e densidade; Area das figuras planas; Sistema
decimal de medidas; Poligonos e circunferéncia; Razdes e proporgdes. Logica. Expressoes.

INFORMATICA BASICA

Componentes basicos de um computador: CPU, Memoaria e Periféricos. Sistema Operacional Windows e Linux. Microsoft
Office: Word; Excel. Conceitos basicos de Internet. Internet Explorer e Mozilla Firefox. No¢des de Utilizacdo do MS Outlook —
Envio e recebimento de mensagens (incluindo a utilizagdo de arquivos anexos); Localizacdo de mensagens nas pastas;
Organizagdo das mensagens em pastas e subpastas; Manutencdo do catdlogo de enderegos; Nota sobre as versdes dos
softwares: MS Windows; MS-Word, MS-Excel, PowerPoint, MS-Outlook Express versao 6.0; MS-Internet Explorer: versdao 6.0
ou posterior. Mozilla Firefox versdo 3.0 ou superior.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Redacdo Oficial; Gestdo de Qualidade (Ferramentas e Técnicas); Administracdo e Organiza¢do; Servicos Publicos (Conceitos -
Elementos de Definig¢do - Principios - Classificagdo); Atos e Contratos Administrativos; Empresa Moderna; Empresa Humana;
Relagbes Humanas e Interpessoais; Lei Complementar n2 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei n2 8.666/93 e
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alteragdes. Higiene e seguranca do trabalho; Estrutura Administrativa Municipal. Administragdo: de materiais, financeira, de
recursos humanos, da produgdo. Planejamento: orgamento, programas, planos e projetos. Gestdo: habilidades e
competéncias gerenciais, comunicagdo e estilos gerenciais. Atendimento ao publico. Meios de Comunicagdo. Abreviagdes.
Agenda. Comunicagdo e Relagdes Publicas. Comunicagdo telefénica. Uso de equipamentos de escritério. Uso de aparelhos de
fax e maquinas reprograficas. Nogdes de uso dos servigos de telefonia. NogGes de software de controle de ligagdes. Nogdes
de arquivamento e procedimentos administrativos. Elaboragdo e manutencdo de banco de dados. NogGes de estoque. Meios
de transporte. Lideranca e poder; motivagdo. Atas. Oficios. Memorandos. Cartas. CertidGes. Atestados. Declaragdes.
Procuragdo. Recebimento e remessa de correspondéncia oficial. Hierarquia. Impostos e Taxas. Requerimento. Circulares.
Siglas dos Estados da Federagdo. Formas de tratamento em correspondéncias oficiais. Tipos de correspondéncia.
Atendimento ao Publico. Portarias. Editais. Nog¢des de protocolo e arquivo. indice onomadstico. Assiduidade. Disciplina na
execugdo dos trabalhos. Relagdes humanas no trabalho. Formas de tratamento. Decretos. Organograma. Fluxograma.
Poderes Legislativo e Executivo Municipal. Leis Ordindrias e Complementares. Constituigdo Federal Art. 262 a 112 e art. 392 a
41°. Uso de correio eletronico. Principios que regem a Administragdo Publica. Etica no Servico Publico. Principios de
Arquivologia. Licitagdes e Contratos: conceitos, principios, caracteristicas, fases, lei 8.666 de 21/06/93 e modificacdes. Lei do
Pregdo.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Nocdes basicas de Biblioteca, tipos de Biblioteca, organizacdo funcional; Acervo, no¢des basicas de sele¢do/aquisi¢do e
tratamento técnico, guarda e preservagdo do acervo; tipos de catalogos; registro de obras (tombamento); preparo fisico do
material; obras de referéncia; bases de dados bibliograficas; Atendimento ao usuario; conhecimentos basicos de circulagdo e
empréstimo; levantamentos bibliograficos; orientagdo a consulta e pesquisa; servigos de referéncia; sistema de classificacdo;
Normatizacdo de documentos conforme ABNT. Motivacdo e Lideranga. Comunicagdo e RelagGes Publicas. Elaboragdo e
manutencdo de banco de dados. Conhecimentos basicos de informatica, Word, Excel e Powerpoint, formatacdo de textos e
planilhas. Sistema Operacional Windows e Linux, operagdes com arquivos (copiar, colar, etc), principais atalhos dos
programas. Conhecimentos bdsicos de internet, envio e recepg¢do de e-mails e pesquisas na internet. Relagdes Humanas e
Interpessoais. Redagdo Oficial. Atendimento ao Publico. Etica Profissional. Uso de correio eletrdnico. Principios que regem a
Administragdo Publica. Etica no Servigo Publico. Principios de Arquivologia.

AUXILIAR DE INFORMATICA

Conceitos basicos de operagdo de microcomputadores. NogSes basicas de operagdo de microcomputadores em rede local.
Operacdo do sistema operacional Windows: uso de arquivos, pastas e operagdes mais frequentes, uso de aplicativos e
ferramentas, uso dos recursos da rede e Painel de controle. MS Word— Utilizacdo de janelas e menus; Barras de Ferramentas;
Faixa de opcdes; Estilos; Operagbes com arquivos; Layout da pagina; Impressdo de documentos e configuragdo da
impressora; Edicdo de textos; Voltar e repetir Ultimos comandos; exibi¢do da pagina (caracteristicas e modos de exibigdo);
Utilizacdo de cabecalhos e rodapés; Formatagcdo no Word; Criagdo e manipulagdo de tabelas e textos multicolunados;
Correspondéncias; Revisdo; Referéncias; Protecdo de documentos e utilizagdo das ferramentas. Operagdo da planilha MS-
Excel: Utilizacdo de janelas e menus; Barra de ferramentas; Operagcdes com arquivos: Layout da pagina; Confeccéo,
formatacdo e impressdo de planilhas; Comandos copiar, recortar, colar, inserir, voltar e repetir; Revisdo; Gréaficos;
Caracteristicas e modos de exibi¢do; Utilizacdo de cabecalhos e rodapés; Dados; Utilizacdo de mesclagem de células, filtro,
classificacdo de dados. Operagdo do apresentador MSPower Point: conceitos basicos; principais comandos aplicaveis as
laminas; modelos de apresentagao; ferramentas diversas, temas e estilos. Nogdes de utilizagdo do MS Internet Explorer 8 —
Manutengdo dos enderegos Favoritos; Ferramentas; Utilizagdo do Histérico; NogGes de navegagdo em hipertexto. Seguranga
da informagdo e procedimentos de seguranga. Procedimentos de backup. Redes Sociais: Orkut, Facebook, Linkedin, Twitter;
Dispositivos moveis: Smartphone, Tablets. Fraudes na Internet: Scam, phishing; Spam: Problemas acarretados e métodos de
prevencdo; Seguranca em redes: Firewall, Antivirus, Ataques; Conceitos de seguranga: Seguranga em computadores, Senhas,
Cookies, Engenharia Social, Vulnerabilidade, Codigos Maliciosos (Malware). Linux.

AUXILIAR DE LABORATORIO

Manipulagdo de amostras bioldgicas para exames laboratoriais: triagem, armazenamento, transporte e conservagdao. Nog¢des
basicas de manuseio e manutenc¢do de animais de laboratdrio. 3. Biosseguranga (boas praticas de laboratdrio, equipamentos
de protegdo individual (EPI) e coletivo (EPC), riscos quimicos e bioldgicos, segregacdo, acondicionamento e descarte de
residuos de servicos de saude). Identificacdo, principios de funcionamento de equipamentos (autoclave, pHmetro, estufa
bacterioldgica, cabines de seguranca bioldgica e quimica, centrifugas, pipetadores automaticos, balanca semi-analitica,
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destilador de agua e banho-maria), cuidados e mecanismos para sua conservagdo. Identificagcdo e utilizacdo de vidrarias.
Limpeza e preparo de materiais para uso em laboratdrio: desinfecgao e esterilizagdo.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Alfabeto: ordem alfabética, silaba separacdo e classificagdo, encontros vocalicos: ditongo, tritongo e hiato, digrafo e encontro
consonantal, silaba tonica, acentuagdo pontuacdo e tipos de frases: afirmativa, exclamativa, imperativa, negativa. Ortografia:
k-w-y; mb/mp; o/u/ou; s/ss; x/ch; sons do x; r/rr; L/U; mau/mal; g/j; e/i/ei; z/s; s (inho)/z (inho); oso/ozo; ez/eza; és/esa;
am/ao; izar/isar; em/ém/éem; fazer/por/ir; por que / porque/ por qué/ porqué. Pontuagdo. Sindnimo, anténimo, homonimo,
parénimo. Letras maitsculas e minusculas/ completar e ordenar frases. Classes das Gramaticais: Artigo: definido e indefinido.
Substantivo: Classificagdo; Flexdo; Adjetivo: patrio, concordancia nominal: género e nimero. Grau do adjetivo: igualdade,
superioridade, inferioridade. Numeral. Pronome: pessoal do caso reto e obliquo; pronome de tratamento, possessivos,
demonstrativos, indefinidos, interrogativos. Verbo: tempos e modos verbais. Advérbios: afirmacdo, ddvida, modo,
intensidade, lugar, negacdo, tempo. Oragdo: Sujeito e Predicado. Sujeito Simples e Composto. Andlise e compreensdo de
textos: informacgdes explicitas e implicitas. Ortografia e acentuagdo grafica.

MATEMATICA

Numeros e Numeral. NiUmeros cardinais e ordinarios. NUmeros Primos. Adigao. Subtra¢do. Multiplicagao. Divisdo. Critérios de
Divisibilidade. Minimo Multiplo Comum. Maximo Divisor Comum. Sistema métrico decimal; Medidas de massa, medidas de
comprimento e medidas de tempo e temperatura; Niumeros Romanos; Figuras Geométricas. Area e Perimetro; O Conjunto
dos NUumeros Naturais; Ordem Crescente e Decrescente dos NUmeros Naturais; Sistema Monetario Brasileiro. Situagdes
Problemas. Porcentagem. Compreensao sobre graficos. FragGes. Expressdo Numérica. Raciocinio Légico.
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ANEXO VIII
REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Eu,

Inscricdao N2. para o Cargo de venho requerer

isengdo da Taxa de Inscricdo no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de INHANGAPI — Estado do Para nos termos do

Edital 001/2014, no valor de RS ( ), visto

que ndo tenho condigGes para arcar com tal valor, e que atendo as condi¢Ges previstas no item:

() Inscrito no CadUnico
( ) Renda Familiar Mensal Inferior a 2 (dois) salarios minimos

Declaro, para fins de direito, que atendo os critérios estabelecidos no item 2.10.2 e me julgo para requerer isencdo da taxa
de inscrigao referente ao Concurso Publico da Prefeitura Municipal de INHANGAPI e estou ciente das penalidades cabiveis
em caso de informacgdes falsas.

|:| De acordo
Nestes termos

Peco deferimento
INHANGAPI(PA), de de 2014.

Assinatura do requerente

ATENCAO: A Comissdo do Concurso poderd, aleatoriamente, fazer visitas a residéncia dos requerentes.

OBSERVACAO: A Relacdo dos candidatos que tiverem seus requerimentos deferidos serd publicada no site www.ivin.com.br
até o dia 12 de dezembro de 2014, caso o seu pedido seja indeferido, o prazo para pagamento do boleto sera até o dia 23 de
dezembro de 2014.

Para uso exclusivo da Comissdao do Concurso DATA / /2014

RESULTADO DA ANALISE
Indeferido ( ) Deferido ( )

Assinatura do Membro da Comissao
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ANEXO IX

DECLARACAO DE CARENCIA

Eu,

Inscricdo No. CPF: , DECLARO, sob as penas da lei, ser carente para fins

de isengdo da taxa de inscri¢do do Concurso Publico Municipal da Prefeitura de INHANGAPI.

INHANGAPI(PA), de de 2014.

Assinatura do requerente
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