PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPITAO POCO
ESTADO DO PARA
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2014

O MUNICIPIO DE CAPITAO POCO, Estado do Pard, no uso de suas atribuicdes, e em consonancia com as
disposi¢cOes constitucionais referentes ao assunto e a Lei Organica do Municipio e demais leis municipais
vigentes, faz saber que realizard Concurso Publico de Provas e Titulos, para o preenchimento dos Cargos Publicos
criados no quadro de cargos do Municipio de Capitdo Poco. O presente Concurso Publico destina-se aos cargos e
vagas previstas neste Edital, para o preenchimento efetivo de outras vagas que surgirem durante o periodo de
validade deste concurso Estabelece ainda instrugdes especiais a seguir que regulardo todo o processo ora
instaurado, a saber:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificacGes, caso existam, e
realizado sob inteira responsabilidade, organizacdo e controle do INSTITUTO BEZERRA NELSON LTDA, nome
fantasia INSTITUTO VICENTE NELSON, doravante denominada de Organizadora do Processo.

1.2. Os cargos objetos do Concurso Publico, os pré-requisitos/escolaridade, nimero de vagas, jornada de trabalho
semanal e a salario base sdo estabelecidos conforme tabela abaixo:

SEQ cODIGO CARGO REQUISITOS MiNIMOS VAGAS VENCIMENTO | JORNADA
TOTAL | PNE BASE SEMANAL
. Curso Superior em ENFERMAGEM +
1. G.N.S-02 Enfermeiro Registro no COREN 03 - RS$ 2.950,00 | 40h/s
Farmacutico Curso Superior em FARMACIA com
2. G.N.S-04 . .. habilitagdo em BIOQUIMICA + 01 - RS 2.360,00 40 h/s
/Bioquimico .
Registro no CRF
. Curso Superior em FISIOTERAPIA +
3. G.N.S-05 Fisioterapeuta Registro no CREFITO 01 - RS 2.360,00 30 h/s
L. Curso Superior em FONOAUDIOLOGIA
4, G.N.S-26 Fonoaudidlogo + Registro no CREFONO 01 - RS 2.200,00 40 h/s
5. | G.N.5-06 | Médico Clinico Geral Curso Superior em MEDICINA + 02 | - R$6.330,00 | 40h/s
Registro no CRM
6. G.N.S-07 Médico Cardiologista 01 - R$6.330,00 40 h/s
7. G.N.S-17 Médico Cirurgido Geral 01 - R$6.330,00 40 h/s
8. G.N.S-08 | Médico Dermatologista 01 - R$6.330,00 40 h/s
9. G.N.S-13 Médico Ginecologista 02 - R$6.330,00 40 h/s
10.| G.N.S-09 Médico Neurologista 01 - R$6.330,00 40 h/s
11.| G.N.S-15 Médico Oftalmologista Curso Superior em MEDICINA com 01 - R$6.330,00 40 h/s
Médico especializacdo ou Residéncia Médica
12. .N.S-14 . . 1 - RS$6. 40 h
G.N.S Otorrinolaringologista na area + Registro no CRM 0 26.330,00 Oh/s
13.| G.N.S-12 Médico Pediatra 02 - R$6.330,00 | 40h/s
14.| G.N.S-16 Médico Psiquiatra 01 - R$6.330,00 40 h/s
15.| G.N.S-11 Médico Trauma - o1 | - R$6.330,00 | 40h/s
Ortopedista
16.| G.N.S-10 Meédico Urologista 01 - R$6.330,00 40 h/s
17.| G.N.S-19 Nutricionista Curso Superior em NUTRIGAO + 01 | - | R$1.800,00| 40h/s
Registro no CRN
, C S i ODONTOLOGIA
18.| G.N.S-20 Odontélogo Hrso stperior em * 1 02 | - | R$2400,00| 40h/s
Registro no CRO
C S i DIREITO + Regist
19.| G.NS30 | Procurador Municipal | U0 2UPerorem TRegistro 1 o1 - R$4.720,00 | 40h/s
no OAB
. C S i PSICOLOGIA
20.| G.N.s-21 Psiclogo Hrso stperior em ¥ 01 | - | R$2.00000| 40h/s
Registro no CRP
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1.3. Os aprovados no Concurso Publico objeto deste Edital para os cargos publicos inseridos no ambito da
Administragdao Municipal, quando nomeados, estao submetidos as normas e condutas estabelecidas no Regime
Juridico dos Servidores do Municipio de Capitdo Poco, na Lei Organica do Municipio, na Lei Municipal n2 201/2011
e demais leis municipais vigentes.

1.4. O regime de trabalho é o Estatutario.

1.5. No ato da inscricdo o candidato devera escolher o cargo e o cddigo correspondente para o qual deseja
concorrer, conforme tabela acima.

1.6. O concurso compreendera o exame de habilidades e conhecimentos aferidos por meio de aplicagdo de provas
objetivas de carater eliminatério e classificatdrio e de avaliagdo de titulo, de carater classificatério, para todos os
cargos.

1.7. O candidato deverd observar, rigorosamente, o presente Edital e os comunicados a serem informados no
endereco eletrénico www.ivin.com.br, vindo tais documentos a constituir parte integrante deste Edital.

1.8. O certame destina-se a selecionar candidatos para o provimento de cargos existentes no quadro permanente
do Municipio de Capitdo Poco.

1.9. O presente Edital é complementado pelos anexos discriminados abaixo, com detalhamento de informacGes
concernentes ao objeto do concurso:

Anexo | Cronograma Previsto.

Anexo I Resumo das Atribuic6es dos Cargos

Anexo Il Modelo de Curriculum e Tabela de Titulos
Anexo IV Requerimento de Necessidades Especiais
Anexo V Conteldo Programatico dos Cargos

Anexo VI Requerimento de Isencdo de Taxa de Inscricdo
Anexo VIl Declaragdo de Caréncia

2. DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo no presente concurso publico implica o conhecimento e tdcita aceitagdo das condig¢Ges
estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento, sob nenhuma hipdtese.
2.2. O valor da taxa de inscri¢do sera de RS 100,00 (cem reais).

2.3. Alimportancia recolhida relativa a taxa de inscrigdo ndo serd devolvida em hipdtese alguma.

2.4. O Municipio de CAPITAO POCO e a Organizadora n3o se responsabilizam por quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informagOes nao veridicas, endereco inexato ou incompleto fornecido pelo candidato.

2.5. A prestacdo de declaracdo falsa ou inexata e a ndo apresentacdo de qualquer documento exigido importardo
em insubsisténcia de inscri¢gdo, nulidade de habilitacdo e perda dos direitos decorrentes, em qualquer tempo, em
qualquer etapa do certame, sem prejuizo das sanc¢des civis e penais cabiveis.

2.5. O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso Publico apds ter cumprido todas as
instrucdes descritas neste item.

2.6. Alinscricdo serd efetuada apenas via internet, através do site www.ivin.com.br.

2.7. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

2.8. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscri¢io para terceiros ou para outros concursos,
bem como é vedada a alteragao do cargo ao qual tenha efetuado o pagamento da taxa de inscri¢do.

2.9. DalInscrigdo pela Internet

2.9.1. Para efetuar nova inscricio pela Internet, o candidato devera acessar o site da Organizadora:
www.ivin.com.br e seguir as instru¢des oferecidas.

2.9.2. O preenchimento on-line da Ficha de Inscricdo é de inteira e total responsabilidade do candidato. Dados
informados incorretamente poderao prejudica-lo posteriormente, ficando o IVIN no direito de excluir do concurso
publico aquele que ndo preencher o formulario de forma completa e correta.
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2.9.3. O candidato sabatista (que, por motivo religioso, guardam o sabado) devera informar a op¢ao
“Sabatista” em campo proéprio do sistema de inscri¢do.

2.9.3.1. O candidato que nao informar a opgao a que se refere o item anterior arcara com as consequéncias de
sua omissao.

2.9.4. Ao final, o candidato devera gerar o BOLETO BANCARIO, que devera ser pago até seu vencimento na rede
credenciada.

2.9.5. Ainscricdo so serd validada apds a confirmacdo do pagamento do BOLETO BANCARIO.

2.9.6. Também compete ao candidato imprimir diretamente do site do IVIN o Edital e demais informacgdes
relacionadas ao Concurso.

2.9.7. Ndo havera isencdo total ou parcial da taxa de inscri¢do, exceto:

a) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135, de 2007.

2.10. Daisengdo do pagamento da Taxa de Inscrigcao

2.10.1. O candidato enquadrado nas alineas “a” e “b” do subitem acima e que desejar isen¢do de pagamento da
taxa de inscricdo devera entregar, pessoalmente ou por terceiro, em um dos enderecos listados no subitem
13.12a deste Edital, no periodo de 09 a 19 de dezembro de 2014 no horario de funcionamento do érgao, o
REQUERIMENTO DE ISENCAO (ANEXO VI), devidamente assinado, juntamente com os documentos necessarios.
2.10.2. Os documentos necessarios e o requerimento de isencdo devem ser entregues em envelope lacrado,
devidamente identificado com NOME POR EXTENSO, numero de documento de identidade e Opg¢do de Cargo, a:
INSTITUTO VICENTE NELSON - Departamento de Concurso Publico - Ref.: Requerimento de Isencdo de Taxa de
Inscrigdo - Concurso Prefeitura de CAPITAO POCO-PA.

2.10.3. Cada candidato s6 podera pedir isencdo de 1 (uma) taxa de inscri¢cdo, caso haja requerimento de mais
de uma taxa de inscricdo, sera considerada a inscricdo realizada por ultimo constante no nosso banco de dados.
2.10.4. Documentos necessarios para Comprovacdo de direito a isengao:

2.10.4.1. Para candidatos inscritos no CadUnico:

a) Declara¢do emitida pelo Coordenador do setor de Cadastro Unico da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
gue comprove a inscricdo em programas de beneficios assistenciais do Governo Federal;

b) Cdpia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS: pagina de identificacdo do trabalhador,
todas as paginas de registro de contrato de trabalho, com o registro de dispensa do ultimo emprego que
comprove a obtengdo de rendimento mensal inferior a % (meio) saldrio minimo por membro do nucleo familiar.

c) Certiddo de nascimento dos membros familiares (filhos) e certiddo de casamento.

d) Declaracdo de Caréncia (Anexo VII), modelo disponivel na internet, no enderego eletronico
http://ivin.com.br/novo/concursos.

e) Codpia simples do Cartdo com o Nimero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e

f) Declaracdo de que atende a condicdo estabelecida do subitem 2.10.1 deste Edital em campo préprio do
Requerimento de Isengdo de Taxa de Inscrigdo.

g) Comprovacgdo de inscrigdo efetuada no site da Organizadora: www.ivin.com.br, deve ser impressa e anexada a
documentacao.

2.10.4.1.1. A Prefeitura de CAPITAO POCO consultara o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informacgdes prestadas pelo candidato.

2.10.4.2. Para candidato com renda familiar mensal de até 2 (dois) salarios minimos ou desempregado:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos membros da familia, cépia simples da identificagdo do
portador, a anota¢do do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente, destinada para anotagao
de contrato de trabalho que esteja em branco;

b) Cdpia simples da Certidao de nascimento dos membros familiares (filhos) e certiddo de casamento.

c) Cdpia simples do contracheque do candidato e dos membros da familia, referente ao primeiro ou segundo
més imediatamente anterior ao més em que sera solicitada a isenc¢ao;
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d) Declaracdo de préprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de prestacdo de servicos e/ou
contrato de presta¢do de servico e recibo de pagamento auténomo (RPA), no caso de o(s) membro(s) da familia
ser (em) autébnomo(s).

e) Cdpia simples do documento de identidade do candidato.

f) Comprovar consumo mensal de energia elétrica que ndo ultrapasse 100 kwh, mediante apresentac¢do de cépia
das udltimas 03 (trés) contas (novembro, outubro e setembro/2014), as quais deverdo apresentar o mesmo
endereco do candidato, conforme indicado na ficha de inscricao.

g) Declaracdo de que atende a condicdo estabelecida do subitem 2.10.1 deste Edital em campo préprio do
Requerimento de Isencdo de Taxa de Inscrigdo.

h) Comprovacado de inscricdo efetuada no site da Organizadora: www.ivin.com.br, deve ser impressa e anexada a
documentacao.

i) Declaragao de Caréncia, modelo  disponivel na internet, no endereco  eletronico
http://ivin.com.br/novo/concursos.

2.10.5. As informacgbes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacdo do
concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n2 83.936, de 6 de setembro
de 1979.

2.10.6. Cada pedido de isenc3o sera analisado pelo 6rgdo gestor do CadUnico.

2.10.7. Para efeito deste Edital, no que concerne ao somatdrio dos rendimentos dos membros da familia para
composicao da renda familiar, serdo considerados os rendimentos do pai, da mde, do préprio candidato, do
conjuge do candidato, de irmdo(s) ou de pessoas que compartilhem da receita familiar.

2.10.8. As informacdes prestadas no requerimento de isencdo e a documentacdo apresentada serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o
gue acarreta sua eliminacdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do artigo 10 do
Decreto n? 83.936, de 6 de setembro de 1979.

2.10.9. N3o sera concedida isengao de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) Fraudar e/ou falsificar documentacdo;

c) Pleitear a isencdo, sem apresentar cépia dos documentos previstos nos subitens 2.10.4 deste Edital.

d) Nao observar o local, o prazo e os hordrios estabelecidos no subitem 2.10.1 deste Edital.

2.10.10. N&o serd permitida, apds a entrega do requerimento de isencdo, acompanhada dos documentos
comprobatdrios, a complementagdo da documentacdo.

2.10.11. Na&o sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscrigdo via fax, via correio eletronico
ou, ainda, fora do prazo.

2.10.12. Cada pedido de isenc¢do serd analisado e julgado pela Comissdo do Concurso.

2.10.13. A relacdo dos candidatos que tiveram o seu pedido de isencdo deferido serd divulgada, até a data
provavel 26 de dezembro de 2014 no enderego eletronico www.ivin.com.br.

2.10.14. O candidato dispora de dois dias para contestar o indeferimento do seu pedido de isen¢do de taxa de
inscricdao. Apds esse periodo, ndo serao aceitos pedidos de revisdo.

2.10.15. Os candidatos que tiverem o seu pedido de isen¢do indeferido deverao, para efetivar a sua inscrigdo no
concurso, acessar o endereco eletrénico http://ivin.com.br/inscricao.html e imprimir a 22 via do Boleto de
Cobranga, para pagamento até o dia 05 de janeiro de 2014, conforme procedimentos descritos neste Edital.
2.10.16. O candidato que ndo tiver o seu pedido de isengao deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estard automaticamente excluido do concurso
publico.

2.10.17. O candidato que mesmo apds o deferimento de isenc¢ao de inscrigdo for constatada fraude na prestagao
de informacdes relativas ao processo de isencdo serd EXCLUIDO do certame sem a possibilidade de recurso ou
posterior pagamento do boleto de pagamento.
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2.11. Caso haja necessidade de comprovacdao de pagamento pelo candidato, a Organizadora poderd solicita-lo
posteriormente. Portanto, cabe ao candidato guardar o original do seu comprovante de pagamento, evitando
assim futuros transtornos.

2.12. A Organizadora e o Municipio de CAPITAO POCO n3o se responsabilizam por solicitacdes de inscri¢cdes via
Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.13. Ointeressado que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e nos prazos estabelecidos neste
Edital estara automaticamente excluido do certame.

2.14. Arelagdo das inscricdes homologadas (deferidas) sera feita na data constante no Anexo |, caso o candidato
nao conste na listagem oficial devera enviar cépia do comprovante de pagamento da inscricdo para o e-mail:
institutovicentenelson@gmail.com no periodo de interposi¢do contra indeferimento de inscrigcdo.

3.1. O candidato que se julgar amparado pelo Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal, pela Lei Federal n2
7.853, de 24 de outubro de 1989 e regulamentada pelo Decreto n.2 3.298, de 20 de Dezembro de 1999, publicado
no DOU de 21/12/99, Secdo 1 e alteracBes, poderad concorrer as vagas reservadas a portadores de deficiéncia. Do
total de vagas para cada cargo, e as vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso
Publico, serdo o minimo de 5% (cinco por cento) reservadas aos candidatos portadores de necessidades especiais,
desde que enviem laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencga-CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e
a compatibilidade com o exercicio do cargo.

3.2. A inscricdo dos candidatos portadores de deficiéncia far-se-a de acordo com o item 2, observando-se o
seguinte:

3.3. O candidato portador de deficiéncia que pretende concorrer as vagas deverd, sob as penas da lei, declarar
esta condicao no campo especifico da Ficha de Inscrigdo.

3.4. O laudo médico (original ou autenticado em cartério) poderd ser entregue pessoalmente ou por terceiro, ou
enviado via SEDEX ou Carta Registrada com aviso de recebimento para o endereco que consta no subitem 13.12a.
no prazo maximo de até 2 (dois) dias apds a efetuacdo da inscrigao.

3.5. O ndo envio do laudo médico implica na ndo aceitacdo da inscricdo do candidato como portador de
deficiéncia, mesmo que o mesmo tenha assinalado tal op¢do na Ficha de Inscricdo.

3.6. O fornecimento do laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O IVIN ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a
chegada dessa documentacdo a seu destino.

3.7. O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio) terd validade somente para este concurso
publico e ndo sera devolvido, assim como nao serdo fornecidas cdpias dessa documentagao.

3.8. O Candidato portador de deficiéncia que necessitar de auxilio para a realizacdo das provas deve solicita-la no
ato da inscrigdo, enviando juntamente com o laudo, o REQUERIMENTO DE NECESSIDADES ESPECIAIS (anexo 1V)
com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista de sua drea de necessidade especial, para
avalia¢do da Organizadora, indicando claramente quais os recursos especiais necessarios (prova ampliada, ledor,
auxilio para transcrigdo, sala de facil acesso ou tempo adicional), arcando com as consequéncias de sua omissao.
3.9. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de, no maximo, uma hora para realizagao
das provas, deverd indicar na solicita¢do de inscri¢ao e, além de enviar a documentacgao indicada no subitem 3.4 e
3.8, devera encaminhar solicitagdo, por escrito, na forma e no prazo previsto no subitem 3.4, com justificativa
acompanhada de laudo e parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia que ateste a necessidade de
tempo adicional, conforme prevé o paragrafo 22 do artigo 40 do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e
suas alteragGes.

3.10. As candidatas que tiverem a necessidade de amamentar no dia da prova objetiva também devem enviar o
REQUERIMENTO DE NECESSIDADES ESPECIAIS (anexo 1V), conforme instruces no item 3.4, devendo a mesma,
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no dia da realizacdo da prova objetiva, levar um acompanhante que ficard com a guarda da crianca em local
reservado. A amamentacdo se dara nos momentos que se fizerem necessdrios, ndo sendo dado nenhum tipo de
compensacdao em relacdo ao tempo de prova utilizado com a amamentacdo. A auséncia de um acompanhante
impossibilitara a candidata de realizar a prova.

3.11. O candidato que nao atender ao dispositivo do item 3.8 ndo tera auxilio para a realizacao das provas, seja
qual for o motivo alegado da ndo solicitacao.

3.12. A realizacao das provas em condi¢Ges especiais requeridas pelo candidato, conforme disposto no subitem
3.8, ficara sujeita ainda a apreciacdo e deliberacdo da Organizadora, observados os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

3.13. Caso o candidato ndo tenha sido classificado como portador de deficiéncia (artigo 42 do Decreto Federal N2
3.298/99 e suas alteragdes) este passard a concorrer juntamente com os candidatos de ampla concorréncia,
observada a rigorosa ordem de classificacdo, ndo cabendo recurso dessa decisdo.

3.14. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, apds a aprovagdo neste concurso publico,
deverdo submeter-se a pericia médica promovida por equipe multiprofissional designada pela Prefeitura
Municipal de CAPITAO POCO, que verificara sobre a sua qualificagdo como portador de deficiéncia ou n3o, bem
como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do art. 43 do Decreto n2
3.298 de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n2 5.296 de 2 de dezembro de 2004, sendo a decisdo
final da equipe multiprofissional soberana e definitiva.

3.15. Os candidatos que ndo se enquadrarem nos requisitos minimos para o exercicio do cargo pela equipe
multiprofissional ou ndo comparecerem no dia, hora e local marcado para a realizacdo da avaliacdo por essa
equipe serdo considerados ELIMINADOS do concurso publico.

3.16. As vagas reservadas a portadores de deficiéncias ndo preenchidas serdo revertidas aos demais candidatos
habilitados de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem classificatoéria.

3.17. O Resultado dos candidatos aprovados/classificados PNE sera disponibilizado em relacdo separada, ao final
do relatério.

3.18. As vagas denominadas como TOTAL apresentada na tabela do item 1.2 deste Edital englobam as vagas
destinadas aos candidatos PNE.

3.19. Apés a investidura do candidato portador de deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria.

4.1. Os locais e os horarios de aplicagcdo das Provas serdo divulgados no site da Organizadora: www.ivin.com.br,
no Portal do Candidato, na sede da Organizadora na sede do Municipio de CAPITAO POCO, com antecedéncia
minima de até 05 (cinco) dias da data de realiza¢do, conforme consta no ANEXO | - Cronograma Previsto.

4.2. O Anexo | — Cronograma Previsto pode sofrer alteracbes no decorrer do certame, cabendo ao candidato
inteirar-se dos comunicados e publicagGes divulgados no site da Organizadora: www.ivin.com.br, no Portal do
Candidato, na sede da Organizadora, bem como em mural na Prefeitura Municipal de CAPITAO POCO.

4.3. O horario da realizagdo das provas objetivas serd das 9 as 12 horas, de acordo com o horario local.

4.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo da prova e o
comparecimento no horario determinado.

4.5. Também é de responsabilidade exclusiva do candidato se inteirar do hordrio que vigora no item 4.3.

4.6. Em face da indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizagao das provas, essas
poderdo ser realizadas em outro turno e/ou dia, ou ainda em cidade préxima, cabendo a Organizadora divulgar as
altera¢Oes conforme item 4.1.

4.7. O IVIN podera enviar como complemento as informagdes citadas no subitem anterior, comunica¢do pessoal
dirigida ao candidato por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutencdo/atualizacdo de seu
correio eletronico na solicitagdo de inscricdo, o que ndo o desobriga do dever de observar o edital dos locais e
horario de realizagdo das provas a ser publicado consoante o que dispGe o subitem 4.1.
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5. DAS CONDICOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS

5.1. As provas serdo realizadas na cidade de CAPITAO POCO, Estado do Par4 (salvo item 4.6).

5.2. O candidato devera comparecer ao local destinado a realizacdo das provas com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos do horario definido para o fechamento dos portdes de acesso ao local de prova, munido de
caneta esferografica (tinta azul ou preta) e documento oficial de identidade original.

5.3. Os portdes de acesso ao local de prova serdo fechados rigorosamente as 9 horas. Apds o fechamento dos
portdes, ndo serd permitido o acesso aos candidatos aos locais de prova, em hipdtese alguma.

5.4. N&o serd permitido o ingresso nas salas ou a permanéncia no local de prova de candidatos sem o documento
oficial e original de identidade (com foto) nem mesmo sob a alegacdo de estar aguardando que alguém o traga.
5.5. Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares (ex-
Ministérios Militares), pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias Militares; carteiras expedidas pelos érgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); Certificado de Reservista; Passaporte; carteiras
funcionais do Ministério Publico e Magistratura; carteiras expedidas por drgao publico que, por Lei Federal, valem
como identidade, e Carteira Nacional de Habilitagcdo (dentro do prazo de validade).

5.5.1. Nao sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.
5.6. O documento deverd estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato e sua assinatura.

5.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias corridos, ocasido em que sera submetido a
identificacdo especial, compreendendo coletas de assinaturas em formulario especifico que venha a permitir sua
identificagdo por meio grafotécnico, coleta de impressdes digitais e fotografia, em caso de eventual necessidade.
5.7.1. A identificacdo especial poderad ser exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

5.8. O documento de identidade original e com foto deverd ser apresentado na entrada da sala ao FISCAL DE
SALA.

5.9. N&o havera, sob pretexto algum, segunda chamada para prova, bem como aplicacdo fora do horario, data e
locais determinados. O ndo comparecimento a prova resultara na elimina¢do automatica do candidato.

5.10. O candidato apds adentrar a sala de realizagdo das provas ndo podera ausentar-se sem acompanhamento
do fiscal.

5.11. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicagdo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de provas.

5.12. No dia da realiza¢do das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contelido das provas e/ou aos critérios de
avaliacao.

5.13. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a
realiza¢cdo das provas:

a) For surpreendido em comunicac¢do verbal ou por escrito ou de qualquer outra forma;

b) Fizer em qualquer documento relativo ao concurso, declaragdo falsa ou inexata;

c) For surpreendido portando aparelhos eletrénicos ligados, tais como: bip, telefone celular, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, mp3, etc., bem
como armas brancas ou de fogo.

d) For surpreendido em comunicac¢do, por qualquer meio, com pessoas externas ao ambiente de prova;

e) Ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

g) Utilizar aparelho de telefone celular entre outros meios de comunicagdo durante a aplicagdo das Provas
Objetivas seja dentro da sala de realizagdo das provas ou nas dependéncias do local.
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h) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

5.14. Ndo serd permitido ao candidato, em hipdtese alguma, adentrar no ambiente das provas portando
telefones celulares ligados ou qualquer tipo de aparelho eletronico ligado, sob pena de ser eliminado do certame.
Caso o candidato seja surpreendido com tais equipamentos ligados serd excluido do certame e convidado a se
retirar do local da realizacdao das provas, sofrendo as puni¢des legais cabiveis. Bem como o disparo de “alarmes”
programados previamente em aparelhos celulares ligados ou nao.

5.15. Se, a qualquer tempo, for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas serao anuladas e ele serd automaticamente eliminado do concurso, sem
prejuizo das demais san¢Oes legais cabiveis.

5.16. No dia da realizacdo das provas, na hipdtese do nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, a Organizadora procedera a inclusdo do
candidato, mediante a apresentacdo do comprovante de inscricdo e de pagamento (original e cépia).

5.17. A inclusdo serd realizada de forma condicional e sera analisada pela Organizadora com o intuito de se
verificar a pertinéncia da referida inscrigcao.

5.18. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma serda automaticamente cancelada sem direito a
reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
5.19. A Organizadora ndo se responsabilizard por nenhum equipamento ou aparelho do candidato. Nao ficard
sob a guarda da organizadora nenhum objeto do candidato durante a aplicacdo da prova objetiva.

6.1. O Concurso Publico objeto deste Edital sera realizado de acordo com as etapas que se seguem:

6.1.1. A 12 ETAPA / PROVA OBIJETIVA: Eliminatdria e Classificatdria, serd composta conforme discriminagdo
abaixo:

NUMERO PONTOS POR
DISCIPLINA DE QUESTOES T;)(;Fhll&;,ol)sE
QUESTOES (PESO)
Lingua Portuguesa 15 2,0 30
Conhecimentos Gerais 05 1,0 05
Informatica Basica 05 1,0 05
Conhec1{rTentos 15 3,0 45
Especificos

TOTAL 40 - 85

6.1.1.1. Os resultados desta etapa serdo divulgados no site da Organizadora: www.ivin.com.br, na sede da
Organizadora bem como em mural na Prefeitura Municipal de CAPITAO POCO.

6.1.2. PROVA DE TiTULOS: Classificatéria e somente para candidatos inscritos aprovados/classificados na 12 etapa
do concurso.

7.1. A prova objetiva valera 85 (oitenta e cinco) pontos no total, sendo que sera constituida por 40 questdes de
multipla escolha, conforme detalhado no item anterior, cada uma contendo 5 (cinco) op¢des de resposta, das
quais apenas 1 (uma) serd correta.

7.2. Os conteudos programaticos para realizacdo da prova estardo disponiveis no site da Organizadora, no Anexo
V deste Edital.

7.3. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o CARTAO-RESPOSTA, que serd o Unico
documento valido para corregao.
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7.4. O candidato devera seguir as recomendacdes contidas em seu CARTAO-RESPOSTA e no caderno de questdes.
7.5. O preenchimento do CARTAO-RESPOSTA e sua respectiva assinatura serdo de inteira responsabilidade do
candidato, sendo desclassificado o candidato que n3o assinar o seu CARTAO-RESPOSTA.

7.5.1. A coleta da digital em campo apropriado nado substitui a obrigatoriedade da assinatura de que se trata o
item anterior.

7.6. N3o havera substituicdo do CARTAO-RESPOSTA em hipdtese alguma.

7.7. Nao serd atribuido nenhum ponto a questdo da prova objetiva que contiver mais de uma ou nenhuma
resposta assinalada no CARTAO-RESPOSTA, emenda, rasura ou marcagdo incorreta.

7.8. O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu
CARTAO-RESPOSTA, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura
Optica.

7.9. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de
inscricdo e o nimero de seu documento de identidade.

7.10. O candidato sé poderd retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova apds 60 (sessenta)
minutos contados do seu efetivo inicio.

7.10.1. Para facilitar o cumprimento do item anterior, o CARTAO-RESPOSTA serd entregue apenas apds
decorridos 50 (cinquenta) minutos do inicio da prova.

7.11. Todas as ocorréncias e intercorréncias serdo registradas na Ata de Provas, pelo fiscal de sala.

7.12. Os trés ultimos candidatos deverdao permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto
apos a aposicdo em ata de suas respectivas assinaturas.

7.13. O candidato sé poderd levar o proprio exemplar do caderno de questdes se deixar a sala de prova faltando
trinta minutos para o término do hordrio da prova, podendo esse tempo ser estendido ou encurtado, de acordo
com a deliberacdo da Organizadora, ndo sendo entregue a prova em hipdtese alguma aos candidatos que saiam
antes desse hordrio.

7.14. O IVIN ndo disponibiliza suas provas em meio eletronico, cabendo ao candidato interessado aguardar para
deixar o local de prova ap6s o horério das 11:30hs para levar o seu CADERNO DE QUESTOES.

7.15. Por motivo de seguranca nao sera permitido ao candidato fazer qualquer tipo de anota¢Ges que ndo seja
em seu CARTAO-RESPOSTA e/ou CADERNO DE QUESTOES.

7.16. O gabarito oficial da prova objetiva sera divulgado no site da Organizadora: www.ivin.com.br na sede do
IVIN, bem como em mural na Prefeitura Municipal de CAPITAO POCO, na data estabelecida no ANEXO | —
Cronograma Previsto.

7.17. A prova objetiva terd duragdo de 3 horas, e neste tempo, inclui-se o preenchimento do CARTAO-RESPOSTA.
7.18. Candidatos que ndo entregarem seu CARTAO RESPOSTA ou CADERNO DE QUESTAO (salvo o item 7.14) ao
término do tempo de execugdo da prova serdo ELIMINADOS.

7.19. A Organizadora n3o fara correcdo manual de CARTOES RESPOSTA, portanto, erros na marcagdo do CARTAO
RESPOSTA é de inteira responsabilidade do candidato.

7.20. Os cadernos de questdes recebidos serdo destruidos apds um més da aplicagdo da Prova Objetiva.

8.1. Serdo considerados classificados os candidatos que, cumulativamente, atenderem as seguintes exigéncias:

a) Obtiverem o minimo de 50% (cinquenta por cento) de acertos na prova objetiva, ou seja, acertarem no
minimo 20 questdes, €;

b) Obtiverem no minimo 20% (vinte por cento) de pontos em cada conteudo (disciplina) da prova objetiva, €;

c) Tiverem sido classificados até a posi¢cdo correspondente ao TRIPLO do numero de vagas determinadas para o
cargo (conforme tabela disposta no item 1.2 deste Edital), considerados desclassificados os demais.

8.2. O resultado serd disposto apresentando os candidatos posicionados dentro do numero de vagas
estabelecidas neste Edital, como APROVADOS. Os candidatos que se classificarem fora do numero de vagas,
conforme critérios estabelecidos no item 8.1 receberdo a nomenclatura de CLASSIFICADOS.
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9. DA PROVA DE TITULOS

9.1. Para a Prova de Titulos serdo convocados, segundo classificacao, candidatos habilitados em namero igual a 3
(trés) vezes ao nimero de vagas por cargo.
a) A analise dos titulos é limitada ao nimero maximo de 15 (quinze) pontos, conforme especificado no Anexo Il
deste Edital.
b) Apds a divulgacdo e publicacdo da Convocacdo dos Candidatos na data constante no Cronograma do Anexo |
no mural da Prefeitura e no site da Organizadora, o candidato aprovado na 12 etapa e convocado para a Prova de
Titulos devera entregar em local previamente informado pela Organizadora (Publicado no Site da Organizadora e
no Mural de Avisos da Prefeitura Municipal de Capitdo Poco), o Curriculum Vitae Simplificado, em modelo
previamente definido (Anexo Ill), contendo as informacdes abaixo relacionadas, com as devidas comprovagoes,
por intermédio de fotocépias legiveis e devidamente autenticadas em cartério:
1) Pdés-graduacdo Lato Sensu e/ou Stricto Sensu compativel ao cargo pleiteado.
2) Cursos de atualizagdo / aperfeicoamento compativel ao cargo pleiteado.
3) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), parte que identifica o candidato e o contrato de trabalho
ou CTPS, acrescida de declaracdo com firma autenticada em cartério que conforme o periodo (com inicio e
fim, se for o caso) e a espécie de trabalho realizado, com a descri¢do das atividades desenvolvidas, se realizado
na darea privada.
4) Declaracdo / certiddo com firma autenticada em cartdrio que informe o periodo (inicio e fim, se for o caso)
e a espécie do servico realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, se realizado na area publica.
5) Contrato de prestacdo de servigcos ou Recibo de Pagamento Autdénomo (RPA) acrescido de declaragdo com
firma autenticada em cartério que informe o periodo (inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico
realizado, no caso do servi¢o prestado como autdonomo.
6) Cursos ministrados.
7) Livros publicados, a comprovacdo deverd ser feita por meio de copia da capa, em que conste o titulo do
livro e o(s) nome(s) do(s) autor(es), e de cépia da pagina da catalogac¢do bibliografica (ndo serdo computados
os livros resultantes de monografias, teses e dissertagdes em niveis dos cursos de graduag¢do, doutorado,
mestrado e especializacdo).
8) Os titulos serdo valorados de acordo com as informacgdes discriminadas no Anexo Il deste Edital
9) Somente serdo considerados titulos, aqueles expedidos por Instituicdes de Ensino, nos termos da
legalidade, devidamente reconhecidas.
10) Cada titulo serd considerado e avaliado apenas uma vez.
c) E obrigatério o preenchimento e entrega pelo candidato do Curriculum Vitae Simplificado que consta no
Anexo lll. O ndo preenchimento do mesmo implica a ndo aceitagdo dos titulos do candidato.
9.2. Serdo considerados, para efeito de classificagdo, somente os titulos especificados no Anexo Il deste Edital,
limitada a pontuacdo maxima de 15 (quinze) pontos para cada cargo, MESMO SE A SOMA DOS VALORES DOS
TITULOS APRESENTADOS SUPERAR ESSE VALOR.
9.3. A entrega dos titulos ndo assegura ao candidato a aceitagao dos mesmos pela Organizadora do Concurso.
9.3.1. Serdo aceitos titulos de pds-graduacao reconhecidos pelo Conselho Nacional de Educagdo (CNE), de acordo
com o que estabelece a Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Brasileira (LDB), no seu Sistema de Referéncia
(Universidades Federais e Particulares — Sistema Federal — e Universidades Estaduais, Municipais e Comunitarias —
Sistema Estadual);
9.3.2. Serdo aceitos cursos de atualizacdo/aperfeicoamento emitidos por Universidades, Centros de Estudos,
Entidades de Classe, Secretarias Estaduais e Municipais ou Instituicdes Educacionais devidamente reconhecidas e
gue tenham sido realizados no periodo de 2010 aos dias atuais, com o minimo de 40 horas/aula de carga horaria.
9.3.3. Documentos expedidos no exterior somente serdo considerados quando traduzidos para a lingua
portuguesa por tradutor juramentado, e revalidados por instituicdo de ensino brasileira.
9.3.4. N3o serdo computados para efeito de prova de titulos:
a) Certificado de curso sem mencdo expressa de carga horaria.
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b) Comprovante de processos seletivos para residéncia, estagios, cursos, monitorias ou outros que ndo visem ao
provimento de cargo/emprego publico;

¢) Titulos ndo correspondentes ao cargo concorrido.

9.3.5. A comprovacao da publicacdo de artigos podera ser feita por meio de cépia:

a) De certificado, atestado ou declaracdo dos responsaveis pelo evento (seminarios, congressos, simpdsios ou
outros), devidamente assinados, no caso de apresentac¢do do artigo;

b) Da folha de rosto da publicacdo (frente e verso), contendo o titulo do trabalho, o nome do drgdo que o
publicou, nome do (s) autor (es), bem como o local e a data de sua publicagao, no caso de publicacdo em livros;

c) Das paginas nas quais o artigo tenha sido publicado, com os dados do respectivo periddico, em que conste
também a data, no caso de publicagcdo em revistas ou 6rgaos de imprensa.

9.4. A pontuagdo para tempo de servico é minima de 1 (um) ano (sem interrupg¢ao) para cada titulo informado,
nado sendo somados a outros meses sobressalentes.

9.5. A comprovacgdo do tempo de servico sera feita mediante apresentacdo de Declara¢do/Certidao de Tempo de
Servico, quando o 6rgdo empregador for Instituicdo Publica, no caso de Instituicbes Privadas, a Certiddo de
Tempo de Servico deve estar acompanhada obrigatoriamente do Contrato de Trabalho ou Carteira de Trabalho.
9.6. As declaragbes/certiddes especificadas no item 9.5, deverdo ser em papel timbrado pelo 6rgdo emissor e
assinadas por profissional competente com firma reconhecida em cartério.

9.7. O descumprimento do item anterior implicara na ndo aceitacdo do Titulo apresentado.

9.8. Para os cargos de professores, o tempo de servico sera contado por ano letivo, ndo sendo validos titulos com
tempo de servigo inferiores.

9.9. Estdgios Curriculares ndo pontuam como titulacao.

9.10. Os titulos poderao ser entregues:

a) Os titulos e os documentos correspondentes deverdo ser entregues pelos candidatos classificados, em
envelope lacrado, devidamente identificado com seu nome por extenso, nimero de documento de identidade e
Opgao de Cargo, na Prefeitura Municipal de Capitdao Pogo, em horario e local a ser definido pela Organizadora,
divulgado no ato da convocagdo dos candidatos habilitados para a Prova de Titulos no site www.ivin.com.br.

b) Também poderdo os titulos e os documentos correspondentes ser entregues e protocolados pelos candidatos,
em envelope lacrado, devidamente identificado com seu nome por extenso, nimero de documento de identidade
e Opgdo de Cargo, no periodo indicado no Edital de Convocacdo para apresentacdo de Titulos a: INSTITUTO
VICENTE NELSON - Departamento de Concurso Publico - Ref.: Titulos - Concurso Prefeitura de CAPITAO POCO na
sede da Organizadora, conforme endereco disposto no item 13.12a.

9.11. Somente serdo avaliados os titulos especificados neste Edital e entregues dentro do prazo estabelecido em
Edital.

9.12. Ndo serdo aceitos titulos entregues por outro meio que ndo o estabelecido neste Edital ou no Edital de
Convocacdo para Entrega de Titulos.

9.13. Arelacdo das notas da prova objetiva e prova de titulos serd publicada e afixada no mural da Prefeitura e
no site: www.ivin.com.br em ordem de classificagdo dos candidatos por cargo.

9.14. N3o serdo aceitos documentos comprobatdrios na fase de recursos sobre o resultado da Prova de Titulos,
nao cabendo como recurso a apresentagao de nenhum documento ou curriculum vitae simplificado.

9.15. Candidatos que ndo apresentarem documentos autenticados nado terao seus titulos aceitos, ndo cabendo
recurso.

9.16. Os documentos entregues pelos candidatos em hipdtese alguma serdo devolvidos.

10.1. Somente o préprio candidato poderad interpor recurso.

10.2. Cabera recurso contra os seguintes atos, nos prazos estabelecidos no Anexo | deste Edital:

a) Contra a homologacao das inscrigoes;

b) Contra o gabarito preliminar e/ou aplicacdo da prova objetiva;

¢) Contra a pontuacdo na prova obijetiva;
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d) Contra resultado da prova de titulos;

e) Contra resultado da prova pratica;

f) Contra erro material, como equivoco no nome, e/ou na soma das notas (objetivas) e/ou na aplicacdo do
critério de desempate.

10.3. Os recursos deverdo ser apresentados por meio da internet, somente em formulario eletrénico préprio
disponivel no endereco eletrénico www.ivin.com.br, no link “INSCRICOES ONLINE”, onde o candidato devera
selecionar o Concurso da prefeitura de Capitdo Pogo se entrar no PORTAL DO CANDIDATO.

10.4. Nao serdo aceitos recursos entregues pessoalmente, via fax, correios ou e-mail (salvo recursos contra
indeferimento de inscricdo).

10.5. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, a qualquer das questdes das provas
objetivas, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito ou contelddo da questao.

10.6. O recurso contra indeferimento de inscricdo deverd ser enviado via e-mail através de apresentacdo do
comprovante de pagamento do Boleto Bancario digitalizado para institutovicentenelson@gmail.com, recursos
contra indeferimento de inscricdo entregues a outros e-mails, seja qual for, ndo serd considerado.

10.6.1. No caso citado no item 10.6, a Organizadora compromete-se em enviar resposta de confirmacgdo de
recebimento de recursos interpostos via correio eletrénico.

10.7. Somente o préprio candidato podera interpor recurso.

10.8. Orecurso devera:

a) No caso de recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva, o candidato devera fazer a indicacdo da
guestdo em que se julgar prejudicado, se houver mais de uma questdo a ser recorrida, o candidato tera de
preencher um recurso para cada questdo a ser reclamada, sob pena de indeferimento, caso contrario;

b) Conter a fundamentagdo das alegacdes, comprovadas por meio de citacdo de artigos amparados pela
legislacdo, itens, paginas de livros, nome dos autores e, anexando, sempre que possivel, cépia da documentacao
comprobatoria;

¢) O prazo para interposi¢cdo de recursos referentes as inscricGes, ao gabarito da prova, resultado das provas
objetivas e provas de titulos, sera conforme datas e prazos estipulados no Anexo | — Cronograma Previsto.

d) O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

e) O candidato que enviar mais de um recurso para o mesmo quesito a ser recorrido, serd considerado o recurso
enviado com data e horario mais recente, sendo desconsiderados os demais recursos.

10.9. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes das Provas Objetivas,
porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

10.10.Serd indeferido o recurso ou pedido de revisdo feito fora do prazo estipulado no ANEXO | — Cronograma
Previsto e/ou aquele que n3o atender ao estabelecido no capitulo 10 deste Edital.

10.11.AlteragGes, caso ocorram, no Gabarito Oficial, apds a andlise dos recursos, serdo levadas ao conhecimento
publico através de publicacdo do Gabarito Oficial Pds Recursos (DEFINITIVO) no site da Organizadora.

10.12.As alteragOes apds exame dos recursos e pedidos de revisdao serdao dadas a conhecer, coletivamente, pela
aposicao de Edital no site da Organizadora, via e-mail, e no mural da Prefeitura Municipal de Capitdo Pogo, na
data prevista no Anexo | - Cronograma Previsto.

10.13.Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de
gabarito oficial definitivo.

10.14. A decisdo da Banca Organizadora é irrecorrivel.

10.15.Recursos cujo teor desrespeite a banca ou que se apresentarem cépia de fundamento de outro recurso
serao preliminarmente indeferidos.

10.16.Nao havera resposta individual sobre aceitagdao ou nao de recurso impetrado sobre o Gabarito Oficial, nem
mesmo publicagdo da justificativa para deferimento ou indeferimento de recursos pela Banca.
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11.CRITERIOS DE DESEMPATE E ORDEM DE CLASSIFICAGAO

11.1. A classificacdo considerard a soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva e na Prova de Titulos e/ou Prova
Pratica, quando houverem.

11.2. Aclassificagao sera feita segundo a ordem decrescente da nota final.

11.3. Na hipdtese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, terd preferéncia na classificacao,
sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme o
disposto no art. 27, Paragrafo Unico, da Lei n.2 10.741, de 1.2 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) Maior pontuagdo na Prova Objetiva;

c) Maior pontuacao nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

d) Maior pontuacdo na Prova de Lingua Portuguesa;

e) Maior idade, dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

12.1. O provimento dos cargos obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos por cargos, as disposicGes
legais pertinentes e aos demais requisitos mencionados tabela do item 1.2 e ANEXO Il deste Edital.

12.2. Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas tém direito subjetivo a nomeacao, posse e exercicio
no cargo para o qual concorreram, os demais candidatos classificados formardo cadastro de reserva.

12.3. O candidato deve atender as seguintes condic¢des, quando de sua convocacao:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Estar quite com as obrigagdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;

c) Estar quite com as obrigacGes militares, para os candidatos do sexo masculino;

d) Achar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

e) Nao estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

f) Comprovar a escolaridade exigida para o exercicio do cargo para o qual se inscreveu através de diploma
expedito por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, conforme disposto em legislagdo prépria do municipio
de CAPITAO POCO, Estado do Par3;

g) Comprovar curso de formacdo/técnico em area especifica aos cargos que exigirem a partir de diploma de
conclusao.

h) Ter aptidao fisica e mental comprovada em prévia inspecdo médica oficial e ndo apresentar deficiéncia que o
incapacite para o exercicio das fungdes do cargo para o qual concorre;

i) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos ou emancipacao.

j) Idoneidade moral; comprovada mediante Atestado de Bons Antecedentes;

k) Habilitacdo legal para o exercicio de profissdo regulamentada.

12.4. A posse do candidato aprovado dependera de:

a) Comprovacdo de cumprimento de todos os requisitos exigidos nas normas do Concurso Publico, implicando a
sua NAO apresentacdo no prazo estabelecido de 5 (cinco) dias Uteis da convocac3o, na eliminacdo do candidato
do Concurso Publico a que se refere este Edital.

b) Atestado de Saude Ocupacional para o perfeito exercicio das fun¢Ges inerentes ao cargo, considerando que a
inaptidao para o exercicio do cargo implica automatica eliminagdo do candidato do Concurso Publico;

c) Apresentagdo dos documentos:

i. foto 3 X 4, de frente e recente (colorida, sem data e com fundo branco);

ii. Certidao de Nascimento ou de Casamento;

iii. Cédula de Identidade (original e cdpia);

iv. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (original e cépia);

v. Titulo de eleitor e quitagdo junto a Justica Eleitoral;

vi. Certificado Militar, na forma da lei;

vii. Certiddo de Nascimento dos filhos com até 21 (vinte e um) anos de idade;

viii. Extrato de participacdo no PIS ou PASEP, se for o caso;
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ix. Diploma acompanhado de Histérico Escolar, referente a formacgao e escolaridade exigida para o cargo para o
qual foi aprovado.

x. Comprovante da Inscricdo e do Pagamento de anuidade do érgdo de classe, se for o caso;

xi. Comprovante de residéncia (dgua ou energia) no maximo 90 (noventa) dias de emissao (original e copia);

xii. Declaracao de que ndao acumula cargos publicos;

xiii. Declaracdo de que ndo recebe beneficio proveniente de regime proprio de Previdéncia Social relativo a cargo
ou emprego publico;

xiv. Declaragdo negativa e bens e valores;

xv. Declaracdo de disponibilidade de cumprimento de carga horaria minima;

xvi. Declaragdo de ndo ter sofrido penalidades do exercicio da fungdo publica.

12.5. Ao entrar em exercicio, o servidor ficara sujeito ao Estagio Probatério de 36 meses contados a partir da
data da entrada em exercicio do servidor.

12.6. A lotacdo do candidato convocado sera conforme conveniéncia e necessidade da Administracdo Publica,
sendo excluido do certame o candidato que, ao ser convocado, ndo aceitar a lotacdo definida pelo municipio
CAPITAO POCO, obedecendo-se o local e érgio de lotagdo dos aprovados.

13.1. A homologagdo do Concurso é da competéncia do Municipio de CAPITAO POCO, Estado do Para.

13.2. Apods cada etapa, os resultados serdo divulgados no site da Organizadora, bem como nos murais do IVIN e
da Prefeitura Municipal de CAPITAO POCO.

13.3. Os nomeados deverdao submeter-se a exames de saude ocupacional e os que ndo lograrem aprovacao
nesses exames serao eliminados.

13.4. Correrd por conta do candidato a realizacdo de todos os exames médicos necessarios, solicitados no ato de
sua convocagao para a posse.

13.5. O servidor ingresso estara sujeito a avaliacdo especial de desempenho durante o periodo do estagio
probatério.

13.6. O concurso terd validade de 02 (dois) anos, contados da data da homologa¢do de seu resultado,
prorrogdvel por até 02 (dois) anos, através de ato do chefe do poder executivo municipal.

13.7. A Organizadora ndo fornecerd atestados, certificados ou certiddes relativas as notas e resultados de
candidatos, valendo para tal fim, os resultados dos aprovados e classificados publicados no site da Organizadora e
no Diario Oficial, bem como o desempenho individual do candidato que ficara disponivel no Portal do Candidato
no site da Organizadora: http://www.ivin.com.br/inscricao.html

13.8. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em lista, apresentando somente o resultado
dos candidatos que conseguiram classificagdo no concurso até 03 (trés) vezes o numero de vagas estabelecido
neste edital para cada cargo. Os nao-classificados poderdo consultar sua nota na prova objetiva no Portal do
Candidato na pagina virtual da Organizadora: http://www.ivin.com.br/inscricao.html

13.9. A aprovacdo do candidato no Concurso Publico assequrard apenas a expectativa de direito a posse, ficando
este ato condicionado a observdncia das disposicdes leqais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da
Prefeitura Municipal de CAPITAO POCO, Estado do Pard, da rigorosa ordem de classificacéo e do prazo de validade
do Concurso Publico;

13.10.0 municipio de CAPITAO POCO convocara os candidatos aprovados por meio de editais a serem afixados no
atrio da Prefeitura Municipal ou em imprensa oficial do Estado do Para.

13.11.Toda demanda judicial relativa ao cumprimento das normas para provimento de cargo constante deste
Edital sera de responsabilidade do Municipio para o qual o candidato pleiteou o cargo publico.

13.12.E obrigag¢do do candidato manter seus dados atualizados, devendo encaminhar qualquer comprovante de
alteracdo cadastral:

(A)Antes da homologacgdo: a Organizadora, por meio de SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR) para o Instituto
Vicente Nelson - Concurso Publico do Municipio de CAPITAO POCO, Estado do Para, Rua Sete de Setembro, 849,
Centro-Sul, Cep: 64.001-210 - Teresina-Pl ou por meio do e-mail institutovicentenelson@gmail.com;
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(B)Apés a homologagdo: na sede da Prefeitura Municipal de CAPITAO POCO: Avenida Moura Carvalho, 1255,
Tatajuba — Capitdao Pogo-PA, CEP: 68.650-000, munido de comprovante de alteracdo cadastral.

13.12.0s casos omissos ou situacdes ndo previstas neste Edital serdo resolvidos pela Comissdao Organizadora
mediante divulgacdo de editais e comunicados nos enderecos mencionados no subitem 13.2.

13.13.A Comissdao Organizadora reserva-se o direito de promover as correcdes que se fizerem necessdrias, em
qgualquer fase do presente certame ou posterior ao mesmo, em razao de atos ndo previstos ou imprevisiveis.
13.14.E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico nos enderegos mencionados no subitem 13.2.

13.15.E de inteira responsabilidade do candidato todas e quaisquer despesas como transporte, alimentacéo,
deslocamento e outras em todas as fases do Concurso Publico.

13.16.Ndo serdo dadas, por telefone, informacGes a respeito de datas, locais e hordrios de realizacGo das
provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados nos
enderecos eletrénicos descritos no subitem 13.2.

13.17.0 candidato que desejar relatar ao IVIN fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso devera fazé-lo por
meio de correspondéncia, para o endereco que consta no subitem 13.12a; ou envia-la para o endereco eletronico
institutovicentenelson@gmail.com.

Capitdo Poco - PA, 08 de dezembro de 2014.

Antonia Diana Mota de Oliveira
Prefeita Municipal
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ANEXO I - CRONOGRAMA PREVISTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPITAO POGO

ATIVIDADES

DATAS PREVISTAS

Publicacdo do Edital

08/12/2014

Periodo de inscricdes

09/12 a 05/01/2015

Periodo para Requerimento de Isen¢do de Inscri¢do

09 a 19/12/2014

Divulgacdo das Inscricdes com Pedido de Isencdo de Taxa DEFERIDAS

26/12/2014

Prazo Final para Pagamento da Taxa de Inscricdo

06/01/2015

Prazo final para envio de documentacdo pelos Correios (candidatos portadores de
deficiéncia)

Até 07/01/2015 (ver item
3.4 do Edital)

Divulgacdo da Lista dos Candidatos Inscritos

09/01/2015

Prazo para recurso contra indeferimento de inscrigdo

12 e 13/01/2015

Divulgacao da Lista dos Candidatos Inscritos apds Recursos

Divulgac¢ao da Concorréncia

15/01/2015

Periodo para obter informacdes sobre os locais da Prova Objetiva

A partir de 26/01/2015

Aplicacdo da Prova Objetiva

01/02/2015

Divulgacdo do Gabarito Preliminar

01/02/2015

Prazo para entrega dos recursos contra Gabarito Preliminar

02 e 03/02/2015

Divulgacdo do Gabarito Definitivo

11/02/2015

Divulgacdo do Resultado da Prova Objetiva

16/02/2015

Prazo para entrega dos recursos contra Resultado da Prova Objetiva

17 e 18/02/2015

Divulgacdo do Resultado da Prova Objetiva apds analise de possiveis recursos

20/02/2015

Convocacdo para a Prova de Titulos

20/02/2015

Prazo para a entrega da titulagdo

23 e 24/02/2015

Divulgacdo do Resultado da Prova de Titulos

04/03/2015

Prazo para entrega dos recursos contra Resultado da Prova Pratica e Resultado da
Prova de Titulos

05 e 06/03/2015

Divulgacdo do Resultado Final (DEFINITIVO)

09/03/2015

IVIN
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ANEXO II
SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

ENFERMEIRO

Planejamento, direcdo, assessoramento e execuc¢do de servicos de enfermagem, empregando metodologias
especificas para possibilitar a promocao, protecdo e recuperacao da saude, prevencao de doencas e reabilitacdo
de incapacitados, atuar nos programas.

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

Atividades relativas a métodos e técnicas de producdo e controle de medicamentos, andlises toxicoldgicas,
hematoldgicas e clinicas para apoio a diagnostico. .

FISIOTERAPEUTA

Planejamento, execucdo e avaliacdo de acdes preventivas e curativas, visando a reabilitacdo fisica e psiquica do
usudrio do servico de salde; execucdao de métodos e técnicas fisioterdpicas em pacientes, de modo a obter o
maximo de recuperacdo funcional dos érgdos e tecidos afetados por doencas.

FONOAUDIOLOGO

Identificar problemas ou deficiéncia ligada a comunicagdo oral, empregando técnicas proprias de avaliagdo. Fazer
treinamento fonético, auditivo, de diccdo, impostacdo de voz e outros, a fim de proporcionar o aperfeicoamento
e/ ou reabilitacdo da fala.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Planejamento, dire¢do, assessoramento e execug¢do do programa de saude; execugdo de trabalhos médico-com
especializagdo em cardiologia.

MEDICO CIRURGIAO GERAL

Planejamento, dire¢do, assessoramento e execugao do programa de salde; execu¢do de trabalhos médico-
cirargico.

MEDICO CLINICO GERAL

Planejamento, dire¢do, assessoramento e execucdo do programa de saude; execucgdo de trabalhos médico na
area clinica médica.

MEDICO DERMATOLOGISTA

Planejamento, dire¢do, assessoramento e execuc¢do do programa de saude; execuc¢do de trabalhos médico-com
especializacdo em dermatologia.
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MEDICO GINECOLOGISTA

Planejamento, direcdo, assessoramento e execucdo do programa de saude; execucao de trabalhos médico-com
especializagdo em ginecologia.

MEDICO NEUROLOGISTA

Planejamento, direcdo, assessoramento e execuc¢do do programa de saude; execugdo de trabalhos médico-com
especializacdo em neurologia.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

Planejamento, direcdo, assessoramento e execuc¢do do programa de saude; execugdo de trabalhos médico-com
especializacdo em oftalmologia.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Planejamento, direcdo, assessoramento e execucdo do programa de saude; execucdao de trabalhos médico-com
especializagdo em Otorrinolaringologia.

MEDICO PEDIATRA

Planejamento, direcdo, assessoramento e execuc¢do do programa de saude; execugdo de trabalhos médico-com
especializacdo em Pediatria.

MEDICO PSIQUIATRA

Planejamento, dire¢do, assessoramento e execug¢do do programa de saude; execugdo de trabalhos médico-com
especializagdo em psiquiatria.

MEDICO TRAUMA - ORTOPEDISTA

Planejamento, direcdo, assessoramento e execuc¢do do programa de saude; execugdo de trabalhos médico-com
especializacdo em trauma ortopedia.

MEDICO UROLOGISTA

Planejamento, direcdo, assessoramento e execuc¢do do programa de saude; execuc¢do de trabalhos médico-com
especializagdo em urologia.

NUTRICIONISTA

Atividades de planejamento, supervisdao, coordenacdao e execugao, referentes a educacdo alimentar, nutri¢ao
dietética para individuos ou coletividades. Atuar nos programas de saude.
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ODONTOLOGO

Planejamento, supervisdo, coordenacdo e execucao de agles relativas a assisténcia do buco-dentdrio em
unidades de saude do municipio e agGes de natureza preventiva.

PROCURADOR MUNICIPAL

Orientar e assessorar os diversos érgdos da Prefeitura quanto a legalidade de contratos, processos licitatérios,
confecgdo de instrumentos legais, contratacGes, nomeagGes, exoneragdes, processos administrativos e outros.
Propor acdes de interesse do municipio e executar a defesa destes em processos judiciais e administrativos.

PSICOLOGO

Proceder ao estudo e avaliacdo dos mecanismos do comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas
psicoldgicas, para possibilitar a orientacao, selecdo e treinamento ao campo profissional e o diagndstico e terapia
clinica.
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ANEXO III
MODELO DE CURRICULUM E TABELA DE TiTULOS
CONCURSO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPITAO POCO - PA

N2 DE INSCRIGCAO:

Cargo

1. Dados pessoais
| Nome do Candidato: |

Filiacdo: Pai:

Mae:
| Data de nascimento: / / |
2. Documentagao
| Identidade: || rgso Expedidor: || UF: |
| CPF: || Carteira de Trabalho: |
3. Tabelas Titulos
QTDE DE VALOR VALOR
DISCRIMINAGCAO TiTULOS UNITARIO MAXIMO * PONTUACAO
(MAXIMO) (PONTOS) (PONTOS)
1 — Tempo de servigo na area do cargo (por cada 0,5 (por ano
10 5,0

ano trabalhado) completo)

2 — Especializagdo 2 1,0 2,0

3 — Mestrado 2 1,5 3,0

4 — Doutorado 2 2,0 4,0

5 - !_|er0 editado na drea do cargo com registro 4 0,10 0,4

no 6rgdo competente

6 — Cursos ministrados, apresentacdo de

trabalhos cientifico em congresso, seminario,

5|m90.5|0 i ou similar na area dq cargo, 4 0,10 0,40

participagdo  em Bancas  Examinadoras,

Monitoria, Cursos de Extensdo e Coordenagdo de

Eventos Cientificos, Artigos Publicados.

7 — Participagbes (ouvinte) em cursos,

congressos, semindrios, simpdsios ou similares

na area do cargo com carga horaria minima de 4 0,05 0,20

40 horas / aula, realizados no periodo de 2010

aos dias atuais.

TOTAL 15

Parecer do Analista

* E obrigatério o preenchimento da PONTUACAO.
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ANEXO IV

REQUERIMENTO DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Nome do candidato:

N2 da inscrigdo: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, apresentou LAUDO MEDICO com CID

(colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: N3do serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo

miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou ndo, em caso

positivo, discriminar o tipo de prova necessario )

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)
e Caso necessite de PROVA ESPECIAL, favor marcar o tipo de Recurso Especial necessario:

( ) Prova Ampliada

() Ledor

( ) Auxilio para Transcricdo para Cartdao-Resposta

( ) Sala de Facil Acesso

( ) Tempo Adicional

( ) Permissdo para Amamentacdo

( ) Outros: (necessario especificar tipo)

E obrigatdria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

, de de

Assinatura do Candidato
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ANEXOV

CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de textos literarios e nao literarios; Reconhecimento de tragos caracteristicos da linguagem
falada e da linguagem escrita. Tipologia textual. Parafrase, perifrase, sintese e resumo. Significagdo literal e contextual de
vocdbulos. Processos de coesdo textual. Elementos de coesdo textual: artigos, numerais, pronomes, conjungdes, expressdes
sinbnimas e anténimas. Coordenag¢do e subordinagdo. Emprego das classes de palavras. Concordancia Nominal e Verbal.
Discurso Direto e Indireto. Regéncia. Estrutura, formacgao e representagdo das palavras. Ortografia oficial. Pontuacgdo. Crase.
Acentuacdo Grafica. Conotagdo e Denotacdo; Morfologia e Sintaxe.

CONHECIMENTOS GERAIS

Noc¢des gerais sobre a vida econémica, social, politica, tecnoldgica, relagGes exteriores, seguranga, ecologia desenvolvimento
sustentavel e responsabilidade socioambiental, com as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas
vinculagdes histdrico-geograficas em nivel nacional e internacional. Descobertas e inovag8es cientificas na atualidade e seus
respectivos impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes,
arquitetura, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica e teatro. Conhecimentos sobre atualidades e histéria do Municipio:
CARACTERIZACAO DO MUNICIPIO: Localizagdo geografica; Aspectos socioecondmicos; Aspectos fisiograficos; Geologia;
Recursos hidricos: HISTORIA: Histéria do municipio, da emancipagdo até os dias atuais; Principais fatos histéricos ocorridos
no municipio. POLITICA: Histéria politica do municipio; Emancipacdo politica; Poder Executivo Municipal; Gestdes
administrativas; Poder Legislativo Municipal: Composi¢cées da Camara Municipal; Lei Organica do Municipio de Capitdo Poco.
O estado do Para: geografia, histdria, principais fatos e acontecimentos do estado. Brasil: aspectos geopoliticos, o Brasil em
desenvolvimento. Histdria do Brasil. Atualidades: O Brasil e o Mundo.

INFORMATICA BASICA

Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informdtica: tipos de
computadores, conceitos de hardware e de software, instalacdo de periféricos. Edicdo de textos, planilhas e apresentacdes
(ambiente Microsoft Office e BrOffice). NocOes de sistema operacional (ambiente Linux e Windows). Redes de
Computadores: conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de internet e intranet. Programas de navegacao:
Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome e similares. Programa de correio eletrénico: MS Outlook. Sitios
de busca e pesquisa na Internet. Redes sociais. Computagdo na nuvem (cloud computing). Conceitos de organizacao e de
gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Seguran¢a da informagdo: procedimentos de seguranga.
Nogdes de virus, worms e pragas virtuais. Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, antispyware etc.). Procedimentos de
backup.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENFERMEIRO

Principios cientificos de anatomia, fisiologia e farmacologia; Direitos Humanos: Direitos da crian¢a, do adolescente e do
idoso; Bases Tedricas da Assisténcia de Enfermagem: Teorias de Enfermagem; Processo de enfermagem/sistematizacdo da
assisténcia de enfermagem; Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia de Enfermagem em obstetricia: gravidez, trabalho de
parto e puerpério — normal e complicagGes; Enfermagem, ginecologia e obstetricia: assisténcia de enfermagem ao recém-
nascido; Na gestacdo, com patologia obstetricia; No puerpério. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido normal e de
alto risco; Assisténcia de Enfermagem ao recém-nascido com problemas clinicos nos sistemas: respiratdrio, cardiolégico,
neuroldgico, hematoldgico e gastrointestinal e com ma formacdo congénita e alteragbes genéticas. Assisténcia de
enfermagem a crianca das diversas faixas de desenvolvimento (puericultura); Assisténcia de enfermagem a criangca com
problemas clinicos nos sistemas: gastrointestinal, respiratério, circulatério—hematoldégico, musculo—esquelético, neuroldgico,
urindrio. Aspectos psicossociais da hospitalizagdo infantil; Enfermagem Meédico-Cirurgica: Assisténcia de enfermagem a
pacientes cirdrgicos no pré, trans e pds-operatdrio; Assisténcia de enfermagem a pessoas com feridas; Assisténcia de
enfermagem a pacientes com problemas clinicos e cirdrgicos nos sistemas: gastrointestinal, respiratério, urinario,
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cardioldgico, circulatorio — hematoldgico, musculoesquelético, reprodutor, neuroldgico, endocrinolégico; Aspectos
psicossociais da hospitalizagdo do adulto e do idoso; Assisténcia de Enfermagem ao paciente em situagGes de Urgéncia e
Emergéncia; Acolhimento com Avaliagdo e Classificagdo de Risco; Conhecimento sobre Técnicas de Enfermagem: Aplicacdo
dos principios técnico-cientificos na execu¢do de procedimentos de enfermagem; Procedimentos de enfermagem;
Enfermagem em Salde Publica: Sistema de Saude no Brasil; politicas publicas relacionadas a alta complexidade e de
humanizagdo da assisténcia; Principais indicadores de saude; Vigilancia epidemioldgica; Doengas transmissiveis; Saneamento
do meio ambiente; Salide ocupacional; Consulta de enfermagem/visita domiciliar; Administracdo de Enfermagem: Fungdes
administrativas: planejamento, lideranca, controle e tomada de decisGes; Gestdo de pessoas; Gestdo de recursos materiais
em saude; Relacionamento com o paciente, familia, grupos e equipe de trabalho; Processo de trabalho em saude e
enfermagem; Controle de Infec¢do Hospitalar: Método de aplicagdo, controle e prevengdo de infeccdo hospitalar;
Biosseguranca; Processamento de artigos hospitalares; Suporte Nutricional: Assisténcia de enfermagem na terapia enteral e
parenteral; Seguranga do paciente: conceitos, metas, diretrizes. Principais Medicamentos distribuidos pelo Governo: Efeitos,
indicagdo, reagGes adversas, contraindicagdes, mecanismo de agdo. Central de material; Controle de avaliagdo dos meios de
esterilizagdo fisico e quimico. Assisténcia de enfermagem nas emergéncias médicas; Parada cardiorrespiratéria; Edema
agudo de pulmao; Politrauma; Envenenamento; Queimadura; Choque; Hemorragias. Estatuto da crianca e do adolescente.
Estatuto do Idoso, Etica e legislagdo aplicada 3 enfermagem: Cédigo de deontologia; Entidade de classe; Lei do exercicio
profissional. Principios cientificos aplicados a Enfermagem: nutricdo e hidratagdo; EliminagGes; Higiene e conforto. Sono e
repouso; Assepsia; Administracdo de medicamentos. Curativos e bandagens; Cuidados dispensados ao paciente terminal;
Medicagao. Enfermagem e Saude Publica: imunizagdo; Saneamento basico; Vigilancia epidemioldgica; Conceito, medidas de
controle das doengas transmissiveis; estatisticas vitais (indicadores de saude). Principio de Administragdo no servigco de
enfermagem: Planejamento; Organizagdo; Diregdao; Coordenagdo; Supervisdo e Avaliagdo. Processo de enfermagem.
Enfermagem no controle de infec¢do hospitalar. Medidas de prevengdo; PrecaugGes universais. Clinica médica: assisténcia de
enfermagem a pacientes com afec¢des nos sistemas; Musculo esquelético. Enddcrino; Cardiovascular; Neuroldgico; Gastrico.
Nefrolégico; Uroldgico; Respiratério. Assisténcia de enfermagem a pacientes psiquiatricos. Assisténcia de enfermagem a
paciente com doengas infectocontagiosa e sexualmente transmissiveis.

FARMACEUTICO / BIOQUIMICO

Farmdcia ambulatorial e hospitalar: selecdo de medicamentos, aquisi¢do, produgdo, padronizagdo, controle de estoque e
conservacdo de medicamentos. Armazenamento: boas praticas de armazenamento de medicamentos, distribuicdo de
medicamentos e controle de consumo. Logistica de abastecimento da farmacia: ponto de requisicdo, estoque minimo e
estoque maximo, informagdo sobre medicamentos, comissGes hospitalares, informatica aplicada a farmacia. Controle de
infeccdo hospitalar e farmacovigilancia. Fiscalizagdo sanitaria, na drea de medicamentos e estabelecimentos. Farmacotécnica:
definicdo e objetivos da farmacotécnica, conceitos bdsicos em farmacotécnica, classificagdo dos medicamentos, vias de
administragdo, conservagdo, dispensa¢do e acondicionamento de medicamentos. Pesos e medidas. Formas farmacéuticas.
Formulas farmacéuticas. Farmacologia geral: principios gerais de farmacocinética. Principios gerais de farmacodinamica.
InteragBes medicamentosas. Efeitos adversos. Controle de qualidade de medicamentos e insumos farmacéuticos. Analises
clinicas: Analise bromatoldgica, fabricacdo e manipulagdo de alimentos para resguardo da saude publica. Analise clinica de
exsudados e transudatos humanos como urina, sangue, saliva e demais secre¢des para fins de diagndstico. Conceitos:
atencdo farmacéutica, assisténcia farmacéutica, medicamentos genéricos, medicamentos similares, medicamentos analogos,
medicamentos essenciais. RENAME. Comissdo de farmacia e terapéutica. Comissdao de controle de infec¢do hospitalar.
Farmacoeconomia e Farmacovigilancia. Procedimentos e Interpretacdo de Resultados em Hematologia; Conceitos,
Procedimentos e Interpretagdo de Resultados em Microbiologia Clinica; Conceitos, Procedimentos e Interpretacdo de
Resultados em Bioquimica clinica Uroanalise. Biosseguranca no Laboratdrio Clinico; Gerenciamento de Residuos; Projeto
Fisico do Laboratério Clinico; Legislacdo Sanitaria na 4rea do laboratério clinico; Legislacdo Trabalhista na Area de Prevengio
de Riscos e Acidentes; Controle de Qualidade; Conceitos, Procedimentos e Interpretacdo de Resultados em Parasitologia
Clinica; Conceitos, Procedimentos e Interpretacdo de Resultados em Imunologia. Clinica; Conceitos. Farmacocinética: vias de
administracdo de medicamentos. Farmacodinamica: mecanismo de agdao de medicamentos antimicrobianos. Codigo de ética
da profissdo farmacéutica. Comissdao de Farmdcia e terapéutica. Controle de infecgdo hospitalar. Material hospitalar.

FISIOTERAPEUTA

Anatomia do corpo humano; Biomecanica; ossos, junturas, musculos, vasos e nervos; sistema circulatério; sistema
respiratdrio; sistema esquelético; sistema articular; sistema muscular. Marcha. Cinesioterapia: Aplicagdo do movimento sob
forma terapéutica. Ganho de forca muscular e amplitude de movimento: métodos, técnicas e recursos fisioterapicos.
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Coordenagdo e reeducagdo dos musculos respiratdrios e condicionamento fisico geral do individuo. Percepgdo corporal
através do movimento. Fisioterapia preventiva: A importancia da epidemiologia na saude publica métodos e técnicas
utilizadas para atuacgdo do fisioterapeuta nesta area, na prevencgdo e na assisténcia a saude. Atuagdes individuais, coletivas,
multi, inter e transdisciplinar. Biomecanica em ergonomia. Fisioterapia aplicada a ortopedia e traumatologia: Exame e
Avaliagdo ortopédica. Mobilizagdes neurodindamicos. Diagnodstico, alteracdes e lesdes traumaticas e ortopédicas da
extremidade superior, inferior, pelves e coluna. Recursos e condutas fisioterapéuticas. Artrose. Amputacdes (tipos e
proteses). Fisioterapia aplicada a neurologia: Semiologia neurolégica. Abordagem clinica, cirurgica e fisioterapica nas doengas
neuroldgicas, traumaticas e ndo traumaticas. Lesdo de plexo braquial, plexo lombossacro e nervos periféricos. Lesdao
medular. Sindrome de Guillain Barré. Poliomielite. Acidente vascular cerebral. Traumatismo cranio-encefalico. Doengas
degenerativas. Avaliagdo fisico-funcional, definicdo de objetivos e condutas, indicacdo de tratamento fisioterapico e
abordagem em equipe interdisciplinar de individuos adultos com doengas e disfungdes neuroldgicas. Principais repercussdes
da lesdo cerebral no individuo adulto. Conceito Neuroevolutivo Bobath. Desenvolvimento neuro-psicomotor. Fisioterapia
Pulmonar e Cardiovascular: Anatomia e fisiologia do sistema cardiovascular e pulmonar. Semiologia; Cardiopatias.
Valvulopatias. Insuficiéncia Cardiaca; Doenga Arterial Coronariana. Recursos e condutas fisioterapéuticas. Reabilitagdo
cardiaca. Reabilitagdo: Conceitos de deficiéncia, incapacidade e desvantagem. Abordagem fisioterapica na reinser¢do do
individuo ao trabalho, escola, comunidade. Acessibilidade. Trabalho em equipe. Fisioterapia na Saude da Mulher: Anatomia e
fisiologia da gestante. Mudangas fisicas e fisiolégicas da mulher na gestacdo, parto e puerpério. Dor aguda e crbnica na
gestante. Disturbios urinarios. Gravidez na adolescéncia; Gravidez de Gestantes com doengas cardiacas e respiratorias.
Hipertensdo especifica e induzida pela gravidez. Gestantes com patologias neuroldgicas. Avaliagdo Fisioterapéutica na
gestante. Condutas e recursos e técnicas fisioterapéuticas no periodo gestacional. Fisioterapia Geriatrica: Anatomia e
Fisiologia do Envelhecimento. Propedéutica da pessoa de terceira idade. Patologias mais frequentes na terceira idade.
Prevencgdo e salide em pessoas na terceira idade. Doencas Inflamatdrias do Tecido Conjuntivo. Ulceras de Pressdo. Recursos
e condutas fisioterapéuticas na terceira idade. Eletrotermofototerapia, Crioterapia, Fisioterapia Respiratdria em UTI.
Fisioterapia Pediatrica e em Neonatologia: Crescimento e desenvolvimento pulmonar; Controle da respiracdo do recém-
nascido; Desenvolvimento neuropsicomotor; Reanimagdo neonatal e pediatrica; Asfixia perinatal; Encefalopatia Cronica Nao
Evolutiva na Infancia (ECNE); Anomalias, sindromes e malformagdes congénitas; Distlrbios respiratérios no neonato e na
crianga; Avaliagdo Fisioterapéutica; Condutas e técnicas fisioterapéuticas no neonato e na crianga. Fisioterapia
Neurofuncional na crianga. Fisioterapia do trabalho; Legislagdo da Fisioterapia e Etica Profissional: Principios e normas que
regem o exercicio profissional do Fisioterapeuta. Doencas Inflamatérias do Tecido Conjuntivo; Doencas autoimunes. Ulceras
de Pressao; Fibromialgia.

FONOAUDIOLOGO

Sistema do Aparelho Auditivo: Bases Anatémicas e Funcionais; Audiologia Clinica: Procedimentos Subjetivos e Objetivos de
Testagem Audioldgica - indicagdo, Sele¢cdo e Adaptagao do Aparelho de Ampliagdo Sonora Individual; Audiologia do Trabalho:
Ruido, Vibragdo e Meio Ambiente. Exame Otoneuroldgico, Otoemissdes Acusticas; Audiologia Educacional; Neurofisiologia do
Sistema motor da Fala; Fungdes Neurolingiisticas; Desenvolvimento da Linguagem; Estimulagdo Essencial; Deformidades
Craniofaciais: Caracteristicas Fonoaudioldgicas - Avaliagdo Miofuncional - Tratamento Fonoaudioldgico; Disturbios da Voz:
Disfonias - Aspectos Preventivos, Avaliacdo e Fonoterapia; Disturbios de Linguagem, da Fala e da Voz, decorrentes de fatores
Neuroldgicos, Psiquiatricos, Psicoldgicos e Sécio-Ambientais; Desvios Fonoldgicos; Sistema Sensorio - Motor - Oral - Etapas
Evolutivas; Fisiologia da Degluti¢cao, Desequilibrio da Musculatura Orofacial e Desvios da Degluti¢cdo - Prevencgado, Avaliagdo e
Terapia Miofuncional; Disfagia; Disturbios da Aprendizagem da Linguagem Escrita: Prevengdo, Diagndstico e Intervengao
Fonoaudioldgica. Voz: Anatomo-fisiologia da Voz; Voz Profissional; Patologias da Voz; Avaliagdo e Reabilitagcdo das Patologias
da Voz. Motricidade Oro-facial: Anatomo-Fisiologia dos drgdaos Fonoarticulatérios; Patologias; Avaliagcdao e Reabilitagdo das
Patologias dos Orgdos Fonoarticulatérios. Linguagem: Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem oral e escrita; Patologias
da Linguagem Oral e Escrita; Avaliacdo e Reabilitacdo das Patologias da Linguagem Oral e Escrita. Saude Coletiva: Atuacgdo
Fonoaudiolégica no contexto da saude coletiva e Sistema Unico de Satde. Audicdo: Anatomo-fisiologia da Audic3o;
Audiometria Tonal, Logoaudiometria; Imitancia. Acustica; Avaliagdo Audioldgica Infantil; Avaliagdo Eletrofisiolégica: Emissdes
Otoacusticas e Potencial Evocado Auditivo de Tronco Encefalico; Patologias da Audigdo; Triagem Auditiva Neonatal;
Processamento Auditivo; Avaliagdo e Reabilitagdo das Patologias da Audi¢do. Anatomia e Fisiologia do Corpo Humano.
Principios e normas que regem o exercicio profissional. Etica Profissional.
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MEDICO: CIRURGIAO GERAL/CARDIOLOGISTA/CLINICO GERAL/ DERMATOLOGISTA/ GINECOLOGISTA/ NEUROLOGISTA/
TRAUMA-ORTOPEDISTA / OFTALMOLOGISTA / OTORRINOLARINGOLOGISTA / UROLOGISTA / PEDIATRA

Anatomia. Neuroanatomia. Troboembolismo pulmonar; Insuficiéncia cardiaca; Insuficiéncia renal aguda e cronica;
Encefalopatia hepdtica; Choque; Hipertensdo arterial sistémica; LesGes orovalvulares; Infarto agudo do miocdrdio; Diabetes
mellitus; Anemias; Infecgdo urindria e respiratéria; Comas; Doenga cerebrovascular; SIDA; Hepatites virais; Lupus eritematoso
sistémico; Febre reumatica; Hemorragia digestiva; Tuberculose; Sepse; Ictericias; Hipertiroidismo; Hipotiroidismo;
Pancreatites; Terapia antimicrobiana. Principios basicos de Farmacocinética: vias de administracdo, absorcao, distribuicado,
biotransformacdo, excre¢do de farmacos e modelos farmacocinéticos. Nutrologia. Imunologia Aplicada: Estratégias
concorrentes durante infec¢do; Vacinas; Alergias e outras hipersensibilidades; Transplantes; Imunologia dos tumores;
Doengas autoimunes. Etica da responsabilidade: medicina e humanizagdo. Saude no Brasil: realidade e perspectivas. Codigo
de Etica e Legislagdo da Profissdo. Principios da Farmacoterapia, prescricdo racional de medicamentos e acesso aos
medicamentos no sistema publico de saide brasileiro. Qualidade de vida e Fontes de informag&es. Resolugdo 196/96 CNS.
Lei de transplantes (Lei n29434/97) o Sistema Nacional de transplantes Devolutiva da avaliagdo. Lei de Biosseguranca (Lei n?
11.105/05); Atuacdo do Médico nos programas Ministeriais: Hanseniase, Tuberculose, Hipertensdo, Diabetes. Atengdo a
Saude da Mulher. Atencdo a Saude da Crianga. Atencdo a Saude do Adolescente, Adulto e do ldoso. Exame Clinico;
Consideragdes Biolégicas em Medicina Clinica; doencgas causadas por agentes bioldgicos e ambientais; Doengas causadas por
riscos do meio ambiente e agentes fisicos e quimicos; Doencgas dos sistemas organicos; DST — Doencgas Sexualmente
Transmissiveis, Preveng¢do, Transmissdo e Tratamento; Fundamentos da Psiquiatria e Doengas Psicossomaticas: Fundamentos
de Geriatria, Fundamentos da Hemoterapia; Fundamentos de Epidemiologia e Doengas de Motivagdo Compulséria;
Fundamentos de Saude Publica; Fundamentos de Pediatria; Emergéncias Médicas: Cardiovasculares, Respiratorias,
Neuroldgicas, Pneumoldgicas dos disturbios metabdlicos e enddcrinos gastroenteroldgicos, das doengas infectocontagiosas,
dos estados alérgicos e dermatoldgicos, dos politraumatizados, da Ortopedia, das feridas e queimaduras, da Ginecologia e
Obstetricia, da Urologia, da Oftalmologia e Otorrinolaringologia, intoxicacGes exdgenas. Saude da familia na busca da
humanizacdo e da ética na atencdo a saude. Principais problemas médicos relacionados aos idosos. Rastreamento de
doencgas cardiovasculares e do cancer. Prevencdo do cancer. Exame periddico de saude. Promoc¢do da saude: controle da
obesidade, tabagismo e vacinagdo. Preenchimento de receitas médicas. Nog¢des Basicas de Epidemiologia: Vigilancia
epidemioldgica, Indicadores Basicos de Saude. Propedéutica em clinica médica. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil - Art.196 a 200; Emenda Constitucional n2. 29; Sistema Unico de saude: principios, diretrizes e normas; conjuntura atual
da saude no Brasil; modelos e estratégias de atengdo a saude. Leis Organicas da Salde: Lei 8.080/90, de 19 de setembro de
1990 e Lei 8.142/90, de 28 de dezembro de 1990; Lei 8080/90. Dengue, esquistossomoses, hanseniase, tuberculose, DST/
AIDS, Leishmaniose, HAS, ICC — Insuficiéncia cardiaca congénita, dermatoses, diarreia, pneumonias, parasitoses, viroses, pré-
natal de baixo risco, planejamento familiar, asmas, ansiedades, depressdo, psicoses, diabetes mellitus e vulvovaginites.
Doengas de Notificagdo Compulséria. Anamnese. Semiotécnica da dor. Semiotécnica do sintoma guia. Diagndstico,
terapéutica e progndstico. Anemias. Disturbios da coagulagdo. Litiase renal. Aparelho gastrointestinal. EAS. Aparelho
genitourinario. Serosites. Funcdo reumadtica. Eletroforese de proteinas. Leucoses. Marcadores tumorais. Anamnese
pediatrica. Leucograma. Hemograma. Bases Fisicas, Principais indica¢des clinicas e Fundamentos de: Radiologia,
Ultrassonografia, Tomografia Computadorizada e Ressondncia Magnética. Prevencdo, nutricdo e doencas nutricionais.
Antibidticos, quimioterapicos e corticoides. Epidemiologia, etiologia clinica, laboratdrio, diagnostico diferencial das seguintes
afeccGes: Aparelho digestivo: esofagite, gastrite, ulcera péptica, doenga intestinal inflamatdria e cirrose hepatica; Aparelho
cardiovascular: angina pectoris, infarto agudo do miocardio, hipertensdo arterial sistémica; Sistema Hematopoiético:
anemias, leucoses e linfomas; Sistema renal: infecgdes do trato urinario, GNDA e GNC; Aparelho respiratério: pneumonia,
broncopneumonia e DPOC.

MEDICO PSIQUIATRA

Bases da Psiquiatria: o funcionamento da mente, mecanismos de defesa do ego, bases bioldgicas dos transtornos
psiquiatricos, epidemiologia e psiquiatria e bioética. Avaliagdo do Paciente Psiquiatrico: entrevista psiquiatrica, exame do
estado mental, sinais e sintomas tipicos de doenca mental. Transtornos Mentais: Classificagdo, Delirium, Deméncia,
Conceitos Fundamentais de Dependéncias de Drogas, Alcool e outras drogas depressoras, Cocaina e outros
psicoestimulantes, Cannabis e alucindgenos, Nicotina, Esquizofrenia, Transtornos Delirantes, Transtorno psicético breve e
outros transtornos psicéticos, Transtornos do humor, Transtorno do Panico e Agorafobia, Transtorno de ansiedade
generalizada, Fobias Especificas, Fobia Social, Transtorno Obsessivo Compulsivo, Transtornos Conversivos, Transtornos
Dissociativos, Disfun¢des Sexuais, Bulimia, Anorexia Nervosa, Transtorno do Comer Compulsivo, Transtornos do sono;
Transtornos de Personalidade: paranoide, esquizoide, Borderline, Histridnica, Obsessiva-compulsiva, Esquiva, e Antissocial.
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Psicose Puerperal, Abuso sexual e maus tratos na Infancia, Transtorno de Déficit de atengdo e hiperatividade. Suicidio:
avaliacdo de risco e manejo. O Paciente Violento, O Paciente Intoxicado. Abordagens Psicoterapéuticas: prescricdo
farmacoldgica, antipsicoticos, antidepressivos, ansioliticos, estabilizadores do humor, eletroconvulsoterapia, interagdes
medicamentosas, Prescricdo de Psicoterapia, Transferéncia, Contratransferéncia, Psicoterapia de Apoio, Psicoterapia de
Orientacdo Analitica, Psicandlise, Psicoterapia Cognitiva, Terapia Comportamental, Terapia Familiar, Psicoterapia de Grupo,
Psiquiatria Comunitaria e Internagdo Psiquidtrica. Interconsulta psiquidtrica: aspectos gerais. Anatomia e Fisiologia do Corpo
Humano. Legislacdo e Etica Profissional. NocSes Basicas de Epidemiologia: Vigilancia epidemioldgica, Indicadores Basicos de
Saude. Atuacdo do Médico nos programas Ministeriais: Hanseniase, Tuberculose, Hipertensao, Diabetes. Atencdo a Saude da
Mulher. Atengdo a Saude da Crianga. Atenc¢do a Saude do Adolescente, Adulto e do Idoso. Exame Clinico.

NUTRICIONISTA

Energia e nutrientes: definicao, classificacdo, propriedades, funcdo, digestdo, absor¢dao, metabolismo, requerimentos,
recomendagdes, fontes alimentares. Nutrigdo normal: definicdo, fundamentagdo e caracteristicas da dieta normal e suas
modificagdes. Avaliagdo nutricional de individuos sadios e enfermos. Fisiopatologia, dietoterapia, prescricdo e evolugao
dietética nas doengas hepaticas, gastrintestinais, pancreaticas, renais, pulmonares, cardiovasculares, cancer, obesidade,
desnutricdo, intolerancias e alergia alimentares, diabetes mellitus, geriatria, gravidez, lactacdo e no paciente critico. Terapia
nutricional enteral e parenteral: indicagdes, contraindica¢Oes, vias de acesso, administracdo, complicagGes, formulacgao,
preparo, armazenamento e controle de qualidade. Desafios do nutricionista para a promog¢do da salde na produgdo de
refei¢des. Unidade de dietas especiais, banco de leite, lactério e cozinha dietética (Atividades, Organizagdo, Estrutura Fisica,
Processos Operacionais, Legislagdo). Doengas transmitidas por alimentos (Profilaxia; Fontes de contaminagdo; Vias de
transmissdo; plano de prevengdo e condutas). Controle de qualidade em Unidades de Alimentagdo e Nutrigdo (APPCC, POP’s,
BPF, AQNS). Gestdo e planejamento de Unidades de Alimentacgdo e Nutricdo. Selecdo e preparo de alimentos: métodos de
pré-preparo, preparo e cocc¢do; Requisicdo de alimentos; técnicas dietéticas para alimentos de origem vegetal e animal;
técnicas de armazenamento — in natura, resfriamento e congelamento. A sustentabilidade no processo produtivo de
refeicdes (aspectos ambientais, sociais e econémicos, tratamento dos residuos sélidos e reciclagem de materiais, aquisigdo
de alimentos de produtores locais, utilizagdo de produtos organicos e sazonais). Controle Higiénico-Sanitario: fundamentos
microbioldgicos; contaminagdo, alteragcdo e conservagdo de alimentos; Toxinfecgdes. Estatuto da Crianga e do Adolescente.
Legislagdo, programas e politicas publicas com relacdo a Alimentacgdo e Nutri¢do. Legislacdo e Cédigo de Etica Profissional.

ODONTOLOGO

Atendimento odontoldgico a pacientes com necessidades especiais: Fundamentos para o atendimento a pacientes com
necessidades especiais. Avaliagdo de pacientes com necessidades especiais. Interpretacdo de exames laboratoriais e
imaginoldgicos de interesse na drea. Atendimento ambulatorial de pacientes com necessidades especiais. Atendimento sob
sedagdo e anestesia geral de pacientes com necessidades especiais. Atendimento ambulatorial de pacientes com doengas
sistémicas cronicas: Interpretacdao de exames laboratoriais e imaginoldgicos de interesse na area. Diabetes mellitus | e .
Insuficiéncia renal. Anemias. Cardiopatias. Hipertensdo arterial. Disturbios da coagulacdo. Hepatites virais e autoimunes.
Infeccdo pelo HIV/AIDS. HTLV. Transplantados de 6rgdos sélidos e de tecidos. Condutas no atendimento a pacientes com
distlrbios neuropsicomotores: Interpretacdo de exames laboratoriais e imaginoldgicos de interesse na area. Diagndstico
clinico de lesdes bucais em pacientes com distlrbios neuropsicomotores. Diagndstico imaginoldgico em pacientes com
disturbios neuropsicomotores. Atendimento ambulatorial de pacientes com disturbios neuropsicomotores, erros inatos do
metabolismo e deficiéncias sensoriais. Diagndstico clinico, imaginolégico e histopatoldgico de lesdes bucais: Anomalias do
desenvolvimento dos maxilares. Injurias fisicas e quimicas da mucosa bucal. Patologia dos tecidos periodontais. Principais
processos de destruicdo dos tecidos dentais duros: Erosdo Dental e Carie Dental. Pulpopatias e Periapicopatias. Cistos e
tumores odontogénicos. Cistos ndo-odontogénicos e pseudocistos. Patologia dssea: lesGes neoplasicas e ndo neoplasicas.
Tumores de tecidos moles bucais. Patologia epitelial: lesGes precursoras do cancer de boca e carcinoma espinocelular. Outras
neoplasias malignas de interesse odontoldgico. InfeccGes de origem bacteriana de interesse estomatoldgico. Infecgdes de
origem viral de interesse estomatoldgico. Infeccdes de origem fungica e protozoaria de interesse estomatoldgico.
ManifestagOes estomatoldgicas de dermatopatologias. Patologias das glandulas salivares. Infec¢do pelo HIV e suas
manifestacGes de interesse estomatoldgico. Condutas no atendimento a pacientes oncoldgicos: Interpretacdo de exames
laboratoriais e imaginoldgicos de interesse na area. Aspectos epidemioldgicos do cancer. Carcinogénese. Cancer de Boca e
suas modalidades de tratamento. Estadiamento da doenca. Diagndstico e tratamento das sequelas bucais dos tratamentos.
Reabilitacdo bucal em oncologia. Quimioterapia. Manejo das complicagOes estomatoldgicas. Laserterapia oral de baixa
poténcia. Osteonecrose por bisfosfonatos. Prétese Bucomaxilofacial. Fluorterapia. Condutas no atendimento a paciente em
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ambiente hospitalar: Interpretacdo de exames laboratoriais e imaginoldgicos de interesse na drea. Hospitalizados.
ospitalizados internagdo em Unidade de Terapia Intensiva. Odontologia Hospitalar Exodontia; Procedimentos cirdrgicos de
pequeno e médio porte; urgéncias e emergéncias. Acidentes e complicagdes em cirurgia bucomaxilofacial; Principios gerais
de traumatologia bucomaxilofacial; Instrumental cirdrgico; Anestesiologia. Bases farmacoldgicas da terapéutica
medicamentosa em odontologia; prevengdo e controle da dor; uso clinico de medicamentos; mecanismos de agao e efeitos
téxicos dos farmacos, receitudrio; Técnicas radiograficas intrabucais; Métodos de localizagdo radiografica; Interpretacao
radiografica das patologias orais. Carie dentdria e sequelas; Diagndstico e urgéncia em Endodontia; diagndstico e tratamento
das alteragGes pulpares e periapicais; Terapia pulpar em dentes deciduos; Traumatismos dentarios: diagndstico e medidas
terapéuticas. Urgéncia em Odontologia. Desenvolvimento das Denti¢Ges: decidua e permanente. Os cuidados odontoldgicos
as gestantes. Uso topico e sistémico e do fldor. Infecgdo cruzada. Métodos de controle de infecgdo e esterilizagdo: técnicas
de acondicionamento, desinfec¢do e esterilizagdo do material e ambiente; doengas ocupacionais, medicamentos. Ergonomia
e Pessoal auxiliar odontolégico. O cédigo de ética odontoldgico. Alteragdes no desenvolvimento e crescimento das estruturas
bucais. LesOes pré-malignas e malignas da cavidade oral; Tumores odontogénicos e ndo-odontogénicos; Cistos odontogénicos
e ndo odontogénicos; Manifestagdes orais das doencgas sistémicas e infec¢bes orais por fungos, virus e bactérias; Doencgas das
glandulas salivares; LesGes inflamatdrias dos maxilares; Cancer bucal: fatores de risco, prevencao e detecgdo precoce; lesGes
cancerizaveis. Aspectos semioldgicos da pratica odontoldgica: anamnese, exames objetivos e complementares. Anestésicos
locais, analgésicos, anti-inflamatérios, antibidticos, quimioterdpicos e coagulantes: uso em odontologia; Tratamento das
emergéncias médicas no consultério dentdrio; Interagdes medicamentosas de interesse do cirurgido-dentista. Diagndstico e
plano de tratamento em dentistica; Preparo do campo operatdrio, isolamento relativo e absoluto do campo operatério —
instrumental e técnica; Técnicas de aumento de coroa clinica, cirurgia de cunha distal e proximal, espaco biolégico —
conceitos e importancia; Materiais dentdrios: resina composta, iondmero de vidro, compomeros, amdlgama dentario e
materiais utilizados na protecdo do complexo dentinopulpar; Prevencdo da carie dentaria e das periodontopatias. ATM e
disfungdes. Etica Profissional. Legislaco aplicada ao Cargo.

PROCURADOR MUNICIPAL

DIREITO ADMINISTRATIVO. Conceito e fontes do Direito Administrativo. Regime juridico administrativo. A Administracao
Publica: Conceito. Poderes e deveres do administrador publico. Uso e abuso do poder. Organizagdo administrativa brasileira:
principios, espécies, formas e caracteristicas. Centralizagdo e descentralizagdo da atividade administrativa do Estado.
Concentragdo e Desconcentragdo. Administracdo Publica Direta e Indireta, Autarquias, Fundagbes Publicas, Empresas
Publicas, Sociedades de economia mista. Entidades paraestatais. OrganizagGes Sociais. Contratos de Gestdo. Poderes
Administrativos: poder vinculado, poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar e poder de
policia. Atos Administrativos: Conceitos e requisitos, Atributos, Classificacdo, Motivacdo, Invalidacdo. Licitacdo: conceito,
finalidades, principio, objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagdao; modalidades, procedimentos, anulagdo e
revogacdo; sangdes penais; normas gerais de licitagdo. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpretagao;
formalizagdo; execugdo; inexecucdo, revisao e rescisao. Servigos Publicos: conceitos: classificagdo; regulamentagdo; controle;
permissdo; concessdo e autorizacdo. Servidores publicos. Regime estatutario. Direitos, deveres e responsabilidade.
Responsabilidade civil do Estado. A¢do de Indenizagdo. Ag¢dao Regressiva. Improbidade administrativa. Controle da
Administracdo Publica: Conceito. Tipos e Formas de Controle. Controle Interno e Externo. Controle Prévio, Concomitante e
Posterior. Controle Parlamentar. Controle pelos Tribunais de Contas. Controle Jurisdicional. Meios de Controle Jurisdicional.
DIREITO CIVIL E COMERCIAL. Lei de Introdugdo ao Cédigo Civil Brasileiro. Pessoa natural. Conceito, capacidade, domicilio.
Nascituro. Direitos da personalidade. Pessoas juridicas. Espécies. Pessoas juridicas de direito publico e privado. Associagdes,
sociedades civis e empresarias. FundagOes publicas e privadas. Cooperativas. Organizagdo Social de Interesse Publico.
Desconsideragdo da personalidade juridica no direito civil, no direito tributdrio e no direito do consumidor. Responsabilidade
dos sdcios, diretores e administradores. Fato juridico. Negdcio juridico, ato juridico licito e ato juridico ilicito. Condig¢des,
termo e encargo. Defeitos dos negdcios juridicos. Invalidade dos negdcios juridicos. Forma e prova dos negdcios juridicos. 6.
Representacdo. Prescricdo e decadéncia. Bens Conceito, classificacdo, espécies. Bens imateriais. Bens publicos. Terras
devolutas. ObrigagGes: conceito, classificacdo, modalidades. Efeitos, extingdo e inadimplemento das obrigagGes. Transmissdao
das obriga¢des. Contratos. Disposi¢cdes gerais. Contratos preliminares. Formagdo e extingdo dos contratos. Distrato. Vicios
redibitdrios. Eviccdo. Contratos aleatdrios. Clausula resolutiva. Excecdo de contrato ndo cumprido. Resolugdo por
onerosidade excessiva. Espécies de contratos: compra e venda, troca, contrato estima toério, doagdo, locagdo, empréstimo,
prestacdo de servico, empreitada, depdsito, mandato, comissdo, agéncia e distribuicdo, corretagem, transporte, seguro,
constituicdo de renda, fianca, transagdo, compromisso. Atos unilaterais. O Municipio como parte nas modalidades
contratuais do direito privado. Titulos de crédito. Leis especiais. Responsabilidade civil. Responsabilidade objetiva e subjetiva.
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Indenizagdo. Dano material e dano moral. Preferéncias e privilégios creditdrios. Direito de empresa. Empresario. Sociedade:
ndo personificada e personificada. Espécies. Estabelecimento. Faléncia e concordata. Posse Conceito, teorias. Aquisi¢do,
efeitos e perda. Propriedade: fungdo social. Aquisicdo e perda da propriedade imével. Privagdo da propriedade e justa
indenizagdo. Usucapido: modalidades. Registro imobilidrio. Condominio voluntdrio e necessdrio. Condominio Edilicio.
Propriedade resoluvel e propriedade fiduciaria. Incorporagdo imobiliaria. Direito de vizinhanga. Uso anormal da propriedade.
Passagem forcada. Aguas. Limites entre prédios e direito de tapagem. Direito de construir. Dano infecto. Direitos reais sobre
coisas alheias. Superficie, serviddes, usufruto, uso e habitacdo. Direito do promitente comprador. Adjudicagdo compulsoria.
Direito de familia. Regime de bens entre os cénjuges. DIREITO CONSTITUCIONAL. Constituicdo. Conceito. Classificagdo.
Aplicabilidade e Interpretagdo das Normas Constitucionais. Poder Constituinte. Conceito, Finalidade, Titularidade e Espécies.
Reforma da Constituicdo. Clausulas Pétreas. Autonomia dos Municipios. Supremacia da Constituicdo. Controle de
Constitucionalidade. Sistemas de Controle de Constitucionalidade. A¢do Direta de Inconstitucionalidade. Agao Declaratdria
de Constitucionalidade. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Principios Fundamentais da Constituicdo
Brasileira. Organizacdo dos Poderes do Estado. Conceito de Poder: Separa¢do, Independéncia e Harmonia. Direitos e
Garantias Fundamentais: Direitos e Deveres Individuais, Coletivos, Sociais, Politicos e Nacionalidade. Tutela Constitucional
das Liberdades: Mandado de Seguranca, Habeas Corpus, Habeas Data, A¢do Popular, Mandado de Injuncdo e Direito de
Peticdo. Agdo Civil Publica. Da tributacdo e do orcamento. Da Ordem Econémica e Financeira. Da Ordem Social. Seguridade
Social: Conceito, Objetivos e Financiamento. Previdéncia Social. Administragdo Publica: Principios Constitucionais. DIREITO
PENAL: Principios constitucionais do Direito Penal. Aplicacao da lei penal. Sujeito ativo e sujeito passivo da infragdao penal.
Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade. Imputabilidade penal. Extingdo da punibilidade. Crimes contra a Fé Publica.
Crimes contra a Administragdo Publica. Crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos. Crimes de Abuso de
Autoridade (Lei n2. 4898/65 e alteragdes). Enriquecimento llicito. Lei de Improbidade (Lei n2. 8.429/92 e alterag¢des).Crimes
contra a Ordem Tributaria (Lei n2. 8137/90 e alterag¢des). Crimes contra o Sistema Financeiro.

PSICOLOGO

A praxis do psicélogo. Politica de saude e saude mental. Terapéuticas ambulatoriais em saude mental. Desenvolvimento
mental do ser humano. Doencgas e deficiéncias mentais. Diagndstico Psicoldgico: conceitos e objetivos, teorias
psicodinamicas, processo diagndstico, testes. Terapia grupal e familiar. Abordagens Terapéuticas. Principais aspectos tedricos
de Freud, Piaget e Lacan. Psicosociologia: elaboragdo do conceito de instituicdo, o individuo e as institui¢des, a questdo do
poder e as institui¢Ges, a instituicdo da violéncia. Psicopatologia: natureza e causa dos disturbios mentais. Neurose, psicose e
perversdo: diagndstico. Conceitos centrais da Psicopatologia Geral. QuestGes da Prevencdo Primdria, Secundaria e Terciaria;
O Psicélogo na Organizagdo — Desenvolvimento de Recursos Humanos; Psicologia e Cidadania: a comunidade e a promocgdo
do bem estar social. Conhecimento comum x conhecimento cientifico, discurso popular x discurso cientifico, saude e
educagdo popular. Psicologia do desenvolvimento, teorias da sexualidade infantil, desenvolvimento cognitivo. Legislagdo e
Cdédigo de Etica Profissional. Avaliagdo psicoldgica: fundamentos da medida psicoldgica. Instrumentos de avaliagdo: critérios
de selegdo, avaliagdo e interpretagdo de resultados. Politicas de saude no Brasil: implicagdes nas praticas clinicas. Técnicas de
entrevista. Psicologia do desenvolvimento. Psicopatologia geral. Impacto diagndstico/processo de
adoecimento/enfrentamento da doenca e adesdo ao tratamento. Praticas Interventivas clinicas e demandas sociais;
Psicossomatica. Psicologia social e psicologia sdcio histérica. Psicologia institucional. Equipes Interdisciplinares. Psicoterapia
breve. Teorias e técnicas psicoldgicas: Psicandlise/ Gestalt Terapia/ Behaviorismo/ Reich. Psicoterapia familiar: teoria e
técnica. Processo saude/doenca e suas Implicagdes socioculturais. Psicoterapia de grupo. Alcool, tabagismo, outros tipos de
dependéncia quimica e redugdo de danos. Cédigo de Etica Profissional dos Psicdlogos. A clinica da terceira idade. Saude do
trabalhador: conceitos e praticas. Etica e legislacdo profissional. Estatuto da Crianga e do Adolescente.
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ANEXO VI
REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Eu,

Inscrigdo N2. para o Cargo de venho requerer

isencdo da Taxa de Inscrigdo no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de CAPITAO POCO — Estado do Para nos termos do

Edital 001/2014, no valor de RS ( ), visto

qgue ndo tenho condigGes para arcar com tal valor, e que atendo as condigGes previstas no item:

() Inscrito no CadUnico
( ) Renda Familiar Mensal Inferior a 2 (dois) salarios minimos

Declaro, para fins de direito, que atendo os critérios estabelecidos no item 2.10.2 e me julgo para requerer isencdo da taxa
de inscricdo referente ao Concurso Publico da Prefeitura Municipal de CAPITAO POCO e estou ciente das penalidades cabiveis
em caso de informagdes falsas.

|:| De acordo
Nestes termos

Peco deferimento
CAPITAO POCO(PA), de de 201_ .

Assinatura do requerente

ATENCAO: A Comissdo do Concurso poderd, aleatoriamente, fazer visitas a residéncia dos requerentes.

OBSERVACAO: A Relagio dos candidatos que tiverem seus requerimentos deferidos sera publicada no site www.ivin.com.br
até o dia 26 de dezembro de 2014, caso o seu pedido seja indeferido, o prazo para pagamento do boleto serd até o dia 05 de
janeiro de 2014.

Para uso exclusivo da Comissdo do Concurso DATA / /201__

RESULTADO DA ANALISE
Indeferido ( ) Deferido ( )

Assinatura do Membro da Comissdo
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ANEXO VII

DECLARACAO DE CARENCIA

Eu,

Inscrigdo No. CPF: , DECLARO, sob as penas da lei, ser carente para fins

de iseng¢do da taxa de inscri¢do do Concurso Publico Municipal da Prefeitura de CAPITAO POCO.

CAPITAO POCO(PA), de de201__.

Assinatura do requerente
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