CONSELHO REGIONAL DOS REPRESENTANTES COMERCIAIS NO ESTADO DO PARA
EDITAL NORMATIVO DE CONCURSO N2 001/2015

O Conselho Regional dos Representantes Comerciais do Estado do Pard, pessoa juridica de direito
publico, situado a situado na Travessa Padre Prudéncio n® 517, Bairro da Campina, CEP: 66.017-200,
Belém, Pard, neste ato representado por seu Diretor Presidente, Sr. Francisco Omar Fernandes, torna
publico que fard realizar Concurso Publico, para preenchimento de vagas e cadastro de reserva técnica
de seu Quadro de Funciondrios. O presente Concurso Publico serd regido de acordo com a LegislacGo
pertinente a este concurso, com as presentes instrugdes especiais e os anexos que compde o presente
Edital para todos os efeitos, a saber:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagGes, caso existam, e
realizado sob inteira responsabilidade, organizacdo e controle do INSTITUTO BEZERRA NELSON LTDA, nome
fantasia INSTITUTO VICENTE NELSON, doravante denominada de Organizadora do Processo.

1.2. Os empregos/funcdes objetos do Concurso Publico, os pré-requisitos/escolaridade, nimero de vagas, jornada
de trabalho semanal e a remuneracdo sdo estabelecidos conforme tabela abaixo:

) VAGAS - JORNADA
EMPREGO REQUISITOS MINIMOS REMUNERACAO
5 ’ TOTAL| CR* ¢ CH'

1 | Auxiliar de Servigos Gerais Ensino Fundamental Completo 01 10 R,$.750100 + 40H/S
Auxilio Alimento

2 Mensageiro Ensino Fundamental Completo 01 10 R,$.750,.OO + 40H/S
Auxilio Alimento

3 | Agente de Portaria Ensino Médio Completo 01 10 R,$.930,.OO + 40H/S
Auxilio Alimento

4 Auxiliar Administrativo Ensino Médio Completo 01 10 RS}.OSE.S,54 + 40H/S
Auxilio Alimento

5 Assistente Administrativo Ensino Médio Completo 02 10 RS'}.262,94 + 40H/S
Auxilio Alimento

CR'= Cadastro de Reserva

CH* = Carga Horaria Semanal

1.2.1. Os valores apresentados como remuneragdo tem como referéncia o ano de 2014, sendo suscetiveis a
mudanc¢a devido a data base Margo 2015.

1.3. Os aprovados no Concurso Publico objeto deste Edital, quando contratados, estdo submetidos as normas e
condutas estabelecidas na legislagdo vigente.

1.4. A habilitacdo e a escolaridade minima exigida, como também, as demais exigéncias para o provimento do
emprego, deverdao ser comprovadas quando da contrata¢dao do candidato aprovado, e a nao apresentagdo de
qualguer dos documentos que comprovem as condigOes exigidas, implicara na exclusdo do candidato, de
forma irrecorrivel.

1.5. O regime de trabalho é o Celetista (CLT).

1.6. O concurso publico sera constituido de Prova Objetiva para todos os empregos.

1.7. O candidato deverd observar, rigorosamente, o presente Edital e os comunicados a serem informados no
endereco eletrénico www.ivin.com.br, vindo tais documentos a constituir parte integrante deste Edital.

1.8. O certame destina-se a selecionar candidatos para o provimento de vagas existentes no quadro permanente
do Conselho Regional dos Representantes Comerciais do Estado do Pard — CORE/PA.

1.9. O presente Edital é complementado pelos anexos discriminados abaixo, com detalhamento de informacdes
concernentes ao objeto do concurso:
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Anexo | Cronograma Previsto.

Anexo Il Descricdo Funcional

Anexo Il Requerimento de Necessidades Especiais
LGISGRAYA Conteldo Programatico

Anexo V Requerimento de Isengdo de Taxa de Inscricdo

Anexo VI Declaragao de Caréncia

1.10. O Concurso Publico ficard sob a supervisdo da Comissdao do Concurso Publico, nomeada pelo Diretor-

1.11.

Presidente do CORE/PA.

Compete a Comissao do Concurso Publico, supervisionar e fiscalizar todas as fases do Concurso Publico.

2. DAS INSCRICOES

2.1.

2.2,

2.3.
2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

2.15.

2.16.

2.17.

2.18

A inscricdo no presente concurso publico implica o conhecimento e tdcita aceitacdo das condicdes
estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento, sob nenhuma
hipétese.

O valor da taxa de inscri¢do, sera conforme a escolaridade exigida para cada vaga, sendo estabelecido:

VAGA
Nivel Médio RS 39,00
Nivel Fundamental RS 30,00

A importancia recolhida relativa a taxa de inscricdo ndo serd devolvida em hipdtese alguma.

O CORE/PA e a Organizadora n3o se responsabilizam por quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informacgdes nao veridicas, endereco inexato ou incompleto fornecido pelo candidato.

A prestacdo de declaracdo falsa ou inexata e a ndo apresentacdo de qualquer documento exigido
importardo em insubsisténcia de inscricdo, nulidade de habilitacdo e perda dos direitos decorrentes, em
gualquer tempo, em qualquer etapa do certame, sem prejuizo das san¢des civis e penais cabiveis.

O candidato somente serd considerado inscrito neste Concurso Publico apds ter cumprido todas as
instrugdes descritas neste item.

As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente pela internet no periodo constante no Anexo | — Cronograma
Previsto, através do site www.ivin.com.br.

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscricdo para terceiros ou para outros concursos,
bem como é vedada a alteracdo do emprego ao qual tenha efetuado o pagamento da taxa de inscrigcdo.

No caso de o candidato desejar optar por outro emprego diferente do que tinha se inscrito, devera fazer
outra inscricdo e efetuar o pagamento correspondente a esta inscricdo.

Para efetuar a inscricdo pela Internet, o candidato devera acessar o site da Organizadora: www.ivin.com.br
e seguir as instrucdes oferecidas.

O preenchimento on-line da Ficha de Inscricdo é de inteira e total responsabilidade do candidato. Dados
informados incorretamente poderdo prejudicd-lo posteriormente, ficando a Organizadora no direito de
excluir do concurso publico aquele que ndo preencher o formulario de forma completa e correta.

O candidato sabatista (que, por motivo religioso, guardam o sabado) devera informar a opg¢do “Sabatista”
em campo préprio do sistema de inscrigao.

O candidato que ndo informar a opg¢do a que se refere o item anterior arcara com as consequéncias de sua
omissao.

Ao final, o candidato devera gerar o BOLETO BANCARIO, que devera ser pago até seu vencimento na rede
credenciada.

A homologacdo da inscrigdo do candidato ao Concurso Publico estara condicionada ao pagamento da taxa
de inscricdo dentro do prazo estabelecido no Cronograma Previsto — Anexo | deste Edital.

Ndo serdo homologadas inscricdes com pagamentos do Boleto Bancario, referente a taxa de inscrigcdo, por
depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile (fax), DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

O descumprimento das instrugdes para inscricdo implicard a ndo efetivacdo da inscrigdo.
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2.19.

2.20.

2.21.

2.22.

2.23.

2.24.

2.25.

2.26.

2.27.
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Também compete ao candidato ler e imprimir diretamente do site da Organizadora o Edital e as demais
informagdes relacionadas ao Concurso.
Caso haja necessidade de comprovacdo de pagamento pelo candidato, a Organizadora podera solicita-lo
posteriormente. Portanto, cabe ao candidato guardar o original do seu comprovante de pagamento,
evitando assim futuros transtornos.
A Organizadora e o CORE/PA ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscricdes via Internet nao
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.
O CORE/PA e o Instituto Vicente Nelson, eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos
para prestar as provas do Concurso.
O interessado que nao efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e nos prazos estabelecidos neste
Edital estara automaticamente excluido do certame.
E permitido ao candidato efetuar mais de uma inscricdo, devendo o mesmo observar o turno de realizacdo
da prova obijetiva, tendo em vista que é permitido apenas a realizacdo de 1 (uma) prova objetiva por turno
para cada candidato.
A relacdo das inscricdes homologadas (deferidas) sera feita na data constante no Anexo |, caso o candidato
ndo conste na listagem oficial devera enviar copia do comprovante de pagamento da inscricdo para o e-
mail: institutovicentenelson@gmail.com no periodo de interposicao contra indeferimento de inscricdo.
Nao havera isencdo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto nos seguintes casos:

a) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que

trata o Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 6.135, de 2007.

Da iseng¢do do pagamento da Taxa de Inscri¢cdo

2.27.1. O candidato enquadrado nas alineas “a” e “b” do subitem acima e que desejar isencdo de pagamento da

taxa de inscricdo deverd entregar, pessoalmente ou por terceiro, em um dos enderecos listados no
subitem 11.12 deste Edital, no periodo de 21 a 30 de janeiro de 2015 no horario de 9 as 12 horas, o
REQUERIMENTO DE ISENCAO (ANEXO V), devidamente assinado, juntamente com os documentos
necessarios.

2.27.2. Ndo serd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via fax, via correio eletronico,

SEDEX ou, ainda, fora do prazo.

2.27.3. Os documentos necessarios e o requerimento de isengdo devem ser entregues em envelope lacrado,

devidamente identificado com NOME POR EXTENSO, niumero de documento de identidade e Opgao de
Emprego, a: INSTITUTO VICENTE NELSON - Departamento de Concurso Publico - Ref.: Requerimento de
Isengdo de Taxa de Inscrigdo - Concurso CORE/PA.

2.27.4. Cada candidato sé podera pedir isengdo de 1 (uma) taxa de inscri¢do, caso haja requerimento de mais de

uma taxa de inscri¢do, sera considerada a inscri¢do realizada por ultimo constante no nosso banco de
dados.

2.27.5. Documentos necessarios para Comprovacgao de direito a isengao:
2.27.5.1. Para candidatos inscritos no CadUnico:

a) Declaracdo emitida pelo Coordenador do setor de Cadastro Unico da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social que comprove a inscricdo em programas de beneficios assistenciais do Governo
Federal;

b) Cépia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS: pagina de identificacdo do
trabalhador, todas as paginas de registro de contrato de trabalho, com o registro de dispensa do
ultimo emprego que comprove a obtengdo de rendimento mensal inferior a % (meio) saldrio minimo
por membro do nucleo familiar.

c) Certiddo de nascimento dos membros familiares (filhos) e certiddo de casamento.

d) Declaragdo de Caréncia (Anexo VI), modelo disponivel na internet, no endereco eletrénico
http://ivin.com.br/novo/concursos.

e) Codpia simples do Cartdo com o Nimero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e
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f) A Comprovagdo de inscri¢do efetuada no site da Organizadora: www.ivin.com.br, deve ser impressa
e anexada a documentagao.

2.27.5.2. Para candidato com renda familiar mensal de até 2 (dois) salarios minimos ou desempregado:

2.27.6.

2.27.7.
2.27.8.

2.27.9.

2.27.10.

2.27.11.

2.27.12.

2.27.13.

2.27.14.

2.27.15.

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos membros da familia, cdpia simples da
identificagdo do portador, a anotacdo do Ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina
subsequente, destinada para anotacao de contrato de trabalho que esteja em branco;

b) Cdpia simples da Certidao de nascimento dos membros familiares (filhos) e certiddo de casamento.

c) Cdpia simples do contracheque do candidato e dos membros da familia, referente ao primeiro ou
segundo més imediatamente anterior ao més em que sera solicitada a isenc¢ao;

d) Declaragdo de préprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de prestacdo de servicos
e/ou contrato de prestacdo de servico e recibo de pagamento autdénomo (RPA), no caso de o(s)
membro(s) da familia ser (em) autébnomo(s).

e) Cépia simples do documento de identidade do candidato.

f) Comprovar consumo mensal de energia elétrica que ndo ultrapasse 100 kwh, mediante apresentacéo
de coépia das ultimas 03 (trés) contas (dezembro, novembro e outubro/2014), as quais deverdo
apresentar o mesmo endereco do candidato, conforme indicado na ficha de inscricdo.

g) A Comprovagdo de inscri¢do efetuada no site da Organizadora: www.ivin.com.br, deve ser impressa e
anexada a documentacao.

h) Declaracido de Caréncia, modelo disponivel na internet, no endereco eletrénico
http://ivin.com.br/novo/concursos.

As informacdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
eliminacdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n2
83.936, de 6 de setembro de 1979.

Cada pedido de isencio sera analisado e julgado pelo 6rg3o gestor do CadUnico e pela Organizadora.

Para efeito deste Edital, no que concerne ao somatdrio dos rendimentos dos membros da familia para
composicdo da renda familiar, serdo considerados os rendimentos do pai, da mae, do préprio candidato,
do cénjuge do candidato, de irmao(s) ou de pessoas que compartilhem da receita familiar.

N3o serd concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) Fraudar e/ou falsificar documentacdo;

c) Pleitear a isengdo, sem apresentar cépia dos documentos previstos nos subitens 2.27.5 deste Edital.

d) N&o observar o local, o prazo e os horérios estabelecidos no subitem 2.27.1 deste Edital.

Ndo serd permitida, apds a entrega do requerimento de isen¢dao, acompanhada dos documentos

comprobatdrios, a complementagdo da documentacgao.

A relagao dos candidatos que tiveram o seu pedido de isengdao deferido serd divulgada, até a data

provavel 09 de fevereiro de 2015 no endereco eletrénico www.ivin.com.br.

O candidato dispora de dois dias para contestar o indeferimento do seu pedido de isengdo de taxa de

inscricdo. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

Os candidatos que tiverem o seu pedido de isen¢do indeferido deverao, para efetivar a sua inscricao no

concurso, acessar o endereco eletronico http://ivin.com.br/inscricao.html e imprimir a 22 via do Boleto

de Cobranga, para pagamento até o dia 20 de fevereiro de 2015 conforme procedimentos descritos
neste Edital.

O candidato que ndo tiver o seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de

inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estard automaticamente excluido do

concurso publico.

O candidato que mesmo apds o deferimento de isencdo de inscricdo for constatada fraude na prestacado

de informacdes relativas ao processo de isen¢do sera EXCLUIDO do certame sem a possibilidade de

recurso ou posterior pagamento do boleto de pagamento.
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3. DA INSCRICAO DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

O candidato que se julgar amparado pelo Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal, pela Lei Federal n2

7.853, de 24 de outubro de 1989 e regulamentada pelo Decreto n.2 3.298, de 20 de Dezembro de 1999,

publicado no DOU de 21/12/99, Secdo 1 e alteragBes, podera concorrer as vagas reservadas a portadores de

deficiéncia. Do total de vagas para cada emprego, e as vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do Concurso Publico, serdo de no minimo de 5% (cinco por cento) reservadas aos candidatos
portadores de necessidades especiais, desde que enviem laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca-

CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e a compatibilidade com o exercicio da funcao.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do

Decreto Federal n2. 3.298/99 e alteracBes posteriores.

Nos termos do art. 42, do Decreto n2. 3.298/99 e alteracBes posteriores sdo consideradas pessoas com

deficiéncia aquelas que se enquadram nas seguintes categorias:

3.3.1. Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho das funcgdes.

3.3.2. Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e uns decibéis (dB) ou mais aferida
por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

3.3.3. Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor corre¢do dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcdo dptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 60%; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢des
anteriores.

3.3.4. Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifesta¢do antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: comunicacdo; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da
comunidade; saude e seguranga; habilidades académicas; lazer; e trabalho.

3.3.5. Deficiéncia multipla: associagao de duas ou mais deficiéncias.

Serd eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia seja incompativel com a fungdo do emprego

pretendido.

As pessoas com deficiéncias, resguardadas as condigdes previstas no Decreto Federal n?. 3.298/99,

particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condigdes com os demais

candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia,
horario e local de aplicagdao das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

O candidato portador de deficiéncia que pretende concorrer as vagas devera, sob as penas da lei, declarar

esta condigao no campo especifico da Ficha de Inscri¢do Online.

O laudo médico (original ou autenticado em cartdrio) e expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias

antes do término das inscricdes devera ser enviado via SEDEX ou Carta Registrada ao Instituto Vicente Nelson

no prazo maximo de até 2 (dois) dias apods a efetuacdo da inscricdo, devendo constar no envelope:
Instituto Vicente Nelson
Concurso Publico CORE/PA
Rua Sete de Setembro, 849, Centro-Sul
CEP: 64.001-210 - Teresina-PI

O nao envio do laudo médico implica na ndo aceitagdo da inscricdio do candidato como portador de

deficiéncia, mesmo que o mesmo tenha assinalado tal op¢do na Ficha de Inscri¢gdo Online.

O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdério), por qualquer via, é de

responsabilidade exclusiva do candidato. A Organizadora ndo se responsabiliza por qualquer tipo de

extravio que impeca a chegada dessa documentacao a seu destino.

3.10. O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.



3.11.

3.12.

3.13.

3.14.

3.15.

3.16.

3.17.

3.18.

3.19.

3.20.

3.21.

3.22.

3.23.

3.24.
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O Candidato portador de deficiéncia que necessitar de auxilio para a realizacdo das provas deve solicita-la
no ato da inscricao, enviando juntamente com o laudo, o REQUERIMENTO DE NECESSIDADES ESPECIAIS
(anexo Ill) com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista de sua drea de necessidade
especial, para avaliagdo da Organizadora, indicando claramente quais 0s recursos especiais necessarios
(prova ampliada, ledor, auxilio para transcri¢ao, sala de facil acesso ou tempo adicional), arcando com as
consequéncias de sua omissao.

O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de, no maximo, uma hora para realizacao
das provas, deverad indicar no requerimento e, além de enviar a documentacdo indicada no subitem 3.7 e
3.11, deverd encaminhar solicitacdo, por escrito, na forma e no prazo previsto no subitem 3.7, com
justificativa acompanhada de laudo e parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia que ateste
a necessidade de tempo adicional, conforme prevé o paragrafo 22 do artigo 40 do Decreto n? 3.298, de 20
de dezembro de 1999, e suas alteragdes.

As candidatas que tiverem a necessidade de amamentar no dia da prova objetiva também devem enviar o
REQUERIMENTO DE NECESSIDADES ESPECIAIS (anexo Ill), conforme instrugdes no item 3.7, devendo a
mesma, no dia da realizacdo da prova objetiva, levar um acompanhante que ficard com a guarda da crianca
em local reservado. A amamentacdo se dard nos momentos que se fizerem necessdrios, ndo sendo dado
nenhum tipo de compensacdo em relacdo ao tempo de prova utilizado com a amamentacdo. A auséncia de
um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.

Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse
sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcao simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres

O candidato que ndo atender ao dispositivo do item 3.11 ndo terd auxilio para a realizacdo das provas, seja
qual for o motivo alegado da ndo solicitacdo.

A realizacdo das provas em condicGes especiais requeridas pelo candidato, conforme disposto no subitem
3.11, ficard sujeita ainda a apreciacdo e deliberacdo da Organizadora, observados os critérios de viabilidade
e razoabilidade.

Caso o candidato ndo tenha sido classificado como portador de deficiéncia, de acordo com o subitem 3.2
este passara a concorrer juntamente com os candidatos de ampla concorréncia, observada a rigorosa
ordem de classificacdo, ndo cabendo recurso dessa decisao.

Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, apds a aprovacdo neste concurso publico,
deverdo submeter-se a pericia médica promovida por equipe multiprofissional designada pelo CORE/PA,
que verificard sobre a sua qualificagdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de
deficiéncia incapacitante para o exercicio da fun¢do, nos termos do art. 43 do Decreto n2 3.298 de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n2 5.296 de 2 de dezembro de 2004, sendo a decisdo final da
equipe multiprofissional soberana e definitiva.

Os candidatos que ndo se enquadrarem nos requisitos minimos para o exercicio do emprego pela equipe
multiprofissional ou ndo comparecerem no dia, hora e local marcado para a realizagdo da avaliagdo por
essa equipe serao considerados ELIMINADOS do concurso publico.

As vagas reservadas a portadores de deficiéncias ndo preenchidas serdo revertidas aos demais candidatos
habilitados de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem classificatéria.

O Resultado dos candidatos aprovados/classificados PNE sera disponibilizado em relacdo separada, ao final
do relatério.

N3do haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato portador de deficiéncia a avaliacdo tratada neste item.

Apds a investidura do candidato portador de deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria.
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4. DA CONVOCACAO PARA AS PROVAS

4.1.

Os locais e os horarios de aplicagao das Provas serdo divulgados no site da Organizadora: www.ivin.com.br,
no Portal do Candidato, na sede da Organizadora na sede do Municipio de CORE/PA, com antecedéncia
minima de até 05 (cinco) dias da data de realiza¢do, conforme consta no ANEXO | - Cronograma Previsto.

. O Anexo | — Cronograma Previsto pode sofrer alteracdes no decorrer do certame, cabendo ao candidato

inteirar-se dos comunicados e publica¢des divulgados no site da Organizadora: www.ivin.com.br, no Portal
do Candidato, na sede da Organizadora, bem como em mural CORE/PA.

. O horario da realiza¢do das provas objetivas serd das 8 as 12 horas, de acordo com o horario local.
. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizacdo da prova e o

comparecimento no horario determinado.

. Também é de responsabilidade exclusiva do candidato se inteirar do horario que vigora no item 4.3.
. Em face da indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizacao das provas, essas

poderdo ser realizadas em outro turno e/ou dia, ou ainda em cidade proxima, cabendo a Organizadora
divulgar as alteracGes conforme item 4.1.

. A Organizadora poderd enviar como complemento as informagdes citadas no subitem anterior, através de

comunicacdo pessoal dirigida ao candidato por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutencdo/atualizacdo de seu correio eletrénico informado na sua ficha de inscricdo online, o que ndo o
desobriga do dever de observar o edital dos locais e hordrio de realizacdo das provas a ser publicado
consoante o que dispde o subitem 4.1.

5. DAS ETAPAS

5.1.

O Concurso Publico objeto deste Edital serd realizado ETAPA UNICA / PROVA OBIJETIVA de carater
Eliminatdria e Classificatdria.

a) A prova objetiva para todos os empregos valera 80 (oitenta) pontos no total, sendo que, serd
constituida por 40 questées de multipla escolha, conforme detalhado no item anterior, cada uma
contendo 5 (cinco) opg¢des de resposta, das quais apenas 1 (uma) serd correta e serd composta
conforme discriminagdo abaixo:

AGENTE DE PORTARIA

DISCIPLINA NU]‘SERO PONTOS POR TOTAL DE
QUESTOES QUESTOES (PESO) PONTOS
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Matematica 10 2,0 10
Conhecimentos Especificos 20 2,5 50
Total 40 80

AUXILIAR ADMINISTRATIVO /

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

DISCIPLINA NU]‘SERO PONTOS POR TOTAL DE
QUESTOES QUESTOES (PESO) PONTOS
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Informatica 10 1,0 10
Matematica 05 1,0 05
Conhecimentos Especificos 15 3,0 45
Total 40 80
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS / MENSAGEIRO

DISCIPLINA NUI;)/[ERO PONTOS POR TOTAL DE
QUESTOES QUESTOES (PESO) PONTOS
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Matematica 10 2,0 10
Conhecimentos Especificos 20 2,5 50
Total 40 --- 80

Os conteldos programaticos para realizacdo da prova estardo disponiveis no site da Organizadora, no Anexo
IV deste Edital.

O resultado da Prova Objetiva sera divulgado no site da Organizadora: www.ivin.com.br, na sede da
Organizadora bem como em mural do CORE/PA.

6. DA PROVA OBJETIVA

6.1.
6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

As provas serdo realizadas na cidade de Belém Estado do Para (salvo item 4.6).

O candidato devera comparecer ao local destinado a realizacdo das provas com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos do horario definido para o fechamento dos portdes de acesso ao local de prova, munido
de caneta esferogriafica (tinta azul ou preta) e documento oficial de identidade original.

Os portdes de acesso ao local de prova serdo fechados rigorosamente as 8 horas. Apds o fechamento dos
portdes, ndo serd permitido o acesso aos candidatos aos locais de prova, em hipdtese alguma.

N3o sera permitido o ingresso nas salas ou a permanéncia no local de prova de candidatos sem o documento
oficial e original de identidade (com foto) nem mesmo sob a alegacdo de estar aguardando que alguém o
traga.

Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares (ex-
Ministérios Militares), pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias Militares; carteiras expedidas pelos érgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); CTPS; Certificado de Reservista; Passaporte;
carteiras funcionais do Ministério Publico e Magistratura; carteiras expedidas por 6rgdo publico que, por Lei
Federal, valem como identidade, e Carteira Nacional de Habilitacdo (dentro do prazo de validade).

6.5.1. Ndo serd aceita fotocépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do

6.6.

6.7.

documento.

O documento devera estar em perfeitas condicGes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato e sua assinatura.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias corridos, ocasido em que serd
submetido a identificacdo especial, compreendendo coletas de assinaturas em formulario especifico que
venha a permitir sua identificagdo por meio grafotécnico, coleta de impressdes digitais e fotografia, em caso
de eventual necessidade.

6.7.1. A identificagdo especial podera ser exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo

6.8.

6.9.

apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

O documento de identidade original e com foto devera ser apresentado na entrada da sala ao FISCAL DE
SALA.

Ndo havera, sob pretexto algum, segunda chamada para prova, bem como aplicacdo fora do horario, data e
locais determinados. O ndo comparecimento a prova resultara na elimina¢do automatica do candidato.

. O candidato apds adentrar a sala de realizacdo das provas ndo podera ausentar-se sem acompanhamento

do fiscal.

. Nao haver3, por qualquer motivo, prorroga¢do do tempo previsto para aplica¢do das provas em virtude de

afastamento do candidato da sala de provas.

. No dia da realiza¢do das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das

provas e/ou pelas autoridades presentes, informacGes referentes ao conteido das provas e/ou aos
critérios de avaliacao.
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. Terd sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a

realizacdo das provas:

a) For surpreendido em comunica¢do verbal ou por escrito ou de qualquer outra forma;

b) Adentrar ao ambiente das provas portando telefones celulares ligados ou qualquer tipo de aparelho
eletronico ligado, bem como armas brancas ou de fogo.

c) For surpreendido em comunicacdo, por qualquer meio, com pessoas externas ao ambiente de prova;

d) Perturbar ou causar baderna, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

e) Utilizar aparelho de telefone celular entre outros meios de comunicag¢ado durante a aplicacdo das Provas
Objetivas seja dentro da sala de realizacdo das provas ou nas dependéncias do local.

f) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagao das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos.

Caso o candidato seja surpreendido qualquer equipamento eletronico ligado sera excluido do certame e

convidado a se retirar do local da realizacdo das provas, sofrendo as punicdes legais cabiveis.

Se, a qualquer tempo, for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, ter o candidato

utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do concurso,

sem prejuizo das demais sancdes legais cabiveis.

No dia da realizacdo das provas, na hipdtese do nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais

relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, a Organizadora procedera a inclusao

do candidato, mediante a apresentacdo do comprovante de inscricdo e de pagamento (original e copia).

A inclusdo sera realizada de forma condicional e serd analisada pela Organizadora com o intuito de se

verificar a pertinéncia da referida inscrigao.

Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a

reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela

decorrentes.

A Organizadora nao se responsabilizard por nenhum equipamento ou aparelho do candidato. Nao ficara

sob a guarda da organizadora nenhum objeto do candidato durante a aplicacdo da prova objetiva.

Os conteldos programaticos para realizacdo da prova estardo disponiveis no site da Organizadora, no

Anexo IV deste Edital.

O candidato deverd transcrever as respostas da prova objetiva para o CARTAO-RESPOSTA seguindo as

recomendagdes contidas neste e no caderno de questdes, que serd o Unico documento valido para

corregao.

O preenchimento do CARTAO-RESPOSTA e sua respectiva assinatura serdo de inteira responsabilidade do

candidato, sendo desclassificado o candidato que n3o assinar o seu CARTAO-RESPOSTA.

6.22.1. A coleta da digital em campo apropriado nao substitui a obrigatoriedade da assinatura de que se trata o

6.23.
6.24.

6.25.

6.26.

6.27.

item anterior.
N3o havera substituicdo do CARTAO-RESPOSTA em hipdtese alguma.
N3o serd atribuido nenhum ponto a questdo da prova objetiva que contiver mais de uma ou nenhuma
resposta assinalada no CARTAO-RESPOSTA, emenda, rasura ou marcagdo incorreta.
O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu
CARTAO-RESPOSTA, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da
leitura dptica.
O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de
inscricdo e o numero de seu documento de identidade.
O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova apds 60 (sessenta)
minutos contados do seu efetivo inicio.

6.27.1. O candidato que se ausentar antes do prazo minimo estipulado, 01 (uma) hora, serd eliminado do

Concurso Publico.

6.27.2. Para facilitar o cumprimento do subitem 6.27, o CARTAO-RESPOSTA serd entregue apenas apds

6.28.
6.29.

decorridos 50 (cinquenta) minutos do inicio da prova.

Todas as ocorréncias e intercorréncias serdo registradas na Ata de Provas, pelo fiscal de sala.

Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto
apods a aposicao em ata de suas respectivas assinaturas.
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6.30. O candidato s6 poderd levar o proprio exemplar do caderno de questdes se deixar a sala de prova faltando
trinta minutos para o término do horario da prova, podendo esse tempo ser estendido ou encurtado, de
acordo com a deliberagcdo da Organizadora, ndo sendo entregue a prova em hipdtese alguma aos
candidatos que saiam antes desse horario.

6.31. A Organizadora nao disponibiliza suas provas em meio eletronico, cabendo ao candidato interessado
aguardar para deixar o local de prova apds o horario das 11:30hs para levar o seu CADERNO DE QUESTOES.

6.32. Por motivo de seguranga ndo sera permitido ao candidato fazer qualquer tipo de anota¢des que nao seja
em seu CARTAO-RESPOSTA e/ou CADERNO DE QUESTOES.

6.33. O gabarito oficial da prova objetiva sera divulgado no site da Organizadora na data estabelecida no ANEXO |
— Cronograma Previsto.

6.34. A prova objetiva tera duracgdo de 4 horas, e neste tempo, inclui-se o preenchimento do CARTAO-RESPOSTA.

6.35. Candidatos que n3o entregarem seu CARTAO RESPOSTA ou CADERNO DE QUESTAO (salvo o item 6.31) ao
término do tempo de execucdo da prova serao ELIMINADOS.

6.36. O candidato que receber sua prova com quaisquer falhas de impressdo, prova em branco ou Cartdo-
Resposta devera requerer prova e gabarito reserva junto ao fiscal de sala onde realiza, arcando com as
consequéncias caso assim ndo proceda.

6.37. Apds o término da prova, o candidato deverd deixar imediatamente as dependéncias do local de prova,
sendo terminantemente proibido ao mesmo fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a
prova, sob pena de ser excluido do concurso publico.

6.38. A Organizadora n3o fara corre¢do manual de CARTOES RESPOSTA, portanto, erros na marcagdo do CARTAO

RESPOSTA é de inteira responsabilidade do candidato.

6.39. A Organizadora e o CORE ndo se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e horarios de
provas e quaisquer outras atividades.

6.40. Os cadernos de questdes devolvidos serdo destruidos apds um més da aplicacdo da Prova Objetiva.

7. DA CLASSIFICACAO E DA APROVACAO NA ETAPA UNICA

7.1. Serdo considerados aprovados/classificados os candidatos que, cumulativamente, atenderem as seguintes
exigéncias:

a) Obtiverem o minimo de 60% (sessenta por cento) de acertos na prova objetiva, ou seja, acertarem no
minimo 24 questoes, e;

b) Obtiverem no minimo 40% (quarenta por cento) de pontos em cada contetudo (disciplina) da prova
objetiva, €;

c) Tiverem sido classificados até a posi¢cdo correspondente, disponiveis no quadro de vagas para o
emprego e Cadastro de Reserva constante deste edital conforme quadro de vagas do item 1.2,
considerado ELIMINADOS os demais.

7.2. O resultado sera disposto apresentando os candidatos posicionados dentro do numero de vagas
estabelecidas neste Edital, como APROVADOS. Os candidatos que se classificarem fora do numero de vagas,
porém dentro do nimero de vagas especificadas como Cadastro de Reserva receberdo a nomenclatura de
CLASSIFICADOS.

8. DOS RECURSOS E REVISAO

8.1. Somente o préprio candidato podera interpor recurso.
8.2. Cabera recurso contra os seguintes atos, nos prazos estabelecidos no Anexo | deste Edital:

a) Contra a homologacdo das inscri¢oes;

b) Contra o gabarito preliminar e/ou aplica¢gdo da prova objetiva;

c) Contra a pontuacgdo na prova objetiva;

d) Contra erro material, como equivoco no nome, e/ou na soma das notas (objetivas) e/ou na aplicacdo do

critério de desempate.

8.3. Os recursos deverdo ser apresentados por meio da internet, somente em formulario eletrénico proprio
disponivel no endereco eletrénico www.ivin.com.br, no link “INSCRICOES ONLINE”, onde o candidato devera
selecionar o Concurso do CORE/PA se entrar no PORTAL DO CANDIDATO.
8.4. Ndo serdo aceitos recursos entregues pessoalmente, via fax, correios ou e-mail (salvo recursos contra
indeferimento de inscrigdo).
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8.5. O candidato poderd apresentar recurso, devidamente fundamentado, a qualquer das questdes das provas
objetivas, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito ou conteido da questao.

8.6. O recurso contra indeferimento de inscricdo devera ser enviado via e-mail através de apresentacdo do
comprovante de pagamento do Boleto Bancario digitalizado para institutovicentenelson@gmail.com, recursos
contra indeferimento de inscricdao entregues a outros e-mails, seja qual for, ndo serd considerado.

8.6.1. No caso citado no item 8.6, a Organizadora compromete-se em enviar resposta de confirmacdo de
recebimento de recursos interpostos via correio eletrénico.

8.7. Somente o préprio candidato podera interpor recurso.

8.8. O recurso devera:

a) No caso de recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva, o candidato devera fazer a indicacao
da questdo em que se julgar prejudicado, se houver mais de uma questdo a ser recorrida, o candidato
terd de preencher um recurso para cada questdo a ser reclamada, sob pena de indeferimento, caso
contrario;

b) Conter a fundamentacdo das alegacdes, comprovadas por meio de citacdo de artigos amparados pela
legislacdo, itens, paginas de livros, nome dos autores e, anexando, sempre que possivel, copia da
documentacdo comprobatdria;

c) O prazo para interposicdo de recursos referentes as inscricbes, ao gabarito da prova e resultado das
provas objetivas, serd conforme datas e prazos estipulados no Anexo | — Cronograma Previsto.

d) O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo
sera preliminarmente indeferido.

e) O candidato que enviar mais de um recurso para 0 mesmo quesito a ser recorrido, sera considerado o
recurso enviado com data e horario mais recente, sendo desconsiderados os demais recursos.

8.9. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes das Provas Obijetivas,
porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

8.10. Sera indeferido o recurso ou pedido de revisdo feito fora do prazo estipulado no ANEXO | — Cronograma
Previsto e/ou aquele que n3o atender ao estabelecido no capitulo 8 deste Edital.

8.11. AlteracgOes, caso ocorram, no Gabarito Oficial, apds a andlise dos recursos, serdo levadas ao conhecimento
publico através de publicacdo do Gabarito Oficial Pds Recursos (DEFINITIVO) no site da Organizadora.

8.12. As alteragbes apds exame dos recursos e pedidos de revisdo serdo dadas a conhecer, coletivamente, pela
aposicao de Edital no site da Organizadora na data prevista no Anexo | - Cronograma Previsto.

8.13. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de
gabarito oficial definitivo.

8.14. A decisdo da Banca Organizadora é irrecorrivel.

8.15. Recursos cujo teor desrespeite a banca ou que se apresentarem cépia de fundamento de outro recurso
serdo preliminarmente indeferidos.

8.16. Ndo haverd resposta individual sobre aceitagdo ou ndo de recurso impetrado sobre o Gabarito Oficial, nem
mesmo publicagdo da justificativa para deferimento ou indeferimento de recursos pela Banca.

9. CRITERIOS DE DESEMPATE E ORDEM DE CLASSIFICACAO

10.1. A classificagao considerara o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina na Prova Objetiva.
10.2. A classificacdo sera feita segundo a ordem decrescente da nota final.
10.3. Na hipdtese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, tera preferéncia na classificacdo,
sucessivamente, o candidato que:
a) Tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme o
disposto no art. 27, Paragrafo Unico, da Lei n.2 10.741, de 1.2 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);
b) Maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;
c) Maior pontuacdo na Prova de Lingua Portuguesa;
d) Maior pontuagdo na Prova de Matematica;
e) Maior idade, dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

11
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10.DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.
10.7.

10.8.

10.9.

Os candidatos aprovados serdo contratados, obedecendo-se a ordem de classificagdo para a vaga, as
disposicGes legais pertinentes e aos demais requisitos mencionados na tabela do item 1.2 e ANEXO Il deste
Edital.

Os candidatos aprovados dentro do numero de vagas tém direito subjetivo a contratacdo e exercicio no

emprego para o qual concorreram, os demais candidatos classificados formarao cadastro de reserva.

Para efetivar sua contratacdo, o candidato devera:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués a quem foi deferida a igualdade nas condi¢bes
previstas no Decreto Federal n2 70.436, de 18 de Abril de 1972, ou ainda estrangeiro na forma disposta
na legislagdo pertinente.

b) Ter aidade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao.

c) Estar quite com as obrigacGes militares se candidato do género masculino.

d) Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais.

e) Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das

funcdes atinentes ao emprego, atestado por meio da pericia médica oficial.

f) Comprovar a escolaridade exigida para o exercicio do emprego para o qual se inscreveu através de

diploma expedito por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

g) Comprovar curso de formacdo/técnico em area especifica aos empregos que exigirem a partir de

diploma de conclusao;

Os portadores de deficiéncia aprovados e classificados, quando houver, serdo convocados para nomeacao

nas vagas a eles reservadas, devendo submeter-se a pericia médica, que terad decisdo terminativa sobre a

qualificacdo do candidato quanto a deficiéncia, ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitados para o exercicio

da funcao.

A contratacdo para os empregos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo final obtida por op¢ao

do emprego feita pelo Candidato no ato de sua inscricdo.

Os aprovados serdo contratados pelo regime de trabalho vigente no momento na contratacgdo.

No caso de desisténcia formal da contratacdo, prosseguir-se-d a contratacdo dos demais candidatos

habilitados, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo por vaga.

A contratacdo do candidato aprovado dependera da comprovagdo de cumprimento de todos os requisitos

exigidos nas normas do Concurso Publico, implicando a sua NAO apresenta¢do no prazo estabelecido de 5

(cinco) dias uteis da convocag¢do, na eliminagdo do candidato do Concurso Publico a que se refere este

Edital.

O candidato devera apresentar cépia dos seguintes documentos autenticados como condi¢do para sua

contratagao:

a) Comprovacdo dos pré-requisitos/escolaridade constante na tabela do item 1.2 deste Edital;

b) Certiddo de nascimento ou casamento atualizada;

c) Cépia Titulo de eleitor, com o comprovante de votagdo na ultima eleicdo ou certiddo de quitagdo

eleitoral fornecida pelo cartério eleitoral;

d) Certificado de reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, para os candidatos do sexo masculino;

e) CTPS;

f) Apresentar certiddo de nascimento ou casamento devidamente atualizada;

g) Comprovante de residéncia;

h) CPF;

i) Comprovacdo de inscrigdo no PIS/PASEP;

j) Carteira de identidade;

k) Declaracdo sob as penas da lei de ndo ter sofrido, em funcdo publica, penalidades administrativas bem

como nao ter antecedentes criminais na Justica Federal e Estadual;

I) Apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais expedidas pelos foros da Justica Federal e

Estadual dos locais de residéncia do candidato dos ultimos 5 (cinco) anos;
m) Apresentar 2 (duas) fotos 3x4;
n) Atender as disposi¢des legais quanto aposentadoria, cumulagdo de fungdes publicas e de remuneracgdo;
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o) Apresentar declaracdo de que ndo acumula cargo publico ou de que ja o exerce, em atendimento ao art.
37, XVI, CF 88.

10.10.Para a contratac¢do, o candidato, também devera apresentar todos os documentos exigidos pelo presente
Edital e demais documentos legais que lhe forem exigidos pelo CORE/PA, sob pena de perda do direito a
vaga.

10.11.0s candidatos aprovados e classificados, quando convocados, tém um prazo maximo de 30 (trinta) dias
para assumir suas atividades.

10.12.0 candidato que, contratado deixar de entrar em exercicio, no prazo estipulado no item 10.11, perderd os
direitos decorrentes de sua contratagdo.

10.13.E facultado ao CORE/PA, na contratac3o, além da documentacdo prevista neste Edital, outros documentos
que julgue necessario.

10.14.A ndo apresentacdo de qualquer um dos documentos comprobatdrios fixados neste Edital, dentro do prazo
legal, tornara sem efeito a sua contratacao.

10.15.Além da apresentagdo dos documentos relacionados no item 11.10, a contratagao do candidato ficara
condicionada a realizacdo de inspecdo médica realizada por Junta Médica Oficial indicada pelo CORE/PA.

10.16.A falta de comprovacao de qualquer dos requisitos para a contratacdo ou a pratica de falsidade ideoldgica
em prova documental acarretardo cancelamento da inscricdo do candidato, sua eliminacdo no respectivo
Concurso Publico e anulacdo de todos os atos com respeito a ele praticados pelo CORE/PA, ainda que ja
tenha sido publicado o Edital de Homologacao do Resultado Final, sem prejuizo das sancdes legais cabiveis.

11.DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A homologacdo do Concurso é da competéncia do CORE/PA.

11.2. Apds cada etapa, os resultados serdo divulgados no site da Organizadora.

11.3. Os nomeados deverdo submeter-se a exames de salde ocupacional e os que ndo lograrem aprovacdo
nesses exames serdao eliminados.

11.4. Correrd por conta do candidato a realizacdo de todos os exames médicos necessarios, solicitados no ato de
sua convocagdo para a investidura.

11.5. O servidor ingresso estara sujeito a avaliacdo especial de desempenho durante o periodo do estagio
probatério.

11.6. O concurso terd validade de 02 (dois) anos, contados da data da homologacdo de seu resultado,
prorrogavel por até 02 (dois) anos.

11.7. A Organizadora nao fornecerd atestados, certificados ou certiddes relativas as notas e resultados de
candidatos, valendo para tal fim, os resultados dos aprovados e classificados publicados no site da
Organizadora e no Didrio Oficial, bem como o desempenho individual do candidato que ficara disponivel no
Portal do Candidato no site da Organizadora: http://www.ivin.com.br/inscricao.html

11.8. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em lista, apresentando somente o resultado
dos candidatos que conseguiram classificagdo conforme os critérios do item 7 deste Edital. Os nao-
classificados poderdo consultar sua nota na prova objetiva no Portal do Candidato na pagina virtual da
Organizadora: http://www.ivin.com.br/inscricao.html

11.9. A aprovagdo e classificagdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso
automatico no Quadro do CORE-PA. A contratagdo é de competéncia do Presidente do CORE-PA, dentro do
interesse e conveniéncia da administracdo, observada a ordem de classificacdo dos candidatos.

11.10.0 CORE/PA convocara os candidatos aprovados por meio de editais a publicados em imprensa oficial do
Estado do Piaui.

11.11.Toda demanda judicial relativa ao cumprimento das normas para a contratacdo a vaga constante deste
Edital sera de responsabilidade do CORE/PA para o qual o candidato pleiteou o emprego publico.

11.12.E obrigacdo do candidato manter seus dados atualizados, devendo encaminhar qualquer comprovante de
alteracdo cadastral:

a) Antes da homologacao: a Organizadora, por meio de SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR) para o
Instituto Vicente Nelson - Concurso Publico do CORE/PA, Rua Sete de Setembro, 849, Centro-Sul, CEP:
64.001-210 - Teresina-Pl ou por meio do email institutovicentenelson@gmail.com;
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b) Apdés a homologagao: comparecer a SEDE do Conselho Regional dos Representantes Comerciais do
Estado do Pard — CORE/PA situado a Travessa Padre Prudéncio n? 517, Bairro da Campina, CEP: 66.017-
200, Belém, Pard, munido de comprovante de altera¢do cadastral.
11.12.0s casos omissos ou situagdes ndo previstas neste Edital serdo resolvidos pela Comissdao Organizadora
mediante divulgacdo de editais e comunicados nos enderegos mencionados no subitem 11.2.

11.13.A Comissdao Organizadora reserva-se o direito de promover as corre¢des que se fizerem necessarias, em
qgualquer fase do presente certame ou posterior ao mesmo, em razdo de atos ndo previstos ou
imprevisiveis.

11.14.E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico nos enderecos mencionados no subitem 11.2.

11.15.E de inteira responsabilidade do candidato todas e quaisquer despesas como transporte, alimentag3o,
deslocamento e outras em todas as fases do Concurso Publico.

11.16.N3o serdao dadas, por telefone, informacgdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizacdao das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados
nos enderecos eletronicos descritos no subitem 11.2.

11.17.0 candidato que desejar relatar ao IVIN fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso devera fazé-lo por
meio de correspondéncia, para o endereco que consta no subitem 11.12a; ou envia-la para o endereco
eletronico institutovicentenelson@gmail.com.

Belém-PA, 20 de janeiro de 2015.

Francisco Omar Fernandes
Diretor-Presidente CORE/PA
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ANEXO I - CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES

Publicacdo do Edital
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DATAS PREVISTAS

20/01/2015

Periodo de inscri¢Ges

21/01 a 20/02/2015

Periodo para Requerimento de Isen¢do de Inscri¢do

21 a30/01/2015

Divulgagao das Inscrigdes com Pedido de Isengdo de Taxa DEFERIDAS

09/02/2015

Prazo Final para Pagamento da Taxa de Inscricdo

20/02/2015

Prazo final para envio de documentacdo pelos Correios (candidatos portadores de

Até 25/02/2015

deficiéncia)

Divulgagdo da Lista dos Candidatos Inscritos 25/02/2015
Prazo para recurso contra indeferimento de inscricdo 26 e27/02/2015
Divulgacdo da Lista dos Candidatos Inscritos apds Recursos

Divulgacdo da Lista dos Candidatos Inscritos - PNE 02/03/2015

Divulgac¢ao da Concorréncia

Periodo para obter informagdes sobre os locais da Prova Objetiva

A partir de 09/03/2015

Aplicacdo da Prova Objetiva

15/03/2015

Divulgagdo do Gabarito Preliminar

15/03/2015

Prazo para entrega dos recursos contra Gabarito Preliminar

16 e 17/03/2015

Divulgacdo do Gabarito Definitivo

27 201
Divulgac¢do do Resultado da Prova Objetiva /03/2015
Prazo para entrega dos recursos contra Resultado da Prova Objetiva 30 e 31/03/2015
Divulgacdo do Resultado Final (DEFINITIVO) 06/04/2015
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ANEXO II - DESCRICAO FUNCIONAL: ATRIBUICOES E CARACTERISTICAS PESSOAIS

[ AGENTE DE PORTARIA ]

TAREFAS e/ou ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Responsavel pela abertura e fechamento do CORE/PA;

Realizar controle de acesso dos funcionarios, representantes e visitantes;

Acompanhar ordem interna;

Acompanhar a ordem externa;

Registrar ocorréncias;

Fiscalizar alarmes e cercas elétricas;

Conducao do representante ao setor desejado;

Prestar informacdes quando solicitadas;

Executar outras tarefas semelhantes em complexidade e natureza as anteriormente descritas, por
necessidade do trabalho e/ou por solicitacdo superior.

CARACTERISTICAS PESSOAIS

Falar formalmente e Transmitir informacdes e Demonstrar respeito
Manter sigilo corretamente e Educacdo
Adequacdo do tom de voz e Demonstrar entusiasmo e Raciocinio légico
Demonstrar capacidade de e Demonstrar prontidao e Capacidade de sintese
assimilagdo e Demonstrar paciéncia o Flexibilidade
Escutar atentamente (saber e Pronunciar-se claramente e Comunicagdo
ouvir) e Demonstrar objetividade, e Determinagdo
Demonstrar seguranga autocontrole e cordialidade e Organizagdo
Planejamento e Ftica

[ ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ]

TAREFAS e/ou ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Executar servigos de apoio nas unidades administrativas do CORE — PA;

Tratar documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos;
Executar servigos gerais de escritorio;

Preencher formuldrios diversos, consultando fontes de informacdes disponiveis, para possibilitar a
apresentacao dos dados solicitados;

Digitar relatdrio, formularios e planilhas, coletando dados e efetuando célculos;

Arquivar cépia de documentos emitidos colocando-os em postos apropriados, para permitir eventuais
consultas e levantamento de informacgdes;

Realizar levantamento do estoque de material existente, examinando registros efetuados, para proceder,
€aso necessario, a sua reposicao;

Conferir o material recebido, confrontando-o com dados contidos na requisicdo, examinando-os,
testando-os e registrando-os, para encaminha-los ao setor requisitante;

Auxiliar, em caso de necessidade, na execu¢do de trabalhos relativos a administracdo de material e
patrimonio, realizando levantamento e fixando plaquetas, para propiciar o efetivo controle dos bens
existentes;

Tratar documentos, registrando sua entrada e saida, conferindo notas fiscais e faturas de pagamentos,
conferindo dados e datas, verificando-os conforme normas e identificando irregularidades nos mesmos,
conferindo cdlculos, classificando-os segundo critérios pré-estabelecidos, distribuindo e arquivando-os
conforme procedimento;
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Prestar apoio logistico, controlando e distribuindo materiais de expediente, levantando a necessidade,
requisitando e solicitando a reposicao dos mesmos, conferindo e providenciando a devolucao dos
materiais fora de especificacdo, controlando expedicio de malotes e recebimentos, controlando a
execucao de servigos gerais, como: limpeza, transporte e vigilancia e efetuando pesquisas de precos;
Executar outras tarefas semelhantes em complexidade e natureza as anteriormente descritas, por
necessidade do trabalho e/ou por solicitacdo superior.

CARACTERISTICAS PESSOAIS

e Expressar-se oralmente e Respeito e Cooperagao

e Habilidade de redacao e Capacidade de interpretacao e Agilidade

e Iniciativa e Dinamismo e Responsabilidade

e Trabalhar em equipe e Capacidade investigativa e Confiabilidade

e Flexibilidade e Atencdo concentrada e Assertividade

e Organizagao e Firmeza e Autonomia

e Capacidade de e Capacidade de resolucdo de e Relacionamento
priorizagdo problemas interpessoal

e Raciocinio numérico e Cordialidade e Foco

e Discrigao e C(Cautela e Planejamento

e Ponderacdo e Educacdo e Prontiddao

e Pontualidade

[ AUXILIAR ADMINISTRATIVO ]

TAREFAS e/ou ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Realizar chamadas telefonicas;

Acompanhar ligacao;

Registrar pendéncias de informacdes;

Encaminhar reclamagdes, sugestdes ou solicitagdes ao supervisor;

Retornar contato;

Consultar terminal de informacGes;

Pesquisar banco de dados telefénico;

Informar alteracdo de nimero telefénico;

Anotar ligagdes e transmitir recados inerentes;

Cadastrar numeros de telefones quanto inerentes ao CORE;

Atender visitantes, orienta-los devidamente, prestando informagdes quando pertinente desde que nao
seja sigilosa;

Observar normas internas de seguranga, conferindo documentos com identificagdo dos visitantes,
controlando entradas e saidas de pessoal;

Evitar a divulgac¢do de informacdes sobre funcionarios e diretores do CORE/PA;

Planejar rotinas de trabalho, organizando materiais de trabalho, organizando malotes, jornais,
correspondéncia, etc;

Triar da documentacgao recebida para abertura de protocolos de processos pertinentes ao CORE-PA e
encaminhar ao setor pertinente;

Protocolar correspondéncias via correio;

Executar outras tarefas semelhantes em complexidade e natureza as anteriormente descritas, por
necessidade do trabalho e/ou por solicitacdo superior.
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CARACTERISTICAS PESSOAIS

e Falar formalmente Demonstrar objetividade, Demonstrar respeito

e Manter sigilo autocontrole e e Educacdo

e Adequacdo do tom de voz cordialidade e Raciocinio l6gico

e Demonstrar capacidade de e Transmitir informacgdes e Capacidade de sintese
assimilagdo corretamente o Flexibilidade

e Escutar atentamente (saber ouvir) e Demonstrar entusiasmo e Comunicacgao

e Demonstrar seguranga e Demonstrar prontiddo e Determinagao

e Planejamento e Demonstrar paciéncia e Organizagdo

Pronunciar-se claramente

[ AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS ]

o Etica

TAREFAS e/ou ATRIBUICOES GERAIS

Inspecionar o consumo da agua potavel (bebedouros) para reposicao;
Remover o lixo para depdsitos e descarga;

Limpar vidros de janelas, removendo residuos, lavando e enxugando manualmente;
Limpar recintos e acessorios;

Lavar superficies internas dos banheiros;

Varrer e aspirar pisos;

Retirar p6é de dependéncias;

Limpar moéveis, equipamentos, lustres, luminarias e ventiladores;
Limpar paredes, cortinas e persianas;

Verificar a quantidade, validade e qualidade de produtos de limpeza;
Comunicar ao superior sobre reformas necessarias;

Relatar avarias nas instalagoes;

Solicitar ao supervisor a compra de produtos de limpeza;

Comunicar e justificar sua auséncia ao Setor de Pessoal;

Comunicar ao superior defeitos nos equipamentos de trabalho;
Executar servigos externos de aquisicao de materiais;

Executar outras tarefas semelhantes em complexidade e natureza as anteriormente descritas, por

necessidade do trabalho e/ou por solicitacdo superior;
Auxiliam no servicos de copa.

CARACTERISTICAS PESSOAIS

Educacgao e Discrigao e Cooperagao
Assiduidade e Agilidade Confiabilidade
Capricho e asseio e Organizagdo Responsabilidade
Equilibro fisico e mental

[ MENSAGEIRO ]

TAREFAS e/ou ATRIBUICOES GERAIS

Transportar documentos e objetos;

Realizar correio Interno;

Planejar itinerdrios;

Autenticar cdpias e reconhecer firmas de documentos;
Retirar documentos em érgdos publicos e cartérios;
Postar e retirar correspondéncias;

Operar malotes de correspondéncias;

Protocolar, receber e entregar documentos e objetos;
Pesquisar documentos arquivados;
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e Operar equipamentos fotocopiadoras e de fax;

e Transmitir mensagens orais e escritas;

e Utilizar telefone fixo e celular;

e Anotar recados;

e Executar atividades operacionais / repetitivas que ndo exijam conhecimento especifico;

e Atuar de forma multipla, complementando atividades desenvolvidas pelas areas;

e Executar outras tarefas semelhantes em complexidade e natureza as anteriormente descritas, por
necessidade do trabalho e/ou por solicitacdo superior;

e Auxiliam na secretaria e nos servicos de copa.

CARACTERISTICAS PESSOAIS

e Educacao e Discricao e Responsabilidade
e Objetividade e Iniciativa e Atencdo concentrada
e Raciocinio logico e Pontualidade
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ANEXO III - REQUERIMENTO DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Eu,
inscrito no Concurso Publico para Conselho Regional dos Representantes do Estado do Parda — CORE/PA com n2 de
inscrigdo: para o] emprego de
venho através deste REQUERER PROVA E/OU
TRATAMENTO ESPECIAL: (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

( ) Prova Ampliada

( ) Ledor

( ) Auxilio para Transcricdo para Cartdo-Resposta

( ) Sala de Facil Acesso

( ) Tempo Adicional

( ) Permissdo para Amamentacao

( ) Outros: (necessario especificar tipo)

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

Nestes Termos
Pede Deferimento

Em / /2015

Assinatura do Candidato

Obs: O laudo Médico e a solicitagdo para a prova especial ou condi¢do especial (se for o caso) , deverdo ser
encaminhados conforme prazo estipulado no item 3.7 do Edital.
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ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO

EMPREGOS DE NIVEL MEDIO
LINGUAPORTUGUESA _ |

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo e Compreensdo de texto. Bases da Semantica e estilistica. Ortografia Oficial. Acentuacdo Grifica.
Emprego de letras e divisdo silabica. Pontuagdo. Classes e emprego de palavras. Morfologia. Vozes do Verbo.
Emprego de tempo e modo verbais. Sintaxe. Concordancia Nominal e Verbal. Significado das palavras: sinbnimos,
antonimos. Denotagdo e Conotagdo. Crase. Regéncia Nominal e Verbal. Analise Sintatica: coordenagdo e
subordinacdo. Figuras de Linguagem. Fonologia. Morfologia e Sintaxe.

MATEMATICA

Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Operacdes com 0s conjuntos numéricos:
adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo; Fatoracdo e numeros primos: divisibilidade,
maximo divisor comum e minimo multiplo comum; Porcentagem e divisdo proporcional; Juros simples e
compostos; Descontos; Relacdes e Funcdes; Area, perimetro, volume e densidade; Area das figuras planas;
Poligonos e circunferéncia; Razoes e proporgoes. Logica. Expressdes. Operacées Fundamentais (adicdo, subtracdo,
multiplicacdo e divisdo) com numeros naturais, fraciondrios e decimais. Medidas de comprimento, superficie,
volume e capacidade, massa e tempo. Porcentagem e divisdo proporcional. Sistemas lineares: equacgbes e
inequacdes. NogcGes de geometria: retas, angulos, paralelismo e perpendicularismo, triangulos e quadrilateros.
Teorema de Pitagoras. Sistemas de medidas: tempo, massa, comprimento, area, volume etc. Perimetro e area de
figuras planas, volumes de sélidos.

INFORMATICA

Conceitos basicos e modos de utilizagao de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica:
tipos de computadores, conceitos de hardware e de software, instalacgdo de periféricos. Edicdo de textos,
planilhas e apresentag¢des (ambiente Microsoft Office e BrOffice). Nog¢Ges de sistema operacional (ambiente Linux
e Windows). Redes de Computadores: conceitos bdsicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de internet e
intranet. Programas de navegacdo: Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome e similares.
Programa de correio eletrénico: MS Outlook. Sitios de busca e pesquisa na Internet. Redes sociais. Computacdo
na nuvem (cloud computing). Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacgdes, arquivos, pastas e
programas. Seguranca da informacgdo: procedimentos de seguranca. Noc¢Oes de virus, worms e pragas virtuais.
Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, antispyware etc.). Procedimentos de backup.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE PORTARIA

Legislagdo do Confere, Lei n2 4.886 de 9 de dezembro de 1965 com alterag¢des introduzidas pela lei n2 8.420 de 8
de maio de 1992 e lei n2 12.246 de 27 de maio de 2010. Lei n? 6.839 de 30 de outubro de 1980. Higiene da equipe
e do local de trabalho. Seguranga no ambiente de trabalho: Seguranca individual e coletiva no ambiente de
trabalho. Conservacdo do Meio-ambiente. Atendimento ao Publico. Limpeza de equipamentos e conservacgdo de
materiais. Organizacdao do local de trabalho. Comportamento no local de trabalho. Relagdes Humanas.
Conhecimento do papel da Instituicao na sociedade. Ergonomia.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO / AUXILIAR ADMINISTRATIVO

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Dos Direitos Sociais. Da
Nacionalidade. Da Administra¢do Publica: disposi¢cdes gerais. Dos Servidores Publicos. Dos Militares dos Estados,
do Distrito Federal e dos Territérios. Da Fiscalizagdo Contabil, Financeira e Orgamentérias. NOCOES DE DIREITO
ADMINISTRATIVO: Administracdo Publica. Regime Juridico Administrativo. Atos Administrativos. Contratos
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Administrativos. Licitagdo (Lei 8666/93 e 10520/02). Controle da Administracdo Publica. Direito Civil e Direito
Penal. Legislacgio do CONFERE. Lei n? 4.886 de 9.12.1965 e altera¢des posteriores - Regula as atividades dos
representantes comerciais autonomos. Lei n? 12.514, de 28 de outubro de 2011 e alteragdes posteriores - Da
nova redacdo ao art. 42 da Lei n2 6.932, de 7 de julho de 1981, que dispGe sobre as atividades do médico-
residente; e trata das contribuicGes devidas aos conselhos profissionais em geral. Lei n? 8.420, de 8.5.1992 e
alteracOes posteriores - Introduz alteragdes na Lei n2 4.886, de 9 de dezembro de 1965, que regula as atividades
dos representantes comerciais autonomos. Lei n? 12.246, de 27.5.2010 e alteragBes posteriores - Altera
dispositivos da Lei n? 4.886, de 9 de dezembro de 1965, que regula as atividades dos representantes comerciais
auténomos, para dispor sobre fixacdo do valor das anuidades, taxas e emolumentos devidos pelos profissionais
da categoria e pelas pessoas naturais e juridicas aos Conselhos Regionais dos Representantes Comerciais em que
estdo registrados. Lei n? 6.839 de 30 de outubro de 1980. Lei dos Representantes Comerciais e Codigo de Etica.
Conhecimento do papel da Instituicdo na sociedade. NogGes basicas sobre documentos oficiais: Sinais e
Abreviaturas Empregados. Aspectos gerais da redacdo oficial. Pronomes de Tratamento. Conceitos basicos: Lei,
Decreto, Portaria, Oficio, Aviso, Memorando. Conceito e finalidade do arquivo e do protocolo. Classificacdo e
tipos de arquivos. Métodos de arquivamento. Conhecendo documentos. Classificacdo dos documentos. Arquivo
eletrbnico. Prazo para eliminacdo de documentacdo. Recebimento e expedicdo de documentos /
correspondéncias. No¢des de elaboracdo de contratos. Controle de processos administrativos. Atualidades:
Conhecimentos de assuntos atuais e relevantes nas areas da politica, economia, transporte, sociedade, meio
ambiente, educacdo, ciéncia, tecnologia, desenvolvimento sustentdvel, seguranca publica, energia, relacées
internacionais, suas inter-relacdes e vinculacdes histéricas.

EMPREGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo e Compreensdo de texto. Bases da Semantica e estilistica. Ortografia Oficial. Acentuacdo Grafica.
Emprego de letras e divisdo silabica. Pontuacdo. Classes e emprego de palavras. Morfologia. Vozes do Verbo.
Emprego de tempo e modo verbais. Sintaxe. Concordancia Nominal e Verbal. Significado das palavras: sinbnimos,
anténimos. Denotag¢do e Conotagdo. Crase. Regéncia Nominal e Verbal. Andlise Sintatica: coordenagdo e
subordinagdo. Figuras de Linguagem. Fonologia. Morfologia e Sintaxe.
MATEMATICA
Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Operagées com 0s conjuntos numéricos:
adi¢do, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potencia¢do e radiciagdo; Fatoracdo e numeros primos: divisibilidade,
maximo divisor comum e minimo multiplo comum; Porcentagem e divisdo proporcional; Juros simples e
compostos; Descontos; Relagdes e Funcdes; Area, perimetro, volume e densidade; Area das figuras planas;
Poligonos e circunferéncia; Razoes e proporgoes. Logica. Expressdes. Operacées Fundamentais (adicdo, subtracdo,
multiplicacdo e divisdo) com numeros naturais, fraciondrios e decimais. Medidas de comprimento, superficie,
volume e capacidade, massa e tempo. Porcentagem e divisdo proporcional. Sistemas lineares: equacbes e
inequagdes. Nogles de geometria: retas, angulos, paralelismo e perpendicularismo, triangulos e quadrilateros.
Teorema de Pitagoras. Sistemas de medidas: tempo, massa, comprimento, area, volume etc. Perimetro e drea de
figuras planas, volumes de sdélidos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Atendimento ao Publico. Limpeza de equipamentos e conservagao de materiais. Organiza¢do do local de trabalho.
Comportamento no local de trabalho. Etica Profissional. Higiene da equipe e do local de trabalho. Seguranca no
ambiente de trabalho: Seguranca individual e coletiva no ambiente de trabalho. Conhecimentos de assuntos
atuais e relevantes nas areas da politica, economia, transporte, sociedade, meio ambiente, educagao, ciéncia,
tecnologia, desenvolvimento sustentavel, seguranca publica, energia, relagGes internacionais, suas inter-relagcoes
e vinculagGes histéricas. Legislacdo do Confere, Lei n? 4.886 de 9 de dezembro de 1965 com alteragGes
introduzidas pela lei n2 8.420 de 8 de maio de 1992 e lei n2 12.246 de 27 de maio de 2010. Lei n2 6.839 de 30 de
outubro de 1980. Atendimento ao Publico. Papel do CORE na sociedade.
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CONSELHO REGIONAL DOS REPRESENTANTES COMERCIAIS NO ESTADO DO PARA
EDITAL NORMATIVO DE CONCURSO N2 001/2015

ANEXO V - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Eu, Inscricao Ne.

para o emprego de venho requerer
isencdo da Taxa de Inscricdo no Concurso Publico do CORE/PA nos termos do Edital 001/2015, no valor de

RS ( ), visto que ndo tenho condigGes para arcar

com tal valor, e que atendo as condig¢Bes previstas no item:

() Inscrito no CadUnico
( ) Renda Familiar Mensal Inferior a 2 (dois) salarios minimos

Declaro, para fins de direito, que atendo os critérios estabelecidos no item 2.27 e me julgo para requerer isencado
da taxa de inscri¢do referente ao Concurso Publico do CORE/PA e estou ciente das penalidades cabiveis em caso
de informacdes falsas.

[ ] De acordo

Nestes termos
Peco deferimento
Belém-PA, de de 2015.

Assinatura do requerente

ATENGCAO: A Comiss3o do Concurso poderd, aleatoriamente, fazer visitas a residéncia dos requerentes.
OBSERVACAO: A Relagdo dos candidatos que tiverem seus requerimentos deferidos serd publicada no site
www.ivin.com.br até o dia 09 de fevereiro de 2015, caso o seu pedido seja indeferido, o prazo para pagamento do
boleto sera até o dia 20 de fevereiro de 2015.

Para uso exclusivo da Comissdo do Concurso DATA / /2015

RESULTADO DA ANALISE
Indeferido ( ) Deferido ( )

Assinatura do Membro da Comissao
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CONSELHO REGIONAL DOS REPRESENTANTES COMERCIAIS NO ESTADO DO PARA
EDITAL NORMATIVO DE CONCURSO N2 001/2015

ANEXO VI - DECLARACAO DE CARENCIA

Eu, Inscrigcdo No.

CPF: , DECLARO, sob as penas da lei, ser carente para fins

de isencdo da taxa de inscricdo do Concurso Publico Municipal do CORE/PA.

Belém-PA, de de 2015.

Assinatura do Candidato
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