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gy CONCURSO PUBLICO 001/2015 I
ST ANAJAS-PA Faculdade Integrada Carajds
APRESENTACAO

Este Edital foi elaborado com o objetivo de orientar os candidatos ao Concurso Publico para o provimento de
cargos vagos no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Anajas-PA, de forma a proporcionar aos
interessados, informacdes com clareza e facilidade de consulta. Espera-se que todo o processo desse Concurso
seja claramente compreendido, mas, se por ventura o candidato tiver alguma duvida, a Comissdo Organizadora
do Concurso Publico estara sempre a disposicdo para dirimi-las, na Avenida Pedro José da Silva, n® 01, Centro,
Anajas-PA, CEP 68.810-000.

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2015

No uso das atribuicBes conferidas pela Portaria n® 38, de 27 de janeiro de 2015, baixada pelo Exm® Prefeito
Municipal de Anajas-PA, em cumprimento ao disposto na Constituicdo Federal Art.37, Il; no Art. 79 da Lei
Organica do Municipio de Anajas e nos Arts. 10 e 11 da Lei Municipal n°® 067 de 26 de junho de 2002,
TORNAMOS PUBLICO que de 17 de fevereiro a 17 de marco de 2015 estardo abertas as inscricdes ao
CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL DE PROVAS E DE PROVAS E TITULOS para provimento de cargos vagos
existentes no QUADRO DE PESSOAL do Municipio de Anajas ou que vierem a vagar no prazo de sua validade,
conforme consta das Leis Municipais n°s 058/2008, 059/2002; 109/2006; 122/2007 e 197/2015.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. DOS CARGOS PUBLICOS

1.1.1. O detalhamento dos cargos contendo Cargos, Area Territorial de Lotacdo, Vagas, Requisitos para
Provimento, Jornada de Trabalho, Vencimento e Taxa de Inscricdo constam dos seguintes anexos deste Edital:

a) para a area geral da administragdo, saude e educacéo, anexo I;

b) para o Grupo Ocupacional do Magistério, anexo II.
1.1.2. O detalhamento dos cargos contendo Cargos, Sintese das Atividades e Valoracdo das Provas constam do
anexo lll deste Edital.
1.1.3. O detalhamento com os Programas de Provas para todos os cargos consta do anexo IV deste Edital.
1.1.5. Os vencimentos base de todos os cargos constantes neste Edital estardo sujeitos a reajustes na forma da
Legislacdo vigente e conforme disponibilidade financeira do municipio, assim como fardo jus as vantagens
previstas nas leis de cargos, carreiras e remuneracao, vigente.
1.2. DA MODALIDADE

1.2.1. Para o cargo de Professor, niveis médio e superior, e para todos os cargos de nivel Superior, 0 Concurso
Publico sera de Provas e Titulos, para os demais cargos ofertados no certame, apenas de prova.
1.3. DO REGIME JURIDICO

1.3.1. O Regime Juridico adotado € o Estatutario, disposto na Lei Municipal n® 067 de 26 de junho de 2002.
1.4. DO AMPARO LEGAL

1.4.1 O amparo legal para a realizacdo deste Concurso Publico decorre da Constituicdo Federal, Art.37, inciso I;
Art. 206, inciso V,da Lei Federal n® 8.666/93; Arts. 10 e 11 da Lei Organica do Municipio; Leis Municipais n°s
058/2002; 059/2002; 067/2002; 109/2006; 122/2007 e 197/2015 e, ainda, a Portaria n°® 38, de 27 de janeiro de
2015.
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1.4.2. Obedecidas as normas deste Edital e em consonancia com a Comissdo Organizadora do Concurso, as
providéncias e atos atinentes a realizacdo e execugdo do Certame em referéncia, serdo desenvolvidos e
efetivados com o apoio e cooperagéo técnica da FACULDADE INTEGRADA CARAJAS - FIC.

1.4.2.1. O apoio e cooperacao técnica da FIC se dara nos termos do Contrato de Prestagdo de Servigcos n°
13112014 de 13 de novembro de 2014, celebrado com o MUNICIPIO DE ANAJAS, oriundo do processo licitatorio
SRP 022/2014, na modalidade Pregéo Presencial.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricbes estardo abertas no periodo 17 de fevereiro a 17 de marco de 2015, durante 24h no sitio
www.portalfic.com.br, se encerrando as 23h59 (hora de Belém) do dia 17 de margo de 2015.
2.2. O candidato devera seguir 0s seguintes procedimentos para a sua inscricdo no concurso:

I-preencher o Requerimento de Inscrigdo no sitio www.portalfic.com.br (link “Concurso Publico de Anajas”),
fornecendo todas as informacgdes solicitadas no mesmo, sendo estas de sua Unica e exclusiva responsabilidade;

I -quando do preenchimento do Requerimento de Inscricdo o candidato devera marcar o nivel de escolaridade, o
cargo e AREA TERRITORIAL DE LOTACAO (urbana ou rural) objeto da inscricdo, conforme anexos | e Il deste
Edital;

1 -marcar o tipo da deficiéncia da qual seja portador, caso ndo seja, marcar na op¢cdo NENHUMA;

Iv -emitir o boleto bancario no sitio www.portalfic.com.br e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo conforme
valores constantes nos anexos | e Il deste Edital.

2.3. O pagamento da taxa de inscricdo podera ser feito em qualquer agéncia bancéaria podendo ser efetuado
também em outros agentes recebedores desde que informados no proprio boleto.

2.4. Antes de efetivar sua inscricdo o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital bem como
em seus anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

2.5. Em hipétese alguma a taxa de inscrigdo seré devolvida.

2.6. Nao sera admitida inscrigdo condicional ou provisoria.

2.7. Ap6s a data e horério, fixados para o término das inscricbes ndo serdo admitidas quaisquer outras, sob
qualquer condicdo ou pretexto.

2.8. Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra pessoa, assim como a
transferéncia da inscri¢cdo para pessoa diferente daquela ja inscrita.

2.9. O candidato que se inscrever mais de uma vez neste concurso publico e havendo coincidéncia do dia e
horério de realizagdo da prova devera comparecer ao local e sala da op¢&o que privilegiar e realizar a prova a ela
correspondente, sendo considerado faltoso nas demais op¢oes.

2.10. Efetivada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo dos cargos, seja qual for o motivo alegado.
2.11. N&o serdo aceitos pedidos de isencao total ou parcial do pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo, seja qual
for o motivo alegado.

2.12. Nao serdo aceitos pagamentos em cheque, em hip6tese alguma.

2.13. As informagbes prestadas no Requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a FIC e a Comissao Organizadora do Concurso, do direito de elimina-lo do Concurso Publico se o
preenchimento for feito com dados incorretos, bem como se constatado posteriormente que as informagfes séo
inveridicas.

2.14. A inscricdo do candidato implicard em conhecimento e tacita aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital e em seus anexos, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.15. O candidato somente serd considerado inscrito neste concurso publico apds ter cumprido todas as
instrucdes descritas no item 2 e seus subitens.

2.15.1. A efetivacao da inscricao é condicionada a confirmacdo do pagamento pelo agente recebedor.

2.15.1.1. Os boletos impressos até as 23h59 do dia 17 de marco de 2015 terdo como data limite para pagamento
o dia util subseqiiente, com expediente bancério.

2.15.1.2. O candidato que porventura seja prejudicado por alguma falha técnica dos sistemas do agente recebedor
e nao seja informado no arquivo de recepgao dos boletos pagos, ndo constara da lista de alocacédo dos candidatos
em seus respectivos locais de prova.

2.15.1.3. No caso de ocorréncia do fato especificado no subitem imediatamente anterior, o candidato devera
procurar a Comissdo Organizadora do Concurso no prazo maximo de 48h contadas da hora de publicagéo da lista
de alocacgao de candidatos, munido de comprovante de pagamento original, sem rasuras e completamente legivel
guando entdo sera publicada nova lista de alocacdo contendo seu nome, caso contrario permanecera eliminado
do Concurso.

3 — DA PARTICIPACAO DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas de cada cargo ofertado neste
concurso para os candidatos portadores de deficiéncia fisica ou sensorial, em funcdo compativel com a sua
aptidao, conforme Decreto Federal 3.298 de 20/12/99, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.
3.2. Caso a aplicacao do percentual a que se refere o subitem 3.1, resulte numero fracionado, arredondar-se-ao
as vagas para o numero inteiro imediatamente posterior. (Decreto Federal 3.298/99, Art. 37, § 2°.)
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3.2.1. Desconsiderar-se-a o arredondamento disposto no subitem 3.2. quando o nimero total de vagas for igual a
1 (um), hipétese em que ndo havera reserva de vaga.

3.3. Os candidatos portadores de deficiéncia concorrerdo em igualdade de condicdes com os demais, quando
para o cargo pleiteado, for ofertada apenas 1 (uma) vaga.

3.4. As pessoas portadoras de deficiéncia que pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas
no Inciso VIII do Art. 37 da Constituicdo Federal e Decreto 3.298 de 20/12/99, alterado pelo Decreto 5.296 de 2 de
dezembro de 2004, é assegurado o direito de inscricdo no presente concurso publico, dependendo a estabilidade,
de aptidao fisica e mental.

3.4.1. A estabilidade do candidato portador de deficiéncia no servico publico dependerd da compatibilidade da
deficiéncia com o desempenho das atribuicées do cargo, conforme o disposto nos subitens 3.23. e 3.24.

3.5. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncias aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto 5.296 de 2 de dezembro de 2004, conforme
citacdo abaixo:

Art. 42 E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:
| -deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nédo produzam dificuldades para o desempenho de funcdes;

Il -deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas freqiiéncias
de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

11l -deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo 6ptica; a baixa
visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; 0s casos nos quais a somatéria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condicdes anteriores;

IV -deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e
limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagéo;
b) cuidado pessoal;
c) habilidades sociais;
d) utilizacao dos recursos da comunidade;
e) salide e seguranga;
f) habilidades académicas;
g) lazer; e
h) trabalho;
V - deficiéncia multipla — associacéo de duas ou mais deficiéncias.

3.6. No ato da inscricdo o candidato portador de deficiéncia devera declarar essa condicéo e a deficiéncia da qual
€ portador, apresentando Laudo Médico, sob pena de eliminacdo da condicdo de deficiente. O laudo devera
atestar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. O Laudo sera entregue
em copia autenticada em cartério e ficara arquivado, ndo sendo permitido tirar copia do mesmo apés sua entrega.
3.7. Caso o candidato ndo protocole o Laudo Médico junto & Comissdo Organizadora do Concurso ndo sera
considerado como deficiente apto a concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no
Requerimento de Inscricao.

3.7.1. Em nenhuma hipotese sera aceito atestado médico ou laudo que ndo atendam as especificacbes do
subitem 3.6.

3.8. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar esta condicdo conforme as
determinagBes previstas neste Edital, ou declarar, mas n&o protocolar o Laudo Médico junto a Comissao
Organizadora do Concurso, ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situacéo, sob nenhuma alegacéo.

3.8.1. O candidato portador de deficiéncia devera protocolar o Laudo Médico junto a Comissao Organizadora do
Concurso no periodo de 17 de fevereiro a 17 de margo de 2015 no horério de 9h as 12 e de 14h as 17h.

3.9. Caso necessite de condi¢des especiais para se submeter as Provas e demais exames previstos neste Edital,
o candidato portador de deficiéncia devera solicitad-las por escrito no ato da inscri¢do, no site www.portalfic.com.br,
justificando os motivos de sua solicitagéo.

3.9.1. As condi¢cBes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdo analisadas e atendidas
segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado do atendimento ou ndo de sua solicitagdo até
o dia 25 de margo de 2015, no sitio www.portalfic.com.br link Concurso Publico da Prefeitura de Anajas.

3.10. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de prova especial, conforme sua deficiéncia devera
requeré-la no ato da inscricdo, no site www.portalfic.com.br, assim nédo fazendo, seja qual for o motivo alegado,
nao tera a prova especial preparada.

3.11. O portador de deficiéncia VISUAL TOTAL fard prova mediante leitura através do sistema BRAILE, e suas
respostas deverdo ser transcritas também em BRAILE. Os referidos candidatos deverao levar, para esse fim, no
dia da aplicacao das provas, reglete e puncdo ou maquina especifica.

3.12. O portador de deficiéncia visual total podera optar por realizar provas mediante ajuda de um ledor, a ser
designado pela FIC em consonéncia com a Comissdo Organizadora do Concurso, ndo se responsabilizando a
FACULDADE INTEGRADA CARAJAS — FIC, nem a Comiss&o Organizadora do Concurso Publico, por eventuais
erros decorrentes da ajuda do ledor.
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3.12.1. O candidato que quiser fazer uso da prerrogativa prevista no subitem 3.12 devera requerer no ato da
inscricdo, no site www.portalfic.com.br, sendo indeferido requerimento fora deste prazo.

3.13. E de responsabilidade da FIC a elaboracéo da prova especial, porém, os instrumentos e meios para leitura
da mesma séo de inteira responsabilidade do candidato.

3.14. Néao serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual, passiveis de corregcao simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.15 O candidato portador de deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto 3.298/99,
particularmente o seu Art. 40, participara do concurso em igualdade de condicdes com os demais, no que se
refere ao contelido das provas, avaliacéo e critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e
a nota minima de aprovacao exigida para todos os demais candidatos.

3.16. A publicacéo dos resultados preliminar e final do concurso sera feita em duas listas, uma contendo os nomes
de todos os candidatos, inclusive os portadores de deficiéncia, conforme a ordem geral de pontuacdo e outra
especifica dos candidatos portadores de deficiéncia, conforme a ordem de pontuac@o entre 0s concorrentes a
reserva de vagas para cada cargo.

3.17. O candidato portador de deficiéncia, aprovado no concurso publico, terd preferéncia & nomeacdo em relacéo
aos demais classificados no cargo, observado o percentual previsto neste Edital e ordem de pontuag&o entre os
deficientes.

3.18. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, estas serdo
preenchidas por candidatos ndo portadores de deficiéncia, com estrita observancia da ordem de pontuacdo na
lista geral de resultado final.

3.19. Caso a condicdo especial solicitada pelo portador de deficiéncia para a realizacdo da prova seja a
transcricdo das respostas para o cartdo proprio o candidato terd o auxilio de um fiscal, ndo podendo a FIC nem a
Comissdo Organizadora do Concurso ser responsabilizadas, posteriormente, sob qualquer alegacdo, por
eventuais erros de transcri¢cdo provocados pelo fiscal.

3.20. Os casos omissos neste Edital em relagdo aos portadores de deficiéncia obedecerdo ao disposto no Decreto
3.298/99 alterado pelo Decreto 5.296 de 2 de dezembro de 2004.

3.21. O candidato que ndo comparecer no dia, hora e local marcados para avaliacdo dos exames médicos pré-
admissionais sera eliminado do concurso, ou comparecer e nao for comprovada a deficiéncia declarada no
momento da inscricdo, perder4 o direito a vaga reservada que iria ocupar, sendo eliminado desta relagcéo
especifica, permanecendo na de ampla concorréncia.

3.22. A Prefeitura Municipal de Anajas devera dispor da assisténcia de equipe multiprofissional composta de trés
profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias em questao, sendo um deles médico, e trés da
carreira almejada pelo candidato, a qual emitird parecer conclusivo, observando as informacdes prestadas pelo
candidato no ato da inscricdo em confronto com a natureza das atribuicbes e tarefas essenciais do cargo a
exercer, a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequa¢des do ambiente de trabalho na execucéo das
tarefas, a possibilidade de utilizag&o, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize
no desempenho das atribuicbes do cargo e a Classificacdo Internacional de Doencas — CID, conforme a
deficiéncia apresentada.

3.23. A avaliacao pela equipe multiprofissional devera dar-se durante o estagio probatério.

3.24. Sao inabilithveis para o exercicio dos cargos dos quais trata este Edital os portadores de doencas graves,
contagiosas e incuraveis, lesdo cerebral grave e definitiva ou lesGes duradouras que prejudiguem de forma
significativa o exercicio das atribuigGes do cargo.

4. DA COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO

4.1. O Prefeito Municipal de Anajas nomeou através da Portaria n® 38, de 27 de janeiro de 2015, para este
Concurso, uma Comissdo Organizadora, composta por membros escolhidos entre pessoas de reconhecida
idoneidade moral, para acompanhar e deliberar sobre todo o processo seletivo, dos quais um €é o presidente.

4.2. A comissao organizadora tem as seguintes atribuicdes e competéncias, além das dispostas na Portaria n°® 38,
de 27 de janeiro de 2015:

a)elaborar e publicar o regulamento do concurso através de Edital;

b)fiscalizar e acompanhar os trabalhos da FIC, em todas as fases e processos do certame;

c)zelar pelo cumprimento da legislagdo municipal vigente, em todos os atos e procedimentos relativos ao
CONCUrso;

d)receber, analisar, emitir parecer, deferir e/ou indeferir recursos porventura interpostos pelos candidatos
conforme dispde este Edital;

e)resolver os casos omissos, “Ad referendum” do Prefeito Municipal;

f) zelar pelo cumprimento do cronograma do concurso;

g)publicar os resultados preliminares e final do certame;

h)baixar e publicar erratas, retificacdo, complementacdes ou adendos ao edital quando se fizerem necessarios ao
bom desempenho do concurso;

i) auxiliar a FIC no recrutamento dos ficais de prova e pessoal de apoio para o dia de realizacdo da prova;

j) informar previamente a FIC a disponibilidade de espagos fisicos para aplicacdo das provas;
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k)organizar os espacos fisicos necessarios a realizacdo das provas mediante prévia informacdo por parte da
empresa, quanto ao numero de candidatos por sala.
5. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

5.1. A confirmacdo da inscricdo se dara através da publicacdo da relacdo de inscritos a qual contera o nome do
candidato, o nimero da inscricdo, data, horario, local e sala da prova, 0 nome do cargo pretendido, area (urbana
ou rural) para onde se inscreveu, conforme o caso, sendo imprescindivel seu acesso, por parte do candidato no
sitio www.portalfic.com.br para fins de verificacdo e instru¢do quanto aos dados de inscri¢céo e local e horéario de
realizacdo da prova.

5.2. O candidato devera imprimir as informacées de sua inscricdo, local e horario de prova no sitio
www.portalfic.com.br link “Concurso Publico da Prefeitura de Anajas” a partir das 8h00 do dia 25 de margo de
2015(Hora de Belém).

5.3. O acesso as informacgdes de inscricdo no periodo mencionado no subitem 5.2 é condicdo essencial para que
o candidato saiba corretamente seu horério, local e sala de prova.

5.4. O candidato que nado acessar as informacdes de sua inscricdo, mas chegar ao local e sala corretos de prova
tera direito a fazé-la, no entanto, aquele que nao localizar seu local e sala de prova em tempo habil sera
considerado faltoso.

6. DO CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

6.1. O programa com os conteldos, sobre 0s quais versarao as provas escritas de multipla escolha constam do
anexo |V deste Edital, organizados por niveis de escolaridade e cargo.
7. DO CONTEUDO DO CONCURSO PUBLICO

7.1. O Concurso Publico sera realizado em duas etapas as quais constituirdo de prova escrita de miltipla escolha
a todos os cargos, e afericdo de Titulos para Professores (niveis médio e superior) e demais cargos de nivel
superior, a saber:

a) primeira etapa (eliminatéria e classificatéria): prova escrita de mdltipla escolha no dia 5 de abril de 2015;

b) segunda etapa(classificatdria): afericdo de titulos, para Professores (niveis médio e superior) e para os demais
cargos de nivel superior, no periodo de 23 a 25 de abril de 2015;

7.2. DA PROVA ESCRITA DE MULTIPLA ESCOLHA

7.2.1. O Documento Original com fotografia € que possibilita 0 acesso do candidato ao estabelecimento onde sera
realizada a prova. Sua apresentacdo na portaria € INDISPENSAVEL.

7.2.1.1. Serado considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares (ex-
Ministérios Militares), pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Politicas
Militares e pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; carteiras
funcionais do Ministério Publico e Magistratura; carteiras expedidas por 6rgéo publico, que por Lei Federal, valem
como identidade; Cédula de Identidade Civil (RG), Carteira Nacional de Habilitacdo (somente modelo novo, com
foto) e Carteira de Trabalho e Pis Social, ambos contendo fotografia em perfeitas condi¢cfes de visibilidade.

7.2.2. A prova escrita de multipla escolha, aplicada a todos os cargos, abordara os contetidos conforme Anexos Il
e IV deste Edital, sendo elaboradas em questdes constituidas de cinco alternativas cada uma, contendo dentre
elas, apenas uma correta.

7.2.3. Cada questdo da prova escrita de multipla escolha terd o valor de 1,0 (um) ponto inteiro e peso 1 (um).
7.2.4. A prova escrita de multipla escolha consta de 40 (quarenta) questdes, e, pontuacdo méxima de 40
(quarenta) pontos.

7.2.5. Para os cargos cuja escolaridade exigida é Ensino Fundamental Completo e Ensino Médio Completo ou
Ensino Médio mais curso Técnico, sera abordado também contetdo sobre o municipio de Anajas.

8. DAS PROVAS E DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO

8.1. O Concurso Publico de que trata este Edital consistira das etapas especificadas no subitem 7.1, que avaliardo
o desempenho do candidato e fara afericdo da pontuagéo por titulos.

8.2. A prova objetiva de mltipla escolha constara de 40 (quarenta) questdes, valendo 1,0 (um ponto inteiro) cada,
com peso 1 (um), nota maxima 40 (quarenta).

8.3. As provas escritas de multipla escolha s&o de carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO.

8.4. O candidato somente sera aprovado quando obtiver o minimo de cinqgiienta por cento de acerto na prova
objetiva de multipla escolha.

8.5. O cartdo resposta que apresentar questdo nao assinalada, que contenha mais de uma alternativa marcada,
emenda ou rasura, ainda que legivel, ou que nao tiver coberto todo o espaco proprio para marcacdo ou inda,
marcado com “X”, podera ndo ter computado a respectiva pontuagdo, pois a leitora éptica podera ndo ler as
alternativas mal assinaladas.

8.6. O ponto referente a questao, porventura, anulada pela Comissao Organizadora do Concurso, sera computado
em favor de todos os candidatos cuja prova conste da referida questao.
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8.7. O candidato ao terminar a prova objetiva de multipla escolha, devolvera ao fiscal, juntamente com o cartdo
resposta, o caderno de questbes, o qual ficardA em protétipo a disposicdo do candidato no sitio
www.portalfic.com.br pelo prazo disposto no inciso Il do subitem 11.1.1.

8.7.1. O cartéo resposta constara de um cabecalho contendo o nimero de inscrigdo, o nome do candidato, local e
sala de realizagdo da prova, bem como cargo, Area Territorial de Lotacdo (urbana ou rural) para a qual se
inscreveu.

8.7.2. O cartdo resposta contera ainda, logo abaixo dos dados descritos no subitem 8.7.1. 0os numeros das
guestdes com as alternativas para transcricao das respostas julgadas corretas no caderno de questdes.

8.8. O candidato devera ASSINAR O CARTAO-RESPOSTA NO ESPACO A ELE DESTINADO, ndo podendo
alegar prejuizo ou dano, caso ndo seja possivel identificar seu cartdo em caso de impetracdo de recurso em seu
favor.

9. DO TEMPO DE SERVICO E TITULOS

9.1. A contagem de pontos por tempo de servigco, com valor de titulo, serd auferida apenas aos servidores
estaveis, ou seja, aqueles admitidos até 05 de outubro de 1.983 e que estejam vinculados ao quadro de pessoal
da Prefeitura Municipal de Anajas em regime ininterrupto, na forma do Art. 19 § 1° do Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitorias.

9.2. O tempo de servigo devera ser comprovado, EXCLUSIVAMENTE, por certiddo do 6rgdo competente do
Municipio apresentada em dias liquidos, ndo sera aceito certiddo apresentada por intervalos de tempo ou periodo.
9.3. Sera na propor¢cao de 0,25 (vinte e cinco décimos) por periodo de (365) trezentos e sessenta e cinco dias
liquidos, até o limite maximo de 5,0 (cinco) pontos.

9.4. Os pontos atribuidos por tempo de servigo serdo computados através do documento especificado no subitem
9.2, entregue no periodo de 23 a 25 de abril de 2015 em copia autenticada em cartorio ou pela Comissao
Organizadora do Concurso Publico, devidamente conferidos no ato da entrega, mediante recibo emitido em duas
vias. N&o serdo aceitos comprovantes de tempo de servigo apresentados apos o periodo pré-determinado.

9.5. A prerrogativa de contagem do tempo de servico como titulo ndo contempla os candidatos estaveis, ao cargo
de professor que tenha concluido nivel superior.

Ato das Disposicdes Constitucionais Transitérias — ADCT

Art. 19. Os servidores publicos civis da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, da administragéo,
direta, autarquica e das fundag@es publicas, em exercicio na data da promulgacdo da Constituicdo, ha pelo menos|
cinco anos continuados, e que ndo tenham sido admitidos na forma regulada no art. 37, da Constituicdo, sao
considerados estaveis no servigo publico.

§ 1° - O tempo de servico dos servidores referidos neste artigo sera contado como titulo quando se submeterem &
concurso para fins de efetivacdo, na forma da lei.

§ 2° - O disposto neste artigo ndo se aplica aos ocupantes de cargos, funcdes e empregos de confianca ou em
comissdo, nem aos que a lei declare de livre exoneracéo, cujo tempo de servigo ndo sera computado para os fins doj
caput deste artigo, exceto se se tratar de servidor.

§ 3° - O disposto neste artigo ndo se aplica aos professores de nivel superior, nos termos da lei.

9.6. Pontos por Titulos: O niamero de pontos atribuidos por titulo entregue no periodo mencionado no subitem
9.4, pela participacéo em Curso/Mini-Curso/Oficina/Treinamento/Capacitacdo/Planejamento;
Seminario/Jornada/Simpadsio/Conferéncia/Encontro/Semana Pedagoégica, estritamente com estas nomenclaturas,
inerentes ao cargo em concurso, sera de no maximo seis pontos por candidato na seguinte propor¢ao:

x MAX. PONTOS
NATUREZA DO CERTIFICADO DURACAO CERTIFICADOS | (Por titulo)
Curso/Mini- Minimo de 40
Curso/Oficina/Treinamento/Capacitacédo/Planejamento (na horas 02 1,0
area de atuacéo do cargo)
Seminério/Jornada/Simpésio/Con_feréncia/Encontro/Semana Minimo de 40 02 05
Pedagodgica horas '
Especializacéo Minimo de 360 01 30
(na area de atuagdo do cargo) horas '
Mestrado (na area de atuacdo do cargo) 01 4,0
Doutorado (na area de atuacéo do cargo) 01 5,0

9.7. Os pontos atribuidos por tempo de servico (subitem 9.1) e por titulos (subitem 9.6) serdo considerados,
exclusivamente para efeito de classificacao.

9.8. A pontuacado constante do quadro, disposto no subitem 9.6 é concedida por cada titulo apresentado, até o
maximo de 6,0 (seis) pontos.

9.9. Os titulos apresentados deverdo, obrigatoriamente, guardar direta relagdo com as atribuicbes do cargo
pleiteado.

9.10. Né&o sera atribuido ponto ao titulo que for considerado como requisito minimo para investidura no cargo.
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9.11. Somente serd atribuido ponto por certificado e/ou diploma de curso de habilitagcdo profissional legalmente
emitido, além do exigido como requisito minimo para provimento do cargo, quando este guardar relagdo direta
com a area de atuacao do cargo pleiteado.

9.12. NAO SERA ATRIBUIDO PONTO AO TITULO QUE NAO ESPECIFICAR CLARAMENTE A CARGA
HORARIA.

9.14. Os titulos deverao ser entregues no periodo de 23 a 25 de abril de 2015 no horario de 9h as 12 e de 14h as
17h. (hora de Anajas) Avenida Pedro José da Silva, n® 01, Centro, Anajas-PA.

9.15. Deverda ser observado pelo candidato, rigorosamente, o limite maximo de titulos a ser apresentado, bem
como a natureza do certificado, quanto a area de atuacao.

9.15.1. Quando da entrega dos titulos o proprio candidato deverd escolher quais titulos deseja entregar,
observando a natureza do certificado especificada no quadro acima respeitando, impreterivelmente, as
guantidades determinadas no quadro constante do subitem 9.6, sendo de sua inteira responsabilidade a decisao
de quais titulos serdo apresentados para analise.

9.16. As pessoas responsaveis pelo recebimento dos titulos, ndo_deverd aceitar, em hipotese alguma, sob
nenhum argumento ou_pretexto, PROTOCOLAR DECLARACAO, ATESTADO, CERTIDAO, bem como
CERTIFICADO DE CARATER PROVISORIO a fim de que seja objeto de andlise pela Banca Examinadora dos
titulos.

9.17. N&o sera aceito como titulo, certificado, nem comprovacdo de ESTAGIO ou RESIDENCIA PROFISSIONAL,
exceto quando o mesmo especificar claramente que tem valor de especializacdo. Neste caso deve atender o
minimo de carga horaria para o titulo de especializacao.

9.17.1 O titulo devera ser expedido por instituicdo credenciada, em padrfes oficiais de cada instituicdo, assinado
pela autoridade competente e com outorga definitiva do titulo.

9.17.2. Entende-se como area de atuacéo do cargo os titulos diretamente relacionado com a pratica do candidato
guando no exercicio das atribuic6es do cargo, ou especificacdo legal.

9.17.2.1. A andlise dos titulos quanto a area de atuac&o do cargo tera como referéncia as Areas e Sub-Areas do
conhecimento, publicada pela Fundacdo Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior—
CAPES, a qual pode ser encontrada no sitio www.portalfic.com.br, link “Concurso Publico de Anajas” ou no
endereco http://www.capes.gov.br/avaliacao/instrumentos-de-apoio/tabela-de-areas-do-conhecimento-avaliacao
9.17.3. O certificado que nado transmitir com clareza a relagao direta com a area de atuagdo do cargo, de forma a
nao identificar a que area esta diretamente ligado nem constar, no verso ou em anexo, o contetdo desenvolvido,
terd a pontuacéo indeferida.

9.17.3.1. Quando o conteudo do curso constar em forma de anexo o0 mesmo deve estar em papel timbrado oficial
da instituicdo emissora com a devida assinatura da autoridade competente e ainda, fazer mencao especificamente
ao referido curso.

9.17.4. O candidato estavel que apresentar certiddo de tempo de servico como titulo, fica impossibilitado de
apresentar os titulos descritos no subitem 9.6.

9.18. Os titulos deverdo ser entregues somente pelo préprio candidato com a apresentacdo do documento de
identificacdo com foto conforme dispde este Edital.

9.18.1. A entrega de titulos podera dar-se ainda por procuracéo especifica para tratar de todos os assuntos do
concurso em tela ou apenas para a entrega dos titulos, com assinatura reconhecida em cartério e mediante
identificacdo do procurador conforme dispde este edital.

10. DA REALIZACAO DAS PROVAS ESCRITAS DE MULTIPLA ESCOLHA

10.1. As provas terdo duragdo maxima de 4 (quatro) horas e serédo realizadas no dia 5 de abril de 2015 em horario
a ser divulgado quando da publicacéo das inscrigbes a partir do dia 25 de marco de 2015 (hora de Belém-PA).
10.2. Nao se admitira a entrada de candidato que n&o estiver munido do DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO
ORIGINAL contendo fotografia, conforme determina o subitem 7.2.1.1.

10.2.1. Os casos de perda, extravio ou roubo do documento oficial de identificacdo somente serdo considerados
mediante ocorréncia policial expedida dentro de um prazo maximo de trinta dias antes da data da prova contendo
o nimero do documento de identificacdo e fotografia recente e legivel.

10.2.1.1. Os procedimentos descritos no subitem 10.2.1 somente serdo aceitos se 0 home do candidato constar
da lista de freqiiéncia.

10.2.1.2. Devera ser retida uma via/copia do documento original de ocorréncia mediante a apresentacdo do
original e coletado a impresséo digital do candidato no seu cartdo resposta, além de fazer constar o fato na ata de
provas.

10.3. Estara automaticamente excluido do concurso o candidato que praticar ato de grosseria, incorregées ou
descortesia para com a comissdo, examinadores, auxiliares ou autoridades presentes aos atos do concurso, ou se
apresentar para as provas com sinais de embriagués.

10.4. O candidato devera comparecer ao local de prova sessenta minutos antes do inicio da mesma, munido do
DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO ORIGINAL contendo fotografia e caneta azul ou preta. Ndo se admitira a
entrada, no recinto das provas, de candidatos que chegarem apés o horario de fechamento dos portdes, pois,
8h00 (hora de Anajas) € horario de inicio das provas.
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10.5. O candidato ao receber seu caderno de questdes tera o prazo maximo de quinze minutos para vistoria-lo e
solicitar sua substituicdo, caso encontre alguma imperfeicdo grafica ou falha de impressao, tipo ilegivel.
10.5.1. Ap6s o decurso de tempo definido no subitem imediatamente anterior somente sera permitida a
substituicdo do caderno de questdes com a anuéncia da Comissdo Organizadora e dos candidatos presentes na
sala, momento em que serd registrado em Ata especifica e assinada por todos os candidatos presentes.
10.6. O horério de fechamento dos portdes de entrada sera pontualmente no horario a ser definido quando da
divulgacdo dos locais de prova. “O relogio referencial para fechamento dos portdes e inicio das provas, estara
acertado pelo reldgio da Direcao da FIC, presente no local”.
10.7. N&o havera, sob qualquer pretexto, prova de segunda chamada, nem aplicacdo de prova fora do horario,
estabelecimento e sala, marcados para cada candidato, conforme dados da confirmacdo da inscricdo. O nédo
comparecimento conforme subitem 10.4, implicard na eliminacdo do candidato por falta.
10.7.1. Em carater excepcional (problemas de saude), serdo realizadas provas em hospitais ou residéncias, no
ambito da sede do municipio de Anajas.
10.7.1.1. A prova sera aplicada em residéncia ou hospital ao candidato que, comprovadamente, estiver
impossibilitado de comparecer ao local determinado para a realizacdo, devendo a solicitacéo prévia ser por escrito
contendo local e endereco para aplicagédo e protocolada junto a Comissdo Organizadora do Concurso Publico na
Avenida Pedro José da Silva, n° 01, Centro, Anajads-PA., no prazo minimo de 24h (vinte e quatro horas) antes do
horario oficial de inicio da prova, obrigatoriamente acompanhada de atestado médico que comprove a real
necessidade.
10.7.2. Os casos imprevistos que por ventura venham a ocorrer de ultima hora, ou seja, fora do prazo minimo
disposto no subitem 10.7.1.1. em hipotese alguma serdo atendidos.
10.8. O candidato que porventura se sentir mal durante a realizagdo da prova, podera interrompé-la até que se
restabeleca no proprio local de realizacao.
10.8.1. Caso o candidato ndo se restabeleca em tempo habil para terminar sua prova dentro do horéario
estabelecido, estara eliminado do Concurso Publico.
10.9. Durante a realizag¢édo da prova, ndo permitido ao candidato, sob pena de eliminacdo do concurso:

a) comunicar-se com 0s demais candidatos ou pessoas estranhas ao concurso;

b) consultar a nenhuma espécie de livro, revista, folheto, tabelas, pessoalmente ou através de mecanismos
eletrénicos, ou a outro elemento qualquer;

¢) utilizar maquinas calculadoras ou qualquer material que nao seja estritamente necessario e permitido para a
realizagcéo da prova;

d) portar ou utilizar aparelho telefénico celular;

e) ausentar-se da sala durante a realizacdo da prova sem acompanhamento de um fiscal devidamente
credenciado;

f) portar ou usar relégios, exceto de ponteiro;

g) portar ou usar bonés.
10.9.1. A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia da prova devera levar um acompanhante que ficara
com a guarda da crianga em local reservado e diferente do local de prova da candidata.
10.9.1.1. A amamentagdo se dard no momento em que fizer necessario, sendo vedada, nessa ocasiao, a presenca do
acompanhante, além de ndo ser dado nenhum tipo de compensacdo em relacdo ao tempo de prova utilizado com a
amamentacao.
10.10. O candidato eliminado por qualquer um dos motivos estabelecidos neste edital estara eliminado
definitivamente do concurso publico.
10.11. As salas de prova seréo fiscalizadas por pessoas devidamente credenciadas pela Comisséo Organizadora
do Concurso, com identificacéo assinada pela Presidéncia.
10.12. Fica vedado o ingresso de pessoas estranhas ao Concurso no local das provas.
10.13. O candidato que se apresentar fora do local de prova estabelecido no cartdo de confirmacao da inscricao,
nao a fara, salvo se chegar em tempo habil no local correto pré-estabelecido para a realizacdo da mesma.
10.14. O candidato ao terminar a prova escrita de multipla escolha, entregara ao fiscal de prova o cartédo resposta
com as alternativas, devidamente preenchidas e, com sua assinatura no verso, bem como o caderno de questodes.
10.15. Apdés o término da prova, o candidato devera deixar imediatamente o estabelecimento, sendo
terminantemente proibido fazer qualquer tipo de contato com candidato que ainda néo tenha terminado a prova
sob pena de ser excluido do concurso publico.
10.16. O candidato flagrado nas dependéncias do estabelecimento de realizac@o da prova apds seu término sera
imediatamente convidado a se retirar, a tardanca ou resisténcia implicara na eliminacdo do mesmo do concurso
publico.
10.17. Em nenhuma hipotese haverd reviséo e/ou vista de prova.
11. DOS RECURSOS

11.1. No caso da prova objetiva, admitir-se-4 um unico recurso por questéo, para cada candidato, relativamente ao
gabarito, a formulacdo ou ao contetido das questfes, desde que constem os fundamentos pormenorizados e seja
devidamente instruido/fundamentado com material bibliografico.

8



PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAJAS !
*;%&kg CONCURSO PUBLICO 00172015 | I C

ANAJ AS-PA Faculdade Integrada Carajds

11.1.1. Sera liminarmente indeferido o recurso que ndo atender ao subitem 11.1. e/ou for protocolado fora dos
seguintes prazos:
I-contra qualquer marcagéo do gabarito oficial, das 8h00 as 23h59 do dia 6 de abril de 2015;
ll-contra qualquer questdo da prova escrita de mdltipla escolha, das 8h00 as 23h59 do dia 6 de abril de 2015;
lll-contra a pontuagdo apresentada no resultado preliminar, das 8h00 as 23h59 do dia 21 de abril de 2015;
IV-contra a pontuagédo obtida na aferigdo de titulos das 8h00 as 23h59 do dia 11 de maio de 2015.
11.2. Os prazos aqui descritos sdo contados em hordrio corrido.
11.3. O candidato entrara com recurso no sitio www.portalfic.com.br levando em consideracdo o horario de Belém.
11.4. O recurso quanto a questdo de prova somente sera conhecido para efeito de andlise, quando se
fundamentar em "ma formulacao da questéo” ou "impertinéncia de seu contetdo."
11.5. Considera-se mal formulada a questdo que comportar mais de uma ou nenhuma resposta certa ou que
tenha incidido em erro grosseiro.
11.6. Considera-se impertinente a questao que se apresentar fora do contelido programatico apresentado.
11.7. Compete a Comissdo Organizadora do Concurso julgar em instancia Unica, administrativa, 0s recursos
interpostos de acordo com o edital do concurso mediante prévio parecer da Banca Examinadora do Concurso, o
qual devera acompanhar o deferimento ou indeferimento da Comisséo Organizadora.
11.7.1. O resultado da analise dos recursos se dara no sitio www.portalfic.com.br conforme cronograma constante
no anexo VIl deste Edital.
11.8. Para efeito de elaboracdo do recurso, o caderno de questdes, aplicado ao cargo pleiteado, estarad em
prototipo a disposicdo do candidato no sitio www.portalfic.com.br durante o prazo de recurso.
12. DO JULGAMENTO E DA PUBLICACAO DE RESULTADOS

12.1. Terminada a corregdo das provas escritas de multipla escolha sera publicado o primeiro resultado preliminar,
no sitio www.portalfic.com.br

12.2. Apés andlise de recurso porventura interposto quanto ao primeiro resultado preliminar sera publicado novo
resultado com as altera¢cBes, apenas para os cargos em que houver deferimento de recurso.

12.3. Apé6s a afericdo de titulos sera publicado o segundo resultado preliminar especificando a nota da prova
objetiva e a pontuacao obtida nos titulos, em seguida a nota final de cada candidato e cargo.

12.4. Apés andlise de recurso porventura interposto, apenas quanto a pontuacdo de titulos, sera publicado o
resultado final oficial do concurso com as alteracdes, para os cargos em que houver deferimento de recurso
apenas quanto a pontuacao de titulos.

12.5. Os resultados obtidos serdo publicados com a identificacdo dos cargos, conforme cada caso, e por ordem
decrescente de pontuacao.

12.6. Compete ao Prefeito Municipal de Anajas a homologac¢éo do resultado final oficial do concurso, a vista do
relatério apresentado pela Comissdo Organizadora, com prévio parecer da FIC.

12.7. Em caso de empate na pontuacgéo final tera preferéncia o candidato mais idoso.

12.7.1. Quando da publicacdo do resultado final oficial, este ja contemplara os critérios de desempate, ou seja,
mesmo aqueles que se apresentarem com notas iguais serdo dispostos na listagem na ordem preferencial com
especificacdo da data de nascimento.

12.7.2. Os critérios mencionados no subitem 12.7 serdo processados por software proprio, alimentado
previamente com informacdes prestadas pelo candidato, em funcdo da ordem de prioridade.

12.7.3. Aplicando o critério descrito no subitem 12.7 e ainda permanecendo o empate, sera requisitada certidao de
nascimento que conste hora e minuto do nascimento do candidato, tendo preferéncia o nascido primeiro.

13. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

13.1. O candidato aprovado e nomeado atendendo rigorosamente a ordem de pontuacao, antes da posse, devera
submeter-se aos exames médicos pré-admissionais que comprovara ou ndo sua aptidao fisica e mental para o
exercicio do cargo.

13.2. Os exames referidos no subitem 13.1. deverdo ser definidos antecipadamente em Decreto do Poder
Executivo, e publicado, ficando sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Salde de Anajas, credenciar a
equipe médica para prescricdo dos exames e posterior avaliacao.

13.3. Os exames aos quais se refere o subitem 13.2. serdo realizados as expensas do candidato.

13.4. Os locais de realizagdo dos exames médicos pré-admissionais serdo definidos e publicados pela Secretaria
Municipal de Saude de Anajas.

13.5. Na inspe¢do médica poderdo, a critério clinico, serem exigidos novos exames e testes complementares que
se julgarem necessarios para a conclusdo da avaliacdo médica, sendo estes a expensas da Prefeitura Municipal
de Anajas.

13.6. Quando do exame médico pré-admissional, concluir a avaliagdo, pela nédo caracterizacdo da deficiéncia
declarada no Requerimento de Inscrigdo e constante do laudo médico, de acordo com os critérios estabelecidos
no artigo 4° do Decreto Federal n.° 3.298/99 alterado pelo Decreto 5.296 de 2 de dezembro de 2004, o candidato
inscrito como portador de deficiéncia sera excluido da lista de portadores de deficiéncia, passando a integrar
apenas a lista geral de todos os candidatos conforme ordem geral de pontuagéo.
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14. DA NOMEACAO, POSSE E EXERCICIO

14.1. O candidato habilitado no concurso publico de que trata este edital sera investido no cargo, se atendido as
seguintes exigéncias:

| - ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadéo portugués nas condi¢cdes previstas pelo Decreto 70.391/72, ou
estrangeiro na forma da Lei;

Il - ter no minimo, 18 (dezoito) anos de idade na data da posse;

lll - estar em gozo dos direitos politicos;

IV - estar em dia com as obrigacdes eleitores e militares, esta Ultima apenas para o sexo masculino;

V - ser julgado apto fisica e mentalmente em inspecao de salde por servico médico competente;

VI - ter na data da posse, o0 comprovante oficial e definitivo(histérico escolar e certificado ou diploma, conforme o
caso) da escolaridade completa ou habilitacdo exigida para provimento do cargo pretendido, adquirida em
instituicdo de ensino legalmente autorizada ou reconhecida e curso também autorizado ou reconhecido;

VII - n&o exercer outro cargo, emprego ou fungéo publicos que impliguem em acumulacgdo ilicita e/ou ilegal.

14.2. O candidato devera entregar no ato da posse, acompanhados de duas fotos 3x4 recentes, cépia legivel e
autenticada em cartério, dos seguintes documentos:

a) Titulo de Eleitor, bem como comprovante de estar em dia com a Justica Eleitoral;

b) CIC/CPF;

c) Cédula de Identidade;

d) Certificado de Reservista ou de dispensa, para os candidatos do sexo masculino;

e) Certidao de Casamento/Nascimento;

f) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos de idade, caso tenha;

g) Declaragdo de Acumulo de Cargo, funcéo e/ou Emprego Publico em original. (Constituicdo Federa Art. 37, XVI,
“a”, “b” e “c”, XVII; Lei Municipal n°® 067/2002, Art. 12, § 2°)

h) Histérico Escolar e Certificado ou Diploma (conforme subitem 14.1 inciso VI) que comprove a habilitagdo
exigida para provimento do cargo pretendido, adquirida em instituicAo de ensino legalmente autorizada ou
reconhecida com o respectivo curso autorizado ou reconhecido;

I) Declaracdo de bens que constitui seu patriménio, atualizada, permitido copia somente se for da Declarag&o
de Imposto de Renda entregue a Receita Federal. (Lei Federal n° 8.429 de 2 de junho de 1992, Art. 13; Decreto
Presidencial n® 5.483 de 30 de junho de 2005, Art. 2°; Lei Municipal n® 067/2002, Art. 12, § 2°);

J) Os candidatos aos cargos de Orientador Educacional e Supervisor Escolar, deverdo apresentar além dos
demais documentos, comprovante de experiéncia docente de no minimo um ano, emitida por instituicdo
legalmente autorizada, publica ou privada. (Lei Federal 9.394/96, Art. 67, § 1°)

14.3. O candidato aprovado no concurso de que trata este Edital e nomeado, somente serd empossado se
atendidos todos os requisitos aqui estabelecidos.

14.4. Sera tornado sem efeito 0 ato de nomeacado do candidato que deixar de apresentar qualquer documento
exigido para a posse ou apresentar documento fraudulento, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis conforme
0 caso.

14.5. Os candidatos nomeados serdo lotados, a critério da Administracdo Publica Municipal, nas Unidades de
Servico na jurisdicdo territorial do municipio de Anajas, obedecida a natureza e atribuicdes do cargo e area
administrativa para a qual se inscreveu, ou seja, Administracdo Geral, Saude ou Educacéo.

14.6. A lotacdo de que trata o subitem anterior far-se-4 mediante instrumento oficial baixado pelo titular da
Secretaria onde esteja ligada a unidade de lotacdo que o servidor tenha entrado em exercicio.

14.7. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo e ocorrera no prazo de trinta dias contados da data de
publicacdo do ato de nomeacao. (Lei Municipal n°® 067/2002, Art. 12, § 1°)

14.7.1. Caso ndo ocorra a posse no prazo previsto no subitem 14.7 sera tornado sem efeito o ato de nomeacao.
14.8. O servidor empossado tera o prazo maximo de quinze dias para entrar em exercicio, contados da data da
posse.

14.9. As nomeacdes obedecerao rigorosamente a ordem decrescente de pontuagéo dos aprovados.

14.10. O candidato convocado para nomeacdo que ndo se apresentar dentro do prazo da convocacgdo, sera
compulsoriamente eliminado do certame, convocando-se o imediatamente subseqiliente na rigorosa ordem
decrescente, da lista de aprovados.

14.11. O prazo de convocacao de que trata o subitem imediatamente anterior, somente podera ser levado em
consideracdo para efeito de eliminacdo, em caso de ndo comparecimento, se a convocacao for feita mediante
ciéncia do candidato no ato convocatorio ou por correspondéncia via correios com aviso de recebimento — AR.
14.12. O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar, em tempo habil, a documentacéo completa, perdera
automaticamente o direito a posse, sendo eliminado do certame.

14.13. Os prazos definidos quanto & nomeacao, posse e exercicio sdo contados em tempo corrido, excluindo-se o
dia do inicio e incluindo-se o dia do vencimento, ficando prorrogado para o primeiro dia Util seguinte, o prazo
vencido em dia no qual ndo haja expediente na Prefeitura Municipal de Anajas. (Lei Municipal n® 067/2002, Art.
227)
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14.14. A aprovacdo com pontuacado fora do nimero de vagas ofertadas neste Concurso Publico ndo assegura ao
candidato o direito de ingresso no cargo, mas apenas a expectativa de ser nele admitido segundo a ordem de
pontuacéo, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a oportunidade e conveniéncia da Administracéo
Publica de Anajas. A Prefeitura Municipal de Anajas reserva-se o direito de proceder as nomeagdes, em nimero
que atenda ao seu interesse e as suas necessidades, obrigando-se a nomear todos os aprovados dentro do
ndmero de vagas ofertadas dentro do prazo de validade do certame, incluindo prorrogacao, caso haja.

14.15. Os candidatos cujos nomes constem na relagdo de homologacao do resultado final do Concurso Publico,
ndo nomeados, excedentes as vagas ofertadas, serdo mantidos em cadastro durante o prazo de validade do
Concurso Publico e poderdo ser nomeados em funcdo da disponibilidade de vagas e das necessidades da
Administracao Publica Municipal de Anajas.

14.16. O candidato convocado apresentar-se-a para todos os atos de provimento do cargo, as suas expensas.
14.17. O candidato sera lotado em qualquer unidade da Prefeitura Municipal de Anajas para a qual for nomeado,
observado o interesse da Administracdo, a Legislagdo vigente, pertinente e a area administrativa, escolhidos
guando da inscri¢&o.

14.18. Caso o candidato ndo aceite o local de lotacdo definido pela Administracdo, ou escolhido quando da
inscricdo, conforme o caso, 0 mesmo sera eliminado do concurso, perdendo o direito a ocupar a vaga para a qual
foi nomeado.

14.18.1. Em caso de ocorrer o disposto no subitem imediatamente anterior, o candidato devera assinar um termo
de desisténcia da vaga, em caso de recusa, se procedera a assinatura através de trés testemunhas idéneas e de
maior idade ou emancipadas.

14.19.Cabera ao candidato convocado a preencher vaga em localidade diversa de seu domicilio, arcar com as
despesas de transferéncia de sua residéncia ou locomogédo diaria para o trabalho, excetuar-se-a4 este ultimo
guando o municipio dispuser de politica de vale transporte ou similar, caso em que esta prevalecera.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento destas instrucdes e no compromisso de aceitar as
condicdes do processo seletivo nos termos em que se acham estabelecidas neste edital, publicado previamente e,
leis em vigor.

15.2. O Edital completo, que regulamenta o concurso, além de ser prévia e amplamente divulgado esta disponivel
no site www.portalfic.com.br

15.3. Sera publicado, os resultados preliminares e, posteriormente o resultado final do concurso.

15.4. O prazo de validade deste concurso é de dois anos a contar da publicacdo da homologagdo do resultado
final, prorrogavel, uma Unica vez, por até dois anos. (Lei Municipal n°® 067/2002, Art. 11)

15.5. Enquanto houver candidato aprovado, e ndo convocado para investidura em determinado cargo publico, este
tera preferéncia de nomeacao sobre novos concursados, salvo quando esgotado o prazo de validade do concurso,
considerando ai os casos de prorrogacao, quando houver. (Lei Municipal n° 067/2002, Art. 11, § 2°)

15.6. A inexatiddo das afirmativas, irregularidades nos documentos ou ndo comprovacao de atendimento a todos
0s requisitos e condicdes estabelecidos neste edital, mesmo que verificados apds homologacédo das inscricbes e,
em especial, por ocasido da posse, acarretara nulidade da inscricdo e eliminacdo do candidato do concurso
publico.

15.7. Independentemente de sua aprovacédo/classificacdo neste concurso publico, ndo sera admitido candidato ex-
servidor de qualquer 6rgdo da Administracdo Publica, que tenha sido exonerado ou demitido a bem do servico
publico.

15.8. O candidato aprovado deverd manter junto a Prefeitura Municipal de Anajas, durante o prazo de validade
deste concurso publico, seu endereco atualizado, através de correspondéncia via correios com Aviso de
Recebimento — AR, visando a eventual nomeacdo, ndo lhe cabendo qualquer reclamacdo quando da
impossibilidade de convocacéo por insuficiéncia de endereco.

15.8.1. Para efeito do disposto no subitem 15.8. a Faculdade Integrada Carajds — FIC remetera a Prefeitura
Municipal de Anajas cadastro de todos os candidatos aprovados contendo todos os dados constantes no
Requerimento de Inscri¢édo através de CD-ROM.

15.9. A qualquer tempo que sejam constatadas informacdes fraudulentas o candidato sera eliminado do concurso
publico, tornado sem efeito seu ato de nomeacgéo ou exonerado, caso ja tenha tomado posse no cargo, sem
prejuizo das demais medidas penais cabiveis ao caso.

15.10. Todas as publicagbes referentes ao Concurso Publico 001/2015, inclusive os resultados, serdo divulgadas
através do sitio www.portalfic.com.br

15.11. O candidato aprovado no presente Concurso, que for nomeado, tomar posse, e entrar em exercicio,
cumprira estagio probatoério pelo prazo disposto no Art. 17 da Lei Municipal n® 067/2002, no qual devera obter
resultado considerado satisfatério na Avaliagcdo Especial de Desempenho nas funcdes por ele exercidas e
inerentes ao cargo investido para fins de aquisicdo da estabilidade.

15.12. O planejamento e Execucédo do Concurso ficardo sob coordenacdo, acompanhamento e responsabilidade
da Comiss&o Organizadora em conjunto com a FACULDADE INTEGRADA CARAJAS — FIC como cooperadora
técnica, vinculada a Prefeitura Municipal de Anajas através de contrato especifico, pelo periodo determinado no
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referido instrumento, compreendido da publicacdo deste Edital a entrega do Relatério Final, conforme cronograma
definido no anexo VIl deste Edital.

15.13. Séo partes integrantes e inseparaveis deste Edital os anexos |, II, I, IV, V,VI e VII.

15.14. A Prefeitura Municipal de Anajas e a FIC ndo se responsabilizam pelo fornecimento de quaisquer cursos,
textos, apostilas ou outras publicacdes referentes a este concurso.

15.15. Incorporar-se-do0 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, adendos ou
erratas/retificacdes, relativos a este concurso, que vierem a ser publicados pela Comissdo Organizadora do
Concurso Publico 001/2015.

15.16. Decorridos 90 (noventa) dias da data de homologacdo do resultado final do concurso e ndo estando
pendente nenhum recurso pertinente ao mesmo, as provas e todo o processo elaborado e organizado para a
realizagé@o do concurso seréo incinerados e desfeitos.

15.17. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico, "Ad Referendum*
do prefeito Municipal de Anajas, com prévio parecer da FIC.

Anajas-Para, 16 de fevereiro de 2015.

Rosenilda Sardinha da Costa
Presidente
Portaria n°® 38, de 27 de janeiro de 2015

Visto:

Vivaldo Mendes da Conceicdo
Prefeito Municipal
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Grupos Ocupacionais, Cargos, Area Territorial de Lotacdo, Vagas, Requisitos para Provimento, Jornada de Trabalho, Vencimento e
Taxa de Inscricao

Area Qtd. de Vagas
Territorial
de Jornad
Lotacdo Reserva Or(?: a Venci- Tx. de
Grupos Cargos U R Ampla para Requisitos para Provimento Trabalho mento Inscri-
; ; Concor- %
Ocupacionais R U . Defici- Semanal Base céo
B R réncia ntes (R$) (R$)
N A
A L
Aucxiliar de Servigos Gerais () 38 2 Alfabetizacdo 40 788,00 40,00
Apoio e - - - .
Operacional Auxiliar de Servigos Gerais [ ) 57 3 Alfabetizacéo 40 788,00 40,00
Vigia () 28 2 Alfabetizagdo 40 788,00 40,00
Auxiliar Administrativo (<) 9 1 Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental 40 819,47 45,00
Administrativo Auxiliar Administrativo [ ) 9 1 Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental 40 819,47 45,00
Assistente Administrativo () 1 1 Certificado de conclusé&o do Ensino Médio 40 893,45 50,00
Arrecadacéo e . o ~ . -
Fiscalizacio Agente de Tributos @ 1 0 Certificado de conclusdo do Ensino Médio 40 893,45 50,00
Promogé&o Social | Assistente Social @ 1 0 Dlplqma de gradu_a(;ao em Servigo So_(~:|al mais registro no Conselho 30 2.906,00 70,00
Regional de Servico Social da 12 Regido
Atividade Agricola | Engenheiro Agronomo @ 1 0 Diploma de graduac¢éo em Agronomia mais registro no CREA/PA 40 2.906,00 70,00
Microscopista @ 1 1 élCreeratlflcado de conclusdo do Ensino Médio mais curso especifico na 40 788,00 50,00
Microscopista ) 3 1 g:rcz;mcado de conclusdo do Ensino Médio mais curso especifico na 40 788,00 50,00
o Certificado de conclusédo do Ensino Médio mais certificado de curso de
Técnico em Enfermagem ® 1 L Técnico em Enfermagem e registro no COREN/PA 40 1.004,64 50,00
o ) Certificado de concluséo do Ensino Médio mais certificado de curso de
Técnico em Enfermagem 2 L Técnico em Enfermagem e registro no COREN/PA 40 1.004,64 50,00
Saude e @ Certificado de concluséo do Ensino Médio mais certificado de curso de
Saneamento Técnico em Laboratério 1 0 Técnico em Laboratoério e registro no Conselho Regional de Quimica 40 893,45 50,00
da 62 Regido
Certificado de concluséo do Ensino Médio mais certificado de curso de
Técnico em Radiologia @ 1 0 Técnico em Laboratério e registro no Conselho Regional de Técnicos 24 1.575,94 50,00
em Radiologia da 142 Regido
Lo Diploma de graduagdo em Farmacia mais registro no Conselho
Bioguimico @ ! 0 Regional de Farmacia do Estado do Para. 40 2.906,00 70,00
. Diploma de graduacéo em Fisioterapia mais registro no Conselho
Fisioterapeuta @ ! 0 Regional de Fisioterapia da 122 Regiéo 30 2:906,00 70,00
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FiC

Faculdade Integrada Carajas

Grupos Ocupacionais, Cargos, Area Territorial de Lotacdo, Vagas, Requisitos para Provimento, Jornada de Trabalho, Vencimento e
Taxa de Inscricao

Area Qtd. de Vagas
Territorial
Lotdae ao Jornada venci T d
Ampla | Reserva o ] de enci- X.de
Grupos Cargos U R p Requisitos para Provimento mento Inscri-
i i Concor- para Trabalho
Ocupacionais R U . Defici- Semanal Base ¢do
B R rencia entes (R$) (R$)
N A
A L
- Diploma de graduag&o em Medicina e registro no Conselho Regional
Médico @ ! 0 de Medicina do Estado do Para 40 7.000,00 70,00
L Diploma de graduag&o em Nutrigdo mais registro no Conselho
Nutricionista @ 1 0 Regional de Nutricionistas da 72 Regido 40 2.906,00 70,00
. Diploma de graduac¢édo em Odontologia mais registro no Conselho
Odontologo @ 1 0 Regional de Odontologia do Estado do Para 40 2.906,00 70,00
L Diploma de graduacéo em Psicologia mais registro no Conselho
Psicdlogo @ 1 0 Regional de Psicologia da 102 Regido 40 2:906,00 70,00
. Diploma de graduag&o em Enfermagem mais registro no Conselho
Enfermeiro @ 1 0 Regional de Enfermagem do Estado do Para 40 2:906,00 70,00
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Grupo Ocupacional Magistério

FiC

Faculdade Integrada Carajds

Categorias Funcionais, Cargos, Area Territorial de Lotac&o, Vagas, Requisitos para Provimento, Jornada de Trabalho, Vencimento e Taxa de

Inscricéo

Qtd. de Vagas

Area de Atuacéo Area Territorial de Jornada |00 Tx. de
u A i § Lotacéo Reserva X.
Cargo vinculada ao Area do Conhecimento ou Curriculo Ampla para Requisito para Provimento de Basico | Inscricdo
Carao vinculada ao Cargo Concor Defici- Trabalho (R$) (R$)
g URBANA | RURAL | _rancia ente Semanal
Educac&o Infantil e ’ . - "
professor Anos Iniciais do Educagéo Geral @ 35 2 Diploma de Nivel Médio na Modalidade Normal 25 1.198,75 50,00
Pedagogico - (Magistério)
Ensino Fundamental
Educagéo Infantil e . . . .
GPr g’;ﬁ:ﬁ%’l Anos Iniciais do Educacdo Geral @ 20 2 ﬁ:fr'r‘:glasie ;‘rﬁfr”gl'f;”r&f;l‘z”n?eem Pedagogia, Curso 25 1.198,75 70,00
Ensino Fundamental p q )
Educacéo Infantil e . . . .
Professor S < Diploma de Licenciatura Plena em Pedagogia, Curso
Graduado | Anos Iniciais do Educacéo Geral D 76 4 Normal Superior ou equivalente. 25 1.198,75 70,00
Ensino Fundamental
Supervisor Educacéo Infantil e ’ . : ’
Escolar Ensino Eundamental Educacéio Geral 1 0 Diploma de Licenciatura Plena em Pedagogia 40 1.917,61 70,00
Orientador Educacéo Infantil e x _ . . . .
Educacional Ensino Eundamental Educacéo Geral @ 1 0 Diploma de Licenciatura Plena em Pedagogia 40 1.917,61 70,00
P Diploma de Licenciatura Plena em Lingua Inglesa ou
Lingua Inglesa @D 1 0 Letras com habilitacdo em Inglés 25 1.198,75 70,00
P Diploma de Licenciatura Plena em Lingua Inglesa ou
Lingua Inglesa @ ! ! Letras com habilitagdo em Inglés % 1.198,75 70,00
Lingua Espanhola . 1 0 D|p|_o_ma~de Licenciatura Plena em Letras com 25 1.198,75 70,00
habilitagdo em Espanhol
. Diploma de Licenciatura Plena em Letras com
Lingua Espanhola D 1 1 habilitacéio em Espanhol 25 1.198,75 70,00
Lingua Portuguesa . 2 1 Diploma de Licenciatura Plena em Letras 25 1.198,75 70,00
Lingua Portuguesa D 4 1 Diploma de Licenciatura Plena em Letras 25 1.198,75 70,00
Matematica . 2 1 Diploma de Licenciatura Plena em Matematica 25 1.198,75 70,00
Matematica D 4 1 Diploma de Licenciatura Plena em Matematica 25 1.198,75 70,00
Historia D 2 1 Diploma de Licenciatura Plena em Histéria 25 1.198,75 70,00
Professor Anos Finais do . - - - o
Graduado II Ensino Fundamental Histéria D 4 1 Diploma de Licenciatura Plena em Histéria 25 1.198,75 70,00
Geografia D 2 1 Diploma de Licenciatura Plena em Geografia 25 1.198,75 70,00
Geografia <D 4 1 Diploma de Licenciatura Plena em Geografia 25 1.198,75 70,00
Educacao Fisica @D 3 1 Diploma de Licenciatura Plena em Educagéo Fisica 25 1.198,75 70,00
Educagéo Fisica D 1 1 Diploma de Licenciatura Plena em Educagéo Fisica 25 1.198,75 70,00
@ Diploma de Licenciatura Plena em: Ciéncias Fisicas e
Ciéncias Fisicas e Biologicas 2 1 Bioldgicas/CiénciasNaturais/Ciéncias/Biolégicas/Cién- 25 1.198,75 70,00
cias de 1° Grau (Ensino Fundamental)
) Diploma de Licenciatura Plena em: Ciéncias Fisicas e
Ciéncias Fisicas e Biologicas 4 1 Bioldgicas/CiénciasNaturais/Ciéncias/Biolégicas/Cién- 25 1.198,75 70,00
cias de 1° Grau (Ensino Fundamental)
Ensino Religioso . 1 1 Licenciatura Plena em Ciéncias da Religido 25 1.198,75 70,00
Ensino Religioso D 1 0 Licenciatura Plena em Ciéncias da Religido 25 1.198,75 70,00
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Faculdade Integrada Carajds

Categorias Funcionais, Cargos, Area Territorial de Lotac&o, Vagas, Requisitos para Provimento, Jornada de Trabalho, Vencimento e Taxa de

Inscricéo
. Area Territorial de Qtd. de Vagas Jornada
Area de Atuacéo . ) Lotaca Reserva Venct® Tx. de
. i ¢ao - . P e
Cargo vinculada ao Area do Conhecimento ou Curriculo Ampla para Requisito para Provimento de Basico | Inscricdo
Carao vinculada ao Cargo Concor Defici- Trabalho (R$) (R$)
g URBANA | RURAL | _rancia ente Semanal
Ensino da Arte/Educacéo Artistica - 2 1 Licenciatura Plena em Arte ou Educagéo Artistica 25 1.198,75 70,00
Ensino da Arte/Educagéo Artistica D 1 0 Licenciatura Plena em Arte ou Educagéo Artistica 25 1.198,75 70,00
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Faculdade Integrada Carajas

N° de

Cargo Sintese das Atividades Provas ~
Questdes Peso

Atividades de natureza repetitiva envolvendo trabalhos relacionados ao preparo e distribuicdo de alimentos; lavagem de roupa de uso hospitalar, limpeza
em geral, além das seguintes atribuicGes: operar em fog@es e outros aparelhos de preparacdo, aquecimento e refrigeracdo de alimentos; executar | Portugués 20 1,0

- . . cardapios incluindo dietas; lavar lougas e utensilios de copa e cozinha; preparar e transportar bandejas com alimentagao e recolhé-las apds a refeicéo;
Auxiliar de Servigos Gerais

executar servigos de rouparia, lavanderia e passadeira; limpar e conservar prédios e dependéncias dos 6rgdos da administragdo municipal; lavar sanitarios,
remover lixos e detritos; limpar méveis e equipamentos de escritério, manter o local de trabalho sempre em perfeitas condicdes de higiene; zelar pela | Matematica 20 1,0
manutencéo de maquinas e equipamentos sob sua guarda.

Atividades de natureza repetitiva envolvendo trabalhos relacionados com a vigilancia de prédios publicos, além das seguintes atribuicdes: executar rondas

diurnas e noturnas em prédios publicos, verificando fechamento de portas, janelas, portées e outras vias de acesso; controlar a entrada e saida de pessoas Portugués 20 10
Vigia nas dependéncias de prédios publicos; prestar informagdes quando solicitado; controlar a movimentagéo de veiculos, anotando n° da chapa, nome do
motorista e horario; fazer anotagcdes de ocorréncias; comunicar a autoridade competente qualquer anormalidade ocorrida durante as rondas; inibir a acdo | Matematica 20 1,0
de vandalos, pichadores e outros, em prédios e logradouros publicos onde desempenhe suas atribuicdes.
Portugués 20 1,0
Atividades de natureza repetitiva, envolvendo execucdo, sob supervisdo, de trabalhos administrativos, além das seguintes atribuicdes: receber, registrar,
colecionar e arquivar documentos; atender ao publico interno e externo em assuntos ligados a area de sua competéncia; executar trabalhos datilograficos e .
Auxiliar Administrativo de digitagdo; operar maquinas copiadoras; prestar informag8es quando solicitadas, sobre a movimentagéo e arquivamento de processos; receber, guardar Matematica 15 10
e distribuir material; encaminhar e expedir correspondéncia e outros documentos; arquivar e manter organizados prontudrios, fichas e outros documentos Sobre o
da unidade administrativa onde estiver lotado. e
Municipio de 5 1,0
Anajas

Atividades de administracdo geral, com atuacdo em todas as areas da Prefeitura Municipal de Anajas, principalmente as referentes a estatistica,
administrac@o de recursos humanos, materiais, financeiros e orgamentarios, a secretaria de escola, além das seguintes atribuicdes: manter-se esclarecido Portugués 20 1,0
e atualizado sobre a aplicacado de leis, normas e regulamentos referentes a administracéo geral e especifica, bem como prestar informa¢des no ambito da
unidade administrativa onde estiver lotado; executar atividades de complexidade mediana, tais como estudo e analise de processo de interesse geral ou

. o . especifico do setor, bem como acompanhar a sua tramita¢éo; orientar e aplicar formularios de pesquisa, redigir atos administrativos e documentos; receber »
Assistente Administrativo e controlar material de consumo e permanente e providenciar sua reposicao; fazer controle de frequéncia e escala de férias do pessoal; preparar folha de | Matematica 15 1,0
pagamento e anotagdes funcional dos servidores; auxiliar na preparagdo e controle do orcamento geral; efetuar o controle de pagamentos de carné; manter

registro e controle do patrimonio; efetuar célculos sobre folha de pagamento, tributos, encargos sociais; organizar e atualizar os arquivos em geral; levantar | Sobre o
dados estatisticos pertinentes ao ambito escolar; preencher livros administrativos, fichas e boletins; participar da elaboragéo do relatério anual; controlar a Municipio de 5 1.0
preparacéao e distribuicdo da merenda escolar, bem como o preenchimento de mapas mensais. '

Anajas
Portugués 20 1,0
: Executar atividades de arrecadacéo e fiscalizagdo dos tributos municipais; célculos de tributos, acréscimos legais a sua atualizagédo; atendimento e Matematica 15 1,0
Agente de Tributos . = L
orientag&o aos contribuintes. Sobre o
Municipio de 5 1,0
Anajas

Atividades relacionadas com o planejamento, coordenacdo e execucdo de programas sociais, além das seguintes atribuicdes: participar de equipes
interdisciplinares na elaboragéo de politicas sociais para o municipio; planejar e elaborar programas de trabalho voltados para a promogéo social, geragédo | Portugués 20 1,0

Assistente Social de emprego, saude e educacdo; controlar e avaliar os resultados da implementacdo dos projetos sociais; elaborar estudos sobre as causas de

desajustamento social; participar das pesquisas médico-sociais e interpretar a situacéo social do paciente e da familia; planejar e coordenar estudos sobre
a situacéo social de escolares e seus familiares; efetuar levantamento sécio econdmico com vista ao planejamento habitacional; implementar campanha de Especifica 20 1,0
natureza socioeducativa.

. ~ Planejamento, supervisdo, coordenagéo e execucao de projetos em geral sobre a preservacéo e a exploracédo de recursos naturais e economia rural; atura | Portugués 20 1,0
Engenheiro Agrénomo ! » Sup : ¢ G proj g p ¢ plorag ; 9

na defesa e inspec¢ao agricola e a promogé&o agropecuaria. Especifica 20 1,0

Ler, analisar, registrar resultados de exames de malaria por gota espessa, leishmaniose e outros; Receber |laminas para revisdo; Revisar laminas positivas
para maléria, leishmaniose e outros; Encaminhar para revisdo no Laboratério Central - LACEN, 100% das laminas; Elaborar e manter atualizado relatério
de consumo de material de laboratério; Manutengdo dos equipamentos utilizados; Elaborar relatério mensal de laminas examinadas; Emitir relatorios;
Disponibilidade para viagens, atuar em area urbana e rural e eventual trabalho noturno, aos sabados, domingos e feriados, conforme a necessidade e

Microscopista Portugués 20 1,0
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conveniéncia da Secretaria Municipal de Saude de Anajas. Matematica 15 1,0
Sobre o
Municipio de 5 1,0
Anajas
Portugués 20 1,0
Técnico em Enfermagem Execugéo de medi_das de controle ‘pertinentes a vilgiléncia epidemioldgicas e agdes de imunizacdo; Atividades relativas a aplicacdo de técnicas de Matematica 15 1,0
enfermagem, sob orientagdo e supervisdo do enfermeiro. Sobre o
Municipio de 5 1,0
Anajas
Atividades desenvolvidas em laboratério ou em campo, relativo a determinacéo de dosagens e andlises bacteriolégicas, bacterioscopicas, e quimica em | Portugués 20 1,0
geral, além das seguintes atribuicGes: orientar pacientes e fornecer recipientes para a coleta de material para exames; identificar e registrar amostras | Matematica 15 1,0
Técnico em Laboratério golhldgs, preparar materla! bl0|Og.ICO para exames; executar e controlar exames e andlises d,eA r.otma dg Iabpratorlo, tais como: parasnosgopla, ur,|‘nal|se, Sobre o
acterioscopia, hematologia, etc.; preparar antigenos e reagentes e recipientes de laboratério; esterilizar instrumentos, vidros e demais utensilios de A
laboratérios; zelar pela manutencdo das instalagdes e equipamentos; requisitar material de consumo necessario a realizacéo de suas atividades; coletar Mun_'?'p'o de 5 1,0
material para exame, quando necessario. Anajas
Portugués 20 1,0
Atividades realizadas em equipamentos de radioterapia e raios — X, empregados na medicina, além das seguintes atribuicdes: observar as normas de .
Técnico em Radiologia seguranca dos pacigntes e pessoal‘; preparar 0s placientes a serem su‘bmetidos a0 processo de raios_ - X;_preparar radiograﬁa§ e abreugrafiasz revelar | Matematica 20 1,0
filmes e chapas radiogréficas; manipular substancias de revelagéo e fixagéo de filmes e chapas radiogréficas; operar em equipamentos de raios — X; | Sobre o
requisitar material para o desempenho de suas atividades; zelar pelo equipamento colocado a sua disposicéao. Municipio de 5 1,0
Anajés
Atividades de supervisdo, programagao, coordenagdo e execugdo de métodos e técnicas de producgdo e controle de medicamentos, andlises toxicologicas,
hematoldgicas e clinicas, além das seguintes atribui¢cdes: participar de equipes interdisciplinares na elaboragdo de politica de saide para o municipio; Portugués 20 1,0
planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar programas de saude; participar de estudos e pesquisas na area da salde; supervisionar o trabalho de
Bioguimico auxiliares na manipulacéo e controle de produtos farmacéuticos e laboratérios de anélises clinicas; participar da execucéo de exames de andlises clinicas e
outros; responsavel técnico em setores em que pratiguem exames de carater quimico-toxicolégico e quimico hematoldgico; execucéo de vistorias, pericias, .
avaliac8o, arbitramento e servigos técnicos, elaboracdo de pareceres, laudos e atestados do ambito das atribuicdes respectivas de suas atribuigdes; Especifica 20 1,0
participar de programas de satde, no que couber.
Fisioterapeuta Planejamento, exe_cuc;é(_) e avalie}c;éo de ag:(”)gs preventivas e curativas, visgndo a reabilitacéo fisica_e psiquicg do usuériol dos servicos de salude; Execugao Portugués 20 10
de métodos e técnicas fisioterapicas em pacientes, de modo a obter o maximo de recuperacéo funcional dos 6rgéos e tecidos afetados por doencas. Especifica 20 1.0
Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; Executar as a¢des de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga,
adolescente, mulher, adulto e idoso; Realizar consultas e procedimentos na USF e, quando necessario, no domicilio; Realizar as atividades clinicas Portugués 20 1,0
correspondentes s areas prioritarias na intervencdo na atengdo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001; Aliar a
Médico atuag&o clinica a préatica da salde coletiva; Fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de satide mental,
etc; Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo
a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia; Realizar pequenas cirurgias | Especifica 20 1,0
ambulatérias; Indicar internagdo hospitalar; Solicitar exames complementares; Verificar e atestar ébito.
Atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo e execucdo, referentes a educacgdo alimentar, nutricio e dietéticas, para individuos ou coletividade,
além das seguintes atribuicdes: participar de equipes interdisciplinares na elaboragdo de politicas de salde para o municipio; planejar, coordenar, Portugués 20 1,0
supervisionar, executar e avaliar programas de sadude nutricional da populagdo do municipio; participar de estudos e pesquisas sobre caréncia nutricional e
Nutricionista fazgr_ aplicac;jc”lo do resultado da pesquiga; organiza(, _orientar e gupervisionar §grvigos de alimentacéo nas escolas e hospitais; promover treinamgnto para
auxiliares, orientando-os quanto a manipulagéo e higiene dos alimentos; participar em sua area especifica, da elaboracdo de programas de assisténcia a
populagédo; propor adogdo de normas, padrdes e métodos de alimentacdo materno-infantil; elaborar cardapios normais e dietoterapicos; orientar os -
pacientes e seus familiares no tocante a dietas; promover a inspecédo dos géneros estocados e propor métodos e técnicas mais adequadas a conservagao Especifica 20 1,0
dos alimentos; opinar sobre a qualidade dos géneros alimenticios adquiridos e a serem adquiridos pela Prefeitura Municipal de Anajas.
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Odontélogo

Atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo e execugdo especializada, em grau de maior complexidade, relacionados a assisténcia buco-
dentéria, além das seguintes atribuicdes: participar de equipes interdisciplinares, na elaboragéo de politica de saude para o municipio; planejar, coordenar,
supervisionar, executar e avaliar programas de salde; participar de estudos e pesquisas na area buco-dentaria; executar assisténcia buco-maxilo-facial e
odontolégica profilatica em estabelecimentos de ensino e unidades de salde do municipio; diagnosticar casos individuais, determinando o respectivo
tratamento; executar trabalhos de prétese em geral; compor dentaduras, com inclusédo de dentes artificiais; ajustar e fixar dentaduras artificiais, coroas e
trabalhos de pontes; tratar de situacdes patologicas da boca; aplicar medidas e avaliar seus resultados; promover educagdo para saude bucal através de
aulas, palestras, impressos, escritos e outros instrumentos.

Portugués

20

1,0

Especifica

20

1,0

Psicologo

Proceder a estudo e a andlise dos processos intra e interpessoais e nos mecanismos do comportamento humano, elaborando e ampliando técnicas
psicolégicas, como teste para determinagdo de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras, técnicas psicoterapicas e outros métodos de
verificagdo, para possibilitar a orientagédo, selecdo e treinamento no campo profissional, no diagndéstico, na identificacdo e interferéncia nos fatores
determinantes na agéo do individuo, em sua histéria pessoal, familiar, educacional e social; Proceder a formulagdo de hipoteses e a sua comprovagéo
experimental, observando a realidade e efetivando experiéncias de laboratérios e de outra natureza, para obtengdo dos elementos relevantes ao estudo
dos processos de desenvolvimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos do comportamento humano e animal; Analisar a influéncia
dos fatores hereditarios, ambientais e psicossociais e de outras espécies que atuam sobre o individuo, entrevistando o paciente, consultando a sua ficha de
atendimento, aplicando testes, elaborando psicodiagnéstico e outros métodos de verificacéo, para orientar-se no diagnéstico e tratamento psicolégico de
certos distirbios comportamentais e de personalidades; Promover a satde na prevengdo, no tratamento e reabilitacdo de distirbios psiquicos, estudando
caracteristicas individuais e aplicando técnicas adequadas para restabelecer os padrdes normais de comportamento e relacionamento humano; Elaborar e
aplicar técnicas de exame psicoldgico, utilizando seu conhecimento e pratica metodoldégica especificos, para determinar os tracos e as condi¢Ges de
desenvolvimento da personalidade dos processos intrapsiquicos e interpessoais, nivel de inteligéncia, habilidades, aptiddes, e possiveis desajustamentos
ao meio social ou de trabalho, outros problemas de ordem psiquica e recomendar a terapia adequada; participa na elaboracéo de terapias ocupacionais
observando as condi¢cbes de trabalho e as fungbes e tarefas tipicas de cada ocupacgdo, para identificar as aptiddes, conhecimento de tragos de
personalidade compativeis com as exigéncias da ocupacdo e estabelecer um processo de selecdo e orientagdo no campo profissional; Efetuar o
recrutamento, selecdo e treinamento, acompanhamento e avaliacdo de desempenho de pessoal e a orientagdo profissional, promovendo entrevistas,
elaborando e aplicando testes, provas e outras verificag8es, a fim de fornecer dados a serem utilizados nos servigos de emprego, administragéo de pessoal
e orientacdo individual; Atuar no campo educacional, estudando a importancia da motivacdo do ensino, novos métodos de ensino e treinamento, a fim de
contribuir para o estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de ensino adequados e determinacdo de caracteristicas especiais necessarias ao
professor; Reunir informagdes a respeito do paciente, transcrevendo os dados psicopatolégicos obtidos em testes e exames, para elaborar subsidios
indispenséaveis ao diagndstico e tratamento das respectivas enfermidades; Diagnosticar a existéncia de possiveis problemas na area de distdrbios
psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos psicolégicos, para aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades
momentaneas.

Portugués

20

1,0

Especifica

20

1,0

Enfermeiro

Atividades relacionadas com planejamento, dire¢do, coordenacdo, assessoramento e execugdo de programas de salde publica, além das seguintes
atribuices: participar de equipes interdisciplinares, na elaboragdo de politica de salde para o municipio; planejar, coordenar, supervisionar, executar e
avaliar programas de salde, na sua area de atuagdo; instrumentar o médico por ocasido de ato cirargico; prestar assisténcia direta a pacientes dentro de
sua competéncia; realizar consulta de enfermagem; orientar pacientes, familia e comunidade quanto a prevengéo de doengas, promocéo e recuperagdo da
salde; promover cursos de atualizagédo para equipe de enfermagem; orientar, coordenar e supervisionar a equipe de enfermagem; verificar prontuario e
instruir a equipe de enfermagem quanto a prescrigdo; solicitar medicamentos e outros materiais necessarios as atividades de enfermagem e manté-lo sob
controle.

Portugués

20

1,0

Especifica

20

1,0

Professor Pedagdgico
(Magistério)

Exercer a docéncia na educacgéo infantil e anos iniciais do ensino fundamental, além das seguintes atribuicdes: participar da elaboragcdo da proposta
pedagogica da unidade de ensino; elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da unidade de ensino; zelar pela aprendizagem
do aluno; estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e hora aula estabelecidos;
participar integralmente dos periodos dedicados o planejamento, a avaliagéo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagéo
com as familias e a comunidade; desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais e ao processo de ensino-
aprendizagem.

Portugués

15

Matematica

10

Didatica e
Legislacéo

10

1,0

Sobre o
Municipio de
Anajés

1,0

Professor Graduado |

Exercer a docéncia na educagéo infantil e anos iniciais do ensino fundamental, além das seguintes atribuicdes: participar da elaboragédo da proposta
pedagdgica da unidade de ensino; elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da unidade de ensino; zelar pela aprendizagem
do aluno; estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e hora aula estabelecidos;
participar integralmente dos periodos dedicados o planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagédo

Portugués

10

1,0

Matematica

10

1,0
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com as familias e a comunidade; desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais e ao processo de ensino- | Didéatica e
aprendizagem. Legislaggo 20 1,0
Exercer a docéncia nos anos finais do ensino fundamental, além das seguintes atribuicGes: participar da elaboracéo da proposta pedagégica da unidade de | Didatica e
ensino; elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da unidade de ensino; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer e Legislaggo 20 1,0
Professor Graduado Il implementar estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e hora aula estabelecidos; participar integralmente
dos periodos dedicados o planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a Especifica 20 10
comunidade; desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais e ao processo de ensino-aprendizagem. '
Atividades de suporte pedagdgico a docéncia bésica, voltada ao planejamento, inspecéo, supervisdo e orientagdo educacional, incluindo entre outras as ~
seguintes atribuigbes: orientar a elaboragdo e execugdo da proposta pedagogica da escola; fiscalizar o cumprimento dos dias letivos e horas aulas Portugués 10 10
Supervisor Escolar Iestabelecidos e do _pla_no de tra_bal_hos ‘do_s docgntgs; promover rr_leios para a recuperacdo dos algnos de mt.anor rendimento; elaborar estudos, Matematica 10 10
evantamentos quantitativos e qualitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e escola; elaborar, implementar, acompanhar ’
e avaliar planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e da escola, em relagdo aos aspectos Conhecimentos
pedagogicos; acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da legislagdo e normas educacionais e pelo padréo de i 20 1,0
gualidade do ensino; coordenar o censo escolar. Pedagdgicos
Atividades de suporte pedagdgico a docéncia bésica, voltada ao planejamento, inspecéo, supervisdo e orientagdo educacional, incluindo entre outras as Portugués 10 1.0
seguintes atribuicdes: promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos de integracdo da sociedade com a escola; acompanhar e '
orientar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragdo com os docentes e a familia; promover meios para a recuperagao dos alunos de L.
Orientador Educacional menor rendimento; elaborar estudos, levantamentos quantitativos e qualitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema efou rede de ensino e | Matematica 10 1,0
escola; elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e da
escola, em relagéo aos aspectos pedagdgicos; zelar pelo cumprimento da legislacdo e normas educacionais e pelo padrdo de qualidade do ensino. Conhecimentos 20 10

Pedagdgicos
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PROGRAMAS DE PROVAS

1. ALFABETIZACAO

1.1. LINGUA PORTUGUESA

1. Interpretagdo de texto; 2. Sindnimos e 3. Antdnimos; 4. Separagdo de Silabas; 5. Tipos de Frases; 6. Aumentativo e
Diminutivo; 7. Substantivos.

1.2. MATEMATICA

NUmeros Naturais; OperacGes Fundamentais; NogGes de Conjunto; Sistemas de Medidas.

2. FUNDAMENTAL COMPLETO

2.1. PORTUGUES

1. Interpretagdo de Texto; 2. Ortografia; 3. Acentuagdo; 4. Uso de Crase; 5. Analise Sintatica; 6. Verbo; 7. Concordancia Verbal
8. Nominal; 9. Divisdo Silabica; 10. Classe de Palavras; 11. Emprego dos Pronomes.

2.2. MATEMATICA

1. Numeros relativos inteiros e fracionarios, operacfes e suas propriedades (adigdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo,
potenciacgdo); 2. Maximo divisor comum e minimo mdultiplo comum; 3. Fracdes ordinarias e decimais, nimeros decimais,
propriedades e operagfes; 4. Expressdes numéricas; 5. Médias (aritmética, ponderada, moda); 6. Equacdes do 1° e 2° graus;
7. Sistemas de equagbes do 1° grau; 8. Sistemas de medidas de tempo, sistema métrico decimal; 9. Geometria (Area); 10.
Teorema de Pitdgoras; 11. Razéo e propor¢do; 12. Regra de trés simples e composta; 13. Porcentagem; 14. Juros simples; 15.
Resolucéo de problemas envolvendo os contetidos elencados nos itens de 1 a 14.

2.3. SOBRE O MUNICIPIO DE ANAJAS

1. Histéria; 2. Cultura; 3. Aspectos Fisico-Territoriais: localizacdo, solos, vegetacdo; 4. Patriménio Natural:
topografia, geologia e relevo, hidrografia, clima; 5. Aspectos Sociodemogréficos; 6. Aspectos Econdmicos.

3. NiIVEL MEDIO E TECNICO, INCLUSIVE PROFESSOR

3.1. LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensdo e Interpretacdo de textos; 2. Morfologia: classes de palavras varidveis e invaridveis : conceito,
classificacdo e emprego; 3. Sintaxe: frase, oragdo, periodo simples e composto; termos da oragéo ; concordancia nominal e
verbal; regéncia nominal e verbal; colocagcdo dos pronomes atonos; 4. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia; conotacgdo e denotacao ; figuras de sintaxe, de pensamento e de linguagem.

3.2. MATEMATICA

1. Aritmética: sistemas de numeracdo; operacdes e problemas com numeros naturais; divisibilidade, multiplos e divisores,
critérios de divisibilidade, nimeros primos; operagdes e problemas envolvendo nimeros racionais na forma fracionéaria e na
forma decimal; 2 Geometria: reconhecimento de figuras planas; areas e perimetro de figuras plana; relacdes métricas nos
triangulos retangulos; 3 Unidades de Medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade e massa; 4 Matematica
Comercial: razdo e proporcdo; regra de trés simples e composta; porcentagem; juros simples; 5 Algebra: expressdes
algébricas; equacgdes e sistemas de 1° e 2° graus; problemas de 1° e 2° graus; funcdes : dominio e imagem; fungéo linear ,
funcdo quadrética, fungcdo exponencial e func¢des trigopnométricas.
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3.3. SOBRE O MUNICIPIO DE ANAJAS

1. Historia; 2. Cultura; 3. Aspectos Fisico-Territoriais: localizacao, solos, vegetacdo; 4. Patriménio Natural: topografia, geologia
e relevo, hidrografia, clima; 5. Aspectos Sociodemograficos; 6. Aspectos Econdmicos.

3.4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - APENAS PROFESSOR PEDAGOGICO - NiVEL MEDIO (MAGISTERIO)
3.4.1. DIDATICA E LEGISLACAO

1. A Didatica na formagao do educador; interdisciplinaridade, planejamento de ensino; 2. Projeto pedagdgico; 3. Avaliagdo no
processo ensino-aprendizagem; 4. Conselho de classe; 5. Conselho escolar; 6. Fracasso escolar; 7 Educacao inclusiva; 8. A
Lei 9.394/96, de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional (arts. 01 a 37); 9. Estatuto da Crianga e do Adolescente- ECA (arts.
53 a 73, 129 a 144) ; 10. Parametros Curriculares Nacionais da disciplina; 11. Temas transversais: educacao sexual e ética.

4. NIVEL SUPERIOR
4.1. LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS, EXCETO PROFESSOR DE AREA ESPECIFICA)

1. Compreensdo e Interpretacdo de Textos; 2. Morfologia: classes de palavras varidveis e invariaveis: conceito,
classificacéo e emprego; 3. Sintaxe: frase, oragdo, periodo simples e composto; termos da orag&o; concordancia nominal e
verbal; regéncia nominal e verbal; colocagdo dos pronomes atonos. 4. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia; conotacao e denotacao; figuras de sintaxe, de pensamento e de linguagem; 5. Fun¢des de linguagem.

4.2. CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

4.2.1. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

4.2.1.1.. Metodologia do Servico Social:1.Correntes Teodrico-Metodoldgicas no Servico Social Reconceituado: a vertente
modernizadora (sistémica); 2. A vertente critico-dialética e a vertente fenomenoldgica; 3. A questéo da relagéo teoria-pratica no

Servico Social; 4. As praticas e estratégias da agdo profissional do Servico Social; 5. Desenvolvimento de comunidade: a acao
do servico social junto com as comunidades: perspectivas de organizacéo e capacitagéo social.

4.2.1.2. Servico Social na Educacao: 1. O papel do Servigo Social na Organizagdo Escolar; 2. A pratica profissional do
assistente social na perspectiva da organizagdo escolar; 3. A atuagdo do Servigo Social na escola, na associagdo de pais e
mestres e nos conselhos de classe e escolar.

4.2.1.3. Politica e Planejamento Social: 1. Politica Social: perfil histérico das politicas sociais no Brasil; 2. A assisténcia social
no Brasil: perfil histérico; 3. A Lei organica da Assisténcia Social e sua centralidade para a construgdo da politica de assisténcia
social: descentralizagdo, municipalizagdo e participacdo social; 4. A assisténcia enquanto espag¢o de planejamento social; 5. O
Estatuto da Crianga e do Adolescente e suas determinagdes para uma politica de atencdo a crianga e ao adolescente; 6.
Instrumentos de planejamento social (plano, programa, projeto).

4.2.1.4. Administracdo em Servico Social: 1. A prética institucionalizada do assistente social nas organiza¢des publicas; 2. A
questdo da burocracia e do poder nas organizacdes; 3. A acdo profissional do Assistente Social junto ao gerenciamento de
Recursos Humanos na instituicdo puablica.

4.2.1.5. Etica e Servico Social: 1. A Etica Social e a Etica Profissional e a sua aplicagéo face ao bindmio Instituicio-Cliente; 2.
Os Valores Universais da Profissdo e seus Aspectos Eticos e Normativos; 3. Os Preceitos Eticos enquanto Principios e
Diretrizes Norteadores da Prética Profissional.

4.2.1.6. Saude Publica: 1. A Saude como direito do cidaddo e dever do Estado ( CF / 88 ); 2. Campos de atuacao de Saude
Publica; Lei Organica da Saude; 3. Sistema Unico de Saide- SUS; Norma Operacional Basica do SUS- NOB/96; 4. Norma
Operacional da Assisténcia a Saude.

4.3. CARGO: ENFERMEIRO

4.3.1. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Sinais e sintomas: conceitos e alteracdes; 2. Administracdo de Medicamentos: cuidados; Calculos em drogas e solucdes; 3.
Diagndstico e cuidados de Enfermagem a pacientes: Cardiopatas, hepatopatas, pneumopatas, nefropatas; 4. Assisténcia de
Enfermagem no pré, trans e pds-operatorio: mediatos e imediatos; 5. Histéria natural das doencas transmissiveis; Tipos e
técnicas de isolamento em doengas transmissiveis; 6. Doengas segundo isolamento: identificacéo e cuidados; 7. Assisténcia
de Enfermagem nas emergéncias: queimados, reanimagao, cardio-respiratdria, umpacto agudo do miocardio, choque, edema
agudo do pulmdo, acidente vascular cerebral, politraumatismo; 8. Principios gerais de Administracdo; 9. Elementos de
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Administracéo; 9. Metodologia do processo de Enfermagem: histérico, diagnéstico, plano assistencial, evolucdo e prognéstico;
10. Métodos e Meios em Educacdo Sanitéria; 11. Enfermagem na Assisténcia Integral @ Saude da Crianga: aleitamento
materno e desmame, diarréia e TRO, infec¢Bes respiratdrias agudas, crescimento e desenvolvimento; 12. Enfermagem na
Assisténcia Integral a Salde da Mulher: pré-natal, parto, puerpério, cancer ginecoldgico, cancer de mama, planejamento
familiar; 13. Enfermagem na Assisténcia Integral a Saude do Adulto e do Idoso: hipertensao arterial sistémica (HAS) e diabetes
melittus (DM); 14. Enfermagem nos programas Nacionais de Controle da Tuberculose e Hanseniase; 15. Imunizagdo; 16.
Visita domiciliar. 17. Saide Publica: 17.1 A Salde como direito do cidadéo e dever do Estado ( CF / 88 ); 17.2 campos de
atuacdo de Salde Publica; 17.3 Lei Organica da Salde; Sistema Unico de Saude- SUS; 17.4 Norma Operacional Béasica do
SUS- NOB/96; 17.5 Norma Operacional da Assisténcia a Saude.

4.4. CARGO: BIOQUIMICO
4.4.1. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

HEMOGRAMA: 1. Diagnéstico clinico e laboratorial. 2. Glébulos brancos. 3. Glébulos vermelhos. 4. Hemoglobina. 5.
Plaquetas. BIOQUIMICA DO SANGUE: 1. Interpretacdo dos exames. 2. Métodos de coleta. 3. Técnica empregada. PROVAS
SOROLOGICAS: 1. Machado Guerreiro. 2. Reacdo de fixacdo de complemento, qualitativo para Doenca de Chagas. 3.
Reacédo de Sabin-feldman. 4. Reacdo de Widal. 5. Reacdes de Aglutinacdo para Laptospirose. 6. Soro Aglutinagcdo para
Brucelose. EXAMES LABORATORIAIS NAS PRINCIPAIS DOENGAS SEXUALMENTE TRANSMISSIVEIS. GRUPOS
SANGUINEOS: 1. Determinacdo de aglutinogénios nas Hemacias. 2. Determinag&o de grupos sangiiineos. 3. Determinagéo
do Fator RH. 4. Herangca do Fator RH. 5. Prova cruzada. 6. Sistema ABO. URINA: 1. Exame Bacteriol6gico. 2. Exame
microscopico. 3. Exame quimico. 4.Qualitativo e quantitativo. 5. Identificacdo de célculos. 6. Verificagdo dos caracteres gerais.
FEZES: 1. Doencgas ocasionadas por verminoses. 2. Exame Macroscopico. 3. Exame Microscépico. 4. Métodos diagnosticos
para parasitas e protozoarios. ESCARRO: 1. Coleta. 2. Exame Bacteriolégico. 3. Exame Macroscépico. 4. Exame
Microscopico. VITAMINAS: 1. Absor¢do, distribuicdo e eliminagdo. 2. Doengas relacionadas as vitaminas. 3. Fontes de
vitaminas. 4. Fungdes no organismo. 5. Necessidades pelo organismo. 6. Quimica. QUIMICA: 1. A matéria e suas
transformacdes. 2. Acidos, bases e sais. 3. Alcool, cetona e éter. 4. Equagdes e formulas quimicas. 5. Fungdes. 6. Solugdes.
FISICA: 1. Caloriemetria. 2. Hidrostatica. 3. Mecanica. 4.Termologia. FARMACIA: 1. Farmacologia: Conhecimentos relativos
as drogas: fisiopatologia, classificagdo, perfil farmacocinético, efeitos, indicages, contra-indicacdes, mecanismo de acéo,
toxicidade. 2. Manipulagdo Farmacéutica: Aspectos técnicos e praticos para a producéo de formulas em geral como: solugdes
orais, capsulas, pomadas, etc. Qualidade da agua a ser empregada nas formula¢des. Manipulagdo de germicidas. Analises
fisico — quimicas e microbiolégicas empregadas para testar as formulag@es. 3. Aquisicdo de Produtos Farmacéuticos: Normas
de Qualidade; Nog6es de Licita¢des; Armazenamento de produtos farmacéuticos.; Controle e planejamento de estoques. Curva
ABC/XYZ.; Sistemas de distribuicdo e dispensacé@o de medicamentos. 4. Legislacdo em farmécia: Leis que regem o exercicio
da profissao.

4.5. CARGO: MEDICO
4.5.1. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Epidemiologia, fisiopatologia, diagnostico, clinica, tratamento e prevengdo das doengas: 1.1 cardiovasculares: insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque; 1.2 pulmonares:
insuficiéncia respiratoria aguda e crbnica, asma, doengca pulmonar obstrutiva crbnica, pneumonia, tuberculose,
tromboembolismo pulmonar; 1.3 sistema digestivo: neoplasias, gastrite e ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e
cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepética, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatorias, doenca
diverticular de célon; 1.4 renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distdrbios hidroeletroliticos e do sistema
acido-base, nefrolitiase, infec¢des urinarias; 1.5 metabdlicas e sistema enddcrinos: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes
mellitus, hipo e hipertiroidismo, doencgas da hipofise e da adrenal: 1.6 hematoldgicas: anemias hipocronicas, macrociticas e
hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, plrpuras, distirbios de coagulacao, leucemias e linfomas, acidentes de transfuséo:
reumatologicas: orteoartrose, gota, lupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno; 1.7 neuroldgicas:
coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites. neuropatias periféricas, encefalopatias; 1.8 psiquiatricas:
alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoéticos, panico, depresséo; 1.9 infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela,
rubéola, poliomelite difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis. AIDS,
doenca de chagas, esquitossomose, leischimaniose, maldria, tracoma, estreptocécicas. estafilocdcicas, doenca
meningocdcica, infeccdo por anaerdbicos, toxoplasmose e viroses: 1.10 dermatoldgicas :escabiose, pediculose,
dermatofitose, eczema, dermatite de contato, onicomicose. infecgédo bacteriana; 1.11 imunoldgicas: doenga do soro, edema,
urticaria, anafiloxia; 1.12 ginecoloégicas: doenca inflamatéria da pelve, leucorréias, intercorréncia no ciclo gravidico puerperal;
1.13 intoxicagcdes exdgenas: barbitdricos, entorpecentes. 1.14 Conhecimento da legislacédo e normas clinicas que norteiam as
transferéncias interhospitalares; 1.15 Cédigo de Etica Médica. 2 Salide Pablica: 2.1 A Satde como direito do cidaddo e dever
do Estado ( CF / 88 ); 2.2 campos de atuacdo de Saide Publica; 2.3 Lei Organica da Saude; Sistema Unico de Saude- SUS;
2.4 Norma Operacional Basica do SUS- NOB/96; 2.5 Norma Operacional da Assisténcia a Saude.

4.6. CARGO: NUTRICIONISTA

4.6.1. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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4.6.1. 1. UNIDADE | - NUTRICGAO NORMAL

1.1Carboidratos, proteinas e lipidios: classificacdo, fungbes, digestdo, absor¢cdo, metabolismo e necessidades nutricionais;
1.2Enzimas e hormdnios: fungBes e metabolismo; 1.3Vitaminas e minerais (macro e micronutrientes); agua; fibras; funcgdes,
fontes alimentares e necessidades nutricionais; 1.4Nutrigdo e atividade fisica; 1.5Nutricdo nos diferentes momentos
fisiolégicos: gestacdo, aleitamento matemo, lactacéo, infancia, adolescéncia, fase adulta e 32 idade; 1.6Alimentos funcionais;
1.7BROMATOLOGIA, TECNOLOGIA DE ALIMENTOS E CONTROLE SANITARIO 10.20.2.1 Estudo bromatolégico do leite e
derivados, carnes, pescados, ovos, cereais, leguminosas, gorduras, hortalicas, frutas e bebidas; 1.8Propriedades fisico-
quimicos dos alimentos; 1.9Transmissdo de doencas pelos alimentos; 1.10Manipulagdo de alimentos; 1.1lintoxicacdes e
infeccdes alimentares; 1.12Pontos criticos de controle.

4.6.1.2. UNIDADE Il - TECNICA DIETETICA

2.1Conceito, classificagdo e caracteristicas dos alimentos 2.2 Objetivos e fases do preparo de alimentos;2.3Processos e
métodos de cocgdo;2.4Planejamento de cardapios.

4.6.1.3. UNIDADE Ill - NUTRICAO CLINICA

3.1. Indicadores e diagnodsticos do estado nutricional; 3.2.Doencas carenciais; 3.3Doengas metabdlicas;3.4 Doengas
cardiovasculares;3.5 Doencas enddcrinas;3.6 Doengas reumaticas e desordens do sistema nervoso; 3.7Doengas
gastrontestinais; 3.8.Hepatopatias; 3.9.Nefropatias; 3.10.Pneumopatias; 3.110besidade e magreza;3.12 Pré e poés-
operatorios;3.13 Politrauma, queimadura e sepse;3.14 Neoplasias e imunodeprimidos e AIDS;3.15 Alergias alimentares;3.16
Interacdo entre drogas e nutrientes; 3.17Suporte nutricional.

4.6.1.4. UNIDADE IV - ADMINISTRACAO DE UNIDADES DE NUTRICAO
1. Caracteristicas e atividades do servi¢o de nutricdo; 2. Planejamento, organizagao, coordenacao e controle.

4.6.1.5. UNIDADE V - LEGISLACAO DO SUS E NORMAS OPERACIONAIS BASICAS.

4.7. CARGO: PSICOLOGO
4.7.1. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Recrutamento de pessoal: planejamento de recrutamento — selecdo de pessoais — conceitos técnicos; 1.2 testes:
psicométricas e personalidade (conceito e objetivos); 1.3 avaliagdo de desempenho — (conceitos e objetivos) — treinamento e
desenvolvimento de pessoal: conceito — levantamento das necessidades: programacéo de treinamento; 2. planejamento de
treinamento; avaliagdo dos resultados, integracdo, entrevista (admiss@o e desligamento), identidade. 3. Processos grupais —
familia — ideologia — linguagem e fungdo social; preconceitos. 4. Politica atual de sadde no Brasil, SUS. 5. Atuagdo do
psicélogo em equipe multiprofissional nas instituicBes publicas de salde — atendimento clinico em instituicdes publicas:
fundamentos de psicoterapia individual e grupal e avaliacdo psicolégica: saude mental na escola; psicologo, escola e
educacdo, psicologia do desenvolvimento infantil.

4.8. CARGO: ODONTOLOGO
4.8.1. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

4.8.1.1. Patologia e Clinica Odontoldégica: 1.1 Semiologia : Exame Clinico, Lesdes Fundamentais da Mucosa Bucal; 1.2
Alteragbes dos Tecidos Mineralizados dos Dentes: Cérie Dentéria, Anomalias de Desenvolvimento; 1.3 Patologia da Polpa:
Alteragdes Inflamatdrias; Necrose Pulpar; 1.4 Patologia dos Tecidos Periapicais: Pericementite; Abcesso Periapical; Granuloma
Radicular; Cisto Radicular; 1.5 Patologia dos Tecidos Periodontais: Gengivite; Periodontite; 1.6 Processos Infecciosos da
Cavidade Bucal: Osteomielite de maxilar e mandibula; Celulite; Viroses; 1.7 Cistos e Tumores da Cavidade Bucal : LesGes pré-
cancerosas; Neoplasias benignas da cavidade bucal; Neoplasias malignas da cavidade bucal e Processos Proliferativos N&ao
Neopléasicos da Cavidade Bucal.

4.8.1.2. Odontologia Social e Preventiva: (Odontologia em Saude Coletiva): 2.1 indices Odontolégicos: indices de caries
dentarias: CPOD, CPOS e CEO; indice de higiene oral: IH-OS; indice de placa bacteriana: O’Leary; 2.2 Métodos de Prevengao
e Educacgédo: Prevencéo de carie dentéria; Prevencdo da doenga periodontal; 2.3 Fluor: Bioguimica, mecanismo de acéo e
toxicologia; Fldor sistémico; Fluor tépico; 2.4 Recursos Humanos em Odontologia; 2.5 Bioseguranca em Odontologia:
Esterilizac&o; protecdo do profissional e do paciente.
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4.8.1.3. Odontopediatria: 3.1 Anestesia em Odontopediatria: Técnica: Tdpica, Infiltrativa e Regional; Acidentes e
complicagdes; 3.2 Preparo Cavitario em Dentes Deciduos: Cavidades classes |, Il, Ill, IV e V; Cavidades atipicas; Matrizes e
porta matrizes; 3.3 Terapia Pulpar em Odontopediatria: Diagnéstico; Polpotomias; Medicamentos usados apés polpotomias;
Tratamento dos dentes deciduos com polpa viva; Tratamento dos dentes deciduos com polpa modificada; 3.4 Traumatismo em
Dentes Anteriores: Fraturas corondrias; Fraturas radiculares; Deslocamentos. 3.5 Cirurgia em Odontopediatria: Avulsdes de
dentes deciduos; Ulectomia; Dentes suprenumerarios; Frenectomia.

4.8.1.4. Odontologia Restauradora: 4.1 Adequacdo do Meio Bucal: Diagnostico da cérie; Evidenciagdo da Dentina Cariada;
Isolamento absoluto do campo operatério; 4.2 Tratamento Preventivo das Regifes de Cicatriculas e Fissuras; 4.3 Preparo
Cavitario Moderno: Cavidades classes |, II, lll, IV e V; Cavidades atipicas; 4.4 Materiais para protegdo do Complexo Dentina
Polpa: Cimentos: Fosfato de zinco, Oxido de zinco e eugenol e policarboxilato de zinco; Hidroxido de célcio; londmero de vidro;
lonosite; Adesivos dentinarios; 4.5 Materiais Restauradores: Amalgama; Resina Composta; lonémero de vidro; 4.6
Procedimentos Restauradores: Em amalgama e amalgapin; Em resina composta; Em iondmero de vidro; 4.7 Interpretacdo
Radiografica em Dentistica; 4.8 No¢des de oclusdo em Dentistica.

4.8.1.5.Cirurgia e Radiologia : 5.1 Fisica da Radiacéo : lonizagdo e Radioatividade, Propriedades dos Raios-X, Densidade e
Contraste das Radiografias; 5.2 Biologia das Radia¢des : Mecanismo dos danos causados pelas radiagfes; Prote¢do do
Operador, do Paciente e Areas adjacentes; 5.3 Formacdo de Imagem : Revelagdo e controle de qualidade; Técnicas
radiogréficas; Exames intrabucais; Interpretacdo radioldgica em Odontologia;5.4Cirurgia Oral Menor : Indicagdes e contra-
indicacdes, Cuidados pré e pos operatério, Mecanismos e Técnicas, Urgéncias Odontoldgicas; 5.5 Terapéutica e Farmacologia
Odontologica : Prescri¢éo, Indicagdes e contra-indicacoes.

4.8.1.6. Saude Publica: 6.1 A Saide como direito do cidaddo e dever do Estado ( CF / 88 ); campos de atuacdo de Saude
Publica; 6.2 Lei Organica da Saude; Sistema Unico de Saude- SUS; 6.3 Norma Operacional Basica do SUS- NOB/96; 6.4
Norma Operacional da Assisténcia a Saude.

4.9. CARGO: FISIOTERAPEUTA
4.9.1. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Recursos fisioterapicos (indicacéo/contra indicagdo) massoterapia, eletroterapia, termoterapia, fototerapia, hidroterapia,
cinesioterapia, crioterapia, laserterapia, mecanoterapia; 1.2 Ortopedia e traumatologia; 1.3 Reumatologia; Neurologia (infantil e
adulto); 1.4 Amputados (tipos de amputagdo e protese); 1.5 Geriatria e gerontologia; 1.6 Vascular, Fisiopatologia; 1.7
Diagnostico fisiotergpico; 1.8 Tratamento; 1.9 Prognéstico; 1.10 Prevencdo; 1.11 Epidemiologia; 2. Legislagdo do SUS e
Normas Operacionais Basicas.

4.10. CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO
4.10.1. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1 - Detalhamento de Projeto; Normas e Padrdes de Construgdes; Instalagdes na Construcdo Civil; Seguranca nas Edificacdes;
Orcamentos; Execucdo de Obras; Obras de Recuperagdo; Mecénica de Solos, Fundagbes, Obras de Terra; Estruturas
Metélicas e de Madeira; Nogdes de Pavimentacdo e Vias Publicas; Ciéncia do Ambiente e Seguranca do Trabalho; 2 -
Conceitos de &reas: construida, util, utilizavel, apoio, servicos, instala¢des, acesso, circulacdo e evacuacgdo; 3 - Nocdes de
topografia geral: escalas, interpretacdo de plantas, calculo de areas; 4 - Materiais e técnicas construtivas; 5 - Planejamento
urbano; Projetos de urbanismo, arquitetura, paisagismo, arquitetura de interiores e comunicacao visual.

4.11. CARGOS: PROFESSOR GRADUADO | — LICENCIADO PLENO EM PEDAGOGIA
4.11.1. LINGUA PORTUGUESA

1.1 Compreensdo e Interpretagcdo de Textos; 1.2 Morfologia: classes de palavras varidveis e invariaveis: conceito,
classificacdo e emprego; 1.3 Sintaxe: frase, oracao, periodo simples e composto; termos da orac¢do; concordancia nominal e
verbal; regéncia nominal e verbal; colocagdo dos pronomes atonos. 1.4 Seméntica: sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia; conotagdo e denotagao; figuras de sintaxe, de pensamento e de linguagem; 1.5 Fung¢des de linguagem.

4.11.2. MATEMATICA

1.1 Aritmética: sistemas de numeracao; operacfes e problemas com numeros naturais; divisibilidade, multiplos e divisores,
critérios de divisibilidade, nimeros primos; operagfes e problemas envolvendo nameros racionais na forma fracionaria e na
forma decimal; 1.2 Geometria: reconhecimento de figuras planas; areas e perimetro de figuras plana; relagbes métricas nos
triangulos retangulos; 1.3 Unidades de Medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade e massa; 1.4 Matematica
Comercial: razdo e proporgéo; regra de trés simples e composta; porcentagem; juros simples; 1.5 Algebra: expressées
algébricas; equaces e sistemas de 1° e 2° graus; problemas de 1° e 2° graus; fun¢des : dominio e imagem; fungdo linear ,
funcéo quadrética, funcédo exponencial e fungfes trigonométricas.
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4.11.3. DIDATICA E LEGISLACAO

1.1 A Didatica na formagéo do educador; interdisciplinaridade, planejamento de ensino; 1.2 projeto pedagdgico; 1.3 avaliagdo
no processo ensino-aprendizagem; 1.4 conselho de classe; 1.5 conselho escolar; 1.6 fracasso escolar; 1.7 educacgéo inclusiva;
1.8 A Lei 9.394/96, de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (arts. 01 a 37); 1.9 Estatuto da Crianca e do Adolescente- ECA
(arts. 53 a 73, 129 a 144) ; 1.10 Parametros Curriculares Nacionais da disciplina; 1.11 temas transversais: educacdo sexual e
ética.

4.12. CARGO: PROFESSOR GRADUADO Il - EDUCACAO FISICA
4.12.1. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1 — Educagao fisica pré-escolar e escolar de 12 a 42 série; 1.1 Niveis do esquema corporal a serem alcangados no periodo pré-
escolar; 1.2 Equilibrio; 1.3 Estruturagdo espacial e temporal; 1.4 Forca muscular dinamica; 1.5 Coordenacao; 1.6
Conceituages basicas; 1.7 Psicomotricidade; 1.8 Aprendizagem; Finalidades, objetivos gerais e principios da educacao fisica;
1.9 Ginéstica geral; 1.10 Jogos e recreacgdo; 2 - Estimulacéo bio-essencial; 2.1 Defini¢des; 2.2 Tipos de jogos; 2.3 Classificagdo
dos jogos; 3 — Medicina desportiva; 3.1 Aerdbio; 3.2 Anaerébio alatico; 3.3 Anaerébio latico; 4 — Metodologia Cientifica do
Treinamento Desportivo; 4.1 Conceito e definicdes de treinamento desportivo; 4.2 Evolugdo do treinamento desportivo através
da historia; 4.3 Analises dos crescentes resultados desportivos; 4.4 As modernas escolas de treinamento e suas bases
cientificas; 4.5 Os mecanismos e as regulagfes fisioldgicas do sistema neuromuscular; 4.6 Os mecanismos e as regulacdes
cardio-respiratérias; 4.7 Os principios cientificos do treinamento desportivo.

4.12.2. DIDATICA E LEGISLAGCAO

1.1 A Didatica na formacéo do educador; interdisciplinaridade, planejamento de ensino; 1.2 projeto pedagdgico; 1.3 avaliagdo
no processo ensino-aprendizagem; 1.4 conselho de classe; 1.5 conselho escolar; 1.6 fracasso escolar; 1.7 educagao inclusiva;
1.8 A Lei 9.394/96, de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (arts. 01 a 37); 1.9 Estatuto da Crianca e do Adolescente- ECA
(arts. 53 a 73, 129 a 144) ; 1.10 Parametros Curriculares Nacionais da disciplina; 1.11 temas transversais: educacéo sexual e
ética.

4.13. CARGO: PROFESSOR GRADUADO Il - CIENCIAS FISICAS E BIOLOGICAS
4.13.1. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1 - Origem da vida (Abiogénese, Biogénese, Hipotese Autotrdfica e Heterotrofica); 2 - Citologia (Quimica celular, Membranas
celulares, Citoplasma — estrutura e fung¢Bes das organelas; Nucleo — &cidos nucléicos, divisdo celular); 3 - Embriologia
(gametogénese, fecundacéo, desenvolvimento embrionario e anexo embrionéario); 4 — Genética (Conceitos fundamentais,
Nogbes de probabilidade, Leis de Mendel, Heranga dos grupos sanguineos, Determinacdo genética do sexo e herancas
relacionadas ao sexo na espécie humana); 5 - Evolucédo (Evidéncias da evolugdo, Teorias evolutivas e Especiacdo); 6 -
Ecologia (Conceitos fundamentais, Cadeias e teias alimentares, Relacdes entre os seres vivos, Poluicdo); 7 - Seres Vivos
(Sistemas de classificagdo, Virus, O estudo dos Reinos: Monera, Protista, Fungi, Plantae — Histologia, morfologia e fisiologia
vegetal, Animdlia - Filos animais, Histologia animal, Anatomia e fisiologia comparada dos vertebrados).

4.13.2. DIDATICA E LEGISLACAO

1.1 A Didética na formagéo do educador; interdisciplinaridade, planejamento de ensino; 1.2 projeto pedagdgico; 1.3 avaliagdo
no processo ensino-aprendizagem; 1.4 conselho de classe; 1.5 conselho escolar; 1.6 fracasso escolar; 1.7 educagéo inclusiva;
1.8 A Lei 9.394/96, de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (arts. 01 a 37); 1.9 Estatuto da Crianga e do Adolescente- ECA
(arts. 53 a 73, 129 a 144) ; 1.10 Parametros Curriculares Nacionais da disciplina; 1.11 temas transversais: educacao sexual e
ética.

4.14. CARGO: PROFESSOR GRADUADO Il - ENSINO DA ARTE
4.14.1. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A Historia da Arte Geral; A Histdria da Arte no Brasil; A Histéria da Arte Arquitetonica; A Educacdo Musical na Escola; O Teatro;
O Jogo dramatico teatral na escola; Harmonia de cores; Geometria; Projecdes Geométricas; Projecdes Ortogonal; Perspectiva
Isométrica e Axométrica; Elementos basicos das composi¢cbes artisticas ( coreografias, teatrais, musicais, visuais,
audiovisuais)e suas gramaticas articuladoras; O Ensino da Educagéo Artistica no Ensino Fundamental: a metodologia do
ensino da arte; o desenvolvimento expressivo nas diferentes areas artisticas e suas relacdes com o desenvolvimento biolégico,
afetivo, cognitivo e sécio cultural do ser humano; as diferentes linguagens artisticas e a educagéo; Parametros Curriculares
Nacionais para Educacdo Fundamental. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo n° 9394/96. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Lei n° 8.069.
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4.14.2. DIDATICA E LEGISLACAO

1.1 A Didatica na formagédo do educador; interdisciplinaridade, planejamento de ensino; 1.2 projeto pedagdgico; 1.3 avaliacédo
no processo ensino-aprendizagem; 1.4 conselho de classe; 1.5 conselho escolar; 1.6 fracasso escolar; 1.7 educagao inclusiva;
1.8 A Lei 9.394/96, de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (arts. 01 a 37); 1.9 Estatuto da Crianca e do Adolescente- ECA
(arts. 53 a 73, 129 a 144) ; 1.10 Parametros Curriculares Nacionais da disciplina; 1.11 temas transversais: educacdo sexual e
ética.

4.15. CARGO: PROFESSOR GRADUADO Il - ENSINO RELIGIOSO
4.15.1. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. A Cultura: Natureza e Cultura, Cultura e Histdria, Cultura e Religido; 2 — O Sagrado e a Instituicdo da Religido: O Sagrado e
a Religiosidade, manifestacao e revelagdo, as finalidades da religido, Fé e Razéo; 3 — Monoteismo Judaico e Judaismo: Pacto
de Deus com o povo escolhido, livros histéricos e proféticos, a nogéo de Deus, ética judaica; 4 — A visdo do mundo crista: O
Cristianismo: origem, viséo cristd da humanidade; 5 — Deus e os Homens: O pecado e a salvagédo, a Igreja Catolica e a Igreja
Ortodoxa, a Reforma Protestante e a Contra Reforma, Igrejas Protestantes e Evangélicas: Luterana, Calvinista, Anglicana,
Metodista, Batista, Pentecostais e Adventistas; 6 — Islamismo: O que significa a palavra Isld; 7 — O Credo e as Obrigacfes
Religiosas: Os cinco pilares, Relagdes humanas e Eticas; 8 — Religides com origem na india e no Extremo Oriente: Hinduismo,
Budismo e Zen-Budismo, Taoismo, Confucionismo e Xintoismo; 9 — Religides Africanas e de influéncia Africana, ReligiGes
tribais ou primais: origem e desenvolvimento; 10 - rela¢g8es Brasil-africa: Umbanda e Candomblé; 11 — Religido, Estudo e Poder
— Etica e Cidadania; 12 — Outras alternativas religiosas: O Espiritismo; 13 — Etica e Religido: O Bem e o Mal; 14 — A vida e a
morte: A questdo da moralidade, Movimento Ecuménico e Cidadania, A Constituicdo Brasileira e a religi&o.

4.15.2. DIDATICA E LEGISLAGAO

1.1 A Didética na formacéo do educador; interdisciplinaridade, planejamento de ensino; 1.2 projeto pedagdgico; 1.3 avaliagdo
no processo ensino-aprendizagem; 1.4 conselho de classe; 1.5 conselho escolar; 1.6 fracasso escolar; 1.7 educagao inclusiva;
1.8 A Lei 9.394/96, de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (arts. 01 a 37); 1.9 Estatuto da Crianca e do Adolescente- ECA
(arts. 53 a 73, 129 a 144) ; 1.10 Parametros Curriculares Nacionais da disciplina; 1.11 temas transversais: educacéo sexual e
ética.

4.16. CARGO: PROFESSOR GRADUADO II - LINGUA ESPANHOLA
4.16.1. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1) Articulos determinantes e indeterminantes (géneros y nimero), contractos, neutro, reglas de eufonia; 2) Sustantivos: género
e numero, formas y uso; 3) Acentuacion; 4) Pronombres; Personales demostrativos, posesivos, indefinidos, relativos,
interrogativos y exclamativos; 5) Tiempos Verbales: simples, compuestos y perifrasis; 6) Verbos especiales: ser, estar y haber;
7) Preposiciones; 8) Adjetivos: género, nimero y grado comparativo; 9) Adverbios: lugar, tiempo, modo, cantidad, duda,
afirmacion y negacion; 10) Uso de muy y mucho; 11) Numerales: ordinales y cardinales; 12) Uso de donde/ dénde, adonde/
adénde y de donde/ de dénde; 13) Ap6cope; 14) Divergencias Léxicas.

4.16.2. DIDATICA E LEGISLACAO

1.1 A Didatica na formacéo do educador; interdisciplinaridade, planejamento de ensino; 1.2 projeto pedagdgico; 1.3 avaliagédo
no processo ensino-aprendizagem; 1.4 conselho de classe; 1.5 conselho escolar; 1.6 fracasso escolar; 1.7 educagao inclusiva;
1.8 A Lei 9.394/96, de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (arts. 01 a 37); 1.9 Estatuto da Crianca e do Adolescente- ECA
(arts. 53 a 73, 129 a 144) ; 1.10 Paradmetros Curriculares Nacionais da disciplina; 1.11 temas transversais: educacéo sexual e
ética.

4.17. CARGO: PROFESSOR GRADUADO Il - GEOGRAFIA
4.17.1. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1 — Sociedade, natureza e territorio: do meio natural ao meio técnico-cientifico informacional: O que é Geografia? Cartografia;
Técnicas de informag6es modernas; O meio técnico-cientifico na interpretacéo e analise sobre a relac@o sociedade-natureza;
O jogo das nag@es, suas fronteiras e mapas politicos: Estado-nacgdo e Imperialismo; No interior dos grandes conflitos mundiais:
A Revolucdo Russa, O Plano Marshall, A doutrina Truman, Organizacao das Na¢des Unidas, Divisdo da Alemanha e a Guerra
Fria, Queda do Muro de Berlim; As poténcias mundiais: Franga, Alemanha, Rissia, China e Japdo; A hegemonia americana e
A Doutrina Bush; Economia mundial: Crise de 1929, Ascenséo do capitalismo financeiro, Neoliberalismo, Sociedade Industrial
e meio ambiente: O sistema terrestre; As poténcias regionais: Africa do Sul da Apartheid, india E México; 1.2 — O espaco
urbano-industrial: industrializacdo e urbanizacdo do espago mundial e suas relacdes com a dindmica populacional:
Globalizacdo e pobreza, IDH, Movimento operario, Movimentos sociais, Movimentos reivindicatérios de reconhecimento das
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minorias, Culturas de resisténcia, Tribos urbanas: gangues e galeras, Mafia no mundo e Crime organizado; 1.3 — A Relagéo
campo-cidade: processos produtivos, circulagdo e consumo na produgcdo do espago geografico e das sociedades
contemporaneas e suas redes: Geografia da industria, Tecnologia do poder, Pdélos tecnolégicos, As transnacionais e o
mercado mundial, Sistemas agricolas, Agroindustria e Redes de transportes; 1.4 — Geografia da populagdo: Crescimento
populacional, Piramide etaria, Teorias populacionais, Processos migratorios, Migragdo e xenofobia; 2 — Regionalizagdo do
espaco mundial: da bipolarizagdo a multipolariza¢do: Bipolaridade, Sistema multipolar unidimensional; 2.2 — Principais blocos
econdmicos internacionais: Unido Européia, Nafta, Mercosul, Alca, Bloco do Pacifico e Tentativas de integragdo latino-
americana; 2.3 - Conflitos étnico-religiosos na Europa, Africa e Oriente Médio; 3 - Geografia do Brasil: Pais subdesenvolvido
industrializado, O Territério Brasileiro: Conquista e Povoamento, O Espago brasileiro atual: ocupacgdo e divisdo politico-
administrativa, O Territério Brasileiro: As grandes paisagens naturais: Os tipos de climas, A estrutura geolégica, O relevo, Os
solos, A vegetagdo original, A hidrografia; Reconhecimento dos Dominios: O dominio Amazénico, O dominio da Caatinga, O
dominio do cerrado, O dominio da araucaria, O dominio da Pradaria, O dominio dos Mares de Morros, As faixas de transicoes,
O Crescimento Demografico Brasileiro, O crescimento natural ou vegetativo, A qualidade de vida: alguns indicadores,
Indicadores de qualidade de vida, Politica demografica; As Etnias no Brasil: O indigena, O branco, O negro e Outros grupos;
Estrutura da Populagdo brasileira: Estrutura etaria e Estrutura por sexo; Os Movimentos Populacionais: Povoamento e
expansdo territorial, A imigracdo, As migragbes Internas ou inter-regionais, As migracdes rural-urbanas, As migractes
pendulares, A Questdo Urbana no Brasil: A urbanizagdo brasileira, A metropolizag¢do; 2.4 — Brasil como poténcia regional no
mundo globalizado: sua inser¢édo na DIT e as implicagdes na configuragdo espacial interna, Os Contrastes regionais do Brasil,
O problema da diviséo regional no Brasil, A Amazbnia, O Centro-Sul, O Nordeste; As Atividades primarias: A estrutura
fundiéria, As relacdes de trabalho, A agricultura, A pecuaria, O extrativismo; As Fontes de Energia: A energia hidrelétrica, O
petrdleo, O carvdo mineral, O &lcool, A energia nuclear, e Outras fontes alternativas; A Questdo ambiental no Brasil: A polui¢cdo
atmosférica, Problemas ambientais dos grandes centros urbanos, Os problemas ecol6gicos do meio, Ambiente - A atual
ocupacdo da Amazbnia, Outros problemas ambientais.

4.17.2. DIDATICA E LEGISLACAO

1.1 A Didatica na formacéo do educador; interdisciplinaridade, planejamento de ensino; 1.2 projeto pedagdgico; 1.3 avaliagdo
no processo ensino-aprendizagem; 1.4 conselho de classe; 1.5 conselho escolar; 1.6 fracasso escolar; 1.7 educagéo inclusiva;
1.8 A Lei 9.394/96, de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (arts. 01 a 37); 1.9 Estatuto da Crianca e do Adolescente- ECA
(arts. 53 a 73, 129 a 144) ; 1.10 Paradmetros Curriculares Nacionais da disciplina; 1.11 temas transversais: educacéo sexual e
ética.

4.18. CARGO: PROFESSOR GRADUADO II - HISTORIA
4.18.1. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. O Brasil e o Sistema Colonial: O sistema econdmico e a organizagdo politico administrativa; 2. O Brasil no modo de
producdo capitalista na 12 e 22 Republicas; 3. O Brasil de 1930 a 1964; o neo-colonialismo; a globalizag&o e o neoliberalismo;
Os governos militares; A nova republica; 4. Escravismo na antiguidade: Grécia, Roma; As religiées na antiguidade; Feudalismo;
5. Expansdo comercial; Os contatos com a Asia, Africa e as Américas; 6. O fim do sistema colonial: Contexto europeu; As
revolugbes americanas e francesas; O fim do colonialismo na América espanhola e América portuguesa; 7. A industrializacao:
As transformag8es econdmicas, sociais, politicas e culturais; 8. O Imperialismo: América latina, Africa e Asia; 9. A 12 Guerra
Mundial; A revolucgdo socialista na URSS; A crise de 1929; As recuperacdes econémicas; o projeto das democracias liberais; O
projeto dos regimes autoritarios — Japdo, Alemanha e Italia.

4.18.2. DIDATICA E LEGISLACAO

1.1 A Didatica na formacéo do educador; interdisciplinaridade, planejamento de ensino; 1.2 projeto pedagdgico; 1.3 avaliagdo
no processo ensino-aprendizagem; 1.4 conselho de classe; 1.5 conselho escolar; 1.6 fracasso escolar; 1.7 educacgéo inclusiva;
1.8 A Lei 9.394/96, de Diretrizes e Bases da Educacgdo Nacional (arts. 01 a 37); 1.9 Estatuto da Crianca e do Adolescente- ECA
(arts. 53 a 73, 129 a 144) ; 1.10 Paradmetros Curriculares Nacionais da disciplina; 1.11 temas transversais: educacéo sexual e
ética.

4.19. CARGO: PROFESSOR GRADUADO II - LINGUA PORTUGUESA
4.19.1. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1 — Andlise e interpretacdo de texto: Analise do texto; Mensagem central e secundaria; Linguagem; Espaco, tempo e foco na
ficcdo narrativa; 2 — Fonética: Variacdo lingiistica, normas e sistemas, som/fonemas; Encontros vocalicos; Encontros
Consonantais; Digrafos; Separagdo de silabas; Acentuacdo grafica; Pontuacdo; 3 — Morfossintaxe; Estrutura das palavras;
Formacéo de palavras; Classe de palavras: substantivos, artigo, numeral, adjetivo, pronome, verbo, advérbio, preposicéo,
conjuncgdo; 4 — Sintaxe; Periodo: classificacdo; Termos da oragdo: essenciais, integrantes, acessorios; Oragfes: coordenadas e
subordinadas; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal, Emprego da crase; Colocacdo dos pronomes
atonos; 5 — Semantica; Sindnimos; Antdnimos; Homonimos; Par6nimos; Denotagéo e conotagdo; Figura de linguagem; Figura
de palavras: 1) comparacéo; 2) metéfora; 3) Metonimia; 4) Catacrese; Figura de construcéo: Elipse; Hipérbole; Pleonasmo;
Silepse; Figuras de pensamento; Antitese; Eufemismo; Prosopopéia; 6 - Nogdes de Linguistica: 6.1. No¢bes de teoria do signo
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linglistico. Linguagem, lingua e fala; significante e significado; significacdo. Arbitrariedade e motivacao; linearidade. Referente,
referéncia, representacdo, sentido. Denotagdo e conotagdo; 6.2. A teoria da enunciacdo e a produgdo do texto escrito:
enunciacdo e enunciado; processo de enunciacdo e fungdes da linguagem. Texto e discurso. Intertextualidade e polifonia.
Textualidade: coesdo e coeréncia; 6.3. Linguagem e variagao linglistica. Tipos de variagdo linguistica; dialetos e registros. A
variagao linglistica na Lingua Portuguesa do Brasil. A variagdo lingliistica e a constru¢do do texto escrito. Formalidade e
informalidade. Géneros textuais. Classificagdo e Caracteristica do Género Literario; Caracteristica geral da literatura; Divisdo
dos periodos: Periodo colonial: Pe. José de Anchieta e Pero Vaz de Caminha; Barroco: Pe. Antonio Vieira e Greg6rio de
Matos; Arcadismo: Tomas Antonio Gonzaga e Marilia de Dirceu; Romantismo (poesias): Gongalves Dias, Alvares de Azevedo e
Antonio Castro Alves; Realismo: Machado de Assis: Memoérias Pdstumas; Simbolismo: Cruz e Souza; Modernismo: Mario de
Andrade: Macunaima; Cecilia Meireles: Poemas.

4.19.2. DIDATICA E LEGISLACAO

1.1 A Didatica na formacgédo do educador; interdisciplinaridade, planejamento de ensino; 1.2 projeto pedagogico; 1.3 avaliacéo
no processo ensino-aprendizagem; 1.4 conselho de classe; 1.5 conselho escolar; 1.6 fracasso escolar; 1.7 educacéo inclusiva;
1.8 A Lei 9.394/96, de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (arts. 01 a 37); 1.9 Estatuto da Crianca e do Adolescente- ECA
(arts. 53 a 73, 129 a 144) ; 1.10 Parametros Curriculares Nacionais da disciplina; 1.11 temas transversais: educacéo sexual e
ética.

4.20. CARGO: PROFESSOR GRADUADO Il - LINGUA INGLESA
4.20.1. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Purpose: Use structure, vocabulary, grammar, lecture strategies inside and outside texts.Translate texts as really are, however
in a different way. Subject: Gramar: 1. Nouns (gender, contable and uncountable); 2. Articles (indefinite and definite); 3.
Prepositions; 4.Conjuctions; 5. Verbs (conjugation, verb tense (present, past and future), auxiliary verbs, regular verbs, gerund,
infinitive, modal verbs, anomalous verbs and common verbs); 6. Adverbs (Kinds, comparative Degree of Superiority,
Comparative Degree of Equality and Comparative Degree of Inferiority and Superlative); 7. Adjectives (Comparative Degree of
Superiority, Comparative Degree of Equality and Comparative Degree of Inferiority and Superlative); 8. Pronouns (personal,
relative, interrogative, possessive, adjective, reflexive, demonstrative); 9. Interjections. - Lecture Strategies, Skimming, Cognate,
Conective, Text References, Prefix and Sufix; - Vocabulary (Synonym and Antonym); -Passive Voice; - Direct and Indirect
Speech; - Tag Endings; - If-Clause; - Problematic Pairs; - Read, Comprehend, Understand and analyse the elements from text
will give you basis to answer the interpretative and grammar questions.

4.20.2. DIDATICA E LEGISLACAO

1.1 A Didatica na formacéo do educador; interdisciplinaridade, planejamento de ensino; 1.2 projeto pedagdgico; 1.3 avaliagdo
no processo ensino-aprendizagem; 1.4 conselho de classe; 1.5 conselho escolar; 1.6 fracasso escolar; 1.7 educagéo inclusiva;
1.8 A Lei 9.394/96, de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (arts. 01 a 37); 1.9 Estatuto da Crianca e do Adolescente- ECA
(arts. 53 a 73, 129 a 144) ; 1.10 Paradmetros Curriculares Nacionais da disciplina; 1.11 temas transversais: educacéo sexual e
ética.

4.21. CARGO: PROFESSOR GRADUADO Il - MATEMATICA
4.21.1. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Juros simples, ordinario, comercial e exato, montante; 2. Taxa percentual e unitaria: nominal, proporcional e equivalente; 3.
Prazo, taxa e capital médio; 4. Valor atual; 5. Descontos; 6. Juros compostos; 7. Taxa proporcional, equivalente; 8. Relacdes e
FuncGes; 9. Geometria Analitica; 10. Trigonometria; 11. Nimeros Complexos; 12. Progressdes Aritméticas e Progressfes
Geomeétricas; 13. Andlise Combinatodria.

4.21.2. DIDATICA E LEGISLACAO

1.1 A Didatica na formacéo do educador; interdisciplinaridade, planejamento de ensino; 1.2 projeto pedagdgico; 1.3 avaliagdo
no processo ensino-aprendizagem; 1.4 conselho de classe; 1.5 conselho escolar; 1.6 fracasso escolar; 1.7 educagéo inclusiva;
1.8 A Lei 9.394/96, de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (arts. 01 a 37); 1.9 Estatuto da Crianca e do Adolescente- ECA
(arts. 53 a 73, 129 a 144) ; 1.10 Parametros Curriculares Nacionais da disciplina; 1.11 temas transversais: educacdo sexual e
ética.

4.22. CARGOS: ORIENTADOR EDUCACIONAL E SUPERVISOR ESCOLAR

4.22.1. LINGUA PORTUGUESA
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1.1 Compreensédo e Interpretacdo de Textos; 1.2 Morfologia: classes de palavras varidveis e invariaveis: conceito,
classificacéo e emprego; 1.3 Sintaxe: frase, oracdo, periodo simples e composto; termos da ora¢éo; concordancia nominal e
verbal; regéncia nominal e verbal; colocagdo dos pronomes atonos. 1.4 Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia; conotacdo e denotacgao; figuras de sintaxe, de pensamento e de linguagem; 1.5 Fung¢des de linguagem.

4.22.2. MATEMATICA

1.1 Aritmética: sistemas de numeracao; operages e problemas com numeros naturais; divisibilidade, multiplos e divisores,
critérios de divisibilidade, nimeros primos; operagfes e problemas envolvendo nameros racionais na forma fracionéaria e na
forma decimal; 1.2 Geometria: reconhecimento de figuras planas; areas e perimetro de figuras plana; relagdes métricas nos
triangulos retangulos; 1.3 Unidades de Medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade e massa; 1.4 Matematica
Comercial: razdo e proporcéo; regra de trés simples e composta; porcentagem; juros simples; 1.5 Algebra: expressdes
algébricas; equages e sistemas de 1° e 2° graus; problemas de 1° e 2° graus; fun¢des : dominio e imagem; funcao linear ,
funcdo quadratica, funcdo exponencial e fungBes trigonométricas.

4.22.3. CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

1. O papel do suporte pedagdgico na constru¢do do Projeto Politico Pedagdgico; 2. O educador frente aos desafios das
novas tecnologias na educacéo; 3. A formacdo do educador como pesquisador: seus reflexos na escola basica; 4.
Planejamento e avaliagdo para Pedagogia Historico-Critica; 5. Os aspectos legais da Educacéao Inclusiva; 6. Gestédo da escola:
organizagdo, funcionamento e os principios democraticos; 7. Fundamentos filoséficos da psicologia: empirismo, racionalismo,
pragmatismo, materialismo histérico e suas implicacdes na educacédo; 8. Alfabetizacéo: concepgdes, métodos e aprendizagem;
9. As teorias de Piaget e Vigotski e suas implicacdes pedagdgicas; 10. As Politicas Publicas para a Educacédo Infantil, Anos
Iniciais e Finais do Ensino Fundamental.
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FORMULARIO DE RECURSO
PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA E GABARITO OFICIAL

Nome do candidato

Enderegco completo

Cargo

N.°da inscricao:

Margue com X a prova objeto do recurso:

( ) Portugués  ( ) Matematica ( ) Didatica e Legislacéo

( ) Especifica  ( ) Conhecimentos Pedagdgicos ( ) Municipio de Anajas
Escreva os dados da questéo objeto do recurso:

Questao n° ( )
Gabarito oficial ( )
Resposta do candidato ( )

ARGUMENTACAO DO CANDIDATO:

Anajas-PA., de de 2015.

Assinatura do Candidato
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FORMULARIO DE RECURSO QUANTO AOS INCISOS Ill E IV DO SUBITEM 11.1.1

Nome do candidato

Endereco completo

Cargo:

N.° dainscricéo:

Marque com X o objeto do recurso, conforme item 11.1.1 do Edital 001/2015

( ) Resultado preliminar.

( ) Contagem de pontos obtidos na Afericdo de Titulos

Escreva os dados objetos do recurso:

Argumentacgao do Candidato:

Anajas-PA., de de 2015.

Assinatura do candidato
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Faculdade Integrada Carajas

CRONOGRAMA DE EXECUGAO

ETAPA PERIODO (a?)rsélzr:j)\:/’?:%?rigg)
Publicacdo do Edital n® 001/2015 16 /2/2015 Entre 8 e 18h
Inscri¢do dos candidatos aos cargos ofertados 17/2/2015 a 17/3/2015 29 dias corridos
Protocolo de Laudo Médico (Portadores de Deficiéncia) 17/2/2015 a 17/3/2015 29 dias corridos
Publicacdo do processamento das inscri¢des, locais e hordrio de prova Apartirde 25/3/2015 | e
Aplicacdo das provas objetivas de mltipla escolha. 5/4/2015 dT\%IéLgr;C();goSg;sd?;isn(i:(rjigg:s
Interposigdo de recursos quanto a questdes da prova escrita de multipla escolha. 6/4/2015 Entre 0h00 e 23h59min
E:(E)(I)llzaagéo de deferimento e/ou indeferimento de recursos quanto a questfes da prova escrita de mdltipla 20/2/2015 Entre 0h00 e 23h59min
Publicacdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva 20/4/2015 Entre 0h00 e 23h59min
Interposicdo de recursos quanto ao Resultado Preliminar da Prova Objetiva 21/4/2014 Entre 0h00 e 23h59min
Entrega de titulos 23 a 25/4/2015 3 dias Uteis
Entrega de Certiddo de Tempo de Servico para os Estaveis (Admitidos até 5/10/1983) 23 a 25/4/2015 3 dias Uteis
Publicacdo do deferimento ou indeferimento de recurso quanto ao Resultado Preliminar da Prova Objetiva | 30/4/2015 Entre 0h00 e 23h59min
Publicagdo do Resultado Final da Prova Objetiva e Preliminar da afericdo da pontuagao de titulos 10/5/2015 Entre 0h00 e 23h59min
Interposi¢ao de recurso quanto a aferi¢do de pontos por titulos 11/5/2015 Entre 0h00 e 23h59min
Publicagdo de deferimento/indeferimento dos recursos quanto aos titulos 20/5/2015 Entre 0h00 e 23h59min
Publicacdo do Resultado Final 30/5/2015 Entre 0h00 e 23h59min
Entrega do Relatdrio Final do Concurso 30/5/2015 Entre 8h00 e 14h00
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