ESTADO DO PARA

MUNICIPIO DE ITUPIRANGA
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS
Seriedade, compromisso e competéncia.

CONCURSO PUBLICO EDITAL N2 001 DE 2015

ABERTURA DE INSCRICOES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPIRANGA, no uso de suas atribuigées legais, faz saber
que realizard, através do INSTITUTO MACHADO DE ASSIS, o presente CONCURSO PUBLICO
para provimento de cargos efetivos, no Quadro de Pessoal da Prefeitura, por meio de
Provas ou Provas e Titulos (somente para cargos de Nivel Superior), obedecendo as
disposigdes legais e que se regerd de acordo com as normas relativas a sua realizagdo e
com as Instrugoes Especiais que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

I. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. 0 CONCURSO PUBLICO sera regido por este Edital e sua realizagido ficara a cargo do
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS, doravante denominada organizadora, obedecidas as normas
constantes no presente Edital.

1.1.1 O Concurso Publico regido por este Edital serd executado pelo INSTITUTO
MACHADO DE ASSIS, sediado a Rua Anisio de Abreu, n? 1740, Marqués, Teresina/PI. O Gnico
endereco de e-mail valido para comunicacdes a respeito do certame é

ima.itupiranga2015@outlook.com .

1.1.2. O telefone para contato é (86) 3303-3146, com horario de atendimento de segunda
a sexta, das 08h as 12h e das 14h as 18h.

1.1.3. A empresa é responsavel pela organizacio e realizacdo do concurso, objeto deste
Edital, incluindo: planejamento, elaboracdo e validacdo do edital, inscrigdo, geracao do
banco de dados dos candidatos, elabora¢do das provas, aplicacdo e correcdo das provas,
recebimento, julgamento e divulgacdo de recursos e emissdo de listas com resultado final
dos candidatos de acordo com contrato celebrado entre as partes para esta finalidade.

1.2. O candidato devera observar, rigorosamente, o presente Edital e os comunicados a serem
informados no endereco eletronico www.institutomachadodeassis.com.br, vindo tais
documentos a constituir parte integrante deste Edital.
1.21 Todas as correspondéncias, dividas e comunicag¢des acerca do certame deverdo ser
feitas pelo e-mail ima.itupiranga2015@outlook.com, nio sendo reconhecido nenhum
outro endereco como destinatario de correspondéncias do presente concurso.
1.22 O atendimento aos candidatos também se dard, no horario comercial, de segunda a
sexta-feira, em dias uteis, na sede do Instituto Machado de Assis ou pelos nossos telefones
de contatos, presentes no item 1V, deste Edital.

1.3. 0 codigo do cargo, o pré-requisito/escolaridade, nimero de vagas, a remuneracdo mensal e
o valor da inscricdo encontram-se dispostos no Anexo I deste Edital.
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1.4. A selecdo para o cargo de que trata este Edital sera realizada em uma unica fase, sendo a
aplicacdo da prova objetiva de carater classificatério e eliminatério com pontuacdo de 0 a 40,
exceto para os cargos de Nivel Superior, onde havera aplicacio de uma segunda fase (de
carater meramente classificatorio), constituida pela apresentacio de titulos de acordo com o
especificado no Anexo VI deste Edital.

1.5. Caso a quantidade de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes
no referido Municipio, o INSTITUTO MACHADO DE ASSIS reserva-se o direito de realizar a
aplica¢do da prova objetiva em 2 (dois) turnos.

1.6. Os nomeados serao lotados nos locais de trabalho a critério da administragdo publica.

1.7. Serao reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste certame, conforme
estabelecidas no anexo I deste Edital, aos candidatos portadores de necessidades especiais, de
acordo com os critérios definidos no art. 42, do Decreto Federal n23298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto Federal n25296, de 02 de dezembro de 2004, bem como o que prevé
a Constituicdo Federal de 1988 em seu artigo 37, VIII.

1.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas portadoras de
necessidades especiais, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados nas vagas
de concorréncia ampla, observando-se a ordem de classificagdo final.

1.9. Este concurso terd validade de 02 (dois) anos a contar da data de publicagdo de sua
homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracdo Publica
Municipal de ITUPIRANGA.

1.10. O presente Edital é complementado pelos anexos discriminados abaixo, com detalhamento
de informagdes concernentes ao objeto do concurso:

Anexo I - Demonstrativo dos cargos, vagas, carga horaria semanal, requisitos, vencimento e taxa
de inscricao.

Anexo II - Contetdo Programatico.

Anexo III - Cronograma de Execucdo do Certame.

Anexo IV - Requerimento para tratamento especial aos portadores de necessidades especiais.

Anexo V - Das regras para envio de todas as modalidades de Recursos

Anexo VI - Das Provas de Titulos

Anexo VII - Atribui¢des dos Cargos

I1. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. O candidato aprovado no CONCURSO PUBLICO de que trata este Edital sera investido no
cargo, caso sejam atendidas as seguintes exigéncias:
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a) Ter sido aprovado e classificado no Certame, na forma estabelecida neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira. No caso de nacionalidade Portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n® 70.436, de 18/04/1972;

c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d) Estar quite com as obrigac¢des do Servigco Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) Ter idade minima de 18 anos completos até a data da posse;

f) Atender aos pré-requisitos constantes no anexo I deste Edital;

g) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo/area de atuacdo,
comprovada por atestado médico oficial;

h) Apresentar declaracdo de acumulacdo ou ndo acumulagio licita de cada cargo;

i) Nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fun¢do publica, achando-se
no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

j) Apresentar declaracdo de bens e valores patrimoniais com dados atualizados até a data da
posse;

1) Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargos, emprego ou fungao
publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal ou caso a carga
horaria estiver dentro do permitido legalmente;

m) Assinar Termo de Compromisso confirmando ciéncia e concordincia com as normas
estabelecidas pela Administracdo da Prefeitura Municipal de ITUPIRANGA;

n) Conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condi¢des estabelecidas neste Edital, das quais
ndo podera alegar desconhecimento;

0) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, por ocasido da posse;

2.2. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a participacao no concurso e investidura no cargo.

2.3. A falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 2.1,
impedira a posse do candidato.

III. DA INSCRICAO

3.1. As Inscricoes serdo feitas via internet no endereco  eletrdnico
www.institutomachadodeassis.com.br.

3.2. Periodo de Inscricdo: 16.03 a 17.04.2015.

3.3. O INSTITUTO MACHADO DE ASSIS nédo se responsabilizara por solicitacdes de inscri¢des
nao recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagio,
congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.
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3.4. Apo6s o preenchimento do formulario de inscricio pela Internet, o candidato devera
imprimir o boleto bancario no valor da inscrigao, devendo ser pago exclusivamente na CAIXA
ECONOMICA FEDERAL e CASAS LOTERICAS até o tiltimo dia de Inscrigéo.

3.5. A solicitagdo de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 17.04.2015 nao
sera aceita.

3.6. As informagdes prestadas nas solicitagdes das inscrigdes via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo o INSTITUTO MACHADO DE ASSIS do direito de
excluir do Certame aquele que nao preencher a ficha de inscricdo de forma completa e correta.

3.7. O candidato podera obter informacdes referentes ao CONCURSO PUBLICO no e-mail
ima.itupiranga2015@outlook.com, na sede do INSTITUTO MACHADO DE ASSIS e por meio
do telefone (86) 3303-3146.

3.8. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato e/ou do seu procurador. O INSTITUTO MACHADO DE ASSIS dispde do direito de
excluir do certame o candidato, cuja ficha for preenchida com dados incorretos, incompletos ou
se constatar, posteriormente, que os mesmos sio inveridicos.
3.8.1. Ao preencher o formulario de inscri¢do é vedada qualquer alteracdo posterior.
3.8.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento do correspondente
bancario na localidade em que se encontra o candidato, o boleto deverd ser pago
antecipadamente.
3.8.3. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em
hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da
Administracdo Municipal.
3.8.4. A efetivacdo da inscrigdo implica a aceitacdo tacita das condi¢des fixadas para a
realizacdo do Concurso, ndo podendo o candidato, portanto, sob hipétese alguma, alegar
desconhecimento das normas estabelecidas no presente Edital.
3.8.5. A partir de 23.04.2015, o candidato podera conferir, no endereco eletronico do
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS, os locais e horarios para realizagio das provas.
3.8.6. Ndo serdo fornecidas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e
horario de realiza¢do das provas. O candidato devera observar rigorosamente o Edital e
os comunicados a serem divulgados no site www.institutomachadodeassis.com.br.
3.8.7. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade,
sexo, data de nascimento e outros deverdo ser corrigidos dentro do prazo para

interposicao de recursos referentes as inscri¢des deferidas.

3.8.8. Caso haja necessidade de comprovacdo de pagamento pelo candidato, a
Organizadora podera solicitad-lo posteriormente. Portanto, cabe ao candidato guardar o
original do seu comprovante de pagamento, evitando, assim, futuros transtornos.
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IV. PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS.

4.1. Serdo reservadas as pessoas portadoras de necessidades especiais, em caso de aprovacio,
5% (cinco) por cento do exato numero de vagas determinadas para o cargo neste Edital, desde
que, a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atribui¢cdes do cargo para o qual
concorre.
4.1.1. Na falta de candidatos aprovados para a vaga reservada aos portadores de
necessidades especiais, esta sera preenchida pelos demais selecionados, com a estrita
observancia da ordem classificatdria.

4.2.Serdo consideradas necessidades especiais somente aquelas conceituadas na medicina
especializada enquadradas nas categorias descritas no art.42 do Decreto Federal n? 3298/99,
com redacao dada pelo Decreto n2 5296, de 2004.
4.2.1. De acordo com o referido Decreto, o candidato portador de necessidades especiais
devera identifica-la na ficha de inscri¢cdo, declarando, ainda, estar ciente das atribuicdes
do cargo e de que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho
dessas atribuicdes.

4.3. As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as condi¢bes especiais
previstas no Decreto 3.298/99, particularmente em seu Artigo n.° 40, participardo do Certame
em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas,
a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, horario, local de aplicacdo das provas e a nota minima
exigida para todos os candidatos.
4.3.1. A solicitacdo de condi¢des especiais sera atendida, segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

4.4.0s candidatos portadores de necessidades especiais deverdo apresentar, no ato da
inscrigao:

a) Laudo Médico original atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo da Classificagdo Internacional de Doencas - CID;

b) Solicitacdo do acompanhamento para realizar prova com monitor ou a confeccao da
prova ampliada, para os portadores de deficiéncia (cegos ou ambliopes);

c) Solicitacdo de tempo adicional para realizacdo da prova, com justificativa de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, para os candidatos cuja deficiéncia
comprovadamente assim o exigir. Esta devera ser requerida no prazo determinado para as
inscricoes.

4.4.1. O cumprimento da alinea "a" é indispensavel e determinard sua inclusdo do
candidato como portador de necessidade especial. O ndo atendimento da alinea "b"
desobrigard a organizacdo do concurso da confec¢do de prova ampliada para cegos ou
ambliopes.

4.4.2. O candidato portador de necessidade especial devera escanear cépia da ficha de

“«_n

inscricdo juntamente com a documentagdo descrita no item 4.4, “a” e enviar até o dia
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15.04.2015, para o e-mail ima.itupiranga2015@outlook.com, com o titulo “PNE -

Requerimento”.

4.4.2.1. 0 envio da documentacao incompleta, fora do prazo acima definido ou
por outra via diferente do e-mail, causard o indeferimento do pedido de
inscricido como portador de necessidade especial e farda com que o candidato
participe do certame em igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

4.5. O candidato portador de necessidade especial que, no ato da inscri¢cdo, ndo declarar esta
condi¢do, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

4.6. A classificacdo dos candidatos optantes pela reserva de vaga aos portadores de necessidade
especial dar-se-a no exato nimero de vaga da reserva, constando na lista geral de classificacao
do cargo a concorrer, e em lista especifica para deficientes.

4.7. 0 candidato portador de necessidade especial, se habilitado e classificado, sera antes de sua
nomeacao, submetido a avaliagdo de Equipe Multiprofissional indicada pela Prefeitura Municipal
de ITUPIRANGA, na forma do disposto no art. 43 do Decreto n? 3298, de 20/12/99, que
verificara sua qualificacdo como portador de necessidades especiais ou ndo, bem como, o seu
grau de capacidade para o exercicio do cargo.

4.8. A Prefeitura Municipal de ITUPIRANGA seguird a orientacdo do parecer da Equipe
Multiprofissional, de forma terminativa, sobre a qualificagdo do candidato como portador de
necessidades especiais e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo, ndo
cabendo recurso dessa decisao.

4.9. A data de comparecimento do candidato portador de necessidade especial aprovado
perante a Equipe Multiprofissional ficara a cargo da Prefeitura Municipal de ITUPIRANGA.

4.9.1. Nao haverad segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato portador de necessidade especial a avaliacdo da
Equipe Multiprofissional.

4.9.2. Caso o candidato ndo tenha sido classificado como portador de necessidade
especial ou sua deficiéncia ndo tenha sido julgada compativel com o exercicio das
atribuicdes do cargo, este passara a concorrer juntamente com os candidatos de ampla
concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificagdo, ndo cabendo recurso dessa
decisao.
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V. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

5.1. As provas serado aplicadas na cidade de ITUPIRANGA.

5.2. 0 presente certame é composto de uma prova objetiva escrita que consta de 40 questdes de
multipla escolha com 04 (quatro) alternativas em que somente uma é correta, de carater
eliminatério e classificatorio, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacao
académica exigida, com as atribui¢des do cargo e contetido programatico presente no Anexo III
deste Edital, atendendo a especificidade do cargo.

5.2.1. A prova objetiva tera a duracdo de 03 (trés) horas e estdo previstas para o dia
03.05.2015, no horario de 9h00 (nove horas) as 12h00(doze horas).

5.2.2 Caso seja necessaria a aplicacdo de provas em 2 (dois) turnos, possibilidade
prevista no item 1.5 deste Edital, o turno da tarde sera realizado no mesmo dia previsto
no item anterior, no horario de 14h00 (quatorze) horas as 17h00 (dezessete) horas.

5.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
antecedéncia de 01 (uma) hora do horario determinado para o inicio das provas, sendo que nio
serdo admitidos nos locais de prova os candidatos que se apresentarem apds o horario
determinado para o inicio dos exames.

5.4. O candidato devera comparecer ao local da prova na data prevista neste Edital munido de
caneta esferografica de tinta preta ou azul fabricada em material transparente, documento de
identificacdo e comprovante de pagamento de inscricao.

5.5. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteira de motorista (modelo antigo), carteira de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

5.6. Ndo sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento.

5.7.Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, o
documento de identificacdo original, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar
Boletim de Ocorréncia de d6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias ou outro
documento de identificacdo com foto conforme elencado no subitem 5.4. e 5.5.

5.8. Eventualmente, se, por qualquer motivo, o nome do candidato ndo constar das Listas de
Presenga, mas este apresente o comprovante de pagamento de inscricio, o mesmo podera
participar do certame, devendo tal fato ser registrado em Ata de Ocorréncia da Sala.

5.8.1. Em caso de eventuais erros verificados quanto ao nome do candidato, sexo, data
de nascimento, endereco e nimero do documento de identidade, as correcbes serdo
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feitas imediatamente no dia das provas e deverao ser registradas em Ata de Ocorréncia
de Sala.

5.9. Durante a realizacdo da prova, ndo serdo permitidos aos candidatos portarem boné e
utilizarem aparelhos celulares ou similares, calculadoras ou similares, walkman, ipods,
receptores ou similares, reldgios, livros, anotacdes, impressos ou quaisquer outros materiais de
consulta, bem como a comunicagdo entre candidatos. Sera eliminado do certame o candidato que
descumprir essa determinacao.

5.10. Sera EXCLUIDO da selegiio o candidato que:

a) Apresentar-se ap6s o horario estabelecido;

b) Ndo comparecer a prova objetiva, seja qual for o motivo alegado;

c) Nao apresentar o documento de identidade exigido;

d) Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, ou antes de decorrida 1 (uma) hora do
inicio da mesma;

e) Durante a realizagdo da prova for surpreendido em comunicagdo com outro candidato, bem
como utilizar-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos, inclusive textos copiados de
paginas da Internet;

f) Lancar mao de qualquer meio ilicito para a execu¢io da prova objetiva;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos estabelecidos pela Comissao Executiva
do Certame;

h) Desobedecer as instru¢ées dos supervisores e fiscais do processo durante a realizacdo da
prova objetiva;

i) Marcar o cartdo-resposta nos campos referentes a inscrigao e cargo;

j) Nao assinar o cartdo-resposta;

5.11. Esgotado o tempo, o candidato devera devolver o Cartdo Resposta, devidamente
preenchido, e o Caderno de Questdes. Somente o Cartdo Resposta sera considerado para efeito
de correcdo de prova.
5.11.1. O candidato somente podera levar o Caderno de Questdes caso saia da sala de
aplicacdo de sua prova nos ultimos 30 (trinta) minutos.

5.12. Sera atribuido nota ZERO a questdo da prova que contiver mais de uma resposta
assinalada ou nao for transcrita do caderno de prova para o Cartdao Resposta.

5.13. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de
conhecimentos gerais e especificos, nem substituicio do CARTAO RESPOSTA por erro do
candidato, seja qual for o motivo alegado.

5.13.1. Sera eliminado o candidato que rubricar, abreviar o pré-nome ou o nome, ou
assinar com letra de forma o cartdo - resposta.

5.13.2. Na correcdo do cartdo - resposta, sera atribuida nota zero as questoes rasuradas,
com mais de uma opg¢do assinalada e aquelas marcadas de forma incorreta, além do local
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de marcag¢do ou em branco. O preenchimento do cartdo - resposta deve se processar na
forma do modelo descrito na capa da prova.

5.13.3. Qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na formulagdo de alguma
questdo, ou mesmo que nao esteja ela prevista no programa, devera ser arguida em sede
de Recurso, no prazo estabelecido neste Edital. (Anexo I1I- Cronograma).

5.14. No dia da realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo de provas e/ou pela Comissdo responsavel, informagdes referentes ao conteido das
provas.

5.15. Na Prova Escrita Objetiva, o valor do(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questido(des)
eventualmente anulada(s) sera atribuido a todos os candidatos.

5.16. Mediante eventual necessidade de o candidato ausentar-se da sala no decorrer da prova,
serd acompanhado por um fiscal.

5.17. A prova sera corrigida através de leitora 6tica, garantindo-se a absoluta imparcialidade do
resultado.

5.18. O gabarito das provas escritas objetivas sera divulgado na data constante no Cronograma
de Execucdo do Concurso, Anexo III deste Edital.

5.19. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da criang¢a, ndo sendo admitido o ingresso de qualquer outra pessoa.

5.20. Nao sera concedido tempo adicional para execucdo da prova escrita a candidata devido ao
tempo despendido com a amamentagdo. A candidata poderad levar criangcas sob sua
responsabilidade apenas no caso de amamentacao.

5.21. O INSTITUTO MACHADO DE ASSIS ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por
danos neles causados.

5.22. Em hipdtese alguma havera vista ou revisdo de provas, facultada, no entanto, a
interposicao de recursos contra o resultado do gabarito da prova objetiva.

5.23. Qualquer alteracdo no Cronograma de Execucdo do Concurso - Anexo III sera divulgada
no endereco eletronico www.institutomachadodeassis.com.br bem como a relagdo das notas da

prova objetiva em ordem de classificacdo dos candidatos para o cargo.
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VI. JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva, o candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) do somatdério dos pontos correspondentes ao conjunto das
modalidades que compdem a Prova Objetiva.

6.2. Sera eliminado do Certame o candidato que ndo atingir o minimo de 40% (quarenta por
cento) das questdes na prova de conhecimentos especificos.

6.2.1 Serd eliminado do Certame o candidato que obtiver pontuacdo O (zero) em
qualquer disciplina individualmente considerada.

6.3. 0 candidato nio habilitado sera EXCLUIDO do Certame.

by

6.4. As provas para o cargo contemplado neste Concurso obedecerdo a seguinte estrutura,
conforme o Quadro a seguir, deste Edital:

CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL (COMPLETO E INCOMPLETO)

CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA Ne DE QUESTOES PESO PONTOS
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS LINGUA PORTUGUESA 15 1,0 15
AUXILIAR DE SERVICOS E OBRAS MATEMATICA 10 1,0 10
PUBLICAS
CONHECIMENTOS 15 10 15
AGENTE DE PORTARIA ESPECIFICOS ’
TOTAL 40 40
CARGOS DE ENSINO MEDIO
CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N2 DE QUESTOES PESO PONTOS
AGENTE DE SERVICO SOCIAL LINGUA PORTUGUESA 15 1,0 15
ASSIST. DE ATIVIDADES CULTURAIS MATEMATICA 05 1,0 05
ESCRITURARIO INFORMATICA BASICA 05 1,0 05
FISCAL
TECNICO DE INFORMATICA
TECNICO EM MEIO AMBIENTE CONHECIMENTOS . o .
TECNICO EM AGROPECUARIA ESPECIFICOS AREA '
TECNICO EM ENFERMAGEM
TECNICO EM SEG. DO TRABALHO

10
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TOTAL 40 | | 40

CARGOS DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N2 DE QUESTOES PESO PONTOS
ADMINISTRADOR LINGUA PORTUGUESA 15 1,0 15
ASSISTENTE SOCIAL MATEMATICA 05 1,0 05
CONTADOR ; -

INFORMATICA BASICA 05 1,0 05

FARMACEUTICO
FISIOTERAPEUTA
FONOAUDIOLOGO
NUTRICIONISTA

CONHECIMENTOS

ODONTOLOGO ESPECIFICOS DA AREA 15 10 15
PSICOLOGO
TERAPEUTA OCUPACIONAL
TECNICO PEDAGOGICO

TOTAL 40 40

TODOS 0S CARGOS DE PROFESSOR
CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA Ne DE QUESTOES PESO PONTOS

PROFESSOR 12 AO 52 ANO LINGUA PORTUGUESA 15 1,0 15
PROFESSOR DE CIENCIAS -ACFB MATEMATICA 05 10 05
PROFESSOR DE PORTUGUES - -
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA INFORMATICA BASICA 05 L0 05
PROFESSOR DE GEOGRAFIA CONHECIMENTOS
PROFESSOR DE HISTORI,A ESPECIFICOS DA AREA 15 1,0 15
PROFESSOR DE MATEMATICA

TOTAL 40 40

6.5. Os gabaritos preliminares referentes as provas objetivas serdo divulgados em até 48h
(Qquarenta e oito horas) apés a realizagdio das provas no site eletrénico
(www.institutomachadodeassis.com.br).

VIL. DOS CRITERIOS DE APROVACAO E CLASSIFICACAO
7.1. Serd considerado APROVADO e CLASSIFICADO no Concurso, o candidato que obtiver,

cumulativamente:
a) No minimo, 60% (sessenta por cento) do total de pontos da prova objetiva;

11
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b) Serd considerado APROVADO o candidato que, ao final do resultado da prova
objetiva, constar numa posicdo dentro do ndmero de vagas disponibilizadas;

d) Sera considerado CLASSIFICADO o candidato que, ao final do resultado da prova
objetiva, constar numa posicdo que esteja em até 03 (trés) vezes o nimero de vagas
previstas neste Edital, sem contar os candidatos aprovados.

7.1.1 - Os candidatos aos cargos de Professor, como se sujeitam a duas fases, a prova
objetiva e a prova de titulos, somente serdo considerados APROVADOS, se ao final dos
resultados de ambas as provas, estiverem numa posicdo dentro do nimero de vagas
disponibilizadas.

7.2. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da Nota Final, em lista
de classificacdo para o cargo. Sendo que tais candidatos constardo da lista de classificacdo final,
de acordo com o que dispde o item 7.2, e serdo convocados para tomarem posse de acordo com a
necessidade e conveniéncia da Administragdo Publica.
7.21 - O candidato que tomar posse nao podera pleitear transferéncia para outro local
diferente do local de lotagdo de seu cargo durante o periodo de estagio probatério de
03 (trés) anos, somente sendo possivel a sua transferéncia depois deste periodo por
interesse e conveniéncia da Administra¢do Publica Municipal.

7.3. Os candidatos APROVADOS e os CLASSIFICADOS para os cargos de Professor serdo
convocados a segunda fase, composta pela apresentacdo de titulos, de acordo com as normas
estabelecidas no Anexo VI deste Edital.

7.4. Ocorrendo empate quanto ao nimero de pontos obtidos, tera preferéncia o candidato com
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo tnico do art. 27
da Lei n® 10741/2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, o desempate beneficiara o
candidato que:

2. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste
Concurso, conforme o artigo 27, paragrafo unico do Estatuto do Idoso, Lei n? 10.741, de 12 de
outubro de 2003;

2- tiver obtido maior pontuacdo na prova de conhecimentos especificos;

2- for mais idoso;

2. os casos omissos serdo resolvidos pelo Instituto Machado de Assis juntamente a Comissado
Especial do Concurso.

VIII. DOS RECURSOS

8.1. Sera admitido recurso quanto:

a) as inscri¢oes indeferidas e deferidas com erro material;

b) as questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;
c) ao resultado da prova de titulos;

d) ao resultado final.
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8.2. Apenas o préprio candidato estara habilitado a interpor recurso quanto a prova objetiva em
face de erro de formulacdo de questdes e na corregao.

8.3. Os recursos deverdo ser interpostos em concordancia com o cronograma estabelecido em
Edital e apresentado no Anexo III.
8.3.1. Cabera recurso no prazo de 03 (trés) dias uteis apés publicacdo do resultado final,
EXCLUSIVAMENTE, para que haja a retificagdo de eventual erro material.

8.4. Admitir-se-4 um tnico recurso por candidato, para cada evento referido, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.
8.4.1 Os recursos deverdao ser feitos de forma EXCLUSIVA por e-mail
(ima.itupiranga2015@outlook.com), sendo de exclusiva responsabilidade do candidato
o correto escaneamento dos documentos enviados.

8.5. Somente serd apreciado o recurso interposto dentro do prazo.

8.6. Os candidatos deverdo enviar o recurso uma unica vez para cada questdo. Cada questio ou
item devera ser apresentado em e-mail separado e conforme modelo de recurso apresentado no
Anexo VI deste Edital.
8.6.1 Em nenhuma hipétese havera apreciacdo de mais de um recurso por e-mail ou de
recurso de mais de um candidato por e-mail. Para cada questao de cada candidato devera
ser enviado um unico e proprio e-mail.

8.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile (fax), telex, telegrama, de forma
presencial ou outro meio que nio seja o especificado neste Edital.

8.8. A Banca Examinadora para o CONCURSO PUBLICO constitui-se como tnica e ultima
instancia para a analise dos recursos, sendo soberana em suas decisoOes, razdo pela qual nao
caberao recursos adicionais.

8.9. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste item ou
enviados para endereco diferente do disposto no item 8.4.1 ndo serao avaliados.

8.10. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(ao)
atribuido(os) a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de formulacdo de
recurso.

8.11. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fun¢do dos recursos impetrados e as provas
serdo corrigidas de acordo com o Gabarito Oficial definitivo.

8.12. Poderd haver eventualmente alteracdo da classificacdo inicial obtida para uma
classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que
ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.
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8.13. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, tanto quanto aos pedidos
que forem deferidos como aos indeferidos.

8.14. Apos o julgamento dos recursos, os mesmos serdo irrecorriveis na esfera administrativa.
8.15. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer aos candidatos por meio do site do

INSTITUTO MACHADO DE ASSIS www.institutomachadodeassis.com.br, e ficardo
disponibilizadas pelo prazo de 10 (dez) dias a contar da data de sua divulgacao.

IX. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

9.1. O Gabarito Preliminar da Prova Objetiva sera divulgado pelo INSTITUTO MACHADO DE
ASSIS no endereco eletrénico www.institutomachadodeassis.com.br no dia 05.05.2015.

9.2. O resultado final do Certame sera homologado pelo Chefe do Executivo Municipal, publicado
no Diario Oficial do Estado do Para, no site da Prefeitura Municipal de ITUPIRANGA e no site do
Instituto Machado de Assis, respeitando rigorosamente a ordem de classificacdo dos
aprovados.

X. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1. A posse no cargo ocorrera apos a publicacdo do ato de nomeagio ou de admissao no Diario
Oficial do Estado do Para.

10.2. Os candidatos habilitados serdo nomeados pela administracdo, conforme o nimero de
vagas existentes e seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo final, respeitando-se o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para os candidatos portadores de
deficiéncia.

10.3. Os candidatos portadores de necessidades especiais deverao apresentar, no ato da posse:
a) Laudo Médico original atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo da Classificacao Internacional de Doengas - CID;

10.3.1. O cumprimento da alinea "a" é indispensavel e determinard a ndo inclusdo do

candidato como portador de necessidade especial;

10.3.2. 0 laudo médico tera validade somente para este CONCURSO PUBLICO e nio serdo

devolvidas nem fornecidas copias desse laudo.
10.4. A convocacdo dos classificados para o preenchimento das vagas disponiveis sera feita pelo
Diario Oficial do Estado do Para, que estabelecera o horario, dia e local para a apresentacdo do

candidato bem como por meio de correspondéncia oficial enderecada ao domicilio do mesmao.

10.5. Perdera os direitos decorrentes do Certame, ndo cabendo recurso, o candidato que:
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a) ndo comparecer na data, horario e local estabelecido na convocacao.

b) ndo aceitar as condi¢des estabelecidas para o exercicio do cargo, pela Prefeitura
Municipal de ITUPIRANGA.

) recusar nomeacdo, ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou entrar em exercicio
nos prazos estabelecidos pela Legislacdo Municipal vigente.

10.6. Somente serd investido no cargo o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente
para o exercicio do mesmo.

10.7. Nao sera investido em cargo publico o candidato que acumular cargo publico, ressalvados
0os casos previstos na Constituicdo ou caso a carga hordria estiver dentro do permitido
legalmente.

10.8. Nio sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragio
falsa, inexata para fins de nomeacgdo e ndo possuir os requisitos minimos exigidos no Edital na
data de convocacdo para apresentacdo de documentacao.

10.9. Ap6s a nomeacdo, o candidato deverd entregar a documentacdo comprobatoéria dos
Requisitos para Investidura do Cargo, especificada neste Edital e na Lei de Organizacio
Administrativa Municipal e outros documentos que a Prefeitura Municipal de ITUPIRANGA
julgar necessarios conforme Edital de Convocacgao publicado no Diario Oficial do Estado do Para
e no site do Instituto Machado de Assis. Caso o Candidato ndo apresente a documentagao exigida
neste Edital, ndo sera investido no cargo.

XI. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. As disposi¢des e instrugdes contidas nas Capas das Provas e nos Cartdes-Resposta
constituem normas que complementarao o presente Edital.

11.2. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita
aceitacdo das condicdes do Certame, tais como se acham estabelecidas no Edital e a Lei de
Organiza¢do Administrativa do Municipio de ITUPIRANGA, bem como em eventuais aditamentos
e instrugdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

11.3. A legislagdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracoes
em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de
avalia¢do nas provas do Concurso.

11.4. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da
inscricdo, prova ou a nomeacdo do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal cabiveis.
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11.5. Todos os atos relativos a presente avaliagdo seletiva, convocagdes, avisos e resultados
ficardo a cargo da Prefeitura Municipal de ITUPIRANGA e serdo publicados no Diario Oficial do
Estado do Par3, ndo sendo fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificacdo no Certame pela entidade organizadora do certame.

11.6. Cabe a Prefeitura Municipal de ITUPIRANGA o direito de aproveitar os candidatos
classificados, em niimero estritamente necessario para o provimento do cargo vago existente e
que vierem a existir durante o prazo de validade do Concurso, ndo havendo, portanto,
obrigatoriedade de nomeacao total dos habilitados.

11.7. O preenchimento das vagas estard sujeito a disponibilidade orgcamentaria e as
necessidades da Prefeitura Municipal de ITUPIRANGA.

11.8. Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato)
constantes na Ficha de Inscrigdo/Formulario de Inscricdo, o candidato devera dirigir-se a sala de
coordenacdo do local em que estiver prestando provas e solicitar a correcdo.

11.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se
expire o prazo de validade do Certame, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de
quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

11.10. A Prefeitura Municipal de ITUPIRANGA e o INSTITUTO MACHADO DE ASSIS ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou

enderego errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros

e) e-mail ndo recebido por erro de envio do candidato.

11.11. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alterag¢des, atualizagcdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocacgao dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado.

11.12. O candidato s6 sera considerado habilitado pela Administragdo para ser nomeado, se
preencher os requisitos deste Edital e da Lei de Organizagido Administrativa do Municipio de
ITUPIRANGA.

11.13. Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativos a
habilitacdo, classificacdo, ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicacdo do
resultado final e homologacdo em 6rgdo de divulgacio oficial.
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11.14. Os casos em que houver omissdo ou forem duvidosos serdo resolvidos pela
Comissdo Organizadora do Certame e, quando for o caso, pela Prefeitura Municipal de
ITUPIRANGA e pelo INSTITUTO MACHADO DE ASSIS, no que a cada um couber.

11.15. As despesas relativas a participacdo do candidato no Certame e a apresentacdo para
posse e exercicio correrdo a expensas do proprio candidato.

11.16. A Prefeitura Municipal de ITUPIRANGA e o INSTITUTO MACHADO DE ASSIS nio se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a esta
Selecdo.

11.17. Sio impedidos de participarem deste Certame os funcionarios do INSTITUTO
MACHADO DE ASSIS e seus parentes, consangiiineos ou por afinidade, até 3.2 (terceiro) grau.

11.18. Este Edital entrard em vigor na data de sua publicacdo no Didrio Oficial do Estado do
Parj, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

ITUPIRANGA, 09 de margo de 2015.

Benjamin Tasca
Prefeito do Municipio de ITUPIRANGA - PA
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DEMONSTRATIVO - CODIGO, CARGO, QUANTIDADE DE VAGAS, CARGA HORARIA,
SALARIO BASICO, VALOR TAXA INSCRICAO E REQUISITOS.

CARGO C/H VENCIMENTO TAXA REQUISITOS VAGAS LOTACAO
o SEMANAL R$ R$
=
(=]
=]
=]
101 Escriturario 40 h/s 820,00 50,00 | Nivel Médio Completo 26 Zona Urbana
102 Escriturario 40 h/s 820,00 50,00 Nivel Médio Completo 27 Zona Rural
103 Professor 12 ao 5¢ 20h/s 1.283,71 80,00 Licenciatura em 40 Zona Urbana
ano Pedagogia ou Normal
Superior
104 Professor 12 ao 5¢ 20h/s 1.283,71 80,00 Licenciatura em 80 Zona Rural
ano Pedagogia ou Normal
Superior
105 Auxiliar de Servicos 40 h/s 788,00 40,00 Ensino Fundamental 30 Zona Urbana
Gerais Incompleto
106 Auxiliar de Servicos 40 h/s 788,00 40 Ensino Fundamental 19 Zona Rural
Gerais Incompleto
107 Professor de 20h/s 1.283,71 80,00 Licenciatura na 4&rea 02 Zona Urbana
Portugués especifica
108 Professor de Histéria 20h/s 1.283,71 80,00 Licenciatura na area 05 Zona Urbana

especifica
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109

Professor de
Educagao Fisica

20h/s

1.283,71

80,00

Licenciatura na area
especifica

05

Zona Urbana

110

Professor de
Matematica

20h/s

1.283,71

80,00

Licenciatura na area
especifica

05

Zona Rural

111

Professor de
Geografia

20h/s

1.283,71

80,00

Licenciatura na area
especifica

04

Zona Rural

112

Professor de
Ciéncias - CFB

20h/s

1.283,71

80,00

Licenciatura na area
especifica

05

Zona Rural

113

Técnico Pedagégico

40h/s

1.866,38

80,00

Licenciatura Plena em
Pedagogia ou curso de
formacao de
Professores Pré -
escolar do ensino
fundamental com péds
graduacdo na area
pedagégica

10

Zona Urbana

114

Técnico Pedagégico

40h/s

1.866,38

80,00

Licenciatura Plena em
Pedagogia ou curso de
formacao de
Professores Pré -
escolar do ensino
fundamental com pds
graduacgdo na area
pedagégica

10

Zona Rural

115

Assistente Social

30 h/s

1.506,00 +
vantagens

80,00

Bacharelado em Servigo
Social e Registro no
Conselho  Profissional

Competente

03

Zona Urbana

116

Nutricionista

35h/s

1.757,00 +
vantagens

80,00

Superior Completo em
Nutri¢do e registro no
conselho competente

02

Zona Urbana

117

Técnico em
informética

40 h/s

1.090,00

50,00

Nivel Médio Completo
e profissionalizante de
Técnico em
Informatica

04

Zona Urbana
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118 Contador 35h/s 1.757,00 + 80,00 Bacharelado em 03 Zona Urbana
vantagens Ciéncias Contédbeis com
Registro no Conselho
Profissional
119 Tecnélogo em 35h/s 1.090,00 80,00 Ensino superior 02 Zona Urbana
seguranca do completo em
trabalho Tecnologia em

Seguranca no
Trabalho, com
Registro no Conselho
de Classe Competente.

120 Técnico em 40 h/s 1.090,00 50,00 | Ensino Médio 02 Zona Urbana
seguranca do Completo e
trabalho profissionalizante de
Técnico em Seguranca
do Trabalho
121 Tecnologo em meio 35h/s 1.090,00 80,00 | Ensino superior 02 Zona Urbana
ambiental completo em
Tecnologia em Gestdo
Ambiental, com

Registro no Conselho
de Classe Competente.

122 Técnico em meio 40 h/s 1.090,00 50,00 | Nivel Médio - Técnico 02 Zona Urbana
ambiente com Registro no
Conselho Competente

123 Fiscal 40 h/s 820,00 80,00 Ensino Superior 05 Zona Urbana
Completo
124 Técnico em 30h/s 1.090,00 50,00 Ensino Médio 10 Zona Urbana
Enfermagem Completo, curso

técnico na drea e
registro no Conselho

competente

125 Auxiliar de Servicos 40 h/s 788,00 50,00 Ensino Médio 10 Zona Urbana

de Obras Publicas Completo
126 Assistente de 40 h/s 820,00 40,00 52 ano do Ensino 10 Zona Urbana

Atividades Culturais Fundamental

Cadastro de
reserva
127 Psicélogo 35h/s 1.757,00 + 80,00 Superior em Psicologia 02 Zona Urbana
vantagens com registro no

Conselho Profissional
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128 Administrador 35h/s 1.757,00 + 80,00 | Superior em 04 Zona Urbana
vantagens administracdo com
registro no Conselho
Profissional
129 Odontoélogo 20h/s 1.890,00 + 80,00 Bacharelado em 02 Zona Urbana
vantagens Odontologia com
registro no Conselho Cadastro de
Profissional reserva
130 Terapeuta 30 h/s 1.506,00 + 80,00 Superior em Terapia 02 Zona Urbana
Ocupacional vantagens Ocupacional com
registro no Conselho
Profissional
131 Técnico em 30h/s 1.090,00 80,00 | Superior em 02 Zona Urbana
Agropecuaria Fisioterapia com
registro no Conselho
Profissional
132 Agente de Portaria 40 h/s 788,00 50,00 | Ensino Fundamental 10 Zona Urbana
Incompleto
133 Farmacéutico 40 h/s 1.757,00 + 80,00 Superior em Farmacia 02 Zona Urbana
vantagens com registro no

Conselho Profissional

Cadastro de
reserva

21




ESTADO DO PARA

MUNICIPIO DE ITUPIRANGA
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS
Seriedade, compromisso e competéncia.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA

CARGOS: NiVEL FUNDAMENTAL

Alfabeto: ordem alfabética, silaba separacdo e classificacdo, encontros vocalicos: ditongo,
tritongo e hiato, digrafo e encontro consonantal, silaba t6nica, acentuacio pontuacio e tipos de
frases: afirmativa, exclamativa, imperativa, negativa. Ortografia: k-w-y; mb/mp; o/u/ou; s/ss;
x/ch; sons do x; r/rr; L/U; mau/mal; g/j; e/i/ei; z/s; s (inho)/z (inho); oso/o0zo; ez/eza; és/esa;
am/ao; izar/isar; em/ém/éem; fazer/por/ir; por que / porque/ por qué/ porqué. Pontuacio.
Sindénimo, antdénimo, homoénimo, parénimo. Letras maidsculas e minusculas/ completar e
ordenar frases. Classes das Gramaticais: Artigo: definido e indefinido. Substantivo: Classificacdo;
Flexao; Adjetivo: patrio, concordancia nominal: género e nimero. Grau do adjetivo: igualdade,
superioridade, inferioridade. Numeral. Pronome: pessoal do caso reto e obliquo; pronome de
tratamento, possessivos, demonstrativos, indefinidos, interrogativos. Verbo: tempos e modos
verbais. Advérbios: afirmacio, duvida, modo, intensidade, lugar, negacao, tempo. Oragdo: Sujeito
e Predicado. Sujeito Simples e Composto. Andlise e compreensdo de textos: informacodes
explicitas e implicitas. Ortografia e acentuacao grafica.

CARGOS: NiVEL MEDIO

Interpretacdo de textos de diferentes géneros. Comunicagdo verbal e ndo - verbal, elementos da
comunicacdo verbal e funcdes da linguagem. Fonética e fonologia: fonemas, vogais, consoantes e
semivogais; encontros vocalicos, consonantais e digrafos, classificagdo das palavras quanto a
silaba tonica, paronimia e homonimia; ortoépia e prosddia. As classes de palavras - defini¢oes,
classificacoes, formas e flexdes, emprego: substantivos, adjetivos, pronomes, verbos, advérbios,
preposi¢cdes e conjuncdes. Concordancia verbal e concorddncia nominal. Regéncia verbal e
regéncia nominal. Ortografia: acentua¢do grafica, uso da crase, emprego do hifen e divisao
silabica. Pontuacdo: sinais de pontuacdo. Estilistica: figuras de linguagem, figuras de palavras,
figuras de sintaxe, figuras de pensamento. Variagio linguistica: as diversas modalidades do uso
da lingua. Semantica: denotacdo e conotacdo, significacdo das palavras (sindnimo, antdnimo,
homoénimo e parénimo), polissemia e homonimia. Interpretacio e analise de textos:
compreensdo de texto literario ou ndo-literario. Vozes do Verbo. Emprego de tempo e modo
verbais. Analise Sintatica: coordenacdo e subordinagio. Fonologia. Morfologia e Sintaxe.

CARGOS: NiVEL SUPERIOR e TODOS 0S CARGOS DE PROFESSOR.

Compreensdo e interpretacdo de textos literarios e ndo literarios; Reconhecimento de tracos
caracteristicos da linguagem falada e da linguagem escrita. Tipologia textual. Parafrase,
perifrase, sintese e resumo. Significacdo literal e contextual de vocabulos. Processos de coesdo
textual. Elementos de coesdo textual: artigos, numerais, pronomes, conjungdes, expressoes
sindnimas e anténimas. Coordenacdo e subordinacdo. Emprego das classes de palavras. Discurso
Direto e Indireto. Regéncia. Estrutura, formagdo e representacdo das palavras. Ortografia oficial.
Pontuacdo. Crase. Acentuacdo Grafica. Conotacdo e Denotacdo; Morfologia e Sintaxe. Lingua,
Linguagem e fala - signos, indices, icones e simbolos. Os signos linguisticos, significantes e
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significados, os conceitos de gramatica. Estrutura e elementos de textos normativos, descritivos
e dissertativos. Coesdo e coeréncia textuais. A coeréncia e o texto da relagcdo entre coeréncia e
coesdo. Coeréncia narrativa, figurativa, argumentativa. Coesdo no periodo composto, o papel dos
elementos de coesdo; A coesdo referencial. Formas remissivos gramaticais presos; Formas
remissivos gramaticais livres; Formas remissivos lexicais e nominalizacdes; Coesdo sequencial;
Seqliénciacdo Parafrastica; Recorréncia de termos; Recorréncia de contetidos semanticos -
parafrase; Recorréncia de tempo e os aspectos verbal; Seqiiénciagdo frastica; Procedimentos de
manutencdo temadtica; Progressdo tematica. O vocabulo formal, andlise mérfica: principios
Basicos e Auxiliares; Tipos de morfemas. Estrutura: Formacao do vocabulo; Tipos de derivacao;
Processos de Composicdo; Outros processos de formacio de palavras; Flexdo nominal e verbal;
Concordancias verbal e nominal; Periodo simples e composto; Termos da oragdo: Essenciais
integrantes e acessorios. Tipos de oragdes; Sintagma e seus tipos; Oragdes coordenadas e
subordinadas; Oracdes independentes coordenadas entre si; Oragdes ou periodo interferentes;
Oragdes subordinadas.

MATEMATICA

CARGOS: NIVEL FUNDAMENTAL

Figuras Geométricas. Area e Perimetro; O Conjunto dos Niimeros Naturais; Ordem Crescente e
Decrescente dos Numeros Naturais; Sistema Monetario Brasileiro. Situa¢des Problemas.
Porcentagem. Compreensdo sobre graficos. Fracdes. Expressdo Numérica. Raciocinio Logico.
Numeros e Numeral. Nimeros cardinais e ordinarios. Nimeros Primos. Adi¢do. Subtracio.
Multiplicacdo. Divisdo. Critérios de Divisibilidade. Minimo Multiplo Comum. Maximo Divisor
Comum. Sistema métrico decimal; Medidas de massa, medidas de comprimento e medidas de
tempo e temperatura; Nimeros Romanos;

CARGOS: NIVEL MEDIO

CONJUNTOS. Nog¢do de conjunto. Pertinéncia. Notagdes. Subconjuntos. Igualdade, reunido,
intersecdo, diferenca e complementagdo. NUMEROS. Numeros Naturais; operacdes
fundamentais. Divisibilidade. Fatoracdo. Maximo divisor comum e minimo multiplo comum.
Fragdes; nimeros racionais: representacdo decimal dos niimeros racionais; decimais periédicos;
operacdes com decimais. Numeros Relativos: Representacdo dos nimeros através de pontos da
reta. Nimeros Reais: nocdo intuitiva. CALCULO ALGEBRICO. Operagdes com expressoes
algébricas. Identidades algébricas notaveis. Calculo de poténcias e radicais; expoentes negativos
e fracionarios. Raiz quadrada. EQUACOES ALGEBRICAS: Resolucio de equagdes do 12 e 22 graus.
Estudo do trindmio do 22 grau; relacdo entre coeficientes e raizes; representagdo grafica.
Desigualdades do 12 e 22 graus. Resolugdo de sistemas de equacgdes e inequagdes do 12 e 22
graus. GEOMETRIA PLANA: Elementos primitivos: semi-retas, semi-planos, segmentos e
angulos. Retas perpendiculares e retas paralelas. Triangulos; quadrilateros. Circunferéncia e
disco. Segmentos proporcionais; semelhanc¢a de poligonos.Relagbes métricas e trigonométricas
nos triangulos, retangulos, circulos e poligonos regulares. Areas de poligonos, circulos e figuras
circulares. GEOMETRIA ESPACIAL: Retas e planos no espaco. Paralelismo e perpendicularismo.
Prismas, pirdmides e respectivos troncos. Calculo de areas e volumes. Cilindro, cone e esfera.
Calculo de 4reas e volumes. GEOMETRIA ANALITICA: Coordenadas cartesianas na reta e no
plano. Distincia entre dois pontos. Equacao da reta: formas reduzidas, geral e Sementaria;
coeficiente angular, intersecdo de retas, retas paralelas e perpendiculares. Feixes de retas.
Distancia de um ponto a uma reta. Area de um triangulo. Equagio da circunferéncia; tangentes a
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uma circunferéncia. FUNCOES: Graficos de funcdes; fun¢des injetoras, sobrejetoras; fungio
composta, funcdo inversa. Fungdo do 12 e 29 graus. Graficos. Maximo ou minimo de fung¢des do
29 grau. NUMEROS COMPLEXOS: Representacdo algébrica, trigonométrica e geométrica dos
numeros complexos. Operacdes com os numeros complexos na forma algébrica e
trigonométrica. Potenciacio e Radiacio de niimeros complexos POLINOMIOS E EQUACOES
ALGEBRICAS: Polinémios: opera¢des com polindmios; identidade de polindmios. SEQUENCIAS:
Nocoes de seqliéncia: progressdes aritméticas e geométricas. Nocdes de limite de uma
seqiiéncia. Soma de série geométrica. Representacio decimal de um nimero real. ANALISE
COMBINATORIA: Arranjos, permutacdes, combinagdes simples e com repeticio. Bindmio de
Newton. PROBABILIDADES: Conceito de probabilidade. Resultados igualmente provaveis.
Probabilidade condicional. Independéncia. TRIGONOMETRIA: Arcos e dngulos: medida, relacdes
entre arcos. Fungdes trigonométricas: periodicidade, calculo dos valores em grafico.
Transformacdes trigonométricas. Resolucdo de triangulos retangulos. Lei dos senos. Lei dos
cossenos. Teorema da area. Teorema das Projecdes.

CARGOS: NIVEL SUPERIOR e TODOS 0S CARGOS DE PROFESSOR

CONJUNTOS. Nog¢do de conjunto. Pertinéncia. Notagdes. Subconjuntos. Igualdade, reunido,
intersecdo, diferenca e complementacido. NUMEROS. Numeros Naturais; operacoes
fundamentais. Divisibilidade. Fatoracdo. Maximo divisor comum e minimo multiplo comum.
Fragdes; nimeros racionais: representacao decimal dos ndmeros racionais; decimais periédicos;
operacdes com decimais. Numeros Relativos: Representacdo dos nimeros através de pontos da
reta. Nimeros Reais: nog¢do intuitiva. CALCULO ALGEBRICO. Operagdes com expressdes
algébricas. Identidades algébricas notaveis. Calculo de poténcias e radicais; expoentes negativos
e fracionarios. Raiz quadrada. EQUACOES ALGEBRICAS: Resolucio de equacdes do 12 e 22 graus.
Estudo do trindbmio do 22 grau; relagdo entre coeficientes e raizes; representacdo grafica.
Desigualdades do 12 e 22 graus. Resolucdo de sistemas de equacgdes e inequagdes do 12 e 22
graus. GEOMETRIA PLANA: Elementos primitivos: semi-retas, semi-planos, segmentos e
angulos. Retas perpendiculares e retas paralelas. Triangulos; quadrilateros. Circunferéncia e
disco. Segmentos proporcionais; semelhanga de poligonos. Relagdes métricas e trigonométricas
nos triangulos, retangulos, circulos e poligonos regulares. Areas de poligonos, circulos e figuras
circulares. GEOMETRIA ESPACIAL: Retas e planos no espaco. Paralelismo e perpendicularismo.
Prismas, piramides e respectivos troncos. Calculo de areas e volumes. Cilindro, cone e esfera.
Calculo de areas e volumes. GEOMETRIA ANALITICA: Coordenadas cartesianas na reta e no
plano. Distancia entre dois pontos. Equacdo da reta: formas reduzidas, geral e Sementaria;
coeficiente angular, intersecdo de retas, retas paralelas e perpendiculares. Feixes de retas.
Distancia de um ponto a uma reta. Area de um triangulo. Equacéo da circunferéncia; tangentes a
uma circunferéncia. Parabola, elipse e hipérbole; equacdes reduzidas. FUNCOES: Graficos de
fungdes; funcdes injetoras, sobrejetoras; fungcdo composta, funcdo inversa. Funcdo do 12 e 2°
graus. Graficos. Maximo ou minimo de fung¢des do 22 grau. Funcdo exponencial e fungdo
logaritmica. Logaritmos. EquacGes e inequag¢Ges exponenciais. Equacdes e inequagbes
logaritmicas. NUMEROS COMPLEXOS: Representacio algébrica, trigonométrica e geométrica dos
nimeros complexos. Operagdes com o0s numeros complexos na forma algébrica e
trigonométrica. Potenciacio e Radiagdo de nimeros complexos POLINOMIOS E EQUAGOES
ALGEBRICAS: Polindmios:operagdes com polindmios; identidade de polindmios; regra de Briot-
Ruffini. SEQUENCIAS: Nogdes de seqiiéncia: progressdes aritméticas e geométricas. Nog¢des de
limite de uma seqliéncia. Soma de série geométrica. Representacao decimal de um nimero real.
ANALISE COMBINATORIA: Arranjos, permutacdes, combina¢des simples e com repeticio.
Binémio de Newton. PROBABILIDADES: Conceito de probabilidade. Resultados igualmente
provaveis. Probabilidade condicional. Independéncia. MATRIZES, DETERMINANTES E SISTEMAS
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LINEARES: Matrizes: operagdes, inversa de uma matriz. Determinante de uma matriz quadrada:
propriedade e aplicagdes. Sistemas lineares. Matriz associada a um sistema. Resolugdo e
discussdo de um sistema linear. TRIGONOMETRIA: Arcos e angulos: medida, relacdes entre
arcos. Funcoes trigonométricas: periodicidade, calculo dos valores em grafico. Transformagdes
trigonométricas. Resolucdo de triangulos retangulos. Lei dos senos. Lei dos cossenos. Teorema
da drea. Teorema das Projecdes.

INFORMATICA BASICA

CARGOS: NIVEL MEDIO

Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software,
instalacdo de periféricos. Edicdo de textos, planilhas e apresentacdes (ambiente Microsoft Office
e BrOffice). Nocdes de sistema operacional (ambiente Linux e Windows). Redes de
Computadores: conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de internet e
intranet. Programas de navegacdo: Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome e
similares. Programa de correio eletrénico: MS Outlook. Sitios de busca e pesquisa na Internet.
Redes sociais. Computacdo na nuvem (cloud computing). Conceitos de organizacdo e de
gerenciamento de informacgdes, arquivos, pastas e programas. Seguranca da informacao:
procedimentos de seguranca. Nog¢Oes de virus, worms e pragas virtuais. Aplicativos para
seguranca (antivirus, firewall, antispyware etc.). Procedimentos de backup.

CARGOS: NiVEL SUPERIOR e TODOS 0S CARGOS DE PROFESSOR

Editor de Texto: edicdo e formatacdo de textos (operagdes do menu: Formatar, Inserir tabelas,
Exibir -cabegalho e rodapé, Arquivo -configurar pagina e impressao, Ferramentas -ortografia e
gramatica). Microsoft Windows 7 em portugués: Conhecimentos basicos. Criacdo de pastas
(diretoérios), arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacio de
arquivos e pastas. Conceitos de informatica, hardware e software. Sistemas operacionais
Windows e Linux. Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer). Planilhas eletronicas
(Excel e BrOffice.org Calc). Editor de Apresentacdes (PowerPoint e BrOffice.org Impress).
Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web,
Navegador Internet (Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox), busca e pesquisa na
Web. Conceitos de tecnologias e ferramentas de colaboracdo, correio eletrdnico, grupos de
discussao, foruns e wikis. Conceitos de protecdo e seguranca, realizacdo de cdpias de seguranga
(backup), virus e ataques a computadores. Conceitos de organizacido e de gerenciamento de
informacdes, arquivos, pastas e programas. Conceitos de educacido a distancia. Conceitos de
acesso a distadncia a computadores. Conceitos de tecnologias e ferramentas multimidia, de
reproducdo de audio e video. Conhecimentos gerais sobre redes sociais (twitter, facebook,
linkedin). Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software,
instalacdo de periféricos. Microsoft Office.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: PROFESSOR DE 12 A0 52 ANO

0 Movimento Histérico da Renovacdo Pedagdgica no Brasil (Tendéncias Pedagdgicas), Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - N° 9394/96. Parametros Curriculares em acdo,
Educacao Infantil, Ensino Fundamental Regular, Ensino Fundamental de Educagdo de Jovens e
Adultos (Constituicdo Federal/88); Avaliacdo da Aprendizagem; Instrumentos de Avaliacdo;
Metodologia e Didatica Aplicada as Disciplinas; Projeto Politico Pedagodgico. Matemaética
elementar: Sistema de numeracdo decimal. Conjunto dos nimeros naturais. Operagdes com
numeros naturais: adicdo, subtra¢io, multiplicacdo e divisdo. Multiplos e divisores. Conjunto dos
ndmeros racionais: fracdes e numeros decimais. Operagdes com numeros racionais: adicdo,
subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Porcentagem. Sistema de medidas: comprimento, massa,
capacidade, area e volume. Medida de tempo. Calculo de perimetro e area de figuras geométricas
planas. Resolucdo de problemas de primeiro grau. Raciocinio Logico. Conhecimentos Sociais: 1.
Historia do Estado. 2. Aspectos relevantes da Geografia do Estado. 3. Educacdo Ambiental. 4.
Atualidades do Estado e do Brasil. A educagdo e a escola. A relagdo educacgdo-sociedade. A escola
em seu contexto social. O ensino publico no ensino fundamental e médio. A questio da qualidade
do ensino. O aluno da escola publica. A crianga e o adolescente - seu desenvolvimento cognitivo,
emocional e social; sua aprendizagem escolar. As relacdes sociais da escola publica (professor-
aluno). Os grupos dos alunos. O ensino-aprendizagem da escola publica. Os varios conceitos de
ensino. O planejamento didatico - o que o aluno deve aprender, quem visa aprender, como
ensinar, como avaliar a aprendizagem. Metodologia do ensino (problematizadora, tradicional,
transmissdo). Politicas Educativas, organizacdo escolar e descentralizacdo; Curriculos e o
aprender a viver juntos; Convivéncia e pluralismo. As tendéncias pedagdgicas na educagio;
Planejamento de ensino e projeto pedagégico da escola; O processo de ensino e seus
componentes: objetivos, contetidos, métodos; Avaliacdo do ensino/aprendizagem; Educacdo
inclusiva; Temas Transversais; Estatuto da Crianca e do Adolescente;

CARGO: PROFESSOR DE CIENCIAS - CFB

Ecologia. O ar e o meio-ambiente. A dgua e o meio-ambiente. Rochas, minerais e o meioambiente.
0 solo e 0 meio-ambiente. Os recursos naturais e o meio-ambiente. O universo em que vivemos.
0 mundo dos seres vivos. Animais vertebrados e invertebrados. As plantas: sistematica e
organografia. Reinos da Natureza. Fungos, Protista, moneras e virus. Os seres vivos no ambiente:
a organizacdo dos seres vivos. Como a vida é organizada. A célula; da célula ao tecido; o ciclo
vital do corpo humano. Teoria da origem da vida. DivisGes da Biologia. Metabolismo Energético:
respiragdo; fotossintese, fermentacdo e quimiossintese; Citologia e Histologia: estudo da célula,
componentes estruturais e funcionais da célula, célula procariotica e eucariética, divisdo celular,
tecidos animais e vegetais; Citologia. Componentes minerais e organicos (agua, sais minerais,
carboidratos, lipidios, proteinas e vitaminas, enzimas, acidos nucléicos). Membrana celular e
parede celular. Estrutura. Composicdo quimica. Fungdes: transporte através da membrana
plasmatica - osmose, difusdo simples, difusdo facilitada, bomba de s6dio e potassio, fagocitose,
pinocitose e exocitose. Diferenciagdes da membrana. Reforcos externos da membrana.
Citoplasma. Fundamental ou hialoplasma. Elementos figurados (organdides). Forma, estrutura e
funcdo: reticulo endoplasmatico, ribossomos, complexo de Golgi, vacutolos, centriolos,
lisossomos, perixossomos, plastos e fotossintese, mitocondrias e respiracdo celular. Nucleo.
Forma, nimero e funcdo. Elementos nucleares: envoltorio nuclear, nucleoplasma, nucléolos,
cromatina e cromossomos (estrutura e classificacdo). Gametas e gametogénese. Morfologia dos
gametas humanos. Espermatogénese. Ovulogénese. Embriologia. Tipos de ovos animais e
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clivagem. Folhetos embrionarios. Embriogénese humana. Anexos embrionarios humanos.
Genética. Conceitos basicos. Leis de Mendel (mono e poliibridismo). No¢coes de probabilidades.
Genealogia. Polialelia. Grupos sanguineos: sistema ABO; fator RH., natureza do DNA, dos genes,
dos genomas e dos cromossomos, heranca genética, recombinacdo, interagdo génica, mutagdes,
tecnologia do DNA recombinante, técnicas e aplicacdes, melhoramento genético, seres
transgénicos; Interagdo génica e pleiotropia. Heranca ligada ao sexo. Hemofilia. Daltonismo.
Herangas influenciadas pelo sexo. Calvicie. Heranca parcialmente ligada ao sexo. Leituras
complementares: projeto Genoma; clonagem. Determinacdo de paternidade através da analise
de DNA. Atuacdo da engenharia genética: na cura de doencas, no combate a pragas na lavoura e
na criacdo de espécies transgénicas. Evolucdo. Criacionismo ou fixismo. Evolucionismo. Teoria
de Lamarck. Teoria de Darwin. Teoria Neodarwinista ou Neodarwinismo. Mutagdes
cromossdmicas: numéricas e estruturais. Mutagdes génicas. Principais sindromes humanas:
Down, Turner e Klinefelter. Recombinac¢ido génica. Classificacdo dos seres vivos. Sistemas de
classificacdo. Regras de nomenclatura. As categorias taxonomicas. Classificacdo dos grandes
grupos de organismos: Virus, Monera; Protista; Fungi; Plantae; Animdlia; Virus. Anatomia e
fisiologia comparada dos seres vivos (zoologia). O Corpo Humano (6rgdos, sistemas)
Reprodugdo humana. Aspectos anatomo-fisioldgicos dos sistemas reprodutores masculino e
feminino. Ciclo menstrual e controle hormonal no processo. Ciclos bioldgicos das principais
espécies de invertebrados causadores de doencas. Anatomia e fisiologia comparada dos seres
vivos - demais sistemas. Sistema de nutrigcdo e digestdo. Nutricdo e etapas. Tipos de digestdo
intracelular, extracelular e extracorporea. Digestio humana, sistema de trocas gasosas,
respiracdao celular: respiracgdo humana. Sistema cardiovascular - circulacdo humana. Coragao.
Vasos sanguineos. Plasma sanguineo. Células e fragmentos de células sanguineas. Grande e
pequena circulagdo. Linfa. Vasos linfaticos. Sistema excretor - excre¢io humana. Orgios
constituintes. Estrutura e fisiologia do néfron. Sensibilidade, coordenac¢do nervosa e hormonal.
Sistema nervoso humano. S.N.C e S.N.P. Sistema enddécrino humano. Glandulas enddcrinas.
Glandulas exécrinas. Orgdos dos sentidos do homem. Sistema locomotor humano. Sistema de
revestimento humano - revestimento e anexos. Anatomia e fisiologia comparada de vegetais.
Estrutura geral de tal6fitas, bridfitas e traqueofitas. Sistema de nutricdo: fotossintese. Sistema de
trocas gasosas: respiracdo; transpiragdo. Sistema de transporte: xilema; floema. Sistema de
revestimento: epiderme; periderme. Sistema reprodutor: Briofitas; Pteridofitas; Faner6gamas.
Ecologia: conceitos basicos. Cadeias e teias alimentares. Fluxo de energia; ecobiose da Amazonia.
Biomas aquaticos. Mangues. Biomas terrestres. Floresta trépico-equatorial. Impacto ambiental.
Zona urbana: poluicdo do ar; poluicdo do solo. Zona rural. Grandes projetos na Amazdnia.
Alelobiose. Relacdes harmdnicas e desarmdnicas. Relagdes intraespecificas e interespecificas; O
organismo humano na relacdo com o ambiente. Os sistemas que coordenam tudo: impulsos
elétricos e substiancias quimicas. A matéria. Quimica. Elementos da tabela periddica.
Caracteristicas dos elementos. Ligacdes quimicas. Compostos quimicos: organicos e nao
organicos. A manutenc¢do da vida: os alimentos e a vida. A perpetuacao da espécie. O perigo a que
a vida esta sujeita. Fisica. 0 movimento: posicdo, velocidade, aceleragio. A for¢a: a relacdo com o
movimento, a relacdo com a trajetdria. O trabalho: a relagio com deslocamento. A poténcia: a
relacdo com o trabalho e com a velocidade. O impulso: a relacdo com a forga. A quantidade de
movimento: a relacdo com a velocidade. O calor: a relacdo com a temperatura, com a dilatacao e
com o trabalho. A luz: fendmenos mais comuns - reflexdo, refragdo e difracdo. A luz: a relacao
com a visdo - miopia, vista cansada e astigmatismo. A luz: instrumentos. As ondas: formas de
energia representaveis por ondas. Eletricidade: a corrente elétrica, potencial elétrico e energia
elétrica. Magnetismo: os imas - aplicacdes.

27



ESTADO DO PARA

MUNICIPIO DE ITUPIRANGA
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS
Seriedade, compromisso e competéncia.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Educacdo Fisica: Histoérico, Caracteristicas e Importancia Social. Ordenamentos legais da
educacdo fisica escolar: LDB, DCN’s e PCN’s. A Constitui¢cdo Federal: da Educagdo, da Cultura e do
Desporto. Tendéncias Pedagogicas da Educacdo Fisica na escola: desenvolvimentista,
construtivista, critico-emancipatéria, concepcdo de aulas abertas, aptidao fisica e critico-
superadora. A Educacdo Fisica como instrumento de comunicagdo, expressao, lazer e cultura: a
Educacao Fisica e a pluralidade cultural. Materiais e equipamentos indispensaveis nas aulas de
Educacao Fisica. Contetdos da educacao fisica - Jogos: Concepg¢do de Jogo; Jogos Cooperativos,
Recreativos e Competitivos; Jogo Simbdlico; Jogo de Construcao; Jogo de Regras; Pequenos Jogos;
Grandes Jogos; Jogos e Brincadeiras da Cultura Popular; Lutas: Lutas de distancia, lutas de corpo
a corpo; fundamentos das lutas; Dancas: dancas populares brasileiras; dancas populares
urbanas; dangas eruditas classicas, modernas, contemporaneas e jazz; dancas e coreografias
associadas a manifestacoes musicais; Esportes: individuais - atletismo, natacdo. Coletivos:
futebol de campo, futsal, basquete, vélei, handebol. Esportes com bastdes e raquetes. Esportes
sobre rodas. Técnicas e taticas. Regras e penalidades. Organiza¢do de eventos esportivos;
Dimensdo Social do esporte. Ginasticas: de manutencdo da saude, aerébica e musculacdo; de
preparacdo e aperfeicoamento para a danga; de preparacgdo e aperfeicoamento para os esportes,
jogos e lutas; ginastica olimpica e ritmica desportiva. Elementos organizativos do ensino da
Educacio Fisica: objetivos, conteidos, metodologia e avaliacdo escolar. Plano de ensino e plano
de aula. Educacdo Fisica e educacao especial. Principios norteadores para o ensino da Educagao
Fisica: inclusdo, diversidade, corporeidade, ludicidade, reflexdo critica do esporte,
problematizacdo de valores estéticos.

CARGO: PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Orientacdo e representacdo do espacgo (nog¢des de escala, projecdes e coordenadas cartograficas,
fusos horarios, mapas); Conceitos e categorias fundamentais da Geografia; A evolucdo do
pensamento geografico; Globalizacdo e fragmentacdo do mundo contemporaneo; As
transformacdes geopoliticas do espaco mundial; A questdo ambiental (tratados internacionais);
O espago agropecudrio e suas formas de organizacdo; Blocos econdmicos e acordos
internacionais; Desenvolvimento e desigualdades regionais do Brasil (urbanizacio e
movimentos migratérios); Biomas brasileiros; Hidrografia do Brasil; As atividades econdmicas e
os impactos ambientais do Brasil; Metodologias aplicadas aos estudos da Geografia Fisica;
Andlise geografica integrada: geossistemas; Vegetacdo e os sistemas ambientais naturais;
Geomorfologia: evolucdo e tipos de estruturas e relevos derivados; Aplicacdes do Sensoriamento
Remoto na Geografia Fisica; A abordagem da escala na analise do espago geografico;
Representacoes Cartograficas: Mapas Fisicos; Técnicas de campo e laboratoério em climatologia e
biogeografia; Escalas de estudo em Climatologia; A interacdo dos elementos do clima com os
fatores da atmosfera geografica; Os tipos climaticos da terra; Circulagdo Atmosférica e Oceanica;
Energia Solar e regimes de temperatura; Climatologia dos ambientes urbanos; Aspectos
termopluviométricos e tipos climaticos brasileiros; O estudo da bacia hidrografica - uma visao
sistémica e processual; Dindmica fluvial: natureza, processos e intera¢des geoambientais;
Dindmica do meio ambiente em regides intertropicais: as paisagens bioclimaticas e suas
interacdes processuais; Dinamica ambiental em regides intertropicais: paisagens bioclimaticas;
Fundamentos da pedologia e classificacdo dos solos.
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CARGO: PROFESSOR DE HISTORIA

Historia do Brasil - producdao do conhecimento histérico; o nordeste agucareiro; a politica
externa do segundo reinado; a era Vargas; a republica dos militares. Histéria Geral - as
sociedades mesopotamicas; o feudalismo; primeira e segunda guerra mundial; o estado nacional
e o absolutismo; a globalizacdo da economia. Histéria Geral: O Oriente Médio: da Babilonia a
Saddam. Hebreus: do Patriarcado a Didspora. A cidade classica e culta do mundo do
Mediterraneo. Roma imperial: crise e cristianiza¢do. A sociedade feudal europeia. Da serviddo ao
trabalho por salario. Portugal: de Provincia de Roma aos empreendimentos maritimos da
Renascenca. Mercantilismo e colonizacdo. Franga, 1789: qual revolucao? O século XIX e a
‘primavera dos povos’. Guerra e revolucdo inauguram o século XX: o conflito 1914-18 e a
Revolucao de Outubro na Russia. O Eixo e as poténcias contra o Eixo: o mundo ficou partido
depois. A queda do Muro de Berlim e a histéria do tempo presente.

CARGO: PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de Texto. ; Elementos caracteristicos de cada tipo e géneros textuais - literarios e
ndo-literdrios; Funcdo da linguagem; Lingua, Linguagem e fala - signos, indices, icones e
simbolos. Os signos linguisticos, significantes e significados, os conceitos de gramatica. Estrutura
e elementos de textos normativos, descritivos e dissertativos. Coesdo e coeréncia textuais. A
coeréncia e o texto da relagdo entre coeréncia e coesdo. Coeréncia narrativa, figurativa,
argumentativa. Coesdo no periodo composto, o papel dos elementos de coesdo; A coesdo
referencial. Formas remissivos gramaticais presos; Formas remissivos gramaticais livres;
Formas remissivos lexicais e nominalizacdes; Coesdo sequencial; Seqiiénciacdo Parafrastica;
Recorréncia de termos; Recorréncia de contetidos semanticos - parafrase; Recorréncia de tempo
e os aspectos verbal; Seqiiénciacdo frastica; Procedimentos de manutencdo tematica; Coesao e
coeréncia; Relacdo de sentido entre palavras (sinonimia, antonimia, hiperonimia); Efeitos de
sentido pretendidos pelo uso de recursos lexicais e gramaticais; Usos metafdricos e metonimicos
das palavras e expressoes; Lingua oral e lingua escrita; Implica¢des socio histdricas dos indices
contextuais e situacionais na constru¢do da imagem de locutor e interlocutor (marcas dialetais,
niveis de registros, jargdo, giria). Andlise Linguistica: Gramatica normativa, descritiva e
internalizada; Concepc¢do de erro; Processo de formacdo de palavras; Colocagdo pronominal;
Progressao tematica. O vocabulo formal, analise morfica: principios Basicos e Auxiliares; Tipos
de morfemas. Estrutura: Formacao do vocabulo; Tipos de derivacdo; Processos de Composicao;
Periodo simples e composto; Termos da oragdo: Essenciais integrantes e acessorios. Tipos de
oragdes; Sintagma e seus tipos; Oracdes coordenadas e subordinadas; Ora¢des independentes
coordenadas entre si; Oracdes ou periodo interferentes; Oracdes subordinadas. Lingua oral e
lingua escrita; Implicagdes socio histéricas dos indices contextuais e situacionais na construcio
da imagem de locutor e interlocutor (marcas dialetais, niveis de registros, jargao, giria). Analise
Linguistica: Gramatica normativa, descritiva e internalizada; Concepgao de erro; Processo de
formacdo de palavras; Colocacdo pronominal; Regéncia verbal e nominal; Concordancia verbal e
nominal; Ortografia, acentuacdo e pontuacdo. Figuras de linguagem: pensamento, sintaxe e
palavra. Teoria Literaria: Conceito de Literatura; Estilos de época; Movimentos literarios.
Literatura Brasileira: Literatura colonial; Barroco; Arcadismo; Romantismo; Realismo;
Naturalismo; Parnasianismo; Simbolismo; Pré-Modernismo; Modernismo; Tendéncias
Contemporaneas. Ensino da Lingua Portuguesa: O trabalho com a oralidade na escola; Ensino e
avaliacdo em leitura; Ensino e avaliacido na produgio de texto; Ensino e avaliacdo de gramatica.
Semantica. Sindnimos, anténimos, pardonimos, homoénimos, hiperéonimos e hipénimos.
Morfossintaxe: classificacdo das palavras, emprego e flexao; estrutura e formagao de palavras; o
periodo-classificacido; oracdes coordenadas e subordinadas, termos da oragio. Vocativo e aposto.
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Sintaxe de regéncia, concordancia e colocagdo. Ocorréncia de crase. Ortografia oficial.
Acentuacdo grafica. Noc¢oes de versificacao.

CARGO: PROFESSOR DE MATEMATICA

0 conhecimento matematico: caracteristicas; o papel da Matematica no ensino fundamental;
Matematica e os Temas transversais; aprender e ensinar Matemadtica no ensino fundamental;
objetivos, contetidos e avaliagdo em Matematica; orientacdes didaticas para ensinar Matematica.
Projetos de trabalho. Conjuntos e Subconjuntos. Operacdes com Conjuntos: Unido, Interseccao,
Diferenca e Complementar. Nimero de Elementos da Unido de Conjuntos. Conjuntos Numéricos
(Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais e Complexos). Divisibilidade, Maximo Divisor
Comum, Minimo Multiplo Comum. Grandezas Diretamente Proporcionais e Inversamente
Proporcionais. Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem, Juros Simples e Juros
Compostos.  Produtos Notaveis. Operacdes com Numeros Reais: Adi¢do, Subtracio,
Multiplicacdo, Divisdo, Potenciacdo e Radiciacdo. Sequéncias, Progressdes Aritméticas e
Progressdes Geométricas. Relagdes e Fun¢des. Produto Cartesiano. Fungdo Injetora, Sobrejetora,
Bijetora, Par, Impar, Crescente e Decrescente. Funcdo Composta e Funcio Inversa. Fungio de
Primeiro Grau. Funcdo de Segundo Grau. Funcdo Modular. Funcdao Exponencial. Funcado
Logaritmica. Graficos de Fungdes. Equacodes e Inequagdes. Matrizes: Operagdes e Propriedades.
Determinantes. Resolu¢do e Discussdo de um Sistema Linear. Trigonometria. Tridngulo
Retangulo e Teorema de Pitdgoras. Funcdes Trigonométricas, Graficos, Identidades
Trigonométricas, Equacdes Trigonométricas, Inequacdes Trigonométricas. Lei dos Senos e Lei
dos Cossenos. Geometria Plana. Mediatriz de um Segmento, Bissetriz de um Angulo. Medianas,
Bissetrizes, Alturas e Mediatrizes de um Tridngulo. Semelhanca e Congruéncia de Triangulos.
Semelhanga e Congruéncia de Poligonos. Teorema de Tales. Nimero de Diagonais, Soma dos
Angulos Internos e Soma dos Angulos Externos de um Poligono. Poligonos Inscritos e
Circunscritos. Relacdes Métricas em Triangulos, Poligonos, Circunferéncia e Circulo. Area das
Figuras Planas. Geometria Espacial. Retas e Planos no Espaco. Principio de Cavalieri. Prisma,
Piramide, Cilindro, Cone e Esfera. Area e Volume dos Sélidos. Geometria Analitica. Coordenadas
Cartesianas. Distancia entre Dois Pontos, Distdncia de um Ponto a uma Reta. Equa¢des da Reta,
Angulo entre Duas Retas, Retas Paralelas, Retas Perpendiculares. Equagdes da Circunferéncia.
Equacdes da Elipse, Hipérbole e Pardbola. Analise Combinatéria. Principio Fundamental da
Contagem. Arranjo, Permutacdo e Combinagdo, Casos Simples e com Repeticdo. Triangulo de
Pascal e Binomio de Newton. Probabilidade, Espaco Amostral, Resultados Igualmente Provaveis.
Probabilidade Condicional. Polindmios. Operacoes com Polindmios. Fatoracdo e Raizes de um
Polindmio. Relagoes entre Raizes e Coeficientes de um Polindmio. Pesquisa de Raizes Racionais.
Raizes Complexas Conjugadas. Nog¢des de Logica. Nocdes de Estatistica (Média, Mediana, Moda,
Variancia, Desvio Padréao, Distribuicdo Normal).

CARGO: ADMINISTRADOR

Administragdo geral: Abordagem das escolas da Administra¢do; Conceitos, principios e fun¢ées
da administracdo; Habilidades do administrador; Estrutura organizacional; Instrumentos e
metodologias organizacionais; Sistemas de informag¢des gerenciais; Comportamento
organizacional: cultura, lideran¢a trabalho em equipe, motivacdo e ética; Planejamento e
Administracio estratégica. Administracdo de material e logistica: Gestdo de material (estoques e
distribuicdo) e patrimonio. Administracio de Recursos Humanos: estratégias de RH,
planejamento de Pessoal, remuneracdo e beneficios, avaliacio do desempenho humano,
motivacdo, cultura organizacional, treinamento e desenvolvimento da For¢a de Trabalho.
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Administracdo Financeira e Orcamentaria: Conceitos Basicos sobre Valor do Dinheiro no Tempo,
Risco e Retorno; Andlise das Demonstracdes Financeiras; Analise de Investimentos Publicos;
Planejamento Financeiro e Or¢camentario. Fluxogramas. Legislacdo: Lei Federal n.° 8.666/93 e
suas altera¢des (normas gerais sobre licitacdes e contratos). Pregdo eletronico (Lei Federal n?
10.520/02). Lei Complementar n.° 101/2000 (Lei de responsabilidade na gestdo fiscal). Lei
Federal n.° 4.320/64 e suas alteragdes (estabelece normas gerais de Direito Financeiro para
elaboracdo e controle dos orcamentos e balanco da Unido, dos Estados, dos Municipios e do
Distrito Federal). Matematica Financeira: juros simples e compostos; série de pagamento, fluxo
de caixa, Sistema de Amortizacao Progressiva - SAP (Sistema Francés, Tabela Price), Sistema de
Amortizagdo Constante - SAC; Sistema de Amortizacao Misto - SAM.

CARGO: ASSISTENTE DE ATIVIDADES CULTURAIS

ATUALIDADES. Dominio de toépicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como
desenvolvimento sustentavel, ecologia, tecnologia, energia, politica, economia, sociedade,
praticas de cidadania, educagdo, defesa dos direitos do consumidor, artes e literatura com suas
vinculagdes histéricas. Atualidades e contextos historicos, geograficos, sociais, politicos,
econdmicos e culturais referentes ao Pard. CONHECIMENTOS GERAIS: Politica e Economia
nacionais. Sociedade e costumes nacionais (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema,
teatro, televisdo, educacdo, sadde, esporte, gastronomia..). Histéria e Geografia nacionais.
Descobertas e inovagdes cientificas e tecnolégicas. Meio ambiente. RACIOCINIO LOGICO:
Associacdo de ideias a partir de imagens propostas, identificagdo de figuras (teste de inteligéncia
ndo verbal), para medir a habilidade do candidato em entender as rela¢gdes entre as pessoas,
lugares, coisas, objetos, etc., e deduzir novas informagdes das relacdes fornecidas, através de
raciocinio basico. O teste serve também para verificar a capacidade de utilizar-se de raciocinio
analitico e dedutivo, bem como na interpretacdo de sequencias numéricas.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

0 Servigo Social e interdisciplinaridade Legislacdo Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) Lei
de Criacdo dos Conselhos Assisténcia Social dos Direitos da Crianga e Adolescente Saude e
Educacio; Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA). O Servico Social: histéria, objetivos, grupos
sociais O papel do assistente social; A pratica do Servigco Social referéncia tedrica e pratica;
Politicas de gestdo de Assisténcia Social: planejamento, plano, programa, projeto Trabalho com
comunidades Atendimento familiar e individual. O Servigo Social junto aos estabelecimentos de
ensino e no Conselho Tutelar Legislagdo do Sistema Unico de Satide - SUS. Regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de
trabalho. Etica no servigo publico. Estatuto do Idoso.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS / AUXILIAR DE SERVICOS E OBRAS PUBLICAS

CONHECIMENTOS GERAIS: Politica e Economia nacionais. Sociedade e costumes nacionais
(musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televisio, educacdo, satude, esporte,
gastronomia...). Histdria e Geografia nacionais. Descobertas e inovagdes cientificas e tecnoldgicas.
Meio ambiente. RACIOCINIO LOGICO: Associagdo de ideias a partir de imagens propostas,
identificacdo de figuras (teste de inteligéncia ndo verbal), para medir a habilidade do candidato
em entender as relacdes entre as pessoas, lugares, coisas, objetos, etc., e deduzir novas
informacdes das relacdes fornecidas, através de raciocinio basico. O teste serve também para
verificar a capacidade de utilizar-se de raciocinio analitico e dedutivo, bem como na
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interpretacdo de sequencias numéricas. Higiene da equipe e do local de trabalho. Seguranca no
ambiente de trabalho: Seguranca individual e coletiva no ambiente de trabalho. No¢des basicas
de socorros de urgéncia. Prevencdo e combate a principios de incéndio. Conservagdo do Meio-
ambiente. Atendimento ao Publico. Limpeza de equipamentos e conservacdo de materiais.
Organizagdo do local de trabalho. Comportamento no local de trabalho. Etica Profissional.
Conhecimentos e atribuicdes dos servidores publicos. Regime Juridico. Estabilidade.
Reintegracdo. Disponibilidade. Aposentadoria, pensdo e proventos. Ingresso no servico publico.
Normas e regras de redagdo oficial. Constituicdo Federal: artigo 5 e artigo 37.

CARGO: TECNOLOGO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Técnicas de inspecdes, NR-2 e NR-5; programas rotineiros e especificos de inspe¢des; andlise e
parecer dos equipamentos de protecio, testes e ensaios, (C.A) certificados de aprovagio; analise
de riscos para elaboracdo de normas e procedimentos; sistema de comunicagdo verbal e visual
das normas e procedimentos; técnicas de ensino; sistemas de inspecdes rotineiras de
equipamentos; estatistica aplicada a acidentes de trabalho com andlise de causas e tendéncias
quantitativas; programas de urgéncias; andlise de causas e efeitos, arvore de falhas; desenho
técnico e sistemas de comunicacdo; campanha interna na prevencio de acidentes; sistemas de
assessoria as CIPAS, NR-5; andlise preliminar de riscos; conhecimento de microinformatica
(Windows, Word e Excel) e Internet.

CARGO: AGENTE DE PORTARIA E VIGILANCIA

Procedimentos de Comunicag¢do; Registro de eventos e irregularidades verificadas no turno do
servico de seguranca; Seguranca no trabalho; Vigilancia e prote¢do do patriménio publico contra
danos; Conhecimento Basico da Fungio; Fiscalizacdo e Controle de entradas e saidas; Formas de
Tratamento; Nog¢des de seguranca; Nocdes de Hierarquia; Relagdes Humanas: Convivéncia com
os superiores, com os colegas de trabalhos e com o publico.

CARGO: CONTADOR

CONTABILIDADE GERAL: 1.A Escrituracao Contabil: As contas, as partidas simples e as partidas
dobradas. As variagdes patrimoniais. Os livros contdbeis. As contas de receitas, despesas e
custos. As contas de compensacdo. A equagdo patrimonial basica. O regime de caixa e o de
competéncia. Os lancamentos e suas retificagdes. 2.0s registros contabeis na constituicio de
entidades. Os tipos de entidades. A constituicdo do capital. A subscri¢do e a integralizacao do
capital, no caso de sociedades andnimas. A realizacao de capital com bens e direitos. As despesas
de constituicdo. 3. Os registros das operacdes tipicas de uma empresa. Compras e vendas.
Movimentagdo de estoques. Custo com pessoal, servicos de terceiros, prémios de seguros,
tributos, amortizagoes, depreciacdes e exaustoes. Operacdes financeiras, de empréstimos e de
descontos. Lancamentos de destinacdo do resultado. 4.Medidas preliminares a elaboracido de
balancgos. O balancete de verificagdo. As conciliagdes e retificacbes de saldos de contas. As
provisdes e os diferimentos. O inventario de mercadorias e de materiais. Os créditos de
liquidacdo duvidosa. 5.A avaliagdo dos ativos e passivos. A avaliagdo e a escrituragdo pelo custo
de aquisicdo. A correcdo monetaria. As reavaliacdes. A avaliacdo de investimentos pelo método
de equivaléncia patrimonial. As empresas coligadas e controladas. 6.A elaboracdo das
demonstragdes contabeis. O Balango Patrimonial e as suas notas explicativas. A apura¢do do
resultado e a Demonstragdo do Resultado do Exercicio. A Demonstracao de Lucros e Prejuizos
Acumulados. A Demonstracdo das Mutacdes do Patriménio Liquido. A Demonstracdo das
Origens e Aplicagdes de Recursos. A Demonstracdo de Fluxo de Caixa. A consolidacdo de
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balancos. 7.0s registros contabeis na reestruturaciao de empresas. Caracteristicas principais das
incorporacdes, fusdes e cisdes de empresas. Os registros contdbeis correspondentes. TEORIA DA
CONTABILIDADE: 1.A Contabilidade. Conceito e objetivos. Os diversos ramos aplicados da
Contabilidade. Os profissionais e os usuarios. Evolucdo histérica da Contabilidade. 2.0s
Principios Fundamentais de Contabilidade. Os Principios Fundamentais de Contabilidade como
esséncia das doutrinas contabeis aceitas e base das Normas Brasileiras de Contabilidade.
Conteddo da Resolug¢do CFC n? 750/93, que dispde sobre os Principios Fundamentais de
Contabilidade e Resolugdes CFC nos 774/94 e 900/01, que aprovam o Apéndice a primeira
resolucido e possiveis alteracdes e inclusdes até sessenta dias antes da realizacdo do Exame.
3.Normas Brasileiras de Contabilidade. Resolugdes pertinentes do CFC. Estrutura - O sistema de
Normas Brasileiras de Contabilidade. As Normas Técnicas, as Profissionais e as suas respectivas
Interpretagcdes Técnicas. Possiveis alteracdes ocorridas ou inclusdes até sessenta dias antes da
realizacio do Exame. Orcamento Empresarial: Aspectos Gerais do Processo Orcamentario;
Or¢camento Operacional; Orcamento de Investimentos; Orcamento de Caixa; Demonstracdes
Contabeis Projetadas; Andlise do Orgamento Integrado. Matematica Financeira: Porcentagem;
Juros Simples; Descontos Simples; Juros Compostos; Descontos Compostos; Estudo de Taxas;
Inflagdo; Equivaléncia de Capitais. CONTABILIDADE PUBLICA: 1.Conceito, objeto e regime.
2.Campo de aplicacdo. 3.Legislacdo basica (Lei n? 4.320/64). 4.Receita e Despesa publica:
conceito, classificagio econOmica e estagios. 5.Receitas e Despesas Orcamentarias e Extra-
Orcamentdarias: interferéncias passivas e mutagdes ativas. 6.Plano de contas da administracao:
conceito, estruturas e contas do ativo, passivo, despesa, receita, resultado e compensacao.
7.Tabela de Eventos: conceito, estrutura e fundamentos ldgicos. 8.Balanco financeiro,
patrimonial, orcamentario e demonstrativo das variacdes de acordo com a Lei n® 4.320/64 e
alteracdes. 9.Lei Complementar n? 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF). 10.Manuais
de Elaboracao dos Anexos de Metas Fiscais e Riscos Fiscais, Relatério de Gestao Fiscal, Relatério
Resumido de Execu¢do Or¢amentdria. 11.Manual de Procedimentos das Receitas e Despesas
Publicas. 12.Contabilizacido da Execucdo Orcamentaria e Financeira Descentralizada.
13.Procedimentos Contabeis para o FUNDEB. 14.Planejamento orcamentario: LDO, LOA, PPA.

CARGO: ESCRITURARIO

Conhecimento de arquivo, redacdo administrativa, carta comercial, requerimento, circular,
memorando, oficios, telegrama. Conhecimento das rotinas de expedicdo de correspondéncia.
Nogdes gerais de relagdes humanas. Conhecimentos gerais das rotinas administrativas, nog¢des
de seguranca do trabalho. Nogbes basicas sobre documentos oficiais: Sinais e Abreviaturas
Empregados. Aspectos gerais da redacdo oficial. Pronomes de Tratamento. Conceitos basicos:
Lei, Decreto, Portaria, Oficio, Aviso, Memorando. Conceito e finalidade do arquivo e do protocolo.
Classificacdo e tipos de arquivos. Métodos de arquivamento. Conhecendo documentos.
Classificacdo dos documentos. Arquivo eletronico. Prazo para eliminacdo de documentagio.
Recebimento e expedicdo de documentos / correspondéncias. No¢cdes de elaboracdo de
contratos. Controle de processos administrativos. No¢des basicas de informatica: Editor de
textos Microsoft Word; criar, editar, formatar e imprimir documentos; criar e manipular tabelas;
inserir e formatar graficos e figuras; Interacdao entre aplicativos; Planilha eletrénica Microsoft
Excel; criar, editar, formatar e imprimir planilhas; utilizar férmulas e fungdes; gerar gréaficos;
importar e exportar dados; classificar e organizar dados. Etica Profissional. Nog¢des de
fundamentos e execucdo de atividades burocraticas relacionadas ao servigo publico; no¢des de
registro, controle e arquivo de documentos; no¢des basicas de administracao publica municipal;
conhecimento basico de informatica, internet e operacdo de programas redatores de texto e
planilhas eletrénicas de calculo.
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CARGO: FISCAL

NOCOES DE DIREITO CIVIL E COMERCIAL: Empresa: nocio econdmica e juridica. Empresas no
Direito brasileiro. Sociedades - classificacdo das sociedades mercantis; Sociedades de fato e
irregulares; sociedade de capital e industria, em conta de participacdo. Sociedades por cotas e
sociedade por acdes: responsabilidade de socio/acionistas. Preferenciais ou prelacio;
Caracterizacdo da faléncia: efeitos da sentenca declaratéria de faléncia sobre contratos do falido;
classificacdo dos créditos; acdo revocatéria e pauliana; extincdo das obrigacdes; concordata:
créditos admitidos. Suspensiva e Preventiva. DIREITO TRIBUTARIO: Tributo: definicdo -
natureza juridica - espécies de tributos. Sistema Tributario Nacional - impostos dos Estados e
dos Municipios - participacdo dos municipios no produto da arrecadacao dos impostos da Unido
e dos Estados. Legislacao Tributaria: vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracao da legislacao
tributaria. Obrigacdo Tributaria: principal e acesséria. Fato Gerador: da obrigacdo principal e
acessoria. Sujeito da Obrigacdo Tributaria: sujeito ativo - sujeito passivo - contribuinte e
responsavel. Solidariedade, capacidade e domicilio tributario. Responsabilidade Tributaria dos
sucessores, de terceiros e por infracdes. Crédito Tributdrio: lancamento - modalidades de
langamento. Suspensdo do Crédito Tributario: moratéria, depoésito, reclamagdes e recursos
administrativos, concessdo de medida liminar em mandado de seguranca. Extincdo do Crédito
Tributario: modalidades de extingdo - pagamento indevido. Exclusdo do Crédito Tributario:
isencdo - anistia. Garantias e privilégios do crédito tributario. Administracio Tributaria:
competéncia e poderes da autoridade administrativa - divida ativa - certiddes negativas. Da
Ordem Publica: Costume, Seguranga, Diversdes. Do Transito Publico; Constituicdo Federal -
Artigos 145 a 158. Principios da Administra¢ido Publica.

CARGO: NUTRICIONISTA

Conceitos e definicoes de alimentos, nutrientes, biodisponibilidade e energia; Composicdo
quimica dos grupos de alimentos; Conceito de seguranca alimentar e nutricional sustentavel;
Estado nutricional de gestante, nutriz/lactante e crianga no primeiro ano de vida. Necessidades e
recomendacgdes nutricionais para gestantes, nutrizes e criangas no primeiro ano de vida;
Aleitamento materno; Tipos de alimentos e formas lacteas recomendadas para lactente;
Introducio de alimentos complementares para o lactente; Conceitos Basicos (IMC, PI, PA, TMB,
VET); Alimentacao do Pré-Escolar, Escolar, Adolescente e Adulto. Alimentag¢io na Terceira Idade.
Metabolismo dos micro e macronutrientes. Métodos de avaliagdo do estado nutricional. Calculo
das necessidades energéticas. Dieta para as diferentes fases do exercicio. Métodos e técnicas de
pré-preparo e preparo dos alimentos "in natura". Técnicas de preparo para a preservacao das
caracteristicas e valor nutritivo dos alimentos. Condi¢des sanitarias e higiénicas dos alimentos.
Planejamento de cardapios. Métodos de conservacio dos alimentos. Tecnologia dos alimentos;
Tecnologia do processamento de cereais, 6leos e gorduras, leite e derivados, carne e derivados e
do peixe. Controle higiénico de alimentos e legislacdo sanitaria. Enfermidades transmitidas por
alimentos. Controle de qualidade de alimentos. Sintese proteica. Metabolismo intermediario de
glicidios, lipidios e protidios. Caracteristicas basicas do Metabolismo: estado alimentado, estado
de jejum e injdrias. Processos metabdlicos e nutricionais da gestacgdo, crescimento e do
envelhecimento. Func¢ao e metabolismo dos micronutrientes: vitaminas e minerais. Andlise dos
métodos de avaliagao nutricional. Métodos e técnicas de avaliacdo do Estado Nutricional.
Indicadores dietéticos; Indicadores antropométricos; Métodos de avaliagdo do consumo de
alimentos; Tabelas de composicdo quimica de alimentos; Politicas e programas de Alimentagao e
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Nutricdo e sua interface com Atencdo Integral a Saide da Mulher, Atencao Integral a Saude
Crianca, Atencdo Integral a Satide do Idoso e outros programas (satde do escolar, imunizagoes,
doencas sexualmente transmissiveis e AIDS...). Sistema de Informag¢do em Nutricdo. Situacao
nutricional de diferentes grupos populacionais. Unidade de Alimentag¢do e Nutri¢cdo: aspectos
fisico e funcional. Lactario. Creche. Banco de Leite Humano. Gestio de pessoas em UAN.
Educacdo alimentar: Planejamento em educagio alimentar. Técnicas do processo de educacao
alimentar. Cuidado nutricional. Composicdo e caracterizacdo de dietas progressivas hospitalares.
Suporte nutricional; Calculo de dietas utilizando tabelas de composicao de alimentos e tabelas
de equivalentes. Calculo de necessidades energéticas; Identificacdo das recomendacgdes
nutricionais de macro e micronutrientes para criancas e adolescentes saudaveis; Avaliacdo
Nutricional do paciente hospitalizado e em regime de homecare; Intera¢des entre firmacos e
nutrientes; Exercicio profissional: legislagdo, regulamentos e resolucoes.

CARGO: ODONTOLOGO

Biosseguranca: controle de infeccdo no trabalho odontolégico, ergonomia doengas ocupacionais.
Epidemiologia: conceitos, aspectos bioldgicos e sociais, investigacdo epidemioldgico, indices
epidemioldgicos. Modelos de aten¢do odontoldgica; a promocgao de sadde bucal como estratégia
de organizagdo de servicos. Promoc¢ao: de satide bucal: métodos e técnicas; flior; mecanismo de
acdo, uso e toxicologia. Cariologia: diagnostico, patologia e desenvolvimento de carie dental.
Prétese - Protese total e protese parcial removivel. Semiologia: ficha clinica, métodos e técnicas
de exame. Estomatologia: diagndstico e tratamento das manifestacdes na cavidade bucal.
Cirurgia: procedimentos cirargicos de pequeno e médio portes. Urgéncias e emergéncias.
Radiologia: técnicas, equipamentos interpretacdo. Oclusao: principios, diagndstico e tratamento.
Radioprotecdo. Anestesiologia: técnicas, solu¢des anestésicas, preven¢io e tratamento de
acidentes anestésicos. Terapéutica: mecanismo de acdo e uso dos principais grupos
farmacolégicos na clinica odontolégica, pacientes com necessidades especiais. Dentistica:
principios gerais, técnicas restauradoras e materiais dentarios. Endodontia: conceitos,
diagndstico e tratamento das lesdes pulpares, traumatismos. Periodontia: epidemiologia,
etiopatogenia das enfermidades periodontais, tratamento. Odontopediatria: diagnostico e
tratamento do paciente infantil; manejo do paciente; crescimento e desenvolvimento, prevengio
de maloclusées. SUS/SAUDE PUBLICA. Organizacdo dos servicos de satde no Brasil, Sistema
Unico de Satide: principios e diretrizes, Controle social, Indicadores de Satide, Sistema de
vigilancia epidemioldgica, Endemias e epidemias: situagdo atual, medidas de controle e
tratamento, Modelo Assistencial, Planejamento e programacéo local de saude, Politica Nacional
de Humanizagdo. Politicas de Saude: Politica Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo em
Saude, Hiperdia Mineiro, Programa de Atencdo ao Deficiente, Farmacia de Minas, Pro-Hosp,
Plano Diretor de Regionalizacdo - PDR, PREVPRI - Preven¢io Primaria do Cancer, Saude em Casa,
Politica Nacional de Humanizagdo, Saude na Escola, Viva Vida, SUS facil, Sistema de Vigilancia
Alimentar e Nutricional - SISVAN, Programa Estadual de DST/Aids, SIOPS - Sistema de
Informacdes sobre Orcamentos Publicos em Saude, Politica de Satide Mental, Ntcleo Estadual de
Mobilizagdo Social em Saude.

CARGO: PSICOLOGO

Constituicdo Federal de 1988, secdo Il - Da Saude. Politica nacional de saide mental. Reforma
psiquiatrica no SUS. A saide mental no contexto da Saide Publica: niveis de assisténcia e sua
integracdo. Legislacdo relacionada aos centros de apoio. Atuacdo do Psicélogo em equipes
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multiprofissionais nas instituicGes publicas de saude e reintegracdo social: aspectos clinicos,
educacionais, sociais e organizacionais. Concep¢des sobre grupos e instituicées. Fundamentos e
técnicas de exame psicolégico e psicodiagndstico. Nocdes sobre desenvolvimento psicologico e
psicodindmico segundo as principais teorias. Psicopatologias. Critérios de normalidade,
concepcdo de saide e doenca mental. Reforma psiquiatrica no Brasil. Nova ldgica assistencial em
Saude Mental. Reabilitagcdo psicossocial, clinica da subjetividade, compreensao do sofrimento
psiquico e interdisciplinaridade. Conceitos e procedimentos basicos de Psicoterapia. O Psicélogo
na construcdo e desenvolvimento do projeto politico - pedagdgico: atuacdo multidisciplinar.
Alcool, tabagismo e outras drogas. Leis, regulamentacdes, estatutos e demais resolugdes do
trabalho profissional do Psicélogo. Etica profissional. Psicologia Social. Cultura juvenil. Terapia
Breve. Trabalho em Rede. Orientacdo Familiar. Principios da intersetorialidade. Mediacdo de
Conflitos. Trabalho Multidisciplinar. Elaboracdo de Relatérios e Pareceres Psicossociais. Etica
profissional.

CARGO: TECNICO EM AGROPECUARIA

Principios da Agricultura Organica. Vias de Aplicacdo de Vacinas, medicamentos e vitaminas em
geral. Principais Culturas do Estado. Poda de Plantas Frutiferas. Secagem e Armazenagem de
Graos. Horticultura. Uso e conservacao dos solos. Adubacdo em geral. Tipos e classificacdo de
fertilizantes e corretivos. Preparo e Aplicagio de Defensivos. Irrigacio e drenagem.
Conhecimentos gerais de fitotecnia. Grandes culturas anuais. Grandes culturas perenes.
Producdo de mudas. Olericultura. Fruticultura. Silvicultura. Pastagens. No¢des de boas praticas
agricolas. Mecanizacdo agricola. Maquinas e implementos agricolas. Regulagem de
equipamentos agricolas. Manutencdo de maquinas e implementos agricolas. Noc¢des de
fitossanidade vegetal e animal. Identificacdo das principais pragas agricolas. Manejo de pragas.
Uso correto de agrotéxicos. Nocdes de adequacdo de propriedades rurais. Sistema de
posicionamento GPS - no¢des de uso do equipamento e utilidade para mapeamento de uma
propriedade. Bovinocultura. Avicultura. Ovinocultura. Caprinocultura. Piscicultura. Nogdes de
sanidade animal. No¢des de higiene e de seguranca individual, coletiva e de instala¢des. No¢coes
de primeiros socorros. Solos: caracteristicas e fertilidade. Topografia. Apicultura. Avicultura de
postura. Avicultura de corte. Piscicultura. Forragicultura. Suinocultura. Equideocultura.
Gerenciamento da producdo. Cunicultura. Bovinocultura de Leite. Bovinocultura de Corte.
Controle e manejo de dejetos de suinos. Manejo de gado leiteiro. Utilizacdo adequada de
vestimentas e equipamentos. ; Vistoria e emissdo de parecer. Conceitos de conservacao
ambiental. Legislacdo basica de meio ambiente: Nog¢des de legislacdo ambiental Federal (Politica
Nacional de Meio Ambiente). Politica de Meio Ambiente do Estado do Amazonas: sistemas de
meio ambiente e instrumentos de gestdo ambiental; Licenciamento Ambiental; Fiscalizacdo
Ambiental; Controle de Emissdes Atmosféricas; Politicas Nacional e Estadual de Recursos
Hidricos.

CARGO: TECNICO EM MEIO AMBIENTE

LEI N2 4.771, DE 15 DE SETEMBRO DE 1965. Institui o Cddigo Florestal. LEI 6938
DE31/08/1981 - DOU 02/09/1981. Dispde sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente, seus
Fins e Mecanismos de Formulacdo e Aplicacdo, e da outras Providéncias.* Vide alteracdes
dispostas na Lei Federal n? 10.165 de 27/12/2000, que institui a taxa de Controle e Fiscalizacao
Ambiental - TCFA. LEI N2 9.605 DE 13 DE FEVEREIRO DE 1998. Dispde sobre as san¢des penais
e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e d4 outras
providéncias. LEI N2 9.985, DE 18 DE JUNHO DE 2000. Regulamenta o art. 225, § 12, incisos [, II,
I1I, e VII da Constituicdo Federal, institui o Sistema Nacional de Unidades de Conservacao da

36



ESTADO DO PARA

MUNICIPIO DE ITUPIRANGA
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS
Seriedade, compromisso e competéncia.

Natureza e da outras providéncias. DECRETOS FEDERAIS: DECRETO No 3.179, DE 21 DE
SETEMBRO DE 1999. Dispde sobre a especificagio das sangdes aplicaveis as condutas e
atividades lesivas ao meio ambiente, e d4 outras providéncias. RESOLUCOES FEDERAIS:
RESOLUCAO N¢ 237, DE 19 DE dezembro DE 1997. Regulamenta aspectos do licenciamento
ambiental estabelecidos na Politica Nacional do Meio Ambiente. RESOLUCAO N¢ 303, DE 20 DE
MARCO DE 2002. Dispde sobre parametros, definicdes e limites de Areas de Preservacgio
Permanente. RESOLUCAO N¢ 308, DE 21 DE MARCO DE 2002. Licenciamento Ambiental de
sistemas de disposicado final dos residuos s6lidos urbanos gerados em municipios de pequeno
porte. RESOLUCAO 357, DE 17 DE MARCO DE 2005. Dispde sobre a classificacdo dos corpos de
agua e diretrizes ambientais para o seu enquadramento,bem como estabelece as condicdes e
padrdes de langamento de efluentes, e da outras providéncias. RESOLUCAO N o 369, DE 28 DE
MARCO DE 2006. Dispde sobre os casos excepcionais, de utilidade publica, interesse social ou
baixo impacto ambiental, que possibilitam a intervenc¢do ou supressio de vegetacdo em Area de
Preservacdo Permanente-APP.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Nogdes de anatomia e fisiologia; Fundamentos de Enfermagem: técnicas basicas. Enfermagem
Médico-cirargica: Assisténcia de enfermagem em Doencgas Transmissiveis - defesa do
organismo, conceito e tipo de imunidade, no¢des de vacinacdo. Assisténcia de enfermagem em
distarbios  cronico-degenerativos:  respiratérios, cardiovasculares, gastrointestinais,
musculoesqueléticos. Atuacdo de enfermagem em Centro Cirdrgico de Central de Material.
Assepsia, Desinfeccdo, Esterilizacdo e Limpeza. Assisténcia Domiciliar e visitas domiciliares.
Nogdes Basicas sobre doengas transmissiveis e ndo transmissiveis (dengue, tuberculose,
hanseniase, hepatites, diabetes e hipertensao). Preparo e Administracdo de medicamentos /
solucdes. A comunicacdo nas relacdes pessoais e interpessoais em saude. Convivendo com o
alcoolismo na familia. Cuidando de familias durante o ciclo vital; Programa de Assisténcia a
Crianga, Adolescente, Mulher e Idoso. Programa Nacional de Imunizagido. Técnicas Basicas de
Enfermagem. Vigilancia em satide Enfermagem Materno-Infantil e Pediatria: Atendimento de
enfermagem a saude materno-infantil e pediatria: pré-natal, parto e puerpério e periodo
neonatal. Enfermagem de urgéncia e emergéncia: primeiros socorros. No¢cdes de enfermagem a
pacientes com afec¢des dos sistemas: respiratdrio, cardiovascular, digestoério, renal, urinario,
reprodutor, musculoesquelético, neuroldgico e nos 6rgdos dos sentidos. Noc¢oes de assisténcia de
enfermagem nas moléstias infectocontagiosas. Nocdes de enfermagem a portadores de
patologias clinicas e cirtrgicas. Cédigo de Etica. Politica de Satde e Legislacdo do Sistema Unico
de Saude - SUS.

CARGO: TECNICO EM INFORMATICA

Sistemas de Informatica: 1. Organizacdo e arquitetura de computadores: componentes basicos
de hardware e software, sistemas de entrada e saida, sistemas de numeracao e codificacdo,
aritmética computacional, arquitetura de computadores RISC e CISC, caracteristicas dos
principais processadores do mercado 2. Sistemas operacionais: arquiteturas, gerenciamento de
sistemas de arquivos, caracteristicas dos sistemas operacionais corporativos da familia
Windows. 3. Linux: fundamentos, instalacdo, comandos basicos, administracdo. 4. Servico de
compartilhamento de arquivos SAMBA. 5. Software livre: conceito, tipos de licenga. Redes de
Dados 1. Comunicacao de dados: tipos e meios de transmissao, técnicas basicas de comunicagao,
técnicas de comutacdo de circuitos, pacotes e células, topologias de redes de computadores,
Internet, Intranet, modelo de referéncia OSI e arquitetura TCP/IP.
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CARGO: TECNICO PEDAGOGICO

1. Fundamentos tedricos e filos6ficos da Educagdo no Brasil. 2. Educagdo e o pensamento social
brasileiro. 3. Producédo tedrica e filosofica contemporanea. 4. Histoéria da Educacido no Brasil. 5.
Movimentos Sociais e Educacao. 6. Parametros Curriculares Nacionais. 7. Educacio e diversidade
social. 8. Relagdes entre Estado, Politica e Educacao. 9. Elaboracao, gestao e avaliacao de projetos
educacionais. 10. Educacdo e Inclusdo: Politica de Educacdo Especial, Politicas e Estratégias de
Inclusdo. 11. Marcos Legais relativos ao combate a discriminacdo racial; Diferencas e
preconceitos na escola. 12. Politica de Financiamento da Educacdo - origens e fontes de recursos
para a educacdo. O FUNDEB. 13. O Conselho Escolar como instrumento de gestdo democratica.
14. O Estatuto da Crianga e do Adolescente; Lei 8069/90. 15. Andlise da dindmica educacional e
social da crianga e do adolescente de risco e de sua rede de relagdes. 16. A Organizacdo da
Educacgao Brasileira. 17. A ampliacdo do Ensino Fundamental para 9 anos. 18. Modalidades de
Educacdo de Jovens e Adultos. 19. Conceitos e concepcdes de curriculo; Metodologia para o
planejamento curricular; Modelos e tipos de curriculo. 20. Tecnologias de informacao e
comunicacdo e praticas educativas. 21. Estudo da psicogénese da lingua escrita; 22. Avaliacdo
escolar e planejamento numa perspectiva emancipatéria; 23. Alfabetizacdo e letramento; 24.
Politicas de formacado continuada e pratica educativa.

CARGO: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Determinantes e condicionantes do processo saude - doenga. Fungdes e responsabilidades dos
membros da equipe de trabalho. Normas de biosseguranca. Principios e normas de higiene e
saude pessoal e ambientais. Seguran¢a do Trabalho, vulnerabilidade de pessoas e instalagdes,
legislacdo sobre seguranca e medicina do trabalho, andlise de riscos no trabalho. Seguranca e
saude no trabalho em estabelecimentos de sadde.Principios ergondmicos na realizacdo do
trabalho. Riscos de iatrogenias, ao executar procedimentos técnicos. Rotinas, protocolos de
trabalho, instalacdes e equipamentos e sua manutencao. Primeiros socorros em situagdes de
emergéncia. Sistema Unico de Satide - SUS: conceitos, fundamentacio legal, principios, diretrizes
e articulagdo com servicos de saude. Politica de Humanizag¢ao do SUS.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Cédigo de Etica Profissional. Compreensio critica da histéria da terapia ocupacional no Brasil.
Ergoterapia e a assisténcia asilar. Conceitos basicos da terapia ocupacional socioterapica.
Conceitos e ideias basicas dos modelos de terapia ocupacional que se fundamentam nas linhas
psicoldgicas, terapia ocupacional psicodindmica e junguiana. Conceitos e ideias que
fundamentam a terapia ocupacional das criticas ao sistema segregativo e asilar, isto é, das
praticas de transformacdo institucional. A ideia do trabalho como recurso de terapia
ocupacional. Conceito de reabilitacio e as propostas alternativas de atencdo a saude da
populagdo assistida em terapia ocupacional. A problematica da efetivagdo da cidadania da
populagdo assistida em terapia ocupacional, pessoas portadoras de deficiéncias e doentes
mentais. Politicas de Saude Mental e referentes a saide das pessoas portadoras de deficiéncia.
Os modelos de terapia ocupacional referentes ao atendimento as pessoas portadoras de
deficiéncia fisica e/ou sensorial (modelo neurolégico e cinesiolégico), bem como as abordagens
corporais globalizantes (Gerda Alexander, Noshe Faldenkrais, Petho Sandor). O papel das
unidades extra-hospitalares (U.B.S.), centro de convivéncia hospitais-dia e centros de referéncia
diante da questdo da nido internacdo do paciente psiquiatrico e da ndo institucionalizacdo da
pessoa portadora de deficiéncia fisica, sensorial e/ou mental. A agcdo do terapeuta ocupacional
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na emergéncia psiquiatrica, enfermarias psiquiatricas em hospitais gerais, assim como no
tratamento hospitalar e ambulatorial de pessoas portadoras de deficiéncia. A atuacao do
terapeuta ocupacional no atendimento a bebé de alto risco e a criancas que apresentam retardo
no desenvolvimento neuro-psicomotor. Analise critica da reabilitacdo profissional no Brasil.
Analise critica da assisténcia e da atuacdo da terapia ocupacional no contexto da assisténcia as
pessoas portadoras de deficiéncia mental em nosso pais. Andlise das relagdes entre saide e
trabalho.

CARGO: FARMACEUTICO

Planejamento e gestdo da assisténcia farmacéutica; seleg¢do de medicamentos; sistemas de
compra e distribuicdo de medicamentos em farmdacia e/ou almoxarifado no servico publico;
armazenamento de medicamentos; gestio de materiais na farmacia e/ou almoxarifado;
aquisicdo e licitacdo de medicamentos e outros produtos para a sadde; seguimento
Farmacoterapico de pacientes em ambulatério; Farmacia Clinica, Atencdo Farmacéutica,
Intervencdo Farmacéutica e otimizacdo da farmacoterapia; aspectos de biosseguranca em
farmacias; farmacoepidemiologia; farmacoeconomia; farmacovigilancia; estudos de utilizagdo de
medicamentos; farmacoterapia baseada em evidéncias; andlises farmacoecondmicas; ética
Farmacéutica; analise farmacéutica e controle de qualidade de medicamentos; calculos de
concentracdes na manipulacio farmacéutica. Interpretacio de certificados de analise de
medicamentos; estabilidade de medicamentos; Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica;
formas farmacéuticas sélidas, liquidas, semi-sélidas e estéreis: conceito, importancia, aspectos
biofarmacéuticos, fabricacdo e acondicionamento; sistemas de liberacdo de farmacos; aspectos
técnicos de infra-estrutura fisica e garantia de qualidade; boas praticas de manipulagdo em
farmacia; farmacologia e farmacoterapia; rea¢des adversas a medicamentos; interagdes
medicamentosas; farmacologia e farmacoterapia nas doengas infecciosas bacterianas, virais e
fingicas; farmacologia e farmacoterapia nas doencas do sistema cardiovascular; farmacologia e
farmacoterapia nas doencas neoplasicas; armacologia e farmacoterapia da dor e da inflamacao;
farmacologia e farmacoterapia nos distirbios da coagulacdo; farmacologia do sistema nervoso
central, autonomo e periférico; seguranc¢a do processo de utilizacdo de medicamentos; produtos
para a saude relacionados com o preparo, administracdo e descarte de medicamentos; Sistema
Unico de Saudde: principios e diretrizes; Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica;
Assisténcia Farmacéutica na Aten¢do Basica; atengdo de média e alta complexidade. Amostras
biolégicas: coleta, preparagio e preservacdo de espécimes clinicos para diagndstico laboratorial.
Biosseguranga e controle de qualidade em laboratério. Bioquimica clinica e técnicas de
laboratério aplicadas as andlises bioquimicas e enddcrinas. Parasitologia clinica e técnicas gerais
de laboratério aplicadas ao diagnostico de protozoarios e helmintos. Métodos de exame
cropoldgico. Microbiologia clinica e técnicas gerais de laboratério aplicadas ao diagnoéstico de
fungos, virus e bactérias. Hematologia clinica e técnicas de laboratério aplicadas ao estudo
hematolégico. Imunologia clinica e técnicas de laboratério aplicadas ao diagnéstico das doencas
infecciosas, autoimunes e tumorais. Uroanalise: métodos e técnicas de laboratério aplicadas ao
exame fisico, quimico e citoldgico da urina. FoArmacos que agem nos SNA e SNC; Farmacos que
atuam sobre os outros sistemas organicos; Aparelho Respiratério, Aparelho urindrio, Aparelho
Digestivo, Sistema Cardiovascular; Antimicrobianos; Antinflamatérios; Antineoplasicos; Andlises
Clinicas: Bioquimica. Parasitologia. Bacteriologia. Hematologia; Nutricdo Parenteral Total,
portaria 272 de 08 de abril de 1998. Leis que regem a criacdo dos CFF e CRF / Atribui¢cdes do
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Farmacéutico; Controle de Infeccdo Hospitalar. (portaria 2616 de 12 de maio de 98; Lei 9431 de
06 de janeiro de 1997 e RDC 48 de 02 de junho de 2000); Portaria dos Medicamentos
Controlados. (portaria 344 de 12 de maio de 1998) e Leis dos Genéricos. (Lei 9787 de 10 de
fevereiro de 1999).
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CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO CONCURSO

ATIVIDADE DATA
01. Langcamento do Edital. 12.03.2015
02. Periodo de inscrigao. 16.03a17.04.2015
03. Divulgacao da relagao dos candidatos inscritos (inscri¢des deferidas) 23.04.2015
04. Prazo para apresentac¢do de recursos das inscri¢des indeferidas 27 e 28.04.2015
05. Divulgagdo da relagdo dos candidatos inscritos com enderecos e locais de
aplicacdo da prova apos analise dos recursos de indeferimento de inscrigio. 30.04.2015
06. Aplicacdo das provas Objetivas. 03.05.2015
07. Divulgacao dos gabaritos das Provas Objetivas (Preliminar). 05.05.2015

08. Interposicao de recursos contra os gabaritos das Provas Objetivas.

06e07.05.2015

09. Divulgacao do resultado dos julgamentos dos recursos contra os

gabaritos das provas Objetivas. 18.05.2015
10. Divulgacdo do Resultado das Provas Objetivas 20.05.2015
11. Prazo para apresentacdo de recursos referentes a pontuac¢do da prova
- . . 22.05.2015
objetiva e ao resultado de que trata o item anterior.
12. Divulgacgdo do resultado do julgamento dos recursos contra a pontuagio
o . . 26.05.2015
da prova objetiva e ao resultado de que trata o item anterior.
13. Entrega dos Titulos 27 e 28.05.2015
14. Divulgacdo do Resultado Preliminar dos Titulos 05.06.2015
15. Prazo para recurso contra o Resultado Preliminar de Titulos 08 €09.06.2015
16. Divulgacdo do Resultado do Recurso contra o Resultado Preliminar da
! 16.06.2015
Prova de Titulos
17. Prazo para Recurso contra o Resultado Final? 17 e 18.06.2015
1'8. Divulgacdo do Resultado do julgamento dos Recursos contra o resultado 22.06.2015
final
19. Publicacdo do resultado Final. 22.06.2015

1 . Py 3 . . . o P . .

A interposicdo de recurso contra o resultado final terd como finalidade Unica buscar corrigir algum erro material que esteja presente no
resultado ora apresentado. Trata-se de eventual erro na soma das notas, no critério de desempate, erro no nome do candidato, cargo ou
localidade. Ndo serd permitida nenhuma espécie de reavaliagdo acerca de mérito referente a questdes objetivas.
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EDITAL N2. 01 CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE ITUPIRANGA

MODELO DE REQUERIMENTO PARA CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS
OU QUE NECESSITAM DE CUIDADOS ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE VAGA COMO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

0(A)candidato(a) , CPF n.°
candidato(a) a sele¢do para provimento de vagas para 0 cargo--------------=-==-=-=--=-=---=-o-- regido
pelo Edital n.° 001/2015 requerer vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES
ESPECIAIS. Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou LAUDO MEDICO com a
respectiva Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Satde
(CID), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:
Codigo correspondente da (CID):
Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:

OBSERVACAOQ: Nio serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual
passiveis de corre¢do simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres. Ao
assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagido ao
enquadramento de sua situa¢do, nos termos do Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004,
publicado no Didrio Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, especialmente no que concerne
ao conteudo do item 5 deste edital, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de
nao-homologacao de sua situacdo, por ocasido da realizacdo da pericia médica.

de

Assinatura do(a) candidato (a)
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REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL
Marque com um X no quadrado correspondente caso necessite, ou ndo, de prova especial e (ou)

de tratamento especial.

necessario(s)).

NAO HA NECESSIDADE DE PROVA ESPECIAL E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL
HA NECESSIDADE DE PROVA E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL
(No quadro a seguir, selecionar o tipo de prova e(ou) o tratamento especial

1. Necessidades fisicas:

( ) sala para amamentacdo (candidata que tiver
necessidade de amamentar seu bebé)

() sala térrea (dificuldade para locomocio)
() sala individual (candidato com doenca
contagiosa/outras)

( ) maca

() mesa para cadeira de rodas

() apoio para perna

1.1. Mesa e cadeiras separadas

() gravidez de risco

() obesidade

() limitagdes fisicas

1.2. Auxilio para preenchimento:
dificuldade/ impossibilidade de escrever)
() dafolha de respostas da prova objetiva
1.3. Auxilio para leitura (ledor)

() dislexia

() tetraplegia

2. Necessidades visuais (cego ou pessoa com
baixa visao)

() auxilio na leitura da prova (ledor)

() prova em braille e ledor

() prova ampliada (fonte entre 14 e 16)
() prova superampliada (fonte 28)

3. Necessidades auditivas (perda total ou
parcial

da audicao)

( ) intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de
Sinais)

() leitura labial

de

de 20

Assinatura do(a) candidato(a)
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RECURSOS - PROVA OBJETIVA DO CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITUPIRANGA

Instrucoes
Para a interposi¢do de recursos o candidato devera, SOB PENA DE NAO TER O RECURSO
CONHECIDO:

5.1.A - Enviar e-mail ima.itupiranga2015@outlook.com com o titulo:

a)“RECURSO QUESTAO N© PROVA
(PORTUGUES/INFORMATICA/CONHECIMENTOS GERAIS/ CONHECIMENTOS
ESPECfFICOS)", se se tratar de recursos contra o Gabarito Preliminar da Prova Objetiva;

b) “RECURSO INSCRICAO (NOME DO CANDIDATO), se se tratar de
recurso contra o indeferimento ou problemas na inscricio;
c) “RECURSO TITULOS (CARGO)”, se se tratar de recurso contra

a nota de titulos.
d) “RECURSO PONTUACAO FINAL”, se se tratar de recurso contra pontua¢do do
candidato.

5.2.A - Colocar no corpo do e-mail os dados do candidato: Nome, Cargo, Cédigo do Cargo e n2 de
Inscricao.

5.3.A - As razdes do recurso (a justificativa de por que a questdo deve ter o gabarito modificado)
deverdo ser acostadas por meio de documentos EM ANEXO, e jamais no corpo do e-mail.

5.4.A - Os recursos serdo considerados tempestivos se houverem sido enviados até as 23:59h do
ultimo dia de prazo para o envio, considerando o horario local.

5.5.A - O candidato devera enviar somente um e-mail por questdo, bem como uma questdo em
cada e-mail. Nao serdo considerados recursos multiplos no mesmo e-mail.

5.6.A - O candidato devera enviar o recurso por meio de seu préprio e-mail, ndo sendo aceitos
recursos enviados por e-mail de terceiros, bem como ndo serao aceitos recursos com autorias
multiplas.
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6.1.A - A avaliagdo de titulos tera carater classificatorio e serdo convocados para a entrega de titulos
os candidatos aos cargos de NiVEL SUPERIOR, os APROVADOS em sua totalidade e os
CLASSIFICADOS em até 03 (trés) vezes o nimero de vagas oferecidas neste edital para o cargo,
respeitados os empates na ultima posicdo. Para os demais cargos, o certame se define com a
aprovacdo na prova objetiva.
6.1.1.A - No caso de s6 haver previsdo de Cadastro de Reserva serdo convocados os
candidatos classificados até a 32 (terceira) classificacao.

6.2.A - Os candidatos ao cargo acima especificado ndo convocados para a entrega de titulos estarao
automaticamente eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no concurso.

6.3.A -A avaliacdo de titulos, de carater classificatério, somente para o cargo especificado, valera
10,00 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

6.4.A - Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega,
observados os limites de pontos do quadro a seguir:

Titulo Valor/Titulo Valor
Maximo
Certificado ou Declaragio de conclusio de curso de POS- 1,75 3,50

GRADUACAO, em nivel de especializagdo, acompanhado de
histérico escolar, na area de formagdo especifica a que
concorre, com carga hordria minima de 360 horas (carga horéaria
deve estar presente).

Certificado ou Declaragdo de conclusdo de curso de MESTRADO, 2,00 2,00
acompanhado de histérico escolar, na area de formagio especifica
a que concorre.

Certificado ou Declaracdo de conclusdo de curso de DOUTORADO, 2,00 2,00
acompanhado de histérico escolar, na area de formagio especifica
a que concorre.

TEMPO DE SERVICO no cargo pelo qual esta concorrendo, por ano 0,50/ano 2,50
comprovado, desprezando as fragdes e ndo contabilizando tempos completo
de servicos simultaneamente prestados, mesmo que para
empregadores diferentes.

TOTAL 10,00

6.5.A - Recebera pontuacgio zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo, no
horario e no local estipulados no presente edital de convocacgio para a avaliagio de titulos.
6.5.1.A - Somente serdo acolhidos como titulos, aqueles cursados e ou trabalhados apéds a
data de Graduacdo, de forma que é obrigatéria a juntada do Diploma de Graduacio, sob
pena dos titulos ndo serem contabilizados.
6.5.2.A - Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificagdo do 6rgao
expedidor, carimbo e assinatura do responsavel e data, em como a devida autenticagio em
cartorio.
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6.5.3.A - Para receber a pontuacdo relativa ao titulo correspondente a Curso de
Especializacdo, o candidato devera comprovar que o curso de especializacdo foi realizado
de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagao (Resolucdo CNE/CES N2 1, de
03 de abril de 2001). Caso ndo seja comprovado que o curso de especializacao atendeu as
normas do Conselho Nacional de Educagao (Resolucdo CNE/CES N.2CES n.2 1, de 03 de abril
de 2001), o titulo ndo sera considerado.

6.5.4.A - Para receber a pontuacdo relativa ao curso de capacitacdo, deve esta ser
comprovada por intermédio de fotocdpias autenticadas das capacita¢des especificas,
expedidas por entidades reconhecidas pelo MEC/Conselho Estadual de Educagao,
Institui¢des publicas, privadas ou filantrépicas reconhecidas por lei. Ademais, é necessario
que a carga hordaria e a data de conclusdo do curso constem no documento apresentado, de
forma clara e legivel.

6.5.5.A - A comprovacgao do tempo de servico no cargo serd mediante apresentacgio de:

a) Quando o empregador for Orgio Publico de regime estatutario: Certidio de Tempo
de Servico, onde conste data de entrada e de saida, cargo ou funcdo desempenhada, e seja
assinada por autoridade competente, com timbre e carimbo do 6rgao.

b) Quando o empregador for Orgio Publico de regime celetista: Somente cépia do
contrato constante na carteira de trabalho.

c) Quando o empregador for de iniciativa privada: Somente cdpia do contrato constante
na carteira de trabalho. Nao serdo aceitos declaracdes ou certiddes para comprovagio de
tempo de servigo

6.6.A - No ato de entrega dos titulos, que se dara na sede da Administragdo Piblica Municipal e por
meio de envio para SEDEX para o INSTITUTO MACHADO DE ASSIS, no enderego que o item IV, deste
Edital, nos dias especificados no cronograma de execu¢do do certame, o candidato devera preencher
e assinar o formulario a ser fornecido pela Administracio ou disposto no site da INSTITUICAO, no
qual indicard a quantidade de titulos apresentados. Juntamente com esse formulario devera ser
apresentada uma cdpia, autenticada em cartdrio, de cada titulo declarado.
6.6.1.A - O candidato podera levar os documentos originais junto com suas respectivas
copias para serem autenticadas pelo funciondrio que estiver recebendo a documentacgao. Os
documentos (cépias) entregues ndo serdo devolvidos.
6.6.2.A - Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos
entregues por terceiros, mediante apresentacdo de documento de identidade original do
procurador e de procuracdo simples do interessado, acompanhada de cépia legivel do
documento de identidade do candidato.

6.7.A - Ndo serdo recebidos documentos originais.

6.8.A - Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, como também, os emitidos via fax, paginas
eletrénicas ou outras formas que nao aquelas exigidas neste edital.

6.9.A - Todas as modalidades de titulos somente serdo consideradas a partir da data de conclusio do
curso, mediante apresentagdo, junto com os titulos, de Certidao ou Certificado de Conclusdo do Curso
pelo qual o candidato esta concorrendo.
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CARGO: ADMINISTRADOR

De acordo com atividades definidas nos Arts. 22 da Lei n® 4.769/1965 e 32 do Regulamento
aprovado pelo Decreto n? 61.934/1967). O Administrador, assim como os demais profissionais
registrados nos CRAs exercerdo a profissdo como profissional liberal ou ndo, mediante: -
elaboracao de pareceres, relatérios, planos, projetos, laudos; realizacio de pericias, arbitragens,
assessoria e consultoria em geral, pesquisas, estudos, analises, interpretacdes, planejamento,
implantacdo, coordenacdo e controle de trabalhos; exercicio de fun¢des de chefia ou direcgao,
intermediaria ou superior, assessoramento e consultoria em 6rgdos, ou seus compartimentos, da
Administracdo Publica ou de entidades privadas, cujas atribui¢des envolvam principalmente, a
aplicacdo de conhecimentos inerentes as técnicas de administracdo; magistério em matérias

técnicas dos campos da Administracdo e Organizacdo e demais atividades correlatas ao cargo.

CARGO: AGENTE DE SERVICO SOCIAL

Exerce atividades recreativas e socioeducativas e culturais; orienta a execucdo de trabalhos
manuais e artisticos; orienta criangas, jovens e idosos atendidos pela rede publica municipal,
conforme as diretrizes técnicas, realiza levantamentos de dados cadastrais e socioecondémicos,

visando o desenvolvimento e integracao social da comunidade.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da Administracdo
Publica, direta ou indireta, empresas, entidades e organizacdes populares, inclusive aquelas
voltadas a protecdo da crianga e do adolescente; elaborar, coordenar, executar e avaliar planos,
programas e projetos que sejam do ambito de atuagdo do Servico Social com participacdo da
Sociedade Civil; encaminhar providéncias e prestar orienta¢do social a individuos, grupos e a
populagdo; orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de
identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;
orientar a formacdo de grupos com objetivo de promover a emancipagdo dos individuos;
planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais; planejar, executar e avaliar
pesquisas que possam contribuir para andlise da realidade social e para subsidiar acdes
profissionais; prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da Administracdo Publica direta e
indireta, empresas privadas e outras entidades com relacdo a planos, programas e projetos do

ambito de atuacdo do Servigo Social; prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em
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matéria relacionada as politicas sociais no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e
sociais da coletividade; planejar, organizar e administrar Servicos Sociais e de Unidade de
Servico Social; coordenar semindrios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre

assuntos de Servico Social.

CARGO: ASSISTENTE DE ATIVIDADES CULTURAIS

Exerce atividades auxiliares nas areas de cultura, esporte, lazer e turismo dando apoio técnico
para o desenvolvimento de programas artisticos e culturais e de incentivo ao turismo e
desportos e opera equipamentos audiovisuais, objetivando a melhoria da comunicacdo em

eventos promovidos pela Administragdo Municipal.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS.

Limpar e arrumar as dependéncias e instalacdes de edificios publicos municipais, a fim de
manté-los nas condicdes de asseio requeridas; recolher o lixo da unidade em que serve,
acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinacées definidas; percorrer
as dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e
desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos; verificar a existéncia de
material de limpeza e alimentacao e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando
ao superior imediato a necessidade de reposi¢do, quando for o caso; manter limpo e arrumado o
material sob sua guarda; comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada,
bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, mdveis e utensilios que lhe

cabe manter limpos e com boa aparéncia; executar outras atribui¢des afins.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS E OBRAS PUBLICAS

Realiza servicos de perfuracdo de valas e cisternas; prepara sepulturas, limpeza de vias publicas,
podas de arvores, observando as normas ambientais; auxiliar na execucdo de pequenos reparos
na construcao civil e realiza outras tarefas pertinentes de apoio na execu¢do e manutengao de

servicos e obras publicas.

CARGO: CONTADOR

Planejar a execucdo das atividades de acordo com o plano de contas vigente e as exigéncias
legais e administrativas; participar na elabora¢do dos planos orcamentarios e financeiros e
controle geral do patrimoénio; proceder ou orientar a classificacdo e avaliacdo das despesas;

elaborar relatérios sobre a situacdo patrimonial, econémica e financeira da prefeitura; analisar,
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acompanhar e fiscalizar a implantacio e a execucdo de sistemas financeiros e contabeis;
acompanhar atividades afins, como por exemplo, servicos de auditoria; elaborar e assinar
balancetes, balancos e demonstrativos econoémicos financeiros; executar outras tarefas

correlatas.

CARGO: ESCRITURARIO

Estudar os documentos a serem arquivados, analisando o contetdo e o valor dos mesmos, para
decidir sobre a maneira mais conveniente de arquiva-los; classificar os documentos, agrupando-
os e identificando-os por assunto, ordem alfabética, cronolédgica ou outro sistema, para facilitar e
possibilitar sua localizagdo e consulta; arquivar os documentos de acordo com o sistema de
classificacdo adotado, colocando-os em arquivos, estantes ou outro local adequado, para
preserva-los de riscos e extravios; promover a guarda e a preservacio dos documentos;
observar os prazos exigidos pela legislacdo quanto a guarda de documentos e descarte dos
mesmos; coordenar equipe visando a separacdo, digitalizacdo e indexacdo de documentos para
arquivo em meio magnético; promover o empréstimo dos documentos solicitados, preservando-
os de riscos e extravios através de registro do destino, nome do solicitante, tempo de

empréstimo e outras informacoes necessarias; executar outras atribuicdes afins.

CARGO: FISCAL

Fazer o cadastramento de contribuintes, bem como o langamento, a cobranga e o controle do
recebimento dos tributos; verificar, em estabelecimentos comerciais, a existéncia e a
autenticidade de livros e registros fiscais instituidos pela legislacdo especifica; verificar os
registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes; verificar
Balancos e Declaracdes de Imposto de Renda, objetivando comparar as receitas lancadas com as
receitas constantes nas notas fiscais; participar da andlise e julgamento de processos
administrativos em sua area de atuacdo; emitir parecer em processos de consulta ou qualquer
processo em que for instado ase pronunciar; investigar a evasdo ou fraude no pagamento dos
tributos; verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais, de
prestagdo de servicos das pessoas juridicas e autonomas e. produtor rural; verificar as licencas
de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que nio possuam a
documentacgdo exigida; informar processos referentes a avaliacdo de imdveis e pedidos de
revisdo de lancamento de tributos; lavrar autos de constatacido de infracdo e apreensio, bem

como termos de inicio e término de fiscalizacdo e de ocorréncias; propor a realizacdo de
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inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal; executar

outras atribuicdes afins.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

E o profissional que ajuda a restabelecer deficiéncias musculares, recupera dificuldades motoras
que estejam associadas a problemas fisicos ou mentais. E quem define que tipo de técnica deve
ser aplicada no paciente para a recuperacao fisica dele, seja aplicacdo de massagens, recursos

mecanicos, agentes naturais como agua, ar, luz, pressao, entre outros.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

Realizar exames audioldgicos, fazer diagnéstico, recomendar terapia, aplicar os métodos da
medicina preventiva, levar ao tratamento dos disturbios da audicdo, providenciar ou realizar
tratamento especializado, participar de reunides médicas cursos, palestras sobre medicina
preventiva nas entidades assistenciais e comunitarias, preencher e visar mapas de producio,
ficha médica com diagnésticos e tratamento, preencher relatérios comprobatérios de
atendimentos, atender consultas médicas em ambulatorios, hospitais e outros estabelecimentos
publicos municipais, indicar medidas de higiene pessoal, responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execucdo das atividades proprias do cargo, executar tarefas afinas

inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo

CARGO: NUTRICIONISTA

Identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem como
compor cardapios especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas; elaborar programas
de alimentacido basica para os estudantes da rede escolar municipal, para as criancas das
creches, para as pessoas atendidas nos postos de saude e nas demais unidades de assisténcia
médica e social da Prefeitura; acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidos,
para analisar sua eficiéncia; supervisionar os servigos de alimentacdo promovidos pela
Prefeitura, visitando sistematicamente as unidades, para o acompanhamento dos programas e
averiguacdo do cumprimento das normas estabelecidas; elaborar cardapios balanceados e
adaptados aos recursos disponiveis para os programas assistenciais desenvolvidos pela
Prefeitura; planejar e executar programas que visem a me Orgdos municipais, aplicando
principios concernentes a aspectos funcionais e estéticos, visando racionalizar a utilizacao
dessas lhoria das condi¢cdes de vida da comunidade de baixa renda no que se refere a difundir

habitos alimentares mais adequados, de higiene e de educagdo do consumidor; participar do
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planejamento da area fisica de cozinhas, depdsitos, refeitérios e copas dos dependéncias;
elaborar previsdes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e determinando
as quantidades necessarias a execucdo dos servicos de nutricdo, bem como estimando os
respectivos custos; emitir parecer nas licitacdes para aquisicio de géneros alimenticios,
utensilios e equipamentos necessarios para a realizacdo dos programas; participar das
atividades do Sistema de Vigilancia Alimentar; realizar outras atribuicées compativeis com sua

especializacdo profissional.

CARGO: ODONTOLOGO

Examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que couber ao Dentista, utilizando
instrumentais ou equipamentos odontologicos por via direta, para verificar patologias dos
tecidos moles e duros da boca; identificar as afeccdes quanto a extensdo e a profundidade,
utilizando instrumentos especiais, radiolégicos ou outra forma de exame complementar para
estabelecer diagnostico, progndstico e plano de tratamento; aplicar anestesias tdépicas ou
quaisquer outros tipos regulamentados pela CFO, para promover conforto e facilitar a execucao
do tratamento; promover a saude bucal quer no ambito do Posto/Unidade de saide quer no
meio externo, através da participagdo direta com conferéncias e palestras sobre os varios
aspectos da odontologia, notadamente a preventiva; extrair raizes e dentes, quando ndo houver
condi¢des técnicas e/ou materiais de tratamento conservador; efetuar remocdo de tecido
cariado e restauracdo dentdria, utilizando instrumentos, aparelhos e materiais tecnicamente
adequados, para restabelecer a forma e a fun¢do do dente; executar a remog¢ido mecanica da
placa dental e do calculo ou tartaro supra e subgengival, utilizando-se de meios ultra-sénicos ou
manuais; prescrever ou administrar medicamentos, para auxiliar no tratamento; coordenar,
supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes, langando-os
em fichas individuais, para acompanhar a evolucdo do tratamento; orientar e zelar pela
preservacdo e guarda de aparelhos, instrumental ou equipamento utilizado em sua
especialidade, observando sua correta utilizacdo; elaborar, coordenar e executar programas
educativos e de atendimento odontologico preventivo voltados principalmente para a
comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede municipal de ensino; realizar outras

atribuicoes compativeis com sua especializacdo profissional.

CARGO: PROFESSOR
Docéncia na disciplina especifica e demais atividades correlatas ao magistério e a disciplina e

exercicio das horas atividades, Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o
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plano curricular da escola e atendendo ao avanco da tecnologia educacional; Levantar e interpretar
dados relativos a realidade de sua classe; Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular,
a nivel de sua sala de aula; Selecionar e organizar formas de execucdo - situacdes de experiéncias;
Definir e utilizar formas de avalia¢do, condizentes com o esquema de referéncias tedricas utilizado
pela escola; Realizar sua acdo cooperativamente no ambito escolar; Participar de reunides, conselho
de classe, atividades civicas e outras; Atender a solicitacGes da direcdo da escola referentes a sua

acdo docente desenvolvida no ambito escolar.

CARGO: PSICOLOGO

Quando na area da psicologia da saude: estudar e avaliar individuos que apresentam
distarbios psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas
psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no diagndstico e tratamento; desenvolver trabalhos
psicoterapicos, a fim de restabelecer os padroes desejaveis de comportamento e relacionamento
humano; articular-se com equipe multidisciplinar, para elaborac¢ao e execucao de programas de
assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; atender aos pacientes da rede municipal de
saude, avaliando-os e empregando técnicas psicoldgicas adequadas, para tratamento
terapéutico; prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos familiares dos
pacientes, preparando-os adequadamente para as situa¢des resultantes de enfermidades, e de
alteracdes comportamentais; reunir informacdes a respeito de pacientes, levantando dados
psicopatolégicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagnéstico e tratamento de
enfermidades; Quando na area da psicologia do trabalho: exercer atividades relacionadas
com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da elaboragdo, do acompanhamento e
da avaliacdo de programas; participar do processo de selecdo de pessoal, empregando métodos e
técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; estudar e desenvolver critérios visando a realizagio
de anadlise ocupacional, estabelecendo os requisitos minimos de qualificacdo psicoldgica
necessaria ao desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal
da Prefeitura; realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificacao das
fontes de dificuldades no ajustamento e demais problemas psicoldgicos existentes no trabalho,
propondo medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes; estudar e propor solugdes
para a melhoria de condigdes ambientais, materiais e locais do trabalho; assistir ao servidor com
problemas referentes a readaptacao ou reabilitacdo profissional por alteracdo ou modificacdo da
capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre suas relacdes empregaticias; receber,
orientar e desenvolver projetos de capacitacdo em servico para os servidores recém ingressos

na Prefeitura, acompanhando a sua integracdo a funcdo que ird exercer e ao seu grupo de
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trabalho; Quando na area da psicologia educacional: providenciar ou aplicar técnicas
psicolégicas adequadas nos casos de dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza,
fundamentado nos conhecimentos cientificos; efetuar, com os Especialistas de Educacao, estudos
voltados para os sistemas de motiva¢do, métodos de capacitacdo de pessoal, processos de ensino
e aprendizagem e diferencas individuais, objetivando uma atuacdo integrada de orientacdo
enderecada aos profissionais da escola, levando-se em consideracido as diretrizes atuais de
inclusao caracterizada pelo atendimento dos alunos portadores de necessidades educacionais
especiais integrada ao atendimento geral do alunado; identificar a existéncia de possiveis
problemas na area da psicomotricidade e distirbios sensoriais ou neuropsicolégicos, utilizando
meios apropriados, para aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver as
dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento com outros especialistas; prestar
orientacdo psicolédgica aos professores da rede de ensino auxiliando-os na solu¢do de problemas

de ordem psicoldgica surgidos com alunos;

CARGO: TECNICO EM AGROPECUARIA

Organizar e executar os trabalhos relativos a programas e projetos de viveiros ou de culturas
externas, determinados pela Prefeitura, para promover a aplicacio de novas técnicas de
tratamento e cultivos gerais; orientar os trabalhos executados em areas verdes do Municipio, a
populacdo e os participantes de projetos, visitando a area a ser cultivada e recolhendo amostras
do solo, instruindo sobre técnicas adequadas de desmatamento, balizamento, coveamento,
preparo e transplante de mudas, sombreamento, poda de formacdo e raleamento de sombra,
acompanhando o desenvolvimento do plantio; auxiliar na identificacdo de pragas ou doengas
que afetam os plantios em viveiros, areas verdes e cultivos externos do interesse da Prefeitura
Municipal, para fornecer subsidios que facilitem a escolha de meios de combate ou prevencio
das mesmas; orientar sobre a aplicacdo de fertilizantes e corretivos de solos nos viveiros ou em
outras areas, indicando a qualidade e a quantidade apropriadas a cada caso, instruindo quanto a
técnica de aplicacdo, esclarecendo duvidas e fazendo demonstracdes praticas para sua correta
utilizacdo; proceder a coleta de amostras de solo, sempre que necessario, e envia-las para
andlise; orientar a preparacdo de mudas, fornecendo sementes e recipientes apropriados,
instruindo sobre a construcao de ripados, escolha da terra e de insumos, acompanhando o
crescimento das mesmas, verificando o aparecimento de pragas e doencas; promover reunioes e
contatos com a populacio do Municipio, motivando-a para a adog¢do de praticas
hortifrutigranjeiras, recomendando técnicas adequadas, ressaltando as vantagens de sua

utilizacdo, reportando-se a resultados obtidos em outros locais, a fim de criar condi¢Ges para a
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introducao de praticas de cultivo, visando o melhor aproveitamento do solo; orientar produtores
quanto a formacdo de capineiras, pastagens e outras forrageiras destinadas a alimentacdo
animal; orientar produtores quanto a combinagio de alimentos, propondo férmulas adequadas a
cada tipo de criacdo animal;; inventariar dados sobre espacos agricolas e agricultaveis do
Municipio, de forma a melhor aproveita-los, aumentando assim sua produtividade; requisitar,
sempre que necessario, os servicos de manutencdo de equipamentos ou ferramentas, bem como

a aquisicao de materiais utilizados na execucio dos servicos; executar outras atribuicoes afins.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Prestar, sob orientacdo do médico ou enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem, ministrando
medicamentos ou tratamento aos pacientes; controlar sinais vitais dos pacientes, observando a
pulsacido e utilizando aparelhos de ausculta e pressao; efetuar curativos diversos, empregando
os medicamentos e materiais adequados, segundo orientacdo médica; orientar a populacdo em
assuntos de sua competéncia; preparar e esterilizar material, instrumental, ambientes e
equipamentos para a realizacdo de exames, tratamentos e intervengdes cirurgicas; auxiliar o
médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando o instrumental
necessario, conforme instrucdes recebidas; participar de programas educativos de saude que
visem motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios em grupos especificos da comunidade
(criangas, gestantes e outros); controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de
enfermagem, verificando nivel de estoque para controle e solicitagdo de reposicdo e exercer

outras atividades afins.

CARGO: TECNICO EM INFORMATICA

Prestar assisténcia técnica aos usuarios do sistema de banco de dados e da rede de
microcomputadores, instalando softwares e hardwares nos diversos setores da Prefeitura e
realizar a manutencdo dos mesmos; executar a manutencdo das redes de computadores
conectados ao Centro de Processamento de dados; interagir entre a Prefeitura e a companhia
telefénica, com a finalidade de manter a comunicacdo de dados entre as Secretarias que utilizam
as redes externas(modem, linhas privadas); providenciar a manutencdo de atualizagcdo do
suporte de software e hardware da maquina que suporta o banco de dados; executar cépia de
seguranca do banco de dados, diariamente, ao final do expediente normal; contatar com as
empresas que prestam servicos de instalacio e manutencdo das redes elétricas para os

computadores(nobreaks);executar outras tarefas afins.
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CARGO: TECNICO PEDAGOGICO

Atividades de assessoramento, coordenagdo, planejamento, orientacdo, organizacdo, promocgao,
supervisdo, controle e avaliacdo de planos, programas e projetos que objetivem o
aperfeicoamento do sistema educacional e possibilitem a integracdo entre escola, familia e
comunidade; atividades que concorram para o desenvolvimento integral do educando,
implantando os principios da orientacdo educacional na escola, dinamizando a acdo integradora
entre todas as forcas que atuam no processo educacional; e atividades de carater técnico-

pedagdgico do sistema educacional.

CARGO: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Elaborar Laudo Técnico de condi¢des de trabalho - LTCAT; analisar, investigar e registrar os
acidentes de trabalho, inclusive os de trajeto; especificar Equipamentos de Protecdo Individual
e/ou coletivo; EPI's, EPC’s; ministrar treinamentos de Seguran¢a do Trabalho; atuar em
conjunto com outros profissionais da equipe de Vigilancia e Promoc¢ao da sadde do servidor;
avaliar, mediante solicitacdo, o ambiente, o processo e as condi¢cdes de trabalho; avaliar os
processos de concessao de adicionais de insalubridade, periculosidade e outros adicionais a que
o servidor estiver exposto, conforme legislacdo vigente; elaborar pareceres especializados na

area de Engenharia de Seguranca do Trabalho.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Executar atividades técnicas especificas de Terapeuta Ocupacional no sentido de tratamento,
desenvolvimento e reabilitacdo de pacientes portadores de deficiéncias fisicas ou psiquicas;
planejar e executar trabalhos criativos, manuais, de mecanografia, horticultura e outros,
individuais ou em pequenos grupos, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescricdes
médicas; programar as atividades diarias do paciente- AVDs, orientando o mesmo na execugdo
dessas atividades; elaborar e aplicar testes especificos para avaliar niveis de capacidade
funcional e sua aplicacdo; orientar a familia do paciente e a comunidade quanto as condutas
terapéuticas a serem observadas para sua aceitacdo no meio social; prestar orientacdo para fins
de adaptacdo ao uso de drtese e protese; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucdo das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no

respectivo regulamento da profissao.
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CARGO: TECNICO EM MEIO AMBIENTE

Supervisionar a execucdo de atividades florestais, desde a construcdo de viveiros florestais e
infraestrutura, producdo de mudas e colheita florestal até o manejo de florestas nativas;
Inventariar florestas e planejar atividades florestais; Auxiliar na elaboracdo de laudos e
documentos técnicos; Manter unidades de conservacdo e de produgdo, atuar na preservacdo e
conservacao ambientais; Fiscalizar e monitorar fauna e flora; Auxiliar profissionais de nivel
superior na implementacdo de projetos, gestdo ambiental e coordenacao de equipes de trabalho;
Operar maquinas, equipamentos e instrumentos; Participar na coordenacdo de processos de
controle ambiental; organizar a reproducdo de animais aquaticos, como peixes, camardes,
dentre outros; coletar material de reproducio de animais aquaticos; monitorar qualidade da
agua, alimentar, capturar e beneficiar animais aquaticos de viveiros e tanques; prestar
assisténcia técnica e auxiliar na elaboracao de projetos, orientando construc¢io de instalagcdes em
fazendas aquicolas e sistema de criacdo de animais aquaticos; ministrar treinamentos, participar
de projetos e auxiliar em aulas praticas; zelar pela manutencao, limpeza, conservacdo, guarda e
controle de todo o material, aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho; participar de
programa de treinamento, quando convocado; executar tarefas pertinentes a area de atuacio,
utilizando-se de equipamentos de medicdo e de programas de informadtica; executa outras

tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

CARGO: TECNOLOGO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Identificacdo, interpretacio e aplicacido do principio de gestdo; aplicacdo da legislacdo especifica
de seguranca no trabalho; identificacio dos processos, estudos e relatérios de impacto
ambiental, relacionados com a higiene e seguranca no trabalho; organizacdo de programas de
capacitagdo, cursos, campanha, palestras, CIPA, e SIPAT’s; auditorias, laudos e pericias nas
organizagdes; atendimento de primeiros socorros a vitimas de acidente no ambiente de trabalho
e realizac¢do de leituras de plantas baixas do Corpo de Bombeiros e demais atividades correlatas

a funcio.

CARGO: TECNOLOGO EM GESTAO AMBIENTAL

Participar da elaboracdo de projetos de recuperacio de areas degradadas; monitorar e
acompanhar as questoes relativas a qualidade ambiental; avaliar os efeitos ambientais causados
por residuos s6lidos, poluentes atmosféricos e efluentes liquidos, identificando as consequéncias
sobre a sailde humana e sobre a economia; identificar as diretrizes aplicadas ao planejamento,

gestdo e saneamento ambiental; aplicar e desenvolver politicas e programas de Educacio
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Ambiental para a melhoria da qualidade de vida comunitaria, bem como elaborar e implantar
projetos de preservacdo da natureza; contribuir para a realizacdo de estudos e relatérios de
impactos ambientais e elaboracdo de seus laudos e pareceres; aplicar e acompanhar a legislacdo
ambiental; elaborar planejamento de acdes eco-empreendedoras; elaborar programas de gestao

de unidades de conservacdo e demais atividades correlatas ao cargo.
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