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O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA, no exemid de suas
atribuicdes, tendo em vista o disposto no Decrét@.232, de 19 de julho de 2010, na Portaria
Interministerial MPO/MEC n.° 111, de 2 de abril 21214, anexo I, em conformidade com as
Leis n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, n.911@e 12 de janeiro de 2005, e com o
Decreto n.° 6.944, de 21 de agosto de 2009, taiblcp a realizacdo do concurso publico de
provas e de provas e titulos para o provimentoadgos da Carreira de Técnico-Administrativo
em Educacdo do quadro de pessoal da Universidadierédfedo Para (UFPA), mediante as
condicdes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso destina-se a preencher vagas pagascde niveis de classificacdo C, D e E,
integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Té&udoainistrativos em Educagédo do quadro
permanente da Universidade Federal do Para (UFPA).

1.2 O concurso sera regido por este edital e exgoypelo Centro de Processos Seletivos da
Universidade Federal do Para (Ceps/UFPA), sob argiggo da Comissao de Concurso Publico
instituida pela Portaria n.° 1324/2015, da ReitdadJFPA.

1.3 A selecao para os cargos de que trata estt eglihpreendera:

a) prova de conhecimentos, mediante aplicacdo deapobjetiva, de carater eliminatdrio e
classificatério, para todos os cargos, conformepadto no item 4.6;

b) prova de redacdo em lingua portuguesa parargescde Assistente em Administracdo (Nivel
D) e de Secretario Executivo (Nivel E), conformdigposto no item 4.7;

c) prova de habilidades especificas, medianteagdiw de prova pratica, de carater eliminatério
e classificatoriopara os cargos de Técnico em Restauracédo (Niveld®) Gedgrafo (Nivel E),
conforme o disposto no subitem 4.8;



d) avaliagdo de titulos, mediante analise de dontosepor banca avaliadora, de carater
classificatorio, para os cargos do nivel de clessjfio E, nos termos do subitem 4.9.

1.4 A prova objetiva serd realizada nas cidadesAli@mira/PA, Belém/PA, Breves/PA,
Cametd/PA, Castanhal/PA, Soure/PA e Tucurui/PApagopratica e a avaliacdo de titulos serédo
realizadas em Belém/PA.

1.4.1 Se houver indisponibilidade de locais sufide ou adequados nas localidades de
realizacdo das provas, essas poderao ser realadastras localidades.

1.5 Havera reserva de vagas para pessoas comédeiiie para pessoas negras, conforme
dispbem os subitens 3.4 e 3.5 deste edital.

1.6 A Pré-Reitoria de Desenvolvimento e Gestéo e&s®al (Progep) e o Centro de Processos
Seletivos (Ceps) sao as unidades da UFPA respassgeka coordenacdo, publicacdo deste
edital e de outros editais e avisos referentes a@ruwso. As nomeacOes dos candidatos
aprovados serao de responsabilidade da Progep.

1.7 Os vencimentos basicos dos cargos sao:

a) Nivel de Classificacdo C: R$ 1.739,04 (um meltesentos e trinta e nove reais e quatro
centavos); acrescido de auxilio alimentacdo norvddoR$ 373,00 (trezentos e setenta e trés
reais);

b) Nivel de Classificagdo D: R$ 2.175,17 (dois roénto e setenta e cinco reais e dezessete
centavos); acrescido de auxilio alimentacdo norvddoR$ 373,00 (trezentos e setenta e trés
reais);

c) Nivel de Classificacéi: R$ 3.666,54 (trés mil, seiscentos e sesseres eexis e cinquenta e
quatro centavos); acrescido de auxilio alimentagiigalor de R$ 373,00 (trezentos e setenta e
trés reais).

1.8 Os requisitos basicos para investidura nososafertados, a descricdo sumaria das
atividades e os conteudos programaticos das premesntram-se ndANEXO deste edital,
disponivel no endereco eletrénico http://www.cejpsor.

1.9 Os horarios estipulados para o cumprimentoatiaglades descritas neste edital seguem o
horario oficial de Beléem/PA.

2 DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1 Seréo ofertaddb6 vagas sendol33 vagaspara a ampla concorrénckyagasreservadas
para pessoas com deficiéncid®vagasreservadas para pessoas negras, para provimef de
cargos do quadro permanente da UFP@s cargos disponiveis, as vagas ofertadas e as
localidades para as quais as vagas séo destinamstam nos quadros 1, 2 e 3, a seguir:



QUADRO 1 - Cargos de Nivel de Classificacdo C

Cargo Vaga(s) Localidage de Reserva de | Reserva de Vaga
Lotacao Vaga p/ PcD p/ Negros
Assistente de Aluno 3 Belém * 1
7 Belém 1 1
Auxiliar em Administracédo 1 Abaetetuba * -
1 Castanhal * -
Total: 2 Total: 12 Total: 1 Total: 2

* Nao havera provimento imediato em virtude do diativo disponivel. No caso de existéncia de novas
vagas, no decorrer do prazo de validade do concarsargo sera provido por candidato com deficenci

mais bem classificado, observado o percentualsave de vagas fixado neste edital.

QUADRO 2 - Cargos de Nivel de Classificacdo D

Cargo vaga(s) Localidage de Reserva de | Reserva de Vaga
Lotagéo Vaga p/ PcD p/ Negros

2 Altamira * -

5 Ananindeua 1 1

30 Belém 3 6

2 Braganca * -

. - o 2 Breves * -

Assistente em Administracéo > Camela " -

1 Castanhal * -

2 Capanema * -

2 Soure * -

2 Tucurui * -
T(_écnic_o de Laboratério — Area: 1 Belém . i
Biologia
Tfégnico de Laboratério — Area: 1 Salinépolis N )
Fisica

1 Belém * -
Técnico de Laboratdrio — Area] 1 Breves * -
Quimica 1 Cameta * -

1 Salindpolis * -
Técnico de Laboratdrio — Area] 1 Belém * -
Saneamento 1 Tucurui * R

5 Belém 1 1
Técnico de Tecnologia da 1 Braganca * -
Informacao 1 Castanhal * -

2 Salindpolis * -
Técnico em Contabilidade 1 Belém - -

1 Braganca * -




1 Breves * -
1 Cameta * -
1 Capanema * -
1 Soure * -
Técnico em Eletrbnica 1 Belém * -
1 Abaetetuba * -
1 Altamira * -
Técnico em Eletrotécnica 1 Cameta ’ -
1 Castanhal * -
1 Tucurui * -
Técnico em Mecanica 2 Belém * -
Técnico em Mineracao 1 Belém * -
Técnico em Quimica Ananindeua ’ -
1 Belém * -
Técnico em Radiologia 1 Castanhal * -
Técnico em Restauracdo 1 Belém * -
Tradutor e Intérprete de 3 Belém * 1
Linguagem Brasileira de Sinaig 1 Castanhal * -
Total: 15 T%tg * Total: 5 Total: 9

* Nao havera provimento imediato em virtude do ditiativo disponivel. No caso de existéncia de novas
vagas, no decorrer do prazo de validade do concarsargo sera provido por candidato com deficenci
mais bem classificado, observado o percentualsave de vagas fixado neste edital.

QUADRO 3 - Cargos de Nivel de Classificacdo E

Cargo Vaga(s) Loi?)litgagg o Vlieser\;elljdg R\e}zzglzlde
& ga prre Negros
1 Abaetetuba * -
Administrador 4 Belém * 1
1 Breves * -
Area:
Desenvolvimento de 1 Belém * -
Analista de Web
Tecnologia da 1 Abaetetuba * -
Informagéo Area: Suporte de 1 Belém * -
Redes 1 Castanhal * -
1 Salinopoli * -
Arquiteto e Urbanista 1 Belém * -
Arquivista 5 Belém 1 1
Bibliotecario-Documentalista 6 Belém 1 1
1 Breves * -
Bidlogo 1 Altamira * -




Contador 2 Belém * -
Economista 1 Belém * -
Enfermeiro do Trabalho 1 Belém * -
Engenheiro Agrbnomo 1 Altamira * -
1 Ananindeua * -
1 Altamira * -
Engenheiro - Area: Engenharia Civil 4 Belém * 1
1 Salindpolis * -
1 Tucurui * -
Engenheiro - Area: Engenharia Elétrica 1 Belém * -
Engenheiro de Seguranca do Trabalho 1 Belém * -
Estatistico 2 Belém * -
Gedlogo 1 Belém * -
Gedgrafo 1 Belém * -
Médico Area: Infectologia 1 Belém * -
Area: Medicina do Trabalho 2 Belém * -
Musedlogo 1 Belém * -
ggi{(reltci:\l/c;msta Habilitagcdo: Alimentacdo 5 Belém . i
1 Belém * -
Pedagogo 1 Tucurui * -
Psicologo - Area: Educacéo 1 Tucurui * -
Secretario Executivo 1 Altamira * -
Total: 22 Total: 54 Total: 2 Total: 4

* Nao havera provimento imediato em virtude do ditiativo disponivel. No caso de existéncia de novas
vagas, no decorrer do prazo de validade do concarsargo sera provido por candidato com deficgnci
mais bem classificado, observado o percentualsava de vagas fixado neste edital.

2.2 A jornada de trabalho sera de 40 (quarentashegmanais, em conformidade com o Art. 19
da Lei n.° 8.112/1990, salvo quando houver legislague estabeleca jornada diversa em virtude
de especificacdo do cargo, podendo ser cumpridaunoss diurno ou noturno, de acordo com
as necessidades institucionais e o interesse public

3 DO PROCESSO DE INSCRICAO

3.1 Das InscricOes

3.1.1 Antes de efetuar sua inscricdo, o candidawerd ler este edital, seu anexo e atos
normativos neles mencionados, para certificar-squidepreenche todos os requisitos exigidos
para participacdo no concurso e aceita todas akgfms nele estabelecidas.

3.1.2 S6 serdo admitidas inscricfes via intermdititadasno periodo entre14:00 horas do dia

15 de maio de 2015 e 17:00 horas do dia 2 de junke 2015 no endereco eletronico
http://www.ceps.ufpa.br.



3.1.3 Os candidatos deverdo acessar o enderegbn@et http://www.ceps.ufpa.br e seguir
rigorosamente todas as instrucdes ali contidaseNa®lereco, os candidatos, além do edital do
CcoNCurso e seu anexo, encontrardo o formularimligtacdo de inscricdo no concurso, modelo
de requerimento para atendimento diferenciado d@ Bcpara atendimento especial de
amamentacdo, comunicados e boleto bancario enafdenarquivo eletrénico para impressao.

3.1.4 O formulario de inscricdo devera ser preatchia integra e com toda atencdo, de modo
gue nele constem informacgdes exatas e veridicagesta de cancelamento da inscricéo.

3.1.5 No caso de candidato inscrito para concemeidois ou mais cargos, do mesmo nivel de
classificacdo, sera considerada a inscricao gaeni/imero de protocolo mais alto.

3.1.6 ApoOs a efetivacdo da inscricdo, serdo petastialteracdes de dados cadastrais do
candidato, mudanca de opc¢éo de cargo e/ou localidseblhida pelo candidatgmente até o
ultimo dia de inscricdes de acordo com o item 3.1.2 deste edital.

3.1.7 E de inteira responsabilidade do candidatordirmacio da sua inscrigdo. O Ceps/UFPA
se exime de qualquer responsabilidade sobre asciiss ndo recebidas por motivo de falha
técnica de computadores, falhas de comunicacdgestionamento das linhas de comunicacao,
bem como outros fatores de ordem técnica que iniplitesn a transferéncia de dados.

3.1.8 A qualquer tempo podera haver anulagéo dai¢gd®, das provas, da nomeacao e da posse
do candidato, se for constatada falsidade em geealdeclaracdo e/ou qualquer irregularidade
nas provas ou em documentos apresentados.

3.1.9 Ficam asseguradas as inscricfes de pesspaslaf@iéncia e de pessoas negras para
concorrer a todos os cargos, inclusive aquelesdmdem de apenas uma vaga, sendo que, na
convocacgao serdo respeitados os percentuais deaede vagas, de acordo com 0s subitens
3.4.2 e 3.5.1 deste edital.

3.2 Das Taxas

3.2.1 Os valores das taxas de inscri¢cdo sao:

a) Nivel de Classificacdo C: R$ 65,00 (sessentaoe ceais);

b) Nivel de Classificacdo D: R$ 75,00 (setentaneareais);

c) Nivel de Classificagédo E: R$ 85,00 (oitentareaireais).

3.2.2 O pagamento da taxa de inscricdo dever&serpor meio de boleto bancaate o dia 3
de junho de 2015

3.2.2.1 O candidato com hipossuficiéncia econdommadera pleitear isencdo do pagamento da
taxa de inscricdo, observado o disposto no sul8t8rdeste edital.



3.2.3 Para os candidatosio isentosas inscricbes somente serdo consideradas homakgad
apos a confirmacéo do pagamento da taxa de ingcrica

3.2.4 Nao haverad devolucdo do valor referente @ td& inscricdo, exceto no caso de
cancelamento do concurso, cabendo a responsabkilittadevolucdo a UFPA.

3.3Das Isencbes

3.3.1 O candidato pleiteante a isencdo de pagansattaxa de inscricdo devera realizar
provisoriamente sua inscricdo por meio do formaladisponivel no endereco eletrénico
http://www.ceps.ufpa.bmo periodo entre14:00 horas do dia 15 de maio de 2015 e 17:00
horas do dia 19 de maio de 2015

3.3.2 O boleto bancario devera ser impresso peaididato para comprovar a solicitagdo de
inscrigao.

3.3.3 Podera requerer isencao total do pagamentaxdale inscricdo, de acordo com o Decreto
n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, o candidataegtiger inscrito no CadUnico, de que trata o
Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007, indicandUmero de Identificacdo Social (NIS) no

formulério de inscricédo.

3.3.4 A UFPA, por meio do Ceps, ira consultar diorgestor do CadUnico, a fim de verificar a

veracidade das informacgdes prestadas pelo candiaeclaracéo falsa sujeitard o candidato as
sansdes previstas em Lei, aplicando-se, aindasposto no paragrafo Gnico do art. 10 do

Decreto n.° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.3.5 As informacdes prestadas na solicitacio slengéio serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

3.3.6 A consulta referente aos resultados dos psdit isencdo estara disponivel para os
candidatos partir do dia 25 de maio de 20150 endereco http://www.ceps.ufpa.br.

3.3.7 O candidato que pleitear isencdo do pagam@attaxa de inscricAo e ndo obtiver a
concesséao do beneficio, para participar do concdesgerd pagar a taxa de inscricdo até @dia
de junho de 2015 na forma do subitem 3.2.2 e de acordo com o dgpdd o subitem 3.2.3
deste edital.

3.4 Da Reserva de Vagas para Pessoas com Deficiér{icD)

3.4.1 Ao candidato que se declarar Pessoa comi@wefia (PcD), amparado pelo Decreto n.°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, fica asseguradioebo de inscrever-se em coNncurso
publico, em igualdade de condigcbes com o demaididatos, para provimento de cargos cujas
atribuicdes sejam compativeis com a sua deficiéncia

3.4.2 Do total de vagas destinadas a cada cargis eue vagarem ou vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do concurso, 10% (dezcento) serdo providos na forma do
paragrafo 2° do art. 5° da Lei n.° 8.112/1990 Belcreto n.° 3.298/1999.



3.4.3 Caso a aplicacdo do percentual de que trasabdem anterior resulte em numero
fracionado, esse devera ser convertido no primeiraero inteiro subsequente, desde que esse
namero ndo ultrapasse o valor de 20% (vinte potogestas vagas ofertadas, nos termos do
paragrafo 2° do art. 5° da Lei n.° 8.112/1990.

3.4.4 O candidato PcD devera informar, no ato da isscricdo, o tipo de atendimento
compativel com a sua deficiéncia para a realizdedarova.

3.4.5 O candidato que necessitarpleva ampliada e/ou tempo adicionalpara a realizacdo
da(s) prova(s) devera requeré-lo - modelo de rémgeeto disponivel no endereco
http://www.ceps.ufpa.br - acompanhado de laudo ceééimitido por especialista na area de sua
deficiéncia, conforme o Decreto n.° 3.298/1999%ecdodo del5 de maio de 2015 a 2 de junho
de 2015 na Secretaria do Ceps/UFPA, nos horarios de B2as de 14 as 17 horas, ou via
SEDEX para o endereco “Ceps/UFPA — Cidade UniaiaitProfessor José da Silveira Netto,
Rua Augusto Corréa, n.° 1 - Guama, CEP: 66075B4eém/PA”.

3.4.6 O laudo médico apresentado tera validade rgenpara este concurso e nao sera devolvido
ao candidato.

3.4.7 O candidato PcD que nao informar no formaldg inscricdo a sua condicdo, estara sujeito
a nao receber tratamento especial no dia de reabzda prova.

3.4.8 O candidato PcD participard do concurso enmaliade de condigcbes com o demais
candidatos no que se refere a contetdo, avalided®, horario e local de realizacédo das provas,
observado o disposto no subitem 3.4.5 deste edital.

3.4.9 O candidato PcD aprovado sera convocado gam@ter a Pericia Oficial em Saude

munido de laudo médico que ateste a espécie e b ayranivel de deficiéncia em que se

engquadra, com expressa referéncia ao codigo comdsepte da Classificacdo Internacional de
Doencas (CID), bem como as provaveis causas deié&tefia. Somente serdo consideradas como
pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadreernategorias constantes do art. 4° do
Decreto n.° 3.298/1999, com as alteracdes do enre6.296/2004.

3.4.10 A néo observancia ao disposto no subiterrianiu a reprovacdo na Pericia Oficial em
Saude implicara a perda do direito a vaga reser@adandidato com deficiéncia.

3.4.11 Caso a Pericia Oficial em Saude reconhepacenpatibilidade entre a deficiéncia e o
cargo a ser ocupado, o candidato ndo sera consadapio a nomeacao.

3.4.12 A publicacéo do resultado final do concue®s@ feita em duas listagens. A primeira, com
a classificacdo de todos os candidatos; a segsonda&nte com a classificacdo dos candidatos
PcD.

3.4.13 As vagas destinadas a pessoas com defig@oue ndo forem providas por falta de
candidato, por reprovacdo no concurso ou na Pdditiéal em Saude, serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem de claséifigeya os cargos pertinentes.



3.4.14 A nao observancia, pelo candidato, de gealdas disposi¢cdes dos subitens correlatos
anteriores, implicar4 a perda do direito de seream para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia.

3.4.15 ApoOs a investidura no cargo, a deficiénaacdndidato ndo podera ser usada para
justificar a concessao de aposentadoria.

3.5 Da Reserva de Vagas para Pessoas Negras (L&ilr2.990, de 09/06/2014)

3.5.1 Das vagas oferecidas neste concurso, 20%e (wor cento) ficam reservadas a candidatos
negros que se autodeclararem pretos ou pardosorsaanscricdo, conforme o quesito cor ou
raga utilizado pela Fundacéo Instituto BrasileieoGkografia e Estatistica — IBGE.

3.5.1.1 Na hipotese de constatacdo de declaratsig éacandidato sera eliminado do concurso
e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anwolag sua admissdo, apds procedimento
administrativo em que Ihe sejam assegurados oaxtdirio e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sanc¢des cabiveis.

3.5.2 Na hipotese de quantitativo fracionado paralmero de vagas reservadas a candidatos
negros, esse sera aumentado para o primeiro nuimtefmo subsequente, em caso de fracdo
igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou dimioujgthra nimero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cin@ina@s).

3.5.3 Os candidatos negros concorrerdo concomitemtie as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo coma eassificagdo no concurso.

3.5.3.1 Os candidatos negros aprovados dentro deenwide vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeitoedmphimento das vagas reservadas.

3.5.3.2 Em caso de desisténcia de candidato nggovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormentsitizsio.

3.5.3.3 Na hipotese de ndo haver numero de caodidgagros aprovados suficiente para ocupar
as vagas reservadas, as vagas remanescentesesendidas para a ampla concorréncia e serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovadogyaldsea ordem de classificagao.

3.5.3.4 A nomeacdo dos candidatos aprovados raspeds critérios de alternancia e

proporcionalidade, que consideram a relacdo entréntero de vagas total e o nimero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e candidatgros.

3.6 Do Cartéo de Inscri¢édo

3.6.1 O candidato devera imprimir o Cartdo de Ig8or disponivel no endereco eletrénico
http://lwww.ceps.ufpa.b@ partir de 28 de julho de 2015sendo de responsabilidade exclusiva



do candidato a obtenc&o desse documento.

3.6.2 No Cartdo de Inscrigdo constardo o numelosieicdo, a data de nascimento € o niumero
do documento de identificacdo do candidato, o cargoe concorre, bem como o local, a hora e
a data de realizacéo da prova.

3.6.3 No dia da prova, o Cartdo de Inscricdo deserapresentado pelo candidato no local onde
realizara a prova.

4 DAS PROVAS
4.1 A composicdo das provas do concurso, com gmctgas pontuacdes e carater, estdo
descritas nos quadros 4,5, 6,7, 8 e 9, a sequir:

QUADRO 4: Prova para Cargos de Nivel de Classificép C e D
(Assistente de Aluno; Auxiliar em Administragéo;chiico de Laboratdrio — Areas:
Biologia, Fisica, Quimica e Saneamento; Técnichatmologia da Informacéo; Técnico em
Contabilidade; Técnico em Eletronica; Técnico eetrgtécnica; Técnico em Mecanica,
Técnico em Mineracédo; Técnico em Quimica; TécnindRadiologia; Tradutor e Intérprete de
Linguagem Brasileira de Sinais)

. Pontos | Total
(o]
Tmee Conteldo N d? por de Carater
Prova questoes x
guestéo | pontos
Conhecimentos | Lingua Portugue: 10 1 10 Eliminatério e
Objetiva Béasicos Legislaca 10 1 10 Classificatorio
Conhecimentos Especific 30 1 30
Total 50 = 50

QUADRO 5: Provas para Cargos de Nivel de Classificdao D
(Assistente em Administragfio

. Pontos | Total
Tipo de , N° de .
Prova Conteudo questoes por de Caréter
guestéo | pontos
Conhecimentos | Lingua Portugue: 5 1 5 Eliminatério e
Objetiva Bésicos Legislaca 5 1 5 Classificatorio
Conhecimentos Especific 25 1 25
Discursiva | Redacdo em Lingua Portuguesa - - 10 EI|m|r_16_1tor|9 €
Classificatorio
Total 35 45




QUADRO 6: Provas para Cargos de Nivel de Classificdo D
(Técnico em Restauragao)

. Pontos | Total
Tipo de . N° de .
Prova Conteudo questdes por de Carater
guestéo | pontos
Conhecimentos | Lingua Portugue: 10 1 10 Eliminatério e
Objetiva Bésicos Legislaca 10 1 10 Classificatorio
Conhecimentos Especific 30 1 30
Pratica Habilidades Especificas - - 10 El'm'r.]"’.‘to”? €
Classificatorio
Total 50 60

QUADRO 7: Provas para Cargos de Nivel de Classificao E
(Administrador; Analista de Tecnologia da Informacdreas: Desenvolvimento de Web,
Suporte de Redes; Arquiteto e Urbanista; ArquiyiBthliotecario-Documentalista; Biologo;
Contador; Economista; Enfermeiro do Trabalho; Ehg&o Agronomo; Engenheiro - Areas:
Civil, Elétrica, Seguranca do Trabalho; Estatist@eologo; Médico - Areas: Infectologia,
Medicina do Trabalho; Musedlogo; Nutricionista -dHigacdo: Alimentacdo Coletiva,;
PedagogoPsicologo - Area: Educacko

. Pontos | Total
Tipo de , N° de .
Prova Conteudo questoes por de Caréter
guestéo | pontos
Conhecimentos | Lingua Portugue: 10 1 10 Eliminatério e
Objetiva Bésicos Legislaca 10 1 10 Classificatorio
Conhecimentos Especific 30 1 30
Avall’agao Analise de Documentos - - 5 Classificatorio
de Titulos
Total 50 55
QUADRO 8: Provas para Cargo de Nivel de Classificé@p E
(Secretério Executivo)
. Pontos | Total
(o]
lel,?gvie Contelido Llj\les?c”?es por de Carater
q guestdo | pontos
Conhecimentos | Lingua Portugue: 5 1 5 Eliminatério e
Objetiva Bésicos Legislaca 5 1 5 Classificatério
Conhecimentos Especific 25 1 25
Discursiva | Redacdo em Lingua Portuguesa - - 10 El'm'r.]"’.‘to”? €
Classificatorio
Avall,agao Andlise de Documentos - - 5 Classificatorio
de Titulos
Total 35 50




QUADRO 9: Provas para Cargo de Nivel de Classificép E

(Gedgrafo)
. Pontos | Total
Tipo de . N° de .
Prova Conteudo questdes por de Carater
guestéo | pontos
Conhecimentos | Lingua Portugue: 10 1 10 Eliminatério e
Objetiva Bésicos Legislaca 10 1 10 Classificatorio
Conhecimentos Especific 30 1 30
Pratica Habilidades Especificas - - 10 El'm'r.]"’.‘to”? €
Classificatorio
Avallragao Analise de Documentos - - 5 Classificatorio
de Titulos
Total 50 65

4.2 No dia de prova, além dBartdo de InscricAg sera obrigatéria a apresentacdo do
documentariginal de identidade do candidato, de acordo com o sulif27 deste edital.

4.3 Os gabaritos oficiais preliminares das prougstivas serdo divulgad@gé 48 horasapds a
realizacdo da prova, no endereco eletrohigo//www.ceps.ufpa.br

4.4 No inicio da prova objetiva, o candidato recalu® fiscal de sala o seguinte material:

a) Boletim de Questbespor cargo, contendo as questdes objetivas e@ogte de redacédo, se
for o caso;

b) Cartdo-Respostapara marcacao das respostas as questdes da pjetraa)

c¢) Folha de Redacépse for o caso, para a transcricao do texto diefindla redacgéao.

4.5 Ao terminar a prova, o candidato devera devolvefiszal de sala todo o material acima
especificado (observado o disposto no subitem 1% edital) e assinatsta de Presenca

4.6 Da Prova Objetiva

4.6.1 A Prova Objetiva sera realizada nolBiade agosto de 20150s seguintes horarios:
a) 08:00 horas as 12:00 horpara os cargos de niveis de classificagdo C e D; e

b) 14:30 horas as 18:30 horpara os cargos de nivel de classificagéo E.

4.6.2 Para cada questdo da prova, havera cinaoatlteas de resposta, identificadas pay,



(B), (C), (D) e (E). Apenas uma responde corretamente a questao.

4.6.3 O candidato devera marcar (preencher conmpéete a “bolha” que envolve a letra
correspondente a resposta considerada corretaaettidato) as respostas da prova objetiva no
Cartdo-Resposta cooaneta esferogréafica déinta preta ou azul.

4.6.4 O preenchimento do Cartdo-Resposta serateieaimesponsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrugesc#icas nele contidas.

4.6.5 Do Cartao-Resposta, ndo serdao computadaseasdgs cujas alternativas estiverem sem
marcac¢ao, com mais de uma alternativa marcadayrawoaiso de corretivo.

4.6.6 Depois de entregue pelo fiscal de sala, thGd&esposta € de inteira responsabilidade do
candidato e ndo devera ser dobrado, amassadoadasumanchado ou danificado de qualquer
modo, sob pena de o candidato arcar com os prejathdndos da impossibilidade de realizacao
da leitura oOptica. O Cartdo-Resposta sO sera twilsti se nele for constatada falha de

impressao.

4.6.7 O Cartdo-Resposta serd o Unico documentoidewado para a correcdo das provas
objetivas. O Boletim de Questdes ndo valera, spbtése alguma, para efeito da correcéo.

4.6.8 Nao sera permitido que a marcacdo do Canrtdpdsta seja feita por outras pessoas, salvo
no caso de candidato inscrito de acordo com o rqiie ® subitem 3.4 deste edital, desde que a
deficiéncia do candidato o impossibilite de fazemarcagéao.

4.6.9 As provas objetivas serdo corrigidas por rdeiprocessamento eletronico (leitura optica).

4.7 Da Prova de Redacdo em Lingua Portuguesa

4.7.1 A Prova de Redacdo em Lingua Portuguesastivasha elaboracdo de texto escrito
com,no maximo, 30 linhas em que serdo avaliados: fidelidade ao tema, ioiojatle, coeséao,
coeréncia, progressao discursiva e aderéncia daanoulta.

4.7.2 O candidato devera escrever o texto defmitha Folha de Redac&do caaneta
esferogréfica de tinta preta ou azul

4.7.3 A Folha de Redacéo sera o unico documentsidenado para a correcao da redacao.

4.7.4 Sera de exclusiva responsabilidade do camdalaerificacdo de que a Folha de Redacéo
gue Ihe for entregue no dia da prova € realmestma

4.7.5 Uma vez entregue pelos mesérios, a Folhaed@ddo € de inteira responsabilidade do
candidato e ndo devera ser dobrada, amassadaadasuananchada ou danificada de qualquer
modo.

4.7.6 A Folha de Redacao s6 sera substituida $eofalha de impresséo.



4.7.7 A Folha de Redacdo ndo devera ser assinalolécada, nem conter, dentro ou fora do
espaco destinado a transcricdo do texto definijualquer palavra ou marca que identifique o
candidato.

4.7.8Somenteserdo corrigidas as redacoes de candidatos mématios na Prova Objetiva, de
acordo com o estabelecido no subitem 5.1 destal edit

4.7.9 A redacédo sera corrigida por dois corretatesforma independente, sem que um conheca
a nota atribuida pelo outro. A nota final corresfmra média aritmética simples das notas
atribuidas pelos dois corretores.

4.7.9.1 Caso haja discrepancia de 3 (trés) porwomas na nota atribuida pelos corretores
(numa escala de 0 a 10), a redacdo passara paetseaa correcao, cujo resultado sera a nota
final da redacéo do candidato.

4.7.10 Sera atribuida nota zero a redacao:

a) sem texto na Folha de Redacdo, que sera caadéddEm Branco”;

b) com texto escrito total ou parcialmente a légisfite);

C) que nao estiver escrita de acordo com o exigadosubitens 4.7.1 e 4.7.2 deste edital.

d) que apresentar o texto em versos ou ainda apaeskeficiéncia total no tocante ao tema/nivel
de linguagem, a coeréncia/coesao e as regras fita.esc

4.8 Da Prova Préatica

4.8.1 A Prova Pratica tera carater classificatéraiminatorio e valerd0 pontos Consistird em
simulacéo das atividades realizadas no cotidianwati@lho do profissional e tem como objetivo
verificar habilidades compativeis do candidato contargo pleiteado diante de situacfes-
problema.

4.8.2 A Prova Prética sera realizada na data pebwtB80 de agosto de 2015.

4.8.3 Somente fardo a Prova Pratica os candid@m®liminados na Prova Obijetiva, de acordo
com o que dispde o subitem 5.1 deste edital.

4.8.4 A relacdo de candidatos aptos a Prova Prétikecal (laboratorio) e horario de realizagéo
da prova e os critérios de avaliacdo a serem aolofaela banca examinadora seréo divulgados
no endereco eletronidatp://www.ceps.ufpa.baté72 horasantes de realizagdo da prova.

4.9 Da Avaliacao de Titulos

4.9.1 Os candidatos aos cargos de nivel de clessdfo “E” classificados na etapa das provas
objetivas deverdo submeter-se a uma avaliacdo tkosti de carater exclusivamente



classificatorio.

4.9.1.1 Somente serdo avaliados os titulos dos candidstoseliminados de acordo com o
subitem 5.1 deste edital, e na proporcao de 2@ejvaandidatos por vaga ofertada, obedecidos a
ordem decrescente de pontuacado obtida e os enmzatdtsma posicao.

4.9.2 A avaliacao de titulos valera, no maxim@0 pontose avaliara a formagcdo académica do
candidato.

4.9.3 Somente serdo considerados na avaliacaotubss texpedidos até a data de entrega,
referentes aos cursos e atividades relacionadqsamiro a seguir.

QUADRO 10: Atribuicdo de Pontos para a Avaliacao dfitulos.

. VALOR VALOR
'TEM TITULO UNITARIO | MAXIMO
A Doutorado (titulo de doutor) no cargo a que cor 1,78 1,7
B I?outorado (titulo de doutor) em qualquer &rea, tered®d © 1,00 1,00
titulo do item A.
C Mestrado (titulo de mestre) no cargo a que cony 1,0C 1,0C
D Mestradq (titulo de mestre)  qualquer area, excetuadc 0,50 0,50
titulo do item C.
Especializacdo (titulo de especialista), com cangaaria
E L 0,50 0,50
minima de 360 horas/aula, no cargo a que concorre.
Especializacdo (titulo de especialista), com cahgaaria
F minima de 360 horas/aula, em qualquer area, extetuttulo 0,25 0,25
do item E.
PONTUAGCAO MAXIMA POR CANDIDATO 5,00

4.9.4 Os documentos do candidato para a avaliagéitutbs deverédo ser entreguesapenas 1
(um) envelopeidentificado com nome completo e nimero de in&origo candidato, além do
numero do edital do concurso. Esse envelope deeerantregue pelo candidato diretamente ao
Atendimento do Ceps/UFPAjos dias 8 e 9 de setembro de 201&m local e horario a ser
divulgado no endereco eletrénico http://www.cepzauir.

4.9.4.1 No envelope deverdo constdmrigatoriamente, os seguintes documentos:

| - curriculum vitae

Il - fotocOpia do documento oficial de identidaé&));

Ill - fotocopia autenticada do comprovante de es@tdde exigido para o cargo (diploma de
graduacamu atestado de conclusdo da graduacao emitido poo @gdpetente nos ultimos 12

meses);

IV - fotocopia autenticada do Certificado (ou Deat#io) de Especializacdo em Enfermagem do
Trabalho, no caso de candidatos ao cargo de EnferdweTrabalho;



V - fotocOpia autenticada do Certificado (ou Demfdio) de Especializagdo em Seguranca do
Trabalho, no caso de candidatos ao cargo de EngedbeSeguranca do Trabalho;

VI - fotocOpia autenticada do(s) titulo(s), de dcocom o0 QUADRO 10.

4.9.4.1.1 A nado apresentacdo dos documentos egigdo I, I, lll, IV e V inviabiliza a
avaliacao do(s) titulo(s) referido em VI.

4.9.5 Nao serédo aceitos titulos encaminhados yiafaia correio eletronico.

4.9.6 No ato de entrega dos titulos, o candidaterdepreencher e assinar o formulério a ser
fornecido pelo Ceps/UFPA, no qual indicara a quimdté de folhas apresentadas.

4.9.7 Os documentos poderdo também ser enviad@HREX para: Centro de Processos Seletivos
(Ceps) — Cidade Universitaria Professor José deeifl Netto, Rua Augusto Corréa, n.° 1,
Guamda, CEP 66075-110, Belém/PA —, com data de gmstaaté9 de setembro de 2015
Documentos postados fora do prazo estabelecidserao avaliados.

49.8 Em nenhuma hipétese serdo recebidos os datosneoriginais. Os documentos
apresentados nao serdo devolvidos, nem serdo iidasempias desses titulos.

4.9.9 Na impossibilidade de comparecimento do cktdiserdo aceitos os titulos entregues por
procurador, mediante apresentacdo do documentdeafgidade original do procurador e de
procuracdo simples do interessado, acompanhadépike legivel do documento de identidade
do candidato.

4.9.9.1 Serdo de inteira responsabilidade do catalids informacdes prestadas por seu
procurador no ato de entrega dos titulos, bem careatrega dos titulos na data prevista no
edital de convocacao para essa etapa, arcandodalaencom as consequéncias de eventuais
erros de seu representante.

4.9.10 A avaliacédo de titulos obedecera aos segestritérios:

4.9.10.1 Cada titulo avaliado sera consideradowmca vez.

4.9.10.2 Todo documento expedido em lingua estiangemente sera considerado se traduzido
para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

4.9.10.3 Sera atribuida nota 0,00 (zero) na a\@iae titulos ao candidato apto a avaliagdo que:

a) ndo entregar os titulos na forma, no prazo,anérto e no local estipulados neste edital ou em
comunicados oficiais;

b) ndo entregar os documentos referidos no subit®m.1 deste edital;



c) apresentar diploma de graduagéiatestado de conclusdo da graduacdo em curso thfeten
exigido para o cargo ao qual concorre.

4.9.10.4 Nao serdo consideradas, para efeito deggio, as copias ndo autenticadas, bem como
documentos gerados por via eletrbnica que nacaest@gompanhados do respectivo mecanismo
de autenticacao.

4.9.10.5 Para receber a pontuacao relativa a csldo curso de pds-graduacdo em nivel de
doutorado ou de mestrado, o candidato devera caaprpor meio daliploma, devidamente
registrado, expedido por instituicdo reconhecida pinistério da Educacdo (MEC). Também
sera aceitaertificado/declaracdode conclusdo de curso de doutorado ou mestragediio

por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde quempemhado do histérico escolar do
candidato, com registro do niumero de créditos obfihs areas em que foi aprovado e as
respectivas mencoes, o resultado dos exames égdongnto da tese ou da dissertacao.

4.9.10.5.1 Se o histdrico escolar atestar faltpendéncia de requisito de conclusdo do curso, o
titulo ndo sera avaliado.

4.9.10.5.2 Para curso de doutorado ou de mest@autuido no exterior, sera aceito apenas o
diploma, desde que reconhecido por instituicdo ml&ne superior no Brasil, observado o
disposto no subitem 4.9.10.2 deste edital.

4.9.10.5.3 Outros comprovantes de conclusdo deo cusdisciplina ndo serdo aceitos como
titulos referentes ao mestrado e ao doutorado.

4.9.10.6 Para receber a pontuacao relativa a cgAldo curso de pds-graduacdo em nivel de
especializacdo, o candidato devera apreseatdificado/declaragcdo de conclusdo do curso,
acompanhado do historico escolar do candidato, @gistro da carga horaria do curso, das
disciplinas cursadas com as respectivas mencoemprovacado da apresentacdo e aprovacao
da monografia, expedido por instituicdo reconhepiela Ministério da Educagcdo (MEC), com o
registro de que o curso atende as normas da L6i.39%/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da
Educacgédo, do Conselho Nacional de Educacdo (CNEstd de acordo com as normas do
extinto Conselho Federal de Educacéo (CFE).

4.9.10.6.1 Se o histérico atestar falta ou pendédeirequisito de conclusédo do curso, o titulo
ndo sera avaliado.

5 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO

5.1 Sera considerad@o eliminadono concurso o candidato que, de acordo com a cEig§m
das provas por cargo, obtivetpncomitantemente um indice de aproveitamento deo
minimo, 60% (sessenta por centopos seguintes itens:

a) conhecimentos basicos, da prova objetiva;

b) conhecimentos especificos, da prova objetiva;



c) prova de redacdo em lingua portuguesa; e
d) prova pratica.

5.2 A nota final do candidato sera igual a soma mplmstos obtidos na(s) prova(s) a que se
submeter, exigida(s) neste concurso.

5.3 Os candidatos aprovados seréo classificadateobrdo a ordem decrescente da pontuacao
final e de acordo com o art. 16 do Decreto n.°4.84 21 de agosto de 2009.

5.3.1 Os candidatos néo classificados no niumeronmoade aprovados de que trata o Anexo |l
do Decreto n.° 6.944/2009, ainda que tenham atngata minima, estardo automaticamente
reprovados no concurso.

5.3.2 Nenhum dos candidatos empatados na ultinsaifitacéo de aprovados sera considerado
reprovado nos termos do art. 16 do Decreto n.4&20409.

5.4 Todos os numeros calculados citados nestel sgitdo considerados até a segunda casa
decimal, arredondando-se para o niumero imediatansaipierior se 0 algarismo da terceira casa
decimal for igual ou superior a 5 (cinco), na fordaasubitem 5.6 deste edital.

5.5 A nota em cada questdo da prova objetiva, teita base na marcacdo do cartdo-resposta,
sera igual a1,00 pontg se a resposta do candidato estiver em concoal&ocn o gabarito
oficial definitivo da prova;0,00, se a resposta do candidato estiver em discord&ooa o
gabarito oficial definitivo da prova ou se ndo heumarcacdo ou houver marcagédo, no minimo,
dupla.

5.6 A nota final do candidato serd expressa atgangla casa decimal, adotando-se o seguinte
procedimento operacional: calcula-se a nota agraeita casa decimal; soma-se 0,005 (cinco
milésimos) a nota calculada e considera-se o esRultaté a segunda casa decimal por
truncamento da terceira casa.

6 DOS CRITERIOS DE ELIMINACAO

6.1 Sera eliminado do concurso o candidato:

a) a qualquer cargo, com excecdo de Assistente amindstracdo e Secretario Executivo, que
nao obtiver, no minimo, na prova objetii&®, (doze)pontos em conhecimentos basicosl®
(dezoito) pontosem conhecimentos especificos;

b) ao cargo de Assistente em Administracdo ou aeefeio Executivo, que ndo obtiver, no
minimo, na prova objetiv&g (seis)pontos em conhecimentos basicd®y (quinze)pontos em

conhecimentos especifico$ € seis) pontosia prova de redacao;

c) ao cargo de Técnico em Restauracéo e ao car@edgrafo que ndo obtiver, no mininto,
(seis) pontosna prova pratica, além do estabelecido na letrdésate subitem;



C) que ndo comparecer ao local da prova ou ndopsesemtar a0 concurso no horario
estabelecido, qualquer que seja 0 motivo deterrterdanauséncia ou do atraso;

d) que for surpreendido, durante a realizagdo dasap, em comunicagdo com outro(s)
candidato(s) ou pessoa(s) estranha(s) ao concurso;

e) que utilizar-se de qualquer expediente fraudal@@mo manuscritos, livros, calculadora,
agendas telefbnicas, telefones celulares ou quatgue material informativo ou eletrénico que
nao esteja expressamente permitido neste edital,

f) que desrespeitar os membros da comissdo orgmeZzado concurso ou da equipe de
fiscalizacao;

g) que recusar-se a entregar o material da proviragno do tempo destinado para a sua
realizacao;

h) que sair da sala, durante a realizacdo da ps®ra, autorizacdo e o acompanhamento do
fiscal;

i) que sair da sala portando qualquer um dos nagdeque compOem a prova, observado o
disposto no subitem 12.19 deste edital.

7 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 Em caso de empate entre dois ou mais candjdeto®ota de qualquer fase ou na nota final
no concurso, o procedimento de classificagdo s@&gslicessivamente, 0s seguintes critérios:

| - idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultdreo de inscricdo neste concurso, conforme
artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso;

Il - maior pontuacdo em conhecimentos especificos;

Il - maior pontuagdo em conhecimentos basicos;

IV - maior pontuacdo em Legislagao;

V - maior pontuacdo em Lingua Portuguesa;

VI - maior pontuacédo na Prova de Redacdo em LiRgutuguesa;

VII - maior pontuacédo na Prova Pratica.

7.1.1 Ainda persistindo o empate, tera preferéacandidato de maior idade cronoldgica.
8 DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

8.1 Serdo admitidos recursos administrativos naqode:



| - 48 horasap0s a publicacéo do edital do concurso no D@aficial da Uniéo;
Il - 24 horasapoés adivulgacao do:

a) gabarito oficial preliminar da prova objetiva;

b) resultado oficial preliminar da prova de redagavolingua portuguesa;

c) resultado oficial preliminar da prova pratica;

d) resultado oficial preliminar da avaliacao deltis.

8.1.1 Para as letras “a”, “b”, “c” e “d” do incidg considerar a divulgacao via internet, no
endereco eletronico http://www.ceps.ufpa.br.

8.2 Os recursosexceto os referentes ao gabarito oficial preliminarda prova objetiva,
deverdo ser dirigidos a Comissao de Concurso Rubliprotocolados no Protocolo Geral da
UFPA, localizado no Prédio da Reitoria — Cidadevigrsitaria Prof® José da Silveira Netto, Rua
Augusto Corréa, n°® 1, Bairro do Guama, CEP 660TG-BElém/PA —, no horario de 8:00 as
12:00 horas e de 14:00 as 17:00 horas, ou envipdoSSEDEX para o referido endereco,
observados os prazos fixados no subitem 8.1 ddidte. e

8.3 Os gabaritos oficiais preliminares das provhgtivas serdo divulgados na Internet, no
endereco eletrénico http://www.ceps.ufpa.br, naz@rde até 48 horas apOs a realizacdo das
provas.

8.3.1 Para recorrer contra o0 gabarito oficial preliminar da prova objetiva, 0 candidato
devera utilizargxclusivamente o0 mecanismo de interposi¢cao de recurso, dispbnéssistema
de Inscricdo e Acompanhamento, no endereco eletrdmtip://www.ceps.ufpa.br, e seguir as
instrucdes ali contidas.

8.3.2 Todos os recursos serdo analisados, e gaistas das alteracfes/anulacdes de gabarito
serdo divulgadas no endereco eletronico http://veeps.ufpa.br quando da divulgacdo dos
gabaritos oficiais definitivos. Nao serdo encamitazarespostas individuais aos candidatos.

8.3.3 O recurso ndo podera conter, em outro logal o o apropriado, qualquer palavra ou
marca que o identifique, sob pena de ser prelimigate indeferido.

8.4 O impetrante do recurso devera ser claro, stame e objetivo. Recurso inconsistente ou
intempestivo seréd preliminarmente indeferido.

8.5 Se o0 exame de recursos resultar em anulacagudstdo de prova, a pontuacdo
correspondente a essa questdo sera atribuidasdsdmndidatos, independentemente de terem
recorrido.

8.5.1 No caso de anulagdo de questdo de provaaadapara portadores de deficiéncia visual,



por motivo de erro material na adaptacdo da pravaontuacdo correspondente a questédo
anulada sera atribuida somente aos candidato®glizaram a referida prova.

8.6 Se por forca de recursos houver alteragéo logrita oficial preliminar de questédo de prova,
essa alteracdo valera para todos os candidatgseindentemente de terem recorrido.

8.6.1 No caso de alteracdo de gabarito oficialipmnedr de questdo de prova adaptada para
portadores de deficiéncia visual, por motivo de® enaterial na adaptacdo da prova, a alteragéo
valerd somente para os candidatos que realizarefer&da prova.

8.7 N&ao serao aceitos recursos via fax nem coetetodnico ou, ainda, fora do prazo.

8.8 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidosvidigede recursos ou recurso de gabarito
oficial definitivo, bem como contra os resultadosis nas demais etapas.

8.9 Recursos cujo teor desrespeite a qualquer angéostituicdo responsavel por este concurso
serao preliminarmente indeferidos.

8.10 A Comisséo de Concurso Publico constitui 4flcia para recurso.

8.11 Ao candidato ndo serdo fornecidas cépias founmados os teores de processos de recursos
impetrados por outrem, exceto por forca de manglatioial.

8.12 Independentemente da interposicdo de recuos@eps podera, justificadamente, anular
guestdes de prova e/ou alterar gabaritos oficiais.

8.12.1 Neste caso, sera observado o respectivmliesdento previsto nos subitens de 8.5 a
8.6.1 deste edital.

9 DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

9.1 O resultado final do concurso sera publicaddiio Oficial da Unido e divulgado no
endereco eletronico http://www.ceps.ufpa.br, obeldea classificacdo nas provas em ordem
decrescente de pontuacgdo, de acordo com o arto IBedreto n.° 6.944e 21 de agosto de
2009.

10 DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

10.1 O prazo de validade do concurso serd de 8)(daps, a contar da data de publicacdo do
resultado final no Diario Oficial da Unido, prorengl por igual periodo, de acordo com o inciso
Il do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988.

11 DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

11.1 Ser aprovado no concurso e possuir, na datpodse, 0s requisitos exigidos para o
exercicio do cargo, conforme estabelecido nestaledi



11.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa.cBl&o de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre BramslerPortugueses, com reconhecimento do

gozo dos direitos politicos, nos termos do art.8L29, da Constituicdo da Republica Federativa

do Brasil e do disposto no art. 13 do Decreto 0.836, de 18 de abril de 1972, e que atenda aos
demais requisitos estabelecidos para o brasileiro.

11.3 Ter idade minima de 18 anos completos naddapmsse.
11.4 Estar em dia com as obrigacdes eleitoraidimaras.

11.5 Ter aptidao fisica e mental para o exerciam atribuicdes do cargo; no caso do candidato
portadores(as) de deficiéncia, ter a deficiénciaaga pela Pericia Oficial em Saude da UFPA.

11.6 Apresentar, no ato da posse, originais (juaetdaencom fotocopias) dos documentos que
comprovem escolaridade exigida para o cargo, comdatisposto neste edital, além de outros
gue se fizerem necessarios para investidura no.carg

11.7 Apresentar, no ato da posse, documentacaoauerove experiéncia profissional, para o
cargo Assistente em Administracdo (Nivel D), derdaa@om exigéncia da Lei n.° 11.091/2005,
gue trata do Plano de Cargos e Salarios dos Tédwioonistrativos em Educacdo. Serdo
considerados como documentos comprobatoérios deiérpe a Carteira de Trabalho (CTPS)
assinada; declaracdo original do empregador coot&MPJ e detalhamento das atividades
desempenhadas no(s) emprego(s) ocupado(s) e assingconhecida em cartorio do
empregador ou, para os servidores publicos, atodeacao e certiddo emitida pelo respectivo
Orgéo contendo o cargo ocupado e mencionando visaates desempenhadas e o periodo
trabalhado em dia/més/ano. O profissional autbndewera comprovar, com copia do contrato
de prestacéo de servico, o periodo de experiémaale, acompanhado de declaracao original
do contratante do servigo, contendo menc¢édo dasladies desempenhadas e comprovagéo por
meio do Recibo de Pagamento Autbnomo (RPA). O gstagque, em estégios, tiver a
experiéncia exigida, devera comprova-la por meicatéficado ou declaracdo do CIEE (Centro
de Integracdo Empresa-Escola) ou do IEL (Institbtovaldo Lodi) ou de 6rgdo oficial de
recrutamento de pessoal ou ainda, se estagiaridFRa#\, apresentar declaracdo assinada pelo
diretor da unidade na qual desempenha suas atesdadtando ainda sujeito a confirmacéo dos
dados no Sistema de Bolsas da UFPA.

11.8 Apresentar declaracdo de bens e valores @aléenvinculo empregaticio com o servico
publico, salvo dentro do permissivo constituciosam opcéo de vencimentos, se couber.

12 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitagd®s normas para o concurso contidas nos
comunicados, neste edital e em outros que forerticadbs.

12.2 E de inteira responsabilidade do candidatmpeahar todos os atos, editais € comunicados
referentes a este concurso publico publicados @eidOficial da Unido e/ou divulgados na
Internet, no endereco eletrbnico http://www.cegmuir.



12.3 O candidato podera obter informacfes no Ateedio do Ceps/UFPA, localizado na
Universidade Federal do Pard (UFPA) — Cidade Usitdia Prof® José da Silveira Netto, Sede
do Ceps/UFPA — Rua Augusto Corréa, n° 1, Bairr@dama, por meio dos telefones (91) 3201-
7266, (91) 3201-8386 e (91) 3201-8387 ou via Imgrnno endereco eletrdnico
http://lwww.ceps.ufpa.br, ressalvado o dispostouimtem 12.5 deste edital.

12.4 O candidato que desejar relatar ao Ceps/UFRdSs focorridos durante a realizacado do
concurso, devera fazé-lo ao Atendimento do CepsAJRfbstando correspondéncia para
“Centro de Processos Seletivos (Ceps) — Rua Audiistcéa, n°® 1, Guamda, CEP 66075-900”,
encaminhando mensagem pelo fax de numero (91) 3282- ou enviandoe-mail para
ceps@ufpa.br.

12.5 Nao serdo dadas por telefone informacbegeitesie datas, locais e horarios de realizacao
das provas e resultado final, o candidato devergerghr rigorosamente os editais e 0s
comunicados a serem divulgados na forma do suldifebhdeste edital.

12.6 O acesso ao local de prova dar-se-ard¥® as 8:00 horaspara os cargos de Niveis de
Classificacdo C e D éas13:30 as 14:30 horaspara os cargos de Nivel de Classificacdo E. O
candidato devera estar munido @artdo de Inscricdoe do documentoriginal de identidade,
para ter acesso ao local de prova.

12.6.1 Encerrado o horéario de acesso, o candidatcsq retirar do local de provas ndo podera
retornar em hipotese alguma.

12.7 Serdo considerados documentos de identidaaiteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Pubtiems Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expediga®s orgéos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passapeetéificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedigas érgdo publico que, por lei federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteirdomat de habilitacdo (somente modelo com
foto).

12.8 Nao serdo aceitos como documentos de idertidadtiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem)fatarteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade, nem documentos ileginéis identificaveis e/ou danificados.

12.9 N&o sera aceita copia do documento de idelgtjdanda que autenticada, nem protocolo do
documento.

12.10 Por ocasido da realizagdo da prova, o candidato ngioe apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitet7ldeste edital, ndo podera fazer a prova e
sera automaticamente eliminado do concurso.

12.11 O candidato que esteja impossibilitado desgmtar, no dia da realizacdo da prova,
documento de identidade original, por motivo dedpgerroubo ou furto devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia g@odpolicial, expedido ha, no maximo,

noventa dias. Nesse caso, 0 candidato sera sulon@eidkntificacdo especial, compreendendo



coleta de dados, de assinatura e de impressaal digitformulario proprio.

12.11.1 A identificacdo especial sera exigida, tampse o documento de identificacdo do
candidato apresentar duvidas relativas a fisionamia assinatura do portador.

12.12 N&o serdo aplicadas provas em local, datsoario diferentes dos predeterminados em
edital ou em comunicado.

12.13 Nao sera admitido ingresso de candidato eal e realizacdo da prova apds o horério
fixado para o seu inicio, conforme estabelecidsutntem 4.6.1 deste edital.

12.14 O candidato devera permanecer obrigatoriamemiocal de realizacdo da prova por, no
minimo,2 (duas) horasap0s o inicio da prova.

12.15 Durante a realizagcdo da prova, o candidabopo@lerd,sob pena de ser eliminado do
concursq realizar qualquer espécie de consulta ou comgi@dcaom outro(s) candidato(s) nem
utilizar livros, manuais, impressos, anotacdes, la§cuescuros e quaisquer dispositivos
eletrdnicos, tais como: maquinas calculadoras, dagereletrbnicas ou similares, telefones
celulares,smartphones tablets pen drive mp3 ou similar, gravadores, relégio digital, ou
gualquer transmissor ou receptor de dados e mamsage

12.15.1 Antes do inicio da prova, o candidato dewgwardar em embalagem porta-objetos
fornecida pelo fiscal de sala, telefone celularligado, quaisquer outros equipamentos
eletrénicos desligados e outros pertences listadasibitem anterior.

12.15.2 A embalagem porta-objetos devera ser fitata pelo candidato, lacrada e mantida
embaixo da carteira até o afastamento definitiveatalidato do local de realizacéo da prova.

12.15.3 O Ceps/UFPA néo é responsavel pela guardpuaisquer dos objetos supracitados e
ndo se responsabilizara por perdas ou extraviosb§Etos ou de equipamentos eletronicos
ocorridos durante a realizagédo da prova, nem pwsia eles causados.

12.16 N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogalgitempo previsto para a aplicacao da prova
em razdo de afastamento do candidato da sala &a ptopara preenchimento do seu Cartédo-
Resposta ou de outros formularios.

12.17 O candidato que se retirar da sala de reabzala prova para ir ao banheiro sera
acompanhado por um fiscal itinerante. Nao sera ifidomao candidato entrar no banheiro
portando qualquer utensilio eletrénico, bem commég cadernetas, envelopes, bolsas, pastas e
similares.

12.18 No dia da realizacao da prova, o Ceps/UFRi&@osubmeter os candidatos ao sistema de
deteccdo de metal nas salas, corredores e banheifios de impedir a pratica de fraude e de
verificar se o candidato esta portando materialpgmitido.

12.19 Somente sera permitido ao candidato levaew Boletim de Questbes, ao deixar em
definitivo a sala de provas no decurso dos ultiB@gtrinta) minutos que antecedem o término



da prova.

12.20 N&o serad permitida a entrada de candidatoamimente de prova portando armas de
qualquer espécie, mesmo com documento de porte.

12.20.1 O candidato que possuir autorizacdo pata ge arma de fogo devera ser encaminhado
a coordenacdo do local de aplicacédo de prova pargedar a arma antes do inicio da prova.

12.21 E de exclusiva responsabilidade do candittat@r conhecimento sobre o local, data e
horario da(s) prova(s).

12.22 Somente em casos excepcionais sera perrabdidandidato realizar a prova objetiva fora
da localidade determinada para a realizagéo daprov

12.22.1 Em casos que impliguem em mudanca de dackdide prova, a nova localidade devera
ser definida pelo Ceps/UFPA.

12.23 Em casos de debilitacdo da saude sera pgwraii candidato realizar a prova em hospital
ou sala especial, nas localidades definidas nelt&l @ara a realizacdo das provas, devendo o
responsavel pelo candidato comunicar ao Ceps, @S@era da prova (em casos excepcionais,
até duas horas antes do inicio da prova), compdovaom atestado fornecido por médico, com
o respectivo CRM, o problema de doenca do candidato

12.24 A candidata que precisar amamentar duranteal&acdo da prova deverd fazer um
requerimento ao Ceps, por escrito, a fim de qua pepvidenciada a sala reservada e a
autorizacdo de acompanhante indicado(a) pela caadigue serd o(a) responsavel pela guarda
da crianca durante a realizacdo da prova. O regeato, acompanhado de copia do cartdo de
inscricdo da candidata, devera ser entregue nat8gardo Ceps ou na secretariacdmpus
onde a candidata fara a prova, no period@&iee julho de 2015 a 7 de agosto de 20®s
horarios de8:00h as 12:00he de 14:00h as 17:00hou enviado por correio eletrénico para
ceps@ufpa.br

12.25 Em hipdtese alguma sera permitido ao caraliddlizar prova em sua residéncia, de
amigos ou parentes.

12.26 Os itens deste edital poderdo sofrer eventalééracdes, atualizacdes ou acréscimos
enguanto o concurso néo for realizado, circunsédngpile serdo mencionadas em edital ou aviso
a ser publicado.

12.27 O candidato devera manter seu endereco zadalino Ceps/UFPA, enquanto estiver
participando do concurso ou na Progep/UFPA, sevagdm Serédo de exclusiva responsabilidade
do candidato os prejuizos advindos da ndo atuélizvde seu endereco.

12.28 A UFPA reserva-se o direito de proceder aseagdes, segundo a ordem decrescente da
classificacdo final, em numero que atenda as nideeles institucionais, dentro do prazo de
validade do concurso, de acordo com a disponiliédarcamentaria e o0 niumero de vagas
existentes, dentro do niumero permitido em legislaggente.



12.29 Na inexisténcia de candidato aprovado ouritospara qualquer um dos cargos
disponibilizados, ou que ndo tenha havido candidggimvado em numero suficiente para
preenchimento das vagas previstas neste editaERAWpoderd nomear candidato classificado
em concursos ja realizados por outras institui¢@gsrais de ensino, desde que 0 concurso esteja
dentro do prazo de validade (Acérddo TCU n.° 56926 Plenario), ou ainda, remanejar
candidato classificado para localidades diversascalhida no ato da inscri¢ao.

12.30 A UFPA podera autorizar o aproveitamento dadidato(s) aprovado(s), mas néao
nomeado(s), no numero de vagas previsto nestd, atitardem de classificacdo, para ser(em)
nomeado(s), no interesse de outras instituicoesdeside ensino, em acordo com a Decisao n.°
212/1998 TCU — Plenario.

12.31 N&o sera permitida a acumulacdo remuneradardes e empregos publicos exceto nas
hipoteses previstas no inciso XVI do artigo 37 da<iituicdo Federal.

12.32 Ap6s nomeacdo, posse e exercicio, o sercigtoprira estagio probatoério de trés anos,
nos termos da legislagdo vigente.

12.33 Os candidatos nomeados participardo do Amagrde Formacao Inicial no Servico
Publico, ofertado pela Instituicdo, por meio da-Rsejtoria de Desenvolvimento e Gestdo de
Pessoas da UFPA.

12.34 O candidato nomeado para os cargos destarsorevera permanecer na localidade para
a qual foi nomeado, ndo sendo apreciados pedidosemecao, redistribuicdo, cessdo ou

qualquer outro tipo de deslocamento, que ndo sejmteresse da Administracdo, antes de
decorridos, no minimo, 3 (trés) anos de efetivo@g® no cargo e no local de lotagéo.

12.35 A previsao para provimento das vagas seadtia ge Outubro/2015.
12.36 Os casos omissos e eventuais duvidas referemteste edital serdo resolvidos e

esclarecidos pela Comissdo de Concurso Publicole @entro de Processos Seletivos da
Universidade Federal do Para (Ceps/UFPA), no quegla parte couber.

CARLOS EDILSON DE ALMEIDA MANESCHI
Reitor da UFPA



