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1. CARGOS DE NÍVEL MÉDIO COMPLETO 

 

Cargo 01 Agente de Fiscalização 

 
 
Atribuições 

Executar atividades verificação e orientação do 
cumprimento da regulamentação urbanística 
concernente a edificações particulares; orientar, 
inspecionar e exercer a fiscalização de construções 
irregulares e clandestinas, fazendo comunicações, 
notificações e embargos; efetuar a fiscalização de 
terrenos baldios, verificando a necessidade de 
limpeza, capinação, construção de muro e calçadas, 
bem como fiscalizar o depósito de lixo em local não 
permitido; intimar, notificar, autuar, estabelecer 
prazos e tomar providências relativas aos violadores 
das posturas municipais. Exercer outras 
responsabilidades/ atribuições correlatas. 

Nível de Escolaridade Nível Médio Completo 

Requisitos para Investidura no Cargo Diploma de conclusão de curso do ensino médio 
expedido por instituição de ensino devidamente 
reconhecida por órgão competente. 

Quantidade de Vagas Efetivas 1 (uma) vaga. Não haverá vaga reservada às 
pessoas com deficiência. 

Cadastro de Reserva 3 (três) vagas. 

Vencimento R$ 788,00 (setecentos e oitenta e oito reais). 

Carga Horária  40 (quarenta) horas semanais. 

 
 
 

Cargo 02 Agente de Inspeção 

 
 
Atribuições 

Realizar inspeção, fiscalização, classificação e o 
controle dos produtos vegetais e subprodutos, 
insumos e serviços agropecuários; inspeção, 
fiscalização de produtos vegetais e subprodutos no 
comércio, portos, aeroportos, postos de fronteiras e 
demais locais alfandegados; a pesquisa, a 
experimentação, fomento, desenvolvimento e a 
extensão rural e o ensino agrícola, quando aplicável; 
a promoção da segurança dos alimentos, da saúde 
animal e da sanidade vegetal; a emissão de 
documentos indispensáveis ao trânsito, no território 
nacional, de produtos agropecuários; a participação, 
em supervisão técnico-fiscal, das atribuições 
relacionadas ao cargo, nos estabelecimentos que 
beneficiam, produzem, industrializam, armazenam 
ou comercializam produtos vegetais; a elaboração de 
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estudos de viabilidade técnica, avaliações e vistorias 
com vistas à implantação de projetos agropecuários; 
a fiscalização dos estabelecimentos credenciados 
pelo Ministério da Agricultura, Pecuária e 
Abastecimento; a coleta de amostras de produtos e 
subprodutos de origem vegetal, insumos, seu 
preparo, acondicionamento e remessa. Exercer 
outras responsabilidades / atribuições correlatas. 

Nível de Escolaridade Nível Médio Completo 

Requisitos para Investidura no Cargo Diploma de conclusão de curso do ensino médio 
expedido por instituição de ensino devidamente 
reconhecida por órgão competente. 

Quantidade de Vagas Efetivas 3 (três) vagas. Não haverá vaga reservada às 
pessoas com deficiência. 

Cadastro de Reserva 9 (nove) vagas. 

Vencimento R$ 788,00 (setecentos e oitenta e oito reais). 

Carga Horária  40 (quarenta) horas semanais. 

 
 
 

Cargo 03 Secretário Escolar - Zona Rural 

 
 
Atribuições 

São atribuições do quadro permanente do Grupo 
Ocupacional de Apoio Técnico Administrativo 
Secretário Escolar: Coordenar, planejar, ordenar e 
supervisionar as atividades da secretaria do 
estabelecimento de ensino em que atua. Conhecer o 
Projeto Político-Pedagógico do estabelecimento de 
ensino em que atua. Organizar e manter atualizados 
a escrituração escolar, coleção de leis, pareceres, 
resoluções, ordem de serviços, circulares e outros 
documentos, relativos à legislação educacional. 
Organizar e manter organizado o arquivo escolar 
ativo e conservar o inativo, de forma a permitir, em 
qualquer época, a verificação da identidade e da 
regularidade da vida escolar do aluno e da 
autenticidade dos documentos escolares, 
responsabilizando-se pela guarda e expedição da 
documentação escolar do aluno, respondendo por 
qualquer irregularidade. Realizar levantamentos 
referentes à movimentação e a vida escolar do aluno 
e o cadastro dos servidores da Unidade Escolar em 
que atua. Redigir memorando, ofícios, atas e 
executar serviços de digitação. Prestar informações 
e atender com urbanidade e respeito a comunidade 
escolar sobre assuntos pertinentes à secretaria 
escolar. Elabora o relatório sobre a movimentação 
escolar anual a ser encaminhado ao setor 
competente. Assinar conjuntamente com o Diretor, 
os documentos escolares dos alunos, bem como 
toda a documentação pertinentes aos trabalhos de 
secretaria, pondo na mesma o número de seus 
registros ou a autorização do órgão competente. 
Responder, em caráter excepcional, pela unidade de 
ensino na ausência do diretor, vice-diretor e/ou 
coordenador pedagógico. Participar ou se fazer 
representar nas reuniões do Conselho de Classe. 
Distribuir as tarefas decorrentes dos encargos da 
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secretaria aos demais assistentes administrativos. 
Orientar os professores quanto ao prazo de entrega 
do Diário de Classe com os resultados da frequência 
e do aproveitamento bimestral (escolar) dos alunos. 
Organizar o Livro-Ponto de professores e 
funcionários, encaminhando ao setor competente a 
sua frequência , em formulário próprio, com a 
anuência do diretor. Exercer as demais atribuições 
de ordem administrativa e as que lhe forem 
conferidas pelo diretor, desde que compatíveis com 
sua função. Zelar pelos princípios éticos e morais, 
garantindo a otimização do ambiente de trabalho. 

Nível de Escolaridade Nível Médio Completo 

Requisitos para Investidura no Cargo Diploma de conclusão de curso do ensino médio 
expedido por instituição de ensino devidamente 
reconhecida por órgão competente. 

Quantidade de Vagas Efetivas 2 (duas) vagas. Não haverá vaga reservada às 
pessoas com deficiência. 

Cadastro de Reserva 6 (seis) vagas. 

Vencimento R$ 1.103,20 (hum mil cento e três reais e vinte 
centavos). 

Carga Horária  40 (quarenta) horas semanais. 

 
 
 

Cargo 04 Secretário Escolar - Zona Urbana 

 
 
Atribuições 

São atribuições do quadro permanente do Grupo 
Ocupacional de Apoio Técnico Administrativo 
Secretário Escolar: Coordenar, planejar, ordenar e 
supervisionar as atividades da secretaria do 
estabelecimento de ensino em que atua. Conhecer o 
Projeto Político-Pedagógico do estabelecimento de 
ensino em que atua. Organizar e manter atualizados 
a escrituração escolar, coleção de leis, pareceres, 
resoluções, ordem de serviços, circulares e outros 
documentos, relativos à legislação educacional. 
Organizar e manter organizado o arquivo escolar 
ativo e conservar o inativo, de forma a permitir, em 
qualquer época, a verificação da identidade e da 
regularidade da vida escolar do aluno e da 
autenticidade dos documentos escolares, 
responsabilizando-se pela guarda e expedição da 
documentação escolar do aluno, respondendo por 
qualquer irregularidade. Realizar levantamentos 
referentes à movimentação e a vida escolar do aluno 
e o cadastro dos servidores da Unidade Escolar em 
que atua. Redigir memorando, ofícios, atas e 
executar serviços de digitação. Prestar informações 
e atender com urbanidade e respeito a comunidade 
escolar sobre assuntos pertinentes à secretaria 
escolar. Elabora o relatório sobre a movimentação 
escolar anual a ser encaminhado ao setor 
competente. Assinar conjuntamente com o Diretor, 
os documentos escolares dos alunos, bem como 
toda a documentação pertinentes aos trabalhos de 
secretaria, pondo na mesma o número de seus 
registros ou a autorização do órgão competente. 
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Responder, em caráter excepcional, pela unidade de 
ensino na ausência do diretor, vice-diretor e/ou 
coordenador pedagógico. Participar ou se fazer 
representar nas reuniões do Conselho de Classe. 
Distribuir as tarefas decorrentes dos encargos da 
secretaria aos demais assistentes administrativos. 
Orientar os professores quanto ao prazo de entrega 
do Diário de Classe com os resultados da frequência 
e do aproveitamento bimestral (escolar) dos alunos. 
Organizar o Livro-Ponto de professores e 
funcionários, encaminhando ao setor competente a 
sua frequência , em formulário próprio, com a 
anuência do diretor. Exercer as demais atribuições 
de ordem administrativa e as que lhe forem 
conferidas pelo diretor, desde que compatíveis com 
sua função. Zelar pelos princípios éticos e morais, 
garantindo a otimização do ambiente de trabalho. 

Nível de Escolaridade Nível Médio Completo 

Requisitos para Investidura no Cargo Diploma de conclusão de curso do ensino médio 
expedido por instituição de ensino devidamente 
reconhecida por órgão competente. 

Quantidade de Vagas Efetivas 4 (quatro) vagas. Não haverá vaga reservada às 
pessoas com deficiência. 

Cadastro de Reserva 12 (doze) vagas. 

Vencimento R$ 1.103,20 (hum mil cento e três reais e vinte 
centavos). 

Carga Horária  40 (quarenta) horas semanais. 

 
 
 

2. CARGOS DE NÍVEL MÉDIO TÉCNICO 

 

Cargo 05 Agente Fiscal Ambiental 

 
 
Atribuições 

Destinar a programar projetos de gestão ambiental e 
executar processos de controle ambiental, executar 
trabalhos de fiscalização e promoção no campo do 
meio ambiente, vistoriar e fiscalizar as atividades 
potencialmente poluidoras com finalidade de 
emissão e controle dos alvarás de localização e 
funcionamento. Inspecionar estabelecimentos 
industriais, extrativistas, de mineração, comerciais e 
residenciais, com a finalidade de prevenir o 
desequilíbrio ambiental, bem como orientar a 
população quanto aos meios para atingir tais fins. 
Exercer outras responsabilidades / atribuições 
correlatas. 

Nível de Escolaridade Nível Médio Técnico 

Requisitos para Investidura no Cargo Diploma de conclusão de curso do ensino médio 
expedido por instituição de ensino devidamente 
reconhecida por órgão competente + Curso Técnico 
Ambiental e CNH categoria A/B. 

Quantidade de Vagas Efetivas 2 (duas) vagas. Não haverá vaga reservada às 
pessoas com deficiência. 

Cadastro de Reserva 6 (seis) vagas. 

Vencimento R$ 1.000,00 (hum mil reais). 

Carga Horária  40 (quarenta) horas semanais. 
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Cargo 06 Agente Fiscal Técnico em Contabilidade 

 
 
Atribuições 

Compete ao Técnico em Contabilidade: a 
organização e execução de serviços de 
contabilidade em geral. A escrituração dos livros de 
contabilidade obrigatórios, bem como de todos os 
necessários no conjunto da organização contábil, 
levantamento dos respectivos balanços e 
demonstrações e quaisquer outras atribuições de 
natureza técnica conferidas por lei aos profissionais 
de contabilidade. Exercer outras responsabilidades / 
atribuições correlatas. 

Nível de Escolaridade Nível Médio Técnico 

Requisitos para Investidura no Cargo Diploma de conclusão de curso do ensino médio 
expedido por instituição de ensino devidamente 
reconhecida por órgão competente + Curso Técnico 
em Contabilidade ou Economia + Registro no 
Conselho de Classe. 

Quantidade de Vagas Efetivas 2 (duas) vagas. Não haverá vaga reservada às 
pessoas com deficiência. 

Cadastro de Reserva 6 (seis) vagas.  

Vencimento R$ 1.000,00 (hum mil reais). 

Carga Horária  40 (quarenta) horas semanais. 

 
 
 

Cargo 07 Agente Tributário 

 
 
Atribuições 

Executar atividades relacionadas com os serviços de 
tributos, contribuindo para o aumento da receita 
tributária do Município, através do adequado suporte 
técnico das informações aos Auditores Fiscais, da 
atuação pró-ativa junto a contribuintes e ao controle 
operacional da documentação envolvida nos 
processos do sistema tributário municipal, durante 
toda a vigência do exercício fiscal. Fornecer 
subsídios para elaboração dos mapas e relatórios 
sobre o posicionamento da arrecadação do 
Município, recebendo e conferindo documentos e 
lançando dados em planilhas de resumo diário. 
Assegurar que o contribuinte efetue o pagamento do 
tributo devido, atendendo-o gentilmente, prestando-
lhe o maior número de informações possíveis, com 
exatidão e segurança, no menor tempo com a maior 
qualidade. Garantir tramitação normal dos processos 
mediante a correta emissão de certidões inerentes 
ao sistema tributário. Exercer outras 
responsabilidades/atribuições correlatas. 

Nível de Escolaridade Nível Médio Técnico 

Requisitos para Investidura no Cargo Diploma de conclusão de curso do ensino médio 
expedido por instituição de ensino devidamente 
reconhecida por órgão competente + Curso Técnico 
em Contabilidade ou Economia + Registro no 
Conselho de Classe. 

Quantidade de Vagas Efetivas 2 (duas) vagas. Não haverá vaga reservada às 
pessoas com deficiência. 

Cadastro de Reserva 6 (seis) vagas.  
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Vencimento R$ 1.000,00 (hum mil reais). 

Carga Horária  40 (quarenta) horas semanais. 

 
 
 

Cargo 08 Auxiliar de Saúde Bucal 

 
 
Atribuições 

Destina-se a recepcionar pessoa sem consultórios 
dentários, bem como auxiliar o Odontólogo em 
tarefas simples, colaborando com os profissionais no 
atendimento, preparação e instrumentação. Efetuar o 
controle da agenda de consultas, verificando os 
horários disponíveis e registrando as consultas 
agendadas, para mantê-la organizada e atualizada. 
Atender aos pacientes, procurando identificá-los, 
averiguando as necessidades e o histórico clínico 
dos mesmos, para prestar-lhes informações, 
encaminhá-los ao Odontólogo ou receber recados. 
Controlar o fichário e/ou arquivo de documentos 
relativos ao histórico do paciente, organizando-o e 
mantendo-o atualizado, para possibilitar ao 
Odontólogo consultá-lo quando necessário. 
Esterilizar os instrumentos utilizados no consultório. 
Preparar o paciente para o atendimento, auxiliando o 
Odontólogo na instrumentação. Zelar pela assepsia, 
conservação e recolhimento de material, utilizando 
estufas e armários, e mantendo o equipamento em 
perfeito estado funcional, para assegurar os padrões 
de qualidade, higiene e funcionalidade requeridos. 
Orientar os pacientes sobre o correto modo de 
escovação dos dentes, bem como colaborar na 
orientação ao público, em campanhas de prevenção 
à cárie. Providenciar a distribuição e a reposição de 
estoques de medicamentos, de acordo com 
orientação superior. Revelar e montar radiografias 
intra-orais. Receber, registrar e encaminhar material 
para exames de laboratório. Preparar material para 
realização de restaurações dentárias, seguindo as 
instruções recebidas. Proceder a limpeza dos 
equipamentos do consultório. Auxiliar e instrumentar 
os profissionais nas intervenções clínicas. Manipular 
matérias de uso odontológico. Selecionar moldeiras, 
preparar modelos em gesso. Registrar dados e 
participar da análise das informações relacionadas 
ao controle administrativo em saúde bucal. Aplicar 
medidas de biossegurança no armazenamento, 
transporte, manuseio e descarte de produtos e 
resíduos odontológicos. Desenvolver ações de 
promoção da saúde e prevenção de riscos 
ambientais e sanitários. Realizar em equipe 
levantamento de necessidades em saúde bucal. 
Adotar medidas de biossegurança visando ao 
controle de infecção. Exercer outras 
responsabilidades / atribuições correlatas. 

Nível de Escolaridade Nível Médio Técnico 

Requisitos para Investidura no Cargo Diploma de conclusão de curso do ensino médio 
expedido por instituição de ensino devidamente 
reconhecida por órgão competente + Curso Auxiliar 
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de Saúde Bucal + Registro no Conselho de Classe. 

Quantidade de Vagas Efetivas 7 (sete) vagas, sendo 1 (uma) vaga reservada às 
pessoas com deficiência. 

Cadastro de Reserva 21 (vinte e uma) vagas. 

Vencimento R$ 788,00 (setecentos e oitenta e oito reais). 

Carga Horária  40 (quarenta) horas semanais. 

 
 
 

Cargo 09 Técnico de Laboratório 

 
 
Atribuições 

Contribuir para definição de diagnósticos, 
executando testes e exames, sob supervisão do 
Médico Patologista ou Farmacêutico Bioquímico. 
Auxiliar na realização de ensaios, pesquisas e 
desenvolvimento de métodos, registando 
observações e conclusões de testes, análises e 
experiências e elaborando relatórios. Facilitar o 
acesso a consultas e informações sobre a saúde dos 
pacientes, registrando e arquivando cópias dos 
resultados de exames e testes. Garantir a 
confiabilidade do serviço de patologia clínica, 
realizando os procedimentos previstos em instruções 
técnicas específicas para coleta, identificação do 
material coletado, preparo para exames, técnicas e 
métodos de análise. Exercer outras 
responsabilidades / atribuições correlatas. 

Nível de Escolaridade Nível Médio Técnico 

Requisitos para Investidura no Cargo Diploma de conclusão de curso do ensino médio 
expedido por instituição de ensino devidamente 
reconhecida por órgão competente + Curso Técnico 
em Laboratório + Registro no Conselho de Classe. 

Quantidade de Vagas Efetivas 6 (seis) vagas, sendo 1 (uma) vaga reservada às 
pessoas com deficiência. 

Cadastro de Reserva 18 (dezoito) vagas. 

Vencimento R$ 1.318,87 (hum mil trezentos e dezoito reais e 
oitenta e sete centavos). 

Carga Horária  40 (quarenta) horas semanais. 

 
 
 

Cargo 10 Técnico em Agropecuária 

 
 
Atribuições 

Orientar os agricultores na execução racional do 
plantio, adubação, cultura, colheita e beneficiamento 
das espécies vegetais. Fazer a coleta e a análise de 
amostras de terra realizando testes de laboratório e 
outros, para determinar a composição da mesma e 
selecionar o fertilizante adequado. Estudar os 
parasitas, doenças e outras pragas, visando a 
utilização de métodos para combatê-los e bem 
assim, prevenir seu aparecimento. Orientar os 
agricultores quanto ao procedimento de multiplicação 
das semente e mudas comuns e melhoradas, bem 
como nos serviços de drenagem e irrigação. 
Elaborar plano de crédito agrícola para agricultores. 
Preparar e corrige o solo para o plantio, utilizando 
máquinas e defensivos agrícolas. Orientar a 
preparação de pastagens ou forragens, utilizando em 
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sua preparação técnicas que assegurem, não só em 
quantidade, como também em qualidade, alimento 
para os animais. Orientar os criadores de aves, 
suínos, caprinos, bovinos, quanto aos cuidados 
necessários para o desenvolvimento saudável do 
criatório. Elaborar projetos agrícolas e 
agropecuários. Exercer outras responsabilidades / 
atribuições correlatas. 

Nível de Escolaridade Nível Médio Técnico 

Requisitos para Investidura no Cargo Diploma de conclusão de curso do ensino médio 
expedido por instituição de ensino devidamente 
reconhecida por órgão competente + Curso Técnico 
em Agropecuária + Registro no Conselho de Classe. 

Quantidade de Vagas Efetivas 1 (uma) vaga. 

Cadastro de Reserva 3 (três) vagas. Não haverá vaga reservada às 
pessoas com deficiência. 

Vencimento R$ 1.000,00 (hum mil reais). 

Carga Horária  40 (quarenta) horas semanais. 

 
 
 

Cargo 11 Técnico em Enfermagem 

 
 
Atribuições 

Auxiliar no tratamento do paciente, executando 
atividades de assistência de enfermagem, 
especificamente prescritas, ou de rotina, excetuadas 
as privativas do Enfermeiro. Acompanhar o quadro 
clínico do paciente, observando, reconhecendo e 
descrevendo sinais e sintomas, ao nível de sua 
qualificação, mantendo vigilância quando necessário. 
Contribuir para o bem estar do paciente, prestando 
cuidados de higiene e conforto e zelando por sua 
segurança, garantindo a ordem e esterilização, do 
material e de equipamentos. Auxiliar o Médico no 
atendimento, preparando o ambiente de trabalho e o 
paciente para consultas, exames e tratamentos. 
Colaborar na execução dos Programas de Educação 
para a Saúde, prestando orientação a pacientes na 
pós-consulta e na alta. Colaborar para manutenção 
sistemática da ordem e higiene do ambiente de 
trabalho, em conformidade com as instruções 
técnicas específicas, visando o controle de infecção. 
Realizar visitas domiciliares, auxiliando nos projetos 
que contemplem ações básicas de saúde e controle 
sanitário. Exercer outras responsabilidades / 
atribuições correlatas. 

Nível de Escolaridade Nível Médio Técnico 

Requisitos para Investidura no Cargo Diploma de conclusão de curso do ensino médio 
expedido por instituição de ensino devidamente 
reconhecida por órgão competente + Curso Técnico 
em Enfermagem + Registro no Conselho de Classe. 

Quantidade de Vagas Efetivas 39 (trinta e nove) vagas, sendo 2 (duas) vagas 
reservadas às pessoas com deficiência. 

Cadastro de Reserva 117 (cento e dezessete) vagas. 

Vencimento R$ 1.318,87 (hum mil trezentos e dezoito reais e 
oitenta e sete centavos). 

Carga Horária  40 (quarenta) horas semanais. 
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2. CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR COMPLETO 

 

Cargo 12 Advogado 

 
 
Atribuições 

Orientar as unidades administrativas da Secretaria 
de Desenvolvimento Social e Cidadania nas suas 
decisões internas e externas, acompanhar os 
procedimentos e processos de gestão da assistência 
social no Município, prestar consultoria aos 
conselhos comunitários vinculados à Secretaria de 
Desenvolvimento Social, assistir juridicamente aos 
internos e demais programas mantidos pela 
Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania, 
fundamentar decisões administrativas do Secretário 
ao qual se encontra subordinado; manter-se 
atualizado a respeito da legislação federal e estadual 
que tiver influência direta nas atividades da 
promoção do desenvolvimento social no Município; 
ter conhecimento de Direito Público em geral, 
principalmente direito da criança e do adolescente, 
Administrativo, Tributário, Previdenciário, 
Trabalhista, Fundiário, etc. Realizar outras tarefas 
correlatas que lhe foram designadas, em 
concordância com a Procuradoria Geral do 
Município. 

Nível de Escolaridade Nível Superior Completo 

Requisitos para Investidura no Cargo Diploma de curso de graduação em Direito expedido 
por instituição de ensino reconhecida pelo Ministério 
da Educação + Registro na OAB. 

Quantidade de Vagas Efetivas 1 (uma) vaga. Não haverá vaga reservada às 
pessoas com deficiência. 

Cadastro de Reserva 3 (três) vagas. 

Vencimento R$ 3.000,00 (três mil reais). 

Carga Horária  40 (quarenta) horas semanais. 

 
 
 

Cargo 13 Cirurgião Dentista / Clinico Geral 

 
 
Atribuições 

Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando 
aparelhos ou por via direta, para verificar incidência 
de cáries e outras infecções; identificar as afecções 
quanto à extensão e profundidade, valendo-se de 
instrumentos especiais, exames laboratoriais e/ou 
radiológicos, para estabelecer o plano de tratamento; 
aplicar anestesia troncular, gengival ou tópica, 
utilizando medicamentos anestésicos; extrair raízes 
e dentes, restaurar cáries empregando aparelhos e 
substâncias especiais, fazer limpeza profilática dos 
dentes e gengivas, extraindo tártaros eliminando a 
instalação de focos de infecções; substituir ou 
restaurar partes da coroa dentária, repondo com 
incrustação ou coroas protéticas para complementar 
ou substituir o órgão dentário, facilitando a 
mastigação e restabelecendo a estética; tratar de 
afecções da boca, usando procedimentos clínicos, 
cirúrgicos e /ou protéticos; fazer perícia odonto-
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administrativa, examinando a cavidade bucal e 
dentes visando fornecer atestados para admissão de 
servidores, concessão de licença e outros; fazer 
perícia odontolegal, para fornecer laudos, responder 
as questões e dar outras informações; aconselhar a 
população sobre cuidados de higiene bucal; realizar 
tratamentos especiais, servindo-se da prótese e de 
outros meios para recuperar perdas de tecidos moles 
ou ósseos; prescrever ou administrar medicamentos, 
determinando se por via oral ou parenteral, para 
prevenir hemorragias pós cirúrgicas ou avulsão, ou 
tratar de infecções da boca e dentes; diagnosticar a 
má oclusão dos dentes, examinando-os por ocasião 
da consulta ou tratamento; observar e cumprir as 
normas de higiene e segurança do trabalho; executar 
outras tarefas correlatas. 

Nível de Escolaridade Nível Superior Completo 

Requisitos para Investidura no Cargo Diploma de curso de graduação em Odontologia 
expedido por instituição de ensino reconhecida pelo 
Ministério da Educação + Registro no Órgão de 
Classe. 

Quantidade de Vagas Efetivas 3 (três) vagas. Não haverá vaga reservada às 
pessoas com deficiência. 

Cadastro de Reserva 9 (nove) vagas. 

Vencimento R$ 3.429,05 (três mil quatrocentos e vinte e nove 
reais e cinco centavos). 

Carga Horária  30 (trinta) horas semanais. 

 
 
 

Cargo 14 Cirurgião Dentista / Endodentista 

 
 
Atribuições 

Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando 
aparelhos ou por via direta, para verificar incidência 
de cáries e outras infecções; identificar as afecções 
quanto à extensão e profundidade, valendo-se de 
instrumentos especiais, exames laboratoriais e/ou 
radiológicos, para estabelecer o plano de tratamento; 
aplicar anestesia troncular, gengival ou tópica, 
utilizando medicamentos anestésicos; extrair raízes 
e dentes, restaurar cáries empregando aparelhos e 
substâncias especiais, fazer limpeza profilática dos 
dentes e gengivas, extraindo tártaros eliminando a 
instalação de focos de infecções; substituir ou 
restaurar partes da coroa dentária, repondo com 
incrustação ou coroas protéticas para complementar 
ou substituir o órgão dentário, facilitando a 
mastigação e restabelecendo a estética; tratar de 
afecções da boca, usando procedimentos clínicos, 
cirúrgicos e /ou protéticos; fazer perícia odonto-
administrativa, examinando a cavidade bucal e 
dentes visando fornecer atestados para admissão de 
servidores, concessão de licença e outros; fazer 
perícia odontolegal, para fornecer laudos, responder 
as questões e dar outras informações; aconselhar a 
população sobre cuidados de higiene bucal; realizar 
tratamentos especiais, servindo-se da prótese e de 
outros meios para recuperar perdas de tecidos moles 
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ou ósseos; prescrever ou administrar medicamentos, 
determinando se por via oral ou parenteral, para 
prevenir hemorragias pós cirúrgicas ou avulsão, ou 
tratar de infecções da boca e dentes; diagnosticar a 
má oclusão dos dentes, examinando-os por ocasião 
da consulta ou tratamento; observar e cumprir as 
normas de higiene e segurança do trabalho 
municipal. Executar outras tarefas correlatas, 
inclusive as editadas no respectivo regulamento da 
profissão. 

Nível de Escolaridade Nível Superior Completo 

Requisitos para Investidura no Cargo Diploma de curso de graduação em Odontologia 
expedido por instituição de ensino reconhecida pelo 
Ministério da Educação + Curso de Especialização 
na Área + Registro no Órgão de Classe. 

Quantidade de Vagas Efetivas 1 (uma) vaga. Não haverá vaga reservada às 
pessoas com deficiência. 

Cadastro de Reserva 3 (três) vagas. 

Vencimento R$ 3.429,05 (três mil quatrocentos e vinte e nove 
reais e cinco centavos). 

Carga Horária  30 (trinta) horas semanais. 

 
 
 

Cargo 15 Farmacêutico Bioquímico 

 
 
Atribuições 

Desenvolver atividades inerentes a preparação, 
formulação, composição e fornecimento de 
medicamentos para distribuição nas respectivas 
unidades de saúde do Município. Desenvolver ações 
relacionadas com a dispensação de medicamentos, 
mantendo controle e registro de estoque, guarda e 
distribuição de psicoterápicos e entorpecentes. 
Efetuar análises de toxinas, substâncias de origem 
animal, vegetais ou sintéticas, valendo-se de 
técnicas e aparelhos apropriados de forma a atender 
receitas médicas, veterinárias e odontológicas. 
Assegurar o controle de qualidade dos meios de 
cultura utilizados na microbiologia e na realização 
dos diversos tipos de análises, adotando normas e 
procedimentos técnicos pré - estabelecidos. 
Fornecer subsídio para a elaboração de ordens de 
serviço, portarias e pareceres, assessorando 
atividades superiores e preparando informes e 
documentos sobre legislação e assistência 
farmacêutica. Exercer outras responsabilidades / 
atribuições correlatas. 

Nível de Escolaridade Nível Superior Completo 

Requisitos para Investidura no Cargo Diploma de curso de graduação em Farmácia 
expedido por instituição de ensino reconhecida pelo 
Ministério da Educação + Registro no Órgão de 
Classe. 

Quantidade de Vagas Efetivas 1 (uma) vaga. Não haverá vaga reservada às 
pessoas com deficiência. 

Cadastro de Reserva 3 (três) vagas. 

Vencimento R$ 3.429,05 (três mil quatrocentos e vinte e nove 
reais e cinco centavos). 

Carga Horária  40 (quarenta) horas semanais. 
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Cargo 16 Médico Auditor 

 
 
Atribuições 

Auditar e atuar na verificação da regularidade dos 
atos praticados por pessoas físicas e jurídicas, 
produzindo ações orientadoras e corretivas quanto à 
aplicação de recursos destinados às ações e 
serviços de saúde, adequação, qualidade e 
resolutividade dos produtos e serviços 
disponibilizados aos cidadãos. Auditar as ações e 
serviços estabelecidos no plano municipal de saúde. 
Auditar os serviços de saúde sob sua 
responsabilidade, sejam públicos ou privados, 
contratados e conveniados. Observar e analisar 
através de exame analítico e pericial da legalidade 
dos atos da administração orçamentária, financeira e 
patrimonial, bem como da regularidade dos atos 
técnicos profissionais praticados no âmbito do SUS 
por pessoas físicas e jurídicas, integrantes ou 
participantes do sistema. Observar e analisar através 
do acompanhamento sistemático das atividades 
desenvolvidas no SUS, de modo a verificar a 
conformidade dos processos, produtos e serviços 
prestados com as normas vigentes e com os 
objetivos estabelecidos, e fornecimento dos dados e 
das informações necessárias ao julgamento das 
realizações e à introdução de fatores corretivos e 
preventivos. Analisar e auditar as ações e serviços 
desenvolvidos por consórcio intermunicipal ao qual 
esteja o Município associado. Aferir a preservação 
dos padrões estabelecidos e proceder ao 
levantamento de dados que permitam ao Serviço 
Municipal de Controle, Avaliação e Auditoria 
conhecer a qualidade, a quantidade, os custos e os 
gastos municipais com atenção à saúde da 
população. Executar outras tarefas da mesma 
natureza ou nível de complexidade associadas ao 
seu cargo. 

Nível de Escolaridade Nível Superior Completo 

Requisitos para Investidura no Cargo Diploma de curso de graduação em Medicina 
expedido por instituição de ensino reconhecida pelo 
Ministério da Educação + Especialização ou 
Residência em AUDITORIA + Registro no Órgão de 
Classe. 

Quantidade de Vagas Efetivas 1 (uma) vaga. Não haverá vaga reservada às 
pessoas com deficiência. 

Cadastro de Reserva 3 (três) vagas.  

Vencimento R$ 6.500,00 (seis mil e quinhentos reais). 

Carga Horária  40 (quarenta) horas semanais. 

 
 
 
 
 
 
 



CONCURSO PÚBLICO N.º 01/2015 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TAILANDIA/PA 13 / 44 

 

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAILANDIA/PA 
CONCURSO PÚBLICO N.º 01/2015 
EDITAL DE ABERTURA N.º 01/2015, DE 20 DE AGOSTO DE 2015 
ANEXO 03 – INFORMAÇÕES DOS CARGOS. 
 

Cargo 17 Médico Clínico Geral 

 
 
Atribuições 

Examinar os pacientes, auscultando, apalpando ou 
fazendo uso de instrumentos especiais, no sentido 
de determinar diagnósticos ou, se necessário, 
receitar exames complementares; analisar e 
interpretar resultados de exames de raios-X, 
bioquímicos, hematológicos e outros, comparando-
os com padrões normais, para confirmar doenças e 
proceder a diagnósticos; prescrever medicamentos, 
indicando dosagens e respectiva via de 
administração, bem como, cuidados a serem 
observados, para conservar ou restabelecer a saúde 
dos pacientes; manter ficha médica dos pacientes 
examinados, anotando a conclusão diagnóstica, 
evolução das doenças, para efetuar orientação 
adequada e acompanhamento médico necessário; 
emitir atestados médicos, de saúde, sanidade, 
aptidão física e mental, óbito, visando atender 
determinações legais; atender às urgências 
cirúrgicas ou traumatológicas. 

Nível de Escolaridade Nível Superior Completo 

Requisitos para Investidura no Cargo Diploma de curso de graduação em Medicina 
expedido por instituição de ensino reconhecida pelo 
Ministério da Educação + Registro no Órgão de 
Classe. 

Quantidade de Vagas Efetivas 7 (sete) vagas, sendo 1 (uma) vaga reservada às 
pessoas com deficiência. 

Cadastro de Reserva 21 (vinte e uma) vagas. 

Vencimento R$ 8.700,00 (oito mil e setecentos reais). 

Carga Horária  40 (quarenta) horas semanais. 

 
 
 

Cargo 18 Professor de Artes – Zona Rural 

 
 
Atribuições 

São atribuições do quadro permanente do Grupo 
Ocupacional de Professor em Regência, sendo 
coordenado e supervisionado pela direção e o 
Técnico de Suporte Pedagógico do estabelecimento 
de ensino em que atua: participar da elaboração, 
com a equipe pedagógica da implementação e 
avaliação do Projeto Político–Pedagógico do 
estabelecimento de ensino. Elaborar com a equipe 
pedagógica, a proposta pedagógica curricular do 
estabelecimento de ensino, em consonância com o 
Projeto Político-Pedagógico e as Diretrizes 
Curriculares Nacionais, Estadual e Municipal. 
Participar juntamente com a equipe pedagógica, do 
processo de escolha dos livros e materiais didáticos, 
em consonância com o Projeto Político-Pedagógico 
do estabelecimento de ensino. Elaborar, 
conjuntamente com a Equipe Pedagógica o Plano de 
Trabalho Docente. Desenvolver atividades de sala 
de aula, tendo em vista a apreensão crítica do 
conhecimento pelo aluno. Proceder a reposição dos 
conteúdos, carga horária e/ou dias letivos aos aluno, 
quando se fizer necessário, a fim de cumprir o 
calendário escolar, resguardando prioritariamente o 
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direito do aluno. Proceder à avaliação contínua, 
cumulativa e processual dos alunos, utilizando-se de 
instrumentos e formas diversificadas de avaliação, 
previstas no Projeto Político-pedagógico do 
estabelecimento de ensino. Promover o processo de 
recuperação concomitante de estudos para os 
alunos, estabelecendo estratégias diferenciadas de 
ensino e aprendizagem, no decorrer do período 
letivo. Participar do processo de avaliação 
educacional no contexto escolar dos alunos com 
dificuldades acentuadas de aprendizagem, sob 
coordenação e acompanhamento da equipe 
pedagógica, com vistas à identificação de possíveis 
necessidades educacionais especiais e posterior 
encaminhamento aos serviços e apoios 
especializados na Educação Especial, se 
necessário. Participar de processos coletivos de 
avaliação do próprio trabalho e da escola, com vistas 
ao melhor desenvolvimento dos processos ensino e 
aprendizagem. Participar de reuniões, sempre que 
convocado pela direção. Assegurar que no âmbito 
escolar, não ocorra tratamento discriminatório em 
decorrência de diferenças físicas, étnicas, de gênero 
e orientação sexual, de credo, ideologia, condição 
sociocultural, entre outras. Viabilizar a igualdade de 
condições para a permanência do aluno na escola, 
respeitando a diversidade, a pluralidade cultural e as 
peculiaridades de cada aluno, no processo de ensino 
e aprendizagem. Estimular o acesso aos níveis mais 
elevados de ensino, cultura, pesquisa e criação 
artística. Participar ativamente dos Conselhos de 
Classe, na busca de alternativas pedagógicas que 
visem ao aprimoramento do processo educacional, 
responsabilizando-se pelas informações prestadas e 
decisões tomadas, as quais serão registradas e 
assinadas em Ata. Proporcionar ao aluno a formação 
ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e 
do pensamento crítico, visando ao exercício 
consciente da cidadania. Zelar pela frequência do 
aluno na escola, comunicando qualquer 
irregularidade à equipe pedagógica. Cumprir o 
calendário escolar, garantindo o cumprimento dos 
dias letivos , das horas-aulas e horas-atividades 
estabelecidos, além de participar integralmente dos 
períodos dedicados ao planejamento, à avaliação e 
ao desenvolvimento profissional. Manter atualizado 
os Registros de Classe, conforme orientação da 
equipe pedagógica e a Secretária (o) Escolar, 
deixando-os disponíveis na Secretaria do 
estabelecimento de ensino, respeitando o prazo de 
entrega que lhe foi estabelecido. O não cumprimento 
implicará em sansões previstas em Lei. Participar do 
planejamento e da realização das atividades de 
articulação da escola com as famílias e a 
comunidade. Comparecer ao estabelecimento de 
ensino nas horas de trabalho ordinárias que lhe 
forem atribuídas e nas extraordinárias, quando 
convocado. Cumprir e fazer cumprir o disposto no 



CONCURSO PÚBLICO N.º 01/2015 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TAILANDIA/PA 15 / 44 

 

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAILANDIA/PA 
CONCURSO PÚBLICO N.º 01/2015 
EDITAL DE ABERTURA N.º 01/2015, DE 20 DE AGOSTO DE 2015 
ANEXO 03 – INFORMAÇÕES DOS CARGOS. 
 

Regime Escolar. 

Nível de Escolaridade Nível Superior Completo 

Requisitos para Investidura no Cargo Diploma de curso de graduação em Licenciatura 
Plena em Educação Artística expedido por instituição 
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação. 

Quantidade de Vagas Efetivas 1 (uma) vaga. Não haverá vaga reservada às 
pessoas com deficiência. 

Cadastro de Reserva 5 (cinco) vagas. 

Vencimento R$ 1.438,34 (hum mil quatrocentos e trinta e oito 
reais e trinta e quatro centavos). 

Carga Horária  20 (vinte) horas semanais. 

 
 
 

Cargo 19 Professor de Artes – Zona Urbana 

 
 
Atribuições 

São atribuições do quadro permanente do Grupo 
Ocupacional de Professor em Regência, sendo 
coordenado e supervisionado pela direção e o 
Técnico de Suporte Pedagógico do estabelecimento 
de ensino em que atua: participar da elaboração, 
com a equipe pedagógica da implementação e 
avaliação do Projeto Político–Pedagógico do 
estabelecimento de ensino. Elaborar com a equipe 
pedagógica, a proposta pedagógica curricular do 
estabelecimento de ensino, em consonância com o 
Projeto Político-Pedagógico e as Diretrizes 
Curriculares Nacionais, Estadual e Municipal. 
Participar juntamente com a equipe pedagógica, do 
processo de escolha dos livros e materiais didáticos, 
em consonância com o Projeto Político-Pedagógico 
do estabelecimento de ensino. Elaborar, 
conjuntamente com a Equipe Pedagógica o Plano de 
Trabalho Docente. Desenvolver atividades de sala 
de aula, tendo em vista a apreensão crítica do 
conhecimento pelo aluno. Proceder a reposição dos 
conteúdos, carga horária e/ou dias letivos aos aluno, 
quando se fizer necessário, a fim de cumprir o 
calendário escolar, resguardando prioritariamente o 
direito do aluno. Proceder à avaliação contínua, 
cumulativa e processual dos alunos, utilizando-se de 
instrumentos e formas diversificadas de avaliação, 
previstas no Projeto Político-pedagógico do 
estabelecimento de ensino. Promover o processo de 
recuperação concomitante de estudos para os 
alunos, estabelecendo estratégias diferenciadas de 
ensino e aprendizagem, no decorrer do período 
letivo. Participar do processo de avaliação 
educacional no contexto escolar dos alunos com 
dificuldades acentuadas de aprendizagem, sob 
coordenação e acompanhamento da equipe 
pedagógica, com vistas à identificação de possíveis 
necessidades educacionais especiais e posterior 
encaminhamento aos serviços e apoios 
especializados na Educação Especial, se 
necessário. Participar de processos coletivos de 
avaliação do próprio trabalho e da escola, com vistas 
ao melhor desenvolvimento dos processos ensino e 
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aprendizagem. Participar de reuniões, sempre que 
convocado pela direção. Assegurar que no âmbito 
escolar, não ocorra tratamento discriminatório em 
decorrência de diferenças físicas, étnicas, de gênero 
e orientação sexual, de credo, ideologia, condição 
sociocultural, entre outras. Viabilizar a igualdade de 
condições para a permanência do aluno na escola, 
respeitando a diversidade, a pluralidade cultural e as 
peculiaridades de cada aluno, no processo de ensino 
e aprendizagem. Estimular o acesso aos níveis mais 
elevados de ensino, cultura, pesquisa e criação 
artística. Participar ativamente dos Conselhos de 
Classe, na busca de alternativas pedagógicas que 
visem ao aprimoramento do processo educacional, 
responsabilizando-se pelas informações prestadas e 
decisões tomadas, as quais serão registradas e 
assinadas em Ata. Proporcionar ao aluno a formação 
ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e 
do pensamento crítico, visando ao exercício 
consciente da cidadania. Zelar pela frequência do 
aluno na escola, comunicando qualquer 
irregularidade à equipe pedagógica. Cumprir o 
calendário escolar, garantindo o cumprimento dos 
dias letivos , das horas-aulas e horas-atividades 
estabelecidos, além de participar integralmente dos 
períodos dedicados ao planejamento, à avaliação e 
ao desenvolvimento profissional. Manter atualizado 
os Registros de Classe, conforme orientação da 
equipe pedagógica e a Secretária (o) Escolar, 
deixando-os disponíveis na Secretaria do 
estabelecimento de ensino, respeitando o prazo de 
entrega que lhe foi estabelecido. O não cumprimento 
implicará em sansões previstas em Lei. Participar do 
planejamento e da realização das atividades de 
articulação da escola com as famílias e a 
comunidade. Comparecer ao estabelecimento de 
ensino nas horas de trabalho ordinárias que lhe 
forem atribuídas e nas extraordinárias, quando 
convocado. Cumprir e fazer cumprir o disposto no 
Regime Escolar. 

Nível de Escolaridade Nível Superior Completo 

Requisitos para Investidura no Cargo Diploma de curso de graduação em Licenciatura 
Plena em Educação Artística expedido por instituição 
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação. 

Quantidade de Vagas Efetivas 4 (quatro) vagas. Não haverá vaga reservada às 
pessoas com deficiência. 

Cadastro de Reserva 12 (doze) vagas. 

Vencimento R$ 1.438,34 (hum mil quatrocentos e trinta e oito 
reais e trinta e quatro centavos). 

Carga Horária  20 (vinte) horas semanais. 
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Cargo 20 Professor de Ciências – Zona Urbana 

 
 
Atribuições 

São atribuições do quadro permanente do Grupo 
Ocupacional de Professor em Regência, sendo 
coordenado e supervisionado pela direção e o 
Técnico de Suporte Pedagógico do estabelecimento 
de ensino em que atua: participar da elaboração, 
com a equipe pedagógica da implementação e 
avaliação do Projeto Político–Pedagógico do 
estabelecimento de ensino. Elaborar com a equipe 
pedagógica, a proposta pedagógica curricular do 
estabelecimento de ensino, em consonância com o 
Projeto Político-Pedagógico e as Diretrizes 
Curriculares Nacionais, Estadual e Municipal. 
Participar juntamente com a equipe pedagógica, do 
processo de escolha dos livros e materiais didáticos, 
em consonância com o Projeto Político-Pedagógico 
do estabelecimento de ensino. Elaborar, 
conjuntamente com a Equipe Pedagógica o Plano de 
Trabalho Docente. Desenvolver atividades de sala 
de aula, tendo em vista a apreensão crítica do 
conhecimento pelo aluno. Proceder a reposição dos 
conteúdos, carga horária e/ou dias letivos aos aluno, 
quando se fizer necessário, a fim de cumprir o 
calendário escolar, resguardando prioritariamente o 
direito do aluno. Proceder à avaliação contínua, 
cumulativa e processual dos alunos, utilizando-se de 
instrumentos e formas diversificadas de avaliação, 
previstas no Projeto Político-pedagógico do 
estabelecimento de ensino. Promover o processo de 
recuperação concomitante de estudos para os 
alunos, estabelecendo estratégias diferenciadas de 
ensino e aprendizagem, no decorrer do período 
letivo. Participar do processo de avaliação 
educacional no contexto escolar dos alunos com 
dificuldades acentuadas de aprendizagem, sob 
coordenação e acompanhamento da equipe 
pedagógica, com vistas à identificação de possíveis 
necessidades educacionais especiais e posterior 
encaminhamento aos serviços e apoios 
especializados na Educação Especial, se 
necessário. Participar de processos coletivos de 
avaliação do próprio trabalho e da escola, com vistas 
ao melhor desenvolvimento dos processos ensino e 
aprendizagem. Participar de reuniões, sempre que 
convocado pela direção. Assegurar que no âmbito 
escolar, não ocorra tratamento discriminatório em 
decorrência de diferenças físicas, étnicas, de gênero 
e orientação sexual, de credo, ideologia, condição 
sociocultural, entre outras. Viabilizar a igualdade de 
condições para a permanência do aluno na escola, 
respeitando a diversidade, a pluralidade cultural e as 
peculiaridades de cada aluno, no processo de ensino 
e aprendizagem. Estimular o acesso aos níveis mais 
elevados de ensino, cultura, pesquisa e criação 
artística. Participar ativamente dos Conselhos de 
Classe, na busca de alternativas pedagógicas que 
visem ao aprimoramento do processo educacional, 
responsabilizando-se pelas informações prestadas e 
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decisões tomadas, as quais serão registradas e 
assinadas em Ata. Proporcionar ao aluno a formação 
ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e 
do pensamento crítico, visando ao exercício 
consciente da cidadania. Zelar pela frequência do 
aluno na escola, comunicando qualquer 
irregularidade à equipe pedagógica. Cumprir o 
calendário escolar, garantindo o cumprimento dos 
dias letivos , das horas-aulas e horas-atividades 
estabelecidos, além de participar integralmente dos 
períodos dedicados ao planejamento, à avaliação e 
ao desenvolvimento profissional. Manter atualizado 
os Registros de Classe, conforme orientação da 
equipe pedagógica e a Secretária (o) Escolar, 
deixando-os disponíveis na Secretaria do 
estabelecimento de ensino, respeitando o prazo de 
entrega que lhe foi estabelecido. O não cumprimento 
implicará em sansões previstas em Lei. Participar do 
planejamento e da realização das atividades de 
articulação da escola com as famílias e a 
comunidade. Comparecer ao estabelecimento de 
ensino nas horas de trabalho ordinárias que lhe 
forem atribuídas e nas extraordinárias, quando 
convocado. Cumprir e fazer cumprir o disposto no 
Regime Escolar. 

Nível de Escolaridade Nível Superior Completo 

Requisitos para Investidura no Cargo Diploma de curso de graduação em Licenciatura 
Plena em Ciências Naturais ou Ciências Biológicas 
expedido por instituição de ensino reconhecida pelo 
Ministério da Educação. 

Quantidade de Vagas Efetivas 4 (quatro) vagas. Não haverá vaga reservada às 
pessoas com deficiência. 

Cadastro de Reserva 12 (doze) vagas. 

Vencimento R$ 1.438,34 (hum mil quatrocentos e trinta e oito 
reais e trinta e quatro centavos). 

Carga Horária  20 (vinte) horas semanais. 

 
 
 

Cargo 21 Professor de Educação Física – Zona Rural 

 
 
Atribuições 

São atribuições do quadro permanente do Grupo 
Ocupacional de Professor em Regência, sendo 
coordenado e supervisionado pela direção e o 
Técnico de Suporte Pedagógico do estabelecimento 
de ensino em que atua: participar da elaboração, 
com a equipe pedagógica da implementação e 
avaliação do Projeto Político–Pedagógico do 
estabelecimento de ensino. Elaborar com a equipe 
pedagógica, a proposta pedagógica curricular do 
estabelecimento de ensino, em consonância com o 
Projeto Político-Pedagógico e as Diretrizes 
Curriculares Nacionais, Estadual e Municipal. 
Participar juntamente com a equipe pedagógica, do 
processo de escolha dos livros e materiais didáticos, 
em consonância com o Projeto Político-Pedagógico 
do estabelecimento de ensino. Elaborar, 
conjuntamente com a Equipe Pedagógica o Plano de 
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Trabalho Docente. Desenvolver atividades de sala 
de aula, tendo em vista a apreensão crítica do 
conhecimento pelo aluno. Proceder a reposição dos 
conteúdos, carga horária e/ou dias letivos aos aluno, 
quando se fizer necessário, a fim de cumprir o 
calendário escolar, resguardando prioritariamente o 
direito do aluno. Proceder à avaliação contínua, 
cumulativa e processual dos alunos, utilizando-se de 
instrumentos e formas diversificadas de avaliação, 
previstas no Projeto Político-pedagógico do 
estabelecimento de ensino. Promover o processo de 
recuperação concomitante de estudos para os 
alunos, estabelecendo estratégias diferenciadas de 
ensino e aprendizagem, no decorrer do período 
letivo. Participar do processo de avaliação 
educacional no contexto escolar dos alunos com 
dificuldades acentuadas de aprendizagem, sob 
coordenação e acompanhamento da equipe 
pedagógica, com vistas à identificação de possíveis 
necessidades educacionais especiais e posterior 
encaminhamento aos serviços e apoios 
especializados na Educação Especial, se 
necessário. Participar de processos coletivos de 
avaliação do próprio trabalho e da escola, com vistas 
ao melhor desenvolvimento dos processos ensino e 
aprendizagem. Participar de reuniões, sempre que 
convocado pela direção. Assegurar que no âmbito 
escolar, não ocorra tratamento discriminatório em 
decorrência de diferenças físicas, étnicas, de gênero 
e orientação sexual, de credo, ideologia, condição 
sociocultural, entre outras. Viabilizar a igualdade de 
condições para a permanência do aluno na escola, 
respeitando a diversidade, a pluralidade cultural e as 
peculiaridades de cada aluno, no processo de ensino 
e aprendizagem. Estimular o acesso aos níveis mais 
elevados de ensino, cultura, pesquisa e criação 
artística. Participar ativamente dos Conselhos de 
Classe, na busca de alternativas pedagógicas que 
visem ao aprimoramento do processo educacional, 
responsabilizando-se pelas informações prestadas e 
decisões tomadas, as quais serão registradas e 
assinadas em Ata. Proporcionar ao aluno a formação 
ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e 
do pensamento crítico, visando ao exercício 
consciente da cidadania. Zelar pela frequência do 
aluno na escola, comunicando qualquer 
irregularidade à equipe pedagógica. Cumprir o 
calendário escolar, garantindo o cumprimento dos 
dias letivos , das horas-aulas e horas-atividades 
estabelecidos, além de participar integralmente dos 
períodos dedicados ao planejamento, à avaliação e 
ao desenvolvimento profissional. Manter atualizado 
os Registros de Classe, conforme orientação da 
equipe pedagógica e a Secretária (o) Escolar, 
deixando-os disponíveis na Secretaria do 
estabelecimento de ensino, respeitando o prazo de 
entrega que lhe foi estabelecido. O não cumprimento 
implicará em sansões previstas em Lei. Participar do 
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planejamento e da realização das atividades de 
articulação da escola com as famílias e a 
comunidade. Comparecer ao estabelecimento de 
ensino nas horas de trabalho ordinárias que lhe 
forem atribuídas e nas extraordinárias, quando 
convocado. Cumprir e fazer cumprir o disposto no 
Regime Escolar. 

Nível de Escolaridade Nível Superior Completo 

Requisitos para Investidura no Cargo Diploma de curso de graduação em Licenciatura 
Plena em Educação Física expedido por instituição 
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação. 

Quantidade de Vagas Efetivas 3 (três) vagas. Não haverá vaga reservada às 
pessoas com deficiência. 

Cadastro de Reserva 9 (nove) vagas. 

Vencimento R$ 1.438,34 (hum mil quatrocentos e trinta e oito 
reais e trinta e quatro centavos). 

Carga Horária  20 (vinte) horas semanais. 

 
 
 

Cargo 22 Professor de Educação Física – Zona Urbana 

 
 
Atribuições 

São atribuições do quadro permanente do Grupo 
Ocupacional de Professor em Regência, sendo 
coordenado e supervisionado pela direção e o 
Técnico de Suporte Pedagógico do estabelecimento 
de ensino em que atua: participar da elaboração, 
com a equipe pedagógica da implementação e 
avaliação do Projeto Político–Pedagógico do 
estabelecimento de ensino. Elaborar com a equipe 
pedagógica, a proposta pedagógica curricular do 
estabelecimento de ensino, em consonância com o 
Projeto Político-Pedagógico e as Diretrizes 
Curriculares Nacionais, Estadual e Municipal. 
Participar juntamente com a equipe pedagógica, do 
processo de escolha dos livros e materiais didáticos, 
em consonância com o Projeto Político-Pedagógico 
do estabelecimento de ensino. Elaborar, 
conjuntamente com a Equipe Pedagógica o Plano de 
Trabalho Docente. Desenvolver atividades de sala 
de aula, tendo em vista a apreensão crítica do 
conhecimento pelo aluno. Proceder a reposição dos 
conteúdos, carga horária e/ou dias letivos aos aluno, 
quando se fizer necessário, a fim de cumprir o 
calendário escolar, resguardando prioritariamente o 
direito do aluno. Proceder à avaliação contínua, 
cumulativa e processual dos alunos, utilizando-se de 
instrumentos e formas diversificadas de avaliação, 
previstas no Projeto Político-pedagógico do 
estabelecimento de ensino. Promover o processo de 
recuperação concomitante de estudos para os 
alunos, estabelecendo estratégias diferenciadas de 
ensino e aprendizagem, no decorrer do período 
letivo. Participar do processo de avaliação 
educacional no contexto escolar dos alunos com 
dificuldades acentuadas de aprendizagem, sob 
coordenação e acompanhamento da equipe 
pedagógica, com vistas à identificação de possíveis 
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necessidades educacionais especiais e posterior 
encaminhamento aos serviços e apoios 
especializados na Educação Especial, se 
necessário. Participar de processos coletivos de 
avaliação do próprio trabalho e da escola, com vistas 
ao melhor desenvolvimento dos processos ensino e 
aprendizagem. Participar de reuniões, sempre que 
convocado pela direção. Assegurar que no âmbito 
escolar, não ocorra tratamento discriminatório em 
decorrência de diferenças físicas, étnicas, de gênero 
e orientação sexual, de credo, ideologia, condição 
sociocultural, entre outras. Viabilizar a igualdade de 
condições para a permanência do aluno na escola, 
respeitando a diversidade, a pluralidade cultural e as 
peculiaridades de cada aluno, no processo de ensino 
e aprendizagem. Estimular o acesso aos níveis mais 
elevados de ensino, cultura, pesquisa e criação 
artística. Participar ativamente dos Conselhos de 
Classe, na busca de alternativas pedagógicas que 
visem ao aprimoramento do processo educacional, 
responsabilizando-se pelas informações prestadas e 
decisões tomadas, as quais serão registradas e 
assinadas em Ata. Proporcionar ao aluno a formação 
ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e 
do pensamento crítico, visando ao exercício 
consciente da cidadania. Zelar pela frequência do 
aluno na escola, comunicando qualquer 
irregularidade à equipe pedagógica. Cumprir o 
calendário escolar, garantindo o cumprimento dos 
dias letivos , das horas-aulas e horas-atividades 
estabelecidos, além de participar integralmente dos 
períodos dedicados ao planejamento, à avaliação e 
ao desenvolvimento profissional. Manter atualizado 
os Registros de Classe, conforme orientação da 
equipe pedagógica e a Secretária (o) Escolar, 
deixando-os disponíveis na Secretaria do 
estabelecimento de ensino, respeitando o prazo de 
entrega que lhe foi estabelecido. O não cumprimento 
implicará em sansões previstas em Lei. Participar do 
planejamento e da realização das atividades de 
articulação da escola com as famílias e a 
comunidade. Comparecer ao estabelecimento de 
ensino nas horas de trabalho ordinárias que lhe 
forem atribuídas e nas extraordinárias, quando 
convocado. Cumprir e fazer cumprir o disposto no 
Regime Escolar. 

Nível de Escolaridade Nível Superior Completo 

Requisitos para Investidura no Cargo Diploma de curso de graduação em Licenciatura 
Plena em Educação Física expedido por instituição 
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação. 

Quantidade de Vagas Efetivas 12 (doze) vagas, sendo 1 (uma) vaga reservada às 
pessoas com deficiência. 

Cadastro de Reserva 36 (trinta e seis) vagas. 

Vencimento R$ 1.438,34 (hum mil quatrocentos e trinta e oito 
reais e trinta e quatro centavos). 

Carga Horária  20 (vinte) horas semanais. 
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Cargo 23 Professor de Educação Infantil – Zona Rural 

 
 
Atribuições 

São atribuições do quadro permanente do Grupo 
Ocupacional de Professor em Regência, sendo 
coordenado e supervisionado pela direção e o 
Técnico de Suporte Pedagógico do estabelecimento 
de ensino em que atua: participar da elaboração, 
com a equipe pedagógica da implementação e 
avaliação do Projeto Político–Pedagógico do 
estabelecimento de ensino. Elaborar com a equipe 
pedagógica, a proposta pedagógica curricular do 
estabelecimento de ensino, em consonância com o 
Projeto Político-Pedagógico e as Diretrizes 
Curriculares Nacionais, Estadual e Municipal. 
Participar juntamente com a equipe pedagógica, do 
processo de escolha dos livros e materiais didáticos, 
em consonância com o Projeto Político-Pedagógico 
do estabelecimento de ensino. Elaborar, 
conjuntamente com a Equipe Pedagógica o Plano de 
Trabalho Docente. Desenvolver atividades de sala 
de aula, tendo em vista a apreensão crítica do 
conhecimento pelo aluno. Proceder a reposição dos 
conteúdos, carga horária e/ou dias letivos aos aluno, 
quando se fizer necessário, a fim de cumprir o 
calendário escolar, resguardando prioritariamente o 
direito do aluno. Proceder à avaliação contínua, 
cumulativa e processual dos alunos, utilizando-se de 
instrumentos e formas diversificadas de avaliação, 
previstas no Projeto Político-pedagógico do 
estabelecimento de ensino. Promover o processo de 
recuperação concomitante de estudos para os 
alunos, estabelecendo estratégias diferenciadas de 
ensino e aprendizagem, no decorrer do período 
letivo. Participar do processo de avaliação 
educacional no contexto escolar dos alunos com 
dificuldades acentuadas de aprendizagem, sob 
coordenação e acompanhamento da equipe 
pedagógica, com vistas à identificação de possíveis 
necessidades educacionais especiais e posterior 
encaminhamento aos serviços e apoios 
especializados na Educação Especial, se 
necessário. Participar de processos coletivos de 
avaliação do próprio trabalho e da escola, com vistas 
ao melhor desenvolvimento dos processos ensino e 
aprendizagem. Participar de reuniões, sempre que 
convocado pela direção. Assegurar que no âmbito 
escolar, não ocorra tratamento discriminatório em 
decorrência de diferenças físicas, étnicas, de gênero 
e orientação sexual, de credo, ideologia, condição 
sociocultural, entre outras. Viabilizar a igualdade de 
condições para a permanência do aluno na escola, 
respeitando a diversidade, a pluralidade cultural e as 
peculiaridades de cada aluno, no processo de ensino 
e aprendizagem. Estimular o acesso aos níveis mais 
elevados de ensino, cultura, pesquisa e criação 
artística. Participar ativamente dos Conselhos de 
Classe, na busca de alternativas pedagógicas que 
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visem ao aprimoramento do processo educacional, 
responsabilizando-se pelas informações prestadas e 
decisões tomadas, as quais serão registradas e 
assinadas em Ata. Proporcionar ao aluno a formação 
ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e 
do pensamento crítico, visando ao exercício 
consciente da cidadania. Zelar pela frequência do 
aluno na escola, comunicando qualquer 
irregularidade à equipe pedagógica. Cumprir o 
calendário escolar, garantindo o cumprimento dos 
dias letivos , das horas-aulas e horas-atividades 
estabelecidos, além de participar integralmente dos 
períodos dedicados ao planejamento, à avaliação e 
ao desenvolvimento profissional. Manter atualizado 
os Registros de Classe, conforme orientação da 
equipe pedagógica e a Secretária (o) Escolar, 
deixando-os disponíveis na Secretaria do 
estabelecimento de ensino, respeitando o prazo de 
entrega que lhe foi estabelecido. O não cumprimento 
implicará em sansões previstas em Lei. Participar do 
planejamento e da realização das atividades de 
articulação da escola com as famílias e a 
comunidade. Comparecer ao estabelecimento de 
ensino nas horas de trabalho ordinárias que lhe 
forem atribuídas e nas extraordinárias, quando 
convocado. Cumprir e fazer cumprir o disposto no 
Regime Escolar. 

Nível de Escolaridade Nível Superior Completo 

Requisitos para Investidura no Cargo Diploma de curso de graduação em Licenciatura 
Plena em Pedagogia expedido por instituição de 
ensino reconhecida pelo Ministério da Educação. 

Quantidade de Vagas Efetivas 10 (dez) vagas, sendo 1 (uma) vaga reservada às 
pessoas com deficiência. 

Cadastro de Reserva 30 (trinta) vagas. 

Vencimento R$ 1.438,34 (hum mil quatrocentos e trinta e oito 
reais e trinta e quatro centavos). 

Carga Horária  20 (vinte) horas semanais. 

 
 
 
 
 

Cargo 24 Professor de Educação Infantil – Zona Urbana 

 
 
Atribuições 

São atribuições do quadro permanente do Grupo 
Ocupacional de Professor em Regência, sendo 
coordenado e supervisionado pela direção e o 
Técnico de Suporte Pedagógico do estabelecimento 
de ensino em que atua: participar da elaboração, 
com a equipe pedagógica da implementação e 
avaliação do Projeto Político–Pedagógico do 
estabelecimento de ensino. Elaborar com a equipe 
pedagógica, a proposta pedagógica curricular do 
estabelecimento de ensino, em consonância com o 
Projeto Político-Pedagógico e as Diretrizes 
Curriculares Nacionais, Estadual e Municipal. 
Participar juntamente com a equipe pedagógica, do 
processo de escolha dos livros e materiais didáticos, 
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em consonância com o Projeto Político-Pedagógico 
do estabelecimento de ensino. Elaborar, 
conjuntamente com a Equipe Pedagógica o Plano de 
Trabalho Docente. Desenvolver atividades de sala 
de aula, tendo em vista a apreensão crítica do 
conhecimento pelo aluno. Proceder a reposição dos 
conteúdos, carga horária e/ou dias letivos aos aluno, 
quando se fizer necessário, a fim de cumprir o 
calendário escolar, resguardando prioritariamente o 
direito do aluno. Proceder à avaliação contínua, 
cumulativa e processual dos alunos, utilizando-se de 
instrumentos e formas diversificadas de avaliação, 
previstas no Projeto Político-pedagógico do 
estabelecimento de ensino. Promover o processo de 
recuperação concomitante de estudos para os 
alunos, estabelecendo estratégias diferenciadas de 
ensino e aprendizagem, no decorrer do período 
letivo. Participar do processo de avaliação 
educacional no contexto escolar dos alunos com 
dificuldades acentuadas de aprendizagem, sob 
coordenação e acompanhamento da equipe 
pedagógica, com vistas à identificação de possíveis 
necessidades educacionais especiais e posterior 
encaminhamento aos serviços e apoios 
especializados na Educação Especial, se 
necessário. Participar de processos coletivos de 
avaliação do próprio trabalho e da escola, com vistas 
ao melhor desenvolvimento dos processos ensino e 
aprendizagem. Participar de reuniões, sempre que 
convocado pela direção. Assegurar que no âmbito 
escolar, não ocorra tratamento discriminatório em 
decorrência de diferenças físicas, étnicas, de gênero 
e orientação sexual, de credo, ideologia, condição 
sociocultural, entre outras. Viabilizar a igualdade de 
condições para a permanência do aluno na escola, 
respeitando a diversidade, a pluralidade cultural e as 
peculiaridades de cada aluno, no processo de ensino 
e aprendizagem. Estimular o acesso aos níveis mais 
elevados de ensino, cultura, pesquisa e criação 
artística. Participar ativamente dos Conselhos de 
Classe, na busca de alternativas pedagógicas que 
visem ao aprimoramento do processo educacional, 
responsabilizando-se pelas informações prestadas e 
decisões tomadas, as quais serão registradas e 
assinadas em Ata. Proporcionar ao aluno a formação 
ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e 
do pensamento crítico, visando ao exercício 
consciente da cidadania. Zelar pela frequência do 
aluno na escola, comunicando qualquer 
irregularidade à equipe pedagógica. Cumprir o 
calendário escolar, garantindo o cumprimento dos 
dias letivos , das horas-aulas e horas-atividades 
estabelecidos, além de participar integralmente dos 
períodos dedicados ao planejamento, à avaliação e 
ao desenvolvimento profissional. Manter atualizado 
os Registros de Classe, conforme orientação da 
equipe pedagógica e a Secretária (o) Escolar, 
deixando-os disponíveis na Secretaria do 
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estabelecimento de ensino, respeitando o prazo de 
entrega que lhe foi estabelecido. O não cumprimento 
implicará em sansões previstas em Lei. Participar do 
planejamento e da realização das atividades de 
articulação da escola com as famílias e a 
comunidade. Comparecer ao estabelecimento de 
ensino nas horas de trabalho ordinárias que lhe 
forem atribuídas e nas extraordinárias, quando 
convocado. Cumprir e fazer cumprir o disposto no 
Regime Escolar. 

Nível de Escolaridade Nível Superior Completo 

Requisitos para Investidura no Cargo Diploma de curso de graduação em Licenciatura 
Plena em Pedagogia expedido por instituição de 
ensino reconhecida pelo Ministério da Educação. 

Quantidade de Vagas Efetivas 35 (trinta e cinco) vagas, sendo 2 (duas) vagas 
reservadas às pessoas com deficiência. 

Cadastro de Reserva 105 (cento e cinco) vagas. 

Vencimento R$ 1.438,34 (hum mil quatrocentos e trinta e oito 
reais e trinta e quatro centavos). 

Carga Horária  20 (vinte) horas semanais. 

 
 
 

Cargo 25 Professor de Ensino Fundamental Anos Iniciais - 
Zona Rural 

 
 
Atribuições 

São atribuições do quadro permanente do Grupo 
Ocupacional de Professor em Regência, sendo 
coordenado e supervisionado pela direção e o 
Técnico de Suporte Pedagógico do estabelecimento 
de ensino em que atua: participar da elaboração, 
com a equipe pedagógica da implementação e 
avaliação do Projeto Político–Pedagógico do 
estabelecimento de ensino. Elaborar com a equipe 
pedagógica, a proposta pedagógica curricular do 
estabelecimento de ensino, em consonância com o 
Projeto Político-Pedagógico e as Diretrizes 
Curriculares Nacionais, Estadual e Municipal. 
Participar juntamente com a equipe pedagógica, do 
processo de escolha dos livros e materiais didáticos, 
em consonância com o Projeto Político-Pedagógico 
do estabelecimento de ensino. Elaborar, 
conjuntamente com a Equipe Pedagógica o Plano de 
Trabalho Docente. Desenvolver atividades de sala 
de aula, tendo em vista a apreensão crítica do 
conhecimento pelo aluno. Proceder a reposição dos 
conteúdos, carga horária e/ou dias letivos aos aluno, 
quando se fizer necessário, a fim de cumprir o 
calendário escolar, resguardando prioritariamente o 
direito do aluno. Proceder à avaliação contínua, 
cumulativa e processual dos alunos, utilizando-se de 
instrumentos e formas diversificadas de avaliação, 
previstas no Projeto Político-pedagógico do 
estabelecimento de ensino. Promover o processo de 
recuperação concomitante de estudos para os 
alunos, estabelecendo estratégias diferenciadas de 
ensino e aprendizagem, no decorrer do período 
letivo. Participar do processo de avaliação 
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educacional no contexto escolar dos alunos com 
dificuldades acentuadas de aprendizagem, sob 
coordenação e acompanhamento da equipe 
pedagógica, com vistas à identificação de possíveis 
necessidades educacionais especiais e posterior 
encaminhamento aos serviços e apoios 
especializados na Educação Especial, se 
necessário. Participar de processos coletivos de 
avaliação do próprio trabalho e da escola, com vistas 
ao melhor desenvolvimento dos processos ensino e 
aprendizagem. Participar de reuniões, sempre que 
convocado pela direção. Assegurar que no âmbito 
escolar, não ocorra tratamento discriminatório em 
decorrência de diferenças físicas, étnicas, de gênero 
e orientação sexual, de credo, ideologia, condição 
sociocultural, entre outras. Viabilizar a igualdade de 
condições para a permanência do aluno na escola, 
respeitando a diversidade, a pluralidade cultural e as 
peculiaridades de cada aluno, no processo de ensino 
e aprendizagem. Estimular o acesso aos níveis mais 
elevados de ensino, cultura, pesquisa e criação 
artística. Participar ativamente dos Conselhos de 
Classe, na busca de alternativas pedagógicas que 
visem ao aprimoramento do processo educacional, 
responsabilizando-se pelas informações prestadas e 
decisões tomadas, as quais serão registradas e 
assinadas em Ata. Proporcionar ao aluno a formação 
ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e 
do pensamento crítico, visando ao exercício 
consciente da cidadania. Zelar pela frequência do 
aluno na escola, comunicando qualquer 
irregularidade à equipe pedagógica. Cumprir o 
calendário escolar, garantindo o cumprimento dos 
dias letivos , das horas-aulas e horas-atividades 
estabelecidos, além de participar integralmente dos 
períodos dedicados ao planejamento, à avaliação e 
ao desenvolvimento profissional. Manter atualizado 
os Registros de Classe, conforme orientação da 
equipe pedagógica e a Secretária (o) Escolar, 
deixando-os disponíveis na Secretaria do 
estabelecimento de ensino, respeitando o prazo de 
entrega que lhe foi estabelecido. O não cumprimento 
implicará em sansões previstas em Lei. Participar do 
planejamento e da realização das atividades de 
articulação da escola com as famílias e a 
comunidade. Comparecer ao estabelecimento de 
ensino nas horas de trabalho ordinárias que lhe 
forem atribuídas e nas extraordinárias, quando 
convocado. Cumprir e fazer cumprir o disposto no 
Regime Escolar. 

Nível de Escolaridade Nível Superior Completo 

Requisitos para Investidura no Cargo Diploma de curso de graduação em Licenciatura 
Plena em Pedagogia expedido por instituição de 
ensino reconhecida pelo Ministério da Educação. 

Quantidade de Vagas Efetivas 7 (sete) vagas, sendo 1 (uma) vaga reservada às 
pessoas com deficiência. 

Cadastro de Reserva 21 (vinte e uma) vagas.  
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Vencimento R$ 1.438,34 (hum mil quatrocentos e trinta e oito 
reais e trinta e quatro centavos). 

Carga Horária  20 (vinte) horas semanais. 

 
 
 

Cargo 26 Professor de Ensino Fundamental Anos Iniciais - 
Zona Urbana 

 
 
Atribuições 

São atribuições do quadro permanente do Grupo 
Ocupacional de Professor em Regência, sendo 
coordenado e supervisionado pela direção e o 
Técnico de Suporte Pedagógico do estabelecimento 
de ensino em que atua: participar da elaboração, 
com a equipe pedagógica da implementação e 
avaliação do Projeto Político–Pedagógico do 
estabelecimento de ensino. Elaborar com a equipe 
pedagógica, a proposta pedagógica curricular do 
estabelecimento de ensino, em consonância com o 
Projeto Político-Pedagógico e as Diretrizes 
Curriculares Nacionais, Estadual e Municipal. 
Participar juntamente com a equipe pedagógica, do 
processo de escolha dos livros e materiais didáticos, 
em consonância com o Projeto Político-Pedagógico 
do estabelecimento de ensino. Elaborar, 
conjuntamente com a Equipe Pedagógica o Plano de 
Trabalho Docente. Desenvolver atividades de sala 
de aula, tendo em vista a apreensão crítica do 
conhecimento pelo aluno. Proceder a reposição dos 
conteúdos, carga horária e/ou dias letivos aos aluno, 
quando se fizer necessário, a fim de cumprir o 
calendário escolar, resguardando prioritariamente o 
direito do aluno. Proceder à avaliação contínua, 
cumulativa e processual dos alunos, utilizando-se de 
instrumentos e formas diversificadas de avaliação, 
previstas no Projeto Político-pedagógico do 
estabelecimento de ensino. Promover o processo de 
recuperação concomitante de estudos para os 
alunos, estabelecendo estratégias diferenciadas de 
ensino e aprendizagem, no decorrer do período 
letivo. Participar do processo de avaliação 
educacional no contexto escolar dos alunos com 
dificuldades acentuadas de aprendizagem, sob 
coordenação e acompanhamento da equipe 
pedagógica, com vistas à identificação de possíveis 
necessidades educacionais especiais e posterior 
encaminhamento aos serviços e apoios 
especializados na Educação Especial, se 
necessário. Participar de processos coletivos de 
avaliação do próprio trabalho e da escola, com vistas 
ao melhor desenvolvimento dos processos ensino e 
aprendizagem. Participar de reuniões, sempre que 
convocado pela direção. Assegurar que no âmbito 
escolar, não ocorra tratamento discriminatório em 
decorrência de diferenças físicas, étnicas, de gênero 
e orientação sexual, de credo, ideologia, condição 
sociocultural, entre outras. Viabilizar a igualdade de 
condições para a permanência do aluno na escola, 
respeitando a diversidade, a pluralidade cultural e as 



CONCURSO PÚBLICO N.º 01/2015 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TAILANDIA/PA 28 / 44 

 

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAILANDIA/PA 
CONCURSO PÚBLICO N.º 01/2015 
EDITAL DE ABERTURA N.º 01/2015, DE 20 DE AGOSTO DE 2015 
ANEXO 03 – INFORMAÇÕES DOS CARGOS. 
 

peculiaridades de cada aluno, no processo de ensino 
e aprendizagem. Estimular o acesso aos níveis mais 
elevados de ensino, cultura, pesquisa e criação 
artística. Participar ativamente dos Conselhos de 
Classe, na busca de alternativas pedagógicas que 
visem ao aprimoramento do processo educacional, 
responsabilizando-se pelas informações prestadas e 
decisões tomadas, as quais serão registradas e 
assinadas em Ata. Proporcionar ao aluno a formação 
ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e 
do pensamento crítico, visando ao exercício 
consciente da cidadania. Zelar pela frequência do 
aluno na escola, comunicando qualquer 
irregularidade à equipe pedagógica. Cumprir o 
calendário escolar, garantindo o cumprimento dos 
dias letivos , das horas-aulas e horas-atividades 
estabelecidos, além de participar integralmente dos 
períodos dedicados ao planejamento, à avaliação e 
ao desenvolvimento profissional. Manter atualizado 
os Registros de Classe, conforme orientação da 
equipe pedagógica e a Secretária (o) Escolar, 
deixando-os disponíveis na Secretaria do 
estabelecimento de ensino, respeitando o prazo de 
entrega que lhe foi estabelecido. O não cumprimento 
implicará em sansões previstas em Lei. Participar do 
planejamento e da realização das atividades de 
articulação da escola com as famílias e a 
comunidade. Comparecer ao estabelecimento de 
ensino nas horas de trabalho ordinárias que lhe 
forem atribuídas e nas extraordinárias, quando 
convocado. Cumprir e fazer cumprir o disposto no 
Regime Escolar. 

Nível de Escolaridade Nível Superior Completo 

Requisitos para Investidura no Cargo Diploma de curso de graduação em Licenciatura 
Plena em Pedagogia expedido por instituição de 
ensino reconhecida pelo Ministério da Educação. 

Quantidade de Vagas Efetivas 14 (quatorze) vagas, sendo 1 (uma) vaga reservada 
às pessoas com deficiência. 

Cadastro de Reserva 42 (quarenta e duas) vagas. 

Vencimento R$ 1.438,34 (hum mil quatrocentos e trinta e oito 
reais e trinta e quatro centavos). 

Carga Horária  20 (vinte) horas semanais. 

 
 
 

Cargo 27 Professor de Ensino Religioso - Zona Rural 

 
 
Atribuições 

São atribuições do quadro permanente do Grupo 
Ocupacional de Professor em Regência, sendo 
coordenado e supervisionado pela direção e o 
Técnico de Suporte Pedagógico do estabelecimento 
de ensino em que atua: participar da elaboração, 
com a equipe pedagógica da implementação e 
avaliação do Projeto Político–Pedagógico do 
estabelecimento de ensino. Elaborar com a equipe 
pedagógica, a proposta pedagógica curricular do 
estabelecimento de ensino, em consonância com o 
Projeto Político-Pedagógico e as Diretrizes 
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Curriculares Nacionais, Estadual e Municipal. 
Participar juntamente com a equipe pedagógica, do 
processo de escolha dos livros e materiais didáticos, 
em consonância com o Projeto Político-Pedagógico 
do estabelecimento de ensino. Elaborar, 
conjuntamente com a Equipe Pedagógica o Plano de 
Trabalho Docente. Desenvolver atividades de sala 
de aula, tendo em vista a apreensão crítica do 
conhecimento pelo aluno. Proceder a reposição dos 
conteúdos, carga horária e/ou dias letivos aos aluno, 
quando se fizer necessário, a fim de cumprir o 
calendário escolar, resguardando prioritariamente o 
direito do aluno. Proceder à avaliação contínua, 
cumulativa e processual dos alunos, utilizando-se de 
instrumentos e formas diversificadas de avaliação, 
previstas no Projeto Político-pedagógico do 
estabelecimento de ensino. Promover o processo de 
recuperação concomitante de estudos para os 
alunos, estabelecendo estratégias diferenciadas de 
ensino e aprendizagem, no decorrer do período 
letivo. Participar do processo de avaliação 
educacional no contexto escolar dos alunos com 
dificuldades acentuadas de aprendizagem, sob 
coordenação e acompanhamento da equipe 
pedagógica, com vistas à identificação de possíveis 
necessidades educacionais especiais e posterior 
encaminhamento aos serviços e apoios 
especializados na Educação Especial, se 
necessário. Participar de processos coletivos de 
avaliação do próprio trabalho e da escola, com vistas 
ao melhor desenvolvimento dos processos ensino e 
aprendizagem. Participar de reuniões, sempre que 
convocado pela direção. Assegurar que no âmbito 
escolar, não ocorra tratamento discriminatório em 
decorrência de diferenças físicas, étnicas, de gênero 
e orientação sexual, de credo, ideologia, condição 
sociocultural, entre outras. Viabilizar a igualdade de 
condições para a permanência do aluno na escola, 
respeitando a diversidade, a pluralidade cultural e as 
peculiaridades de cada aluno, no processo de ensino 
e aprendizagem. Estimular o acesso aos níveis mais 
elevados de ensino, cultura, pesquisa e criação 
artística. Participar ativamente dos Conselhos de 
Classe, na busca de alternativas pedagógicas que 
visem ao aprimoramento do processo educacional, 
responsabilizando-se pelas informações prestadas e 
decisões tomadas, as quais serão registradas e 
assinadas em Ata. Proporcionar ao aluno a formação 
ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e 
do pensamento crítico, visando ao exercício 
consciente da cidadania. Zelar pela frequência do 
aluno na escola, comunicando qualquer 
irregularidade à equipe pedagógica. Cumprir o 
calendário escolar, garantindo o cumprimento dos 
dias letivos , das horas-aulas e horas-atividades 
estabelecidos, além de participar integralmente dos 
períodos dedicados ao planejamento, à avaliação e 
ao desenvolvimento profissional. Manter atualizado 
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os Registros de Classe, conforme orientação da 
equipe pedagógica e a Secretária (o) Escolar, 
deixando-os disponíveis na Secretaria do 
estabelecimento de ensino, respeitando o prazo de 
entrega que lhe foi estabelecido. O não cumprimento 
implicará em sansões previstas em Lei. Participar do 
planejamento e da realização das atividades de 
articulação da escola com as famílias e a 
comunidade. Comparecer ao estabelecimento de 
ensino nas horas de trabalho ordinárias que lhe 
forem atribuídas e nas extraordinárias, quando 
convocado. Cumprir e fazer cumprir o disposto no 
Regime Escolar. 

Nível de Escolaridade Nível Superior Completo 

Requisitos para Investidura no Cargo Diploma de curso de graduação em Licenciatura 
Plena em Ciências da Religião ou Ensino Religioso 
expedido por instituição de ensino reconhecida pelo 
Ministério da Educação. 

Quantidade de Vagas Efetivas 1 (uma) vaga. Não haverá vaga reservada às 
pessoas com deficiência. 

Cadastro de Reserva 5 (cinco) vagas. 

Vencimento R$ 1.438,34 (hum mil quatrocentos e trinta e oito 
reais e trinta e quatro centavos). 

Carga Horária  20 (vinte) horas semanais. 

 
 
 

Cargo 28 Professor de Ensino Religioso - Zona Urbana 

 
 
Atribuições 

São atribuições do quadro permanente do Grupo 
Ocupacional de Professor em Regência, sendo 
coordenado e supervisionado pela direção e o 
Técnico de Suporte Pedagógico do estabelecimento 
de ensino em que atua: participar da elaboração, 
com a equipe pedagógica da implementação e 
avaliação do Projeto Político–Pedagógico do 
estabelecimento de ensino. Elaborar com a equipe 
pedagógica, a proposta pedagógica curricular do 
estabelecimento de ensino, em consonância com o 
Projeto Político-Pedagógico e as Diretrizes 
Curriculares Nacionais, Estadual e Municipal. 
Participar juntamente com a equipe pedagógica, do 
processo de escolha dos livros e materiais didáticos, 
em consonância com o Projeto Político-Pedagógico 
do estabelecimento de ensino. Elaborar, 
conjuntamente com a Equipe Pedagógica o Plano de 
Trabalho Docente. Desenvolver atividades de sala 
de aula, tendo em vista a apreensão crítica do 
conhecimento pelo aluno. Proceder a reposição dos 
conteúdos, carga horária e/ou dias letivos aos aluno, 
quando se fizer necessário, a fim de cumprir o 
calendário escolar, resguardando prioritariamente o 
direito do aluno. Proceder à avaliação contínua, 
cumulativa e processual dos alunos, utilizando-se de 
instrumentos e formas diversificadas de avaliação, 
previstas no Projeto Político-pedagógico do 
estabelecimento de ensino. Promover o processo de 
recuperação concomitante de estudos para os 
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alunos, estabelecendo estratégias diferenciadas de 
ensino e aprendizagem, no decorrer do período 
letivo. Participar do processo de avaliação 
educacional no contexto escolar dos alunos com 
dificuldades acentuadas de aprendizagem, sob 
coordenação e acompanhamento da equipe 
pedagógica, com vistas à identificação de possíveis 
necessidades educacionais especiais e posterior 
encaminhamento aos serviços e apoios 
especializados na Educação Especial, se 
necessário. Participar de processos coletivos de 
avaliação do próprio trabalho e da escola, com vistas 
ao melhor desenvolvimento dos processos ensino e 
aprendizagem. Participar de reuniões, sempre que 
convocado pela direção. Assegurar que no âmbito 
escolar, não ocorra tratamento discriminatório em 
decorrência de diferenças físicas, étnicas, de gênero 
e orientação sexual, de credo, ideologia, condição 
sociocultural, entre outras. Viabilizar a igualdade de 
condições para a permanência do aluno na escola, 
respeitando a diversidade, a pluralidade cultural e as 
peculiaridades de cada aluno, no processo de ensino 
e aprendizagem. Estimular o acesso aos níveis mais 
elevados de ensino, cultura, pesquisa e criação 
artística. Participar ativamente dos Conselhos de 
Classe, na busca de alternativas pedagógicas que 
visem ao aprimoramento do processo educacional, 
responsabilizando-se pelas informações prestadas e 
decisões tomadas, as quais serão registradas e 
assinadas em Ata. Proporcionar ao aluno a formação 
ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e 
do pensamento crítico, visando ao exercício 
consciente da cidadania. Zelar pela frequência do 
aluno na escola, comunicando qualquer 
irregularidade à equipe pedagógica. Cumprir o 
calendário escolar, garantindo o cumprimento dos 
dias letivos , das horas-aulas e horas-atividades 
estabelecidos, além de participar integralmente dos 
períodos dedicados ao planejamento, à avaliação e 
ao desenvolvimento profissional. Manter atualizado 
os Registros de Classe, conforme orientação da 
equipe pedagógica e a Secretária (o) Escolar, 
deixando-os disponíveis na Secretaria do 
estabelecimento de ensino, respeitando o prazo de 
entrega que lhe foi estabelecido. O não cumprimento 
implicará em sansões previstas em Lei. Participar do 
planejamento e da realização das atividades de 
articulação da escola com as famílias e a 
comunidade. Comparecer ao estabelecimento de 
ensino nas horas de trabalho ordinárias que lhe 
forem atribuídas e nas extraordinárias, quando 
convocado. Cumprir e fazer cumprir o disposto no 
Regime Escolar. 

Nível de Escolaridade Nível Superior Completo 

Requisitos para Investidura no Cargo Diploma de curso de graduação em Licenciatura 
Plena em Ciências da Religião ou Ensino Religioso 
expedido por instituição de ensino reconhecida pelo 
Ministério da Educação. 
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Quantidade de Vagas Efetivas 3 (três) vagas. Não haverá vaga reservada às 
pessoas com deficiência. 

Cadastro de Reserva 9 (nove) vagas. 

Vencimento R$ 1.438,34 (hum mil quatrocentos e trinta e oito 
reais e trinta e quatro centavos). 

Carga Horária  20 (vinte) horas semanais. 

 
 
 

Cargo 29 Professor de Geografia - Zona Rural 

 
 
Atribuições 

São atribuições do quadro permanente do Grupo 
Ocupacional de Professor em Regência, sendo 
coordenado e supervisionado pela direção e o 
Técnico de Suporte Pedagógico do estabelecimento 
de ensino em que atua: participar da elaboração, 
com a equipe pedagógica da implementação e 
avaliação do Projeto Político–Pedagógico do 
estabelecimento de ensino. Elaborar com a equipe 
pedagógica, a proposta pedagógica curricular do 
estabelecimento de ensino, em consonância com o 
Projeto Político-Pedagógico e as Diretrizes 
Curriculares Nacionais, Estadual e Municipal. 
Participar juntamente com a equipe pedagógica, do 
processo de escolha dos livros e materiais didáticos, 
em consonância com o Projeto Político-Pedagógico 
do estabelecimento de ensino. Elaborar, 
conjuntamente com a Equipe Pedagógica o Plano de 
Trabalho Docente. Desenvolver atividades de sala 
de aula, tendo em vista a apreensão crítica do 
conhecimento pelo aluno. Proceder a reposição dos 
conteúdos, carga horária e/ou dias letivos aos aluno, 
quando se fizer necessário, a fim de cumprir o 
calendário escolar, resguardando prioritariamente o 
direito do aluno. Proceder à avaliação contínua, 
cumulativa e processual dos alunos, utilizando-se de 
instrumentos e formas diversificadas de avaliação, 
previstas no Projeto Político-pedagógico do 
estabelecimento de ensino. Promover o processo de 
recuperação concomitante de estudos para os 
alunos, estabelecendo estratégias diferenciadas de 
ensino e aprendizagem, no decorrer do período 
letivo. Participar do processo de avaliação 
educacional no contexto escolar dos alunos com 
dificuldades acentuadas de aprendizagem, sob 
coordenação e acompanhamento da equipe 
pedagógica, com vistas à identificação de possíveis 
necessidades educacionais especiais e posterior 
encaminhamento aos serviços e apoios 
especializados na Educação Especial, se 
necessário. Participar de processos coletivos de 
avaliação do próprio trabalho e da escola, com vistas 
ao melhor desenvolvimento dos processos ensino e 
aprendizagem. Participar de reuniões, sempre que 
convocado pela direção. Assegurar que no âmbito 
escolar, não ocorra tratamento discriminatório em 
decorrência de diferenças físicas, étnicas, de gênero 
e orientação sexual, de credo, ideologia, condição 
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sociocultural, entre outras. Viabilizar a igualdade de 
condições para a permanência do aluno na escola, 
respeitando a diversidade, a pluralidade cultural e as 
peculiaridades de cada aluno, no processo de ensino 
e aprendizagem. Estimular o acesso aos níveis mais 
elevados de ensino, cultura, pesquisa e criação 
artística. Participar ativamente dos Conselhos de 
Classe, na busca de alternativas pedagógicas que 
visem ao aprimoramento do processo educacional, 
responsabilizando-se pelas informações prestadas e 
decisões tomadas, as quais serão registradas e 
assinadas em Ata. Proporcionar ao aluno a formação 
ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e 
do pensamento crítico, visando ao exercício 
consciente da cidadania. Zelar pela frequência do 
aluno na escola, comunicando qualquer 
irregularidade à equipe pedagógica. Cumprir o 
calendário escolar, garantindo o cumprimento dos 
dias letivos , das horas-aulas e horas-atividades 
estabelecidos, além de participar integralmente dos 
períodos dedicados ao planejamento, à avaliação e 
ao desenvolvimento profissional. Manter atualizado 
os Registros de Classe, conforme orientação da 
equipe pedagógica e a Secretária (o) Escolar, 
deixando-os disponíveis na Secretaria do 
estabelecimento de ensino, respeitando o prazo de 
entrega que lhe foi estabelecido. O não cumprimento 
implicará em sansões previstas em Lei. Participar do 
planejamento e da realização das atividades de 
articulação da escola com as famílias e a 
comunidade. Comparecer ao estabelecimento de 
ensino nas horas de trabalho ordinárias que lhe 
forem atribuídas e nas extraordinárias, quando 
convocado. Cumprir e fazer cumprir o disposto no 
Regime Escolar. 

Nível de Escolaridade Nível Superior Completo 

Requisitos para Investidura no Cargo Diploma de curso de graduação em Licenciatura 
Plena em Geografia expedido por instituição de 
ensino reconhecida pelo Ministério da Educação. 

Quantidade de Vagas Efetivas 2 (duas) vagas. Não haverá vaga reservada às 
pessoas com deficiência. 

Cadastro de Reserva 6 (seis) vagas. 

Vencimento R$ 1.438,34 (hum mil quatrocentos e trinta e oito 
reais e trinta e quatro centavos). 

Carga Horária  20 (vinte) horas semanais. 

 
 
 

Cargo 30 Professor de Geografia - Zona Urbana 

 
 
Atribuições 

São atribuições do quadro permanente do Grupo 
Ocupacional de Professor em Regência, sendo 
coordenado e supervisionado pela direção e o 
Técnico de Suporte Pedagógico do estabelecimento 
de ensino em que atua: participar da elaboração, 
com a equipe pedagógica da implementação e 
avaliação do Projeto Político–Pedagógico do 
estabelecimento de ensino. Elaborar com a equipe 
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pedagógica, a proposta pedagógica curricular do 
estabelecimento de ensino, em consonância com o 
Projeto Político-Pedagógico e as Diretrizes 
Curriculares Nacionais, Estadual e Municipal. 
Participar juntamente com a equipe pedagógica, do 
processo de escolha dos livros e materiais didáticos, 
em consonância com o Projeto Político-Pedagógico 
do estabelecimento de ensino. Elaborar, 
conjuntamente com a Equipe Pedagógica o Plano de 
Trabalho Docente. Desenvolver atividades de sala 
de aula, tendo em vista a apreensão crítica do 
conhecimento pelo aluno. Proceder a reposição dos 
conteúdos, carga horária e/ou dias letivos aos aluno, 
quando se fizer necessário, a fim de cumprir o 
calendário escolar, resguardando prioritariamente o 
direito do aluno. Proceder à avaliação contínua, 
cumulativa e processual dos alunos, utilizando-se de 
instrumentos e formas diversificadas de avaliação, 
previstas no Projeto Político-pedagógico do 
estabelecimento de ensino. Promover o processo de 
recuperação concomitante de estudos para os 
alunos, estabelecendo estratégias diferenciadas de 
ensino e aprendizagem, no decorrer do período 
letivo. Participar do processo de avaliação 
educacional no contexto escolar dos alunos com 
dificuldades acentuadas de aprendizagem, sob 
coordenação e acompanhamento da equipe 
pedagógica, com vistas à identificação de possíveis 
necessidades educacionais especiais e posterior 
encaminhamento aos serviços e apoios 
especializados na Educação Especial, se 
necessário. Participar de processos coletivos de 
avaliação do próprio trabalho e da escola, com vistas 
ao melhor desenvolvimento dos processos ensino e 
aprendizagem. Participar de reuniões, sempre que 
convocado pela direção. Assegurar que no âmbito 
escolar, não ocorra tratamento discriminatório em 
decorrência de diferenças físicas, étnicas, de gênero 
e orientação sexual, de credo, ideologia, condição 
sociocultural, entre outras. Viabilizar a igualdade de 
condições para a permanência do aluno na escola, 
respeitando a diversidade, a pluralidade cultural e as 
peculiaridades de cada aluno, no processo de ensino 
e aprendizagem. Estimular o acesso aos níveis mais 
elevados de ensino, cultura, pesquisa e criação 
artística. Participar ativamente dos Conselhos de 
Classe, na busca de alternativas pedagógicas que 
visem ao aprimoramento do processo educacional, 
responsabilizando-se pelas informações prestadas e 
decisões tomadas, as quais serão registradas e 
assinadas em Ata. Proporcionar ao aluno a formação 
ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e 
do pensamento crítico, visando ao exercício 
consciente da cidadania. Zelar pela frequência do 
aluno na escola, comunicando qualquer 
irregularidade à equipe pedagógica. Cumprir o 
calendário escolar, garantindo o cumprimento dos 
dias letivos , das horas-aulas e horas-atividades 



CONCURSO PÚBLICO N.º 01/2015 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TAILANDIA/PA 35 / 44 

 

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAILANDIA/PA 
CONCURSO PÚBLICO N.º 01/2015 
EDITAL DE ABERTURA N.º 01/2015, DE 20 DE AGOSTO DE 2015 
ANEXO 03 – INFORMAÇÕES DOS CARGOS. 
 

estabelecidos, além de participar integralmente dos 
períodos dedicados ao planejamento, à avaliação e 
ao desenvolvimento profissional. Manter atualizado 
os Registros de Classe, conforme orientação da 
equipe pedagógica e a Secretária (o) Escolar, 
deixando-os disponíveis na Secretaria do 
estabelecimento de ensino, respeitando o prazo de 
entrega que lhe foi estabelecido. O não cumprimento 
implicará em sansões previstas em Lei. Participar do 
planejamento e da realização das atividades de 
articulação da escola com as famílias e a 
comunidade. Comparecer ao estabelecimento de 
ensino nas horas de trabalho ordinárias que lhe 
forem atribuídas e nas extraordinárias, quando 
convocado. Cumprir e fazer cumprir o disposto no 
Regime Escolar. 

Nível de Escolaridade Nível Superior Completo 

Requisitos para Investidura no Cargo Diploma de curso de graduação em Licenciatura 
Plena em Geografia expedido por instituição de 
ensino reconhecida pelo Ministério da Educação. 

Quantidade de Vagas Efetivas 4 (quatro) vagas. Não haverá vaga reservada às 
pessoas com deficiência. 

Cadastro de Reserva 12 (doze) vagas. 

Vencimento R$ 1.438,34 (hum mil quatrocentos e trinta e oito 
reais e trinta e quatro centavos). 

Carga Horária  20 (vinte) horas semanais. 

 
 
 

Cargo 31 Professor de Informática - Zona Rural 

 
 
Atribuições 

São atribuições do quadro permanente do Grupo 
Ocupacional de Professor em Regência, sendo 
coordenado e supervisionado pela direção e o 
Técnico de Suporte Pedagógico do estabelecimento 
de ensino em que atua: participar da elaboração, 
com a equipe pedagógica da implementação e 
avaliação do Projeto Político–Pedagógico do 
estabelecimento de ensino. Elaborar com a equipe 
pedagógica, a proposta pedagógica curricular do 
estabelecimento de ensino, em consonância com o 
Projeto Político-Pedagógico e as Diretrizes 
Curriculares Nacionais, Estadual e Municipal. 
Participar juntamente com a equipe pedagógica, do 
processo de escolha dos livros e materiais didáticos, 
em consonância com o Projeto Político-Pedagógico 
do estabelecimento de ensino. Elaborar, 
conjuntamente com a Equipe Pedagógica o Plano de 
Trabalho Docente. Desenvolver atividades de sala 
de aula, tendo em vista a apreensão crítica do 
conhecimento pelo aluno. Proceder a reposição dos 
conteúdos, carga horária e/ou dias letivos aos aluno, 
quando se fizer necessário, a fim de cumprir o 
calendário escolar, resguardando prioritariamente o 
direito do aluno. Proceder à avaliação contínua, 
cumulativa e processual dos alunos, utilizando-se de 
instrumentos e formas diversificadas de avaliação, 
previstas no Projeto Político-pedagógico do 
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estabelecimento de ensino. Promover o processo de 
recuperação concomitante de estudos para os 
alunos, estabelecendo estratégias diferenciadas de 
ensino e aprendizagem, no decorrer do período 
letivo. Participar do processo de avaliação 
educacional no contexto escolar dos alunos com 
dificuldades acentuadas de aprendizagem, sob 
coordenação e acompanhamento da equipe 
pedagógica, com vistas à identificação de possíveis 
necessidades educacionais especiais e posterior 
encaminhamento aos serviços e apoios 
especializados na Educação Especial, se 
necessário. Participar de processos coletivos de 
avaliação do próprio trabalho e da escola, com vistas 
ao melhor desenvolvimento dos processos ensino e 
aprendizagem. Participar de reuniões, sempre que 
convocado pela direção. Assegurar que no âmbito 
escolar, não ocorra tratamento discriminatório em 
decorrência de diferenças físicas, étnicas, de gênero 
e orientação sexual, de credo, ideologia, condição 
sociocultural, entre outras. Viabilizar a igualdade de 
condições para a permanência do aluno na escola, 
respeitando a diversidade, a pluralidade cultural e as 
peculiaridades de cada aluno, no processo de ensino 
e aprendizagem. Estimular o acesso aos níveis mais 
elevados de ensino, cultura, pesquisa e criação 
artística. Participar ativamente dos Conselhos de 
Classe, na busca de alternativas pedagógicas que 
visem ao aprimoramento do processo educacional, 
responsabilizando-se pelas informações prestadas e 
decisões tomadas, as quais serão registradas e 
assinadas em Ata. Proporcionar ao aluno a formação 
ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e 
do pensamento crítico, visando ao exercício 
consciente da cidadania. Zelar pela frequência do 
aluno na escola, comunicando qualquer 
irregularidade à equipe pedagógica. Cumprir o 
calendário escolar, garantindo o cumprimento dos 
dias letivos , das horas-aulas e horas-atividades 
estabelecidos, além de participar integralmente dos 
períodos dedicados ao planejamento, à avaliação e 
ao desenvolvimento profissional. Manter atualizado 
os Registros de Classe, conforme orientação da 
equipe pedagógica e a Secretária (o) Escolar, 
deixando-os disponíveis na Secretaria do 
estabelecimento de ensino, respeitando o prazo de 
entrega que lhe foi estabelecido. O não cumprimento 
implicará em sansões previstas em Lei. Participar do 
planejamento e da realização das atividades de 
articulação da escola com as famílias e a 
comunidade. Comparecer ao estabelecimento de 
ensino nas horas de trabalho ordinárias que lhe 
forem atribuídas e nas extraordinárias, quando 
convocado. Cumprir e fazer cumprir o disposto no 
Regime Escolar. 

Nível de Escolaridade Nível Superior Completo 

Requisitos para Investidura no Cargo Diploma de curso de graduação em Licenciatura 
Plena em Informática expedido por instituição de 
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ensino reconhecida pelo Ministério da Educação. 

Quantidade de Vagas Efetivas 5 (cinco) vagas, sendo 1 (uma) vaga reservada às 
pessoas com deficiência. 

Cadastro de Reserva 15 (quinze) vagas. 

Vencimento R$ 1.438,34 (hum mil quatrocentos e trinta e oito 
reais e trinta e quatro centavos). 

Carga Horária  20 (vinte) horas semanais. 

 
 
 

Cargo 32 Professor de Informática - Zona Urbana 

 
 
Atribuições 

São atribuições do quadro permanente do Grupo 
Ocupacional de Professor em Regência, sendo 
coordenado e supervisionado pela direção e o 
Técnico de Suporte Pedagógico do estabelecimento 
de ensino em que atua: participar da elaboração, 
com a equipe pedagógica da implementação e 
avaliação do Projeto Político–Pedagógico do 
estabelecimento de ensino. Elaborar com a equipe 
pedagógica, a proposta pedagógica curricular do 
estabelecimento de ensino, em consonância com o 
Projeto Político-Pedagógico e as Diretrizes 
Curriculares Nacionais, Estadual e Municipal. 
Participar juntamente com a equipe pedagógica, do 
processo de escolha dos livros e materiais didáticos, 
em consonância com o Projeto Político-Pedagógico 
do estabelecimento de ensino. Elaborar, 
conjuntamente com a Equipe Pedagógica o Plano de 
Trabalho Docente. Desenvolver atividades de sala 
de aula, tendo em vista a apreensão crítica do 
conhecimento pelo aluno. Proceder a reposição dos 
conteúdos, carga horária e/ou dias letivos aos aluno, 
quando se fizer necessário, a fim de cumprir o 
calendário escolar, resguardando prioritariamente o 
direito do aluno. Proceder à avaliação contínua, 
cumulativa e processual dos alunos, utilizando-se de 
instrumentos e formas diversificadas de avaliação, 
previstas no Projeto Político-pedagógico do 
estabelecimento de ensino. Promover o processo de 
recuperação concomitante de estudos para os 
alunos, estabelecendo estratégias diferenciadas de 
ensino e aprendizagem, no decorrer do período 
letivo. Participar do processo de avaliação 
educacional no contexto escolar dos alunos com 
dificuldades acentuadas de aprendizagem, sob 
coordenação e acompanhamento da equipe 
pedagógica, com vistas à identificação de possíveis 
necessidades educacionais especiais e posterior 
encaminhamento aos serviços e apoios 
especializados na Educação Especial, se 
necessário. Participar de processos coletivos de 
avaliação do próprio trabalho e da escola, com vistas 
ao melhor desenvolvimento dos processos ensino e 
aprendizagem. Participar de reuniões, sempre que 
convocado pela direção. Assegurar que no âmbito 
escolar, não ocorra tratamento discriminatório em 
decorrência de diferenças físicas, étnicas, de gênero 
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e orientação sexual, de credo, ideologia, condição 
sociocultural, entre outras. Viabilizar a igualdade de 
condições para a permanência do aluno na escola, 
respeitando a diversidade, a pluralidade cultural e as 
peculiaridades de cada aluno, no processo de ensino 
e aprendizagem. Estimular o acesso aos níveis mais 
elevados de ensino, cultura, pesquisa e criação 
artística. Participar ativamente dos Conselhos de 
Classe, na busca de alternativas pedagógicas que 
visem ao aprimoramento do processo educacional, 
responsabilizando-se pelas informações prestadas e 
decisões tomadas, as quais serão registradas e 
assinadas em Ata. Proporcionar ao aluno a formação 
ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e 
do pensamento crítico, visando ao exercício 
consciente da cidadania. Zelar pela frequência do 
aluno na escola, comunicando qualquer 
irregularidade à equipe pedagógica. Cumprir o 
calendário escolar, garantindo o cumprimento dos 
dias letivos , das horas-aulas e horas-atividades 
estabelecidos, além de participar integralmente dos 
períodos dedicados ao planejamento, à avaliação e 
ao desenvolvimento profissional. Manter atualizado 
os Registros de Classe, conforme orientação da 
equipe pedagógica e a Secretária (o) Escolar, 
deixando-os disponíveis na Secretaria do 
estabelecimento de ensino, respeitando o prazo de 
entrega que lhe foi estabelecido. O não cumprimento 
implicará em sansões previstas em Lei. Participar do 
planejamento e da realização das atividades de 
articulação da escola com as famílias e a 
comunidade. Comparecer ao estabelecimento de 
ensino nas horas de trabalho ordinárias que lhe 
forem atribuídas e nas extraordinárias, quando 
convocado. Cumprir e fazer cumprir o disposto no 
Regime Escolar. 

Nível de Escolaridade Nível Superior Completo 

Requisitos para Investidura no Cargo Diploma de curso de graduação em Licenciatura 
Plena em Informática expedido por instituição de 
ensino reconhecida pelo Ministério da Educação. 

Quantidade de Vagas Efetivas 5 (cinco) vagas, sendo 1 (uma) vaga reservada às 
pessoas com deficiência. 

Cadastro de Reserva 15 (quinze) vagas. 

Vencimento R$ 1.438,34 (hum mil quatrocentos e trinta e oito 
reais e trinta e quatro centavos). 

Carga Horária  20 (vinte) horas semanais. 

 
 
 

Cargo 33 Professor de Inglês - Zona Rural 

 
 
Atribuições 

São atribuições do quadro permanente do Grupo 
Ocupacional de Professor em Regência, sendo 
coordenado e supervisionado pela direção e o 
Técnico de Suporte Pedagógico do estabelecimento 
de ensino em que atua: participar da elaboração, 
com a equipe pedagógica da implementação e 
avaliação do Projeto Político–Pedagógico do 
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estabelecimento de ensino. Elaborar com a equipe 
pedagógica, a proposta pedagógica curricular do 
estabelecimento de ensino, em consonância com o 
Projeto Político-Pedagógico e as Diretrizes 
Curriculares Nacionais, Estadual e Municipal. 
Participar juntamente com a equipe pedagógica, do 
processo de escolha dos livros e materiais didáticos, 
em consonância com o Projeto Político-Pedagógico 
do estabelecimento de ensino. Elaborar, 
conjuntamente com a Equipe Pedagógica o Plano de 
Trabalho Docente. Desenvolver atividades de sala 
de aula, tendo em vista a apreensão crítica do 
conhecimento pelo aluno. Proceder a reposição dos 
conteúdos, carga horária e/ou dias letivos aos aluno, 
quando se fizer necessário, a fim de cumprir o 
calendário escolar, resguardando prioritariamente o 
direito do aluno. Proceder à avaliação contínua, 
cumulativa e processual dos alunos, utilizando-se de 
instrumentos e formas diversificadas de avaliação, 
previstas no Projeto Político-pedagógico do 
estabelecimento de ensino. Promover o processo de 
recuperação concomitante de estudos para os 
alunos, estabelecendo estratégias diferenciadas de 
ensino e aprendizagem, no decorrer do período 
letivo. Participar do processo de avaliação 
educacional no contexto escolar dos alunos com 
dificuldades acentuadas de aprendizagem, sob 
coordenação e acompanhamento da equipe 
pedagógica, com vistas à identificação de possíveis 
necessidades educacionais especiais e posterior 
encaminhamento aos serviços e apoios 
especializados na Educação Especial, se 
necessário. Participar de processos coletivos de 
avaliação do próprio trabalho e da escola, com vistas 
ao melhor desenvolvimento dos processos ensino e 
aprendizagem. Participar de reuniões, sempre que 
convocado pela direção. Assegurar que no âmbito 
escolar, não ocorra tratamento discriminatório em 
decorrência de diferenças físicas, étnicas, de gênero 
e orientação sexual, de credo, ideologia, condição 
sociocultural, entre outras. Viabilizar a igualdade de 
condições para a permanência do aluno na escola, 
respeitando a diversidade, a pluralidade cultural e as 
peculiaridades de cada aluno, no processo de ensino 
e aprendizagem. Estimular o acesso aos níveis mais 
elevados de ensino, cultura, pesquisa e criação 
artística. Participar ativamente dos Conselhos de 
Classe, na busca de alternativas pedagógicas que 
visem ao aprimoramento do processo educacional, 
responsabilizando-se pelas informações prestadas e 
decisões tomadas, as quais serão registradas e 
assinadas em Ata. Proporcionar ao aluno a formação 
ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e 
do pensamento crítico, visando ao exercício 
consciente da cidadania. Zelar pela frequência do 
aluno na escola, comunicando qualquer 
irregularidade à equipe pedagógica. Cumprir o 
calendário escolar, garantindo o cumprimento dos 
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dias letivos , das horas-aulas e horas-atividades 
estabelecidos, além de participar integralmente dos 
períodos dedicados ao planejamento, à avaliação e 
ao desenvolvimento profissional. Manter atualizado 
os Registros de Classe, conforme orientação da 
equipe pedagógica e a Secretária (o) Escolar, 
deixando-os disponíveis na Secretaria do 
estabelecimento de ensino, respeitando o prazo de 
entrega que lhe foi estabelecido. O não cumprimento 
implicará em sansões previstas em Lei. Participar do 
planejamento e da realização das atividades de 
articulação da escola com as famílias e a 
comunidade. Comparecer ao estabelecimento de 
ensino nas horas de trabalho ordinárias que lhe 
forem atribuídas e nas extraordinárias, quando 
convocado. Cumprir e fazer cumprir o disposto no 
Regime Escolar. 

Nível de Escolaridade Nível Superior Completo 

Requisitos para Investidura no Cargo Diploma de curso de graduação em Licenciatura 
Plena em Língua Inglesa ou em Letras com 
habilitação em Língua Inglesa expedido por 
instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da 
Educação. 

Quantidade de Vagas Efetivas 2 (duas) vagas. Não haverá vaga reservada às 
pessoas com deficiência. 

Cadastro de Reserva 6 (seis) vagas. 

Vencimento R$ 1.438,34 (hum mil quatrocentos e trinta e oito 
reais e trinta e quatro centavos). 

Carga Horária  20 (vinte) horas semanais. 

 
 
 

Cargo 34 Professor de Inglês - Zona Urbana 

 
 
Atribuições 

São atribuições do quadro permanente do Grupo 
Ocupacional de Professor em Regência, sendo 
coordenado e supervisionado pela direção e o 
Técnico de Suporte Pedagógico do estabelecimento 
de ensino em que atua: participar da elaboração, 
com a equipe pedagógica da implementação e 
avaliação do Projeto Político–Pedagógico do 
estabelecimento de ensino. Elaborar com a equipe 
pedagógica, a proposta pedagógica curricular do 
estabelecimento de ensino, em consonância com o 
Projeto Político-Pedagógico e as Diretrizes 
Curriculares Nacionais, Estadual e Municipal. 
Participar juntamente com a equipe pedagógica, do 
processo de escolha dos livros e materiais didáticos, 
em consonância com o Projeto Político-Pedagógico 
do estabelecimento de ensino. Elaborar, 
conjuntamente com a Equipe Pedagógica o Plano de 
Trabalho Docente. Desenvolver atividades de sala 
de aula, tendo em vista a apreensão crítica do 
conhecimento pelo aluno. Proceder a reposição dos 
conteúdos, carga horária e/ou dias letivos aos aluno, 
quando se fizer necessário, a fim de cumprir o 
calendário escolar, resguardando prioritariamente o 
direito do aluno. Proceder à avaliação contínua, 
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cumulativa e processual dos alunos, utilizando-se de 
instrumentos e formas diversificadas de avaliação, 
previstas no Projeto Político-pedagógico do 
estabelecimento de ensino. Promover o processo de 
recuperação concomitante de estudos para os 
alunos, estabelecendo estratégias diferenciadas de 
ensino e aprendizagem, no decorrer do período 
letivo. Participar do processo de avaliação 
educacional no contexto escolar dos alunos com 
dificuldades acentuadas de aprendizagem, sob 
coordenação e acompanhamento da equipe 
pedagógica, com vistas à identificação de possíveis 
necessidades educacionais especiais e posterior 
encaminhamento aos serviços e apoios 
especializados na Educação Especial, se 
necessário. Participar de processos coletivos de 
avaliação do próprio trabalho e da escola, com vistas 
ao melhor desenvolvimento dos processos ensino e 
aprendizagem. Participar de reuniões, sempre que 
convocado pela direção. Assegurar que no âmbito 
escolar, não ocorra tratamento discriminatório em 
decorrência de diferenças físicas, étnicas, de gênero 
e orientação sexual, de credo, ideologia, condição 
sociocultural, entre outras. Viabilizar a igualdade de 
condições para a permanência do aluno na escola, 
respeitando a diversidade, a pluralidade cultural e as 
peculiaridades de cada aluno, no processo de ensino 
e aprendizagem. Estimular o acesso aos níveis mais 
elevados de ensino, cultura, pesquisa e criação 
artística. Participar ativamente dos Conselhos de 
Classe, na busca de alternativas pedagógicas que 
visem ao aprimoramento do processo educacional, 
responsabilizando-se pelas informações prestadas e 
decisões tomadas, as quais serão registradas e 
assinadas em Ata. Proporcionar ao aluno a formação 
ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e 
do pensamento crítico, visando ao exercício 
consciente da cidadania. Zelar pela frequência do 
aluno na escola, comunicando qualquer 
irregularidade à equipe pedagógica. Cumprir o 
calendário escolar, garantindo o cumprimento dos 
dias letivos , das horas-aulas e horas-atividades 
estabelecidos, além de participar integralmente dos 
períodos dedicados ao planejamento, à avaliação e 
ao desenvolvimento profissional. Manter atualizado 
os Registros de Classe, conforme orientação da 
equipe pedagógica e a Secretária (o) Escolar, 
deixando-os disponíveis na Secretaria do 
estabelecimento de ensino, respeitando o prazo de 
entrega que lhe foi estabelecido. O não cumprimento 
implicará em sansões previstas em Lei. Participar do 
planejamento e da realização das atividades de 
articulação da escola com as famílias e a 
comunidade. Comparecer ao estabelecimento de 
ensino nas horas de trabalho ordinárias que lhe 
forem atribuídas e nas extraordinárias, quando 
convocado. Cumprir e fazer cumprir o disposto no 
Regime Escolar. 
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Nível de Escolaridade Nível Superior Completo 

Requisitos para Investidura no Cargo Diploma de curso de graduação em Licenciatura 
Plena em Língua Inglesa ou em Letras com 
habilitação em Língua Inglesa expedido por 
instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da 
Educação. 

Quantidade de Vagas Efetivas 2 (duas) vagas. Não haverá vaga reservada às 
pessoas com deficiência. 

Cadastro de Reserva 6 (seis) vagas. 

Vencimento R$ 1.438,34 (hum mil quatrocentos e trinta e oito 
reais e trinta e quatro centavos). 

Carga Horária  20 (vinte) horas semanais. 

 
 
 

Cargo 35 Professor de Matemática - Zona Rural 

 
 
Atribuições 

São atribuições do quadro permanente do Grupo 
Ocupacional de Professor em Regência, sendo 
coordenado e supervisionado pela direção e o 
Técnico de Suporte Pedagógico do estabelecimento 
de ensino em que atua: participar da elaboração, 
com a equipe pedagógica da implementação e 
avaliação do Projeto Político–Pedagógico do 
estabelecimento de ensino. Elaborar com a equipe 
pedagógica, a proposta pedagógica curricular do 
estabelecimento de ensino, em consonância com o 
Projeto Político-Pedagógico e as Diretrizes 
Curriculares Nacionais, Estadual e Municipal. 
Participar juntamente com a equipe pedagógica, do 
processo de escolha dos livros e materiais didáticos, 
em consonância com o Projeto Político-Pedagógico 
do estabelecimento de ensino. Elaborar, 
conjuntamente com a Equipe Pedagógica o Plano de 
Trabalho Docente. Desenvolver atividades de sala 
de aula, tendo em vista a apreensão crítica do 
conhecimento pelo aluno. Proceder a reposição dos 
conteúdos, carga horária e/ou dias letivos aos aluno, 
quando se fizer necessário, a fim de cumprir o 
calendário escolar, resguardando prioritariamente o 
direito do aluno. Proceder à avaliação contínua, 
cumulativa e processual dos alunos, utilizando-se de 
instrumentos e formas diversificadas de avaliação, 
previstas no Projeto Político-pedagógico do 
estabelecimento de ensino. Promover o processo de 
recuperação concomitante de estudos para os 
alunos, estabelecendo estratégias diferenciadas de 
ensino e aprendizagem, no decorrer do período 
letivo. Participar do processo de avaliação 
educacional no contexto escolar dos alunos com 
dificuldades acentuadas de aprendizagem, sob 
coordenação e acompanhamento da equipe 
pedagógica, com vistas à identificação de possíveis 
necessidades educacionais especiais e posterior 
encaminhamento aos serviços e apoios 
especializados na Educação Especial, se 
necessário. Participar de processos coletivos de 
avaliação do próprio trabalho e da escola, com vistas 
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ao melhor desenvolvimento dos processos ensino e 
aprendizagem. Participar de reuniões, sempre que 
convocado pela direção. Assegurar que no âmbito 
escolar, não ocorra tratamento discriminatório em 
decorrência de diferenças físicas, étnicas, de gênero 
e orientação sexual, de credo, ideologia, condição 
sociocultural, entre outras. Viabilizar a igualdade de 
condições para a permanência do aluno na escola, 
respeitando a diversidade, a pluralidade cultural e as 
peculiaridades de cada aluno, no processo de ensino 
e aprendizagem. Estimular o acesso aos níveis mais 
elevados de ensino, cultura, pesquisa e criação 
artística. Participar ativamente dos Conselhos de 
Classe, na busca de alternativas pedagógicas que 
visem ao aprimoramento do processo educacional, 
responsabilizando-se pelas informações prestadas e 
decisões tomadas, as quais serão registradas e 
assinadas em Ata. Proporcionar ao aluno a formação 
ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e 
do pensamento crítico, visando ao exercício 
consciente da cidadania. Zelar pela frequência do 
aluno na escola, comunicando qualquer 
irregularidade à equipe pedagógica. Cumprir o 
calendário escolar, garantindo o cumprimento dos 
dias letivos , das horas-aulas e horas-atividades 
estabelecidos, além de participar integralmente dos 
períodos dedicados ao planejamento, à avaliação e 
ao desenvolvimento profissional. Manter atualizado 
os Registros de Classe, conforme orientação da 
equipe pedagógica e a Secretária (o) Escolar, 
deixando-os disponíveis na Secretaria do 
estabelecimento de ensino, respeitando o prazo de 
entrega que lhe foi estabelecido. O não cumprimento 
implicará em sansões previstas em Lei. Participar do 
planejamento e da realização das atividades de 
articulação da escola com as famílias e a 
comunidade. Comparecer ao estabelecimento de 
ensino nas horas de trabalho ordinárias que lhe 
forem atribuídas e nas extraordinárias, quando 
convocado. Cumprir e fazer cumprir o disposto no 
Regime Escolar. 

Nível de Escolaridade Nível Superior Completo 

Requisitos para Investidura no Cargo Diploma de curso de graduação em Licenciatura 
Plena em Matemática expedido por instituição de 
ensino reconhecida pelo Ministério da Educação. 

Quantidade de Vagas Efetivas 1 (uma) vaga. Não haverá vaga reservada às 
pessoas com deficiência. 

Cadastro de Reserva 3 (três) vagas. 

Vencimento R$ 1.438,34 (hum mil quatrocentos e trinta e oito 
reais e trinta e quatro centavos). 

Carga Horária  20 (vinte) horas semanais. 
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Cargo 36 Psicólogo 

 
 
Atribuições 

Desenvolver atividades de coordenação, orientação, 
planejamento e execução de tarefas especializadas 
referentes ao estudo do comportamento humano, 
dinâmica da personalidade, com vistas a orientação 
psicopedagógico ocupacional, clínica, atendimento 
individual e desenvolvimento social. Planejar, 
coordenar e executar programas, projetos e 
atividades relativas à sua área de competência. 
Prestar assessoramento técnico em sua área de 
conhecimento. Elaborar estudos, pesquisas e 
análises relativas às atividades da unidade onde 
atua. Orientar e supervisionar trabalhos executados 
por seus auxiliares. Observar e cumprir as normas 
de higiene e segurança do trabalho. Exercer outras 
responsabilidades / atribuições correlatas. 

Nível de Escolaridade Nível Superior Completo 

Requisitos para Investidura no Cargo Diploma de curso de graduação em Psicologia 
expedido por instituição de ensino reconhecida pelo 
Ministério da Educação + Registro no Órgão de 
Classe. 

Quantidade de Vagas Efetivas 2 (duas) vagas. Não haverá vaga reservada às 
pessoas com deficiência. 

Cadastro de Reserva 6 (seis) vagas.  

Vencimento R$ 3.429,05 (três mil quatrocentos e vinte e nove 
reais e cinco centavos). 

Carga Horária  40 (quarenta) horas semanais. 

 
 
 
 

Cargo 37 Técnico em Educação 

 
 
Atribuições 

Desenvolver atividades de abordagem de rua, 
planejamento, orientação, coordenação, supervisão 
e execução de tarefas técnico-pedagógicas na área 
de desenvolvimento de pessoal e profissional na 
área de desenvolvimento social. Garantir a 
regularidade do desenvolvimento sócio–educativo, 
planejando, coordenando e avaliando processos de 
ensino–aprendizagem. Integrar equipes 
multidisciplinares no desenvolvimento de 
ações/campanhas educativas voltadas para melhoria 
da qualidade de vida dos usuários dos serviços 
municipais. Exercer outras responsabilidades / 
atribuições correlatas. 

Nível de Escolaridade Nível Superior Completo 

Requisitos para Investidura no Cargo Diploma de curso de graduação em Pedagogia 
expedido por instituição de ensino reconhecida pelo 
Ministério da Educação. 

Quantidade de Vagas Efetivas 2 (duas) vagas. Não haverá vaga reservada às 
pessoas com deficiência. 

Cadastro de Reserva 6 (seis) vagas. 

Vencimento R$ 2.000,00 (dois mil reais). 

Carga Horária  40 (quarenta) horas semanais. 

 


