ESTADO DO PARA
MUNICIPIO DE NOVA TIMBOTEUA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TIMBOTEUA
CONCURSO PUBLICO - Edital N.° 001/2015

O Prefeito Municipal de Nova Timboteua-PA, no uso de suas atribuicdes, torna publica a
realizagao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal, destinado ao preenchimento de vagas do
quadro de pessoal efetivo de nivel superior, nivel médio, nivel médio técnico e nivel alfabetizado,
mediante as condi¢des estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera executado pela Fundacdo de Amparo e Desenvolvimento da
Pesquisa — FADESP, sob sua total responsabilidade, obedecidas as normas deste Edital.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas existentes para os cargos/lotagao
de provimento efetivo, em conformidade com o Anexo | deste edital, ficando as admissdes
condicionadas a disponibilidade orgamentario-financeira da Prefeitura Municipal, durante o prazo
de validade do Concurso Publico.

1.3. Os cargos/lotagbes ofertados, o numero de vagas, sintese das atividades, pré-requisito
exigido para investidura no cargo, vencimento base e carga horaria dos cargos constam do anexo
| que faz parte integrante deste edital.

1.4. A selegao para os cargos de que trata este edital compreendera as seguintes fases:

a) exame de conhecimentos, mediante aplicacao de provas objetivas, de carater eliminatério e
classificatorio, para todos os cargos, a ser aplicada no Municipio de Nova Timboteua;

b) Avaliagao de titulos, de carater classificatorio, aos candidatos dos cargos de professor, ndo
eliminados conforme subitem 7.6 deste Edital.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos, nos termos do § 1.°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n.°
70.436/72.

2.2. Gozar dos direitos politicos, nos termos do § 1.° do artigo 12 da Constituicao Federal.

2.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

2.4. Estar em dia com as obrigag¢des militares (sexo masculino).

2.5. Ter, no minimo, dezoito anos completos na data da posse.

2.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo comprovada em exame
médico pré-admissional, sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Nova Timboteua.

2.7. Ser aprovado no concurso publico e possuir, na data da posse, os requisitos exigidos para o
exercicio do cargo, conforme estabelecido no anexo | deste edital.

2.8. Nos ultimos cinco anos, na forma da legislagéo vigente:

a) nao ter sido responsavel, por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de
Contas da Uniao, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou, ainda,
por Conselho de Contas de Municipio;

b) nao haver sofrido sangao impeditiva do exercicio de cargo/emprego publico;

¢) nao ter sido condenado em processo criminal, por sentenga transitada em julgado, pela pratica
de crimes contra a Administragdo Publica, capitulados no titulo XI da Parte Especial no Cédigo
Penal Brasileiro, na Lei n.° 7.492, de 16 de junho de 1985, e na Lei n.° 8.429, de 2 de junho de
1992;

2.9. A ndao comprovacao de qualquer dos requisitos especificados nos subitens anteriores
impedira a posse do candidato.



3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As Pessoas com Deficiéncias (PcD), aqueles que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4.° do Decreto Federal n.° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n.°
5.296/2004, tém assegurado o direito de inscricdo no presente concurso publico, desde que a
deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo em provimento para o qual o candidato
concorre.

3.2. Aos candidatos que concorrem na condigao de PcD sera reservado o percentual de 5% (cinco
por cento) das vagas ofertadas no edital do concurso e o0 mesmo percentual das vagas efetivas
que vierem a surgir no prazo de validade do concurso, quando couber. O primeiro candidato que
concorreu na condicdo de PcD, classificado no concurso publico, sera nomeado para ocupar a
quinta vaga ofertada em cada cargo/lotagao, conforme anexo | deste Edital, e as que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do concurso, para o cargo/lotagao efetivo ao qual concorreu,
enquanto os demais serao nomeados a cada intervalo de 21 (vinte e uma) cargo/lotagéo providos
a partir da vigésima primeira vaga (21, 41, 61, 81, ...).

3.3. As vagas reservadas aos candidatos que concorrem na condicdo de PcD que n&o forem
providas por falta de candidatos, por reprovacdo no concurso ou por nao enquadramento como
deficiente na pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos habilitados com estrita
observancia da ordem classificatéria.

3.4. As PcD deverdo, imprimir, preencher e assinar formulario disponivel no site da FADESP
(http://www.FADESP.org.br), no periodo de inscrigdo relacionado no subitem 5.1 deste Edital,
informando se ira necessitar de tratamento diferenciado e/ou de tempo adicional para
realizagdao das provas objetivas. Deverdo anexar a este formulario o laudo médico, original ou
copia autenticada, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao coédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doeng¢a — CID
(Decreto n°® 3.298/99), e, envia-los pelos correios, através de carta registrada, a Comissao
Executora do Concurso de Nova Timboteua. — FADESP (Documentos PcD - Concurso de Nova
Timboteua), Rua Augusto Corréa, s/n, Campus Universitario da UFPA, Guama, Belém-Para, CEP
66075-110. Solicitagoes posteriores, nesse sentido, serao indeferidas.

3.5. As PcD participardao do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que se refere a conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, a
data, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, e ao critério de corte exigido para todos os
demais candidatos.

3.6. A publicagéo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, sendo a
primeira, contendo a pontuacéo de todos os candidatos, inclusive as PcD, e a segunda, somente
com a pontuacgao destes ultimos.

3.7. As PcD classificados no Concurso Publico serao submetidos, antes da posse, a pericia por
Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Nova Timboteua, que tera decisdo definitiva sobre
a sua qualificacdo como deficiente e sobre o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do
cargo pretendido.

3.8. Apés pericia, se favoravel, sera o candidato nomeado, observando-se a ordem de
classificagcado da lista de PcD. Em caso de nao ratificagdo declarada pela Junta Médica Oficial da
Prefeitura Municipal de Nova Timboteua, o candidato sera eliminado da lista do resultado final de
PcD, permanecendo apenas na lista geral de resultado final de todos os candidatos. No caso de
nao ratificagao por falta de capacitancia ao cargo este candidato sera eliminado do concurso.

3.9. Na inexisténcia de candidatos enquadrados nos critérios definidos nos subitens anteriores ou
no caso de eliminagdo desses candidatos, as vagas a eles reservadas serdo revertidas para os
demais candidatos, observando-se a ordem de classificagao.

3.10. As PcD que nao declararem essa condigcdo, no periodo das inscricbes, ndo poderao,
posteriormente, interpor recurso em favor de sua situagao.

3.11. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas aos candidatos em tais condic¢des.

3.12. DA ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIAS (PcD)
3.12.1. Ficara isento do pagamento da taxa de inscricdo as Pessoas com Deficiéncia (PcD) que
comprovarem ser portador de deficiéncia ou necessidade especial, nos termos da Lei Estadual n.°
6.988, de 2 de julho de 2007, publicada no Diario Oficial do Estado de 4 de julho de 2007.

3.12.2. A Pessoa com Deficiéncia (PcD), que desejar solicitar isencéo da taxa de inscrigcdo devera
realizar inscricao provisoria, por meio de preenchimento de sua inscricdo em formulario disponivel
no site da FADESP (www.fadesp.org.br), no periodo de 18/09/2015 a 02/10/2015. Neste periodo
Pessoas com Deficiéncia (PcD), que requerer isengado da taxa de inscricdo devera encaminhar a
copia do documento de identidade e da carteirinha ou declaragcado de cadastramento da instituicao
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a qual pertence por ser deficiente fisico, por meio de carta registrada, a Central de Atendimento da
FADESP — Concurso da PMNT (Isencdo da Taxa de Inscricdo), a Rua Augusto Corréa, s/n,
Campus Universitario da UFPA, Guama, Belém-Para, CEP:66075-110. Solicitagdes de isencoes
posteriores ao periodo deste subitem serdo indeferidas.

3.12.3. Sera deferido o pedido de isencdo de apenas uma taxa de inscrigdo para cada candidato
pleiteante, de que trata o subitem 3.12.1 deste edital, desde que seja comprovada deficiéncia ou
necessidades especial por meio do encaminhamento da documentagao especificada no subitem
3.12.2 deste edital. Se houver mais de uma solicitagdo sera considerada a data da primeira
postagem no correio, para efeito de inscrigdo em cargos do concurso.

3.12.4. As informagbes prestadas pelo candidato, bem como a autenticidade da documentagao
apresentada, serdo de sua inteira responsabilidade, podendo o candidato, a qualquer momento,
se comprovada alguma ilegalidade, ser eliminado do concurso e responder por crime contra a fé
publica, sem prejuizo de outras sangdes legais.

3.12.5. Sera desconsiderada a inscricdo com isencdo de taxa de candidato que:

3.12.5.1 omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

3.12.5.2 fraudar e/ou falsificar documentacéo;

3.12.5.3 pleitear a isengédo sem apresentar copias dos documentos solicitados neste edital.

3.12.6. Nao sera recebida qualquer documentacao de candidato apds o prazo mencionado neste
edital.

3.12.7. Sera publicado, no Diario Oficial do Estado do Para e no site da FADESP
(http://www.fadesp.org.br), edital com o resultado das solicitacbes indeferidas. Os candidatos
poderao interpor recurso conforme item 12 deste edital.

3.12.8. O candidato que tiver seu pedido de isengao indeferido, se assim desejar, devera, para
efetivar a sua inscrigcdo no concurso, imprimir o Boleto Bancario para pagamento, até o dia 16 de
outubro de 2015.

3.12.9. O candidato que néo tiver seu pedido de isengéo deferido e que nao efetuar o pagamento
da taxa de inscrigio na forma e no prazo estabelecido no subitem anterior estara
automaticamente excluido do concurso publico.

4. DOS VALORES DAS TAXAS DE INSCRIGOES

4.1. O valor da taxa de inscri¢gao, a ser paga pelo candidato, aos respectivos cargos é:

- R$ 45,00 para os cargos cuja escolaridade exigida seja o nivel fundamental completo e
fundamental incompleto;

- R$ 50,00 para os cargos cuja escolaridade exigida seja o nivel médio e nivel médio técnico;

- R$ 70,00 para os cargos cuja escolaridade exigida seja o nivel superior.

4.2. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricao n&o sera devolvido em hipotese alguma,
salvo em caso de anulacdo do certame por conveniéncia da administracao.

5. DA INSCRIGAO

5.1. Sera admitida somente a inscricdo online (via Internet) no enderego eletrénico
http://www.fadesp.org.br, solicitada no periodo entre 17h do dia 18 de setembro de 2015 até as
23h59 do dia 15 de outubro de 2015, horario de Belém.

5.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. No momento da inscri¢do, o candidato devera optar pelo
cargo/lotacao para o qual deseja inscrever-se, observada a oferta de vagas do quadro constante
do anexo | deste edital. Uma vez efetivada a inscricdo ndo sera permitida, em hipotese alguma, a
sua alteragao no que se refere a opgao de cargo/lotagéo para o qual se inscreveu.

5.3. A FADESP néo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados. O candidato devera antecipar sua inscricao para evitar problema de ultima hora;

5.4. O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto bancario,
pagavel em qualquer banco, o qual estara disponivel no endereco eletrénico
http://www.fadesp.org.br e devera ser impresso para 0 pagamento da taxa de inscrigdo
imediatamente apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagao de inscricao online (via
Internet).

5.5. O pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario devera ser efetuado até o dia
16 de outubro de 2015.

5.6. As solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data estabelecida no
subitem anterior ndo serdo acatadas.



5.7. As inscrigdes efetuadas somente serdo acatadas apdés a comprovacao do pagamento da taxa
de inscrigao pelo sistema bancario, a FADESP.

5.8. Apdés o acatamento da inscricdo e sua respectiva confirmacdo, sera disponibilizado ao
candidato o cartdo de inscricdo contendo o local da realizagdo da prova objetiva no site da
FADESP, no enderego eletrbnico www.fadesp.org.br, no periodo de 22 a 26 de outubro de
2015. Ressalte-se que é de inteira responsabilidade do candidato a emissao do seu cartdo de
inscricdo e, se for o caso, correcéo de seus dados, no periodo retrocitado.

5.9. A apresentagao do original do documento de identidade (com fotografia) sera obrigatéria no
dia de realizagio das provas. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado
de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgao
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de
1997).

5.10. Para efetuar a inscricao, é imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).
5.11. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros
CONCUrsos.

5.12. E vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio
eletrénico.

5.13. As informagbdes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a FADESP do direito de excluir do concurso publico
aquele que nao preencher o formulario de forma completa e correta.

5.14. Nao é permitido o pagamento da taxa de inscricao ser efetuado com cheque bancario.

6. DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. As provas objetivas terdo a duragédo de 04 horas e serdo aplicadas na data prevista de 01 de
novembro de 2015, nos turnos:

MANHA, das 8 as 12h (horario local), para todos os cargos de Nivel Fundamental e Nivel
Superior.

TARDE, das 14h30min as 18h30min (horario local), para todos os cargos de Nivel
Fundamental Incompleto, Nivel Médio e Nivel Médio Técnico. Desta forma o candidato podera
se inscrever, separadamente, e realizar as provas objetivas nos dois periodos, para cargos de
nivel de escolaridade em horarios de provas diferentes.

6.2. As provas objetivas do Concurso Publico compreenderao avaliagcdo de conhecimentos,
através da aplicacdo de prova objetiva de questdes de multipla escolha, de carater eliminatorio e
classificatorio, conforme abaixo:

6.2.1. Cargos de Nivel Superior de Professores

AREA DE

o
CONHECIMENTO/ QUES%%ES PESO TOTAL DE PONTOS
DISCIPLINAS

Portugués 10 1,00 10
Legislacao 05 1,00 05
Meio Ambiente 05 1,00 05

Conhecimento
Especifico 10 2,00 20
TOTAL 30 - 40

6.2.2. Todos os cargos de Nivel Superior, exceto os de Professores

AREA DE

o
CONHECIMENTO/ QU';S%ES PESO TOTAL DE PONTOS
DISCIPLINAS

Portugués 10 1,00 10
Atualidades 05 1,00 05
Meio Ambiente 05 1,00 05

Conhecimento
Especifico 10 2,00 20
TOTAL 30 - 40




6.2.2. Cargo de Nivel Médio e Nivel Médio Técnico

AREA DE N° DE
CONHECIMENTO/ QUESTOES PESO TOTAL DE PONTOS
DISCIPLINAS
Portugués 10 1,00 10
Matematica 05 1,00 05
Informatica 05 1,00 05
Conhecimento
Especifico 10 2,00 20
TOTAL 30 - 40
6.2.3. Cargos de Nivel Fundamental Completo
AREA DE N° DE
CONHECIMENTO/ QUESTOES PESO TOTAL DE PONTOS
DISCIPLINAS
Portugués 15 1,00 15
Matematica 15 1,00 15
TOTAL 30 - 30
6.2.4. Cargos de Nivel Fundamental Incompleto
AREA DE N° DE
CONHECIMENTO/ QUESTOES PESO TOTAL DE PONTOS
DISCIPLINAS
Portugués 10 1,00 10
Matematica 10 1,00 10
TOTAL 20 - 20

6.3. Os conteudos programaticos das provas objetivas se encontram no Anexo |l deste Edital.

6.4. O local de realizagédo das provas objetivas constara no cartdo de inscricdo do candidato.

6.5. Nos dias das provas o candidato devera levar caneta esferografica de material transparente,
tinta preta ou azul.

6.6. Cada questdo das provas objetivas valera 1,00 (um) ponto multiplicada pelo peso
correspondente, conforme tabelas do subitem 6.2 deste Edital, para compor a pontuagao total do
candidato, e, sera composta de quatro opgdes (A, B, C e D) e uma unica resposta correta, de
acordo com o comando da questdo. Havera no cartdo resposta, para cada questdo, quatro
campos de marcagido: um campo para cada uma das quatro opgdes A, B, C, e D, sendo que o
candidato devera preencher apenas aquele correspondente a resposta julgada correta, de acordo
com o comando da questio.

6.7. O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada questao, um, e somente um, dos
quatro campos do cartdo resposta, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagdes
indevidas, no caso, serem considerada como nula a alternativa.

6.8. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas
incorretamente no cartdo resposta. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem
em desacordo com este edital ou com as instrugcdes contidas no cartio resposta, tais como: dupla
marcagdo, marcagdo rasurada ou emendada ou campo de marcagdo nao preenchido
integralmente. Em hipotese alguma havera substituicdo do cartdo resposta por erro do candidato.
O cartao-resposta so sera substituido se for constatada falha de impressao.

6.9. O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o
seu cartdo resposta, sob pena de arcar com o0s prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacao da leitura éptica.

6.10. No dia de prova os candidatos deverdao comparecer ao local definido com uma hora de
antecedéncia do horario fixado para o seu inicio, devendo apresentar o cartdo de inscrigao,
juntamente com um original de documento de identidade com fotografia conforme estabelecido no
subitem 6.11 deste edital. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das
provas ap6s horario fixado para o inicio desta.




6.11. A apresentacgao do original do documento de identidade (com fotografia) sera obrigatéria no
dia de realizagao das provas. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado
de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgao
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de
1997). Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddées de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.

6.12. Nao sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

6.13 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que n&o apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 6.11 deste edital, ndo podera fazer as provas e
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.14. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo,
noventa dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
impressao digital e assinatura em formulario préprio.

6.15. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.16. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, comunicac¢ao entre os candidatos, nem
utilizagdo de maquinas calculadoras ou similares, de livros, de notas, de impressos ou consulta a
qualquer material, nem utilizagdo de acessorios de chapelaria.

6.17. Nao havera sob hipétese alguma:

6.17.1. prova de segunda chamada;

6.17.2. revisao de provas;

6.17.3. vista de qualquer uma das provas.

6.18. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagao das provas apds o horario
fixado para o seu inicio.

6.19. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagao das provas por, no
minimo, uma hora apds o inicio das provas.

6.20. A inobservancia do subitem anterior acarretara a nao correcdo das provas e,
consequentemente, a eliminagédo do candidato no Concurso Publico.

6.21. O candidato que se retirar do estabelecimento onde esta realizando a prova objetiva ndo
podera retornar em hipétese alguma.

6.22. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das
provas em razao do afastamento de candidato da sala de provas.

6.23. O ndo comparecimento a prova objetiva implicara na eliminagdo automatica do candidato.
6.24. A FADESP nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

6.25. A FADESP podera submeter os candidatos ao sistema de detecgdo de metal no dia das
provas.

6.26. Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o
candidato que:

a) durante a realizagao das provas, for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como
bip, telefone celular, relégio do tipo databank, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, maquina fotografica, maquina de calcular e etc.);

b) no ambiente de provas estiver portando armas;

c) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo das provas;

d) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou
impressos;

e) for constatado, por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafoldégico ou por investigacao policial,
ter o candidato se utilizado de processo ilicito;

f) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagéo das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

g) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizagao;



h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo prépria ou de
terceiros no concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impresséao digital, quando solicitado pela
coordenacao local do concurso publico.

6.27. O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas acima implicara a eliminagéo
do candidato, constituindo tentativa de fraude.

6.28. No dia de realizagao das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagao destas e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao seu conteudo e/ou
aos critérios de avaliagao e de classificacao.

6.29. Nao sera permitido que as marcagdes no cartao-resposta sejam feitas por outras pessoas,
salvo no caso de candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD) segundo o subitem 3.1
deste Edital, se a deficiéncia impossibilitar a marcagéo pelo mesmo.

6.30. Em carater excepcional serdo realizadas provas em hospitais na cidade de Nova Timboteua,
para o candidato que comprovadamente apresentar atestado fornecido por médico com respectivo
CRM e CID — Cddigo Internacional de Doengas, impossibilitando o comparecimento no local
definido no cartdo de inscrigao, junto a Comissao Executora do Concurso Publico, na véspera ou
até duas horas antes do inicio das provas.

6.31. Os trés ultimos candidatos a concluirem a prova objetiva em cada sala, deverao permanecer
em sala até que todos concluam a prova na mesma sala.

6.32. Nao serdo dadas informacgdes por telefone a respeito de datas, locais e horarios de provas.
O candidato devera observar rigorosamente os Editais e o seu cartao de inscrigao.

6.33. O candidato devera devolver no dia das provas o boletim de questdes e o cartdo-resposta da
prova objetiva. Somente sera permitido ao candidato levar o boletim de questdes da prova ao
deixar em definitivo a sala de realizagdo de sua prova no decurso dos ultimos 60 minutos que
antecede o encerramento da prova.

6.34. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das provas devera,
além de solicitar atendimento especial para esse fim, levar um acompanhante, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que
nao levar acompanhante nao realizara as provas. A solicitagdo de condicbes especiais sera
atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

7. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E CLASSIFICAGAO

7.1. Todos os candidatos terdo seus cartdes respostas corrigidos por meio de processamento
eletrénico.

7.2. Para nao ser eliminado na prova objetiva, o candidato devera obter um total de pontos igual
ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva.

7.3. O candidato que obtiver um total de pontos inferior ao referido no subitem 7.2 sera eliminado
do concurso, bem como os faltosos.

7.4. Serao convocados para a avaliagdo de titulos os candidatos de cargos/lotacdo de
professores, ndo eliminados conforme subitem 7.3 deste Edital, cujo numero de vagas ofertados
neste edital seja menor que 10(dez) vagas, classificados em até 10(dez) vezes o numero de
vagas previstas neste Edital para cada cargol/lotacdo, observada a reserva de vagas para
candidatos portadores de deficiéncia e todos os empatados na ultima colocacdo desta
convocagao.

7.5. Serao convocados para a avaliagdo de titulos os candidatos de cargos/lotacdo de
professores, nao eliminados conforme subitem 7.3 deste Edital, cujo numero de vagas ofertados
neste edital seja maior ou igual a 10(dez) vagas, classificados em até 5(cinco) vezes o numero de
vagas previstas neste Edital para cada cargo/lotagdo, observada a reserva de vagas para
candidatos portadores de deficiéncia e todos os empatados na ultima colocacdo desta
convocagao.

7.6. Os candidatos ndao convocados para a avaliagdo de titulos na forma do subitem 7.4 ou 7.5
deste edital, serdo automaticamente eliminados e nao terao qualquer classificagdo no concurso.



8. AVALIACAO DE TiTULOS

8.1. Os candidatos de cargos/lotacao de cargos de professor, considerados aptos a avaliagao de
titulos conforme subitem 7.4. ou 7.5 deste Edital, serdo convocados em edital especifico para
esse fim, publicado o aviso no Diario Oficial do Estado do Para e relacionados no site da FADESP
(http://www.fadesp.org.br). Deverao, entédo, imprimir, preencher e assinar o formulario disponivel
no site da FADESP (http://www.fadesp.org.br), e, envia-lo por carta registrada juntamente com os
documentos comprobatoérios na forma do subitem 8.8 deste Edital, a Comissdo Executora do
Concurso da Prefeitura Municipal de Nova Timboteua — FADESP (Documentos Prova Titulos -
Nova Timboteua), Rua Augusto Corréa, s/n, Campus Universitario da UFPA, Guama, Belém-Para,
CEP 66075-110, no prazo, data de postagem no correio, estabelecidos no Edital de convocagéo
para a prova de titulos.

8.1.1. O candidato ndo podera, em hipdtese alguma, enviar mais de uma correspondéncia com os
documentos comprobatoérios dos titulos. Caso isso ocorra, serdo considerados, na avaliacdo dos
titulos, somente os documentos enviados na primeira correspondéncia, levando-se em conta a
data da postagem no correio. Os documentos enviados posteriormente nao serao pontuados.

8.2. A avaliagao de titulos valera 10,00(dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a esse valor.

8.3. Somente serao aceitos os titulos com data de conclusao até a data da publicagao do aviso do
Edital especifico previsto no subitem 8.1 no Diario Oficial do Estado do Para. Documentos com
data de conclusdo posterior a esta data ndo serao pontuados.

8.4. Para efeito de pontuagao, somente serdo aceitos os documentos que comprovem os titulos
abaixo relacionados, observados os critérios constantes no subitem 8.8 e os limites de pontos
discriminados no quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

, , VALORDE | /ALOR
ALINEA TITULO CADA
TiTULO DOS
TITULOS
A Doutorado na area em que concorre 2,50 2,50
Mestrado na area em que concorre 2,00 2,00
C Especializagao na area em que concorre 1,50 1,50
D Exercicio delat'l\{ldgde proﬂssmna! na administragédo publica 0,35 por ano 3.50
ou na iniciativa privada na area a que concorre
E Aprovagao em concurso publico na area a que concorre 0,50 0.50

8.5. Recebera nota zero o candidato que nao enviar os titulos na forma, no prazo estipulados no
edital de convocacéo para a avaliagao de titulos.

8.6. Nao serao aceitos titulos encaminhados por fax e/ou por correio eletrénico.

8.7. Nao serao consideradas para efeito de pontuacdo, as cépias ndo autenticadas em
cartério, bem como documentos sem reconhecimento da assinatura em cartério, quando
exigidos neste edital.

8.8. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TiTULOS

8.8.1. Curso de pds-graduagao em nivel de doutorado ou de mestrado, na area a que concorre,
sera aceito copia autenticada em cartério, conforme abaixo:

a) diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC; ou,

b) certificado/declaracao de conclusao de curso de doutorado ou de mestrado, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, obrigatoriamente acompanhado do histérico escolar, no
qual conste o numero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado, com as respectivas
mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertagio;

c) para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituigdo de ensino superior no Brasil, reconhecida pelo MEC.




8.8.2. Curso de Especializacao na area a que concorre, concluido apés a formacao da
graduacao pré-requisito exigido para o cargo conforme anexo | deste edital, sera aceito
copia autenticada em cartorio, concluida apds a graduagao exigida nan area conforme abaixo:

a) Diploma de conclusao de curso em que conste a informagao de que o curso foi realizado de
acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacao (CNE) e carga horaria; ou,

b) Certificado ou declaragdo de conclusao de curso, com a carga horaria, obrigatoriamente
acompanhada do histérico escolar, no qual conste a informacao de que o curso foi realizado de
acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacao (CNE).

c¢) Caso o diploma, certificado ou declaragéo de conclusdo de curso nao se explicite que o curso
atende as normas do CNE, essa observacao devera vir em declaracao fornecida pela instituigao,
anexada a documentacéo.

8.8.3. Atividade Profissional na area a que concorre, para concessao da pontuacdo relativa
aos documentos relacionados nas alineas abaixo, somente sera considerada experiéncia
profissional apdés a conclusao do curso de graduagdao do cargo a que concorre, comprovado
obrigatoriamente através de cépia autenticada em cartério do diploma, pré-requisito para o
cargo, ou de uma declaragao original ou cépia autenticada em cartério devidamente
acompanhada do histérico escolar, com assinatura reconhecida em cartério da pessoa que
assina esta declaragao.

a) No caso de atividade na iniciativa privada apresentar copia autenticada em cartério das
paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com a identificagdo do candidato e
do contrato de trabalho, acrescida de declaragdo do empregador com assinatura reconhecida
em cartorio do dirigente de recursos humanos, na qual conste o periodo (inicio e fim se for o
caso), a espécie do servigo realizado e as atividades desenvolvidas.

b) No caso de atividade realizada na administragao publica (Servidor Publico) apresentar
declaracéo/certiddo de tempo de servico do Orgdo a que pertence ou pertenceu, original ou cépia
autenticada em cartério, em que conste o periodo (inicio e fim se for o caso), a espécie do servigo
realizado e as atividades desenvolvidas. Na declaragao/certiddo devera constar o
reconhecimento em cartério da assinatura do dirigente de recursos humanos.

c) No caso de atividade de servigo prestado como auténomo apresentar copia autenticada em
cartério de contrato de prestacio de servigos, com assinatura reconhecida em cartério da pessoa
que assina este documento, acrescido de declaragdo do contratante com assinatura
reconhecida em cartério do dirigente de recursos humanos, na qual conste o periodo (inicio e
fim se for 0 caso), a espécie do servigo realizado e as atividades realizadas, ou, apresentagao de
copias autenticadas em cartorio de todos os recibos de pagamento auténomo (RPA) relativos ao
periodo trabalhado.

d) No caso de socio de firma e/ou pessoa juridica, devera o candidato apresentar cépia
autenticada em cartério do contrato social da mesma, registrado na junta comercial respectiva, ou
quando for o caso no respectivo conselho de classe, que comprove claramente sua participagao
na mesma. Inclusive nos documentos apresentados deve ficar claro em que data foi efetivada a
sua inclusdo na respectiva firma e/ou pessoa juridica.

8.8.4. Para efeito de pontuagéo dos documentos citados no subitem 8.8.3 deste Edital, ndo sera
considerada fragdo de ano, nem sobreposi¢cao de tempo de servico, na soma geral de contagem
de tempo. Serdo pontuados somente periodos que comprovem um tempo continuo igual a um
numero inteiro de anos de atividades, sendo as fragbes de anos de cada documento
desconsiderados para efeito de contagem de tempo de atividade profissional.

8.8.5. Para efeito de pontuacdo dos documentos citados no subitem 8.8.3 deste Edital, estagio,
monitoria, cargos honorificos, bolsa de estudo, ou casos julgados similares pela comisséo
avaliadora, nao serao considerados experiéncia profissional.

8.8.6. Aprovagcao em Concurso Publico na area a que concorre devera ser comprovada,
conforme a seguir:

a) Original ou copia autenticada em cartorio de Certidao expedida pelo érgdo de pessoal da
Instituicdo publica a que o candidato prestou concurso, com assinatura reconhecida em
cartério do dirigente que assina, constando o cargo, nivel de escolaridade, aprovacéo e/ ou
classificagéo do resultado final homologado;

b) Original ou cépia autenticada em cartério de Certificado do 6rgao contratado para executar o
concurso, com assinatura reconhecida em cartério do dirigente que assina, constando o
cargo, nivel de escolaridade, aprovagao e/ou classificagéo do resultado final/homologagéo;

c) Copia autenticada em cartério da publicacdo impressa de Diario Oficial ou impresso divulgado
na Internet de Diario Oficial identificado o endereco eletrbnico correspondente para confirmacgao
da autenticidade do documento pela banca avaliadora da FADESP, constando o cargo, nivel de
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escolaridade, aprovacgao e/ou classificagdo do resultado final homologado, com identificacdo do
candidato grifada;

d) Nao sera considerada como concurso publico a selegéo constituida apenas de prova de titulos
e/ou de analise de curriculos e/ou de provas praticas e/ou testes psicotécnicos e/ou entrevistas
elou selecao simples que nao atenda integralmente a legislagdo de concurso publico para o
provimento de cargos no servigo publico.

8.7. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para
a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

8.8. Cada titulo sera considerado uma unica vez.

8.9. Serdo desconsiderados os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do quadro
de atribuicdo de pontos para a avaliagcao de titulos, bem como os que excederem o limite de
pontos estipulados no subitem 8.2 deste Edital.

8.10. A veracidade dos documentos apresentados € de inteira responsabilidade dos candidatos.
Qualquer apuracao que leve a comprovacgao de que nao sao verdadeiros acarretara a eliminagao
do candidato do certame e o encaminhamento dos documentos as autoridades competentes para
abertura de processo judicial.

8.11. Sera publicado o aviso de Edital no Diario Oficial do Estado do Para, e, relacionado os
candidatos no site da FADESP (http://www.fadesp.org.br), do resultado da prova de titulos. Os
candidatos s6 poderao interpor recurso nos prazos previstos no item 11 deste Edital.

9. DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

9.1. A nota final no concurso sera a soma das notas obtidas nas provas objetivas. Para os
cargos/lotagao de cargos de professor, sera, também, somada a pontuagéo obtida na avaliagao
de titulos para totalizar a nota final.

9.2. Os candidatos nao eliminados conforme subitens 7.3 e 7.6 deste Edital, serdo ordenados por
cargo/lotagcdo de acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso, observados
os critérios de desempate do item 10.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Em caso de empate, na nota final, tera preferéncia o candidato, conforme ordem das alineas
a seguir:

a) for mais idoso, desde que tenha idade igual ou superior a sessenta anos, conforme artigo 27,
paragrafo unico, do Estatuto do ldoso;

b) Maior numero de pontos obtidos na prova de titulos, quando for o caso;

¢) Maior numero de pontos obtidos na parte da prova objetiva de conhecimentos especificos,
quando for o caso;

d) Maior numero de pontos obtidos na parte da prova objetiva de lingua portuguesa;

e) Maior numero de pontos obtidos na parte da prova objetiva de Legislagcédo, quando for o caso;

f) Maior numero de pontos obtidos na parte da prova objetiva de matematica, quando for o caso;
g) Maior numero de pontos obtidos na parte da prova objetiva de informatica, quando for o caso;
h) Maior nimero de pontos obtidos na parte da prova objetiva de atualidades, quando for o caso;

i) Maior numero de pontos obtidos na parte da prova objetiva de meio ambiente, quando for o
caso;

e) For mais idoso, considerando o dia, més e ano de nascimento.

11. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

11.1. Serdo admitidos recursos quanto ao gabarito oficial preliminar das provas objetivas,
resultado das provas objetivas, resultado da Prova de Titulos e do resultado final do Concurso
Publico.

11.2. A solicitagdo dos recursos citados no subitem anterior devera ser interposto até 02 (dois)
dias uteis, das 10h as 17h, a contar do primeiro dia util subsequéncia a divulgagéo do resultado.
11.3. Admitir-se-4 um unico recurso por candidato, sendo desconsiderado recurso de igual teor.
11.4. O (s) ponto (s) relativo (s) a (s) questdo (6es) eventualmente anulada (s) das provas
objetivas sera(ao) atribuido (s) a todos os candidatos presentes.

11.5. Somente serao apreciados os recursos interpostos dentro do prazo citado no subitem 11.2,
com indicacdo do nome do candidato.

11.6. Os recursos deverao ser interpostos de forma online (via Internet) na pagina especifica
deste concurso no enderego eletronico da FADESP (www.fadesp.org.br), conforme instrugcbes
disponiveis nesta pagina de recurso, dentro do prazo estabelecido no subitem 11.2 deste edital.

10



11.7. O recurso interposto ndo tera efeito suspensivo e aquele que for interposto fora do
respectivo prazo nao sera aceito.

11.8. A FADESP ¢ a instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razao pela qual
nao caberao recursos adicionais.

11.9. A decisao do recurso sera dada a conhecer, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, a contar a
partir do ultimo dia do prazo de recebimento.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o Concurso Publico contidas
nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

12.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,
avisos, editais e comunicados referentes a este Concurso Publico no Diario Oficial do Estado do
Para, bem como divulgados na Internet no enderecgo eletrdnico http://www.fadesp.org.br.

12.3. O candidato podera obter informagbes referentes ao Concurso Publico na Central de
Atendimento da FADESP, por meio do telefone (91) 4005-7446/7433.

12.4. O prazo de validade do Concurso Publico € de dois anos, contados a partir da data de
publicagdo da homologagao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual
periodo.

12.5. O resultado final do Concurso Publico sera homologado pela Prefeita Municipal de Nova
Timboteua, e publicado aviso no Diario Oficial do Estado do Para, bem como divulgado no
endereco eletrbnico da Fadesp (http://www.fadesp.org.br) e no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Nova Timboteua.

12.6. A FADESP e a Prefeitura Municipal de Nova Timboteua nido arcardo com quaisquer
despesas de deslocamento de candidatos para a realizagao das provas.

12.7. A FADESP nao aprova, ndo fornecera e nem recomendara nenhuma apostila sobre o
concurso, nao se responsabilizando pelo conteudo de qualquer delas.

12.8. Os casos omissos serao resolvidos pela FADESP em conjunto com a Prefeitura Municipal
de Nova Timboteua.

12.9. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital sé poderéo ser feitas por meio de outro
edital.

Nova Timboteua (PA), 18 de setembro de 2015

Luiz Carlos Castro
Prefeito Municipal de Nova Timboteua
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ANEXO | - TABELA DE CARGOS

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

01
01 | Denominagéao ADVOGADO
02 | Regime Juridico: Estatutario
03 | Atribuicdes: Coordenar, supervisionar e executar atividades de natureza juridica, judicial
e administrativa, envolvendo emissao de pareceres, estudos de processos,
elaboragao de contratos, convénios, ajustes, anteprojetos de leis, decretos
e regulamentos. Orientar e patrocinar ag¢des judiciais em todas as
instancias e prestar assessoramento juridico ao Municipio.
04 | Numero de Vagas: 01 (uma) | Carga Horaria: | 40 (quarenta) horas semanal
05 | Pré-Requisitos: Diploma do Curso de Direito, estar autorizado a exercer a profisséo pelo
Conselho da classe — OAB.
06 | Vencimento Inicial R$-3.000,00 | (Trés mil reais)
02
01 | Denominagdo AGRONOMO
02 | Regime Juridico: Estatutario
03 | Atribui¢des: Exercer toas as atividades inerentes ao cargo.
04 | Numero de Vagas: 01 (uma) | Carga Horaria: | 40 (quarenta) horas semanal
05 | Pré-Requisitos: Diploma do Curso de Engenheiro Agrénomo, estar autorizado a exercer a
profissdo pelo Conselho da classe.
06 | Vencimento Inicial R$-2.000,00 | (Dois mil reais)
03
01 | Denominagéao ASSISTENTE SOCIAL
02 | Regime Juridico: Estatutario
03 | Atribuicdes: Desenvolver atividades de assisténcia social, junto as secretarias
municipais, com a realizagédo de projetos, acompanhamento e
assessoramento dos conselhos e outras atividades inerentes ao cargo.
04 | Numero de Vagas: 02 (duas) | Carga Horaria: | 40 (quarenta) horas semanal
05 | Pré-Requisitos: Diploma de conclusédo do Curso de Assistente Social, estar autorizado a
exercer a profissao pelo Conselho da classe.
06 | Vencimento Inicial R$-2.000,00 | (Dois mil reais)
04
01 | Denominagao CONTADOR
02 | Regime Juridico: Estatutario
03 | Atribuicdes: Planejar o sistema de registro de operagdes, atendendo as necessidades
administrativas e exigéncias legais; supervisionar os trabalhos de
contabilizagdo dos documentos, analisando-os e orientando seu
procedimento; controlar e participar dos trabalhos de analise e conciliagdo
de contas; proceder e orientar a classificagdo e avaliacdo de despesas;
supervisionar os calculos de reavaliagdo do ativo e depreciagao de
veiculos, maquinas, utensilios e instalagbes; organizar e assinar
balancetes, balangos, relatérios e demonstrativos de contas; elaborar
relatérios sobre situagdo patrimonial econémica e financeira da Prefeitura,
cumprindo na integra a legislagdo vigente.
04 | Numero de Vagas: 01 (uma) | Carga Horaria: | 40 (quarenta) horas semanal
05 | Pré-Requisitos: Diploma de conclusédo do Curso de Ciéncias Contabeis, estar autorizado a
exercer a profissdo pela Conselho Regional de Contabilidade-CRC.
06 | Vencimento Inicial R$-3.000,00 | (Trés mil reais)
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05

01 | Denominagao PSICOLOGO
02 | Regime Juridico: Estatutario
03 | Atribuicdes: Exercer todas as atividades inerentes ao cargo.
04 | Numero de Vagas: 02 (duas) | Carga Horaria: | 40 (quarenta) horas semanal
05 | Pré-Requisitos: Diploma de concluséo do Curso de Psicologia, estar autorizado a exercer a
profissao pela Conselho da classe.
06 | Vencimento Inicial R$-2.000,00 | (Dois mil reais)
06
01 | Denominagao ENGENHEIRO CIVIL
02 | Regime Juridico: Estatutario
03 | Atribuicdes: Exercer todas as atividades inerentes ao cargo.
04 | Numero de Vagas: 01 (uma) | Carga Horaria: | 40 (quarenta) horas semanal
05 | Pré-Requisitos: Diploma de conclusédo do Curso de Engenharia Civil, estar autorizado a
exercer a profissao pela Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura-
CREA.
06 | Vencimento Inicial R$-3.000,00 | (Trés mil reais)
07
01 | Denominagio MEDICO
02 | Regime Juridico: Estatutario
03 | Atribuicdes: Exercer todas as atividades médicas estabelecidas pela Legislagdo da
classe, seja na area ambulatorial, hospitalar ou coordenando divisbes da
coordenagao.
04 | Numero de Vagas: 03 (trés) | Carga Horéria: | 30 (trinta) horas semanal
05 | Pré-Requisitos: Diploma do Curso de Medicina, estar autorizado a exercer a profissdo pelo
Conselho da classe-CRM, Residéncia e Curso de especializagdo da area
que atua.
06 | Vencimento Inicial R$-8.000,00 | (Oito mil reais)
08
01 | Denominagéo MEDICO VETERINARIO
02 | Regime Juridico: Estatutario
03 | Atribuicbes: Analisar vistorias, inspecionar e reispecionar produtos destinados ao uso e
consumo de publico no comércio em geral, fiscalizar mercados, feiras,
matadouros, abatedouros, efetuar o controle de focos de zoonoses, emitir
laudos e pareceres sobre assuntos de sua especialidade, fornecer dados
estatisticos e outras correlatas com o cargo.
04 | Numero de Vagas: 01 (uma) | Carga Horéria: | 30 (trinta) horas semanal
05 | Pré-Requisitos: Diploma do Curso de Médico Veterinario, estar autorizado a exercer a
profissdo pelo Conselho da classe-CRM.
06 | Vencimento Inicial R$-2.000,00 | (Dois mil reais)
09
01 | Denominagao FARMACEUTICO
02 | Regime Juridico: Estatutario
03 | Atribui¢des: Exercer todas as atividades inerentes ao cargo
04 | Numero de Vagas: 01 (uma) | Carga Horéria: | 30 (trinta) horas semanal
05 | Pré-Requisitos: Curso Superior Completo, estar autorizagdo a exercer suas atividades pelo
6rgao de classe.
06 | Vencimento Inicial R$-2.000,00 | (Dois mil reais)
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10

01 | Denominagao FISIOTERAPEUTA
02 | Regime Juridico: Estatutario
03 | Atribui¢des: Exercer todas as atividades inerentes ao cargo.
04 | Numero de Vagas: 01 (uma) | Carga Horéria: | 30 (trinta) horas semanal
05 | Pré-Requisitos: Curso Superior Completo, estar autorizagdo a exercer suas atividades pelo
6rgao de classe.
06 | Vencimento Inicial R$-2.000,00 | (Dois mil reais)
11
01 | Denominagao NUTRICIONISTA
02 | Regime Juridico: Estatutario
03 | Atribuicbes: Controlar e elaborar cardapios para as refeigdes e merendas, dentro dos
padrdes de higienizacdo e técnicas de saude nas secretarias municipais.
04 | Numero de Vagas: 01 (uma) | Carga Horaria: | 30 (trinta) horas semanal
05 | Pré-Requisitos: Diploma do Curso de Nutricionista, estar autorizado a exercer a profissdo
pelo Conselho da classe.
06 | Vencimento Inicial R$-2.000,00 | (Dois mil reais)
12
01 | Denominagao FONOAUDIOLOGO
02 | Regime Juridico: Estatutario
03 | Atribuicdes: Exercer todas as atividades inerentes ao cargo.
04 | Numero de Vagas: 01 (uma) | Carga Horaria: | 30 (trinta) horas semanal
05 | Pré-Requisitos: Curso Superior Completo, estar autorizagao a exercer suas atividades pelo
6rgao de classe.
06 | Vencimento Inicial R$-2.000,00 | (Dois mil reais)
13
01 | Denominagao ENFERMEIRO PSF
02 | Regime Juridico: Estatutario
03 | Atribuicdes: Exercer as atividades contidas na Legislacéo da classe, seja na area
hospitalar, ambulatorial ou coordenando Programas basicos de saude junto
dos PSF do municipio.
04 | Numero de Vagas: 04 (quatro) | Carga Horaria: | 30 (trinta) horas semanal
05 | Pré-Requisitos: Diploma do Curso de Enfermagem, estar autorizado a exercer a profissao
pela Conselho de classe COREN.
06 | Vencimento Inicial R$-3.000,00 | (Trés mil reais)
14
01 | Denominagao ENFERMEIRO
02 | Regime Juridico: Estatutario
03 | Atribuicdes: Exercer as atividades contidas na Legislagdo da classe, seja na area
hospitalar, ambulatorial ou coordenando Programas bésicos de saude ou
divisdes na coordenagao central.
04 | Numero de Vagas: 02 (duas) | Carga Horaria: | 30 (trinta) horas semanal
05 | Pré-Requisitos: Diploma do Curso de Enfermagem, estar autorizado a exercer a profissao
pela Conselho de classe COREN.
06 | Vencimento Inicial R$-3.000,00 | (Trés mil reais)
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15

01 | Denominagio ODONTOLOGO
02 | Regime Juridico: Estatutario
03 | Atribuicdes: Exercer atividades especificas pela Legislagao de Classe e coordenagao
de divisGes da coordenagédo central.
04 | Numero de Vagas: 01 (uma) | Carga Horaria: | 30 (trinta) horas semanal
05 | Pré-Requisitos: Diploma do curso de Odontdélogo, estar autorizado a exercer a profissao
pelo conselho de Odontologia, mediante o CRM.
06 | Vencimento Inicial R$-2.500,00 | (Dois mil e quinhentos reais)
16
01 | Denominagéo BlOQUIMICO
02 | Regime Juridico: Estatutario
03 | Atribuicdes: Responsavel técnico por todas as atividades desenvolvidas no Laboratério,
mas as estabelecidas na Legisla¢do de classe.
04 | Numero de Vagas: 01 (uma) | Carga Horaria: | 30 (trinta) horas semanal
05 | Pré-Requisitos: Diploma do curso de Bioquimica e Analise Clinica, estar autorizado a
exercer a profissao pelo Conselho de Classe.
06 | Vencimento Inicial R$-2.000,00 | (Dois mil reais)
17
01 | Denominagéo PROFESSOR - EDUCAGAO INFANTIL AO ENSINO FUNDAMENTAL |
02 | Regime Juridico: Estatutario
03 | Atribui¢des: Ministrar aulas das disciplinas de Educacgao Geral
04 | Numero de Vagas: 20 (vinte)
05 | Pré-Requisitos: Formagao em Magistério e Pedagogia
06 | Carga Horaria: 100 h
07 | Vencimento Inicial R$ 9,58 H/A | TOTAL R$ 958,89
18
01 | Denominagao PROFESSOR - (6° ano ao 9° ano) LINGUA PORTUGUESA
02 | Regime Juridico: Estatutario
03 | Atribui¢des: Ministrar aulas da disciplina de Lingua Portuguesa.
04 | Numero de Vagas: 03 (trés)
05 | Pré-Requisitos: Licenciatura Plena em Lingua Portuguesa.
06 | Carga Horaria: 100 h
07 | Vencimento Inicial R$ 9,58 H/A | TOTAL R$ 958,89
19
01 | Denominagéo PROFESSOR - (6° ano ao 9° ano) MATEMATICA
02 | Regime Juridico: Estatutario
03 | Atribuigbes: Ministrar aulas das disciplinas de Matematica
04 | Numero de Vagas: 03 (trés)
05 | Pré-Requisitos: Licenciatura Plena em Matematica.
06 | Carga Horaria: 100 h
07 | Vencimento Inicial R$ 9,58 H/A | TOTAL R$ 958,89
20
01 | Denominagao PROFESSOR - (6° ano ao 9° ano) ARTES
02 | Regime Juridico: Estatutario
03 | Atribuicdes: Ministrar aulas de Artes
04 | Numero de Vagas: 02 (duas)
05 | Pré-Requisitos: Licenciatura Plena em Artes.
06 | Carga Horéria: 100 h
07 | Vencimento Inicial R$ 9,58 H/A | TOTAL R$ 958,89
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21

01 | Denominagao PROFESSOR - (6° ano ao 9° ano) ENSINO RELIGIOSO
02 | Regime Juridico: Estatutario
03 | Atribui¢des: Ministrar aulas das disciplinas de Ensino Religioso
04 | Numero de Vagas: 02 (duas)
05 | Pré-Requisitos: Licenciatura Plena em Ensino Religioso.
06 | Carga Horaria: 100 h
07 | Vencimento Inicial R$ 9,58 H/A | TOTAL R$ 958,89
22
01 | Denominagao PROFESSOR - (6° ano ao 9° ano) ESTUDOS AMAZONICOS
02 | Regime Juridico: Estatutario
03 | Atribuicdes: Ministrar aulas da disciplina de Estudos Amazénicos.
04 | Numero de Vagas: 02 (duas)
05 | Pré-Requisitos: Licenciatura Plena em Estudos Amazénicos.
06 | Carga Horéria: 100 h
07 | Vencimento Inicial R$ 9,58 H/A | TOTAL R$ 958,89
23
01 | Denominagao PROFESSOR - (6° ano ao 9° ano) HISTORIA
02 | Regime Juridico: Estatutario
03 | Atribuicdes: Ministrar aulas da disciplina de Histéria.
04 | Numero de Vagas: 02 (duas)
05 | Pré-Requisitos: Licenciatura Plena em Histéria.
06 | Carga Horéria: 100 h
07 | Vencimento Inicial R$ 9,58 H/A | TOTAL R$ 958,89
24
01 | Denominagao PROFESSOR - (6° ano ao 9° ano) GEOGRAFIA
02 | Regime Juridico: Estatutario
03 | Atribuicdes: Ministrar aulas da disciplina de Geografia.
04 | Numero de Vagas: 03 (trés)
05 | Pré-Requisitos: Licenciatura Plena em Geografia.
06 | Carga Horéria: 100 h
07 | Vencimento Inicial R$ 9,58 H/A | TOTAL R$ 958,89
25
01 | Denominagao PROFESSOR - (6° ano ao 9° ano) EDUCAGAO FIiSICA
02 | Regime Juridico: Estatutario
03 | Atribuicbes: Ministrar aulas da disciplina de Educacéo Fisica
04 | Numero de Vagas: 04 (quatro)
05 | Pré-Requisitos: Licenciatura Plena em Educacéo Fisica.
06 | Carga Horéria: 100 h
07 | Vencimento Inicial R$ 9,58 H/A | TOTAL R$ 958,89
26
01 | Denominagao PROFESSOR - (6° ano ao 9° ano) CIENCIAS FiSICAS E BIOLOGICAS
02 | Regime Juridico: Estatutario
03 | Atribui¢des: Ministrar aulas da disciplina Ciéncias Fisicas e Bioldgicas.
04 | Numero de Vagas: 03 (trés)
05 | Pré-Requisitos: Licenciatura Plena em Ciéncias Fisicas e Biologicas..
06 | Carga Horaria: 100 h
07 | Vencimento Inicial R$ 9,58 H/A | TOTAL R$ 958,89
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27

01 | Denominagao PROFESSOR - (6° ano ao 9° ano) LINGUA ESTRANGEIRA (INGLES)
02 | Regime Juridico: Estatutario
03 | Atribui¢des: Ministrar aulas da disciplina de Lingua Estrangeira (Inglés)
04 | Numero de Vagas: 03 (trés)
05 | Pré-Requisitos: Licenciatura Plena em Lingua Estrangeira (Inglés).
06 | Carga Horaria: 100 h
07 | Vencimento Inicial R$ 9,58 H/A | TOTAL R$ 958,89
28
01 | Denominagéo PEDAGOGO — ESPECIALISTA EM LIBRAS
02 | Regime Juridico: Estatutario
03 | Atribuicdes: Ministrar aulas através de Sinais.
04 | Numero de Vagas: 01 (uma)
05 | Pré-Requisitos: Especialista em ensino de sinais.
06 | Carga Horéria: 100 h
07 | Vencimento Inicial R$ 9,58 H/A | TOTAL R$ 958,89
28
01 | Denominagao PEDAGOGO - EDUCAGAO ESPECIAL
02 | Regime Juridico: Estatutario
03 | Atribuicbes: Ministrar aulas para alunos com Necessidades Especiais.
04 | Numero de Vagas: 02 (duas)
05 | Pré-Requisitos: Pedagogia com habilitagdo em Educagéo Especial.
06 | Carga Horéria: 100 h
07 | Vencimento Inicial R$ 9,58 H/A | TOTAL R$ 958,89
29
01 | Denominagao COORDENADOR PEDAGOGICO
02 | Regime Juridico: Estatutario
03 | Atribuicbes: Coordenar os trabalhos escolares como: Supervisao e Orientagado Escolar.
04 | Numero de Vagas: 04 (quatro)
05 | Pré-Requisitos: Formacdo em Pedagogia.
06 | Carga Horéria: 100 h
07 | Vencimento Inicial R$ 9,58 H/A | TOTAL R$ 958,89
NiVEL TECNICO COMPLETO
30
01 | Denominagio TECNICO AGRICOLA
02 | Regime Juridico: Estatutario
03 | Atribuicdes: Exercer atividades técnicas em agropecuaria e outras atividades correlatas
ao cargo.
04 | Numero de Vagas: 01 (uma) | Carga Horéria: | 40 (quarenta) horas semanal
05 | Pré-Requisitos: Certificado de conclusédo do Curso de Técnico Agricola em nivel médio.
06 | Vencimento Inicial R$-1.182,00 | (Um mil, cento e oitenta e dois reais)
31
01 | Denominagao TECNICO EM MEIO AMBIENTE
02 | Regime Juridico: Estatutario
03 | Atribuigbes: Exercer atividades técnicas na area do Meio Ambiente e outras atividades
correlatas ao cargo.
04 | Numero de Vagas: 01 (uma) | Carga Horaria: | 40 (quarenta) horas semanal
05 | Pré-Requisitos: Certificado de conclus&o do Curso de Técnico em Meio Ambiente em nivel
médio.
06 | Vencimento Inicial R$-1.182,00 | (Um mil, cento e oitenta e dois reais)
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32

01 | Denominagéo TECNICO EM MANUTENGCAO DE COMPUTADORES
02 | Regime Juridico: Estatutario
03 | Atribuicdes: Exercer todas as atividades técnicas na area de Manutencgao de
Computadores (Desktop, Notebook, ect..) e outras atividades correlatas ao
cargo.
04 | Numero de Vagas: 02 (duas) | Carga Horaria: | 40 (quarenta) horas semanal
05 | Pré-Requisitos: Certificado de conclusdo do Curso de Técnico em Manutencéo de
Computadores em nivel médio.
06 | Vencimento Inicial R$-1.182,00 | (Um mil, cento e oitenta e dois reais)
33
01 | Denominagao TECNICO EM ENFERMAGEM
02 | Regime Juridico: Estatutario
03 | Atribuicdes: Exercer todas as atividades de Auxilio a Enfermagem, tais como: fazer
curativos, aplicar injetaveis, fazer nebulizagao, verificar P.A., Triagem de
pacientes, abrir prontuarios e outras definidas na Legislagédo da Classe.
04 | Numero de Vagas: 05 (cinco) | Carga Horaria: | 40 (quarenta) horas semanal
05 | Pré-Requisitos: Nivel médio Completo e Curso de Capacitagédo e Registro no COREN.
06 | Vencimento Inicial R$-1.182,00 | (Um mil, cento e oitenta e dois reais)
34
01 | Denominacio TECNICO EM SAUDE BUCAL
02 | Regime Juridico: Estatutario
03 | Atribuicdes: Exercer atividades técnicas na area de Higiene Bucal e outras atividades
correlatas ao cargo.
04 | Numero de Vagas: 04 (quatro) | Carga Horaria: | 40 (quarenta) horas semanal
05 | Pré-Requisitos: Nivel médio completo e Curso de Capacitagdo conforme exigéncia da
Classe;
06 | Vencimento Inicial R$-1.182,00 | (Um mil, cento e oitenta e dois reais)
NiVEL MEDIO COMPLETO
35
01 | Denominagéo AGENTE ADMINISTRATIVO
02 | Regime Juridico: Estatutario
03 | Atribuicdes: Exercer todas as atividades de servigos burocraticos das secretarias,
diretorias, chefias e outros.
04 | Numero de Vagas: 10 (dez) | Carga Horaria: | 40 (quarenta) horas semanal
05 | Pré-Requisitos: Curso Basico de computagao.
06 | Vencimento Inicial R$-985,00 | (Novecentos e oitenta e cinco reais)
36
01 | Denominagao AUXILIAR DE SECRETARIA
02 | Regime Juridico: Estatutario
03 | Atribuicdes: Exercer todas as atividades técnicas relacionadas ao desempenho das
tarefas administrativas como: servigcos de contabilidade, processo de
licitagdo, empenhos, notas fiscais, recibos, prestagcao de contas, balango
geral, redagado de documentos oficiais, secretariado, auxiliar de biblioteca,
computacao, fax, internet, assessoramentos e outras atividades inerentes
ao cargo.
04 | Numero de Vagas: 05 (cinco) | Carga Horaria: | 40 (quarenta) horas semanal
05 | Pré-Requisitos:
06 | Vencimento Inicial R$-1.182,00 | (Um mil, cento e oitenta e dois reais)
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37

01 | Denominagao OPERADOR DE COMPUTADOR
02 | Regime Juridico: Estatutario
03 | Atribuicdes: Exercer atividades técnicas de computagcado como: digitagédo, impressao,
trabalhos com Windows, Word, Excel, Power Point, Corel Draw, Dos, Fax,
Modem, Multimidia, Internet e outras relacionadas ao desempenho do
cargo.
04 | Numero de Vagas: 05 (cinco) | Carga Horaria: | 40 (quarenta) horas semanal
05 | Pré-Requisitos: Curso de Computagao Completo.
06 | Vencimento Inicial R$-985,00 | (Novecentos e oitenta e cinco reais)
38
01 | Denominagao AGENTE REGULADOR
02 | Regime Juridico: Estatutario
03 | Atribui¢des: Exercer todas as atividades burocraticas inerentes ao cargo.
04 | Numero de Vagas: 02 (dois) | Carga Horaria: | 40 (quarenta) horas semanal
05 | Pré-Requisitos: Ensino Fundamental Completo.
06 | Vencimento Inicial R$-985,00 | (Novecentos e oitenta e cinco reais)
39
01 | Denominagao AGENTE DE VIGILANCIA SANTARIA
02 | Regime Juridico: Estatutario
03 | Atribuicdes: Fiscalizar a inviolabilidade, validade e condicionamento de géneros
alimenticios, criatério de animais domésticos, condicionamento e comércio
de alimentos pereciveis e o0 que orienta a ANVISA.
04 | Numero de Vagas: 02 (dois) | Carga Horaria: | 40 (quarenta) horas semanal
05 | Pré-Requisitos: Ensino Médio completo.
06 | Vencimento Inicial R$-985,00 | (Novecentos e oitenta e cinco reais)
40
01 | Denominagéo AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS
02 | Regime Juridico: Estatutario
03 | Atribuicdes: Exercer todas as atividades inerentes ao cargo, como fiscalizagdo em
estabelecimentos comerciais, vendedores ambulantes, e outros.
04 | Numero de Vagas: 02 (dois) | Carga Horaria: | 40 (quarenta) horas semanal
05 | Pré-Requisitos: Ensino Nivel Médio Completo.
06 | Vencimento Inicial R$-985,00 | (Novecentos e oitenta e cinco reais)
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
41
01 | Denominagao AGENTE EPIDEMIOLOGICO
02 | Regime Juridico: Estatutario
03 | Atribuicdes: Exercer todas as atividades da Vigilancia Sanitaria no municipio, através de
controle de vectores associados a infecgdes, monitorar informagdes
recolhidas de forma a definir niveis de alerta e riscos para a saude publica.
04 | Numero de Vagas: 04 (quatro) | Carga Horaria: | 40 (quarenta) horas semanal
05 | Pré-Requisitos: Ensino fundamental Completo.
06 | Vencimento Inicial R$-788,00 | (Setecentos e oitenta e oito reais)
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42

01 | Denominagao AGENTE DE ENDEMIAS
02 | Regime Juridico: Estatutario
03 | Atribuicdes: Exercer todas as atividades endémicas e coleta de agua fornecidas ao
usuario para exames de qualidade no LACEM.
04 | Numero de Vagas: 04 (quatro) | Carga Horaria: | 40 (quarenta) horas semanal
05 | Pré-Requisitos: Nivel Fundamental Completo.
06 | Vencimento Inicial R$-788,00 | (Setecentos e oitenta e oito reais)
43
01 | Denominagéo OPERADOR DE MAQUINAS E IMPLEMENTOS AGRICOLAS
02 | Regime Juridico: Estatutario
03 | Atribuicdes: Exercer todas as atividades inerentes ao cargo, como: arar terras,
rogagens, limpezas e outras tarefas voltadas ao servigo na zona rural.
04 | Numero de Vagas: 03 (trés) | Carga Horaria: | 40 (quarenta) horas semanal
05 | Pré-Requisitos: Nivel Fundamental Completo.
06 | Vencimento Inicial R$-1.300,00 | (Um mil e trezentos reais)
44
01 | Denominagéo OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
02 | Regime Juridico: Estatutario
03 | Atribuicdes: Operar maquinas pesadas como: Trator de Esteira, Trator de Pneus, Pa
Mecénica, Retroescavadeira, Motoniveladoras, Patrol e outras maquinas e
equipamentos pesados.
04 | Numero de Vagas: 02 (duas) | Carga Horaria: | 40 (quarenta) horas semanal
05 | Pré-Requisitos: Ter 02 (dois) anos de experiéncia comprovados em documentos.
06 | Vencimento Inicial R$-1.900,00 | (Um mil e novecentos reais)
45
01 | Denominagao MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS
02 | Regime Juridico: Estatutario
03 | Atribuicdes: Conduzir veiculos Pesados da Prefeitura, incluindo Secretarias,
Departamentos e outros, cuidando de sua manutengao, bem como
executar outras tarefas correlatas com o cargo
04 | Numero de Vagas: 07 (sete) | Carga Horaria: | 40 (quarenta) horas semanal
05 | Pré-Requisitos: Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria “D” e no minimo 02 (dois)
anos de experiéncia na funcéo.
06 | Vencimento Inicial R$-1.576,00 | (Um mil, quinhentos e setenta e seis reais)
46
01 | Denominagéo MOTORISTA DE VEICULOS LEVES
02 | Regime Juridico: Estatutario
03 | Atribuicdes: Conduzir veiculos leves da Prefeitura, incluindo Secretarias,
Departamentos, Gabinetes e outros, cuidando de sua manuteng¢ao, bem
como executar outras tarefas correlatas com o cargo
04 | Numero de Vagas: 08 (oito) | Carga Horaria: | 40 (quarenta) horas semanal
05 | Pré-Requisitos: Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) Categoria “B” € no minimo 02 (dois)
anos de experiéncia na funcgéo.
06 | Vencimento Inicial R$-1.182,00 | (Um mil, cento e oitenta e dois reais)
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NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

47
01 | Denominagéo AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
02 | Regime Juridico: Estatutario
03 | Atribuicdes: Exercer servigos pesados como: carga e descarga, limpeza de ruas,
ajudante de pedreiro, ajudante de marceneiro, ajudante de carpinteiro,
pequenos reparos, ajudante de encanador, capinagem, limpeza em prédios
publicos e outras atividades inerentes ao cargo.
04 | Numero de Vagas: 15 (quinze) | Carga Horaria: | 40 (quarenta) horas semanal
05 | Pré-Requisitos: Ensino fundamental Incompleto.
06 | Vencimento Inicial R$-788,00 | (Setecentos e oitenta e oito reais)
48
01 | Denominagao MERENDEIRA
02 | Regime Juridico: Estatutario
03 | Atribuicbes: Preparar e servir merenda nas escolas deste municipio.
04 | Numero de Vagas: 08 (oito) | Carga Horaria: | 40 (quarenta) horas semanal
05 | Pré-Requisitos: Ensino fundamental Incompleto.
06 | Vencimento Inicial R$-788,00 | (Setecentos e oitenta e oito reais)
49
01 | Denominagao PORTEIRO
02 | Regime Juridico: Estatutario
03 | Atribuicdes: Exercer servigos de Porteiro em reparticdes publicas, principalmente
escolas, pertencentes ao municipio.
04 | Numero de Vagas: 04 (quatro) | Carga Horaria: | 40 (quarenta) horas semanal
05 | Pré-Requisitos: Ensino fundamental Incompleto.
06 | Vencimento Inicial R$-788,00 | (Setecentos e oitenta e oito reais)
50
01 | Denominagao COVEIRO
02 | Regime Juridico: Estatutario
03 | Atribuicdes: Exercer servigos de Coveiro no Cemitério Publico pertencente ao
municipio.
04 | Numero de Vagas: 01 (uma) | Carga Hordria: | 40 (quarenta) horas semanal
05 | Pré-Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto.
06 | Vencimento Inicial R$-788,00 | (Setecentos e oitenta e oito reais)
51
01 | Denominagao VIGIA
02 | Regime Juridico: Estatutario
03 | Atribuicdes: Exercer servigos de Vigilancia em reparticbes publicas pertencentes ao
municipio.
04 | Numero de Vagas: 08 (oito) | Carga Horaria: | 40 (quarenta) horas semanal
05 | Pré-Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto.
06 | Vencimento Inicial R$-788,00 | (Setecentos e oitenta e oito reais)
52
01 | Denominagéo OPERADOR DE ROCADEIRAS
02 | Regime Juridico: Estatutario
03 | Atribuicdes: Operar Rogadeiras em servigos de capinagem nas vias publicas do
municipio.
04 | Numero de Vagas: 03 (trés) | Carga Horaria: | 40 (quarenta) horas semanal
05 | Pré-Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto.
06 | Vencimento Inicial R$-788,00 | (Setecentos e oitenta e oito reais)
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ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

PORTUGUES (COMUM A TODOS OS CANDIDATOS)

1. Leitura e compreensao de textos.

2. Fonética: letra e fonema. Silaba: classificagao das palavras quanto ao nimero de silabas e a posi¢ao da silaba tbnica.
Encontros vocalicos. Digrafo e encontro consonantal.

Ortografia. Uso de mailsculas e minusculas. Divisao silabica. Acentuagao grafica.

Aumentativo e diminutivo de palavras.

Emprego e flexdo de substantivos, adjetivos, artigos, pronomes, numerais.

Verbos regulares: tempos do indicativo.

Advérbios.

Pontuagéo: virgula, ponto final, ponto de exclamacgao, ponto de interrogacao.

. Concordancia do artigo com o substantivo e do adjetivo com o substantivo; concordancia do verbo com o sujeito (casos
simples).

10.Significagdo das palavras: sinénimos e anténimos.
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MATEMATICA (COMUM A TODOS OS CANDIDATOS)

1. Identificagcdo de unidades de medidas de tempo (anos, més, dia, hora, minuto e segundo), de massa e de comprimento.
2. Resolugédo de situagbes problema com numeros naturais, envolvendo: adi¢cdo, subtragdo, multiplicagcédo, divisdo e
fracionamento.

3. Reconhecimentos de cédulas e moedas e situagdes problema com quantias.

4. Tratamento da informacao: Identificagdo de placas de sinalizagdo. Interpretagdo de situagdes simples, apresentadas na
forma de tabela ou grafico.

5. Raciocinio légico compativel com o nivel fundamental incompleto.

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

PORTUGUES (COMUM A TODOS OS CANDIDATOS)

1. Leitura e interpretacao de textos.

. Géneros e tipos de texto.

. Ortografia: divisao silabica; acentuagao grafica; emprego do sinal indicativo da crase.
. Estrutura e formacéo de palavras.

. Classes de palavras, flexdao e emprego.

. Sintaxe: frase e oragao; termos da oragao.

. Concordancia nominal.

. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, conotagdo e denotacgéo, figuras de sintaxe, de pensamento e
de linguagem.

9. Fonética: letra e fonema.

10. Pontuacao.
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MATEMATICA (COMUM A TODOS OS CANDIDATOS)

1. Situagdes problema, envolvendo operagdes com numeros inteiros, fragdes e numeros decimais.

2. Razao, proporgao, regra de trés simples e porcentagem.

3. Situagbes problema, envolvendo equacgdes e sistema de equagdes do 1° e 2° Graus.

4. Situagbes problema, envolvendo calculo de perimetro e area das principais figuras planas, com suas respectivas
unidades de medida.

5. Tratamento da informacgao: interpretacdo de situacdes apresentadas na forma de tabela ou gréfico.

6. Problemas simples de contagem e de raciocinio l6gico, compativeis com o nivel fundamental completo.

NiVEL MEDIO E NiVEL MEDIO TECNICO

PORTUGUES (COMUM A TODOS OS CANDIDATOS)

1. Leitura e interpretagao de textos.

. Géneros e tipos de texto.

. Ortografia: divisao silabica; acentuagao grafica; emprego do sinal indicativo da crase.
. Estrutura e formacéo de palavras.

. Classes de palavras, flexado e emprego.

. Sintaxe da oragéo e do periodo.

. Concordancia nominal e verbal.
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8. Regéncia nominal e verbal.

9. Colocagao pronominal.

10. Semaéntica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, conotagéo e denotagéo, figuras de sintaxe, de pensamento e
de linguagem.

11. Pontuacao.

12. Redagéo oficial: estrutura e organizagao de documentos oficiais (requerimento, carta, certiddo, atestado, declaragéo,
oficio, memorando, ata de reunido, relatério, etc.); expressdes de tratamento

MATEMATICA (COMUM A TODOS OS CANDIDATOS)

1. Situagdes problema, envolvendo equagdes e sistema de equagdes do 1° e 2° graus.

2. Matematica comercial e financeira: razao, propor¢ao, regra de trés simples e composta, porcentagem e juros simples.

3. Situagbes problema, envolvendo calculo de perimetro e area das principais figuras planas com suas respectivas
unidades de medida.

4. Tratamento da informacao: interpretacao de situagbes apresentadas na forma de tabela ou grafico.

5. Problemas simples de contagem e de raciocinio l6gico, compativeis com o nivel médio.

INFORMATICA (COMUM A TODOS OS CANDIDATOS)

1. Conceitos basicos de ambiente Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos, pastas,
programas, impressao, Word e Excel.

2. Conceitos basicos de Internet e utilizacdo de ferramentas de navegacéao: browsers, Internet Explorer, correio eletrénico
e busca e pesquisa na internet. Nogdes de servigos: Internet e Intranet.

3. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica: organizagdo e gerenciamento de arquivos, pastas e
programas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

1. Nogdes basicas de politica: relagdes institucionais; tipos e modalidades de representagao politica; democracia; poder
legislativo; o papel dos partidos.

2. Nogdes basicas de direito constitucional: as constituigdes brasileiras; direitos e garantias fundamentais do cidadao.

3. Nogbes sobre a administragdo publica no brasil: evolugdo, desenvolvimento e legislagdo (constituicdo federal; lei
8666/93 e congéneres).

4. Nogbes de gestao administrativa e financeira: orgamento publico; contratos e licitagdes; gestao de materiais, nogdes de
estoque.

5. Nogdes de gestdo estratégica na administracdo publica: planejamento, motivacdo lideranga, inteligéncias e
comunicagao institucional.

6. Etica na sociedade e na administracdo publica: conceitos e procedimentos.

7. Relagdes pessoais no ambiente de trabalho: comunicagao interpessoal e solugao de conflitos.

8. Acesso a informagéo na admininstragéo publica: legislagdo, direitos e confidencialidade.

9. Redagao oficial: documentos oficiais, tipos, composigéo e estrutura.

10. Exceléncia no atendimento ao publico: atendimento ao cidadao; o enfoque na qualidade; o atendimento presencial e
por telefone.

11. Organizagao do trabalho na repartigdo publica: utilizagdo de agenda, uso e manutengao preventiva de equipamentos,
economia de suprimentos.

AUXILIAR DE SECRETARIA

1. Legislagédo da administragao publica.

. Estrutura e funcionamento de um 6rgéo publico.

. Etica profissional e sigilo profissional.

. Rotinas administrativas e de escritério: utilizagao de equipamentos
. Atendimento ao publico e comunicacgéo telefnica.

. Organizacao e arquivamento de documentos

. Gestéo e planejamento de atividades: melhoria de processos.

. Redacao e correspondéncia oficial: formas de tratamento.

. Relagbes humanas na organizacgao.
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AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS

1.  Direito Tributario: O Sistema Tributario Nacional, obrigagdes tributarias: sujeito ativo e passivo, fato gerador. Os
Principios Constitucionais, Tributos: conceito e espécies, Tipos Societarios, Formas de Tributagdo das Pessoas Juridicas.
2.  Contabilidade Geral ou Financeira: Estudo do patrimdnio: definigdo, composicao, situagdes liquidas. Estudo das
contas: contas patrimoniais e de resultado, débito, crédito e saldo, método das partidas dobradas, fatos contabeis,
balancetes. Principios Contabeis. Demonstragbes contabeis.
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3.  Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: 3.1. Orgamento Publico: Principios orgamentarios, ciclo orgamentario. 3.2.
Receita e Despesa Publica: tipos, estagios, receita e despesa publicas na LRF. 3.3. Demonstracées Contabeis previstas
nas NBCASP.

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

1. Higiene e saude.

. Desequilibrio ecoldgico.

. Poluicdo e desmatamento.

. O problema do lixo.

. Atencao primaria a saude.

. Programas de controle e prevencgéo de doencgas.

. Epidemias.

. Saude da comunidade, politicas publicas e participagéo popular.
. Atuagao pratica em visita domiciliar e educagao sanitaria.

10. Saude e educacao, saude e saneamento, saude e higiene, saude e controle e vigilancia sanitaria.
11. Conhecimentos em Legislagdo Sanitaria e de Higiene,

12. Controle da higiene das habitagdes,

13. Sistemas de esgotos sanitarios,

14. Legislacao sanitaria.
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OPERADOR DE COMPUTADOR

1. Conceitos basicos de hardware e software.

2. Organizagao genérica dos microcomputadores.

. Dispositivos de entrada/saida e suas propriedades.

. Codificagao de dado/informagéo, armazenamento e recuperagao.

. Software de automacao de escritérios do tipo "Office".

. Nocgdes de internet: componentes, propriedades e utilizagao.

. Manutencéao de equipamentos de informatica.

. Instalacéo e configuracao de placa de rede em estacéo de trabalho.
. Virus e antivirus, Spam, Phishing, Malware.
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TECNICO AGRICOLA

1. Amostragem, manejo, analise, adubagao e conservagao do solo.
2. Cultivo de milho e feijao.

3. Préticas culturais de cucurbitaceas, tomate e cebola.

4. (Fruticultura) Manejo cultural de (espécies da fruticultura local e regional) banana, manga, abacaxi e maracuja (mamao,
coco, abacate, etc).

5. Manejo da irrigagédo na agricultura.

6. Manejo integrado de pragas na agricultura.

7. Controle e manejo de doengas na agricultura.

8. Suinos e Aves.

9. Bovinocultura/bubalinocultura de corte.

10. Bonivocultura/bubalinocultura de leite.

11. Apicultur e piscicultura

12. Mecanizagao da lavoura

13. Tecnicas de preparo de solo e plantio

14. Produgao de mudas e tratamentos em viveiros agricolas

15. Olericultura

TECNICO EM MANUTENGAO DE COMPUTADORES

. Conceitos de hardware e software.

. Organizacao de computadores.

. Arquitetura de computadores.

. Montagem/Desmontagem de Computadores.

. Manutencgéo preventiva e corretiva de computadores.

. Instalagdo e Configuragao de Sistemas Operacionais.

. Dispositivos de entrada/saida e suas propriedades.

. Codificagdo de dado/informagéo, armazenamento e recuperagao.
. Software de automacéo de escritérios do tipo "Office".

10. Nogdes de internet: componentes, propriedades e utilizagao.
11. Virus e antivirus, Spam, Phishing, Malware.
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TECNICO EM ENFERMAGEM

Conhecimentos Basicos: Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem/Exercicio Profissional e sua Regulamentacao;
Direitos Humanos: Direitos da crian¢a, do adolescente e do idoso; Bases Tedricas da Assisténcia de Enfermagem: Teorias
de Enfermagem; Processo de enfermagem/sistematizacdo da assisténcia de enfermagem (SAE); Diagndsticos de
Enfermagem (NANDA). Desequilibrio hidroeletrolitico. Técnicas basicas de enfermagem: Lavagem basica das mé&os,
oxigenioterapia, higiene intima, higiene oral, bandagem, curativo limpo e contaminado, sondagens, nebulizagéo,
contengéo, sinais vitais, retirada de ponto. Administragdo de medicamentos. Politicas de Saude. Vigilancia em Saude.
SUS e Programas Ministeriais: Atencdo Domiciliar. Acolhimento a Demanda Espontanea. Saude na Escola. Programa
Nacional de Atencdo Basica. Controle dos Canceres do Colo do utero e de mama. PNI. Hanseniase, Tuberculose,
Hipertensao, Diabetes, DST's/AIDS, Pré-natal baixo risco, Planejamento Familiar. Atengdo a Saude da Mulher. Atencéo a
Saulde da Crianga. Atengdo a Saude do Adolescente, Adulto e do Idoso. Tratamento de feridas. Primeiros Socorros.
Assisténcia de enfermagem nas doencas infecto-contagiosas e parasitarias. Doengas endémicas. Indicadores Basicos de
Saude. Cuidados com o paciente portador de patologias das vias respiratérias; Enfermagem em urgéncia e emergéncia:
Controle do choque hipovolémico; envenenamento; ferimentos; hipotermia e hipertermia; medidas de ressuscitagdo em
emergéncia; prioridades e principios do tratamento de emergéncia; controle de hemorragia. Assisténcia de Enfermagem
ao adulto e idoso em situagbes de clinica médica e cirdrgica: agravos pulmonares, cardiacos, renais, neuroldgicos,
gastrintestinais e onco-hematoldgicos. iosseguranga em servicos de saude: seguranga e conforto do cliente
Planejamento, execucdo e avaliacdo da assisténcia de enfermagem. Assisténcia de Enfermagem ao adulto e idoso em
situagdes de clinica médica e cirurgica: agravos pulmonares, cardiacos, renais, neurolégicos, gastrintestinais e onco-
hematoldgicos. Biosseguranga em servigos de saude: segurancga e conforto do cliente.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

1. Higiene dentaria: Controle da Placa Bacteriana.

2. Flaor: Composigao e Aplicagao de solugdes fluoretadas usadas em Odontologia - Fluorose dental.
. Esterilizagao e Desinfecgéo, Equipamentos de Protegéo Individual.

. Instrumentais Odontolégicos, Equipamentos - Manipulagdo, Manutengéo e Conservagéo.

. Materiais Dentarios: Forradores, Restauradores e Moldagem.

. Educacao em Saude: Conceitos Basicos de higiene.

Nogdes de instrumentacgéo clinica e cirurgica.

. Preenchimento e anotagdes de ficha odontoldgica - Odontograma.

. Nocbes de radiologia, Prétese, Cirurgia, Endodontia, Dentistica, Periodontia e Odontopediatria.
10. Codigo de ética Odontoldgica.

11. Nogbes de Primeiros Socorros.

12. Diagnostico de Cancer Bucal.

13. Denticdo permanente e Decidua.
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TECNICO EM MEIO AMBIENTE

1. Nogdes de Ecologia e poluigdo ambiental.

. Nocbes baésicas de legislacdo ambiental: Federal e Estadual
. Politica Nacional de Meio Ambiente.

. Sistema Nacional de Meio Ambiente.

. Licenciamento Ambiental.

. Politica Nacional de Recursos Hidricos.

. Politica Nacional de Educacéo Ambiental.

. Politica de Meio Ambiente do Estado do Para.

. Lei de Crimes Ambientais.

10. Avaliagao de Impactos Ambientais, Regulamentacao e Aplicabilidade.
11. Fundamentos do desenvolvimento sustentavel.

12. Sistemas de Gestao Ambiental.

13. Agenda 21.

14. Carta da Terra.

15. Gestao e Auditoria Ambiental.
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TECNICO EM REGULAGAO

. Estrutura e funcionamento de um 6rgéo publico.

. Etica profissional e sigilo profissional.

. Atendimento ao publico e comunicagéo telefbnica.
. Organizagao e arquivamento de documentos.

. Relagbes humanas na organizacgao.

. Elaboragao e manutengéo de banco de dados.

. Organizacao de Agenda.
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NiVEL SUPERIOR

PORTUGUES (COMUM A TODOS OS CANDIDATOS)

1. Analise de texto: compreensao e interpretagao, estrutura e vocabulario.

2. Géneros e tipos de textos.

3. Coeréncia e coesao textual.

3.1. Instrumentos de coeséo textual.

3.2. Valor semantico e emprego de conectivos.

4. O sistema ortografico do portugués: emprego de letras; acentuacédo grafica e sinais diacriticos.
4.1. Emprego dos sinais de pontuagao.

5. Emprego do pronome pessoal (Reto, Obliquo e Pronome de Tratamento), do pronome possessivo, do pronome
indefinido, do pronome demonstrativo e do pronome relativo.

6. Elementos morficos do verbo e do nome; processos de formagao de palavras.

7. Flexdo nominal de género e numero.

8. Flexao verbal.

9. Valores da coordenagao e da subordinagao.

10. Sintaxe de concordancia.

11. Sintaxe de regéncia.

11.1. Emprego do sinal indicativo da crase.

12. Sintaxe de colocagao.

13. Aspectos semanticos: adequacgao vocabular, denotagéo, conotagao, polissemia e ambiguidade. Homonimia, sinonimia,
antonimia e paronimia.

14. Estilistica: figuras sintaticas, semanticas e fonoldgicas.

15. Niveis de lingua e fungbes da linguagem.

MEIO AMBIENTE (COMUM A TODOS OS CANDIDATOS)
1. Nogdes de Ecologia e poluigdo ambiental.

2. Nogdes basicas de legislagdo ambiental: Federal e Estadual.
. Politica Nacional de Meio Ambiente.

. Sistema Nacional de Meio Ambiente.

. Licenciamento Ambiental.

. Politica Nacional de Recursos Hidricos.

. Planejamento e gestao de recursos hidricos.

. Politica Nacional de Educacéo Ambiental.

. Politica de Meio Ambiente do Estado do Para.

10. Lei de Crimes Ambientais.

11. Gestdo e Auditoria Ambiental.

12. Fundamentos do desenvolvimento sustentavel.

13. Agenda 21.

14. Carta da Terra.
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ATUALIDADES (EXCETO PARA OS CARGOS DE PROFESSOR)

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagao, seguranga, tecnologia,
energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental e ecologia, e suas
vinculagdes historicas.

LEGISLAGAO (SOMENTE PARA OS CARGOS DE PROFESSOR)

1. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA.

2. Constituigdo Federal, artigo 208 — Capitulo da Educacéo.

3. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao 9394/96. Titulo | - Da Educagao, Titulo Il - Dos Principios e Fins da Educacgéao
Nacional, Titulo Ill - Do Direito a Educagéo e do Dever de Educar, Titulo IV - Da Organizagdo da Educagao Nacional;
Titulo V — Capitulo | - Da Composicao dos Niveis Escolares, Titulo V — capitulo |l seg¢ao Il - Da Educacgéao Infantil; Capitulo
V - Titulo VI - Dos Profissionais da Educagao.

4. Resolugdo CNE/CEB n° 5, de 17/12/20009.

5. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgao Infantil.

6. Lei n° 13005/14 — Plano Nacional de Educacgéo e anexos.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

ADVOGADO

DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Constituicdo. Conceito. Classificagdo. Aplicabilidade das Normas Constitucionais.
2. Poder Constituinte. Titularidade. Espécies.
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3. Direitos e garantias fundamentais. Tutela constitucional das liberdades. Habeas Corpus. Habeas Data. Mandado de
Seguranga. Mandado de Seguranga Coletivo, Mandado de Injungao. Direito de Petigdo. A¢do Popular. Agao Civil Publica.
4. Direitos Sociais. Conceito. Rol dos direitos sociais. Liberdade de associagao profissional ou sindical. Direito de greve.

5. Direitos Politicos. Privagcao dos direitos politicos. Suspensao. Partidos politicos.

6. Defesa do Estado e das instituicdes democraticas. Do estado de defesa. Do estado de sitio Forgas armadas. Seguranga
Publica

7. Organizacéo politico — administrativa. Estados—Membros. Autonomia estadual. Regides metropolitanas. Aglomeragdes
urbanas e micro regides. Municipios. Responsabilidade criminal e politica do prefeito municipal. Reparticdo de
competéncias. Reparticdo em matéria administrativa. Reparticido de matéria legislativa. Intervengao. Intervencgao federal.
Intervencao Estadual em municipios.

8. Administragdo Publica. Principios Constitucionais da Administracdo Publica. Preceitos de observancia obrigatéria a
Administragao Publica da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Teto salarial. Concurso Publico. Cumulagéo de
vencimentos. Licitacdo. Improbidade Administrativa. Aposentadoria de Servidor Publico Civil. Estabilidade.

9. Organizagao dos poderes e do Ministério Publico. Separacao das fungdes estatais. Poder Legislativo. Poder Executivo.
Poder Judiciario. Ministério Publico. Advocacia Publica. Defensoria Publica.

10. Processo Legislativo. Espécies normativas. Lei Complementar. Medidas Provisérias. Leis Orgamentérias.

11. Controle de Constitucionalidade. Espécies. Agcao Direta de Inconstitucionalidade genérica. Acdo Declaratéria de
Constitucionalidade. Argliigdo de Descumprimento de Preceito Fundamental.

12. Ordem Econdmica e Financeira. Principios Gerais da Atividade Econdmica. Do Sistema Financeiro/ Nacional.

13. Seguridade Social. Parte Geral. Saude. Previdéncia e Assisténcia Social.

DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Atos administrativos. Conceito. Classificagao. Elementos. Revogacéo e Anulagao. Convalidagao.

2. Organizagao administrativa brasileira. Administragao direta e indireta.

3. Poderes administrativos. Vinculado. Discricionario. Regulamentar. Hierarquico. Disciplinar. De Policia.

4. Contratos Administrativos. Elementos. Caracteristicas. Formalizagao. Alteragcédo. Espécies.

5. Licitagao. Principios. Dispensa e Inexigibilidade. Modalidades. Leis n° 8.666/93 e 10.520/02.

6. Dominio Publico. Bens Publicos. Espécies. Caracteristicas. Afetacdo e Desafetacdo. Imprescritibilidade e
Inalienabilidade.

7. Intervengao do Estado na propriedade privada. Desapropriacéo. Tipos Constitucionais. Procedimento expropriatério.

8. Servigos Publicos. Delegacao. Concessao e Permisséo.

9. Agéncia Reguladora. Agéncia Executiva. Organiza¢ao Social. Organizacao da Sociedade Civil de Interesse Publico.

10. Controle da Administragdo Publica. Administrativo. Legislativo. Judiciario. Controle Interno. Controle Externo.

11. Responsabilidade Objetiva do Estado. Fundamentos. Teorias. Agao regressiva.

12. Servidores publicos. Regimes juridicos. Principios constitucionais. Servidores da Administragao indireta.

DIREITO CIVIL

1. Da Lei. Vigéncia, hierarquia, aplicacdo, integracao e interpretagdo. Revogagéo, derrogagdo e ab-rogacdo. Eficacia
espacial e temporal: retroatividade e irretroatividade da lei.

2. A Lei de Introdugéo ao Cadigo Civil. Direito adquirido.

3. Das pessoas. Pessoas naturais e pessoas juridicas. Entes n&o personificados. Personalidade e capacidade juridicas.
Desconsideragao da personalidade juridica. Domicilio e residéncia.

4. Dos fatos juridicos. Negdcio juridico e atos juridicos licitos e ilicitos. Pressupostos de validade, prova, defeitos e
invalidade. Teoria das nulidades. Boa-fé.

5. Dos bens. Classificagdo, Bem de familia. Dos bens publicos.

6. Do ato ilicito e sua reparagdo. Da responsabilidade civil. Dano material e moral e sua reparagdo. Abuso de direito.
Legitima defesa, exercicio regular de direito e estado de necessidade.

7. Prescrigao e decadéncia. Principios gerais. Distingdes. Prazos. Interrupgéo e suspensao da prescricdo. Renuncia. Agéao
regressiva. Decretagéo ex officio.

8. Do direito das obrigagdes: modalidades, transmissdo, adimplemento e extingdo. Cessdo de créditos. Obrigagdes
liquidas e iliquidas. Clausula penal. Da mora. Da inexecug¢do das obrigagcbes Pagamento e quitacdo. Lugar e tempo.
Perdas e danos. Juros legais e convencionais.

9. Dos Contratos. Disposi¢coes Gerais. Conceito e fungdo. A liberdade de contratar. O contrato dirigido e o contrato de
adesdo. O principio da obrigatoriedade dos contratos. Extingdo dos contratos. Causas: o distrato, resolugéo, resilicédo e
rescisao unilateral e bilateral. Inexecugao voluntaria. A forca maior. Garantias reais e fidejussérias. Penhor.

Hipoteca. Contratos tipicos: compra e venda, troca, doacgdo, locacdo de coisas, empréstimo, prestacdo de servicos,
comodato, mutuo, depdsito, seguro, fianca mandato, arrendamento mercantil (leasing) e alienagéo fiduciaria em garantia.
10. Dos atos unilaterais. Pagamento indevido e enriquecimento sem causa.

DIREITO MATERIAL E PROCESSUAL DO TRABALHO

1. Contrato individual de trabalho. Modalidades. Contratos afins. Relagdo de trabalho. Elementos essenciais. Prova do
contrato. Obrigagbes decorrentes do contrato. Nulidade do contrato. Alteragdo do contrato de trabalho. Extingdo do
contrato de trabalho. Suspenséao e interrupgao do contrato de trabalho.

2. O empregado. Empregado de confianga. Trabalhador autbnomo. Trabalhador avulso. Trabalhador eventual. Empregado
sécio. Diretor de sociedade andnima. Empregado e locatario. Trabalhadores excluidos da protegédo legal. Relagdo de
trabalho com o Estado. O Empregador. Empresa e estabelecimento. Entidade sem fins lucrativos e profissionais. O poder
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disciplinar do empregador. Regulamento interno da empresa. Consércio econdmico-financeiro. Sucessdo de
empregadores. Terceirizagao Trabalhista

3. Duracgéao do trabalho. Horario e jornada de trabalho. Duracdo semanal do trabalho. Empregados excluidos do regime
legal de duragéo do trabalho. Periodos de descanso: descanso semanal remunerado e férias. Regime especial de trabalho
dos bancarios.

4. Remuneracéo e salario. Composi¢cédo do salario. Comissées. Gratificagdo de Natal. Abonos. Diérias. Salario—utilidade.
Pagamento do salario e mora salarial. Equiparacéo salarial e protecdo do salario.

5. Estabilidade. Reintegracao. Falta grave. Inquérito judicial. Empregados excluidos da garantia da estabilidade. Fundo de
Garantia por Tempo de Servico.

6. A Administragdo Publica e o direito do trabalho. O Estado como empregador. Autarquias. Empresas publicas.
Sociedades de economia mista e fundagdes. Competéncia da Justica do Trabalho: Emenda Constitucional n°45/2004.

7. Dano Moral e Material na relagao laboral.

8. Convengao coletiva. Conceito e natureza. A convengao coletiva no direito brasileiro. Contelido e efeitos das convengdes
coletivas. Extingao das convencgoes.

9. A greve no Direito Brasileiro.

10. Processo coletivo do trabalho. Dissidios coletivos. Classificagdo. Natureza juridica de sentenca normativa. Eficicia
normativa da sentenga nos dissidios coletivos.

11. Processo individual do trabalho. Atos, termos e prazos processuais. As partes no processo individual do trabalho. O
preposto. Excegdes. Nulidades. Recursos. Execugao. Prescrigao.

12. Da acao de consignagdo em pagamento na Justica do Trabalho.

13. Tutela Antecipada e Tutela Cautelar no processo do trabalho.

14. Audiéncia. Defesa direta e indireta. Revelia. Contestagao. Reconvencgao.

15. Provas no Processo do Trabalho.

16. Agéo Rescisoéria e Mandado de Seguranga no Processo do Trabalho.

17. Acao Civil Publica.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL:

1.Jurisdicdo e competéncia: Formas. Limites da jurisdi¢ao civil. Modificagdes da competéncia.

2.Acéao: Conceito. Agdo. Pretensdo. Condicdes da acao.

3. Processo: Processo e procedimento. Formacgao. Extingdo e suspensdo do processo. Pressupostos processuais.

4. Sujeitos da relacao processual: Partes. Litisconsorcio. Capacidade de ser parte e de estar em juizo.

5 Pedido: Peticdo inicial — requisitos e vicios. Pedidos: determinado, genérico e alternativo; cumulagdo de pedidos;
interpretacéo e alteragcao do pedido.

6.Resposta do réu: Contestagao. Excegdo. Objecdo. Caréncia de agao. Litispendéncia, conexao e continéncia

de causa.

7.Excegdes processuais: Incompeténcia. Reconvengao. Revelia.

8. Execucgdo: Regras gerais. Provisoéria e definitiva. Embargos do devedor.

9 Sentencga e coisa julgada: requisitos da sentenga. Julgamento extra, ultra e citra petitum. Conceitos e limites da coisa
julgada. Preclusdo. Coisa julgada. Eficacia preclusiva.

10. Recurso em geral: Conceito. Pressupostos. Efeitos.

DIREITO TRIBUTARIO

1. Sistema Constitucional Tributario. Principios Constitucionais Tributarios. Limitagées ao poder de tributar. Competéncia e
Capacidade Tributaria.

2. Obrigacao Tributaria. Conceito. Sujeigédo ativo e passivo. Solidariedade.

3. Responsabilidade Tributaria. Sujeicdo passiva indireta. Responsabilidade por solidariedade, sucessao e de terceiros.

. Crédito Tributario. Constituicdo. Langamento: conceito, natureza juridica, privilégios e garantias.

. Suspensao do Crédito Tributario.

. Extingéo e exclusdo do crédito tributario.

. Garantias e Privilégios do Crédito Tributario.

. Divida Ativa.

. Administracéo tributaria. Poderes das autoridades fiscais. Procedimento de fiscalizagdo. Sigilo fiscal.

10. Infragdes tributarias e sangdes: sangdes criminais e administrativas. A figura do infrator no CTN.

DIREITO MUNICIPAL:

1. O Municipio brasileiro na organizacao nacional: Conceito. Governo. Autonomia politica, administrativa e financeira.

2. Status constitucional.

3. Organizagao do Municipio: A Lei Organica.

4. Poder Legislativo Municipal: Estatuto dos Vereadores. Subsidios (fixagdo e limites). Incompatibilidades. Competéncias
da Camara Municipal e suas fungdes. O Processo Legislativo Municipal.

5. Poder Executivo: Elegibilidade. Inelegibilidade. Incompatibilidades. Atribuicbes e prerrogativas do Prefeito e Vice-
Prefeito.

6. Competéncias Municipais: Competéncia exclusiva e suplementar. Competéncia material comum.

7. O interesse local.

8. Bens Publicos Municipais: Espécies. Aquisicdo. Administragcéo. Alienagao.
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9. Finangas Municipais: Receitas. Rendas. Pregos publicos. Tributos municipais. Partilha de receita tributaria. Vinculagéo

de receita e aplicagdo em saude e educagéao (Art.167 da CF).

10. Servigos Publicos Municipais.

11. Poder de Policia.

12. Controle Interno e Externo da Administracao.

13. Tribunal de Contas: Fiscalizagao financeira, orgcamentaria, patrimonial e operacional.

14. Intervencao do Estado no Municipio.

15. Responsabilidade de Prefeitos e Vereadores.

16. Decreto Lei n°® 201/67.

17. Lei de Improbidade

18. Lei complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

DIREITO AMBIENTAL

A protecdo do meio ambiente na Constituicdo Federal e na Constituicdo do Estado do Para. Disposigdes gerais. Competéncia e
matéria ambiental. Fungdo social da propriedade. Da ordem econdmica. Desenvolvimento sustentavel. Principios gerais de Direi
Ambiental; Bens ambientais. Politica Nacional do Meio Ambiente: Principios. Objetivos. Instrumentos: padrdes de qualidad
zoneamento ambiental. Avaliagdo de impacto ambiental. Licenciamento ambiental. Revisdo de atividades efetiva c
potencialmente poluidoras e criagdo de espacos territoriais especialmente protegidos. Competéncias. Sistema Nacional do Me
Ambiente — SISNAMA: Estrutura, composicdo e competéncias. Conselho Nacional do Meio Ambiente — CONAMA. Sisternr
Estadual de protecdo ambiental. Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza — SNUC: objetivos. Estrutur
Composigéo. Criagdo. Implantacédo e gestdo de unidades de conservagéo. Categorias de unidades de conservagao. Populagde
tradicionais. Compensacdo ambiental. Cédigo Florestal e respectiva regulamentacdo: Principios gerais. Areas de preservaca
permanente. Reserva legal. Politica Nacional de Recursos Hidricos e Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidrico
objetivos, diretrizes gerais, competéncias, comités de bacia hidrografica e cobranga pelo uso da agua. Saneamento basic
Parcelamento do solo urbano e a protecdo do meio ambiente. Responsabilidade pelo dano ambiental: Responsabilidac
administrativa. Infracbes e sang¢des administrativas ambientais. Responsabilidade civil. Responsabilidade criminal. Termo ¢
ajustamento de conduta ambiental: no admbito administrativo e judicial. Protegdo do meio ambiente em juizo: Mandado c
seguranga.

AGRONOMO

1. Agricultura e pecuaria.

1.1. Fruticultura (fundamentos e préaticas) com énfase nas culturas regional e local.
. Olericultura com énfase em agricultura orgéanica.
. Reflorestamento.

. Pracas e jardins de regides urbanas.
. Legislagao agro-industrial.

. Apicultura e avicultura.

. Gado leiteiro.

. Suinocultura.

. Piscicultura.

.10. Bovinocultura e Bubalinocultura

2. Principios basicos de agroecologia.
2.1. Definigao e conceito de agroecologia.
2.2. Principios de agroecologia.

2.3. Transi¢ao agroecologia.

2.4. Sustentabilidade.

2.5. Plantas recuperadoras do solo.

2.6. Sucessao vegetal.

2.7. Ciclagem de nutrientes.

2.8. Rotagéo de Culturas.

2.9. Sistemas agroflorestais.

3. Desenvolvimento rural.

3.1. Desenvolvimento rural sustentavel.
3.2. Desenvolvimento local.

3.3. Desenvolvimento econémico.

3.4. Modernizagao agricola.

3.5. Revolugéao verde.

3.6. Ecossistema e agroecossistema.

3.7. Enfoque sistémico.

3.8. Participacao popular.

3.9. Politicas publicas.

4. Agronegdcio, Arranjos produtivos locais e cadeias produtivas.
5. Construgdes e instalagdes rurais.

1.2
1.3
1.4
1.5
1.6
1.7
1.8
1.9
1.1

29



ASSISTENTE SOCIAL

1. Fundamentagao Historica, Tedrica e Metodoldgica do Servigo Social e suas diferentes matrizes e a Questao Social no
contexto brasileiro contemporaneo.

Planejamento em Servigo Social: Planejamento estratégico e projetos de intervengéo social.

Pesquisa e a produgéo de conhecimento no Servigo Social, Pesquisa Social, debates e aspectos metodolégicos.
Instrumental Técnico-operativo do Servigo Social, instrumentalidade e mediagdo como instrumento de intervengao.
Etica em Servigo Social: discussdes, legislagéo e Projeto Etico-Politico do Servigo Social.

Fundamentos das relagdes sociais no dmbito das instituicdes.

Politicas Sociais e Direitos Sociais.

Espaco Publico, Cidadania e Terceiro Setor.

O estudo social em pericias, laudos e pareceres técnicos.

10 Movimentos Sociais, Populares e Comunitario.

11.0 desenvolvimento de comunidade como estratégia de intervengao.

12.Legislagdo atualizada e discussdes pertinentes ao trabalho profissional do Assistente Social: Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA), Estatuto do ldoso, Estatuto da Cidade, Lei Maria da Penha, Direito das Pessoas Portadoras de
Deficiéncia, Sistema Unico de Saude (SUS), Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), Tratamento Fora do Domicilio
(TFD), Seguridade Social; Assisténcia, Saude e Previdéncia Social.
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BIOQUIMICO

1. Legislagdo Municipal; Principios Biomoleculares; Agua, pH, tampdes, Aminoacidos e Peptideos - Caracteristicas,
propriedades fisico, quimicas, estruturais e atividade bioldgica.

2. Enzimas, Proteinas - Classificagdo, estrutura, fungdo bioldgica, digestdo e absorcdo; Estudo da Hemoglobina;
Metabolismo do ferro; Estudo das enzimas; Carboidratos; Integracdao metabdlica; ciclo de Krebs, cadeia respiratéria,
utilizagdo de equipamentos no Laboratério de Analises Clinicas.

3. Mecanismos de catalise bioldgica.

4. Biossintese e degradacgéo de biomoléculas.

5. Composicao e fungdes dos componentes do meio interno e mecanismos fisico-quimico-bioquimicos e fisiolégicos
responsaveis pela sua constancia.

6. Fisiologia dos 6rgéos: ponto de vista molecular e regulagéo.

7. Nutrigcdo e nutriente (macro e micro nutrientes).

8. Metabolismo e geragao de energia matabdlica, biossintese das moléculas.

CONTADOR

1. Contabilidade Geral: 1.1. Principios de Contabilidade (Resolugdes CFC 750/1993 e 1.282/2010); 1.2. Plano de Contas;
1.3. Estrutura e Elaboragdo das Demonstragbes Contabeis; 1.4. Ativo ndo circulante; 1.5. Passivos Exigiveis; 1.6.
Constituicdo de Provisdes; 1.7. Operagdes com mercadorias; 1.8. Patriménio Liquido; 1.9. Analise Econdmico-Financeira
das Demonstragdes Contabeis; 1.10. Operag¢des Financeiras: Empréstimos, Financiamentos e Desconto de Duplicatas.

2. Orgamento Publico: 2.1. Principios Orgamentarios; 2.2. Ciclo, Etapas e Fases do Orgcamento; 2.3. Créditos Adicionais;
2.4. Descentralizagédo de Créditos Orcamentérios e Financeiros; 2.5. Execu¢ao Orgamentéria e Financeira.

3. Contabilidade Publica: 3.1. Lei 4.320/64 e legislacdo complementar, Escrituracdo de Operagdes Tipicas nos sistemas:
orcamentario, financeiro, patrimonial e de compensacao; 3.2. Receita Publica: Classificagbes, Estagios, Fontes, Divida
Ativa, Receita Corrente Liquida. 3.3. Despesa Publica: Classificagdes, Estagios, Tipos de Empenho, Suprimentos de
Fundos e Adiantamentos, Restos a Pagar, Despesas de Exercicios Anteriores, Divida Flutuante e Divida Fundada; 3.4.
Plano de Contas na Administragdo Publica: Sistema Integrado de Administragdo Financeira para os Estados e Municipios
(SIAFEM); 3.5. Balangos Publicos: Balango Orgamentario, Balango Financeiro, Balango Patrimonial e a Demonstragdo das
Variagbes Patrimoniais; 3.6. Licitagdo: Lei 8.666/93 e legislagdo complementar: Modalidades, tipos, casos de dispensa e
inexigibilidade, fases, pregdo (lei 10.520/02) e convénios; 3.7. Processo de Levantamento e Prestacdo de Contas:
Legislagdo pertinente, processo de contas, tomada e prestacdo de contas; 3.8. Lei Complementar 101/00 (Lei de
Responsabilidade Fiscal): Planejamento, Receita Publica, Despesa Publica, Divida e Endividamento, Gestao Patrimonial e
Transferéncia, Controle e Fiscalizagao.

4. Contabilidade Tributaria: 4.1. Impostos e Contribui¢des Retidos na Fonte: Imposto sobre Servigos de qualquer natureza,
Imposto de Renda Pessoa Juridica, Contribuicao Social sobre o Lucro Liquido, PIS/PASEP E COFINS, Imposto de Renda
Pessoa Fisica; 4.2. Impostos e Contribuicbes sobre Folha de Pagamento; 4.3. Créditos Tributarios e Tributos Diretos e
Indiretos.

5. Auditoria e Controle Interno: 5.1. Auditoria: planejamento da auditoria, documentagado, evidéncias, relatérios. 5.2.
Auditoria Governamental: finalidade, tipos e formas. 5.3 Controle Interno: natureza e caracteristicas, componentes.

COORDENADOR PEDAGOGICO

1. Legislagdo: Constituicao Federal e Estadual; LDB, Parametros Curriculares Nacionais, Decreto 6094/07 FNDE/MEC;
Resolugao 47/07 FNDE/MEC; Resolugdo 029 MEC FNDE; Lei 10.639/2003; Lei 10.172/01, Plano Nacional de Educacéao
em Direitos Humanos, Estatuto da Crianga e do Adolescente; Estatuto da Igualdade Racial.

2. Instrumentos de Apoio ao Planejamento da Educacdo Municipal: Plano Municipal de Educacgdo; Plano de
Desenvolvimento da Educacéo, Plano de Ac¢bes Articuladas; FUNDEB, PDE, PAR.
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3. Compromisso todos pela Educacgao.

4. Regime de Colaboragao entre os Entes Federados.

5. Conselhos da Area Educacional: Conselho Nacional de Educacdo, Conselho Estadual de Educagdo, Conselho
Municipal de Educacao, Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB, Conselho da Alimentagao Escolar,
Conselhos Escolares, Conselho Tutelar.

6. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil e Educagao de Jovens e Adultos.

7. indice de Desenvolvimento da Educacéo Basica.

8. Avaliacdo educacional: dimensdes, métodos e técnicas.

9. Bullyng.

10. O sistema Nacional de Avaliagado e Avaliagdo Nacional da Educagao Basica, Provinha Brasil.

ENFERMEIRO

Conhecimentos Basicos: Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem/Exercicio Profissional e sua Regulamentacao;
Direitos Humanos: Direitos da crianga, do adolescente e do idoso; Bases Teodricas da Assisténcia de Enfermagem: Teorias
de Enfermagem; Processo de enfermagem/sistematizacdo da assisténcia de enfermagem (SAE); Diagndsticos de
Enfermagem (NANDA). Desequilibrio hidroeletrolitico. Técnicas basicas de enfermagem: Lavagem basica das mé&os,
oxigenioterapia, higiene intima, higiene oral, bandagem, curativo limpo e contaminado, sondagens, nebulizagéo,
contengéo, sinais vitais, retirada de ponto. Administragdo de medicamentos. Politicas de Saude. Vigilancia em Saude.
SUS e Programas Ministeriais: Atencdo Domiciliar. Acolhimento a Demanda Espontanea. Saude na Escola. Programa
Nacional de Atencdo Basica. Controle dos Cénceres do Colo do utero e de mama. PNI. Hanseniase, Tuberculose,
Hipertensao, Diabetes, DST's/AIDS, Pré-natal baixo risco, Planejamento Familiar. Atengdo a Saude da Mulher. Atengéo a
Salde da Crianga. Atengdo a Saude do Adolescente, Adulto e do Idoso. Tratamento de feridas. Primeiros Socorros.
Assisténcia de enfermagem nas doencas infecto-contagiosas e parasitarias. Doengas endémicas. Indicadores Basicos de
Saude. Cuidados com o paciente portador de patologias das vias respiratérias; Enfermagem em urgéncia e emergéncia:
Controle do choque hipovolémico; envenenamento; ferimentos; hipotermia e hipertermia; medidas de ressuscitagdo em
emergéncia; prioridades e principios do tratamento de emergéncia; controle de hemorragia. Assisténcia de Enfermagem
ao adulto e idoso em situagbes de clinica médica e cirdrgica: agravos pulmonares, cardiacos, renais, neuroldgicos,
gastrintestinais e onco-hematoldgicos. iosseguranga em servicos de saude: seguranga e conforto do cliente
Planejamento, execucdo e avaliacdo da assisténcia de enfermagem. Assisténcia de Enfermagem ao adulto e idoso em
situacdes de clinica médica e cirurgica: agravos pulmonares, cardiacos, renais, neurolégicos, gastrintestinais e onco-
hematoldgicos. Biosseguranga em servigos de saude: segurancga e conforto do cliente.

ENFERMEIRO PSF
1. Estratégia do Programa Saude da Familia.
Programa de Agentes Comunitarios de Saude.
3. Modelos de Atengdo a Saude/Programa Nacional de Atencao Basica.
4. Planejamento estratégico como instrumento de gestéo e assisténcia.
5. SUS: Principios, Legislacéo e Portarias.
6. Prevengao e Promogao a Saude.
7. Abordagem a Saude Familiar.
8. Fundamentos da assisténcia a familia em saude.
9. A enfermagem e o cuidado na saude da familia.
10. Processo saude doenca das familias e do coletivo.
11. SIAB como instrumento de trabalho da equipe no Programa Saude da Familia: a especificagdo do enfermeiro.
12. A visita domiciliar no contexto da Saude da Familia.
13. Assisténcia Integral a Saude da Mulher.
14. Assisténcia integral a Saude da Crianga: Controle do Crescimento e Desenvolvimento, Controle das doengas
diarreicas agudas, aleitamento materno, Assisténcia e controle das doengas prevalentes na infancia.
15. Programas de Hipertenséo, Diabetes, Hanseniase, Tuberculose, DST’s e AIDS;
16. Programa Nacional de Imunizagéo, Esquema basico recomendado pelo Ministério da Saude.
17. Temas relacionados a saude do Adulto e do Idoso.
18. Autonomia, dependéncias e incapacidades: aplicabilidade dos conceitos na saude do adulto e do idoso.
19. Controle da dor no domicilio.
20. Assisténcia ao idoso.
21. Temas relacionados a Saude Mental.
22. Saude Mental no PSF.
23. Temas relacionados a Vigilancia epidemioldgica.
24. A prevengéo e o controle das doengas transmissiveis no PSF.

ENGENHEIRO CIVIL

1. Conceitos Fundamentais de Projeto Arquitetonico e de Desenho Urbano;

2. Fundamentos de Estruturas: tipos de cargas e apoios; esforgos externos e internos em elementos estruturais;equilibrio
de estruturas isostaticas; tensdes e deformacdes normais e tangenciais;
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3. Sistemas Estruturais para Edificios: aspectos gerais relacionados ao projeto, andlise e execugdo de sistemas em
concreto, ago e madeira;

4. Materiais e componentes de edificagcdes: paredes e revestimentos; coberturas; instalagbes prediais elétricas, légica,
telefonia, ar-condicionado, hidraulicas e especiais; estruturas (concreto, metédlica, madeira etc.); fundagbes; esquadrias,
ferragens; impermeabilizagao;

5. Orgamento de obras: identificagdo e quantificagdo de servigos; especificacdo e composi¢do de custos, BDI e encargos
sociais;

6. Gerenciamento de obras: planejamento e controle fisico-financeiro; projeto do canteiro de obras; controle de materiais;
dimensionamento de equipamentos; fiscalizagdo de obras;

7. Instalagbes elétricas, telefonia e logica;

8. Instalagdes hidro sanitarias, de gas e de combate a incéndio;

9. Saneamento Ambiental: sistemas de abastecimento de agua e de esgoto sanitario; tratamento e disposi¢céo de residuos
solidos; sistemas de drenagem urbana;

10. Manutencgéo predial,

11. Pavimentagdo, Topografia e Terraplenagem;

12. Procedimentos licitatorios e de fiscalizagdes de contratos;

13. Racionalizagao e industrializagdo da construgéo civil;

14. Patologia de edificagbes: diagnéstico, recuperacéo e reforgo;

15. Seguranga na construgéo civil;

16. Geologia e geotécnica para engenheiros: sondagem, classificagao e caracteristicas dos solos, técnicas de contengao;
17. Fundagdes;

18. Engenharia Legal: legislagdo referente ao exercicio profissional; responsabilidade civil e criminal em obras de
engenharia;

19. Etica na engenharia;

20. Engenharia de Avaliaces: legislagao e normas, laudos de avaliagao.

FARMACEUTICO

1. Coleta de material bioldgico: procedimentos, anticoagulantes, transporte e conservagao de amostra biolégicas;

2. Diagnéstico laboratorial da fungao hepéatica, fungao renal, dislipidemias, infarto agudo do miocardio e diabetes mellitus;
3. Interpretagao clinico-laboratorial do hemograma. Testes de coagulagdo. Disturbios eritrocitarios e leucocitarios;

4. Exame parasitolégico das fezes;

5. Elementos anormais e sedimentoscopia urinaria;

6. Exame microbiolégico de urina, fezes, LCR e secregbes biologicas. Teste de sensibilidade a antimicrobianos.
Diagndstico laboratorial de tuberculose, hanseniase, hepatites virais e HIV;

7. Diagnostico laboratorial de malaria, doenga de Chagas e Leishmaniose;

8. Controle de qualidade em analise clinicas;

9. Parametros para funcionamento do SUS.

10. Cadigo de ética da profissao farmacéutica;

11. Formas farmacéuticas e vias de administracdo de medicamentos. Antiinflamatérios ndo esteroidais (AINES),
antidiabéticos e antihipertensivos;

12. Boas praticas em farmacia e drogarias. Dispensag¢ao de medicamentos sujeitos a controle especial.

FISIOTERAPEUTA

1. Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica, neuroanatomia e patologia.

2. Conhecimento dos principios basicos da cinesiologia.

3. Fundamentos, técnicas e recursos de atendimento em fisioterapia ortopédica, cardiorrespiratéria e neuroldgica.
4. Fisioterapia em UTI.

5. Conceito e aplicagdo: mecanoterapia, termoterapia, crioterapia, eletroterapia, massoterapia.

6. Fisioterapia aplicada a geriatria, deméncias e nas doencgas da 32 idade.

7. Fisioterapia reumatoldgica.

8. Fisioterapia preventiva na saude publica e saude do trabalhador.

9. Fisioterapia em Pediatria e neonatologia.

10. Fisioterapia em Saude da Mulher.

11. Fisioterapia Dermato funcional.

12. Fisioterapia em oncologia.

13. Indicagdes e tipos de: préteses e orteses. Testes musculares. Consequéncias das lesdes neuroldgicas.

14. Aspectos gerais e legais que englobam avaliagédo e tratamento nas diversas areas de atuacgao da fisioterapia.
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FONOAUDIOLOGO

1. Linguagem: Aquisicao e desenvolvimento da linguagem oral: desenvolvimento normal e alterado; Atrasos da aquisi¢céo
e disturbios da linguagem; Habilidades Necessarias para a Leitura e Escrita; Tipos de Transtornos de Leitura e Escrita;
Lingua Brasileira de Sinais.

2. Saude coletiva: Atuagdo do fonoaudidlogo nos campos da saude, da educagédo e ocupacional; Possibilidades de
abordagem profissional; Intervencdo Fonoaudioldgica na Saude Coletiva;

3. Audiologia:Diagnéstico diferencial das patologias auditivas; Achados audiolégicos; Avaliacdo audioldgica;
processamento auditivo central.

4. Motricidade oral: Alteracdes relacionadas a motricidade orofacial, mastigagdo e degluticdo. Avaliagcdo, diagnéstico e
reabilitagcdo de pacientes portadores de disfagia; Biosseguranca em fonoaudiologia; Fissuras Labiopalatinas; Fisiologia do
Esfincter Velofaringico; Prevengao das Fissuras Labiopalatinas; avaliagéo e terapia.

5. Voz: Disfonias; Avaliagdo fonoaudioldgica vocal; Reabilitagao dos pacientes disfonicos; Abordagens vocais preventivas
e terapéuticas; reabilitagdo fonoaudioldgica nas laringectomias

6. Fluéncia: Alteracdes da fluéncia, caracteristicas, terapia fonoaudioldgica.

MEDICO

1. Doencas infecciosas: SIDA, Dengue, Leptospirose, Tuberculose, Hanseniase, Malaria, Parasitoses intestinais, Doengas
sexualmente transmissiveis, Toxoplasmose, Meningite.

. Anemias.

. Canceres de pulmao, mama, célon e reto, estdmago, pancreas, figado, prostata, rim e tiredide.
. Hepatites virais.

. Insufuciéncia hepatica crénica.

. Diarréias agudas e cronicas.

. Doengas pépticas

. Pancreatite aguda e cronica.

. Insuficiéncia cardiaca congestiva.

10. Cardiopatias isquémicas.

11. Acidente vascular cerebral.

12. Hipertenséo arterial.

13. Choque e reanimacao cardio-respiratoria.

14. Diabetes mellitus.

15. Doencas da tiredide.

16. Dislipidemias.

17. Insuficiéncia renal.

18. Glomerulopatias.

19. Infecgéo do trato urinario.

20. Infecgbes respiratorias.

21. Asma.

22. DPOC.

23. Tromboembolismo pulmonar.

24. Cor pulmonale.

25. Colagenoses: Artrite reumatdide, Esclerose sistémica progressiva, Febre reumatica, Lupus eritematoso disseminado,
Dermatopolimiosite.

26. Depressao e Sindrome do panico.

27. Diagnéstico diferencial dos disturbios da consciéncia.
28. Intoxicagao exogena.

29. Antimicrobianos.

30. Etica e Bioética.

MEDICO VETERINARIO

1. Patologia Geral: Processos degenerativos celulares, Alteragdes do crescimento e diferenciagao celular, Neoplasias.

2. Patologia Animal: Patologia da pele e anexos, Patologia das glandulas mamarias, Patologia do aparelho respiratério,
Patologia do aparelho circulatério, Patologia do aparelho digestivo, Patologia do aparelho urinario, Patologia do aparelho
genital, Patologia dos d&rgdos eritropoiéticos, Patologia dos 6rgdos linfopoiéticos, Patologia do aparelho locomotor,
Patologia do sistema nervoso.

3. Epidemiologia: Conceitos fundamentais, Hospedeiros e parasitas, Variagdo da ocorréncia de doengas em populagdes —
Distribuicdo espacial e temporal, Avaliagao quantitativa da ocorréncia de doengas em populagdes, Profilaxia, Medidas
aplicaveis ao componente soécio-econdmico-cultural: Educagdo Sanitaria, Epidemiologia e controle das doencgas
transmissiveis de interesse médico-veterinario e de saude publica: Raiva, encefalite equina, Cinomose e hepatite dos
caes, Doenca de Aujesky, Febre aftosa, Anemia infecciosa equina, Influenza equina, Toxinfecgdes de origem alimentar,
Tuberculose, Brucelose, Leptospirose, Toxoplasmose, Gastroenterites parasitarias dos animais domésticos, Coccidioses
dos mamiferos domésticos, Babesioses, Ixodidioses, Sarnas, Doencas Parasitarias de interesse médico-veterinario e
saude publica.
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4. Tecnologia e Inspegédo de alimentos: Inspecgdo higiénico — sanitaria “ante-morte” dos animais de corte, Higiene de
produtos e de sub-produtos da industria da carne, Complexo “Teniase-cisticercose”: Questdo de Saude Publica, Carcacgas:
qualidade, fatores de conservacgao, critérios de julgamento.

5. Estudo Clinico da Gestagao: Diagnéstico da gestagéo, Patologia da gestacao, Parto, Patologia do Parto, Patologia do
Puerpério.

6. Inseminacgéo Artificial em Bovinos e Equinos.

7. Patologia e Clinica da Reproducéo.

8. Clinica Médica de Equinos: Afecgbes do Sistema Digestivo, do Sistema Respiratério, do Sistema Cardiovascular, do
Sistema Musculo-Esquelético, Afecgdes da Pele e Anexos.

9. Doengas nutricionais e Metabdlicas de equinos e caes.

10. Patologia Clinica Veterinaria: exame de urina, Interpretacéo do eritrograma, Interpretacdo do leucograma.

11. Técnica cirurgica em equinos e caes: Medicacao pré-anestésica, Anestesia geral.

NUTRICIONISTA

1. Conceito de alimentagao e nutrigao.

2. Grupos de alimentos.

3. Leis da alimentagao.

4. Principios nutritivos: conceito, classificagdo, biodisponibilidade, fun¢des, digestdo, absorcdo, metabolismo e fontes
alimentares.

5. Bases para uma boa alimentagao.

6. Ingestado recomendada de energia e nutrientes.

7. Calculo das necessidades caldricas do individuo normal.

8. Recomendacao da distribuicdo energética nas necessidades energéticas totais, parametros de avaliagdo da qualidade
nutricional das dietas, contribuicdo em energia das proteinas totalmente utilizaveis: NDpCal (%); coeficiente g/cal, céalculo
da relagao nitrogénio/kcal, conversdes e equivaléncias de medidas.

9. Nutri¢cdo nos ciclos da vida: na gestacao e lactagao, do recém-nascido, da crianga, do adolescente, jovens e do idoso.
10. Aleitamento materno e alimentagdo complementar

11. Avaliagdo do estado nutricional nos diferentes ciclos da vida do individuo sadio e enfermo: Indicadores
antropométricos, bioquimicos, dietéticos e clinicos.

12. Educacéo alimentar e nutricional.

13. Dietoterapia e patologia da nutri¢cao.

14. Aconselhamento nutricional.

15. Terapia nutricional enteral e parenteral.

16. Modificagbes da dieta normal e padronizagbes hospitalares.

17. Interagdo droga x nutriente.

18. Técnica Dietética: conceito, classificagdo e composigdo quimica. Caracteristicas fisico quimicas, selegéo, aquisigao,
armazenamento, conservagao, indicadores no preparo de alimentos, pré-preparo, preparo e distribuigdo dos alimentos.

19. Alimentos funcionais.

20. Administragdo em servigos de alimentacgao: Tipos de servigo e contrato. Programa de Alimentacdo do Trabalhador.
Organograma. Planejamento fisico funcional em UAN. Gestdo de pessoas em UAN. Custos; Cardapios: planejamento,
organizagéo, execucado de cardapio e procedimentos desde compras, recepgdo, estocagem e distribuicdo de géneros,
saneamento e seguranga na producao de alimentos, métodos de conservagéo.

21. Controle de qualidade e avaliagdo dos servicos de alimentagdo: Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle
(APPCC); Boas Praticas de Fabricagdo e manipulagao de alimentos - legislacdo pertinentes a servigos de nutrigio;
Avaliagado da qualidade nutricional e sensorial; Programas de qualidade e métodos para avaliagao.

22. Higiene dos alimentos: legislagao basica aplicavel, higiene pessoal, de ambiente e equipamentos e utensilios, doencgas
veiculadas pelos alimentos, epidemiologias das doengas veiculadas pelos alimentos, detergentes e sanificantes.

23. Microbiologia dos alimentos.

24. Nutricdo e Saude Publica: Politica Nacional de Alimentacao e Nutricdo, epidemiologia das doengas caréncias, anemia
ferropriva, hipovitaminose A, bécio endémico.

25. Vigilancia nutricional.

26. Epidemiologia: bases conceituais; indicadores de saude; vigilancia epidemiolégica; transicdo demografica, fatores
determinantes do processo saude-doenga e epidemioldgica, epidemiologia das doengas nutricionais e desnutricao
protéico-caldrica.

27. Diagnostico do estado nutricional de populagdes.

28. Programa Nacional de Alimentagédo Escolar (PNAE): diretrizes operacionais, controle de qualidade e planejamento de
cardapios.

29. Caracteristica do método cientifico.

30. Legislacao do Sistema uUnico de Saude-SUS.

31. Etica profissional.
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ODONTOLOGO

1. Semiologia oral: anamnese, exame clinico e radiolégico, meios complementares de diagndstico.

2. Cérie dentaria: patologia, diagndstico, prevencao; fluorterapia e toxicologia.

3. Polpa dentaria: patologia, diagnéstico, conduta clinica.

4. Tratamento conservador da Polpa.

5. Estomatologia: gengivites, estomatites, etiopatogenia, diagndstico.

6. Dentisteria: preparo da cavidade, materiais de protegao e de restauracao.

7. Anestesia loco-regional oral: tipos técnica, anestésicos, acidentes, medicagdo de emergéncia.

8. Extracao dentaria, simples, complicagdes.

9. Procedimentos cirurgicos: pré e pos-operatorio; pequena e média cirurgia, suturas, acidentes operatorios.

10. Procedimentos endoddnticos: polpotomia, pulpetomia, tratamento e obturagdo do conduto radicular.

11. Procedimentos perioddnticos.

12. Sindrome focal: infecgao focal, foco de infecgao.

13. Doencgas gerais com sintomatologia oral: diagndstico, tratamento local, orientagao profissional.

14. Odontopediatria: dentes deciduos, cronologia.

15. Cirurgia Buco-Maxilo-Facial: procedimentos de urgéncia.

16. Radiologia oral.

17. Terapéutica: definicdo, métodos, agentes medicamentosos.

18. Odontologia em Saude Coletiva: Niveis de prevengao e aplicagédo; Principais problemas de saude bucal em saude
publica; Epidemiologia da carie dentéria: indicadores e sua utilizagdo (CPOD, ceo-d, CPO-S, ceo-s etc.); Epidemiologia do
cancer bucal; sistemas de prevengdo em saude bucal coletiva; Sistemas de trabalho; Sistemas de atendimento; Educagao
em saude bucal coletiva; Recursos humanos em saude bucal coletiva.

19. Fluoretacdo das aguas de abastecimento publico: beneficios; controle; Fluoretos: agdo sistémica e acdo tdpica;
métodos de aplicagéo; potencial de reducdo de incidéncia de carie; toxicidade; Amamentag¢ao natural x artificial ou mista:
influéncias no desenvolvimento do sistema estomatognatico; Mas-oclusdes e habitos perniciosos; Bioseguranga:
manutengao de cadeia asséptica; esterilizacdo; destino de materiais infectantes.

20. Atendimento a Pacientes com Necessidades Especiais (PNE).

PROFESSOR (6° ANO AO 9° ANO) CIENCIAS FiSICAS E BIOLOGICAS

| — A Organizagado Geral dos Seres Vivos. 1. Caracteristicas gerais. 2. A classificagdo e a diversidade dos organismos —
virus, bactérias, protozoarios e fungos. 3. As caracteristicas e a diversidade de vegetais e animais. 4. Fisiologia vegetal —
fotossintese, respiracdo, quimiossintese, transpiracdo, horménios e reproducdo. 5. Os fundamentos da citologia e a
diviséo celular.

Il = O Corpo Humano e os Sistemas Integradores. 1. Sistemas organicos de integracdo interna — nutricdo, respiragéo,
circulacdo e excregdo. 2. Sistemas organicos de integragcdo com o ambiente — nervoso, enddcrino, reprodutor, musculo-
esquelético. 3. Os 6rgaos sensoriais — anatomia e fisiologia dos érgaos dos sentidos.

Il — As Bases da Genética e da Evolugdo Bioldgica. 1. Os experimentos e a primeira lei de Mendel. 2. Conceitos
fundamentais da genética e os principios de probabilidade. 3. Dos fatores de Mendel a biotecnologia — a engenharia
genética, manipulacdo do DNA, transgenia, terapia génica, clonagem, o projeto genoma humano e células-tronco. 4.
Processos evolutivos — as evidéncias da evolugao. Ideias e teorias evolucionistas. 5. Charles Darwin, a evolugdo e o
neodarwinismo.

IV — Os Fundamentos da Ecologia. 1. Conceitos fundamentais. 2. Componentes bidticos e abidticos nos ecossistemas. 3.
Cadeia e teias alimentares e os niveis troficos. Ciclos biogeoquimicos. 4. Comunidades e populagdes — relagdes intra e
interespecificas. 5. Ecossistemas terrestres e aquaticos. Os biomas brasileiros. 6. A relagdo homem-natureza e o
equilibrio ambiental: energia, agua e 0s recursos renovaveis.

V — Saude e Sexualidade. 1. Reprodugdo humana, concepgao, gravidez, parto e métodos contraceptivos. 2. Doengas
sexualmente transmissiveis. A AIDS e o HIV.

VI — A Matéria e os Fendmenos Quimicos e Fisicos. 1. O atomo e os elementos quimicos. A Tabela Periddica. 2. As
fungdes inorgénicas e as reagdes quimicas. 3. A mecénica: referencial, espago, tempo e velocidade. Cinematica, dindmica
e estética. 4. A natureza e os principios do magnetismo e o eletromagnetismo. 5. A luz, os fenbmenos luminosos e o olho
humano. 6. Calor, temperatura e escalas termométricas. O som e os fenbmenos sonoros.

PROFESSOR (6° ANO AO 9° ANO) ARTES

Histérico do ensino da arte no Brasil.

Fundamentos tedricos filosoficos e metodolégicos para o ensino de arte.
Tendéncias contemporaneas das metodologias do ensino da arte.
Concepgdes de ensino de Arte.

Evolugao grafica e estética infantil.

Diversidade e Inclus&o no ensino de arte.

Avaliagdo em arte.

Parametros Curriculares Nacionais e o ensino de Arte.

Linguagens artisticas (Artes Visuais, Teatro, Musica e Danga).

©CoONOOORWN =
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10.Elementos de Estética e Histéria da Arte Universal e local: da Pré historia a arte contemporanea. Principais
manifestagdes, caracteristicas das tendéncias artisticas e seus representantes.

11.Multimeios e Arte.

12.Estética da Arte.

13.Elementos estruturais das linguagens artisticas e suas relagdes compositivas.

14.Aspectos da cultura popular brasileira e paraense e as Manifestagdes Populares.

PROFESSOR (6° ANO AO 9° ANO) EDUCAGAO FiSICA

1. Atividades fisica/Movimento Humano: Performance (desempenho e condicionamento humano).
2. Saude e Qualidade de Vida.

3. Aspectos do desenvolvimento humano: Motor (cognitivo, afetivo e social).

4. Cultura Corporal (jogos, lutas, dangas, ginastica, esporte, recreagao e lazer).
5. Abordagens da Educacgao Fisica Escolar.

6. Tendéncias da Educagao Fisica Escolar.

7. Educacéo Fisica e Sociedade.

8. Educacéo Fisica Inclusiva.

9. Atividades ritmicas e expressivas.

10. Educacéo Fisica no Processo Ensino-Aprendizagem.

11. A importancia da Educacéo fisica.

12. Metodologia.

13. Anatomia Humana: Aspectos gerais do corpo humano.

14. Primeiros Socorros no Esporte.

15. Principios basicos do treinamento Esportivo.

16. Perspectivas educacionais atraves do ludico.

17. Selegdo de conteudos.

18. Regras e regulamentos.

PROFESSOR (6° ANO AO 9° ANO) ENSINO RELIGIOSO

01. Legislagéo geral: Constituicao Federal, Lei 9394/96, Lei 8069/90

02. Legislagao especifica: Parametros Curriculares do Ensino Religioso, Parecer CNE/CP n°® 5/1997, Parecer CNE/CEB n°
16/1998, Parecer CNE/CP n° 97/1999, Parecer CNE/CES n°® 1105/1999, Parecer CNE/CEB n°® 26/2007 de 2007.

03. A Religido no mundo; Religido e doutrina; Religiao e Mitologia; A experiéncia religiosa; A manifestagdo do sagrado na
vida humana.

04. Diferentes representagdes transcendentais; Religides primais e animismo; Religides politeistas; Religibes monoteistas.
05. Culturas e tradigdes religiosas; Escrituras e tradigdes orais; Universos simbolicos religiosos; Lugares sagrados; Ritos e
festas; Vida e morte.

06. Histéria do Ensino Religioso no Brasil; Evangelizagdo, Catequese, Educagao e Ensino; Formagéo do profissional de
Ensino Religioso no Brasil.

07. Religiao, politica e democracia no mundo contemporaneo; Liberdade de crenga e de culto e o conflito religioso no
Brasil.

PROFESSOR (6° ANO AO 9° ANO) GEOGRAFIA

1. A Geografia como ciéncia: correntes e concepg¢des do pensamento geografico.

2. Os conceitos geograficos: espago geografico, paisagem, lugar, regido, territério e redes.

3. A Geografia e a compreensao do cotidiano.

4. A representacao cartografica no ensino de Geografia.

5. O ensino de Geografia e os Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s).

6. A reestruturagcdo do espago mundial:.modos de produgdo, suas especificidades e repercussbes na organizagao
espacial.

7. Relagao sociedade natureza: do meio natural ao meio técnico-cientifico-informacional.
8. O espaco agrario mundial e brasileiro: dindmica da producdo, formas de apropriagdo e suas repercussdes socio-
espaciais.

9. O espaco urbano industrial e a dinamica sécio espacial mundial e brasileiro.

10. A apropriagdo da natureza pelas sociedades contemporaneas e as implicagdes na produgéo do espacgo geografico.

11. A globalizagédo e a Nova Ordem do espago geografico mundial.

12. Os blocos internacionais de poder e as suas areas de influéncia. A crise da zona do Euro.

13. O papel da China no atual contexto econémico asiatico e mundial.

14. O Brasil como poténcia regional e sua contextualizagdo no atual panorama econédmico mundial.

15. (0] espaco brasileiro: organizagao e reorganizagao historica do territorio nacional.
16. Aspectos naturais do territorio brasileiro: aproveitamento econdmico e impactos ambientais.
17. A dindmica demografica brasileira.

18. O espago agrario brasilero e as Iutas pela posse da terra. Recentes mudangas fundiarias.
19. Industrializagao, urbanizagao e a (re) organizagao do espaco brasileiro.
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20. A configuragdo das regides geoecondmicas: Amazonia, Nordeste e Centro Sul; integragcdo e (re)organizagdo dos
espacos regionais.
21. O espaco paraense: a recente configuragao geografica; pés década de 1960.

PROFESSOR (6° ANO AO 9° ANO) HISTORIA

1. O tempo histdrico, cultura e mentalidades: Lucien Febvre, Marc Bloch, Fernand Braudel, Georges Duby e Jacques Le
Goff.

2. Historia, cultura e trabalho: Carlo Ginzburg, Natalie Davis, Robert Darnton, Eric Hobsbawm e Edward Thompson.

3. Pés-modernidade, representagao e poder simbdlico: Pierre Bourdieu, Roger Chartier e Perry Anderson.

4. Trabalho, cultura, mitologia e organizagdo do Estado na antiguidade Classica.

5. A organizagao politica, social e religiosa dos povos pré-histéricos e pré-colombianos: os primeiros homens na Africa,
os Inca, Maia e Asteca.

6. As relagbes de poder na sociedade medieval da Europa ocidental: a cavalaria, os clérigos e servos.

7. O Absolutismo na Europa moderna e a organizagao do Império Ultramarino portugués e espanhol na América.

8. As relagbes de trabalho, de poder e religiosas no Brasil colonial: a escraviddo negra e indigena, o catolicismo e as
devogdes no Brasil colonial: as festas, os ritos e as irmandades catélicas como espacgos de luta e conflito étnico-religiosos.
9. A Amazobnia colonial: formas de organizagéo do trabalho indigena e africano.

10. As revoltas indigenas e resisténcia negra no Brasil: fugas e rebelides nos séculos XVIII e XIX.

11. A revolugédo industrial no século XVIII.

12. Os processos revolucionarios europeus e americanos: o nascimento das democracias modernas.

13. Os movimentos sociais e o0 processo de construgdo da nacionalidade: Inconfidéncia Mineira e Baiana.

14. O | Império Brasileiro e o periodo regencial: as lutas de independéncia, a Cabanagem no Para.

15. O Il Império Brasileiro: as questdes nacionais de identidade e a Guerra do Paraguai no Brasil e na Amazodnia: histéria e
memodria.

16. As correntes imigratorias e o processo de formagado do mercado assalariado no Brasil no final do século XIX e inicio do
XX.

17. Os abolicionismos e os republicanismos no Brasil.

18. A vida e o trabalho no seringal da Amazdnia brasileira no final do século XIX e nas primeiras décadas do século XX.
19. Cultura, civilizagdo e modernizagéo das grandes cidades: os processos urbanisticos na Amazdnia e suas contradi¢cdes
na virada do século XIX para o XX.

20. Os movimentos sociais na Primeira Republica: a Revolta da Vacina Canudos, Contestado.

21. A ideia de civilizagdo e o neocolonialismo na Africa e na Asia: o cenario da Primeira Guerra Mundial.

22. As redescobertas do Brasil: os movimentos modernistas e a busca das raizes nacionais entre 1920 e 1945.

23. A Revolugao de 30, o governo Vargas e as novas relagdes de trabalho.

24. Nazismo, fascismo e integralismo: as formas de organiza¢ao do Estado e da ag&o publica no periodo entre guerras.
25. A ll guerra mundial europeia: e a Batalha da Borracha, o Getulismo, o Baratismo no Para.

26. A cultura como instrumento disciplinarizador no governo Vargas e inauguragdo de uma releitura do nacionalismo,
1930-1954.

27. A Guerra Fria: as revolugdes na China, em Cuba, Vietna e Angola.

28. Teorias desenvolvimentistas: o governo militar, a integragdo nacional e os grandes projetos na Amazodnia.

29. Os movimentos sociais e 0 processo de redemocratizacido politica, da anistia e de mobilizacdo social nos anos de
1970 e 1980.

30. A cultura como campo de luta e interpretagdo social entre os anos 50e 90: a bossa nova, o tropicalismo, o cinema
novo, o rock nacional e manifestagdes culturais contra a discriminagcédo (mulheres e afro-descendentes).

31. A desestruturagao da politica e economia no bloco socialista e a criagdo de uma nova ordem mundial: a globalizagéo e
a nova conjuntura social.

32. Os movimentos sociais contemporaneos no Brasil: as lutas pela terra, por moradias e pela preservagao do meio
ambiente.

33. As representagbes da Amazdnia no mundo contemporéneo: do esteredtipo da natureza despovoada ao de um
territério patrimoénio da humanidade.

34. Os direitos humanos e a igualdade social no Brasil contemporaneo, suas lutas e conquistas legais: Estatuto do idoso,
Estatuto da crianga e do adolescente, lei Maria da Penha e as leis contra preconceitos etnicos (afrodescendentes e povos
indigenas).

PROFESSOR (6° ANO AO 9° ANO) LINGUA ESTRANGEIRA (INGLES)

Pretende-se, com a prova de Lingua Estrangeira, avaliar a compreensao do texto escrito — a competéncia de leitura —, a
partir de questbes de natureza diversa, globais e/ou especificas. Para responder as questdes da prova de Lingua Inglesa,
o candidato devera mobilizar diferentes habilidades de sua competéncia de leitura, fundadas nos seguintes conteudos:

1. Elementos de contextualizag&o: data, local, autor, elementos graficos, titulo, subtitulo, autor, etc.

2. Géneros discursivos (artigos de jornal, editoriais, cartas, bulas de remédios, receitas culinarias etc.) e tipos de texto
(narrativos, descritivos, expositivos, argumentativos, instrucionais etc.).

3. A selecgao lexical (homes, adjetivos, verbos, advérbios) e a distribuigdo da informagao no texto.

4. A qualificagdo: adjetivos, graus de comparagao.
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5. A expressdo de tempo: correlagdo entre modos e tempos verbais; marcadores temporais (advérbios e expressoes de
tempo).

6. Enunciados interrogativos, negativos e afirmativos.

7. A citacao: discurso direto e indireto.

8. Semantica das palavras/expressdes em textos.

9. Registros de lingua.

10. A correferenciagao: pronomes, numerais, expressdes nominais definidas, sinénimos, hiperénimos, hipénimos.

11. Operadores argumentativos: palavras ou expressdes, responsaveis pela coesdo textual, cuja funcdo &€ mostrar a
forga argumentativados enunciados (conjungbes, advérbios, denotadores de incluséo (até, até mesmo, também, inclusive
etc), denotadores de exclusao (sé, somente, apenas, sendo etc), denotadores de retificagao (alias, ou melhor, isto é etc.).
12. Organizadores discursivos: unidades linguisticas que concorrem para a organizagao dos planos textuais, tais como,
inicialmente, em seguida, finalmente; em primeiro lugar, em segundo lugar, por um lado, por outro lado etc.

PROFESSOR (6° ANO AO 9° ANO) LINGUA PORTUGUESA

1. Compreenséo e interpretacao de textos.

2. Concepcgodes de lingua, linguagem e gramatica.

3. Modalidades oral e escrita da lingua.

4. Variagéo linguistica, norma culta e pratica pedagdgica.

5. Nogdes de texto, coeréncia e coesao.

6. Géneros discursivos e tipos textuais.

7. Parametros Curriculares Nacionais: diretrizes metodoldgicas para o ensino de Portugués.
8. Morfologia.
9. Sintaxe.
10. Semantica.

PROFESSOR (6° ANO AO 9° ANO) MATEMATICA

1. Educacéo Matematica: principais aspectos da Modelagem no ensino de Matematica, da Etnomatematica e da Didatica
da Matematica. Recursos metodolégicos para o ensino de Matemética: resolugao de problemas, histéria da matematica,
jogos matematicos e uso de tecnologias da informagéo no ensino de matematica.

2. Situagbes problema, envolvendo calculo de area e volume de objetos geométricos com suas respectivas unidades de
medida.

3. Situagbes problema envolvendo relagbes métricas e trigonométricas no triangulo retangulo.

4. Operagbes com conjuntos: unido, intersecgao, diferenga; propriedades; problemas. Conjuntos Numéricos: Naturais,
Inteiros, Racionais, Irracionais e Reais.

5. Situagdes problema envolvendo equagdes e inequagdes do 1° e do 2° graus, fungdes do 1° e do 2° graus, fungdes
exponenciais e fungdes logaritmicas.

6. Situagbes problema, envolvendo Contagens, Combinatérias, Progressdes Aritméticas e Progressdes Geomeétricas.

7. Situagdes problemas envolvendo a resolugéo de sistemas lineares.

8. O uso de matematica comercial e financeira em problemas vivenciados no ensino fundamental: razdo, propor¢ao, regra
de trés simples e composta, porcentagem, juros simples e juros compostos.

9. Tratamento da informacgao: analise de gréficos e tabelas, média aritmética simples e média ponderada.

10. Raciocinio légico, compativel com o nivel de professor de matematica.

PROFESSOR - EDUCAGAO INFANTIL

1. Legislacdo e Normas: LDB e suas atualizagdes / Estatuto da Criangca e do Adolescente /Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil.

2. Diretrizes Curriculares Nacionais (pareceres e resolugdes): Educacdo Basica, Educacdo Infantil, Ensino Fundamental,
Educacao Especial, Educacdo do Campo, EJA, Relacgdes Etnico Raciais, Educacdo em Direitos Humanos.

3. As teorias em Educacao: Piaget/Vygotsky e Wallon.

4. Inclusao Escolar: Politica nacional de educacado especial na perspectiva da educacgéao inclusiva; Decreto Federal n°
7.611/2011 (Dispde sobre a educagéo especial, o atendimento educacional especializado e da outras providéncias).

5. A gestao democrética na escola.

6. O ludico na educacgao: a questédo da afetividade, do jogo e da brincadeira.

PROFESSOR - EDUCAGCAO INFANTIL AO ENSINO FUNDAMENTAL |

1. Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo 9.394/96. / Estatuto da Crianga e do Adolescente.

2. Diretrizes Curriculares Nacionais: Educacdo Basica, Educagdo Infantil, Ensino Fundamental, Educacdo Especial,
Educacdo do Campo, EJA, Relacdes Etnico Raciais, Educacdo em Direitos Humanos.

3. As teorias em Educacéao: Piaget/Vygotsky e Wallon.

4. Inclusdo Escolar: Politica nacional de educagdo especial na perspectiva da educacao inclusiva; Decreto Federal n°
7.611/2011 (Dispde sobre a educagao especial, o atendimento educacional especializado e da outras providéncias).

5. A gestao democrética na escola.

6. O ludico na educacgao: a questédo da afetividade, do jogo e da brincadeira.
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7. Concepcao de infancia e de crianca.

8. Avaliacao Escolar.

9. Alfabetizacdo e Letramento.

10. Psicogénese da Lingua Escrita: construgao do Sistema de Escrita Alfabética.
11. Papel e fungéo da escola.

12. Planejamento, organizagéo do trabalho pedagogico e do tempo na escola.

PEDAGOGO- EDUCAGAO ESPECIAL

1. Constituicdo Federal, Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA.

. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao.

. Plano Nacional de Educacéo em Direitos Humanos.

. Marcos politico-legais da educacao especial na perspectiva da educacgao inclusiva.
. Politica de Integragao na educagéao especial.

. Convencgéo sobre os direitos das pessoas com deficiéncia/ ONU.

. A histéria da educacéao especial no Brasil.

NO Ok WN

PEDAGOGO - ESPECIALIDADE EM LIBRAS

1. Fundamentos e principios da educagéo inclusiva. 1.1. Legislagcdo educacional. 1.2. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. 1.3. Lei Federal n°® 9.394/1996 (Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional). 1.4. Convengéao
interamericana para a eliminagao de todas as formas de discriminagdo contra as pessoas portadoras de deficiéncia. 1.5.
Politica nacional de educacgao especial na perspectiva

da educacéo inclusiva. 1.6. Decreto Federal n° 7.611/2011 (Dispbe sobre a educagao especial, o atendimento educacional
especializado e da outras providéncias). 1.7. Inclusdo escolar de alunos surdos. 1.8. Lei Federal n° 10.098/2000 (Normas
gerais e critérios basicos para a promogao da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade
reduzida). 1.9. Lei Federal n°® 10.436/2002 (Lingua brasileira de sinais - LIBRAS). 1.10. Decreto Federal n° 5.626/2005
(Regulamenta a Lei n° 10.436/2002 e o art. 18 da Lei n° 10.098/2000).

2. Estrutura linguistica da LIBRAS.

. Introducao a gramatica da LIBRAS.

. Educacao bilingue para surdos.

. LIBRAS e lingua portuguesa.

. Aquisicdo da LIBRAS pela criang¢a surda.

. Histéria da educagao de surdos.

. O intérprete e o codigo de ética. .

. Atuacgao do intérprete de Libras/Lingua Portuguesa no campo educacional.

10. Lei n°® 12.319/2010 (Regulamenta a profissao de tradutor e intérprete da lingua brasileira de sinais — LIBRAS).

11. Representacgao e alteridade da pessoa com deficiéncia na sociedade.

12. Concepgao clinico-patoldgica e socio-antropoldgica sobre a surdez.

13. Identidade, cultura e comunidade surda.

14. Surdocegueira.

O©oONO LW

PROFESSOR (6° ANO AO 9° ANO) ESTUDOS AMAZONICOS

1. A formacdo geolégica da Amazébnia. Bioma, ecossistemas, aguas e bacias hidrograficas. Interacdo entre aguas,
florestas e campos. Impactos e crimes ambientais: desmatamento, queimadas e poluigao.

2. Processos de formagao politica da regido. Processo de construgédo histérica da regido. As formas de colonizagdo. A
economia da floresta: das drogas do sertdao a borracha industrial; o cacau e a castanha do Para. As unidades federativas
componentes da regido. Processos de imigragao.

3. O espago amazdbnico e as relagbes sociais: natureza, trabalho, cultura e homem amazénico. Relagdo homem x
natureza. O ser humano e o espago geografico. As transformagbes operadas na regido (trabalho, natureza e capital).
Ocupagao desordenada e desenvolvimento dos espacos urbanos.

4. A Amazobnia e o grande capital: a regido na divisdo internacional do trabalho. O processo produtivo: ciclos extrativistas;
integracdo forgada e grandes projetos (Projeto Manganés, Projeto Jari. Programa Grande Carajas). As industrias de
mineragao, a pecuaria, o agronegocio e a geragao de energia. O comércio ilegal da biodiversidade.

Problemas sociais, econémicos, ambientais e culturais na regido. Conflitos sociais ha Amazébnia. As lutas politicas no
processo de emancipagdo da regido. Diversidade étnica e cultural do espago amazbnico. Importancia cultural da
miscigenagao. Os povos da Amazédnia: indios, ribeirinhos, quilombolas, seringueiros. A juventude. Os movimentos sociais
na Amazdnia.

5. Agbes e programas governamentais de desenvolvimento: Transamazdnica, SUDAM, SUFRAMA, PolAmazénia,
Programa de Integragédo Nacional, Projeto SIVAM.
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PSICOLOGO

1. Psicologia Organizacional: conceito; histérico; cultura e clima organizacional; areas de atuagao; fungéo do psicélogo nas
organizagdes; saude mental no trabalho.

2. Aprendizagem, emocgbes e afetos na organizacdo do trabalho: processos de aprendizagem e socializagao
organizacional; processos emocionais e afetivos constituintes do vinculo com as organizagdes e sua cultura.

3. Psicologia Social: conceito; objeto de estudo; psicologia social critica; processos de interagéo social.

4. Psicologia da Saude: processo saude-doenga; conceitos de saude; conceito de higiene mental e psico-higiene; medidas
de promocéo e prevencao em saude; fungéo do psicélogo na area de saude.

5. Psicopatologia: concepgao de normal e patoldgico; desenvolvimento da concepg¢ao de doenga mental; diagnostico das
perturbagdes mentais; papel do psicélogo na equipe multidisciplinar.

6. Direitos Humanos e Cidadania: os novos cendrios em direitos humanos e cidadania; temas atuais em direitos humanos
no Para e na Amazbnia;

7. Teorias e Técnicas do Processo Grupal: conceitos principais em anadlise institucional; contribuicdes das teorias
sistémicas ao trabalho grupal; analise dos processos intergrupais; técnicas de dindmicas de grupo.

8. Avaliacao Psicoldgica: conceito, principios éticos na avaliagdo psicoldgica; tipos de avaliagao psicoldgica; documentos
psicoldgicos (declaragao, atestado, parecer, laudo e relatério).

9. Gestao de Pessoas: recrutamento; treinamento, avaliagcido de desempenho e desenvolvimento de pessoas.

10. Psicodiagnéstico: definicdo; historico; etapas do processo diagndstico; diagndstico e prognéstico; aspectos éticos
implicados no diagndstico.

11. Teorias e Técnicas Psicoterapicas: principais teorias da personalidade; psicandlise, comportamental, gestalt,
abordagem centrada na pessoa.

12. Cédigo de Etica: atribuicdes e codigo de ética do psicélogo organizacional e do trabalho e do psicélogo hospitalar.
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