SERVICOINACIONAE DEARPRENBDIZAGENMINDUSTRIAE
PEPARTAVMENTO REGIONAE DO PARA

PROCESSOSELET VO 00%/2015
ERITAE 001/2015

O SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL- DEPARTAMENTO REGIONAL DO PARA- SENAI/PA, torna publico que estardo
abertas as inscrigdes para o PROCESSO SELETIVO destinado a selecionar candidatos para o preenchimento de vagas existentes no seu
Quadro de Pessoal e formagdo de cadastro reserva, para lotagdo em suas unidades nos Municipios de Belém, Braganga, Castanhal,
Cametd, Altamira, Santarém, Juruti, Maraba, Barcarena, Parauapebas, Canad dos Carajds, Paragominas e Sdo Miguel do Guama, Estado
do Para, sendo realizado sob a responsabilidade da CONED- Consultoria e Assessoria Educacional S/S Ltda, com a participagdo da
Comissdo de Processo Seletivo do SENAI/PA, conforme as normas e condi¢Bes estabelecidas neste Edital e a seguir especificadas:

| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A selegdo para os empregos de que trata este edital consistird de exames de habilidades e conhecimentos, mediante aplicagdo de
prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, para todos os empregos.

1.2. O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para preenchimento de empregos vagos e para manter cadastro reserva
para os que vierem a vagar durante o prazo de validade do presente certame, em virtude de desisténcia, demissdo, aposentadoria,
falecimento ou criagdo de novas vagas.

1.3. O Processo Seletivo terd validade de 01 (um) ano, a contar da data da homologagdo do resultado, podendo ser prorrogado por
igual periodo, a critério do SENAI/PA.

1.4. Os conteldos programaticos referentes a prova objetiva constam do Anexo | deste Edital.

1.5. A carga horaria semanal de trabalho é de 40 horas, exceto para o emprego de Vigia, que é definida através de escala, conforme
acordo coletivo celebrado com o SENALBA.

Il - DOS EMPREGOS

Os empregos ofertados, os requisitos minimos exigidos, o local da vaga ( Municipio de Lotagdo), o valor da taxa de inscri¢gdo, o n2 de
vagas e o saldrio inicial sdo identificados a seguir:

TAXA DE INSCRICAO: R$ 65,00 ( sessenta e cinco reais)

REQUISITOS MINIMOS VAGAS SALARIO
(a serem comprovados no ato ATLTE 7 CADASTRO INICIAL
EMPREGO ) LOTACAO IMEDIATAS RESERVA TOTAL (R$)
Belém 01 19 20
Cametd 01 19 20
Maraba 00 20 20
Canaa dos Carajas 01 19 20
AUXILIAR DE Paragominas 00 20 20
ESCRITORIO Ensino Médio Completo Castanhal 01 19 20 2.038,97
Altamira 00 20 20
Barcarena 01 19 20
Santarém 00 20 20
Juruti 01 19 20
Braganga 00 20 20
Sdo Miguel do Guama 00 20 20
Belém 01 14 15
Paragominas 00 15 15
Cametd 00 15 15
Parauapebas 01 14 15
Santarém 00 15 15
Ensino Médio Completo e -
VIGIA Curso de Formagdo de Vigia ou Altamira 00 15 15 1.339,07
Porteiro Braganga 00 15 15
Castanhal 00 15 15
Sado Miguel do Guama 00 15 15
Barcarena 00 15 15
Maraba 00 15 15
Canaa dos Carajas 01 14 15
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TAXA DE INSCRICAO: R$ 65,00 ( sessenta e cinco reais)

REQUISITOS MiNIMOS MUNICIPIO / VAGAS SALARIO
EMPREGO (a serem comprovados no ato ~ CADASTRO INICIAL
LOTACA
da contratacdo) OTACRO IMEDIATAS RESERVA TOTAL (RS)
Belém 02 18 20
Maraba 00 20 20
Paragominas 00 20 20
Cameta 00 20 20
Juruti 00 20 20
SERVENTE Ensino Médio Completo Santarém 00 20 20 1.339,07
Altamira 01 19 20
Braganga 00 20 20
Castanhal 01 19 20
Sao Miguel do Guama 00 20 20
Canaa dos Carajas 01 19 20
Barcarena 01 19 20
Belém 00 15 15
Ensino Médio Completo e Barcarena 00 15 15
MOTORISTA CNH “B” Maraba 00 15 15 2.038,97
Castanhal 01 14 15
TAXA DE INSCRICAO: RS 80,00 (oitenta reais)
il VAGAS A
(a sorem comprovados o ato | MUNICIPIO/ G NICAL
EMPREGO S LOTACAO IMEDIATAS RESERVA TOTAL
Belém 00 15 15
Castanhal 01 14 15
5 3 Altamira 00 15 15
o reicor | Cudasio e e
ADMINISTRATIVO / > igtro - CRZ A ” - - R$ 3.700,24
AGENTE DE MERCADO & arcarena
Canaa dos Carajas 00 15 15
Juruti 00 15 15
Parauapebas 00 15 15
AUXILIAR TECNICO E
ADMINISTRATIVO / Graduagdo em Pedagogia Belém 01 14 15 RS 3.700,24
PEDAGOGIA
Graduagdo em Ciéncia da
AUXILIAR TECNICO E computacdo ou Tecnologia
ADMINISTRATIVO / da Informacao e ;
. o , Belém 00 15 15 RS 3.700,24
TECNOLOGIA DA Comunicagdo ou Tecndlogo ?
INFORMACAO (TI) em eletrnica ou Tecndlogo
em Comunicagdes.
AUXILIAR TECNICO E
ADMINISTRATIVO / Graduagdo em Ciéncias Belém 00 15 15 RS 3.700,24
CIENCIAS CONTABEIS Contabeis e registro no CRC
AUXILIAR TECNICO E « . ‘ Belém 00 15 15
Graduagdo em Biblioteconomia
ADMINISTRATIVO / A Castanhal 00 15 15 RS 3.700,24
e registro no Conselho de
BIBLIOTECONOMIA. Classe Profissional Barcarena 00 15 15
ANALISTA -
TECNOLOGIA DA Bacharelado na area de 3
INFORMACAO R Informatica Belém 00 15 15 RS 3.700,24
JUNIOR
ANALISTA - Bacharelado na area de
TECNOLOGIA DA Informatica com especializacdio Belém 00 15 15 RS 4.898,47
INFORMACAO - PLENO ou mestrado na drea
2
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TAXA DE INSCRICAO: RS 80,00 (oitenta reais)

REQUISITOS MINIMOS VAGAS SALARIO
(a serem comprovados no ato AT/ CADASTRO INICIAL
EMPREGO LOTACAO IMEDIATA! TOTAL
da contratacdo) ¢ S RESERVA o
Belém 00 15 15
Barcarena 00 15 15
Cameta 00 15 15
Paragominas 00 15 15
Sao Miguel do Guama 00 15 15
INSTRUTOR- rdr !E&it:hafelzdcl)E em Altamira 00 15 15 R$ 5.116,12
ADMINISTRACAO ministragdo de Empresas Marabé 00 15 15
registro no CRA ~
Juruti 00 15 15
Castanhal 00 15 15
Santarém 00 15 15
Braganga 00 15 15
Parauapebas 00 15 15
Belém 01 14 15
Castanhal 00 15 15
Curso Técnico de Nivel Médio Paragominas 00 15 15 NF'(‘;""" “::::’1'
INSTRUTOR- em EdificagGes ou Bacharelado Juruti 00 15 15 Y
CONSTRUGAO CIVIL em Engenharia Civil ou Altamira 00 15 15 p .
Arquitet ist CREA - Nivel Superior -
rquitetura e registro no Maraba 00 15 15 RS 5.116,12
Sao Miguel do Guama 00 15 15
Parauapebas 00 15 15
Belém 00 15 15
Barcarena 01 14 15
Canaa dos Carajas 01 14 15
Paragominas 00 15 15
Braganga 01 14 15
INSTRUTOR- i Eac.hagﬁla'.m em o Maraba % = > RS 5.116,12
ELETRICIDADE ngenharia Elétrica e registro ltamira 00 15 15 .116,
no CREA -
Juruti 00 15 15
Castanhal 00 15 15
Sdo Miguel do Guama 00 15 15
Santarém 00 15 15
Parauapebas 00 15 15
Bacharelado em Engenharia Belém 00 15 15
INSTRUTOR- Eletronica ou em Engenharia Paragominas 00 15 15
ELETRONICA E de Automacio Induitrial e i R$5.116,12
INSTRUMENTACAO o CIiE A Juruti 00 15 15
registrono Parauapebas 00 15 15
Curso Técnico de nivel médio
na area de Mecdnica ou Belém 00 15 15
Eletromecanica, experiéncia Marabi 00 15 15
INSTRUTOR- comprovada na operagdo de 2
EQUIPAMENTOS equipamentos méveis dentre Juruti 01 14 15 R54.008,61
MOVEIS P4 carregadeira, Castanhal 00 15 15
( maquinas pesadas) retroescavadeira, Barcarena 01 14 15
empilhadeira, escavadeira, Canaa dos Carajas 00 15 15
trator de esteira ou
motoniveladora e CNH “E” Parauapebas 00 15 15
Bacharelado em Engenharia
Ambiental ou em Gestdo
~ Ambiental ou em Biologia ou
INSTRUTOR- GESTAO em Saneamento Ambiental ou Paragominas 00 15 15 R$5.116,12
AMBIENTAL .
em Engenharia Florestal e
registro profissional no
Conselho de classe
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TAXA DE INSCRICAO: RS 80,00 (oitenta reais)

REQUISITOS MiNIMOS MUNICIPIO/ VAGAS SALARIO
(a serem comprovados no ato da = CADASTRO INICIAL
EMPRE LOTACA
GO contratagdo) OTACAO IMEDIATAS RESERVA TOTAL
Belém 00 15 15
Altamira 00 15 15
Paragominas 00 15 15
Sado Miguel do Guama 00 15 15
INSTRUTOR- Bacharelado na area de Informatica Marabd 00 15 15
INFORMATICA Juruti 00 15 15 R$ 5.116,12
Parauapebas 01 14 15
Castanhal 01 14 15
Santarém 00 15 15
Braganga 00 15 15
Belém 00 15 15
Cameta 00 15 15
Maraba 00 15 15 Nivel Médio —
Técni Nivel Médi
INSTRUTOR- Curso Técnico de Nivel Médio na Altamira 00 15 15 R$ 4.008,61
~ area de Mecanica ou Automotiva -
MECANICA DE . Juruti 00 15 15
AUTOS ou Bacharelado em Engenharia Nivel Superior
Mecanica e registro no CREA Castanhal 00 15 15 P
Santarém 00 15 15 R$ 5.116,12
Braganga 01 14 15
Parauapebas 00 15 15
Belém 00 15 15
Braganga 01 14 15
INSTRUTOR- Curso Técnico de Nivel Médio na Paragominas 00 15 15 4.008,61
MECANICA DE area de Mecanica e registro no Parauapebas 01 14 15
MOTOS CREA Cametd 00 15 15
Castanhal 00 15 15
Juruti 00 15 15
Nivel Médio —
Curso Técnico de Nivel Médio na drea 2
INSTRUTOR- de Mecénica Automotiva ou Belenj 01 14 15 R$4.008,61
MECANICA DIESEL Bacharelado em Engenharia Mecénica e Paragominas 00 15 15 Nivel s .
registro no CREA ivel Superior -
Parauapebas 00 15 15 R$ 5.116,12
INSTRUTOR Barcarena 01 14 15
MECANICA- Bacharelado em Engenharia Braganga 00 15 15
INDUSTRIAL Mecanica e registro no CREA _ .Santarem _ 00 15 15 R$5.116,12
Sdo Miguel do Guama 00 15 15
Belém 00 15 15
Paragominas 00 15 15
Altamira 00 15 15
INSTRUTOR- Bacharelado em Engenharia
-~ a RS 5.116,12
METAL- MECANICA | Mecanica e registro no CREA Maraba 00 15 15 3
Castanhal 00 15 15
Juruti 00 15 15
Canaa dos Carajas 00 15 15
Ensino Médio e comprovagdo de curso i L
na area de panificacdo e confeitaria com Belém 01 14 15 Nivel Médio -
INSTRUTOR- carga horaria minima de 280h ou R$ 4.008,61
PANIFICAGAO E Bacharelado em Gastronomia ou Altamira 00 15 15
CONFEITARIA Engenharia de Alimentos com Nivel Superior -
experiéncia profissional de no minimo 6 Parauapebas 00 15 15 R$ 5.116,12
(seis) meses !
Belém 00 15 15
Barcarena 01 14 15
Bacharelad £ hari Braganga 01 14 15
INSTRUTOR- A a?t atre adoem “g‘?”l, ara ou Paragominas 00 15 15
rquitetura com especializagdo em "
SEGURANCA DO Juruti 00 15 15
TRABALHO S(.eguranc;a do Trabalho com Castanhal o1 13 15 R$ 5.116,12
registro no Conselho de classe .
Maraba 00 15 15
Santarém 00 15 15
Parauapebas 01 14 15
4
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TAXA DE INSCRICAO: RS 80,00 (oitenta reais)

i VAGAS A
(a srem comprovadosnoato | MUMCPIO/ CADASTR NIGAL
EMPRE LOTAGA
Go da contratacdo) OTACAO IMEDIATAS RESERVA TOTAL
Belém 01 14 15
Ensino Médio e comprovagdo Cameta 00 15 15
INSTRUTOR - de curso na area de vestudrio Altamira 00 15 15 RS 4.008,61
VESTUARIO com carga horaria minima de Juruti 01 14 15
280h Maraba 00 15 15
Parauapebas 00 15 15
Bacharelado em Engenharia
INSTRUTOR - QUIMICA Quimica ou em Quimica 01 14 15 R$ 5.116,12
Industrial e registro Barcarena
profissional no érgdo de classe
Bacharelado em Engenharia
Mecanica ou Belém 00 15 15
INSTRUTOR- Bacharelado em Engenharia R$5.116,12
REFRIGERACAO com especializagdo em
refrigeragdo industrial e Juruti 00 15 15
registro no CREA
ISTRUTOR - | o om
AUTOMACAO i a6e Braganga 00 15 15 R$ 5.116,12
Engenharia Eletronica com
especializagdo em Automacao Barcarena 00 15 15
e registro no CREA
INSTRUTOR -
CONDUCAO DE ) -
o E Méd d
VelcuLos be formagdo de instrutor de. 0 ” 15 | RS40086l
TRANSPORTE DE ¢ T Parauapebas
PRODUTOS PERIGOSOS
(MOPP)
Juruti 00 15 15
Bacharelado em Engenharia de
INSTRUTOR - . .
MINERACAO M}nas ou e’m SSeoIogla e Cana3 dos Carajas 00 15 15 R$ 5.116,12
registro no 6rgdo de classe
Parauapebas 0o 15 15
Bacharelado em Engenharia de
INSTRUTOR - Alimentos ou em Nutrigdo ou
ALIMENTOS em Gastronomia e registro Castanhal 0o 15 15 R$5.116,12
profissional no 6rgdo de classe
Curso Técnico de Nivel Médio
na area de Calgados ou de
INSTRUTOR- Modelagem Bdésica de Calgados Castanhal 00 15 15 R$ 4.008,61
CALGCADOS «
ou de Confecgdo e Modelagem
de Artefatos de couros
Curso Técnico de Nivel Médio
na area de Mecdnica com
INSTRUTOR — curso de qualificagdo em Canaa dos Carajas 01 14 15
SOLDA soldagem (carga horaria R54.008,61
ini 400h ist
ran'!lma ,) e~reg|s ro Parauapebas 00 15 15
profissional no 6rgdo de classe
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Il = SINTESE DAS ATIVIDADES

3.1. Sintese das Atividades referentes ao emprego de Auxiliar de Escritério: Redigir, digitar, organizar e arquivar documentos; langar e processar dados
pertinentes a sua area de atuagdo; organizar arquivos e pastas; efetuar controle patrimonial; efetuar aquisices de materiais e servigos; receber,
protocolar, distribuir e encaminhar documentos; atender e fazer ligagBes telefonicas; atender pessoas e prestar informagdes; registrar e distribuir
material; ser comprometido com a organizagdo; executar outras tarefas quando designado pelo superior imediato; manter seu local de trabalho limpo e
organizado; realizar outras tarefas compativeis com a natureza do emprego.

3.2. Sintese das Atividades referentes ao emprego de Servente: Conservar vidros e fachadas; limpar recintos e acessoérios; transportar materiais; servir
café; realizar servigos externos; cuidar de jardins; trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente; manter
seu local de trabalho limpo e organizado; ser comprometido com a organizagdo; realizar outras tarefas compativeis com a natureza do emprego.

3.3. Sintese das Atividades referentes ao emprego de Vigia: Vigiar todas as dependéncias da unidade, em servigo diurno e noturno; registrar a ronda no
relégio de ponto em horarios pré-determinados; controlar a entrada e saida de pessoas; registrar a entrada e saida de veiculos; controlar a entrada e
saida de materiais e equipamentos, devidamente autorizados pela dire¢do do CEP; verificar portas, portdes, janelas, luzes e tomar as providéncias
necessarias; trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente; manter seu local de trabalho limpo e
organizado; ser comprometido com a organizagao; realizar outras tarefas compativeis com a natureza do emprego.

3.4. Sintese das Atividades referentes ao emprego de Motorista: Dirigir veiculos automotores para efetuar o transporte de passageiros, cargas,
mercadorias; inspecionar os veiculos automotores, verificando os niveis de combustivel, 6leo, agua, estad o de funcionamento e dos pneus; examinar as
ordens de servico, verificando o itinerario a ser seguido, os hordrios, os nimeros de viagens e outras instrugdes, para programar a sua tarefa; zelar pelo
bom andamento do transporte, adotando as medidas cabiveis na prevengdo ou solugdo de qualquer anomalia; providenciar os servigos de manutencao,
comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar seu perfeito estado; recolher o veiculo apds a jornada de trabalho; realizar outras tarefas
compativeis com a natureza do emprego.

3.5. Sintese das Atividades referentes ao emprego de Auxiliar Técnico e Administrativo: Redigir, digitar, organizar e arquivar documentos; elaborar
planilhas e relatérios; elaborar pareceres técnicos; atender clientes internos e externos; elaborar, acompanhar e executar projetos e planos de agao;
prestar suporte técnico e tecnoldgico na drea de atuagdo; cumprir os procedimentos pertinentes ao emprego; ser comprometido com a organizagao;
executar outras tarefas quando designado pelo superior imediato; manter seu local de trabalho limpo e organizado; realizar outras tarefas compativeis
com a natureza do emprego.

3.6. Sintese das Atividades referentes ao emprego de Analista de TI: Desenvolver, implantar e manter sistemas informatizados, com base nas
necessidades do negdcio, entendendo e melhorando os processos relacionados, aplicando metodologias na engenharia, implantagdo e manutengdo das
solugGes; realizar outras tarefas compativeis com a natureza do emprego.

3.7. Sintese das Atividades referentes ao emprego de Instrutor: Ministrar o processo de ensino aprendizagem de acordo com os planos de cursos e
metodologias adotadas pelo SENAI/DN; manter a coordenagdo técnico-pedagodgica e/ou a dire¢do do CEP informada sobre o desenvolvimento dos
cursos, servicos e desempenho dos alunos; elaborar o plano anual de curso; participar de bancas examinadoras; manter os registros obrigatdrios sobre
sua atividade didatica; contribuir na elaboragdo de documentos e material didatico relativos a sua drea de atuagdo; realizar outras tarefas compativeis
com a natureza do emprego.

IV — DAS INSCRICOES

4.1. A inscrigcdo no presente processo seletivo implica no conhecimento e tacita aceitagdo das condi¢des estabelecidas neste Edital, das

quais o candidato ndo poderd alegar desconhecimento, sob hipétese alguma. No momento da inscri¢do, o candidato devera optar pelo

Emprego/ Municipio de Lotagdo para o qual deseja concorrer, bem como a cidade, dentre as fixadas no item 4.8.(Belém, Castanhal,

Altamira, Maraba ou Santarém), onde devera realizar a prova.

4.1.1. Para concorrer as vagas fixadas para os empregos de Instrutor de Construgdo Civil, Instrutor de Mecanica de Autos, Instrutor de

Panificagdo e Confeitaria e Instrutor de Mecanica Diesel, poderdo se inscrever tanto candidatos com nivel superior como com nivel

médio, desde que atendam aos requisitos minimos fixados no item Il deste Edital.

4.2. As inscrigdes serdo solicitadas, somente via internet, no periodo compreendido entre 10(dez) de novembro a 10 (dez) de

dezembro de 2015.

4.2.1. Para solicitar sua inscrigdo, o candidato devera acessar o enderego eletrénico http://www.coned.com.br, e executar os seguintes

procedimentos:

»  Preencher corretamente o formulario eletrdnico e envia-lo com todos os dados solicitados;

»  Imprimir, a seguir, o boleto de pagamento bancario com o cédigo de barras;

» Realizar o pagamento, em qualquer agéncia bancaria ou correspondentes bancarios (Casas Lotéricas, Banco Postal dos Correios,
etc), utilizando esse boleto.

4.3. VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
a) RS 65,00 (sessenta e cinco reais), para os empregos da area de apoio ( Servente, Vigia, Auxiliar de Escritério, Motorista.)
b) R$ 80,00 ( oitenta reais), para os empregos da area técnica ( Auxiliar Técnico e Administrativo, Analista e Instrutor)

4.3.1. O pagamento da taxa de inscrigao sera realizado somente através do boleto com cédigo de barras.

4.3.2. O prazo final para pagamento da taxa de inscri¢do sera o dia 11(onze) de dezembro de 2015, no horério de funcionamento dos
bancos ou dos correspondentes bancarios, ndo sendo acatados pedidos de inscri¢do cujo pagamento ndo for realizado ou for realizado
apos essa data.

4.3.3. N3do serdo aceitos pagamentos de inscricdo por meio de transferéncia bancaria, agendamento, cheque, cartdo de crédito ou
depdsito bancério. Os pagamentos realizados sem a utilizagdao do boleto com cédigo de barras ndo geram a inscrigao.

4.3.4. Antes de efetuar o recolhimento da taxa, o candidato deverd certificar-se de que possui todas as condigdes e pré-requisitos para
participar do certame. Em nenhuma hipétese havera devolugdo do valor pago referente a taxa de inscri¢do, ainda que a maior ou em

duplicidade, salvo se o processo seletivo ndo for realizado.
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4.3.5. A CONED e o SENAI/PA ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebidas por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.3.6. A CONED e o SENAI/PA n3o se responsabilizam e ndo reembolsardo os candidatos que efetuem pagamento da taxa utilizando
boletos cuja linha digitavel e/ou cddigo de barras tenham sido adulterados por agdo de virus e afins, instalados nos equipamentos de
usuario que impegam o crédito do valor da taxa na conta corrente devida, o que impedird a confirmagdo da inscrigdo.

4.3.7. Para reduzir a possibilidade de pagamento de boletos adulterados de que trata o item 4.3.6 (anterior), o candidato devera
verificar, antes de efetivar o pagamento da taxa de inscrigdo, se os trés primeiros algarismos da linha digitavel do boleto bancario
correspondem ao nimero 237, que é o cddigo do banco BRADESCO, agente arrecadador das taxas do processo seletivo.

4.3.7.1. Caso o boleto impresso contenha numeragdo do banco diferente da citada no subitem 4.3.7 ( anterior), o candidato devera
realizar a geragdo do boleto em outro equipamento que ndo apresente o problema citado.

4.4. A partir de trés dias Uteis apés o pagamento do boleto, o candidato poderd conferir no enderego eletrénico da CONED
www.coned.com.br., na sua pagina de acompanhamento do processo seletivo, se o valor da taxa de inscricdo foi creditado. E de
responsabilidade exclusiva do candidato, a consulta a essa informagdo.

4.4.1. No caso de ndo confirmagdo do pagamento da taxa de inscri¢do, apds o prazo definido no item 4.4, o candidato devera informar
a CONED, no prazo maximo de 48horas, através do e-mail coned@coned.com.br.

4.4.2. As corregdes de dados cadastrais poderdo ser feitas ATE SEIS DIAS UTEIS APOS O ULTIMO DIA FIXADO PARA PAGAMENTO DA
TAXA DE INSCRICAO e mediante pedido do candidato, exclusivamente através do e-mail coned@coned.com.br.

4.5. Efetivada a inscri¢do, ndo havera alteragdo de emprego, Municipio de Lotagdo e local de prova.

4.5.1. A inscricdo é considerada efetivada somente apds o envio pelo banco arrecadador do registro de pagamento da taxa a
organizadora do processo seletivo._ Guarde, para apresenta¢do, quando solicitado, o comprovante de pagamento da taxa.

4.6. As informac0es prestadas no formulario de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que feitas com o auxilio
de terceiros, cabendo a CONED, o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que preenché-lo com dados incorretos, bem como
aquele que prestar informagGes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente. O ndo preenchimento dos dados
corretamente podera implicar no cancelamento da inscrigdo.

4.7. Para efetivar sua inscrigdo, é imprescindivel que o candidato possua nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) regularizado.

4.7.1. O candidato que ndo possuir n? do CPF devera obté-lo nos postos credenciados (Banco do Brasil, Caixa Econdmica, Agéncias dos
Correios, Receita Federal), em tempo de realizar sua inscrigdo.

4.8. O candidato ao solicitar sua inscrigdo no processo seletivo deverd, ao preencher o formulario de inscri¢do, fazer sua opgdo por uma
das cidades listadas abaixo para realizar a sua prova objetiva. Essa escolha ndo depende necessariamente da localidade de atuagdo
pretendida.

CIDADES ONDE AS PROVAS OBJETIVAS SERAO REALIZADAS
BELEM, CASTANHAL, ALTAMIRA, MARABA E SANTAREM

4.8.1. — O SENAI/PA e a CONED n3o se responsabilizam, em hipdtese alguma, por despesas oriundas do deslocamento do candidato
para a realizagdo da prova.

4.9. Os candidatos com mais de uma inscri¢cdo para empregos com dias/horarios coincidentes das respectivas provas deverdo optar por
uma unica delas, comparecendo para realizar a prova no municipio/local/sala correspondente a sua opgao.

4.10. N3o sera acatada inscricdo formulada por correspondéncia, via postal, fax e em desacordo com as demais clausulas e
condigOes deste Edital.

4.11. N3o serdo aceitos pedidos de isengao total ou parcial do pagamento da taxa de inscri¢do.

4.12. O candidato ndo concorrente as vagas para Pessoas Com Deficiéncia que necessitar de atendimento especial para a realizacdo da
prova objetiva, além de indicar no formulario de solicitagdo de inscrigdo os recursos necessarios, devera encaminhar, no periodo de 16
de novembro a 14 de dezembro de 2015, o Formuldrio de Solicitagdo de Atendimento Especial, disponivel no site da CONED,
devidamente preenchido e o Laudo Médico (original ou cépia autenticada) que justifique o atendimento especial solicitado. Este
encaminhamento devera ser realizado, para o enderego: Sede Administrativa do SENAI/PA, a Travessa Quintino Bocaiuva, 1588 (entre
Av Nazaré e Av. Braz de Aguiar), Bairro Nazaré, CEP: 66035-190- Belém/PA, Via SEDEX, através dos Correios, ou pessoalmente no
hordrio das 9 as 16 horas..

4.12.1. O candidato que encaminhar os documentos via SEDEX, deverd comunicar a CONED sobre esse envio, através do e-mail
coned@coned.com.br., informando o CODIGO IDENTIFICADOR DO OBJETO, constante do ticket comprovante da postagem, composto
de 13 digitos ( letras + nimeros), para efeito de rastreamento.

4.12.2. Os documentos a que se refere o item 4.12 deverdo ser encaminhados em envelope devidamente lacrado e etiquetado
conforme modelo abaixo:

SOLICITAC/'-'\O DE ATENDIMENTO ESPECIAL E JUSTIFICATIVA
CONED - Consultoria e Assessoria Educacional
PROCESSO SELETIVO SENAI 2015/PA
CANDIDATO: ..ttt ree e e e e e eeeaeees CPF: s
EMPREGO/MUNICIPIO de LOTACAO: .............................................

4.12.3. O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a condigdo especial. A solicitagdo sera deferida ou indeferida pela CONED,

apos criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade. %c n " E n
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4.13. A lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova, poderd fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira,
quando do preenchimento do formulario eletronico de solicitagdo de inscrigdo.

4.13.1. N3do havera compensag¢do do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

4.13.2. A crianga devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e
permanecer em ambiente reservado.

4.13.3. A lactante deverd apresentar-se, no respectivo horario para o qual foi convocada, com o acompanhante e a crianga.

4.13.4. Ndo sera disponibilizada, pela CONED, pessoa responsavel para a guarda da crianga, acarretando a candidata a impossibilidade
de realizagdo da prova.

4.13.5. Nos hordrios previstos para amamentagdo, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de um fiscal.

4.14. A relagdo dos candidatos com deferimento da solicitagdo de atendimento especial serd publicada no site www.coned.com.br, no
prazo maximo de 15 dias apds o encerramento das inscrigGes.

V — DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia, ficam reservadas 5% (cinco por cento) do nimero total de vagas (imediatas + cadastro reserva) fixadas
para o Emprego/Municipio de Lotagdo, desde que as atribuicdes do emprego sejam compativeis com a deficiéncia.

5.1.1. Na aplicacdo do percentual acima referido, se o calculo resultar em nimero fracionado o resultado serd arredondado para o
ndmero inteiro imediatamente superior.

5.2. S3o consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o Artigo 42 do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, as que se enquadram nas categorias de | a V a seguir especificadas:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida,exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
fungdes (Redagdo dada pelo Decreto n? 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total,de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagdo dada pelo Decreto n25.296, de 2004);

lll - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; a
baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; os casos nos quais a somatdria
da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢des
anteriores (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e
limitagOes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacgdo; b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagcdo dos recursos da comunidade (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazere

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.

5.3. A pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere
ao conteldo da prova, a avaliacdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagdo da prova.

5.4. Para solicitar concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

1) Preencher o Formuldrio de Solicitagdo de Inscri¢do declarando essa condigdo, especificando no campo indicado o tipo de deficiéncia
que possui, o cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas-CID e, se necessario, o atendimento especial para
realizagdo da prova objetiva.

2) Preencher o Formuldrio do Portador de Deficiéncia que se encontra no site da CONED, e envia-lo pelos Correios, via SEDEX,
acompanhado do Laudo ou Atestado Médico original ou cdpia autenticada em cartdrio, redigido em letra legivel, emitido antes de
doze meses do término das inscri¢des, para o Enderego: Sede Administrativa do SENAI/PA, a Travessa Quintino Bocaiuva, 1588 (entre
Av Nazaré e Av. Braz de Aguiar), Bairro Nazaré, CEP: 66035-190- Belém/PA, no periodo de 16 de novembro a 14 de dezembro de 2015 .
Referidos documentos poderdo ainda ser entregues pessoalmente, ou através de terceiros, no endereco acima, no mesmo periodo e
no hordrio de 9 as 16 horas.

5.4.1. O candidato que encaminhar os documentos via SEDEX, devera comunicar a CONED sobre esse envio, através do e-mail
coned@coned.com.br., informando o CODIGO IDENTIFICADOR DO OBJETO, constante do ticket comprovante da postagem, composto
de 13 digitos ( letras + nimeros), para efeito de rastreamento.

5.4.2. O envio do laudo médico ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. A CONED e o SENAI/PA n3o se responsabilizardo por
qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo a seu destino.

5.4.3. Os portadores de deficiéncia auditiva devem, ainda, anexar ao Laudo o Exame Audiométrico atualizado, comprovante desse
laudo.

¢CONED
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5.4.4. O Laudo ou Atestado Médico deverd declarar expressamente:

a) que o candidato é portador de deficiéncia, nos termos do Art. 42 do Dec n2 3.298, de 20/12/99, alterado pelo Decreto Federal n2
5296/2004;

b) a espécie, o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da CID;

c) o entendimento médico quanto a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢Ges e o exercicio do emprego para o qual concorre o
candidato;

d) a justificativa do atendimento especial solicitado para a realizagdo da prova objetiva, se for o caso.

5.4.4.1. Ndo constando no Laudo ou Atestado Médico as informagdes previstas no item anterior 5.4.4., o candidato concorrera
apenas as vagas dos ndo deficientes. Nestes casos o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

5.4.4.2. O laudo ou atestado médico ndo serd devolvido e nem fornecida cépia do mesmo.

5.4.5. Os documentos acima referidos, quando do encaminhamento, deverdo constar em envelope lacrado e etiquetado conforme
modelo abaixo

FORMULARIO DE PORTADOR DE DEFICIENCIA
LAUDO MEDICO EM ANEXO
CONED - Consultoria e Assessoria Educacional
PROCESSO SELETIVO SENAI/PA - 2015
CANDIDATO: ..uvitiiiiiiireeererrrrrerereeeeeeeeeeeeeeeeeeeaeenenenanes CPF: e

5.5. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse sistema e suas respostas
deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e
puncgao, podendo ainda utilizar-se de soroban.

5.5.1. Os deficientes visuais (cegos) poderdo solicitar, alternativamente, realizagdo de prova com ajuda de ledores e neste caso, o
candidato identificara, para cada questao, a alternativa que sera marcada pelo fiscal no cartdo-resposta.

5.6. Os deficientes visuais ambliopes poderdo solicitar provas ampliadas.

5.7. Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Saude e da Legislagdo vigente, a opgdo de
concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato somente a ampla concorréncia.
5.8. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de corre¢do simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.9. O deferimento das inscricBes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no enderego
eletrénico www.coned.com.br até 15 dias apds o encerramento das inscrigoes.

5.10. A aprovacgao do candidato ndo garante a ocupag¢do da vaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo ainda, quando
convocado, submeter-se a Pericia Médica promovida pelo SENAI/PA, diretamente ou através de entidade por ele credenciada, que
tera decisdo terminativa sobre a sua condi¢do como portador de deficiéncia ou ndo, bem como sobre a compatibilidade da deficiéncia
com o exercicio do emprego pretendido.

5.10.1. Em caso de ndo confirmacgao da deficiéncia declarada ou da ndo compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do emprego,
importara na perda do direito ao pleito da vaga reservada a Pessoas com Deficiéncia - PcD.

5.11. N3o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas portadoras de deficiéncia, estas serdao preenchidas pelos
demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

5.12. Apds a contratagdo, o candidato que utilizar a prerrogativa de que trata o item 5.1. ndo poderd arguir a deficiéncia constatada
para justificar a concessdo de licenga ou aposentadoria por invalidez, sem prejuizo do disposto na Lei Complementar n2 142/2013.

VI- DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

6.1. O candidato devera confirmar sua inscrigdo através da Internet, acessando o site www.coned.com.br, a partir do dia 22 (vinte e
dois) de janeiro de 2016, para imprimir o seu Cartdo de Confirmagdo da Inscri¢do, onde constardo data, escola e sala de realizagdo da
sua prova objetiva, bem como o horario de fechamento dos portdes de acesso ao local da prova ( HORARIO LOCAL).

6.1.1. O candidato que ndo confirmar sua inscri¢do poder3, a critério da CONED, ser considerado desistente do Processo Seletivo.

6.1.2. Caso o candidato, ao consultar a Confirmagdo da Inscrigdo, verifique que sua inscrigdo ndo consta como realizada, devera entrar
em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato-SAC da CONED pelo telefone (0xx91) 3242.6034, no horario das 8:00 as 14:00
horas, ou através da Internet, coned@coned.com.br para verificar o ocorrido, impreterivelmente até o dia 25(vinte e cinco) de janeiro
de 2016.

6.2. Eventuais erros corrigiveis, cometidos quando do preenchimento da ficha de inscrigdo, e ndo corrigidos conforme o disposto no
item 4.4.2., deverdo ser comunicados ao fiscal de sala, no dia e durante a realizagdo da prova objetiva, solicitando o registro na ficha de
ocorréncias.

¢CONED
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VII- DA FORMA E DO CONTEUDO PROVAS OBJETIVAS

7.1 - As Provas Objetivas, com pontuag¢do variando de O(zero) a 100 (cem) pontos e tempo maximo de duragdo de 3(trés) horas,

constardo de questdes de multipla escolha e apresentardo os seguintes desdobramentos:
NUMERO DE VALOR DE CADA
EMPREGOS DISCIPLINAS QUESTOES QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 02
Matematica 05 02
Instrutor Conhecimentos Gerais 05 03
Conhecimentos Basicos de Informatica 05 03
Conhecimentos Especificos 10 04
Lingua Portuguesa 10 02
Matematica 05 02
Auxiliar Técnico e Administrativo: Agente de | Conhecimentos Gerais 05 03
Mercado, Pedagogia, Biblioteconomia e Ciéncias | Conhecimentos Basicos de Informatica 05 03
Contabeis. Conhecimentos Especificos 10 04
Lingua Portuguesa 10 02
Analista de Tecnologia da Informagdo Matematica 05 02
Auxiliar Técnico Administrativo - Tecnologia da | Conhecimentos Gerais 05 02
Informacdo Conhecimentos Especificos 15 04
Lingua Portuguesa 10 02
Auxiliar de Escritério Matematica 10 02
Conhecimentos Basicos de Informatica 07 04
Conhecimentos Especificos 08 04
Lingua Portuguesa 20 03
Servente, Vigia e Motorista Matematica 10 02
Conhecimentos Especificos 05 04

VIIl - DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. A aplicagdo da prova objetiva esta prevista para ser realizada no dia 31 (trinta e um) de Janeiro de 2016, nas cidades de Belém,
Altamira, Maraba, Santarém e Castanhal.

8.1.1. A critério da CONED, e dependendo do nimero de candidatos inscritos, alguns empregos terdo suas provas realizadas no turno
da manha e outros no turno da tarde.

8.1.2. A confirmacdo da data e a informacdo sobre horario, unidade (escola) e sala constardo no Cartdo de Confirmagdo da Inscrigdo.
8.1.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo da prova e o comparecimento no
horério determinado, sendo vedada a realizagdo da prova fora do local e horario designados, qualquer que seja o motivo alegado.
8.1.4. A prova tera inicio 15 (quinze) minutos apds o horario fixado para o fechamento dos portdes de acesso aos locais de prova. Apds
o fechamento dos portdes, ndo serd permitido, o acesso aos candidatos, em hipdtese alguma.

8.1.5. O candidato devera comparecer ao local destinado a realizagdo da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horério definido para o fechamento do port3o de acesso ao local de prova, munido do CARTAO DE CONFIRMAGAO DA INSCRICAO, DO
DOCUMENTO DE IDENTIDADE (conforme o item 8.2) E DE CANETA ESFEROGRAFICA, com tinta azul ou preta, preferentemente preta.
8.1.6. Sessenta minutos antes do horario previsto para o inicio da prova, serd aberto o portdo para entrada dos candidatos.

8.2. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos drgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.2 9.503, de 23 de setembro de 1997).

8.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido
ha, no maximo, sessenta dias, ocasido em que poderd ser submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e
de impressdo digital em formulario préprio.

8.3.1. A identificagcdo especial poderd ser exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo ocasione duvidas relativas a
fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.4. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.

8.5. Ndo serd aceita copia de documento de identidade para a realizagdo da prova.

8.6. O candidato ao ingressar no local de realizagdo da prova deverd, obrigatoriamente, manter desligado qualquer aparelho de
comunicagdo, devendo retirar a bateria do aparelho eletronico que esteja sob sua posse, e devera coloca-lo, embaixo da carteira,
dentro do saco plastico que serd distribuido pelo fiscal de sala. A emissdao de qualquer som do aparelho acarretard a exclusdo do
candidato do processo seletivo, caracterizando-se tentativa de fraude.

8.7. Ndo é permitido o uso de armas e artigos de chapelaria ( boné, gorro, chapéu ou similares), bem assim protetor auricular ou 6culos

escuros.
¢GCONED
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8.8. A Coordenagdo do Processo seletivo ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos
durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

8.9. O candidato devera dirigir-se para a sala na qual prestara prova, onde, apés ser identificado, aguardard seu inicio.

8.10. O candidato receberd o Caderno de Prova com as questdes ja impressas, ndo sendo permitido pedido de esclarecimento sobre
seu enunciado ou modo de resolvé-las.

8.11. O candidato recebera também o Cartdo Resposta, devendo cobrir inteiramente com caneta esferografica, tinta azul ou preta, o
espago correspondente a alternativa escolhida.

8.12. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar, quando do recebimento do caderno de questdes, se 0 mesmo é relativo ao
cargo em que estd inscrito, se contém erro ou defeito de impressdo. Havendo alguma anormalidade, deve comunicar ao fiscal de sala,
nos primeiros quinze minutos de seu inicio, para as providencias devidas. Do mesmo modo, devera verificar se o cartdo-resposta
recebido contém seus dados corretos.

8.13. A avaliagdo da prova objetiva serd realizada por sistema eletronico de processamento de dados e levara em consideragdo,
exclusivamente, as respostas transferidas para o Cartdo Resposta.

8.14. Ndo havera revisdo ou vista de prova.

8.15. Ndo havera segunda chamada da Prova do Processo Seletivo seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato. O ndo comparecimento implicara na eliminagdo automatica do candidato.

8.16. Anulada alguma questdo da prova Objetiva, os pontos correspondentes serdo creditados a todos os candidatos que realizaram
prova com a referida questdo.

8.17. Sera atribuida nota 0 (zero) as questGes da prova ndo respondidas, com marcagdo a lapis (grafite), que contenham emenda ou
rasura, inclusive com o uso de corretivo, que contenham mais de uma resposta assinalada ou que ndo foram marcadas no cartdo-
resposta.

8.18. Ndo havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em razdo do afastamento de candidato da sala de prova.
8.19. A entrega da prova s6 poderd ocorrer, transcorrido o minimo de 60 minutos do seu inicio.

8.20. Em cada sala, os trés ultimos candidatos a terminar a prova sé poderao deixar o local juntos.

8.21. Durante a realizagdo da prova, o candidato que quiser ir ao banheiro devera solicitar ao fiscal da sala sua saida e este designara
um fiscal volante para observa-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio durante todo o percurso, podendo,
antes da entrada no sanitario e depois da utilizagdo deste, ser submetido a revista . Se for detectado que o candidato estd portando
qualquer tipo de equipamento eletronico, serd eliminado automaticamente do Processo Seletivo.

8.22. Se a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o candidato se
utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Processo seletivo.

8.23. O candidato, no dia da realizagdo da prova, somente podera anotar as respostas para conferencia posterior, no seu Cartdo de
Confirmacdo de Inscrigdo.

8.24. Sera também excluido do Processo seletivo o candidato que; 1- deixar de comparecer para realizagdo da prova na data, no local e
na hora estabelecidos; 2- comparecer apds o horario de fechamento dos portdes da escola; 3- recusar-se a prestar a prova ou retirar-se
do recinto durante a realizagdo da mesma, sem a devida autorizagdo; 4- for surpreendido na pratica de qualquer forma de
comunicagdo com outros candidatos ou pessoas estranhas, assim como, na utilizagdo de livros, dicionarios, notas, maquinas, impressos
e equipamentos eletrdnicos de comunicagdo; 5- ndo devolver o exemplar de prova e/ou o CARTAO — RESPOSTA, assim como, se negar
a assinar na lista de presenca a prova.

8.25. No periodo de 02 a 12 de fevereiro de 2016 o candidato podera acessar o site www.coned.com.br para imprimir cépia da prova
que realizou.

8.26. N3o serdo dadas por telefone, informagdes a respeito de datas, de locais, e de horarios de realizagcdo de provas, sendo de inteira
responsabilidade do candidato observar os Editais e comunicados publicados nos site www.coned.com.br.

8.27. As condigdes de saude do candidato, no dia da aplicagdo das provas, serdo de sua exclusiva responsabilidade.

8.27.1. Caso haja necessidade do candidato se ausentar do local de prova para atendimento médico ou hospitalar, o0 mesmo nao
podera retornar, sendo eliminado do processo.

IX- DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

9.1. Os candidatos serdo classificados por emprego/Municipio de Lotagdo, em ordem decrescente, obedecendo ao total de pontos
obtidos na Prova Objetiva.

9.2. Para a classificagdo, ficam estabelecidos, em sequencia, os critérios de desempate a seguir discriminados:

a) candidato idoso, ou seja, com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, considerando dia, més e ano do nascimento,
completados até o ultimo dia de inscrigdo neste Processo Seletivo (Estatuto do Idoso);

b) candidato com maior nimero de pontos nas questes de Conhecimentos Especificos;

c) candidato com maior nimero de pontos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) candidato com maior nimero de pontos nas questdes de Matemdtica;

e) candidato com maior nimero de pontos nas questes de Conhecimentos Gerais, se houver;

f) candidato mais idoso, considerando dia, més e ano de nascimento, dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

g) participagdo efetiva como jurado em Tribunal do Juri (Cédigo de Processo Penal). A comprovagdo sera mediante original de certiddo
de participagdo em Juri, ocorrido ap6s a vigéncia da Lei (09/06/2008), expedida pelo respectivo juizo, que sera encaminhada para o
Enderego: Sede Administrativa do SENAI/PA, a Travessa Quintino Bocaiuva, 1588 (entre Av Nazaré e Av. Braz de Aguiar), Bairro Nazaré,
CEP: 66035-190- Belém/PA, no periodo de 16 de novembro a 14 de dezembro de 2015. Referido documento poderd ainda ser entregue
pessoalmente, ou através de terceiros, no enderego acima, no mesmo periodo e no hordrio de 9 as 16 horas. O candidato que

" ¢WCONED
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encaminhar o documento via SEDEX, devera comunicar a CONED sobre esse envio, através do e-mail coned@coned.com.br.,
informando o CODIGO IDENTIFICADOR DO OBJETO, composto de 13 digitos ( letras + nimeros), constante do ticket comprovante da
postagem , para efeito de rastreamento.

9.2.1. Persistindo o empate, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dard em favor do candidato, com o menor
nimero de inscri¢do no respectivo emprego.

X— DA APROVACAO

10.1. Sera considerado APROVADO NO PROCESSO SELETIVO o candidato que satisfizer, simultaneamente, as duas condigbes
seguintes:

a) obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da Prova Objetiva;

b) obtiver como niimero representativo da ordem de sua classificagdo um nimero menor ou igual ao nimero de vagas total fixado
(IMEDIATAS + CADASTRO RESERVA), no item I, deste Edital.

10.2. O candidato ndo aprovado no Processo Seletivo, nos termos do item anterior (10.1.), sera considerado eliminado do Processo.
10.3. O candidato eliminado ndo tera classificagdo.

Xl — DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

11.1. S3o requisitos indispensaveis para contratagdo dos candidatos aprovados: 1- Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no
caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo paragrafo primeiro do Art. 12 da Constituinte Federal de 1988; 2- Apresentar
documentagdo comprobatdria da escolaridade e dos requisitos exigidos para o emprego, que se encontram especificadas no item Il
deste Edital; 3- Ser considerado apto para o exercicio da fungdo referente ao emprego, através do exame médico, pelo qual serdo
avaliadas as condigdes fisicas e mentais do candidato, procedido por determinacdo do SENAI/PA; 4- Comprovacdo da idade minima (18
anos); 5- Comprovagdo de estar quite com o servico militar e com as obrigacGes eleitorais. 6- Ndo ser ex-empregado do SENAI,
dispensado por justa causa 7. Para os empregos que exigem experiéncia, comprovar através de: Carteira de Trabalho, emitida pelo
Ministério do Trabalho e Emprego ou declaragdo da Empresa, em papel timbrado, em que constem: Razdo social da empresa; CNPJ;
Endereco, Nome completo e emprego do responsavel que assinard o documento e nuimero de telefone de contato, detalhando as
fungdes do candidato e o periodo de trabalho ou Certiddo emitida por 6rgdo federal, estadual ou municipal, também detalhando as
fungbes do candidato e o periodo de trabalho, ou documento comprobatério de prestagdo de servigos e inscrigdo no regime
previdenciario, em se tratando de trabalhadores auténomos. Serdo desconsiderados os documentos apresentados em fotocdpia que
ndo estejam autenticadas em cartorio. 8. Apresentar outros documentos exigidos no Edital de convocagdo para contratagdo.

11.2. O diploma ou certificado, devidamente registrado, comprovante de conclusdo de curso, devera ser fornecido por Instituicdo de
ensino devidamente reconhecida pelo 6rgdao competente, nos termos da legislagdo vigente.

11.3. O documento relacionado a curso realizado no exterior somente serd considerado quando devidamente reconhecido por
instituicdo educacional brasileira, na forma da lei, e devera vir acompanhado pela correspondente tradugdo efetuada por tradutor
juramentado.

XlI - DOS RECURSOS

12.1- Cabera recurso:

a) sobre o Gabarito Preliminar, o conteldo e a aplicagdo da Prova Objetiva de multipla escolha;

b) sobre os Resultados Preliminares.

12.1.1. O prazo para interposi¢do de recurso sera de 2 (dois) dias, contados a partir da data seguinte a da divulgacdo do fato que lhe
deu origem, e até as 18 horas do Ultimo desses dias.

12.2. Serdo rejeitados liminarmente os recursos que ndo estiverem fundamentados, que expressem mero inconformismo do candidato
ou aqueles a que se der entrada fora do prazo estabelecido.

12.3 — Admitir-se-a um Unico recurso para cada candidato.

12.4. Os recursos deverdo ser encaminhados a CONED, via Internet, através do e-mail coned@coned.com.br, preenchido o formulario
disponivel no site www.coned.com.br. O candidato deverd conferir se o recurso foi recebido, através do e-mail da CONED.

12.5- Se o0 exame dos recursos resultar em anulagdo de questdao da prova, a pontuagao correspondente a essa questdo serd creditada a
todos os candidatos que realizaram prova contendo essa questdo, independentemente de terem recorrido. Se houver alteragdo de
gabarito oficial preliminar de qualquer questdo da prova, essa alteragdo valera para todos os candidatos que realizaram prova
contendo essa questdo, independentemente de terem recorrido.

12.6. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicada no site a relagdo das questdes anuladas ou que tiveram o
gabarito preliminar alterado e posteriormente, o gabarito definitivo.

12.7. A CONED constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisOes, razdao pela qual ndo caberdo recursos
adicionais. Em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos de revisao de recurso, recurso do recurso ou recurso do gabarito final definitivo.

XIlI- DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A inscricdo do candidato neste Processo Seletivo implica no conhecimento das normas e condigdes estabelecidas no presente
Edital e na aceitagdo das mesmas.
13.2 A CONED e o SENAI/PA, a qualquer momento, poderdo proceder a verificagdo da autenticidade de documentos pertinentes,

inclusive no momento da contratagdo de candidato aprovado. 9 c 0 " E n
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13.3. As disposi¢des contidas no presente Edital poderdo sofrer alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou a etapa que lhe disser respeito.

13.4. E de responsabilidade do candidato, durante a realizagdo do processo seletivo, acompanhar as informacdes, avisos e/ou
comunicados, através do site www.coned.com.br.

13.5. A contratagdo de candidato aprovado ocorrerd pelo regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho- CLT, e sera realizada pelo
SENAI/PA, de acordo com a necessidade, disponibilidade orgamentéria e conveniéncia da Instituicdo pelo prazo de 90 (noventa) dias, a
titulo de experiéncia. Ao final desse periodo sera realizada a avaliagdo e sendo de interesse das partes, o contrato serd por tempo
indeterminado.

13.6. Durante a realizagdo do processo seletivo o candidato devera manter atualizado o seu endereco e seus dados cadastrais junto a
CONED. Apd6s a homologagdo do resultado, a atualizagdo devera ser unicamente junto ao SENAI/PA, para efeito de futuras
convocagoes.

13.6.1. Sdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo ou erro nessas informacdes.

13.7. O SENAI/ PA e a CONED n3o arcardo com quaisquer despesas de deslocamento de candidato para a realizagdo das provas e/ou
mudanca de domicilio para investidura no emprego.

13.8. As jornadas de trabalho previstas para todos os empregos poderdo ser alteradas em fungdo de eventual tutela especial do
trabalho.

13.9. O resultado deste Processo Seletivo sera publicado pelo SENAI/PA no site www.senaipa.org.br e pela CONED, no site da
empresa www.coned.com.br.

13.10. O SENAI/PA e a CONED n3o tém qualquer participacdo e ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou apostilhas
referentes a este certame.

13.11. Os casos omissos serdo submetidos a apreciacdo e decisdo da Comissdo de Processo Seletivo do SENAI/PA ouvido a CONED-
Consultoria e Assessoria Educacional, empresa responsavel pelo planejamento e execugdo do certame.

13.12. Decorridos trinta dias da data da homologacdo do resultado deste Processo Seletivo e ndo havendo qualquer pendéncia
administrativa com relagdo a esse resultado, é facultada aos executores do certame a incineragdo das provas aplicadas e demais
registros escritos, mantendo-se, todavia, os registros eletronicos pelo prazo de validade do concurso..

13.13. O presente Edital entra em vigor na data da publicagdo do seu extrato no Diario Oficial do Estado do Para e, do seu inteiro teor,
no Quadro de Avisos do SENAI/PA.

Belém, 29 de outubro de 2015.

Dario Antonio Bastos de Lemos
Diretor Regional do SENAI/PA em exercicio

GCONED
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ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

EMPREGOS: VIGIA , SERVENTE E MOTORISTA
I. LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensdo e interpretagdo de textos. 2. Morfologia: conceito, classificagdo e emprego das classes de palavras varidveis e
invaridveis; e os processos de formagdo. 3. Sintaxe: frase, oragdo, periodos simples e composto; termos da oragdo; discurso direto e
discurso indireto; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; colocagdo dos pronomes atonos. 4. Semantica: sinonimia,
antonimia, homonimia, paronimia; conotagdo e denotagdo; figuras de sintaxe, de pensamento e de linguagem. 5. Vicios de linguagem:
barbarismos, solecismos e arcaismos.

Il. MATEMATICA

1. Aritmética: sistemas de numeragdo; operagdes e problemas com nimeros naturais; divisibilidade, multiplos e divisores, m.m.c. e
m.d.c., critérios de divisibilidade, nimeros primos; operagbes e problemas envolvendo nimeros reais; valor absoluto. 2. Médias:
aritmética simples, aritmética ponderada, geométrica e harmodnica. 3. Geometria no plano. 4. Unidades de Medidas: tempo,
comprimento, superficie, volume, capacidade e massa. 5. Matematica Comercial: razdo e proporgdo; divisdo proporcional; regra de
trés simples e composta; porcentagem; juros simples. 6. Algebra: expressdes algébricas; equacdes e sistemas de 12 e 22 graus;
problemas de 12 e 22 graus..

Il. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

3.1. PARA O EMPREGO DE VIGIA

Nogdes de seguranga no trabalho: Equipamentos de Protegdo Individual; NogGes de higiene e limpeza; Regras de Seguranca; Rela¢des
humanas no trabalho; Etica Profissional; Nocdes acerca das fungdes inerentes ao emprego, tais como: Técnicas e Métodos de
Seguranga e Vigilancia; Prevencdo de acidentes; Primeiros Socorros; Prevengdo e combate a incéndio. Postura Profissional.

3.2. PARA O EMPREGO DE SERVENTE

Assuntos correlatos a respectiva area. Conservagdo, Limpeza e Higienizagdo (dependéncias, equipamentos, materiais e utensilios).
Nog¢des basicas de conservagdo de utensilios e materiais, faxinas, organizagdo de produtos de higiene e limpeza (dosagens, formas de
utilizacdo, indicagdes e usos). No¢des de Higiene e Satide. Nogdes sobre recolhimento, tratamento e destino do lixo doméstico; nogdes
sobre preservagao e protegao do meio ambiente; prevencao e controle de insetos e roedores; seguranga no trabalho. Varri¢dao e outros
métodos de limpeza de superficies diversas; procedimentos bdasicos para higienizagdo e arrumacgdo do local de trabalho e para a
realizagdo de servicos de: copa, jardinagem, conservacdao de vidros e fachadas, recebimento e entrega de correspondéncias;
comportamento no ambiente de trabalho; qualidade no atendimento; prevengdo de acidentes; primeiros socorros. Prevencdo e
combate a incéndio.

3.3. PARA O EMPREGO DE MOTORISTA

1. LEGISLACAO DE TRANSITO: classificacdo das vias, velocidade das vias, infracBes do transito, pontuacdes, categorias de habilitacSes.
2. REGRAS DE CIRCULACAO: regras de preferéncia, veiculos que gozam de preferéncia e livre circulagdo, manobras e conversdes. 3.
DIRECAO DEFENSIVA: conceito e definicdo, classificacdo, o método preventivo, fatores que geram acidentes. 4. SINAIS DE TRANSITO.
5. PRIMEIROS SOCORROS. 6. Principais Técnicas de manutenc¢do de Veiculos. 7. Conhecimentos Basicos de Mecanica de Veiculos.

EMPREGO: AUXILIAR DE ESCRITORIO
I. LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensdo e interpretacao de textos. 2. Morfologia: conceito, classificagdo e emprego das classes de palavras varidveis e
invaridveis; e os processos de formagdo. 3. Sintaxe: frase, oracdo, periodos simples e composto; termos da oragdo; discurso direto e
discurso indireto; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; colocagdo dos pronomes atonos. 4. Semantica: sinonimia,
antonimia, homonimia, paronimia; conotagdo e denotagdo; figuras de sintaxe, de pensamento e de linguagem. 5. Vicios de linguagem:
barbarismos, solecismos e arcaismos.

Il. MATEMATICA

1. Aritmética: sistemas de numeracdo; operagdes e problemas com numeros naturais; divisibilidade, multiplos e divisores, m.m.c. e
m.d.c., critérios de divisibilidade, niUmeros primos; operaces e problemas envolvendo nuimeros reais; valor absoluto. 2. Médias:
aritmética simples, aritmética ponderada, geométrica e harménica. 3. Geometria no plano. 4. Unidades de Medidas: tempo,
comprimento, superficie, volume, capacidade e massa. 5. Matematica Comercial: razdo e proporgdo; divisdo proporcional; regra de
trés simples e composta; porcentagem; juros simples. 6. Algebra: Fungdes e equacdes: nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais
e reais. Equagdes de 12 e 22 graus. Fungdes e equagdes lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas. Matrizes,
Determinantes, Sistemas Lineares, Andlise Combinatdria, Bindmio de Newton. Problemas de raciocinio légico.
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11l. CONHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA

1. Conhecimentos basicos dos componentes de hardware dos microcomputadores 2. Sistema Operacional Microsoft Windows 8.1:
principais comandos e fungdes. 3. Microsoft Office 2013 (WORD, EXCEL e POWER POINT) recursos e funcionalidades. 4. Conceitos
basicos sobre virus de computador. 5. Internet: Conceitos basicos. Utilizacdo dos navegadores Internet Explorer e Mozilla Firefox.

IV. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Documentos Oficiais: estrutura e organizagdo do requerimento, da certiddo, do atestado, da declaragdo, da ata, do oficio, do
memorando, da circular, da ordem de servigo, da exposi¢cdo de motivos, do relatério, da portaria, do parecer; da carta, da resolugdo; do
certificado; do diploma; formas de tratamento. 2. Nog¢des de Arquivo: Teoria das trés idades/ Ciclo vital dos documentos/ Estégios;
Classificagdo dos arquivos e documentos; Organizagdo e administragdo de arquivos; Material de arquivo, Métodos de arquivamento;
Preparagdo do material a ser arquivado. 3. Comunicagdo telefonica. 4. Nogoes de Atendimento ao Publico. 5. Rotinas administrativas
e de escritdrio. 6. Rotinas trabalhistas de pessoal: admissdo do empregado; jornada de trabalho; registro do empregado; folha de
pagamento; décimo terceiro saldrio; rescisdo de contrato de trabalho; férias; FGTS; contribui¢Ges previdenciarias.

EMPREGOS
AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO:

Agente de Mercado, Pedagogia, Ciéncias Contabeis e Biblioteconomia .

I. LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensdo e interpretagdo de textos. 2. Morfologia: conceito, classificagdo e emprego das classes de palavras varidveis e
invaridveis; e os processos de formacdo. 3. Sintaxe: frase, oragdo, periodos simples e composto; termos da ora¢do; discurso direto e
discurso indireto; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; colocagdo dos pronomes atonos. 4. Semantica: sinonimia,
antonimia, homonimia, paronimia; conotagdo e denotacdo; figuras de sintaxe, de pensamento e de linguagem. 5. Vicios de linguagem:
barbarismos, solecismos e arcaismos.

Il. MATEMATICA

Geometria: angulos, tridngulos, quadrilateros e circulo. Matematica Comercial: razdo e proporc¢do; divisdo proporcional; regra de trés
simples e composta; porcentagem; juros simples. Algebra: inequacdes; equagdes e sistemas de 12 e 22 graus; problemas de 12 e 22
graus; Fungdes: linear, quadratica, exponencial, logaritmica e trigonométricas. Andlise combinatéria, matrizes, determinantes e
sistemas lineares. Estatistica e Probabilidade. Problemas de raciocinio légico.

11l. CONHECIMENTOS GERAIS
» Regimento do SENAI ( publicado no site www.coned.com.br ); - atualizado pelo Dec 6.635, de 5/11/2008
» Documentos Oficiais: estrutura e organizagcdo do requerimento, da certiddo, do atestado, da declaragdo, da ata, do oficio, do
memorando, da circular, da ordem de servico, da exposi¢do de motivos, do relatério, formas de tratamento.
»  Arquivistica: Arquivos, Teoria das trés idades/ Ciclo vital dos documentos/ Estagios; Classificagdo dos arquivos e documentos;
Organizacdo e administragcdo de arquivos; Material de arquivo, Métodos de arquivamento; Preparagdo do material a ser
arquivado.

IV. CONHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA

1. Conhecimentos basicos dos componentes de hardware dos microcomputadores 2. Sistema Operacional Microsoft Windows 8.1:
principais comandos e fungdes. 3. Microsoft Office 2013 (WORD, EXCEL e POWER POINT) recursos e funcionalidades. 4. Conceitos
basicos sobre virus de computador. 5. Internet: Conceitos basicos. Utilizagdo dos navegadores Internet Explorer e Mozilla Firefox.

V. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

5.1. PARA O EMPREGO: ATA- AGENTE DE MERCADO

1.Conceitos fundamentais de Marketing e Vendas. Abordagens histéricas do marketing e das vendas. Marketing X Vendas. 2. O
profissional da drea de vendas. Atendimento ao cliente. Comportamento do consumidor. 3. Segmentacdo de mercado. 4. Motivacdo,
Lideranga e trabalho em equipe. 5.Técnicas de Merchandising. Ponto de venda: estratégias e a¢des. 6. Prospecc¢do e fidelizagdo de
clientes. 7. Marketing pessoal e Marketing de Relacionamento. 8. Técnicas e estratégias de vendas. Atacado e Varejo. 9. Geréncia da
forga de vendas. Plano de vendas. Vendas, midias e novas tecnologias. 10. Técnicas de Negociagdo.
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5.2. PARA O EMPREGO : ATA - PEDAGOGIA

1. A natureza do trabalho pedagdgico: fundamentagao filoséfica, politica e educacional. 2. As contribuigdes das tendéncias pedagdgicas
para a educagdo 3. Psicologia genética: estudo do desenvolvimento das estruturas cognitivas da crianga e do adolescente e suas
implicagdes pratico-pedagdgicas. 4. As contribuicdes de Piaget, Vygotsky e Wallon para a psicologia e para a pedagogia. 5.
Metodologias e Técnicas de ensino. 6. Tecnologias em Educagdo. 7. Pedagogia de Projeto: contelidos conceituais, procedimentais e
atitudinais. 8. Planejamento educacional, de ensino, curricular e projeto pedagdgico da escola. 9. Concepgbes de curriculo 10.
Modalidades de gestdo. 11. Avaliagdo do ensino x aprendizagem. 12. A pesquisa na pratica educativa. 13. Desafios da Educagdo
Brasileira: analfabetismo, evasdo, repeténcia, qualidade de ensino. 14. Educagdo especial/inclusiva/ distlrbios de aprendizagem. 15.
Conhecimento e Interdisciplinaridade. 16. Resolugdo CNE/CP n2 01, de 15 de maio de 2006, que Institui Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Curso de Graduagdo em Pedagogia, Licenciatura. 17. Legisla¢do da Educagdo Brasileira: Constituicdo Federal de 88
(Arts. 205 a 219). 18. A LDB n2 9.394/96: Arts. 35 a 42, 58 a 67 e suas alteragdes. 19. Lei 8069/90-Estatuto da Crianga e do Adolescente.
20. Parametros curriculares do Ensino Médio e Diretrizes Nacionais da Educagdo de Jovens e adultos.

5.3. PARA O EMPREGO : ATA — CIENCIAS CONTABEIS

Contabilidade geral: principios fundamentais de contabilidade e normas brasileiras de Contabilidade. Conceitos gerais: finalidades,
objeto, campo de aplicagdo e areas de especializagdo da Contabilidade. Patrimonio: estrutura, configuragGes, fatos contdbeis:
conceitos, fatos permutativos, modificativos e mistos. A escrituragdo contdbil: as contas, as partidas simples e dobradas. As contas
patrimoniais. As contas de receitas, despesas e custos. As contas de compensac¢do. A equagdo patrimonial. O regime de caixa e de
competéncia. Os langamentos e suas retificagdes. A elaboragdo das demonstragGes contabeis: o balango patrimonial e as suas notas
explicativas, a apuragdo do resultado e a demonstracdo do resultado do exercicio, a demonstragdo das mutagGes do patriménio
liquido, a demonstragdo das origens e aplicagGes de recursos. A demonstragdo de fluxo de caixa. A consolidagdo de balangos. Auditoria:
conceitos gerais, principios, normas, técnicas, procedimentos, controles internos. Rotinas de Administracdo de Pessoal: Contrato de
trabalho, Duragdo do trabalho, 132 Salario, Férias, Aviso Prévio, Rescisdo de Contrato de Trabalho, Acidente de Trabalho, Licenga,
Saldrio Familia, Encargos Sociais.

5.4. PARA O EMPREGO : ATA — BIBLIOTECONOMIA

1.Conceitos bdasicos de arquivos, bibliotecas, museus e suas especialidades; 2. Biblioteca: conceito, fungdo e organizagdo; 3.
Informacdo: conceitos e tipologias; Documentagdo: conceitos basicos e finalidades; Fontes de informacgdo: gerais e especializadas e
seus formatos; Pesquisa e localizagdo de informagdes eletrénicas, portais de informagdo especializada (comutagdo bibliografica); 4.
Organizagcdo e tratamento da informagdo e registros do conhecimento; 5. Normas técnicas: tipologia, fungdes e aplicabilidade.
Organismos nacionais e internacionais de normatizagdo. Conjunto de Normas técnicas de documentagdo brasileira —ABNT;
Documentos técnico-cientificos: planejamento, elaboragdo e normalizagdo; 6. Atendimento ao usudrio (Referencia); 7. Bibliotecario de
referencia: fungdes ; Etica profissional. 8. Servico de circulacdo de documentos, preservacdo e conservagdo de documentos; Biblioteca
Digital, DSI; ética e privacidade de dados; Marketing em bibliotecas; Tratamento de cole¢des de periddicos em papel e eletronicas; 9.
AACR2, MARC 21, Catalogac¢do cooperativa, Redes de catalogacdo BIBLIODATA. Pesquisa de autoridades (nome pessoal, entidades e
assuntos) em fontes nacionais e internacionais; 10. Classificagdo Decimal de Dewey (CDD); Desenvolvimento do Acervo.

AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO - TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

I. LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensao e interpretacao de textos. 2. Morfologia: conceito, classificagdo e emprego das classes de palavras varidveis e
invaridveis; e os processos de formacdo. 3. Sintaxe: frase, oragdo, periodos simples e composto; termos da oragdo; discurso direto e
discurso indireto; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; colocagdo dos pronomes atonos. 4. Semantica: sinonimia,
antonimia, homonimia, paronimia; conotagdo e denotagdo; figuras de sintaxe, de pensamento e de linguagem. 5. Vicios de linguagem:
barbarismos, solecismos e arcaismos.

Il. MATEMATICA

Geometria: angulos, tridngulos, quadrilateros e circulo. Matematica Comercial: razdo e proporg¢do; divisdo proporcional; regra de trés
simples e composta; porcentagem; juros simples. Algebra: inequagdes; equagdes e sistemas de 12 e 22 graus; problemas de 12 e 22
graus; Fungdes: linear, quadratica, exponencial, logaritmica e trigonométricas. Analise combinatdria, matrizes, determinantes e
sistemas lineares. Estatistica e Probabilidade. Problemas de raciocinio légico.

11l. CONHECIMENTOS GERAIS
» Regimento do SENAI ( publicado no site www.coned.com.br ); - atualizado pelo Dec 6.635, de 5/11/2008
» Documentos Oficiais: estrutura e organizagdo do requerimento, da certiddo, do atestado, da declaragdo, da ata, do oficio, do
memorando, da circular, da ordem de servigo, da exposi¢do de motivos, do relatério, formas de tratamento.
»  Arquivistica: Arquivos, Teoria das trés idades/ Ciclo vital dos documentos/ Estégios; Classificagdo dos arquivos e documentos;
Organizagdo e administragdo de arquivos; Material de arquivo, Métodos de arquivamento; Prepara¢do do material a ser
arquivado.

16


http://www.coned.com.br/

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
DEPARTAMENTO REGIONAL DO PARA

PROCESSO SELETIVO 001/2015
EDITAL 001/2015

IV. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

4.1. PARA O EMPREGO : ATA - TECNOLOGIA DA INFORMA(;[\O

1. Hardware: Componentes dos computadores e seu funcionamento: unidade central de processamento, processadores, placa
motherboard, memédrias, dispositivos de entrada e saida, interfaces, portas, conexdes, dispositivos de armazenamento de dados.
Instalagdo e manutengdo de computadores e equipamentos periféricos; 2. Sistema Operacional Microsoft Windows 8.1: Configuragdo,
comandos e funcionalidades; Programas utilitarios; Sistema Operacional Windows Server 2012: Comandos e funcionalidades;
Programas utilitarios. Instalagdo, configuragdo e utilizagdo do Microsoft Office 2013 (WORD, EXCEL, POWER POINT e ACCESS). 3.
Seguranga da Informagdo: Conceitos; virus, worms e pragas virtuais; mecanismos de protecdo; cépias de seguranga 4. Internet:
Conceitos; Servigos e protocolos; Configuragdo e utilizagdo do navegador Internet Explorer 11. 5. Redes de Computadores: Instalagdo e
configuragdo de Infraestrutura de Redes LAN e WAN: Equipamentos, Cabeamento e Protocolos de Rede.

EMPREGOS

ANALISTA DE TECNOLOGIA —JUNIOR e  ANALISTA DE TECNOLOGIA - PLENO

I. LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensdo e interpretagdo de textos. 2. Morfologia: conceito, classificagdio e emprego das classes de palavras varidveis e
invaridveis; e os processos de formagdo. 3. Sintaxe: frase, oracdo, periodos simples e composto; termos da oragdo; discurso direto e
discurso indireto; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; colocagdo dos pronomes atonos. 4. Semantica: sinonimia,
antonimia, homonimia, paronimia; conotagdo e denotagdo; figuras de sintaxe, de pensamento e de linguagem. 5. Vicios de linguagem:
barbarismos, solecismos e arcaismos.

Il. MATEMATICA

Geometria: angulos, tridngulos, quadrilateros e circulo. Matematica Comercial: razdo e proporg¢do; divisdo proporcional; regra de trés
simples e composta; porcentagem; juros simples. Algebra: inequacdes; equagdes e sistemas de 12 e 22 graus; problemas de 12 e 22
graus; Fungdes: linear, quadratica, exponencial, logaritmica e trigonométricas. Analise combinatdria, matrizes, determinantes e
sistemas lineares. Estatistica e Probabilidade. Problemas de raciocinio légico.

I1l. CONHECIMENTOS GERAIS
» Regimento do SENAI ( publicado no site www.coned.com.br ); - atualizado pelo Dec 6.635, de 5/11/2008
> LINGUA INGLESA: Compreensdo de texto em Lingua Inglesa. Itens gramaticais relevantes para a compreensdo dos
contetidos semanticos.

IV. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

4.1. PARA O EMPREGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA- JUNIOR

1. Engenharia de Software: Padrdes de Projetos de Sistemas de Informacgdo; Ciclo de vida do software, Requisitos (técnicas de
elicitagdo, gerenciamento, especificagdo, técnicas de validagdo, prototipagdo); Qualidade de software, Metodologias de
desenvolvimento de Sistemas (conceitos bésicos), Desenvolvimento Agil de Sistemas (conceitos basicos, Scrum); Analise e Projeto
orientado a objetos com UML (notagdes, diagramas, metodologia para utilizagdo e ferramentas); Orientacdo a Objetos (abstragdo de
dados, definicdo de classes, métodos e tributos, heranga, polimorfismo, encapsulamento, reutilizacdo de componentes). 2. MPS.BR:
Descrigdo Geral, Base Técnica; MPS para Software (Descricdo do Modelo, Descri¢do dos Processos). 3. Gerenciamento de Projetos de
Software: Conceitos de Gerenciamento de Projetos, Métricas e Estimativas, Cronograma, Riscos, Manutencdo e Reengenharia.
4. Banco de Dados: Conceitos de geréncia de Banco de Dados; Projeto légico e fisico de bancos de dados; Diagrama de Entidade-
Relacionamento; Conceitos de bancos de dados relacionais; PL SQL. 5. Teste: Principios Gerais (Fundamentos do Processo de Teste,
Planejamento e controle do teste, Andlise e modelagem do Teste, Implementagdo e execucdo de teste, Avaliagdo do critério de saida e
relatério, Atividades de encerramento de teste). 6. Processos de Negdcio: Modelagem de processos, técnicas de analise de processo.

7. Sistemas Integrados de Gestdo: ERP (defini¢Ges, caracteristicas, objetivo, processos); CRM (definigdes, caracteristicas, objetivo,
processos). 8. Programagdo: Estrutura basica de programacdo - Logica de programagdo, estruturas sequenciais, lagos de repetigdo,
técnicas de otimizacdo de programas. Constantes, variaveis, expressdes ldgicas e literais. Linguagens de Programagdo: Conceitos e
sintaxe das linguagens PHP e JAVA. Tecnologias para WEB: XML, HTML e AJAX.

4.2. PARA O EMPREGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA- PLENO

1. Engenharia de Software: Padrdes de Projetos de Sistemas de Informagdo; Ciclo de vida do software, Requisitos (técnicas de
elicitagdo, gerenciamento, especificagdo, técnicas de validagdo, prototipagdo); Projetos (Conceitos, Arquitetura, Componentes,
Interfaces); Qualidade de software, Metodologias de desenvolvimento de Sistemas (conceitos basicos, RUP), Metodologias Ageis de
Desenvolvimento de Sistemas (conceitos basicos, Scrum, Processo Unificado Agil e Modelagem Agil); Anélise e Projeto orientado a
objetos com UML (notagdes, diagramas, metodologia para utilizagdo e ferramentas); Orientagdo a Objetos (abstragdo de dados,
definigdo de classes, métodos e tributos, heranga, polimorfismo, encapsulamento, reutilizagdo de componentes). 2. MPS.BR: Descri¢do
Geral, Base Técnica; MPS para Software (Descricdo do Modelo, Descrigdo dos Processos); MPS para Servigos (Descricdo do Modelo,
Descri¢do dos Processos). 3. Geréncia de Projetos: Conceitos de Gerenciamento de Projetos de Software, Métricas e Estimativas,
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Cronograma, Riscos, Manutengdo e Reengenharia; Processos do PMBOK (gerenciamento da integracdo, do escopo, do tempo, de
custos, de recursos humanos, de riscos, das comunicagdes, da qualidade e de aquisicdes). 4. Modelagem de Dados: Conceitos,
Entidades, atributos, chaves e relacionamentos, Normalizagdo de dados, primeira segunda e terceira formas normais, Modelo de
Entidade-Relacionamento (MER), Modelo conceitual, l6gico e fisico, Conceitos de banco de dados, tabelas, campos, registros, indices,
chaves primdrias, relacionamento, transagdo; conceito e aplicagdo. 5. Banco de Dados: Linguagem de Manipulagdo de Banco de Dados
(SQL), envolvendo: definigdo (DDL), manipulagdo (DML), controle (DCL) e transagdo (DTL) de dados em banco de dados relacionais;
Microsoft SQL Server 2012: funcionalidades e comandos SQL; PL SQL; No¢Ges de administracdo de bases de dados; Procedures,
Packages, Functions, Triggers, Views, Materialized views, Jobs e Sequences. 6. Teste: Principios Gerais (Fundamentos do Processo de
Teste, Planejamento e controle do teste, Andlise e modelagem do Teste, Implementagdo e execugdo de teste, Avaliagdo do critério de
saida e relatdrio, Atividades de encerramento de teste); Niveis de Teste (Teste de Componente, Teste de Integragdo, Teste de Sistema,
Teste de Aceitagdo; Tipos de Teste: Teste funcional, testes ndo funcionais, teste estrutural, teste de confirmagdo e regressdo, Teste de
Manutencdo). 7. Gestdao de Processos de Negdcio: Modelagem de processos, técnicas de analise de processo, melhoria de processos,
integracdo de processos; Notagdo BPMN. 8. Sistemas Integrados de Gestdo: ERP (definigOes, caracteristicas, objetivo, processos); CRM
(definigdes, caracteristicas, objetivo, processos) 9. Programagdo: Estrutura basica de programacdo - Logica de programacdo, estruturas
sequenciais, lagos de repeticdo, técnicas de otimizagdo de programas. Constantes, variaveis, expressoes ldgicas e literais. Linguagens
de Programagdo: Conceitos e sintaxe das linguagens PHP e JAVA. Tecnologias para WEB: XML, HTML e AJAX.

EMPREGOS: INSTRUTOR
I. LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensdo e interpretagdo de textos. 2. Morfologia: conceito, classificagdo e emprego das classes de palavras varidveis e
invaridveis; e os processos de formagdo. 3. Sintaxe: frase, oragdo, periodos simples e composto; termos da oragdo; discurso direto e
discurso indireto; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; colocagdo dos pronomes atonos. 4. Semantica: sinonimia,
antonimia, homonimia, paronimia; conotagdo e denotagdo; figuras de sintaxe, de pensamento e de linguagem. 5. Vicios de linguagem:
barbarismos, solecismos e arcaismos.

Il. MATEMATICA

Geometria: angulos, tridngulos, quadrilateros e circulo. Matematica Comercial: razdo e proporg¢do; divisdo proporcional; regra de trés
simples e composta; porcentagem; juros simples. Algebra: inequacdes; equagdes e sistemas de 12 e 22 graus; problemas de 12 e 22
graus; FungOes: linear, quadratica, exponencial, logaritmica e trigonométricas. Analise combinatdria, matrizes, determinantes e
sistemas lineares. Estatistica e Probabilidade. Problemas de raciocinio légico.

11l - CONHECIMENTOS GERAIS

> Regimento do SENAI (publicado no site www.coned.com.br). - atualizado pelo Dec 6.635, de 5/11/2008

> Didatica e Legislagdo: Plano de Trabalho Docente (Planejamento da Ac¢do Docente; Avaliagdo do ensino-aprendizagem;
Metodologia de ensino; Recursos Didaticos; Bases Tecnoldgicas; Competéncias; Indicadores de Desempenho); Projeto Politico
Pedagdgico da Escola; Interdisciplinaridade x Transversalidade; Escola Inclusiva; Temas Transversais em educagdo ); Lei de
Diretrizes e Bases n. 9.394/96 (Arts 35 a 42); Decreto n2 5.154/2004- Regulamenta o $22 do art. 36 e os arts. 39 a 41 da Lei
n? 9394/96 ( LDB); Resolu¢do CNE/CEB n2 06 de 20/09/2012- Define Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo
Profissional Técnica de Nivel Médio.

IV- CONHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA

1. Conhecimentos basicos dos componentes de hardware dos microcomputadores 2. Sistema Operacional Microsoft Windows 8.1:
principais comandos e fungdes. 3. Microsoft Office 2013 (WORD, EXCEL e POWER POINT) recursos e funcionalidades. 4. Conceitos
basicos sobre virus de computador. 5. Internet: Conceitos basicos. Utilizagdo dos navegadores Internet Explorer e Mozilla Firefox.

V. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

5.1. PARA O EMPREGO DE INSTRUTOR - ADMINISTRACAO

1. Fungbes Administrativas: Planejamento: conceito, importancia, principios, tipologia, etapas, instrumentos; Organizacdo: conceito,
principios, estruturas organizacionais, departamentalizagdo, graficos organizacionais; Dire¢do: conceito, motiva¢do e lideranga,
processo decisério, comunicagdo, coordenagdo; Controle: conceito, fungdo, etapas, instrumentos. Planejamento estratégico. 2 .
Administracdao de Recursos Humanos: A Fun¢do de Recursos Humanos nas OrganizacGes; Gestdo de Recursos Humanos; Teorias
Comportamentais; Planejamento de Recursos Humanos; Descricdo e Andlise de Cargos; Administracdo de Saldrios; Remuneragdo
Estratégica; Higiene e Seguranga do Trabalho; Plano de Carreira; Recrutamento, Selecdo e Integracdo de Recursos Humanos; Avaliagdo
de Desempenho e do Potencial Humano; Treinamento e Desenvolvimento de Recursos Humanos; Desenvolvimento Gerencial e
Organizacional. 3. Opera¢do de Telemarketing: nog¢bes gerais; comunicagdo aplicada ao telemarketing; atendimento ao cliente;
técnicas de televendas e negociacdo. 4. Marketing. 5. Nogbes de empreendedorismo. 6. Estratégia de compra e venda. 7.
Administracdo de recursos logisticos: abastecimento, gestdo de contratos, terceirizagdo na administragao; avaliagdo de desempenho
institucional.
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5.2. PARA O EMPREGO DE INSTRUTOR - CONSTRU(;AO CIVIL

Projetos: arquitetdnico, estrutural (concreto, agco e madeira), fundagdes, instalagdes hidrossanitdrias, instalagdes elétricas, telefonia,
légica e prevengdo contra incéndio, Métodos e técnicas manuais e computadorizadas de desenho e projeto. Projetos complementares:
Elevadores. Controle ambiental das edificagGes (térmico, acustico e luminoso). Captagdo e drenagem de dguas pluviais. Especificacdo
de materiais e servigos. Programacgdo de obras. Orgamento e composi¢do de custos unitdrios, parciais e totais, Planejamento e
cronograma fisico-financeiro. Acompanhamento de obras. Organizagdo do canteiro de obras. Execugdo de sondagem no solo e
fundagbes (sapatas, estacas e tubulGes), alvenaria, estruturas de concreto, aco e madeira, coberturas, impermeabilizacdo e
pavimentagdo. Esquadrias. Pisos, revestimentos e pinturas, InstalagGes (agua, esgoto, eletricidade e telefonia), Controle de materiais
(cimento, agregados aditivos, concreto usinado, ago, madeira e materiais ceramicos, vidro). Controle de execugdo de obras e servigos,
execucdo de obras. Legislacdo especifica para obras de engenharia civil. Normas técnicas aplicadas a engenharia civil. Manutengdo e
conservagdo de edificios. NogGes de sistema vidrio, Nogdes de: seguranga do trabalho (NR8 — EdificagGes; NR10 — Seguranga em
instalagGes e servigos em eletricidade; NR11 — Transporte, movimentagdo, armazenamento e manuseio de materiais); de ergonomia
(Norma Regulamentadora n? 17); de acessibilidade (Decreto-lei 5296/2004) e NR18 — Condi¢des e meio ambiente de trabalho na
industria da construgdo; NR23 — Prote¢do contra incéndio. EPI’s e EPC’s utilizados em obras e servigos, Desenho técnico: leitura e
interpretagdo de desenhos. Computagdo grafica — programas de desenho assistido por computador.

5.3. PARA O EMPREGO DE INSTRUTOR - VESTUARIO

Principios de costura industrial: tipos de costuras, maquinario, acabamentos e tecnologias. 02. Vestuario: conceito e técnicas de
produgdo. 03. Montagem industrial de pegas do vestuario em tecidos plano e malha. 04. Técnicas de risco, enfesto e corte. 05.
Computagdo aplicada a moda: Sistemas CAD e plotagem. 06. Técnicas de modelagem plana industrial. 07. Modelagem em tecidos
planos e técnicas de graduacdo. 08. Técnicas de desenvolvimento de desenho técnico do vestuario e ficha técnica. 09. Moda e
indumentaria: conceitos e definigdes. 10. Processos criativos no design de vestuario. 11. O uso da etiqueta de acordo com as normas da
ABNT. 12. Planejamento e controle da produgdo do vestudrio; Programacdo da produgdo; Supervisdo da produgdo do vestudrio.

5.4. PARA O EMPREGO DE INSTRUTOR - ELETRICIDADE

Grandezas elétricas: principais grandezas elétricas e suas unidades. Multiplos e submultiplos de unidades elétricas. Circuitos elétricos
de corrente continua: circuitos em série, em paralelo e mistos; associagdo de resistores; célculo de resistores; métodos de analise de
circuitos; capacitores; indutores. Circuitos elétricos de corrente alternada: corrente e tensdo senoidais, valor eficaz, valor de pico,
notacgdo fasorial, impedancia. Aparelhos de medidas elétricas. Simbologia elétrica: simbolos de componentes elétricos; diagramas
elétricos. Condutores elétricos. Aterramento: protecdo de aparelhos; malhas de aterramento; condutor de prote¢do. Aterramento de
equipamentos e de sistemas para protegdo contra descargas atmosféricas (SPDA). Comando e protec¢do de circuitos elétricos: fusiveis;
disjuntores; contatores e relés. Chaves magnéticas. Motores elétricos: motor monofésico; motor trifasico. Luminotécnica: lampadas
incandescentes; lampadas fluorescentes; lampadas de vapor de mercurio; lampadas mistas; instalacdo de luminarias. Lei de Ohm:
calculo de circuitos elétricos. Circuitos monofasicos e trifasicos: sistemas de ligacGes trifasicas; fator de poténcia. Transformadores
elétricos. Materiais e ferramentas usados em instalagdes e servicos em eletricidade. Conceitos basicos de iluminagdo industrial.
Manutengdo elétrica. Conhecimento e interpretacdo de projetos elétricos. Equipamentos elétricos industriais. Utilizacdo de
instrumentos de medicdo e teste. Maquinas elétricas: transformadores, maquinas sincronas, maquinas de corrente continua e motores
de indugdo. Conceitos basicos de eletronica analdgica, digital, diagramas ldgicos, automacgao industrial, relés microprocessados, redes e
protocolos de comunicagdo. Norma brasileira ABNT NBR-5410. Seguranga em instalagdes e servigos em eletricidade, NR-10.

5.5. PARA O EMPREGO DE INSTRUTOR - ELETRONICA E INSTRUMENTACAO

Circuitos elétricos: tensdo e corrente elétrica; poténcia elétrica; resistores; definicbes e associacbes; leis de Ohm; leis de Kirchhoff;
divisor de tensao e divisor de corrente; métodos de andlises de circuitos; capacitores e indutores: defini¢des e associag¢des; circuitos
RLC. 2. Eletronica Analdgica: Diodos retificadores; Diodo Zener; LED; Fontes de alimentagdo; Transistores bipolares (chaveamento);
Transistores de Efeito de Campo; Transistores CMOS; Amplificadores operacionais (amplificador, comparador, somador e subtrator);
Tiristores (SCR, DIAC, TRIAC); Optoacopladores; Filtros Ativos e Passivos. 3. Eletronica digital: Sistemas Digitais: Portas Logicas;
Simplificagdo de circuitos ldgicos; Codificadores e decodificadores; Flip-flop; Conversores A/D e D/A; Multiplexadores. 4.
Microcontroladores: Algoritmos; arquitetura e programagdo de microcontroladores; Tipos de dados. 5. Eletronica Industrial: Diodos
retificadores de poténcia; Tiristores; conversores; retificadores controlados; transistores de poténcia; inversores de frequéncia; chaves
de partida estdtica. 6. Instrumentagdo: Instrumentagdo eletroeletronica; acionamento de maquinas; controle eletrénico e de
automacgado; instrumentacgdo industrial; dispositivos e equipamentos eletroeletrénicos; sensores e atuadores de transmissdo; sistemas
supervisorios.

5.6. PARA O EMPREGO DE INSTRUTOR - EQUIPAMENTOS MOVEIS

Legislagdo: NR 06, 11, 12 e 18. Tipos de equipamentos de seguranga. EPl e EPC.

EMPILHADEIRA, PA CARREGADEIRA, ESCAVADEIRA, MOTO NIVELADORA, RETROESCAVADEIRA: NogGes de Topografia; Principios
mecanicos, hidrdulicos e pneumadticos; Direcdo defensiva; Leitura e Interpretacdao de instrumentos e simbolos pictograficos;
Planejamento de servicos e execugdo de tarefas pré-operacionais; Riscos e prevengdo na operacdo; Categorias e/ou niveis de alarme
de equipamento.

TRATOR DE ESTEIRA: Descri¢do da maquina; Inspe¢do Visual (externa e interna); Controles da maquina; Controle de implementos;
Procedimentos que antecedem a atividade prética; Procedimentos de partida; Procedimentos apds a partida; Operagdo de maquinas;
Ajustamento da operagdo; Sistema de motor e da maquina; Estacionamento da maquina.
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5.7. PARA O EMPREGO DE INSTRUTOR - GESTAO AMBIENTAL

1. Definigdo e Estudo dos Fatores Abidticos e Bidticos; 2. Teoria de Ecossistemas, Modelagem de Ecologia; degradagdo e Conservagdo
Ambiental. 3. Ecossistemas Brasileiros; SNUC — Unidade de Conservagdo; 4. Desenvolvimento Sustentdvel; 5. Definicdo e composicdo
dos Residuos Sélidos; Classificagdo dos residuos solidos; Servigos de Limpeza Publica; Acondicionamento; Sistema de coleta seletiva,
Tratamento e destino final; Modelo de diagndstico. 5. Elaboragdo de relatério. 6. Fundamentos e Ferramentas para Gerenciamento
Ambiental; Cendrio e Tendéncias Ambientais; 7. Empresa e Meio Ambiente; Minimizagdo de Riscos e Prevengdo de Impactos
Ambientais; 8. Programas de Qualidade Ambiental, Sistema de Gestdo Ambiental. 9. Nogdes de qualidade das dguas; poluicdo de
recursos hidricos; controle de polui¢do dos recursos hidricos, Quantificagdo das cargas poluidoras. 10. Legislagdo Ambiental: Leis dos
crimes Ambientais: Lei n2 9.605/98; Cédigo Florestal: Lei n2. 4.771/65 e alteragbes; 11. Sistema Nacional de Unidade de Conservagédo:
Lei n2. 9.985/00 e Decreto n2. 4.340/02; EIA/RIMA: Resolugdo CONAMA n2.001/86; 12. Licenciamento Ambiental: Resolugdo CONAMA
n2. 237/97; 13. Residuos: Resolugdo CONAMA n @, 23/96, 257/99, 258/99 e 301/03. 14. Politica Nacional de recursos hidricos: Lei ne.
9.433/97 e suas alteragdes; 15. Classificacdo de aguas: Resolugdo CONAMA n2. 357/05. 16. Politica Estadual de Meio Ambiente do Para:
Lei n2. 5.887/95.

5.8. PARA O EMPREGO DE INSTRUTOR - INFORMATICA

Hardware: Componentes dos computadores e seu funcionamento: unidade central de processamento, processadores, placa
motherboard, memédrias, dispositivos de entrada e saida, interfaces, portas, conexdes, dispositivos de armazenamento de dados.
Instalagdo e manutengdo de computadores e equipamentos periféricos; 2. Sistema Operacional Microsoft Windows 8.1: Configuragdo,
comandos e funcionalidades; Programas utilitdrios; Sistema Operacional Windows Server 2012: Configuragdo, comandos e
funcionalidades; Programas utilitarios. Instalagdo, configuragdo e utilizagdo do Microsoft Office 2013 (WORD, EXCEL, POWER POINT e
ACCESS). 3.Linguagens de Programacgdo: Conceitos e sintaxe das linguagens PHP e JAVA 4.Seguranga da Informacdo: Conceitos; virus,
worms e pragas virtuais; mecanismos de protec¢do; copias de segurancga 5. Internet: Conceitos; Servicos e protocolos; Configuragdo e
utilizacdo do navegador Internet Explorer 11. 6.Redes de Computadores: Instalagdo e configuragdo de Infraestrutura de Redes LAN e
WAN: Equipamentos, Cabeamento e Protocolos de Rede. O Modelo OSI/ISO. 7. Banco de Dados: Conceitos de geréncia de Banco de
Dados; Microsoft SQL Server 2012: Instalagdo, configuracdo, funcionalidades e comandos SQL. 8. Conceitos de Educagdo a Distancia.
Conceitos de Ambientes Virtuais de Aprendizagem; Softwares Educativos; Tecnologias da Informagdo e Comunicagdo aplicadas a
Educagao.

5.9. PARA O EMPREGO DE INSTRUTOR - MECANICA DE AUTOS

Eletro-Eletronica aplicada a darea automotiva. Iniciagdo a Tecnologia Automobilistica. Lubrificantes, Fluidos e Combustiveis.
Termodinamica para Arrefecimento e Climatizagdo Veicular..Hidraulica e Pneumatica. Metrologia. Tecnologia de Materiais.
Manutenc¢do de Sistemas de Carga e Partida. Instalagdo e Manutengdo de Sistemas de lluminagdo e Equipamentos de Seguranca
Passiva. Instalagdo, em automoéveis, de Equipamentos de Som, Alarme, Travas, Vidros e Retrovisores Elétricos, Instrumentos de Painel
e Acessorios de lluminagdo. Manutencgdo de Sistemas de Freios Automotivos, de Sistemas de Suspensdo, de Sistemas de Diregdo, de
Sistemas de Transmissao. Tecnologia de Motores Ciclo Diesel. Instalagdo e Manutengao de Ar Condicionado Automotivo. Tecnologia de
Motores Ciclo Otto. Instalagdo de Sistemas Eletroeletronicos em Kits de GNV. Instalagdo de Sistemas de Armazenamento e
Alimentacdo de GNV. Manutengao de Sistemas de Injegcdo Eletronica. Estrutura Chaparia e Pintura Automotiva. Capotaria Automotiva.

5.10. PARA O EMPREGO DE INSTRUTOR - MECANICA DE MOTOS

Iniciacdo a Tecnologia Automobilistica. Tecnologia dos Materiais. Metrologia. Lubrificantes, Fluidos e Combustiveis. Manutencgao e
Conducdo Segura. Tecnologia de Motores Ciclo Otto em Motocicletas. Manutengdo de Sistemas de Freios em Motocicletas.
Manutenc¢do de Sistemas de Suspensdao e Direcdo em Motocicletas. Manutengdo de Sistemas de Transmissdo em Motocicletas.
Eletroeletrénica Aplicada a Motocicletas. Manutengdo de Sistemas de Elétricos em Motocicletas. Or¢amento de Servigos.

5.11. PARA O EMPREGO DE INSTRUTOR - MECANICA DIESEL

1. Fundamentos de eletricidade automotiva: grandezas e unidades elétricas. Componentes elétricos e eletrOnicos: resistor, capacitor,
indutor, condutores, fusivel, relé, diodos, transistor. 2. Sistema de sinalizagdo e iluminagdo: tipos, fung¢do, funcionamento,
componentes, procedimentos de inspecdo e manutengdo, ferramentas e equipamentos. 3. Sistemas de suspensdo e direcdo de
veiculos pesados. 4. Sistema de freios pneumaticos. 5. Caixa de mudangas. 6. Diferencial. 7. Motor de combustdo interna ciclo Diesel:
tipos, fungdo, funcionamento, componentes, ciclo termodinamico, caracteristicas

construtivas, procedimentos de inspe¢do e manutengdo, sistema de arrefecimento, sistema de lubrificacdo, anomalias. 8. Normas
técnicas relativas a ocupagao.

5.12. PARA O EMPREGO DE INSTRUTOR - MECANICA INDUSTRIAL

1. Tecnologia Mecanica: metais ferrosos e ndo ferrosos; tratamento térmico; instrumentos de medi¢cdo. 2. Fundamentos de
Eletricidade: grandezas elétricas, circuitos elétricos, resisténcias elétricas; lei de Ohm, corrente continua e alternada; Dispositivos
elétricos, motores elétricos de indugdo. 3. Manutencao de Sistemas Mecanicos Convencionais: Lubrificacdo, Elementos de Maquinas,
Ajustagem de bancada para manuteng¢do. 4. Manutengdo de Sistemas Mecanicos Automatizados: Compressores, Pneumatica,
Eletropneumdtica, Bombas hidraulicas, Eletro-hidrdulica.

5.13. PARA O EMPREGO DE INSTRUTOR - METAL-MECANICA

Processos de fabricagdo mecanica: Metallrgicos - siderurgia, fundigdo, metalurgia (Metais ferrosos e ndo ferrosos. Processos
metaldrgicos. Fundamentos fisico-quimicos. Processos de refino do ago. Processos de lingotamento. Metalurgia da soldagem.
Introdugdo a fundigdo. Solidificagdo de metais. Processos de moldagem) e Mecanicos [Conformagdo e usinagem — conceituando
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variaveis dos processos, como velocidades de avango e corte. Fluidos de corte. Formagdo de cavacos. Calculos do nimero de dentes de
engrenagens e diametro e (6leos e graxas). Elementos de maquinas. Tecnologia mecanica (tipos e caracteristicas dos materiais, normas
técnicas de padronizagdo, ensaios de dureza, tratamentos térmicos e termoquimicos, tratamentos de superficie). Ferramentas e fluidos
de corte. Ajustagem de bancada de manutengdo (processo de limagem, técnicas de tragagem, processo de furagdo e roscamento,
corte, curvas e dobras de material fixo, técnica de recuperagdo de furos). Processo de fabricagdo CNC. Metrologia Industrial (aparelhos
analdgicos e digitais), unidades, conversdes, uso de aparelhos. Tolerancias Dimensionais e geométricas. Normaliza¢do. Rugosidade
Superficial. Utilizagdo de polias e suas relagdes para aplicagdo em processos de elevagdo e controle de velocidades]. Fontes de energia
para soldagem. Processos de soldagem a arco elétrico, a gas, brasagem e plasma. Controle de deformagdes na soldagem. Pardmetros
de soldagem. Preparagdo de juntas. Controle visual e dimensional das soldas.

5.14. PARA O EMPREGO DE INSTRUTOR - PANIFICACAO E CONFEITARIA

Panifica¢do e confeitaria; Higiene pessoal, asseio corporal; Vestuario; Conhecimento sobre limpeza e conservagdo do ambiente.
Conhecimento e manuseio dos utensilios: Tipos; Manutengdo e limpeza; Seguranga; A importdncia da validade dos produtos;
Conservagdo e acondicionamento; Preparar tipos de massas: Massa comum; Massa folhada; Massa podre; Enfeites; Flores de jujuba;
Flores de glacé; Outros: Confeitar doces; Preparar coberturas; Cortar massas; Rechear massas com compotas; Cobrir doces com glacé;
Decorar doces; Massas: Basicas para bolo; Rocambole; Pdo de 16; Bolo inglés; Torta. Recheios; Ameixa; Baba de moga; Creme de
baunilha; Leite fresco; Francés. Produzir compotas; Selecionar polpa da fruta; Adicionar agucar; Dar ponto e esfriar a compota; Fazer
biscoitos e bolachas; Definir tipos de biscoitos e bolachas; Adicionar ingredientes na maquina; Programar maquina para bater, cilindrar
e fornear; Modelar o biscoito seco; Assar biscoitos; Fabricagdo de paes.

5.15. PARA O EMPREGO DE INSTRUTOR - SEGURANCA DO TRABALHO

Principios de satide, meio ambiente e seguranga do trabalho: Desenvolvimento industrial. Responsabilidade socioambiental Qualidade
de Vida. Terminologia técnica: Desvio. Incidente. Perigo. Risco. Acidente. Acidentes de trabalho: Defini¢do. Causas. Técnica. Legal.
Aspectos sociais e ambientais. Consequéncias. Analise de acidentes. Reabilitagdo profissional. Principios preventivos: Teoria de Frank
Bird, “piramide” . Estudos de J. Reason, “Queijo sui¢co”. Legislagdo e normas: Constituicdo Federal do Brasil. Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT). Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE). Saude e Seguranga do Trabalho.
Documentacgdo de satide e seguranga do trabalho: Aplicabilidade e tipos. Tecnologias em saude e seguranga do trabalho: Evolucdo
industrial. Inovagdo. Riscos e controles. Programas de prevenc¢do. Higiene ocupacional: Principios. Terminologia técnica. Grupos
homogéneos de exposi¢do a riscos ambientais. Inspec¢do de seguranga: Defini¢cdo. Tipos. Relatérios. Verificagdo. Desvios e erros.
Planejamento. Lista de Verificagdo — check list. Registro. Meios para divulgagdo de informacGes. Gestdo de emergéncias: Defini¢do.
Emergéncia. Identificagdo de Cenario. Plano de Emergéncia. Simulados. Sinalizacdo. Brigadas de Emergéncia. Primeiros Socorros: tipos,
procedimentos, técnicas para remogdo e transporte de acidentados. Equipamentos de proteg¢do: Defini¢do. Tipos (Individual — EPI,
coletivo - EPC). Equipamentos de prevencdo e combate a incéndios. AplicacGes. Validade. Manutenc¢do de equipamentos. Utilizagdo.
Acidentes: Definicdo legal e técnica. Tipos. Caracteristicas. Causas. Custos. Agentes. Consequéncias. Doengas ocupacionais do trabalho.
Definicdo de desvio. Definicdo de incidente. Pericia judicial. Riscos: Defini¢cdo. Tipos (fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonémicos e
psicossociais). Analise de riscos: Definicdes. Desvio de risco. Perigo. Ferramentas. Arvore de causas. Diagrama de causas e efeitos.
Analise do tipo e efeito de falha — FMEA. HAZOP. Andlise preliminar de risco — APR. Ergonomia.

5.16. PARA O EMPREGO DE INSTRUTOR - QUIMICA

Introdugdo a Processos Quimicos (Tecnologias dos Processos Quimicos: Conceito; Estudo de processos quimicos; Segmentos e
unidades de processamento (matérias-primas, produtos, insumos e utilidades). Quimica Aplicada a Processos Quimicos e Fisico-
Quimicos (Quimica Inorgadnica; Quimica Organica; Fisico-quimica). Analises Quimicas: Andlises Qualitativas e Quantitativas. Analise
Instrumental e Processos Quimicos: Métodos espectro analiticos, eletroanaliticos e cromatograficos. Analises Microbiolégicas:
Metabolismo microbiano, controle de crescimento microbiano, agentes antimicrobianos, micotoxinas, fontes de contaminagado e
deterioragdo microbiana, viroses transmitidas pela dgua, processos de esterilizagdo. Técnicas de Amostragem Microbioldgicas: coleta
representativa de amostras, aparelhos de amostragem, amostras representativas de materiais sélidos e liquidos, perigos de
armazenamento. Operag¢do de processos quimicos: Operagdes Unitarias (conceitos, balangos de massa e de energia); Processos
Quimicos ( leitura do fluxograma de processo; Instrumentos de medigdo de varidveis do processo; sistemas de controle de processos;
processo de produgdo industrial)

5.17. PARA O EMPREGO DE INSTRUTOR - REFRIGERACAO

Refrigeracdo mecanica, alternativas a refrigeragdo mecanica, Ciclo de refrigeragdo a compressdo de vapor, Diagrama de fluxo através
dos componentes fundamentais, Diagrama pressdo-entalpia, Sistemas de refrigeragdo direta e indireta, Designa¢do numérica, Fluidos
refrigerantes, Sele¢cdo de um fluido, Fluidos frigorigéneos secundarios, Relagbes pressdo-temperatura, Pressdo e sucg¢do e temperatura
correspondente, Pressdo de descarga e temperatura correspondente, Evaporador, Efeito de refrigeracdo, Transmissdo térmica no
evaporador, Area do evaporador, Caudal de ar a refrigerar, Selegdo de um evaporador, Compressor, Tipos de compressor.

5.18. PARA O EMPREGO DE INSTRUTOR - AUTOMACf\O

Fundamentos da Eletrotécnica: Eletrostatica, Fontes de energia, Grandezas elétricas e suas unidades de medida, Poténcia elétrica,
Energia elétrica, Instrumentos de medida (voltimetro, amperimetro, osciloscépio), Leis de Ohm. Leis de Kirchoff, Associagdo de
resistores, Circuitos de corrente continua. Indutores, Capacitores, Circuitos RC, RL e RLC, Circuitos de corrente alternada Magnetismo e
Eletromagnetismo, Transformadores. Acionamento de Dispositivos Atuadores (Eletricidade Industrial; Pneumatica; Hidrdulica;
Controladores Légicos Programaveis). Processamentos de Sinais (Eletronica Analdgica; Eletronica Digital Microcontroladores;
Sensores). Gestao da Manutencgdo (Dados técnicos relativos ao processo de automagdo: temperatura, velocidade, tensao e fluxo; de
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equipamentos e de dispositivos. Tipos de manutengdo: preventiva, preditiva e corretiva. Plano de Manutengdo. Pontos criticos em
sistemas de controle e automagdo). Equipamentos e Dispositivos (Dispositivos de calibragdo: Temperatura, Vazdo, Nivel, Pressdo.
Softwares, equipamentos e dispositivos de controle: caracteristicas, funcionalidades, médulos de controle, configuragdo, parametros).
Instrumentagdo e Controle (Varidveis de processo: Pressdo; Temperatura; Nivel; Vazdo; pH. Condutividade. Cinética quimica e
termogquimica: processos endotérmicos e isotérmicos. Sensores, Transdutores e Conversores. Valvulas de Controle. Controle de
Processos. Tipos de controladores. Parametros P-I-D. Dispositivos Controladores Comerciais.  Sintonia de Controladores.
Posicionadores Hidraulicos e Pneumdticos). Sistemas Ldgicos Programaveis (Controladores Programaveis - CLP. Sistemas
Supervisorios e IHM. Redes Industriais). Técnicas de Controle (Diagramas de processo Industrial. Diagrama de Blocos. Fungdes de
Transferéncia. Processo continuo e em batelada. Autorregulagdo e curvas de reagdo. Estabilidade da malha de controle).

5.19. PARA O EMPREGO DE INSTRUTOR - CONDUCAO DE VEICULOS DE TRANSPORTE DE PRODUTOS PERIGOSOS (MOPP)

Codigo Nacional de Transito — Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997 e atualizagdes. Legislacdo especifica e normas pertinentes.
Requisitos para o curso de condugdo de produtos perigosos. Equipamento de porte obrigatério. Classificagdo de produtos perigosos.
Documentos exigidos para o transporte terrestre. Embalagem e acondicionamento. Sinalizagdo no transporte, regras de
estacionamento, parada e circulagdo. Procedimento em caso de emergéncia no transporte terrestre de produtos perigosos. Atribuicdes
especificas do transportador; infragGes, crimes de transito e penalidades. Seguranga e saude.

5.20. PARA O EMPREGO DE INSTRUTOR —MINERACAO

Quimica Geral; Misturas Heterogéneas e Homogéneas; Propriedade de Massa e densidade;Solvente e Soluto;Tabela Periddica.Gestdo
Ambiental; Resolugbes Mundial quanto ao Meio Ambiente;Gestdo Ambiental na Mineragdo; Norma de Controle Ambiental na
Mineragdo.Geologia; Fenémenos Naturais; Ciclo das Rochas; Terremotos e interior da Terra. Mineralogia; Resisténcia dos Minerais;
Classificagdo e Propriedade dos Minerais; Escala de Dureza dos Minerais.

5.21. PARA O EMPREGO DE INSTRUTOR — ALIMENTOS

Seguranga dos alimentos. Doengas transmitidas por alimentos. Boas praticas de fabricagdo: principios gerais do CODEX Alimentarius
para higiene de alimentos; Higiene pessoal; Higiene ambiental, das superficies, utensilios e equipamentos; Higiene operacional;
Procedimentos de limpeza e desinfecgdo (PPHO); Controle integrado de pragas — CIP; Controle da dgua de abastecimento. Legislacdo de
Boas Praticas para servico de Alimentagdo: RDC n2 216/04. Legislacdo de Boas Praticas de Fabricacdo: Portaria SVS/MS n2 326/97 e RDC
n? 275/02. O Sistema APPCC. Processos de producdo e manipulagdo de alimentos. Procedimentos operacionais padronizados (POPs).
Armazenamento sob refrigeracdo ou congelamento. A ANVISA, suas atribui¢des e objetivos na area de alimentos.

5.22. PARA O EMPREGO DE INSTRUTOR - CALCADOS
1. Corte de pegas e componentes. 2. Preparagdo e costura de cabedais. 3. Fabricagdo de palmilhas e solados. 4. Montagem e
acabamento de calgados. 5. Modelagem de calgados.

5.23. PARA O EMPREGO DE INSTRUTOR - SOLDA

Introducgdo geral a tecnologia de soldagem; terminologia e simbologia da soldagem; arco elétrico; processo TIG; processos MIG/MAG;
soldagem oxicombustivel; soldagem a arco submerso; soldagem por eletrodo revestido; soldagem por eletroescéria; soldagem
eletrogds; soldagem por resisténcia; outros processos (laser, feixe de elétrons, plasma, frictionstirweldinge hibridos); revestimento;
aspersdo térmica; brasagem; processos de corte. Materiais na soldagem: estrutura e propriedade dos materiais; ligas e diagramas de
fase; fabricagdo e classificagdo dos agos; tratamento térmico de juntas soldadas; agos estruturais;acos de alta resisténcia e de baixa
liga; aplicagdo de agos estruturais e de alta resisténcia; fluéncia e agos resistentes a fluéncia; agos para aplicagGes criogénicas;
introducdo a corrosdo e ensaios; acos inoxidaveis; cobre e ligas de cobre; niquel e ligas de niquel; aluminio e ligas de aluminio; titanio e
outros metais e ligas; revestimento por soldagem; controle da qualidade durante o processo de fabricagdo; defeitos e critérios de
aceitagdo; ensaios ndo destrutivos. Normas técnicas.

FIM
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