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1. CARGOS DE NÍVEL FUNDAMENTAL 

 
1.1 – CARGOS DE NÍVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO 
 

Cargo 01 Auxiliar de Serviços Gerais 

 
 
Atribuições 

Atividades relacionadas à limpeza e conservação 
dos prédios públicos e de seus móveis e 
equipamentos, à fiscalização de entrada e saída de 
pessoas, à coleta e entrega de documentos, 
mensagens, encomendas e outros, internamente e 
externamente, à abertura e fechamento de 
dependências e prédios. 

Nível de Escolaridade Nível Fundamental Incompleto 

Requisitos para Investidura no Cargo Documentos de identificação expedidos por órgãos 
públicos. 

Quantidade de Vagas Efetivas 15 (quinze) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada 
às pessoas com deficiência. 

Cadastro de Reserva 45 (quarenta e cinco). 

Vencimento R$ 788,00 (setecentos e oitenta e oito reais). 

Carga Horária  40 (quarenta) horas semanais. 

 
 

Cargo 02 Auxiliar de Serviços Urbanos 

Atribuições Atividades relacionadas à limpeza e conservação de 
ruas, logradouros públicos e à coleta do lixo. 

Nível de Escolaridade Nível Fundamental Incompleto 

Requisitos para Investidura no Cargo Documentos de identificação expedidos por órgãos 
públicos. 

Quantidade de Vagas Efetivas 05 (cinco) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada às 
pessoas com deficiência. 

Cadastro de Reserva 07 (sete). 

Vencimento R$ 788,00 (setecentos e oitenta e oito reais). 

Carga Horária  40 (quarenta) horas semanais. 

 
 

Cargo 03 Encanador 

 
Atribuições 

Executar trabalhos de montagem, instalação e 
conservação de tubulações, louças sanitárias, caixas 
d’água, chuveiros; e outras atividades correlatas. 

Nível de Escolaridade Nível Fundamental Incompleto 

Requisitos para Investidura no Cargo Documentos de identificação expedidos por órgãos 
públicos. 

Quantidade de Vagas Efetivas 02 (duas) vagas. Não haverá vaga reservada às 
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pessoas com deficiência. 

Cadastro de Reserva 06 (seis). 

Vencimento R$ 788,00 (setecentos e oitenta e oito reais). 

Carga Horária  40 (quarenta) horas semanais. 

 
 

Cargo 04 Merendeira 

 
Atribuições 

Atividades relacionadas ao preparo e distribuição de 
merenda escolar, limpeza e conservação do 
ambiente de trabalho. 

Nível de Escolaridade Nível Fundamental Incompleto 

Requisitos para Investidura no Cargo Documentos de identificação expedidos por órgãos 
públicos. 

Quantidade de Vagas Efetivas 02 (duas) vagas. Não haverá vaga reservada às 
pessoas com deficiência. 

Cadastro de Reserva 06 (seis). 

Vencimento R$ 788,00 (setecentos e oitenta e oito reais). 

Carga Horária  40 (quarenta) horas semanais. 

 
 

Cargo 05 Vigia 

Atribuições Atividades de vigilância e segurança do patrimônio 
público. 

Nível de Escolaridade Nível Fundamental Incompleto 

Requisitos para Investidura no Cargo Documentos de identificação expedidos por órgãos 
públicos. 

Quantidade de Vagas Efetivas 21 (vinte e uma) vagas, sendo 02 (duas) vagas 
reservadas às pessoas com deficiência. 

Cadastro de Reserva 55 (cinquenta e cinco). 

Vencimento R$ 788,00 (setecentos e oitenta e oito reais). 

Carga Horária  40 (quarenta) horas semanais. 

 
 
 
1.2 – CARGOS DE NÍVEL FUNDAMENTAL COMPLETO 
 

Cargo 06 Guarda Municipal 

Atribuições Exercer o Poder de Polícia Administrativa do 
Município destinada à proteger o patrimônio, bens, 
serviços e instalações públicas municipais, proteção 
do meio ambiente e a fiscalização do uso das vias 
públicas urbanas e estradas municipais. 

Nível de Escolaridade Nível Fundamental Completo 

Requisitos para Investidura no Cargo Diploma de conclusão de curso do ensino 
fundamental expedido por instituição de ensino 
devidamente reconhecida por órgão competente. 

Quantidade de Vagas Efetivas 01 (uma) vaga. Não haverá vaga reservada às 
pessoas com deficiência. 

Cadastro de Reserva 03 (três). 

Vencimento R$ 788,00 (setecentos e oitenta e oito reais). 

Carga Horária  40 (quarenta) horas semanais. 

Observações Para este cargo especificamente, este certame não 
selecionará candidatos para vagas efetivas. Após 
aprovação o candidato ainda deverá realizar 
Avaliação Médica, Avaliação Física e Curso de 
Formação Específico, todas estas fases são 
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eliminatórias e serão realizadas pela Prefeitura 
Municipal de São João de Pirabas. 

 
 

Cargo 07 Motorista CNH “C” 

Atribuições Dirigir automóveis, caminhonetas e similares e zelar 
pela conservação dos mesmos 

Nível de Escolaridade Nível Fundamental Completo 

Requisitos para Investidura no Cargo Diploma de conclusão de curso do ensino 
fundamental expedido por instituição de ensino 
devidamente reconhecida por órgão competente; 
Carteira Nacional de Habilitação “C”. 

Quantidade de Vagas Efetivas 03 (três) vagas. Não haverá vaga reservada às 
pessoas com deficiência. 

Cadastro de Reserva 04 (quatro). 

Vencimento R$ 802,34 (oitocentos e dois reais e trinta e quatro 
centavos). 

Carga Horária  40 (quarenta) horas semanais. 

 
 

Cargo 08 Motorista CNH “D” 

Atribuições Dirigir automóveis, caminhonetas e similares e zelar 
pela conservação dos mesmos 

Nível de Escolaridade Nível Fundamental Completo 

Requisitos para Investidura no Cargo Diploma de conclusão de curso do ensino 
fundamental expedido por instituição de ensino 
devidamente reconhecida por órgão competente; 
Carteira Nacional de Habilitação “D”. 

Quantidade de Vagas Efetivas 02 (duas) vagas. Não haverá vaga reservada às 
pessoas com deficiência. 

Cadastro de Reserva 02 (dois). 

Vencimento R$ 802,34 (oitocentos e dois reais e trinta e quatro 
centavos). 

Carga Horária  40 (quarenta) horas semanais. 

 
 

Cargo 09 Operador de Bomba D’água 

Atribuições Operar bomba d’água. 

Nível de Escolaridade Nível Fundamental Completo 

Requisitos para Investidura no Cargo Diploma de conclusão de curso do ensino 
fundamental expedido por instituição de ensino 
devidamente reconhecida por órgão competente. 

Quantidade de Vagas Efetivas 09 (nove) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada às 
pessoas com deficiência. 

Cadastro de Reserva 05 (cinco). 

Vencimento R$ 788,00 (setecentos e oitenta e oito reais). 

Carga Horária  40 (quarenta) horas semanais. 

 
 

Cargo 10 Operador de Máquinas Pesadas 

Atribuições Executar serviços envolvendo operação e 
conservação de máquinas pesadas. 

Nível de Escolaridade Nível Fundamental Completo 

Requisitos para Investidura no Cargo Diploma de conclusão de curso do ensino 
fundamental expedido por instituição de ensino 
devidamente reconhecida por órgão competente; 
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Carteira Nacional de Habilitação “D”; Experiência no 
cargo. 

Quantidade de Vagas Efetivas 02 (duas) vagas. Não haverá vaga reservada às 
pessoas com deficiência. 

Cadastro de Reserva 04 (quatro). 

Vencimento R$ 1069,40 (hum mil sessenta e nove reais e 
quarenta centavos). 

Carga Horária  40 (quarenta) horas semanais. 

 
 
 
 

2. CARGOS DE NÍVEL MÉDIO 

 
2.1 – CARGOS DE NÍVEL MÉDIO COMPLETO 
 

Cargo 11 Agente Administrativo 

 
 
Atribuições 

Executar tarefas técnico-administrativas nas áreas 
de orçamento e finanças, pessoal, material e 
patrimônio; coleta, classificação e registro de dados; 
redação de atos administrativos e documentos; 
possuir noções de legislação municipal. 

Nível de Escolaridade Nível Médio Completo 

Requisitos para Investidura no Cargo Diploma de conclusão de curso do ensino médio 
expedido por instituição de ensino devidamente 
reconhecida por órgão competente. 

Quantidade de Vagas Efetivas 10 (dez) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada às 
pessoas com deficiência. 

Cadastro de Reserva 30 (trinta). 

Vencimento R$ 788,00 (setecentos e oitenta e oito reais). 

Carga Horária  40 (quarenta) horas semanais. 

 
 

Cargo 12 Músico 

Atribuições Executar atividades relativas ao desenvolvimento 
culturas no campo da música. 

Nível de Escolaridade Nível Médio Completo 

Requisitos para Investidura no Cargo Diploma de conclusão de curso do ensino médio 
expedido por instituição de ensino devidamente 
reconhecida por órgão competente; Habilitação em 
Música. 

Quantidade de Vagas Efetivas 02 (duas) vagas. Não haverá vaga reservada às 
pessoas com deficiência. 

Cadastro de Reserva 03 (três). 

Vencimento R$ 788,00 (setecentos e oitenta e oito reais). 

Carga Horária  40 (quarenta) horas semanais. 

 
 
2.2 – CARGOS DE NÍVEL MÉDIO TÉCNICO 
 

Cargo 13 Atendente de Consultório Dentário 

Atribuições Orientar a comunidade sobre higiene bucal; auxiliar 
na prestação de assistência odontológica. 

Nível de Escolaridade Nível Médio Técnico 

Requisitos para Investidura no Cargo Diploma de conclusão de curso do ensino médio 
expedido por instituição de ensino devidamente 
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reconhecida por órgão competente e Curso Técnico 
de Atendente de Consultório Dentário. 

Quantidade de Vagas Efetivas 05 (cinco) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada às 
pessoas com deficiência. 

Cadastro de Reserva 04 (quatro). 

Vencimento R$ 788,00 (setecentos e oitenta e oito reais). 

Carga Horária  40 (quarenta) horas semanais. 

 
 

Cargo 14 Técnico em Edificação 

Atribuições Executar atividades relativas a Construção Civil e 
demais atividades de sua área. 

Nível de Escolaridade Nível Médio Técnico 

Requisitos para Investidura no Cargo Diploma de conclusão de curso do ensino médio 
expedido por instituição de ensino devidamente 
reconhecida por órgão competente; Curso Técnico 
em Edificações e Registro no Conselho Regional. 

Quantidade de Vagas Efetivas 01 (uma) vaga. Não haverá vaga reservada às 
pessoas com deficiência. 

Cadastro de Reserva 01 (uma). 

Vencimento R$ 802,34 (oitocentos e dois reais e trinta e quatro 
centavos). 

Carga Horária  40 (quarenta) horas semanais. 

 
 

Cargo 15 Técnico em Enfermagem 

 
Atribuições 

Executar atividades de assistência a pacientes, 
serviços de enfermagem na área de urgência e 
emergência e demais atividades de sua área. 

Nível de Escolaridade Nível Médio Técnico 

Requisitos para Investidura no Cargo Diploma de conclusão de curso do ensino médio 
expedido por instituição de ensino devidamente 
reconhecida por órgão competente; Curso Técnico 
em Enfermagem e Registro no Conselho Regional. 

Quantidade de Vagas Efetivas 08 (oito) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada às 
pessoas com deficiência. 

Cadastro de Reserva 19 (dezenove). 

Vencimento R$ 802,34 (oitocentos e dois reais e trinta e quatro 
centavos). 

Carga Horária  40 (quarenta) horas semanais. 

 
 

Cargo 16 Técnico em Informática 

Atribuições Atividades relacionadas à área de informática, com 
vistas ao processamento eletrônico. 

Nível de Escolaridade Nível Médio Técnico 

Requisitos para Investidura no Cargo Diploma de conclusão de curso do ensino médio 
expedido por instituição de ensino devidamente 
reconhecida por órgão competente e Curso Técnico 
em Manutenção de Computadores, Redes e 
Impressoras. 

Quantidade de Vagas Efetivas 02 (duas) vagas. Não haverá vaga reservada às 
pessoas com deficiência. 

Cadastro de Reserva 03 (três). 

Vencimento R$ 802,34 (oitocentos e dois reais e trinta e quatro 
centavos). 
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Carga Horária  40 (quarenta) horas semanais. 

 
 
 

Cargo 17 Técnico em Laboratório 

 
 
Atribuições 

Realizar tipagem sanguínea, provas de 
compatibilidade sanguínea pré-transfusional, coleta 
de sangue em doadores e/ou pacientes, 
fracionamento de sangue em componentes, exames 
hematológicos; executar e controlar exames de 
rotina do laboratório; identificar e registrar amostras 
colhidas; preparar material biológico para exame; 
preparar meios de cultura, antígenos e reagentes; 
operar e conservar equipamentos de laboratório. 

Nível de Escolaridade Nível Médio Técnico 

Requisitos para Investidura no Cargo Diploma de conclusão de curso do ensino médio 
expedido por instituição de ensino devidamente 
reconhecida por órgão competente e Curso Técnico 
em Laboratório. 

Quantidade de Vagas Efetivas 01 (uma) vaga. Não haverá vaga reservada às 
pessoas com deficiência. 

Cadastro de Reserva 04 (quatro). 

Vencimento R$ 802,34 (oitocentos e dois reais e trinta e quatro 
centavos). 

Carga Horária  40 (quarenta) horas semanais. 

 
 

Cargo 18 Técnico em Radiologia 

 
Atribuições 

Atividades envolvendo equipamentos de 
radioterapia, de rádio-diagnóstico empregado em 
medicina e odontologia. 

Nível de Escolaridade Nível Médio Técnico 

Requisitos para Investidura no Cargo Diploma de conclusão de curso do ensino médio 
expedido por instituição de ensino devidamente 
reconhecida por órgão competente; Curso Técnico 
em Radiologia e Registro no Conselho Regional. 

Quantidade de Vagas Efetivas 01 (uma) vaga. Não haverá vaga reservada às 
pessoas com deficiência. 

Cadastro de Reserva 01 (um). 

Vencimento R$ 1203,50 (hum mil duzentos e três reais e 
cinquenta centavos). 

Carga Horária  40 (quarenta) horas semanais. 

 
 
 

3. CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR 

 
3.1 – CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR COMPLETO 
 

Cargo 19 Administrador 

 
Atribuições 

Planejamento, direção, assessoramento e execução 
de atividades relativas a gerência administrativa de 
órgãos municipais. 

Nível de Escolaridade Nível Superior Completo 

Requisitos para Investidura no Cargo Diploma de conclusão de curso de ensino superior 
em Administração expedido por instituição de ensino 



CONCURSO PÚBLICO N.º 01/2015 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOÃO DE PIRABAS/PA 7 / 16 

 

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOÃO DE PIRABAS/PA 
CONCURSO PÚBLICO N.º 01/2015 
EDITAL N.º 01/2015, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2015 
ANEXO 03 – INFORMAÇÕES DOS CARGOS. 
 

devidamente reconhecida por órgão competente e 
Registro no Conselho Regional. 

Quantidade de Vagas Efetivas 01 (uma) vaga. Não haverá vaga reservada às 
pessoas com deficiência. 

Cadastro de Reserva 02 (dois). 

Vencimento R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais). 

Carga Horária  40 (quarenta) horas semanais. 

 
 

Cargo 20 Advogado 

 
 
Atribuições 

Coordenar, supervisionar e executar atividades de 
natureza jurídica, envolvendo a emissão de 
pareceres, atos administrativos; orientar e patrocinar 
causas na justiça e prestar assessoramento à 
Prefeitura. 

Nível de Escolaridade Nível Superior Completo 

Requisitos para Investidura no Cargo Diploma de conclusão de curso de ensino superior 
em Direito expedido por instituição de ensino 
devidamente reconhecida por órgão competente; 
Advogado Exclusivo e Registro no Conselho 
Regional. 

Quantidade de Vagas Efetivas 02 (duas) vagas. Não haverá vaga reservada às 
pessoas com deficiência. 

Cadastro de Reserva 01 (um). 

Vencimento R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais). 

Carga Horária  20 (vinte) horas semanais. 

 
 

Cargo 21 Assistente Social 

 
Atribuições 

Planejamento, direção, coordenação, 
assessoramento e execução de programas sociais, 
em seus aspectos econômico e sanitário. 

Nível de Escolaridade Nível Superior Completo 

Requisitos para Investidura no Cargo Diploma de conclusão de curso de ensino superior 
em Assistência Social expedido por instituição de 
ensino devidamente reconhecida por órgão 
competente e Registro no Conselho Regional. 

Quantidade de Vagas Efetivas 02 (duas) vagas. Não haverá vaga reservada às 
pessoas com deficiência. 

Cadastro de Reserva 03 (três). 

Vencimento R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais). 

Carga Horária  30 (trinta) horas semanais. 

 
 
 

Cargo 22 Contador 

 
Atribuições 

Planejamento, direção, coordenação, 
assessoramento e execução de atividades de 
contabilidade e finanças em geral. 

Nível de Escolaridade Nível Superior Completo 

Requisitos para Investidura no Cargo Diploma de conclusão de curso de ensino superior 
em Contabilidade expedido por instituição de ensino 
devidamente reconhecida por órgão competente e 
Registro no Conselho Regional. 

Quantidade de Vagas Efetivas 01 (uma) vaga. Não haverá vaga reservada às 
pessoas com deficiência. 
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Cadastro de Reserva 02 (dois). 

Vencimento R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais). 

Carga Horária  40 (quarenta) horas semanais. 

 
 

Cargo 23 Enfermeiro 

Atribuições Planejamento, direção, assessoramento e execução 
de programas de saúde. 

Nível de Escolaridade Nível Superior Completo 

Requisitos para Investidura no Cargo Diploma de conclusão de curso de ensino superior 
em Enfermagem expedido por instituição de ensino 
devidamente reconhecida por órgão competente e 
Registro no Conselho Regional. 

Quantidade de Vagas Efetivas 03 (três) vagas. Não haverá vaga reservada às 
pessoas com deficiência. 

Cadastro de Reserva 08 (oito). 

Vencimento R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais). 

Carga Horária  40 (quarenta) horas semanais. 

 
 

Cargo 24 Engenheiro Agrônomo 

Atribuições Planejamento, supervisão, coordenação e execução 
de projetos em geral sobre a preservação e a 
exploração de recursos naturais, a economia rural, a 
defesa e inspeção agrícolas e a promoção 
agropecuária. 

Nível de Escolaridade Nível Superior Completo 

Requisitos para Investidura no Cargo Diploma de conclusão de curso de ensino superior 
em Agronomia expedido por instituição de ensino 
devidamente reconhecida por órgão competente e 
Registro no Conselho Regional. 

Quantidade de Vagas Efetivas 01 (uma) vaga. Não haverá vaga reservada às 
pessoas com deficiência. 

Cadastro de Reserva 01 (um). 

Vencimento R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais). 

Carga Horária  30 (trinta) horas semanais. 

 
 

Cargo 25 Fisioterapeuta 

 
Atribuições 

Atividades de planejamento, supervisão, 
coordenação e execução, referentes à terapia física 
de pacientes. 

Nível de Escolaridade Nível Superior Completo 

Requisitos para Investidura no Cargo Diploma de conclusão de curso de ensino superior 
em Fisioterapia expedido por instituição de ensino 
devidamente reconhecida por órgão competente e 
Registro no Conselho Regional. 

Quantidade de Vagas Efetivas 02 (duas) vagas. Não haverá vaga reservada às 
pessoas com deficiência. 

Cadastro de Reserva 02 (dois). 

Vencimento R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais). 

Carga Horária  30 (trinta) horas semanais. 
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Cargo 26 Fonoaudiólogo 

Atribuições Atividades de planejamento, supervisão, 
coordenação e execução referentes à saúde da voz. 

Nível de Escolaridade Nível Superior Completo 

Requisitos para Investidura no Cargo Diploma de conclusão de curso de ensino superior 
em Fonoaudiologia expedido por instituição de 
ensino devidamente reconhecida por órgão 
competente e Registro no Conselho Regional. 

Quantidade de Vagas Efetivas 01 (uma) vaga. Não haverá vaga reservada às 
pessoas com deficiência. 

Cadastro de Reserva 01 (um). 

Vencimento R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais). 

Carga Horária  40 (quarenta) horas semanais. 

 
 

Cargo 27 Médico Cirurgião Geral 

 
Atribuições 

Planejamento, direção, assessoramento e execução 
de programas de saúde; execução de trabalhos 
médico cirúrgicos. 

Nível de Escolaridade Nível Superior Completo 

Requisitos para Investidura no Cargo Diploma de conclusão de curso de ensino superior 
em Medicina expedido por instituição de ensino 
devidamente reconhecida por órgão competente e 
Registro no Conselho Regional. 

Quantidade de Vagas Efetivas 01 (uma) vaga. Não haverá vaga reservada às 
pessoas com deficiência. 

Cadastro de Reserva 01 (um). 

Vencimento R$ 5.000,00 (cinco mil reais). 

Carga Horária  20 (vinte) horas semanais. 

 
 

Cargo 28 Médico Clínico Geral 

 
Atribuições 

Planejamento, direção, assessoramento e execução 
de programas de saúde; execução de trabalhos 
médico cirúrgicos. 

Nível de Escolaridade Nível Superior Completo 

Requisitos para Investidura no Cargo Diploma de conclusão de curso de ensino superior 
em Medicina expedido por instituição de ensino 
devidamente reconhecida por órgão competente e 
Registro no Conselho Regional. 

Quantidade de Vagas Efetivas 10 (dez) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada às 
pessoas com deficiência. 

Cadastro de Reserva 05 (cinco). 

Vencimento R$ 5.000,00 (cinco mil reais). 

Carga Horária  20 (vinte) horas semanais. 

 
 

Cargo 29 Médico Ginecologista / Obstetra 

 
Atribuições 

Planejamento, direção, assessoramento e execução 
de programas de saúde; execução de trabalhos 
médico cirúrgicos. 

Nível de Escolaridade Nível Superior Completo 

Requisitos para Investidura no Cargo Diploma de conclusão de curso de ensino superior 
em Medicina expedido por instituição de ensino 
devidamente reconhecida por órgão competente e 
Registro no Conselho Regional. 



CONCURSO PÚBLICO N.º 01/2015 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOÃO DE PIRABAS/PA 10 / 16 

 

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOÃO DE PIRABAS/PA 
CONCURSO PÚBLICO N.º 01/2015 
EDITAL N.º 01/2015, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2015 
ANEXO 03 – INFORMAÇÕES DOS CARGOS. 
 

Quantidade de Vagas Efetivas 01 (uma) vaga. Não haverá vaga reservada às 
pessoas com deficiência. 

Cadastro de Reserva 01 (um). 

Vencimento R$ 5.000,00 (cinco mil reais). 

Carga Horária  20 (vinte) horas semanais. 

 
 
 

Cargo 30 Médico Pediatra 

 
Atribuições 

Planejamento, direção, assessoramento e execução 
de programas de saúde; execução de trabalhos 
médico cirúrgicos. 

Nível de Escolaridade Nível Superior Completo 

Requisitos para Investidura no Cargo Diploma de conclusão de curso de ensino superior 
em Medicina expedido por instituição de ensino 
devidamente reconhecida por órgão competente e 
Registro no Conselho Regional. 

Quantidade de Vagas Efetivas 01 (uma) vaga. Não haverá vaga reservada às 
pessoas com deficiência. 

Cadastro de Reserva 01 (um). 

Vencimento R$ 5.000,00 (cinco mil reais). 

Carga Horária  20 (vinte) horas semanais. 

 
 

Cargo 31 Nutricionista 

 
Atribuições 

Atividades de planejamento, supervisão, 
coordenação e execução referentes à educação 
alimentar, nutrição e dietética. 

Nível de Escolaridade Nível Superior Completo 

Requisitos para Investidura no Cargo Diploma de conclusão de curso de ensino superior 
em Nutrição expedido por instituição de ensino 
devidamente reconhecida por órgão competente e 
Registro no Conselho Regional. 

Quantidade de Vagas Efetivas 01 (uma) vaga. Não haverá vaga reservada às 
pessoas com deficiência. 

Cadastro de Reserva 01 (um). 

Vencimento R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais). 

Carga Horária  40 (quarenta) horas semanais. 

 
 

Cargo 32 Odontólogo 

 
Atribuições 

Planejamento, supervisão, coordenação e execução 
de ações relativas à assistência buco-dentária em 
estabelecimentos de ensino ou unidades de saúde 
do Município. 

Nível de Escolaridade Nível Superior Completo 

Requisitos para Investidura no Cargo Diploma de conclusão de curso de ensino superior 
em Odontologia expedido por instituição de ensino 
devidamente reconhecida por órgão competente e 
Registro no Conselho Regional. 

Quantidade de Vagas Efetivas 05 (cinco) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada às 
pessoas com deficiência. 

Cadastro de Reserva 03 (três). 

Vencimento R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais). 

Carga Horária  40 (quarenta) horas semanais. 
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Cargo 33 Psicólogo 

 
Atribuições 

Atividades de planejamento, supervisão, 
coordenação e execução no campo da educação e 
da saúde. 

Nível de Escolaridade Nível Superior Completo 

Requisitos para Investidura no Cargo Diploma de conclusão de curso de ensino superior 
em Psicologia expedido por instituição de ensino 
devidamente reconhecida por órgão competente e 
Registro no Conselho Regional. 

Quantidade de Vagas Efetivas 02 (duas) vagas. Não haverá vaga reservada às 
pessoas com deficiência. 

Cadastro de Reserva 02 (dois). 

Vencimento R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais). 

Carga Horária  40 (quarenta) horas semanais. 

 
 
 
3.2 – CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR / MAGISTÉRIO 
 

Cargo 34 Professor de Braile 

 
 
Atribuições 

Participar da elaboração da proposta pedagógica da 
escola; elaborar e cumprir plano de trabalho, 
segundo a proposta pedagógica da escola; zelar 
pela aprendizagem dos alunos; estabelecer 
estratégias de recuperação para os alunos de menor 
rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula 
estabelecidos, além de participar integralmente dos 
períodos dedicados ao planejamento, à avaliação e 
ao desenvolvimento profissional; colaborar com 
atividades de articulação da escola com as famílias e 
a comunidade. 

Nível de Escolaridade Nível Superior / Magistério 

Requisitos para Investidura no Cargo Diploma de conclusão de curso de ensino superior 
em Licenciatura Plena em Letras com 
Especialização em BRAILE expedido por instituição 
de ensino devidamente reconhecida por órgão 
competente. 

Quantidade de Vagas Efetivas 01 (uma) vaga. Não haverá vaga reservada às 
pessoas com deficiência. 

Cadastro de Reserva 01 (um). 

Vencimento R$ 1.510,57 (hum mil quinhentos e dez reais e 
cinquenta e sete centavos) 

Carga Horária  125 (cento e vinte e cinco) horas mensais. 

 
 

Cargo 35 Professor de Ciências 

 
 
Atribuições 

Participar da elaboração da proposta pedagógica da 
escola; elaborar e cumprir plano de trabalho, 
segundo a proposta pedagógica da escola; zelar 
pela aprendizagem dos alunos; estabelecer 
estratégias de recuperação para os alunos de menor 
rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula 
estabelecidos, além de participar integralmente dos 
períodos dedicados ao planejamento, à avaliação e 
ao desenvolvimento profissional; colaborar com 
atividades de articulação da escola com as famílias e 
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a comunidade. 

Nível de Escolaridade Nível Superior / Magistério 

Requisitos para Investidura no Cargo Diploma de conclusão de curso de ensino superior 
em Licenciatura Plena em Ciências Naturais ou 
Biologia expedido por instituição de ensino 
devidamente reconhecida por órgão competente. 

Quantidade de Vagas Efetivas 03 (três) vagas. Não haverá vaga reservada às 
pessoas com deficiência. 

Cadastro de Reserva 02 (dois). 

Vencimento R$ 1.510,57 (hum mil quinhentos e dez reais e 
cinquenta e sete centavos) 

Carga Horária  125 (cento e vinte e cinco) horas mensais. 

 
 
 

Cargo 36 Professor de Educação Artística 

 
 
Atribuições 

Participar da elaboração da proposta pedagógica da 
escola; elaborar e cumprir plano de trabalho, 
segundo a proposta pedagógica da escola; zelar 
pela aprendizagem dos alunos; estabelecer 
estratégias de recuperação para os alunos de menor 
rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula 
estabelecidos, além de participar integralmente dos 
períodos dedicados ao planejamento, à avaliação e 
ao desenvolvimento profissional; colaborar com 
atividades de articulação da escola com as famílias e 
a comunidade. 

Nível de Escolaridade Nível Superior / Magistério 

Requisitos para Investidura no Cargo Diploma de conclusão de curso de ensino superior 
em Licenciatura Plena em Artes expedido por 
instituição de ensino devidamente reconhecida por 
órgão competente. 

Quantidade de Vagas Efetivas 04 (quatro) vagas. Não haverá vaga reservada às 
pessoas com deficiência. 

Cadastro de Reserva 04 (quatro). 

Vencimento R$ 1.510,57 (hum mil quinhentos e dez reais e 
cinquenta e sete centavos) 

Carga Horária  125 (cento e vinte e cinco) horas mensais. 

 
 
 

Cargo 37 Professor de Educação Básica 

 
 
Atribuições 

Participar da elaboração da proposta pedagógica da 
escola; elaborar e cumprir plano de trabalho, 
segundo a proposta pedagógica da escola; zelar 
pela aprendizagem dos alunos; estabelecer 
estratégias de recuperação para os alunos de menor 
rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula 
estabelecidos, além de participar integralmente dos 
períodos dedicados ao planejamento, à avaliação e 
ao desenvolvimento profissional; colaborar com 
atividades de articulação da escola com as famílias e 
a comunidade. 

Nível de Escolaridade Nível Superior / Magistério 

Requisitos para Investidura no Cargo Diploma de conclusão de curso de ensino superior 
em Licenciatura Plena em Pedagogia para Ensino de 
Séries Iniciais expedido por instituição de ensino 
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devidamente reconhecida por órgão competente. 

Quantidade de Vagas Efetivas 05 (cinco) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada às 
pessoas com deficiência. 

Cadastro de Reserva 25 (vinte e cinco). 

Vencimento R$ 1.510,57 (hum mil quinhentos e dez reais e 
cinquenta e sete centavos) 

Carga Horária  125 (cento e vinte e cinco) horas mensais. 

 
 
 

Cargo 38 Professor de Educação Física 

 
 
Atribuições 

Participar da elaboração da proposta pedagógica da 
escola; elaborar e cumprir plano de trabalho, 
segundo a proposta pedagógica da escola; zelar 
pela aprendizagem dos alunos; estabelecer 
estratégias de recuperação para os alunos de menor 
rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula 
estabelecidos, além de participar integralmente dos 
períodos dedicados ao planejamento, à avaliação e 
ao desenvolvimento profissional; colaborar com 
atividades de articulação da escola com as famílias e 
a comunidade. 

Nível de Escolaridade Nível Superior / Magistério 

Requisitos para Investidura no Cargo Diploma de conclusão de curso de ensino superior 
em Licenciatura Plena em Educação Física expedido 
por instituição de ensino devidamente reconhecida 
por órgão competente. 

Quantidade de Vagas Efetivas 02 (duas) vagas. Não haverá vaga reservada às 
pessoas com deficiência. 

Cadastro de Reserva 03 (três). 

Vencimento R$ 1.510,57 (hum mil quinhentos e dez reais e 
cinquenta e sete centavos) 

Carga Horária  125 (cento e vinte e cinco) horas mensais. 

 
 

Cargo 39 Professor de Ensino Religioso 

 
 
Atribuições 

Participar da elaboração da proposta pedagógica da 
escola; elaborar e cumprir plano de trabalho, 
segundo a proposta pedagógica da escola; zelar 
pela aprendizagem dos alunos; estabelecer 
estratégias de recuperação para os alunos de menor 
rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula 
estabelecidos, além de participar integralmente dos 
períodos dedicados ao planejamento, à avaliação e 
ao desenvolvimento profissional; colaborar com 
atividades de articulação da escola com as famílias e 
a comunidade. 

Nível de Escolaridade Nível Superior / Magistério 

Requisitos para Investidura no Cargo Diploma de conclusão de curso de ensino superior 
em Licenciatura Plena em Ensino Religioso expedido 
por instituição de ensino devidamente reconhecida 
por órgão competente. 

Quantidade de Vagas Efetivas 02 (duas) vagas. Não haverá vaga reservada às 
pessoas com deficiência. 

Cadastro de Reserva 02 (dois). 

Vencimento R$ 1.510,57 (hum mil quinhentos e dez reais e 
cinquenta e sete centavos) 
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Carga Horária  125 (cento e vinte e cinco) horas mensais. 

 
 

Cargo 40 Professor de Estudos Amazônicos 

 
 
Atribuições 

Participar da elaboração da proposta pedagógica da 
escola; elaborar e cumprir plano de trabalho, 
segundo a proposta pedagógica da escola; zelar 
pela aprendizagem dos alunos; estabelecer 
estratégias de recuperação para os alunos de menor 
rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula 
estabelecidos, além de participar integralmente dos 
períodos dedicados ao planejamento, à avaliação e 
ao desenvolvimento profissional; colaborar com 
atividades de articulação da escola com as famílias e 
a comunidade. 

Nível de Escolaridade Nível Superior / Magistério 

Requisitos para Investidura no Cargo Diploma de conclusão de curso de ensino superior 
em Licenciatura Plena em História ou Geografia 
expedido por instituição de ensino devidamente 
reconhecida por órgão competente. 

Quantidade de Vagas Efetivas 02 (duas) vagas. Não haverá vaga reservada às 
pessoas com deficiência. 

Cadastro de Reserva 04 (quatro). 

Vencimento R$ 1.510,57 (hum mil quinhentos e dez reais e 
cinquenta e sete centavos) 

Carga Horária  125 (cento e vinte e cinco) horas mensais. 

 
 
 
 
 

Cargo 41 Professor de História 

 
 
Atribuições 

Participar da elaboração da proposta pedagógica da 
escola; elaborar e cumprir plano de trabalho, 
segundo a proposta pedagógica da escola; zelar 
pela aprendizagem dos alunos; estabelecer 
estratégias de recuperação para os alunos de menor 
rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula 
estabelecidos, além de participar integralmente dos 
períodos dedicados ao planejamento, à avaliação e 
ao desenvolvimento profissional; colaborar com 
atividades de articulação da escola com as famílias e 
a comunidade. 

Nível de Escolaridade Nível Superior / Magistério 

Requisitos para Investidura no Cargo Diploma de conclusão de curso de ensino superior 
em Licenciatura Plena em História expedido por 
instituição de ensino devidamente reconhecida por 
órgão competente. 

Quantidade de Vagas Efetivas 03 (três) vagas. Não haverá vaga reservada às 
pessoas com deficiência. 

Cadastro de Reserva 08 (oito). 

Vencimento R$ 1.510,57 (hum mil quinhentos e dez reais e 
cinquenta e sete centavos) 

Carga Horária  125 (cento e vinte e cinco) horas mensais. 
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Cargo 42 Professor de Língua Brasileira de Sinais 

 
 
Atribuições 

Participar da elaboração da proposta pedagógica da 
escola; elaborar e cumprir plano de trabalho, 
segundo a proposta pedagógica da escola; zelar 
pela aprendizagem dos alunos; estabelecer 
estratégias de recuperação para os alunos de menor 
rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula 
estabelecidos, além de participar integralmente dos 
períodos dedicados ao planejamento, à avaliação e 
ao desenvolvimento profissional; colaborar com 
atividades de articulação da escola com as famílias e 
a comunidade. 

Nível de Escolaridade Nível Superior / Magistério 

Requisitos para Investidura no Cargo Diploma de conclusão de curso de ensino superior 
em Licenciatura Plena em Letras com 
Especialização em LIBRAS expedido por instituição 
de ensino devidamente reconhecida por órgão 
competente. 

Quantidade de Vagas Efetivas 02 (duas) vagas. Não haverá vaga reservada às 
pessoas com deficiência. 

Cadastro de Reserva 01 (um). 

Vencimento R$ 1.510,57 (hum mil quinhentos e dez reais e 
cinquenta e sete centavos) 

Carga Horária  125 (cento e vinte e cinco) horas mensais. 

 
 

Cargo 43 Professor de Língua Inglesa 

 
 
Atribuições 

Participar da elaboração da proposta pedagógica da 
escola; elaborar e cumprir plano de trabalho, 
segundo a proposta pedagógica da escola; zelar 
pela aprendizagem dos alunos; estabelecer 
estratégias de recuperação para os alunos de menor 
rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula 
estabelecidos, além de participar integralmente dos 
períodos dedicados ao planejamento, à avaliação e 
ao desenvolvimento profissional; colaborar com 
atividades de articulação da escola com as famílias e 
a comunidade. 

Nível de Escolaridade Nível Superior / Magistério 

Requisitos para Investidura no Cargo Diploma de conclusão de curso de ensino superior 
em Licenciatura Plena em Letras com habilitação em 
Língua Estrangeira Inglês expedido por instituição de 
ensino devidamente reconhecida por órgão 
competente. 

Quantidade de Vagas Efetivas 04 (quatro) vagas. Não haverá vaga reservada às 
pessoas com deficiência. 

Cadastro de Reserva 04 (quatro). 

Vencimento R$ 1.510,57 (hum mil quinhentos e dez reais e 
cinquenta e sete centavos) 

Carga Horária  125 (cento e vinte e cinco) horas mensais. 

 
 

Cargo 44 Professor de Matemática 

 
 
Atribuições 

Participar da elaboração da proposta pedagógica da 
escola; elaborar e cumprir plano de trabalho, 
segundo a proposta pedagógica da escola; zelar 
pela aprendizagem dos alunos; estabelecer 
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estratégias de recuperação para os alunos de menor 
rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula 
estabelecidos, além de participar integralmente dos 
períodos dedicados ao planejamento, à avaliação e 
ao desenvolvimento profissional; colaborar com 
atividades de articulação da escola com as famílias e 
a comunidade. 

Nível de Escolaridade Nível Superior / Magistério 

Requisitos para Investidura no Cargo Diploma de conclusão de curso de ensino superior 
em Licenciatura Plena em Matemática expedido por 
instituição de ensino devidamente reconhecida por 
órgão competente. 

Quantidade de Vagas Efetivas 01 (uma) vaga. Não haverá vaga reservada às 
pessoas com deficiência. 

Cadastro de Reserva 03 (três). 

Vencimento R$ 1.510,57 (hum mil quinhentos e dez reais e 
cinquenta e sete centavos) 

Carga Horária  125 (cento e vinte e cinco) horas mensais. 

 
 
 


