ESTADO DO PARA
MUNICiIPIO DE SANTAREM NOVO
PODER EXECUTIVO

Retificado pelos Editais de Retificagdo n2? 002 e 003/2015.

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA DE SANTAREM NOVO
EDITAL N2 001/2015 — PMSN

O Prefeito Municipal de Santarém Novo, no uso de suas atribui¢Ges legais, torna publica a realizagdo de Concurso
Publico para provimento de 177 (cento e setenta e sete) vagas imediatas e 88 (oitenta e oito) vagas para o
cadastro de reservas em 38 (trinta e oito) cargos do Quadro Efetivo da Prefeitura Municipal de Santarém Novo. As
inscricbes acontecerdo no periodo de 01/12/2015 a 29/01/2016. O Concurso Publico sera de Provas Objetivas e de
Titulos destinadas a selecionar candidatos, de acordo com a legislagdo vigente e os termos deste Edital, conforme
abaixo:

1 DAS DISPOSIC@ES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd realizado sob a responsabilidade técnica e operacional do INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL AGATA, obedecidas as legislagdes pertinentes, e as normas deste Edital e seus anexos:
ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO: das Provas Objetivas de Mltipla Escolha;

ANEXO Il — ATRIBUICOES DOS CARGOS: Especificacdes das Atividades/Funcdes;

ANEXO 11l - REQUERIMENTO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD;

ANEXO IV - PROVA DE TiTULOS;

. ANEXO V — HIPOSSUFICIENTES, Requerimento de Isengdo, Declaragdo de Hipossuficiéncia e Protocolo de entrega
da documentagao.

f. ANEXO VI - CRONOGRAMA GERAL, que podera ser alterado dependendo do nimero de candidatos inscritos ou de
necessidades da Prefeitura de Santarém Novo.

1.2. O Concurso Publico sera de Provas Objetivas de Multipla Escolha de carater eliminatdrio e classificatério para
todos os cargos e de Prova de Titulos de carater classificatério para os cargos de nivel superior. Os candidatos
aprovados em todas as etapas do Concurso Publico e classificados dentro do nimero de vagas determinadas neste
Edital serdao chamados no prazo de validade do Concurso, que é de dois anos, a contar da data da Homologagao do
Resultado Final, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Prefeitura de Santarém Novo, e de acordo
com a classificacdo obtida, para serem nomeados e empossados, sujeitando-se as normas internas e ao Plano de
Cargos, Carreira e Remuneracgdo dos Servidores da Prefeitura de Santarém Novo.

1.3. Os cargos publicos efetivos descritos neste Edital, suas areas de atuagdo, especialidades, numeros de vagas,
habilitagdo exigida, jornadas de trabalho e vencimentos iniciais estdo previstos no item 02 deste Edital.

1.4. Sera de responsabilidade da Comissdao do Concurso nomeada pelo Decreto n2 53, de 18 de novembro de 2015:
a) acompanhar a execug¢do do concurso para que a empresa contratada realize todas as etapas dentro do prazo
estipulado no Anexo VI, Cronograma Geral;

b) atender e providenciar, dentro dos prazos previstos, os procedimentos operacionais necessarios a realizagdo do
concurso referente as obrigacGes da Prefeitura de Santarém Novo;

c) prestar total apoio a empresa executora do Concurso Publico e ambas decidirdo, em conjunto, por fatos omissos
neste Edital.

1.5. O candidato devera manter seus enderegos, residencial e eletronico, e os dados cadastrais atualizados junto
ao INSTITUTO AGATA durante a realizagdo do Concurso Publico e, se aprovado, junto a Prefeitura de Santarém
Novo, sendo responsavel pelos prejuizos advindos da n3do atualizagao ou erro nessas informagdes, inclusive quanto
a sua ndo convocagao para posse.

1.6. O INSTITUTO AGATA e a Prefeitura de Santarém Novo reservam-se ao direito de alterar, no interesse da
Administracdo, o Cronograma Previsto do Concurso Publico, cabendo ao candidato inteirar-se dos comunicados e
publicagdes divulgados no site do INSTITUTO AGATA e no quadro de avisos da Prefeitura de Santarém Novo.

16.1. As provas objetivas estdo previstas para serem realizadas em um final de semana, 06/03/2016, podendo ser
aplicadas em mais de um final de semana dependendo do nimero de candidatos inscritos e a capacidade de
lotagdo do municipio.

1.7. Regime Empregaticio adotado é o Estatutario, nos termos da Legislagdo do Municipio. O local de trabalho sera
na Prefeitura de Santarém Novo, em todo o territério do municipio.

1.8. A responsabilidade do INSTITUTO AGATA, referente a este Concurso Publico, terminard com a entrega do
Resultado Final. As etapas de Homologagdo e Convocacdo dos candidatos Aprovados e Classificados serdo de
inteira responsabilidade da Prefeitura de Santarém Novo.
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2 DOS CARGOS, NUMERO DE VAGAS, REQUISITOS MiNIMOS EXIGIDOS E VALOR DA TAXA DE INSCRICAO:
2.1. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas existentes no Quadro Efetivo da Prefeitura de
Santarém Novo, conforme quadros abaixo:

ESCOLARIDADE: NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO — TAXA DE INSCRICAO R$ 40,00 (QUARENTA REAIS) MAIS TARIFA

BANCARIA.
REQUISITOS VAGA;DASTRO SALARIO
CARGO MINIMOS IMEDIATAS | RESERV. | “c oo " | RESERV. INICIAL
(*) P.C.D. *) P.C.D. RS
Auxiliar de Servicos Gerais Alfabetizado. 45 03 15 01 788,00
Auxiliar de Servicos Urbanos | Alfabetizado. 05 01 02 -- 788,00
Coveiro Alfabetizado. 01 - 01 - 788,00
Encanador Alfabetizado. 01 - 01 - 788,00
Motorista Alfabetizado e CNH “D”. 05 - 02 - 890,50
Operador de Bomba d’ Agua | Alfabetizado. 01 - 01 - 788,00
Alfabetizado, CNH “c” e
experiéncia comprovada com
Operador de Maquinas CTPS, contrato de Trabalho e/ou
recibos de prestacdo de servigos 02 -- -- -- 945,50
Pesadas -
por, no minimo, 12 meses na
operacionalizagdo de maquinas
pesadas.
Vigia Alfabetizado. 12 01 10 01 788,00

Carga Horaria de 40 (quarenta) horas semanais.
(*) = Total de vagas disponibilizadas incluindo a reserva para P.C.D. - Pessoa Com Deficiéncia.

ESCOLARIDADE: NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO — TAXA DE INSCRICAO R$ 40,00 (QUARENTA REAIS) MAIS TARIFA

BANCARIA.

REQUISITOS VAGAS SALARIO

CARGO MiNIMOS IMEDIATAS | RESERV. c::s,:gr;o RESERV. INICIAL
(*) P.C.D. *) P.C.D. RS

Agente de Epidemiologia Ensino Fundamental completo. 01 - 01 — 788,00
Agente de Vigilancia Sanitaria Ensino Fundamental completo. 01 _ 01 _ 788,00
Auxiliar de Secretaria Ensino Fundamental completo. 07 01 _ — 788,00
Merendeira Ensino Fundamental completo. 10 01 05 01 788,00

Carga Horaria de 40 (quarenta) horas semanais.
(*) = Total de vagas disponibilizadas incluindo a reserva para P.C.D. - Pessoa Com Deficiéncia.

ESCOLARIDADE: NiVEL MEDIO — TAXA DE INSCRICAO RS 55,00 (CINQUENTA E CINCO REAIS) MAIS TARIFA BANCARIA.

REQUISITOS vagAs SALARIO
CARGO MINIMOS IMEDIATAS | RESERV. c:;/;im\o Reserv. | INICIAL
(*) P.C.D. *) P.C.D. RS
Agente Administrativo Nivel Médio Completo 20 01 13 01 890,50
Ensino Médio Completo
Atendente de Consultério Dentario © C/urso de A55|st.ente. eNm 01 - 01 -- 890,50
Saude Bucal e inscricdao
ativa no CRO/PA.
Secretario de Escola Nivel Médio Completo 04 - - - 890,50

Carga Horaria de 40 (quarenta) horas semanais.
(*) = Total de vagas disponibilizadas incluindo a reserva para P.C.D. - Pessoa Com Deficiéncia.
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ESCOLARIDADE: NIVEL MEDIO TECNICO — TAXA DE INSCRICAO R$ 55,00 (CINQUENTA E CINCO REAIS) MAIS TARIFA

BANCARIA.
REQUISITOS LLocs SALARIO
CARGO MINIMOS IMEDIATAS | RESERV. C:EDS’:ZU:O Reserv. | INICIAL
(*) P.C.D. *) P.C.D. RS
Técnico em Enfermagem Curso Técnico em Enfermagem e 04 - 03 - 906,00
8 inscrigdo ativa no COREN/PA ’
Técnico em Laboratério Curso Técnico em Laboratérios ou
Analises Clinicas e inscricdo ativa no 01 - - - 906,00

Médico

CRF/PA

Carga Horaria de 40 (quarenta) horas semanais.
(*) = Total de vagas disponibilizadas incluindo a reserva para P.C.D. - Pessoa Com Deficiéncia.

ESCOLARIDADE: NiVEL MEDIO MAGISTERIO — TAXA DE INSCRICAO R$ 55,00 (CINQUENTA E CINCO REAIS) MAIS TARIFA

BANCARIA.
REQUISITOS VAGAS SALARIO
CARGO MINIMOS IMEDIATAS | RESERV. c:;:glio RESErv. | INICIAL
(*) P.C.D. *) P.C.D. RS
Curso de Magistério ou o Nivel
Professor de Ensino Infantil | Médio, modalidade normal (art. 62 15 01 10 01 958,90
da LDB)

Carga Horaria de 20 (vinte) horas semanais.
(*) = Total de vagas disponibilizadas incluindo a reserva para P.C.D. - Pessoa Com Deficiéncia.

ESCOLARIDADE: NiVEL SUPERIOR TECNICO — TAXA DE INSCRIGAO R$ 70,00 (SETENTA REAIS) MAIS TARIFA BANCARIA.

REQUISITOS Ao SALARIO
CARGO MINIMOS IMEDIATAS | RESERV. c:l:)s,::;r;o RESERv. | INICIAL
(*) P.C.D. *) P.C.D. (RS)
Assistente Social Graduagdo em Servigo Social e inscrigdo 01 _ 01 _ 2.000.00
ativa no CRESS/PA. ’ !
. Graduagdo em Enfermagem e inscri¢dao
Enfermeiro ativa no COREN/PA. 02 -- 02 -- 2.000,00
Graduagdo em Farmacia com
Farmacéutico/Bioquimico especializagdo em Bioquimica e inscrigdo 01 - 01 - 2.000,00
ativa no CRF/PA.
. ;. Graduagdo em Medicina com inscri¢dao
Médico Clinico Geral ativa no CRM/PA. 02 - 01 - 5.000,00
. . Graduagdo em Medicina Veterindria e
Médico Veterinario inscricio ativa no CRMV/PA. 01 - - - 2.000,00
Nutricionista Graduagdo em Nutri¢do e inscrigdo ativa 01 _ 01 _ 2.000,00
no CRN7.
. Graduagdo em Odontologia e inscrigdao
Odontdlogo ativa no CRO/PA. 01 - 01 - 2.000,00
.. Graduagdo em Direito e inscrigdo ativa
Procurador Municipal na OAB/PA. 01 - - - 3.000,00
Psicélogo Graduagdo em Psicologia e inscrigdo 01 _ 01 _ 2.000,00

CRP10.

Carga Horaria de 40 (quarenta) horas semanais, exceto para os cargos com legislagdo especifica.
(*) = Total de vagas disponibilizadas incluindo a reserva para P.C.D. - Pessoa Com Deficiéncia.
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ESCOLARIDADE: NiVEL SUPERIOR MAGISTERIO — TAXA DE INSCRICAO R$ 70,00 (SETENTA REAIS) MAIS TARIFA BANCARIA.

REQUISITOS VAGAS SALARIO
CARGO MiINIMOS IMEDIATAS | RESERV. c:g:glri\o Reserv. | [INICIAL
(*) P.C.D. *) P.C.D. (RS)
Professor de Ensino Fundamental Licenciatura Plena em Artes. 02 3 o1 3 958,90
de Artes
. Licenciatura Plena em Ciéncias

Zroé?ﬂssor de Ensino Fundamental Bioldgica, Ciéncias Naturais, 03 - 01 - 958,90

e tiencias Fisica ou Quimica.
Professor (:Ie E??ino Fundamental Qrad_ua:(;éo em Educagio Fisica e 03 B 01 N 958,90
de Educagdo Fisica inscri¢do ativa no CREF8.
Profes§or de I.En.sino Fundamental Licgniiatura Plena em Ciéncia da 01 B 01 B 958,90
de Ensino Religioso Religido.
Professor d.e Ensino Fundamental Licenciatura Plena em Geografia. 03 - 01 - 958,90
de Geografia
Profgss?r. de Ensino Fundamental Licenciatura Plena em Histdria. 02 - 01 - 958,90
de Histdria

. Graduagdo em Letras com

Prof E F |
droLfessor (::e nsino “”s ameﬂtal Habiltacso ~ em  Lingua| 01 - 01 - 958,90

e Lingua Estrangeira — Espanhola Espanhola.
Prof de Ensino Fund tal 3

ro fassor e n5|n9 un arTlen a Grac.iyagaNO em, Letras com 03 _ 01 _ 958,90
de Lingua Estrangeira — Inglés Habilitagdo em Lingua Inglesa.
Proffassor de Ensino Fundamental Licenciatura Plena em Letras. 03 3 o1 3 958,90
de Lingua Portuguesa
Prof Ensino F | i i

rofessor dle. nsino Fundamenta L|cenc|a’ttfra Plena em 04 B 01 B 958,90
de Matematica Matematica.
Técnico em Educagdo Graduagdo em Pedagogia. 05 01 05 01 958,90

Carga Horaria de 20 (vinte) horas semanais.
(*) = Total de vagas disponibilizadas incluindo a reserva para P.C.D. - Pessoa Com Deficiéncia.

3 DAS CONDICOES PARA INSCRICAO E PARTICIPACAO NO CONCURSO PUBLICO:

3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacbes civis e o gozo dos direitos politicos (Decreto n2. 70436, de 18/04/1972, e Constituicdo Federal,
paragrafo 12 do Art. 12) exigido na data do Edital de Convocacgédo para os candidatos Aprovados e Classificados;
3.2. Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos até a data do Edital de Convocagdo, para os candidatos Aprovados e
Classificados;

3.3. Estar em dia com as obrigacGes eleitorais, de acordo com a lei respectiva, exigido na data do Edital de
Convocacdo, para os candidatos Aprovados e Classificados;

3.4. Estar em dia com as obrigacGes militares (apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporacao,
em caso de candidato do sexo masculino) exigido na data do Edital de Convocacgédo, para os candidatos Aprovados
e Classificados;

3.5. Ser possuidor do nivel de escolaridade e/ou habilitacdo especifica, exigida para o exercicio do cargo a que for
concorrer, conforme subitem 2.1, exigido na data do Edital de Convocagdo, para os candidatos Aprovados e
Classificados;

3.6. Ndo ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo
publico;

3.7. Nao ter sido condenado em processo criminal, por sentenca transitada em julgado, pela pratica de crimes
contra a Administracdo Publica capitulados no Titulo XI da Parte Especial no Cddigo Penal Brasileiro, na Lei n2
7.492, de 16 de junho de 1985 e na Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992;

3.8. Excluido pelo Edital de Retificagdo n2 003/2015;

3.9. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios ou exames médicos complementares solicitados a
época da convocagao;

3.10. Cumprir as determinagdes deste Edital.
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4 DAS CONDIGCOES PARA PARTICIPAGAO NO CONCURSO PUBLICO COMO PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD.

4.1. E assegurado & PESSOA COM DEFICIENCIA o direito de inscri¢do no presente Concurso Publico, devera efetuar
sua inscricdo conforme item 6 deste Edital para os cargos cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de
gue sdo portadoras. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil, na Lei n? 7.853, de 24 de outubro de 1989, e no Decreto Federal no 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
das vagas destinadas ao presente Concurso, 5% (cinco por cento) serdo reservadas as Pessoas Com Deficiéncia,
observadas as disposi¢des pertinentes:

a) aos cargos com nimero de vagas inferior a 5 (cinco) ndo sera aplicada a reserva de vagas aos candidatos com
deficiéncia, em razdo da impossibilidade de aplicagao do percentual maximo fixado na legislagao pertinente.

b) nos cargos com numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco) e igual ou inferior a 20 (vinte) sera reservada 01
(uma) vaga aos candidatos com deficiéncia.

4.2. Na aplicagdo do percentual a que se refere ao subitem 4.1, quando o resultado for fragdo de um numero
inteiro, sera arredondado para um ndimero inteiro imediatamente posterior.

4.3. N3o serdo considerados como Pessoas Com Deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres e nem deficiéncias temporarias originadas de
acidentes ou lesdes.

4.4. Os candidatos com deficiéncia deverao PREENCHER O REQUERIMENTO DO ANEXO Il deste Edital e protocola-
lo na sede da Prefeitura de Santarém Novo no endereco: Rua Frei Daniel de Samarate, n2 128 — Centro, Santarém
Novo - PA, de segunda a sexta, das 08h0Omin as 13h00Omin ou enviar, via SEDEX, com postagem até o dia
29/01/2016, para a sede do Instituto Agata ou entrega-lo no mesmo enderego, Rua Santo Antdnio, n2 432 (102
andar-sala 1013), Bairro: Campina, Belém/PA, CEP: 66.010-090 das 09h00min as 16h00min, juntamente com cdpia
do Laudo Médico com CID emitido, no minimo, ha 90 (noventa) dias, autenticado em cartdrio, atestando seu
enquadramento, nos termos do Art. 42 do Decreto 3.298, de 20/12/1999, informando a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da CID (Classificagdo Internacional de Doenga), no
periodo de inscricdo, pois sem o mesmo, passardo a concorrer somente as vagas dos ndo deficientes e, se
necessario, solicitar condi¢cdes especiais para realizar as Provas Objetivas de Multipla Escolha. Encerrado o prazo
de inscricdo, quaisquer solicitagdes nesse sentido serdo indeferidas.

4.4.1. O INSTITUTO AGATA e a Prefeitura de Santarém Novo, n3o se responsabilizam por documentos n3o
recebidos ou recebidos fora dos prazos estipulados neste Edital.

4.5. O candidato com deficiéncia participa do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, avaliagdo, critérios de aprovagao, duragdo, horario, local de
aplicagdo de provas e nota minima exigida para todos os candidatos.

4.5.1 O candidato que se declarar Pessoa Com Deficiéncia, caso seja Aprovado e Classificado no Concurso Publico,
deverd submeter-se a pericia médica a ser realizada por profissional médico especialista contratado pela Prefeitura
de Santarém Novo para esse fim, que terd decisdo terminativa sobre a sua qualificagdo como Pessoa Com
Deficiéncia, bem como sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio do cargo pretendido.

4.5.2. Caso o candidato nao seja qualificado no exame médico oficial como Pessoa Com Deficiéncia, nos termos do
Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal 5.296/2004, passara a concorrer unicamente as vagas de ampla
concorréncia, observada a ordem de classificagao.

4.6. Apds a contratagdo o candidato que utilizar a prerrogativa de PCD, ndo podera arguir a deficiéncia constatada
para justificar a concessdo de licenga ou aposentadoria por invalidez.

4.7. Os candidatos deverdo acompanhar as convocagdes, avisos e/ou comunicados, por meio da divulga¢do no
Didrio Oficial do Estado do Para, no quadro de avisos da Prefeitura de Santarém Novo e no site
www.institutoagata.com.br até a publicacdo do Resultado Final.

4.8. A convocagado para contratagdo de Pessoa Com Deficiéncia - PCD Aprovado e Classificado é de exclusiva
competéncia da Prefeitura de Santarém Novo e sera realizada de acordo com a necessidade, disponibilidade
orcamentaria, conveniéncia e os termos legais vigentes, os mesmos serdo classificados na relacdo geral de
candidatos aprovados de forma alternada, para cada candidato convocado haverd uma vaga da reserva as pessoas
com deficiéncia, até que a mesma se esgote.

4.9. Na inexisténcia de candidatos com deficiéncia ou no caso de reprovacdo desses, as vagas serdo preenchidas
pelos demais candidatos da ampla concorréncia, observado a ordem de classificagdo geral por cargo.

5 - DAS CONDICOES PARA PARTICIPAGAO NO CONCURSO PUBLICO COMO CANDIDATO HIPOSSUFICIENTE:

5.1. O candidato hipossuficiente devera efetuar sua inscricdo conforme item 6 deste Edital, marcando a condigdo
de hipossuficiente, e solicitar a validacdo de sua inscricdo, uma por candidato, por ser hipossuficiente e atender
aos requisitos abaixo:
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a) estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o
Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007;

b) pertencer a familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135, de 26 de junho de 2007.

5.2. Sera considerada familia de baixa renda aquela com renda familiar mensal per capita de até meio saldrio
minimo ou a que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos, nos termos das alineas “a” e “b” do
inciso Il, do art. 42, do Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007.

5.3. Sera considerada renda familiar mensal a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da
familia e renda familiar per capita a razdo entre a renda familiar mensal e o total de individuos na familia.

5.3.1. Nao serdo incluidos, no cdlculo da renda familiar mensal, os rendimentos percebidos dos programas
previstos nas alineas do inciso 1V, do art. 42, do Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007.

5.4. O candidato hipossuficiente devera entregar no periodo de 01 a 03/12/2015, os documentos constantes neste
item, na sede da Prefeitura de Santarém Novo no horario de funcionamento da mesma, no seguinte local: Rua Frei
Daniel de Samarate, n? 128 — Centro, Santarém Novo - PA, no horario de 08h00min as 13h00min ou enviar, VIA
SEDEX, com postagem até o dia 03/12/2015 para o INSTITUTO AGATA no enderego: Rua Santo Antdnio, n2 432
(102 andar-sala 1013), Bairro: Campina, Belém/PA, CEP: 66.010-090 ou entregéd-lo, no mesmo enderego, das
09h00min as 16h00min no periodo de 01 a 03/12/2015.

a) Requerimento de Isengdo da taxa de inscrigdo devidamente preenchido, disponivel no ANEXO V deste Edital,
obrigatdria a indicacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS) atribuido pelo CadUnico ao solicitante da iseng&o;
b) Declaracdo de que atende a condi¢do de ser membro de familia de baixa renda e Comprovagdo de Renda
Familiar (Declaragdo de Hipossuficiéncia Financeira) devidamente preenchida, incluindo a renda do candidato,
disponivel no ANEXO V deste Edital;

c) Documentos que comprovem a renda familiar de todos os membros da familia, maiores de 18 anos, indicados
na Declaragdo de Comprovagdo de Renda Familiar, incluindo a renda do candidato. Esta comprovagdo devera ser
realizada por meio de entrega dos seguintes documentos, nos casos de:

c.1) empregados de empresas privadas: cépia autenticada em cartdrio ou apresentar a cépia com documento
original da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas que contenham fotografia, identificacdo e
anotagdes do ultimo contrato de trabalho (com as alteracGes salariais) e da primeira pagina subsequente em
branco;

c.2) servidores publicos: cépia autenticada em cartério ou apresentar a copia com documento original do ultimo
contracheque;

c.3) auténomos: declaragdo de proéprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de prestagdo de
servico e/ou original ou cdpia autenticada em cartdrio de contrato de prestacdo de servicos e de Recibo de
Pagamento Auténomo (RPA) e cdpia autenticada em cartdrio da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) -
paginas que contenham fotografia, identificacdo e anotagdo do ultimo contrato e da primeira pagina subsequente
em branco ou com correspondente data de saida da anotac¢do do Ultimo contrato de trabalho;

c.4) desempregados: declaragdo de préprio punho de que estd desempregado, ndo exerce atividade como
auténomo, nao participa de sociedade profissional e que a sua situagdo econémica nao lhe permite arcar com o
valor da inscri¢do, sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo
inteiro teor das afirmativas, copia autenticada em cartério ou apresentar a copia com documento original da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas que contenham fotografia, identificacdo e anotacdo do
ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco e com correspondente data de saida da
anotacdo do ultimo contrato de trabalho;

c.5) servidores publicos, exonerados ou demitidos: copia autenticada em cartdrio ou apresentar a cdpia com
documento original do ato correspondente e sua publicagdao no 6rgdo oficial, além dos documentos constantes da
sub alinea “c.2”, da alinea “c” do subitem 5.4 do presente Edital;

c.6) pensionistas: cépia autenticada em cartério ou apresentar a copia com documento original do Comprovante
de Crédito atual do beneficio, fornecido pela Instituicdo pagadora, copia autenticada em cartério da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas que contenham fotografia, identificacdo e anota¢do do ultimo
contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco ou com correspondente data de saida da
anotacdo do ultimo contrato de trabalho;

c.7) estagidrios: cépia autenticada em cartério do Contrato de Estdgio; cépia autenticada em cartério ou
apresentar a copia com documento original da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que
contenham fotografia, identificagdo e anotagdo do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente
em branco ou com correspondente data de saida da anotagao do ultimo contrato de trabalho.

d) copia do Documento de Identidade do candidato nos termos do subitem 6.9 do presente Edital;

e) cépia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato;
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f) cépia do cartdo do CadUnico ou inscricio no mesmo em nome do candidato.

5.5. A Declaragdo de Comprovacao de Renda Familiar deve ser preenchida com os dados de todos os membros da
familia, os quais também deverdo ter suas respectivas rendas comprovadas pelos documentos listados na alinea
“c” do item 5.4 do presente Edital.

5.6. As informacdes prestadas no Requerimento de Isengcdo de taxa de inscricdio e na Declaragdo de
Hipossuficiéncia Financeira, bem como toda a documentagdo apresentada serdo de inteira responsabilidade do
candidato que respondera por qualquer falsidade.

5.7. Ndo serd concedida isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informacgdes;

b) fraudar e/ou falsificar documentacgdo;

c) pleitear a isengdo instruindo o pedido com documentagdo incompleta;

d) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos no presente Edital.

5.8. A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sang¢Ges previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n? 83.936, de 06 de setembro de 1979.

5.9. Ndo sera permitida, apds a entrega do Requerimento de Isengdo de taxa de inscricdo, da Declaragdao de
Hipossuficiéncia Financeira e dos demais documentos comprobatdrios, a complementagdo da documentagao, bem
como revisdo.

5.10. N3o sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo via fax, via correio eletrénico ou,
ainda, fora do prazo.

5.11. O deferimento do pedido de isengdo de pagamento de taxa de inscri¢do ficard condicionado a comprovagdo
da hipossuficiéncia atestada pelo encaminhamento da documentacdo especificada no presente Edital.

5.12. A simples entrega da documenta¢do ndo garante ao interessado a isencdo de pagamento da taxa de
inscrigdo, a qual estara sujeita a analise por parte do INSTITUTO AGATA nos termos das regras previstas no
presente Edital.

5.13. O ndo cumprimento das diretrizes previstas sobre a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do, a falta ou
inconformidade de alguma documentagdo e/ou informagdo, ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado
implicara indeferimento do referido pedido.

5.14. No dia 09/12/2015, sera divulgada, no site www.institutoagata.com.br e quadro de aviso da Prefeitura de
Santarém Novo, a Relagdo Preliminar das SolicitagSes de Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscricao Deferidas e
Indeferidas.

5.15. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do indeferidos poderao
interpor recursos nos dias 10 e 11/12/2015, no site do INSTITUTO AGATA, os quais serdo devidamente analisados.
Ap0s esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

5.16. No dia 17/12/2015, apés analise dos recursos, serdo divulgados os Resultados dos Recursos e o Edital de
Homologacdo dos Candidatos Hipossuficientes.

5.17. As informacgGes prestadas pelo candidato, durante a fase de inscri¢do, sdo de sua inteira responsabilidade. A
declaragao falsa ou inexata dos dados fornecidos pelo candidato podera gerar o cancelamento da inscricdo e a
anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época.

5.18. Outras Informagdes:

a) ndo havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria ou condicional;

b) ndo serdo recebidas inscricdes por via postal, via fax, correio eletrénico, condicional ou extemporéanea.

6 DA INSCRICAO VIA ON-LINE:

6.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos, pois a inscricdo no presente Concurso Publico implica o conhecimento e a aceitagdo das
normas e condigGes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento, em
hipétese alguma.

6.2. Para solicitar a inscricdo VIA ON-LINE, o candidato deverd acessar o enderego eletronico:
www.institutoagata.com.br no periodo compreendido entre as 00h0OOmin horas do dia 01/12/2015 e 23h59min do
dia 29/01/2016, utilizando o Sistema Operacional Windows XP (SP3) ou superior e Navegadores: Internet Explorer
6.0 ou superior, Google Chrome e/ou Mozilla Fire Fox 3.6 ou superior e executar os seguintes procedimentos:
Clicar no link “INSCRICOES ON-LINE”, depois seguir 0s passos:

A. Clicar no link “AREA DO CANDIDATO”, clicar “NAO TENHO CADASTRO”, preencher atentamente o FORMULARIO
DE CADASTRO, ao final verificar se os dados estdo corretos, se positivo basta digitar o cddigo solicitado e clicar em
“SIM”, vocé receberd uma mensagem de: “Cadastro realizado com sucesso”, a seguir clique em “Ir para a area de
inscricio”, escolha o concurso da PREFEITURA DE SANTAREM NOVO, digite o nimero do seu CPF e data de
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nascimento e clique em “Acessar”, aparecerd uma tela com os seus dados cadastrais, no canto superior direito
cligue em “Inscricdes”, selecione o nivel escolar e o cargo pretendido, feito isso insira o cddigo solicitado e
confirme sua inscrigdo. Vocé podera imprimir o seu BOLETO para efetuar o pagamento.

A.1. Caso o candidato extravie o boleto, 0 mesmo podera reimprimi-lo utilizando a “AREA DO CANDIDATO” a ser
acessada com o n? do CPF e data de nascimento do candidato cadastrado que poderd, também, fazer nova
inscricdo nesse ou em outro concurso sem a necessidade de fazer novo cadastro.

B. Caso no BOLETO BANCARIO n3o conste o nome do candidato ou haja alguma divergéncia de dados, o mesmo
ndo devera ser pago e o candidato devera comunicar imediatamente o Instituto Agata através do telefone (91)
3241-0422 ou pelo e-mail contato@institutoagata.com.br.

C. Efetuado o pagamento do Boleto Bancario, o candidato devera manter em seguranga o referido boleto
devidamente autenticado e conserva-lo até a data da posse.

6.2.1. N3o serdo aceitos pagamentos de inscricdo por meio de transferéncia bancaria, agendamento, cheque,
cartdo de crédito ou depdsito bancario. Os pagamentos realizados sem a utilizacdo do boleto com cédigo de barras
nao validam a inscricao.

6.3. O INSTITUTO AGATA n3o se responsabilizara por solicitacido de inscricio ndo recebida por fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, como falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas ou
de servidores, falta de energia elétrica e outros, ou devido ao ndo cumprimento, por parte dos candidatos, dos
procedimentos estabelecidos para a conclusdo dessa modalidade de inscrigao.

6.4. As inscricdes somente serdo validadas apds a confirmacdo do pagamento encaminhado pelo banco. Guarde o
boleto para apresentacdo, quando solicitado.

6.5. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo
para outrem.

6.6. Quando da realizagdo da inscri¢cao, o candidato declara estar de acordo com as normas do Edital e que possui
os demais documentos comprobatorios para satisfacdo das condigdes exigidas a época da sua apresentagao, se
aprovado, classificado e convocado. Vale ressaltar que, o ndo cumprimento de comprovacgdo da Escolaridade e dos
Requisitos exigidos e estabelecidos nos quadros do Item 2, implicard na ELIMINACAO do candidato,
independentemente dos resultados obtidos nas provas, exames e avaliagGes.

6.7. Sera facultado ao candidato inscrever-se para mais de um cargo, desde que as provas objetivas de multipla
escolha ndo sejam no mesmo horario. Caso o candidato seja Aprovado e Classificado nos dois cargos para o qual se
inscreveu, s6 podera ser nomeado para um cargo, a escolha do candidato aprovado.

6.8. N3o serdo aceitas inscricdes condicionais, extemporaneas, por via postal ou via e-mail. Verificado, a qualquer
tempo, o recebimento de inscricdo que n3do atenda a todos os requisitos fixados neste Edital, a mesma sera
CANCELADA.

6.9. O candidato informard no Formuldrio de Cadastro, como Documento de lIdentidade qualquer um dos
documentos relacionados a seguir, devendo o mesmo ser apresentado, em original, no dia da prova: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo,
pelos Orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro; certificado de
reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; CTPS e Carteira Nacional de Habilitagdo dentro da validade.
6.10. O candidato ao preencher a sua inscrigdo devera indicar o nome do cargo constante nos quadros do Item 2,
vedado qualquer alteragdo posterior, caso tenha errado o cargo o candidato ndo fara o pagamento do boleto e
fard nova inscricdo para o cargo correto. S6 sera considerada a inscri¢cdo do boleto pago.

6.11. N3o haverad isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que atenderem
as exigéncias do item 5.1 deste Edital.

6.12. A solicitagdo de condigGes especiais serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
6.13. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo no preenchimento do Formulario de Inscrigao.
6.14. A importancia recolhida relativa a Taxa de Inscricdo nao serd devolvida em hipdtese alguma, exceto por
anulacdo do concurso, a qual sera devolvida por quem der causa a mesma, Prefeitura Municipal de Santarém Novo
ou Instituto de Desenvolvimento Social Agata.

6.15. O candidato que apresentar, no Formuldrio de Inscricdo, declaracdo falsa ou inexata, terd sua inscricdo
cancelada e serdo anuladas todas as demais a¢des ou atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado em
todas as etapas do Concurso Publico.

6.16. O Edital Completo estara disponivel no quadro de avisos da Prefeitura de Santarém Novo e no site
www.institutoagata.com.br. E responsabilidade do candidato em acompanhar todas as comunica¢des postadas no
referido site.
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7 DA CONFIRMACAO:

7.1. A confirmagdo das inscricdes dar-se-d4 por meio da LISTA PROVISORIA DE CANDIDATOS INSCRITOS a ser
publicada no dia 10/02/2016 e, definitivamente, no EDITAL DE HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES a ser publicado
no dia 26/02/2016, no quadro de avisos da Prefeitura de Santarém Novo e no site www.institutoagata.com.br.
7.1.1. A Lista Proviséria de Candidatos Inscritos no Concurso Publico sera divulgada, por cargo, em ordem
alfabética com a relagdo provisdria dos candidatos que tiveram suas inscri¢des deferidas e indeferidas, contendo
numero de inscrigdo, nome, data de nascimento, cargo, Pessoa Com Deficiéncia e o status da inscri¢do (deferida e
indeferida).

7.2. O ato de confirmagdo da inscri¢do consiste na verificagao, por parte do candidato, de seus dados divulgados
na lista provisoria de candidatos inscritos.

7.3. O candidato podera recorrer da Lista Proviséria de Candidatos Inscritos no periodo de 11 e 12/02/2016, em
face das seguintes ocorréncias: auséncia de seu nome em qualquer uma das relagGes; erro cadastral (nome ou
data de nascimento errados); inclusdo de seu nome na relagdo de candidatos com inscri¢Ges indeferidas; inclusdo
de seu nome na relagao de candidatos que tiveram suas inscricBes para concorrer as vagas reservadas as Pessoas
Com Deficiéncia deferidas, em caso de ndo ser candidato com deficiéncia; ndo inclusdo de seu nome na relagao de
candidatos que tiveram suas inscrigdes para concorrer as vagas reservadas as Pessoas Com Deficiéncia indeferidas,
em caso de ser candidato com deficiéncia e ter realizado todo o procedimento de solicitagdo previsto no presente
Edital.

7.4. O candidato que confirmar a presenca de seu nome na lista proviséria de candidatos inscritos e verificar que
todos os seus dados se encontram de forma correta terd sua inscricdo automaticamente confirmada e devera
aguardar a publicacdo do Edital de Homologacgdo das inscricbes e a liberagdo para impressdo do seu Cartdo de
Confirmagdo de Inscri¢do.

7.5. Serd de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de seus dados na Lista Proviséria de
candidatos inscritos, a qual passara a ser oficial e imutavel aqueles que ndo interponham qualquer tipo de recurso
no prazo previamente estabelecido.

7.6. Torna-se sem efeito os recursos interpostos apds o periodo previsto no presente Edital, sendo os mesmos
indeferidos sem analise do mérito.

7.7. No dia 26/02/2016, sera divulgado, apds analise e julgamento dos recursos interpostos nos termos e
condigGes do presente Edital, o Edital de Homologagdo das Inscri¢des e divulgagdo dos locais e hordrios da Prova
Objetiva de Multipla Escolha.

7.8. O INSTITUTO AGATA n3o enviara cartas, telegramas e ndo informard por telefone, fax ou e-mail, o local da
prova do candidato, sendo de responsabilidade exclusiva do mesmo a obrigagdo de obter esta informacgdo no
respectivo Edital de Homologacdo ou utilizando a “AREA DO CANDIDATO” e imprimindo o CARTAO DE
CONFIRMACAO DE INSCRICAO.

7.9. O candidato que desejar IMPRIMIR O SEU CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO contendo informacdes a
respeito do local e horario de provas, podera fazé-lo no site www.institutoagata.com.br no link “INSCRICOES ON-
LINE” e depois clicar no link “AREA DO CANDIDATO”, identificar-se com n2 de seu CPF e DATA DE NASCIMENTO,
clicar no link “CARTAO DE CONFIRMAGAQ” para visualizar seu Cartdo de Confirmacio e imprimi-lo, a partir do dia
26/02/2016, conforme o item 7.7.

7.10. A impressdo do Cartdo de Inscricdo é uma opc¢do do candidato, uma vez que as informacgGes contidas no
mesmo serdo divulgadas no Edital de Homologacdo das Inscricdes e de divulgagdo dos locais e horarios da Prova
Objetiva de Multipla Escolha.

7.11. N3o serd cobrada a apresentacdo do Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo no dia da realizacdo da Prova
Objetiva de Multipla Escolha.

8 DAS AVALIAGOES:

8.1. O Concurso Publico compreendera em Provas Objetivas de Multipla Escolha para todos os cargos de carater
eliminatdrio e classificatério e Prova de Titulos de carater classificatdrio para os cargos de nivel superior, que serdo
realizadas por todos os candidatos inscritos, no Municipio de Santarém Novo/PA, nos locais especificados no Edital
de Homologacdo das Inscri¢des, de acordo com a escolaridade dos cargos.

8.2- As Provas serdo aplicadas da seguinte forma:

a) Provas Objetivas compostas de 30 (trinta) questdes de multipla escolha, com uma unica resposta correta,
dentre as 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E) disponiveis, para todos os cargos, distribuidas conforme quadros
do item 8.3.

b) para os cargos de Nivel Superior, haverd, além das Provas Objetivas, a Prova de Titulos de carater classificatorio
para os candidatos aprovados na Prova Objetiva, conforme item 8.5.
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8.3. As disciplinas, o quantitativo e o peso das questdes aplicadas nas Provas Objetivas estdao discriminados nos

guadros abaixo:

CARGOS MATERIA QUESTOES | PESO | TOTAL
Auxiliar de Servicos Gerais, Auxiliar de Servicos | Lingua Portuguesa 01A10 0.30 3.00
Urbanos, Coveiro, Encanador, Operador de Bomba Matcdticd el e =g
0’4 ,V' . ! ! Conhecimentos Gerais 21A30 0,40 4,00
e TOTAL 30 - 10,00
Lingua Portuguesa 01A10 0.30 3.00
. A Matemdtica 11A20 0,30 3,00
loikaliste @ Qlpeleor e MEies Peetks, Conhecimentos Especificos 21A30 0,40 4,00
TOTAL 30 - 10,00
Lingua Portuguesa 01A10 0,30 3,00
Agente de Epidemiologia, Agente de Vigilancia | Matematica 11A20 0,30 3,00
Sanitaria, Auxiliar de Secretaria e Merendeira. Conhecimentos Gerais 21A30 0,40 4,00
TOTAL 30 - 10,00
Lingua Portuguesa 01a10 0,40 4,00
ggen'fe. Administlra_tivc;), EAtelndente de Consultorio - 112320 0,30 3,00
entario e Secretario de Escola. Nocdes de Informatica 21225 030 | 1,50
Raciocinio Logico 26 a 30 0,30 1,50
TOTAL 30 - 10,00
Lingua Portuguesa 01A10 0,30 3,00
; . Matemdtica 11A15 0,30 1,50
Técni £ Técni L ..
I\/ng:zc()) em Entermagem € Techico em Laboratorio f \ & . 4o |nformatica 16 A 20 030 | 1,50
' Conhecimentos Especificos 21a30 0,40 4,00
TOTAL 30 - 10,00
Lingua Portuguesa 01A10 0,30 3,00
. . Didatica e Legislagdo 11A20 0,30 3,00
Prof de E Infantil.
rotessor ae Ensino fntant Conhecimentos Especificos 21a30 0,40 4,00
TOTAL 30 - 10,00
Assistente Social, Enfermeiro, | Lingua Portuguesa 01A10 0,30 3,00
Farmacéutico/Bioquimico, Médico Clinico Geral, | No¢cdes de Informatica 11A20 0,30 3,00
Médico Veterindrio, Nutricionista, Odontdlogo, | Conhecimentos Especificos 21230 0,40 4,00
Procurador Municipal e Psicélogo. TOTAL 30 _ 10,00
Professor de Ensino Fundamental de Artes, Professor
de Ensino Fundamental de Ciéncias, Professor de | Lingua Portuguesa 01A10 0,30 3,00
Ensino Fundamental de Educagdo Fisica, Professor de
Ensino Fundamental de Ensino Religioso, Professor de
Ensino Fundamental d'e G'e.ografia, Professor de Ensino Didatica e Legislacio 11A 20 0,30 3,00
Fundamental de Histdoria, Professor de Ensino
Fundamental de Lingua Estrangeira — Espanhol,
Professo.r de IAEnsmo FundamenFaI de Lingua Conhecimentos Especificos 21A30 0,40 4,00
Estrangeira — Inglés, Professor de Ensino Fundamental
de Lingua Portuguesa, Professor de Ensino
Fundamental de Matematica e Técnico em Educagdo. | TOTAL 30 - 10,00

8.4. A nota da Prova Objetiva serd o resultado da multiplicagdo do nimero de questdes certas em cada disciplina,

pelo referido peso.

8.5. Serd considerado aprovado na prova objetiva de multipla escolha o candidato que obtiver rendimento igual ou
superior a 50% (cinquenta por cento) dos pontos na referida prova.
8.6. Os candidatos que ndo alcangarem o aproveitamento especificado no subitem anterior serdo considerados
NAO APROVADOS no Concurso Publico, ndo tendo nele qualquer classificac3o.
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8.7. A pontuagdo da Prova de Titulos sé serd considerada para os candidatos aprovados na Prova Objetiva,
conforme item 8.5 deste Edital.

9 DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA:

9.1. A Prova Objetiva de Multipla Escolha sera realizada no dia 06/03/2016, para todos os candidatos, nos locais
e hordrios especificados em Edital, conforme determina o item 8.1 do presente Edital, com duragdo total de
03(trés) horas, inclusive para a marcagdo do Cartdo-Resposta, das 09h00min as 12h00min no (periodo da manha)
para os cargos de nivel fundamental completo e incompleto e das 14h00min as 17h00min no (periodo da tarde)
para os cargos de nivel médio e superior.

9.2. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova com antecedéncia minima de
uma hora para o inicio da mesma, munido de caneta esferografica de tinta indelével de cor preta ou azul e do
documento de identidade original, devendo este ser, preferencialmente, o mesmo com o qual se inscreveu no
Concurso Publico, conforme determinado no item 6.9 deste Edital. Ndo sera aceito cépia do documento, ainda que
autenticada. Ressaltamos que os portées dos locais de aplicagdao das provas objetivas serao abertos as 07h50min
e fechados as 08h50min para as provas realizadas no periodo da manha e serdao abertos as 12h50min e fechados
as 13h50min para as provas realizadas no periodo da tarde. Nao sera permitida a entrada de candidatos
retardatarios apds o fechamento dos portées em hipétese alguma.

A. No dia da realizagdo da prova, ndo sera permitido ao candidato permanecer, no local de realizagdo da prova,
com smartphone, tablet, ipod®, gravador, mp3 ou similar, ou qualquer receptor ou transmissor de dados e
mensagens, bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica ou similar, notebook, palmtop, pen drive, maquina
de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, etc., bem como relédgio de qualquer espécie, 6culos
escuros, protetor auricular ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, etc.

9.2.1. O candidato receberd um caderno de questes e um cartdo-resposta.

9.2.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova, documento oficial de
identidade, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que comprove o registro do
fato em drgdo policial, que ficara retido na Coordenacdo, sendo o candidato submetido a identificagdo especial por
meio de outro documento constante no item 6.9 deste Edital.

9.2.2.1. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato, cujo documento de identificacdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

9.3. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimentos, titulos eleitorais, carteiras de
motorista fora da validade e sem foto, carteiras de estudantes, carteiras funcionais sem valor de identidade.

9.4. O candidato que ndo apresentar documento oficial de identidade ndo podera realizar a Prova.

9.5. N&o serdo aplicadas provas em local, em data ou em horarios diferentes dos predeterminados no Edital de
Homologac¢do, exceto para os casos constantes no item 9.5.1 deste Edital.

9.5.1. O candidato impossibilitado de comparecer ao local da prova por estar internado em hospital, clinica ou
unidade de saude na sede do municipio, poderd requerer que a mesma seja aplicada no local onde se encontra
internado, para tanto devera apresentar ao Instituto Agata, com antecedéncia minima de 24 horas do inicio da
prova objetiva, o laudo ou atestado médico que comprove essa situagdo. Essa exce¢do se dard somente e tdo
somente ao local de realizagdo da prova, n3o serdo aplicadas, em hipdtese alguma, provas em data e/ou horario
diferentes aos constantes no Edital Especifico, conforme determina os itens 7.7 e 8.1 deste Edital.

9.5.1.1. O candidato que solicitar a realizagdo da prova em local distinto e atender todos os requisitos do item
9.5.1 declara ciéncia e concorda com o tempo gasto de deslocamento do local original de realizagdo da prova e o
local de destino, onde a mesma sera realizada, pois ndo serd acrescido tempo extra ao candidato, a prova se
encerra no mesmo hordrio especificado no item 9.1 deste Edital.

9.5.2. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, esta devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela
guarda da criancga. A candidata que nao levar acompanhante ndo podera realizar a prova com a criancga.

9.6. No dia da realizagdo da prova, caso o nome do candidato ndo conste das listagens oficiais relativas aos locais
de provas pré-estabelecidos, o INSTITUTO AGATA procederd a inclusdo do candidato nas referidas listagens, por
meio do preenchimento de Formulario Especifico, compreendendo coleta de dados e assinaturas, mediante a
apresentacdo do boleto bancario pago que ficarda com a Coordenagdo do INSTITUTO AGATA e tera seu nome
publicado no site do INSTITUTO AGATA e na PREFEITURA DE SANTAREM NOVO.

9.6.1. Constatada a improcedéncia da inscricdio de que trata o item 9.6, a mesma sera automaticamente
CANCELADA sem direito a reclamagdo independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os
atos dela decorrentes.
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9.7. N3o haverd segunda chamada para as provas. O n3o comparecimento a estas, implicard na ELIMINACAO
automatica do candidato, assim como, designacdo de locais e hordrios diferentes dos que forem estabelecidos
para sua realizagdo;

9.8. Caso o candidato identifique falhas no Cartdo-Resposta, estas deverdo ser informadas aos fiscais de sala, que
deverdo chamar a Coordenacdo do Concurso Publico (INSTITUTO AGATA) para as devidas providéncias.

9.8.1. Caso seja anulada alguma questdo da Prova Objetiva, o ponto correspondente sera creditado a todos os
candidatos que realizaram a referida prova.

9.9. O candidato deverd transcrever as respostas do Caderno de Questdes para o Cartdo-Resposta, utilizando
somente caneta esferografica de tinta indelével na cor preta ou azul, COBRINDO INTEIRAMENTE as respostas, pois
sera o unico documento vélido para a corre¢dao da prova. O preenchimento do Cartdo-Resposta serd de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas
neste Edital e no Caderno de Questdes.

9.9.1. Sera atribuida nota 0 (zero) as questGes da prova objetiva:

A. N3ao respondidas;

B. Que contenham emendas ou rasuras;

C. Que contenham mais de uma resposta assinalada;

D. Assinaladas a lapis;

E. N3o seja a mesma do gabarito oficial.

9.9.2. A correg¢do das Provas:

a) as Provas Obijetivas serdo corrigidas por sistema eletrénico de Leitor Optico de Processamento de Dados e
levara em consideracdo, exclusivamente, as respostas transferidas para o Cartdo-Resposta;

9.9.3. Caso haja qualquer falha técnica no Leitor Optico de Processamento de Dados as mesmas poderdo ser
corrigidas manualmente, por meio da Banca Examinadora, que sera fiscalizada por uma auditoria interna instituida
pela Presidéncia do INSTITUTO AGATA.

9.10. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do Cartdo-
Resposta. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital e/ou com o
Caderno de Questdes, tais como marcagao rasurada ou emendada e mais de uma marcagdo para cada questao.
9.11. N3o serd permitida que as marcagGes no Cartdo-Resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado com antecedéncia, condigdo especial para esse fim.

9.12. Por motivo de seguranga, os procedimentos a seguir serdo adotados:

A. Ap0s ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala sem autorizagdo e sem acompanhamento da
fiscalizacdo;

B. Somente depois de decorridos sessenta minutos do inicio da prova, o candidato podera entregar o seu Cartdo-
Resposta e o Caderno de Questdes e, apos, decorridos duas horas do inicio da mesma o candidato podera levar o
Caderno de Questdes. O candidato que insistir em sair da sala, descumprindo o aqui disposto, devera assinar o
Termo de Ocorréncia declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera lavrado pelo Coordenador do
INSTITUTO AGATA, passando o mesmo a condigdo de ELIMINADO;

C. O candidato que se retirar do ambiente de provas, apds a entrega do Cartdao-Resposta, ndo podera retornar em
nenhuma hipdtese;

D. Ao terminar sua prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala o seu cartdo-resposta
devidamente assinado, assinard a folha de frequéncia e solicitando a devolu¢do do seu documento de identidade,
que ficard em poder do fiscal da sala, porém sempre visivel, desde o momento do seu ingresso. Ao se retirar da
sala, ndo sera permitida a permanéncia do mesmo no ambiente de prova (escolas onde se realizam as provas). Os
trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala e somente poderdo sair juntos do recinto, apds assinarem a
folha de ocorréncias.

9.13. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

A. Nao apresentar documento de identidade original com foto;

B. Chegar ao local de provas apds o hordério fixado para o fechamento dos portdes ou se apresentar em local
diferente do designado no Edital de Homologagao;

C. Informar, em qualquer documento, declaracao falsa;

D. Durante a realizagdo da prova, se comunicar com outro candidato ou pessoa ndo autorizada, verbalmente, por
escrito ou qualquer outra forma;

E. Utilizar livros, cédigos, maquinas calculadoras e/ou equipamento similar, diciondrio, notas e/ou impressos que
nao forem expressamente permitidos;

F. Nao realizar as provas, por qualquer que seja o motivo;
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G. Ausentar-se da sala de provas sem justificativa ou autorizagdo, apds assinar na folha de frequéncia o
recebimento do cartdo-resposta;

H. Deixar de assinar a folha de frequéncia de entrega do cartdao-resposta;

I. N3o devolver o cartdo-resposta devidamente assinado;

J.  Descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e no Cartdo-Resposta;

K. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

L. N&o atender as determinagdes do presente Edital e de seus Anexos;

M. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Concurso Publico;

N. Usar de ofensas ou insultos para com os coordenadores, fiscais, ou demais pessoas envolvidas na realizagao do
certame, inclusive aos demais candidatos;

0. For surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a mesma a Coordenac3o;

P. Deixar de assinar o Cartdo-Resposta;

Q. Descumprir as determinagdes deste Edital.

9.14. N3o haverd, por qualquer motivo, prorroga¢dao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razao do
afastamento de candidato da sala de provas.

9.15. No dia de realizagdo das provas ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas
e/ou pelas autoridades presentes, informacgbes referentes ao seu contedido e/ou aos critérios de avaliacdo e de
classificagdo.

9.16. Se, a qualquer tempo, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou investigacdo
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, o mesmo sera automaticamente ELIMINADO do Concurso
Pdblico.

9.17. Para fins de simples conferéncia e instrucdes gerais, o INSTITUTO AGATA publicard o Gabarito Oficial
Preliminar no site www.institutoagata.com.br no mesmo dia de realizagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha,
até as 22h00min.

10 DA PROVA DE TiTULOS:

10.1. A documentag¢do comprobatdria dos Titulos para os cargos de Nivel Superior devera ser entregue nos dias
01/12/2015 a 29/01/2016, no seguinte local: Rua Frei Daniel de Samarate, n2 128 — Centro, Santarém Novo - PA,
no horario das 08h00min as 13h00min horas (protocolo) ou envia-lo via SEDEX, com postagem até o dia
29/01/2016, para o INSTITUTO AGATA no enderego: Rua Santo Antdnio, n? 432 (102 andar-sala 1013), Bairro:
Campina, Belém/PA, CEP: 66.010-090 ou entregé-lo no mesmo endereco das 09h00min as 16h00min, nos dias 01 a
29/01/2016. Ndo serdo aceitos Titulos enviados posteriormente. Os candidatos deverdo entregar os Titulos em
copias autenticadas, de acordo com a tabela do item 10.7. A PREFEITURA DE SANTAREM NOVO/PA fica
responsavel pelo recebimento dos titulos e o envio, em tempo habil, dos mesmos ao INSTITUTO AGATA (somente
os protocolados na Prefeitura de Santarém Novo).

10.2. O INSTITUTO AGATA e a PREFEITURA DE SANTAREM NOVO/PA, n3o se responsabilizam por documentos ndo
recebidos ou recebidos fora dos prazos estipulados neste Edital.

10.3. A Prova de Titulos de carater apenas classificatério sera aplicada aos candidatos a cargos do nivel superior
que venham a adquirir o rendimento igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da Prova
Objetiva de Multipla Escolha.

10.4. Todos os documentos expedidos em lingua estrangeira somente serdo considerados se traduzidos para a
lingua portuguesa por tradutor juramentado.

10.5. N3o serdo computados como Titulos: Atestados, Declaragdes proprias, Cursos, Comprovantes de Estagios,
Congressos, Semindrios, Simpdsios, Bolsas e de outros eventos assemelhados.

10.6. N3o sera atribuido ponto ao Titulo que ndo especificar claramente a carga horaria.

10.7. Sera considerado Titulo aquele inerente ao cargo pretendido, conforme quadro abaixo:
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QUANTIDADE

MAXIMA DE TiTuLos | VALOR UNITARIO

TiTUuLO

Titulo de Doutor - Diploma de Doutorado, devidamente

reconhecido pelo Ministério da Educagao. 01 1,00

Titulo de Mestre — Diploma de Mestrado, devidamente

reconhecido pelo Ministério da Educagdo. 01 0,75

Titulo de Pés-Graduado - Certificado de conclusao de curso de
especializagdo, na area de formagdo ou area afim, com carga 01 0,50
horaria minima de 360 horas.

11 DOS RESULTADOS E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

11.1. O Resultado Preliminar da Prova Objetiva de Multipla Escolha e da Prova de Titulos esta previsto para serem
divulgados no dia 30/03/2016 e a divulgacdo do Resultado Final esta prevista ser divulgado no dia 11/04/2016, no
quadro de avisos da Prefeitura de Santarém Novo e no site www.institutoagata.com.br, por cargo e em ordem
decrescente do total de pontos obtidos, considerando-se:

11.1.1. Para os cargos dos niveis fundamental incompleto, completo e médio a nota final de cada candidato sera
obtida multiplicando-se o nimero de questdes certas da Prova Objetiva pelo referido peso;

11.1.2. Para os cargos de Nivel Superior a nota final do candidato sera igual a somatdria da nota obtida na Prova
Objetiva com o valor dos Titulos apresentados, até o limite de 10,00 (dez) pontos, o que ultrapassar o limite sera
considerado apenas para critério de classificacdo;

11.1.3. Os candidatos ndo aprovados, conforme item 10.3 deste edital, ndo terdo nenhuma classificagdo no
concurso publico.

11.2. Tera sucessivamente, preferéncia na ordem de classificagdo, em caso de empate no total de pontos obtidos o
candidato:

12. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, considerando-se ano, més e dia de nascimento, nos termos
do Art. 12 e 272 e seu Paragrafo Unico da Lei n2 10.741 de 12 de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso;

2, Maior numero de pontos obtidos na prova de Conhecimentos Especificos ou Conhecimentos Gerais;
32, Maior numero de pontos obtidos na prova de Lingua Portuguesa;
42, Maior numero de pontos obtidos na prova de Matematica;
52, Maior numero de pontos obtidos na prova de Raciocinio Légico;
62. Maior numero de pontos obtidos na prova de Conhecimentos em Informdtica ou Didatica e Legislagao;
72. Candidato mais idoso, considerando-se ano, més e dia de nascimento, para os candidatos com idade inferior a

60 (sessenta) anos.

12 DOS RECURSOS:
12.1. Cabera recurso contra:

PRAZO PARA DATA DA
[+]
N RECURSO PROTOCOLO RESPOSTA
01 Contra Relaga?oNPreIlmerar de S.o.I|C|ta(;0es de Isengdo de 10 e 11/12/2015 17/12/2015
Taxa de Inscrigdo dos Hipossuficientes
02 Contra Lista Proviséria de Candidatos Inscritos 11 e 12/02/2016 19/02/2016
03 Con.tra. questdes das Provas Objetivas e/ou Gabarito 07 a 08/03/2016 18/03/2016
Preliminar
04 Contra o ’Resultado Preliminar da Prova Objetiva e 31/03 e 01/04/2016 08/04/2016
Prova de Titulos.
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12.2. Para interpor Recurso, o candidato poderd fazé-lo no site: www.institutoagata.com.br no link “INSCRICOES
ON-LINE” e depois clicar no link “AREA DO CANDIDATO”, se identificar com n2 de seu CPF e DATA DE SEU
NASCIMENTO, clicar no link do recurso que deseja interpor, preencher os dados obrigatdrios e no espago
reservado ao OBJETO DO RECURSO digitar de forma clara e sucinta o que o candidato deseja no recurso e no
campo JUSTIFICATIVA o candidato deve justificar de forma plausivel o seu pedido de recursos.

12.3. Apds o julgamento dos recursos interpostos sobre questdes, o(s) ponto(s) correspondente(s) a(s) mesma(s),
porventura anulada(s), sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos que realizaram a prova.

12.4. A decisdo dos recursos sera divulgada conforme Cronograma do Concurso, Anexo VI deste edital.

12.5. Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso que descumprir as determinagdes constantes no item 12
deste Edital e seus subitens ou que desrespeite a Banca Examinadora do Concurso Publico.

12.6. N3do serdo aceitos recursos enviados por Fax, telegrama, mensagem de texto, e-mail ou outros meios que
nao sejam o especificado no item 12.2deste Edital.

12.7. Em nenhuma hipédtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos e/ou recurso contra o Gabarito Oficial
Definitivo.

12.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente alterar a
classificagdo do Resultado Oficial Preliminar obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou
ainda poderd ocorrer desclassificagao do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao.

12.9. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia administrativa para julgamento dos recursos, sendo soberana
em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

13 DA HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO FINAL:
13.1. Apos decididos todos os recursos administrativos interpostos, sera publicado no dia 10/03/2016 o Resultado
Final do Concurso Publico o qual serd homologado, no dia 13/04/2016, pela PREFEITURA DE SANTAREM NOVO/PA.

14 DOS REQUISITOS PARA NOMEAGAO E POSSE:

14.1. Apds a Homologacdo do Resultado Final do certame, os candidatos Aprovados e Classificados que forem
convocados para nomeacdo pela PREFEITURA DE SANTAREM NOVO/PA, deverdo comprovar que satisfazem os
requisitos a seguir enumerados, indispensdveis para nomeacdo, posse e exercicio do cargo, ficando ainda
obrigados a declararem por escrito a aceitagdo do cargo. O n3ao pronunciamento em tempo habil implica na
exclusdo do processo.

A. Apresentacdo de documentacdo comprobatdria da escolaridade, da habilitacdo e/ou da especializacdo exigidas
para o cargo, em original ou cdpia autenticada por Cartdrio, conforme especificado nos quadros do subitem 2.1,
deste Edital;

B. Apresentacdo dos documentos abaixo:

- Documento de Identidade (RG);

- CPF;

- Certificado Militar ou Reservista;

- Titulo de Eleitor e comprovagao de quitagao eleitoral.

- Certiddo de Nascimento ou Casamento;

- Certiddo de Nascimento do filho (s) até 24 anos;

- Carteira de Vacinacdo do filho (s) até 07 anos;

- Comprovante de enderego.

C. Ser considerado apto para o exercicio da fungdo publica, por meio de exame médico procedido pela Secretaria
Municipal de Saude de Santarém Novo/PA, que atestara as condi¢des fisicas, psiquicas e mentais do candidato;

D. Comprovagdo de idade minima permitida em Lei para o exercicio de Cargo Publico, através de apresentagdo da
Certiddo de Registro Civil, em original ou cdpia autenticada em Cartério;

E. Comprovacdo de quitacdo para com as obrigacdes eleitorais e militares, na forma da Lei;

F. Comprovacdo de estar em situagdo regular junto aos respectivos orgdos de classe a que pertencer, quando for
0 caso;

G. Assinatura de declaragdo relativa a ndo acumulag¢do de cargos, ou fungdes publicas, em modelo fornecido pela
PREFEITURA DE SANTAREM NOVO/PA;

H. Apresentacdo de Declaragdo de Bens que Ihes pertengam;

14.2. O Candidato Aprovado e Classificado neste Concurso Publico e que ndo atender aos requisitos estabelecidos
nas alineas do subitem 14.1, ou que ndao comparecer ao exame Médico de que trata a alinea “c” do subitem 14.1 —
deste Edital — ou ainda, ndo comparecer ao Ato de Convocacdo, perdera o direito a vaga conquistada, permitindo a
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PREFEITURA DE SANTAREM NOVO/PA convocar outro candidato aprovado para o mesmo cargo, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificagdo;

14.3. Atendido ao disposto nos subitens 14.1 e 14.2 deste Edital, os candidatos Aprovados e Classificados serdo
nomeados para o exercicio do cargo no qual tenham sido aprovados através de Decreto Municipal e convocados
através de Edital, expedido pelo Poder Executivo Municipal, para tomar posse em dia, horario e local
expressamente estabelecido e cumprirdo o Estagio Probatdrio de 03 (trés) anos, a contar da Posse.

15 DAS DISPOSICOES FINAIS:

15.1. As informagdes especificas sobre os conteldos programaticos e cronograma de realizagdo do Concurso
Pudblico constam no presente Edital em seus anexos.

15.2. N3o serdo concedidos pedidos de revisdo ou vista de provas, qualquer que seja a alegagdo do candidato.
15.2.1. O Instituto Agata n3o disponibiliza em seu site e nem envia por e-mail, provas de concursos anteriores.
15.3. Os itens, subitens e Anexos deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data de convocacdo dos
candidatos para a prova correspondente, circunstancia em que serd mencionada em Edital de Retificagdo ao
presente Edital a ser publicado no Diario Oficial do Estado do Para.

15.4. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todo e qualquer edital de retificagdo ao
presente Edital que vier a ser publicado.

15.5. O candidato que ndo atender a convocagdo para admissdo munido de toda documentacdo ou atendé-la, mas
recusar-se definitivamente ao preenchimento da vaga, serd excluido do Concurso Publico, sendo o fato
formalizado no termo de desisténcia definitiva pela PREFEITURA DE SANTAREM NOVO/PA.

15.5.1 O candidato que atender a convocagdao para admissdo munido de toda documentagdo, mas solicitar o
adiamento da nomeagdo devera, junto a Secretaria Municipal de Administragdo, apresentar documentagdao que
comprove a impossibilidade para assumir o cargo e, somente apds o deferimento da justificativa, o candidato sera
realocado para a ultima posicdo do Cadastro de Reservas.

15.6. O INSTITUTO AGATA n3o se responsabilizard por perdas e extravios de documentos, objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas objetivas, nem por danos causados aos
mesmos.

15.7. A publicagdo no Diario Oficial do Estado do Para, do Edital de Homologagdo do Resultado Final do Concurso
Publico e da classificagdo dos candidatos é o documento comprobatério da Aprovagdo/Classificagdo dos
candidatos, para qualquer fim, ndo se obrigando o INSTITUTO AGATA nem a PREFEITURA DE SANTAREM NOVO/PA
a fornecer qualquer documento nesse sentido.

15.8. Para atender as determinag¢des governamentais ou as conveniéncias administrativas, a PREFEITURA DE
SANTAREM NOVO/PA podera alterar o seu Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo. Todos os pardmetros
considerados para as presentes instrucdes se referem aos termos do Regulamento em vigor. Qualquer alteragdo
porventura ocorrida no atual sistema, por ocasido do aproveitamento dos candidatos, significara, por parte destes,
a integral e irrestrita adesdo ao novo Sistema de Cargos e Saldrios.

15.9. A PREFEITURA DE SANTAREM NOVO/PA e o INSTITUTO AGATA n3o se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagdes que venham a ser comercializadas, referentes a preparagdo de candidatos a
este Concurso Publico.

15.10. Os casos omissos e as duvidas de interpretacdo deste Edital serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso
Publico do INSTITUTO AGATA em conjunto com a Comissdo da PREFEITURA DE SANTAREM NOVO/PA.

15.11. A PREFEITURA DE SANTAREM NOVO/PA e o INSTITUTO AGATA se eximem das despesas com passagens e
hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

15.12. A PREFEITURA DE SANTAREM NOVO/PA e o INSTITUTO AGATA n3o se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

A. Enderec¢o ndo atualizado.

B. Endereco de dificil acesso.

C. Correspondéncia devolvida pela ECT (correios) por razbes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato ou, ainda, comunicac¢Ges via correio eletronico ndo recebida.

D. Correspondéncia recebida por terceiros.

15.12.1. N3o serdo fornecidas por telefone, fax e e-mail, informacgGes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo das fases. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e comunicados a serem divulgados no
quadro de avisos da Prefeitura de SANTAREM Novo/PA, no site www.institutoagata.com.br e no Diario Oficial do
Estado do Para.
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15.13. Decorridos 180 dias apds a divulgagdo do Resultado Final, e ndo se caracterizando qualquer &bice, é
facultado ao INSTITUTO AGATA a incineracdo dos registros escritos, mantendo-se, porém pelo prazo de validade
do Concurso Publico os registros eletronicos, porém todos os registros serdo gravados em CD e repassados a
PREFEITURA DE SANTAREM NOVO/PA.

15.14. Prescrevera em 01 (um) ano, a contar da data em que for publicada a Homologagdo do Resultado Final, o
direito de agdo contra quaisquer atos relativos a este Concurso Publico.

15.15. O Foro da Comarca de Santarém Novo/PA é o competente para decidir quaisquer agbes judiciais
interpostas, respeitando o presente edital e, respectivamente, este Concurso Publico.

15.16. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo, sob forma de extrato, no Diario Oficial do Estado do
Para.

Santarém Novo (PA), 23 de novembro de 2015.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTAREM NOVO
SEI OHAZE
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

ESCOLARIDADE: NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGOS: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, AUXILIAR DE SERVICOS URBANOS, COVEIRO, ENCANADOR, OPERADOR
DE BOMBA D’AGUA, VIGIA, MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS.

LINGUA PORTUGUESA (comum a todos os cargos): 1. Compreensdo e interpretacdo de pequenos textos. 2.
Ortografia oficial. 3. Alfabeto maiusculo e minusculo. 4. Silabas (separagdo e classificagdo quanto ao numero de
silabas). 5. Sindnimos e anténimos. 6. Substantivo (género, numero e grau). 7. Adjetivo (género, nimero e grau). 8.
Pronomes. 9. Advérbios. 10. Confronto e conhecimento de frases gramaticalmente corretas e incorretas.
MATEMATICA (comum a todos os cargos): 1. Conjunto dos nimeros naturais. 2. Operagdes com nimeros naturais
3. NUumeros ordinais. 4. Sentengas matemadticas. 5. Multiplos de um ndimero natural. 6. Divisores de um numero
natural. 7. Nameros primos. 8. FragGes. 9. Conjunto dos numeros racionais. 10. Sistema monetdrio brasileiro. 11.
Medidas de comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo. 12. Poligonos regulares. 13.
Porcentagem. 14. Expressdes numéricas. 15. Problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS — (AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, AUXILIAR DE SERVICOS URBANOS, COVEIRO,
ENCANADOR, OPERADOR DE BOMBA D’AGUA, VIGIA): 1. Municipio de Santarém Novo (meios de transporte e
comunicagdo, limites, pontos extremos, relevo, clima, hidrografia, extrativismo, pontos turisticos e folclore) 2. As
Autoridades (municipais e Servigos Publicos). 3. Simbolos do municipio. 4. Datas Civicas e Sociais. 5. Atualidades
(acontecimentos importantes ocorridos em Santarém Novo).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — (MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS): Legislacdo de Transito:
classificagdo das vias, velocidade das vias, infragGes do transito, pontuacgGes, categorias de habilitagGes. Regras de
Circulagdo: regras de preferéncia, manobras e conversdes. Direcdo Defensiva: conceitos e defini¢do, classificagdo,
método preventivo, fatores que geram acidentes. Sinais de Transito. NogSes de Mecanica: pneus, chassi, sistema
elétrico, sistema de transmissdo e suspensao, sistema de diregdo e freios, motor. Primeiros Socorros.
ESCOLARIDADE: NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGOS: AGENTE DE EPIDEMIOLOGIA, AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA, AUXILIAR DE SECRETARIA E
MERENDEIRA.

LINGUA PORTUGUESA (comum a todos os cargos):1. Compreensdo e Interpretacdo de Texto Frases. 2.
Pontuagdo. 3. Fonemas e letras (vocdlicos; Encontros consonantais e digrafo). 4. Separagdo de silabas. 5.
Substantivo. 6. Adjetivo. 7. Artigo. 8. Numeral. 9. Verbos (Verbos intransitivos e transitivos; Verbos transitivos
diretos e indiretos). 10. Pronomes. 11. Sujeito e predicado. 12. Uso da crase. 13. Adjuntos adnominais e
adverbiais. 14. Concordancia nominal; Concordancia verbal. 15. Regéncia verbal. 16. Regéncia nominal. 17
Aposto. 18. Vocativo. 19. Coesdo e Coeréncia (comparagGes; Criacdo de palavras; Uso do travessdo; Discurso
direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relagdes entre nome e personagem; Histéria em quadrinhos;
Relagdo entre ideias; IntensificagGes; Personificagdo; Oposicdo; Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias;
OposicGes; Repeticdes; Metafora; Metaforas verbais e visuais; Associacdo de ideias).

MATEMATICA (comum a todos os cargos): 1. Conjunto dos nimeros inteiros. 2. Operacdes com nimeros
inteiros. 3. Poténcias. 4. Radiciacdo. 5. Operagdes com radicais. 6. Razdo, proporcdo, regra de trés e
porcentagem. 7. Equagdes do 1° grau. 8. Areas de figuras planas. 9. Teorema de Pitagoras. 10. Produtos notaveis.
11. Fatoragdo. 12. Equagbes do 2° grau. 13. Equagdes biquadradas. 14. Equagdes irracionais. 15. Sistemas de
equagdes do 1° e 2° graus. 16. Inequagdes do 1° e 2° graus. 17. FungGes do 1° e 2° graus. 16. Relagdes métricas e
relagGes trigonométricas no triangulo retangulo. 19. Expressdes numéricas e problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS (comum a todos os cargos): 1- Meios de transporte e comunicagao; 2- Estado do Para:
limites, pontos extremos, relevo, clima, hidrografia, extrativismo, pontos turisticos e folclore; 3- O Brasil: politico,
regional limites e pontos extremos; 4- Adesdo do Para a Independéncia do Brasil; 5- As Autoridades: Federal,
Estadual e Municipal; 6- Servigos Publicos; 7- Simbolos Nacionais; 8- Datas Civicas e Sociais: Acontecimentos
importantes ocorridos no Brasil.

ESCOLARIDADE: NiVEL MEDIO

CARGOS: AGENTE ADMINISTRATIVO, ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO, SECRETARIO DE ESCOLA.
LINGUA PORTUGUESA (comum a todos os cargos):1. Compreens3o e Interpretacdo de Texto Frases. 2. Pontuac3o.
3. Fonemas e letras (vocdlicos; Encontros consonantais e digrafo). 4. Separagdo de silabas. 5. Substantivo. 6.
Adjetivo. 7. Artigo. 8. Numeral. 9. Verbos (Verbos intransitivos e transitivos; Verbos transitivos diretos e indiretos).
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10. Pronomes. 11. Sujeito e predicado. 12. Uso da crase. 13. Adjuntos adnominais e adverbiais. 14. Concordancia
nominal; Concordancia verbal. 15. Regéncia verbal. 16. Regéncia nominal. 17 Aposto. 18. Vocativo. 19. Coesdo e
Coeréncia (comparagdes; Criagdo de palavras; Uso do travessdo; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do
discurso; Relagbes entre nome e personagem; Histdria em quadrinhos; Relagdo entre ideias; Intensificagdes;
Personificagdo; Oposicdo; Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; Oposi¢cOes; Repeticbes; Metafora;
Metaforas verbais e visuais; Associagao de ideias).

MATEMATICA (comum a todos os cargos): 1. Fun¢des do 1° grau, 2° grau, exponencial e logaritmica. 2.
Trigonometria. 3. Progressdes Aritméticas. 4. Progressdes Geométricas. 5. Analise Combinatdria. 6. Probabilidade.
7. Matrizes. 8. Determinantes. 9. Geometria plana - angulos, propriedades dos triangulos retangulos, soma das
medidas dos angulos de um poligono, area de um poligono regular, relagdes métricas no triangulo retangulo. 10.
Geometria analitica- coeficiente angular de uma reta, equagdes da reta, distancia entre ponto e reta. 11. NUmeros
complexos. 12. Sistemas lineares. 13. Razdo, proporgdo, regra de trés simples e composta e juros simples. 14.
Polindmios.

NOCOES DE INFORMATICA (comum a todos os cargos): 1. Conceitos basicos em informatica: Hardware:
periféricos e dispositivos de entrada, saida e armazenamento de dados. 2. Software: tipos de software e conceitos
bésicos de sistemas operacionais. 3. NocGes de ambiente Windows XP: Conceitos de organizacdo e de
gerenciamento de arquivos e pastas, usando o mouse, trabalhando com Janelas, configurando a barra de tarefas,
configurando o computador: Configuracbes regionais, data e hora do sistema, mouse, teclado, organizando o
computador, modos de visualizacdo, acessando unidade de disco, Windows Explorer, lixeira, calculadora, Paint. 4.
Conceitos e funcbes de aplicativos de editores de texto, planilhas eletrbnicas, apresentacdes (Word, Excel e
PowerPoint — Office versdo 2003). 5.Internet: conceitos basicos e servigos associados a internet: navegacao, correio
eletrénico, grupos de discussdo, busca e pesquisa.

RACIOCINIO LOGICO (comum a todos os cargos): 1. Avaliacdo da habilidade do candidato em entender a estrutura
légica de relagGes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios.2. Deduzir novas informagdes das
relagbes fornecidas e avaliar as condi¢des usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. 3. As questdes
das provas poderdo tratar das seguintes areas: estruturas ldgicas; légica de argumentagdo; diagramas ldgicos;
algebra e geometria basica.

ESCOLARIDADE: NiVEL MEDIO TECNICO

TECNICO EM ENFERMAGEM, E TECNICO EM LABORATORIO MEDICO.

LINGUA PORTUGUESA (comum a todos os cargos):1. Compreens3o e Interpretacdo de Texto Frases. 2. Pontuacao.
3. Fonemas e letras (vocdlicos; Encontros consonantais e digrafo). 4. Separacdo de silabas. 5. Substantivo. 6.
Adjetivo. 7. Artigo. 8. Numeral. 9. Verbos (Verbos intransitivos e transitivos; Verbos transitivos diretos e indiretos).
10. Pronomes. 11. Sujeito e predicado. 12. Uso da crase. 13. Adjuntos adnominais e adverbiais. 14. Concordancia
nominal; Concordancia verbal. 15. Regéncia verbal. 16. Regéncia nominal. 17 Aposto. 18. Vocativo. 19. Coesdo e
Coeréncia (comparagoes; Criacdo de palavras; Uso do travessdo; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do
discurso; RelagGes entre nome e personagem; Histdria em quadrinhos; Relagdo entre ideias; Intensifica¢Oes;
Personificacdo; Oposicdo; Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; Oposicdes; RepeticGes; Metafora;
Metaforas verbais e visuais; Associacdo de ideias).

MATEMATICA (comum a todos os cargos): 1. Funcdes do 1° grau, 2° grau, exponencial e logaritmica. 2.
Trigonometria. 3. Progressdes Aritméticas. 4. Progressdes Geométricas. 5. Analise Combinatdria. 6. Probabilidade.
7. Matrizes. 8. Determinantes. 9. Geometria plana - angulos, propriedades dos triangulos retangulos, soma das
medidas dos angulos de um poligono, area de um poligono regular, relagdes métricas no tridangulo retangulo. 10.
Geometria analitica- coeficiente angular de uma reta, equagdes da reta, distancia entre ponto e reta. 11. NiUmeros
complexos. 12. Sistemas lineares. 13. Razdo, proporgdo, regra de trés simples e composta e juros simples. 14.
Polinémios.

NOGOES DE INFORMATICA (comum a todos os cargos): 1. Conceitos basicos em informatica: Hardware: periféricos
e dispositivos de entrada, saida e armazenamento de dados. 2. Software: tipos de software e conceitos béasicos de
sistemas operacionais. 3. Nog¢des de ambiente Windows XP: Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de
arquivos e pastas, usando o mouse, trabalhando com Janelas, configurando a barra de tarefas, configurando o
computador: Configuracdes regionais, data e hora do sistema, mouse, teclado, organizando o computador, modos de
visualizacdo, acessando unidade de disco, Windows Explorer, lixeira, calculadora, Paint. 4. Conceitos e funcGes de
aplicativos de editores de texto, planilhas eletronicas, apresentagcdes (Word, Excel e PowerPoint — Office versdo
2003). 5.Internet: conceitos basicos e servicos associados a internet: navegagdo, correio eletrénico, grupos de
discusséo, busca e pesquisa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Técnico em Enfermagem):1. Exercicio e ética profissional: Cédigo de ética dos
profissionais de enfermagem. 2. Regulamentacdo do exercicio profissional. 3. Politica de saude — SUS. 4. Politica
Nacional de Urgéncia/Emergéncia — SUS. 5. Biossegurancga. 6. Educagdo em saude. 7. Relagdes humanas. 8. Higiene
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e profilaxia. 9. Anatomia e fisiologia humanas. 10. Microbiologia e parasitologia. 11. Atendimento de emergéncia e
primeiros socorros. 12. Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais, Mensuragdo de altura e peso, Assepsia e
controle de infec¢do. 13. Administragdo de medicamentos (nog¢Bes de farmacologia, célculo para dosagem de
drogas e solugGes, vias de administracdo e cuidados na aplicagdo, venoclise). 14. Prevengdo de Ulceras de pressao.
15. Sondagens gastrica e vesical. 16. Coleta de material para exames laboratoriais. 17. Oxigenioterapia. 18.
Curativo. 19. Administracdo de dietas oral e enteral. 20. Enfermagem médico-cirurgica: Cuidados de enfermagem
ao paciente com disturbios enddcrinos, cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e reumatoldgicos, digestivos,
neuroldgicos e do sistema hematopoiético. 21. Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizacdo e
desinfeccdo de materiais. 22. Atendimento de emergéncia: parada cardiorespiratdria, corpos estranhos,
intoxicagdes exdgenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas. 23.
Vias de transmissdo, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doengas transmissiveis e parasitarias. 24.
Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério. 25.
ComplicagGes obstétricas. 26. Recém-nascido normal e patoldgico. 27. Crescimento e desenvolvimento da crianga.
28. Aleitamento materno. 29. Doengas da Primeira Infancia. 30. Enfermagem em Salde Publica: Imunizagdo basica
na infancia. 31. Atenc¢do a Saude da crianga e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Técnico em Laboratério Médico):1. Técnicas e Procedimentos Gerais
de Laboratério: Agua reagente; Medicdo de massas (pesagem). 2. Medic3o de volumes. 3. Conceito de
soluto e solvente. 4. Unidades de medida. 5. Biosseguranca: NocGes basicas de Biosseguranga e Boas
Praticas de laboratoérios. 6. Nocdes de Coleta de Material Bioldgico: Coleta/armazenamento/transporte.
7. Orientagdes sobre preparo de pacientes para coleta. 8. Fatores que interferem na etapa pré-analitica.
9. Equipamentos Utilizados em Laboratério Clinico. 10. Hematologia e Coagulacdao: Metodologia dos
exames hematoldgicos. 11. NogBes gerais sobre o hemograma. 12. Metodologia dos testes de
coagulacdo: TP, TTPA, TT, TS e contagem de plaquetas. 13. Plaquetas: testes para estudo da funcao
plaquetdria. 14. Bioquimica: Metodologia das principais determinagdes: ions inorganicos, lipideos,
carboidratos, proteinas, enzimas, compostos nitrogenados ndo proteicos. 16. Gasometria: nocdes de
equilibrio acido-basico. 17. Uroanalise: exame fisico, quimico e sedimentoscopia. 18. Biologia Molecular:
NocOes basicas de biologia celular e molecular. 19. Controle de Qualidade na Etapa Analitica: nogcdes
basicas.

ESCOLARIDADE: NiVEL MEDIO MAGISTERIO

PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo e Interpretacdo de Texto Frases. 2. Pontuacdo. 3. Fonemas e letras
(vocadlicos; Encontros consonantais e digrafo). 4. Separagdo de silabas. 5. Substantivo. 6. Adjetivo. 7. Artigo. 8.
Numeral. 9. Verbos (Verbos intransitivos e transitivos; Verbos transitivos diretos e indiretos). 10. Pronomes. 11.
Sujeito e predicado. 12. Uso da crase. 13. Adjuntos adnominais e adverbiais. 14. Concordancia nominal;
Concordancia verbal. 15. Regéncia verbal. 16. Regéncia nominal. 17 Aposto. 18. Vocativo. 19. Coesdo e Coeréncia
(comparacgdes; Criagdo de palavras; Uso do travessdo; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso;
RelagGes entre nome e personagem; Histéria em quadrinhos; Relagao entre ideias; Intensificagdes; Personificagao;
Oposicdo; Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; Oposicdes; Repeticdes; Metafora; Metaforas verbais e
visuais; Associagdo de ideias).

DIDATICA E LEGISLAGAO: 1. As tendéncias pedagdgicas na educagdo. 2. As contribuicBes de Piaget e Vygotsky. 3.
Planejamento de ensino e projeto pedagdgico da escola. 4. Avaliagdo do ensino/aprendizagem. 5. Educacdo
inclusiva e fracasso escolar. 6. Parametros curriculares nacionais da disciplina. 7. Temas Transversais. 8. A Lei n?
9.394/96, de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - Artigos 01 a 34; 37 a 38; 58 a 67.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Objetivos gerais da educacdo infantil; 2. O atendimento em creches e pré-
escolas: caracteristicas gerais; 3. A concep¢do de crianga enquanto sujeito social e histérico; 4. Brincar o significado
da brincadeira na formagdo da crianga. 5. Interagdo social - diversidade e individualidade; 6. Aprendizagem
significativa e os conhecimentos prévios — a resolugdo de problemas. 7. O profissional da Educagdo Infantil -
caracteristicas fundamentais. 8. A organizagdo do curriculo — orientacGes didaticas, objetivos e conteldos. 9. A
formacgdo pessoal e social — concepgdo e aprendizagem. 10. A crianca de 04 a 06 anos - orientagGes didaticas
guanto aos conteudos: nome, imagem, independéncia e autonomia, respeito a diversidade, identidade de género,
interacdo, jogos e brincadeiras, cuidados especiais. 11. O erro construtivo. 12. Avaliacdo formativa: observacao e
registro. OBS: consultar o REFERENCIAL CURRICULAR NACIONAL para a Educagdo Infantil no site do Instituto Agata
(www.institutoagata.com.br).
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ESCOLARIDADE: NiVEL SUPERIOR TECNICO

CARGOS: ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO/BIOQUIMICO, MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO
VETERINARIO, NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO, PROCURADOR MUNICIPAL E PSICOLOGO.

LINGUA PORTUGUESA (comum a todos os cargos): 1. Compreensdo e interpretagio de texto. 2. Tipologia e
géneros textuais. 3. Intertextualidade. 4. Acentuacgdo grafica. 5. Divisdo silabica. 6. Classe de palavras: substantivo,
adjetivo, artigo, numeral, verbo, preposi¢cao, conjungao, interjeicdo, pronome e advérbio. 7. Emprego do sinal
indicativo de crase. 8. Sintaxe: frase; oragdo; periodo; termos essenciais, integrantes e acessdrios da oragdo;
coordenacgdo e subordinagdo. 9. Pontuagdo. Concordancia nominal e verbal. 10. Regéncia nominal e verbal. 11.
Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, conotacdo e denotacdo. 12. Figuras de pensamento e de linguagem.
13. Coesao e coeréncia. 14. Correspondéncia oficial: oficio, memorando, comunicagdo e relatdrio. 15. Coexisténcia
das regras ortograficas atuais (em vigor desde janeiro de 2009) com as antigas.

NOGOES DE INFORMATICA (comum a todos os cargos):1. Conceitos basicos em informatica: Hardware: periféricos
e dispositivos de entrada, saida e armazenamento de dados. 2. Software: tipos de software e conceitos basicos de
sistemas operacionais. 3. No¢des de ambiente Windows XP: Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de
arquivos e pastas, usando o mouse, trabalhando com Janelas, configurando a barra de tarefas, configurando o
computador: ConfiguracGes regionais, data e hora do sistema, mouse, teclado, organizando o computador, modos
de visualizagdo, acessando unidade de disco, Windows Explorer, lixeira, calculadora, Paint. 4. Conceitos e fun¢des
de aplicativos de editores de texto, planilhas eletrdnicas, apresentagdes (Word, Excel e PowerPoint — Office versdo
2003). 5.Internet: conceitos bdsicos e servigos associados a internet: navegagdo, correio eletrdnico, grupos de
discussao, busca e pesquisa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Assistente Social): 1. CONHECIMENTO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE
(SUS/SAUDE COLETIVA: Legislacdo da saude: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIIl — capitulo Il — Secdo I1); Lei n°
8.080/90 e Lei n° 8.142/90. Objetivos do SUS. Atribuicdes, Doutrinas e Competéncias. Principios que regem a
organizagdo do SUS). 2. Ambiente de atuagdo do assistente social. 3. Instrumental de pesquisa em processos de
investigacdo social: elaboragdo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. 4. Propostas de
intervengdo na darea social: planejamento estratégico, planos, programas, projetos, e atividades de trabalho. 5.
Avaliagdo de programas e politicas sociais. 6. Estratégias, instrumentos e técnicas de intervengdo: sindicancia,
abordagem individual, técnica de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes, e com familias,
atuacdo na equipe Inter profissional (relacionamento e competéncias). 7. Trabalho social em situagdo de rua. 8.
Diagndstico. 9. Organizacdo de comunidades e movimentos sociais. 10. Estratégias de trabalho institucional. 11.
Conceitos de instituicdo. 12. Estrutura brasileira de recursos sociais. 13. Uso de recursos institucionais e
comunitdrios. 14. Redagdo e correspondéncias oficiais: laudo e parecer (sociais e psicossociais), estudo de caso,
informacgdo e avaliagdo social. 15. Atuagdo em programas de prevengdo e tratamento. 16. Uso do alcool, tabaco e
outras drogas: questdo cultural, social e psicolégica. 17. Doengas sexualmente transmissiveis. 18. Aids e
Atendimento as vitimas. 19. Politicas Sociais. 20. Relacdo Estado/Sociedade. 21. Contexto atual e o neoliberalismo.
22. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. 23. Politicas de Assisténcia Social; Lei Organica da Assisténcia
Social. 24. Politica Nacional do Idoso. 25. Legislagdo de Servigo Social. 26. Niveis, areas e limites de atuac¢do do
profissional de Servico Social. 27. Etica profissional. 28. Politicas, diretrizes, acdes e desafios na 4rea da familia, da
crianga e do adolescente. 29. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). 30. O papel dos conselhos, centros de
defesa e delegacias. 31. A adogdo e a guarda: normas, processos juridicos e psicossociais, adogdo a brasileira e
adogdo internacional. 32. Violéncia contra criancas e adolescentes e combate a violéncia. 33. Formas de violéncia
contra criangas e adolescentes: maus tratos, abuso sexual, negligéncia e abandono. 34. Prostituicdo infanto-
juvenil. 35. Exterminio, sequestro e trafico de criancas. 36. Exploracdo sexual no trabalho e no trafico de drogas.
37. Sexo turismo. 38. A violéncia dos jovens, as gangues. 39. Delinquéncia infanto-juvenil: visdo psicoldgica,
cultural e socioldgica. 40. Trajetdrias delinquéncias e o papel da familia e da justica. 41. Meninos e meninas de rua:
guestdo econdmica e social e a questdo do abandono. 42. Trabalho infanto-juvenil. 43. Novas modalidades de
familia: diagndstico, abordagem sistémica e estratégias de atendimento e acompanhamento. 44. Alternativas para
a resolugdo de conflitos: conciliagdo e mediagdo. 45. Balango social. 46. ISO 8000 e 1SO14000.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Enfermeiro): 1. Fundamentos e exercicio da enfermagem: Lei do exercicio
profissional e cddigo de ética. Epidemiologia e enfermagem. Estatistica e enfermagem. 2. Teorias em enfermagem.
3. Concepgoes tedrico-praticas da assisténcia de enfermagem. 4. Administracdo dos servicos de enfermagem. 5.
Politicas publicas em saude e sua evolugdo histérica. 6. Lei organica de saude a partir da Constituicdo de 1988. 7.
SUS - Principios e diretrizes. Lei Organica da Salde — Lei 8.080 e Lei 8.142. 8. Norma Operacional Basica do SUS. 9.
Norma Operacional de Assisténcia a Saude. 10. Processo social de mudanga das praticas sanitarias no SUS e na
enfermagem. 11. Administragdo de materiais e enfermagem. 12. Normas, rotinas e manuais, elaboragdo e
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utilizagdo na enfermagem. 13. Teorias administrativas e enfermagem. 14. Organizacdo dos servigos de
enfermagem. 15. Estrutura e funcionamento dos servicos de enfermagem. 16. Planejamento na administragdo e
na assisténcia de enfermagem em nivel ambulatorial. 17. Tomada de decisdao na administra¢ao da assisténcia e do
servigo. 18. Enfermagem na auditoria dos servigos e da assisténcia. 19. Administra¢cdo do processo de cuidar em
enfermagem. 20. Normas do Ministério da Saude para atuagdo: programa nacional de imunizagdes, programa da
mulher, programa da crianga, programa do adolescente, programa do idoso, programa DST e AIDS, programa de
hanseniase, programa de pneumologia sanitdria, programa de hipertensdo, programa de diabético. 21.
Planejamento da assisténcia de enfermagem. 22. Consulta de enfermagem. 23. Medidas de higiene e de seguranca
nos servigos de enfermagem para o trabalhador. 24. Participa¢do do enfermeiro na CIPA. 25. Emergéncias clinico-
cirdrgicas e a assisténcia de enfermagem. 26. Primeiros socorros. 27. Assisténcia integral por meio do trabalho em
equipes: de enfermagem, multiprofissional e interdisciplinar. 28. Triagem de pacientes adulto e pediatrico em
emergéncia. 29. Assisténcia de enfermagem em emergéncia e urgéncia a pacientes adultos e pediatricos com
problemas: cardiovasculares, respiratdrios, neuroldgicos, gastroenteroldgicos, metabdlicos, ginecoldgicos,
urolégicos, nefroldgicos, cirdrgicos, infecciosos, reumatolégicos. 30. Atendimento Pré-hospitalar do
politraumatizado: ABCDE do trauma. 31. Transporte do politraumatizado. 32. Cinemdtica do trauma. 33.
Epidemiologia do trauma. 34. Resgate veicular. 35. Atendimento de urgéncia e emergéncia frente aos disturbios
cardiovasculares, neuroldgicos, metabdlicos, respiratérios, gineco-obstétricos, pediadtricos e psiquidtricos. 36.
Traumatismos ndo-intencionais, violéncia e suicidio. 37. Atendimento ao trauma de face e pescoco,
cranioencefalico, de coluna, musculo-esquelético, toracico, abdominal, da pelve. 38. Agentes fisico-quimicos e
trauma. 39. Suporte basico e avancado de vida a adultos, criancas e gestantes. 40. Situa¢des especiais de
ressuscitacdo: hipotermia, afogamento, parada cardiaca associada ao trauma, choque elétrico e eletrocussao,
emergéncias cardiotoxicoldgicas. 41. Principios gerais de biosseguranca.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — (Farmacéutico/Bioquimico):1. SUS — Principios e diretrizes. 2. Lei Organica da
Satde — Lei 8.080 e Lei 8.142. 3. AtribuicBes Profissionais e NogSes de Etica Profissional. 4. Higiene e Boas Préticas
no Laboratdrio: Biosseguranga. Bioquimica. Dosagens hormonais e de enzimas. Eletroforese de hemoglobina,
lipoproteinas e proteinas. Equilibrio acido-base. Propriedades da &gua. Radicais livres. 5. Automagdo em
Bioquimica. 6. Biologia Molecular. 7. Técnicas de Engenharia Genética. 8. Citologia e Citopatologia Ginecoldgica. 9.
Métodos de diagndstico. 10. Genética e reprodugdo humana. 11. Diagndstico citogenético. Laboratério de
reprodu¢do humana. 12. Hematologia. Testes hematoldgicos. Automagdao em Hematologia. 13. Imunologia.
Alergias. Avaliacdo da fung¢do imune. 14 Carcinogénese. 15. Doengas auto-imunes. 16. Leucemias. 17.
Microbiologia da 4gua e dos alimentos. 18. Métodos de andlise. Parametros legais. Microbiologia médica
(bacteriologia, virologia e micologia). Urindlise. EAS. Biogquimica. Cultura. Teste de gravidez. Escolha, coleta, e
conservacgdo de amostra para diagndstico. Preparo de vidraria, reagentes e solugGes. Preparo de meios de cultura.
19. Equipamentos (principios e fundamentos). Potenciometros. Autoclaves e fornos. Microscopios. Centrifugas.
Espectrofotometros e leitores de Elisa. Termocicladores. Citémetros de fluxo. Filtros, destiladores e purificacdo de
agua. Cromatografia e eletroforese. 20. Controle de qualidade no laboratdrio clinico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - (Médico Clinico Geral):1. SUS — Principios e diretrizes. 2. Lei Organica da Satude —
Lei 8.080 e Lei 8.142. 3. Norma Operacional Basica do SUS. 4. Norma Operacional de Assisténcia a Saude. 5.
Programa de Saude da Familia. 6. Interpretagao de sinais e sintomas. 7. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico,
tratamento e prevencdo das doencas cardiovasculares, pulmonares, digestivas, renais, metabdlicas e
endocrinolégicas, hematoldgicas, reumatoldgicas, neuroldgicas, infectocontagiosas, dermatoldgicas e
ginecoldgicas. 8. Avaliacdo clinica-cirdrgica do paciente da urgéncia (abdome agudo, apendicite, ulcera perfurada,
etc). NogGes de atendimento ao traumatismo cranio-encefélico. 9. Tratamento inicial do queimado. 10. Saude
materno-infantil: o recém-nascido normal e patoldgico, crescimento e desenvolvimento, desnutricdo proteico-
caldrica, aleitamento materno, doengas infectocontagiosas mais frequentes na infancia, vacinagdo. 11.
Epidemiologia e vigilancia sanitaria. 12. Indicadores de nivel de saude da populagdo. 13. Doengas de notificacdo
compulséria. 14. Sistema Unico de Satde (SUS). 15. Cédigo de Etica Médica. 16. Cuidados gerais com o paciente
em medicina interna. 17. Doengas cardiovasculares: hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia
cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. 18. Doencas pulmonares: asma bronquica e doenca
pulmonar obstrutiva crénica; embolia pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares; doenca pulmonar
intersticial; hipertensdo pulmonar. 19. Doengas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica, doengas intestinais
inflamatdrias e parasitarias, diarreia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias toxicas,
insuficiéncia hepatica cronica. 20. Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, sindrome
nefrotica, litiase renal. 21. Doengas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e
nodulos tireoidianos, disturbios das glandulas suprarenais, distirbios das glandulas paratiredides. 22. Doencas
reumaticas: artrite reumatdide, espondiloartropatias, colagenoses, gota. 23. Doencas infecciosas e terapia
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antibidtica. 24. Disturbios hidroeletroliticos e acidobdasicos. 25. Exames complementares invasivos e nao-invasivos
de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. 26. Emergéncias clinicas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - (Médico Veterinario): Anatomia, Fisiologia e Patologia dos animais domésticos
(pequenos, médios e grandes) de interesse na produgdo de alimentos de origem animais; sanidade animal:
enfermidade que acontecem os animais; procedimentos de diagndsticos, prevengdo e controle. Inspegdo sanitaria
dos produtos de origem animal como fator de qualidade; boas praticas de fabricacdo e analise de perigos e pontos
criticos de controle; higiene e tecnologia dos produtos de origem animal e seus requisitos regulamentares; agua de
abastecimento e sua significagdo higiénica nos produtos de origem animal; Legislacdo Federal e procedimentos de
inspecdo e controle; enfermidades do homem transmitidas através dos alimentos de origem animal; padrdo de
identidade e Qualidade dos produtos de origem animal; desenvolvimento de programas de saude animal;
legislacdo de defesa sanitaria animal; conhecimentos basicos de epidemiologia; analise de risco; bioestatistica;
principais programas de erradicagdo de doengas em execu¢do no pais; doencas nas listas A e B do Escritério
Internacional de Epizootias (OIE); clinica médica; enfermidades transmissiveis; métodos de amostragem e analise
de produtos de origem animal; legislagdo Federal sobre reprodugao animal; controle de produtos veterindrios;
conhecimentos sobre organismos e Foruns Internacionais (OIE, OMC, FAQ); nogBes basicas sobre normas e
procedimentos operacionais em vigilancia agropecuaria nacional. Saide Publica e principais zoonoses; normas e
procedimentos do responsavel técnico; vigilancia sanitaria. Acidentes com animais pegonhentos.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - (Nutricionista): 1. Bases da nutricdo humana: anatomofisiologia do aparelho
digestivo e glandulas anexas. 2. Energia e nutrientes: definicdo, classificacdo, propriedades, funcGes, digestdo,
absorg¢do, metabolismo, biodisponibilidade, requerimentos e recomendacgdes, fontes alimentares. 3. Nutricdo no
Ciclo da Vida: gravidez, lactacdo, infancia, adolescéncia, adulto e no envelhecimento. 4. Coletividade sadia. 5.
Diagnosticos  antropométricos: padrdes de referéncia/ indicadores: vantagens, desvantagens e
interpretacdo/avaliacdo nutricional do adulto: indice de massa corporal (classificagdo de GARROW). 6. Dietoterapia
nos disturbios metabdlicos: obesidade - Diabete Mellitus e dislipidemias. 7. Dietoterapia nas caréncias nutricionais:
desnutricdo energético-proteica, anemias nutricionais e caréncia de vitamina A. 8. Dietoterapia no tratamento de
doencgas: sindrome da imunodeficiéncia adquirida, doencas cardiovasculares, cancer, estresse metabdlico, sepse e
gueimados. 9. Higiene e Microbiologia de alimentos: conceito; caracteristicas e qualidade dos alimentos; perigos
quimicos, fisicos e bioldgicos. 10. Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de
microrganismos nos alimentos. Fontes de contaminag¢do. 11. Higiene das instalagdes, utensilios e equipamentos.
12. Saude e higiene pessoal. 13. Limpeza e desinfec¢do. 14. Boas praticas de fabricagdo e manipulagdo de
alimentos. 15. Inspegdao em Vigilancia Sanitaria; nog¢des basicas de processo administrativo sanitario. 16. Legislacdo
sanitdria (Lei n° 6.437/77; Decreto-Lei n° 986/69; Resolucdo 12/01.9). 17. Regulamentac¢do das atividades do
profissional nutricionista. 18. Nutricdo em Saude Publica: Programa bolsa-familia. 19. Sistema de vigilancia
alimentar e nutricional. 20. Administracdo de servigos de alimentacdo: Administracdo, planejamento e organizagao
de unidades de alimentacdo e nutrigdo. 21. Dimensionamento de equipamentos, utensilios e recursos humanos.
22. Sistema de distribuicdo de refei¢des. 23. Planejamento de cardapio. 24. Planejamento fisico, funcional e planta
fisica. 25. Manual de boas praticas de fabricagdo. 26. APPCC - Andlise de Perigos e Pontos Criticos de Controle. 27.
Sele¢do, aquisicdo, recepgao, estocagem, pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — (Odontdlogo):1. Patologia e Clinica: semiologia - exame clinico, lesdes
fundamentais da mucosa bucal. 2. AlteracGes dos tecidos mineralizados dos dentes: cdrie dentaria, anomalias de
desenvolvimento. 3. Patologia da polpa - alteracGes inflamatdrias; necrose pulpar. 4. Patologia dos tecidos
periapicais - pericementite; abcesso periapical; granuloma radicular; cisto radicular. 5. Patologia dos tecidos
periodontais: gengivite, periodontite. 6. Processos infecciosos da cavidade bucal: osteomielite de maxilar e
mandibula; celulite; viroses. 7. Cistos e tumores da cavidade bucal: lesGes pré-cancerosas; neoplasias benignas da
cavidade bucal; neoplasias malignas da cavidade bucal e processos proliferativos ndo neoplasticos da cavidade
bucal. Odontologia social e preventiva. 8. Método de prevencdo e educagdo: prevengao de carie dentaria;
prevencdo de doenca periodontal. 9. Flior: bioquimica; mecanismo de acdo e toxicologia; flGor sistémico; flior
topico. 10. Biosseguranca em odontologia: esterilizacdo; protecdo do profissional e do paciente. 11. Cirurgia:
cirurgia oral menor, indicacbes e contraindicacbes, cuidados pré e pds-operatério, mecanismos e técnicas;
urgéncias odontoldgicas; terapéutica e farmacologia odontoldgica: prescricdo, indicacdes e contraindica¢des. 12.
Acdes de avaliagdo, controle e orientagdo do odontdlogo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - (Procurador Municipal): 1. DIREITO CONSTITUCIONAL: A Constituicdo Federal de
1988 e a Constituicdo Estadual. 1.1. Principios fundamentais. 1.2 Poder constituinte originario e poder constituinte
derivado. 1.3 Revisdo constitucional. 1.4 Supremacia da Constitui¢do. 1.5 Controle da constitucionalidade das leis e
dos atos normativos: difuso e concentrado. 1.6 A¢do de inconstitucionalidade. 1.7. Inconstitucionalidade por
omissdo. 1.8 Inconstitucionalidade face a Constituicdo Federal e Constituicdo Estadual. 1.9. Organiza¢do dos
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Poderes. 1.10. Mecanismos de Freios e contrapesos. 1.11. Estado democrdtico de direito. 1.12. Sistema
orgcamentario. 1.13. Principios constitucionais orcamentarios. 1.14. Lei orgamentdria. 1.15. Fiscalizagdo financeira e
orcamentaria. 1.16. Sistemas de controle da execugdo orgamentdria interno e externo. 1.17. Tribunais de Contas.
1.18. Poder Legislativo Municipal. 1.19. Estrutura e organizagdo. 1.20. Funcionamento e atribui¢Ges. 1.21.
Prerrogativas, direitos e incompatibilidade dos vereadores. 1.22. Processo legislativo Municipal. 1.23. Iniciativa.
1.24. Emendas. 1.25. Votagdo, sanc¢do, veto, promulgacdo e publicacdo da lei. 1.26. Medida provisodria. 1.27. Poder
1.28. Executivo Municipal. 1.29. Eleicdo do Prefeito. 1.30. Substituicdo e sucessdo. 1.31. Atribui¢bes, crimes,
processo, julgamento, perda do mandato, prerrogativa e direitos. 1.32. Principios constitucionais do regime
juridico dos servidores publicos, civis e militares. 1.33. Acessibilidade aos cargos, estabilidade, equiparagdes e
vinculagdes. 1.34. Aposentadorias, Pensdes e suas aplicabilidades. 1.35. Regime Previdenciario dos servidores
Pdblicos: normas gerais, calculos de beneficio. 1.36. Contratacdo temporaria, exercicio de mandato eletivo,
demissdo e reintegragdo. 1.37. Os direitos e garantias fundamentais. 1.38. Direitos individuais e coletivos. 1.39.
Direitos sociais. 1.40. Das garantias constitucionais, principio da igualdade, legalidade, direito adquirido, ato
juridico perfeito, a coisa julgada, a protecdo jurisdicional e as garantias de ordem criminal. 1.41. Os remédios
constitucionais: habeas corpus, mandado de seguranga, agao popular, direito de peticdo, habeas data e mandato
de injungdo. 1.42. Eficacia de normas infraconstitucionais do sistema constitucional anterior. 1.43. Principio da
recepcao. 1.44. Disposi¢cdes constitucionais gerais e disposi¢des transitorias. 2. DIREITO ADMINISTRATIVO: 2.1.
Administracdo publica: conceito, natureza e fins. 2.2. Principios basicos: legalidade, moralidade, finalidade e
publicidade. 2.3. Poderes administrativos: vinculado, discriciondrio, hierarquico, disciplinar, regulamentador e de
policia. 2.4. Atos administrativos. 2.5. Requisitos: competéncia, finalidade, forma, motivo e objeto. 2.6. Mérito do
ato administrativo. 2.7. Atos de direito privado praticados pela administragdo. 2.8. Procedimento administrativo.
2.9. Atributos do ato administrativo: presuncdo de legitimidade, imperatividade e autoexecutoriedade. 2.10.
Contratos administrativos: Peculiaridades, Alteragdo e rescisdo unilateral. 2.11. Equilibrio econémico-financeiro.
2.12. Reajustamento de pregos e tarifas. 2.13. Interpretacdo e aplicagdo de penalidades contratuais. 2.14.
Clausulas essenciais. 2.15. Licitagdo Publica (Principios e finalidade; Objeto; Obrigatoriedade; Dispensa;
Inexigibilidade; Procedimento - edital, convite, recebimento da documentagdo e propostas, habilitacdo,
julgamento das propostas, adjudicacdo e homologac¢do, anulagdo, revogacdo, impugnacgdes e recursos). 2.16.
Modalidades de licitagdo publica: concorréncia, tomadas de pregos, convite, concurso e leildo. 2.17. Registros
cadastrais. 2.18. Servidores publicos: Competéncia para organizar o funcionalismo. 2.19. Cargos e fungdes. 2.20.
Criagdo. 2.21. Direito dos servidores. 2.22. Vencimentos e vantagens pecunidrias, remuneragao. 2.23. Adicionais e
gratificagOes. 2.24. Deveres. 2.25. Restri¢Ges funcionais. 2.26. Responsabilidade: administrativa, civil e criminal.
2.27. Meios de punigdo: sequestro, perdimento e confisco de bens, enriquecimento ilicito, abuso de autoridade.
2.28. Responsabilidade civil do administrador. 2.29. Responsabilidade por atos legislativos e judiciais. 2.30. A¢ao de
reparacdo de dano e agdo regressiva. 2.31. Recursos administrativos. 2.32. Pedido de reconsideragdao. 2.33.
Prescrigdo administrativa. 2.34. Espécies de processo administrativo. 2.35. Principios informadores. 2.36. Fases do
processo administrativo. 2.37. Sindicancia. 3. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 3.1. Da jurisdi¢do e da agdo. 3.2. Das
partes e dos procuradores. 3.3 Da capacidade processual: dos deveres das partes e dos seus procuradores. 3.4. Da
responsabilidade das partes por dano processual. 3.5 Das despesas e das multas. 3.6. Ministério Publico. 3.7. Dos
orgdos judiciarios e dos auxiliares da Justica. 3.8. Da competéncia: internacional, interna, funcional e territorial.
3.9. Da modificagdo da competéncia. 3.10. Da declara¢do de incompeténcia. 3.11. Dos prazos. 3.12. DisposicGes
gerais. 3.13. Da verificacdo dos prazos e das penalidades. 3.14. Da comunica¢do dos atos. 3.15. Disposi¢des gerais
(Das cartas; Das citagOes; Das intimag¢Oes. Das nulidades. Da distribuicdo e do registro). 3.16. Do valor da causa e
Do procedimento ordinario. 3. 17. Peticdo inicial. 3.18. Requisitos. 3.19. Do indeferimento da peticdo inicial. 3.20.
Da resposta do réu. 3.21. Disposi¢Oes gerais (Da contestagdo; Das excegdes; Da incompeténcia; Dos recursos).
3.22. Disposi¢des gerais (Apelagdo, agravo de instrumentos, embargos infringentes, embargos de declaragdo. 3.23.
Da ordem dos processos no tribunal. 3.24. Da execugdo em geral: das partes, da competéncia, do inadimplemento
do devedor, do titulo executivo, da responsabilidade patrimonial, das disposi¢cdes gerais e da liquidagdo de
sentenca. 3.25. Execucdo contra a fazenda publica. 3.26. Embargos do devedor. 3.27. A¢do de desapropriacao.
3.28. Acdo popular. 3.29. Mandado de seguranca. 3.30. Acdo de despejo contra a fazenda publica. 4. DIREITO
PENAL: 4.1. A norma: conteudo, fontes. 4.2. A anterioridade da lei penal: histdrico e importancia. 4.3. A lei penal
no tempo: irretroatividade e retroatividade da lei penal. 4.4. Compreensdo de lei mais benigna. 4.5. Leis
intermediarias e temporarias. 4.6. Tempo do crime. 4.7. A lei penal no espaco. 4.8. Principios gerais. 4.9. Conceito
de territério e Extraterritorialidade. 4.10. Sentenga penal estrangeira. 4.11. Lugar do crime. 4.12. Tipos de agdo
penal: publica e privada. 4.13. Agdo penal publica condicionada. 4.14. A queixa e a representac¢do. 4.15. Crimes
contra a fé publica: moeda falsa, falsidade de titulos e outros papéis publicos, falsidade documental. 4.16. Crimes
contra a administra¢do publica: crimes contra a administracdo publica praticados por funcionarios, crimes contra a
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administragdo publica praticados por particulares. 5. CONHECIMENTO DE LEGISLACAO ESPECIFICA: 5.1. LEI
COMPLEMENTAR 101/2000 (LRF). 5.2. DECRETO-LEI 201/67 (Crimes de Responsabilidade). 5.3. LEI 10.028/2000.
5.4. LEI 8.429/92 (Improbidade Administrativa). 5.5. LEl 4.320/64 (Or¢camento publico: o orcamento na
Constituicdo Federal de 1988, Evolugdo do Orgamento Publico, Os Principios Orgamentdrios, O Orgamento-
programa, O Processo Orgcamentario, A Execugdo Orgcamentaria, A Avaliagdo Orgamentaria; Receita publica:
Conceito, A Receita Orgamentaria, Classificacdo da Receita Orcamentaria, Receita Extra Or¢camentaria, estagio da
receita publica; Despesa Publica: Conceito, Despesa Orgamentaria; Licitagdo: Conceito, Legislagdo Aplicada, Edital,
Modalidades de Licitagdo, a execugdo orgcamentdria na administragdo federal: O Sistema Integrado de
Administragdo Financeira SIAF).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Psiclogo): 1. Teorias da personalidade. 2. Psicopatologia. 3. Teorias e técnicas

psicoterapicas. 4. Psicodiagndstico. 5. Psicoterapia problemas especificos (clinicos e funcionais). 6. Psicoterapia

breve: diagndstico, técnicas e tratamentos. 7. Tratamento de dependéncias quimicas. 8. Técnicas de entrevista. 9.

Anamnese. 10. Uso de testes psicolégicos. 11. Testes de personalidade. 12. Inventarios, técnicas projetivas,

técnicas graficas. 13. Testes psicomotores. Apresentacdo de resultados, laudos, relatérios. Etica profissional.

Estrutura organizacional. Clima e cultura organizacional. 14. Gestdo de pessoas (recrutamento e sele¢do na

Administragdo Publica, identificagdo de talentos, dominio de competéncias, avaliagdo e gestdo do desempenho).

15. Treinamento e desenvolvimento. Avaliagdo de desempenho. 16. Mudanca organizacional. 17. Qualidade de

vida. 18. Integracdo de funciondrios portadores de quaisquer necessidades especiais. 19. Equipes e grupos de

trabalho. 20. Comunicagdo, lideranga, motivagdo. 21. Manejo da solu¢do de conflitos. 22. Mediagdo. 23.

Relacionamento interpessoal. 24. Resolu¢des CFP/CRP. 25. Equipes multidisciplinares.

ESCOLARIDADE: NiVEL SUPERIOR MAGISTERIO

CARGOS: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL DE ARTES, PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL DE
CIENCIAS, PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL DE EDUCACAO FiSICA, PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL DE ENSINO RELIGIOSO, PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL DE GEOGRAFIA, PROFESSOR DE
ENSINO FUNDAMENTAL DE HISTORIA, PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL DE LINGUA ESTRANGEIRA —
ESPANHOL, PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL DE LINGUA ESTRANGEIRA — INGLES, PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL DE LINGUA PORTUGUESA, PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL DE MATEMATICA E TECNICO
EM EDUCACAO.

LINGUA PORTUGUESA (comum a todos os cargos): 1. Compreensdo e interpretagio de texto. 2. Tipologia e
géneros textuais. 3. Intertextualidade. 4. Acentuagado grafica. 5. Divisdo silabica. 6. Classe de palavras: substantivo,
adjetivo, artigo, numeral, verbo, preposi¢cdao, conjungao, interjeicdo, pronome e advérbio. 7. Emprego do sinal
indicativo de crase. 8. Sintaxe: frase; ora¢do; periodo; termos essenciais, integrantes e acessdrios da oragao;
coordenacdo e subordinagdo. 9. Pontuagdo. Concordancia nominal e verbal. 10. Regéncia nominal e verbal. 11.
Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, conotacdo e denotagdo. 12. Figuras de pensamento e de linguagem.
13. Coesao e coeréncia. 14. Correspondéncia oficial: oficio, memorando, comunicacdo e relatério. 15. Coexisténcia
das regras ortograficas atuais (em vigor desde janeiro de 2009) com as antigas.

DIDATICA E LEGISLACAO (comum a todos os cargos): 1. As tendéncias pedagdgicas na educagdo. 2. As
contribuicbes de Piaget e Vygotsky. 3. Planejamento de ensino e projeto pedagdgico da escola. 4. Avaliagdo do
ensino/aprendizagem. 5. Educagdo inclusiva e fracasso escolar. 6. Parametros curriculares nacionais da disciplina.
7. Temas Transversais. 8. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Art. 53 a 73 e 129 a 144). 9. A Lei n2 9.394/96, de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - Arts. 01 a 34; 37 a 38; 58 a 67 e artigos 205 e 214 da Constituicao
Federal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Professor de Ensino Fundamental de Artes): 1- Teoria da Arte: Histéria da arte-
educagdo no Brasil; fundamentos da arte-educagdo; significados da arte. 2- Historia da Arte: origem,
caracteristicas; principais obras e artistas dos estilos da arte: renascentista, barroco, impressionista, expressionista
e da arte brasileira (século XIX, moderna e contemporanea). 3- Modalidades Artisticas: desenho/pintura:
composicOes plasticas e seus elementos, estudo das cores; Musica: o som (fontes sonoras, qualidade do som,
nomes dos sons musicais), a voz (classificacdo vocal, tipos de conjuntos), musica folcldrica e popular brasileira
(nacional e paraense); Teatro: histdria do teatro no Brasil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Professor de Ensino Fundamental de Ciéncias): 1. Os Animais: Invertebrados
inferiores e superiores (Peixes, Anfibios e Répteis. Aves e Mamiferos). 2. As Plantas: Orgdos Vegetativos das
Plantas e Orgdos Reprodutores das Angiospermas. 3. Ecologia: Biosfera, Ecossistemas do Biociclo Terrestre,
Regides dos Oceanos e Mares, Aguas de Superficie e Subterraneas. 4. As Relagdes Ecoldgicas, Relagdes entre
Individuos da mesma Espécie, Relagdes Harmonicas e Desarmonicas. 5. Controle Bioldgico. 6. Origem da Vida e das
Células: Biogénese, Abiogénese, Panspermia Cdsmica, Hipdtese Autotréfica e Heterotrofica. 7. Estudo da Célula:
Comparacdo Entre Células de Bactérias, de Animais e de Vegetais quanto a Composi¢do, Estruturas, Funcgdes
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(Respiragdo Celular, Fermentagdo, Fotossintese, Divisdo Celular). 8. Genética: 12 e 22 Lei de Mendel, Heranga
Ligada ao Sexo. 9. Engenharia Genética: Clonagem, Alimentos Transgénicos, Leitura do Cddigo Genético,
Paternidade. 10. A Diversidade dos Seres Vivos (Dos Reinos: Monera, Protistas, Fungi, Plantae, Animalia). 11.
Caracteristicas Gerais das Briofitas, Pteriddfitas, Gimnospermas, Angiospermas e dos Animais Invertebrados e
Vertebrados. 12. Organizacdo dos Ambientes: Ecossistemas, Fatores Ecoldgicos, Habitat, Populagdo, Comunidade,
Bioma, Biosfera, Biodiversidade, Paisagens Naturais Brasileiras. 13. Funcionamento do Ambiente: Piramides
Ecoldgicas, Ciclos Biogeoquimicos, Interacdes entre os Seres Vivos, Sucessdo Ecoldgica. 14. Desequilibrio
Ambiental: Poluigdo, Residuos Organicos e Inorganicos, Inversdo Térmica, Camada de Oz6nio, Chuva Acida. 15.
Fungdes Organicas do Homem: Nutricdo, Sistema Nervoso, Sistema Locomotor, Sistema Cardiorrespiratorio,
Sistema Excretor, Sistema Enddcrino, Orgdos dos Sentidos. 16. Prevencdo as Doengas: Dengue, Febre Amarela,
Gripe, DST. 17. Temas de Urgéncia Nacional — Temas Transversais: Meio Ambiente: Saude; Orientagdo Sexual. 18.
PCN — Ensino Fundamental: Ciéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Professor de Ensino Fundamental de Educacdo Fisica): 1. RelacSes
Fundamentais: (Educagdo Fisica e Educagdo; Educagdo Fisica e Motricidade Humana; Educagdo Fisica e Movimento
Humano; Educacgao Fisica e Cultura Corporal; Educagao Fisica e Esporte; Educagdo Fisica e Saude; Educacdo Fisica e
Sociedade; Educagdo Fisica e Cidadania). 2. Caracteristicas da Educagdo Fisica Curricular e Ndo-Curricular. 3.
Educagdo Fisica como fator de conhecimento e educagdo no Ensino Fundamental. 4. Possibilidades de experiéncias
corporais (Brincadeira; Jogo; Jogo esportivo; Esporte; Movimentos basicos; Ginastica; Danga). 5. Possibilidades de
experiéncias pratico-tedricas; cognitivas, sociais e afetivas: a lucidez/lazer/recreacdo. 6. O esforgo, sacrificio,
castigo. 7. A competicdo, cooperagdo, sociabilizacdo. 8. A reflexdo, analise, compreensdo, sintese da realidade
fisico-corporal. 9. Educagdo Fisica e PNEE'S. 10. Os Parametros Curriculares Nacionais para a area de Educagdo
Fisica na Educagdo Basica (Infantil, Fundamental e Médio). 11. Biomecanica. 12. No¢Ges Bdsicas de Anatomia:
ossos, articulagdes e musculos. 13. Terminologia dos movimentos Corporais. 14. Fisiologia do exercicio. 15.
Treinamento Cardiopulmonar: sistema aerdbico e sistema anaerdbico. 16. Treinamento de Resisténcia. 17.
Treinamento de Forga. 18. Treinamento de Flexibilidade. 19. Composicdo Corporal. 20. Avaliagdo Antropométrica.
21. Aquecimento Neuromuscular. 22. Alongamento Muscular. 23. Conhecimento sobre Aptiddo Fisica. 24.
Prescrigdo de Exercicios fisicos para Grupos Especiais: idosos, obesos, hipertensos, diabéticos, gestantes e pessoas
portadoras de deficiéncias fisicas e mentais. 25. Fatores que Influenciam no Condicionamento Fisico: fumo, alcool
e outras drogas. 26. Influéncia das Atividades Fisicas e Recreativas na Melhoria da Qualidade de Vida. 27. Esportes
(regras oficiais), jogos, lutas e ginasticas. 28. Atividades ritmicas e expressivas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Professor de Ensino Fundamental de Ensino religioso):1. A Cultura: Natureza e
Cultura, Cultura e Histdria, Cultura e Religido; 2. O Sagrado e a Instituicdo da Religido: O Sagrado e a Religiosidade,
manifestacdo e revelacdo, as finalidades da religido, Fé e Razdo; 3. Monoteismo Judaico e Judaismo: Pacto de Deus
com o povo escolhido, livros histéricos e proféticos, a nogcdo de Deus, ética judaica; 4. A visdo do mundo crista: O
Cristianismo: origem, visdo cristd da humanidade; 5. Deus e os Homens: O pecado e a salvacdo, a Igreja Catdlicae a
lgreja Ortodoxa, a Reforma Protestante e a Contra Reforma, Igrejas Protestantes e Evangélicas: Luterana,
Calvinista, Anglicana, Metodista, Batista, Pentecostais e Adventistas; 6. Islamismo: O que significa a palavra Isl3; 7.
O Credo e as Obrigagdes Religiosas: Os cinco pilares, Relagdes humanas e Eticas; 8. Religides com origem na india e
no Extremo Oriente: Hinduismo, Budismo e Zen-Budismo, Taoismo, Confucionismo e Xintoismo; 9. Religides
Africanas e de influéncia Africana, ReligiGes tribais ou primais: origem e desenvolvimento; 10. RelagGes Brasil-
Africa: Umbanda e Candomblé; 11. Religido, Estudo e Poder — Etica e Cidadania; 12. Outras alternativas religiosas:
O Espiritismo; 13. Etica e Religido: O Bem e o Mal; 14. A vida e a morte: A questdo da moralidade, Movimento
Ecumeénico e Cidadania. 15. A Constituicdo Brasileira e a religido.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Professor de Ensino Fundamental de Geografia): 1. Geografia Geral: Movimento
e circulagdo da agua, Formagdo e importancia dos rios e dos lagos. 2. Grandes Dominios Naturais: Relevo,
Hidrografia, Clima e Vegetagcdo. 3. Grandes paisagens vegetais do globo. 4. Degradagdo do meio ambiente. 5.
Problemas de divisa do mundo atual. 6. Relagdes comerciais e financeiras - Comércio internacional. 7. Crescimento
demografico. 8. Populacdo - atividades econdmicas. 9. Coordenadas Geograficas (latitude e longitude). 10.
Projecdes Cartograficas: os principais tipos de Mapas. Escala. 11. Graficos. 12. Evolugdo da Ciéncia Geografica. 13.
Noc¢do de Lugar, Espaco, Paisagens. 14. Constituicdo da Terra, Movimentos, Camadas. 15. Deriva Continental,
Origem dos Continentes. 16. Litosfera, Movimentos Tectonicos. 17. Distribui¢do Territorial, Crescimento, Estrutura,
Movimentos Migratérios. 18. As Atividades Rurais: Fatores da Agropecudria, Extrativismo. 19. As Atividades
Industriais e Urbanas: Industria e Urbanizagdo, o Espago Urbano, a Circulagdo. 20. Paises: Desenvolvidos e
Subdesenvolvidos. 21. A Divisdo EconOmica Mundial. 22. Integracdo Politica e Econémica do Mundo
(GLOBALIZACAO). 23. Blocos Econdmicos Mundiais e Regionais. 24. Industria. 25. Urbanizag¢do. 26. Meio Rural. 27.
Populagdo Mundial. 28. Impactos Ambientais. 29. Geografia do Brasil: Brasil como Pais de Contrastes Culturais,
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Fisicos, Sociais, Econdmicos. 30. Formagdo Histérico-Econ6mica do Brasil. 31. Regionalizagdo. 32. IBGE. 33.
Regionalizagdo Econdmica. 34. Processo de Industrializagdo. 35. Meio Urbano e Meio Rural. 36. Populagdo,
Formagdao do Povo Brasileiro: Crescimento, Estrutura, Movimentos Migratérios. 37. Aspectos Fisicos: Relevo,
Hidrografia, Clima e Vegetagdo. Impactos Ambientais. 38. PCN’s — Ensino Fundamental: Geografia.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Professor de Ensino Fundamental de Histdria):1. Idade Média: Feudalismo e
Periodo Medieval. Alta idade média. 2. Baixa idade - média. 3. Cultura Medieval Europeia - A Idade Moderna: O
Antigo Regime. 4. A Expansdo Maritima e a Revolugdo Cultural. 5. O Renascimento Cultural. 6. A Reforma Religiosa.
7. O Estado Moderno - Absolutismo. 8. O Mundo Colonial. 9. O lluminismo e o liberalismo politico. 10. A ruina do
Antigo Regime. 11. A Idade Contemporanea (A Revolugdo Francesa, A Era napolednica, A Revolugdo Industrial). 12.
O Liberalismo e as novas doutrinas sociais. 13. A Europa no século XIX. 14. A América no século XIX. 15. O
Imperialismo no século XIX. 16. A Primeira Guerra Mundial. 17. A Segunda Guerra Mundial. 18. A Crise de 1929 e 0
entre guerras. 19. A Guerra Fria. 20. A Colonizagdo da América: A Colonizagdo da América Espanhola. 21. A
Colonizagdo da América Portuguesa. 22. A Colonizagdo Inglesa. 23. A Colonizagdo Holandesa e Francesa. 24. As
Interdependéncias: A Independéncia dos Estados Unidos. 25. As Independéncias da América Espanhola. 26. Os
Estados Unidos: Marcha para o Oeste. 27. A Guerra Civil. Expansionismo. 28. 12 Guerra e Crise de 1929. 29.
Histéria do Brasil: Colonizagdo. Império. 30. Republica até os dias atuais. 31. Histéria da Amazénia. Belle Epoque.
32. Amazébnia Contemporanea.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Professor de Ensino Fundamental de Lingua Estrangeira -Espanhol): 1. Pronomes
pessoais. 2. Interrogativos y exclamativos. 3. Os artigos determinados e indeterminados. 4. O presente simples e
Presente continuo. 5. Numerais. 6. Composicdo de sentidos através de leituras de textos. 7. As preposicoes. 8.
Pronomes Relativos. 9. O verbo Haber impessoal. 10. Pronomes possessivos. 11. O tempo passado. 12. Os verbos
auxiliares. 13. O discurso direto. 14. As conjungdes. 15. Os tempos futuro. 16. Sele¢do de textos e exercicios
especificos de instrumentalizagdo na lingua. 17. O discurso indireto. 18. O verbo ir + preposi¢do + infinitivo. 19. Os
adjetivos. 20. Os comparativos de igualdade, superioridade e inferioridade. 21. Os superlativos. 22. Conetores. 23.
Os advérbios. 24. Uso de: Tener + que + infinitivo. 25. Uso do Estar + gerdndio. 26. Leitura, Compreensdo e
interpretacdo. 27. Modificadores. 28. Pronomes de objeto direto (OD). 29. Prefixos e sufixos. 30. A voz passiva. 31.
Os quantificadores.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Professor de Ensino Fundamental de Lingua Estrangeira - Inglés): 1. GRAMMAR
(NOUNS: gender, plural); 2. ADJECTIVES (gender, degree, comparative (Equality, Inferiority, Superiority); 3.
ARTICLES (definite, indefinite); 4. PRONOUNS (personal, demonstrative(singular, plural), indefinites (pronouns,
abverbs), objective, reflexive, relative, interrogative, possessive; 5. ADVERBS, 6. PREPOSITIONS, 7. CONJUNCTIONS
DIRECT AND INDIRECT SPEECH, 8. ACTIVE AND PASSIVE VOICE, 9. VERBS (AUXILIARES (to-be, there to be, to have),
regular and irregular verbs, Auxiliares (Do, Does, Did), imperative, infinite, gerund, simple present, present perfect,
going to(present), present perfect continuos, simple past, past perfect, going to(past), simple future, future
continuos, future perfect, conditional; 10. TEXTS (comprehension of text, synonyms, antonyms, cognates,
strategies(skimming, scanning and prediction).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Professor de Ensino Fundamental de Lingua Portuguesa): 1. Concepcbes de
lingua-linguagem como discurso e processo de interagdo: conceitos bdsicos de dialogismo, polifonia, discurso,
enunciado, enunciagdo, texto, géneros discursivos; 2. Oralidade: concepgdo, géneros orais, oralidade e ensino de
lingua, particularidades do texto oral; 3. Leitura: concepgdo, géneros, papel do leitor, diferentes objetivos da
leitura, formagdo do leitor critico, intertextualidade, inferéncias, literatura e ensino, analise da natureza estética
do texto literario; 4. Escrita: produgdo de texto na escola, papel do interlocutor, contexto de producdo, géneros da
escrita, fatores linguisticos e discursivos da escrita, o trabalho da analise e revisdo de reescrita de textos; 5. Analise
Linguistica: o texto (oral e escrito) como unidade privilegiada na andlise-reflexdo da lingua (gem), os efeitos do
sentido provocados pelos elementos linguisticos, a norma padrao e as outras variedades linguisticas; 6. Linguagem
oral e linguagem escrita: RelagBes entre fala e escrita: perspectiva ndo dicotdmica. 7. RelagGes de independéncia,
de dependéncia e de interdependéncia; 8. O ensino de leitura e compreensdo de textos: Estratégias de leitura. 9.
LITERATURA BRASILEIRA e PORTUGUESA: géneros literdrios: caracteristicas; estilos da época, principais autores e
obras dos séculos XIV e XX.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Professor de Ensino Fundamental de Matematica): 1. Calculo Aritmético em
SituagOes Reais (proporcionalidades: razao, proporg¢ao, divisdo proporcional). 2. Regra de trés simples e composta.
3. Porcentagem e juros simples. 4. Conjuntos numéricos: representagdo, operagdes com conjuntos numeéricos. 5.
Analises combinatdrias: fatorial, principios da contagem, arranjo simples, combina¢do simples e permutacdo
simples sem/com repeti¢do. 6. Bindmio de Newton: nimeros binominais, termo geral e tridngulo de pascal,
nogdes probabilidades. 7. Medidas e Formas na Leitura do Mundo: dngulo, triangulo, teoremas: Pitagoras e Talles,
quadrilateros, poligonos regulares, circulo e circunferéncias, poligonos inscritos e circunscritos, principais figuras
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planas. 8. Postulados: ponto, reta, plano, paralelismo, perpendicularismo: reta e plano. 9. Sélidos geométricos
(areas e volumes): prisma, piramide, cilindro, cone e esfera. 10. Transcri¢do de Fenémenos na Forma e Fungdo:
conjuntos, relagdes, fungdo do 12 e 22 grau. 11. Outras fungGes: modular, exponencial, logaritmica e inequacgdes.
12. Fungdes trigonométricas. 13. Progressdes: aritmética e geométricas. 14. Algebra e Geometria: Estudando a
Unidade na Diversidade: matrizes, ponto, reta, circunferéncias e cénicas, sistemas lineares, polindmio, nimeros
complexos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Técnico em Educagdo): 1. Avaliagdo do Rendimento Escolar. 2. Avaliagdo do

Sistema Educacional. 3. Correntes Pedagdgicas da Educacdo Infantil. 4. Curriculos e Programas. 5. Didatica Aplicada
a Educacdo a Distancia. 6. Didatica e Diversidade na Sala de Aula. 7. Didatica: Novas Mediagdes. 8. Educagdo de
Jovens e Adultos. 9. Educagdo e Movimentos Histdricos. 10. Educagdo Inclusiva: Aspectos Tedrico-praticos. 11.
Educacgdo Profissional: Servigos e Apoio Escolar. 12. Estagio Supervisionado em Educagdo Infantil. 13. Servigos de
Apoio Escolar. 14. Estrutura e Funcionamento da Educagdo Bdsica. 15. Estrutura e Organizagdo da Escola de
Educagdo Infantil. 16. Estudos Disciplinares. 17. Filosofia e Educagdo. 18. Orientagdo educacional (evolugdo
histérica, conceitos, principios, objetivos e fungGes). 19. Técnicas de orientagdo educacional. 20. Planejamento em
orientagcdo educacional. 21. Orientagdo profissional. 22. Gestdo da Educagdo em Ambientes ndo Escolares. 23.
Gestdo Escolar: DimensGes da Agdo Supervisora. 24. Gestdo Escolar: Mediagdo, Escola, Familia e Saude. 25. Gestdo
Escolar: Mediagdo, Escola, Trabalho e Lazer. 26. Informatica: Tecnologias Aplicadas a Educagdo. 27. Metodologia
do Ensino Médio (Modalidade Normal). 28. Supervisdo escolar (evolugdo: evolugdo histdrica, conceitos, principios,
objetivos e fungBes). 29. Estratégias especificas da agdo supervisora. 30. Procedimentos técnicos de supervisdo
escolar. 31. Métodos de Pesquisa. 32. O Jogo na Constru¢do do Conhecimento. 33. Pesquisa Educacional: Uso da
Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo. 34. Pesquisa Educacional: Dimensdes Internas e Externas da Escola. 35.
Pesquisa Educacional: Diversificacdo de Modelos Pedagdgicos. 36. Planejamento Educacional e Projetos de Acdo
Pedagdgica. 37. Politicas Publicas e Legislagdo de Ensino. 38. Pratica na Formagdo do Pedagogo: Orientagdo
Educacional. 39. Psicologia Construtivista e Sociointeracionista. 40. Psicologia do Desenvolvimento e Teorias da
Aprendizagem.
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ANEXO Il

ATRIBUICOES DOS CARGOS
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Atividades relacionadas a limpeza e conservagdo dos prédios publicos e de seus
moveis e equipamentos, a fiscalizagdo de entrada e saida de pessoas, a coleta e entrega de documentos,
mensagens, encomendas e outros, internamente e externamente, a abertura e fechamento de dependéncias e
prédios.
AUXILIAR DE SERVICOS URBANOS: Atividades relacionadas a limpeza e conservagao de ruas, logradouros publicos
e a coleta de lixo.
COVEIRO: Atividades relacionadas a limpeza e conservagao dos cemitérios, realizacdo de inumacgdes e exumacgdes.
ENCANADOR: Executar trabalhos de montagem, instalagdo e conservagdo de tubulagdes, lougas sanitarias, caixas
d’ dgua, chuveiros e outras atividades correlatas do sistema de abastecimento de agua.
MOTORISTA: Dirigir automaéveis, 6nibus, camionetas e similares, zelar pela conservagao dos mesmos.
OPERADOR DE BOMBA D’AGUA: Operar bomba d’ 4dgua e exercer atividades correlatas do sistema de
abastecimento de agua.
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS: Executar servicos envolvendo operagdo e conservacdo de maquinas pesadas
como trator de pneus, trator de esteira, pa mecénica, retroescavadeira, motoniveladora e outras maquinas e
equipamentos pesados.
VIGIA: Atividades de vigilancia em reparti¢Ges publicas pertencentes ao patrimonio municipal.

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

AGENTE DE EPIDEMIOLOGIA: Exercer todas as atividades de controle de vetores associados a doengas, monitorar
informag0es recolhidas de forma a definir niveis de alerta e riscos para a saude publica.

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA: Fiscalizar estabelecimentos comerciais que lidam com produtos de interesse
da saude publica, bem como fiscalizar atos de depredagdo contra a fauna e flora do municipio; executar as demais
acGes inerentes da vigilancia sanitaria.

AUXILIAR DE SECRETARIA: Executar tarefas administrativas auxiliares relativas a arquivo, protocolo, recepcao,
preenchimento de formuldrios e demais servigos burocraticos das secretarias municipais.

MERENDEIRA: Atividades relacionadas ao preparo e distribuicdo de merenda escolar, limpeza e conservagdo do
ambiente de trabalho.

NIVEL MEDIO

AGENTE ADMINISTRATIVO: Executar tarefas técnico-administrativas nas areas de orcamento e financas, pessoal,
material e patriménio; coleta, digitacdo, classificacdo e registro de dados; reda¢do de atos de administrativos e
documentos.

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO: Orientar a comunidade sobre higiene bucal; auxiliar na prestagdo de
assisténcia odontoldgica.

SECRETARIO DE ESCOLA: Elaborar e executar o planejamento dos trabalhos de secretaria da unidade escolar junto
a direcdo; atender a comunidade escolar, prestando-lhes informacdes e expedindo documentos e registros
escolares.

NIVEL MEDIO TECNICO

TECNICO EM ENFERMAGEM: Executar atividades de assisténcia a pacientes, servicos de enfermagem na &rea de
urgéncia e emergéncia e demais atividades de sua area.

TECNICO EM LABORATORIO MEDICO: Realizar tipagem sanguinea, provas de compatibilidade sanguinea, pré-
transfusional, coleta de sangue em doadores ou pacientes, fracionamento de sangue em componentes, exames
hematoldgicos; executar e controlar exames de rotina de laboratdrio; operar e conservar equipamentos de
laboratério.

NiVEL MEDIO MAGISTERIO

PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL: Planejar e ministrar aulas em cursos regulares das séries iniciais e de 52 a 82
séries do ensino fundamental, transmitindo os conteudos tedrico-praticos pertinentes, utilizando materiais e
instalagcdes apropriados para desenvolver a formagao intelectual e social dos alunos nas disciplinas que forem
licenciados, desempenhar outras atividades conforme Lei Municipal N2 038 de 18 de junho de 2012 — PCCR
MAGISTERIO.
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NIVEL SUPERIOR TECNICO

ASSISTENTE SOCIAL: Planejamento, diregao, coordenagdo, assessoramento e execu¢ao de programas sociais, em
seus aspectos econémicos, politicos e sanitario.

ENFERMEIRO: Planejamento, direcdo e assessoramento e execugdo de programas de salde, seja na area
hospitalar, ambulatorial ou coordenando os programas inerentes da saude.

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO: Planejamento, supervisio, coordenagdo e execucdo de atividades relativas a
métodos e técnicas de produgdo e controle de medicamentos, analises toxicoldgicas, hematoldgicas e clinicas para
apoio a diagnéstico.

MEDICO CLINICO GERAL: Planejamento, direcdio, assessoramento e execucdo de programas de salide; execugdo de
todas as atividades médicas inerentes ao cargo.

MEDICO VETERINARIO: Planejamento, supervisio, coordenagdo e execucdo das agdes de vigilancia sanitaria e
controle das zoonoses no municipio; emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua especialidade, fornecer
dados estatisticos e outras correlatas ao cargo.

NUTRICIONISTA: Atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo e execucdo, referentes a educagao
alimentar, nutricdo e dietética.

ODONTOLOGO: Planejamento, supervisio, coordenacédo e execucio de acBes relativas a assisténcia buco-dentaria
nas unidades de saude do municipio.

PROCURADOR MUNICIPAL: Coordenar, supervisionar e executar atividades de natureza juridica, envolvendo a
emissdo de pareceres, atos administrativos; orientar e patrocinar causas na justica e prestar assessoramento a
prefeitura.

PSICOLOGO: Atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo e execucdo no campo da educacdo e da saude.
TECNICO EM EDUCACAO: Coordenar e implementar, juntamente com os professores, o Projeto Pedagdgico da
Educagdo; assessorar os professores na escolha e utilizagdo dos procedimentos e recursos didaticos mais
adequados ao alcance dos objetivos curriculares; promover o desenvolvimento curricular, redefinindo, conforme
as necessidades, os métodos e materiais de ensino; participar da elaboragdo do calendario escolar; participar, com
o corpo docente, do processo de avaliacdo externa e de andlise de seus resultados; coordenar o programa de
capacitagdo do pessoal da Educacdo; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

NIVEL SUPERIOR MAGISTERIO

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL DE ARTES, PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL DE CIENCIAS,
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL DE EDUCACAO FiSICA, PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL DE
ENSINO RELIGIOSO, PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL DE GEOGRAFIA, PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL DE HISTORIA, PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL DE LINGUA ESTRANGEIRA — ESPANHOL,
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL DE LINGUA ESTRANGEIRA - INGLES, PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL DE LINGUA PORTUGUESA E PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL DE MATEMATICA: Planejar e
ministrar aulas em cursos regulares das séries iniciais e de 52 a 82 séries do ensino fundamental, transmitindo os
conteudos tedrico-praticos pertinentes, utilizando materiais e instalagdes apropriados para desenvolver a
formagdo intelectual e social dos alunos nas disciplinas que forem licenciados, desempenhar outras atividades
conforme Lei Municipal N2 038 de 18 de junho de 2012 — PCCR MAGISTERIO.
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ANEXO il
REQUERIMENTO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD

NOME

Ne CPF

N2 DE INSCRICAO
CARGO

Venho REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA — PCD e, para tanto, apresento Laudo Médico
com CID (colocar os dados abaixo, com base no Laudo).

- Tipo de deficiéncia de que é portador:

- Cédigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenca - CID:

- Nome do Médico Responsavel pelo
Laudo:

Dados especiais para aplicagdo das provas: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou ndo, em
caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario).
) | Deficiéncia visual total - LEDOR.

) | Deficiéncia visual séria ndo corrigida por 6culos - PROVA AMPLIADA. Fonte:

) | Deficiéncia de locomogdo - SALA COM FACILIDADE DE ACESSO.

) | Estado de satide que impossibilite a marcacdo do Cartdo-Resposta - AUXILIO PARA TRANSCRICAO.
Outros:

OBS:

1. Nao serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo:
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

2.E obrigatéria a entregado LAUDO MEDICO com CID, anexado a esse Requerimento, ou cdpia autenticada ou
copia simples com a apresentacdo do original para autenticagdo pelo recebedor.

Local e Data:

ASSINATURA DO CANDIDATO

PROTOCOLO
INSTITUTO AGATA
PREFEITURA DE SANTAREM NOVO/PA
DATA: ___/ /2015,
HORA: .

Responsavel pelo recebimento:
Nome:

Assinatura:
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ANEXO IV
PROVA DE TiTULOS
ENTREGA DE TiTULOS
TiTULO QUANTIDADE ESPECIFICACAO DO TiTULO
Doutorado:
Mestrado:

Especializagao:

NZe. Inscrigdo: Cargo:

Nome:

Assinatura do Candidato

ESTADO DO PARA
MUNICiPIO DE SANTAREM NOVO
PODER EXECUTIVO

COMPROVANTE DE ENTREGA DE TiTULOS

TiTULO QUANTIDADE ESPECIFICACAO DO TiTULO
Doutorado:
Mestrado:

Especializagao:

NZ2. Inscrigdo: Cargo:

Nome:

Receptor dos Titulos
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ANEXO V
REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO PARA HIPOSSUFICIENTE

IDENTIFICAGAO DO REQUERENTE

NOME:

e [T 1]

CARGO: N° DE INSCRIGAO:

DATA DE NASCIMENTO: | | sexo: | mascuuio: FEMININO:
NUMERO DE INSCRIGAO SOCIAL - NIS:

ENDEREGO: Ne:
BAIRRO: CIDADE:

ESTADO: CEP:

TELEFONE RESIDENCIAL | CELULAR:

Requeiro, nos termos do item 5 do Edital n2 001/2015 do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Santarém
Novo/PA, a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo em razdo de ser candidato hipossuficiente, pertencer a
Familia de Baixa Renda e cadastrado no CadUnico, conforme declaracio abaixo:
DECLARACAO

Declaro, sob as penas da Lei e para efeito de concessdo de isen¢do de pagamento da Taxa de Inscrigdo no
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Santarém Novo/PA, que estou ciente e que atendo as condic¢des e aos
requisitos estabelecidos no item 5 do Edital N2 001/2015 — PMSN, responsabilizando-me por todas as informagdes
aqui prestadas.

Local e Data:

ASSINATURA DO CANDIDATO

OBSERVACGES IMPORTANTES:

1. As informagGes prestadas no Requerimento de Isen¢do da Taxa de Inscrigdo, bem como toda a documentacdo
apresentada serdo de inteira responsabilidade do candidato, que respondera por qualquer falsidade.

2. N3do sera permitida, apods a entrega do requerimento de Isen¢cdo de Taxa de Inscricdo, da Declaragdo de
Hipossuficiéncia Financeira e dos demais documentos comprobatdrios, a complementacdo da documentacéo,
bem como revisao.

3. O deferimento do pedido de isengao de pagamento de Taxa de Inscrigdo ficard condicionado a comprovagao da
hipossuficiéncia atestada pelo encaminhamento da documentagdo especificada no item 5.4 do Edital n2
001/2015 - PMSN.

4. Somente o preenchimento da solicitacdo de Isencdo ndo implica na efetivacdo da inscricdo, o candidato
requerente deverd apresentar todos os documentos que comprovem sua condicdo de hipossuficiente os quais
estardo sujeitos a analise por parte do Instituto Agata.

USO EXCLUSIVO DO INSTITUTO AGATA
Pedido Deferido

Pedido Indeferido

Motivos do indeferimento:

NIH|WIN| =
IR
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ANEXOV-A
DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA E QUE E MEMBRO DE FAMILIA DE BAIXA RENDA

IDENTIFICAGAO DO REQUERENTE

NOME:

RG: jee: | T [ T 1

CARGO: N° DE INSCRIGAO:

DATA DE NASCIMENTO: H " SEXO: | MASCULINO: FEMININO:

NUMERO DE INSCRIGAO SOCIAL - NIS: H " " H “ “ “ “ “ || “

DECLARAGCAO

DECLARO, para efeito de concessao de Isengdo de Pagamento da Taxa de Inscricao do Concurso Publico — Edital n?
001/2015 - Prefeitura Municipal de Santarém Novo/PA, sob as penas da Lei, que sou financeiramente
hipossuficiente e sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n2 6.135 de 26 de junho
de 2007 e que atendo as condicGes e aos requisitos estabelecidos no Edital Completo do certame.

COMPOSICAO DA RENDA FAMILIAR

Devem ser informados os dados de todas as pessoas que residem no mesmo endere¢o do(a) candidato(a),
incluindo ele(a) préprio(a).

NOME COMPLETO CPF PARENTESCO

SALARIO
RENDA MENSAL

Estou ciente de que devo apresentar os documentos que comprovem a renda familiar de todos os membros da
familia, maiores de 18 anos, indicados na Declaragdo de Comprovagdao de Renda Familiar, incluindo a renda do
candidato.

Local e Data:

ASSINATURA DO CANDIDATO

( ‘\M:.'.Hu\u
Responsabilidade técnica e operacional'\‘ AGATA Pagma 34 de 36



ESTADO DO PARA
MUNICiIPIO DE SANTAREM NOVO
PODER EXECUTIVO

Retificado pelos Editais de Retificagdo n2? 002 e 003/2015.
ANEXOV-B
PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTACAO DE CANDIDATO HIPOSSUFICIENTE

NOME:
Re: leee | [ T [ |
CARGO: N° DE INSCRIGAO:

ENTREGUE
SIM NAO

Ne DESCRIGAO DO DOCUMENTO

01 Requerimento de Isengdo da taxa de inscrigdo para hipossuficiente

02 Declaragdo de Hipossuficiéncia Financeira e que é membro de familia de baixa renda

03 Copia do RG

04 Copia do CPF

05 Copia do Cartdo do CadUnico ou Inscrigdo no mesmo (em nome do candidato)

06

07

08

09

10
OBS: O candidato devera obrigatoriamente confirmar o DEFERIMENTO OU INDEFERIMENTO de sua inscrigdo no dia 09 de
dezembro de 2015, no site www.institutoagata.com.br.

Data / 12/ 2015.

Assinatura do Candidato

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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ANEXOV-B
PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTACAO DE CANDIDATO HIPOSSUFICIENTE
NOME:
RG: leer | 1 [ [ |
CARGO: N° DE INSCRIGCAO:
- ENTREGUE
N2 DESCRICAO DO DOCUMENTO =
SIM NAO
01 Requerimento de Isengdo da taxa de inscrigdo para hipossuficiente
02 Declaragdo de Hipossuficiéncia Financeira e que € membro de familia de baixa renda
03 Copia do RG
04 Copia do CPF
05 Copia do Cartdo do CadUnico ou Inscrigdo no mesmo (em nome do candidato)
06
07
08
09
10
OBS: O candidato devera obrigatoriamente confirmar o DEFERIMENTO OU INDEFERIMENTO de sua inscricdo no dia 09 de
dezembro de 2015, no site www.institutoagata.com.br Data /12 /2015.

Responsavel pelo Recebimento
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ANEXO VI

CRONOGRAMA GERAL DO CONCURSO PUBLICO DE SANTAREM NOVO

ETAPA EVENTO/ACAO DATA PREVISTA
- Elaboracdo do Edital. 12/11/2015
-Aprovacao do Edital pela Administracdo de Santarém Novo 17/11/2015

Planejamento

- Publicagdo do Edital, Diario Oficial do Estado (extrato), Quadro de
Avisos da Prefeitura e Site do Instituto Agata.

20 a23/11/2015

Processamento
das Inscrigoes,
Lotagdo e
recebimento
dos Titulos
(cargos de
nivel superior)

- Periodo de Inscri¢des via on-line.

01/12/15 a 29/01/16

- Prova de Titulos, Entrega/envio dos Titulos (Nivel Superior).

01/12/15 a 29/01/16

- Periodo de solicitacdao da isencao da taxa de inscricao pelos
hipossuficientes.

01 a03/12/2015

- Divulgacao da Relagao Preliminar das solicitages de isen¢do da taxa

1/201
de inscricdo deferidas e indeferidas. 06/01/2016
- PerloFlc? de Recursos contra a Relagdo Preliminar dos 07 e 08/01/2016
hipossuficientes.
- Respostas dos Recursos contra a Relagdo Preliminar dos
hipossuficientes e divulgacdo da Relacdo Definitiva de Isencdo da 17/12/2015
Taxa de Inscricdo Deferidas e Indeferidas.
- Lista Provisdria de Candidatos Inscritos, inscricdes deferidas e 10/02/2016

indeferidas.

- Periodo de Recursos contra a Lista Provisoria.

11e12/02/2016

Aplicagdo de
Provas e
Resultados
Preliminares.

- Respostas dos Recursos contra a Lista Provisoria. 19/02/2016
-,Publ|cagao da Demanda de candidatos por vaga no site do Instituto 26/02/2016
Agata.

- Edital de.Ho.moIogagao das Inscri¢Ges e Divulgacdo dos Locais das 26/02/2016
Provas Objetivas.

- Aplicagdo das Provas Objetivas de Muiltipla Escolha. 06/03/2016
- Divulgagao do Gabarito Oficial Preliminar das Provas Objetivas de 06/03/2016

Multipla Escolha.

- Periodo de Recursos contra Questdes das Provas Objetivas e
Gabarito Preliminar.

07 e 08/03/2016

- Respostas dos Recursos e Divulgagdao do Gabarito Oficial Final das
Prova Objetiva.

18/03/2016

- Divulgacdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva e Prova de
Titulos.

30/03/2016

- Periodo de Recursos contra o Resultado Preliminar da Prova
Objetiva e Prova de Titulos.

31/03 e 01/04/2016

- Respostas dos Recursos contra o Resultado Preliminar da Prova

Objetiva e Prova de Titulos. 08/04/2016
Resultado Final | - Divulgacdo do Resultado Final. 11/04/2016
- Homologacdo do Resultado Final 13/04/2016

- Inicio da convocagao dos aprovados

A critério da
Administragao

(RN s
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