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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARCARENA/PA
CONCURSO PUBLICO N.° 01/2015
EDITAL RETIFICADO E CONSOLIDADO N.°05/2016, DE 27 DE ABRIL DE 2016.

A Prefeitura Municipal de Barcarena, através da Secretaria Municipal de Administracdo e Tesouro, no
uso de suas atribuicBes legais e em consonancia com as legislacdes Federal, Estadual e Municipal, apds a
aprovacao da Lei Municipal de Barcarena n.° 2175/16, de 22 de abril de 2016, que dispbe sobre Reajuste de
Vencimentos dos seus Servidores Publicos Municipais e da outras providéncias, publicada no Diario Oficial dos
Municipios do Estado do Para n.° 1466, de 25 de abril de 2016, torna publica a reabertura do Concurso Publico
n.° 01/2015 destinado a selecionar candidatos para o provimento efetivo nos cargos de niveis fundamental,
médio e superior para preenchimento de vagas dos quadros de carreiras e formagéo de cadastro de reserva,
nos termos do disposto na Lei Complementar n.° 004, de 24 de fevereiro de 1994, e Alteraces e mediante as
condi¢cOes estabelecidas neste Edital.

1. DAS INFORMAGOES PRELIMINARES

1.1) O Concurso Publico n.° 01/2015 é regido por este Edital e executado pelo CETAP — Centro de
Extensdo, Treinamento e Aperfeicoamento Profissional Ltda., sob supervisdo da Comissdo do
Concurso Publico, conforme Portaria n.° 0001, de 1° de janeiro de 2015 do GPMB.

1.2) O Concurso Publico, regido por este Edital, compreendera a aplicacdo das seguintes Fases:

a) 12 Fase: Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater Eliminatorio e Classificatorio, para todos os
candidatos inscritos para os cargos de nivel fundamental, médio e superior;

b) 22 Fase: Prova de Titulos, de carater Classificatério, somente para os candidatos aprovados na 12
Fase nos cargos de nivel superior.

1.3) A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha sera realizada no Municipio de BARCARENA/PA.

1.4) O horario de realizagdo da Prova Objetiva de Mudltipla Escolha observard o horéario local de
BARCARENA/PA, a ser expressamente informado no Edital de Homologagdo das Inscricbes e de
Divulgacéo dos Locais e Horario da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, e podera ser realizada em
qualquer um dos turnos, manha, tarde e/ou noite.

1.5) Faz parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO 01 — Contetido Programatico;
b) ANEXO 02 — Cronograma Completo;
c) ANEXO 03 - Informac¢des dos Cargos.

1.6) Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do
Municipio de Barcarena (Lei n.° 002, de 1° de agosto de 1994).

2. DOS CARGOS

2.1) As informacdes referentes as Atribuicdes, Nivel de Escolaridade, Requisitos para Investidura no Cargo,
Quantidade de Vagas, Cadastro de Reserva, Vencimento e Carga Horéria estdo dispostas no Anexo 03
— Informacgdes dos Cargos do presente Edital.

2.2) Os candidatos aprovados e classificados serdo lotados nas localidades do Municipio de Barcarena
conforme interesse da Administragdo Publica de acordo com a ordem de classificacao.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1) O candidato aprovado no presente Concurso Publico devera comprovar, durante o prazo de habilitacédo
a posse, 0s seguintes requisitos para a investidura no cargo:

a) ser brasileiro nato/naturalizado ou possuir os direitos inerentes a tal nas condi¢des previstas no
artigo 12, §1° da Constituicdo Federal;
b) possuir os pré-requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o item 02 e Anexo 03 —

Informacdes dos Cargos deste Edital,
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3.2)

C) estar em dia com as obrigacBes militares (se do sexo masculino) e eleitorais, comprovadas a
época da contratacao;

d) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da admisséao;

e) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, comprovada perante
avaliagdo médica pré-admissional;

9) nos ultimos 5 (cinco) anos, na forma da legislacgao vigente:

g.1) ndo haver sofrido sangao impeditiva do exercicio de cargo/emprego ou funcao publica;

g.2) ndo ter sido condenado em processo criminal, por sentenca transitada em
julgado, pela pratica de crimes contra a Administragdo Publica capitulados no
Titulo XI da Parte Especial no Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n.° 7.492, de 16 de junho
de 1985 e na Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992.

h) a deficiéncia que lhe garantiu o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia no presente certame;

i) apresentar outros documentos ou firmar outras declaracdes que se fizerem necessarias a
época da posse;

i) declarar concordancia com todos os termos deste Edital e seus anexos;

A ndo-comprovacdo de qualquer dos requisitos especificados no subitem 3.1 do presente Edital
impedira a posse no candidato.

4. DO VALOR DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

4.1)

4.2)

4.3)

4.3.1)
4.4)
4.5)
4.6)

4.6.1)

Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢do, o candidato devera certificar-se se preenche os
requisitos citados nos itens 02 e 03 deste Edital, sob pena de ser impedido de tomar posse no cargo,
mesmo que aprovado neste concurso.

Os valores da taxa de inscrigdo serdo os seguintes:

Nivel de Escolaridade Valor
Nivel Fundamental Incompleto R$ 50,00
Nivel Fundamental Completo R$ 50,00

Nivel Médio Completo R$ 60,00
Nivel Médio Técnico R$ 60,00
Nivel Superior Completo R$ 80,00

O pagamento da importancia relativa a taxa de inscricdo devera ser efetuado e recolhido através de
boleto bancario gerado pelo Sistema Eletrdnico de Inscri¢cdes, no site http://www.cetapnet.com.br, o
qual deverd ser impresso apoés a conclusdo do preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscricao.

As instrugBes sobre o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscricdo e a geragdo do boleto
bancario estéo previstas no item 05 deste Edital.

E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscricio para terceiros, para outros cargos
Ou para outros concursos.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em
caso de cancelamento do certame.

Aos candidatos com deficiéncia e aos hipossuficientes sera concedida isencdo do pagamento da taxa
de inscricao, desde que respeitadas as exigéncias previstas neste Edital.

A isencd@o do pagamento da taxa de inscricdo devera ser requerida nos termos previstos no item 05
deste Edital.

5. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1)

5.2)

5.3)

As inscricbes serdo realizadas, exclusivamente, via Internet, através do endereco -eletrdnico
http://www.cetapnet.com.br.

O CETAP e a Prefeitura Municipal de Barcarena/PA néo se responsabilizardo por Formulario Eletrdnico
de Inscricdo ndo recebido por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacgéo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como, outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

O candidato devera preencher o Formulario Eletrénico de Inscricdo, confirmar seus dados, gerar e
imprimir o boleto bancario, utilizando o Sistema Eletronico de Inscricdes do CETAP.
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5.3.1)

5.4)

5.5)

5.5.1)

5.5.2)

5.6)
5.7)

5.7.1)

5.7.2)

5.7.3)

5.8)

5.9)
5.10)
5.10.1)
5.11)
5.12)

5.13)

5.14)

5.14.1)

5.15)

As informacdes prestadas no Formulario Eletrénico de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o CETAP o direito de excluir do concurso publico aquele que néo preencher o
Formulario de forma completa e correta.

O pagamento da taxa de inscrigdo sera efetuado, exclusivamente, através de boleto bancario gerado
pelo Sistema Eletronico de Inscrices do CETAP.

O boleto bancario gerado pelo Sistema Eletrénico de Inscricdes do CETAP tera vencimento datado
para os dois dias subsequentes a data em que foi gerado, exceto os boletos que forem gerados no
ultimo dia de inscrigdo.

ApOs o vencimento do boleto bancario, o titulo ndo podera ser utilizado para pagamento da inscricao
podendo, porém, ser reimpresso através do Sistema Eletrénico de Inscricdes do CETAP que ira gerar
novo boleto com nova data de vencimento, observando as mesmas condi¢cdes do subitem 5.5 deste
Edital.

Boletos gerados no ultimo dia de inscricdo, mesmo que reimpressos, terdo como data de vencimento o
primeiro dia util posterior ao Gltimo dia de inscricéo.

As instrugdes de pagamento estaréo impressas no proprio boleto bancério.

Ao realizar a inscrigdo, o candidato devera acompanhar a confirmagéo do pagamento de sua taxa de
inscricao através do enderecgo eletronico http://www.cetapnet.com.br que disponibilizara, ao candidato,
em ambiente eletrbnico personalizado, as informac¢des fornecidas pelo Banco acerca do recebimento
da taxa de inscricao.

O CETAP e a Prefeitura Municipal de Barcarena/PA ndo se responsabilizardo por boleto bancério
referente a taxa de inscri¢cdo do presente concurso publico ndo recebido por motivos de ordem técnica
de computadores, falhas de comunicacao, virus, congestionamento das linhas de comunicacéo, por
erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do
pagamento da taxa de inscrigdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados
e/ou valores.

O candidato devera conferir os dados do boleto bancario referente a taxa de inscricdo conforme
Informativo divulgado no enderego eletrbnico www.cetapnet.com.br , sendo de sua exclusiva
reponsabilidade a ndo conferéncia dos respectivos dados, bem como o pagamento de boleto bancario
falso. A ndo observacdo destas orientacBes por parte do candidato podera ocasionar a sua nao
participacdo no certame.

Em caso de ndo confirmacgdo do pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera informar o erro
material ao CETAP, nos termos do item 06 deste Edital que dispde a respeito da Confirmacdo das
Inscricdes.

ApOs o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera manter, em seguranga, o boleto bancério
devidamente autenticado, que devera ser conservado até a data de realizagdo da Prova Objetiva de
Mdiltipla Escolha.

As inscricdes somente serdo acatadas ap0s a verificacdo do pagamento da taxa de inscrigédo.

Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
Podera ser eliminado do concurso o candidato que realizar sua inscri¢cdo utilizando CPF de terceiros ou
com numeragéao incorreta.

Informacdes complementares acerca da inscricdo estardo disponiveis no endereco eletrénico
http://www.cetapnet.com.br.

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer este Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

O candidato devera declarar, no Formulario Eletrénico de Inscrigdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, devera entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo por
ocasido da posse.

O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento especial para a realizacdo da Prova
Objetiva de Multipla Escolha, devera indicar, no Formulario Eletrénico de Inscricdo, o(s) recurso(s)
especial(is) necessario(s) e, ainda, enviar no periodo respectivo fixado no Anexo 02 — Cronograma
Completo deste Edital, via SEDEX (com data de postagem até o ultimo dia do periodo de entrega da
documentacao) para a sede do CETAP em Belém/PA (ver endereco no item 15 deste Edital) ou
entregar, pessoalmente, em um dos polos de atendimento do CETAP nos Municipios de Belém/PA e
Barcarena/PA (ver enderecos no item 15 deste Edital), até o ultimo dia do periodo de entrega da
referida solicitacdo para atendimento especial, no horario de 08:00 as 12:00 e das 14:00 as 17:00
horas, a solicitacdo de atendimento especial acompanhada de laudo médico (original ou copia
autenticada em cartério), todos legiveis e que justifiquem o(s) recurso(s) especial(ais) solicitado(s).
ApOs este periodo mencionado no subitem 5.14 e no Anexo 02 — Cronograma Completo deste Edital, a
solicitagdo de atendimento especial sera indeferida, salvo nos casos de for¢ca maior, que serédo
apreciados pelo CETAP juntamente com a Comissao do Concurso Publico.

A solicitacdo de atendimento especial devera ser enviada ou entregue pessoalmente, em envelope
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5.16)
5.17)
5.17.1)

5.18)

5.19)
5.20)

5.21)

5.22)

5.23)

5.24)

5.24.1)

tamanho A4, devidamente lacrado e etiquetado conforme modelo a seguir:

SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL
CONCURSO PUBLICO N° 01/2015
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARCARENA/PA
Nome completo do candidato
CPF do candidato

A solicitagdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

A inexisténcia de laudo médico para qualquer solicitagdo de atendimento especial implicard em néo
atendimento da mesma.

O laudo médico valerd somente para este Concurso e para esta finalidade de solicitacdo de
atendimento especial, e, ndo sera devolvido, nem mesmo fornecida cépia do mesmo.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacéo da Prova Objetiva de Multipla
Escolha, além de solicitar atendimento especial para tal fim e entregar uma cépia da certiddo de
nascimento da crianca nos termos do subitem 5.14, devera levar um acompanhante adulto que ficara
em sala reservada para esta finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata
gue nao levar acompanhante ndo poderd permanecer com a crian¢a no local de prova.

O CETAP ndao se responsabilizara por solicitacdo de atendimento especial ndo recebida por motivos de
extravio, bem como, outros fatores que impossibilitem o recebimento dos documentos.

A relacdo dos candidatos que tiveram a solicitagdo de atendimento especial deferido e indeferido sera
divulgada na Lista Proviséria de Candidatos Inscritos.

Os candidatos com deficiéncias, que preencham os requisitos da Lei Estadual n.° 6.988, de 2 de julho
de 2007, publicada no Diario Oficial do Estado do Para, de 4 de julho de 2007, e os hipossuficientes
gue desejarem a isencao do pagamento da taxa de inscricdo neste Concurso Publico, deverdo indicar,
no Formulario Eletrénico de Inscricdo, a opg¢do que solicita a isencdo e, ainda, enviar no periodo
respectivo fixado no Anexo 02 — Cronograma Completo deste Edital, via SEDEX (com data de
postagem até o ultimo dia do periodo de envio/entrega da documentagéo) para a sede do CETAP em
Belém/PA (ver endereco no item 15 deste Edital) ou entregar, pessoalmente, em um dos polos de
atendimento do CETAP nos Municipios de Belém/PA e Barcarena/PA (ver enderecos no item 15 deste
Edital), até o ultimo dia do periodo de envio/entrega da referida solicitacdo de isen¢do do pagamento
da taxa de inscrigdo, no horario de 08:00 as 12:00 e das 14:00 as 17:00 horas, os documentos
listados nos subitens 5.23 e/ou 5.25 deste Edital.

O candidato que solicitar a isencéo do pagamento da taxa de inscricdo devera preencher os seguintes
requisitos:

a) ser pessoa com deficiéncia; e/ou,

b) ser hipossuficiente.

Os candidatos com deficiéncia, conforme previsdo constante na Lei Estadual n® 6.988, de 2 de julho de
2007, publicada no Diéario Oficial do Estado do Pard, de 4 de julho de 2007, deverdo enviar/entregar os
seguintes documentos:

a) Requerimento de Isencdo da taxa de inscricdo devidamente preenchido, disponibilizado no
endereco eletrdnico http://www.cetapnet.com.br;

b) Cépia do Documento de Identidade nos termos do subitem 9.13 deste Edital;

c) Laudo Médico (original ou cépia autenticada em cartério) legivel atestando a espécie e o grau

ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagédo
Internacional de Doencga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
Os candidatos hipossuficientes deverdo preencher os seguintes requisitos:

a) estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de
gue trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007;
b) pertencer a familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007.

Sera considerada familia de baixa renda aquela com renda familiar mensal per capita de até meio
salario minimo ou a que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos, nos termos das
alineas “a” e “b” do inciso Il do art. 4° do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.
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5.24.2) Sera considerada renda familiar mensal a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os
membros da familia e renda familiar per capita a razdo entre a renda familiar mensal e o total de
individuos na familia.

5.24.2.1) Nao serdo incluidos, no célculo da renda familiar mensal, os rendimentos percebidos dos programas
previstos nas alineas do inciso IV do art. 4° do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

Os candidatos hipossuficientes deverdo enviar/entregar os seguintes documentos:

5.25)

5.26)

a)

b)

c)

d)

e)

f)
)]
h)

Requerimento de Isencdo da taxa de inscricdo devidamente preenchido, disponibilizado no

endereco eletrénico http://www.cetapnet.com.br;

Declaragdo de Comprovacdo de Renda Familiar (Declaracdo de Hipossuficiéncia Financeira)

devidamente preenchida conforme modelo disponibilizado no endereco eletrdnico

http://www.cetapnet.com.br, incluindo a renda do candidato;

Indicacdo do Numero de Identificacdo Social - NIS atribuido pelo CadUnico no Requerimento

de Isencao da taxa de inscricdo previsto na alinea "a" do subitem 5.25 deste Edital;

Declaracéo de que atende a condicdo de ser membro de familia de baixa renda, nos termos do

Decreto Federal n.° 6.135, de 26 de junho de 2007, devidamente preenchida conforme modelo

disponibilizado no endereco eletrdnico http://www.cetapnet.com.br;

Documento(s) que comprove(m) a renda familiar de todos os membros da familia indicados na

Declaracdo de Comprovagdo de Renda Familiar, incluindo a renda do candidato. Esta

comprovacado devera ser realizada por meio do envio/entrega dos seguintes documentos, nos

casos de:

e.1l) empregados de empresas privadas: cOpia autenticada em cartério da Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificacdo e
anotagfes do Ultimo contrato de trabalho (com as alteragbes salariais), e da primeira
pagina subsequente em branco;

e.2) servidores publicos: cépia autenticada em cartério de contracheque;

e.3) autbnomos: declaracéo de préprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de
prestacdo de servico e/ou original ou copia autenticada em cartério de contrato de
prestacdo de servigcos e de recibo de pagamento autdnomo (RPA) e cépia autenticada em
cartério da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham
fotografia, identificacdo e anotacdo do Gltimo contrato e da primeira pagina subsequente
em branco ou com correspondente data de saida da anotacdo do Ultimo contrato de
trabalho;

e.4) desempregados: declaragdo de préprio punho de que estd desempregado, ndo exerce
atividade como autbnomo, néo participa de sociedade profissional e que a sua situagéo
econbmica ndo lhe permite arcar com o valor da inscricdo, sem prejuizo do sustento
préprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor das
afirmativas, cépia autenticada em cartério da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) — péaginas que contenham fotografia, identificacdo e anotagédo do Ultimo contrato
de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco e com correspondente data de
saida da anotacao do ultimo contrato de trabalho;

e.5) servidores publicos, exonerados ou demitidos: cOpia autenticada em cartério do ato
correspondente e sua publicacdo no 6rgdo oficial, além dos documentos constantes da
subalinea “e.2”, da alinea “e” do subitem 5.25 deste Edital;

€.6) pensionistas: cOpia autenticada em cartério do Comprovante de Crédito atual do beneficio,
fornecido pela Instituicdo pagadora, cépia autenticada em cartério da Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificacdo e anotacao
do Ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco ou com
correspondente data de saida da anotacdo do ultimo contrato de trabalho;

e.7) estagiarios: copia autenticada em cartorio do Contrato de Estagio; cOpia autenticada em
cartério da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham
fotografia, identificagdo e anotagdo do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina
subsequente em branco ou com correspondente data de saida da anotacdo do Ultimo
contrato de trabalho.

copia do Documento de Identidade do candidato nos termos do subitem 9.13 deste Edital;

cépia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato;

copia autenticada das ultimas 03 (trés) contas de energia elétrica com 0 mesmo endereco do

candidato conforme indicado no Formulario Eletrdnico de Inscricdo, as quais ndo deverao

ultrapassar o consumo mensal de 100 Kwh.

A Declaracdo de Comprovacdo de Renda Familiar deve ser preenchida com os dados de todos os
membros da familia, os quais também deverdo ter suas respectivas rendas comprovadas pelos
documentos listados na alinea “e” do subitem 5.25 deste Edital.
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5.26.1) O CETAP verificara a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato e tera decisdo terminativa

5.27)

5.28)

5.29)

5.30)

5.31)

5.32)

5.33)

5.34)

5.35)

5.36)

5.37)

5.38)

5.39)

5.40)

5.41)

5.42)
5.43)

sobre a concessédo, ou nao, da isencao.
Os documentos listados nos subitens 5.23 e 5.25 deste Edital deverdo ser enviados ou entregues
pessoalmente, em envelope tamanho A4, devidamente lacrado e etiqguetado conforme modelo a seguir:

SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
CONCURSO PUBLICO N° 01/2015
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARCARENA/PA
Nome completo do candidato
CPF do candidato

As informagBes prestadas no Requerimento de Isencdo de taxa de inscricAo e na Declaracdo de
Hipossuficiéncia Financeira, bem como toda a documentacdo apresentada serdo de inteira
responsabilidade do candidato que responderé por qualquer falsidade.

N&o sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes;

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

c) pleitear a isenc¢éo instruindo o pedido com documentagéo incompleta; ou

d) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 5.21 e no Anexo 02 —

Cronograma Completo deste Edital.
A declaracao falsa sujeitara o candidato as sanc¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo tnico do art. 10 do Decreto n°® 83.936, de 6 de setembro de 1979.
A entrega da documentacao exigida sera de responsabilidade exclusiva do candidato, o CETAP né&o se
responsabilizara por qualquer tipo de extravio que impe¢a a chegada completa ou incompleta da
referida documentacéo.
N&o serd permitida, apés a entrega do Requerimento de Isen¢do de taxa de inscrigdo, da Declaracdo
de Hipossuficiéncia Financeira e dos demais documentos comprobatérios, a complementa¢do da
documentacédo, bem como, revisao.
N&o sera aceita solicitacao de isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do via fax, via correio eletrénico
ou, ainda, fora do prazo.
O deferimento do pedido de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ficara condicionado a
comprovacdo da deficiéncia efou da hipossuficiéncia atestada(s) pelo encaminhamento da
documentacao especificada nos subitens 5.23 e/ou 5.25 deste Edital.
A simples entrega da documentacdo ndo garante ao interessado a isencdo de pagamento da taxa de
inscricdo, a qual estara sujeita a andalise por parte do CETAP nos termos das regras previstas neste
Edital. Os documentos listados nos subitens 5.23 e 5.25 apresentados ndo serdo devolvidos.
O ndo-cumprimento das diretrizes previstas sobre a isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo, a falta
ou inconformidade de alguma documentacdo e/ou informacéo, ou a solicitacdo apresentada fora do
periodo fixado implicara indeferimento do referido pedido.
Em data fixada no Anexo 02 - Cronograma Completo deste Edital, sera divulgada a Relag&o Preliminar
das Solicitacdes de Isen¢cdo do Pagamento da taxa de inscricdo Deferidas e Indeferidas, nos termos do
item 13 deste Edital.
Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferidos
poderao interpor recursos através do Portal de Acompanhamento no endereco eletronico do CETAP,
0s quais serdo devidamente analisados. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de reviséao.
Ap6s analise dos recursos, sera divulgada a Relacdo Definitiva das Isencdes Deferidas e Indeferidas,
nos termos do item 13 deste Edital.
Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢édo do pagamento da taxa de inscri¢do indeferidos nos
termos do subitem 5.39 deste Edital e, ainda, tenham interesse em efetivar a respectiva inscricdo neste
concurso publico, deverdo acessar o Sistema Eletrénico de Inscricdes do CETAP e realizar uma nova
inscricdo seguindo todos os demais procedimentos descritos neste Edital sobre a inscricdo no certame
e efetuar o pagamento do boleto bancario da taxa de inscri¢éo.
Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencéo do pagamento da taxa de inscricdo indeferidos e
que nao efetivarem a sua inscricdo através do pagamento do boleto bancéario da taxa de inscricao
dentro do prazo previsto ndo participardo deste concurso publico.
O candidato podera inscrever-se para concorrer a apenas um cargo.
Caso o candidato realize mais de uma inscri¢cao, sera considerada como oficial apenas a mais recente,
considerando a data, hora, minuto e segundo do preenchimento da inscricao no Sistema Eletrdnico de
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inscricdes do CETAP.

5.44) As informacbes prestadas pelo candidato, durante a fase de inscricdo, sdo de sua inteira
responsabilidade. A declaracéo falsa ou inexata dos dados fornecidos pelo candidato podera gerar o
cancelamento da inscri¢éo e a anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época.

5.45) Outras Informag0es:

a) SO o0 pagamento da taxa de inscricdo nao significa que o candidato esteja inscrito, estando
sujeito a confirmacgdo posterior, quando sera publicada a Lista Proviséria de Candidatos
Inscritos;

b) N&o havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo proviséria ou condicional;

C) N&o serdo recebidas inscricbes por via postal, via fax, correio eletrbnico, condicional ou
extemporénea.

5.46) As inscricdes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovacdo de pagamento da taxa de
inscricdo ou o deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo.

6. DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1) A confirmagdo das inscricdes dar-se-4 através da Lista Provisoria de Candidatos Inscritos a ser
publicada nos termos do item 13 deste Edital.

6.1.1) Na Lista Provisdria de Candidatos Inscritos no Concurso Publico, serdo divulgadas, em ordem
alfabética, as seguintes relagdes:

a) Relagdo Provisoéria de candidatos que tiveram suas inscrigbes deferidas e indeferidas;

b) Relacdo Proviséria de candidatos que tiveram suas inscricbes para concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia deferidas e indeferidas;

C) Relacdo Proviséria de candidatos que tiveram suas solicitacdes de atendimento especial para

a realizacdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha deferidas e indeferidas.
6.2) O ato de Confirmacdo da Inscricdo consiste na verificacdo, por parte do candidato, de seus dados
divulgados na Lista Proviséria de Candidatos Inscritos.
6.3) O candidato devera recorrer em face das seguintes ocorréncias na Lista Proviséria de Candidatos

Inscritos:

a) auséncia do seu nome em qualquer uma das Relacdes;

b) erro cadastral (home completo, CPF e data de nascimento);

c) inclusdo do seu home na Relacdo Proviséria de candidatos com inscricfes indeferidas;

d) inclusdo do seu nome na Relacao Proviséria de candidatos que tiveram suas inscricfes para

concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia deferidas, em caso de ndo ser
candidato com deficiéncia;

e) ndo inclusdo do seu nome na Relacdo Proviséria de candidatos que tiveram suas inscrigfes
para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, em caso de ser candidato
com deficiéncia e ter realizado todo o procedimento de solicitacdo previsto neste Edital;

f) inclusdo de seu nome na Relacdo Proviséria de candidatos que tiveram suas solicitacdes de
atendimento especial para a realizacdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha deferidas, em
caso do candidato ndo possuir necessidade de atendimento especial;

0)] nao inclusdao de seu nome na Relagdo Proviséria de candidatos que tiveram suas solicitacdes
de atendimento especial para a realizacdo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha deferidas,
em caso do candidato possuir necessidade de atendimento especial e ter realizado todo o
procedimento de solicitacdo previsto neste Edital.

6.4)  Em quaisquer dos casos previstos no subitem 6.3 deste Edital, o candidato devera interpor recurso, nos
termos do item 12 deste Edital, observando o periodo determinado para a Confirmacao das Inscricbes
no Anexo 02 — Cronograma Completo deste Edital.

6.5) O candidato que confirmar a presenca de seu nome na Lista Proviséria de Candidatos Inscritos e
verificar que todos os seus dados encontram-se de forma correta tera sua inscricdo confirmada e
devera aguardar a publicacao do Edital de Homologagédo das Inscri¢cdes e de Divulgagao dos Locais e
Horério da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.

6.6) Os recursos interpostos fora do prazo estabelecido ndo serdo aceitos, sendo considerada para tanto a
data de recebimento do recurso interposto via internet.

6.7) Seréa de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de seus dados na Lista Provisoria
de Candidatos Inscritos, a qual passara a ser oficial e imutavel agueles que nao interponham qualquer

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARCARENA/PA
CONCURSO PUBLICO N.° 01/2015
EDITAL RETIFICADO E CONSOLIDADO N.° 05/2016, DE 27 DE ABRIL DE 2016.



CONCURSO PUBLICO N.° 01/2015 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BARCARENA/PA

tipo de recurso no prazo previamente estabelecido.
6.7.1) Tornam-se, sem efeito, os recursos interpostos apds o periodo previsto neste Edital, sendo os mesmos
indeferidos sem andlise do mérito.
6.8) Sera divulgado, apds andlise e julgamento dos recursos interpostos nos termos e condi¢cdes dos itens
06 e 12 deste Edital, o Edital de Homologacao das Inscricdes e Divulgagdo dos Locais e Horario da
Prova Objetiva de Muiltipla Escolha, nos termos do item 13 deste Edital.
6.9) O candidato que verificar, na Lista Proviséria de Candidatos Inscritos, quaisquer das ocorréncias
previstas no subitem 6.3 deste Edital e ndo recorrer podera, dependendo da ocorréncia verificada:
a) ser eliminado do concurso quando o seu nome ndo constar nas Relacbes Provisérias de
candidatos com inscricdes deferidas ou ainda constar na Relacdo Proviséria de candidatos com
inscricdes indeferidas;

b) alterar o erro cadastral (nome completo, CPF, data de nascimento e opcao de cargo) na Ata de
Correcao que lhe sera disponibilizada no dia da realizacdo da Prova Objetiva de Mdltipla
Escolha;

C) concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia quando seu nome estiver incluso

na Relacdo Proviséria de candidatos que tiveram suas inscricdes para concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia deferidas, mesmo em caso de ndo ser candidato com
deficiéncia, quando o candidato podera ser eliminado do certame;

d) ndo concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia quando seu nome néo estiver
incluso na Relag¢é@o Provisoria de candidatos que tiveram suas inscricdes para concorrer as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia deferidas, em caso de ser candidato com
deficiéncia e ter realizado todo o procedimento de solicitagcdo previsto neste Edital;

e) néo receber atendimento especial quando seu nome nédo estiver incluso na Relagéo Provisoria
de candidatos que tiveram suas solicitagcbes de atendimento especial para a realizacdo da
Prova Objetiva de Mdltipla Escolha deferidas, em caso do candidato possuir necessidade de
atendimento especial e ter realizado todo o procedimento de solicitagdo previsto neste Edital.

7. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA.

7.1) Ao candidato com deficiéncia, que pretende fazer uso das prerrogativas que lhes sédo facultadas no
inciso VIII, do artigo 37 da Constituicdo Federal, € assegurado o direito de inscricdo neste Concurso
Publico desde que a deficiéncia de que € portador seja compativel com as atribuices do objeto do
cargo pleiteado.

7.2) O candidato com deficiéncia participard do concurso em igualdade de condigcbes com os demais
candidatos, no que se refere ao contelido das provas, aos critérios de aprovac¢éo, ao horéario, ao local
de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

7.3) Das vagas destinadas a este Concurso, 5% (cinco por cento) serdo reservadas as pessoas com
deficiéncia, observadas as disposi¢cdes pertinentes:

a) A reserva de vagas fixada no percentual de 5% (cinco por cento) sera aplicada aos cargos com
ndmero de vagas superior a 20 (vinte);

b) nos cargos com numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco) e igual ou inferior a 20 (vinte)
sera reservada 01 (uma) vaga as pessoas com deficiéncia;

c) aos cargos com numero de vagas inferior a 5 (cinco) néo sera aplicada a reserva de vagas as

pessoas com deficiéncia, em razdo da impossibilidade de aplicacdo do percentual maximo
fixado na legislacdo pertinente.

7.4)  Na aplicacdo do percentual a que se refere o subitem 7.3, quando o resultado for fragdo de um nimero
inteiro, sera arredondado para um nimero inteiro imediatamente posterior.

7.5) O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia deverd indicar tal condicdo no Formulario Eletrénico de
Inscricdo e, ainda, enviar no periodo fixado no Anexo 02 - Cronograma Completo deste Edital, via SEDEX (com
data de postagem até o ultimo dia do periodo de envio/entrega da documentacdo) para a sede do CETAP em
Belém/PA (ver endereco no item 15 deste Edital) ou entregar, pessoalmente, em um dos polos de atendimento do
CETAP nos Municipios de Belém/PA e Barcarena/PA (ver enderecos no item 15 deste Edital), o seguinte
documento comprobatério: Laudo Médico (original ou cépia autenticada em cartério) legivel atestando a espécie
e o0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional
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de Doenga - CID, bem como, a provavel causa da deficiéncia.

7.5.1) A documentacdo comprobatéria da pessoa com deficiéncia devera ser enviada ou entregue,
pessoalmente, em envelope tamanho A4, devidamente lacrado e etiquetado, conforme o modelo a
seqguir:

SOLICITACAO PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AS
PESSOAS COM DEFICIENCIA
CONCURSO PUBLICO N.° 01/2015
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARCARENA/PA
Nome completo do candidato
CPF do candidato

7.6) O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condicdo, ou, ainda, mesmo
tendo indicado tal condicdo no Formulario Eletrénico de Inscricdo e ndo enviar via SEDEX ou entregar,
pessoalmente, o documento comprobatério tratado no subitem 7.5 deste Edital, ndo concorrera as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e tera indeferido qualquer recurso em favor de sua
situacao, concorrendo as demais vagas néo reservadas as pessoas com deficiéncia.

7.7) O Laudo Médico (original ou fotocépia autenticada) tera validade somente para este Concurso Publico
e para esta finalidade de solicitacdo para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, e,
nao sera devolvido, assim como, ndo serao fornecidas copias desse laudo.

7.8) A publicagdo do Resultado Final do concurso serd divulgada através de duas listas, contendo a
primeira a classificacao de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda,
somente a classificagcao destes Ultimos.

7.9) N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serédo
preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia da ordem de classifica¢éo geral.

7.10) O candidato deficiente aprovado e classificado no presente concurso serd submetido a avaliagdo
realizada por equipe multiprofissional da PREFEITURA MUNICIPAL DE BARCARENA/PA.

7.11) Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
aposentadoria.

8. DA DIVULGAGCAO DOS LOCAIS E HORARIO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

8.1) Seréd divulgado, nos termos do item 13 deste Edital, o Edital de Homologac¢&o das Inscricdes e de
Divulgacéo dos Locais e Horario da Prova Objetiva de Multipla Escolha.

8.2) O CETAP néo enviara telegramas e nem informara por telefone, fax ou e-mail, o local de prova do
candidato, sendo de responsabilidade exclusiva do mesmo a obrigacdo de obter esta informac&o no
respectivo Edital.

8.3) O candidato que desejar imprimir o seu Cartdo de Inscri¢cdo, que contém informacdes a respeito de seu
local e horario de prova, podera fazé-lo utilizando o Portal de Acompanhamento do CETAP no
endereco eletrdnico http://www.cetapnet.com.br.

8.3.1) O Cartao de Inscricao contém informac@es a respeito dos dados cadastrais do candidato, assim como,
o local e horério de realizacao da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.

8.3.2) A impressédo do Cartdo de Inscricdo € uma opcao do candidato, uma vez que as informacgdes contidas
no mesmo serdo divulgadas no Edital de Homologac¢&o das InscricGes e de Divulgacao dos Locais e
Horério da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.

8.3.3) Nao sera cobrada a apresentacdo do Cartdo de Inscricdo no dia da realizacdo da Prova Objetiva de
Multipla Escolha.

9. DA 12 FASE: PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

9.1) A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha sera realizada em local e horario a serem estabelecidos pelo
Edital de Homologacéo e de Divulgacédo dos Locais e Horario da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha,
conforme determina o item 8 deste Edital.
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9.1.1)

9.1.2)
9.1.3)

9.1.4)
9.2)

9.3)
9.4)

O candidato devera, obrigatoriamente, verificar o seu local de prova no endereco eletrénico
http://www.cetapnet.com.br.

O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo CETAP.

Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo da
Prova Objetiva de Mdltipla Escolha e o comparecimento no horario determinado.

A Prova Objetiva de Multipla Escolha tera duragdo méaxima de 03h30 (trés horas e trinta minutos).

A Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatério e classificatorio, seréd aplicada a todos os
candidatos inscritos.

A Prova Objetiva de Multipla Escolha, seréa atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

A Prova Obijetiva de Mdltipla Escolha sera composta de 50 (cinquenta), conforme as tabelas seguintes:

a) Para os cargos de Nivel Fundamental Incompleto:

Lingua Portuguesa 20 0,2 4,0
Matematica 20 0,2 4,0 10
Atualidades 10 0,2 2,0

b) Para os cargos de Nivel Fundamental Completo:

Lingua Portuguesa

Matematica 20 0,2 4,0
Atualidades 05 0,2 1,0 10
Legislagéo 05 0,2 1,0

c¢) Para os cargos de Nivel Médio Completo:

Lingua Portuguesa 4,0
M;ltgmatlca e Raciocinio 10 0.2 20

Logico

Informatica 05 0,2 1,0 10
Atualidades 05 0,2 1,0
Legislacéo 10 0,2 2,0

d) Para os cargos de Nivel Médio Técnico:

Lingua Portuguesa
Matematica e Raciocinio

P 10 0,2 2,0
Légico
Informatica 05 0,2 1,0 10
Atualidades 05 0,2 1,0
Legislacéo 05 0,2 1,0
Conhecimentos Especificos 10 0,2 2,0

e) Para os cargos de Nivel Superior:

Lingua Portuguesa

Informética 05 0,2 1,0
Atualidades 05 0,2 1,0 10
Legislacéo 05 0,2 1,0
Conhecimentos Especificos 20 0,2 4,0
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9.5)
9.6)
9.7)
9.7.1)
9.8)
9.9)
9.9.1)
9.10)
9.11)

9.12)

9.13)

9.13.1)

9.14)

9.15)
9.16)

Para cada questéo, existirdo 05 (cinco) alternativas de resposta (A, B, C, D e E), da qual apenas uma
sera correta, de acordo com o comando da questéo.

O contelido programatico de cada disciplina da Prova Objetiva de Mdultipla Escolha encontra-se no
ANEXO 01 deste Edital e esta disponivel nos termos do item 13 deste Edital.

O candidato receberd 01 (um) Caderno de Questdes que consistird na Prova Objetiva de Mdltipla
Escolha e 01 (um) Cartdo Resposta, onde devera marcar suas respostas, com caneta esferografica de
tinta azul ou preta fabricada em material transparente.

O Cartdo Resposta sera utilizado para corregao da Prova Objetiva de Mltipla Escolha.

O candidato devera respeitar as instrugées contidas na capa do Caderno de Questdes sob pena de
eliminacao no Concurso Publico.

A correta utilizacdo do Cartdo Resposta é de inteira responsabilidade do candidato.

N&o sera fornecido Cartdo Resposta substituto ao candidato.

N&o serdo computadas questbes nao respondidas (falta de marcacdo no Cartdo Resposta), nem
guestdes que contenham mais de uma resposta marcada, rasura, emenda, ainda que legivel.

As informacgBes extras acerca da correta utilizacdo do Cartdo Resposta estardo impressas no mesmo,
devendo ser rigidamente seguidas, sob pena de ser invalidado.

O candidato deverd comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos
do horario previsto para inicio da mesma, munido do seguinte material:

a) Documento oficial de identidade (original);

b) Caneta esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente.

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgédos fiscalizadores do exercicio profissional (ordem, conselhos,
etc.), passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico, carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade, Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado
pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997).

Para o candidato estrangeiro, nos termos do item 3, subitem 3.1, alinea “a” deste Edital, os documentos
véalidos serdo a Carteira de Estrangeiro ou o passaporte visado.

N&o serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

N&o sera aceita cépia (autenticada ou ndo) do documento de identidade.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste
0 registro da ocorréncia em 6érgao policial, expedido ha, no maximo, 90 (noventa) dias da data de
realizacdo da Prova Objetiva e Mdltipla Escolha, ocasiao em que sera submetido a identificagcao
especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdao digital em formulario préprio.

9.16.1) A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente

9.17)

9.17.1)

9.18)

9.18.1)

9.19)

9.20)
9.21)

9.22)

davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

Por ocasido da realizacdo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original,
na forma definida por este Edital, ndo podera fazer a prova e serd, automaticamente, eliminado deste
Concurso Publico.

No dia da realizacdo da prova, o candidato que ndo estiver portando o documento de identidade
original, na forma definida por este Edital, ndo podera permanecer dentro do Local de Prova.

No dia da realizacdo da prova, caso o nome do candidato ndo conste das listagens oficiais relativas aos
locais de prova pré-estabelecidos, o CETAP podera proceder a incluséo do referido candidato através
do preenchimento de identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de
impressdo digital em formulario préprio, mediante a apresentagdo do Boleto de Inscricdo pago
devidamente autenticado.

A inclusdo de que trata o subitem 9.18 tera carater condicional, passivel de confirmacéo pelo CETAP,
na fase de corre¢do da Prova Objetiva de Multipla Escolha, com o intuito de se verificar a pertinéncia
da referida inclusao, sob pena de improcedéncia de sua inscrigcéo.

O portédo de acesso ao local da prova sera fechado, impreterivelmente, no horario de inicio da Prova,
ndo sendo tolerado atraso, nem a presenca de acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo
da prova, exceto para os casos de candidatas lactantes, sendo que tal condicdo deverd ser
mencionada previamente a realizadora do certame.

Em nenhuma hipétese havera aplicacédo de prova fora dos locais e horarios pré-estabelecidos.

Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a auséncia ou
atraso do candidato na sua eliminagdo, seja qual for o motivo alegado.

Durante a execucdo da prova, ndo sera permitida consulta a nenhuma espécie de legislacao, livro,
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revista, folheto, dicionario ou qualquer outro material impresso ou digital.

9.23) No dia de realizagédo da prova, nao sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com smartphone,
tablet, ipod®, gravador, mp3 ou similar, ou qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens,
bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica ou similar, notebook, palmtop, pen drive, maquina de
calcular, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro, bem como, relégio de qualquer espécie ou
quaisquer controles ou dispositivos eletrénicos, 6culos escuros, protetor auricular ou quaisquer
acessarios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

9.23.1) O CETAP recomenda que o candidato ndo leve quaisquer dos objetos citados no subitem 9.23 deste
Edital.

9.24) Caso o candidato leve algum dos objetos citados no subitem anterior, este devera requerer ao Fiscal de
Sala embalagem apropriada para a guarda dos mesmos, com excecao de qualquer tipo de arma.

9.24.1) Todos os objetos citados no subitem 9.23 deverédo ser guardados devidamente desligados.

9.24.2) Qualquer som emitido pelos objetos citados no subitem 9.23 deste Edital durante e realizacao da prova
podera ocasionar a eliminacédo do candidato do Concurso Publico.

9.24.3) O candidato que estiver portando qualquer tipo de arma no local de prova sera encaminhado a
Coordenacao.

9.24.4) O descumprimento das instru¢des contidas nos subitens 9.23, 9.23.1, 9.24 e 9.24.1 poderd implicar
eliminacdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

9.25) Quando do término da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, o candidato devera retirar-se da sala de
prova portando sua embalagem com 0s objetos citados no subitem 9.23.

9.25.1) O CETAP ndao se responsabilizara por perdas ou extravio de objetos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizac&o da prova, nem por danos neles causados.

9.26) No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade grafica, devera manifestar-se
imediatamente ao Fiscal de Sala.

9.27) Os eventuais erros nos dados pessoais constantes do Cartdo Resposta ou na Ata de Sala deverao ser
corrigidos na Ata de Corregéo.

9.28) Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal de Sala o Caderno de Questfes e o Cartdo
Resposta, bem como todo e qualquer material cedido para a execucdo da prova, com exce¢do da
embalagem apropriada a guarda dos objetos citados no subitem 9.24.

9.29) Sera permitido ao candidato copiar o gabarito da prova e levar consigo o Caderno de Questdes desde
gue nos ultimos 30 (trinta) minutos antes do término da prova.

9.29.1) A anotacao do gabarito serd permitida de acordo com as instru¢des contidas na capa do Caderno de
Questdes.

9.30) Todos os candidatos poderao, ainda, ter acesso a imagem digitalizada do Cartdo Resposta preenchido
por eles durante a realizacdo da Prova Objetiva de Mudltipla Escolha no endereco eletrénico
http://www.cetapnet.com.br.

9.30.1) A referida imagem ficard disponivel até 30 (trinta) dias corridos da data de publicacdo do Resultado
Preliminar da Prova Objetiva de Multipla Escolha.

9.31) O candidato somente poderd ausentar-se da sala de prova, deixando o local de prova, apés 60
(sessenta) minutos do inicio da mesma.

9.32) O candidato que se retirar do local de prova ndo podera retornar em hip6tese alguma.

9.33) Nao haver4, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas, em razédo
do afastamento do candidato da sala de prova.

9.34) Os trés Ultimos candidatos de cada sala de prova sé poderao sair juntos.

9.35) O CETAP podera submeter os candidatos ao sistema de deteccao de metal durante a realizagdo da
Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.

9.36) A transcrigao da “frase mestra” é obrigatoria e servira para identificar o Cartdo Resposta do candidato,
bem como para possibilitar o Exame Pericial Grafotécnico, quando for o caso.

9.37) Seréa considerado ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se ao local de prova apés o fechamento do portdo, que se dard no horério
determinado para inicio da realizagdo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha,
impreterivelmente;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido, respeitadas as excec¢des previstas no
subitem 9.16;

c) ndo seguir, criteriosamente, todas as instru¢des contidas na capa do Caderno de Questbes e
do Cartdo Resposta;

d) se recusar a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para sua
realizacéo;

e) se afastar da sala, apoés inicio da mesma, sem o acompanhamento de Fiscal;

f) se ausentar da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo Resposta;

0] durante a realizacdo da prova, for encontrado em flagrante comunicagcdo com outro candidato
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ou com pessoas estranhas, oralmente, por escrito, ou através de equipamentos eletrénicos, ou
ainda que venha a tumultuar a sua realizacéo;

h) utilizar livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que
ndo forem expressamente permitidos, ou ainda qualquer dos objetos previstos no subitem 9.23
deste Edital;

i) usar de ofensas ou insultos para com os Coordenadores, Fiscais ou demais pessoas
envolvidas na realizagdo do certame, inclusive demais candidatos;

)] perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) ndo permitir ser submetido ao detector de metal;

) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que
tenha por objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;

m) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a
Coordenacao.

9.38) Sera considerado APROVADO na Prova Objetiva de Multipla Escolha, o candidato que obtiver
rendimento igual ou superior a 6 (seis) pontos na referida Prova E que obtiver nota que o classifique na
guantidade total de vagas somado com o cadastro de reserva ofertado para o cargo a que estiver
concorrendo, respeitando o empate na ultima colocacao.

9.39) O candidato que obtiver rendimento inferior a 6 (seis) pontos na Prova Objetiva de Multipla Escolha OU
ndo obtiver nota na referida Prova que o classifique na propor¢cdo citada no subitem 9.38, serd
considerado REPROVADO na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.

9.40) Na hipotese de candidatos empatados com a mesma pontuagdo obtida na Prova Objetiva de Mdltipla
Escolha, o nome dos mesmos sera divulgado respeitada a ordem alfabética, ndo sendo ainda, neste
momento, aplicados os critérios de desempate previstos, os quais serdo utilizados somente para fins
de divulgacéo do Resultado Final do Concurso.

9.41) Em data fixada no Anexo 02 - Cronograma Completo do presente Edital, sera divulgado, nos termos do
item 13 do presente Edital, o0 Resultado Preliminar da Prova Objetiva de Multipla Escolha.

9.42) Apbs andlise dos recursos interpostos contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva de Mdltipla
Escolha, sera divulgado o Resultado Definitivo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, nos termos do
item 13 do presente Edital.

10. DA 22 FASE: PROVA DE TiTULOS

10.1) A Prova de Titulos para os cargos de nivel superior, de carater Classificatorio, serd aplicada somente
aos candidatos convocados através do Edital de Convocacao para a Prova de Titulos nos termos do
item 13 do presente Edital, sendo realizada em data fixada no Anexo 02 — Cronograma Completo do
presente Edital.

10.2) Serdo convocados para a Prova de Titulos somente os candidatos APROVADOS na 12 Fase do
Concurso Publico conforme critérios estabelecidos no item 09 do presente Edital.

10.3) A Prova de Titulos sera atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

10.4) Os Titulos corresponderao a Titulacdo Académica, sendo avaliados segundo os parametros do quadro

abaixo:
VALOR
ALINEAS TiTULO DE CADA |\>|/AA>IZ|?/|%
TiTULO

A Pés-graduacéo: Doutorado 5,00 5,00
B Pés-graduacéo: Mestrado 3,00 3,00
C Pés-graduacéo Lato Sensu 2,00 2,00

10.5) Os titulos serdo somados concomitantemente até o valor maximo de 10 (dez) pontos, respeitando o
valor maximo apresentado na Tabela do subitem 10.4 do presente Edital, para cada tipo de titulo.
10.6) A documentagdo comprobatoria para obtencdo de pontos na Prova de Titulos seguird os seguintes
critérios:
10.6.1) Para os titulos referentes a alinea “A” do subitem 10.4 serdo aceitas as seguintes documentacoes:
a) Diploma de Curso de Pds-Graduacdo em Nivel de Doutorado devidamente reconhecido pelo
MEC e expedido por instituicAo reconhecida pelo MEC, ou Certificado/Declaracdo de
Conclusédo do respectivo Curso, este Ultimo devidamente acompanhado do Histdrico Escolar,
no qual conste o niumero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as
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respectivas menc¢des do resultado dos exames e do julgamento da tese ou dissertacao.

b) Para Curso de Doutorado concluido no exterior, sera aceito apenas o Diploma, desde que
revalidado por Instituicdo de Ensino Superior no Brasil, na conformidade com as normas
estabelecidas pelo MEC.

10.6.2) Para os titulos referentes a alinea “B” do subitem 10.4 serdo aceitas as seguintes documentacoes:

a) Diploma de Curso de Pés-Graduacdo em Nivel de Mestrado devidamente reconhecido pelo
MEC e expedido por instituicio reconhecida pelo MEC, ou Certificado/Declaracdo de
Concluséo do respectivo Curso, este ultimo devidamente acompanhado do Histérico Escolar,
no qual conste o numero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as
respectivas mencgdes do resultado dos exames e do julgamento da tese ou dissertacao.

b) Para Curso de Mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o Diploma, desde que
revalidado por InstituicAo de Ensino Superior no Brasil, na conformidade com as normas
estabelecidas pelo MEC.

10.6.3) Para os titulos referentes a alinea “C” do subitem 10.4 serdo aceitas as seguintes documentagdes:

a) Certificado ou Declaragdo de Conclusdo de Curso de Especializacdo em nivel de Pés-
graduacgdo lato sensu, com registro de defesa de Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC),
expedido pela instituicdo ministrante e reconhecida pelo MEC, de acordo com as normas do
Conselho Nacional de Educac¢édo, anexando o respectivo Histérico Escolar.

10.7) Todo documento expedido em lingua estrangeira somente seré considerado se traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

10.8) Apenas os Titulos que tenham relacdo direta com o cargo escolhido pelo candidato no presente
Concurso Publico terdo validade para o cémputo de pontos na Prova de Titulos.

10.9) A comprovacdo dos Titulos devera ser entregue através de fotocOpia autenticada. N&o sera
considerada, para efeito de pontuacao, as cépias nao autenticadas em Cartério.

10.10) Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Paradmetros da Prova de
Titulos serdo desconsiderados.

10.11) N&o serdo recebidos documentos originais.

10.12) N&o serdo aceitos documentos ilegiveis, como também os emitidos via fax, pagina eletrbnicas sem a
respectiva autenticacéo do cartério ou outras formas que ndo aquelas exigidas no presente Edital.

10.13) Os documentos apresentados nédo serdo devolvidos.

10.14) O candidato devera entregar os titulos pessoalmente ou através de Procurador.

10.14.1) O Procurador devera apresentar, além da documentacao referente a Prova de Titulos do candidato, a
Procuracgéo do interessado em Instrumento Particular com Firma reconhecida, juntamente com a copia
legivel do documento de identidade e do CPF do candidato e do respectivo Procurador.

10.14.2) As informacdes prestadas e os Titulos entregues pelo Procurador do candidato serdo de inteira
responsabilidade do candidato, o qual arcarA com todas as consequéncias de eventuais erros
cometidos por seu Representante.

10.15) No ato da entrega dos Titulos, o candidato ou seu respectivo Procurador deverd preencher Formulério
de Entrega dos Documentos referentes a Prova de Titulos, o qual estara disponivel em anexo ao Edital
de Convocacdo para a Prova de Titulos a ser divulgado no endereco eletrdnico
http://www.cetapnet.com.br.

10.15.1) Todas as instru¢des para o preenchimento do Formulario de Entrega dos Documentos referentes a
Prova de Titulos serdo informadas no Edital de Convocacéo para a Prova de Titulos.

10.15.2) O Formulario de Entrega dos Documentos referentes a Prova de Titulos devera ser acompanhado dos
respectivos documentos previstos no subitem 10.6, na forma exigida pelo presente Edital.

10.16) A entrega dos documentos referentes a Prova de Titulos devera ser realizada no periodo mencionado
no Anexo 02 — Cronograma Completo do presente Edital.

10.17) A nao apresentagdo dos documentos referentes a Prova de Titulos, nos termos do item 10 do presente
Edital e do Edital de Convocacéo para a Prova de Titulos, implicara na atribuicdo de 0 (zero) pontos na
referida Prova.

10.18) Nao serdo aceitos Titulos encaminhados via postal, via fax, via correio eletrénico ou por quaisquer
outras vias ndo especificadas no presente Edital.

10.19) Em data fixada no Anexo 02 - Cronograma Completo do presente Edital, sera divulgado, nos termos do
item 13 do presente Edital, o Resultado Preliminar da Prova de Titulos.

10.20) Apd6s analise dos recursos interpostos contra o Resultado Preliminar da Prova de Titulos, sera
divulgado o Resultado Definitivo da Prova de Titulos, nos termos do item 13 do presente Edital.
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11. DO RESULTADO FINAL

11.1)

11.2)

11.3)

11.4)

11.5)

11.6)

11.7)

Sera considerado APROVADO no Concurso Publico o candidato que obtiver rendimento igual ou
superior a 6 (seis) pontos na Prova Objetiva de Miltipla Escolha E obtiver nota que o classifique dentro
da quantidade total de vagas somado com o cadastro reserva ofertado para o cargo a que estiver
concorrendo, respeitando o empate na ultima colocacao.

O candidato que obtiver rendimento inferior a 6 (seis) pontos na Prova Objetiva de Multipla Escolha OU
ndo obtiver nota na referida Prova que o classifique na proporcdo citada no subitem 11.1 sera
considerado sera considerado REPROVADO no Concurso Publico e ndo tera Nota Final, tendo seu
nome e sua nota referente a Prova Objetiva de Multipla Escolha publicado no Resultado Final como
reprovado por critérios de pontuacao e classificacao.

Sera considerado APROVADO E CLASSIFICADO PARA O NUMERO DE VAGAS EFETIVAS no
Concurso Publico o candidato que obtiver rendimento igual ou superior a 6 (seis) pontos na Prova
Objetiva de Mdltipla Escolha e que obtenha Nota Final suficiente a classificacdo para o nimero de
vagas efetivas ofertadas ao cargo pleiteado neste concurso.

Sera considerado APROVADO E CLASSIFICADO PARA O NUMERO DE VAGAS DE CADASTRO
DE RESERVA no Concurso Publico o candidato que obtiver rendimento igual ou superior a 6 (seis)
pontos na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha e que obtenha Nota Final suficiente a classifica¢éo para o
namero de vagas ofertadas para Cadastro de Reserva ao cargo pleiteado neste concurso.

Seréa considerado APROVADO E NAO CLASSIFICADO PARA O NUMERO DE VAGAS EFETIVAS E
PARA O NUMERO DE VAGAS DE CADASTRO DE RESERVA no Concurso Publico o candidato
APROVADO nos termos do subitem 11.1 deste Edital com Nota Final insuficiente a classificagcao para o
namero de vagas efetivas e para o nUmero de vagas para Cadastro de Reserva ofertadas ao cargo
pleiteado neste concurso.

A aprovacao e classificacdo do candidato para o cadastro de reserva ndo garante sua homeacgao e
posse.

A Nota Final de cada candidato APROVADO sera encontrada através das seguintes equacoes:

a) para os candidatos dos niveis fundamental completo e médio:

| Nota Final = NPO |

b) para os candidatos do nivel superior:

| Nota Final = (NPO x 80%) + (NPT x 20%)

Em que:
NPO: Nota da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha
NPT: Nota da Prova de Titulos

11.8)

11.9)

11.9.1)

Os candidatos APROVADOS serédo classificados de acordo com os valores decrescentes da Nota
Final.

Apurado o total de pontos que comp8e a Nota Final, na hipétese de empate entre os candidatos, seréo
adotados os seguintes critérios de desempate na respectiva ordem:

a) for mais idoso, desde que tenha idade igual ou superior a sessenta anos, conforme artigo 27,
paragrafo Unico, da Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos, quando for o caso;

c) obtiver maior nota na Prova de Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior nota na Prova de Matematica e Raciocinio Logico, quando for o caso;

e) obtiver maior nota na Prova de Informatica, quando for o caso;

f) obtiver maior nota na Prova de Legislagcéo, quando for o caso;

0) obtiver maior nota na Prova de Atualidades;

h) obtiver maior nota na Prova de Titulos, quando for o caso;

i) possuir a maior idade, considerando o dia, més e ano de nascimento.

No caso da persisténcia do empate, mesmo depois de aplicados todos os critérios de desempate
estabelecidos por este edital, 0 CETAP promovera sorteio publico com critérios especificos a serem
definidos em edital especifico de convocacéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARCARENA/PA
CONCURSO PUBLICO N.° 01/2015
EDITAL RETIFICADO E CONSOLIDADO N.° 05/2016, DE 27 DE ABRIL DE 2016.



CONCURSO PUBLICO N.° 01/2015 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BARCARENA/PA

12. DOS RECURSOS

12.1) Cabera recurso contra:

|l ____Recurso ] Forma
01 Edital Completo do Certame Presencial

Relacao Preliminar das Isencdes Deferidas
e Indeferidas

03 Lista Proviséria de Candidatos Inscritos Internet
Gabarito Oficial Preliminar da Prova Objetiva

02 Internet

0 de Mudltipla Escolha DS
Resultado Preliminar da Prova Objetiva de

05 " Internet
Multipla Escolha

06 Resultado Preliminar da Prova de Titulos Internet

07 Resultado Final Preliminar Internet

12.2) Os candidatos deverao interpor recursos de forma “PRESENCIAL” ou “VIA INTERNET”, nos prazos
informados no Anexo 02 - Cronograma Completo deste Edital.

12.2.1) Para interpor recurso pela forma “Presencial”, € necessario o preenchimento de Formulario proprio,
disponivel no endereco eletrénico http://www.cetapnet.com.br, o qual devera ser entregue no polo de
atendimento do CETAP no horario de 08h as 12h e das 14h as 17h.

12.2.2) Para interpor recurso pela forma “Via Internet’, é necessario acessar o Portal de Acompanhamento
(http://www.cetapnet.com.br) e preencher eletronicamente o Formulario préprio, respeitando os prazos
informados no Anexo 02 - Cronograma Completo deste Edital.

12.3) Todos os recursos serdo analisados, entretanto, somente serdo respondidos e divulgados em
documento especifico os Recursos interpostos contra o Gabarito Oficial Preliminar se devidamente
fundamentados. Os deferimentos/indeferimentos dos demais Recursos interpostos contra as outras
fases do certame serdo informados através da divulgacdo dos Resultados Definitivos de cada etapa
guestionada, quando entdo o candidato podera verificar a alteracdo ou ndo de sua pontuacdo, o que
indicara o respectivo deferimento/indeferimento do recurso, ndo havendo qualquer outro tipo de
comunicacao relacionada ao deferimento ou indeferimento dos recursos.

12.3.1) Em nenhuma hip6tese, sera encaminhada resposta individual aos candidatos.

12.3.2) O candidato podera ter acesso a resposta aos recursos interpostos no polo de atendimento do CETAP.

12.3.3) O CETAP nao se responsabilizard pelo ndo recebimento dos recursos Via Internet interpostos
ocasionado por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicacgéo, bem como, outros fatores que impossibilitem a transmissdo de dados.

12.4) Se o exame de recursos contra 0 Gabarito Oficial Preliminar da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha
resultar na anulacdo de questdo integrante de Prova, a pontuacdo correspondente a essa questao
sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.5) Se houver altera¢bes do Gabarito Oficial Preliminar, essa alteracédo valera para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

12.6) O candidato devera ser claro, consistente e objetivo no seu recurso. Recursos inconsistentes ou sem
fundamentacéo serdo preliminarmente indeferidos.

12.7) Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos e/ou recurso contra o Gabarito
Oficial Definitivo.

12.8) Recurso interposto fora do prazo previsto sera indeferido.

12.9) Na&o seréa aceito recurso enviado via postal, via fax, via correio eletrdnico ou, ainda, fora do prazo.

12.10) Recursos cujo teor desrespeite a Banca serdo preliminarmente indeferidos.

12.11) A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para julgamento dos recursos, sendo soberana em
suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

13. DA PUBLICACAO DOS ATOS

13.1) Os resultados de cada etapa deste Concurso Publico, bem como, todas as comunicagdes
oficiais de interesse dos candidatos, serdo disponibilizados para consulta nos enderecos
eletrénicos http://www.cetapnet.com.br.

13.2) E de inteira responsabilidade do candidato a obtencéo das informacdes oficiais através dos meios
disponibilizados pela PREFEITURA MUNICIPAL DE BARCARENA/PA e pelo CETAP, ndo podendo o
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candidato alegar desconhecimento de qualquer publicacdo oficial divulgada dentro dos termos
especificados no item 13 deste Edital.

13.3) Nao serado fornecidas informacdes por telefone, fax, correios, correio eletrdnico (e-mail) ou qualquer
outra forma que néo as especificadas no item 13 deste Edital.

14. DA NOMEAGCAO E POSSE

14.1) A nomeacdo e posse no cargo obedecerdo a ordem de classificagdo, ndo gerando o fato da aprovacao
direito a nomeacéo, que dependera da necessidade de pessoal e disponibilidade orcamentaria da
Administra¢do Publica.

14.2) A nomeacdo dar-se-a em consonancia com a legislacdo em vigor.

14.3) Os candidatos serdo convocados através do Diario Oficial Eletrdnico dos Municipios do Estado do
Para.

14.3.1) N&o seréo realizadas convocagbes através de telefone, fax, correio eletrdnico (e-mail) ou qualquer
outra forma que néo as especificadas no subitem 14.3 deste Edital.

14.3.2) E de inteira responsabilidade do candidato a obtenc&o das informacdes referentes & convocacéo oficial
através dos meios disponibilizados pela PREFEITURA MUNICIPAL DE BARCARENA/PA nédo podendo
o candidato alegar desconhecimento de qualquer convocacdo oficial divulgada dentro dos termos
especificados no subitem 14.3 deste Edital.

14.4) Apo6s a nomeagdo, serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos relativos a confirmagéo
das condicdes estabelecidas nos itens 02 e 03 deste Edital que estabelecem as exigéncias de cada
cargo para efeito de investidura, bem como da legislagdo pertinente, sendo que a ndo apresentacdo de
quaisquer deles implicara revogacao do ato de nomeacao.

14.4.1) N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, declaragfes, nem fotocdpias ndo autenticadas.

14.4.2) E facultado & PREFEITURA MUNICIPAL DE BARCARENA/PA exigir dos candidatos, até a data da
posse, além da documentagdo prevista neste Edital e pelo setor de Recursos Humanos, outros
documentos que julgar necessario.

14.5) Os candidatos com deficiéncia serdo submetidos a avaliacdo fisica e psicoldgica, perante uma junta
multidisciplinar que fornecera o laudo comprobatério de sua capacidade para o exercicio das fungdes
inerentes ao cargo no qual venha a ser investido.

15. DOS ENDERECOS CITADOS NESTE EDITAL

15.1) Endereco da sede do CETAP: Av. Presidente Vargas, n.° 158, sala 902, CEP: 66.010-000, Centro,
Belém/PA (Funcionamento: de segunda a sexta-feira, de 08:00 as 12:00 e 14:00 as 17:00 horas).

15.2) Endereco do Polo de Atendimento do CETAP em Belém/PA: Av. Presidente Vargas, n.° 158, sala 902,
CEP: 66.010-000, Centro, Belém/PA (Funcionamento: de segunda a sexta-feira, de 08:00 as 12:00 e
14:00 as 17:00 horas).

15.2) Endereco do polo de recolhimento de documentos do CETAP em Barcarena/PA: SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — SEMAS. Rua: Tomé Serrdo, 854 (entre José Joaquim e
Lameira Bitencourt) Bairro: Nazaré.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1) A inscricao do candidato importara no conhecimento das presentes instrucdes e na aceitacdo das
condicbes do Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes.

16.2) A PREFEITURA MUNICIPAL DE BARCARENA/PA e o CETAP ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagbes que venham a ser comercializados, referentes a
preparacao de candidatos a este Concurso Publico.

16.3) Nao serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacédo das
Provas. O candidato devera observar, rigorosamente, os Editais e os comunicados a serem divulgados
na forma do item 13 deste Edital.
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16.4)

16.5)

16.6)

16.6.1)
16.7)
16.8)
16.8.1)

16.9)

16.10)

Decorridos 180 (cento e oitenta) dias apds a divulgacdo do Resultado Final da 12 Etapa, e ndo se
caracterizando qualquer Obice, é facultado ao CETAP a incineracdo das Provas e demais registros
escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do concurso, os registros eletrdnicos.

Toda documentagdo comprobatoria enviada via Sedex, junto a Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos, sera considerada como valida quando postada dentro do prazo estabelecido neste Edital.
Os itens, subitens e Anexos deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracBes, atualizacGes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data
de convocagédo dos candidatos para a Prova correspondente, circunstancia em que sera mencionada
em Edital de Retifica¢éo a este Edital a ser publicado na forma do item 13 deste Edital.

E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todo e qualquer Edital de Retificac&o
a este Edital que vier a ser publicado, nos termos do item 13 deste Edital.

Cabera a PREFEITURA MUNICIPAL DE BARCARENA/PA a Homologacédo do Resultado Final, o qual
sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Barcarena e em Jornal de grande circulacao local.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao do Concurso em conjunto com o CETAP.

Os questionamentos relativos a casos omissos neste Edital e na Legislagdo Municipal deverdo ser
protocolados no polo de atendimento do CETAP e serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso em
conjunto com o CETAP.

A Comissédo do Concurso podera anular a inscricdo, prova ou admissdo do candidato, a qualquer
tempo, desde que sejam verificadas falsidades de declaracéo ou irregularidade nas provas em que se
submeter.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BARCARENA/PA e o CETAP se eximem de quaisquer despesas
decorrentes da participacdo do candidato neste Concurso Publico.

16.11) O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de Homologac¢éo do Resultado

16.12)

16.13)

16.14)

16.15)

Final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

O candidato APROVADO obriga-se a manter atualizado seu endereco junto & PREFEITURA
MUNICIPAL DE BARCARENA/PA, enquanto perdurar a validade do Concurso.

N&o serdo fornecidos aos candidatos, pelo CETAP, quaisquer atestados, certiddes ou certificados
relativos a classificagdo ou notas de candidatos, valendo para este fim a homologacdo divulgada no
Diario Oficial do Municipio de Barcarena, bem como declaracBes relativas a presenca no dia de
realizacdo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.

O foro da Comarca de Barcarena/PA é competente para decidir quaisquer ac¢des judiciais interpostas
com respeito a este Edital e respectivo Concurso Publico.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Barcarena, 27 de Abril de 2016.

Leila Pacheco Marques
Secretaria Municipal de Administragdo e Tesouro

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARCARENA/PA
CONCURSO PUBLICO N.° 01/2015
EDITAL RETIFICADO E CONSOLIDADO N.° 05/2016, DE 27 DE ABRIL DE 2016.



CONCURSO PUBLICO N.° 01/2015 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BARCARENA/PA 1/2
BARCARENA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARCARENA/PA
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EDITAL RETIFICADO E CONSOLIDADO N.° 05/2016, DE 27 DE ABRIL DE 2016
ANEXO 02 - CRONOGRAMA COMPLETO
DESCRICAO
01 AFIXAGAO DO EDITAL DE RETIFICADO E CONSOLIDADO DO CONCURSO PUBLICO 27/04/2016
02 PERIODO DAS INSCRICOES 28/04/2016 a 13/05/2016
03 PERIODO DAS INSCRICOES PARA OS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA OU DE NECESSIDADES ESPECIAIS E OS  ,o/000016 3 02/05/2016
HIPOSSUFICIENTESQUE SOLICITAREM A ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO
04 PERIODO PARA ENTREGA DOS DOCUMENTOS REFERENTES A SOLICITAGAO DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO 28/04/2016 a 03/05/2016
05 RELAGAO PRELIMINAR DAS SOLICITAGOES DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO DEFERIDAS E INDEFERIDAS 05/05/2016
PERIODO DE RECURSO CONTRA A RELAGCAO PRELIMINAR DAS SOLICITACOES DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGCAO
06 SR A B D S A 06/05/2016 e 09/05/2016
07 RELAGAO DEFINITIVA DAS SOLICITAGCOES DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO DEFERIDAS E INDEFERIDAS 12/05/2016
08 BEE:SPEﬁCBE ENTREGA DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM 040016 5 16/05/2016
09 PERIODO DE ENTREGA DA SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL 28/04/2016 a 16/05/2016
10 LISTA PROVISORIA DE CANDIDATOS INSCRITOS 18/05/2016
11 CONFIRMAGAO DAS INSCRICOES 19/05/2016 e 20/05/2016
12 EDITAL DE HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGCOES E DE DIVULGAGAO DOS LOCAIS E HORARIO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA 23/05/2016
. - 04/06/2016 e/ou
13 REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA 05/06/2016
14 AFIXAGAO DO GABARITO OFICIAL PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA 05/06/2016
15 PERIODO DE RECURSO CONTRA O GABARITO OFICIAL PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA 06/06/2016 e 07/06/2016
16 AFIXAGAO DO GABARITO OFICIAL DEFINITIVO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA 13/06/2016
17 RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA 15/06/2016
18 PERIODO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA 16/06/2016 e 17/06/2016
19 RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA 21/06/2016
20 EDITAL DE CONVOCAGAO PARA A PROVA DE TITULOS 21/06/2016
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21
22
23
24
25
26
27

PERIODO DE ENTREGA DOS DOCUMENTOS REFERENTES A PROVA DE TiTULOS 22/06/2016 a 24/06/2016
RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TiTULOS 28/06/2016
PERIODO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TiTULOS 29/06/2016 e 30/06/2016
RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA DE TiTULOS 4/07/2016
RESULTADO FINAL PRELIMINAR 4/07/2016
PERIODO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO FINAL PRELIMINAR 5/07/2016 e 6/07/2016

RESULTADO FINAL DEFINITIVO 11/07/2016
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ANEXO 03 — INFORMACOES DOS CARGOS

1. CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Cargo 01 \ Agente de Portaria

Atribuicbes

Atividade de fiscalizagdo e orientagdo a entrada e
saida de pessoas: recepcdo, identificacdo e
encaminhamento de documentos e mensagens para
atendimento as solicitagdes e necessidades
administrativas na unidade.

Nivel de Escolaridade

Nivel Fundamental Incompleto.

Requisitos para Investidura no Cargo

Nivel Fundamental Incompleto, conhecimentos
relacionados aos trabalhos inerentes a categoria.

Quantidade de Vagas

10 (dez) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada a
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva

10 (dez).

Vencimento

R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais).

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais.

Cargo 02 \ Agente de Servi¢cos Gerais

Atribuicdes

Atividade de natureza repetitiva, envolvendo
trabalhos relacionados ao preparo e distribuicdo de
alimentos; confeccdo e lavagem de roupa de uso
hospitalar; limpeza em geral.

Nivel de Escolaridade

Nivel Fundamental Incompleto.

Requisitos para Investidura no Cargo

Nivel Fundamental Incompleto, curso sobre higiene,
manipulacdo e acondicionamento de alimentos e
equipamentos.

Quantidade de Vagas

83 (oitenta e trés) vagas, sendo 05 (cinco) vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva

83 (oitenta e trés).

Vencimento

R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais).

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais.

Cargo 03 ' Carpinteiro

Atribuicdes

Atividades de carpintaria, cortando, armando,
instalando e reparando pecas de madeira, utilizando
ferramentas manuais e mecénicas.

Nivel de Escolaridade

Nivel Fundamental Incompleto.

Requisitos para Investidura no Cargo

Nivel Fundamental Incompleto, conhecimentos
relacionados aos trabalhos inerentes a categoria.

Quantidade de Vagas

01 (uma) vaga. N&o haverd vaga reservada a
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva

02 (dois).

Vencimento

R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais).

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais.
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Cargo 04 Eletricista

Atribuicdes

Atividades de montagem, ajustamento, instalagéo,
manutencédo e reparacao nas areas de eletricidade.

Nivel de Escolaridade

Nivel Fundamental Incompleto.

Requisitos para Investidura no Cargo

Nivel Fundamental Incompleto, conhecimentos
relacionados aos trabalhos inerentes a categoria.

Quantidade de Vagas

02 (duas) vagas. Nao havera vaga reservada a
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva

02 (dois).

Vencimento

R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais).

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais.

Cargo 05

Atribuicbes

' Pedreiro

Atividades envolvendo trabalhos de alvenaria,
concreto e outros materiais, guiando-se por
desenhos, esquemas e especificagfes, utilizando
processos e instrumentos pertinentes ao oficio para

construir, reformar ou reparar prédios e obras
similares.

Nivel de Escolaridade Nivel Fundamental Incompleto.

Requisitos para Investidura no Cargo | Nivel Fundamental Incompleto, conhecimentos

relacionados aos trabalhos inerentes a categoria.

Quantidade de Vagas

01 (uma) vaga. N&o haverd vaga reservada a
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva

02 (dois).

Vencimento

R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais).

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais.

2. CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
Cargo 06 " Auxiliar de Manutenc&o

Atribuicbes

Lavar e lubrificar viaturas e maquinas; efetuar
reparos de pneuméticos; auxiliar em todas as suas
atividades relacionadas no reparo e manutencdo de
autos; abastecer veiculos e maquinas oficiais; zelar
pela guarda e manutencdo de instrumentos de
trabalho; efetuar as anotagbes necessaérias,
objetivando o controle de consumo de combustiveis
e lubrificantes; manter o funcionamento da caldeira,
limpeza, reparo e manutencdo da mesma, executar
atividades correlatas.

Nivel de Escolaridade

Nivel Fundamental Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo

Certificado de conclusdao de Ensino Fundamental
Completo.

Quantidade de Vagas

20 (vinte) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada a
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva

20 (vinte).

Vencimento

R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais).

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARCARENA/PA
CONCURSO PUBLICO N.° 01/2015

EDITAL RETIFICADO E CONSOLIDADO N.° 05/2016, DE 27 DE ABRIL DE 2016

ANEXO 03 - INFORMAGOES DOS CARGOS.




CONCURSO PUBLICO N.° 01/2015 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BARCARENA/PA 3/28

Cargo 07 Auxiliar de Pavimentacéao

Atribuicdes

Regularizar o leito de vias publicas para receber o
asfalto; recompor a base; reforcar o subleito;
executar pintura de ligacdes; aplicar o asfalto;
preparar o arremate do material lancado pelo
equipamento; executar atividades correlatas.

Nivel de Escolaridade

Nivel Fundamental Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo

Certificado de conclusdo de Ensino Fundamental
Completo.

Quantidade de Vagas

25 (vinte e cinco) vagas, sendo 02 (duas) vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva

25 (vinte e cinco).

Vencimento

R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais).

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais.

Cargo 08 ' Motorista (Categoria B)

Atribuicbes

Atividades de natureza repetitiva, relativas a
conducgdo e conservacdo de veiculos destinados ao
transporte de passageiros e cargas.

Nivel de Escolaridade

Nivel Fundamental Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo

Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental
acrescido de Carteira Nacional de Habilitaco,
Categoria B ou superior, com experiéncia de no
minimo dois anos.

Quantidade de Vagas

20 (vinte) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva

20 (vinte).

Vencimento

R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais).

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais.

Cargo 09 ' Motorista (Categoria D)

Atribuicbes

Conduzir automéveis e outros veiculos destinados
ao transporte de pessoas e/ou materiais; manter o
veiculo lubrificado, lavado e abastecido; efetuar
conserto de emergéncia nos veiculos que dirige e
submeter o0 mesmo a revisdo periddica; informar ao
mecanico quanto aos defeitos apresentados pelo
veiculo; comunicar a autoridade que estiver
subordinado qualquer anormalidade que porventura

0 veiculo apresente; executar atribuicdes correlatas.

Nivel de Escolaridade

Nivel Fundamental Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo

Certificado de conclusdao de nivel fundamental
completo, carteira nacional de habilitacdo para a
categoria D.

Quantidade de Vagas

12 (doze) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada a
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva

12 (doze).

Vencimento

R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais).

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais.
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Cargo 10 Operador de Maquinas Pesadas

Atribuicdes

Executar trabalho de operagdo com patrol, pa
mecéanica, rolo compressor, retroescavadeira,
tratores em geral e outras maquinas pesadas
assemelhadas; informar ao mecénico quanto aos
defeitos apresentados pelas maquinas; comunicar ao
chefe imediato a que estiver subordinado qualquer
anormalidade que porventura a maquina apresente,
manter a maquina lubrificada, lavada e abastecida;
sugerir medidas para melhor aproveitamento dos

Requisitos para Investidura no Cargo

equipamentos que opera; executar atribuicdes
correlatas.

Nivel de Escolaridade Nivel Fundamental Completo.
Certificado de conclusdo de nivel fundamental

completo, carteira nacional de habilitacdo para a
categoria D, curso de Operador de Maquinas
Pesadas.

Quantidade de Vagas

01 (uma) vaga. N&o haverd vaga reservada a
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva

02 (dois).

Vencimento

R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais).

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais.

3. CARGOS DE NiVEL MEDIO COMPLETO

Cargo 11

Atribuicbes

" Agente de Transito

Realizar servicos de planejamento, organizagéo,
gerenciamento e fiscalizacdo do transito nos limites
territoriais do Municipio. Atendimento e prestagdo de
orientacdes quanto a educagdo de transito através
de operagbes especiais inclusive nas Escolas
educacionais sediadas no Municipio. Disciplinar o
servigco de sinalizacdo do trafego nas areas urbanas
e vias municipais. Coletar dados estatisticos
baseados em situacbes verificadas nas vias
publicas, intervindo quando se fizer necesséria com
a realizacéo de blitz operativa de orientacdo e outras
providencias.

Nivel de Escolaridade

Nivel Médio Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo

Certificado de Conclusdo do Nivel Médio. Ter
habilitagdo para dirigir veiculos categoria “AB” por no
minimo 2 anos. N&o ter cometido falta grave ou
gravissima.

Quantidade de Vagas

20 (vinte) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada a
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva

20 (vinte) vagas

Vencimento

R$ 1.210,00 (hum mil, duzentos e dez reais).

Remuneracéo

Além de remuneracdo, o servidor podera ser

beneficiado pelas seguintes vantagens:

a) Adicional de tempo de servico publico, nos
termos do art.67, da lei Complementar n.°
002/1994, alterada pela Lei Complementar
n.°006/2002;

b) Gratificacdes inerentes ao cargo.

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais.
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Cargo 12 ' Agente de Vigilancia Sanitaria e Ambiental

Visitam domicilios periodicamente; assiste pacientes
dispensado cuidado simples de saulde; sob
orientacdo e supervisdo de profissionais de salde;
orientam a comunidade para a promocédo da saude;
rastreiam focos de doencas especificas; realizam
Atribuicdes partos; promovem educagdo sanitaria e ambiental;
participam de campanhas preventivas; incentivam
atividades comunitarias; promovem comunicagdo
entre unidades de saude, autoridades e comunidade;
participam de reunibes profissionais. Executam
tarefas administrativas

Nivel de Escolaridade Nivel Médio Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo | Certificado de Conclusdo do Nivel Médio, com
treinamento especifico na area da salde.

Quantidade de Vagas 04 (quatro) vagas. Nao havera vaga reservada a
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva 04 (quatro).

Vencimento R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais).

Remuneracéo Além de remuneragdo, o servidor podera ser

beneficiado pelas seguintes vantagens:

a) Adicional de tempo de servico publico, nos
termos do art.67, da lei Complementar n.°
002/1994, alterada pela Lei Complementar
Nn.°006/2002;

b) Gratificacdes inerentes ao cargo.

Carga Horéria 40 (guarenta) horas semanais.

Cargo 13 " Assistente de Administracdo

Atividade de execucdo a nivel, referentes a
Atribuicdes bioestatistica, administracdo de recursos humanos,
materiais, financeiros e or¢camentario, bem como as
relacionadas a assisténcia de secretaria de escola.
Nivel de Escolaridade Nivel Médio Completo.

Certificado de Conclusdo do Nivel Médio,
Requisitos para Investidura no Cargo | conhecimentos relacionados aos trabalhos inerentes
a categoria.

Quantidade de Vagas 80 (oitenta) vagas, sendo 04 (quatro) vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva 80 (oitenta).

Vencimento R$ 901,65 (novecentos e um reais e sessenta e
cinco centavos).

Remuneracéo Além de remuneragdo, o servidor podera ser

beneficiado pelas seguintes vantagens:

a) Adicional de tempo de servico publico, nos
termos do art.67, da lei Complementar n.°
002/1994, alterada pela Lei Complementar
n.°006/2002;

b) Gratificacdes inerentes ao cargo.

Carga Horaria 40 (quarenta) horas semanais.
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Cargo 14 Fiscal de Servigcos Urbanos

Fiscaliza atividades e obras sujeitas a normas

Atribuicdes contidas no Codigo de Posturas do Municipio,
elaborando os respectivos autos de infracéo.

Nivel de Escolaridade Nivel Médio Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo | Certificado de Conclusdo do Nivel Médio.

Quantidade de Vagas 05 (cinco) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada a
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva 05 (cinco).

Vencimento R$ 1.207,80 (hum mil e duzentos e sete reais e
oitenta centavos).

Remuneracao Além de remuneracdo, 0 servidor podera ser

beneficiado pelas seguintes vantagens:

a) Adicional de tempo de servico publico, nos
termos do art.67, da lei Complementar n.°
002/1994, alterada pela Lei Complementar
n.°006/2002;

b) Gratificacdes inerentes ao cargo.

Carga Horéria 40 (guarenta) horas semanais.

4. CARGOS DE NIVEL MEDIO TECNICO
Cargo 15 Técnico de Enfermagem

Desempenha atividades técnicas de enfermagem em
hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de
assisténcia médica, embarcacdes e domicilios; atua
em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria,
psiquiatria, obstetricia, salde ocupacional e outras
Atribuicbes areas; presta assisténcia ao paciente, atuando sob
supervisdo de enfermeiro; desempenha tarefas de
instrumentacdo cirdrgica, posicionando deforma
adequada o paciente e o instrumental, o qual passa
ao cirurgido; organizam ambiente de trabalho, dao
continuidade aos plantdes, trabalha em
conformidade com as boas préticas, normas e
procedimentos de biosseguranca, realizam registro e
elabora relatorios técnicos; comunicando-se com
pacientes e familiares e com a equipe de salde.
Nivel de Escolaridade Nivel Médio Completo.

Certificado de Conclusdao do Nivel Médio e
Requisitos para Investidura no Cargo | Certificado de Conclusdo de Curso Técnico
especifico na area.

Quantidade de Vagas 50 (cinquenta) vagas, sendo 03 (trés) vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva 50 (cinquenta).

Vencimento R$ 981,90 (novecentos e oitenta e um reais e
noventa centavos).

Remuneracao Além de remuneracdo, 0 servidor poderd ser

beneficiado pelas seguintes vantagens:
a) Adicional de tempo de servico publico, nos
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termos do art.67, da lei Complementar n.°
002/1994, alterada pela Lei Complementar
n.°006/2002;

b) Gratificacdes inerentes ao cargo.

Carga Horéria 40 (guarenta) horas semanais.

Cargo 16 ' Técnico de Laboratério

Orientar pacientes e fornecer recipientes para coleta
de material para exame; identificar e registrar
amostras colhidas; preparar material bioldgico para
exame; executar e controlar exame e andlises de
rotina do laboratério, tais como: parasitos copia,
urindlise, bacterioscopia, hematologia, micologia,
Atribuicdes sorologia e histopalogia; preparar meio de cultura,
antigenos e reagentes; conhecer, conservar e operar
equipamentos de laboratérios; esterilizar
instrumentos, vidros e demais utensilios de
laboratério, zelar pela manutencdo das instalacfes e
equipamentos, propondo 0S reparos necessarios;
requisitar o material de consumo necessario; orientar
0S responsaveis por coleta de material (solos,
agregados, ligantes e misturas) na sua extracdo do
uso das ferragens, acondicionamento do material
coletado, bem como fornecimento dos recipientes
para coleta; identificar e registrar amostra; preparar
material para ensaios, executar e controlar os
mesmos, comparando com 0s limites normativos;
executar coleta de linfa, sangue e secre¢do; executar
atividades correlatas.

Nivel de Escolaridade Nivel Médio Completo.

Certificado de Conclusdo do Nivel Médio e
Requisitos para Investidura no Cargo | Certificado de Conclusdo de Curso Técnico
especifico na area.

Quantidade de Vagas 10 (dez) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva 05 (cinco).

Vencimento R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais).

Remuneracéo Além de remuneragdo, o servidor podera ser

beneficiado pelas seguintes vantagens:

a) Adicional de tempo de servico publico, nos
termos do art.67, da lei Complementar n.°
002/1994, alterada pela Lei Complementar
n.°006/2002;

b) Gratificacdes inerentes ao cargo.

Carga Horaria 40 (quarenta) horas semanais.

Cargo 17 \ Técnico de Radiologia

Prepara materiais e equipamentos para exames e
radioterapia; opera aparelhos médicos e
odontoldgicos para produzir imagens e graficos
funcionais com recurso auxiliar ao diagnostico e
terapia. Prepara paciente e realiza exames e
Atribuicdes radioterapia; presta atendimento aos pacientes fora
da sala de exame, realizando as atividades segundo
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boas praticas normas e procedimentos de
biosseguranca e coédigo de conduta. Mobiliza
capacidades de comunicacdo para registro de
informacdes e troca de informagBes com a equipe e
com o0s pacientes. Supervisiona uma equipe de
trabalhos.

Nivel de Escolaridade

Nivel Médio Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo

Certificado de Conclusdo do Nivel Médio e
Certificado de Conclusdo de Curso Técnico
especifico na area.

Quantidade de Vagas

08 (oito) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada a
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva 08 (oito).

Vencimento R$ 1.113,70 (hum mil e centro e treze reais e setenta
centavos).

Remuneracéo Além de remuneracdo, o servidor podera ser

beneficiado pelas seguintes vantagens:

a) Adicional de tempo de servico publico, nos
termos do art.67, da lei Complementar n.°
002/1994, alterada pela Lei Complementar
n.°006/2002;

b) Gratificacdes inerentes ao cargo.

Carga Horaria

24 (vinte e quatro) horas semanais.

5. CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO
Cargo 18 ' Administrador de Empresas

Atribuicbes

Atividade de planejamento, organizagédo, controle,
coordenacéo e execucdo especializada, em grau de
maior complexidade, referente a estudos, pesquisas,
analises e projetos inerentes ao campo da
administragcdo  pessoal, material, patrimonial,
servigos gerais, orgcamento, organizacdo e métodos,
comunicacao e auditoria.

Nivel de Escolaridade

Nivel Superior Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de Graduac¢é&o de nivel superior no curso de
Bacharelado em Administracdo, reconhecido pelo
MEC, com registro no 6rgdo de classe quando
necessario.

Quantidade de Vagas

07 (sete) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva

07 (sete).

Vencimento R$1.308,60 (hum mil e trezentos e oito reais e
sessenta centavos).
Remuneracao R$1.308,60 + Gratificacdo de 50% = 1.962,90 (hum

mil e novecentos e sessenta e dois reais e noventa

centavos).

Além de remuneragdo, o servidor

beneficiado pelas seguintes vantagens:

a) Adicional de tempo de servico publico, nos
termos do art.67, da lei Complementar n.°
002/1994, alterada pela Lei Complementar
n.°006/2002;

b) Adicional de qualificacdo, desde que detenha

podera ser
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algum titulo de poés-graduacao (especializacéo,
mestrado, doutorado ou pos- doutorado);

¢) Gratificacbes inerentes ao cargo.

Carga Horéria 40 (guarenta) horas semanais.

Cargo 19 " Analista de Sistemas

Desenvolve e implanta sistemas informatizados
dimensionando requisitos e funcionalidades do
sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo
ferramentas de desenvolvimento, especificando
Atribuicdes programas, codificando aplicativos. Administra
ambiente informatizado, presta suporte técnico ao
cliente e o treina, elabora documentacdo técnica.
Estabelece padrdes, coordenado projetos e
oferecendo solu¢gBes para ambientes informatizados
e pesquisando tecnologias em informética.

Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo.

Diploma de Bacharel em Ciéncia da Computacéo,

Requisitos para Investidura no Cargo | Engenharia da Computacdo, Tecndlogo em

Processamento de Dados, Sistema de Informacao

ou Gestdo da Tecnologia da Informagdo, em

Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo

MEC.

Quantidade de Vagas 04 (quatro) vagas. Nao havera reservada a pessoas

com deficiéncia.

Cadastro de Reserva 04 (quatro).

Vencimento R$1.308,60 (hum mil e trezentos e oito reais e

sessenta centavos).

Remuneracéo R$1.308,60 + Gratificagdo de 50% = 1.962,90 (hum

mil e novecentos e sessenta e dois reais e noventa

centavos).

Além de remuneracdo, o0 servidor poderd ser

beneficiado pelas seguintes vantagens:

a) Adicional de tempo de servico publico, nos
termos do art.67, da lei Complementar n.°
002/1994, alterada pela Lei Complementar
n.°006/2002;

b) Adicional de qualificacdo, desde que detenha
algum titulo de poés-graduacdo (especializacéo,
mestrado, doutorado ou pés- doutorado);

c) Gratificagbes inerentes ao cargo.

Carga Horaria 40 (quarenta) horas semanais.

Atividades de supervisao, planejamento,
coordenacdo, estudos e execucdo especializada, em
Atribuicdes grau de maior complexidade, de projetos urbanos e
obras de interesse da Prefeitura, bem como exame e
elaboracdo de normas para conservacdo dos
proprios artisticos da comunidade.

Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo | Diploma de Graduacao de nivel superior no curso de
Arquitetura, reconhecido pelo MEC, com registro no
0rgao de classe quando necessario.

Quantidade de Vagas 01 (uma) vaga. Nao haverd reservada a pessoas
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com deficiéncia.

Cadastro de Reserva

01 (um).

Vencimento R$1.308,60 (hum mil e trezentos e oito reais e
sessenta centavos).
Remuneracéo R$1.308,60 + Gratificagdo de 50% = 1.962,90 (hum

mil e novecentos e sessenta e dois reais e noventa

centavos).

Além de remuneracdo, 0 servidor podera ser

beneficiado pelas seguintes vantagens:

a) Adicional de tempo de servico publico, nos
termos do art.67, da lei Complementar n.°
002/1994, alterada pela Lei Complementar
n.°006/2002;

b) Adicional de qualificacdo, desde que detenha
algum titulo de pés-graduacdo (especializacgéo,
mestrado, doutorado ou pés- doutorado);

¢) Gratificagbes inerentes ao cargo.

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais.

Cargo 21 Assistente Social

Atribuicdes

Atividades de planejamento, dire¢do, coordenacéo,
assessoramento e execu¢do de programas sociais
em seus aspectos econdmicos, politicos e sanitarios.

Nivel de Escolaridade

Nivel Superior Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de graduacao de nivel superior no curso de
Servigo Social, reconhecido pelo MEC, com registro
no 6rgao de classe quando necessario.

Quantidade de Vagas

30 (trinta) vagas, sendo 02 (duas) vagas reservadas
a pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva

30 (trinta).

Vencimento R$1.308,60 (hum mil e trezentos e oito reais e
sessenta centavos).
Remuneracéo R$1.308,60 + Gratificagdo de 50% = 1.962,90 (hum

mil e novecentos e sessenta e dois reais e noventa

centavos).

Além de remuneracdo, o0 servidor poderd ser

beneficiado pelas seguintes vantagens:

a) Adicional de tempo de servico publico, nos
termos do art.67, da lei Complementar n.°
002/1994, alterada pela Lei Complementar
n.°006/2002;

b) Adicional de qualificacdo, desde que detenha
algum titulo de poés-graduacao (especializacao,
mestrado, doutorado ou pos- doutorado);

c) Gratificagfes inerentes ao cargo.

Carga Horaria

30 (trinta) horas semanais.

Cargo 22 " Assistente Juridico

Elaborar minutas de pecas processuais, pareceres e
outras manifestacdes propria e funcédo de execucéo,
além de analises, estudos, exames, pesquisas,
relatérios e trabalhos de natureza juridica atinentes a
feitos judiciais ou procedimentos administrativos da
alcada da procuradoria geral; Auxiliar na realizacao
de audiéncias, reunibes e sessbes referentes a
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Atribuicdes

execucdo de atividades processuais ou extra
processuais; Acompanhar o andamento de
processos judiciais ou procedimentos administrativos
sob a tutela da Procuradoria Geral, prestando
informacdes destes a chefia imediata; Manter
registro e controle das atividades desenvolvidas
apresentando os consequentes relatérios, exercer
outras tarefas que |he forem atribuidas pelo
Procurador Geral desde que compativeis com sua
condicao funcional.

Nivel de Escolaridade

Nivel Superior Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de
Bacharel em Direito, reconhecido pelo MEC e de
inscricdo regular na Ordem dos Advogados do Brasil
— OAB.

Quantidade de Vagas

01 (uma) vaga. N&o havera vaga reservada a
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva

01 (um).

Vencimento R$ 2.401,70 (dois mil e quatrocentos e um reais e
setenta centavos).
Remuneracéo R$ 2.401,70 + Gratificacdo de 50% = 3.602,55 (trés

mil e quatrocentos e um reais e oitenta e seis

centavos).

Além de remuneragdo, o servidor

beneficiado pelas seguintes vantagens:

a) Adicional de tempo de servico publico, nos
termos do art.67, da lei Complementar n.°
002/1994, alterada pela Lei Complementar
n.°006/2002;

b) Adicional de qualificacdo, desde que detenha
algum titulo de pés-graduacao (especializacgéo,
mestrado, doutorado ou pés- doutorado);

¢) GratificacBes inerentes ao cargo.

podera ser

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais.

Cargo 23 ' Bacharel em Comunicag&o Social

Atribuicdes

Organizar métodos e processos de trabalhos
relacionados com a técnica de divulgacdo e
comunicacdo; planejar e elaborar programas de
informacdo e comunicacdo em todos 0s seus
aspectos; promover contatos com a imprensa
escrita, falada e televisionada e outros veiculos de
difusdo, com o fim de divulgar as atividades
desenvolvidas pela Prefeitura; promover integracao
da Prefeitura com a comunidade; editar boletins,
jornais e outras publicacbes internas e externas;
produzir e manter programas audiovisuais; executar
atividades correlatas.

Nivel de Escolaridade

Nivel Superior Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de Graduacgéo de nivel superior no curso de
Bacharel em Comunicacéo Social, reconhecido pelo
MEC, com registro no 6rgdo de classe quando
necessario.

Quantidade de Vagas

01 (uma) vaga. Ndo havera vagas reservadas a
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pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva 01 (um).

Vencimento R$1.308,60 (hum mil e trezentos e oito reais e
sessenta centavos).

Remuneracéo R$1.308,60 + Gratificagdo de 50% = 1.962,90 (hum
mil e novecentos e sessenta e dois reais e noventa
centavos).

Além de remuneracdo, 0 servidor podera ser

beneficiado pelas seguintes vantagens:

a) Adicional de tempo de servico publico, nos
termos do art.67, da lei Complementar n.°
002/1994, alterada pela Lei Complementar
n.°006/2002;

b) Adicional de qualificacdo, desde que detenha
algum titulo de pés-graduacdo (especializacgéo,
mestrado, doutorado ou pés- doutorado);

¢) Gratificagbes inerentes ao cargo.

Carga Horéria 40 (guarenta) horas semanais.

Disponibiliza informagdo em qualquer suporte;
gerencia unidades como bibliotecas, centros de
documentacéo, centros de informacéo e correlatos,
além de redes e sistema de informacdo. Trata
Atribuicbes tecnicamente e desenvolve recursos informacionais;
dissemina informacdo com o objetivo de facilitar o
acesso e geracdo do conhecimento; desenvolve
estudos e pesquisas; realiza difusdo cultural,
desenvolve ac¢des educativas. Pode prestar servigos
de consultoria e assessoria.

Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo | Diploma de Graduacgao de nivel superior no curso de
Biblioteconomia, reconhecido pelo MEC, com
registro no 6rgdo de classe quando necessario.

Quantidade de Vagas 01 (uma) vaga. N&o havera vaga reservada a
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva 01 (um).

Vencimento R$1.308,60 (hum mil e trezentos e oito reais e
sessenta centavos).

Remuneracéo R$1.308,60 + Gratificagdo de 50% = 1.962,90 (hum
mil e novecentos e sessenta e dois reais e noventa
centavos).

Além de remuneragdo, o servidor podera ser

beneficiado pelas seguintes vantagens:

a) Adicional de tempo de servico publico, nos
termos do art.67, da lei Complementar n.°
002/1994, alterada pela Lei Complementar
n.°006/2002;

b) Adicional de qualificacdo, desde que detenha
algum titulo de pés-graduacao (especializacéo,
mestrado, doutorado ou pos- doutorado);

c) Gratificacbes inerentes ao cargo.

Carga Horaria 40 (quarenta) horas semanais.
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Manejam e cuidam da saude de animais de biotério,
tais como: ratos, camundongo e hamstere; auxiliam
em experimentacdo animal, manipulando produtos
quimicos, coletando &cidos, transplantando pelem,
confeccionando laminas, congelando e transferindo
Atribuicdes embrides; preparando o ambiente e os materiais
aplicados ao bioterismo; monitoram as condicdes
ambientais e fisicas do biotério; descartam material
biolégico; operam maquinas e equipamentos. AS
atividades desempenhadas segundo boas praticas,
normas e procedimento técnicos e de
biosseguranca.

Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo.

Diploma de Graduacéo de nivel superior no curso de
Requisitos para Investidura no Cargo | Biologia, reconhecido pelo MEC, com registro no
orgdo de classe guando necessario.

Quantidade de Vagas 01 (uma) vaga. N&o havera vaga reservada a
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva 01 (um).

Vencimento R$1.308,60 (hum mil e trezentos e oito reais e
sessenta centavos).

Remuneracao R$1.308,60 + Gratificacdo de 50% = 1.962,90 (hum
mil e novecentos e sessenta e dois reais e noventa
centavos).

Além de remuneragdo, o servidor podera ser

beneficiado pelas seguintes vantagens:

a) Adicional de tempo de servico publico, nos
termos do art.67, da lei Complementar n.°
002/1994, alterada pela Lei Complementar
n.°006/2002;

b) Adicional de qualificacdo, desde que detenha
algum titulo de pés-graduacao (especializacgéo,
mestrado, doutorado ou pés- doutorado);

c) Gratificagbes inerentes ao cargo.

Carga Horaria 40 (quarenta) horas semanais.

Cargo 26 ' Contador

Atividade de supervisdo, coordenacdo e execucdo
especializada, em grau de maior complexidade,
Atribuicbes relativa a administracdo financeira e patrimonial,
contabilidade e auditoria, compreendendo andlise,
registro e pericia contabil de demonstrativos
contdbeis.

Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo | Diploma de Graduacao de nivel superior no curso de
Ciéncias Contabeis, com registro no 6rgdo de classe
guando necessario.

Quantidade de Vagas 03 (trés) vagas. Nao haverd vaga reservada a
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva 03 (trés).

Vencimento R$1.308,60 (hum mil e trezentos e oito reais e
sessenta centavos).

Remuneracao R$1.308,60 + Gratificacdo de 50% = 1.962,90 (hum
mil e novecentos e sessenta e dois reais e noventa
centavos).
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Além de remuneragdo, o servidor podera ser

beneficiado pelas seguintes vantagens:

a) Adicional de tempo de servico publico, nos
termos do art.67, da lei Complementar n.c
002/1994, alterada pela Lei Complementar
n.°006/2002;

b) Adicional de qualificacdo, desde que detenha
algum titulo de pés-graduacao (especializacéo,
mestrado, doutorado ou pés- doutorado);

c) Gratificac8es inerentes ao cargo.

Carga Horaria 40 (quarenta) horas semanais.

Cargo 27 Economista

Analisa 0 ambiente econdmico; elabora e excuta
projetos de pesquisa econdmica, de mercado e de
viabilidade econdmica, dentre outros. Participa do
Atribuicdes planejamento estratégico e de curto prazo e avalia
politicas de impacto coletivo para o governo, ONG e
outras organizacfes. Gera programagado econdmico-
financeira; atua nos mercados internos e externos;
examina finangcas empresariais. Pode exercer
mediacao, pericia e arbitragem.

Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo | Diploma de Graduac¢&o de nivel superior no curso de
Economia, reconhecido pelo MEC, com registro no
orgédo de classe quando necessario.

Quantidade de Vagas 01 (uma) vaga. Ndo havera vaga reservada a
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva 01 (um).

Vencimento R$1.308,60 (hum mil e trezentos e oito reais e
sessenta centavos).

Remuneracao R$1.308,60 + Gratificacdo de 50% = 1.962,90 (hum
mil e novecentos e sessenta e dois reais e noventa
centavos).

Além de remuneracdo, o0 servidor poderd ser

beneficiado pelas seguintes vantagens:

a) Adicional de tempo de servico publico, nos
termos do art.67, da lei Complementar n.°
002/1994, alterada pela Lei Complementar
n.°006/2002;

b) Adicional de qualificacdo, desde que detenha
algum titulo de pdés-graduacao (especializacéao,
mestrado, doutorado ou pés- doutorado);

c) Gratificagfes inerentes ao cargo.

Carga Horaria 40 (quarenta) horas semanais.

Cargo 28 Enfermeiro

Atividade de planejamento direcdo, coordenacéo,

Atribuicdes assessoramento e execucdo de programas de
saude.
Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo | Diploma de Graduacg&o de nivel superior no curso de
enfermagem, reconhecido pelo MEC, com registro
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no orgdo de classe quando necessario.

Quantidade de Vagas

10 (dez) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva

20 (vinte).

Vencimento

R$1.308,60 (hum mil e trezentos e oito reais e
sessenta centavos).

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais.

Remuneracéo

R$1.308,60 + Gratificagdo de 50% = 1.962,90 (hum
mil e novecentos e sessenta e dois reais e noventa
centavos).

Além de remuneracdo, 0 servidor podera ser

beneficiado pelas seguintes vantagens:

a) Adicional de tempo de servico publico, nos
termos do art.67, da lei Complementar n.°
002/1994, alterada pela Lei Complementar
n.°006/2002;

b) Adicional de qualificacdo, desde que detenha
algum titulo de pés-graduacdo (especializacgéo,
mestrado, doutorado ou pés- doutorado);

¢) Gratificagcbes inerentes ao cargo.

Cargo 29 \ Engenheiro Agronomo

Atribuicbes

Atividade de planejamento, supervisao,
coordenacao, programacao ou execucao
especializada, em grau de maior complexidade, de
Projetos em geral sobre a preservagdo e exploragéo
de recursos naturais, a economia rural, a defesa e
inspecao agricola e a promogdo agropecuaria.

Nivel de Escolaridade

Nivel Superior Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de Graduacé&o de nivel superior no curso de
Agronomia, reconhecido pelo MEC, com registro no
orgdo de classe quando necessario.

Quantidade de Vagas

01 (uma) vaga. N&o havera vaga reservada a
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva

01 (um).

Vencimento R$1.308,60 (hum mil e trezentos e oito reais e
sessenta centavos).
Remuneracao R$1.308,60 + Gratificacdo de 50% = 1.962,90 (hum

mil e novecentos e sessenta e dois reais e noventa

centavos).

Além de remuneragdo, o servidor podera ser

beneficiado pelas seguintes vantagens:

a) Adicional de tempo de servico publico, nos
termos do art.67, da lei Complementar n.°
002/1994, alterada pela Lei Complementar
n.°006/2002;

b) Adicional de qualificacdo, desde que detenha
algum titulo de pés-graduacao (especializacéo,
mestrado, doutorado ou pés- doutorado);

c) Gratificag8es inerentes ao cargo.

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais.

Cargo 30 Engenheiro Ambiental

Atribuicdes

Executam servigos inerentes a area da engenharia,
referentes a administracdo, gestdo e ordenamento
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ambientais e ao monitoramento e mitigacdo de
impactos ambientais, seus servicos afins e
correlatos.

Nivel de Escolaridade

Nivel Superior Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de Graduacé&o de nivel superior no curso de
Engenharia Ambiental, reconhecido pelo MEC, com
registro no 6rgdo de classe quando necessario.

Quantidade de Vagas

02 (duas) vagas. Nao havera vaga reservada a
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva

02 (dois).

Vencimento R$1.308,60 (hum mil e trezentos e oito reais e
sessenta centavos).
Remuneracao R$1.308,60 + Gratificagdo de 50% = 1.962,90 (hum

mil e novecentos e sessenta e dois reais e noventa

centavos).

Além de remuneracdo, o servidor podera ser

beneficiado pelas seguintes vantagens:

a) Adicional de tempo de servico publico, nos
termos do art.67, da lei Complementar n.°
002/1994, alterada pela Lei Complementar
n.°006/2002;

b) Adicional de qualificacdo, desde que detenha
algum titulo de poés-graduacdo (especializacéo,
mestrado, doutorado ou pés- doutorado);

c) Gratificagbes inerentes ao cargo.

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais.

Cargo 31 ' Engenheiro Civil

Atribuicdes

Atividade de supervisdo, coordenacdo e execucdo
especializada, em grau de maior complexidade, de
estudos, pareceres e projetos de obras civis e
viarias.

Nivel de Escolaridade

Nivel Superior Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de Graduacéo de nivel superior no curso de
Engenharia Civil reconhecido pelo MEC, com
registro no 6rgdo de classe quando necessario.

Quantidade de Vagas

03 (trés) vagas. N&o haver4d vaga reservada a
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva

03 (trés).

Vencimento R$1.308,60 (hum mil e trezentos e oito reais e
sessenta centavos).
Remuneracéo R$1.308,60 + Gratificagdo de 50% = 1.962,90 (hum

mil e novecentos e sessenta e dois reais e noventa

centavos).

Além de remuneragdo, o servidor podera ser

beneficiado pelas seguintes vantagens:

a) Adicional de tempo de servico publico, nos
termos do art.67, da lei Complementar n.°
002/1994, alterada pela Lei Complementar
Nn.°006/2002;

b) Adicional de qualificacdo, desde que detenha
algum titulo de pés-graduacao (especializacéo,
mestrado, doutorado ou pos- doutorado);

c) Gratificacbes inerentes ao cargo.

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais.
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Cargo 32 Engenheiro Florestal

Atribuicdes

Atividades de planejamento, superviséo,
coordenacdo, programacéo, ou execucao
especializada, em grau de maior complexidade, de
projetos em geral sobre a preservacdo e exploracéo
de recursos naturais, a economia rural, a defesa e
inspecdo de produtos e subprodutos florestais.

Nivel de Escolaridade

Nivel Superior Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de Graduacéo de nivel superior no curso de
Engenharia Florestal, reconhecido pelo MEC, com
registro no 6rgdo de classe quando necessario.

Quantidade de Vagas

01 (uma) vaga. N&o havera vaga reservada a
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva

01 (um).

Vencimento R$1.308,60 (hum mil e trezentos e oito reais e
sessenta centavos).
Remuneracéo R$1.308,60 + Gratificagdo de 50% = 1.962,90 (hum

mil e novecentos e sessenta e dois reais e noventa

centavos).

Além de remuneracdo, o servidor

beneficiado pelas seguintes vantagens:

a) Adicional de tempo de servico publico, nos
termos do art.67, da lei Complementar n.°
002/1994, alterada pela Lei Complementar
n.°006/2002;

b) Adicional de qualificacdo, desde que detenha
algum titulo de pés-graduacao (especializacgéo,
mestrado, doutorado ou pés- doutorado);

c) GratificagBes inerentes ao cargo.

podera ser

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais.

Cargo 33 \ Engenheiro Quimico

Atribuicbes

Controlam processo quimico, fisico e biolégico
definindo parmetros de controle, padrdes, métodos
analiticos e sistemas de amostragem. Desenvolvem
processos e sistemas através de pesquisas, testes e
simulagbes de processos e produtos. Projetam
sistema e equipamentos técnicos. Implantam
sistema de gestdo ambiental e de seguranca em
processos e procedimentos de trabalho ao avaliar
riscos, implantar e fiscalizar ac¢des de controle.
Coordenam equipes e atividades de trabalho.
Elaboram documentacdes técnicas de todos os
projetos processos, sistemas e equipamentos
desenvolvidos.

Nivel de Escolaridade

Nivel Superior Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de Graduacéo de nivel superior no curso de
Engenharia Quimica, reconhecido pelo MEC, com
registro no 6rgéo de classe quando necessario.

Quantidade de Vagas

01 (uma) vaga. Ndo havera vaga reservada a
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva

01 (um).

Vencimento

R$1.308,60 (hum mil e trezentos e oito reais e
sessenta centavos).
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Remuneracéo R$1.308,60 + Gratificagdo de 50% = 1.962,90 (hum
mil e novecentos e sessenta e dois reais e noventa
centavos).

Além de remuneragdo, o servidor podera ser

beneficiado pelas seguintes vantagens:

a) Adicional de tempo de servico publico, nos
termos do art.67, da lei Complementar n.°
002/1994, alterada pela Lei Complementar
n.°006/2002;

b) Adicional de qualificacdo, desde que detenha
algum titulo de poés-graduacao (especializacéo,
mestrado, doutorado ou pos- doutorado);

¢) Gratificacbes inerentes ao cargo.

Carga Horéria 40 (guarenta) horas semanais.

Cargo 34 Engenheiro Sanitarista

Desenvolve projetos de engenharia civil, executa
obras, planeja, orca e contrata empreendimentos;
Atribuicbes coordena a operagdo e a manutencdo dos mesmos.
Controla a qualidade dos suprimentos e servigcos
comprados e executados. Elabora normas e
documentacdo técnica. Pode prestar consultorias.
Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo.

Diploma de Graduacé&o de nivel superior no curso de
Requisitos para Investidura no Cargo | Engenharia Sanitaria, reconhecido pelo MEC, com
registro no 6rgdo de classe quando necessario.

Quantidade de Vagas 01 (uma) vaga. N&o havera vaga reservada a
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva 02 (dois).

Vencimento R$1.308,60 (hum mil e trezentos e oito reais e
sessenta centavos).

Remuneracao R$1.308,60 + Gratificacdo de 50% = 1.962,90 (hum
mil e novecentos e sessenta e dois reais e noventa
centavos).

Além de remuneracdo, o0 servidor poderd ser

beneficiado pelas seguintes vantagens:

a) Adicional de tempo de servico publico, nos
termos do art.67, da lei Complementar n.°
002/1994, alterada pela Lei Complementar
n.°006/2002;

b) Adicional de qualificacdo, desde que detenha
algum titulo de pés-graduacao (especializacéo,
mestrado, doutorado ou pés- doutorado);

c) Gratificag8es inerentes ao cargo.

Carga Horaria 40 (quarenta) horas semanais.

Cargo 35 \ Farmacéutico Bioquimico

Atribuicdes Atividades de natureza técnica de nivel superior com
habilitacdo especifica do cargo.

Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo.

Diploma de Graduacdo de Nivel Superior no Curso
Requisitos para Investidura no Cargo | de Farmacéutico, reconhecido pelo MEC, com
registro no 6rgao de classe quando necessario.
Quantidade de Vagas 04 (quatro) vagas. Ndo havera vaga reservada a
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pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva 02 (dois).

Vencimento R$1.308,60 (hum mil e trezentos e oito reais e
sessenta centavos).

Remuneracéo R$1.308,60 + Gratificagdo de 50% = 1.962,90 (hum
mil e novecentos e sessenta e dois reais e noventa
centavos).

Além de remuneracdo, 0 servidor podera ser

beneficiado pelas seguintes vantagens:

a) Adicional de tempo de servico publico, nos
termos do art.67, da lei Complementar n.°
002/1994, alterada pela Lei Complementar
n.°006/2002;

b) Adicional de qualificacdo, desde que detenha
algum titulo de pés-graduacdo (especializacgéo,
mestrado, doutorado ou pés- doutorado);

¢) Gratificagcbes inerentes ao cargo.

Carga Horéria 40 (guarenta) horas semanais.

Cargo 36 Fiscal de Tributos Municipais

Fiscaliza o cumprimento da legislacdo tributéria;
constitui o credito tributdrio mediante langamento;
Atribuicbes controla a arrecadagdo e promove a cobranca de
tributos, aplicando penalidades; analisa e toma
decisbes sobre processos administrativos-fiscais;
controla circulacdo de bens, mercadorias e servigos ;
atende e orienta contribuintes e, ainda, planeja,
coordena e dirige 6rgdos da administragao tributaria.
Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo.

Diploma de Graduacdo de Nivel Superior no Curso
Requisitos para Investidura no Cargo | de Administragdo, Ciéncias Contdbeis ou Direito,
reconhecido pelo MEC, com registro no 6rgdo de
classe quando necessario.

Quantidade de Vagas 03 (trés) vagas. N&o haver4d vaga reservada a
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva 03 (trés).

Vencimento R$1.308,60 (hum mil e trezentos e oito reais e
sessenta centavos).

Remuneracéo R$1.308,60 + Gratificacdo de 50% = 1.962,90 (hum
mil e novecentos e sessenta e dois reais e noventa
centavos).

Além de remuneracdo, o servidor podera ser

beneficiado pelas seguintes vantagens:

a) Adicional de tempo de servico publico, nos
termos do art.67, da lei Complementar n.°
002/1994, alterada pela Lei Complementar
Nn.°006/2002;

b) Adicional de qualificacdo, desde que detenha
algum titulo de pés-graduacao (especializacéo,
mestrado, doutorado ou pés- doutorado);

c) Gratificacbes inerentes ao cargo.

Carga Horaria 40 (quarenta) horas semanais.
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Cargo 37 Fisioterapeuta

Atribuicdes

Estuda, diagnostica e trata as disfungBes
musculoesqueléticas, de origem ortopédica ou
decorrente de traumatismos, além de doencas de
origem reumatoldgica. Utliza os  recursos
terapéuticos para aumentar a capacidade de
movimentacdo, estimular a circulacdo e diminuir as
dores de pacientes com fraturas, traumas
musculares e entorses.

Nivel de Escolaridade

Nivel Superior Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de Graduacéo de nivel superior no curso de
Fisioterapia, reconhecido pelo MEC, com registro no
Orgédo de classe quando necessario.

Quantidade de Vagas

04 (quatro) vagas. Nao havera vaga reservada a
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva

03 (trés).

Vencimento R$1.308,60 (hum mil e trezentos e oito reais e
sessenta centavos).
Remuneracéo R$1.308,60 + Gratificagdo de 50% = 1.962,90 (hum

mil e novecentos e sessenta e dois reais e noventa

centavos).

Além de remuneracdo, o servidor

beneficiado pelas seguintes vantagens:

a) Adicional de tempo de servico publico, nos
termos do art.67, da lei Complementar n.°
002/1994, alterada pela Lei Complementar
n.°006/2002;

b) Adicional de qualificacdo, desde que detenha
algum titulo de pés-graduacao (especializacgéo,
mestrado, doutorado ou pés- doutorado);

c) GratificagBes inerentes ao cargo.

podera ser

Carga Horaria

30 (trinta) horas semanais.

Cargo 38 ' Geblogo

Atribuicbes

Realizar levantamento geoldgicos e geofisicos
coletando, analisando e interpretando dados,
gerenciando amostragens, caracterizando e medindo
parametros fisicos, quimicos e mecéanicos de
materiais geoldgicos, estimando geometria e
distribuicao espacial de corpos e estrutura geolégica,
elaborando mapas e relatérios técnicos e cientificos.
Prospectam e exploram recursos minerais,
pesquisam a natureza geolégica e geofisica de
fenbmenos, efetuam servicos ambientais e
geotécnicos, planejam e controlam servicos de
geologia e geofisica. Podem prestar servicos de
assessoria e consultoria.

Nivel de Escolaridade

Nivel Superior Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de Graduacéo de nivel superior no curso de
Geologia, reconhecido pelo MEC, com registro no
orgao de classe quando necessario.

Quantidade de Vagas

01 (uma) vaga. Ndo havera vaga reservada a
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva

01 (um).

Vencimento

R$1.308,60 (hum mil e trezentos e oito reais e
sessenta centavos).
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Remuneracéo R$1.308,60 + Gratificagdo de 50% = 1.962,90 (hum
mil e novecentos e sessenta e dois reais e noventa
centavos).

Além de remuneragdo, o servidor podera ser

beneficiado pelas seguintes vantagens:

a) Adicional de tempo de servico publico, nos
termos do art.67, da lei Complementar n.°
002/1994, alterada pela Lei Complementar
n.°006/2002;

b) Adicional de qualificacdo, desde que detenha
algum titulo de poés-graduacao (especializacéo,
mestrado, doutorado ou pos- doutorado);

¢) Gratificacbes inerentes ao cargo.

Carga Horéria 40 (guarenta) horas semanais.

Cargo 39 Gestor em Turismo

Analise de estudos de \Vviabilidade para
implementacdo de  novos  empreendimentos
turisticos, analise e emissdo de pareceres técnicos
Atribuicbes de projetos turisticos, atuacdo em centros de
documentacéo e informacdes turisticas, elaboracao
de politicas publicas para o turismo, elaborac&o do
inventario turistico, e estudo de demanda, divulgacao
de produtos turisticos.

Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo.

Diploma de Graduacé&o de nivel superior no curso de
Requisitos para Investidura no Cargo | Turismo, reconhecido pelo MEC, com registro no
orgdo de classe quando necessario.

Quantidade de Vagas 01 (uma) vaga. N&o havera vaga reservada a
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva 01 (um).

Vencimento R$1.308,60 (hum mil e trezentos e oito reais e
sessenta centavos).

Remuneracao R$1.308,60 + Gratificacdo de 50% = 1.962,90 (hum
mil e novecentos e sessenta e dois reais e noventa
centavos).

Além de remuneragdo, o servidor podera ser

beneficiado pelas seguintes vantagens:

a) Adicional de tempo de servico publico, nos
termos do art.67, da lei Complementar n.°
002/1994, alterada pela Lei Complementar
n.°006/2002;

b) Adicional de qualificacdo, desde que detenha
algum titulo de pés-graduacao (especializacéo,
mestrado, doutorado ou pés- doutorado);

c) Gratificagfes inerentes ao cargo.

Carga Horaria 40 (quarenta) horas semanais.

Cargo 40 Gestor Empresarial

Lidera processos, toma decisdes e utiliza a
negociacdo como forma de engrandecimento das
atividades a cargo da Administracdo Publica. Age
Atribuicdes junto ao capital intelectual da Administracéo Publica,
desenvolvendo o espirito empreendedor e a visdo
social de atuacdo da unidade administrativa sob sua
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gestdo , primando por manter relagfes interpessoais
e comunicagcdo a altura de suas necessidades e
oportunidades e exerce demais atribuicBes
correlatas.

Nivel de Escolaridade

Nivel Superior Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de Graduacg&o de nivel superior no curso de
Gestdo Empresarial, reconhecido pelo MEC, com
registro no 6rgdo de classe quando necessario.

Quantidade de Vagas

01 (uma) vaga. N&o havera vaga reservada a
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva

01 (um).

Vencimento R$1.308,60 (hum mil e trezentos e oito reais e
sessenta centavos).
Remuneracao R$1.308,60 + Gratificagdo de 50% = 1.962,90 (hum

mil e novecentos e sessenta e dois reais e noventa

centavos).

Além de remuneracdo, o servidor

beneficiado pelas seguintes vantagens:

a) Adicional de tempo de servico publico, nos
termos do art.67, da lei Complementar n.°
002/1994, alterada pela Lei Complementar
Nn.°006/2002;

b) Adicional de qualificagdo, desde que detenha
algum titulo de poés-graduacdo (especializacéo,
mestrado, doutorado ou pés- doutorado);

c) Gratificagbes inerentes ao cargo.

podera ser

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais.

Cargo 41 ' Gestor de Orgéos Pulblicos

Atribuicdes

Planejam, organizam, controlam e assessoram as
organizagbes nas areas de Recursos Humanos,
patriménio, materiais, informac8es, financeira,
tecnolégica, entre outras, implementam programas e
projetos; elaboram planejamento organizacional,
promovem estudos de racionaliza¢éo e controlam o
desempenho organizacional. Prestam consultoria
administrativa a organizacdes e pessoas.

Nivel de Escolaridade

Nivel Superior Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo

Diploma de graduacao de nivel superior no curso de
Gestdo de Orgéos Publicos. Reconhecido pelo MEC,
com registro no 6rgdo de classe quando necessario.

Quantidade de Vagas

03 (trés) vagas. N&do haver4d vaga reservada a
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva

07 (sete).

Vencimento R$1.308,60 (hum mil e trezentos e oito reais e
sessenta centavos).
Remuneracéo R$1.308,60 + Gratificagdo de 50% = 1.962,90 (hum

mil e novecentos e sessenta e dois reais e noventa

centavos).

Além de remuneracdo, 0 servidor

beneficiado pelas seguintes vantagens:

a) Adicional de tempo de servico publico, nos
termos do art.67, da lei Complementar n.°
002/1994, alterada pela Lei Complementar
n.°006/2002;

b) Adicional de qualificacdo, desde que detenha

podera ser
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algum titulo de pés-graduacao (especializacéo,
mestrado, doutorado ou pos- doutorado);

¢) Gratificacbes inerentes ao cargo.

Carga Horéria 40 (guarenta) horas semanais.

Cargo 42 ' Medico Clinica Geral

Atividades relativas ao planejamento, direcéo,

Atribuicdes supervisdo, coordenacdo, assessoramento e
execucao de programas de salde.
Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo.

Diploma de Graduacéo de nivel superior no curso de
Requisitos para Investidura no Cargo | Medicina, reconhecido pelo MEC, com registro no
orgdo de classe quando necessario.

Quantidade de Vagas 05 (cinco) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva 20 (vinte).

Vencimento R$1.856,17 (hum mil e oitocentos e cinquenta e seis
reais e dezessete centavos).

Remuneracéo R$1.856,17 + Gratificacdo de 50% = 2.784,25 (dois

mil e setecentos e oitenta e quatro reais e vinte e

cinco centavos).

Além de remuneracdo, o0 servidor poderd ser

beneficiado pelas seguintes vantagens:

a) Adicional de tempo de servico publico, nos
termos do art.67, da lei Complementar n.°
002/1994, alterada pela Lei Complementar
n.°006/2002;

b) Adicional de qualificacdo, desde que detenha
algum titulo de pés-graduacao (especializacgéo,
mestrado, doutorado ou pés- doutorado);

c) GratificagBes inerentes ao cargo.

Carga Horéria 20 (vinte) horas semanais.

Cargo 43 ' Medico Veterinario

Praticam clinica medica veterinaria em todas as suas
especialidades; contribuem para o bem-estar animal;
Podem promover saude publica e defesa do
consumidor; exercem defesa sanitaria animal;
Atribuicdes desenvolvem atividades de pesquisa e extensao;
atuam nas produc¢des industriais e tecnoldgicas e no
controle de qualidade de produtos. Fomentam a
producdo animal; atuam nas é&reas comercial
agropecuaria, de biotecnologia e de prevencao
animal.

Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo.

Diploma de Graduacéo de nivel superior no curso de
Requisitos para Investidura no Cargo | Medicina Veterinaria, reconhecido pelo MEC, com
registro no 6rgdo de classe quando necessario.

Quantidade de Vagas 01 (uma) vaga. N&o havera vaga reservada a
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva 01 (um).

Vencimento R$1.856,17 (hum mil e oitocentos e cinquenta e seis
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reais e dezessete centavos).

Remuneracéo R$1.856,17 + Gratificacdo de 50% = 2.784,25 (dois

mil e setecentos e oitenta e quatro reais e vinte e

cinco centavos).

Além de remuneragdo, o servidor podera ser

beneficiado pelas seguintes vantagens:

a) Adicional de tempo de servico publico, nos
termos do art.67, da lei Complementar n.°
002/1994, alterada pela Lei Complementar
n.°006/2002;

b) Adicional de qualificacdo, desde que detenha
algum titulo de poés-graduacao (especializacéo,
mestrado, doutorado ou pos- doutorado);

¢) Gratificacbes inerentes ao cargo.

Carga Horéria 20 (vinte) horas semanais.

Cargo 44 Nutricionista

Presta assisténcia a individuos e coletividade (saios
e enfermos); planeja, organiza, administra e avalia
unidades de alimentacdo e nutricdo; efetuam
Atribuicbes controle higiénico-sanitario; participa de programas
de educacao nutricional; pode estruturar e gerenciar
servigos de atendimento ao consumidor de inddstria
de alimentos e ministrar cursos. Atua em
conformidade com o manual de boas praticas.

Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo | Diploma de graduacao de nivel superior no curso de
Nutricdo, reconhecido pelo MEC, com registro no
orgdo de classe quando necessario.

Quantidade de Vagas 01 (uma) vaga. N&o havera vaga reservada a
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva 04 (quatro).

Vencimento R$1.308,60 (hum mil e trezentos e oito reais e
sessenta centavos).

Remuneracao R$1.308,60 + Gratificacdo de 50% = 1.962,90 (hum
mil e novecentos e sessenta e dois reais e noventa
centavos).

Além de remuneragdo, o servidor podera ser

beneficiado pelas seguintes vantagens:

a) Adicional de tempo de servico publico, nos
termos do art.67, da lei Complementar n.°
002/1994, alterada pela Lei Complementar
n.°006/2002;

b) Adicional de qualificacdo, desde que detenha
algum titulo de pés-graduacao (especializacéo,
mestrado, doutorado ou pés- doutorado);

c) Gratificac8es inerentes ao cargo.

Carga Horaria 40 (quarenta) horas semanais.

Cargo 45 Odontélogo
Atividade de planejamento, supervisao,
Atribuicdes coordenacdo, e execucdo especializada, em grau de

maior complexidade, relacionados a assisténcia
buco-dentaria.
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Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo | Diploma de Graduag&o de nivel superior no curso de
Odontologia, reconhecido pelo MEC, com registro no
orgao de classe quando necessario.

Quantidade de Vagas 05 (cinco) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva 10 (dez).

Vencimento R$1.308,60 (hum mil e trezentos e oito reais e
sessenta centavos).

Remuneracao R$1.308,60 + Gratificagdo de 50% = 1.962,90 (hum
mil e novecentos e sessenta e dois reais e noventa
centavos).

Além de remuneracdo, 0 servidor podera ser

beneficiado pelas seguintes vantagens:

a) Adicional de tempo de servico publico, nos
termos do art.67, da lei Complementar n.°
002/1994, alterada pela Lei Complementar
n.°006/2002;

b) Adicional de qualificacdo, desde que detenha
algum titulo de pés-graduacdo (especializacgéo,
mestrado, doutorado ou pés- doutorado);

c) Gratificagbes inerentes ao cargo.

Carga Horaria 20 (vinte) horas semanais.

Coordenar o processo de construgdo coletiva e
execucdo de propostas pedagdgicas, planos de
estudo e regimentos; Investigar, planejar,
diagnosticar, implementar e avaliar o curriculo em
Atribuicdes integracdo com outros profissionais da instituicao;
Promover atividades de estudos e pesquisas na area
educacional, estimulando espirito de investigacdo e
criatividade; Emitir pareceres, acompanhar estagios,
planejar e coordenar atividade de atualizagdo no
campo educacional, propiciar condi¢cdes para
formacdo permanente dos profissionais em servigco
na instituicdo; promover acBes que objetivem a
articulacdo dos profissionais com a familia e a
comunidade, criando processo de integragdo com a
instituicdo; Promover sem prejuizos das atividades
reunibes periédicas com os profissionais da
instituicdo para avalicdo do trabalho pedagdgico.
Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo | Diploma de Graduacao de nivel superior no curso de
Pedagogia, reconhecido pelo MEC.

Quantidade de Vagas 13 (treze) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada as
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva 13 (treze).

Vencimento R$ 1.438,30 (hum mil e quatrocentos e trinta e oito
reais e trinta centavos).

Remuneracao R$1.438,30 + Gratificacdo de 50% = 2.157,45 (dois

mil e cento e cinquenta e sete reais e quarenta e
cinco centavos).

Além de remuneragdo, o servidor podera ser
beneficiado pelas seguintes vantagens:

a) Adicional de tempo de servico publico, nos
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termos do art.67, da lei Complementar n.°
002/1994, alterada pela Lei Complementar
n.°006/2002;

b) Adicional de qualificacdo, desde que detenha
algum titulo de pés-graduacao (especializacéo,
mestrado, doutorado ou pés- doutorado);

c) Gratificag6es inerentes ao cargo.

Carga Horaria 30 (trinta) horas semanais.

Cargo 47 ' Procurador Municipal PR-1, Grau A

Coordenar, orientar e supervisionar a execucao das
atividades da procuradoria Geral; decidir sobre a
desisténcia de acbBes e a ndo interposicdo de
recursos nos feitos em que o Municipio for parte; a
Atribuicdes realizacdo de acordos judiciais, mediante
autorizacdo do  Prefeito; realizar  acordos
extrajudiciais nas desapropriacdes promovidas pelo
Estado, mediante autorizacdo do Prefeito; receber,
pessoalmente, as citagfes iniciais e intimacdes
referentes a quaisquer agbes ou procedimentos
judiciais contra o Municipio; exarar despachos
conclusivo nos processos administrativos e judiciais
de interesse do Municipio submetidos a
Procuradoria; requisitar a quaisquer autoridades
informacdes ou esclarecimentos concernentes a
processos que lhe sejam afetos; designar ou
dispensar os ocupantes de funcbes gratificadas e
redistribuir o pessoal em exercicio; baixar portarias,
instrugbes e ordens de servico; elaborar o relatério
anual da Procuradoria Geral; propor ao Prefeito
Municipal alteracdes na Lei Complementar n.° 09, de
10 de abril de 2003; deliberar, em caso de relevante
interesse publico, sobre a orientacdo juridica as
fundacbes, autarquias e sociedades de que o
Municipio participe; desempenhar outras atribuicdes
cometidas por lei ou ato do Chefe do Poder
Executivo.

Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo | Diploma de conclusdo de curso de ensino superior
de Bacharel em Direito reconhecido pelo MEC, com
registro no 6rgéo de classe (OAB).

Quantidade de Vagas 01 (uma) vaga. N&o havera vaga reservada a
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva 01 (um).

Vencimento R$ 3.060,38 (trés mil e sessenta reais e trinta e oito
centavos).

Remuneracéo R$ 3.060,38 + Gratificagdo de 50% = 4.590,57

(quatro mil e quinhentos e noventa reais e cinquenta

e sete centavos).

Além de remuneragdo, o servidor podera ser

beneficiado pelas seguintes vantagens:

a) Adicional de tempo de servico publico, nos
termos do art.67, da lei Complementar n.°
002/1994, alterada pela Lei Complementar
n.°006/2002;
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b) Adicional de qualificacdo, desde que detenha
algum titulo de pés-graduacao (especializacéo,
mestrado, doutorado ou pos- doutorado);

¢) Gratificacbes inerentes ao cargo.

Carga Horéria 40 (guarenta) horas semanais.

Cargo 48 ' Psicélogo
Atividade de planejamento, supervisdo, coordenacédo
e execucao relativas ao estudo do comportamento

Atribuicdes humano, e da dindmica da personalidade, com vistas
a orientacdo psicopedagégica e ao ajustamento
individual.

Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo | Diploma de graduacao de nivel superior no curso de
Psicologia, reconhecido pelo MEC, com registro no
orgdo de classe guando necessario.

Quantidade de Vagas 14 (quatorze) vagas, sendo 01 (uma) vaga reservada
as pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva 14 (quatorze).

Vencimento R$1.308,60 (hum mil e trezentos e oito reais e
sessenta centavos).

Remuneracao R$1.308,60 + Gratificagdo de 50% = 1.962,90 (hum
mil e novecentos e sessenta e dois reais e noventa
centavos).

Além de remuneragdo, o servidor podera ser

beneficiado pelas seguintes vantagens:

a) Adicional de tempo de servico publico, nos
termos do art.67, da lei Complementar n.°
002/1994, alterada pela Lei Complementar
n.°006/2002;

b) Adicional de qualificacdo, desde que detenha
algum titulo de pés-graduacao (especializacgéo,
mestrado, doutorado ou pés- doutorado);

c) GratificagcBes inerentes ao cargo.

Carga Horéria 40 (guarenta) horas semanais.

Preparam, e ministram aulas nas &reas de ciéncia
humanas no ensino superior e orientam trabalhos
académicos; elaboram planos de  ensino;
Atribuicdes supervisionam estagio; avaliam processos de
ensino-aprendizagem; participa de processos de
selecdo e avaliagdo. Prestam assessoria técnico-
cientifica; exercem atividades académico-
administrativas e constroem projetos politico-
pedagégicos. Podem desenvolver atividades de
pesquisa e extenséo.

Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo | Diploma de Graduacao de nivel superior no curso de
Sociologia, reconhecido pelo MEC, com registro no
Orgdo de classe quando necessario.

Quantidade de Vagas 03 (trés) vagas. Ndo haverd vaga reservada a
pessoas com deficiéncia.
Cadastro de Reserva 03 (trés).
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Vencimento R$1.308,60 (hum mil e trezentos e oito reais e
sessenta centavos).

Remuneracéo R$1.308,60 + Gratificagdo de 50% = 1.962,90 (hum
mil e novecentos e sessenta e dois reais e noventa
centavos).

Além de remuneracdo, 0 servidor podera ser

beneficiado pelas seguintes vantagens:

a) Adicional de tempo de servico publico, nos
termos do art.67, da lei Complementar n.°
002/1994, alterada pela Lei Complementar
n.°006/2002;

b) Adicional de qualificacdo, desde que detenha
algum titulo de pés-graduacao (especializacéo,
mestrado, doutorado ou pos- doutorado);

¢) Gratificagbes inerentes ao cargo.

Carga Horéria 40 (guarenta) horas semanais.

Cargo 50 Terapeuta Ocupacional

Elabora diagnésticos e efetua avaliacdo terapéutica
ocupacional. Desenvolve os objetivos e planos de
Atribuicbes tratamento a partir de metodologias e técnicas
préprias. Executa atos privativos, como andlises
através de métodos proprios, exerce demais
atribuicbes correlatas.

Nivel de Escolaridade Nivel Superior Completo.

Requisitos para Investidura no Cargo | Diploma de Graduac¢&o de nivel superior no curso de
Terapia Ocupacional, reconh0065cido pelo MEC,
com registro no 6rgéo de classe quando necessério.

Quantidade de Vagas 03 (trés) vagas. N&o haver4d vaga reservada a
pessoas com deficiéncia.

Cadastro de Reserva 03 (trés).

Vencimento R$1.308,60 (hum mil e trezentos e oito reais e
sessenta centavos).

Remuneracao R$1.308,60 + Gratificacdo de 50% = 1.962,90 (hum
mil e novecentos e sessenta e dois reais e noventa
centavos).

Além de remuneracdo, o0 servidor poderd ser

beneficiado pelas seguintes vantagens:

a) Adicional de tempo de servico publico, nos
termos do art.67, da lei Complementar n.°
002/1994, alterada pela Lei Complementar
n.°006/2002;

b) Adicional de qualificacdo, desde que detenha
algum titulo de pés-graduacao (especializacéo,
mestrado, doutorado ou pés- doutorado);

c) Gratificagfes inerentes ao cargo.

Carga Horéria 30 (trinta) horas semanais.
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